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PROCESSO DO TRABALHO - AGRAVO DE PETICAO - INEXIGIBILIDADE DO TiTULO EXECUTIVO -
ADC 4/DF.TUTELA PROVISORIA EM FACE DA FAZENDA PUBLICA - ADI 4451-REF/DF -
OBRIGACAO DE NAO FAZER - POSSIBILIDADE - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 3° REGIAO

PROCESSO TRT/AP N° 0011127-76.2024.5.03.0165

Agravante: Municipio de Nova Lima
Agravado: Nilson Floriano Dos Santos
Relatora: Desembargadora Adriana Goulart de Sena Orsini

EMENTA

PROCESSO DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. INEXIGIBILIDADE DO TiTULO EXECUTIVO. ADC
4/DF.TUTELA PROVISORIA EM FACE DA FAZENDA PUBLICA. ADI 4451-REF/DF. OBRIGACAO DE NAO
FAZER. POSSIBILIDADE. O Municipio executado pugna pela extingdo desta execucd@o, declarando-se a
inconstitucionalidade incidental, em razéo da inexigibilidade do titulo executivo judicial, com fulcro no 8§52, art.
884, CLT. Cinge-se a controvérsia em averiguar se a concesséo de Tutela Proviséria em face da Fazenda Pdblica
encontra dbice na legislacdo, mesmo em se tratando de obrigagéo de fazer ou obrigagéo de néo fazer, as quais
néo implicam aumento ou extensdo de vantagens pecunidrias a servidor pdblico. A jurisprudéncia cristalizada
do E. STF é no sentido de que deve ser obstada a antecipacdo de tutela em face dos entes citados na Lei 9.494/97
caso tal medida acarrete aumento ou extenséo de vantagens pecunidrias a servidor pdblico, o que nédo é o caso
da presente execugdo, haja vista que a determinagéo é para que o Municipio agravante se abstenha de quitar
os saldrios e 132 saldrios dos servidores com atraso, o que néo configura aumento ou extens@o de vantagens
pecunidrias. A alegada impossibilidade de concessGo de liminar ou antecipacdo de tutela contra a Fazenda
Péblica deve ser analisada & luz das particularidades do caso concreto, realizando-se um juizo de ponderacéo
acerca das limitacdées impostas ds concessdes de tutela proviséria em desfavor da Fazenda Puiblica. Este, alids,
foi o entendimento manifestado pelo E. STF: STF, Pleno, ADI 4451-REF/DF, rel. Min. Ayres Brito. DJE 30/06/2011;
STF, Pleno, ADI 223-MC/DF, rel. Min. Paulo Brossard. DJU 29/06/90. In casu, demonstrada a efetiva urgéncia
da medida antecipatéria ou cautelar, ndo se mostra razodvel a vedacéo a priori e absoluta & concesséo judicial
da medida liminar, sob risco de afronta a normas constitucionais, como a garantia do acesso & justica (artigo
52, XXXV da CR/88) e a razodvel duracdo do processo (artigo 52, LXXVIIl, da CR/88), notadamente quando o
tema é o atraso do pagamento de verba de natureza salarial. Permanece o titulo executivo judicial exigivel.
Recurso Desprovido. Lei 9.494/97. ADI 4451-REF/DF, rel. Min. Ayres Brito. DJE 30/06/2011; STF, Pleno, ADI
223-MC/DF, rel. Min. Paulo Brossard. DJU 29/06/90.

RELATORIO

A 292 Vara do Trabalho de Nova Lima, por meio da r. sentenca de ID 218447c, fl 92 do PDF, da lavra
do MM Juiz do Trabalho, Dr. Cristiano Daniel Muzzi, julgou improcedentes os embargos & execucdo opostos
pelo Municipio da Nova Lima.

Néo se conformando, insurge-se o Municipio executado em agravo de petigdo, sob D. 29731e4, fl. 124
do PDF, pretendendo a reforma da r. sentenca recorrida relativamente & suspens@o da execugdo individual e &
inexigibilidade do titulo.

A parte exequente apresentou contraminuta, sob ID 831b86d, fl. 136 do PDF.

Parecer do Ministério PUblico do Trabalho, da lavra da Exma. Procuradora do Trabalho, Dra Sénia
Toledo Gongalves, sob ID 588123b, fl. 143 do PDF, opinando pelo conhecimento do recurso e pela rejeigéo do
requerimento de suspensdo do feito.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Cientes as partes da sentenca sob ID 218447¢, fl 92 do PDF, no dia 25/04/2024, renovada a publicacgo
pelo despacho de ID d4b27bb, fl. 123 do PDF em 10/05/2024, conforme aba "expedientes 12 grau" do sistema
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PJE deste Tribunal. Assim, é préprio e tempestivo o agravo de peticdo interposto pelo Municipio executado, sob
ID. 29731e4, fl. 124 do PDF, no dia 05/08/2024. Regular a representacéo processual da parte recorrente, pois
assinado digitalmente pela Dr. Anténio Mdrcio Botelho (procuracédo de ID. £55f41d, fl. 36do PDF).

Satisfeitos os pressupostos de admissibilidade, conhego do Agravo de Peticdo interposto pelo Municipio
agravante.

MERITO RECURSAL

SUSPENSAO DESTA EXECUCAO INDIVIDUAL - RECURSO (AIRR 11559-13.2015.5.03.0165)
PENDENTE DE JULGAMENTO NA EXECUCAO COLETIVA COM EFEITO DIRETO NESTA EXECUCAO
INDIVIDUAL SE PROVIDO NO TODO OU EM PARTE NO TST - ACAO RESCISORIA (AR 0010690-
16.2022.5.03.0000) PENDENTE DE JULGAMENTO COM EFEITO DIRETO NESTA EXECUCAO INDIVIDUAL
SE JULGADO PROCEDENTE NO TODO OU EM PARTE NO TRT/MG - LITISPENDENCIA E COBRANCA BIS IN
IDEM POR AUSENCIA DE RENUNCIA EXPRESSA NA EXECUCAO COLETIVA DO CREDITO EXECUTADO
NESTA EXECUCAO INDIVIDUAL

O Municipio executado afirma que, em face da execucéo coletiva, que foi desmembrada nesta execucéo
individual, foi interposto recurso ainda pendente de julgamento no Col. TST, além de haver agdo resciséria
pendente de julgamento neste eg. Regional, motivo pelo qual entende necessdria a suspensdo do presente feito.

Sem razéo, contudo.

Inicialmente registro que, trata-se a presente demanda de acdo individual para a execucdo da sentenca
coletiva, proferida nos autos do Processo n? 0011559-13.2015.5.03.0165, proposta pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais em face do Municipio de Nova Lima.

Nos termos do art. 301 §32 CPC, caracteriza-se a litispendéncia quando se repete agdo ainda em curso,
sendo necessdria a identidade de partes, causa de pedir e pedido.

Considerando os elementos existentes no acervo processual, néo se vislumbra a triplice identidade para
a configuracéo de litispendéncia, quais sejam, mesmas partes, causa de pedir e pedido, conforme estatuido no
art. 337, 88 12 e 22, do CPC.

As partes da acdo coletiva e da agdo individual ndo sGo as mesmas, porquanto na primeira, configura-
se a substituicGo processual (art. 82, lll, da CR e art. 18 do CPC). J& na segunda hipétese, é o préprio titular do
direito quem propés a agéo.

Ademais, nos termos do art. 104 do CDC, as acdes coletivas ndo induzem litispendéncia com as acdes
individuais, ndo havendo falar, por conseguinte, na ocorréncia de tal figura processual.

No mesmo sentido, os termos da Stmula 32 deste Eg. Regional: "LITISPENDENCIA. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. ACAO INDIVIDUAL. INOCORRENCIA. O ajuizamento de acéo coletiva pelo substituto processual
néo induz litispendéncia para a reclamatéria individual proposta pelo substituido com o mesmo pedido e causa
de pedir".

Nesse contexto, o ajuizamento de acdo individual implica renincia técita aos efeitos da condenagéo
oriunda de sentenca coletiva, ndo sendo exigido do substituido a rendncia expressa do crédito na acéo coletiva,
uma vez que, frise-se, néo hd litispendéncia entre a acéo ajuizada pelo sindicato como substituto processual e a
reclamacéo trabalhista individual.

Como ressaltado na r. sentenca agravada (sic): "Tratando a presente acdo de cumprimento de uma
execucdo individual daquela acdo coletiva, pouco importa o estado daquela execugdo que se dd também
coletivamente, eis que sdo acdes independentes, cabendo ao executado, com dito acima, informar nos autos
dessa agéo coletiva (0011559-13.2015.5.03.0165) eventual pagamento realizado nessa execucdo individual."

Acrescente-se que, ainda que pendente de julgamento pelo Col. TST o agravo de instrumento interposto
pela parte executada, certo é que os recursos na justica do trabalho, em regra, séo dotados de efeito meramente
devolutivo e a pendéncia de agravo de instrumento aviado com o fim de destrancar recurso de revista interposto
contra deciséo proferida em agravo de peticdo ndo autoriza a suspenséo da execucdo definitiva.

Portanto, ndo prospera a pretenséo de suspensd@o da presente execucdo ao argumento de que hd recurso
pendente na agdo coletiva.

Do mesmo modo, melhor sorte né&o assiste & parte agravante no que concerne ao requerimento de
suspensdo da presente execucdo em decorréncia do ajuizamento de agdo resciséria.

Isto porque, o artigo 969 do CPC dispéde que a propositura da acéo resciséria ndo impede o
cumprimento da decis@o rescindenda, ressalvada a concesséo de tutela proviséria.

No caso, amparada no principio da conexdo, pude verificar no andamento processual da agéo resciséria
disponivel no site deste Tribunal, que foi indeferido o pedido de tutela de urgéncia requerida pela parte ré no
dmbito daquela demanda, fato que obsta & suspens@o desta execucdo individual.

Nada a prover.
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INEXIGIBILIDADE DO TiTULO EXECUTIVO - TUTELA PROVISORIA EM FACE DO PODER PUBLICO -
OBICE LEGAL: "PAGAMENTO DE VENCIMENTO A SERVIDORES PUBLICOS" E "ESGOTAMENTO IMEDIATO
DO OBJETO DA AGAQ" - ACAO DECLARATORIA DE CONSTITUCIONALIDADE N.° 04/DF - LEl 9.494/97 -
§3° DO ART. 1° DA LEI 8.437/92 - ART. 5°, Il E LV, DA CR/88, E SUMULA VINCULANTE 10, DO STF

Afirma a parte recorrente, em sintese, que o presente titulo executivo ndo é mais exigivel, nos termos do
artigo 884, 8§52, da CLT. Esclarece que a concessdo de tutela proviséria em face da Fazenda Piblica encontra
6bice conforme decidido pelo E. STF, nos autos da ADC 04/DF.

Ao exame.

Como sabido, em fungdo de outras demandas idénticas |& julgadas, bem como pela realizagéo de
consulta processual nos autos da agdo coletiva (principio da conexdo), foi deferida antecipacdo de tutela com
determinagéo de que o Municipio agravante se abstivesse de pagar os saldrios e 132 saldrios dos servidores com
atraso, sob pena de multa didria de R$ 5.000,00 por servidor prejudicado, havendo, em sentenca, posterior
reducéo do valor da multa ao importe de R$ 500,00. Este Tribunal ad quem, por sua vez, deu provimento ao
recurso da parte ora agravante para R$ R$ 100,00 por dia de atraso, por servidor prejudicado, limitado ao valor
do saldrio mensal do empregado por cada més de atraso, na forma do art. 412 do Cédigo Civil. Os recursos
interpostos &s insténcias superiores, TST e STJ, ndo obtiveram éxito.

Assim, conclui-se que, na atual fase, ndo hé qualquer espaco para rediscusséo do que & fora acobertado
pelo manto da coisa julgada, nos termos do artigo 879, §12, da CLT. Como cedigo, se a execucdo visa a
assegurar aquilo que foi estatuido na sentenca e, ainda, se vedado é inovda-la ou modificd-la, ndo nos compete,
nessa fase processual, pressupor direito algum, ou o que deveria ou néo ter acontecido. Impde-se, em liquidacéo,
a observéncia & fidelidade aos efeitos emanados do que decidido no processo cognitivo, em razéo da precluséo
méxima operada e preceitos inscritos no inciso XXXVI do artigo 52 da Carta Magna, cujo respeito é inarredével
nesse momento processual.

Para melhor elucidacdo da parte recorrente, transcrevo o teor das decisdes proferidas nos autos
principais, cujo acesso foi possibilitado em face do principio da conexdo:

"Da exigibilidade do titulo executivo

A antecipacéo de tutela foi deferida na deciséo (Id. babe 1f9), com a determinacdo ao Municipio
de se abster de pagar os saldrios e 132 saldrios dos servidores com atraso, sob pena de multa diéria de
R$5.000,00, por servidor prejudicado. Na sentenca foi confirmada a liminar, porém, reduziu o valor das
astreintes para R$500,00 por servidor prejudicado (Id. cf2fea3).

O Tribunal Regional do Trabalho deu provimento parcial ao Recurso Ordindrio do Municipio
executado para "reduzir a multa para R$100,00 por dia de atraso, por servidor prejudicado, limitado ao
valor do saldrio mensal do empregado por cada més de atraso, na forma do art. 412 do Cédigo Civil"

(Id. 6f0e8ca).
O Municipio interpés diversos recursos perante o TST e o STJ, mas sem éxito.

A presente execucdo é definitiva, tendo havido o transito em julgado, ndo cabendo qual discussGo
afeta a fase de conhecimento, vez que nos termos do art. 879 pardgrafo 12, da CLT "Na liquidagdo, néo
se poderd modificar, ou inovar, a sentenca liquidanda, nem discutir matéria pertinente & causa principal."

Desse modo, n&o cabe nesta fase discutir a exigibilidade do titulo executivo com base na Lei
9.494/97, quando tal questéo sequer foi objeto de arguicdo na fase de conhecimento. Mesmo porque a
liminar deferido nos presentes se refere a obrigagdo de fazer consistente na abstencdo de atrasar
pagamento dos saldrios e 132 saldrios dos servidores, sob pena de multa didria, ndo se confundindo com
a determinagdo de pagamento de vencimentos e vantagens pecunidrias. Portanto, a intuito da multa
imposta é forcar o cumprimento da obrigagdo de fazer concernente & obrigacGo do Municipio de pagar
saldrios e gratificacdo nataling, j& previsto em orcamento, nGo gerando nenhuma imprevisibilidade.

Em relagdo ao pagamento das multas, também néo hd imprevisibilidade, vez que foi deferida em
dezembro de 2015, havendo tempo hdébil para o Municipio incluir tais obrigacées em seu orcamento.

Nada a prover."
"3.1 EXIGIBILIDADE DO TIiTULO EXECUTIVO

Insiste o executado na inexigibilidade do titulo executivo por impossibilidade de tutela proviséria
em face do Poder Piblico para obrigar ao pagamento de vencimentos a servidores publicos. Sustenta que

837



INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA SETEMBRO/2025 - 12 DECENDIO - N2 2059

a "concessdo de Tutela Proviséria em face da Fazenda Puiblica encontra ébice nas seguintes leis: Lei
8.437/92; Arts. 12 e 22-B, da Lei 9.494/97; Art. 72, §§2° e 52, da Lei 12.016/2009; e Art. 29-B, da Lei
8.036/90. Nesse sentido, no ano de 2002, o Supremo Tribunal Federal declarou a constitucionalidade do
art. 12, da Lei 9.494/97, na ADC n.2 04/DF, consolidando o entendimento de que tais restricbes sGo
constitucionais, sendo possivel a concess@o de tutela proviséria apenas nas hipéteses "néo" tipificadas nos
artigos supracitados." Aduz, ainda, que, ao contrdrio do que consta da r. sentenga recorrida, a coisa
julgada inconstitucional é passivel de revisdo na fase de execugdo em conformidade com o art. 884, §5°,
da CLT, c/cart. 525, §12, 1, §§ 12, 13, 14 e 15, do NCPC"; "que a presente discussGo néo se refere a Lei
9.494/1997, mas sim sobre o que foi decidido e fixado pelo Excelso STF na ADC 04/DF, que possui forca
de norma constitucional, eficdcia vinculante e efeitos ex nunc e erga omnes."

Examino.
Conforme muito bem constou da r. sentenca:

"A presente execucdo é definitiva, tendo havido o trénsito em julgado, ndo cabendo qual discusséo
afeta a fase de conhecimento, vez que nos termos do art. 879 pardgrafo 12, da CLT "Na liquidacéo, ndo
se poderd modificar, ou inovar, a sentenca liquidanda, nem discutir matéria pertinente & causa principal'.

Desse modo, ndo cabe nesta fase discutir a exigibilidade do titulo executivo com base na Lei
9.494/97, quando tal quest@o sequer foi objeto de arguicdo na fase de conhecimento. Mesmo porque a
liminar deferido nos presentes se refere a obrigacdo de fazer consistente na abstencGo de atrasar
pagamento dos saldrios e 132 saldrios dos servidores, sob pena de multa didria, ndo se confundindo com
a deferminagdo de pagamento de vencimentos e vantagens pecunidrias. Portanto, o intuito da multa
imposta é forcar o cumprimento da obrigagdo de fazer concernente & obrigacdo do Municipio de pagar
saldrios e gratificacGo natalina, j& previsto em orcamento, nGo gerando nenhuma imprevisibilidade."

Destaco, de inicio, que os argumentos apresentados pelo ora Agravante apenas em sede de
embargos & execu¢do foram alcancados pela preclusGo. Porém, mesmo que assim ndo fosse, as
obrigacées impostas ao ente municipal nGo se confundem com a determinacGo de pagamento de
vencimentos e vantagens pecunidrias aos empregados publicos, tratando-se de obrigacéo de ndo fazer,
isto é, trata-se de abstencdo de atrasar o pagamento dos saldrios e 132 saldrio, considerando os

pardmetros estabelecidos em lei municipal e na CLT.

O parecer do D. Ministério Piblico do Trabalho, constante do ID 45dfff5 destes autos trouxe, de
forma elucidativa, esclarecimento acerca da matéria, com o qual concordo e passo a transcrever:

"O Embargante argui a inexigibilidade do titulo executivo sob a alegacéo de que o comando
exequendo, ao conceder tutela proviséria em face da Fazenda Publica, teria desrespeitado a efic4cia
vinculante decorrente do julgamento proferido pelo STF na ADC n° 4-DF, que reconheceu a
constitucionalidade do art. 12, da Lei n® 9.494/97.

A Lei n® 9.494/97, que disciplina a aplicagdo da tutela antecipada contra a Fazenda Pdblica, em
seu art. 18, diz o seguinte:

"Art. 12 Aplica-se & tutela antecipada prevista nos arts. 273 e 461 do Cédigo de Processo Civil o
disposto nos arts. 52 e seu parégrafo dnico e 72 da Lei n® 4.348, de 26 de junho de 1964, no art. 1% e
seu § 42 da Lei n® 5.021, de 9 de junho de 1966, e nos arts. 12, 32 e 42 da Lei n® 8.437, de 30 de junho
de 1992".

O art. 12, 8§39, da Lei n2 8.437/92, por sua vez, assim determina:
"Art. 1° NGo serd cabivel medida liminar contra atos do Poder Piblico, no procedimento cautelar
ou em quaisquer outras agdes de natureza cautelar ou preventiva, toda vez que providéncia semelhante

ndo puder ser concedida em agées de mandado de seguranca, em virtude de vedacéo legal.

(...) § 3° Néo serd cabivel medida liminar que esgote, no todo ou em qualquer parte, o objeto da
acdo."
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Eoart. 12, §4°, da Lei n® 5.021/1966, lei essa expressamente e integralmente revogada pela Lei
do Mandado de Seguranca (Lei n® 12.016/2009), assim disciplinava:

"Art. 12 O pagamento de vencimentos e vantagens pecunidrias asseguradas, em sentenca
concessiva de mandado de seguranga, a servidor publico federal, da administracéo direta ou autdrquica,
e a servidor publico estadual e municipal, somente serd efetuado relativamente as prestacdes que se
vencerem a contar da data do ajuizamento da inicial.

(...)

§ 42 Néo se concederd medida liminar para efeito de pagamento de vencimentos e vantagens
pecunidrias".

Com base nisso, o Embargante entende que a execucdo em curso ofende duas restricbes
abrangidas pelo art. 12, da Lei n? 9.494/97, a saber, pagamento de vencimento a servidores piblicos e
esgotamento imediato do objeto da acéo.

Alega que a argumentagdo do julgamento da ADC n? 4-DF foi no sentido de que a previsGo
orcamentéria da Administragdo Piblica ndo deve ser constantemente surpreendida por decisées liminares
que ordenem imediato dispéndio financeiro, e que o Estado precisa gozar de estabilidade na previsdo dos
gastos para que as fungdes publicas sejam desempenhadas com a boa observacéo do interesse publico.

A tese do Embargante néo prospera, conforme argumentos deduzidos a seguir.

Inicialmente, é importante ressaltar que a presente execucdo é definitiva, o que significa que as
decisées de conhecimento encontram-se acobertadas pelo manto inafastdvel da coisa julgada. Ademais,
durante a fase de cognicGo exauriente, tal matéria sequer foi aventada em juizo, encontrando-se
fatalmente preclusa.

De todo modo, a argumentagdo do Municipio néo se aplica ao caso concreto uma vez que, o
objeto da liminar proferida nos presentes autos consiste em obrigacéo de néo fazer, isto é, abster-se de
atrasar o pagamento dos salérios e do 139 saldrio dos servidores, sob pena multa didria, o que ndo se
confunde com a determinacéo de pagamento de vencimentos e vantagens pecunidrias aos substituidos.

Tanto é assim que os dois exemplos de Reclamacéo constitucional citados pelo Embargante séo
diferentes do caso dos autos, sendo vejamos. A Rcl 2498 / PE trata de acéo individual em que a Uniéo foi
condenada a pagar & autora os valores atrasados, correspondentes aos seus proventos bdsicos (ID.
34b6b79 - Pag. 6). A Rcl 16678 MC/RN trata de acédo individual em face do Estado do Rio Grande do
Norte com o objetivo de obter a integralizacdo das diferencas salariais decorrentes do reajuste de
vencimentos (ID. 34b6b79 - P4g. 9).

No caso dos autos, o provimento jurisdicional foi obtido em sede de tutela coletiva, para obrigar
o Municipio a abster-se de atrasar o pagamento dos servidores, considerando-se os parGmetros
estabelecidos em lei municipal e na CLT.

O valor em execucéo, ndo obstante tenha como destinatérios os trabalhadores substituidos na
presente demanda, diz respeito & multa didria fixada pelo acérddo do TRT3, a qual possui natureza
juridica de astreintes, e somente é devida em virtude do descumprimento da decisdo judicial pelo
Municipio. Portanto, a liquidagGo em andlise nada tem a ver com verbas de cardter salarial, trata-se de
multa processual.

Quanto ao argumento de que a justica ndo pode conceder tutela antecipada em face da
Administra¢do Péblica porque esta ndo deve ser surpreendida e precisa gozar de estabilidade na previséo
dos gastos publicos, tdo pouco merece guarida. Os salérios dos servidores piblicos de Nova Lima sé@o
previstos em Lei (assim como a data para pagamento) e constituem despesa fixa do Municipio e, como
tal, devem estar previstos na dotag@o orcamentdria de maneira prévia e programada, ndo havendo que
se falar em surpresa. O Municipio também néo pode alegar surpresa na cobranca da multa, uma vez que
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o descumprimento da liminar foi verificado desde dezembro de 2015, logo, o Embargante teve tempo
bastante para organizar suas finangas de modo a cumprir a ordem judicial."

Sendo assim, nGo hd que se falar em inexigibilidade do titulo executivo, razéo pela qual mantenho
a r. sentenca pelos seus préprios e juridicos fundamentos." (TRT da 3.9 RegiGo; Ple: 0011559-
13.2015.5.03.0165 (AP); Disponibilizacdo: 14/10/2021; Orgéo Julgador: Segunda  Turma;
Relator(a)/Redator(a) Convocada Sabrina de Faria F.Leao).

A insurgéncia apresentada nos autos da agdo coletiva de n2 0011559-13.2015.5.03.0165 em nada
diverge da apresentada na presente acdo de execugdo individual. O municipio, como visto, insiste na
inexigibilidade do titulo executivo também nesta demanda.

Porém, sua irresignacdo estd fadada ao insucesso pelos mesmos motivos expostos nos autos do processo
proposto pelo sindicato da categoria.

Logo, ndo hd que se discutir nesta fase a exigibilidade do titulo executivo com base na Lei 9.494/97,
mormente porque tal quest@o sequer foi objeto de arguicé@o na fase de conhecimento da agéo coletiva

Veja-se, de todo 0 modo, que a jurisprudéncia cristalizada do E. STF é no sentido de que deve ser obstada
a antecipagdo de tutela em face dos entes citados na Lei 9.494/97 caso tal medida acarrete aumento ou extenséo
de vantagens pecunidrias a servidor pUblico, o que ndo é o caso da presente execucdo, haja vista que a
determinagéo é para que a empresa se abstenha de quitar os salérios e 132 saldrios dos servidores com atraso,
o que ndo configura aumento ou extensdo de vantagens pecunidrias.

Como se verifica, a impossibilidade alegada pela parte executada, no que concerne & possibilidade de
concess@o de liminar ou antecipagdo de tutela contra a Fazenda Publica, deve ser analisada & luz das
particularidades do caso concreto. Deste modo, deve ser realizado, em cada caso concreto, um juizo de
ponderacdo acerca das limitacdes impostas as concessdes de tutela proviséria em desfavor da Fazenda Péblica.

Este, aliés, foi o entendimento manifestado pelo E. STF: STF, Pleno, ADI 4451-REF/DF, rel. Min. Ayres
Brito. DJE 30/06/2011; STF, Pleno, ADI 223-MC/DF, rel. Min. Paulo Brossard. DJU 29/06/90.

De fato, demonstrada a efetiva urgéncia da medida antecipatéria ou cautelar, ndo se mostra razodvel a
vedagéo a priori e absoluta & concessdo judicial da medida liminar, sob risco de afronta a normas constitucionais,
como a garantia do acesso & justica (artigo 52, XXXV da CR /88) e a razodvel duracéo do processo (artigo 52,
LXXVIII, da CR/88), notadamente quando o tema é o atraso do pagamento de verba de natureza salarial.

Nego provimento.

CONCLUSAO

Conheco do agravo de peticdo interposto pelo Municipio executado e, no mérito recursal, nego-lhe
provimento.

Custas pela parte executada, ao final, na forma da Lei. Isenta.

ACORDAO

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sess@o Ordindria Virtual da Primeira Turma,
julgou o presente processo e, preliminarmente, & unanimidade, conheceu do agravo de peti¢éo interposto pelo
Municipio executado; no mérito recursal, sem divergéncia, negou-lhe provimento. Custas pela parte executada,
oo final, na forma da Lei. Isenta.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Desembargadores: Adriana Goulart de Sena Orsini (Relatoral),
Luiz Otdvio Linhares Renault e Maria Cecilia Alves Pinto (Presidente).

Participou do julgamento, o Exmo. representante do Ministério Publico do Trabalho, Dr. Helder Santos
Amorim.

Julgamento realizado em Sesséo virtual iniciada & Oh do dia 17 de setembro de 2024 e encerrada as
23h59 do dia 19 de setembro de 2024 (Resolugéo TRT3 - GP n2 208, de 12 de novembro de 2021).

ADRIANA GOULART DE SENA ORSINI

Desembargadora Relatora

(TRT/3¢ R./ART., Pie, 23.09.2024)

BOLT9502---WIN/INTER
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[ INSS - TABELA PRATICA PARA RECOLHIMENTO EM ATRASO - SETEMBRO/2025 ]

Para utilizagdo desta tabela, considerar o més de competéncia da contribuigao.

ANO COMPETENCIA JUROS% MULTA%
janeiro 50,52 20,00
fevereiro 50,18 20,00
margo 49,90 20,00
abril 49,66 20,00
maio 49,45 20,00
junho 49,26 20,00
2020 julho 49,10 20,00
agosto 48,94 20,00
setembro 48,78 20,00
outubro 48,63 20,00
novembro 48,47 20,00
dezembro 48,32 20,00
janeiro 48,19 20,00
fevereiro 47,99 20,00
margo 47,78 20,00
abril 47,51 20,00
maio 47,20 20,00
junho 46,84 20,00
2021 julho 46,41 20,00
agosto 45,97 20,00
setembro 45,48 20,00
outubro 44,89 20,00
novembro 44,12 20,00
dezembro 43,39 20,00
janeiro 42,63 20,00
fevereiro 41,70 20,00
margo 40,87 20,00
abril 39,84 20,00
maio 38,82 20,00
junho 37,79 20,00
2022 julho 36,62 20,00
agosto 35,55 20,00
setembro 34,53 20,00
outubro 33,51 20,00
novembro 32,39 20,00
dezembro 31,27 20,00
janeiro 30,35 20,00
fevereiro 29,18 20,00
margo 28,26 20,00
abril 27,14 20,00
maio 26,07 20,00
junho 25,00 20,00
2023 julho 23,86 20,00
agosto 22,89 20,00
setembro 21,89 20,00
outubro 20,97 20,00
novembro 20,08 20,00
dezembro 19,11 20,00
janeiro 18,31 20,00
fevereiro 17,48 20,00
margo 16,59 20,00
abril 15,76 20,00
maio 14,97 20,00
junho 14,06 20,00
2024 iulho 13,19 20,00
agosto 12,35 20,00
setembro 11,42 20,00
outubro 10,63 20,00
novembro 9,70 20,00
dezembro 8,69 20,00
janeiro 7,70 20,00
fevereiro 6,74 20,00
margo 5,68 20,00
abril 4,54 20,00
2025 maio 3,44 20,00
junho 2,16 *
julho 1,00 *
agosto 0,00 *

(*) A MULTA SERA DE 0,33% POR DIA DE ATRASO, LIMITADA A 20%.
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INFORMEF RESPONDE - REFORMA TRIBUTARIA - DESONERAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO -
CONSIDERACOES

1. Contextualizacéo

EMENTA: Reforma Tributdria - Receita Federal considera a desoneragéo da folha de pagamento como
pilar essencial da Reforma Tributéria, associada & simplificagdo tributéria, combate & informalidade e
revis@o do Simples Nacional. Andlise normativa, riscos, oportunidades e impactos préticos para
empresas, contadores e gestores de tributos.

A Receita Federal, em evento piblico realizado em 19/08/2025, ressaltou que a Reforma Tributéria deve
priorizar a simplificacdo do sistema tributdrio, a desonerag@o da folha de pagamento e a revisdo do Simples
Nacional como eixos centrais.

O tema tem impacto direto sobre:

* empresas intensivas em mdo de obra, que hoje enfrentam altos encargos trabalhistas e
previdencidrios;

* micro e pequenas empresas, atualmente enquadradas no Simples Nacional, mas com distor¢ées
relevantes no cdlculo de tributos;

* profissionais de contabilidade, que deverdo adaptar procedimentos de apuracédo e planejamento
tributdrio na transicéo para o novo modelo.

2. Legislagdo e Normas Aplicaveis Atualizada

Destacam-se os seguintes dispositivos normativos relevantes:
¢ Constituicao Federal (CF/88)

Art. 195, 1, “a”:

“A seguridade social serd financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos
da lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e das seguintes contribuicdes sociais: | — do empregador, da empresa e da entidade a ela
equiparada na forma da lei, incidentes sobre: a) a folha de saldrios e demais rendimentos do trabalho
pagos ou creditados, a qualquer titulo, & pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo sem vinculo
empregaticio (...)."

e Lein212.546/2011 (Lei da Desoneragéo da Folha)
Art. 7°:

“ContribuirGo sobre a receita bruta, em substituicdo as contribui¢cdes previstas nos incisos | e lll
do caput do art. 22 da Lei n2 8.212/1991, as empresas que prestam os servigos relacionados nos 8§ 42
a 12 doart. 14.”

¢ Lei Complementar n® 123/2006 (Simples Nacional)
Art. 13:

“O Simples Nacional implica o recolhimento mensal, mediante documento Unico de
arrecadacdo, dos seguintes impostos e contribuigdes: | - Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica -
IRPJ; Il - Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI; lll - Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL; IV - Contribuicéo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS; V - Contribuico para o
PIS/PASEP; VI - Contribuicdo Patronal Previdencidria - CPP; VII - Imposto sobre Operagdes Relativas a
Circulacgo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servicos - ICMS; VIII - Imposto sobre Servicos de
Qualguer Natureza - ISS.”
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e EC n2 132/2023 (Reforma Tributdria) — estabeleceu o IVA dual (IBS e CBS), com periodo de
transigdo gradual até 2033.

3. Andlise Técnica - Interpretagéo e Impacto
RESPOSTA: AFIRMATIVO.
A Receita Federal vé a desoneracdo da folha como pilar estratégico da Reforma Tributéria, pois:

reduz o custo de contratagdo formal;

ataca a raiz da informalidade (cerca de 40% da forca de trabalho);

cria ambiente competitivo mais justo para empresas de diferentes portes;
prepara as micro e pequenas empresas para a transicdo ao VA dual.

MownN =

O Simples Nacional, embora tenha cumprido papel de incluséo, apresenta hoje distor¢ées — como a
tributag@o de empresas em prejuizo - exigindo ajustes estruturais.

A transicado gradual (cinco anos) defendida pela Receita busca preservar a sustentabilidade financeira
dos negécios e evitar riscos de aumento abrupto da carga tributdria.

4. Orientag@o Pratica - Recomendacées

Recomendamos que empresas e escritérios de contabilidade:
* Auditem a folha de pagamento para avaliar impactos de eventual migracdo para tributacdo
sobre faturamento;
* Simulem cendrios de transi¢do para o IVA, especialmente empresas do Simples Nacional;
* Mapeiem contratos de méo de obra intensiva, verificando custos atuais x custos projetados;
* Acompanhem regulamentacées complementares (leis ordindrias e decretos) que definirdo
setores contemplados pela desoneragéo;
* Planejem reservas financeiras para absorver ajustes de curto prazo no periodo de adaptacéo.

5. Consideragdes Adicionais - Riscos, Oportunidades e Precaugdes

* Riscos:
o Naéo observancia da legislagéo pode resultar em autuacgdes fiscais com multa de 75%
sobre o valor devido (art. 44, Lei n2 9.430/1996).
o Empresas podem enfrentar desenquadramento do Simples caso nédo se adequem as
novas regras.

¢ Oportunidades:
o Reducdo de encargos sobre a folha pode liberar capital para investimentos e
contratagdes.
o Regularizacdo da informalidade pode ampliar acesso a crédito e programas de
incentivo.

* Precaugdes:
o  Acompanhar Solucées de Consulta da Receita Federal e precedentes do CARF sobre
desoneracdo e enquadramento no Simples.
o Implementar compliance tributério preventivo para mitigar riscos em fiscalizagées.

6. Referéncias e Anexos

* Constituigdo Federal/1988, art. 195.

* Lein28.212/1991 (Plano de Custeio da Previdéncia Social).

¢ Lein®12.546/2011 (Desoneragdo da Folha).

¢ Lei Complementar n® 123/2006 (Simples Nacional).

e EC n2132/2023 (Reforma Tributdria).

* Solucdo de Consulta COSIT n2 70/2015 (aplicagdo da contribuigo substitutiva sobre a receita
bruta).

¢ Precedentes do CARF (Acérdao n? 2402-007.637, 29 Turma Ordindria, 2022 — contribuicdo
previdencidria substitutiva).

7. Observacées Gerais
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Este parecer é aplicdvel a cendrios de planejamento tributdrio e adequagéo ao novo sistema da Reforma
Tributéria, devendo ser revisado & medida que novas regulamentacdes forem publicadas.

8. Conclusé@o - Resumo Final

Concluimos que a desoneragéo da folha de pagamento constitui elemento central e imprescindivel para
a efetividade da Reforma Tributdria, funcionando como contrapeso & adogé@o do IVA e & revisdo do Simples
Nacional.

Recomendamos que empresas e profissionais da contabilidade adotem desde a:

* diagnéstico fiscal e trabalhista sobre encargos da folha;
¢ simulagcdes comparativas de regimes tributdrios;
* acompanhamento legislativo continuo, dada a transicdo gradativa prevista até 2033.

Este parecer estd em conformidade com a legislacdo vigente e atualizada até a presente data, salvo
melhor juizo.

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributéria, Trabalhista e Empresarial
Gerando valor com informacéo e conformidade

BOLT9499---WIN/INTER

INFORMEF - REGIME DE CONTRATACAO TRABALHISTA - CLT OU PJ - COMPARACAO -
CONSIDERACOES

1. Andlise comparativa entre contratacdo sob regime da CLT (empregado) e contratacdo como Pessoa
Juridica (PJ), considerando impactos trabalhistas, previdencidrios e tributérios, a fim de avaliar qual modalidade
apresenta maior vantagem financeira e seguranca juridica.

A questdo tem relevancia prdtica, pois envolve a escolha entre seguranca de direitos trabalhistas (CLT) e
flexibilidade contratual com possivel ganho liquido maior (PJ).

EMENTA: Regime de contratacéo trabalhista - CLT ou PJ - Comparacéo juridica, trabalhista e
tributéria - Direitos assegurados pela CLT - Flexibilidade contratual do PJ - Andlise de custos, riscos e
beneficios - Fundamentacéo legal e precedentes administrativos — Recomendacées praticas para tomada
de decisGo segura.

2. Legislagdo e Normas Aplicaveis
Regime CLT:

* Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n2 5.452/1943):
Art. 7°, CF/88:

"Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua
condicao social: [...] Xlll — duracé@o do trabalho normal n&o superior a oito horas didrias e quarenta e
quatro semanais; XVIl — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o saldrio normal; XIX — licenga-paternidade; XXI — aviso prévio proporcional ao tempo de servico; XXII —
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho; XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho; XXX — protecéo
do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos."

* FGTS (Lei n 8.036/1990):

Art. 15: “Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar,
até o dia 7 de cada més, em conta bancdria vinculada, a importéncia correspondente a 8% da
remuneragéo paga ou devida no més anterior a cada trabalhador.”
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* Lein28.213/1991 (Beneficios Previdencidrios): garante aposentadoria, auxilio-doenga, salério-
maternidade e penséo.

Regime PJ:
* Cddigo Civil (Lei n2 10.406/2002):

Art. 966: “Considera-se empresdrio quem exerce profissionalmente atividade econémica
organizada para a producdo ou a circulag@o de bens ou de servigos.”

¢ Lei Complementar n2 123/2006 (Simples Nacional): possibilita regime tributério simplificado
para micro e pequenas empresas.

¢ Constituigao Federal, art. 150, I: principio da legalidade tributéria.

Jurisprudéncia e Precedentes:

e TST, SUmula 331: reconhece vinculo empregaticio quando presentes pessoalidade,
habitualidade, onerosidade e subordinacdo, ainda que contrato seja firmado via PJ.

* STF (RE 958.252, Tema 725 da Repercussdo Geral): “A contratacdo por empresa interposta é
vdlida, desde que nédo configurada fraude & relacdo de emprego.”

3. Andlise Técnica - Interpretagé@o e Impacto

AFIRMATIVO. E juridicamente vélido optar pela contratacdo como PJ, desde que inexistam os elementos
da relacdo de emprego (art. 32 da CLT: pessoalidade, habitualidade, onerosidade e subordinacéao).

Contudo, se presentes tais elementos, mesmo sob contrato de PJ, haverd reconhecimento do vinculo
empregaticio pela Justica do Trabalho, com aplicagdo das garantias da CLT.

Impactos prdticos:

¢ CLT: seguranca de beneficios (FGTS, férias + 1/3, 132, aviso prévio, seguro-desemprego e
cobertura previdencidria).

¢ PJ: flexibilidade e possibilidade de renda maior, mas com necessidade de autogest@o
previdencidria e tributdria, assumindo riscos de perda de direitos sociais.

Exemplo prdtico: saldrio CLT de R$ 5.000,00 corresponde, em valor mensal equivalente, a R$ 7.672,23,
considerando férias, 132, FGTS, VR e plano de satde. Para equivaler como PJ, a remuneracéo deve ser minimo
R$ 8.500 a R$ 9.000, considerando impostos e contador.

4. Orientac@o Pratica - Recomendacées

1. CLT: opcéo recomendada para quem prioriza estabilidade, beneficios previdenciérios e protegdo
contra dispensa arbitrdria.
2. PJ: opgdo recomendada para profissionais de alta renda, consultores, prestadores de servicos
especializados, desde que a remuneracdo seja significativamente maior que o regime CLT.
3. Procedimentos:
o Verificar CNAE adequado para enquadramento tributdrio (Simples Nacional, Lucro
Presumido ou Real).
o  Reservar mensalmente recursos para FGTS, férias e 13¢.
o Manter contribuicéo previdencidria (INSS) minima de 20% sobre pré-labore para
garantir tempo de aposentadoria.

5. Consideragdes Adicionais — Riscos, Oportunidades e Precaucées

* Riscos do PJ:

o Reconhecimento judicial de vinculo empregaticio com aplicagdo de multas e encargos retroativos
(arts. 467 e 477 da CLT).

o Multa de 75% sobre tributo devido em caso de autuacdo fiscal (art. 44, Lei n2 9.430/1996).

¢ Oportunidades:

o PJ pode negociar valores maiores e deduzir despesas operacionais.

o Possibilidade de planejamento tributdrio via Simples Nacional.
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* Precaugodes:
o  Elaborar contrato bem estruturado, sem subordinagéo direta.
o  Manter emissdo de notas fiscais regulares.
o  Registrar contribuigéo previdencidria.

6. Referéncias e Anexos

* Constituigdo Federal (arts. 72 e 150).

e CLT (arts. 22 e 39).

* Lein®8.036/1990 - FGTS.

* 1ein28.212/1991 e Lei n28.213/1991 — Previdéncia Social.
e LC n2123/2006 - Simples Nacional.

¢ Sumula 331 do TST.

e STF - RE 958.252 (Tema 725).

7. Concluséo

Com base na legislacdo vigente, a contratacdo como CLT assegura maior seguranca juridica e
previdencidria, funcionando como rede de protecéo ao trabalhador. J& a contratagéo como PJ pode ser vantajosa
apenas quando a remuneracdo superar em pelo menos 70 a 80% o equivalente CLT, garantindo margem
suficiente para cobrir encargos e riscos.

Este parecer estd em conformidade com a legislagéo vigente e atualizada até a presente data, salvo
melhor juizo.

Atenciosamente,
INFORMEF LTDA.

Consultoria Tributdria, Trabalhista e Empresarial
Gerando valor com informacgéo e conformidade

BOLT?500---WIN/INTER

SINTESE INFORMEF - e-SOCIAL/2025 - CONSIDERACOES

1. Contextualizacéo

O e-Social (Sistema de Escriturag@o Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas) foi
instituido pelo Decreto n2 8.373/2014 e regulamentado por normas complementares, com o objetivo de unificar
a prestagdo de informacgdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais pelas empresas.

Em 2025, o sistema passou por ajustes relevantes nos leiautes, regras de validagdo, integragdo com a
EFD-Reinf e DCTFWeb, o que impacta diretamente:

* Departamentos de Pessoal;

¢ Escritérios de Contabilidade;

¢ Empresas de médio e grande porte;

* Empregadores domésticos e MEls com empregados.

2. Fundamentagédo Legal Atualizada
Decreto n° 8.373/2014 (Instituigdo do eSocial)
Art. 2°: “O eSocial tem por objetivo padronizar a prestagéo das informacdes trabalhistas,

previdencidrias e fiscais relativas & contratagéo e utilizagdo de méo de obra onerosa, com ou sem vinculo
empregaticio, bem como de outras informagdes previdencidrias, fiscais e tributdrias.”
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Portaria Conjunta RFB/MPS/MTE n°® 2/2015

Art. 1°: “O Sistema de Escrituracéo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas
— eSocial constitui instrumento de unificagdo da prestagdo das informagdes referentes & escrituracéo das
obrigagdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas.”

Portaria MTP n°® 313/2021 (verséo S-1.0 do leiaute) — base dos ajustes de 2025

Art. 2°: “O Comité Gestor do eSocial editard resolugdes com vistas a disciplinar a estrutura e a
forma de utilizacdo do sistema.”

Normas Complementares de 2025

¢ Leiaute eSocial S-1.2 (ajustes 2025) — trouxe mudangas em campos obrigatérios, cédigos de
afastamento e regras de validacéo.

* Notas Orientativas e Manuais de Orientacdo do eSocial (MOS) — documentos oficiais da Receita
Federal, MTE, INSS e Caixa, que detalham o preenchimento.

3. Principais Mudangas em 2025

1. Leiaute eSocial S-1.2
o Incluséo de novos coédigos de afastamento (auxilio por incapacidade tempordaria, Covid-
19, acidente de trabalho);
o Atuadlizagdo de campos para horas extras, adicionais e verbas indenizatérias;
o Alteracbes nas regras de validagdo dos eventos S$-2200 (admisséo), S-2299
(desligamento) e S-1210 (pagamentos de rendimentos).
2. Integracdo com EFD-Reinf e DCTFWeb
o Fechamento da folha no eSocial gera automaticamente os débitos para a DCTFWeb,
que consolida informagdes da folha (eSocial) + retencées (Reinf);
o Compensagdes e créditos previdencidrios passam a ser conciliados com mais rigor.
3. Eventos de Saude e Seguranca do Trabalho (SST)
o Obrigatoriedade plena dos eventos S-2210 (CAT), S-2220 (Monitoramento da Sadde) e
S-2240 (Condigdes Ambientais) para todas as empresas;
o Integracéo com o PPP eletrdnico, substituindo o documento fisico.
4. Regra de ValidagGo de CPF e NIS
o A Receita Federal passou a cruzar em tempo real com a base do CNIS e da Receita,
rejeitando inconsisténcias cadastrais.
5. Substituigdo de Obrigacdes Acessérias
o  Substitui gradualmente: CAGED, RAIS, GFIP, DIRF (parcial), CAT fisica, PPP fisico.

4. Impactos Praticos para Empresas e Contadores

¢ Obrigatoriedade de atualizacdo constante do software de folha de pagamento;

* Reducdo de erros por meio de consisténcia em tempo real;

* Aumento da fiscalizag@o eletrénica, com cruzamento automdtico de dados (INSS, FGTS, Receita
Federal, MTE);

* Risco de autuacdes por inconsisténcias cadastrais ou atrasos no envio dos eventos;

* Exigéncia de capacitacdo continua de contadores, analistas de DP e gestores tributdrios.

5. Quadro Resumido - Principais Eventos e Obrigacées

| Evento H Descricéo H Mudanca 2025 H Impacto Prdtico ‘

51000 [Informacses do Empregador AfUG!I%Gng) . del ~ campos de Pgrame’[rlzagoo correta para
classificacdo tributéria tributagéo

|S-2200 HAdmisséo de Trabalhador HRegros mais rigidas de CPF/NIS HEVHO rejeicdo do cadastro ‘
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| Evento H Descricao H Mudanca 2025 H Impacto Pratico ‘
|S-2299 HDeingomem‘o Hlnclusdo de novos cédigos de rescisdoHAius’re nos cdlculos de verbas ‘
|S-1 210 HPogomento de Rendimentos HMoior detalhamento de rubricas Hlmpodo DIRF/DCTFWeb ‘
|S-221 0 HCAT Eletrénica HObrigcﬂc’aric para todos HSubs’ri’rui CAT em papel ‘
|S-2220 HMoniToramen’ro da Salde HObrigcﬂério HVincqugc‘:o ao PPP eletrénico ‘
S-2240 ||Condigdes Ambientais Obrigatério oGjroOmo’rical::Znte elefronico

6. Recomendacgdes Técnicas

* Revisar cadastros de empregados (CPF, PIS, data de nascimento, nome completo) antes de
transmissdes;

* Implementar rotinas de conferéncia antes do fechamento da folha;

* Treinar equipes de Departamento Pessoal e Seguranca do Trabalho para atender aos eventos
de SST;

* Revisar classificagdo tributdria da empresa para correta apuracdo na DCTFWeb;

e Utilizar relatérios analiticos de inconsisténcias disponibilizados pelo ambiente nacional do
eSocial.

7. Concluséo

O e-Social 2025 reforca a digitalizagéo, integracdo e fiscalizacéo eletrénica das obrigagdes trabalhistas
e previdencidrias. Para contadores, tributaristas e empresas, a adaptacdo néo é opcional, mas condigdo de
conformidade legal. A observancia das atualizacées de leiaute e regras de validacéo é essencial para evitar
penalidades, reduzir passivos trabalhistas e assegurar a regularidade fiscal e previdencidria.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributdria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informacéo e conformidad

BOLT9501---WIN/INTER

" “Yendedores que ouvem 0S
compradores com cuidado e depois
lhes ddo os ingredientes que
faltam - esses sdo os que se
destacam.”

Deb Calvert
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