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DIREITO DO TRABALHO - RECURSO ORDINARIO. DANOS MORAIS. HUMILHAC(:)ES NO AMBIENTE
DE TRABALHO - AUSENCIA DE PROVAS - RECURSO DESPROVIDO - DECISAO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PROCESSO TRT/ROT N2 0011280-53.2023.5.03.0098

Recorrente: Priscila Nogueira de Sa
Recorrido: Centro de Formacdo De Condutores 4 Rodas Lida
Relatora: Maria Licia Cardoso de Magalhées

EMENTA

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DANOS MORAIS. HUMILHAGOES NO AMBIENTE DE
TRABALHO. AUSENCIA DE PROVAS. RECURSO DESPROVIDO.

I. CASO EM EXAME

1. Recurso ordindrio interposto em face da sentenca da 22 Vara do Trabalho de Divinépolis que julgou
parcialmente procedentes os pedidos formulados na inicial. A reclamante requer a reforma da sentenca para a
condenacdo da reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais, alegando humilhagdes e ofensas
no ambiente de trabalho.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questdo em discussdo consiste em definir se estdo presentes os pressupostos necessdrios para a
configuragéo do dano moral, especialmente quanto as alegadas humilhacées e perseguicdes sofridas pela
reclamante no ambiente laboral.

IIl. RAZOES DE DECIDIR

3. A responsabilidade civil por danos morais exige a comprovagéo do dano, da acdo ou omisséo culposa
ou dolosa do agente e do nexo causal entre ambos, conforme previsto nos arts. 186 e 927 do Cédigo Civil e
art. 72, XXVIIl, da CF/88.

4. O depoimento da testemunha indicada pela autora apresenta pouco valor probatério, pois ndo teve
contato direto com outros empregados da empresa e sé testemunhou eventos isolados.

5. A prova oral revelou que o apelido utilizado no ambiente de trabalho foi introduzido pela prépria
reclamante e ndo lhe causava embaraco. Além disso, o uso do apelido foi proibido pelo empregador.

6. Nao restou comprovado que a reclamante fosse preterida quanto & utilizacdo dos veiculos em
melhores condicées de dirigibilidade ou que as condicdes dos automéveis representassem um prejuizo efetivo &
prestagdo dos servigos.

7. O laudo pericial concluiu que nGo havia elementos objetivos que comprovassem a exposicdo da
reclamante a situagdes humilhantes ou degradantes no ambiente de trabalho. Ademais, foi constatado que a
autora jé realizava tratamento psiquidtrico antes de sua admisséo, sem agravamento relacionado ao trabalho.

8. O pedido de indenizacdo por danos morais foi devidamente apreciado na sentenca recorrida, e néo
foi comprovada violagéo de direitos personalissimos que justificasse a reparacéo pleiteada.

IV. DISPOSITIVO E TESE

9. Recurso desprovido.

Tese de julgamento:

1. A indenizagdo por danos morais requer a comprovacdo de violagé@o a direitos da personalidade, o
que ndo restou demonstrado no presente caso.

2. O laudo pericial que conclui pela inexisténcia de fatores ocupacionais agravantes, aliado & auséncia
de provas contundentes de humilhacdo ou perseguicdo, afasta a responsabilidade civil do empregador.

Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 52, V e X; art. 72, XXVIII; CC, arts. 186 e 927.
Jurisprudéncia relevante citada: TST, Stmula n2 422.

RELATORIO

O MM. Juizo da 22 Vara do Trabalho de Divinépolis, por meio da sentenca de ID. 7ca9656,
complementada pela decisdo de embargos declaratérios de ID. 4983bfa, cujos relatérios adoto e a este
incorporo, julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados por PRISCILA NOGUEIRA DE SA em face de
CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES 4 RODAS LTDA, condenando a reclamada ao pagamento das
verbas especificadas no decisum.
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A reclamante interpés recurso ordindrio (ID. cbdfdc9), devolvendo a esta Turma revisora a apreciacdo
do pleito de condenacéo da reclamada ao pagamento de danos morais.

Deixou de recolher custas processuais, eis que estas foram arbitradas & ré.

Contrarrazdes apresentadas pela reclamada (ID. b8d6125).

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério PUblico do Trabalho, em virtude do disposto no artigo 36
da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Registro que todas as referéncias das pdginas do processo eletrénico, nesta deciséo, serdo feitas
considerando-se o nUmero da pdgina do arquivo gerado em ordem crescente no formato PDF.

E o relatério.

YOTO

ADMISSIBILIDADE

PRELIMINAR. AUSENCIA DE DIALETICIDADE (CONTRARRAZOES DA RECLAMADA)

Em contrarrazées, a reclamada suscita a preliminar em epigrafe, alegando que a reclamante, em seu
apelo ordindrio, ndo ataca os fundamentos expressos na decisdo recorrida, em violagéo ao principio da
dialeticidade.

Sem razdo.

Ao revés do alegado pela ré, constato que as razdes apresentadas pela reclamante dialogam com a
decis@o recorrida, pois o apelo apresenta argumentos para contrapor os fundamentos da sentenga, embora a
demandante tenha repetido, em alguns pontos, parte da peca inicial, mas sem se limitar a isso.

Em verdade, nas razdes do recurso, a autora adota tese antagdnica dquela adotada pelo d. Juizo de
primeiro grau e pugna para que a Turma julgadora também o faga, o que indica o confronto com o entendimento
exposto na origem.

Da leitura das razées recursais, constata-se que foi indicado o ponto em que se pretende a reforma da
sentenca, ndo havendo que se falar em aplicacdo da Simula 422, |, do TST, até porque, na instdncia ordindria,
tal verbete somente incide em casos exiremos, em que a motivagdo do recurso € "inteiramente dissociada dos
fundamentos da sentenca" (Sumula 422, 1lI, do TST).

Assim, foram delimitadas de forma clara e objetiva as questdes que se pretendem ver submetidas ao
6rgéo julgador destinatério do recurso ordindrio, preenchendo o pressuposto de admissibilidade do art. 1.010
e incisos do CPC e da Sumula 422 do TST.

Rejeito.

Portanto, conhegco do recurso ordindrio interposto pela reclamante, eis que préprio, tempestivo e
preenche os demais pressupostos de admissibilidade.

MERITO

DADOS DA ACAO E DO CONTRATO DE TRABALHO

Para melhor esclarecimento dos fatos, destaco que a reclamante aduz na inicial ter sido admitida pela
ré em 31/01/2023, para exercer a funcdo de instrutora de autoescola, e ter pedido demissdo em 18/08/2023.
A acéo foi ajuizada em 11/10/2023.

DANOS MORAIS

A autora postula a reforma da sentenca recorrida, requerendo a procedéncia do pedido de danos
morais, por entender estar devidamente comprovado na instrugéo processual. Aduz que néo foi apreciado o
pedido de dano moral em face das humilhacées e apelidos vexatérios a que era submetida a reclamante. Alega
que as provas apresentadas pela reclamante e as testemunhas corroboraram a existéncia de humilhagdes
sofridas pela reclamante, relacionadas a apelidos, ao direcionamento de veiculos & autora sem manutencéo e
perseguicdo por parte da empresa.

Aprecio.

Na pega vestibular, a autora narra ter desenvolvido doenga ocupacional, em decorréncia de ofensas, de
humilhagdes e das condicdes de trabalho acima citadas, as quais acarretaram transtornos de ordem psicolégica,
com evolucdo para a sindrome de burnout. A reclamada refuta as pretensées iniciais.

A responsabilidade civil tem previsdo nos artigos 52, incisos V e X, e 72, inciso XXVIlI, da CF/88, bem
como nos artigos 186 e 927 do Cédigo Civil, sendo necessdrio, para configuracdo do dano moral e,
consequentemente, do dever de indenizar, que se constatem, ao mesmo tempo, trés pressupostos essenciais,
quais sejam: ocorréncia do dano, agdo/omissdo dolosa ou culposa do agente ofensor e o respectivo nexo causal.
A indenizacéo por danos morais é devida quando houver prejuizo & reputacéo, & boa honra, ao decoro e &
dignidade pessoal do empregado.

A obrigacdo de indenizar encontra-se condicionada & comprovagéo do dano sofrido, do dolo ou culpa
do empregador e ao nexo causal entre eles, sendo esses requisitos essenciais para se atribuir a responsabilidade
civil.

Em andlise ao contexto probatério dos autos, constato que a reclamante néo se desincumbiu a contento
do énus de comprovar suas alegacdes.
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Com efeito, a testemunha indicada pela reclamante, em audiéncia, afirmou:

"Que foi aluna da autoescola em 2023, por 1 més e a reclamante foi sua instrutora; que foi a
depoente quem pediu para a instrutora ser a reclamante, pois | tinha sido sua aluna em outra
autoescola; que foi aluna da reclamante na direcdo; que sé tinha contato com a reclamante no carro e
néo tinha contato com mais ninguém da autoescola; que chegava mais cedo e ficava aguardando seu
hordrio e via a reclamante sendo chamada de Priscildo; que as alunas da reclamante sempre eram de
idade; que o carro em que fazia aula era de péssima conservacdo e ndo sabe se outros instrutores
usavam; que chegou a reclamar das condigdes do carro para a direcdo da autoescola; que trocou de
instrutor depois; que trocou de instrutor por causa do carro e o outro carro era bom; que ndo lembra
qual a marca do carro da reclamante, mas era um carro vermelho." (ID. 206de66, fls. 260-261).

Noutro norte, a testemunha ouvida a rogo da reclamada declarou:

"Que trabalha na reclamada desde 2001, sendo que saiu em 2023 e voltou em margo de 2024;
que hoje é atendente; que |d foi instrutora de autoescola no contrato anterior; que teve contato com a
reclamante; que a reclamante era instrutora; que nunca viu apelido ou situacdo que tenha deixado a
reclamante desconfortével na reclamada; que jé viu dois instrutores que trabalhavam com a reclamante
chamando a autora de "Priscil@o", mas nunca viu os proprietdrios chamando-a por esse apelido; que o
apelido surgiu porque a reclamante contou que em um outro trabalho era chamada por esse apelido,
mas que ndo se importava; que a reclamante nunca demonstrou insatisfacdo por causa do apelido; que
cada instrutor tfem um veiculo, mas a reclamante néo tinha porque era ferista; que ndo sabe se a
reclamante deixou de ser ferista em algum momento; que a reclamante trabalhava com veiculos diversos;
que acha que a reclamante chegou a pedir para reduzir horério de intervalo e néo foi atendida; que a
reclamante saiu porque pediu demisséo e contou que estava pedindo para sair, pois estava sentindo que
as pessoas estavam contra ela na autoescola, por causa do apelido e porque estava muito cansada; que
a reclamante relatou isso para a depoente pelo telefone, pois a reclamante néo estava trabalhando na
autoescola na época e a autora lhe contou o fato apenas neste momento; que a reclamante nédo explicou
o motivo do apelido; que o uso do apelido foi proibido por Welton; que a atendente tinha colocado o
nome da reclamante como Priscil&o em uma lista de instrutores e Welton mandou retirar e falou que isso
ndo podia acontecer; que o clima na reclamada é bom e é um local agraddvel de se trabalhar; que as
aulas sdo previamente agendadas; que os veiculos da autoescola nédo séo frota do ano, mas passam
por manutencdo; que os veiculos passam por avaliacdo dos examinadores antes dos exames; que nunca
viu a reclamante ser alvo de constrangimentos na reclamada; que teve conhecimento do video de Welton
durante o intervalo intrajornada e a depoente aparece com a reclamante e Welton enviou o video para
a depoente; que o video foi uma brincadeira e a filmagem era da reclamante e depoente dormindo,
falando olha que vida boa; que apds esse video a vida seguiu normal e néo teve qualquer desconforto
para a reclamante; que nunca viu a reclamada ser multada em banca examinadora; que nunca

trabalhou em outra autoescola; que nunca teve problemas com o veiculo sem solucGo enquanto era
instrutora." (ID. 206de66, fls. 261-262)

Cumpre ressaltar que o depoimento da testemunha trazida pela autora em pouco a auxilia. Isso porque
foi cliente da reclamada por 1 més e afirmou que sé tinha contato com a reclamante no carro e nédo tinha contato
com outros empregados da autoescola. Assim, o referido depoimento tem pouco valor probatério no que diz
respeito ds alegadas humilhacées e apelidos vexatérios.

Por isso, valorizando a prova testemunhal, entendo que o depoimento da testemunha ouvida a cargo da
reclamada deve prevalecer, eis que mais detalhado e especifico acerca do ambiente laboral da reclamante.

Nesse sentido, a prova oral revela que foi a prépria autora que introduziu o apelido pelo qual passou a
ser chamada e que ele nédo lhe causava embarago. De toda sorte, a utilizacdo do apelido foi proibida pelo sécio
da empregadora.

Sobre a lista de instrutores de ID. dd436c1, na qual o nome da reclamante foi indicado como "Priscil@o”,
a prova testemunhal informou que a atendente havia colocado o nome da autora daquela forma na lista, mas
o sécio da ré mandou retirar e a alertou que isso ndo poderia acontecer.

Com relagdo ao video contido no link de ID. 9781bf2, a prova oral indicou que n&o houve incémodo
por parte da autora em decorréncia da referida gravacéo, eis que "apés esse video a vida seguiu normal e nédo
teve qualquer desconforto para a reclamante".

A testemunha ressaltou, ainda, que a ré é um "local agraddvel de se trabalhar", o que foi reconhecido
pela reclamante ao se submeter & anamnese conduzida pela perita, conforme consta no laudo de ID. 34d4b83
(fl. 206), ao relatar que "gostava muito de trabalhar 1&". Ademais, a autora também reconheceu, em audiéncia,
"que tinha boa relagdo com a maioria dos colegas" (ID. 206deé6, fl. 260).
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No que tange aos veiculos utilizados pela reclamante, coaduno com o entendimento da origem no
sentido de que "ndo hd indicios de que era direcionado para a autora aquele com piores condicdes de
dirigibilidade ou que algum deles constituisse empecilho para a prestagéo dos servigos. A propésito, inobstante
a testemunha Ana Aparecida de Jesus ter aduzido que 'o carro em que fazia aula [com a autora] era de péssima
conservacdo' e que 'trocou de instrutor por causa do carro e o outro carro era bom!', tal fato, por si s6, ndo conduz
a conclus@o de que a reclamante era preterida em relagdo ao veiculo, pois o acesso da testemunha a um
automével melhor decorreu de sua queixa junto & empresa e ndo necessariamente da mudanga de instrutor."
(ID. 7ca9656, fl. 268).

Além disso, a testemunha trazida pela reclamada declarou que a reclamante trabalhava com veiculos
diversos e que os automéveis da reclamada, embora ndo sejam "frota do ano", passam por manutengéo e por
avaliag@o dos examinadores antes dos exames. Ressaltou, ainda, que nunca teve problemas com o veiculo, sem
solugdo, enquanto era instrutora.

Destaco, ainda, o contido no laudo pericial de ID. 34d4b83, em que a perita, apds expor aspectos
pertinentes &s atividades executadas pela reclamante e tecer consideragdes a respeito das questdes féticas que
envolvem a matéria, langou as seguintes consideragdes:

"Pela andlise do mUnus, ndo existe nenhum dado objetivo comprobatério conclusivo da exposicdo da
Reclamante aos riscos psicossociais que porventura existiram no ambiente de trabalho, conforme alega em ato
pericial. Ou seja, ndo hd documentos comprobatérios que notifigue a exposicdo da Autora a situacdes
constrangedoras, degradantes e humilhantes com desgaste psicolégico. Ndo hé nos autos documentos gue
comprovam assédio moral de forma constante, especifica e contra a Autora, com a intensdo de causarlhe danos
e/ou prejuizos, de uma forma geral. Como também, néo existe nos autos qualquer outro documento vdlido, que
comprove, realmente, a existéncia de cobrancas de metas excessivas, que ultrapassassem os limites usuais da

funcéo.

Melindres, contrariedades, frustragdes, perdas, irritacdes ou pequenas mdagoas sdo sentimentos que de
maneira geral fazem parte do cotidiano do dia a dia de qualquer ser humano, seja no trabalho, no trénsito,
entre amigos e até no ambiente familiar. Os relatos da reclamante ndo configuram exigéncias ou fatores
estressantes ocupacionais para caracterizar nexo de causalidade ou de concausalidade. Inclusive, relatou gue
"gostava de trabalhar para a reclamada". Importante ressaltar gue, conforme reloto da autora, ela |& fazia
tratamento medicamentoso psiquidtrico antes de ser admitida pela reclamada, e manteve o tratamento. Néo foi
comprovado agravamento do quadro pré existente em decorréncia de questées ocupacionais." (fl. 209, grifos
acrescidos).

Pelas razées acima expostas, coaduno com o posicionamento da origem, eis que o conjunto probatério
produzido néo revela efetivo prejuizo de ordem moral oriundo da relagdo de emprego. Assim, ndo restou
comprovado que a reclamada tenha praticado ato ilicito e gerado dano extrapatrimonial, de modo a violar os
direitos da personalidade.

Vale salientar que a indenizacdo por danos morais apenas se justifica nos casos em que hé patente
violacdo de direitos personalissimos do trabalhador, o que ndo restou demonstrado na hipétese.

Por fim, cumpre mencionar que, ao contrdrio do alegado pela reclamante nas razées recursais, o d.
Juizo a guo apreciou de forma expressa o pedido de dano moral, nos termos do tépico "4" da fundamentacéo
da sentenca de ID. 7ca9656, havendo pronunciamento expresso e especifico quanto & auséncia de dano moral
por quaisquer dos fundamentos ventilados na inicial, inclusive em relag@o as alegadas humilhagdes decorrentes
do video e do apelido.

Posto isso, nego provimento ao recurso.

CONCLUSAO

Conheco do recurso ordindrio interposto pela reclamante, eis que préprio, tempestivo e preenche os
demais pressupostos de admissibilidade; rejeito a preliminar de admissibilidade do recurso formulada pela ré
nas contrarrazdes ao apelo. No mérito, nego provimento ao recurso obreiro.

ACORDAO

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da 3¢ Regido, pela sua Quarta Turma, em Sessdo de Julgamento
Ordindria, realizada no dia 23 de outubro de 2024, por unanimidade, conheceu do recurso ordindrio interposto
pela reclamante, eis que préprio, tempestivo e preenche os demais pressupostos de admissibilidade; sem
divergéncia, rejeitou a preliminar de admissibilidade do recurso formulada pela ré nas contrarrazdes ao apelo;
no mérito, unanimemente, negou provimento ao recurso obreiro.

MARIA LUCIA CARDOSO DE MAGALHAES

Desembargadora Relatora

Presidiu o julgamento o Exmo. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho.
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Tomaram parte neste julgamento os Exmos.: Desembargadora Maria Licia Cardoso de Magalhées
(Relatora), Juiz Convocado Leonardo Passos Ferreira (substituindo o Exmo. Desembargador Paulo Chaves Corréa
Filho) e Desembargadora Rosemary de Oliveira Pires Afonso.

Representante do Ministério Pdblico do Trabalho presente & sessdo: Dr. Vitor Bauer Ferreira de Souza.

Composi¢éo da Turma em conformidade com o Regimento Interno deste Regional e demais Portarias
especificas.

Juizes Convocados: art. 118, § 12, inciso V da LOMAN.

Vdalbia Maris Pimenta Pereira
Secretdria da sesséo

MARIA LUCIA CARDOSO DE MAGALHAES
DESEMBARGADORA RELATOR

(TRT/32 R./ART., Pie, 24.10.2024)

BOLT9410---WIN/INTER

INFORMEF RESPONDE - DEPRESSAO - AUXILIO-DOENGA - DIREITO - DISPOSICOES

ENQUADRAMENTO JURIDICO E OPERACIONAL PARA CONCESSAO DO BENEFICIO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA NO INSS.

1. CONCEITO JURIDICO DO AUXILIO-DOENGA

O auxilio-doenca é um beneficio previdencidrio previsto no art. 59 da Lei n2 8.213/1991, concedido ao
segurado que comprove, mediante pericia médica do INSS, estar temporariamente incapaz para o trabalho, /n
verbis:

“Art. 59. O auxilio-doenca serd devido ao segurado que, havendo cumprido, quando for o caso,
o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade
habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

8§ 12 Néo serd devido o auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia
Social |4 portador da doenca ou da lesdo invocada como causa para o beneficio, exceto quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progresséo ou agravamento da doenca ou da leséo.

2 N&o serd devido o auxilio-doenca para o segurado recluso em regime fechado.
29 Na 4 devid lio-doeng d I fechad
2 O segurado em gozo de auxilio-doenga na data do recolhimento & prisdo terd o beneficio
320 d d ilio-doenc data d lh t t benef

suspenso,

§ 42 A suspensdo prevista no § 32 deste artigo serd de até 60 (sessenta) dias, contados da data
do recolhimento & priséo, cessado o beneficio apés o referido prazo.

8 52 Na hipétese de o segurado ser colocado em liberdade antes do prazo previsto no § 42 deste
artigo, o beneficio serd restabelecido a partir da data da soltura.

§ 62 Em caso de prisdo declarada ilegal, o segurado terd direito a percepgdo do beneficio por
todo o periodo devido.

§ 72 O disposto nos 88§ 22, 32, 42, 52 e 62 deste artigo aplica-se somente aos beneficios dos
segurados que forem recolhidos & prisdo a partir da data de publicagé@o desta Lei.

§ 82 O segurado recluso em cumprimento de pena em regime aberto ou semiaberto terd direito
ao auxilio-doenca”.

Nos termos do art. 60 da mesma Lei, o beneficio serd pago a partir do 162 dia de afastamento, caso o
segurado seja empregado com vinculo celetista.

“Art. 60. O auxilio-doenca serd devido ao segurado empregado a contar do décimo sexto dia
do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do inicio da
incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz”.
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2. DEPRESSAO COMO CAUSA DE INCAPACIDADE

A depressdo, desde que classificada como de grau moderado ou grave, pode configurar causa de
incapacidade tempordria e, portanto, ensejar o direito ao beneficio. A incapacidade, e ndo a doenga em si, é o
requisito central para o reconhecimento do direito pelo INSS.

A Classificacao Internacional de Doengas (CID-10) enquadra os transtornos depressivos nos cédigos F32
(episédios depressivos) e F33 (transtorno depressivo recorrente).

A jurisprudéncia também reconhece o direito ao beneficio em casos de transtornos mentais que
comprometam a funcionalidade laborativa:

TRF4 - Apelagdo Civel 5002529-44.2020.4.04.7003/PR
“Comprovada por laudos médicos a incapacidade tempordria do segurado, em razdo de transtorno
depressivo, é devida a concesséo de auxilio por incapacidade tempordria.”

3. REQUISITOS PARA CONCESSAO DO AUXILIO-DOENGA POR DEPRESSAO

Para que a depressé@o seja aceita como fundamento para concesséo do beneficio, o segurado deve
cumprir cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Qualidade de segurado
Estar contribuindo com o INSS ou dentro do periodo de graga, conforme art. 15 da Lei n® 8.213/1991:

“Art. 15. Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuicdes:

| - sem limite de prazo, quem estd em gozo de beneficio, exceto do auxilio-acidente;

Il - até 12 (doze) meses apds a cessagdo das contribuigdes, o segurado que deixar de exercer
atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social ou estiver suspenso ou licenciado sem
remuneracgdo;

Il - até 12 (doze) meses apds cessar a segregacdo, o segurado acometido de doenca de
segregac@o compulséria;

IV - até 12 (doze) meses apés o liviamento, o segurado retido ou recluso;

V - até 3 (trés) meses apds o licenciamento, o segurado incorporado as Forcas Armadas para
prestar servico militar;

VI - até 6 (seis) meses apds a cessagdo das contribuicdes, o segurado facultativo.

§ 12 O prazo do inciso Il serd prorrogado para até 24 (vinte e quatro) meses se o segurado &
tiver pago mais de 120 (cento e vinte) contribuigdes mensais sem interrupgéo que acarrete a perda da
qualidade de segurado.

§ 22 Os prazos do inciso |l ou do § 12 serdo acrescidos de 12 (doze) meses para o segurado
desempregado, desde que comprovada essa situacdo pelo registro no érgédo préprio do Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social.

§ 32 Durante os prazos deste artigo, o segurado conserva todos os seus direitos perante a
Previdéncia Social.

8§ 42 A perda da qualidade de segurado ocorrerd no dia seguinte ao do término do prazo fixado
no Plano de Custeio da Seguridade Social para recolhimento da contribuicdo referente ao més
imediatamente posterior ao do final dos prazos fixados neste artigo e seus pardgrafos”.

b) Caréncia minima

Salvo doenca grave, exige-se o cumprimento de 12 contribuicdes mensais (art. 25, Ida Lei n2

8.213/1991).

“Art. 25. A concess@o das prestagdes pecunidrias do Regime Geral de Previdéncia Social
depende dos seguintes periodos de caréncia, ressalvado o disposto no art. 26:
| - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribui¢des mensais”;
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¢) Comprovagdo de incapacidade
Deve-se apresentar:

¢ Laudos médicos com CID F32 ou F33;

* Relatérios psiquidtricos/psicoldgicos;

¢ Atestados com periodo de afastamento;

* Prontudrio e evolugdo médica;

* Comprovantes de tratamento (medicacdo, psicoterapia).

A pericia médica do INSS é obrigatéria e avaliaré a gravidade do quadro e a impossibilidade de exercicio
laboral.

4. DOCUMENTAGAO NECESSARIA

|Tipo de Documento H Exemplo / Observagéo ‘
|Documen’ros pessoais “RG, CPF, comprovante de residéncia ‘
|Carfeirc1 de Trabalho HVinculagdo laboral ou histérico de contribuicéo ‘
|Lcudos médicos HAssinotura do médico, CRM, CID da depresséo ‘
|Relo’rc’>rios psicolégicos HDefclhamento do histérico e estado clinico atual ‘
|Comprov0m‘es de tratamento HReceitos, consultas, prontuério, terapias ‘
|Cc1rnés de contribuicdo HSe for contribuinte individual ou facultativo ‘

5. RENDA MENSAL DO VALOR DO AUXILIO-DOENGCA

“Art. 61.0 auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente do trabalho, consistird numa renda
mensal correspondente a 91% (noventa e um por cento) do saldrio-de-beneficio, observado o disposto
na Secdo I, especialmente no art. 33 desta Lei”.

6. NECESSIDADE DE ADVOGADOQO?

Néo é obrigatério, conforme orientacées do INSS via portal Meu INSS, mas o acompanhamento juridico
é altamente recomenddvel, especialmente:

¢ Em quadros psiquidtricos;

¢ Para orientar a producéo probatéria;

* Evitar indeferimentos por falha formal;

* Impetrar recursos administrativos ou acéo judicial, se necessdrio.

O advogado previdencidrio atua na prevengdo de prejuizos e agilizagdo da andlise do beneficio.
CONSIDERACOES FINAIS

A depress@io, quando comprovadamente incapacitante, dé direito ao Auxilio-Doenga, desde que
atendidos os requisitos legais. O diagnéstico por si sé6 ndo basta: é essencial demonstrar o nexo entre a
enfermidade e a incapacidade tempordria para o trabalho, por meio de documentagéo médica robusta.

A assisténcia técnica juridica é um diferencial estratégico que aumenta as chances de deferimento do
pedido, evitando indeferimentos indevidos, atrasos ou perda de direitos previdencidrios.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributéria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informacgéo e conformidade.

BOLT9402---WIN/INTER
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INFORMEF RESPONDE - CONTRATAGAO DE PRESTADORES DE SERVICOS VIA PESSOAS JURIDICA -
PEJOTIZACAO SEM FRAUDE - POSSIBILIDADE

Solicita-nos: andlise sobre a contratagdo de pessoas juridicas (“pejotizacdo”) de forma legal e segura,
considerando as regras trabalhistas atuais, a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e o contexto juridico de
2025.

EMENTA: Pejotizacdo sem Fraude - Possibilidade de contratacdo de prestadores de servigo via pessoa
juridica; pardmetros legais; requisitos para afastar vinculo empregaticio; andlise de riscos; doutrina e
jurisprudéncia aplicdveis; recomendacdes prdticas para seguranga juridica.

1. CONTEXTUALIZACAO:

A contratag@o de prestadores de servicos como pessoas juridicas, em substituicdo & contratacdo via
Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), é prética crescente no mercado.

Contudo, a chamada pejotizacdo irregular - quando hé fraude ou dissimulacdo - pode acarretar o
reconhecimento |udicial do vinculo empregaticio, com imposicdo de multas, encargos trabalhistas e
previdencidrios.

Com a evolugéo da jurisprudéncia, principalmente apds decisdes recentes do Supremo Tribunal Federal
(STF) e Tribunal Superior do Trabalho (TST), consolidaram-se critérios mais objetivos para se diferenciar a
contratagdo licita da fraudulenta.

2. LEGISLACAO E NORMAS APLICAVEIS:

Constituigdo Federal de 1988, art. 72, inciso

"Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condicéo
social: relacdo de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar..."

CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho, art. 22 e art. 32:

"Art. 22 Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacéo pessoal de servico."

"Art. 32 Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio."

Lei n2 6.019/1974 (alterada pela Reforma Trabalhista - Lei n2 13.467/2017):
Regula as relacées de trabalho tempordério e terceirizagéo, com impacto na diferenciacdo entre vinculos
diretos e prestagdo de servigos via terceiros.

Precedentes obrigatérios:

e STF-Tema 725 da Repercussa@o Geral: terceirizacdo ¢ licita em todas as atividades empresariais.
e TST - SUmula n2 331 (terceirizagdo e responsabilidade subsididria).

3. ANALISE TECNICA - INTERPRETAGAO E IMPACTO:

RESPOSTA: AFIRMATIVO.

E juridicamente possivel a contratacdo de pessoas juridicas para prestago de servicos, desde que ndo
estejam presentes simultaneamente os elementos configuradores da relagdo de emprego: pessoalidade,
habitualidade, subordinacéo juridica e onerosidade.

Destacamos os elementos fundamentais que, se ausentes, asseguram a validade da pejotizagdo:

* Pessodlidade: o contratado pode se fazer substituir por terceiros.

* Subordinagdo: auséncia de ordens diretas ou controle da jornada.

* Onerosidade: remuneragéo deve ser pelo servico prestado, e ndo saldrio.

¢ Habitualidade: cuidado para néo caracterizar exclusividade plena e dependéncia econdmica.
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Conforme licdo de Daniel Salume Silva (2025, Pejotizacdo Sem Fraude), "a auséncia da subordinagéo
juridica, pessoalidade e onerosidade mensal tipica é elemento basilar para afastar o vinculo empregaticio."

A contratacdo deve ainda observar a autonomia técnica e gerencial da empresa contratada.
4. ORIENTACAO PRATICA - RECOMENDAGOES:
Para uma pejotizacdo segura:

1. Exigir documentos formais:
o  Contrato social da empresa prestadora.
o Inscricéo ativa no CNPJ.
o Certiddes negativas fiscais e trabalhistas.
2. Firmar contrato de prestagao de servigos claro e especifico, contendo:
o  Objeto definido.
o Prazo de execucdo.
o  Auséncia de subordinacdo e liberdade de organizacdo da execugdo.
3. Evitar:
o Pagamento mensal fixo (que sugira saldrio).
o Controle de hordrio ou imposicdo de local de trabalho.
o  Exclusividade obrigatéria.
4. Adotar mecanismos de fiscalizagdo:
o Auditorias periédicas para verificar regularidade fiscal e trabalhista dos prestadores.
o  Registros de cumprimento de cldusulas contratuais.

5. CONSIDERAGOES ADICIONAIS - RISCOS, OPORTUNIDADES E PRECAUGOES:

Riscos se mal implementado:

* Reconhecimento do vinculo empregaticio (art. 92 da CLT - fraude & lei).

* Multas administrativas (autos de infracéo trabalhista).

¢ Encargos retroativos: FGTS, INSS, férias, 132 saldrio e multas de 40% sobre o FGTS.
¢ Responsabilidade tributdria (art. 134 do CTN).

Oportunidades:

¢ Flexibilidade na gestéo de pessoal.
* Reducgdo de custos operacionais e tributdrios.
* Especializag@o técnica e qualidade na execucdo dos servicos.

Precaucdes:

* Atualizag@o constante das préticas contratuais com base em novas jurisprudéncias.
* Manter registros sélidos da autonomia do prestador.

6. REFERENCIAS E ANEXOS:
Fontes Legais:

¢ Constituicdo Federal de 1988, art. 72.

o CLT, arts. 29, 32 ¢ 92.

¢ Lein®6.019/1974 (e alteracdes da Lei n® 13.467/2017).
e Tema 725/STF - Repercusséo Geral.

e SUmula 331/TST.

Fonte Complementar:

* SALUME, Daniel. Pejotizag@o Sem Fraude. 192 ed. 2025. Meméria Forense.
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7. OBSERVACOES GERAIS:

Este parecer foi elaborado com base na legislagéo vigente até maio de 2025, considerando fontes oficiais
e jurisprudéncia atualizada. Recomendamos que, em situacdes prdticas especificas ou de maior complexidade,
seja feita andlise individualizada com assessoria juridica.

8. CONCLUSAO - RESUMO FINAL:

A contratacdo de prestadores de servicos via pessoa juridica é juridicamente vdlida, desde que
estruturada sem a presenca dos elementos cléssicos do vinculo empregaticio e observados os requisitos
contratuais e operacionais expostos.

Agdes imediatas recomendadas:

* Revisar e padronizar contratos de prestacdo de servicos.
* Implementar controles de compliance trabalhista.
¢ Promover capacitagdo interna sobre os riscos e melhores préticas de contratagéo.

Este parecer estd em conformidade com a legislagéo vigente e atualizada até a presente data, salvo
melhor juizo; Documento auditado em base normativa oficial. Vigéncia conferida em 13/05/2025; Fonte
primdria: Constituicdo Federal, CLT, legislacdo e precedentes citados.

MODELO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
(PESSOA JURIDICA - PEJOTIZACAO LICITA)

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS

CONTRATANTE:

[Nome da empresa contratante], pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n? [nGmero],
com sede em [endereco], neste ato representada por seu representante legal [nome], doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE.

CONTRATADA:

[Nome da empresa contratada], pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n? [ndmero],
com sede em [endereco], neste ato representada por seu representante legal [nome], doravante denominada

simplesmente CONTRATADA.

As partes acima identificadas t&m, entre si, justo e contratado o que segue, regendo-se pelas clausulas
abaixo e pela legislagéo vigente:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de [descrever os servicos: exemplo
"consultoria tributdria", "servigos de TI", "projetos de engenharia", etc.] a serem realizados pela CONTRATADA,
de forma autdnoma, independente e sem subordinagéo juridica, conforme a descrigdo constante no Anexo |
deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - EXECUGAO DOS SERVICOS

A CONTRATADA terd total autonomia técnica e gerencial na execucéo dos servicos, sem vinculo de
subordinacéo hierdrquica, dependéncia econémica ou exclusividade para com a CONTRATANTE.

Pardgrafo Unico:
A CONTRATADA poderd, a seu critério, se utilizar de colaboradores préprios ou terceiros para o

cumprimento das obrigagdes aqui pactuadas, responsabilizando-se integralmente por todos os encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e tributdrios deles decorrentes.
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CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO

Este contrato vigorard pelo prazo de [especificar: ex.: 12 (doze) meses], iniciando-se em [data] e
encerrando-se em [data], podendo ser renovado por mituo acordo entre as partes mediante termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGCAO

Em contraprestacdo pelos servigos prestados, a CONTRATANTE pagaré & CONTRATADA o valor de R$
[valor], mediante apresentacdo de nota fiscal correspondente, no prazo de [especificar prazo, ex.: 10 (dez) dias]
apds o recebimento da respectiva nota.

Pardgrafo Unico:

Néo haverd qualquer tipo de pagamento de saldrios, beneficios trabalhistas (vale-alimentacéo,
transporte, férias, 132 saldrio, FGTS, etc.) ou indenizagdes de qualquer natureza pela CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO
As partes reconhecem e acordam expressamente que:

| — NéGo existe vinculo empregaticio entre a CONTRATANTE e os sécios, empregados ou prepostos da
CONTRATADA;

Il - NGao haverd controle de jornada de trabalho, ordens diretas ou qualquer ingeréncia sobre o modo
de execugdo dos servigos;

Il — A CONTRATADA prestard os servigos com total liberdade técnica e gerencial, sem exclusividade;

IV — A responsabilidade pelo recolhimento de tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios e fiscais
decorrentes de suas atividades é exclusiva da CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES
A CONTRATADA responderd integralmente por:

a) Qualidade, eficiéncia e pontualidade na execucéo dos servicos;

b) Danos materiais ou morais causados & CONTRATANTE ou a terceiros, por acdo ou omissdo sua ou
de seus prepostos;

c) Obrigacées fiscais, previdencidrias, trabalhistas e demais encargos decorrentes da execucéo dos
servigos.

CLAUSULA SETIMA - RESCISAO

O presente contrato poderd ser rescindido por qualquer das partes, a qualquer tempo, mediante aviso
prévio por escrito de [especificar: ex.: 30 (trinta) dias], sem qualquer direito a indenizacdes reciprocas,
ressalvadas as verbas decorrentes dos servicos efetivamente prestados.

CLAUSULA OITAVA - CONFIDENCIALIDADE

A CONTRATADA compromete-se a manter sigilo absoluto sobre todas as informagdes e dados a que
tiver acesso em decorréncia do presente contrato, ndo podendo utilizd-los para qualquer outra finalidade que
ndo a execucdo deste instrumento.

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES FINAIS

Este contrato obriga as partes, seus herdeiros e sucessores a qualquer titulo.
Eventuais toler@ncias das partes quanto ao descumprimento de cldusulas ndo constituirdo novagdo ou rendncia
de direitos.

Este contrato poderéd ser aditado a qualquer tempo, mediante termo préprio, assinado por ambas as
partes.

CLAUSULA DECIMA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de [cidade], Estado de [UF], para dirimir quaisquer ddvidas oriundas deste
contrato, com rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E por estarem justas e contratadas, firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
na presenga de 2 (duas) testemunhas.

[Cidade], [Datal].

CONTRATANTE:

Assinatura:

CONTRATADA:

Assinatura:

TESTEMUNHAS:

1. Nome: CPF: Assinatura:
2. Nome: CPF: Assinatura:

Anexo | — Descrig@o dos Servigos (modelo bésico)

A CONTRATADA prestard servicos de [descrever] consistentes em:
¢ [Listar atividades especificas a serem desempenhadas];
* [Resultados esperados];
* [Prazos de execugdo];

Observagdes Técnicas do Contrato:

Total autonomia de execucdo.

Né&o hd pessoalidade obrigatéria.

Remuneracdo atrelada & nota fiscal, ndo a folha de pagamento.
Inexisténcia de vinculo empregaticio formalizada expressamente.
Fornece base sélida para defesas em contenciosos trabalhistas.

Este modelo de contrato foi elaborado conforme legislagéo vigente até 13/05/2025, alinhado a&s
melhores prdticas juridicas de contratagéo via pessoa juridica para mitigacdo de riscos trabalhistas.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS POR PESSOA JURIDICA (VERSAO COMENTADA)
COMENTARIOS ESTRATEGICOS:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Comentdrio:

Definir com maxima clareza o objeto do contrato evita que o tomador dos servicos (contratante) seja
confundido como empregador.

Recomendacdo: Sempre descreva o servico como atividade-meio ou atividade-fim contratada
de forma autdnoma, com mencéo & independéncia técnica da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - EXECUGAO DOS SERVICOS
Comentario:

Estabelece autonomia gerencial e técnica da CONTRATADA, essencial para afastar a subordinagéo
juridica (elemento definidor de vinculo empregaticio, nos termos do art. 32 da CLT).

Recomendagdo: A liberdade para contratag@o de terceiros reforca o caréter empresarial da
CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA — PRAZO

Comentdrio:
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Determinar prazos finitos ajuda a comprovar a ndo habitualidade e a auséncia de permanéncia
obrigatéria, que séo indicios de subordinago.

Recomendagdo: Prefira contratos com prazo certo e cldusula de renovagdo mediante novo
acordo escrito.

CLAUSULA QUARTA — REMUNERAGAO

Comentdrio:
Pagamento por servigo realizado e mediante nota fiscal demonstra relagéo comercial e n&o trabalhista.
A auséncia de beneficios tipicos (férias, 132, FGTS) é vital.

Recomendagdo: Nunca referir "saldrio", "proventos" ou "folha de pagamento".
CLAUSULA QUINTA - INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

Comentdrio:

Esta cldusula ¢ estratégica e imprescindivel. Ela declara expressamente que néo hé relagdo de emprego,
reforcando os quatro elementos: autonomia, auséncia de pessoalidade, ndo subordinacéo e contratagdo
empresarial.

Fundamentagdo: Art. 92 da CLT: "Seréo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo
de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacdo."

CLAUSULA SEXTA — RESPONSABILIDADES

Comentério:
Imputa & CONTRATADA todas as responsabilidades trabalhistas e fiscais sobre seus colaboradores.

Recomendagdo: Serve como linha de defesa para eventual autuagdo fiscal ou reclamatéria
trabalhista.

CLAUSULA SETIMA — RESCISAO

Comentdrio:
Facilita a caracterizacdo da ndo subordinagdo permitindo a extingéo livre do contrato.

Recomendacdo: Preferir cldusulas sem indenizagdes por resciséo unilateral para evitar a tese de
"rescis@o imotivada tipica da CLT".

CLAUSULA OITAVA - CONFIDENCIALIDADE

Comentério:
Ainda que sejam prestadores auténomos, o cuidado com prote¢do de informagdes demonstra
profissionalismo e reduz riscos de vazamento de dados.

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES FINAIS

Comentdrio:
Preserva a integridade do contrato e reforga que toler@ncia ndo gera direito adquirido, importante em
revisdes judiciais.

CLAUSULA DECIMA - FORO

Comentdério:
Embora a Justica do Trabalho tenha competéncia para julgar relagéo de emprego (art. 114 da CF/88),
em confratos empresariais é prudente estabelecer foro civel para eventuais litigios comerciais.

OBSERVAGOES GERAIS (ADICIONAIS):
¢ Anexar ao contrato cépias do CNPJ, contrato social, e certiddes negativas da CONTRATADA.

475



INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA MAIO/2025 - 22 DECENDIO - N2 2048

Exigir emisséo regular de nota fiscal.

Registrar todas as comunicagdes por e-mail ou formalmente.

Realizar auditorias contratuais periédicas.

Capacitar os gestores da CONTRATANTE para néo tratar a CONTRATADA como subordinado
(sem ordens diretas, sem marcacdo de ponto, sem uniformes, sem equipamentos cedidos de forma
exclusival).

FUNDAMENTACAO COMPLEMENTAR:

Constituigéo Federal, art. 72, |

CLT, art. 22, 32 e 9°

Lei n2 6.019/74 (terceirizagdo)

Tema 725 do STF (Terceirizagdo ampla)

Sumula 331 do TST (Responsabilidade subsidiaria na terceirizagéo)

CONCLUSAO FINAL DA VERSAO COMENTADA:

Este contrato, acompanhado dos cuidados operacionais apontados, representa elevado grau de
blindagem juridica contra autuacdes trabalhistas e fiscais envolvendo a contratagdo de pessoas juridicas no
Brasil, alinhado & jurisprudéncia até maio/2025.

Entretanto, a seguranca plena depende de duas frentes: (i) contratos sélidos e (ii) pratica empresarial
coerente com a contratacdo auténoma.

Este documento foi elaborado com base na legislagéo vigente e fontes primérias auditadas até a presente
data (13/05/2025).

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributéria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informacdo e conformidade.

BOLT9409---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - BENEFICIO PREVIDENCIARIO~ E ASSISTENCIAL - VALORES PAGOS
INDEVIDAMENTE - ERROS ADMINISTRATIVOS - DISPOSICOES

PORTARIA CONJUNTA DIRBEN/PFE-INSS N¢ 10, DE 25 DE ABRIL DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadéao - Substituto do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS e o Procurador-Geral da Procuradoria Federal Especializada do Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS, por meio da Portaria Conjunta DIRBEN/PFE-INSS n2 10/2025, disciplina o cumprimento da decisé@o
proferida no Agravo de Instrumento N2 5051614-14.2017.404.000-TRF4, nos autos da Agéo Civil Piblica N2
5016901-44.2017.4.04.7200/SC, que determina que o INSS se abstenha de exigir dos beneficidrios os valores
pagos a eles indevidamente a titulo de beneficio previdencidrio e assistencial em decorréncia de erros
administrativos, nos quais n&o tenha havido a comprovacéo da conduta de mé-fé ou o dolo do recebedor do
beneficio.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
1. Estrutura e Principais Dispositivos

Art. 12 - Disciplina do Cumprimento Judicial

476




INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA MAIO/2025 - 22 DECENDIO - N2 2048

Fica determinado que o INSS deve abster-se de exigir a devolugéo de valores pagos indevidamente nos
seguintes termos:

"Art. 12 Fica disciplinado o cumprimento da decisdo judicial proferida no Agravo de Instrumento
N2 5051614-14.2017.404.000-TRF4, nos autos da Agdo Civil Publica N2 5016901-
44.2017.4.04.7200/SC, que determina que o INSS se abstenha de exigir dos beneficidrios os valores
pagos a eles indevidamente a titulo de beneficio previdencidrio e assistencial em decorréncia de erros
administrativos, nos quais ndo tenha havido a comprovagéo da conduta de ma-fé ou o dolo do
recebedor do beneficio."

Art. 22 Produgdo de Efeitos

A norma produz efeitos imediatos e retroativos a partir de 23 de abril de 2021. Para tanto, deverdo ser
observados procedimentos estabelecidos pela InstrugGo Normativa PRES/INSS n? 128/2022, nos artigos 668-J
a 668-L e 668-Y, conforme adicdo pela IN PRES/INSS n? 170/2024, abrangendo:

| — Quantificagéo do crédito devido ao INSS;

Il - Identificagé@o do responsdvel pelo ressarcimento;

Il - Registro contdbil do crédito, informando a impossibilidade de cobranga administrativa;
IV — Conclusédo do processo administrativo informando o cumprimento da decisao judicial.

Trecho relevante:

"§12 Para cumprimento do disposto no caput, nos processos de cobranca administrativa de
beneficios previdencidrios e assistenciais instaurados a partir de 23 de abril de 2021 deverdo ser
adotados os procedimentos dispostos nos artigos 668-] a 668-L e 668-Y da Instrugdo Normativa
PRES/INSS N2 128, de 28 de marco de 2022, incluido pela Instru¢do Normativa PRES/INSS n2 170, de
4 de Julho de 2024."

Art. 32 Suspensdo de Consignagdes e Parcelamentos

Fica expressamente determinada a suspens@o de consignagdes e parcelamentos ativos instaurados a
partir de 23 de abril de 2021, relacionados & cobranca administrativa dos beneficios abrangidos.

Trecho relevante:

"Art. 32 As consignagdes ou parcelamentos ativos decorrentes de cobranga administrativa de
beneficios previdencidrios e assistenciais instaurados a partir de 23 de abril de 2021 deverao ser
suspensas.”

Art. 42 Abrangéncia Territorial

A decis@o abrange beneficidrios de beneficios mantidos nas Agéncias da Previdéncia Social situadas na
drea da Subsegdo Judicidria de Florianépolis (SC), contemplando os seguintes municipios:

e Aguas Mornas, Alfredo Wagner, Angelina, Anitdpolis, Anténio Carlos, Biguacu, Florianépolis,
Governador Celso Ramos, Palhoga, Paulo Lopes, Rancho Queimado, Santo Amaro da Imperatriz,
Séo Bonifécio, Séo José, Sao Pedro de Alcantara.

Trecho relevante:

"Art. 42 A decisGo desta Agdo Civil Pdblica alcanga os beneficios mantidos nas Agéncias da
Previdéncia Social (OL Mantenedor) correspondente & Subsegdo Judicidria de Florianépolis (SC),
abrangidos pelos municipios [...]."

Art. 52 Vigéncia

A Portaria entrou em vigor na data de sua publicagéo, ou seja, 07 de maio de 2025.

2. Impactos Préticos
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- Imunidade de cobranca para beneficidrios que receberam pagamentos indevidos por falhas
administrativas, sem mé-fé comprovada;

- Extingdo ou suspenséo de processos administrativos de cobranca a partir de 23/04/2021;

- Efeitos restritos territorialmente & Subsecdo Judicidria de Florianépolis/SC e municipios
abrangidos;

- Seguranga juridica aos beneficiarios, fortalecendo o principio da protecdo da confianga e da boa-
fé objetiva.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributdria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informagdo e conformidade.

Disciplina o cumprimento da deciso proferida no Agravo de Instrumento N2 5051614-
14.2017.404.000-TRF4, nos autos da Acdo Civil Publica N2 5016901-44.2017.4.04.7200/SC, que
determina que o INSS se abstenha de exigir dos beneficidrios os valores pagos a eles indevidamente a
titulo de beneficio previdencidrio e assistencial em decorréncia de erros administrativos, nos quais ndo
tenha havido a comprovacdo da conduta de ma-fé ou o dolo do recebedor do beneficio.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO - SUBSTITUTO DO INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS e o PROCURADORGERAL DA PROCURADORIA FEDERAL
ESPECIALIZADA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia que lhes
confere o Decreto n2 10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo
n2 00435.024378/2017-45,

RESOLVEM:

Art. 12 Fica disciplinado o cumprimento da deciséo judicial proferida no Agravo de Instrumento N2
5051614-14.2017.404.000-TRF4, nos autos da Agdo Civil PUblica N2 5016901-44.2017.4.04.7200/SC, que
determina que o INSS se abstenha de exigir dos beneficidrios os valores pagos a eles indevidamente a titulo de
beneficio previdencidrio e assistencial em decorréncia de erros administrativos, nos quais n&o tenha havido a
comprovacdo da conduta de md-fé ou o dolo do recebedor do beneficio.

Art. 22 O disposto no artigo 12 produz efeitos imediatos e retroativos a partir de 23 de abril de 2021.

812 Para cumprimento do disposto no caput, nos processos de cobranca administrativa de beneficios
previdencidrios e assistenciais instaurados a partir de 23 de abril de 2021 deverGo ser adotados os
procedimentos dispostos nos artigos 668-J a 668-L e 668-Y da Instrucdo Normativa PRES/INSS N2 128, de 28
de margo de 2022, incluido pela Instrucdo Normativa PRES/INSS n2 170, de 4 de Julho de 2024:

| - quantificar o crédito devido ao INSS;

I - identificar o responsdvel pelo ressarcimento;

[l - enviar para registro contdbil o crédito devido ao INSS, informando do impedimento da cobranga
administrativa do beneficio em razéo da deciséo judicial nos termos desta Portaria; e

IV - concluir o processo administrativo eletrénico mediante despacho informando o cumprimento da
decisdo judicial desta Portaria.

Art. 32 As consignacdes ou parcelamentos ativos decorrentes de cobranca administrativa de beneficios
previdencidrios e assistenciais instaurados a partir de 23 de abril de 2021 deverdo ser suspensas.

Art. 42 A deciso desta Acéo Civil Piblica alcanca os beneficios mantidos nas Agéncias da Previdéncia
Social (OL Mantenedor) correspondente & Subsecdo Judicidria de Florianépolis (SC), abrangidos pelos
municipios:

a) Aguas Mornas;

b) Alfredo Wagner;

c) Angeling;

d) Anitépolis;

e) Anténio Carlos;

f) Biguagu;

g) Florianépolis;

h) Governador Celso Ramos;
i) Palhoca;

i) Paulo Lopes;

k) Rancho Queimado;
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[) Santo Amaro da Imperatriz;

m) Séo Bonifécio;

n) Sdo José; e

o) Séo Pedro de Alcéntara.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARIO GALVAO DE SOUZA SORIA
Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadéo
Substituto

ELVIS GALLERA GARCIA
Procurador-Geral da Procuradoria Federal Especializada
junto ao Instituto Nacional do Seguro Social

(DOU, 07.05.2025)

BOLT?404---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - ROTINAS SOBRE CADASTRO - ADMINISTRAGAO E RETIFICAGAO DE
INFORMAGOES DE BENEFICIARIOS - RECONHECIMENTO, MANUTENGAO, REVISAO E RECURSOS
DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS - COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA -
ACORDOS INTERNACIONAIS - PROCESSO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO - REGRAS -
PROCEDIMENTOS - ALTERACOES

PORTARIA CONJUNTA INSS/PFE/DIRBEN N2 11, DE 06 DE MAIO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadéo - Substituto do Instituto Nacional do Seguro
Social-INSS e o Procurador-Geral da Procuradoria Federal Especializada junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social, por meio da Portaria Conjunta INSS/PFE/DIRBEN n? 11/2025, altera a Portaria Conjunta
DIRBEN/PFE/INSS n? 94/2024 *(V. Bol. 2.016 - LT) , que trata das Normas Procedimentais em Matéria de
Beneficios relacionadas ao cumprimento de decisdes judiciais proferidas em Acdes Civis Publicas (ACPs) e
Mandados de Seguranca Coletivos, no @mbito do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
1. CONTEXTUALIZACAO

O novo ato normativo atualiza procedimentos internos quanto a concesséo de beneficios previdencidrios
e assistenciais afetados por decisées judiciais especificas e transitadas em julgado.

2. ESTRUTURA E PRINCIPAIS ALTERACOES
O artigo 12 da Portaria especifica a alteracdo dos Anexos do Livro XlI, conforme segue:

Art. 12 A Portaria Conjunta DIRBEN/PFE/INSS n2 94/2024, "em relacdo aos Anexos do Livro Xll, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes, conforme os Anexos desta Portaria".

As alteracdes impactam diretamente as seguintes matérias:

Anexo Tema Situagéo
Aposentadoria por Idade Hibrida (ACP 5038261-15.2015.4.04.7100 . /9¢ne ©
Anexo lll RS) Transitada em
Julgado
Anexo Vi Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC (ACP 0000083- Vigente
exo 10.2007.4.05.8305 PE) 9
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Anexo Tema Situagéo
Anexo V] Beneficio de Prestacgo Continuada - BPC (ACP 0004265- Revogada
X 82.2016.4.03.6105 SP) vog
Anexo Vil Certiddo de Tempo de Contribuicio - CTC (ACP 5043552- ¥Lgirs]i11i|do err(:
05.2015.4.04.7000 PR)
Julgado
Concessdo de Beneficios por Incapacidade (Mandado de Seguranca |, .
Anexo IX Coletivo n2 1010661-45.2017.4.01.3400 DF) Vigente
A Xl Salério-Maternidade para Indigenas (ACP 0149104- 1Y|gen.11ed ©
nexo 71.2017.4.02.5111 RJ) ransitadaem
Julgado

3. DETALHAMENTO DOS ANEXOS ALTERADOS
3.1 Anexo Il - Aposentadoria por Idade Hibrida
Decisdo Judicial (ACP n2 5038261-15.2015.4.04.7100 RS):
"Assegura o direito & aposentadoria por idade na modalidade hibrida, independentemente da

Ultima atividade exercida (rural ou urbana) e sem exigéncia de contribuicées sobre o tempo de atividade
rural comprovada."

Aplicabilidade:

e Abrangéncia nacional.

e Vigéncia para DER a partir de 05/01/2018.

e Dispensa de comprovacdo de endereco.

e Regras de transicdo da EC n2 103/2019 e da IN PRES/INSS n® 128/2022, arts. 316 e 317.

3.2 Anexo VI - Beneficio de Prestagcdo Continuada (BPC)

Deciséo Judicial (ACP n2 0000083-10.2007.4.05.8305 PE):

"Deve-se considerar 2 saldrio-minimo como critério objetivo para apuracéo de miserabilidade,
excluindo-se do cdlculo da renda per capita o valor de beneficio previdencidrio de até um saldrio-minimo
recebido por idoso no grupo familiar."

Aplicabilidade:

Abrangéncia restrita aos municipios da 232 Vara Federal da Segédo Judicidria de Pernambuco.
Vigéncia para DER a partir de 25/06/2014.

Necessdria comprovagdo de enderego.

Revisdo administrativa para indeferimentos anteriores.

Deciséo Judicial (ACP n2 0004265-82.2016.4.03.6105 SP): REVOGADA.
3.3 Anexo VIII - Certiddo de Tempo de Contribuigdo (CTC)
Deciséo Judicial (ACP n2 5043552-05.2015.4.04.7000 PR):

"Determina ao INSS a emissdo de CTC com conversdo de tempo especial para professores da
UFPR, para periodos anteriores a 12/12/1990."

Aplicabilidade:

Abrangéncia restrita a municipios da jurisdicdo de Curitiba/PR.
Vigéncia estendida a partir de 28/07/2004.
Exigéncia de endereco comprovado em julho/2004.

Limitagdo posterior & UFPR (nGo mais extensivo a todo érgdo federal) apds decisdo no Al
5039073-46.2017.4.04.0000/PR.
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3.4 Anexo IX — Beneficio por Incapacidade para Aeronauta Gestante
Decisd@o Judicial (Mandado de Seguranga Coletivo n2 1010661-45.2017.4.01.3400 DF):

"Determina concess@o do auxilio-doenca & empregada aeronauta gestante sem necessidade de
pericia, desde que constatada a gravidez e auséncia de readaptagdo.”

Aplicabilidade:

e Abrangéncia nacional.

e Vigéncia a partir de 29/08/2017.

e Dispensa de comprovacdo de endereco.

e Exigéncia de documentos médicos e declaragéo do empregador.

3.5 Anexo XlI — Salério-Maternidade para Indigenas Guarani
Deciséo Judicial (ACP n2 0149104-71.2017.4.02.5111 R)):

"Afasta o limite minimo de idade (16 anos) para concesséo de saldrio-maternidade as indigenas
da etnia Guarani de Angra dos Reis e Paraty/RJ."

Aplicabilidade:

e Beneficios com DER a partir de 03/10/2017.
e Obrigatéria apresentagdo de certiddo da FUNAI para comprovagéo de endereco e etnia.
e Exigéncia do cumprimento da caréncia minima de 10 meses de atividade.

4. VIGENCIA
Art. 22 "Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo."
Publicada no Diério Oficial da Unido em 8 de maio de 2025, produz efeitos imediatos.

5. CONCLUSAO TECNICA

A Portaria Conjunta n2 11/2025 promove adequacdes procedimentais internas no INSS, visando o fiel
cumprimento de decisdes judiciais vigentes. As alteragdes garantem maior seguranca juridica aos segurados e
melhor organizacdo administrativa para os casos de beneficios impactados por sentengas coletivas transitadas
em julgado.

A correta observéncia desses novos procedimentos é obrigatéria para todos os servidores do INSS,
advogados previdencidrios, contadores, gestores de beneficios e consultores tributdrios e trabalhistas.

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributéria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informagdo e conformidade.

Altera a Portaria Conjunta DIRBEN/PFE/INSS n® 94, de 3 de junho de 2024, que aprova Normas
Procedimentais em Matéria de Beneficios, em relagdo &s Agdes Civis Piblicas nos 5038261-
15.2015.4.04.7100 RS, 0000083-10.2007.4.05.8305 PE, 0004265-82.2016.4.03.6105 SP, 5043552-
05.2015.4.04.7000 PR, 0149104-71.2017.4.02.5111 RJ e ao Mandado de Seguranga Coletivo n2
1010661-45.2017.4.01.3400 DF.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO - SUBSTITUTO do INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS e o PROCURADOR-GERAL DA PROCURADORIA FEDERAL
ESPECIALIZADA JUNTO AO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, no uso das atribuicdes que lhes
confere o Decreto n2 10.995, de 14 de marco de 2022, e o que consta no processo SEI n2 35014.450695/2023-
05,

RESOLVEM:

Art. 12 A Portaria Conjunta DIRBEN/PFE/INSS n2 94, de 3 de junho de 2024, que aprova Normas
Procedimentais em Matéria de Beneficios, publicada no Didrio Oficial da Unido de 17 de junho de 2024, em
relacéo aos Anexos do Livro Xll, passa a vigorar com as seguintes alteragdes, conforme os Anexos desta Portaria:

| - Anexo lll - Acées Civis Piblicas sobre Aposentadoria por Idade Hibrida:
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a) Secdo | - ACP n? 5038261-15.2015.4.04.7100 RS - Vigente e Transitada em Julgado;

Il - Anexo VI - Agdes Civis Publicas sobre Beneficios de Prestacdo Continuada:

a) Secéo VI - Acao Civil Pblica n2 0000083-10.2007.4.05.8305/PE - Vigente;

b) Secdo XXVIII - Agéo Civil Pdblica n2 0004265-82.2016.4.03.6105 ou 5006707-62.2018.4.03.6105
Campinas/SP - Revogadao;

Il - Anexo VIII - Agbes Civis Publicas sobre Certiddo de Tempo de Contribuicdo:

a) Secdo | - Agdo Civil Piblica n? 5043552-05.2015.4.04.7000/PR - Vigente e Transitada em Julgado;

IV - Anexo IX - Agdes Civis PUblicas sobre Concesséo de Beneficios por Incapacidade:

a) Secdo Il - Mandado de Seguranca Coletivo n 1010661-45.2017.4.01.3400/DF - Vigente;

V) Anexo Xll - Agdes Civis Publicas sobre Saldrio-maternidade:

a) Secdo XVII - Acdo Civil PUblica n20149104-71.2017.4.02.5111/RJ - Vigente e Transitada em Julgado.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARIO GALVAO DE SOUZA SORIA
Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadéo
Substituto

ELVIS GALLERA GARCIA
Procurador-Geral da PFE/INSS

ANEXO
“LIVRO XII )
DO CUMPRIMENTO DAS ACOES CIVIS PUBLICAS"

"ANEXO I
AGOES CIVIS PUBLICAS SOBRE APOSENTADORIA POR IDADE HiBRIDA"

"Segdo |
ACP n? 5038261-15.2015.4.04.7100 RS - VIGENTE E TRANSITADA EM JULGADO"

"Assunto: Decis@o proferida na Agdo Civil Piblica - ACP n? 5038261-15.2015.4.04.7100/RS
assegura o direito & aposentadoria por idade na modalidade hibrida, independentemente de qual tenha
sido a Ultima atividade profissional desenvolvida - rural ou urbana - ao tempo do requerimento
administrativo ou do implemento dos requisitos, e independente de contribuicdes relativas ao tempo de
atividade comprovada como trabalhador rural."

"Deciséo Judicial" "Assegurar o direito & aposentadoria por idade na modalidade hibrida,
independentemente de qual tenha sido a dltima atividade profissional
desenvolvida - rural ou urbana - ao tempo do requerimento administrativo ou do
implemento dos requisitos, e independente de contribuigdes relativas ao tempo
de atividade comprovada como trabalhador rural."

"Abrangéncia" "nacional"

"Periodo de vigéncia" "A deciséo produz efeitos em beneficios de aposentadoria por idade com Data
de Entrada do Requerimento-DER a partir de 5 de janeiro de 2018"

"Comprovacdo de | "Dispensada a apresentagdo"

Endereco"

"Aplicabilidade" "a) Aplicam-se as regras de transigdo trazidas pela Emenda Constitucional n®

103, de 2019, bem como o disposto no §1¢, do art. 317 da Instrucdo Normativa
PRES/INSS n2 128, de 28 de margo de 2022, para beneficios apés 13 de
novembro de 2019."

"b) Como regra de transicéo, fica assegurado o beneficio da aposentadoria por
idade hibrida aos segurados que tenham implementado todos os requisitos, além
de 180 meses de caréncia, idade minima de 60 (sessenta) anos, se mulher, e 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, até 13 de novembro de 2019,
conforme § 22 do art. 316 da IN PRES/INSS n2 128/2022". (NR)

"c) Ainda como regra de transicdo, fica garantido o direito ao beneficio do
segurado que ainda ndo tenha implementado todos os requisitos para a
aposentadoria por idade hibrida até 13 de novembro de 2019, mas que |4
estava filiado ao RGPS nesta data, sendo assim, além das condicées |4
estabelecidas para cumprimento desta ACP, serd exigido o cumprimento de 180
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meses de caréncia, quinze anos de tempo de contribuicdo, bem como a idade
minima de 60 (sessenta) anos, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem, de acordo com o § 32 do art. 317 da IN PRES/INSS n2 128/2022".
(NR)

"d) E, conforme previsdo do § 12 do art. 317 da IN PRES/INSS n2 128/2022,
alcanca também beneficios de aposentadoria por idade hibrida, apés a EC n?
103/2019, quando deverdo ser cumpridos os mesmos quesitos do item acima,
sé que a idade minima da mulher deve ser acrescida de 6 (seis) meses a cada
ano até atingir 62 (sessenta e dois) anos." (NR)

"e) O requerente deverd comprovar sua condi¢éo de segurado do RGPS na Data
de Entrada do Requerimento-DER ou na data da implementacéo dos requisitos.
f) E assegurado o direito, independentemente de qual tenha sido a Gltima
atividade profissional desenvolvida, rural ou urbana, ao tempo do requerimento
administrativo ou do implemento dos requisitos.

g) A comprovagao da qualidade de segurado poderd se dar, inclusive, em razédo
de percepcdo de beneficio de natureza urbana.

h) Néo serd exigida a indenizacdo ou recolhimento de contribuigées relativas ao
tempo de atividade comprovada como segurado especial, nem mesmo a partir
da competéncia novembro de 1991.

i) Os periodos de atividade rural anteriores a 12 de novembro de 1991 séo
computados como caréncia, néo se aplicando as previsdes dos incisos Il e V do
art. 194 da Instrugdo Normativa PRES/INSS n2 128, de 28 de margo de 2022."

(NR)
"Fundamentacéo "Arts. 257, 257-A, 316 e 317 da IN 128/2022." (NR)
complementar a observar"
................................................................... (NR)
"ANEXO VI

ACOES CIVIS PUBLICAS SOBRE BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA"

"Secéio VI
Acdo Civil Pdblica n2 0000083-10.2007.4.05.8305/PE - VIGENTE"

"Assunto: Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC. Cdlculo da Renda per capita familiar. Nos
requerimentos de Beneficio de Prestacdo Continuada seja considerado 1/2 saldrio-minimo como critério
objetivo de apuracdo de miserabilidade e, seja efetuada a exclusdo no cdlculo da renda per capita
familiar o valor de beneficio previdencidrio de até um saldrio-minimo recebido por integrante do grupo
familiar idoso."

"Deciséo Judicial" "Nos requerimentos de Beneficio de Prestacdo Continuada-BPC seja considerado
1/2 salério-minimo como critério objetivo de apuragéo de miserabilidade e, seja
efetuada a exclusdo no cdlculo da renda per capita familiar o valor de beneficio
previdencidrio de até um saldrio-minimo recebido por integrante do grupo
familiar idoso."

"Abrangéncia" "Alcanga os residentes nos municipios de Angelim, Aguas Belas, Brejdo, Bom
Conselho, Caetés, Capoeiras, Canhotinho, Correntes, Calcado, Garanhuns, lati,
Ibirajuba, Jucati, Jupi, Lajedo, Lagoa do Ouro, Palmeirina, Paranatama,
Quipapd, Séo Jodo, Sdo Bento do Una, Salod e Terezinha, todos abrangidos
pela 232 Vara Federal da Secdo Judicidria de Pernambuco."

"Periodo de vigéncia" "A decisdo produz efeitos em beneficios de prestacé@o continuada com Data de
Entrada de Requerimento-DER a partir de 25 de junho de 2014"

"Comprovagédo de | "Seré exigida a apresentagéo de documento de comprovagdo de enderego”

Endereco"

"Aplicabilidade" "1. No cumprimento da decisdo deverd ser observado que:

a) a renda per capita familiar a ser considerada para fins de concesséo dos
beneficios assistenciais (Beneficio de Prestacdo Continuada & pessoa com
deficiéncia ou do idoso) seré de até /2 (meio) saldrio-minimo;
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b) Na decisdo judicial somente serd excluido do célculo da renda per capita o
beneficio previdencidrio de saldrio-minimo recebido por outro membro idoso,
assim considerado o membro com idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco)
anos.

b.1) Serd efetuada a exclusdo da renda de beneficios assistenciais do célculo da
renda per capita familiar conforme esclarecido a seguir:

a) na andlise dos requerimentos de beneficio de prestagé@o continuada do idoso
(espécie 88) ndo serd considerada a renda proveniente de outro beneficio
assistencial (B88) recebido por membro idoso do grupo familiar;

b) na andlise dos requerimentos de beneficio de prestagdo continuada do idoso
serd considerada a renda proveniente de outro Beneficio assistencial - BPC
recebido por membro do grupo familiar com deficiéncia (espécie 87). Esta
situacdo perdurou até a alteracdo legislativa, com a inclusdo do §14 do Art. 20,
da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, pela Lei 13.982, de 02 de abril de
2020;

¢) na andlise dos requerimentos de beneficio de prestacdo continuada efetuados
por pessoa com deficiéncia (espécie 87) serd considerada a renda proveniente
de outro Beneficio assistencial recebido por membro idoso ou de pessoa com
deficiéncia (espécies 88 ou 87), situagéo que perdurou até a alteracdo legislativa
com a inclusdo do §14, do Art. 20, da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
cujo parégrafo foi incluido pela Lei n® 13.982, de 2020."

"2. Caberé o processamento de revisdo administrativa para os requerimentos de
beneficio assistencial indeferidos em razéo de renda per capita superior a 1/4
do saldrio minimo a partir de 25/06/2014." (NR)

"Segdo XXVIII
Agdo Civil Pdblica n2 0004265-82.2016.4.03.6105 ou 5006707-62.2018.4.03.6105 Campinas/SP -
REVOGADA"

"Assunto: Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC. Cdlculo da Renda per capita familiar.
Desconsiderar na andlise dos requerimentos de beneficio de prestagéo continuada devido & pessoa com
deficiéncia e ao idoso, os valores percebidos por outro membro da familia, idoso (maior de 65 anos) ou
pessoa com deficiéncia, decorrentes de qualquer beneficio de prestacdo continuada ou previdencidrio
de até um saldrio-minimo."

"Deciséo Judicial" "Determinar ao INSS que, na andlise de pedidos de beneficio assistencial (B87 e
B88), exclua do cdlculo da renda familiar o beneficio previdencidrio e assistencial
no valor de saldrio minimo, recebido por outro membro do grupo familiar, idoso
ou deficiente., em dmbito territorial da Subsecdo Judicidria de Campinas/SP."
"Abrangéncia” "A determinacdo alcanga os residentes nos municipios de Amparo, Campinas,
Capivari, Elias Fausto, Holambra, Hortolandia, Indaiatuba, ltatiba, Jaguaritna,
Jarinu, Mombuca, Monte Mor, Morungaba, Paulinia, Pedreira, Rafard, Santo
Anténio de Posse, Sumaré, Valinhos e Vinhedo, todos do Estado de Sé@o Paulo,
todos do Estado de Séo Paulo."

"Periodo de vigéncia" "A decisd@o produz efeitos em beneficios de prestacéo continuada com Data de
Entrada de Requerimento-DER a partir de 8 de abril de 2016.

Em 24 de marco de 2021, os efeitos foram revogados por meio da Portaria
PRES/INSS n? 1.282, de 22 de margo de 2021."

"Posteriormente foi extinto o processo sem resolucdo de mérito no dmbito desta
ACP em razéo da superveniente alteragdo normativa estabelecida pela Lei n®
13.982/2020." (NR)

"Comprovacgdo de | "Serd exigida a apresentacéo de documento de comprovacdo de endereco"

Endereco"

"Aplicabilidade" "1. Para atendimento aos critérios previstos nesta Agdo Civil Pdblica, considera-
se:
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a) idoso o membro do grupo familiar com idade igual ou superior a 65 (sessenta
e cinco) anos, titular de qualquer beneficio de prestagd@o continuada (assistencial)
ou previdencidrio de valor minimo e,

b) pessoa com deficiéncia o membro do grupo familiar que comprovar a sua
deficiéncia com impedimento de longo prazo, recebedor de beneficio de valor
minimo.

2. Para o integrante do grupo familiar que seja titular dos beneficios abaixo
relacionados, desde que estejam ativos, ndo serd necessdria a realizacdo de
nova avaliagdo médico-pericial para a comprovacdo da condigdo de pessoa com
deficiéncia.

a) beneficio de prestacdo continuada & pessoa com deficiéncig;

b) beneficio previdencidrio de aposentadoria por tempo de contribuicdo & pessoa
com deficiéncia;

c) Beneficio de aposentadoria por idade da pessoa com deficiéncia; ou

d) Beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente.

2.1. Nos casos ndo enquadrados no item 2, informado o grupo familiar pelo
requerente do BPC e declarada a existéncia de integrante com deficiéncia que
possua beneficio previdencidrio de valor minimo, deverd ser agendada a
avaliagéo médico-pericial.

3. Os membros do grupo familiar titulares de beneficio por incapacidade
tempordria (espécies 31 e 91) e indicados na forma descrita no item 2.1 deveréo
ser submetidos a avaliagéo médico-pericial, dada a natureza tempordria do
beneficio.

4. A comprovacdo da deficiéncia serdé na forma do Instrumento de
Funcionalidade Brasileiro para Avaliacdo da Aposentadoria & Pessoa com
Deficiéncia (IFBR-A), por meio do formuldrio anexo & Portaria Interministerial n?
01, de 27 de janeiro de 2014.

5. O beneficio de prestagdo continuada ou o beneficio previdenciério no valor
de até 1 (um) saldrio-minimo concedido a idoso acima de 65 (sessenta e cinco)
anos de idade ou pessoa com deficiéncia né&o serd computado, para fins de
concessdo do beneficio de prestacé@o continuada a outro idoso ou pessoa com
deficiéncia da mesma familia, no célculo da renda e & sdo excluidos
automaticamente do célculo, desde 02 de abril de 2020 conforme alteracéo na
Lei Orgdnica da Assisténcia Social promovida pela Lei n® 13.982, de 2020."

"ANEXO VIII

ACOES CIVIS PUBLICAS SOBRE CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO"

"Secgdo |

Acdo Civil Pdblica n? 5043552-05.2015.4.04.7000/PR - VIGENTE e TRANSITADA EM JULGADO"

"Assunto: EmissGo de Certiddo de Tempo de Contribuico-CTC com tempo especial aos
professores da Universidade Federal do Parand-UFPR, para periodos anteriores a 12 de dezembro de

1990."

"Decisdo Judicial"

"Determina ao INSS a emisséo de Certiddo de Tempo de Contribuigao - CTC
com conversdo de tempo especial, relativa ao periodo em que os servidores
exerceram atividade considerada, por regulamento, como insalubre, perigosa ou
penosa, anterior a 12 de dezembro de 1990, vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social-RGPS." (NR)

"Aplica-se a referida conversé@o de tempo especial aos professores da UFPR em
atividade no dia 28 de julho de 2004, representados pela Associacéo dos
Professores da Universidade Federal do Parand - APUFPR - Secéo Sindical
ANDES, substituidos na agéo judicial pelo Sindicato Nacional dos Docentes das
Instituicdes de Ensino Superior - ANDES - Sindicato Nacional, que possuam
periodos laborados como professor na UFPR, anterior a 12 de dezembro de

1990." (NR)

485



INFORMEF

LEGISLACAO TRABALHISTA MAIO/2025 - 22 DECENDIO - N2 2048

"Abrangéncia”

"Restrita aos professores da Universidade Federal do Parand-UFPR residentes em
julho/2004 nos municipios de Curitiba, Doutor Ulysses, Adrianépolis, Cerro Azul,
Tunas do Parand, ltaperucu, Rio Branco do Sul, Bocaiuva do Sul, Campo Magro,
Colombo, Campina Grande do Sul, Almirante Tamandaré, Campo Largo,
Pinhais, Quatro Barras, Piraquara, Porto Amazonas, Balsa Nova, Araucéria, Sdo
José dos Pinhais, Fazenda Rio Grande, Contenda, Mandirituba, Lapa,
Quitandinha, Campo do Tenente, Tijucas do Sul, Agudos do Sul, Pién e Rio
Negro, todos abrangidos pela Vara Federal da Segéo Judicidria de Curitiba, do
Estado do Parand."

"Periodo de vigéncia"

"Em 01/12/2017, data da publicagéo do Memorando-Circular Conjunto n2 45
DIRBEN/PFE/INSS, que altera o Memorando-Circular Conjunto n2 29
DIRBEN/PFE/INSS, de 17/06/2017, os efeitos desta ACP passam a alcangar
periodos laborados em qualquer 6rgéo publico federal, seja como professor na
UFPR ou outro emprego ou cargo publico federal, atingindo pedidos de Certidao
com Data de Entrada do Requerimento-DER a partir de 28 de julho de 2004,
desde que estes requerimentos estejom pendentes de apreciacdo, ou sejq,
estejam em fase inicial de andlise, em revisdo ou aguardam decisdo recursal."

(NR)

"No entanto, a contar do dia 28/06/2024, conforme data de intimacdo da
decisdo judicial no Agravo de Instrumento n2 5039073-46.2017.4.04.0000/PR,
restou limitado o direito de obtenc@o da Certiddo de Tempo de Contribuicéo -
CTC, com incidéncia do fator de conversé@o, aos periodos laborados pelos
professores para a prépria UFPR e ndo mais para qualquer érgéo publico
federal, para pedidos de CTC com Data de Entrada do Requerimento-DER a
partir de 28 de julho de 2004." (NR)

"Comprovacdo de | "Serd exigida a comprovacéo de enderego em um dos municipios abrangidos

Endereco" pela decisdo e ter como data de referéncia JULHO/2004, data da propositura
da ACP"

"Aplicabilidade" "Para fins de aplicacdo da referida Acdo Civil PUblica é necessdrio o atendimento

aos critérios a seguir:"

"a) aplica-se a converséo aos periodos laborados como professor da UFPR,
anterior a 12 de dezembro de 1990, data da publicacdo da Lei n2 8.112, de
1990, em que a vinculag@o ocorreu ao Regime Geral de Previdéncia Social-
RGPS;" (NR)

"b) néo se considera para fins de converséo, os periodos trabalhados na iniciativa
privada;

c) para fins de enquadramento da atividade especial (penosa, perigosa ou
insalubre) deve se observar os requisitos contidos nos anexos aos Decretos n®
53.831, de 1964 e 83.080, de 1979, sendo que a partir da Emenda
Constitucional n? 18, de 30 de junho de 1981, nGo é permitida a converséo do
tempo de exercicio de magistério para qualquer espécie de beneficio ou em
Certidéo de Tempo de Contribuicéo;

d) ao requerente, néo seré exigida a apresentacéo de laudo técnico, exceto no
caso do agente nocivo ruido. Também ndo serd necessdria a apresentagéo de
Perfil Profissiogréfico Previdenciério - PPP ou qualquer outro formulério previsto
no art. 272, da Instrucdo Normativa PRES/INSS n2 128, de 28 de marco de 2022

e) ainda que o periodo anterior a 12 de dezembro de 1990 tenha sido averbado
automaticamente pela UFPR, caberd emissdo da Certiddo de Tempo de
Contribuicdo pelo INSS, com a respectiva converséo do periodo, quando for o
caso;

f) a emissdo da Certiddo de Tempo de Contribuicdo com converséo de tempo
especial, na forma desta Acdo Civil Piblica, se estende também aos professores
que se desligaram da UFPR apés 28 de julho de 2004, sendo permitida a
averbagé@o em outro érgdo federativo."

"ANEXO IX

AGOES CIVIS PUBLICAS SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIOS POR INCAPACIDADE"
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"Segéo Il

Mandado de Seguranca Coletivo n2 1010661-45.2017.4.01.3400/DF - VIGENTE"

"Assunto: Implantacdo do beneficio de Auxilio-doenca (beneficio por incapacidade tempordria)
& Empregada Aeronauta Gestante, desde que constada a gravidez e ndo houver a possibilidade de
readaptagdo da empregada aeronauta para a fungdo terrestre pelo empregador, baseado em
documento médico." (NR)

"Deciséo Judicial"

"Trata-se de decisdo judicial proferida no Mandado de Seguranca Coletivo n2
1010661-45.2017.4.01.3400/DF a qual determinou ao INSS a concessdo do
beneficio de Auxilio-doencga (beneficio por incapacidade tempordaria) & Segurada
Empregada Aeronauta Gestante, desde que constada a gravidez e n&o houver a
possibilidade de readaptagdo da empregada aeronauta para a fungéo terrestre
pelo empregador, com base em documento médico, sem necessidade de
pericia." (NR)

"Abrangéncia”

"Nacional"

"Periodo de vigéncia"

"Em 13/11/2017, conforme data da publicacgo do Memorando-Circular
Conjunto n2 41 DIRBEN/DIRAT/PFE/DIRSAT/INSS, aplicamse os efeitos desta
ACP para requerimentos realizados a partir do dia 29 de agosto de 2017, sendo
qgue o beneficio por incapacidade tempordria é concedido as empregadas
aeronautas desde que constatada a gravidez." (NR)

"A partir de 21/12/2024, data da intimagdo da decisdo judicial, para a
concess@o do beneficio por incapacidade tempordria da aeronauta, além da
constatagdo da gravidez, se exige também a comprovacdo da néo possibilidade
de readaptacdo da empregada aeronauta para a fungdo terrestre pelo
empregador, nos requerimentos efetuados a comecar do dia 29 de agosto de
2017, alcangando os pedidos de incapacidade tempordria ainda néo

protocolados ou pendentes de andlise a partir do fato gerador 29/08/2017."
(NR)

"Comprovacdo de | "Dispensada"
Endereco"
"Aplicabilidade" "l. A aeronauta gestante deverd ser intimada o apresentar os seguintes

documentos, observado o disposto no art. 566, da InstrucGo Normativa
PRES/INSS n? 128, de 28 de margo de 2022:

a) documento oficial com foto, que permita seu reconhecimento;

b) atestado médico ou outro documento médico contendo o nome completo da
gestante; a atividade como aeronauta; a gestagéo em curso com data do inicio
e data provdavel do parto; o nome do médico emitente, CRM, assinatura e data
da emissdo do documento médico;"

c) deverd ser juntada declaracéo assinada pela interessada, com a ciéncia de
que deverd comunicar o INSS todo e qualquer evento que interrompa ou antecipe
a data de previséo do parto; " (NR)

"d) apresentar ainda, declaracéo emitida pela empresa, comprovando atividade
exercida como aeronauta e data do Ultimo dia de trabalho, além da
impossibilidade de readaptacdo da empregada aeronauta para a fungdo
terrestre." (NR)

"Il. A implantag@o do beneficio serd realizada administrativamente no sistema de
beneficio com a informagdo da Classificagéo Internacional de Doencas - CID
Z32.1 (gravidez confirmada), sem necessidade de pericia médica.

lll. o reconhecimento do direito ao beneficio de Auxilio-doenca Segurada
Empregada Aeronauta Gestante, além das condigdes previstas acima,
dependeré da comprovagdo da qualidade de segurado, caréncia e afastamento
do trabalho exigida aos beneficios por incapacidade.

IV. deverdo ser aceitos os documentos médicos com a informacdo da gravidez,
independente de constar CID no mesmo.

V. A Data do Inicio do Beneficio-DIB serd fixada na forma do art. 72 do
Regulamento da Previdéncia Social:

a) a contar do 162 (décimo sexto) dia do afastamento da atividade;
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b) a contar da Data de Entrada do Requerimento-DER, quando requerido apds
o 3092 (trigésimo) dia do afastamento da atividade.

VI. A Data do Inicio do Pagamento-DIP né&o poderd ser fixada em data anterior
d a29/08/2017, vigéncia dos efeitos da liminar, independente da DIB ser fixada
em data também anterior.

VIl. A Data da Cessacdo do Beneficio-DCB, seré considerada como 1 (um) dia
antes da data provavel do parto informada no documento médico apresentado.

VIll. Quando a data do requerimento for anterior a 29/08/2017, e o processo
estiver pendente de conclusdo, deverd ser oportunizada a reafirmagéo da DER
para a data de inicio de aplicacdo do Mandado de Seguranga Coletivo e serem
realizados os procedimentos descritos acima.

a) Para o requerimento indeferido até 28/08/2017 (Data de Despacho do
Beneficio - DDB), com motivo de exame médico contrdrio & incapacidade, caberd
d interessada requerer novo beneficio.

b) Para o requerimento indeferido com DER e DDB a partir de 29/08/2017, com
motivo de exame médico contrdrio & incapacidade, a interessada, ou seu
representante legal, poderé requerer revisdo administrativa ou recurso contra a
decisdo, mediante apresentacdo da documentacéo devida, elencada no item 1."

; ) "ANEXO Xl
ACOES CIVIS PUBLICAS SOBRE SALARIO-MATERNIDADE"

"Segdo XVII

Acdo Civil Pdblica n® 0149104-71.2017.4.02.5111/RJ - VIGENTE E TRANSITADA EM JULGADO" (NR)

"Assunto: Concessé@o de Saldrio-maternidade afastando o limite minimo de idade de filiagdo no
RGPS, constante no Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3048, de 06 de
maio de 1999. Requerimentos efetuados pelas seguradas indigenas da etnia Guarani que vivem nas
terras indigenas situadas no territério dos municipios de Angra dos Reis e Paraty/RJ."

"Decisdo Judicial"

"Determinou ao INSS que se abstenha de indeferir os requerimentos de beneficio
de saldrio-maternidade pleiteados pelas seguradas indigenas, com idade inferior
a dezesseis anos, da etnia Guarani, que vivem nas terras indigenas situadas no
territério dos municipios de Angra dos Reis e Paraty, com fundamento
exclusivamente no critério etdrio, desde que atendidos os demais requisitos
legais, e a revisar os requerimentos anteriormente formulados em caso de
indeferimento por motivo de idade."

"Abrangéncia"

"Indigenas da etnia Guarani que vivem nas terras indigenas situadas no territério
dos municipios de Angra dos Reis e Paraty, ambos do Estado do Rio de
Janeiro/RJ)"

"Periodo de vigéncia"

"A determinacdo judicial produz efeitos para beneficios de saldrio-maternidade
com Data de Entrada de Requerimento-DER a partir de 3 de outubro de 2017."

"Comprovagédo de | "Deverd ser observado o endereco informado na certiddo emitida pela FUNAL"
Endereco"
"Aplicabilidade" "a) Nos requerimentos de saldrio-maternidade efetuados pelas indigenas da

etnia Guarani, residentes nos municipios abrangidos na deciséo, se afaste o
limite minimo de idade para fins de filiagdo no RGPS previsto no art. 52 da
Instrucdo Normativa PRES/INSS n2 128, de 28 de marco de 2022.

b) Serd admitida a concessé@o do beneficio independentemente da idade, ainda
que inferior a 16 anos, na data do fato gerador, observada a caréncia minima
e os demais requisitos do beneficio.

c) A interessada deverd ser atribuido NUmero de Inscrigéo do Trabalhador - NIT,
de néo filiado no Portal CNIS, caso esta ndo o possua, respeitados os
procedimentos previstos nos 8842 e 52 do Art. 82, da Instrucdo Normativa
PRES/INSS n2 128, de 28 de marco de 2022;

d) A condicéo de segurada especial serd comprovada por certificacéo eletrénica
ou pela Certiddo de Exercicio de Atividade Rural - Indigena, emitidas pela
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Fundacdo Nacional do Indio - FUNAI observado o contido nos §852 a 10, do Art.
116 e Anexo XXV, ambos da Instrucdo Normativa PRES/INSS n2 128, de 2022.
e) A segurada especial indigena aplicam-se as mesmas regras de
reconhecimento do direito ou hipéteses de descaracterizagdo consideradas aos
demais segurados especiais, observada a forma de comprovag@o da atividade
citada na alinea d.

f) Para fins de direito, deverd ser cumprido o periodo de caréncia de dez (10)
meses de atividade anteriores ao nascimento, parto ou adogdo exigido, na forma
doinc. |, do Art. 197, da Instrugdo Normativa PRES/INSS n2 128, de 28 de margo
de 2022."

"Reviséo" "Para os requerimentos indeferidos com base nesta ACP e que tenham DER a
partir de 03/10/2017, caberd reandlise, mediante requerimento de reviséo a
pedido das interessadas."

(DOU, 08.05.2025)

BOLT?406---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS - PGB - DISPOSICAO

PORTARIA CONJUNTA MPS/MGI/CC N2 20, DE 22 DE ABRIL DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

Os Ministros de Estado da Previdéncia Social, da Gestdo e da Inovacéo em Servigos Publicos e da Casa
Civil da Presidéncia da RepUblica Substituta, por meio da Portaria Conjunta MPS/MGI/CC n2 20/2025, disciplina
o Programa de Gerenciamento de Beneficios (PGB) no &mbito do Instituto Nacional do Seguro Social e do
Departamento de Pericia Médica Federal da Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social do Ministério da
Previdéncia Social.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
1. OBJETIVO E AMBITO DE APLICAGAO

A Portaria Conjunta MPS/CC/MGI n2 20/2025 disciplina o Programa de Gerenciamento de Beneficios
(PGB) no &mbito:

e do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;
e do Departamento de Pericia Médica Federal, vinculado & Secretaria de Regime Geral de
Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social.

Finalidade central:

Reavaliagéo e reviséo de beneficios previdencidrios e assistenciais, conforme previsto:
e noart. 69 da Lei n28.212/1991,
e noart. 101 da Lei n28.213/1991, e
e noart. 21 da Lei n2 8.742/1993 (LOAS).

2. PGB NO AMBITO DO INSS

2.1. Prioridade dos Processos (art. 22 e art. 39)

Séo priorizados:
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e Reavaliagdes de beneficios e avaliacdo social do BPC;
e Processos com andélise pendente hé mais de 45 dias;
e Processos com prazo judicial expirado.

Ordem de andlise preferencial:

I. Reavaliag@o e avaliagdo social;

Il. Reconhecimento inicial de direito;
lll. Monitoramento;

IV. Demandas judiciais;

V. Recurso e revisdo;

VI. Manutengéo de beneficios;

VII. Reabilitacdo profissional.

2.2. Adesdo e Exclusdes (arts. 42 a 69)
Adesdo voluntdria por servidores do Seguro Social (Lei n2 10.855/2004).
Exclusées por:

o Afastamentos judiciais/administrativos;
e Reducdo de jornada por sadde;
e Licenca ou desempenho insuficiente em PGD.

2.3. Remuneragdo Extraordindria - PEPGB-INSS (arts. 72 a 11)

e Somente para atividades fora da jornada de trabalho ou ndo contempladas no PGD.
e Valor maximo mensal: R$ 17.136,00.
e Nao pode ultrapassar o teto constitucional de remuneracdo (CF/88, art. 37, XI).

2.4. Sangdes (arts. 12 a 14)

Adverténcia — Suspensédo (10 dias) — Desligamento.
Desligados ficam impedidos de nova adeséo por 90 dias.
A devolucdo do valor recebido é obrigatéria caso constatado erro técnico ndo revisado.

3. PGB NO AMBITO DA PERICIA MEDICA FEDERAL (MPS)

3.1. Abrangéncia (arts. 15 a 16)

e Revisdo dos beneficios por incapacidade (judiciais ou administrativos);
¢ Atendimento médico-pericial em unidades com:

o auséncia de pericia,

o espera > 30 dias,

o  prazo judicial expirado;
e Exames realizados apés 18h ou em dias néo Uteis.

3.2. Adeséo e Critérios (arts. 17 a 19)

Servidores das carreiras de perito médico federal (Leis n2 11.907/2009, n? 9.620/1998, e n2
10.876/2004).

Obrigatéria adesdo ao PGDPMF, conforme Portaria SRGPS/MPS n2 2.400/2024.

Vedada participagéo em casos de afastamento, licenga ou desempenho insuficiente.

3.3. Remuneragéo Extraordindria — PEPGB-PMF (arts. 20 a 25)

Condicionada ao cumprimento da meta ordindria;
Pagamento apurado na competéncia seguinte;
Valor méximo mensal: R$ 18.900,00;
Observéancia do teto constitucional.

3.4. Controle e Sangdes (arts. 26 a 29)
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Controle por sistema préprio da Pericia Médica Federal.
Descumprimento gera adverténcia e, em caso de reincidéncia, desligamento.
Desligados ficam impedidos de nova adesao por 60 dias.

4. COMITE DE ACOMPANHAMENTO DO PGB (arts. 30 a 38)
Composigdo:

1. Ministério da Previdéncia Social (coordenagao);
2. Casa Civil;

3. Ministério da Gestéo e Inovacdo;

4. INSS.

Competéncias:

e Avaliar e monitorar resultados do PGB;
e Emitir parecer sobre prorrogagdo do programa;
e Apoiar a governanca e performance operacional.

Funcionamento:

e Reunides bimestrais ordindrias e extraordindrias sob convocacgéo;
e Participacdo é considerada servigo pUblico relevante, nGo remunerado.

5. DISPOSICOES FINAIS (arts. 39 e 40)

Atos complementares operacionais poderéo ser editados pelo INSS e pelo Ministério da Previdéncia
Social para assegurar a execucéo plena do PGB.

Vigéncia:
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo: 06/05/2025 (DOU).
FUNDAMENTACAO LEGAL COMPLEMENTAR /N VERBIS:

o Art. 69 da Lei n28.212/1991:

“A administracdo poderd realizar, o qualquer fempo, revisGo dos beneficios concedidos,
mediante comprovagcdo dos requisitos legais.”

e Art. 101 da Lei n2 8.213/1991:

“O beneficidrio em gozo de auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez estd obrigado,
salvo se tiver mais de 60 (sessenta) anos, a submefer-se a exame médico a cargo da
Previdéncia Social.”

e Art. 20 da Lei n2 8.742/1993:

“O beneficio de prestagdo continuada é a garantia de um saldrio minimo mensal ¢ pessoa
com deficiéncia e ao idoso com 65 anos ou mais que comprovem ndo possuir meios de
prover a prépria manuten¢do nem de té-la provida por sua familia.”

CONSIDERACOES FINAIS

A Portaria Conjunta MPS/CC/MGI n2 20/2025 representa um marco normativo na reorganizacdo da
andlise e revisdo de beneficios previdencidrios e assistenciais, buscando maior celeridade, economicidade e
confiabilidade administrativa, com mecanismos robustos de controle, incentivos financeiros e responsabilizagéo
técnica.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributéria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informagdo e conformidade.
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Disciplina o Programa de Gerenciamento de Beneficios - PGB no dmbito do Instituto Nacional do Seguro
Social e do Departamento de Pericia Médica Federal da Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social
do Ministério da Previdéncia Social.

Os MINISTROS DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS
PUBLICOS E DA CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA SUBSTITUTA no uso da atribuicdo que lhes
conferem o art. 87, pardgrafo Unico, inciso Il, da Constitui¢do, e tendo em vista o disposto no art. 42, pardgrafo
Unico, e art. 62 da Medida Proviséria n? 1.296, de 15 de abril de 2025, e no Processo SEI n2
10128.026362/2025-12,

RESOLVEM:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Objeto e dmbito de aplicacéo

Art. 12 Esta Portaria Conjunta disciplina o Programa de Gerenciamento de Beneficios - PGB, de que trata
o art. 12 da Medida Proviséria n2 1.296, de 15 de abril de 2025, no dmbito do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS e do Departamento de Pericia Médica Federal da Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social
do Ministério da Previdéncia Social.

Pardgrafo Gnico. O PGB tem como objetivo prioritdrio viabilizar a realizagéo das reavaliagdes e das
revisbes de beneficios previdencidrios e assistenciais previstas no art. 69 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de
1991, no art. 101 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, e no art. 21 da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de
1993.

_CAPTULO Il
OPERACIONALIZAGAO DO PGB NO AMBITO DO INSS

Priorizag@o dos processos que integram o PGB no dmbito do INSS

Art. 22 Integram também o PGB, no dmbito do INSS:

| - os processos de reavaliacdo e revisdo de beneficios previdencidrios e assistenciais, relacionados:

a) & apuragdo de irregularidades ou erros materiais; e

b) as condi¢des de renda e avaliaco social que ensejaram a concessdo dos beneficios assistenciais
previstos no art. 20 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

Il - os processos e servicos administrativos cujo prazo de andlise tenha superado quarenta e cinco dias;

Il - as avaliagdes sociais que compdem a avaliacdo biopsicossocial do Beneficio de Prestacéo
Continuada - BPC; e

IV - os processos que possuam prazo judicial expirado.

Art. 32 A andlise dos processos de que trata o art. 22 deverd, preferencialmente, priorizar os grupos de
servicos na seguinte ordem:

| - reavaliacdo de beneficios assistenciais e avaliacdes sociais;

Il - reconhecimento inicial de direito;

Il - monitoramento operacional de beneficio;

IV - demandas judiciais;

V - recurso e revisdo;

VI - manutencdo de beneficios; e

VIl - reabilitacdo profissional.

812 Os processos dos grupos relacionados nos incisos Il a VIl do capuf somente seréo priorizados no
dmbito do PGB quando ndo houver estoque de processos disponiveis para andlise no grupo previsto no inciso |
do caput.

8§ 22 A relagdo de servigos que compdem os grupos citados, com suas respectivas pontuagdes, deverd
ser publicada em ato préprio do INSS, conforme disposto no art. 39. Adesédo dos servidores do INSS ao PGB

Art. 42 Poderdo aderir ao PGB os servidores publicos federais ativos, ocupantes de cargos integrantes da
carreira do Seguro Social de que trata a Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004, que estejam em exercicio no
INSS ou no Ministério da Previdéncia Social.

Pardgrafo Unico. Os servidores de que trata o caput, ocupantes de cargos em comiss@o ou de fungdes
de confianga no d&mbito do INSS ou do Ministério da Previdéncia Social, poderé&o aderir ao PGB.

Art. 52 Néo poderéao participar do PGB os servidores que:

| - estejom afastados da execugdo de quaisquer atividades relacionadas aos grupos de servicos de que
trata o art. 32, por determinacdo judicial ou administrativa, inclusive nas instancias disciplinares competentes,
enquanto permanecerem nessa situacdo;

Il - tenham reducdo de jornada de trabalho por razées de sadde, decorrente de decisdo administrativa
ou judicial;

492



INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA MAIO/2025 - 22 DECENDIO - N2 2048

Il - estejom em gozo de licenca ou em afastamento; ou

IV - tenham sido desligados das centrais de andlise ou dos Programas de Gestéo e Desempenho - PGD
por insuficiéncia de desempenho quanto & produtividade ou quanto & qualidade técnica nos Gltimos trés meses.

8§ 12 A vedag@o prevista no inciso Il poderé ser afastada apés nova avaliagéo de sadde que ateste a
possibilidade de realizagéo de trabalho extraordindrio.

§ 22 Os servidores que, |& tendo aderido ao PGB, incidirem em qualquer das hipéteses previstas no
caput, serdo automaticamente desligados do Programa.

Art. 62 Previamente ao inicio das atividades, os servidores deverdo formalizar requerimento de adeséo
ao PGB perante o INSS.

Pardgrafo nico. O INSS expedird orientagdes para disciplinar a forma de apresentagéo do requerimento
de que trata o capurt.

Tabela de correlacdo de processos ou servicos concluidos

Art. 72 Para os fins do disposto no art. 4°, caput, inciso |, da Medida Proviséria n2 1.296, de 15 de abril
de 2025, o Pagamento Extraordinério do Programa de Gerenciamento de Beneficios do Instituto Nacional do
Seguro Social - PEPGB-INSS serd devido ao servidor que executar atividades no émbito do PGB, de acordo com
os grupos de servicos de que trata a Portaria PRES/INSS n2 1.286, de 5 de abril de 2021.

Requisitos para recebimento do PEPGB-INSS

Art. 82 Constitui requisito para recebimento do PEPGB-INSS, pelo servidor participante do PGD, a
realizacdo das entregas pactuadas por atividade ou por produto, nos termos da Portaria PRES/INSS n2 1.800,
de 31 de dezembro de 2024, ou da Portaria MPS n2 3.526, de 4 de novembro de 2024.

Art. 92 O servidor nGo participante do PGD, para recebimento do PEPGB-INSS, deverd realizar a andlise
e conclusdo do processo ou servico administrativo no é&mbito do PGB fora da jornada de trabalho.

Art. 10. O PEPGB-INSS serd devido apenas quando o processo administrativo for concluido nas filas
extraordindrias de requerimentos, considerada a capacidade operacional regular de conclusdo, nos termos do
art. 62, pardgrafo Unico, da Medida Proviséria n2 1.296, de 15 de abril de 2025, e desde que atendidas as
demais exigéncias e procedimentos operacionais expedidos pelo INSS.

Limite de recebimento do PEPGB-INSS

Art. 11. O valor pago por competéncia a titulo de PEPGB-INSS ndo poderd ultrapassar o limite méximo
de R$ 17.136,00 (dezessete mil cento e trinta e seis reais) por servidor.

8§ 12 O PEPGB-INSS poderé ser acumulado com a Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Seguro
Social - GDASS, desde que os processos que ensejaram o recebimento do PEPGB-INSS néo sejom computados
na avaliagcéo de desempenho de que trata a Instrucdo Normativa Pres/INSS n2 78, de 24 de marco de 2015.

§ 22 O valor pago por competéncia, a titulo de PEPGB-INSS, somado & remuneracéo total do servidor,
ndo poderd ultrapassar o teto constitucional mensal de remuneracéo, previsto no art. 37, caput, inciso XI, da
Constituigéo.

Gestao do PGB no dmbito do INSS

Art. 12. As acdes realizadas pelos servidores no dmbito do PGB, ou de programas anteriores, poderdo
ser objeto de supervis@o técnica da qualidade das andlises dos processos pelo INSS.

Pardgrafo GUnico. O resultado insatisfatério na andlise, sem que ocorra a devida revisdo do ato
administrativo de que trata o caput, obriga & devolugdo do pagamento extraordindrio recebido, observados os
prazos prescricionais aplicaveis, salvo comprovada ma-fé.

Art. 13. O servidor que descumprir as normas que regulamentam o PGB no dmbito do INSS estard sujeito
ds seguintes san¢des administrativas:

| - adverténcia, na hipétese da primeira notificacdo eletrénica por descumprimento das normas e
orientacdes;

Il - suspensdo de dez dias do PGB, na hipétese de reiteragéo da notificagdo prevista no inciso |, quando
persistir o descumprimento das normas e orientacdes;

Il - desligamento de oficio, que ocorrerd nas seguintes hipéteses:

a) por descumprimento das normas e orientacdes, apds a aplicacdo das penalidades de adverténcia e
suspensdo;

b) por descumprimento das normas e orientagdes, que gerem prejuizo ao bom andamento do PGB; ou

c) por decisédo fundamentada apés andlise do conteddo constante em tarefas que comprovem a
reincidéncia do servidor em um dos critérios definidos como erro técnico na andlise dos processos.

8§ 12 As sangbes previstas no capuf sGo aplicéveis exclusivamente no dmbito do PGB e ndo possuem
natureza disciplinar, para os fins da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro 1990.

8§ 22 Caso haja indicios de prdtica de infracdes de natureza disciplinar ou penal pelo servidor no dmbito
do PGB, serd dada ciéncia &s autoridades competentes para investigagéo, sem prejuizo da aplicacéo das sangdes
previstas no caput.

Art. 14. O servidor que, no decorrer do PGB, vier a ser desligado na forma do art. 13, ficard impedido
de formular novo pedido de adesé@o por noventa dias, contados da data de seu desligamento.
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CAPITULO Il
OPERACIONALIZACAO DO PGB NO AMBITO DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Priorizag@o dos processos que integram o PGB no dmbito do MPS

Art. 15. Integram também o PGB, no dmbito do Departamento de Pericia Médica Federal:

| - os processos de reavaliagdo e revisGo das condi¢cdes que ensejaram a concessGo administrativa ou
judicial relacionados:

a) ao beneficio assistencial previsto no art. 20 da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, devido &
pessoa com deficiéncia; e

b) aos beneficios previdencidrios previstos no art. 101 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991;

I - servicos médico-periciais:

a) realizados nas unidades de atendimento da Previdéncia Social sem oferta regular de servico médico-
pericial;

b) realizados nas unidades de atendimento da Previdéncia Social cujo prazo méximo de agendamento
seja superior a trinta dias; e

¢) que possuam prazo judicial expirado;

Il - andlise documental realizada em dias Gteis apds as dezoito horas e em dias nao Uteis.

Art. 16. Os servicos médico-periciais de que trata o art. 15, com vista a ofimizar a capacidade
operacional para a realizacéo das reavaliacdes e revisdes dos beneficios, deveréo ser executados no dmbito do
PGB, com a observéncia da seguinte ordem de prioridade:

| - os processos de reavaliagdo e revisdo das condigdes que ensejaram a concessdo administrativa ou
judicial relacionados:

a) ao beneficio assistencial previsto no art. 20 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, devido &
pessoa com deficiéncia; e

b) aos beneficios previdencidrios previstos no art. 101 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991;

Il - os exames médico-periciais e as andlises documentais para concessdo do beneficio relativo &
incapacidade laboral (ATESTMED); e

Il - os demais servicos relativos & andlise documental.

Adesdo dos servidores do Ministério da Previdéncia Social ao PGB

Art. 17. Poderé&o aderir ao PGB os servidores publicos federais ativos integrantes das Carreiras de Perito
Médico Federal, de Supervisor Médico Pericial e de Peritos Médicos da Previdéncia Social de que trata a Lei n?
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, a Lei n2 9.620, de 2 de abril de 1998, e a Lei n? 10.876, de 2 de junho de
2004, que estejam em exercicio no Ministério da Previdéncia Social.

8§ 12 Somente poderé realizar atividades no dmbito do PGB o servidor que possuir adesdo ativa ao
Programa de Gestdo e Desempenho da Pericia Médica Federal - PGDPMF, nos termos da Portaria SRGPS/MPS
n2 2.400, de 29 de julho de 2024.

8§ 22 Os servidores ocupantes de cargos em comissdo ou de fungdes de confianca no dmbito do Ministério
da Previdéncia Social poderdo aderir ao PGB.

Art. 18. Néo poderd participar do PGB o servidor que:

| - esteja afastado da execucéo de quaisquer atividades previstas no Anexo Il, por determinacéo judicial
ou administrativa, inclusive nas insténcias disciplinares competentes, enquanto permanecer nessa situagéo;

Il - tenha redugdo de jornada de trabalho por razées de sadde, decorrente de deciséo administrativa ou
judicial;

Il - esteja em gozo de licenca ou em afastamento; ou

IV - tenha sido desligado do PGDPMF por insuficiéncia de desempenho quanto & produtividade ou
guanto & qualidade técnica.

8 12 A vedagdo prevista no inciso Il poderé ser afastada apés nova avaliagdo de sadde que ateste a
possibilidade de realizagé@o de trabalho extraordindrio.

8§ 22 O servidor com adesdo ao PGB que incidir em qualquer das hipéteses previstas no caput seré
automaticamente desligado do Programa.

Art. 19. A adesdo dos servidores ao PGB se dard mediante formalizacéo de requerimento perante o
Ministério da Previdéncia Social.

Pardgrafo Unico. A Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social expedird orientagdes para
disciplinar a forma de apresentacéo do requerimento de que trata o caput.

Tabela de correlagé@o de processos ou servigos concluidos

Art. 20. Para os fins do disposto no art. 42, caput, inciso |l, da Medida Proviséria n2 1.296, de 15 de
abril de 2025, o Pagamento Extraordindrio do Programa de Gerenciamento de Beneficios da Pericia Médica
Federal - PEPGB-PMF serd devido ao servidor que executar atividades no dmbito do PGB, de acordo com os
servigos de que trata o art. 15, conforme meta de produtividade ordindria constante da Portaria SPREV/MTP n2
2.400, de 29 de julho de 2024, que disciplina o PGDPMF.

Requisito para recebimento do PEPGB-PMF
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Art. 21. Constitui requisito para recebimento do PEPGB-PMF o cumprimento de meta de produtividade
ordindria pelo servidor pUblico, nos termos da Portaria SPREV/MTP n2 2.400, de 29 de julho de 2024, que
disciplina o PGDPMF.

Art. 22. A pontuagdo decorrente da execugéo dos exames médico-periciais ou das andlises documentais
gue ensejam recebimento de PEPGB-PMF, apés verificado o cumprimento da meta mensal, serd apurada na
competéncia subsequente dquela da execugdo das atividades.

Art. 23. Os exames médico-periciais poderéo ser realizados em regime de mutirdo, ou apds o
cumprimento da meta ordindria de que trata o art. 24, em sua respectiva unidade de exercicio, ou em unidade
diversa.

Art. 24. O PEPGB-PMF serd devido apenas quando forem concluidas as atividades previstas no art. 15,
e desde que atendidas as demais exigéncias e procedimentos operacionais expedidos pelo Ministério da
Previdéncia Social.

Limite de recebimento do PEPGB-PMF

Art. 25. O valor pago por competéncia a titulo de PEPGB-PMF néo poderd ultrapassar o limite méximo
de R$ 18.900,00 (dezoito mil e novecentos reais) por servidor.

Pardgrafo Unico. O valor pago por competéncia a titulo de PEPGB-PMF, somado & remuneracdo total
do servidor, ndo poderd ultrapassar o teto constitucional mensal de remuneracdo, previsto no art. 37, caput,
inciso Xl, da Constituicdo Federal do Brasil.

Gestdo do PGB no dmbito do Departamento de Pericia Médica Federal

Art. 26. A afericdo, o monitoramento e o controle da realizacdo dos servicos médicos periciais de que
trata esta Portaria, para fins de recebimento do PEPGB-PMF, serdo realizadas pelo Departamento de Pericia
Médica Federal, por meio de sistema corporativo préprio.

Art. 27. As agdes realizadas pelo servidor no dmbito do PEPGB-PMF poderdo ser objeto de supervisdo
técnica.

8§ 12 O servidor néo fard jus & percepgéo do PEPGB-PMF em caso de descumprimento de determinagdes
estabelecidas em normas.

8§ 22 O resultado insatisfatério na andlise de que trata o caput obriga & devolucdo do pagamento
extraordindrio recebido, observados os prazos prescricionais aplicaveis, salvo comprovada ma-fé.

Art. 28. O servidor que descumprir as normas que regulamentam o PGB no dmbito do Departamento
de Pericia Médica Federal estard sujeito ds seguintes sangdes administrativas:

| - adverténcia, na hipdtese de descumprimento das normas e orientagdes, que gere prejuizo ao bom
andamento do PGB, que serd objeto de notificagdo eletrdnica & parte interessada; e

Il - desligamento de oficio, na hipétese de reincidéncia da penalidade de adverténcia.

8§ 12 As sancgdes previstas neste artigo s@o aplicdveis exclusivamente no &mbito do PGB e néo possuem
natureza disciplinar, para os fins da Lei n2 8.112, de 1990.

8§ 22 Caso haja indicios de prética de infragdes de natureza disciplinar ou penal pelo servidor no dmbito
do PGB, serd dada ciéncia da prética &s autoridades competentes para investigacéo, sem prejuizo da aplicacéo
das sancgdes previstas neste artigo.

Art. 29. O servidor que, no decorrer do PGB, vier a ser desligado do Programa na forma do art. 28,
ficard impedido de formular novo pedido de adesédo por sessenta dias, contados da data de seu desligamento.

i CAPITULO IV
COMITE DE ACOMPANHAMENTO DO PGB

Art. 30. Fica instituido o Comité de Acompanhamento do PGB, érgéo colegiado de natureza consultiva
e deliberativa, com a competéncia de:

| - avaliar e monitorar periodicamente as atividades, os processos de trabalhos, a gestéo e o alcance dos
objetivos estabelecidos no émbito do PGB;

Il - identificar e recomendar eventuais melhorias nos processos de trabalho e nos procedimentos
aplicados para a execugdo do PGB;

[l - contribuir para a governanca e o aperfeigoamento dos processos de trabalho, com vistas a garantir
o acréscimo de capacidade operacional para viabilizar a realizacdo de reavaliacdes e revisdes de beneficios
previdencidrios e assistenciais;

IV - analisar e opinar acerca:

a) dos relatérios periédicos de acompanhamento do PGB; e

b) do relatério final do PGB; e

V - elaborar parecer fundamentado quanto & prorrogagéo do PGB a que se refere o art. 82, pardgrafo
Unico, da Medida Proviséria n? 1.296, de 15 de abril de 2025.

Pardgrafo Unico. O Comité de Acompanhamento do PGB terd suas atividades encerradas em até um
més apds o término do PGB no &mbito INSS e do Departamento de Pericia Médica Federal.

Art. 31. O Comité de Acompanhamento do PGB é composto por um representante dos seguintes érgdos:

| - Ministério da Previdéncia Social, que o coordenard;
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Il - Casa Civil da Presidéncia da Republica;

[l - Ministério da Gestéo e da Inovagdo em Servicos Publicos; e

IV - Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 12 Cada membro titular terd um suplente, que o substituird em suas auséncias e seus impedimentos.

§ 22 Os membros do Comité de Acompanhamento do PGB e os respectivos suplentes seréo indicados
pelos titulares dos érgéos e entidade que representam e designados em ato do Ministro de Estado da Previdéncia
Social.

Art. 32. Séo atribuicées do Coordenador do Comité de Acompanhamento do PGB:

| - convocar reunides;

Il - providenciar a pauta das reunides;

Il - iniciar e encerrar as reunides;

IV - assinar e despachar os comunicados, expedientes e demais atos do Comité de Acompanhamento
do PGB;

V - designar membro responsdvel para as atividades a serem desenvolvidas e fixar prazo para a sua
execucdo e conclusdo.

Pardgrafo Unico. A Secretaria-Executiva do Comité de Acompanhamento do PGB seré exercida pelo
Ministério da Previdéncia Social.

Art. 33. O Comité de Acompanhamento do PGB se reunird bimestralmente em caréter ordinério e, em
cardter extraordindrio, mediante convocagédo de quaisquer dos seus membros.

& 12 O quérum de reunido e de aprovagdo do Comité de Acompanhamento do PGB é a maioria dos
seus membros.

8§ 22 Na hipétese de empate, além do voto ordindrio, o Coordenador terd o voto de qualidade.

Art. 34. O Comité de Acompanhamento do PGB poderd:

| - convidar servidores ou especialistas para auxiliar nas deliberagées, sem direito a voto; e

Il - instituir grupos de trabalho com atribuigdes especificas.

Pardgrafo Unico. Os grupos de trabalho serdo instituidos e compostos na forma de ato do Comité de
Acompanhamento do PGB.

Art. 35. O INSS e o Ministério da Previdéncia Social deverdo, sempre que demandados, fornecer as
informacdes e os dados necessérios para a conducdo dos trabalhos e o exercicio das competéncias do Comité
de Acompanhamento do PGB.

Art. 36. As propostas aprovadas no émbito do Comité de Acompanhamento do PGB, os relatérios e os
planos de acdo eventualmente elaborados serdo encaminhados ao INSS e ao Ministério da Previdéncia Social
para conhecimento e providéncias pertinentes.

Art. 37. Os membros do Comité de Acompanhamento do PGB e de seus grupos de trabalho que se
encontrarem no Distrito Federal se reunirGo presencialmente ou por videoconferéncia, nos termos do disposto
no Decreto n? 10.416, de 7 de julho de 2020, e os membros que se encontrarem em outros entes federativos
participardo da reunido por meio de videoconferéncia.

Art. 38. A participag@o no Comité de Acompanhamento do PGB e em seus grupos de trabalho seré
considerada prestagéo de servigo publico relevante, ndo remunerada.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. O INSS e o Ministério da Previdéncia Social poderdo, no dmbito de suas respectivas
competéncias, emitir atos normativos complementares & execucdo do PGB, quando de natureza operacional.
Art. 40. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.

CARLOS ROBERTO LUPI
Ministro de Estado da Previdéncia Social

ESTHER DWECK
Ministra de Estado da Gestéo e da Inovagdo em Servigos Piblicos

MIRIAM APARECIDA BELCHIOR
Ministra da Casa Civil da Presidéncia da Republica Substituta

(DOU, 05.05.2025, REP. EM 06.05.2025)

BOLT9403---WIN/INTER
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PREVIDENCIA SOCIAL - FATORES DE ATUALIZAGAO - MAIO/2025 - DISPOSICOES

PORTARIA MPS N2 1.124, DE 9 DE MAIO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, por meio da Portaria MPS n? 1.124/2025, estabelece para
o més de maio de 2025, os fatores de atualizag@o dos pecilios, das parcelas [JR1] de beneficios pagos em atraso
e dos saldrios de contribuicdo para célculo da renda mensal inicial dos beneficios pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO

1. INTRODUGAO

O normativo é fundamentado no art. 87, pardagrafo Gnico, inciso Il, da Constituigao Federal e no Decreto
n? 3.048/1999 (Regulomento da Previdéncia Social - RPS), além do Processo Administrativo n2
10128.028947/2025-69.

2. PRINCIPAIS DISPOSICOES

2.1 Fatores de Atualizagdo (Art. 19)

A Portaria determina que, para o més de maio de 2025, os fatores de atualizagdo serdo:

| - Contribuicdes de janeiro de 1967 a junho de 1975 (pecilio - dupla cota):

"Serdo apurados mediante a aplicagéo do indice de reajustamento de 1,001689, utilizando-se
a Taxa Referencial (TR) do més de abril de 2025."

Il - Contribuigdes de julho de 1975 a julho de 1991 (pecdlio simples):

"Serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,004995, utilizando-se
a TR do més de abril de 2025, acrescidos de juros."

[l - Contribuigdes a partir de agosto de 1991 (pecilio novo):

"Serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,001689, utilizando-se
a TR do més de abril de 2025."

IV - Saldrios de contribuic@o para concessdo de beneficios em Acordos Internacionais:
"Serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de 1,004800."

2.2 Atudlizagdo dos Saldrios de Contribuigéo e Beneficios Pagos em Atraso (Art. 29)

A atualizagGo monetdria, no més de maio de 2025:

"Serd efetuada mediante a aplicacdo do indice de 1,004800, conforme disposto no art. 33 e no
art. 175 do RPS (Decreto n? 3.048/1999)."

2.3 Atualizagdo de Valores de Contribuigdes Especificas (Art. 39)
A atualizacéo prevista nos 8§ 22 a 52 do art. 154 do RPS:

"Serd efetuada com base no mesmo indice de 1,004800."
2.4 Manutengdo do Valor Original da Divida (Art. 49)

Se apés a atualizagéo, os valores devidos ficarem inferiores ao valor original da divida:
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"Deverdo ser mantidos os valores originais."
2.5 Publicagéo dos Fatores de Atualizagéo (Art. 59)
As tabelas com os fatores de atualizagdo més a més estéo disponiveis:

"No sitio eletrénico https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-
social/legislacao."

2.6 Providéncias para Cumprimento (Art. 69)
Os 6rgdos responsdveis - Ministério da Previdéncia Social, INSS e DATAPREV:
"Deverdo adotar as providéncias necessdrias para a efetivacdo desta Portaria."
2.7 Vigéncia (Art. 79)
A Portaria entra em vigor:
"Na data de sua publicacéo."
3. CONSIDERACOES FINAIS
A Portaria MPS n2 1.124/2025 promove atualizagdio monetdria obrigatdria para garantir a preservacdo
do valor dos peculios e salérios de contribuico que impactam diretamente no cdleulo da renda inicial de
beneficios. Além disso, mantém a sistemdtica de correcdo por indices oficiais (TR e indices compostos) para

assegurar equidade previdencidria.

Essa atualizacdo é fundamental para contadores, previdencidriaristas, gestores e consultores que atuam
no dmbito da Previdéncia Social e no planejamento de beneficios.

Recomenda-se que as empresas, escritérios de contabilidade e profissionais da érea adequem seus
sistemas e rotinas de cdlculos conforme os indices e orientagdes da Portaria ora analisada.

INFORMEF LTDA.
Consulforia Tributdria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informagdo e conformidade.

Estabelece, para o més de maio de 2025, os fatores de atualizacdo dos pectlios, das parcelas de
beneficios pagos em atraso e dos saldrios de contribuicdo para célculo da renda mensal inicial dos
beneficios pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso da atribuicéo que lhe confere o inciso Il do
parégrafo Unico do art. 87 da Constituicéo e tendo em vista o disposto no Decreto n? 3.048, de 6 de maio de
1999, bem como o contido no Processo n® 10128.028947/2025-69,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer que, para o més de maio de 2025, os fatores de atualizagéo:

| - das contribuicdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de célculo do pecilio (dupla
cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,001689 -
utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de abril de 2025;

Il - das contribuicées vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de cdlculo de pecilio (simples),
serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,004995 - utilizando-se a Taxa Referencial
- TR do més de abril de 2025, mais juros;

Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de célculo de pecilio (novo), seréo
apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,001689 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR
do més de abril de 2025; e

IV - dos saldrios de contribuicdo, para fins de concessdo de beneficios no &mbito de Acordos
Internacionais, seréo apurados mediante a aplicacéo do indice de 1,004800.

Art. 22 A atualizagdo monetdria dos saldrios de contribuig@o para a apuragdo do saldrio de beneficio,
de que trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 6 de
maio de 1999, e a atualizacdo monetdria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata
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o art. 175 do referido Regulamento, no més de maio de 2025, serdo efetuadas mediante a aplicacdo do indice
de 1,004800.

Art. 32 A atualizag@o de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 do RPS, serd efetuada com base no mesmo
indice a que se refere o art. 29.

Art. 42 Se apéds a atualizagGo monetéria dos valores de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 e o art. 175
do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deveréo ser mantidos os valores originais.

Art. 52 As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, encontram-se na rede mundial
de computadores, no sitio https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/legislacao.

Art. 62 O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV adotaréo as providéncias necessdrias ao cumprimento do
disposto nesta Portaria.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

WOLNEY QUEIROZ MACIEL

(DOU, 12.05.2025)

BOLT?407---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - DEPARTAMENTO DE PERICIA MEDICA FEDERAL - PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS - ANALISE E REVISAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS,
ASSISTENCIAIS, REAVALIAGOES E REVISOES - REGULAMENTAGAO

PORTARIA SRGPS/MPS N2 1.102, DE 08 DE MAIO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio de Regime Geral de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social, por meio da
Portaria SRGPS/MPS n2 1.102/2025, regulamenta os procedimentos operacionais para adeséo e as diretrizes de
execucéo do Programa de Gerenciamento de Beneficios (PGB) no dmbito do Departamento de Pericia Médica
Federal, com fundamento na Medida Proviséria n? 1.296/2025 *(V. Bol.2047 - LT).

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
1. INTRODUGCAO

A Portaria SRGPS/MPS n2 1.102/2025, publicada no DOU de 12/05/2025, Secéo 1, péginas 176-177,
regulamenta Medida Proviséria n2 1.296/2025.

2. OBJETIVO
O ato visa estabelecer normas para:

¢ Adeséo dos peritos médicos ao Programa;

e Execugdo de reavaliagdes e revisdes médico-periciais;

e Gestdo de agendamentos e deslocamentos dos peritos;

e Pagamento extraordindrio vinculado & produtividade no dmbito do PGB.

3. PRINCIPAIS DISPOSICOES
3.1 Requerimento de Adesdo
O requerimento de adesdo ao PGB deverd ser feito via médulo "PGB 2025", disponivel no site oficial da

pericia (www-portalpmf.prevnet/), sendo obrigatéria a assinatura eletrénica do "Termo de Ciéncia e
Responsabilidade" (Art. 22, §29).
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A Secretaria de Regime Geral poderd, a qualquer momento, suspender, encerrar ou reabrir o ciclo de
adeséo (§19).

3.2 Atividades no Ambito do PGB
Os peritos aderentes atuardo na:
¢ Reavaliacéo e reviséo de beneficios assistenciais e previdenciérios (Art. 32, 1);
e Execugdo de pericias em unidades sem oferta regular ou com prazo superior a 30 dias para
atendimento (Art. 32, Il);
e Andlises documentais em dias Uteis apds 18h ou em dias néo Gteis (Art. 32, IlI).

Trecho in verbis (Art. 39):

“Q perito médico, no dGmbito do PGB, poderéd executar, conforme art. 15 da Portaria Conjunta
MPS/MGI/CC n2 20, de 22 de abril de 2025: [...]".

3.3 Agendamento e Condigdes

Os peritos devem disponibilizar no minimo 10 agendamentos extraordindrios semanais para
reavaliacdo/revisdo (Art. 49).

As agendas serdo configuradas pelas Coordenagdes Regionais, respeitando:
e Limites financeiros (Art. 62, 1);
e Prioridades definidas;
e Disponibilidade fisica dos consultérios (Art. 62, IV).

3.4 Deslocamento e Regime de Mutirdo

Admite-se a execucGo de pericias em regime de mutirGo ou deslocamento para outra unidade,
preferencialmente em dias ndo Uteis, conforme regras detalhadas no Art. 72,

Trecho in verbis (Art. 72, §19):

“Deve-se evitar o deslocamento para unidade diversa quando @ houver agendas sob a
responsabilidade do perito médico na unidade de origem para as mesmas datas [...]".

3.5 Pagamento Extraordindrio (PEPGB-PMF)
O pagamento extraordindrio sé ocorrerd se cumpridos:

¢ A Meta Mensal do PGDPMF;
e Execucdo das andlises documentais priorizadas;
o Cumprimento de todos requisitos previstos (Art. 10).

Trecho in verbis (Art. 10, §19):

“Fica vedada a conversd@o pelo perito médico de pontos decorrentes da execugéo de pericias
médicas agendadas ordindrias [...] para fins de percepg@o do PEPGB-PMF”.

3.6 Desligamento e Inabilitagdo

O perito médico poderd ser desligado:
e A pedido do préprio participante (Art. 11, 1);
e Por interesse da Administragé@o (Art. 11, Il e lll);
e Por descumprimento de metas ou diretrizes.

O desligamento deve ser formalizado pelo médulo "PGB 2025" e s6 serd efetivado apds:

e Decorridos 30 dias da solicitagéo; ou

500




INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA MAIO/2025 - 22 DECENDIO - N2 2048

e Finalizacdo das atividades sob sua responsabilidade.
4. VIGENCIA
A Portaria entrou em vigor na data de sua publicacdo: 12 de maio de 2025.
Conclusdo e Consideragdes Técnicas

A Portaria SRGPS/MPS n? 1.102/2025 detalha de maneira precisa a operacionalizacdo do PGB,
conferindo seguranca juridica e clareza administrativa cos peritos médicos e gestores da Previdéncia Social.

Recomenda-se que:

e As unidades regionais de pericia realizem a imediata adequagdo de suas rotfinas ao novo
regramento;

e Os peritos interessados observem atentamente os requisitos de adesdo e execugdo, evitando
riscos de inabilitagdo ou perda do direito & bonificagdo extraordinéria.

A implantagéo rigorosa dos dispositivos contribuird para agilizar pericias, reduzir filas de atendimento e
fortalecer o desempenho funcional da Pericia Médica Federal.

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributdria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informagéo e conformidade.

Estabelece os procedimentos operacionais para formalizacdo do requerimento de adesdo e as demais
diretrizes para execugdo do Programa de Gerenciamento de Beneficios - PGB, de que trata a Medida
Proviséria n.2 1.296, de 15 de abril de 2025, no dmbito do Departamento de Pericia Médica Federal da
Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social.

O SECRETARIO DE REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA
SOCIAL, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 13 do Anexo | do Decreto n.2 11.356, de 12 de janeiro
de 2023, o art. 19, pardgrafo Unico, e o art. 39, ambos da Portaria Conjunta MPS/MGI/CC n.2 20, de 22 de
abril de 2025,

RESOLVE:

Art. 12 Esta Portaria estabelece os procedimentos operacionais para formalizacdo do requerimento de
adesdo e as demais diretrizes para execucéo do Programa de Gerenciamento de Beneficios - PGB, de que trata
a Medida Proviséria n? 1.296, de 15 de abril de 2025, no dmbito do Departamento de Pericia Médica Federal
da Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 22 Os peritos médicos participantes do Programa de Gestdo e Desempenho da Pericia Médica
Federal - PGDPMF poderao, durante o periodo de vigéncia do PGB, formalizar requerimento de adesdo, por
meio do médulo "PGB 2025" do sitio eletrénico www-portalpmf.prevnet/.

8§ 12 A Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social poderd, a qualquer momento, no interesse da
Administracéo, suspender, encerrar ou reabrir o ciclo de adesdo ao PGB.

8§ 29 Serd imprescindivel para a formalizagéo do requerimento de adesdo ao PGB a assinatura eletrdnica
do "Termo de Ciéncia e Responsabilidade".

§ 32 O despacho decisério e o status quanto ao seu requerimento de adesGo ao PGB deverd ser
consultado pelo interessado, por sua chefia imediata e pela Coordenacdo Regional da Pericia Médica Federal
de abrangéncia no préprio médulo "PGB 2025" do sitio eletrdnico www-portalpmf.prevnet/.

Art. 32 O perito médico, no dmbito do PGB, poderd executar, conforme art. 15 da Portaria Conjunta
MPS/MGI/CC n.2 20, de 22 de abril de 2025:

| - os processos de reavaliagdo e revisdo das condigdes que ensejaram a concessdo administrativa ou
judicial relacionados:

a) ao beneficio assistencial previsto no art. 20 da Lei n.2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, devido &
pessoa com deficiéncia; e

b) aos beneficios previdencidrios previstos no art. 101 da Lei n.2 8.213, de 24 de julho de 1991;

Il - os servicos médico-periciais:

a) realizados nas unidades de atendimento da Previdéncia Social sem oferta regular de servico médico-
pericial;
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b) realizados nas unidades de atendimento da Previdéncia Social cujo prazo méximo de agendamento
seja superior a trinta dias; e

¢) que possuam prazo judicial expirado;

Il - as andlises documentais realizadas em dias Gteis apds as dezoito horas e em dias ndo Uteis.

§ 12 Ato complementar da Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social modulard, no interesse da
Administragéo, as atividades a serem realizadas no émbito do PGB, observada a ordem de prioridade
estabelecida no art. 16 da Portaria Conjunta MPS/MGI/CC n.2 20, de 22 de abril de 2025.

8 22 A modulag@o a que se refere o § 12 definird, inclusive, no interesse da Administracdo, quais
atividades seréo priorizadas no &mbito do PGB e por qual periodo.

Art. 42 Os peritos médicos que aderirem ao PGB deveréo estar disponiveis para realizar, no minimo, 10
(dez) agendamentos extraordindrios por semana de reavaliagéo e revisdo a que se refere o art. 32, inciso |, alinea
"a".

Art. 52 As Coordenacdes Regionais da Pericia Médica Federal deverdo acessar o sitio eletrdnico a que
se refere o coput do art. 22 para acompanhar, gerenciar e providenciar as medidas cabiveis para a execugéo
dos servicos a serem realizados no escopo do PGB pelos peritos médicos de abrangéncia com requerimento de
adeséo deferido.

Art. 62 As agendas para a execucdo dos exames médico-periciais a serem realizados no escopo do PGB
deverdo ser configuradas pelas Coordenacées Regionais da Pericia Médica Federal de abrangéncia do perito
médico com adesdo deferida no sistema PMF-Gestéo, a critério e por interesse do préprio servidor, observados:

| - os limites de pagamento estabelecidos no art. 25 da Portaria Conjunta MPS/MGI/CC n.2 20, de 22
de abril de 2025;

Il - os servicos e condicdes a que se refere o art. 32;

Il - a exigéncia de disponibilidade para execugdo de 10 (dez) agendamentos extraordindrios por semana
de reavaliacdo e revisdo, conforme art. 49; e

IV - a disponibilidade de consultérios.

§ 12 O periodo do exercicio das vagas de agendamentos dos exames médico-periciais a serem realizados
no escopo do PGB deverd ser configurado conforme demanda local, observado o periodo de vigéncia de que
trata o art. 82 da Medida Proviséria n® 1.296, de 15 de abril de 2025.

§ 22 O perito médico com adesdo ao PGB que optar por realizar quantitativo superior ao previsto no
inciso lll, ou realizar os agendamentos extraordindrios de reavaliacdo e revisdo concentrados em dias da
semana, ou que optar por realizar deslocamento para unidade diversa, na forma do art. 72, deveré formalizar
seu interesse & chefia imediata, via processo no Sistema Eletrénico de Informacao - SEl, para que seja ajustada
a sua agenda, desde que haja condicdes na unidade para sua realizacdo.

Art. 72 Os peritos médicos que aderirem ao PGB poderdo, na forma do art. 23 da Portaria Conjunta
MPS/MGI/CC n.2 20, de 22 de abril de 2025, realizar os exames médico-periciais em regime de mutiréo ou
apds o cumprimento de sua meta ordindria, em sua respectiva unidade de exercicio ou com deslocamento para
unidade diversa.

§ 12 Deve-se evitar o deslocamento para unidade diversa quando |4 houver agendas sob a
responsabilidade do perito médico na unidade de origem para as mesmas datas, de modo a ndo ocasionar
impacto e necessidade de remarcagdo, salvo se puderem ser absorvidas pelos demais servidores da localidade.

§ 22 O deslocamento do perito médico para unidade diversa e o seu retorno deverdo ocorrer,
prioritariamente, em dias ndo Uteis, devendo haver o cadastro do evento a que se refere o item 8 do Anexo | da
Portaria SRGPS/MPS n2 2.400, de 25 de julho de 2024, no caso de o deslocamento ocorrer em dia Util, para fins
de atribuicdo da respectiva pontuacdo proporcional & distdncia percorrida.

§ 32 O perito médico que se deslocar para unidade diversa em dias Gteis poderd optar por executar
exames médico-periciais no escopo do PGB, observados os limites estabelecidos no art. 25 da Portaria Conjunta
MPS/MGI/CC n2 20, de 22 de abril de 2025, assegurado-lhe o direito & compensacéo da pontuacdo
correspondente & meta ordindria no prazo do art. 16, § 22, da Portaria SRGPS/MPS n2 2.400, de 25 de julho de
2024.

8§ 42 O perito médico que se deslocar para unidade diversa dentro da mesma regido metropolitana em
dias Uteis deverd cumprir sua meta ordindria no seu turno habitual de atendimento.

Art. 82 A ades@o ao PGB dos peritos médicos com exercicio nas unidades de drea meio do Departamento
de Pericia Médica Federal néo deverd prejudicar o desempenho de suas atividades de gestdo ordindrias.
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Art. 92 A Coordenacdo Regional da Pericia Médica Federal, em conjunto com a DivisGo Regional de
abrangéncia, deverd adotar as medidas cabiveis junto & Geréncia Executiva e & Superintendéncia Regional do
Instituto Nacional do Seguro Social para viabilizar a realizacdo dos exames médico-periciais integrantes do PGB,
inclusive as relativas a vigiléncia e & sanitizagdo dos consultérios e das unidades de atendimentos.

Art. 10. O Pagamento Extraordinério do Programa de Gerenciamento de Beneficios da Pericia Médica
Federal - PEPGB-PMF ficard condicionado ao cumprimento da Meta Mensal do PGDPMF e dos demais requisitos
estabelecidos nesta Portaria e na Portaria Conjunta MPS/MGI/CC n2 20, de 22 de abril de 2025.

8§ 12 Fica vedada a converséo pelo perito médico de pontos decorrentes da execugdo de pericias médicas
agendadas ordindrias, consideradas aquelas que compde a Agenda de Atividades do PGDPMF e que devem ser
integralizadas para o cumprimento da meta didria, para a destinacdo como pontuagdo extraordinéria, para fins
de percepgdo do PEPGB - PMF.

§ 29 Somente estarGo sujeitas ao PEPGB-PMF as andlises documentais, quando estas estiverem
priorizadas, conforme disposto no art. 32, §§ 12 e 29, realizadas:

| - das 18 (dezoito) as 24 (vinte e quatro) horas, hordrio de Brasilia-DF, desde que cumprida a meta
didria, para dias Uteis; ou

Il - realizadas em dias nao Uteis.

& 32 Nao serd devido o PEPGB-PMF por atividade para a qual se tenha atribuido exigéncia complementar
ao requerente, inclusive por Solicitacdo de Informagé@o ao Médico Assistente - SIMA, tanto em relacé@o ao servidor
responsdvel pela atribuicGo da exigéncia quanto para o responsével pela conclusdo do servigo.

§ 42 Somente serdo encaminhadas para o PEPGB-PMF, preenchidas as condic¢bes, as competéncias
efetivamente homologadas pelas chefias imediatas.

§ 52 Eventual reabertura de competéncia j& encerrada no dmbito do PGDPMF néo poderd ocasionar
alteracdo quanto aos pontos anteriormente destinados para o PEPGB-PMF, sob pena de eventual desconto em
folha de valores & recebidos.

Art. 11. O perito médico com requerimento de adesédo deferido podera ser:

| - desligado do PGB a pedido, mediante solicitagéo do préprio participante;

Il - inabilitado de servico a ser executado no dmbito do PGB no interesse da Administracgéo;

Il - desligado do PGB no interesse da Administragéo.

8§ 12 Os peritos médicos que assim optarem deverdo formalizar seu pedido de desligamento do PGB,
por meio do médulo "PGB 2025" do sitio eletrénico wwwportalpmf.prevnet/.

8§ 22 Os peritos médicos a que se refere o § 12 permaneceréo em regular execucdo dos exames médico-
periciais enquanto ndo transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia ou cessados os servicos sob sua
responsabilidade, o que acontecer primeiro.

§ 32 O perito médico desligado a pedido poderd solicitar nova adeséo ao PGB durante o periodo de
vigéncia do programa, salvo em caso de suspensdo ou encerramento do ciclo de adeséo, na forma do art. 29,
§1e.

8 42 Quando de sua reincidéncia, considera-se causa de ocorréncia das situagdes a que se referem os
incisos Il e lll do caoput:

| - o descumprimento de diretrizes e procedimentos estabelecidos para a execugdo dos servicos no émbito
PGB ou a sua execucdo fora dos padrées observados pelo Ministério da Previdéncia Social; e

Il - a inassiduidade no desempenho dos servicos no dmbito PGB, tais como:

a) atraso no inicio dos atendimentos agendados;

b) deixar de consultar diariamente a caixa postal individual de correio eletrénico institucional e as demais
formas de comunicacéo utilizadas pelo Departamento de Pericia Médica Federal, exceto quando estiver em gozo
de férias, de licengas e de afastamentos previstos em lei;

c) auséncia em agdes de orientacdo, capacitagéo e acompanhamento;

d) deixar de executar e registrar suas atividades nos sistemas corporativos utilizados pelo Departamento
de Pericia Médica Federal nos prazos regulamentares;

e) deixar de informar & chefia imediata, com rapidez, e sempre que demandado, através dos meios de
comunicagdo oficiais, sobre quaisquer inconsisténcias identificadas, eventuais dificuldades ou duvidas que
possam prejudicar a execucéo de suas atividades, bem como quanto & ocorréncia de afastamentos, licencas ou

outros impedimentos previsiveis de comparecimento & unidade de exercicio.
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§ 52 O perito médico, igualmente, poderd, no interesse da Administragdo, ser inabilitado de servico ou
desligado do PGB, quando:

| - da sua ndo adaptacdo, prejudicando inclusive, sua prépria rotina de trabalho e a prestacdo do servigo
publico;

Il - da auséncia injustificada em mutirées, em sua respectiva unidade de exercicio ou com deslocamento
para unidade diversa, para os quais estava previamente habilitado; e

Il - de seu desligamento do PGDPMF, ocasiGo em que, por ndo cumprimento dos requisitos de adesdo
e de manutencdo, serd desligado do PGB.

§ 62 O perito médico, no interesse da Administracdo, inabilitado de servico a ser executado no dmbito
do PGB ou desligado, somente poderd ser novamente habilitado ou novamente incluido quando julgada a
readequacdo de sua conduta, apds participagdo em agéo de orientagdo, capacitacdo ou acompanhamento,
salvo nas situacdes a que se refere o inciso Ill do § 42, ocasiGo em que poderd ser novamente incluido quando
da nova adesdo ao PGDPMF, observado o prazo de sessenta dias a que se refere o art. 29 da Portaria Conjunta
MPS/MGI/CC n.2 20, de 22 de abril de 2025.

§ 72 As Coordenacdes Regionais da Pericia Médica Federal deverdo realizar os devidos ajustes de
configuragdo no sistema PMF-Gestdo para cessacdo das atividades a serem realizadas no escopo do PGB
quando do desligamento de perito médico sob sua abrangéncia.

§ 82 Fica delegada ao Departamento de Pericia Médica Federal a competéncia para inabilitar e para
desligar o perito médico do PGB, observadas as situacdes a que se referem o § 42 e § 52.

Art. 12. Ato complementar da Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social estabelecerd a data de
inicio do perfodo de bonificacéo.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ADROALDO DA CUNHA PORTAL

(DOU, 12.05.2025)

BOLT9408---WIN/INTER

EMPRESTIMOS CONSIGNADOS - DECISOES JUDICIAIS E ADMINISTRATIVAS - CONSIDERAGOES

DESPACHO DECISORIO PRES/INSS N2 67, DE 7 DE MAIO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministério da Previdéncia Social e o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio do Despacho
Decisério PRES/INS n2 67/2025, dispde sobre a determinagdo de bloqueio dos beneficios previdencidrios para
averbacdo de novos descontos de empréstimos consignados em razdo de decisdes judiciais e administrativas.

1. CONTEXTUALIZAGAO DO ATO NORMATIVO

A medida foi adotada em cumprimento:
e A Decisdo Liminar da Acéo Civil PUblica n20802150-02.2022.4.05.83000, da 122 Vara Federal
da Seggio Judicidria de Pernambuco; e
e A determinagdo do Tribunal de Contas da Unido (Processo TC n? 032.069/2023-5).

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

O Despacho fundamenta-se especialmente no § 12 do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de
1999, que trata da motivagé@o dos atos administrativos:

"Art. 50. Os atos administrativos deverdo ser motivados, com indicagdo dos fatos e dos
fundamentos juridicos, quando:

()
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§ 12 A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragcéo de
concordéncia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisées ou propostas, que,
neste caso, serdo parte integrante do ato."

Além disso, menciona os seguintes documentos internos que embasaram a deciséo:

¢ Nota n? 00039/2023/CAP/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU (SEI n2 20612121);
e Parecer de Forga Executéria n2 0004 1/2023/PRIORIT/EADM5/PGF/AGU (SEI n2 20612317);
e Nota Técnica n2 10/2025/DIRBEN-INSS (SEI n2 20608848).

3. DISPOSITIVOS E MEDIDAS DETERMINADAS
O despacho estabelece, de forma clara e direta:

e Bloqueio imediato dos beneficios previdencidrios para averbacdo de novos descontos de
empréstimo consignado;

e Abrangéncia: A medida é vdlida para todos os segurados do INSS, independentemente da data
de concessdo do beneficio;

¢ Possibilidade de desbloqueio: O segurado poderé solicitar o desbloqueio, mediante utilizagéo
dos servigos disponibilizados pelo INSS especificamente para esta finalidade.

Trecho decisério in verbis:

"Determino o bloqueio dos beneficios para averbagdo de novos descontos de empréstimo
consignado, para todos os segurados do Instituto Nacional do Seguro Social, independente da data de
concessGo do beneficio, podendo ser desbloqueado pelo segurado, de acordo com os servigos
disponibilizados pelo INSS para essa finalidade."

4. IMPACTOS PRATICOS PARA O PUBLICO-ALVO

Para segurados do INSS:
e Todos os novos contratos de empréstimos consignados ficam temporariamente impedidos de
serem registrados no beneficio;
e Ainiciativa visa proteger o segurado de descontos ndo autorizados ou lesivos.

Para instituigdes financeiras:

e Deverdo aguardar expressa autorizagdo e desbloqueio por parte do segurado para a averbacéo
de novos contratos.

Para o INSS:

e Necessita manter atualizados e plenamente funcionais os canais de desbloqueio para
atendimento ao segurado.

5. ANALISE CRITICA E RISCO JURIDICO

A medida é juridicamente sélida e busca atender ao principio da protegéo do beneficidrio, mas pode ser
objeto de contestacdes por:

e Eventual alegacdo de excesso de restricdo & liberdade de contratacdo do segurado;
¢ Demandas judiciais de desbloqueio, caso o servico de desbloqueio do INSS seja ineficaz ou
excessivamente burocrdtico.
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E recomendavel o acompanhamento das futuras decisées judiciais, tanto no dmbito da Acéo Civil Publica
quanto do Tribunal de Contas da Unido.

6. REFERENCIA NORMATIVA PRINCIPAL

o Lei n? 9.784/1999 - Regula o processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica
Federal.

e Decisdo Liminar na A¢éo Civil Pdblica n® 0802150-02.2022.4.05.83000.

e Decisdo Cautelar do TCU - Processo TC n? 032.069/2023-5.

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributéria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informagdo e conformidade.

ASSUNTO: PROCESSO N2 35014.179005/2025-56.

EMENTA: Acdo Civil Pdblica n2 0802150-02.2022.4.05.83000, em tramitagdo na 122 Vara da Secéo
Judicidria de Pernambuco, e Deciséo Cautelar no dmbito do Tribunal de Conta da Unido - Processo TC n®
032.069/2023-5. Determinagéo de bloqueio dos beneficios para averbagdo de novos descontos de empréstimos
consignados.

DECISAO

1. Ciente quanto as determinagdes exaradas pelo Tribunal de Contas da Uni@o no bojo do Processo TC
n2 032.069/2023-5, bem como da Deciséo Liminar proferida no dmbito da Acéo Civil Pdblica n® 0802150-
02.2022.4.05.8300.

2. Com fundamento no § 12 do art. 50 da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999, considerando as
manifestagdes constantes na Nota n2 00039/2023/CAP/PFE-INSSSEDE/PGF/AGU, SEI n® 20612121, no Parecer
de For¢a Executéria n2 00041/2023/PRIORIT/EADM5/PGF/AGU, SEI n2 20612317, bem como na Nota Técnica
n2 10/2025/DIRBEN-INSS, SEI n® 20608848, determino o bloqueio dos beneficios para averbacdo de novos
descontos de empréstimo consignado, para todos os segurados do Instituto Nacional do Seguro Social,
independente da data de concesséo do beneficio, podendo ser desbloqueado pelo segurado, de acordo com os
servicos disponibilizados pelo INSS para essa finalidade.

GILBERTO WALLER JUNIOR
Presidente do Instituto

(DOU, 08.05.2025)

BOLT?405---WIN/INTER

“Aqueles ultimos 10% de esforco
demandam a mesma energia dos
primeiros 90%.”

Rob Kalin 7
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