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PROCESSO TRT/ROT N° 0010539-84.2023.5.03.0042

Recorrente: Ministério PUblico do Trabalho
Recorrido: Angra Servicos Especializados - Eireli - ME
Relatora: Maria Lucia Cardoso de Magalhées

EMENTA

DIREITO DO TRABALHO E DIREITOS HUMANOS. ACAO CIVIL PUBLICA. DESCUMPRIMENTO DE
COTA LEGAL PARA CONTRATAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA OU REABILITADAS. LEI N° 8.213/91.
RESPONSABILIDADE EMPRESARIAL. OBRIGAGOES DE FAZER. DANO MORAL COLETIVO. RECURSO
PARCIALMENTE PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

Acdo Civil Piblica ajuizada pelo Ministério Pdblico do Trabalho em face de empresa que descumpriu a
cota legal prevista no art. 93 da Lei n? 8.213/91, relativa & contratacdo de pessoas com deficiéncia ou
reabilitadas pela Previdéncia Social. Inquérito Civil constatou que a ré, com cerca de 3.000 empregados, néo
atingiu o percentual legal de 2% a 5% de contratagdes. Sentenga de primeiro grau julgou improcedentes os
pedidos. O MPT interpds recurso ordinério buscando a reforma da decisdo para condenacdo da ré as obrigacoes
de fazer e ao pagamento de danos morais coletivos.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

Hd duas questdes em discussdo: (i) definir se a empresa descumpre injustificadamente a cota legal
prevista no art. 93 da Lei n2 8.213/91, relativa & contratacéo de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas, e (ii)
estabelecer se a conduta da empresa enseja condenacdo ao pagamento de danos morais coletivos.

I1l. RAZOES DE DECIDIR

O art. 93 da Lei n2 8.213/91 estabelece que empresas com 100 ou mais empregados devem destinar
entre 2% e 5% de seus cargos a pessoas com deficiéncia ou reabilitadas. No caso, a empresa ré, com
aproximadamente 3.000 funciondrios, mantém apenas uma pessoa com deficiéncia ou reabilitada em seu
quadro, em descumprimento & norma.

A alegacéo da ré sobre a dificuldade de encontrar méo de obra qualificada e interessada para preencher
as vagas oferecidas ndo é comprovada. As provas apresentadas séo insuficientes e houve discriminagdo em
andncio, em contrariedade ao art. 34 da Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclus@o).

A empresa também demitiu uma empregada reabilitada sem a devida substituicéo, violando o §12 do
art. 93 da Lei n2 8.213/91, o que reforca o descumprimento das obrigacdes legais.

A ndo observéncia das normas nacionais e internacionais que promovem a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, associada & vantagem econdmica obtida pela empresa ao ndo cumprir
suas obrigagdes, configura dano moral coletivo, uma vez que a conduta afeta néo apenas os trabalhadores
diretamente, mas toda a coletividade.

A fixacdo de danos morais coletivos visa compensar a coletividade pelos prejuizos imateriais causados e
desestimular condutas semelhantes, além de promover a valorizacéo dos direitos humanos no trabalho.

IV. DISPOSITIVO E TESE
Recurso parcialmente provido.
Tese de julgamento:
O descumprimento da cota legal para a contratagdo de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas,

prevista no art. 93 da Lei n2 8.213/91, constitui infracdo que enseja a imposigdo de obrigagdes de fazer
& empresa, com vistas & regularizacéo da situagéo.
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A recusa reiterada em cumprir a cota, aliada & discriminagGo no processo seletivo e & vantagem
econdmica obtida pela empresa, configura violagdes a principios fundamentais de Direito Internacional
do Trabalho e de direito Constitucional do Trabalho, ensejando o dever de indenizar a coletividade por
danos morais coletivos.

Dispositivos relevantes citados:

CF/1988, art. 18, 1, lll, art. 32 IV, art. 58, caput e XXXl,art. 72, XXXI; Lei n? 8.213/91, art. 93; Lei
n? 13.146/2015, art. 34, §3% CDC, art. 62, Vl e VII; Lei n® 7.347/85, art. 19, IV; Decreto n® 6.949/2009;
CPC/2015, art. 537, § 1%; Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, art.
27; Convengéo n. 111, da OIT, art. 22; Jurisprudéncia relevante citada: n/a.

RELATORIO

Trata-se de Agéo Civil Pbblica, por meio da qual o MM. Juizo da 29 Vara do Trabalho de Uberaba, por
meio da sentenga de ID. 90fbd05, cujo relatério adoto e a este incorporo, julgou improcedentes os pedidos da
inicial.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO interpds recurso ordinério requerendo a reforma da sentenca
de origem pelas razdes apresentadas em ID. a532930, que serdo examinadas a seguir.

Contrarrazdes apresentadas pela parte reclamada (ID. ee19309).

E o relatério.

VOTO
ADMISSIBILIDADE
Conheco do recurso interposto, porque preenchidos os pressupostos de admissibilidade.

MERITO

DADOS DA ACAO

Para melhor esclarecimento dos fatos, destaco que o Ministério Piblico do Trabalho ajuizou a presente
Acdo Civil Piblica, narrando que foi instaurado Inquérito Civil n® 003899.2021.03.000/9, constatando-se que
a ré néo cumpre a cota legal para a contratacdo de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas pela Previdéncia
Social. A demanda foi ajuizada em 30/06/2023.

DESCUMPRIMENTO DA COTA LEGAL PREVISTA NO ART. 96, DA LEI N. 8.213/91

O Ministério PUblico do Trabalho afirma ser incontroverso o descumprimento, pela ré, da cota legal para
a contratacéo de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas da Previdéncia Social, prevista no art. 93, da Lei n.
8.213/91.

Argumenta que ndo hd evidéncias de que as atividades de limpeza, portaria e vigia seriam incompativeis
com a confratagdo de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas. Afirma que é da empregadora o dever de
promover as adaptacdes razodveis com o fim de cumprir a determinacéo legal, nos termos da Lei Brasileira de
Inclusdo e da Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Assim, requer a reforma da deciséo recorrida para que sejam deferidos os pedidos consistentes na
condenacdo &s obrigacdes de fazer e de ndo fazer, bem como ao pagamento de danos morais coletivos.

Analiso.

A Constituicdo da Republica, como forma de assegurar a efetividade do principio basilar e fundamento
da Magna Carta - dignidade da pessoa humana (art. 12, inciso Ill, da CR /88), fixou prote¢éo especial aos
empregados com deficiéncia. No artigo 72, inciso XXXI, esté determinada a "proibicdo de qualquer discriminagéo
no tocante a saldrio e critérios de admisséo do trabalhador portador de deficiéncia".

Além disso, compde o bloco de constitucionalidade a Convencéo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, incorporados ao ordenamento juridico pdtrio com status de
norma constitucional, na forma prevista no 8§32, do art. 52, da CR/88 (Decreto n. 6.949/2009). A Convencéo
mencionada prevé, no artigo 27:

"]. Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia ao trabalho, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Esse direito abrange o direito & oportunidade de se
manter com um trabalho de sua livre escolha ou aceitagcéo no mercado laboral, em ambiente de trabalho
que seja aberto, inclusivo e acessivel a pessoas com deficiéncia. Os Estados Partes salvaguardaréo e
promoverdo a realizacéo do direito ao trabalho, inclusive daqueles que tiverem adquirido uma deficiéncia
no emprego, adotando medidas apropriadas, incluidas na legislagéo, com o fim de, entre outros:
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a) Proibir a discriminagéo baseada na deficiéncia com respeito a todas as questées relacionadas
com as formas de emprego, inclusive condicées de recrutamento, contratacdo e admissdo, permanéncia
no emprego, ascenséo profissional e condicées seguras e salubres de trabalho;

b) Proteger os direitos das pessoas com deficiéncia, em condi¢ées de igualdade com as demais
pessoas, as condigbes justas e favordveis de trabalho, incluindo iguais oportunidades e igual remuneracéo
por trabalho de igual valor, condigées seguras e salubres de trabalho, além de reparacéo de injusticas e
prote¢do contra o assédio no trabalho;

c) Assegurar que as pessoas com deficiéncia possam exercer seus direitos trabalhistas e sindicais,
em condigées de igualdade com as demais pessoas;

d) Possibilitar as pessoas com deficiéncia o acesso efetivo a programas de orientacdo técnica e
profissional e a servigos de colocag¢do no trabalho e de treinamento profissional e continuado;

e) Promover oportunidades de emprego e ascensdo profissional para pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, bem como assisténcia na procura, obtencdo e manutengdo do emprego e no retorno
ao emprego;

f) Promover oportunidades de trabalho auténomo, empreendedorismo, desenvolvimento de
cooperativas e estabelecimento de negdcio préprio;

g) Empregar pessoas com deficiéncia no setor piblico;

h) Promover o emprego de pessoas com deficiéncia no setor privado, mediante politicas e medidas
apropriadas, que poderéo incluir programas de ac¢do afirmativa, incentivos e outras medidas;

i) Assegurar que adaptacées razodveis sejam feitas para pessoas com deficiéncia no local de
trabalho;

i) Promover a aquisicGo de experiéncia de trabalho por pessoas com deficiéncia no mercado
aberto de trabalho;

k) Promover reabilitagdo profissional, manutencGo do emprego e programas de retorno ao
trabalho para pessoas com deficiéncia.

2.0s Estados Partes assegurardo que as pessoas com deficiéncia n&o serGo mantidas em
escravid@o ou servid@o e que serdo protegidas, em igualdade de condigées com as demais pessoas, contra
o trabalho forcado ou compulsério." Original sem destaques.

No &mbito da OrganizagGo Internacional do Trabalho, o tema possui relevéincia destacada. Na
Declaracdo da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho fixou-se como principio fundamental
da entidade a "eliminacdo da discriminacGo em matéria de emprego e ocupacéo" (item 2, "d"). Sobre o tema,
merecem destaque as Convencdes n. 100, 111 e 159, que reforcam a obrigacéo dos membros em garantir e
promover a igualdade de oportunidade em matéria de emprego e ocupacdo, sem discriminacéo.

Nesse contexto, a Convencéo n. 111, da OIT, uma das Convencées Fundamentais da entidade,
ratificada pelo Brasil (Anexo XXVIII, do Decreto 10.088 /2019), dispée que:

"Artigo 22. Qualquer Membro para o qual a presente convengcdo se encontre em vigor
compromete-se a formular e aplicar uma politica nacional que tenha por fim promover, por métodos
adequados as circunstlncias e aos usos nacionais, a igualdade de oportunidade e de tratamento em
matéria de emprego e profissGo, com objetivo de eliminar toda discriminacdo nessa matéria."

A Convencéo n. 159, da OIT, igualmente ratificada (Anexo XLV, do Decreto 10.088/2019), estabelece
a obrigagéo de formular e aplicar uma politica nacional sobre a reabilitacéo profissional e emprego de pessoas
com deficiéncia, que deve ter por finalidade assegurar medidas adequadas ao alcance de todas as pessoas com
deficiéncia e promover oportunidades de emprego no "mercado regular de trabalho" (artigos 2 e 3).

Com base em tais premissas, conclui-se que as empresas devem manter conduta responsdvel e atuar
sempre & luz dos principios orientadores da Organizagéo das Nagdes Unidas e da Organizacdo Internacional
do Trabalho, com vistas & promog¢@o do desenvolvimento sustentdvel e inclusivo, conforme compromisso
assumido pelo Brasil na Agenda Global 2030 de Direitos Humanos das Nagées Unidas (Objetivo 10 - Redugédo
daos desigualdades).

Dando concretude a tais disposicdes, o art. 93, da Lei n. 8.213/91, dispde:

"Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois
por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras
de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgéo:

| - até 200 empregados. ........ccceeeeeeeeeeeeeeeceeeeiia 2%;
I1-de 207 @ 500.........ccoiiiiiiieiiiiie e 3%;
I -de 507 @ T.000.......ccccoiimiiiieiiiiieeeciie et 4%;
IV-de 1.007 em diante ..........uuvvvvvuviiiiiiieiiieeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee 5%."
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Assim, o direito pdtrio estabeleceu um sistema imperativo de cotas, que obriga a empresa com 100 ou
mais empregados a contratar pessoas com deficiéncia ou reabilitadas no percentual de 2% a 5% dos seus cargos.

In casu, é incontroverso que a ré nGo respeita a norma cogente e imperativa mencionada.

Com efeito, o fato de a empresa prestar servicos terceirizados de limpeza, portaria e vigia néo a exime
do cumprimento das normas mencionadas.

As alegacdes da ré no sentido de que "ndo hd méao de obra disponivel, habilitada e interessada na
ocupagdo desses postos de trabalho" (ID. 5549¢f8) ndo procedem, uma vez que ndo houve provas nos autos de
que a ré empreendeu esforgos suficientes para localizar e empregar pessoas que se enquadrem na cota do art.
93, da Lei n. 8.213/91.

Inicialmente, a ré ndo apresentou nos autos documentos que comprovem tais esforgos.

Em audiéncia (ID. bfd17d4 e délecde), a preposta da ré informou que a empresa possui
aproximadamente 3 mil empregados, sendo 30 pessoas lotadas na sede administrativa, sendo que havia apenas
uma pessoa com deficiéncia ou reabilitada pela Previdéncia Social empregada; que acredita que essa falta de
empregados com deficiéncia ou reabilitados se deve ao fato de o saldrio oferecido ser baixo; que ndo hé
convénio ou tratativa com o INSS para fins de prover tais vagas.

A primeira testemunha ouvida mencionou que |4 trabalhou na ré como psicéloga organizacional, no
setor de recursos humanos, até 2017; que o recrutamento é feito mediante informagédo pelo setor comercial,
com divulgagdo em jornal da cidade, no SINE e no "boca a boca"; quando o tomador se encontra em outras
cidades as vagas eram divulgadas na radio local; que as vagas para pessoas com deficiéncia ou reabilitadas
eram divulgadas da mesma forma, especialmente no SINE e em jornais fisicos da cidade; que colocavam que
as vagas eram especificas para essas pessoas; que os candidatos ndo apareciom; que ela nunca recebeu
curriculos para recrutar tais candidatos; que depois de deixar a ré trabalhou no SINE da cidade, onde sempre
havia o anuncio de vagas para PCD, que os candidatos até se interessavam em consultar as vagas, mas quando
viam que ndo havia beneficio ou que o saldrio era menor, sem perspectiva de crescimento, eles nédo se
candidatavam; que os reabilitados muitas vezes ndo encontram vagas para a reabilitacdo promovida no INSS.

A segunda testemunha ouvida, por fim, informou que participa dos processos seletivos; que em Belo
Horizonte a quantidade de vagas é grande; que a divulgacdo é feita por rede social, panfletos e "boca a boca";
que tem uma falta de 40 pessoas no quadro; que a divulgacdo de vagas para PCD é feita por instagram, jornal,
raddio e panfletos; que j& entrevistou candidato PCD, que foi aprovado, mas que o candidato néo voltou para
efetivar a contratagdo; que falta beneficio e o saldrio é baixo; que busca também candidatos via agéncia de
empregos, CDL, igrejas.

Observo que a primeira testemunha ouvida, a convite da ré, é a "Gabriela Matos", psicéloga do SINE de
Uberaba, que subscreveu o e-mail juntado pelo autor, cujo conteddo noticia o cadastro de duas vagas de Auxiliar
de Limpeza, "ambas para ampla concorréncia, aceitando deficientes Auditivos e Baixa Visdo", com data de
24/09/2019 (ID. 790e568). O andncio, como se nota, contém discriminacdo inadmissivel, que viola os termos
do 8§3%, art. 34, da Lei n. 13.146/2015, que dispde que:

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitago, em
ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoacs.

(...)

§ 32 E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminagéo em
razdo de sua condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento, selecéo, contratacdo, admissdo, exames
admissional e periédico, permanéncia no emprego, ascensdo profissional e reabilitacéo profissional,
bem como exigéncia de aptiddo plena.

Além disso, as testemunhas ouvidas foram unissonas no sentido de que o desinteresse das pessoas com
deficiéncia ou reabilitadas para as vagas oferecidas diziam respeito ao "beneficio" e ao baixo salério.

Nesse aspecto, observo que se as condicdes oferecidas estdo em "igualdade de oportunidades com as
demais pessoas", conforme determina o caput do art. 34, da Lei de Inclusdo, tais afirmagdes seriam
inverossimeis. Isso porque, néo é crivel que o mesmo saldrio e beneficio que atenda as pessoas em geral, seja
desinteressante para pessoas com deficiéncia ou reabilitadas. Essa realidade fética, é cedico, ndo existe no atual
contexto da sociedade brasileira, caso contrdrio seriom desnecessdrias as normas e politicas de incentivo &
contratacdo de pessoas historicamente discriminadas e marginalizadas quando da tentativa de colocaggo no
mercado de trabalho.

Ademais, em que pesem as alegagdes da ré no sentido de publicar vagas em jornal, buscar interessados
em agéncias de emprego, elaborar panfletos com tais vagas, ndo houve provas da adogéo de tais medidas.

Destaca-se que foi apresentado nos autos um Unico anincio de emprego publicado em jornal (ID.
790e568), ofertando vagas exclusivamente para ajudante geral e para apoio administrativo, destinadas a
"portadores de necessidades especiais'". Como bem destacado pelo Ministério Publico Laboral, sequer houve a
comprovacdo de quando o andncio foi publicado. Considerando-se que a ré atende a diversos contratantes em
diversos estados do pais e possui aproximadamente trés mil empregados de diversos setores, ndo é demais dizer
que tal andncio é insuficiente para demonstrar os esforgos empreendidos para as contratagdes.
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Ainda, observa-se que o Inquérito Civil n2 003899.2021.03.000/9 foi instaurado em fevereiro de 2022,
com intimacdo da ré para comprovar as medidas adotadas para o cumprimento da cota legal, sendo que a
empresa apenas comprovou medidas datadas de 2018 e de 2019, donde se conclui que nos anos de 2020,
2021 ou 2022 nenhum esforco foi empreendido no sentido de contratar pessoas que atendam aos critérios do
art. 93, da Lei n2 8.213/91.

Noutro vértice, ndo é razodvel se concluir que a empresa ré estaria dispensada de cumprir a cota
legalmente prevista por desenvolver atividades em meio ambiente laboral de tomadores diversos, de modo a
inviabilizar a adog@o de medidas de acessibilidade nos locais de servico.

Oraq, a Lei Brasileira de Incluséo é igualmente aplicdvel as empresas contratantes que possuem, de igual
forma, a obrigacdo legal de manter o meio ambiente de trabalho "acessivel e inclusivo, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas" (art. 34, da Lei n2 13.146/2015).

Por fim, o parquet demonstrou que houve, em 29/03/2023, a demissdo sem justa causa de empregada
reabilitada, sem a contratagdo de substituto em condi¢des semelhantes (ID. 5ae900), com incontestével afronta
0o §1¢, do art. 93, da Lei n® 8.213/91.

Dos fatos delineados, conclui-se que a empresa descumpriu, deliberadamente, norma legal cogente e
imperativa.

Ante todo o exposto, merece parcial provimento o recurso ordindrio interposto pelo Ministério Pdblico do
Trabalho para condenar a ré ds obrigacées de fazer consistentes em:

a) contratar pessoas com deficiéncia ou beneficidrios reabilitados pelo INSS em ndmero suficiente para
atingir a cota prevista no art. 93 da Lei n2 8.213/91, no prazo de 01 (um) ano a contar do trénsito em julgado
da presente decis@o, tendo como base de cdlculo a totalidade de empregados de todos os estabelecimentos;

b) manter a contratagéo de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas pelo INSS, de modo que néo fique
aquém do percentual fixado pelo art. 93 da Lei n2 8.213/91, mediante a fiscalizagdo dos érgdos competentes;

c) somente dispensar empregado que atenda & cota legal apés a contratacdo de substituto com
deficiéncia ou reabilitado, nos termos do § 12 do art. 93 da Lei n2 8.213/91, salvo na hipétese em que continue
mantendo a cota legal em razéo da diminuicdo do seu quadro de pessoal;

d) abster-se de restringir as vagas de emprego ofertadas apenas para pessoas com determinados tipos
ou graus de deficiéncia ou a determinadas atividades;

e) garantir a acessibilidade em todas as suas unidades e nos sitios de internet, de acordo com o disposto
no art. 34, § 12, e art. 63 da Lei n2 13.146/15;

f) providenciar, em relacdo a cada empregado com deficiéncia ou reabilitado, os suportes que atendam
sua necessidade especifica para a realizagéo do trabalho, na forma do art. 37, parégrafo Unico, inciso ll, da Lei
n2 13.146/15;

g) garantir que a divulgacdo de vagas e a selecé@o para as contratagdes de pessoas com deficiéncia ou
reabilitados sejam acessiveis a todos os tipos de deficiéncia, assegurando que ocorram em variadas fungées e
setores, evitando a segregacdo dessas pessoas em uma Unica érea ou setor;

h) néo utilizar critérios relacionados & deficiéncia ou condicéo de reabilitado nas etapas de recrutamento,
selecdo, contratagdo, admissGo, exames admissional e periédico, bem como para a remuneragdo, o
permanéncia no emprego, capacitagéo, reabilitacdo e ascenséo profissional;

i) estabelecer, no prazo de 3 meses, a contar do transito em julgado, normas de conduta interna
(administrativas) que contemplem determinagdes claras a diretores, chefes e demais empregados da obrigacéo
de tratar os empregados com urbanidade e sem distingdo por motivo de deficiéncia ou condicdo de reabilitado;

i) promover campanhas internas de valorizagdo da diversidade e de combate & discriminacéo e ao
assédio em face de pessoas com deficiéncia e de reabilitados, por meio de palestras semestrais;

k) apresentar, no prazo de 01 (um) ano a contar do trénsito em julgado da presente deciséo, relatério
ao Ministério PUblico do Trabalho, para comprovagdo do cumprimento da cota exigida, com a relagGo nominal
dos trabalhadores com deficiéncia e/ou reabilitados pela Previdéncia Social contratados, com cépia dos
respectivos laudos elaborados por equipe multiprofissional e interdisciplinar composta por, ao menos, um
profissional da drea de satde de nivel superior, conforme art. 22, §12, da Lei n2 13.146/15 e no art. 82 da
Instrugdo Normativa da Secretaria de Inspecdo do Trabalho - SIT n2 98/12.

As obrigacdes de fazer impostas nos itens "a", "b" e "c" deverdo ser cumpridas, sob pena de multa, imposta
no montante de R$ 3.000,00 por empregado que, passado o prazo para cumprimento, néo for contratado, que
poderd ser reaplicada mensalmente, enquanto né&o cumprida a cota legal. Quanto as demais obrigagées,
estabelece-se multa a cada constatacdo de descumprimento, no valor de R$ 5.000,00.

O valor eventualmente arrecadado deverd ser revertido em favor de fundo, instituigdo ou projeto
indicado pelo Juizo e/ou especificada pelo Ministério PUblico do Trabalho, em fase de liquidagéo de sentenca.

Nos termos do art. 537, § 12 do CPC/2015, ¢/c art.769 da CLT, a multa poderd ser revista, acaso se
torne insuficiente ou excessiva.

Provimento parcial.
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DANO MORAL COLETIVO

Com fundamento na relevancia dos bens juridicos tutelados e no conjunto de acdes e omissdes da
empresa ré que caracterizaram reiteradas prdticas discriminatérias deliberadas, requer o Ministério Pdblico do
Trabalho a condenag@o em danos morais coletivos, no importe de R$ 1.500.000,00.

Argumenta que referido montante considera que a ndo contratacdo de pessoas com deficiéncia ou
reabilitados representou um proveito econdmico obtido pela ré de pelo menos R$ 1.320,00 mensais por
trabalhador, considerado o valor do saldrio minimo vigente a partir de 01/05/2023. Afirma que o célculo se
baseia na média de 94 trabalhadores que deixaram de ser contratados no periodo de apenas um ano - mesmo
que as constatagdes de ilegalidade remontem a 2017 - o que significa que a empresa teria deixado de arcar,
no periodo, com a quantia de R$1.488.960,00. Ressalta que o cdlculo tem por base apenas o valor de um
saldrio minimo, desconsiderando os gastos naturais com FGTS ou com Previdéncia Social que a empresa
igualmente deixou de arcar.

Sustenta que referida reduc@o de custos trabalhistas e previdenciérios conferiu a ré uma vantagem
desleal em relagd@o as empresas cumpridoras de suas funcdes sociais, caracterizando dumping social.

Aduz ter havido a violacdo aos principios da dignidade humana, dos valores sociais do trabalho e da
néo discriminacdo, ocasionando dano geral, de natureza extrapatrimonial, a toda coletividade.

Analiso.

A caracterizagéo do dano moral coletivo ocorre quando héd evidéncia de que os danos causados pela
atuagdo ilicita do agente extrapolaram a esfera dos interesses meramente individuais, repercutindo sobre a
coletividade em abstrato.

Trata-se, assim, de lesGo ao patriménio imaterial da coletividade, que abrange bens, valores, regras,
principios e valores protegidos pelo Estado Democrdtico de Direito, consagrados pela Constituicdo da Republica,
em razdo do interesse comum e do bem de todos. Encontra previsdo expressa nos artigos 62, incisos VI e VI, do
CDC e art. 12, inciso IV, da Lei n. 7.347/85.

No caso analisado, incontroverso o reiterado desrespeito, pela empresa ré, de normas internacionais e
constitucionais de suma importéncia para a coletividade, consistentes na violacdo de normas e principios
considerados fundamentais no @mbito da Organizagdo Internacional do Trabalho (eliminagdo da discriminagdo
em matéria de emprego e ocupacéo) e da Constituicdo da Republica (arts. 12, inciso |; 32, inciso IV; 52, caput e
inciso XXXI).

Além disso, o comportamento deve ser coibido nos termos do objetivo n2 10 da Agenda Global 2030
de Direitos Humanos das Nacées Unidas, que visa "Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre
paises', especialmente nos termos do item 10.2, que dispde:

Até 2030, empoderar e promover a incluséo social, econémica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicdo econédmica ou
outra

Assim, atitudes como as da empresa ré, além de caracterizar indicio de dumping social, representa
prejuizo para toda a comunidade nacional e internacional, vez que viola um dos objetivos que se busca alcancar
até 2030 com vistas a tornar o mundo mais sustentdvel, além de evidente e literal afronta s normas nacionais
e internacionais mencionadas.

Assim, a conduta da ré, mesmo diante de reiteradas solicitagdes do Ministério Piblico Laboral, no sentido
de néo regularizar seu quadro de empregados ou sequer comprovar a adogdo de esfor¢os minimos para tanto,
possui gravidade suficiente para ensejar a condenacdo em danos morais coletivos.

Quanto ao valor da condenagdo, destaco que as agdes destinadas & composigdo de danos morais
coletivos t8m por fim inibir o ofensor, compensar o dano junto & coletividade e protegé-la, pedagogicamente,
contra préticas semelhantes.

Assim, levando-se em conta as particularidades do caso, o nimero de empregados da empresa, o
quantitativo de empregados prejudicados, as alegacdes de possivel dumping social, a injustificdvel e reiterada
negativa de regularizagGo mesmo apéds a instauragdo de procedimento perante o Ministério PUblico do Trabalho
e as justificativas apresentadas pelo parquet em relac@o ao valor sugerido, considero que o montante de R$
150.000,00 atende aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, bem como as finalidades punitivas,
reparadoras e pedagdgicas do instituto.

Ante o exposto, dou provimento para condenar a ré ao pagamento de danos morais coletivos no importe
de R$ 150.000,00, reversivel a fundo, instituicéo ou projeto indicado pelo Juizo e/ou pelo Ministério Publico do
Trabalho em fase de liquidacdo de sentenga.

CONCLUSAO

Conheco do recurso ordindrio do Ministério PUblico do Trabalho e, no mérito, dou parcial provimento
para 1) condenar a ré as obrigagdes de fazer consistentes em: a) contratar pessoas com deficiéncia ou
beneficidrios reabilitados pelo INSS em ndmero suficiente para atingir a cota prevista no art. 93 da Lei n2
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8.213/91, no prazo de 01 (um) ano a contar do trénsito em julgado da presente deciséo, tendo como base
de cdlculo a totalidade de empregados de todos os estabelecimentos; b) manter a contratacdo de pessoas com
deficiéncia ou reabilitados pelo INSS, de modo que néo fique aquém do percentual fixado pelo art. 93 da Lei n®
8.213/91, mediante a fiscalizacdo dos 6rgdos competentes; ¢) somente dispensar empregado que atenda & cota
legal apds a contratagdo de substituto com deficiéncia ou reabilitado, nos termos do § 12 do art. 93 da Lei n®
8.213/91, salvo na hipétese em que continue mantendo a cota legal em razéo da diminuigdo do seu quadro de
pessoal; d) abster-se de restringir as vagas de emprego ofertadas apenas para pessoas com determinados tipos
ou graus de deficiéncia ou a determinadas atividades; €) garantir a acessibilidade em todas as suas unidades e
nos sitios de internet, de acordo com o disposto no art. 34, § 12, e art. 63 da Lei n2 13.146/15; f) providenciar,
em relagdo a cada empregado com deficiéncia ou reabilitado, os suportes que atendam sua necessidade
especifica para a realizagdo do trabalho, na forma do art. 37, pardgrafo Gnico, inciso Il, da Lei n® 13.146 /15;
g) garantir que a divulgacGo de vagas e a selecdo para as contratacées de pessoas com deficiéncia ou
reabilitados sejam acessiveis a todos os tipos de deficiéncia, assegurando que ocorram em variadas fungdes e
setores, evitando a segregacdo dessas pessoas em uma Unica drea ou setor; h) ndo utilizar critérios relacionados
& deficiéncia ou condicdo de reabilitado nas etapas de recrutamento, selecdo, contratacdo, admissdo, exames
admissional e periddico, bem como para a remuneracéo, a permanéncia no emprego, capacitacdo, reabilitacdo
e ascensdo profissional; i) estabelecer, no prazo de 3 meses, a contar do trénsito em julgado, normas de conduta
inferna (administrativas) que contemplem determinagdes claras a diretores, chefes e demais empregados da
obrigagdo de tratar os empregados com urbanidade e sem distingdo por motivo de deficiéncia ou condicéo de
reabilitado; |) promover campanhas internas de valorizacé@o da diversidade e de combate & discriminagéo e ao
assédio em face de pessoas com deficiéncia e de reabilitados, por meio de palestras semestrais; k) apresentar,
no prazo de 01 (um) ano a contar do trénsito em julgado da presente decis@o, relatério ao Ministério Pdblico do
Trabalho, para comprovacéo do cumprimento da cota exigida, com a relagdo nominal dos trabalhadores com
deficiéncia e/ou reabilitados pela Previdéncia Social contratados, com cépia dos respectivos laudos elaborados
por equipe multiprofissional e interdisciplinar composta por, ao menos, um profissional da drea de saide de
nivel superior, conforme art. 22, §12, da Lei n2 13.146/15 e no art. 82 da Instrucdo Normativa da Secretaria de
Inspecdo do Trabalho - SIT n® 98/12. As obrigacdes de fazer impostas nos itens "a", "b" e "c" deverdo ser
cumpridas, sob pena de multa, imposta no montante de R$ 3.000,00 por empregado que, passado o prazo
para cumprimento, ndo for contratado, que poderd ser aplicada mensalmente. Quanto as demais obrigagdes,
estabelece-se multa a cada constatagéo de descumprimento, no valor de R$ 5.000,00. O valor eventualmente
arrecadado deverd ser revertido em favor de fundo, instituicdo ou projeto indicado pelo Juizo e/ou especificada
pelo Ministério Piblico do Trabalho, em fase de liquidacdo de sentenca. Nos termos do art. 537, § 12 do
CPC/2015, c/c art.769 da CLT, a multa poderd ser revista, acaso se torne insuficiente ou excessiva. 2) Condenar
a ré ao pagamento de danos morais coletivos no importe de R$ 150.000,00, reversivel a fundo, instituicdo ou
projeto indicada pelo Juizo e/ou pelo Ministério Piblico do Trabalho em fase de liquidacé@o de sentenca. Arbitro
& condenacéo o valor de R$ 150.000,00, com custas processuais no importe de R$ 3.000,00.

ACORDAO

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, pela sua Quarta Turma, em Sesséo de Julgamento
Ordindria, realizada no dia 23 de outubro de 2024, por unanimidade, conheceu do recurso ordinério do
Ministério Pdblico do Trabalho e, no mérito, sem divergéncia, deu parcial provimento para 1) condenar a ré as
obrigacdes de fazer consistentes em: a) contratar pessoas com deficiéncia ou beneficidrios reabilitados pelo INSS
em nOmero suficiente para atingir a cota prevista no art. 93 da Lei n2 8.213/91, no prazo de 01 (um) ano a
contar do transito em julgado da presente decisdo, tendo como base de cdlculo a totalidade de empregados
de todos os estabelecimentos; b) manter a contratagcdo de pessoas com deficiéncia ou reabilitados pelo INSS, de
modo que néo fique aquém do percentual fixado pelo art. 93 da Lei n2 8.213/91, mediante a fiscalizagéo dos
6rgdos competentes; c) somente dispensar empregado que atenda & cota legal apés a contratacdo de substituto
com deficiéncia ou reabilitado, nos termos do § 12 do art. 93 da Lei n? 8.213/91, salvo na hipétese em que
continue mantendo a cota legal em razéo da diminuicéo do seu quadro de pessoal; d) abster-se de restringir as
vagas de emprego ofertadas apenas para pessoas com determinados tipos ou graus de deficiéncia ou a
determinadas atividades; e) garantir a acessibilidade em todas as suas unidades e nos sitios de internet, de
acordo com o disposto no art. 34, § 12, e art. 63 da Lei n? 13.146/15; f) providenciar, em relacGo a cada
empregado com deficiéncia ou reabilitado, os suportes que atendam sua necessidade especifica para a
realizagdo do trabalho, na forma do art. 37, parégrafo Unico, inciso Il, da Lei n® 13.146/15; g) garantir que a
divulgacdo de vagas e a selecdo para as contratacdes de pessoas com deficiéncia ou reabilitados sejom acessiveis
a todos os tipos de deficiéncia, assegurando que ocorram em variadas fungdes e setores, evitando a segregacdo
dessas pessoas em uma Unica drea ou setor; h) ndo utilizar critérios relacionados & deficiéncia ou condigéo de
reabilitado nas etapas de recrutamento, selegé@o, contratagéo, admiss@o, exames admissional e periédico, bem
como para a remuneracdo, a permanéncia no emprego, capacitagdo, reabilitacdo e ascensdo profissional; i)
estabelecer, no prazo de 3 meses, a contar do trénsito em julgado, normas de conduta interna (administrativas)
que contemplem determinagdes claras a diretores, chefes e demais empregados da obrigacéo de tratar os
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empregados com urbanidade e sem distingdo por motivo de deficiéncia ou condic@o de reabilitado; j) promover
campanhas internas de valorizagdo da diversidade e de combate & discriminagéo e ao assédio em face de
pessoas com deficiéncia e de reabilitados, por meio de palestras semestrais; k) apresentar, no prazo de 01 (um)
ano a contar do transito em julgado da presente decisdo, relatério ao Ministério Piblico do Trabalho, para
comprovacdo do cumprimento da cota exigida, com a relagdo nominal dos trabalhadores com deficiéncia e/ou
reabilitados pela Previdéncia Social contratados, com cépia dos respectivos laudos elaborados por equipe
multiprofissional e interdisciplinar composta por, ao menos, um profissional da drea de satde de nivel superior,
conforme art. 22, §12, da Lei n? 13.146/15 e no art. 82 da Instrugdo Normativa da Secretaria de Inspegéo do
Trabalho - SIT n2 98/12. As obrigacdes de fazer impostas nos itens "a", "b" e "c" deverdo ser cumpridas, sob pena
de multa, imposta no montante de R$ 3.000,00 por empregado que, passado o prazo para cumprimento, néo
for contratado, que poderd ser aplicada mensalmente. Quanto as demais obrigagdes, estabelece-se multa a
cada constatacdo de descumprimento, no valor de R$ 5.000,00. O valor eventualmente arrecadado deverd ser
revertido em favor de fundo, instituicdo ou projeto indicado pelo Juizo e/ou especificada pelo Ministério Publico
do Trabalho, em fase de liquidacdo de sentenca. Nos termos do art. 537, § 12 do CPC/2015, c/c art.769 da
CLT, a multa poderd ser revista, acaso se torne insuficiente ou excessiva. 2) Condenar a ré ao pagamento de
danos morais coletivos no importe de R$ 1.500.000,00, reversivel a fundo, instituicdo ou projeto indicada pelo
Juizo e/ou pelo Ministério Publico do Trabalho em fase de liquidacdo de sentenca. Arbitrado & condenagéo o
valor de R$ 150.000,00, com custas processuais no importe de R$ 3.000,00.

MARIA LUCIA CARDOSO DE MAGALHAES

Desembargadora Relatora

Presidiu o julgamento o Exmo. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho.

Tomaram parte neste julgamento os Exmos.: Desembargadora Maria Licia Cardoso de Magalhaes
(Relatora), Juiz Convocado Leonardo Passos Ferreira (substituindo o Exmo. Desembargador Paulo Chaves Corréa
Filho) e Desembargadora Rosemary de Oliveira Pires Afonso.

Representante do Ministério PUblico do Trabalho presente & sessé@o: Dr. Vitor Bauer Ferreira de Souza.

Composi¢éo da Turma em conformidade com o Regimento Interno deste Regional e demais Portarias
especificas.

Juizes Convocados: art. 118, § 12, inciso V da LOMAN.

Sustentagdo oral: Dr. Vitor Bauer Ferreira de Souza, pelo recorrente; Dr. Leonardo Augusto Bueno, pela
recorrida.

Vdlbia Maris Pimenta Pereira
Secretdria da sessdo

MARIA LUCIA CARDOSO DE MAGALHAES
DESEMBARGADORA RELATORA

(TRT/3¢ R./ART., Pie, 24.10.2024)

BOLT9433---WIN/INTER

INORMEF RESPONDE - FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS - SAQUE-
ANIVERSARIO - DISPOSICOES

Solicita-nos o consulente: elaboracdo de parecer técnico sobre a modalidade denominada saque-
aniversério do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), com andlise normativa, impactos legais,
vantagens, desvantagens, seguranca juridica da opgéo e sua repercusséo no planejamento financeiro do
trabalhador.

EMENTA: FGTS - Saque-Aniversdrio - Modalidade facultativa de retirada anual de percentual do
saldo disponivel - RenUncia ao saque integral por rescisdo contratual - Fundamentos legais -
Procedimentos para adesdo e retorno - Andlise de riscos e planejamento financeiro do trabalhador.

1. CONTEXTUALIZAGAO

O saque-aniversério é uma alternativa legal ao saque tradicional do FGTS, que permite ao trabalhador
acessar parte de seu saldo anualmente, no més de seu aniversdrio, renunciando, em contrapartida, ao direito
de saque integral no caso de demissGo sem justa causa. A presente andlise visa orientar trabalhadores,
consultores e empresas sobre as implicagdes dessa escolha, seus fundamentos legais e riscos operacionais,
especialmente em cendrios de rescisdo contratual.
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2. LEGISLACAO E NORMAS APLICAVEIS
A regulamentag@o do saque-aniversdrio encontra-se nos seguintes dispositivos legais e infralegais:
Art. 20-A da Lei n2 8.036/1990 (Lei do FGTS):

“Art. 20-A. O titular de conta vinculada do FGTS poderd optar, anualmente, por realizar o saque
de parte do saldo de sua conta, no més de seu aniversdrio, nos termos do regulamento.”

Art. 15-A do Decreto n® 99.684/1990:

“Art. 15-A. O trabalhador poderd optar pela sistemdtica de saque anual no més de seu
aniversdrio, mediante adesdo formal nos sistemas disponibilizados pela Caixa Econémica Federal.”

Resolucdo n2 940/2019 do Conselho Curador do FGTS.
Circular CAIXA n2 895/2019.
3. ANALISE TECNICA - INTERPRETAGCAO E IMPACTO
RESPOSTA: AFIRMATIVO.
O trabalhador pode, de forma facultativa, aderir ao saque-aniversdrio do FGTS. Essa modalidade
permite o saque anual de percentual do saldo, conforme faixa, acrescido de parcela adicional. No entanto, a

escolha implica rentncia ao saque-rescisdo, exceto quanto & multa resciséria de 40% sobre o saldo existente.
O valor do saque segue a seguinte tabela:

[Faixa de Saldo (R$) |Aliquota (%) IParcela Adicional (R$) |
Até 500,00 | 50% [ - |
IDe 500,01 até 1.000,00 [ 40% [ 50,00 |
IDe 1.000,01 até 5.000,00 [ 30% [ 150,00 |
IDe 5.000,01 até 10.000,00 [ 20% [ 650,00 |
IDe 10.000,01 até 15.000,00 | 15% [ 1.150,00 |
IDe 15.000,01 até 20.000,00 I 10% [ 1.900,00 |
|Acima de 20.000,00 [ 5% [ 2.900,00 |

4. ORIENTACAO PRATICA - RECOMENDACOES
Recomenda-se ao trabalhador:

* Aderir ao saque-aniversdrio por meio do aplicativo FGTS, site oficial da CAIXA ou atendimento
presencial;

¢ Informar conta bancéria vélida para crédito dos valores;

* Avaliar se possui estabilidade no emprego ou reservas financeiras para eventualidade de
demissé@o, dado que a opgdo impede o saque do saldo total em caso de dispensa imotivada;

* Planejar o uso dos recursos com finalidade estratégica (quitaco de dividas caras, investimentos,
consumo planejado).

5. CONSIDERACOES ADICIONAIS - RISCOS E PRECAUCOES
Riscos identificados:

¢ O trabalhador perde o direito ao saque integral em caso de demissdo sem justa causa, salvo
multa resciséria;

¢ Caso solicite retorno ao saque-rescis@o, a reversdo ocorrerd somente apds 24 meses, a contar
do primeiro dia do més subsequente & solicitacéo;

* A ades@o ao saque-aniversdrio impede retorno & sistemdtica tradicional se o trabalhador jé tiver
contratado antecipacéo de crédito com base nessa modalidade (ex: crédito consignado FGTS).
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Oportunidades:

* Utilizagéo dos valores anuais como reforco de caixa pessoal;
* Planejamento financeiro com previsibilidade;

* Possibilidade de antecipacdo de parcelas por instituicdes financeiras, com base na Circular n2?
977/2020 da CAIXA.

6. REFERENCIAS E ANEXOS
Fontes normativas principais:

e Lein28.036/1990, arts. 20 e 20-A;

¢ Decreto n® 99.684/1990, arts. 15 e 15-A;

* Resolugdo n? 940/2019 — CCFGTS;

¢ Circular CAIXA n2 895/2019 (atualizada pela n2 977/2020);
¢ Portal FGTS -

7. OBSERVACOES GERAIS

Este parecer deve ser analisado conforme o perfil do trabalhador e seu contexto econdmico. A adeséo
ao saque-aniversdrio pode ser Util em momentos de aperto financeiro ou planejamento de médio prazo, desde
que observadas as restricdes legais. A INFORMEF recomenda revisdo anual da situagdo junto ao FGTS e consultas
periédicas a especialistas em Direito Trabalhista.

8. CONCLUSAO - RESUMO FINAL

Com base nos dispositivos legais vigentes, é vélida e juridicamente segura a ades@o ao saque-aniversdério
do FGTS, desde que o trabalhador esteja ciente da rentncia ao saque integral em caso de demissdo sem justa
causa. A decisdo deve considerar o perfil financeiro, estabilidade empregaticia e eventuais antecipacdes
contratadas. E prudente realizar andlise anual do beneficio, especialmente em contextos de reforma trabalhista

ou mudancas normativas.

Este parecer estd em conformidade com a legislacdo vigente e atualizada até a presente data, salvo
melhor juizo.

Vigéncia conferida em: 09 de junho de 2025.
Fonte priméria: Lei n® 8.036/1990; Decreto n2 99.684/1990; Resolucdo CCFGTS n2 940/2019.
INFORMEF LTDA.

Consultoria, Tributdria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informagéo e conformidade.

BOLT9428---WIN/INTER

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI - CERTIFICACAO - PROCEDIMENTOS

PORTARIA MTE N° 830, DE 2 DE JUNHO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF
O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria MTE n2 830/2025, altera o Anexo

K do Anexo IlI-A da Portaria MTP n2 672/2021, que regulaomenta os procedimentos para certificagéo de
Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO

1. CONTEXTO NORMATIVO E OBIJETIVO DA NORMA
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A Portaria MTE n2 830/2025, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, altera dispositivos do
Anexo K do Anexo llI-A da Portaria MTP n? 672/2021, que regulamenta os procedimentos para certificacdo de
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) no Brasil.

A alteragéo tem por foco principal os respiradores purificadores de ar e de adugéo de ar, disciplinando
excegdes & exigéncia de ensaios técnicos em territério nacional, desde que observados requisitos especificos de
seguranca e rastreabilidade da produgéo.

2. PRINCIPAIS DISPOSITIVOS E ALTERACOES INSERIDAS
2.1. Modificacdo no item 6.1.1.3.1.4 do Anexo K do RGCEPI

Foi introduzida uma excecGo tempordria & exigéncia de ensaios técnicos de certificacdo inicial e
manutencéo dos respiradores mencionados no item 6.1 do regulamento, desde que ainda néo seja possivel a
realizacdo dos ensaios no Brasil. Para tanto, é necessdrio que:

"6.1.1.3.1.4 Exclusivamente para a primeira certificagéo dos respiradores indicados no item 6.1
com base neste Regulamento, poderdo ser dispensados os ensaios do equipamento, durante as etapas
de avaliag@o inicial e de manutengéo correspondente, enquanto néo houver possibilidade de realizagéo
dos ensaios no Brasil e desde que:

a) o equipamento possua CA vdlido emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego; e

b) seja realizada, a cada 20 meses, a avaliagdo de manutengéo no SGQ (Sistema de Gestéo da
Qualidade) do processo produtivo na unidade fabril e no importador, quando houver."

2 Interpretag@o Técnica: Trata-se de medida transitéria e controlada que permite o deferimento da
certificacgo mesmo sem a conclusGo dos ensaios laboratoriais brasileiros, visando nd&o interromper a
comercializacéo ou utilizagdo de equipamentos essenciais & seguranca respiratéria dos trabalhadores.

2.2. Requisito de recertificacdo posterior com ensaios obrigatérios

"6.1.1.3.1.4.1 Na recertificacdo, os respiradores referidos no subitem 6.1.1.3.1.4 devem ser
submetidos & integra dos procedimentos previstos no item 6.1." (NR)

2 Nota Técnica: Garante-se que a dispensa dos ensaios seja apenas na primeira certificacdo, sendo
obrigatéria a conformidade plena na recerificagdo futura, promovendo seguranca juridica e técnica &
certificacdo periddica.

3. PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ENSAIOS DE TRAVA-QUEDAS

Outro ponto relevante é a prorrogacdo do prazo para exigéncia dos ensaios e verificagdes técnicas dos

trava-quedas deslizantes guiados em linha rigida, conforme a nova norma técnica:

Art. 22 "A exigéncia dos ensaios e verificagbes de trava-queda deslizante guiado em linha rigida
a serem realizados de acordo com ABNT NBR 14627:2024, nos termos da Tabela 2 do Anexo C do Anexo
Ill-A da Portaria MTP n? 672, de 8 de novembro de 2021, fica prorrogada para 12 de abril de 2026."

22 Impacto Préatico: Os fabricantes e importadores ganham prazo adicional até 01/04/2026 para se
adequarem as exigéncias técnicas de ensaios conforme a nova verséo da norma ABNT NBR 14627:2024, o que
permite adequacdo técnica e logistica sem interrupcées operacionais.

4. VIGENCIA IMEDIATA
Art. 32 "Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo."
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2 Publicada em 03 de junho de 2025 no DOU, a norma entrou em vigor de forma imediata, com efeitos
vinculantes para fabricantes, importadores, laboratérios e érgéos certificadores.

5. CONCLUSAO E RECOMENDAGCOES PRATICAS

A Portaria MTE n2 830/2025 promove ajustes regulatérios pontuais, porém relevantes, para o setor de
satde e seguranca do trabalho, especialmente no que tange & certificacdo de EPls respiratérios e de trava-
quedas, visando equilibrar a protecdo dos trabalhadores com a viabilidade técnico-industrial do mercado.
Recomenda-se:

e Que fabricantes e importadores ajustem seus cronogramas de avaliacdo de conformidade e
SGQ com a nova previsdo de 20 meses para avaliacdo de manutencdo;

e Que os 6rgdos certificadores implementem controles sobre as dispensas concedidas, com vistas
a garantir a plena recertificacdo nos moldes originais do RGCEPI;

e Que empresas e gestores de seguranga do trabalho estejom atentos & validade do CA e as
atualizagdes dos equipamentos, para garantir conformidade e evitar autuagdes por EPIs sem
certificagdo vdlida.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributéria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informacéo e conformidade.

Altera o Anexo K do Anexo llI-A da Portaria MTP n2 672, de 8 de novembro de 2021.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 87,
parégrafo Unico, inciso Il, da Constituigdo, e tendo em vista o disposto no art. 12, caput, inciso VI, do Anexo |,
do Decreto n? 11.779, de 13 de novembro de 2023, e no Processo n? 19964.102456/2020-03,

RESOLVE:

Art. 12 O Anexo K - Respiradores purificadores de ar e respiradores de adugdo de ar do Anexo llI-A -
Regulamento Geral para Certificagéo de Equipamento de Protecdo Individual - RGCEPI da Portaria MTP n2 672,
de 8 de novembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"6.1.1.3.1.4 Exclusivamente para a primeira certificagéo dos respiradores indicados no item 6.1
com base neste Regulamento, poderdo ser dispensados os ensaios do equipamento, durante as etapas
de avaliacéo inicial e de manutencéo correspondente, enquanto né&o houver possibilidade de realizagé@o
dos ensaios no Brasil e desde que:

a) o equipamento possua CA vdlido emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego; e

b) seja realizada, a cada 20 meses, a avaliacdo de manutengéo no SGQ do processo produtivo
na unidade fabril e no importador, quando houver.

6.1.1.3.1.4.1 Na recertificacdo, os respiradores referidos no subitem 6.1.1.3.1.4 devem ser
submetidos & integra dos procedimentos previstos no item 6.1." (NR)

Art. 22 A exigéncia dos ensaios e verificacdes de trava-queda deslizante guiado em linha rigida a serem
realizados de acordo com ABNT NBR 14627:2024, nos termos da Tabela 2 do Anexo C do Anexo IlI-A da
Portaria MTP n2 672, de 8 de novembro de 2021, fica prorrogada para 12 de abril de 2026.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ MARINHO

(DOU, 03.06.2025)

BOLT9429---WIN/INTER
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CREDITO CONSIGNADO - SISTEMAS OU PLATAFORMAS DIGITAIS - PROCEDIMENTOS
OPERACIONAIS - ALTERACOES

PORTARIA MTE N° 933, DE 05 DE JUNHO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF
O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria MTE n2 933/2025, altera a Portaria

MTE n2 435/2025 *(V. Bol. 2043 - LT), que estabelece critérios e procedimentos operacionais para a consignagdo
dos descontos em folha de pagamento.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
1. CONTEXTO GERAL E FINALIDADE

A Portaria MTE n° 933/2025 foi editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego com o objetivo de
alterar dispositivos da Portaria MTE n® 435/2025, a qual regula os critérios e procedimentos operacionais para
a consignac@o de descontos em folha de pagamento, nos termos do artigo 1° da Lei n® 10.820/2003, com
a redagdo atual conferida pela Medida Proviséria n® 1.292/2025.

A alteracGo reflete o continuo aperfeicoamento normativo relacionado ao crédito consignado,
principalmente diante da modernizagéo legislativa trazida pela MP n2 1.292/2025 e o Decreto n2 12.415/2025,
que reorganizam aspectos operacionais, limites e controle dos descontos facultativos e obrigatérios sobre a folha
de pagamento de trabalhadores com vinculo empregaticio.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

A Portaria encontra amparo juridico nos seguintes dispositivos:
e Constituicdo Federal (art. 87, paragrafo unico, incisos |, Il e IV) — competéncia normativa do
Ministro de Estado.
e Decreto n°® 12.415, de 20/03/2025 — regulamentacéo do crédito consignado em folha de
pagamento.
e Lein®10.820, de 17/12/2003, com redacdo alterada pela MP n® 1.292/2025 — dispbe sobre

autorizacéo para desconto de prestacdes referentes a empréstimos, financiamentos, operacées de
arrendamento mercantil e cartdo de crédito em folha de pagamento.

3. PRINCIPAIS ALTERACOES INTRODUZIDAS
3.1. Revogacéo de dispositivos da Portaria MTE n°® 435/2025

Nos termos do art. 1° da Portaria MTE n° 933/2025, foram expressamente revogados os seguintes
dispositivos da norma anterior:

| - Inciso Il do art. 5° da Portaria MTE n° 435/2025
Texto revogado:

Este inciso tratava de uma das hipéteses especificas em que poderia ocorrer o bloqueio ou
suspensdo do desconto em folha de pagamento, estabelecendo uma das situagdes impeditivas.

Impacto prdtico: Elimina-se uma das hipéteses restritivas previstas para o desconto, flexibilizando
os critérios de operacionalizagdo da consignagéo em folha.

Il - Inciso lll do art. 9° da Portaria MTE n°® 435/2025

Texto revogado:
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Este dispositivo referia-se a uma das situacées em que era vedada a formalizacdo da autorizagdo
de novos descontos, especialmente diante de irregularidades cadastrais ou restrigdes operacionais.

Impacto prético: Amplia-se a possibilidade de formalizacdo de novos contratos de consignacéo,
reduzindo barreiras previamente estabelecidas.

lll - Art. 13 da Portaria MTE n°® 435/2025
Texto revogado:

O artigo 13 tratava de regras adicionais e complementares & execucdo e controle dos contratos
de consignagdo, como parémetros de compliance, comunicacéo obrigatéria e procedimentos de
fiscalizag@o.

Impacto prético: Simplificaggo do marco regulatério infralegal, com reducdo de algumas
obrigacdes acessérias e eventual redistribuigdo das atribuicdes de fiscalizacao.

4. VIGENCIA

Nos termos do art. 2° da Portaria MTE n°® 933/2025, o ato normativo entrou em vigor na data de sua
publicagéo, ou seja, em 06 de junho de 2025.

Observacéo importante:

A imediata vigéncia exige que empresas, instituicdes consignatdrias, instituicdes financeiras e érgéos de
recursos humanos j&@ operem com os novos parémetros desde a data da publicacéo.

5. ANALISE TECNICA COMPLEMENTAR
5.1. Enquadramento no contexto legislativo vigente
A edi¢o da Portaria MTE n2 933/2025 estd diretamente conectada:

e A flexibilizacdo promovida pela Medida Proviséria n® 1.292/2025, que alterou a sistemdtica
geral da Lei n2 10.820/2003.

e Ao processo de modernizagdo de controles, limites de endividamento e simplificacdo de regras
operacionais para consignacdes em folha, especialmente em entes privados.

5.2. Impactos praticos para empresas e gestores de folha de pagamento

e Reducdo de restrigdes normativas para a formalizagéo de novas operacdées de crédito
consignado.

¢ Facilitagdo operacional para departamentos de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, ao
eliminar algumas exigéncias de controles acessério e autorizagdo.

e Maior seguranca juridica para instituicdes financeiras e consignatdrias autorizadas, ao
simplificar a interpretag@o de alguns blogqueios de consignacéo.

5.3. Riscos e recomendacées

Aspecto Risco Potencial Recomendagédo Pratica
W .. Implantar  limites  internos de margem
Flexibilizagéo de |Aumento do superendividamento se pranid o L 9
. . ~ consigndvel e revisdes periédicas dos
bloqueios controles internos ndo forem reforcados . .
percentuais autorizados
Eliminagdo de - . o Manter rocedimentos  robustos  de
ninase . Possibilidade de inconsisténcia cadastral or P . -
verificagdes prévias qualificagé@o cadastral e compliance bancério
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Aspecto Risco Potencial Recomendagéo Pratica
Reducdo
obrigagdes
comunicagdo

de . . o
de Fragilidade no acompanhamento de |Implantar controles internos e auditorias
obrigagdes acessérias periddicas de regularidade

6. CONCLUSAO TECNICA

A Portaria MTE n°® 933/2025 representa ajustes pontuais, porém significativos na regulamentacéo das
consignacdes em folha de pagamento, revogando regras que limitavam ou dificultavam alguns procedimentos
de autorizacdo e formalizacdo dos descontos.

Esta flexibilizag@o deve ser observada com cautela pelas empresas, instituigdes financeiras, 6rgdos de
recursos humanos e consultores trabalhistas, devendo manter boas prdaticas de compliance e governanga de
crédito consignado, de forma a garantir seguranca juridica e evitar potenciais litigios trabalhistas ou problemas
de ordem consumerista relacionados ao superendividamento dos empregados.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributéria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informacéo e conformidade.

Altera a Portaria MTE n2? 435, de 20 de marco de 2025, que estabelece critérios e procedimentos
operacionais para a consignagdo dos descontos em folha de pagamento, de que trata o art. 12 da Lei
n2 10.820, de 17 de dezembro 2003, com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 1.292, de 12 de
marco de 2025.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicées que lhe conferem os
incisos |, Il e IV do pardgrafo Unico do artigo 87 da Constituicéo Federal, e tendo em vista o disposto no Decreto
n2 12.415, de 20 de marco de 2025, e no art. 12, § 10, no art. 22-A, §12, no art. 22-D, no art. 22-E, no art. 32
e no art. 52, todos da Lei n2 10.820, de 17 de dezembro de 2003, com redacdo dada pela Medida Proviséria
n2 1.292 - Processo n? 19965.201320/2025-71,

RESOLVE:

Art. 12 Ficam revogados os seguintes dispositivos da Portaria MTE n2 435, de 20 de marco de 2025:

| - oinciso lll do art. 52;

Il - oinciso lll do art. 92; e

Il - oart. 13.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ MARINHO
(DOU, 06.06.2025)

BOLT9431---WIN/INTER

TESOURO NACIONAL - PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL - PIS - PROGRAMA DE FORMACAO
DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO - PASEP - PATRIMONIOS ACUMULADOS -
ALTERACOES

PORTARIA MF N° 1.228, DE 5 DE JUNHO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado da Fazenda, por meio da Portaria MF n2 1.228/2025, altera a Portaria
Interministerial MTE/MF n2 2/2023 *(V. Bol. 1.992 - LT) em relacdo aos documentos para solicitagdo de
ressarcimento & unido de valores das contas de patriménios acumulados, no caso de falecimento do titular.

1. CONTEXTO NORMATIVO E FINALIDADE DA PORTARIA

A Portaria MF n° 1.228/2025, de iniciativa do Ministério da Fazenda, promove alteracGo pontual na
Portaria Interministerial MTE/MF n° 2/2023, com foco na regulamentacéo de saques de valores decorrentes
de relacées trabalhistas em nome de titulares falecidos, conforme hipéteses sucessérias previstas em lei.
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A medida visa ampliar as possibilidades de saque direto por herdeiros, atribuindo valor juridico &
Declaracdo de Unicos Herdeiros emitida em cartério, desde que acompanhada da autorizacdo de saque
firmada por todos os sucessores capazes e concordantes, dispensando, assim, em certas situacdes, a necessidade
de autorizagdo judicial.

2. ALTERACGAO NORMATIVA - REDAGAO IN VERBIS

A Portaria MF n2 1.228/2025 daltera a alinea “c” do inciso Il do § 3° do art. 4° da Portaria
Interministerial MTE/MF n° 2/2023, conferindo a seguinte nova redacéo:

c) autorizac@o judicial ou Declaracéo de Unicos Herdeiros emitida em cartério, cumulada
com avutorizacdo de saque assinada por todos os dependentes ou sucessores, se capazes e
concordantes;

Assim, a nova redacdo contempla duas alternativas legais validas para liberacéo dos valores:

e Autorizagéo judicial, ou
¢ Declaracéo de Unicos Herdeiros lavrada em cartério, acompanhada da autorizagdo de saque
firmada por todos os herdeiros, desde que capazes e concordantes.

3. FUNDAMENTO LEGAL E COMPETENCIA

A Portaria estd fundamentada:

e No art. 87, paragrafo Unico, incisos | e Il, da Constituicdo Federal, que estabelece as
competéncias dos Ministros de Estado;

e No art. 121 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias (ADCT), relativo & transicéo
de regimes legais e administrativos;

e Eno § 1° do art. 4° da Lei Complementar n® 26/1975, que trata da competéncia normativa
sobre matérias previdencidrias e assistenciais no &mbito da Unido.

4. VIGENCIA
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Portanto, os efeitos séo imediatos, produzindo efeitos juridicos a partir de 6 de junho de 2025, data
de sua publicacéo no Didrio Oficial da Unido.

5. APLICACAO PRATICA E IMPACTO PARA CONTADORES, GESTORES E SUCESSORES

A alteragGo é de grande relevancia para escritérios de contabilidade, RH e advogados que
assessoram empresas ou familiares de empregados falecidos, especialmente em casos de valores pendentes
de liberagdo como:

e Rescisées trabalhistas;
e Verbas salariais ndo pagas;
e Saques de FGTS ou beneficios correlatos.

A admissdo cartorial da declaracdo de herdeiros como documento hdbil, associada & autorizagdo
undnime dos herdeiros, traz celeridade, economia processual e desburocratizagGo nos trémites pés-morte,
reduzindo a judicializac@o e os custos legais.

6. RECOMENDACOES

- Orientar familiares de trabalhadores falecidos quanto & possibilidade de lavratura de Declaragéo
de Unicos Herdeiros em cartério;

- Observar a necessidade da assinatura de todos os herdeiros capazes e anuentes;

- Conservar cépias dos documentos exigidos, para prestacdo de contas, auditorias ou fiscalizagdes.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributdria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informagéo e conformidade.
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Altera a alinea "¢" do inciso Il do § 32 do art. 42 da Portaria Interministerial MTE/MF n2 2, de 11 de
outubro de 2023.

O MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelos incisos
| e Il do pardgrafo Gnico do art. 87 da Constituigdo, e tendo em vista o disposto no art. 121 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias e no § 12 do art. 42 da Lei Complementar n2 26, de 11 de setembro de
1975,

resolve:

Art. 12 A Portaria Interministerial MTE/MF n2 2, de 11 de outubro de 2023, passa a vigorar com «a
seguinte redagdo:

| e e e
c) autorizacéo judicial ou Declaragao de Unicos Herdeiros emitida em cartério, cumulada com
autorizagdo de saque assinada por todos os dependentes ou sucessores, se capazes e concordantes;

........................................................................... " (NR).
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
FERNANDO HADDAD
(DOU, 06.06.2025)

BOLT9430---WIN/INTER

DECISAO ADMINISTRATIVA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

CONTRIBUIGOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - ATIVIDADE PETROLIFERA - PLATAFORMAS
OFFSHORE - EMPREGADOS - FOLGAS LEGAIS NAO GOZADAS EM RAZAO DE TREINAMENTO DE
INTERESSE DO EMPREGADOR OU POR CONTINUIDADE OPERACIONAL DECORRENTE DE FORCA
MAIOR - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - FOLGAS - PAGAMENTO SIMPLES OU MULTIPLO -
CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - INCIDENCIA

SOLUGAO DE CONSULTA RFB/COSIT N° 85, DE 6 DE JUNHO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Coordenador-Geral de Tributacdo da Receita Federal do Brasil, por meio da Solugéo de Consulta
RFB/COSIT n® 85/2025, dispde sobre tributacéo Previdencidria e do Imposto de Renda sobre valores pagos
a empregados offshore a titulo de folgas néo gozadas em razéo de treinamento de interesse do empregador
ou continuidade operacional decorrente de forca maior, quando disciplinadas por acordo coletivo de
trabalho.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO

1. CONTEXTUALIZAGAO

A presente SolucGo de Consulta examina o tratamento tributdrio — tanto previdenciério quanto para fins
de Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica (IRPF) - aplicével &s verbas pagas a empregados de plataformas
offshore, a titulo de folgas legais ndo usufruidas em virtude de:

e Participacdo em treinamentos de interesse do empregador;
e Continuidade operacional em razéo de for¢a maior.
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O tema possui forte impacto prético para empresas do setor petrolifero e maritimo, cujos regimes de
trabalho sé@o regulados por normas coletivas especificas, e envolvem atividades em turnos prolongados e escalas
diferenciadas.

2. FUNDAMENTAGAO NORMATIVA E TECNICA
2.1 Contribuigdes Sociais Previdencidrias

Nos termos da legislagéo vigente, as contribuicdes sociais previdencidrias incidem sobre o total das
remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo cos segurados empregados e trabalhadores
avulsos, ainda que as atividades tenham ocorrido:

e Fora do perfodo normal de trabalho;
e Em dias inicialmente destinados a folgas, mas utilizados para treinamento de interesse do
empregador ou manutencéo da operagdo, por motivo de forca maior.

Dispositivos Legais Aplicaveis:
Lei n® 8.212/1991:
Art. 22. A contribuicéo a cargo da empresa, destinada & Seguridade Social, além do disposto no art. 23,

| — vinte por cento sobre o total das remuneragées pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo,
durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servicos.

Parégrafo dnico do art. 11, alineas "a" e "c": define as categorias de segurados empregados
sujeitos & contribuigdo.

Decreto n° 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social):

Art. 214. Entende-se por remuneragé@o para fins de célculo das contribuicées a totalidade dos rendimentos
pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo durante o més ao segurado empregado.

Lei n°® 11.457/2007, art. 3°, §2°: competéncia da Receita Federal para a administracéo, arrecadacédo
e fiscalizagdo das contribuicdes previdencidrias.

Instrugdo Normativa RFB n°® 2.110/2022:

Artigos 30, 31 e 33: reafirmam a incidéncia sobre remuneragées de qualquer natureza, mesmo que
pactuadas em norma coletiva.

2.2 Imposto sobre a Renda Pessoa Fisica (IRPF)

Em relacdo ao IRPF, a solucdo de consulta reafirma o principio da universalidade da renda,
estabelecendo que qualquer rendimento que represente acréscimo patrimonial, independentemente de sua
denominagdo ou origem, estd sujeito & tributagdo:

e Os valores pagos a titulo de remuneragdo das folgas ndo usufruidas (seja em pagamento simples
ou multiplo, conforme acordo coletivo) integram os rendimentos do trabalho assalariado e séo
tributéveis integralmente.

Dispositivos Legais Aplicaveis:

Cédigo Tributario Nacional (Lei n® 5.172/1966), art. 43:

Incide imposto sobre a renda toda vez que houver aquisi¢o de disponibilidade econémica ou juridica de
renda ou proventos de qualquer natureza.
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Lei n°® 4.506/1964, art. 16, |: definicdo de rendimento do trabalho assalariado.

Lei n®7.713/1988, art. 3°, §4°: ndo exclusdo de rendimentos recebidos em periodos distintos daqueles
a que se refiram.

Decreto n° 9.580/2018 (Regulamento do Imposto de Renda), art. 36, I: detalha a incidéncia sobre
rendimentos do trabalho assalariado.

Instrucdo Normativa RFB n°® 1.500/2014, art. 3°: estabelece os critérios de incidéncia do IRPF.
3. DOUTRINA, JURISPRUDENCIA E REFERENCIAS COMPLEMENTARES

e Nota PGFN/CRJ n® 101/2016

e Nota SEI n® 24/2018/CRJ/PGACET/PGFN-MF

e Parecer SEl n® 8449/2021/ME

e Precedente do Superior Tribunal de Justica (STJ): REsp n°® 712.185/RS

O STJ consolidou entendimento de que, para fins fiscais, ndo hd distingdo quanto & natureza da verba
paga, desde que represente remuneracdo de trabalho, ainda que em dias originalmente reservados a folgas ou
descanso.

4. ANALISE DE RISCOS E ORIENTACOES PRATICAS
Riscos Juridico-Tributdrios:

e Glosa de créditos previdencidrios caso a empresa néo recolha as contribuicdes sobre estas
verbas.

e Autuacdes fiscais por falta de retencéo e recolhimento de IRPF.

e Riscos trabalhistas em eventual desconsideracdo de convencéo coletiva que estabeleca a forma
de pagamento das folgas.

Recomendacgébes Praticas:

e Revisar cldusulas de convengbes e acordos coletivos para adequada caracterizagéo dos
pagamentos.

e Realizar o recolhimento das contribuices previdencidrias e do IRPF sobre os valores pagos a
titulo de folgas néo usufruidas, ainda que decorram de treinamento ou forca maior.

e Manter documentagdo comprobatéria da motivacdo dos pagamentos (treinamentos, atas de
forga maior, relatérios operacionais, efc.).

e Ajustar o sistema de folha de pagamento e eSocial para correta escrituragéo.

5. CONCLUSAO FINAL

A SolucGo de Consulta COSIT n2 85/2025 ratifica a incidéncia tanto das contribuicées sociais
previdencidrias quanto do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) sobre os valores pagos a empregados
offshore, em decorréncia de folgas legais ndo usufruidas por:

e Participacdo em treinamentos de interesse do empregador;
e Continuidade operacional por forga maior.

Independentemente da natureza da verba ou da forma de pagamento (simples ou multipla), tais valores
possuem cardter remuneratério e, portanto, integram a base de célculo das referidas exagdes tributérias.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributdria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informagé@o e conformidade.

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS
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ATIVIDADE PETROLIFERA. PLATAFORMAS OFFSHORE. EMPREGADOS.FOLGAS LEGAIS NAO
GOZADAS EM RAZAO DE TREINAMENTO DE INTERESSEDO EMPREGADOR OU POR CONTINUIDADE
OPERACIONAL DECORRENTE DEFORCA MAIOR. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. FOLGAS
REMUNERADASMEDIANTE PAGAMENTO SIMPLES ou MULTIPLO. CONTRIBUICOES
SOCIAISPREVIDENCIARIAS. INCIDENCIA.

As contribuicdes sociais previdencidrias a cargo da empresa incidem sobre a total das remuneracées
pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores
avulsos que lhe prestem servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer
pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo & disposicdo do empregador ou tomador de servigos,
nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa.

Incidem contribuicées sociais previdenciérias e contribuicdes devidas a terceiros, assim entendidas outras
entidades e fundos, sobre os rendimentos provenientes do trabalho assalariado, dentre os quais se incluem as
remuneracdes, simples ou multiplas, previstas em acordo coletivo, decorrentes do trabalho ou treinamento de
interesse do empregador, quando ocorridos nos dias destinados &s folgas do empregado.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, art. 11, pardgrafo Gnico, alineas "a" e "c" e
art. 22, inciso I; Lei n® 11.457, de 16 de marco de 2007, art. 32, §2°; Decreto n2 3.048, de 6 de maio de 1999,
arts. 201, inciso | e 214, inciso I; Instrugcgo Normativa RFB n2 2.110, de 17 de outubro de 2022, arts. 30, 31,
inciso I, e 33, inciso I; Nota PGFN/CRJ/N? 101/2016; Nota SEI n® 24/2018/CRJ/PGACET/PGFN-MF; Parecer SEI
n2 8449/2021/ME; Recurso Especial - REsp n® 712.185/RS.

ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA DE PESSOA FiSICA - IRPF

ATIVIDADE PETROLIFERA. PLATAFORMAS OFFSHORE. EMPREGADOS.FOLGAS LEGAIS NAO
GOZADAS EM RAZAO DE TREINAMENTO DE INTERESSEDO EMPREGADOR OU POR CONTINUIDADE
OPERACIONAL DECORRENTE DEFORCA MAIOR. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. FOLGAS
REMUNERADASMEDIANTE PAGAMENTO SIMPLES OU MULTIPLO. IMPOSTO SOBRE ARENDA. INCIDENCIA.

A tributacéo independe da denominacdo dos rendimentos, titulos ou direitos, bastando, para a incidéncia
do imposto, o beneficio do contribuinte por qualquer forma e a qualquer fitulo.

Séo tributdveis os rendimentos provenientes do trabalho assalariado, dentre os quais se incluem as
remuneragdes, simples ou multiplas, previstas em acordo coletivo, decorrentes do trabalho ou treinamento de
interesse do empregador, quando ocorridos nos dias destinados as folgas do empregado.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cédigo Tributério Nacional - CTN, art.
43; Lei n? 4.506, de 30 de novembro de 1964, art. 16, inciso I; Lei n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, art.
32, §4°; Regulamento do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza, aprovado pelo Decreto n2
9.580, de 22 de novembro de 2018, art. 36, inciso I; Instrucgdo Normativa RFB n2 1.500, de 29 de outubro de
2014, art. 3% Recurso Especial - REsp n® 712.185/RS.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral

(DOU, 11.06.2025)

BOLT9432---WIN/INTER

-

“Comece a trabalhar com seus
clientes em potencial como se
eles ja tivessem contratado

A )

Yoce.

Jill Xonrath -/
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