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INCIDENTE DE RESOLUGAO DE DEMANDAS REPETITIVAS - JUIiZO POSITIVO DE ADMISSIBILIDADE

- DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
VOLTAR

PROCESSO TRT/IRDR N° 0015912-91.2024.5.03.0000

Requerente: Desembargador Marco Anténio Paulinelli de Carvalho
Requerido: Geraldo Candido Reis, Anglo American Minerio de Ferro Brasil S/A
Relator: Marcus Moura Ferreira

EMENTA

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS - JUiZO POSITIVO DE ADMISSIBILIDADE -
Verificados os pressupostos de admissibilidade do Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas
previstos no art. 976 do CPC, quais sejam, a efefiva repeticdo de processos que contenham
controvérsia sobre quest@o unicamente de direito, com risco de ofensa & isonomia e & seguranga
juridica, e a inexisténcia de recurso sobre a mesma matéria afetado por tribunal superior para fixacdo
de tese juridica, admite-se o presente IRDR, para uniformizacdo da jurisprudéncia deste TRT sobre o
tema: VALIDADE DE NORMA COLETIVA QUE CONDICIONA O PAGAMENTO DA PLR AO CUMPRIMENTO
DE METAS DE SUSTENTABILIDADE E PREVENCAO DE INCIDENTES AMBIENTAIS, A LUZ DO DISPOSTO NO
ART. 20, §40, Il, DA LEIN. 10.101/2000.

RELATORIO

Vistos os autos.

O Exmo. Desembargador Marco Anténio Paulinelli de Carvalho, na qualidade de Presidente
da 11a Turma deste TRT, suscita o presente incidente de resolucdo de demandas repetitivas, na forma
dos arts. 976 e ss. do CPC, 170 e ss. do Regimento Interno e, ainda, do art. 1°, caput, da Resolucdo
CSJT n. 374, de 24/11/2023, que institui a Politica de Consolidacdo do Sistema de Precedentes
Obrigatdrios na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Indica como tema: "Validade ou ndo de instrumento de negociacdo que condiciona o
pagamento da PLR ao cumprimento da meta 'Prevencdo de Incidentes Ambientais'. Violacdo ao
inciso I, do § 4°, do art. 2°, da Lei 10.101/2000".

Consigna que a matéria objeto de dissenso jurisprudencial é enfrentada pela 11a Turma no
processo n° 0010779-26.2023.5.03.0090, sob relatoria do Exmo. Desembargador Marcelo Lamego
Pertence, em que figuram como recorrentes ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S.A. e
GERALDO CANDIDO REIS.

Afirma que coexistem, neste Tribunal, "decisées dissonantes quanto a mesma questdo juridica,
qual seja, a respeito da validade ou ndo de instrumenfo de negociacdo que condiciona o
pagamento da PLR ao cumprimento da meta 'Prevencdo de Incidentes Ambientais'." Defende tratar-
se de "controvérsia sobre a mesma questdo unicamente de direito" que gera 'risco de ofensa a
isonomia e a seguranca juridica".

Atento d previsGo de incabimento do incidente "quando um dos tribunais superiores, no
admbito de sua respectiva competéncia, jd tiver afetado recurso para definicdo de tese sobre a
mesma questdo de direito material ou processual repetitiva" (art. 976, § 4°, do CPC e art. 170,
pardagrafo Unico, do RI/TRT3), esclarece que, "em relacdo ao tema em epigrafe, ndo foi localizado
recurso afetado por tribunal superior que discuta a temdtica juridica que se pretende uniformizar".

Pontua, ademais, que "o dissenso se instaurou a partir da controvérsia envolvendo a aplicacdo
do programa de PLR instituido pela empresa Anglo American, que apresenta, como metas/objetivos,
'Prevencdo de Incidentes Ambientais' e o 'NUmero de iniciativas concluidas no Programa Solucione'."
Menciona a existéncia de vdrias acdes em tramitacdo, nas quais 'veicula-se a pretensdo de
invalidacdo da pactuacdo em referéncia, ao argumento basilar de envolver metas referentes a
saude e seguranca no trabalho, em afronta ao art. 2°, §4°, Il, da Lei 10.101/00".

Acrescenta que, no exame de referida pretensdo, consolidaram-se duas correntes, assim
descritas:

a) os magistrados alinhados & primeira corrente, adotada pela maioria das Turmas do
TRT3, entendem que ndo hda relacdo objetiva da meta "Prevencdo de Incidentes Ambientais"
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com a saude e a seguranca exigidas no ambiente de trabalho, pelo menos ndo a ponto de
se configurar violagdo ao inciso Il do § 4° do art. 2° da Lei 10.101/2000. Consoante essa linha
de andlise, o objetivo estipulado estd vinculado a riscos que comprometam recursos naturais
e ndo ao cumprimento de normas de salde e seguranca do trabalho, pelo que ndo se pode
afirmar que o recebimento da PLR esteja atrelado a metas de salde e seguranca do trabalho.
Esse entendimento foi verificado em 9 (nove) Turmas: 29, 3¢9, 59, 6°, 79, 89, 99, 10° e 11¢ Turmas.

b) em sentido diametralmente oposto, os magistrados alinhados & segunda corrente,
adotada pela minoria das Turmas, comungam do entendimento de que o condicionamento
da percepcdo da PLR ao cumprimento de metas relacionadas a prevencdo de acidentes
ambientais consubstancia vicio apto a invalidar o programa de participacdo em lucros e
resultados adotado pela empresa. Enfatiza essa vertente que a expressdo "meio ambiente”
abarca ndo somente o meio ambiente natural, mas também o laboral, pelo que evidenciada
a violacdo ao disposto no art. 2°, §4°, 1I, da Lei 10.101/2000. Esse entendimento foi verificado
em 5 (cinco) Turmas: 19, 49, 6%, 7% e 11° Turmas

O Exmo. Desembargador 10 Vice Presidente deste Tribunal, Sebastidio Geraldo de Oliveira, nos
termos da decisdo de Id c549cf2, determinou o processamento do IRDR e sua distribuicdo por sorteio,
salientando que, "Da leitura perfunctéria da inicial, constata-se que estdo preenchidos os
pressupostos para o processamento do incidente, pois foi apresentado a partir de um feito que
framita nesta Corte, no qual se discute questdo unicamente de direito, e cujo recurso ndo foi julgado
pela Eg. 11a Turma, sendo que a peticGo de requerimento contém a indicacdo das partes e
advogados cadastrados no processo origindrio, com titulo e delimitacdo precisa do tema, indicacéo
de pressupostos de admissibilidade, pedido, data, local e assinatura do subscritor".

Recebidos os autos, submetfo o requerimento ao Tribunal Pleno para exame de
admissibilidade do incidente, como dispdem os arts. 981 do CPC e 174 do Regimento Interno.

Dispensada a manifestacdo prévia do Ministério PUblico do Trabalho nesta fase processual.

E o relatério.

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Trata-se de incidente de resolucdo de demandas repetitivas proposto pelo Exmo.
Desembargador Marco Antdnio Paulinelli de Carvalho nos autos da acdo trabalhista 0010779-
26.2023.5.03.0090, ao fundamento de haver relevante divergéncia jurisprudencial sobre matéria
unicamente de direito, consistente na "Validade ou ndo de instrumento de negociacdo que
condiciona o pagamento da PLR ao cumprimento da meta 'Prevencdo de Incidentes Ambientais'.
Violacdo ao inciso I, do § 4°, do art. 2°, da Lei 10.101/002"

Preceitua o art. 976 do CPC:

Art. 976. E cabivel a instauracdo do incidente de resolucdo de demandas repetitivas
quando houver, simultaneamente:

| - efetiva repeticGo de processos que contenham controvérsia sobre a mesma
guestdo unicamente de direito;

Il - risco de ofensa d isonomia e d seguranca juridica.

§ 1° A desisténcia ou o abandono do processo ndo impede o exame de mérito do
incidente.

§ 2° Se ndo for o requerente, o Ministério PUblico intervird obrigatoriamente no
incidente e deverd assumir sua titularidade em caso de desisténcia ou de abandono.

§ 3° A inadmiss@o do incidente de resolucdo de demandas repetitivas por auséncia
de qualguer de seus pressupostos de admissibilidade ndo impede que, uma vez satisfeito o
requisito, seja o incidente novamente suscitado.

§ 4° E incabivel o incidente de resolucdo de demandas repetitivas quando um dos
tribunais superiores, no dmbito de sua respectiva competéncia, j& tiver afetado recurso para
definicdo de tese sobre questdo de direito material ou processual repetitiva.

§ 5° Ndo serdo exigidas custas processuais no incidente de resolucdo de demandas
repetitivas.

Na forma do art. 977 do mesmo Cddigo, tém legitimidade para pedir a instauracdo do IRDR
o juiz ou relator, por oficio; as partes, por peticdo; o Ministério PUblico ou a Defensoria Publica,
também por peticdo.
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J& o Regimento Interno evidencia o cardter ndo taxativo da norma processual, ampliando o
rol de legitimados, nos termos de seu art. 171, |, para abranger, além do juiz ou relator, o érgdo
colegiado (Redacdo dada pelo Ato Regimental TRT3/GP 30/2023).

No caso, a propositura do incidente se deu em consondncia com o preceito regimental,
sendo certo que a 1a Vice-Presidéncia do Tribunal ainda determinou a expedicdo de oficio ao Exmo.
Desembargador Relator do processo paradigma, Marcelo Lamego Pertence (art. 173, 1, do Rl), o que
denota a auséncia de vicio de legitimidade e torna o IRDR admissivel, sob este prisma.

Pelo documento de Id 271057d se vé que foram sobrestados os recursos pendentes de
julgamento nos autos do processo paradigma, de modo a suscitar-se o IRDR em conformidade com
0 § 2°do art. 171 do RI. Atendido, assim, o critério cronoldgico-processual em comento.

A matéria controversa consiste ha compatibilidade do art. 2°, § 4°, I, da Lei n° 10.101/2000,
com cldusula normativa que condicione o pagamento da PLR ao cumprimento de metas de
sustentabilidade e prevencdo de danos ao meio ambiente. O dispositivo legal estabelece:

Art. 2° A participacdo nos lucros ou resultados serd objeto de negociacdo entre a
empresa e seus empregados, mediante um dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos
pelas partes de comum acordo:

(...)

§ 4° Quando forem considerados os critérios e condicdes definidos nos incisos | e Il do
§ 1° deste artigo: (Incluido pela Lei n® 12.832, de 2013) (Producdo de efeito)

(...)

Il - ndo se aplicam as metas referentes a salude e seguranca no trabalho.

O:s critérios e condicoes referidos sdo os seguintes:

§ 1° Dos instrumentos decorrentes da negociacdo deverdo constar regras claras e
objetivas quanto d fixacdo dos direitos substantivos da participacdo e das regras adjetivas,
inclusive mecanismos de afericdo das informacdes pertinentes ao cumprimento do
acordado, periodicidade da distribuicdo, periodo de vigéncia e prazos para revisdo do
acordo, podendo ser considerados, entfre outros, os seguintes critérios e condicoes:

| - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;

Il - programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

Vale pontuar que, ao excluir das hipdteses condicionantes do pagamento da PLR o
cumprimento de metas referentes a salde e seguranca no trabalho, a ratio do legislador foi, a toda
evidéncia, coibir eventual subnotificacdo de doencas ocupacionais € acidentes do trabalho, na
medida em que tais notificacdes poderiam repercutir negativamente no alcance da meta e, assim,
obstar o recebimento da PLR.

Explico melhor. Se um acréscimo na remuneracdo depende, exemplificativamente, de ser
baixa a quantidade de acidentes do frabalho em determinada empresa, os empregados,
interessados em receber a parcela, podem (em tese) se sentir desestimulados de reportar o nUmero
real de acidentes ocorridos, porque esse nUmero, alcancando patamar superior d meta
estabelecida, trard consequéncia pecunidria prejudicial a todos, que deixariam de perceber a
parcela correspondente ao batimento da meta estipulada.

A questdo, restrita d literalidade da norma, j& &, por si, controversa, sendo certo que tramita,
no Senado, desde 2019, o PL n. 3946, cujo objetivo é permitir "a instituicGo de metas vinculadas &
saude e seguranca do trabalho, especialmente atreladas ao desempenho de acées em prevencdo
de acidentes, para remuneracdo referente a participacdo nos lucros e resultados da empresa", sob
o argumento de que "Isso implica na criacdo de ambientes de frabalho mais seguros e um dispéndio
menor do sistema estatal de satde e previdéncia". Propbée-se, assim, a alteracdo do art. 2°, § 4°, 1, da
Lei n. 10.101/00, que, em sentido oposto ao atual, passaria a vigorar com a seguinte redacdo:
"aplicam-se metas referentes a saude e seguranca no trabalho vinculadas ao desempenho de acées
em prevencdo de acidentes".

No presente IRDR, cuida-se de fixar se metas como "Prevencdo de Incidentes Ambientais" e
"NUmero de iniciativas concluidas no Programa Solucione" (especificas da empresa reclamada no
processo paradigmdtico, Anglo American), instituidas em acordo ou convencdo coletiva, estariam
abrangidas pelo conceito de meta referente d salude e seguranca no trabalho. Se a resposta for
afirmativa, o pagamento da PLR, na forma da legislagdo atualmente vigente, ndo estard
condicionado ao cumprimento das citadas metas - as quais, somente para conferir maior concrecdo
ao conteldo normativo em debate, transcrevo a seguir:

Prevencdo de Incidentes Ambientais classes 3 a 5-
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Para evitar ocorréncias de incidentes que causem danos ao meio ambiente, devemos
nos atentar as nossas operacdes da mesma forma que o fazemos com relacdo a seguranca
e saude: minimizando condutas que cologquem em risco os ecossistemas, biodiversidade e
recursos hidricos.

NUmero de iniciativas concluidas no Programa Solucione-

O Programa Solucione foi desenvolvido para estimular nossos profissionais a criar e
implementar melhorias para a empresa, empregados e comunidades. O objetivo é promover
ideias alinhadas aos valores da Anglo American e que gerem beneficios em termos de
seguranca, desenvolvimento sustentdvel, reducdo de custos e melhoria técnica-operacional.

Cumpre, em prosseguimento ao juizo de admissibilidade do incidente suscitado, definir se a
matéria controversa é exclusivamente de direito.

A classificacdo, embora possa parecer, de certo modo, intuitiva, ndo é simples. Compreender
o gue seja matéria de direito, para o fim a que se propde o art. 976, |, ndo é tomar o seu conceito
como uma formulacdo abstrata, por detrds da qual se escondem tanto um aparente (e inexistente)
purismo como uma pretensa neutralidade. Ela - a questdo de direito - €, em verdade, um plano da
existéncia, da prépria realidade juridica, sobreposta a um dado fato, ao tempo em que se acha por
este condicionada. N&o hd, separadamente, sobremodo no presente continuo, dois mundos - o do
direito e o do fato. Nesse sentido, a matéria unicamente de direito, a que alude a regra processual,
€ menos pressuposto que resultado - resultado do esforco de compreensdo e, assim, do labor do
intérprete.

Em posicdo convergente, que enfatiza o inarreddvel substrato material do direito, pondera
Orlando Gomes:

Nesses intervalos, que caracterizam as épocas de transicdo, uma tfransparéncia,
provocada por novas idéias, deixa entrever, na sua rudeza, o substrato material do Direito. A
realidade social subjacente, ferida nos seus pontos vitais, rebela-se, em desespéro, contra as
formas em que se condensa. E, nessas altifudes a que se guindara, pelo poder de levitacdo
dos idedlogos, instaura-se a crise, projetada para cima, como se um gigantesco esguicho
arremessasse para o alto os dtomos libertados pela desintegracdo da estrutura econémica. E
nessas fases que o cunho funcional do Direito se revela com maior nifidez.

(GOMES, Orlando. A Crise do Direito. SGo Paulo. 1955. Ed. Max Limonad. P. 5/6).

Como a dialogar com o notdvel jurista brasileiro sobre o assunto, assevera Pietro
Perlingieri:

A qualificacdo do fato ndo pode prescindir da qualificacdo dos seus efeitos:
recuperando ¢ qualificacdo do negdcio aquela da relacdo e dos efeitos se supera a antitese
entre fato e direito, fato e efeito, fato e relacdo. Trata-se, certamente, de entidades distintas,
mas ndo antitéticas. Considerar fato e efeito como entidades incomunicdveis, cada uma
portadora de uma légica prépria, é a atitude mental tipica do formalismo, a qual conduz ao
total afastamento do intérprete da realidade, dos éxitos prdticos de sua atividade. A
qualificacdo é o ponto de confluéncia entre a teoria do ato e da relacdo, momento de
superacdo entre a interpretacdo do contfrato, de um lado, e dalei, do outro. O ordenamento
vive dos fatos que historicamente o realizam.

Do confronto fato-norma se individua o significado juridico a ser atribuido aquele fato
concreto e o ordenamento assume um significado real, sem perder sua intrinseca funcdo de
"ordenar". Fato e norma séo o objeto do conhecimento do jurista, destinado a proceder do
particular ao particular, reduzindo tudo & unidade dos valores juridicos sobre os quais se
fundam a convivéncia social e a justica de cada caso.

(PERLINGIERI, Pietro. O direito civil na legalidade constitucional. Trad. Maria Cristina de
Cicco. Rio de Janeiro: Renovar, 2008, p. 657).

Talvez por toda essa complexidade subjacente é que o CPC, em diversos artigos, parta da
premissa de que hd diferenca entre questdes de fato e de direito, sem, no entanto, definir em qué
elas consistiriam. Cito, a titulo ilustrativo, o art. 336, segundo o qual "incumbe ao réu alegar, na
contestacdo, toda a matéria de defesa, expondo as razées de fato e de direito". J& o art. 489, I,
dispde que sGo elementos essenciais da sentenca os fundamentos, em que o juiz analisard "as
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questoes de fato e de direito". Por fim, preconiza o art. 1.014 que "as questdes de fato ndo propostas
no juizo inferior poderdo ser suscitadas na apelacdo, se a parte provar que deixou de fazé-lo por
motivo de forca maior".

Convencionou-se adotar, a propdsito do tema, a linha interpretativa que remonta ao
julgamento, pelo STF, sob relatoria do Ministro Alfredo Buzaid, do RE 99.590-1/MG, sendo frequente,
na jurisprudéncia daquela Corte, a remissGo a esse precedente como ponto de partida para
distinguir questdes de fato e de direito. Na ocasido, ao explicitar o teor da SUmula 279 e enfatizar que
o STF, "através do recurso extraordindrio, sé aprecia questdo de direito", o Ministro se debrucou sobre
o significado das expressdes, enfatizando que "o exame da prova se distingue do critério da
valorizacdo da prova. O primeiro versa sobre mera questdo de fato; o segundo, sobre questdo de
direito. O juiz desce ao exame da prova, quando fem de considerar os fatos, fundado nos quais
declara a vontade da lei, que se concretizou no momento em que ocorreu a incerfeza, a ameaca
ou a violagdo do direito. Quando, porém, o juiz sobe a verificacdo da existéncia ou ndo da norma
abstrata da lei, a questdo é de direito".

No tocante, particularmente, & nocdo de questdo de direito no &mbito do IRDR, adverte
Marinoni que, além da vedacdo para instaurar-se o incidente quando envolvida matéria fatica, é
preciso que, nos termos do art. 976, Il, a matéria de direito, repetidamente submetida & apreciacdo
judicial, resulte em decisdes controversas enfre si, em quantidade e qualidade tais que representem
efetivo risco de ofensa d isonomia e a seguranca juridica:

(... anocdo do que sejam "casos repetitivos” também poderia dar uma falsa impresséo
sobre o objeto do incidente. Na realidade, o incidente ndo se presta para a discussdo de
controvérsias resultantes de um fato comum ou de uma mesma génese. Como também
expressamente consigna o art. 976, 1, o incidente sé se presta para a solucdo da mesma
questdo unicamente de direito. A rigor, portanto, os casos submetidos & solucdo pelo
incidente ndo podem conter discussdo a respeito de matéria de fato. E preciso que, em
relacdo aos fatos, estes sejam sempre incontroversos. Sé se admitird, entdo, o incidente se o
debate envolvido nesses vdrios processos versar exclusivamente sobre matéria de direito.
Pode ocorrer que haja mais de uma questdo de direito envolvida, mas ndo pode ocorrer
controvérsia sobre fatos. A questdo de direito que admite o incidente pode envolver tema de
direito material ou processual (art. 928, pardgrafo Unico), bastando que ndo envolva discussdo
fatica.

Ademais, &€ necessdrio que a controvérsia sobre essa questdo de direito, apresentada
em vArios processos, seja capaz de oferecerrisco de ofensa d isonomia e d seguranca juridica
(art. 976, 11). E evidente que as questdes de direito tendem a repetir-se em varios processos, j&
que a aplicacdo do direito € naturalmente controvertida. Por isso, insiste o texto legal em
afirmar que ndo basta que exista controvérsia a respeito de questdo de direito. E necessdrio
que essa contfrovérsia seja relevante a ponto de implicar risco d isonomia e d seguranca
juridica. Normalmente, esse risco se traduz pelo perigo de que, diante da mesma controvérsia
a respeito de questdo de direito, pessoas recebam tratamento jurisdicional distinto,
tfratamento esse que comprometa a seguranca juridica. Assim, o simples tfratamento diverso
da mesma questdo de direito por érgdos diferentes ndo basta, até porque esse em
determinado momento é normal, sendo que para solucionar esse problema preveem-se
outras técnicas processuais (consistentes na observéncia dos precedentes ou em outros
institutos assemelhados). Para o incidente, é necessdrio que esse fratamento anti-isondmico
repercuta na seguranca juridica, ou seja, no grau de cognoscibilidade, estabilidade e
confianca, para a populacdo e para as proprias estruturas judiciais, a respeito de como dada
situacdo serd tratada pela Justica Civil.

(Marinoni, Luiz Guilherme. Curso de processo civil: tutela dos direitos mediante
procedimento comum, volume 2 [livro eletrénico] / Luiz Guilherme Marinoni, Sérgio Cruz
Arenhart, Daniel Mitidiero. -- 6. ed. rev., atual. e ampl. -- SGo Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2020.
P.721).

Redirecionando o olhar para o caso sob exame, hd de se considerar a peculiaridade de que
a controvérsia suscitada reside na interpretacdo, ndo de dispositivo de lei, mas de cldusula normativa,
subordinada aos principios da adequacdo setorial negociada e da autonomia da vontade coletiva.
No entanto, o proprio STF, ao julgar o tema 1.046 de repercussdo geral, reconheceu a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, ressalvados os direitos absolutamente indisponiveis, o
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gue atribui d norma convencional inegdvel forca vinculante entre as partes. Em tal cendrio, ndo
obstante o art. 70, XI, da CR erija & categoria de direito fundamental social a participacdo do
trabalhador nos lucros e resultados da atividade econémica, € plenamente vdlida e consonante
com o entendimento do STF a previsdo confida no art. 611-A, XV, da CLT, de que a convencdo € o
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando dispuserem, entre outros, acerca
da PLR.

Por essa razdo, ainda que se tfrate de uniformizacdo de interpretacdo de norma coletiva, de
aplicabilidade restrita ao dmbito de determinadas relacdes juridicas e sujeita a repactuacdes,
conforme o principio da adequacdo setorial negociada, entendo: (1) que a matéria é unicamente
de direito; (2) que o dissenso jurisprudencial em torno da aplicacdo dos respectivos ACTs ou CCTs,
cuja forca normativa se extrai do posicionamento do STF ho Tema 1.046 e da prépria CLT, com as
inovacoes infroduzidas pela Lei n. 13.467/2017, gera instabilidade de ordem tal que compromete o
tratamento isondmico dos trabalhadores submetidos ds mesmas cldusulas, vulnerando o principio da
seguranca juridica.

Esta conclusdo é reforcada pela existéncia de dissenso, ndo somente entre as Turmas, mas
dentro das préprias Turmas deste TRT, conforme sua composicdo, como bem demonstrado pelo
Exmo. Desembargador suscitante, que assim resumiu a situacdo:

a) os magistrados alinhados & primeira corrente, adotada pela maioria das Turmas do
TRT3, entendem que ndo ha relacdo objetiva da meta "Prevencdo de Incidentes Ambientais"
com a saude e a seguranca exigidas no ambiente de frabalho, pelo menos ndo a ponto de
se configurar violacdo ao inciso Il do § 4° do art. 2° da Lei 10.101/2000. Consoante essa linha
de andlise, o objetivo estipulado estd vinculado a riscos que comprometam recursos naturais
e ndo ao cumprimento de normas de salde e seguranca do trabalho, pelo que ndo se pode
afirmar que o recebimento da PLR esteja atrelado a metas de salde e seguranca do trabalho.
Esse entendimento foi verificado em 9 (nove) Turmas: 2°, 3¢9, 59, 6%, 79, 89, 99, 10° e 11° Turmas.

b) em sentido diametralmente oposto, os magistrados alinhados & segunda corrente,

adotada pela minoria das Turmas,comungam do entendimento de que o
condicionamento da percepcdo da PLR ao cumprimento de metas relacionadas a
prevencdo de acidentes ambientais consubstancia vicio apto a invalidar o programa de
participacdo em lucros e resultados adotado pela empresa. Enfatiza essa vertente que a
expressdo "meio ambiente" abarca ndo somente o meio ambiente natural, mas também o
laboral, pelo que evidenciada a violacdo ao disposto no art. 2°, §4°, 1l, da Lei 10.101/2000. Esse
entendimento foi verificado em 5(cinco) Turmas: 19, 49, 69, 7% e 11° Turmas.

Citam-se, a tfitulo de exemplo, ementas e/ou excertos de fundamentacdo de julgados
que adotam a primeira corrente (€ vdlido o instrumento de negociacdo que condiciona o
pagamento da PLR ao cumprimento de metas relacionadas ao meio ambiente do frabalho):

2% Turma

(...)JA PLR/PPR é vdlida, pois foi instituida por normas coletivas (id. 950f859, 993efb0 e
7c2b427). As metas instituidas nas normas coletivas ndo afrontam o art. 2°, § 4°, Il, da Lei n°
10.101/2000, pois ndo dizem respeito a saude e seguranca do trabalho, mas sim a incidentes
ou desastres ambientais. Ressalto que em 14/06/2022 o Excelso Supremo Tribunal Federal, no
julgamento do Recurso Extraordindrio de n. 1.121.633/GO (Tema 1046), fixou a seguinte tese
juridica com forca vinculante para todo o Poder Judicidrio: "SGo constitucionais os acordos e
as convencoes coletivos que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam
limitacdes ou afastamentos de direitos frabalhistas, independentemente da explicitacdo
especificada de vantagens compensatérias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis." Tal tese juridica reforca a validade das normas coletivas de
PLR/PPR ora anadlisadas.TRT da 3. Regido; Ple: 0010526-38.2023.5.03.0090 (ROT);
Disponibilizacdo: 29/05/2024; Orgdo Julgador: Segunda Turma; Relator(a)/Redator(a) Lucas
Vanucci Lins.

3% Turma
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Compulsando os autos, verifico que o acordo coletivo especifico sobre a PLR de 2019
prevé como um de seus objetivos a "Prevencdo de Incidentes Ambientais classes 3 a 5", sendo
descrito logo abaixo que a meta é evitar incidentes que causem danos ao meio ambiente e
que cologuem em risco os ecossistemas, biodiversidade e recursos hidricos. Por sua vez, os
acordos coletivos especificos sobre a PLR de 2020 e 2021 também contém o mesmo objetivo,
isto é, o cuidado com o meio ambiente. No mesmo sentido, o programa de 2022. J& no ano
de 2023, houve uma alteracdo na meta envolvendo o meio ambiente, que passou a prever
a "Performance Ambiental -% de aderéncia nas inspecdes ambientais’, que tem como
objetivo a conscientizacdo e a aplicacdo de acdes preventivas relacionadas d impactos no
meio ambiente. Assim, da prova documental, infere-se que, conforme apontado pelo D. Juizo
de origem, as metas e objetivos da PLR da reclamada ndo se relacionam & saude e
seguranca do frabalhador e ndo se confundem com os objetivos do "prémio de seguranca”
abordado no tépico anterior.] No caso da PLR, os objetivos ambientais se relacionam ao meio
ambiente natural (conforme apontado no programa), que envolve os ecossistemas, a
biodiversidade e os recursos hidricos. Ademais, apesar da alteracdo do objetivo ambiental na
PLR de 2023, a meta ainda ndo se relaciona d saude e d seguranca do trabalhador. Portanto,
no caso em epigrafe, ndo hd violacdo ao disposto no art. 2°, §4°, II, da Lei n® 10.101/2000.TRT
da 3.% Regido; PJe: 0010469-20.2023.5.03.0090 (ROT); Disponibilizacdo: 06/06/2024; Org&o
Julgador: Terceira Turma; Relator(a)/Redator(a) Milfon V.Thibau de Almeida.

5% Turma

(...) A partir do préprio conceito consignado na proposta da PLR é possivel inferir que
o objetivo em questdo ndo tem nenhuma relacdo com normas da saude e seguranca do
frabalhador. Isso porque a meta tem por escopo evitar a ocorréncia de danos ao meio
ambiente natural, ou fisico, para tanto, minimizando condutas que cologuem em risco os
ecossistemas, biodiversidade e recursos hidricos e, por consequéncia, fixada a meta de ndo
permifir gue nenhum incidente ambiental de classe 3 ou superior ocorra. A norma exemplifica
que a atencdo para evitar danos ao meio ambiente deverd ocorrer da mesma forma que
ocorrer em relacdo a saude e seguranca, inferindo-se a distincdo entre o meio ambiente,
tutelado pela norma, e a salude e seguranca no trabalho. TRT da 3.¢ Regido; PJe: 0010206-
85.2023.5.03.0090 (ROT); Disponibilizacdo: 05/03/2024; Orgdo Julgador: Quinta Turma;
Relator(a)/Redator(a) Jagueline Monteiro de Lima.

(...) Giro outro, cedico que a PLR, que também compde o PPR e com ela ndo se
confunde, é uma verba prevista em lei e, no caso, conta com previsdo em normas coletivas
coligidas com a defesa, atendendo ao disposto no art. 2° da Lei 10.101/2000. Assinala-se que
as metas fixadas no normativo interno, em convergéncia com as normas coletivas, estdo
relacionadas ao desempenho (resulfados) da empresa no tfocante ao meio ambiente,
producdo e financeiro, ndo decorrendo especificamente de desempenho individual dos
empregados, diversamente do alegado. Neste norte, ndo possui natureza salarial, por
constituir parcela de cunho indenizatério, nos moldes do art. 3° da Lei 10.101/2000, motivo pelo
qual ndo prospera o pedido do autor. TRT da 3.9 Regido; PJe: 0010477-94.2023.5.03.0090 (ROT);
Disponibilizacdo: 16/02/2024; Orgdo Julgador: Quinta Turma; Relator(a)/Redator(a) Marcos
Penido de Oliveira.

6° Turma

(...) A norma exemplifica que a atencdo para evitar danos ao meio ambiente deverd
ocorrer da mesma forma que ocorrer em relacdo d salde e seguranca, inferindo-se a
distincdo entre o meio ambiente, tutelado pela norma, e a salde e seguranca no trabalho."
(f. 4171-4172). Trata-se, portanto, de parcela instituida para incentivar o cuidado com o
ecossistema, biodiversidade e recursos hidricos (...} ndo se tratando de objetivo e metas
voltados diretamente para a salde e seguranca do trabalho, ndo incide a vedacdo legal do
art. 2°, §4°, da Lei 10.101/2000, seja a norma firmada por comissdo paritdria, convencdo ou
acordo coletivo.TRT da 3. Regido; PJe: 0010465-80.2023.5.03.0090 (ROT); Disponibilizac&o:
23/05/2024; Orgdo Julgador: Sexta Turma; Relator(a)/Redator(a) Jorge Berg de Mendonca.

7 Turma
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(...) No caso, conforme bem fundamentado na origem, os acordos coletivos previram,
denfre as metas e objetivos condicionantes da distribuicdo de resultados, a reducdo de
condutas que coloquem em risco o meio ambiente, consistente nos ecossistemas, recursos
hidricos e biodiversidade. A meta em questdo foi denominada de "Prevencdo de Incidentes
Ambientais classes 3 a 5". E, nGo obstante os argumentos reiterados pelo obreiro, ndo se
verifica relac&o objetiva da parcela com a salde e a seguranca exigidas no ambiente de
frabalho, pelo menos ndo a ponto de se configurar violacdo ao inciso Il, do § 4°, do art. 2°, da
Lei n. 10.101/2000. Isso ocorre porque, a respeito da definicdo da meta ambiental, foi
estabelecido que: "Para evitar ocorréncias de incidentes que causem danos ao meio
ambiente, devemos nos atentar ds nossas operacdes da mesma forma que o fazemos com
relacdo a seguranca e saude: minimizando condutas que cologquem em risco os ecossistemas,
biodiversidade e recursos hidricos. Por essa razdo estabelecemos como meta ndo permitir que
nenhum incidente ambiental de classe 3 ou superior ocorra. O cdlculo desse indicador se faz
por meio do nUmero absoluto de incidentes ambientais classificados como niveis 3, 4 ou 5, de
acordo com os critérios estabelecidos pela Anglo American plc". Como se observa, o objetivo
estipulado estd vinculado a riscos que comprometam recursos naturais, e ndo co
cumprimento de hormas de salde e seguranca do trabalho.A mencdo d sadde e seguranca
corresponde a um mero paralelo retérico comparando-se os esforcos para se atingirem um e
outro resultado. N&o se pode dizer, dai, que o recebimento de PLR esteja atrelado a metas
de saude e seguranca do trabalho. Portanto, mantém-se a natureza indenizatéria da PLR
recebida pelo reclamante. TRT da 3. Regido; PJe: 0010625-08.2023.5.03.0090 (ROT);
Disponibilizacdo: 03/06/2024; Orgdo Julgador: Sétima Turma; Relator(a)/Redator(a) Vicente
de Paula M. Junior.

8% Turma

(...) Os Acordos PLR anexados estabeleceram os objetivos e metas de meio ambiente
dos respectivos regulamentos internos, como prevencdo de incidentes ambientais casses 3 a
5, buscando minimizar condutas que coloquem em risco 0 meio ambiente, consistente nos
ecossistemas, recursos hidricos e biodiversidade. (fl. 657). Em que pese os argumentos
reiterados pelo Sindicato-Autor, ndo se verifica relacdo objetiva desta previsdo com a salde
e a seguranca exigidas no ambiente de trabalho. N&o hd no acordo pactuado violacdo aco
inciso Il do § 4° do art. 2° da Lei 10.101/00. E o que se exirai da definicdo da meta ambiental,
acima mencionada, verificada no programa de ID c128c7d: "Para evitar ocorréncias de
incidentes que causem danos ao meio ambiente, devemos nos atentar ds nossas operacoes
da mesma forma que o fazemos com relacdo a seguranca e saude: minimizando condutas
que cologuem em risco os ecossistemas, biodiversidade e recursos hidricos. Por essa razdo
estabelecemos como meta ndo permitir que nenhum incidente ambiental de classe 3 ou
superior ocorra. O cdlculo desse indicador se faz por meio do niUmero absoluto de incidentes
ambientais classificados como niveis 3, 4 ou 5, de acordo com os critérios estabelecidos pela
Anglo American plc." Como se observa, o objetivo estipulado estd vinculado a riscos que
comprometam recursos naturais e ndo o cumprimento de normas de salde e seguranca do
frabalho. A mencdo & expressdo "seguranca e saude" corresponde a um mero paralelo
retérico comparando-se os esforcos para se atingirem um e outro resultado. Ndo se pode
concluir, dai, que o recebimento de PLR esteja atrelado a metas de saude e seguranca do
frabalho. (...)Salienta-se, por fim, que as mesmas metas ambientais, que fundamentam a
nulidade aventada pelo autor, j& faziam parte dos instrumentos de PLR, quando estes ainda
eram negociados pelo préprio sindicato demandante. E o que se constata no ACT de 2019
(fls. 530/536). O sindicato autor, portanto, busca a invalidade de normas idénficas a
pactuadas pelo préprio Sindicato, de modo que, ainda que fosse evidenciada a pertinéncia
do alegado -o que ndo se alcancou, nos termos da fundamentacdo acima -, a pretensédo do
recorrente implicaria o favorecimento d deslealdade negocial.TRT da 3.9 Regido; PJe: 0010538-
52.2023.5.03.0090 (ROT); Disponibilizacdo: 05/04/2024; Orgdo Julgador: Oitava Turma;
Relator(a)/Redator(a) Sércio da Silva Pecanha.

99 Turma

Pela redacdo prevista nas normas coletfivas, observo que a intencdo das partes
coletivas foi de estabelecer como meta de pagamento da PLR um critério de preservacdo
do ecossistema como um todo, como cuidado com a biodiversidade, os recursos hidricos e a
natureza, ndo estando relacionado propriamente ao meio ambiente do frabalho ou
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seguranca no desenvolvimento do trabalho dentro da empresa ré. (...) Nesse cendrio,
entendo que os objetivos e metas fixados nas normas coletivas que trataram sobre a PLR,
relativos ao meio ambiente, em sua espécie natural, ndo possuem relacdo direta com a saude
e seguranca no trabalho, mas sim como garantia de um ecossistema equiliborado como um
todo, como cumprimento de um dever legal. Logo, ndo incide, na espécie, a vedacdo legal
do art. 2°, §4°, da Lei 10.101/2000, pelo que o reclamante ndo faz jus & pretensdo por ele
veiculada na inicial, uma vez que, ao que apuro pelo acervo probatério, a PLR foi paga
semestralmente e em conformidade com os instrumentos coletfivos, que expressamente
dispdem que a parcela estd desvinculada da remuneracdo. O que deve ser respeitado, por
fora do art. 7°, XXVI, da CR.IRT da 3.° Regido; Ple: 0010645-96.2023.5.03.0090 (ROT);
Disponibilizac&o: 17/05/2024; Orgdo Julgador: Nona Turma; Relator(a)/Redator(a) André
Schmidt de Brito.

10° Turma

(...) O ACT especifico sobre a PLR do exercicio de 2019 prevé, como um dos
indicadores de desempenho, a "Prevencdo de Incidentes Ambientais classes 3 a 5" (f. 519 do
pdf), contando, ainda, com a descricdo expressa de que a meta é evitar incidentes que
causem danos ao meio ambiente e que coloquem em risco os ecossistemas, biodiversidade
e recursos hidricos. No mesmo sentido, sdo os ACTs de 2020 (f. 528 do pdf) e 2021 (f. 640 do
pdf). J& com relacdo ao exercicio de 2022, houve alteracdo na meta envolvendo o meio
ambiente, que passou a prever a "Performance Ambiental -% de aderéncia nas inspecoes
ambientais’, cujo objetivo é a conscientizacdo e aplicacdo de acdes preventivas
relacionadas a impactos no meio ambiente (f.708 do pdf), o que se reiterou no ACT relativo
ao exercicio de 2023 (f. 856 do pdf). Logo, os critérios da PLR sdo relacionados a incidentes
gue causem danos ao meio ambiente, e ndo a sadde e seguranca do frabalhador, ndo se
confundindo com os objetivos do "prémio/gratificacdo de seguranca" abordado no tépico
anterior. No tocante a validade dos instrumentos, dispde o art. 2° da Lei 10.101/2000 que a PLR
deve ser negociada diretamente com o Sindicato ou afravés da instituicdo de comissdo
paritéria composta por, ao menos, um integrante indicado pelo ente sindical. No caso, as
negociacdes foram efetuadas com o préprio sindicato profissional ou comissGo de
empregados. Saliento que eventual descumprimento do depdsito do instrumento de acordo
celebrado na entidade sindical dos trabalhadores ndo é bastante para infirmar seus efeitos,
no que tange ao programa de PLR, consoante entendimento da Turma sedimentado nos
autos 0010187-79.2023.5.03.0090.TRT da 3. Regido; PJe: 0010467-50.2023.5.03.0090 (ROT);
Disponibilizacdo: 14/03/2024; Orgdo Julgador: Décima Turma; Relator(a)/Redator(a) Marcus
Moura Ferreira.

119 Turma

PLR. METAS RELACIONADAS A PRESERVACAO AMBIENTAL. VALIDADE. A Lei 10.101/00,
que regula a participacdo dos frabalhadores nos lucros ou resulfados da empresa, veda, no
item Il, do § 4°, do seu artigo 2°, a estipulacdo de metas referentes & salde e seguranca do
frabalho. No caso dos autos, os programas firmados pela ré, através de comissdo paritdria,
incluem, entre oufros objetivos, a reducdo de riscos de acidentes ambientais, os quais,
segundo definicdo da norma estipuladora do beneficio, visam a minimizar condutas que
atentem contra os ecossistemas, biodiversidade e recursos hidricos, inexistindo, assim, a
alegada relacdo do critério balizador com a saude e seguranca no frabalho. Logo, ndo
verificada violacdo a norma de regéncia (Lei 10.101/00, artigo 2°, §4°, 1l), é vdlido o acordo
de PLR firmado enfre a empresa e os representantes dos empregados, parcela que, portanto,
ndo se reveste de natureza salarial. Recurso da parte autora a que se nega provimento. TRT
da 3.2 Regido; PJe: 0010595-70.2023.5.03.0090 (ROT); Disponibilizacdo: 12/04/2024; Org&o
Julgador: Décima Primeira Turma; Relator(a)/Redator(a) Des. Anténio Gomes de Vasconcelos.

No senfido da segunda corrente (invalidade do instrumento de negociacdo que
condiciona o pagamento da PLR ao cumprimento da meta "Prevencdo de Incidentes
Ambientais):

19 Turma

PLR. NATUREZA JURIDICA. INSTITUICAO DE METAS FUNDADAS NA SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO. A instituicdo da PLR com metas relacionadas & saude e d seguranca do
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frabalho é vedada, nos termos do art. 2°, §4°, da Lei 10.101/2000. Trata-se de requisito ilegal
gue estimula a subnoftificagcdo de acidentes do trabalho e fransfere aos empregados a
responsabilidade constitucional e legal compartihada pela reducdo dos riscos Nno meio
ambiente do trabalho, o que, por consequéncia, afasta a natureza juridica indenizatéria da
parcela. TRT da 3.9 Regido; PJe: 0010476-12.2023.5.03.0090 (ROT); Disponibilizacdo: 26/03/2024;
Orgdo Julgador: Primeira Turma; Relator(a)/Redator(a) Emerson Jose Alves Lage.

4° Turma

PLR. NATUREZA JURIDICA. INSTITUICAO DE METAS FUNDADAS NA SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO. 1. A instituicGo da PLR com metas relacionadas & salude e a seguranca do
frabalho encontra dbice no art. 2°, §4°, da Lei 10.101/2000. 2. Trata-se de requisito ilegal que,
a um sé tempo, estimula a subnotificacdo de acidentes do trabalho e transfere aos
empregados, macicamente, a responsabilidade constfitucional e legal compartiihada pela
reducdo dos riscos no meio ambiente do frabalho. 3. Via de consequénciaq, fica afastada a
natureza juridica indenizatéria da parcela. TRT da 3.% Regido; PJe: 0010473-57.2023.5.03.0090
(ROT); Disponibilizacdo: 18/12/2023; Orgdo Julgador: Quarta Turma; Relator(a)/Redator(a)
Paula Oliveira Cantelli.

6° Turma

(...)JRegistre-se que a expressdo "meio ambiente” representa um conceito unitdrio,
amplo e abrangente, abarcando ndo somente o meio ambiente natural, mas também o meio
ambiente laboral. Nesse sentido, os ensinamentos do ilustre jurista Mauricio Godinho Delgado
(Curso de Direito do Trabalho. 18% ed. SGo Paulo: Lir, 2019, p. 774): (...) cabe ao empregador
ofertar a seus empregados (e aos terceirizados também, quando houver) ambiente de
trabalho higido, regular, digno. Dispde a Constituicdo que todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado (art. 225, caput), que é essencial a sadia qualidade de vida (art.
225, caput, CF/88). Com a sabedoria que tanto a caracteriza, esclarece a Lei Mdxima que o
meio ambiente do trabalho é parte integrante do conceito constitucional de meio ambiente
(art. 200, VIII, CF/88) (...). E, como visto, a prépria definicGo das metas pelo normativo interno
da empresa ('prevencdo de incidentes ambientais" ou "performance ambiental -% de
aderéncia nas inspecdes ambientais" e "nUmero de iniciativas concluidas no Programa
Solucione") abrange as duas espécies de meio ambiente, inclusive com mencdo expressa a
saude e/ou a seguranca (ID. 2a98b30 - Pag. 4 e ID. 9bfé81e -pdg. 1). Em suma, o meio
ambiente laboral estd indissociavelmente ligado ao meio ambiente geral, razdo pela qual se
conclui que a reclamada, ao estabelecer metas relacionadas d saldde e seguranca no
frabalho como forma de afericdo da PLR, viola o art. 2°, § 4°, 1, da Lei 10.101/2000.TRT da 3.°
Regidio; PJe: 0010478-79.2023.5.03.0090 (ROT); Disponibilizacdo: 03/04/2024; Orgdo Julgador:
Sexta Turma; Relator(a)/Redator(a) Anemar Pereira Amaral.

79 Turma

(...) Noutro giro, o art. 2°, §4°, da Lei 10.101/2000, proibe que metas referentes & salde
e seguranca no trabalho integrem os critérios de afericdo da PLR. Nada obstante, segundo os
normativos de ID. 778936b e segs., entre os parGmetros eleitos pela ré estavam a "Prevencdo
de Incidentes Ambientais" e o "NUmero de iniciativas concluidas no Programa Solucione",
ambos correlacionados, entre outros fatores, com a prevencdo de acidentes (descritivo ao
ID. 778936b -Pdg. 6, por exemplo). Acrescento, ademais, que os artigos 1°, inciso IV, 6° e 7°,
inciso XXIl, todos da Constituicdo/88, consagram a protecdo ao meio ambiente de frabalho.
Portanto, é artificiosa a argumentacdo de que o conceito de "meio ambiente”, aludido nos
normativos da PLR, objetivaria, exclusivamente, a protecdo do meio ambiente natural,
definido no art. 225 do texto constitucional. Pelo exposto, ndo foram observados os requisitos
da Lei 10.101/2000, seja pelo fato de a PLR ter sido imposta sem a efetiva participacdo da
comissdo paritdria (circunst@ncia a qual, por si, j& bastaria ao desvirtuamento da natureza
indenizatéria da verba), seja pela inclusdo de metas correlacionadas d salde e seguranca
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laboral. TRT da 3.% Regido; PJe: 0010763-72.2023.5.03.0090 (ROT); Disponibilizacdo: 18/06/2024;
Orgdo Julgador: SétimaTurma; Relator(a)/Redator(a) Cristiana M.Valadares Fenelon.
11% Turma

PLR. METAS RELACIONADAS AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. INVALIDADE. NATUREZA
SALARIAL. O art. 2° §4° 1l, da Lei 10.101/2000, que dispde sobre a participacdo dos
frabalhadores nos lucros ou resultados da empresa, veda o estabelecimento de
metas/objetivos relacionados a salde e seguranca no trabalho como critérios de afericdo da
PLR. NGo obstante, no caso dos autos, os acordos de PLR firmados pela reclamada
estabelecem metas/objetivos relacionados d prevencdo de acidentes, ndo apenas
ambientais, mas também laborais. Destarte, constatada a violacdo & norma de regéncia (art.
2°, §4°, I, da Lei 10.101/2000), reputam-se invdlidos os
programas de PLR da empresa, devendo ser reconhecida, portanto, a natureza salarial das
parcelas. TRT da 3.° Regido; PJe: 0010468-35.2023.5.03.0090 (ROT); Disponibilizacdo:
15/02/2024, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pdgina 3232; Orgdo Julgador: Décima Primeira
Turma; Relator(a)/Redator(a) Marcelo Lamego Pertence.

Admissivel, portanto, também sob tal viés, o incidente suscitado.

Valho-me, ao reconhecer a existéncia de relevante dissenso capaz de comprometer o
tratamento isonémico das partes e a seguranca juridica, das palavras do Ministro Luiz Fux, que, nos
autos do RE 1.293.453 (Tema 1.130), ao se manifestar pela existéncia de repercussdo geral do tema
sobre o qual versava a acdo, destacou a relev@ncia daquele caso em particular, por se tratar do
primeiro recurso extraordindrio interposto contra julgamento de mérito em incidente de resolucdo de
demandas repetitivas, o qual qualificou como:

(...) ferramenta processual brasileira, conciliada com ideais mundiais, que insere os
juizes de primeira inst@ncia e os tribunais de segunda instGncia na participacdo efetiva da
formacdo de precedentes vinculantes nesta Suprema Corte e no Superior Tribunal de Justica.

O instituto juridico do incidente de resolucdo de demandas repetitivas se apresenta
em um confexto maior da evolucdo da sociedade, em que a resolucdo coletivizada de
processos judiciais se tornou algo insepardvel da jurisdicGo contempordnea. Assim, a
massificacdo dos interesses sociais, em momento histérico em que se ampliou o nUmero de
pessoas sujeitos e conscientes de direitos, aliada d ampla (e necessdria) abertura do Poder
Judicidrio, exigiu a atualizacdo das técnicas processuais a fim de permitir ferramentas
modernas e eficientes para a resolucdo tempestiva das questdes controvertidas submetidas
ao Poder Judicidrio. E a tutela coletiva dos direitos na definicGo de Teori Zavascki (ZAVASCKI.
Teori Albino. Processo Coletivo. Tutela de Direitos Coletivos e Tutela Coletiva de Direitos. SGo
Paulo: Revista dos Tribunais. 6 Ed. 2014), em que o Poder Judicidrio é provocado para, de
forma eficiente e efetiva, resolver pretensdes relacionadas a direitos individuais homogéneos.
Comiisso, prima-se pela atuacdo célere do Poder Judicidrio ndo sob o aspecto individualizado
dos julgamentos, mas sim da solucdo de questdoes que impactam a resolucdo de diversas
acodes judiciais.

Essa evolucdo da técnica processual brasileira acompanha uma tendéncia mundial,
a qual influi num conceito bdsico de atuacdo do Poder Judicidrio, em que se evita o
julgamento repetido de mesma questdo juridica tdo somente pela alteracdo das partes
processuais. Essa caracteristica, apontada por Marinoni, Mitidiero e Arenhart como uma
anomalia do sistema processual (MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO,
Daniel. Novo Curso de Processo Civil: Volume 2: Tutela dos Direitos mediante procedimento
comum. SGo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2015.), possui reflexos perniciosos ao sistema
processual, pois a const@ncia de julgamentos durante o tempo fransmite uma falsa impressco
d sociedade de gue a questdo juridica ainda ndo foi definitivamente decidida pelo Poder
Judicidrio.

E preciso, portanto, identificar a mudanca salutar e normal da pratica processual
brasileira, que passou, de forma gradativa durante os anos ainda da vigéncia do Cdodigo de
Processo Civil de 1973, a estabelecer formas mais racionais de julgamento de questdes
repetidas, principalmente com a regulamentacdo da repercussdo geral e dos recursos
repetitivos.

Nessa toada, o Cddigo de Processo Civil de 2015, em boa hora, fortaleceu esses
institutos de julgamento por amostragem (MOREIRA, Barbosa BARBOSA MOREIRA, José Carlos.
Comentdrios ao Cdédigo de Processo Civil. Rio de Janeiro: Forense, vol. V, 14° Ed. 2009) e
instrumentalizou o Poder Judicidrio com ferramentas eficientes que dispensam a atuacdo
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repetitiva e muitas vezes desnecessdrias em centenas ou milhares de processos. Com o devido
destaque, foi igualmente importante a opcdo de ampliar os julgamentos por amostragem
para os tribunais de segunda insténcia, com a insercdo no ordenamento processual do
incidente de resolucdo de demandas repetitivas, cuja técnica é identificada em outros paises
gue se destacam pela centralizacdo e racionalidade das atividades jurisdicionais de instrucdo
processual e deciséria. Refiro-me, especialmente, as técnicas existentes no direito alemdo
(Musterverfahren), inglés (Group Litigation Order - GLO) e americano (Mulfidistrict Litigation -
MDL).

Essas ferramentas processudis sdo essenciqis para o nosso modelo devido & forte
cenirdlizacdo deciséria adotada pela Constituicdo Federal de 1988, em que a decisdo final
de questdes juridicas ocorrem, efetivamente, com a apreciacdo da matéria pelo Supremo
Tribunal Federal - guando a questdo envolver a interpretacdo da Constituicdo Federal -, pelo
Superior Tribunal de Justica - na hipdtese de se veicular questdo infraconstitucional federal - e
pelos tribunais de justica, em questdes locais com interpretacdes de leis municipaqis e
estaduais.

Por fim, examino o pressuposto negativo de admissibilidade consubstanciado no § 4o do art.
769 do CPC, que condiciona o cabimento do IRDR & inexisténcia de afetacdo do mesmo tema por
um dos fribunais superiores, no dmbito de sua respectiva competéncia, para definicdo de tese sobre
questdo de direito material ou processual repetitiva, seja no exercicio de sua competéncia recursal
ou em acodes origindrias - como, no caso do STF, a ADI, a ADC e a ADPF.

Impdem-se, aqui, algumas consideracoes.

A temdtica da preservacdo do meio ambiente e da sustentabilidade, hoje consagrada direito
humano fundamental de terceira geracdo e tornada pauta mundial, j& foi objeto de inUmeros
pronunciamentos das Cortes Superiores brasileiras, inclusive por meio de ag¢des constitucionais
vinculantes (ADI 6808, ADI 4757, ADPF 623, dentre tantas outras), além de consistir em diretriz clara de
politica judicidria, como ilustram, no &mbito do CNJ, a criagcdo, em 2020, do Observatério do Meio
Ambiente e das Mudancas Climdticas do Poder Judicidrio e, no do STF, a incorporacdo das metas
da Agenda 2030 da ONU (https://portal.stf.jus.br/hoftsites/agenda-2030/).

Também ndo se discute o entrelacamento entre os conceitos de meio ambiente no sentido
lato de natureza, meio ambiente em sentido estritamente laboral e prevencdo de acidentes. Minas
Gerais trouxe para o mundo, lamentavelmente, um eloquente exemplo dessa inferconexdo, por
ocasido do rompimento da barragem de Brumadinho, o maior acidente do trabalho j& ocorrido no
pais, e que consistiu, do mesmo tempo, em uma catdstrofe ambiental sem precedentes, dando
ensejo para que o CNJ instituisse, em 2019, o Observatério Nacional sobre Questdes Ambientais,
Econdmicas e Sociais de Alta Complexidade, Grande Impacto e Repercussdo.

Essa conexdo conceitual é ainda maior guando o ambiente de trabalho ndo fica confinado
a escritérios e indUstrias, ou seja, quando se frata de trabalho desenvolvido em contato direto com
ecossistemas e biomas naturais, em atividades como agropecudria, pesca, mineracdo. Em situacoes
assim, € mais facil conceber que a ideia de prevencdo de "incidentes" ambientais e o estimulo &
adocdo de prdticas sustentdveis € uma forma de se garantir a salde e a seguranca do trabalhador,
como advoga uma das correntes defendidas por parte deste Tribunal ao julgar, em sede de recurso
ordindrio, o tema objeto deste IRDR.

Nd&o obstante todas essas correlacoes, para fim de atendimento ao critério negativo previsto
no art. 967, §40, do CPC, este Relator, apds realizar pesquisa tdo ampla quanto possivel, objetivando,
ndo apenas detectar possiveis acdes em curso versando sobre a mesma questdo e afetas G
sistemdtica dos recursos repetitivos, mas, também, compreender como os tribunais superiores vém se
pronunciando a respeito de matérias topograficamente proximas d que se estd debatendo nesta
oportunidade, ndo identificou recursos em trdmite, cujo julgamento pudesse resultar na edicdo de
tese que uniformize jurisprudéncia sobre a temdatica especifica que se busca pacificar através deste
incidente: "Vali dade ou ndo de instrumento de negociacdo que condiciona o pagamento da PLR
ao cumprimento da meta 'Prevencdo de Incidentes Ambientais'. Violacdo ao inciso I, do § 4° do art.
2° dalLei 10.101/002".

Em semelhante direcdo, concluiu o Exmo. Desembargador Marco Anténio Paulinelli de
Carvalho, ao salientar, no oficio em que requereu a instauracdo do IRDR: "em relacdo ao tema em
epigrafe, ndo foi localizado recurso afetado por tribunal superior que discuta a temdatica juridica que
se pretende uniformizar " (Ild abd9%38c).

Com base no exposto, admito o processamento do presente Incidente de Resolucdo de
Demandas Repetitivas, fixando-lhe o seguinte tema: "VALIDADE DE NORMA COLETIVA QUE
CONDICIONA O PAGAMENTO DA PLR AO CUMPRIMENTO DE METAS DE SUSTENTABILIDADE E PREVENCAO
DE INCIDENTES AMBIENTAIS, A LUZ DO DISPOSTO NO ART. 20, §40, II, DA LEI N. 10.101/2000"
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Admitido o incidente, preceitua o art. 982 do CPC que "o relator suspenderd os processos
pendentes, individuais ou coletivos, que tramitam no Estado ou na regido, conforme o caso". J& o art.
176, caput, do Regimento Interno estipula:

Art. 176. O Tribunal Pleno decidird, na mesma sessdo em que admitir o incidente de
resolucdo de demandas repetitivas, sobre a conveniéncia da suspensdo dos processos,
individuais ou coletivos, que tramitem na 3¢ Reqido sobre a guestdo objeto do incidente &
instaurado, sem prejuizo da instrucdo integral das causas.

Da exegese das normas acima, vé-se que inexiste obrigatoriedade de suspensdo dos
processos pendentes que versem sobre a mesma matéria. Cumpre ao Pleno examinar d
oportunidade e conveniéncia de assim proceder, conforme as caracteristicas gerais dos casos
andlogos, que se possam extrair a partir do processo paradigmdatico.

Analisados tais critérios, chamo a atencdo dos eminentes julgadores para o cardter
relativamente bem delimitado da questdo controversa, atinente a existéncia de cldusula coletiva
que institua metas de prevencdo de incidentes ambientais ou de sustentabilidade. A propdsito de
tanto, frisou o préprio Exmo. Desembargador suscitante que as reclamacdes envolvem, via de regra,
o setor qle mineracdo e, em especial, as cldusulas coletivas da empresa ANGLO AMERICAN.

A luz desses par@metros, tenho que o nUmero de processos em curso que versam sobre a
matéria, embora autorize a instauracdo do IRDR sob o prisma da repeticdo das demandas e do risco
d seguranca juridica, ndo justifica a determinacdo de sobrestamento de demais acdes com
semelhante discussdo, até porque se trata de questdo tipica da fase de conhecimento, facultando-
se & parte inconformada com a decisdo de segundo grau interpor recurso de revista e, se for o caso,
prosseguir com a execucdo proviséria, o que prestigia a efetividade da prestacdo jurisdicional e a
celeridade na satisfacdo do crédito trabalhista.

No mais, o proprio CPC fixa prazo ndo superior a um ano para que o IRDR seja julgado pelo
Pleno.

Concluo, de conseguinte, pela admissibiidade do incidente, mas deixo de determinar a
suspensdo processual de que tratam os arts. 282 do CPC e 176 do Regimento Interno.

Dada a irrecorribilidade da decisdo que admite o IRDR (art. 175, pardgrafo Unico, do
Regimento Interno), determino que, apds a publicacdo do acérddo, venham-me os autos conclusos
para prosseguimento do feito.

Determino, ainda, que a Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial encaminhe copia
da presente decisGo & Secretaria de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, Gerenciamento de
Precedentes e Agcoes Coletivas - SEJPAC, para adogdo das providéncias previstas na Resolucdo CNJ
n°®235/2016, no art. 979 do CPC e para comunicacdo a Secretaria de Dissidios Coletivos e Individuais,
& Secretaria de Recurso de Revista, & Secretaria de Recursos, &s Secretarias dos Orgdos julgadores,
aos Desembargadores, ds Varas do Trabalho, & Secretaria de Execucdes, & Central de Pesquisa
Patrimonial, ao NUcleo de Precatdrios, aos NUcleos dos Postos Avancados e aos Centros Judicidrios
de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos CEJUSC.

Apds, intime-se o Ministério PUblico do Trabalho para, querendo, manifestar-se, no prazo de 15
dias (art. 982 do CPC).

Acérddo

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Egrégio Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 3¢ Regidio, em sessdo ordindria hoje
realizada, sob a presidéncia da Exma. Desembargadora Denise Alves Horta (Presidente),
computados os votos dos Exmos. Desembargadores Denise Alves Horta, Emerson José Alves Lage (2°
Vice-Presidente), Manoel Barbosa da Silva (Corregedor), Anténio Carlos Rodrigues Filho (Vice-
Corregedor), Luiz Otavio Linhares Renault, Maria Lucia Cardoso de Magalhdes, Marcus Moura Ferreira,
Ricardo Anténio Mohallem, Anemar Pereira Amaral, César Pereira da Silva Machado Junior, Jorge
Berg de Mendong¢a, Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, Paulo Chaves Corréa Filho, Maria Stela
Alvares da Silva Campos, Sércio da Silva Pecanha, Cristiana Maria Valadares Fenelon, Taisa Maria
Macena de Lima, Milton Vasques Thibau de Almeida, Rosemary de Oliveira Pires Afonso, José Marlon
de Freitas, Maria Cecilia Alves Pinto, Paulo Mauricio Ribeiro Pires, Maristela fris da Silva Malheiros, Paula
Oliveira Cantelli, Juliana Vignoli Cordeiro, Rodrigo Ribeiro Bueno, Weber Leite de Magalhdes Pinto
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Filho, Gisele de Cdssia Vieira Dias Macedo, Marcos Penido de Oliveira, Sérgio Oliveira de Alencar,
André Schmidt de Brito, Danilo Siqueira de Castro Faria, Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim, Maria
Cristina Diniz Caixeta, Fernando César da Fonseca e Sabrina de Faria Frées Ledo; com a presenca do
Exmo. Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 3° Regido, Arlélio de Carvalho
Lage; registrada a presenca do Exmo. Desembargador Marcelo Lamego Pertence,

RESOLVEU:

[) por maioria de votos, rejeitar a questdo de ordem apresentada pelo Exmo. Desembargador
Marcelo Lamego Pertence nos seguintes termos: "a) antes de iniciada a votacdo deste IRDR, apreciar
meu requerimento para votar na admissibilidade e, se admitido o incidente, na tese que serd definida
neste julgamento, pois assim o desejo e inexiste contraindicacdo médica para tal; e b) acaso
acatado o presente requerimento, sugerir a inserc@o de novo inciso (IV) no art. 92 do RI/TRT3, de
modo a possibilitar que os desembargadores do frabalho que ndo relatam IRDR ou IAC e estiverem
de férias, convocados para o Tribunal Superior do Trabalho ou licenciados possam votar na respectiva
admissibilidade e, se admitido, na respectiva tese, acaso queiram participar da correspondente
sessdo de julgamento e inexista contraindicacdo médica: "Art. 92. O desembargador em férias,
convocacd@o para o Tribunal Superior do Trabalho ou licenca, se ndo houver contraindicacdo
médica, poderd, querendo, comparecer as sessées para: | - julgar processos que tenha enviado para
a pauta ou para a sessédo de julgamento, como relator; Il - julgar matéria administrativa; il - votar nas
eleicdes previstas neste Regimento; e IV - votar na admissibilidade de incidente de resolucdo de
demandas repetitivas ou de incidente de assuncdo de competéncia e, se admitido, na tese
resultante do respectivo julgamento de mérito, desde que assim o queira e inexista contraindicacdo
médica." Ficaram integralmente vencidos quanto d questdo de ordem os Exmos. Desembargadores
Luiz Otdvio Linhares Renault, César Pereira da Silva Machado Jdnior, Sércio da Silva Pecanha, José
Marlon de Freitas, Maria Cecilia Alves Pinto, Paula Oliveira Cantelli, Juliana Vignoli Cordeiro, Gisele de
Cdssia Vieira Dias Macedo e Sérgio Oliveira de Alencar, que a acolhiam integralmente. Os Exmos.
Desembargadores Marcus Moura Ferreira, Ricardo Anténio Mohallem, Jorge Berg de Mendonca,
Fernando Luiz Goncalves Rios Neto, Maria Stela Alvares da Silva Campos, Cristiana Maria Valadares
Fenelon, Paulo Mauricio Ribeiro Pires, André Schmidt de Brito e Maria Cristina Diniz Caixeta ndo
conheciam da questdo de ordem.

) determinar o encaminhamento a Comissdo de Regimento Interno da sugestdo
apresentada pelo Exmo. Desembargador Marcelo Lamego Pertence, de alteracdo do art. 92 do
Regimento Interno, para elaboracdo de parecer, na forma do art. 273 do RITRT;

lll) por maioria de votos, admitir o processamento do presente Incidente de Resolucdo de
Demandas Repetitivas, fixando-lhe o seguinte tema: "VALIDADE DE NORMA COLETIVA QUE
CONDICIONA O PAGAMENTO DA PLR AO CUMPRIMENTO DE METAS DE SUSTENTABILIDADE E
PREVENCAQ DE INCIDENTES AMBIENTAIS, A LUZ DO DISPOSTO NO ART. 2° §4°, Il, DA LEI'N. 10.101/2000",
vencidos os Exmos. Desembargadores Maria Stela Alvares da Silva Campos, Rodrigo Ribeiro Bueno,
Weber Leite de Magalhdes Pinto Filho, Marcos Penido de Oliveira e André Schmidt de Brito, que ndo
admitiam o presente IRDR.

IV) por maioria de votos, ndo suspender os processos que tenham por objeto idéntica matéria,
vencidos os Exmos. Desembargadores Emerson José Alves Lage, Manoel Barbosa da Silva, Anténio
Carlos Rodrigues Filho, Maria LUcia Cardoso de Magalhdes, Maria Cecilia Alves Pinto, Maristela fris da
Silva Malheiros, Paula Oliveira Cantelli, Juliana Vignoli Cordeiro e Fernando César da Fonseca, que
votaram pela suspensdo dos processos, acompanhando a divergéncia parcial apresentada pela
Exma. Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto.

Dada a irrecorribilidade da decisdo que admite o IRDR (art. 175, pardgrafo Unico, do
Regimento Interno), determinou-se que, apds a publicacdo do acdérddo, voltem os autos conclusos
oo d. Relator para prosseguimento do feito.
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A Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial encaminhard cépia da presente decisé@o
d Secretaria de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, Gerenciamento de Precedentes e Acdes Coletivas
- SEJPAC, para adogdo das providéncias previstas na Resolucdo CNJ n. 235/2016, no art. 979 do CPC
e para comunicacdo a Secretaria de Dissidios Coletivos e Individuais, & Secretaria de Recurso de
Revista, & Secretaria de Atendimento e Apoio ao Segundo Grau, &s Secretarias dos Orgdos
julgadores, aos Desembargadores, ds Varas do Trabalho, & Secretaria de Execucdes, d Central de
Pesquisa Patrimonial, ao NUcleo de Precatdrios, aos NUcleos dos Postos Avancados e aos Centros
Judicidrios de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos CEJUSC.

Apds, intime-se o Ministério PUblico do Trabalho para, querendo, manifestar-se, no prazo de 15
dias (art. 982 do CPC).

Atuou como Relator o Exmo. Desembargador Marcus Moura Ferreira.

As Exmas. Desembargadoras Cristiana Maria Valadares Fenelon e Maria Cecilia Alves Pinto
juntardo votos divergentes.

Belo Horizonte, 12 de setembro de 2024.

MARCUS MOURA FERREIRA

Relator

VOTOS
Voto do(a) Des(a). Maria Cecilia Alves Pinto/Gabinete de Desembargador n° 29

DIVERGENCIA PARCIAL:

Dispdem o art. 982/CPC e seu inciso | que:

Art. 982. Admitido o incidente, o relator:

| - suspenderd os processos pendentes, individuais ou coletivos, que tramitam no Estado ou na
regido, conforme o caso;

Ndo obstante eu mesma, como relatora e também como votante em outros IRDRs, tenha
votado pela ndo suspensdo dos processos pendentes que versavam sobre os mesmos temas, objeto
de dissenso jurisprudencial, revejo minha posicdo e voto pela suspensdo dos processos pendentes
sobre o tema aqui enfocado.

E que o art. 982, I/CPC prescreve uma obrigacdo que vincula o relator a suspender os
processos pendentes, sempre que admitido o incidente, conforme texto legal acima transcrito. O
objetivo é garantir a seguranca juridica e também a isonomia no tratamento das questdes, razdo
primeira da criagdo dos precedentes judiciais vinculantes, por meio de IRDR. Tais valores apresentam-
se com maior relevé@ncia, relativamente d celeridade no andamento processual.

Ademais, a CUJ e o d. MPT tém priorizado a elaboracdo dos pareceres, sendo que o rito
processual pode ser cumprido em curto periodo, com o que seriam levantados os sobrestamentos
em prazo relativamente pequeno.

Assim, com a devida vénia ao d. relaftor, apresento a presente divergéncia parcial.

Voto do(a) Des(a). Cristiana Maria Valadares Fenelon/Gabinete de Desembargador n° 8

D.m.v., acompanho em parte a divergéncia do E. Desembargador Jorge Berg e acrescento
as seguintes razdes.

Em primeiro lugar, inexiste comprovagdo de urgéncia, como alegado. Desde a o CPC de 2015
estd previsto o julgamento de IRDR. A Comissdo de Regimento aprovou o Regimento em 2020 e
especificou que a matéria judicidria ndo pode ser votada por desembargador ou desembargadora
de férias, doente ou afastado para substituicdo no colendo TST.

Consoante o art. 273 do RI/TRT3, transcrito abaixo, vé-se que ndo hd razdo para suprimir o
processo legislativo estabelecido no Regimento Interno deste Eg. Regional, sob pena de se criar uma
sitfuacdo de instabilidade institucional todas as vezes que um desembargador(a) entender que exista
"[...] expectativa de contribuir para o aperfeicoamento da prestacdo jurisdicional e do RI/TRT3]...]".
(Trecho constante da divergéncia lancada pelo E. Desembargador Marcelo Pertence).

Conceito por demais vago e impreciso € no qual cabe qualquer insatisfacdo quanto &
redacdo de gqualguer norma do Regimento. Recordo que o Regimento Interno, que rege todo o
funcionamento do Tribunal, deve ser o mais estdvel possivel, e tem ainda seurito de alteracdo previsto
nele proprio.

Dai porque sequer conheco da questdo de ordem posta pelo referido desembargado, pois
ndo se frata de verdadeira questdo de ordem, mas, sim, de tentativa de alteracdo regimental sem a
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observancia dos frGmites regimentais, criados por Comissdo por ele mesmo integrada e sob
argumentos absolutamente infundados.

Ante o exposto, NAO CONHECO da alegada "questdo de ordem”, porque disso ndo se tfrata.

Caso ultrapassado o conhecimento da suposta questGo de ordem posta pelo
Desembargador Marcelo Lamego Pertence, além de protestar veementemente, solicito,
respeitosamente, que fique registrado perenemente no presente acérddo e na Ata do Pleno a ofensa
ao Artigo 273, respectivos incisos e paragrafos do Regimento Interno do TRT da 3° Regido. E que
doravante, para alterar o Regimento Interno deste Regional, fica facultado a todo e qualguer
desembargador ou desembargadora, provocar ou solicitar a alteracdo por meio de supostas
"QUESTOES DE ORDEM" dirigidas a este Egrégio Tribunal Pleno, em qualquer processo submetido &
apreciacdo do Tribunal Pleno, por medida de isonomia com o Desembargador Marcelo Lamego
Pertence, que, com vaga e imprecisa fundamentacdo de "[...] expectativa de contribuir para o
aperfeicoamento da prestacdo jurisdicional e do RI/TRT3 [...]" terd obtido, na verdade, o
encaminhamento da alteracdo regimental por ele pretendida, sem observar o trabalhoso rito
estabelecido no Regimento Interno desta Eg. Corte.

"Art. 273. Compete & Comissdo de Regimento Interno:

| - zelar pela atualizacdo, sugerindo ao Tribunal Pleno, se necessdrio, alteracdo neste
Regimento;

Il - emitir parecer sobre matéria regimental, em 15 (quinze) dias Uteis; e Il - estudar as
sugestoes e as proposicoes sobre reforma ou alteracdo regimental, propondo a redacdo, se
necessdrio, em 15 (quinze) dias Uteis.

§ 1° Dos pareceres que indeferrem as propostas de alteracdo do Regimento,
apresentadas por desembargador, serdo cientificados seus autores, que poderdo submeté-
las & deliberacdo do Tribunal Pleno, se subscritas, pelo menos, por um terco dos membros
efetivos. (Destaquei).

§ 2° As alteracoes propostas pela Comissdo ou na forma do § 1° serdo submetidas ao
Tribunal Pleno na primeira sess@o que se seguir.”

Além de tudo isso, registro que isso € um desrespeito a atual Comissdo de Regimento Interno
deste Tribunal, que fica, assim, impedida, na prdtica, de exercer suas funcdes, conforme previsto nos
incisos I, I, lll e pardgrafos 1° e 2° do Art. 273 do Rl do TRT3.

Quanto ao mérito do presente IRDR, acompanho integralmente o voto do Excelentissimo
Relator Desembargador Marcus Moura Ferreira, por seus juridicos e bem lancados fundamentos.

Peco juntada de voto divergente.
Desembargadora Cristiana Fenelon

(TRT/3° R./ART., Pje, 17.09.2024)

BOLT9514---WIN/INTER

SINTESE INFORMEF - REGULARIZACAO DE OBRAS - RECEITA FEDERAL/2025
VOLTAR

1. Introdugado

A Receita Federal do Brasil (RFB) iniciou, em agosto de 2025, um novo ciclo de envio de "Aviso
para Regularizacdo de Obras" (ARO), dirigido a contribuintes responsdveis por construcdes civis
cadastradas no Cadastro Nacional de Obras (CNO) a partir de 2021. O objetivo é assegurar o
cumprimento das obrigacdes previdencidrias relativas as obras de construcdo civil, especialmente
no que tange a contribuicdo ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

2. Contexto e Abrangéncia

Foram expedidas 16.338 correspondéncias, distribuidas entre 6.220 para pessoas fisicas e
10.118 para pessoas juridicas, abrangendo todos os estados da federacdo. Além do envio fisico pelos
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Correios, os avisos também estdo disponiveis na caixa postal do Portal e-CAC, onde os contribuintes
podem acessar a integra da comunicacdo e verificar sua autenticidade.

3. Prazo para Regularizagdo

Os contribuintes tém até o dia 30 de setembro de 2025 para regularizar suas obras, conforme
as instrugoes fornecidas na correspondéncia recebida. Todo o procedimento deve ser realizado
exclusivamente por meio do Portal e-CAC.

4. Consequéncias do Ndo Atendimento

Caso o prazo estabelecido ndo seja cumprido, os responsdveis por obras que ndo efetuarem
a regularizacdo estardo sujeitos a:

¢ Selecdo manual e individualizada para abertura de procedimento fiscal;

e Possibilidade de lavratura de auto de infragcdo;

¢ Imposicdo de multas que podem variar de 75% a 225% sobre o valor devido;
e Juros e acréscimos legais sobre valores ndo regularizados;

¢ Possivel blogueio de certiddes negativas e restricdes ao CNPJ.

5. Estratégia de Conformidade Cooperativa

A iniciativa faz parte da estratégia de incentivo d conformidade da Receita Federal, que
busca oferecer oportunidade para que confribuintes corrijom espontaneamente eventuais
pendéncias antes da instauracdo de medidas de oficio.

6. Procedimentos para Regularizagdo

Para atender ao ARO, os responsdveis devem:

e Acessar o Portal e-CAC;

e Localizar a caixa postal e abrir a correspondéncia recebida;

e Seguir as instrucdes especificas fornecidas na comunicacdo;

* Em caso de necessidade de alteracdo ou cancelamento do CNO, utilizar o servico
"Anular cadastro de obra de construcdo civil' disponivel no site da Receita Federal.

7. Tabela de Anexos

| Documento H Descrigdo ‘
|ARO HAviso para Regularizagcdo de Obras ‘
|CNO HCodos‘rro Nacional de Obras ‘
|e—CAC HCenTro Virtual de Atendimento ao Contribuinte ‘
|CND-Obrc1 HCer’riddo Negativa de Débitos de Obra ‘

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributdria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informacdo e conformidade.

BOLT?503---WIN/INTER

INFORMEF RESPONDE - DIREITO PREVIDENCIARIO - PENSAO POR MORTE - UNIAO ESTAVEL

HOMOAFETIVA - DISPOSICOES
VOLTAR
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Solicita-nos ... parecer técnico sobre a seguinte questdo:

EMENTA: Direito previdencidrio. Pensdo por morte. Unido estdvel homoafetiva.
Reconhecimento da dependéncia econdmica. Documentacdo comprobatdria.
Possibilidade de recurso administrativo e judicial em caso de negativa pelo INSS. Garantia
constitucional de igualdade.

1. CONTEXTUALIZAGAO

O consulente solicita esclarecimentos sobre a concessdo da pensdo por morte ao
companheiro homoafetivo, considerando a necessidade de comprovacdo da unido estdvel, os
documentos aceitos pelo INSS, o tempo de duracdo do beneficio e as medidas cabiveis em caso de
negativa administrativa.

Trata-se de questdo de impacto direto em direitos fundamentais e previdencidrios, com
repercussdo prdatica em situacdes de vulnerabilidade social.

2. LEGISLACAO E NORMAS APLICAVEIS
Constituigao Federal
Art. 226, § 3°:

“Para efeito da protecdo do Estado, é reconhecida a unido estdvel entre o homem e
a mulher como entidade familiar, devendo a lei facilitar sua conversdo em casamento.”

& Interpretacdo pelo STF: reconhecimento da uniGo homoafetiva como entidade familiar
(ADI 4277 e ADPF 132, julgadas em 2011).

Lei n° 8.213/1991 (Plano de Beneficios da Previdéncia Social)
Art. 16, I:

“Sdo beneficidrios do Regime Geral de Previdéncia Social, na condicdo de
dependentes do segurado: | — o cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo
emancipado {...)."

Art. 74

“A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado que
falecer, aposentado ou ndo, a contar da data do ébito (...)."

INSS - Instru¢ao Normativa PRES/INSS n° 128/2022
Art. 368:

“A comprovacdo da unido estdvel entre pessoas do mesmo sexo seguird os mesmos
critérios e requisitos aplicAveis as unides estdveis heteroafetivas.”

3. ANALISE TECNICA - INTERPRETACAO E IMPACTOS
RESPOSTA: AFIRMATIVO.

O companheiro homoafetivo tem direito & pensdo por morte, desde que comprovada a
unido estdvel e dependéncia econémica.

¢ |legalidade: amparo direto na Lei n® 8.213/1991, Constituicdo e interpretacdo do STF.
¢ Impacto prdtico: a exigéncia central € a comprovacdo da unido estdvel, por meio de
documentos e testemunhos.
¢ Cendrios:

o UnidGo registrada em cartério: prova plena.

o UniGo sem registro: exige inicio de prova material + testemunhas.
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4. ORIENTACAO PRATICA - RECOMENDACOES

1. Formalizar a unido estdvel em cartério (se ainda ndo o fez).
2. Reunir documentos de prova (IR, contas conjuntas, plano de saulde, seguros,
correspondéncias).
3. Protocolar requerimento administrativo no Meu INSS.
4. Em caso de negativa:
o apresentar recurso administrativo;
O ajuizar acdo judicial com base nos precedentes do STF e STJ.

5. CONSIDERAGOES ADICIONAIS - RISCOS, OPORTUNIDADES E PRECAUGOES

¢ Risco: negativa administrativa por falta de documentos robustos.

e Oportunidade: jurisprudéncia favordvel, com reconhecimento pleno da unido
homoafetiva.

¢ Precaucdo: manter registros continuos da vida em comum para facilitar prova futura.

6. QUADRO PRATICO - DURAGAO DA PENSAO POR MORTE

Situvagao H Duragdo da Pensao H Base Legal ‘
(L)J[]Jl?;eocuidcoo Z%nr:wergfnggrgerqch?osnc’lrreib%icé%oess 4 meses Lel]?: 6;7215 é!_i?]'
mensais '
Unido ou casamento com mais de 2 anos e Conforme idade do Lein®8.213/1991,
falecido com pelo menos 18 contribuicoes cbnjuge/companheiro: art. 77, §2°-B
| Menos de 21 anos H 3 anos H ‘
| De 21 a 26 anos H 6 anos H ‘
| De 27 a 29 anos H 10 anos H ‘
| De 30 a 40 anos H 15 anos H ‘
| De 41 a 43 anos H 20 anos H ‘
| A partir de 44 anos H Vitalicia H ‘

& Observacdo: se houver invalidez ou deficiéncia do dependente, a pensdo poderd ser
vitalicia, independentemente da idade.

7. REFERENCIAS TECNICAS E ANEXOS

* Constituicdo Federal, art. 226, §3°.

Lein®8.213/1991, arts. 16, 74 e 77.

STF - ADI 4277 e ADPF 132 (2011).

IN PRES/INSS n° 128/2022, art. 368.
* Precedentes do STJ - Tema 526.

8. CONCLUSAO - RESUMO FINAL

Conclui-se que o companheiro homoafetivo tem direito d pensdo por morte em igualdade de
condicdes com o companheiro heteroafetivo. O requisito essencial € a comprovacdo da unido
estdvel, seja por registro formal ou por provas documentais e testemunhais.

O consulente deve reunir documentacdo comprobatdria, protocolar o pedido junto ao INSS
e, em caso de negativa, recorrer administrativa ou judicialmente.

O quadro prdtico acima fornece diretrizes objetivas sobre a duracdo da pensdo, permitindo
planejamento juridico e previdencidrio seguro.

9. OBSERVACOES FINAIS
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Este parecer estd em conformidade com a legislacdo vigente e atualizada até a presente
data, salvo melhor juizo.

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributdria, Trabalhista e Empresarial
Gerando valor com informacdo e conformidade

BOLT?504---WIN/INTER

INFORMEF RESPONDE - AUXILIO ACIDENTE - PROCEDIMENTOS PARA CONCESSAO -
ORIENTAGOES
VOLTAR

Solicita-nos ... parecer sobre a seguinte questdo:

EMENTA: Esclarece os requisitos legais e procedimento atualizados para concessdo do Auxilio-
Acidente pelo INSS em 2025 adequado & advocacia previdencidriac e a gestdo
publica/contdbil municipal e estadual.

1. CONTEXTUALIZAGAO

O beneficio Auxilio-Acidente, de cardter indenizatério, destina-se ao segurado do INSS que
sofre acidente - de qualquer natureza - resultfando em sequelas permanentes que reduzem sua
capacidade laboral, ainda que continue exercendo suas atividades profissionais. Diante do cardter
técnico e digitalizado do processo, € imprescindivel abordagem juridica atualizada para garantir
deferimento administrativo ou eventual recurso.

2. LEGISLACAO E NORMAS APLICAVEIS
Dispositivos legais
Lei n° 8.213/1991 - Artigos pertinentes ao Auxilio-Acidente:

e Estabelece o beneficio de natureza indenizatéria paga ao segurado que, apds
acidente, sofre reducdo permanente da capacidade laborativa, sem impedir o exercicio
de frabalho.

Instrucdes Normativas do INSS — atualizadas para 2025, especialmente a IN PRES/INSS n°
178, publicada em 3 de janeiro de 2025, ainda que voltada a outros temas, atesta
acompanhamento normativo continuo da autarquia ed em vigor.

Requisitos legais in verbis (sintese):

1. Qualidade de segurado, no momento do acidente;

2. Sofrer acidente (de qualquer natureza);

3. Sequela permanente que reduza a capacidade de frabalho habitual, ainda que

minima;

4. Auséncia de caréncia - beneficio independe de periodo minimo de contribuicdo
Citagdo exemplar (minima, adaptada):

Conforme resumo dos requisitos divulgados por fontes especializadas (ex. IEPREV): “Qualidade
de segurado (empregado, frabalhador avulso ou segurado especial), acidente de qualquer natureza
e reducdo da capacidade laboral permanente. Ndo hd caréncia.”

3. ANALISE TECNICA - INTERPRETACAO E IMPACTOS

AFIRMATIVO:
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O direito ao Auxilio-Acidente é reconhecido desde que preenchidos os requisitos legais
informados. O segurado mantém o direito mesmo que esteja trabalhando normalmente,
caracterizando natureza indenizatéria
Interpretacdo e impactos praticos:

¢ Trabalhadores elegiveis: empregados celetistas, trabalhadores avulsos, empregados
domésticos (acidentes a partir de 01/06/2015), segurados especiais (rurais)
¢ |Inaplicdveis: contribuintes individuais (MEI, autdbnomos) e segurados facultativos — salvo
excecdo pontual (médico residente autbnomo, com previsdo desde Decreto n°
4.729/2003)
¢ Valor do beneficio: corresponde a 50% do saldrio de beneficio, que é a média de todas
as contribuicoes desde julho de 1994, independentemente da natureza do acidente
¢ Inicio do pagamento:
o Se houve afastamento com Auxilio-Doenca, inicia no dia seguinte d cessacdo
deste;
o Caso contrdrio, na data de requerimento administrativo
e Cessacdo: ocorre em caso de morte, concessdo de aposentadoria (qualgquer
modalidade) ou recuperacdo total da capacidade laborativa (especialmente entre
12/11/2019 a 19/04/2020, regime da MP 905)

Cumulatividade com outros beneficios:

e Permitida com pensdo por morte, saldrio-maternidade, auxilio-reclusdo, e auxilio-
doenca (quando ndo decorre da mesma sequela).

¢ Vedada com aposentadoria, auxilio-doenca de mesma causa, outro auxilio-acidente
e Jurisprudéncia (TNU/STJ) estabelece vedacdo geral, com excecodes restritas a casos
anteriores a 11/11/1997

4. ORIENTAGAO PRATICA - RECOMENDAGOES

1. Reunir e organizar documentagdo:
o RG, CPF, CTPS, comprovante de vinculo laboral;
o Laudos médicos, relatérios, prontudrios, exames que comprovem sequela e
limitacdo;
o Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), se aplicdvel.
2. Verificagcdo de qualidade de segurado, conferindo se o segurado estava ativo ou no
periodo de graca & época do acidente.
3. Requerimento administrativo via INSS:
o Preferencialmente por telefone (135) explicitar o pedido de Auxilio-Acidente e
anotar o protocolo;
o A perita médica serd agendada;
o Acompanhar no aplicativo Meu INSS (na se¢cdo “Consultar Pedidos”)
4. Caso de negativa ou auséncia de andlise de limitacdo apds Auxilio-Doenca:
o Avadliar o ingresso de recurso administrativo ou judicial;
o Em acdes judiciais, hd maior rigor técnico, com pericia especializada,
ampliando chances de deferimento e pagamento de atrasados (Ultimos cinco
anos, respeitada a prescricdo)
5. Monitorar reavaliagoes ("pente-fino"):
o O INSS pode convocar para reavaliacdo do beneficio;
o Concessdoes com mais de 10 anos estdo geralmente isentas dessa revisdo

5. CONSIDERAGOES ADICIONAIS - RISCOS, OPORTUNIDADES E PRECAUGOES

e Riscos:
o Indeferimento por falta de comprovacdo documental ou avaliagcdo pericial
equivocada;
o Cessacdo automdtica por aposentadoria ou reavaliacdo - devendo ser
geridos por acompanhamento monitorado.
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¢ Oportunidades:
o Regularizacdo de beneficios retroativos até cinco anos;
o Recebimento concomitante de valor indenizatério e saldrio.
e Precaugoes:
o Preservar e atualizar documentacdo médica;
o Acompanhar normas e jurisprudéncia atualizada;
o Se negativo, avaliar acdo judicial com atuacdo previdencidria especializada.

6. REFERENCIAS TECNICAS E ANEXOS

¢ |EPREV - Guia "Auxilio-Acidente em 2025"

e Portal Gov.br - Servico "Solicitar Auxilio-Acidente" (Ultima modificacdo em 19/08/2025)
e Bocchi Advogados — Guia atualizado de 27/02/2025

¢ Lemos de Miranda / Desmistificando — Jurisprudéncia TNU/STJ, excluindo contribuintes
individuais

Anexos (sugeridos):

¢ Modelo de requerimento;
e Tabela comparativa do valor do beneficio;
¢ Modelo de peticdo inicial administrativa/judicial.

7. CONCLUSAO

Conclui-se que o segurado que sofreu acidente com sequelas permanentes e comprovar
reducdo da capacidade laboral possui direito ao Auxilio-Acidente, mesmo continuando a trabalhar.
O procedimento atual, via INSS, permite requerimento digital ou por telefone, com possibilidade de
pericia médica. O valor corresponde a 50% do saldrio de beneficio, e pode ser acumulado com
outros auxilios, salvo aposentadoria ou auxilio-doenca da mesma causa. Recomenda-se atuagdo
preventiva com coleta documental, acompanhamento administrativo e, se necessdrio, reclamagdo
judicial para assegurar o direito e eventual retfroativo.

8. OBSERVACOES FINAIS

Este parecer estd em conformidade com a legislacdo vigente e atualizada até a presente
data, 2 de setembro de 2025, salvo melhor juizo.

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributdria, Trabalhista e Empresarial
Gerando valor com informacdo e conformidade

BOLT?505---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS - PGB -
DEPARTAMENTO DE PERI'CIA,MEDICA FEDERAL - SECRETARIA DE REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL - MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - INSTITUICAO

VOLTAR

LEI N° 15.201, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da RepuUblica, por meio da Lei n° 15.201/2025, institui o Programa de
Gerenciamento de Beneficios (PGB) no &mbito do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e do
Departamento de Pericia Médica Federal da Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social do
Ministério da Previdéncia Social com objetivo de enfrentar o acUmulo de processos previdencidrios
e assistenciais, agilizar pericias e revisdes, normatizar prazos e critérios, e estabelecer incentivos
(“pagamentos extraordindrios”) para os servidores envolvidos.
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PARECER DO ATO LEGISLATIVO

1. Dispositivos Principais

Apresento abaixo os artigos mais relevantes, seus dispositivos in verbis, e implicacdes legais.

Artigo

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Conteudo/Dispositivo

> “Esta Lei institui o Programa de Gerenciamento
de Beneficios (PGB) no &mbito do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) e do
Departamento de Pericia Médica Federal da
Secretaria de Regime Geral de Previdéncia
Social do Ministério da Previdéncia Social.”

> "“O PGB tem como objetivo prioritdrio viabilizar
a realizacdo das reavaliagcoes e das revisdoes de
beneficios  previdencidrios e  assistenciais
previstas no art. 69 da Lei 8.212, ... no art. 101 da
Lei 8.213, ... eno art. 21 da Lei 8.742 ..."
Pardgrafo Unico inclui:

| - processos e servicos administrativos cujo prazo
de andlise tenha superado 45 (quarenta e cinco)
dias ou com prazo judicial expirado; I -
avaliacdes sociais do BPC; lll - servicos médico-
periciais em varias hipoteses.

> "Poderdo participar do PGB, no &mbito de suas
atribuicoes: | - os servidores ocupantes de cargos
integrantes da Carreira do Seguro Social ... Il - os
servidores ocupantes ... da Carreira de Perito
Médico Federal, de Supervisor Médico-Pericial e
... da Pericia Médica da Previdéncia Social ..."
Paragrafo Unico: “A execucdo de atividades no
dmbito do PGB ndo poderd afetar a
regularidade dos atendimentos e  dos
agendamentfos nas agéncias da Previdéncia
Social.”

> “Para a execucdo do PGB, sdo instituidos: | - o
Pagamento Extraordindrio do Programa de
Gerenciamento de Beneficios do Instituto
Nacional do Seguro Social (PEPGB-INSS), no valor
de R$ 68,00 ...; e Il - o Pagamento Extraordindrio
do Programa de Gerenciamento de Beneficios
da Pericia Médica Federal (PEPGB-PMF), no valor
de R$75,00..."

Paragrafo Unico: “O PEPGB-INSS e o PEPGB-PMF
ser@o pagos conforme tabela de correlacdo de
processos ou servicos concluidos, na forma
prevista no ato de que trata o art. 6° desta Lei.”

Estabelece que o PEPGB-INSS e PEPGB-PMF:
| — ndo serdo incorporados aos vencimentos,
remuneracdo ou proventos de
aposentadoria/pensdo;

I - ndo servirdo de base de cdiculo para
beneficios ou vantagens;

Il - ndo integrardo a base de contribuicdo
previdencidria do servidor;

IV — ndo serdo devidos nas hipdteses de: q)
pagamento de  adicional por  servico
extraordindrio ou adicional noturno referente &

Implicagoes legais e operacionais

Formaliza juridicamente o PGB,
definindo dmbito institucional (INSS +
Departamento de Pericia Médica
Federal). Ponto de partida para
obrigaftoriedade de  observancia
pelos érgdos federais competentes.

Define escopo material: revisdes e
reavaliacoes de beneficios,
assistenciais; inclui  sifuacdes de
demora ou judicializa¢cdo; incorpora a
avaliacdo biopsicossocial. Essencial
para contagem de prazos, para
planejomento das demandas e
responsabilidades administrativas.

Estabelece quem participaq;
importante para efeitos de carga de
frabalho, remuneracdo extra,

responsabilidades; impede que PGB
degrade atendimento regular -
restricdo legal que deve constar em
gestdo operacional.

Fixa valores unitdrios desses
“pagamentos extraordindrios”.
Importante: ndo sdo incorporados,
ndo ddo base para cdlculo de
beneficios, previdéncia, etc. Regras
de pagamento vinculadas &
produtividade e processos concluidos.

Evita que o Pagamento extraordindrio
configure vantagem habitual ou
componente permanente,
prevenindo impactos previdencidrios
e trabalhistas. Também evita dupla
contagem das mesmas horas /
jornadas em adicionais ou
compensacoes.
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Artigo ContelUdo/Dispositivo Implicagoes legais e operacionais
mesma hora de trabalho; b) compensacdo de
horas, inclusive por participacdo em movimento
grevista.
> “Ato conjunto dos Ministros de Estado do
Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da
Gestdo e da lnovacdo em Servicos PUblicos e da
Casa Civil da Presidéncia da Republica dispord
sobre os procedimentos para operacionalizacdo
do PGB, especialmente sobre os critérios a serem [Estipula regulamentacdo necessdria —
observados para: | - a adesdo dos servidores de |critérios objetivos, metas, prioridades,
que frata o art. 3% I - o monitoramento e controle [limites. Também exige transparéncia
Art. 6° do atingimento das metas ...; lll - a definicdo da |(relatérios publicos trimestrais). Para
) ordem de prioridade ...; IV - a fixacdo de limite |contadores e fributaristas, importante
de pagamento das parcelas previstas nos incisos j[acompanhar esses atos conjuntos
| e Il do caput do art. 4° desta Lei.” [futuros para saber quais normas
§ 1° - "O ato conjunto previsto no caput [técnicas serdo aplicadas.
estabelecerd meta especifica de desempenho
§ 2°—"O Ministério da Previdéncia Social e o INSS
publicardo ... em seus sitios eletrénicos oficiais
relatérios trimestrais ..."
> "Aimplementacdo e o pagamento do PEPGB-
INSS e do PEPGB-PMF ficardo condicionados & Essencial ponto orcamentdrio: ndo
expressa autorizacdo na lei orcamentdria anual basta estar na lei, precisa dotacdo
o e na lei de diretrizes orcamentarias.” orcamentdria. Sem
Art. 7 . o - . -
Pardgrafo unico: “O INSS ficard responsdvel pela lempenho/orcamento aprovado, ndo
descentralizacdo do crédito orcamentdrio para hd pagamento. Implicacdes fiscais e
as afividades sujeitas ao PGB, no limite das |de planejamento.
dotacodes orcamentdrias.”
Duracdo: 12 (doze) meses, contado da data de
publicacdo da Medida Proviséria 1.296, de .
1 ol Prazo legal certo, com possibilidade
15/04/2025, e poderd ser prorrogado, uma unica - .
oy . i de prorrogacdo, mas condicionado.
vez, desde que a sua vigéncia ndo ultrapasse a Imoorante Bara Bevisdo de impactos
Art. 8  data de 31/12/2026." PSS % P
. . 8 ) 1 . . [financeiros, confratos de pessoal
Disposicoes relativas a avaliacdo, ) . ’
. - temporario, estimativas de custo para
monitoramento, relatérios e parecer sobre
r o empresa ou Estado.
prorrogacdo; Comité de Acompanhamento;
encerramento de atividades.
Composicdo do Comité de Acompanhamento
do PGB: “composto de T (um) representante da |Importante para a governanca; quem
Art. 10 carreira de Pericia Médica Federal e de |participa, responsabilidades,
representantes dos seguintes érgdos: ..." (segue [transparéncia. Permite accountability.
lista)
D i . - . . Atent igénci
e.mdls Tratam de disposicdes gerais, penalidades en qr pard . eglgen.cms ae
artigos (9, . . o N compliance, auditoria interna e
administrativas, definicdes de sancdes em caso |. S
11 a 14 . o impactos juridicos em caso de
de descumprimento, normas transitorias, etc. .
etc.) descumprimento.

2. Notas Importantes/Observagées Juridico-Praticas

Ndo incorporagdo e base previdencidria: Conforme Art. 5°, os pagamentos
extraordindrios ndo se incorporam aos vencimentos, remuneracdo, ou proventos, ndo
infegram base de contribuicdo previdencidria, e ndo calculam vantagens. Isso evita
repercussdes previdencidrias ou trabalhistas indesejadas.
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¢ Orcamentdrio vs legal: Mesmo com lei instituindo, o Art. 7° condiciona o pagamento &
dotacdo orcamentdria e LD-Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO). Sem previsdo no
orcamento, ndo hd poder legal para pagar.
e Cronograma e vigéncia: Vigéncia de 12 meses, contado de dafa de MP 1.296
(15/04/2025), com possibilidade de prorrogacdo Unica, mas sem ultrapassar 31/12/2026.
e Transparéncia e controle: Exige relatdrios trimestrais publicos sobre resultados
(processos analisados, pericias realizadas, valores economizados, tempos médios,
impacto social estimado) — ferramenta importante para auditoria, controle externo, e
compliance interno.
¢ Regulamentagdo necessaria: O Art. 6° obriga a edic@o de ato conjunto ministerial para
instrumentos essenciais - critérios, limites, metas, prioridades. Até que seja editado,
cadeias criticas permanecem incertas.

3. Impactos no dmbito tributdrio, frabalhista e empresarial

Area

Tributdario/Previdencidrio

Trabalhista

Orcamentdrio/Financeiro

Governangca/Compliance ||

Possiveis Impactos/Riscos

e Evitar que o pagamento
extraordindrio gere obrigatoriedade
de  confribuicdo previdencidria
indevida

e Verificar que o pagamento nao
seja base de cdlculo para beneficios
ou vantagens (Lei j@ impede isso
Art.5°).

* Risco de interpretacodes judiciais se
o pagamento for habitual ou se se
configurar vantagem permanente.

e Jornada, horas extras, adicional
noturno, compensacdo de horas — lei
proibe coincidéncia com mesmos
turnos  ou  saldrios/pagamentos.
e Risco de demandas se servidor
alegar sobrecarga ou prejuizo no
atendimento regular.

. Necessidade de dotacdo
orcamentdria especifica e
compativel.

e Previsdo de custos futuros,
estimativa de guantos
processos/pericias serdo
completados, quantos servidores

participardo.

e Risco de passivo ou expectativas
frustradas se metas ou regulamento
ndo forem cumpridos.

» Transparéncia exigida por lei pode

gerar exigéncia de  auditoriqg,
prestacdo de contas.
Incidéncia de sancoes

administrativas se normas ndo forem
seguidas.

Recomendacébes Praticas

Registrar claramente nos
instrumentos contdbeis a natureza
extraordindria, vinculacdo co
PGB, e disciplinar o pagamento

segundo critérios objetivos.
Avaliar se acordos coletivos ou
contratos modificam essa
natureza.

Assegurar que a participacdo no
PGB ndo atrapalhe atendimento
ordindrio. Controlar hordrios e
evitar sobreposicdo remunerada.
Documentar os casos de
excecdo.

Incluir nos orcamentos anuais e
nas LDOs previsdo clara do PGB;
acompanhar a edicdo do ato
regulatério do Art.6° para estimar
limites de pagamento;
planejamento financeiro.

Criar mecanismos de controle
interno, registro de produtividade,
relatério interno frimestral,
monitoramento de cumprimento
de meftas. Assegurar
responsabilidade dos gestores
envolvidos.

4. Tabela/Quadro de Anexos e Regulagoes Complementares

Embora a Lei 15.201/2025 ndo disponha de todos os anexos prontos no texto j& publicado, ela
prevé atos complementares (especialmente no Art. 6°) que trardo normas, tabelas, critérios, etc.

Segue quadro resumo:
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Anexo/Ato
Complementar Previsto

Tabela de correlagdo de

focessos oU  Servicos se qualifica, e correlacionar com o |(Art. 6°). Essencial para
zoncluidos ¢ valor unitdrio de R$ 68 (INSS) ou R$ 75 |operacionalizacdo do
(Pericia Médica Federal) do Art. 4°, pagamento.
. Regulamentar adesdo dos servidores; |[Deve ser editado em prazo
Ato conjunto dos

Ministros (MPS, Gestdao &
Inovacdo em Servigos
PUblicos, Casa Civil)

pagamento. juridica.
Regulamentagoes de |Organizar  periodicidade, forma, |J& prevista no § 2° do Art. 6°, mas
transparéncia e |conteUdo minimo dos relatérios que |detalhamento vird via
relatérios trimestrais devem constar nos sites oficiais. regulamento/ato conjunto.
Composicao e Normas sobre convocagdo, .
.p ¢ S ot g Previsto nos Art. 8 e 10.
funcionamento do |periodicidade de reunioes, relatorios

Comité de (finais, parecer de prorrogacdo
Acompanhamento encerramento.

Observagoes/Quando deverd ser

Finalidade/ConteGdo Esperado elaborado

Estabelecer qual servico ou processo |Serd definido por ato conjunto

estabelecer critérios de |compativel para inicio efetivo do
produtividade, metas; definir |PGB. Importéncia de sua
prioridades; definir  limites  de |publicacdo para dar seguranca

Operacionalizacdo depende de
" Inormas internas do INSS e MPS.

Dispositivos Relevantes (Trechos In Verbis)
Para credibilidade e consulta direta, seguem alguns tfrechos-chave:

Art. 4° - "Para a execucdo do PGB, sdo instituidos: | - o Pagamento Extraordindrio do
Programa de Gerenciamento de Beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social (PEPGB-
INSS), no valor de R$ 68,00 (sessenta e oito reais); e Il - o Pagamento Extraordindrio do Programa
de Gerenciamento de Beneficios da Pericia Médica Federal (PEPGB-PMF), no valor de R$ 75,00
(setenta e cinco reais). Pardgrafo Unico - O PEPGB-INSS e o PEPGB-PMF serdo pagos conforme
tabela de correlacdo de processos ou servicos concluidos, na forma prevista no ato de que
frata o art. 6° desta Lei.”

Art. 5° - “O PEPGB-INSS e o PEPGB-PMF observardo as seguintes regras: | - ndo serdo
incorporados aos vencimentos, a remuneracdo ou aos proventos das aposentadorias e das
pensdes; Il - ndo servirdo de base de cdlculo para beneficios ou vantagens; Il - ndo integrardo
a base de conftribuicdo previdencidria do servidor; e IV - ndo serdo devidos nas hipbteses de:
a) pagamento de adicional pela prestacdo de servico extraordindrio ou de adicional noturno
referente & mesma hora de trabalho; e b) compensacdo de horas, inclusive por participacdo
em movimento grevista.”

Art. 8° - "Ato conjunto dos Ministros de Estado ... dispord sobre os procedimentos para
operacionalizacdo do PGB, especialmente sobre os critérios ... limites ... metas ... prioridades
... e "§ 2° - O Ministério da Previdéncia Social e o INSS publicardo em seus sitios eletrdnicos
oficiais relatérios trimestrais dos quais constem ... nUmero de processos analisados, pericias
realizadas, valores economizados, tempo médio de atendimento e impacto social estimado.”

Atualizagoes/Relacionamentos Normativos

e AlLei15.201/2025 revé ou complementa dispositivos j& existentes nas Leis n° 8.212/1991,
8.213/1991 (previdéncia) e Lei n° 8.742/1993 (assisténcia social) relativos & revisdo,
reavaliacdo e avaliacdo biopsicossocial.

e Existe relacdo com a MPV 1.296/2025, que j¢ instituiu o PGB originalmente e ofereceu
base legal proviséria. A Lei 15.201/2025 converte ou consolida aquelas disposicdes em
definitivo, inserindo regulamentacdes permanentes.

¢ Compatibilidade com normativas orcamentdrias: LDO, LOA, orcamento do INSS -
especial atencdo ao Art.7° que condiciona pagamentos & dotacdo aprovada.
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Conclusdo Recomendada

¢ Aleiinstituiregime extraordindrio de incentivo financeiro para servidores que atuem no
PGB, devendo observar rigorosos critérios de legalidade, controle e transparéncia.

e As empresas e escritérios contdbeis/de consultoria devem monitorar o ato conjunto
regulamentador, para adaptar procedimentos internos, folhas de pagamento e
relatorios.

e Desde a perspectiva trabalhista e previdencidria, assegurar que os pagamentos
extraordindrios sejam efetivamente transitérios e ligados a produtividade ou processos
concluidos, para evitar caracterizacdo de verba incorpordvel.

e Do ponto de vista fiscal e orcamentdrio, assegurar dotacdo orcamentdria e
compatibilidade com previsdes legais, evitando decisdes ou compromissos sem
cobertura financeira.

Quadro Resumo dos Anexos/Regulamentagoes Futuras

Aqui estd uma tabela resumindo o que j& existe e o que precisa vir:

Expectativa de Norma/

Prazo ou Condigdo
Quem regulamenta

Elementos Situagao Atual
Tabela de correlacdo
de processos  ou
servicos concluidos

Prevista, ndo detalhada |Ato conjunto ministerial |Antes de inicio efetivo dos
no texto dalei (Art. 6°) pagamentos

Critérios de adesdo e Ato conjunto [Regulamentacdo a ser

Lei define geral, mas ndo

metas de operacional MPS/Gestao & |publicada em tempo
desempenho P Inovacdo/Casa Civil hdbil
Lei exige periodicidade Implementacdo via [J& no primeiro trimestre
Relatdrios publicos trimestral; conteUdo [regulamento apds vigéncia
minimo indicado interno/ato conjunto operacional do PGB
. Lei prevé que ato Importante para
Limites de . : . .
agamentos regulamentador fixe |Ato conjunto seguranca financeira e
P limites evitar extrapolacdes

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributdria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informacdo e conformidade.

Institui o Programa de Gerenciamento de Beneficios (PGB) no &mbito do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) e do Departamento de Pericia Médica Federal da Secretaria de Regime
Geral de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui o Programa de Gerenciamento de Beneficios (PGB) no dmbito do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) e do Departamento de Pericia Médica Federal da Secretaria de
Regime Geral de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 2° O PGB tem como objetivo prioritdrio viabilizar a realizacdo das reavaliacdes e das
revisdes de beneficios previdencidrios e assistenciais previstas no art. 69 da Lein® 8.212, de 24 de julho
de 1991 (Lei Orgénica da Seguridade Social), no art. 101 da Lei n®8.213, de 24 de julho de 1991, e no
art. 21 da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Orgdnica da Assisténcia Social).

Pardgrafo Unico. Integrardo também o PGB:

| - 0s processos e os servicos administrativos cujo prazo de andlise tenha superado 45 (quarenta
e cinco) dias ou que estejam com prazo judicial expirado;

Il - as avaliacdes sociais que compdem a avaliacdo biopsicossocial do Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC); e

Il - os servicos médico-periciais:
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a) realizados nas unidades de atendimento da Previdéncia Social sem oferta regular de
servico médico-pericial;

b) realizados nas unidades de atendimento da Previdéncia Social em que o prazo mdximo
para agendamento seja superior a 30 (frinta) dias;

c) com prazo judicial expirado; e

d) relativos a andlise documental, desde que realizados em dias Uteis apds as 18h (dezoito
horas) e em dias ndo Uteis.

Art. 3° Poderdo participar do PGB, no dmbito de suas atribuicdes:

| - os servidores ocupantes de cargos integrantes da Carreira do Seguro Social, de que frata a
Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004; e

Il - os servidores ocupantes de cargos das carreiras de Perito Médico Federal, de Supervisor
Médico-Pericial e de Perito Médico da Previdéncia Social, de que tratam as Leis n% 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, 9.620, de 2 de abril de 1998, e 10.876, de 2 de junho de 2004.

Pardgrafo Unico. A execucdo de atividades no &mbito do PGB ndo poderd afetar a
regularidade dos atendimentos e dos agendamentos nas agéncias da Previdéncia Social.

Art. 4° Para a execucdo do PGB, sdo instituidos:

| - o Pagamento Extraordindrio do Programa de Gerenciamento de Beneficios do Insfituto
Nacional do Seguro Social (PEPGB-INSS), no valor de R$ 68,00 (sessenta e oito reais); e

Il - o Pagamento Extraordindrio do Programa de Gerenciamento de Beneficios da Pericia
Médica Federal (PEPGB-PMF), no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

Paragrafo Unico. O PEPGB-INSS e o PEPGB-PMF serdio pagos conforme tabela de correlacdo
de processos ou servicos concluidos, na forma prevista no ato de que trata o art. 6° desta Lei.

Art. 5° O PEPGB-INSS e o PEPGB-PMF observardo as seguintes regras:

| - ndo serdo incorporados aos vencimentos, d remuneracdo ou aos proventos das
aposentadorias e das pensoes;

Il - ndo servirdo de base de cdlculo para beneficios ou vantagens;

Il - ndo integrardo a base de contribuicdo previdencidria do servidor; e

IV - nGo serdo devidos nas hipdteses de:

a) pagamento de adicional pela prestacdo de servico extraordindrio ou de adicional noturno
referente & mesma hora de trabalho; e

b) compensacdo de horas, inclusive por participacdo em movimento grevista.

Art. 6° Ato conjunto dos Ministros de Estado do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério
da Gest@o e da Inovacdo em Servicos Publicos e da Casa Civil da Presidéncia da Republica dispord
sobre os procedimentos para operacionalizacdo do PGB, especialmente sobre os critérios a serem
observados para:

| - a adesdo dos servidores de que trata o art. 3° desta Lei ao PGB;

Il - o monitoramento e o controle do atingimento das metas estabelecidas de andlise de
processos e de realizacdo de pericias médicas e andlises documentais;

Il - a definicdo da ordem de prioridade para a andlise de processos € para a realizacdo de
pericias médicas e andlises documentais; e

IV - a fixacdo de limite de pagamento das parcelas previstas nos incisos | e Il do caput do art.
4° desta Lei.

§ 1° O ato conjunto previsto no caput estabelecerd meta especifica de desempenho para os
servidores puUblicos de que trata o art. 3° desta Lei, com o propdsito de atender & demanda ordindria
e regular do INSS e do Ministério da Previdéncia Social, e o seu alcance constitui requisito para que o
servidor possa realizar atividades no &mbito do PGB.

§ 2° O Ministério da Previdéncia Social e o INSS publicardo em seus sitios eletrénicos oficiais
relatérios trimestrais dos quais constem os resultados do PGB, com informacdes sobre o niUmero de
processos analisados, pericias realizadas, valores economizados, tempo médio de atendimento e
impacto social estimado.

Art. 7° A implementacdo e o pagamento do PEPGB-INSS e do PEPGB-PMF ficarGo
condicionados d expressa autorizacdo na lei orcamentdria anual e na lei de diretrizes orcamentdrias.

Paragrafo Unico. O INSS ficard responsdvel pela descentralizacdo do crédito orcamentdrio
para as atividades sujeitas ao PGB, no limite das dotacdes orcamentdrias.

Art. 8° O PGB terd prazo de duracdo de 12 (doze) meses, contado da data de publicacdo da
Medida Proviséria n° 1.296, de 15 de abril de 2025, e poderd ser prorrogado, uma Unica vez, desde
que a sua vigéncia ndo ultrapasse a data de 31 de dezembro de 2026.

Pardgrafo Unico. Ato conjunto dos Ministros de Estado do Ministério da Previdéncia Social, do
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos PUblicos e da Casa Civil da Presidéncia da Republica
dispord sobre a prorrogacdo de que trata o caput deste artigo.

876



INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA SETEMBRO/2025 - 22 DECENDIO - N2 2060

Art. 9° Fica instituido o Comité de Acompanhamento do PGB, érgdo colegiado de natureza
consultiva e deliberativa, com a competéncia de:

| - avaliar e monitorar periodicamente as atividades, os processos de frabalho, a gestdo e o
alcance dos objetivos estabelecidos no dmbito do PGB;

Il - identificar e recomendar eventuais melhorias nos processos de ftrabalho e nos
procedimentos aplicados para a execucdo do PGB;

Il - contribuir para a governanca e o aperfeicoamento dos processos de trabalho, com vistas
a garantir o acréscimo de capacidade operacional para viabilizar a realizacdo de reavaliagcdes e
de revisdes de beneficios previdencidrios e assistenciais;

IV - analisar e opinar acerca:

a) dos relatérios periddicos de acompanhamento do PGB; e

b) do relatdrio final do PGB; e

V - elaborar parecer fundamentado sobre a prorrogacdo do PGB a que se refere o pardgrafo
Unico do art. 8° desta Lei.

Pardgrafo Unico. O Comité de Acompanhamento do PGB terd suas atividades encerradas
em até 1 (um) més apds o término do PGB no &mbito do INSS e do Departamento de Pericia Médica
Federal.

Art. 10. O Comité de Acompanhamento do PGB é composto de 1 (um) representante da
carreira de Pericia Médica Federal e de representantes dos seguintes érgdos:

| - Ministério da Previdéncia Social, que o coordenard;

Il - Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Il - Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos PUblicos; e

IV - INSS.

§ 1° Cada membro titular terd 1 (um) suplente, que o substituird em suas auséncias e em seus
impedimentos.

§ 2° Os membros do Comité de Acompanhamento do PGB e os respectivos suplentes serdo
indicados pelos titulares dos érgdos e entidades que representam e designados em ato do Ministro
de Estado da Previdéncia Social.

Art. 11. Sdo atribuicdes do Coordenador do Comité de Acompanhamento do PGB:

| - convocar reunides;

Il - providenciar a pauta das reunides;

lIl - iniciar e encerrar as reunioes;

IV - assinar e despachar os comunicados, os expedientes e os demais atos do Comité de
Acompanhamento do PGB;

V - designar membro responsdvel para as atividades a serem desenvolvidas e fixar prazo para
a sua execucdo e conclusdo.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Executiva do Comité de Acompanhamento do PGB serd
exercida pelo Ministério da Previdéncia Social.

Art. 12. O Comité de Acompanhamento do PGB reunir-se-& bimestralmente em cardter
ordindrio e, em cardter extraordindrio, mediante convocacdo de quaisquer dos seus membros.

§ 1° O qudérum de reunido e de aprovacdo do Comité de Acompanhamento do PGB é a
maioria dos seus memiros.

§ 2° Na hipdtese de empate, além do voto ordindrio, o Coordenador terd o voto de
qualidade.

Art. 13. O Comité de Acompanhamento do PGB poderd:

| - convidar servidores ou especialistas para auxiliar nas deliberacdes, sem direito a voto; e

Il - instituir grupos de trabalho com atribuicdes especificas.

Paragrafo Unico. Os grupos de trabalho serdo instituidos e compostos na forma de ato do
Comité de Acompanhamento do PGB.

Art. 14, Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 9 de setembro de 2025; 204° da Independéncia e 137° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Esther Dweck
Wolney Queiroz Maciel

(DOU, 10.09.2025)

BOLT9513---WIN/INTER
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PREVIDENCIA SOCIAL - SINDROME CONGENITA; ASSOCIADA AO ZIKA VIiRUS - INDENIZAGAO E
PENSAO ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA PERMANENTE - DISPOSICOES
VOLTAR

PORTARIA CONJUNTA MPS/INSS N° 69, DE 8 DE SETEMBRO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, por meio da Portaria Conjunta MPS/INSS n°
69/2025, dispde sobre o cumprimento da decisdo judicial proferida pelo Supremo Tribunal Federal
(STF) no dmbito do Mandado de Seguranca n° 40297, nos termos do Parecer de Forca Executdria n®
00901/2025/SGCT/AGU, sobre o reconhecimento do direito & indenizacdo por dano moral e de
pensdo especial, devida a pessoa com deficiéncia permanente decorrente de sindrome congénita
associada a infeccdo pelo virus Zika, instituidas pela Lei n° 15.156, de 1° de julho de 2025.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO

A Portaria conjunta do Ministério da Previdéncia Social e do INSS, fundamentada no art. 87,
pardagrafo Unico, incisos | e I, da CF/88, no Decreto n° 10.995/2022, na Lei n® 15.156/2025 e na decisdo
do STF no MS n° 40297, regulamenta a indenizacdo por dano moral e a pensdo especial vitalicia
devida ds pessoas nascidas no Brasi com deficiéncia permanente decorrente da Sindrome
Congénita do Zika Virus.

1. Indenizagdo por Dano Moral

e Valor: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

¢ Corregcdo monetdria: atualizacdo pelo INPC/IBGE a partir de 02/07/2025 (publicagdo
da Lein® 15.156/2025).

o Natureza tributéria: ndo incide Imposto de Renda.

e Nao cumulatividade: vedada acumulacdo com indenizacdo de mesma natureza
paga pela Unido.

Trecho legal in verbis:

“Art. 1° E devida indenizacdo por dano moral, no valor de R$ 50.000,00, exclusivamente
a pessoa nascida no Brasil com deficiéncia permanente decorrente de sindrome congénita
associada a infeccdo da genitora pelo virus Zika durante a gravidez, nGo acumuldvel com
indenizacdo de mesma natureza paga pela Unido.”

2. Pensdo Especial Mensal e Vitalicia
e Valor: equivalente ao maior saldrio de beneficio do RGPS.
e Cardter: mensal, vitalicia e ndo cumuldvel com beneficio da mesma natureza pago
pela Unido.
¢ Data de inicio: a partir do requerimento administrativo.
¢ Abono anual: devido, calculado como a gratificacdo natalina dos trabalhadores.
e Corregdo: mesmos indices aplicados ao RGPS.
e Ndo incide IR sobre a pensdo.
Acumulagao permitida com:
| —indenizacdo por dano moral prevista nesta Portaria;

Il — beneficio assistencial da LOAS (art. 20 da Lei n® 8.742/1993);

Il - beneficios previdencidrios de valor equivalente a 1 saldrio minimo.
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Na hipétese de vedacdo de acumulacdo, assegura-se opgdo pelo mais vantajoso.
3. Comprovagdo Médica

e Necessdria apresentacdo de laudo de junta médica (pUblica ou privada), analisado
e homologado pela Pericia Médica Federal.
¢ Excecgdo: beneficidrios da pensdo da Lei n° 13.985/2020 ficam dispensados do laudo.

4. Procedimento Administrativo

e Competéncia do INSS para recepcdo e andlise dos requerimentos.
e Preferencialmente pelo aplicativo Meu INSS.
e Documentos necessdrios:

o Identificacdo e CPF do requerente;

o Identificacdo e CPF do representante legal (se houver);

o Laudo dajunta médica.

5. Disposicoes Especiais

¢ Requerimentos da MP n° 1.287/2025 serdo processados conforme a Lei n® 15.156/2025.
e Beneficios podem ser pagos a mais de uma pessoa da mesma familia, desde que
atendidos os requisitos legais.

o Saldrio-maternidade: prorrogado por 60 dias em caso de nascimento, adocdo ou
guarda judicial de crianca com deficiéncia permanente associada ao Zika.

6. Aspectos Or¢camentdarios

e Custos correrdo a conta do programa ‘“Indenizagcoes e Pensdes Especiais de
Responsabilidade da Unido”, conforme decisdo do STF no MS n° 40297, até 31/03/2026.

7. Vigéncia e Regulamentagdo Complementar

e Entrada em vigor: na data da publicacdo.
e O INSS e a Secretaria do RGPS poderdo editar atos complementares para a
operacionalizacdo dos beneficios.

Quadro Resumo dos Beneficios

Dispositivo |Beneficio Valor Base Corregao Tributagdao Acumulagdo Permitida
Indenizacdo or veddil com
Art. 1° N POl R$ 50.000,00 INPC/IBGE  lIsentade IR indenizacéo
dano moral
semelhante
Penséo  especial Maior  saldrio indices do Pode acumular com
Art. 2° vitalicia P de beneficio RGPS Isenta de IR |indenizacdo, LOAS e
do RGPS beneficio de 1 SM
o Pro’rrggoc;oo do . Ndo N&o Condicionada a laudo
Art. 9 saldrio- +60 dias - s .
. aplicavel aplicavel médico
maternidade

Consideragoes Finais

A Portaria materializa direitos fundamentais de prote¢cdo social, com forte respaldo
constitucional e judicial. Representa avanco na reparacdo estatal a pessoas afetadas pela Sindrome
Congénita do Zika Virus, garantindo tanto indenizagcdo compensatdria quanto pensdo especial
vitalicia, além de assegurar tratamento prioritdrio e assistencial.

INFORMEF LTDA.

879




INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA SETEMBRO/2025 - 22 DECENDIO - N2 2060

Consultoria, Tributdria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informagdo e conformidade.

Dispoe sobre o cumprimento da decisdo judicial proferida pelo Supremo Tribunal Federal (STF)
no dmbito do Mandado de Seguranca n° 40297, nos termos do Parecer de Forca Executdria
n° 00901/2025/SGCT/AGU, sobre o reconhecimento do direito d indenizacdo por dano moral
e de pensdo especial devidas d pessoa com deficiéncia permanente decorrente de sindrome
congénita associada d infeccdo pelo virus Zika, instituidas pela Lei n® 15.156, de 1° de julho de
2025.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das atribuicdes que Ihes confere o
art. 87, pardgrafo Unico, incisos | e I, da Constituicdo Federal, e o PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicoes estabelecidas no Decreto n® 10.995, de 14 de marco
de 2022, tendo em vista o disposto na Lei n° 15.156, de 1° de julho de 2025, e a decisdo judicial
proferida pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no dmbito do Mandado de Seguranca n° 40297, e
demais informacdes constante no Processo n° 00736.000511/2025-93,

RESOLVEM:

Art. 1° E devida indenizacdo por dano moral, no valor de R$ 50.000,00, exclusivamente &
pessoa nascida no Brasil com deficiéncia permanente decorrente de sindrome congénita associada
d infeccdo da genitora pelo virus Zika durante a gravidez, ndo acumuldvel com indenizagcdo de
mesma natureza paga pela Unido.

§ 1° O valor da indenizacdo de que frata o caput serd atualizado pela variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), calculado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), a partir de 2 de julho de 2025, data da publicacdo da Lein® 15.156, de 2025, até
a data do efetivo pagamento.

§ 2° Sobre a indenizacdo ndo incidird o Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza.

Art. 2° E devida pensdo especial, mensal e vitalicia, exclusivamente & pessoa nascida no Brasil
com deficiéncia permanente decorrente de sindrome congénita associada ¢ infeccdo pelo virus Zika
durante a gravidez, no valor do maior saldrio de beneficio pago pelo Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), ndo acumuldvel com beneficio de mesma natureza paga pela Unido.

§ 1° Observada a data de publicacdo da Lei n° 15.156, de 2025, a pensdo especial serd
devida a partir da data do requerimento.

§ 2° Serd devido abono anual ao titular da pensdo especial, calculado, no que couber, da
mesma forma que a gratificacdo natalina dos trabalhadores, e terd como base o valor da renda
mensal do beneficio do més de dezembro de cada ano.

§ 3° O valor da pensdo especial serd atualizado pelos mesmos indices e critérios estabelecidos
para os beneficios do RGPS.

§ 4° Sobre a pensdo especial ndo incidird o Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza.

§ 5° A pensdo especial poderd ser acumulada com:

| - indenizacdo por dano moral concedida por lei especifica, inclusive a prevista no art. 1°
desta Portaria;

Il - beneficio de prestacdo continuada, de que trata o art. 20 da Lein® 8.742, de 7 de dezembro
de 1993;

lll - beneficios previdencidrios com renda equivalente a um saldrio minimo.

§ 6° Na hipdtese de vedacdo de acumulacdo da pensdo especial, fica assegurada a opcdo
pelo beneficio mais vantajoso.

Art. 3° A comprovacdo do direito a indenizacdo por dano moral e d pensdo especial serd
readlizada por meio de laudo emitido por junta médica, publica ou privada, responsdvel pelo
acompanhamento da pessoa com deficiéncia permanente decorrente da Sindrome Congénita
associada a infeccdo pelo virus Zika, que serd analisado e homologado pela Pericia Médica Federal,
conforme ato da Secretaria do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 4° Compete ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) recepcionar os requerimentos
protocolados por meio dos seus canais de atendimento, preferencialmente por meio do aplicativo
Meu INSS, e decidir quanto a concessdo da indenizacdo e da pensdo especial, observada a andlise
da Pericia Médica Federal prevista no art. 3°.

Art. 5° Os requerimentos de indenizacdo por dano moral e de pensdo especial devem ser
acompanhados da apresentacdo dos seguintes documentos:
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| - documento de identificacdo e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do requerente;

Il - o documento de identificacdo e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do representante legal;

lll - laudo emitido pela junta médica, privada ou puUblica, de que trata o art. 3°.

Art. 6° Os beneficidrios titulares de pensdo especial prevista na Lei n° 13.985, de 7 de abril de
2020, ficam dispensados da apresentacdo do laudo médico previsto no art. 3°.

Art. 7° Os requerimentos apresentados com base na Medida Proviséria n° 1.287, de 8 de janeiro
de 2025, serdo processados e analisados de acordo com a Lei n° 15.156, de 2025, na forma desta
Portaria.

Art. 8° A indenizacdo por dano moral e a pensdo especial poderdo ser requeridos e pagos a
mais de uma pessoa no dmbito da mesma familia, desde que comprovadas as condicoes
estabelecidas no art. 3°.

Art. 9° O periodo de percepcdo do beneficio de saldrio maternidade quando se tratar de
nascimento, adocdo ou guarda judicial de criangca com deficiéncia permanente decorrente de
sindrome congénita associada a infeccdo pelo virus Zika, serd prorrogado por sessenta dias.

Pardgrafo Unico. O direito & prorrogacdo a que se refere o caput fica condicionado &
apresentacdo do laudo médico emitido por junta médica privada ou publica, na forma do art. 3°.

Art. 10. A despesa decorrente do reconhecimento dos direitos previstos na Lei n°® 15.156, de
2025, correrd & conta do programa orcamentdrio Indenizacdes e Pensdes Especiais de
Responsabilidade da Unido, observada a decisdo judicial proferida pelo STF no Mandado de
Seguranca n® 40297, até 31 de marco de 2026.

Art. 11. A Secretaria do Regime Geral de Previdéncia Social e o INSS poderdo publicar atos
complementares para a operacionalizacdo dos beneficios de que trata esta Portaria.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

WOLNEY QUEIROZ MACIEL
Ministro de Estado da Previdéncia Social

GILBERTO WALLER JUNIOR
Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social

(DOU EDICAO EXTRA-A, 08.09.2025)

BOLT?509-—-WIN/INTER

CREDITO CONSIGNADO - SISTEMAS OU PLATAFORMAS DIGITAIS - PROCEDIMENTOS
OPERACIONAIS - ALTERACOES
VOLTAR

PORTARIA MTE N° 1.506, DE 09 DE SETEMBRO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria MTE n°® 1.506/2025, altera a
Portaria MTE N° 435/2025 *(V. Bol. 2.043 - LT), para adequar procedimentos para a consignacdo dos
descontos em folha de pagamento, de que frata o art. 1° da Lei N° 10820/2003, com redacdo dada
pela Lei N° 15179/2025 *(V. Bol. 2.056 - LT).

PARECER DO ATO LEGISLATIVO

1. Objeto

A Portaria n° 1.506, de 9 de setembro de 2025, altera a Portaria MTE n° 435, de 20 de margo de
2025, para adequar os procedimentos para a consignacdo dos descontos em folha de pagamento,
de que trata o art. 1° da Lei n°® 10.820/2003 (com redac¢do dada pela MP n° 1.292/2025).

Ou seja: quem j& opera ou deve operar com desconto em folha (“consignado”) deve
observar as adequacdes introduzidas por essa nova norma, além das j& vigentes no 435/2025 e suas
alteracoes (Portarias 491, 505, 933 efc.).
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2. Principais alteragoes

Até o momento da pesquisa, ndo foi encontrado texto integral disponibilizado online da
Portaria 1.506/2025 com todo o conteldo das modificacdes; assim, destaca-se o que se pode
confirmar das fontes disponiveis e os potenciais impactos, bem como o que deve ser verificado na
integra assim que possivel (Didrio Oficial da Unido etc.).

Com base no que consta nos anuncios/intempéries legais (“Ministério do Trabalho e
Emprego”, portais de noticias juridicas e contdbeis):

de

A norma “para adequar procedimentos para a consignagdo dos descontos em folha
de pagamento” — expressdo que indica modificacdes de rito, requisitos operacionais,
possivelmente prazos, interfaces, prestacdo de informacdes, autorizacdes etc.

As alteracoes envolverdo (ou podem envolver) ajustes nos requisitos para habilitacdo

instituicbes consignatdrias, procedimentos

de averbacdo,

obrigacodes do

empregador, comunicagdo entre plataformas (Dataprev, Emprega Brasil / CTPS Digital,
eSocial etc.), e respeito & margem consigndvel e ds autorizacoes.

3. Principais dispositivos da Portaria 435/2025 afetados e que demandam atengdo

Para compreender arelev@ncia da 1.506/2025, é essencial saber o que j& estava estabelecido
na 435/2025, cujos dispositivos serdo objeto das adequacodes. Seguem os dispositivos-chave da
435/2025, em verbis ou com trechos relevantes, sobre os quais a nova portaria incidird:

Dispositivo

Art. 1°

Art. 2°

(Definicoes)

Art. 5°

Art. 9°

Art. 10

Conteudo relevante/verbis

“Esta  Portaria estabelece os critérios e
procedimentos operacionais para a consignacdo
dos descontos em folha de pagamento, de que
trata o art. 1° da Lei n° 10.820, de 17 de dezembro
de 2003, com redacdo dada pela Medida
Proviséria n°® 1.292, de 12 de marco de 2025."

Definicdes como “empréstimo com consignacdo

em folha”, “tomador de crédito”, “instituicdo
consignatdria”, “autorizacdo por meio
eletrénico”, “margem consigndavel” (limitada a
35%) etc.

Estipula vinculos empregaticios elegiveis para o
consignado: empregado celetista, empregado
rural, doméstico, diretores nGo empregados com
direito ao FGTS; e deposicdes sobre ndo haver
outro contrato no mesmo vinculo.

Regras sobre simulacdo da operacdo via CTPS
Digital, condi¢cdes para que o tomador utilize a
simulacdo (vinculo elegivel, margem disponivel,
auséncia de oufro contrato) efc.

Requisitos da averbacdo, formalizagdo do
contrato, autorizacdo expressa, reconhecimento
biométrico, documentos exigidos, margem no
momento da averbacdo, nimero mdximo de
parcelas (96 para celetistas rurais etc.; 144 para
servidores puUblicos, autarquias etc.).

Observagoes de possiveis ajustes
pela Portaria 1.506/2025

A 1.506/2025 ajusta
procedimentos, logo esse artigo
provavelmente serd
complementado ou instrumentos
normativos operacionais
alterados.

Alteracoes podem se referir s

modalidades ou critérios de
definicdo, principalmente
“autorizacdo”, “margem
consigndvel”, ou as instituicoes
habilitadas.

J& houve modificagdo via Portaria
933/2025 que revogou partes do
art. 5° (inciso Ill) relacionadas &
proibicdo de multiplos contratos
no mesmo vinculo. A 1.506 pode
ajustar ainda mais essas regras de
elegibilidade ou requisitos de
vinculo.

Visto que incisos que proibiam
multiplos contratos foram
revogados, a 1.506 pode
consolidar ou ajustar como serd
feita a simulacdo nestes casos.

Possiveis  ajustes nos  prazos,
exigéncias documentais, interface
tecnoldgica, ou distincdes por tipo
de vinculo.
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Dispositivo |Conteldo relevante/verbis Observacdes de possivels ajustes
P pela Portaria 1.506/2025
A adequacdo poderd tratar de
Identificacdo da margem consigndvel; regra de l[como  monitorar, calcular ou
Art. 12 reducdo de renda; os efeitos sobre o desconto se |ajustar margem apds mudangas
) ultrapassar o limite; repactuacdo podendo ser|de renda; possiveis novos prazos
solicitada. ouU mecanismos de comunicacdo
com empregador/instituicoes.
. - - A Portaria 1.506 pode frazer
Limitacdo de ndo poder contratar nova| . . - . e
~ ; P - disciplina residual ou definir como
operacdo no mesmo vinculo até liquidacdo do .
Art. 13 . . SR tratar os casos existentes, ou como
saldo existente; esse artigo ja foi revogado pela operar molfinlos contratos. novas
Portaria 933/2025. perar muiip '
autorizacdes etc.
Arts. . ~ . ~
. . |Obrigacdes de escrituracdo, descontos, -
relativos a - . . ~ Alteracoes podem envolver
- recolhimento, fornecimento de informacdes aos . .
operacdo . ~ . prazos, interfaces, penalidades,
tomadores, discriminacdo em demonstrativos, . ~ . )
do - ~ ' |obrigacdes adicionais de
consulta mensal ao Emprega Brasil, integracdo . )
empregador . fransparéncia ou compliance.
com eSocial etfc.
(Arts. 25-31)

4. Possiveis pontos de ajuste pratico

Com base nos anincios e na natureza das normas anteriores, eis os impactos praticos
esperados para empresas, departamentos fiscais, contabilidade e juridico:

e Adaptacdo ou atudlizacdo de sistemas de folha de pagamento para recepcdo de
novas informacodes ou inferface exigida para averbacdo e comunicacdo (Dataprev,
Emprega Brasil, etc.).

Verificacdo de elegibilidade de vinculos empregaticios conforme novas regras, se
houver expansdo ou restricdo.

Atualizacdo dos processos de autorizacdo de consignacdo: expressa, biométrica ou
por meio eletronico etc.

Controle mensal de margem consigndvel, especialmente em caso de variacdes de
remuneracdo ou de rendimentos sujeitos a deducdes, e em cendrios de multiplas
consignacoes.

Ajustes no demonstrativo para empregado, discriminando cada desconto de
consignado.

Treinamento de pessoal de RH e financeiro para novas rofinas e conformidade
documental.

Revisdo de contratos e autorizagdes j&@ em curso para ver se estariam conformes com
novas exigéncias ou prazos.

Avaliacdo dos riscos de passivo tfrabalhista ou penalidades administrativas em caso de
descumprimento das novas regras.

5. Necessidades de verificagdo completa

Para assegurar plena conformidade, serd necessdrio:

Obter o texto integral da Portaria 1.506/2025 no DOU para ler em verbis fodos os artigos

alterados, revogados ou acrescentados.

Verificar se hd dispositivos transitorios: como serdo tratadas operacdes em andamento,

contratos j& assinados, autorizacdes previamente concedidas, consignacdes em curso etc.

Identificar os prazos de vigéncia das novas obrigacdes e as datas a partir das quais as

empresas devem observar as mudancas.
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e Conferir se hd nova penalidade ou aumento de responsabilizacdo do empregador ou da
instituicdo consignatdria.
Quadro dos Anexos/Dispositivos correspondentes

Embora a Portaria 1.506/2025 ainda ndo tenha sido infegralmente publicizada em texto com
todos os anexos visiveis, posso sintetizar o que se sabe em relacdo aos anexos ou “quadros” que
compdem a regulamentacdo da Portaria 435/2025 e que provavelmente serdo afetados:

Anexo/Quadro Conteldo/Tema Relagao com a Portaria 1.506/2025

Podem ser ajustadas ou acrescidas
de definicdes, por exemplo, novas
exigéncias de “autorizacdo
eletrénica”,  “vinculo  elegivel”,
“classe de empregador” etc.

Quadro de definicdes Termos como “margem consigndvel”,
(Art. 2° da 435/2025)  |etc.

Possivel expansdo ou restricdo, ou
critérios mais detalhados seguidos
pela Portaria 1.506 para esses
vinculos.

Lista de categorias de vinculo
(celetistas, rurais, domeésticos,
diretores ndo empregados com FGTS)

Quadro de vinculos
elegiveis (Art. 5°)

Quadro de limites/ |Prazos mdaximos de parcelas (96/144), Verificar se esses limites se mantém
parcelas (Art. 10, etc.) |critérios de nUmero de parcelas, etc. |ou sGo modificados.

Descontos, escrituracdo,
Quadro de obrigacdes |fornecimento de informacoes,
do empregador comunicacdo, consulta mensal ao
Emprega Brasil etc.

Novos prazos ou formatos de
comunicacdo poderdo constar de
anexo ou regulamentos vinculados.

Quadro Sancodes previstas por
enalidades ou descumprimento dos deveres do |Possibilidade de ajuste ou inclusdo
P empregador/instituicdo de novas penalidades.

responsabilizacoes : o
P ¢ consignatdria, perdas e danos etc.

Recomendagoes para autoridades internas da empresa/contabilidade/departamento
juridico

1. Obter e arquivar cépia oficial da Portaria 1.506/2025 assim que publicada, ler com
atencdo os dispositivos alterados, revogados ou acrescidos.

2. Mapear contratos de consignado em curso, verificar se atendem ds novas exigéncias,
e identificar os que precisam de ajustes.

3. Adequar sistemas de controle de consignagao, especialmente os que lidam com folha
de pagamento, autorizacoes, interface com Dataprev/Emprega Brasil / CTPS Digital /
eSocial.

4. Revisar politicas internas de crédito consignado — limites permitidos, autorizacdes,
simulacoes, infformacdo ao empregado etc.

5. Comunicar aos empregados sobre eventuais mudancas nos procedimentos
(simulacdes, autorizacdes, utilizacdo de novos canais etc.).

6. Treinar equipes de RH e departamento fiscal para observar cuidadosamente prazos,
formas de autorizacdo, documentacdo exigida, e fiscalizacdo interna.

7. Avaliar riscos legais: eventuais descumprimentos poderdo gerar responsabilidade
frabalhista, civil ou normativa, e possibiidade de penalidades, bem como danos
reputacionais.

Conclusdo

A Portaria MTE n° 1.506/2025 representa mais um ajuste no regime regulatdrio do crédito
consignado com desconto em folha instituido pela MP 1.292/2025 e regulamentado pela Portaria
435/2025 (e suas alteracdes). Embora os detalhes integrais ainda demandem leitura do texto oficial
completo, o que j& se sabe indica aperfeicoamento de procedimentos operacionais, reforco de
conformidade, potencial alteracdo nos requisitos de vinculo e simulacdo, além de maior exigéncia
informacional para empregadores e instituicdes consignatdrias.
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Para o publico alvo (contadores, tributaristas, RH, empresas), a orientacdo imediata é
preparar-se para adaptar-se prontamente ds novas exigéncias, para evitar desconformidades que
podem gerar responsabilizacdes diversas.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributdria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informacdo e conformidade

Altera a Portaria MTE n° 435, de 20 de marco de 2025, para adequar procedimentos para a

consignacdo dos descontos em folha de pagamento, de que trata o art. 1° da Lei n° 10.820,

de 17 de dezembro 2003, com redacdo dada pela Lei n® 15.179, de 24 de julho de 2025.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das afribuicoes que Ihe conferem
osincisos |, Il e IV do pardgrafo Unico do artigo 87 da Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto
no art. 2°-D da Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de 2003, com redacdo dada pela Lein® 15.179, de
24 de julno de 2025, e no Decreto n® 12.415, de 20 de marco de 2025, Processo n° 19965.201684/2025-
51,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria altera disposicdes da Portaria MTE N° 435, de 20 de marco de 2025, sobre
os critérios e procedimentos operacionais para a consignacdo dos descontos em folha de
pagamento, de que frata o art. 1° da Lei n® 10.820, de 17 de dezembro 2003, com redacdo dada
pela Lein® 15.179, de 24 de julho de 2025.

Art. 2° A Portaria MTE N° 435, de 20 de marco de 2025, passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:

"Art. 49-B. Para os fins do disposto no art. 2°-D da Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de
2003, com redacdo dada pela Lei n° 15.179, de 24 de julho de 2025, as instituicoes
consignatdrias deverdo realizar a migracdo automdtica de suas carteiras de empréstimo
consignado, no periodo de sessenta dias, para a plataforma Crédito do Trabalhador, de
forma automatizada, preservando-se as condicdes da contratacdo original, inclusive a data
de inicio do contrato, a quantidade de parcelas, o valor da parcela e a vinculagcdo das
margens consignadas comprometidas até a efetiva migracdo.

§ 1° A escrituracdo dos contratos submetidos d migracdo automdtica serd iniciada na
Plataforma Crédito do Trabalhador a partir do més de outubro de 2025, de modo que as
parcelas relativas aos meses de setembro e outubro de 2025, possam ser operadas no modelo
original de operacdo desses confratos.

§ 2° As operacdes de refinanciamento e portabilidade dos contratos submetidos &
migracdo automdtica, estardo suspensas no periodo de 21 de agosto a 20 de outubro de
2025, estando disponiveis a partir de 21 de outubro de 2025 na plataforma Crédito do
Trabalhador, para essas modalidades de operacdo.

§ 3° Conforme disposto no art. 2°-D, § 3° da Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de 2003,
com redacdo dada pela Lei n® 15.179, de 24 de julno de 2025, apds a migracdo automadtica
dos contratos para a Plataforma Crédito do Trabalhador, nas operacdes de que trata o caput
deste artigo, deverd ser aplicada taxa de juros inferior em relacdo & taxa de juros da
operacdo origindria, conforme regras estabelecidas pelo Comité Gestor das Operacdes de
Crédito Consignado.

§ 4° Para os confratos de que trata o caput deste artigo, cujo prazo exceda os limites
previstos no art. 10, inciso V, desta Portaria, na primeira operacdo de portabilidade ou
refinanciamento, o prazo de contratacdo ndo poderd exceder a quantidade de parcelas
remanescentes do contrato original." (NR)

Art, 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
LUIZ MARINHO

(DOU, 10.09.2025)

BOLT?512--WIN/INTER
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PREVIDENCIA SOCIAL - SINDROME CONGENITA ASSOCIADA A INFECGAO PELO ViRUS ZIKA -
PENSAO ESPECIAL - INDENIZAGAO POR DANO MORAL - DISPOSIGOES
VOLTAR

PORTARIA SRGPS/MPS N° 1.806, DE 09 DE SETEMBRO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio de Regime Geral de Previdéncia Social, por meio da Portaria SRGPS/MPS n°
1.806/2025, dispde sobre os procedimentos para comprovacdo do direito d indenizacdo por dano
moral e d pensdo especial previstas nos arts. 1° 2° da Lei N° 15.156/2025 *(V. Bol. 2054 - LT), destinadas
a pessoa com deficiéncia permanente decorrente da sindrome congénita associada d infeccdo
pelo virus Zika.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
1. Contextudlizagao

A Portaria SRGPS/MPS n° 1.806/2025 estabelece os procedimentos administrativos e médicos
para a comprovagdo do direito & indenizagdo por dano moral e & pensdo especial devida ds pessoas
com deficiéncia permanente decorrente da sindrome congénita associada a infecgdo pelo virus
Zika, nos termos da Lei n° 15.156, de 1° de julho de 2025.

A norma busca padronizar a produgdo, andlise e homologagdo dos laudos médicos,
garantindo seguranca juridica, uniformidade e transparéncia no processo de concessdo dos
beneficios previstos em lei.

2. Principais Dispositivos
Art. 1° - Comprovacgao do Direito

A comprovacdo do direito aos beneficios serd feita mediante laudo emitido por junta médica,
puUblica ou privada, responsdvel pelo acompanhamento do paciente, o qual deverd ser analisado e
homologado pela Pericia Médica Federal.

“Art. 1° A comprovacdo do direito & indenizacé&o por dano moral e a pensdo especial
(...) serd realizada por meio de laudo emitido por junta médica, publica ou privada {(...), a ser
analisado e homologado pela Pericia Médica Federal.”

Art. 2° — Requisitos do Laudo Médico
O laudo deve:

| — ser elaborado em formuldrio padronizado (Anexo da Portaria);

Il — conter identificagdo do paciente, diagndstico clinico e histérico médico;

Il — observar os critérios diagndsticos da sindrome congénita associada ao Zika, conforme
protocolos do Ministério da Saude;

IV —registrar expressamente a existéncia de deficiéncia permanente;

V — conter assinatura, nOmero de registro no Conselho de Classe e carimbo de todos os
médicos da junta.

Art. 3° - Documentos Complementares

Junto ao laudo, devem ser apresentados:
e exames de imagem, laboratoriais e soroldgicos;
e relatdrios médicos;

¢ documentos comprobatdrios da sindrome congénita associada ao Zika.

Art. 4° - Andlise pela Pericia Médica Federal
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A Pericia Federal verificard a conformidade do laudo e da documentacdo.
e § 1% a andlise serd documental;
e § 2°: poderd haver solicitacdo de documentagdo médica complementar por meio de
registro de exigéncia.

Art. 5° - Vigéncia

A Portaria entrou em vigor em 09/09/2025, data de sua publicacdo.

3. Estrutura do Anexo - Formuldrio de Junta Médica

O Anexo da Portaria apresenta o modelo de Laudo da Junta Médica, dividido em secdes:

Secdo Conteldo Exigido

1. Identificagdo do |Nome, CPF, data de nascimento, nome da mde, documento de
Periciado identificacdo.

Indicacdo do tipo de representacdo (curador, tutor, administfrador

2. Representaniclieod provisério etc.) e dados pessoais.

3. Histéria Clinica |Registro de exames de imagem, laboratoriais, excluséo da STORCH, entre
Epidemiolégica outros.

Perimetro cefdlico, atraso no desenvolvimento neuropsicomotor,

4. Exame Fisico ~ sl . - .
alteragdes neuroldgicas, visuais, auditivas e oufras malformacoes.

5. Critérios Diagnésticos |Verificacdo de microcefalia, alteragdes de neuroimagem, neuroldgicas,
(MS) auditivas, offalmoldgicas, musculoesqueléticas e dismorfismos.

6. Consideragoes

Médicas Espaco para informacdes adicionais.

Declaracdo da junta médica sobre a existéncia ou ndo de nexo causal

7. Conclusgoiuing: entre Zika e a deficiéncia.

8. Identificagdo e

. Dados do estabelecimento de salde, assinaturas e carimbos dos médicos.
Assinaturas

4. Impactos Praticos

e Para os beneficidrios: garante clareza sobre a documentacdo necessdria e reduz a
subjetividade na andlise do direito.

¢ Para a Pericia Médica Federal: padroniza procedimentos e confere maior legitimidade
d decisdo administrativa.

e Para os advogados e gestores de beneficios: possibilita fundamentacdo precisa em
processos administrativos e judiciais, dado que hd critérios técnicos expressos.

¢ Para contadores e gestores de tributos pUblicos: reforca a previsdo legal de beneficios
com impacto orcamentdrio e previdencidrio.

5. Conclusdo

A Portaria SRGPS/MPS n° 1.806/2025 consolida os procedimentos médicos e administrativos
que ddo eficdcia a Lei n° 15.156/2025, assegurando maior segurancga juridica, previsibilidade e
transparéncia na concessdo da indenizacdo por dano moral e da pensdo especial ds pessoas com
deficiéncia permanente decorrente da sindrome congénita associada ao Zika.

Trata-se de norma de grande relevancia social, pois padroniza critérios de andlise, confere
objetividade as pericias e resguarda direitos fundamentais.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributdria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informacdo e conformidade.
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Dispde sobre os procedimentos para comprovacdo do direito & indenizacdo por dano moral
e d pensdo especial previstas nos arts. 1°2° da Lein® 15.156, de 1° de julho de 2025, destinadas
d pessoa com deficiéncia permanente decorrente da sindrome congénita associada &
infeccdo pelo virus Zika.

O SECRETARIO DE REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o art. 13 do Anexo | do Decreto n.° 11.356, de 1° de janeiro de 2023, considerando o disposto
na Lein® 15.156, de 1° de julho de 2025, bem como o previsto

no art. 3° da Portaria Conjunta MPS/INSS n° 69, de 8 de setembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° A comprovacdo do direito & indenizacdo por dano moral e d pensdo especial previstas
nos art. 1° e 2° da Lei n® 15.156, de 1° de julho de 2025, serd realizada por meio de laudo emitido por
junta médica, publica ou privada, responsdvel pelo acompanhamento da pessoa com deficiéncia
permanente decorrente da sindrome congénita associada & infeccdo pelo virus Zika, a ser analisado
e homologado pela Pericia Médica Federal.

Art. 2° O laudo da junta médica deverd:

| - ser elaborado em formuldrio padronizado, de forma legivel e sem rasuras, conforme Anexo
desta Portaria;

Il - conter identificacdo do paciente, diagndstico clinico e histérico de acompanhamento
médico;

Il - observar os critérios diagndsticos da sindrome congénita associada d infeccdo pelo virus
Zika estabelecidos em protocolos oficiais do Ministério da Salude;

IV -registrar, expressamente, a existéncia de deficiéncia permanente decorrente da sindrome;

V - conter assinatura, nUmero do registro no Conselho de Classe e carimbo (legiveis) de todos
os médicos integrantes da junta.

Art. 3° Deverdo ser apresentados, junto com o laudo médico, os exames complementares
pertinentes, relatérios médicos e demais documentos comprobatdrios da sindrome congénita
associada d infeccdo pelo virus Zika gue o fundamentaram.

Art. 4° A Pericia Médica Federal fard a andlise da conformidade do laudo, de acordo com o
modelo constante do Anexo desta Portaria e dos exames complementares pertinentes, relatdrios
médicos e demais documentos comprobatdrios da sindrome congénita associada ¢ infeccdo pelo
virus Zika.

§ 1° A andlise de que trata o art. 4° serd realizada por via documental.

§ 2° Quando necessdrio, poderd haver solicitacdo de documentacdo médica
complementar, por meio do registro de exigéncia.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

BENEDITO ADALBERTO BRUNCA
ANEXO

LAUDO DE JUNTA MEDICA para fins de indenizac&o por dano moral e PENSAO ESPECIAL &
Pessoa com deficiéncia permanente decorrente da sindrome congénita associada a infeccdo pelo
virus zika (Lei n° 15.156, de 1° de julho de 2025)

1. Identificacdo do Periciado

Nome completo:

CPF:

Data de nascimento:___ /[

Nome da mae:

Documento de Identificacdo:

2. ldentificacdo do Representante Legal

Tipo de representacdo (marcar a opcdo):

() Administrador Provisério

() Curador

() Responsdvel pela Guarda

() Tutor

() Tutor Nato

Nome do representante legal:

CPF:

Documento de Identificacdo:
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3. Histéria Clinica Epidemiolégica:

Documentacdo Médica que embasou o diagndstico:
() Exames de imagem (Radiografia, Ulirassonografia,Tomografia, Ressondncia, outros)

() Exames oftalmoldgicos/audiolégicos

() Houve diagndstico laboratorial com sorologia ou exame de biologia molecular?
(Se sim, descrever resultados e data da realizagcdo)

() Outros exames especiais:

Foi excluida a STORCH? (infeccdes congénitas por Sifilis, Toxoplasmose, Rubéola,
Citomegalovirus e virus Herpes simplex)

() Sim

() NGo

4. Exame Fisico (descrever exame fisico geral):

Medida do Perimetro cefdlico (cm)
Atraso do desenvolvimento neuropsicomotor:
() Sim () Nao Descreva:

Alteracdes neuroldgicas (espasticidade, convulsdes, etc.):
() Sim () NGo Descreva:

Alteracodes visuais tipicas da sindrome congénita associada d infeccdo pelo virus Zika:
() Sim () Nao Descreva:

Alteracdes auditivas:
() Sim () Nao Descreva:

Outras malformacgdes associadas:

5. Critérios Diagndsticos da sindrome congénita associada & infeccdo pelo virus Zika
(conforme Ministério da Saude - marcar conforme achados clinicos e/ou exames complementares):

Microcefalia ao nascimento (perimetro cefdlico < P3):

() Sim () NGo

Alteracdes de neuroimagem compativeis (calcificacdes cerebrais, ventriculomegalia,
malformacdes corticais, hipoplasia do tronco cerebral, cerebelo e do corpo caloso):

() Sim () NGo

Alteracdes neuroldgicas (espasmos, convulsdes, atraso motor, irritabilidade, disfagia,
hipertonia, persisténcia dos reflexos arcaicos - RTCA):

() Sim () NGo
Desproporcao craniofacial:
() Sim () NGo

Luxacdo Congénita de Quadiril:
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() Sim () Nao

Alteracdes oftalmoldgicas (lesdes retinianas, microftalmia, coloboma, desatencdo visual,
estrabismo, nistagmo):

() Sim () NGo

Alteracoes auditivas (perda auditiva neurossensorial):

() Sim () Nao

Alteracoes musculoarticulares em membros (artogripose, camptodactilia):

() Sim () Nao

Achados dismorficos (retrognatia, hipotelorismo, redundéncia de pele no couro cabeludo,
occipital proeminente):

() Sim () Nao

Outras malformacgodes/disfuncdes associadas:

6. Consideracoes médicas adicionais:

7. Conclusdo Final da Junta Médica

Para fins de concessdo da indenizacdo por dano moral e da pensdo especial, mensal e
vitalicia a pessoa com deficiéncia permanente decorrente de sindrome congénita associada &
infeccdo pelo virus Zika, conforme disposto nos arts. 1° e 2° da Lei n® 15.156, de 1° de julho de 2025,
apds a avaliacdo em junta médica, conclui-se:

() H& relacdo entre a sindrome congénita adquirida e a contaminacdo pelo virus Zika.

() N@o ha relacdo entre a sindrome congénita adquirida e a contaminacdo pelo virus Zika.

8. Identificacdo e Assinaturas da Junta Médica

Data da realizacdo da junta médica: / /

Nome do estabelecimento de salde:

Assinatura legivel e carimbo legivel - Médico 1/CRM

Assinatura legivel e carimbo legivel - Médico 2/CRM

(DOU, 10.09.2025)
BOLT9510--WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - DESBLOQUEIO DO BENEFiCIQ PARA EMPRESTIMO CONSIGNADO -
CONFIRMAGAO DA BIOMETRIA DO TITULAR DO BENEFICIO - VALIDAGAO DE VIVACIDADE E

CORRESPONDENCIA FACIAL - CRUZAMENTO COM OS REGISTROS OFICIAIS - DISPOSICOES
VOLTAR

INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N° 194, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Instrucdo Normativa
INSS/PRES, altera a Instrucdo Normativa PRES/INSS N° 138/2022, que estabelece critérios e
procedimentos operacionais relativos & consignacdo de descontos para pagamento de crédito
consignado, contraidos nos beneficios pagos pelo INSS. O desbloqueio do beneficio para empréstimo
consignado, solicitado via Meu INSS, serd processado mediante a confirmacdo da biometria do titular
do beneficio, com validacdo de vivacidade e correspondéncia facial por meio de cruzamento com
os registros oficiais.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO

Publicado no DOU em 10/09/2025
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1. Contextudlizagao

A Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 194/2025 altera a Instrucdo Normativa n° 138/2022, que
regula os critérios e procedimentos para consignagdo de descontos em beneficios do INSS, referentes
a empréstimos e operacdes de crédito consignado.

O objetivo principal da alteracdo é modernizar os mecanismos de desbloqueio para
empréstimo consignado, reforcando a seguranga digital com biometria facial e vivacidade, ao
mesmo tempo em que amplia alternativas de acesso quando inexistente biometria nos cadastros
oficiais.

2. Alteragoes Principais
Artigo 1° - Inclusdo dos §§ 7°, 8° e 9° ao art. 8° da IN n° 138/2022
A norma passa a dispor que:

“§ 7° O desblogueio do beneficio para empréstimo consignado, solicitado via Meu
INSS, serd processado mediante a confirmacdo da biometria do titular do beneficio, com
validagdo de vivacidade e correspondéncia facial por meio de cruzamento com os registros
oficiais.

§ 8° Quando ndo existir a biometria nas bases governamentais {...), serd oportunizado
o desbloqueio (...) mediante login gov.br e utilizagdo dos dados da conta bancadria.

§ 9° Uma vez desbloqueado, o beneficio poderd ser novamente bloqueado, a
qualguer momento, nos canais remotos disponibilizados pelo INSS.” (NR)**
Impactos praticos:

e Reforco da seguranca antifraude, exigindo biometria facial com verificacdo de
vivacidade.

¢ Inclusdo de alternativa simplificada para beneficidrios sem biometria registrada.

e Maior autonomia do beneficidrio, que pode bloguear/desbloquear o beneficio a
qualguer momento via Meu INSS.

Artigo 2° - Revogacdo de dispositivos
Foram revogados do art. 8° da IN n® 138/2022:

e §7°incisos | e ll (que tratavam de hipdteses especificas de desbloqueio).
o §8° inciso Il (condicdo anterior de desbloqueio).

Efeito pratico: a norma unifica e simplifica o procedimento de desbloqueio, eliminando regras
que ficaram obsoletas diante do novo modelo de biometria + login gov.br.

Artigo 3° - Vigéncia

A Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao, ou seja, em 10 de setembro
de 2025.

3. Relevancia Juridica e Operacional

e Para beneficidrios: reforca a protecdo contra fraudes no consignado e amplia os
meios digitais de gestdo do beneficio.

e Para instituicoes financeiras: maior confiabilidade no processo de concessdo de
crédito consignado, reduzindo risco de operacdes fraudulentas.

e Para o INSS: uniformizacdo procedimental e adequacdo tecnoldgica em linha com a
Politica de Governo Digital (Lei n° 14.129/2021 e Decreto n° 10.996/2022).
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4. Quadro-Resumo dos Dispositivos Alterados

Dispositivo Situagdo Anterior (IN 138/2022) Situagdo Atual (IN 194/2025)
Art. 8°,§ 7° (incisos | e l) Prewolhlpo’reses de desbloqueio Revogado
especificas
Art. 8°,§ 8°, I COI’]dIQOO. adicional para Revogado
desbloqueio
Art. 8°,§ 7° (novo) N&o existia Qesblpquelo via biometria facial +
vivacidade
Art. 8°, § 8 (novo) N&o existia Al’rerng’pvo: login gov.br + conta
bancdaria
Art. 8%, § 9° (novo) NGO existia Possibilidade de bloquear novamente a

qualguer momento

5. Conclusdo

A Instrucdo Normativa INSS/PRES n°® 194/2025 representa um avango significativo na seguranga
digital dos empréstimos consignados, ao exigir biometria facial com vivacidade, mas também
garante inclusao digital para segurados sem biometria registrada.

A revogacdo de regras antigas simplifica os procedimentos e cenfraliza o controle na
plataforma Meu INSS e no login gov.br, fortalecendo a integridade e a confiabilidade do sistema.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributdria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informacdo e conformidade.

Altera a Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 138, de 10 de novembro 2022, que estabelece

critérios e procedimentos operacionais relativos a consignacdo de descontos para

pagamento de crédito consignado, contraidos nos beneficios pagos pelo INSS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Decreto n® 10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n® 35014.065975/2022-22,

RESOLVE:

Art. 1° A Instrucdo Normativa PRES/INSS n°® 138, de 10 de novembro de 2022, republicada no
Didrio Oficial da Unido de 13 de dezembro de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 7° O desbloqueio do beneficio para empréstimo consignado, solicitado via Meu INSS,
serd processado mediante a confirmagcdo da biometria do titular do beneficio, com
validacdo de vivacidade e correspondéncia facial por meio de cruzamento com os registros
oficiais.

§ 8° Quando ndo existir a biometria nas bases governamentais para fins de validacdo
da imagem de que trata o § 7° serd oportunizado o desblogueio para empréstimo
consignado no Meu INSS, mediante login gov.br e utilizacdo dos dados da conta bancdria.

§ 9° Uma vez desblogueado, o beneficio poderd ser novamente blogueado, a
qualguer momento, nos canais remotos disponibilizados pelo INSS.

.................................................................. "(NR)

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos do art. 8° da Instrucdo Normativa PRES/INSS
n° 138, de 10 de novembro de 2022:

I-§ 7°incisoslell; e

Il - § 8° inciso Il

Art. 3° Esta Instrucdo Normativa enfra em vigor na data de sua publicacdo.
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GILBERTO WALLER JUNIOR
(DOU, 10.09.2025)
BOLT?511--—-WIN/INTER

COMISSAO NACIONAL DE ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL - CONAETI - IDADE MIiNINA
PARA O TRABALHO INFANTIL - ALTERAGOES
VOLTAR

RESOLUGCAO CONAETI/MTE N° 6, DE 28 DE AGOSTO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Coordenador da Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil - CONAETI, por
meio da Resolucdo CONAETI/MTE n° 6/2025, homologa a Nota Técnica da Comissdo Nacional de
Erradicacdo do Trabalho Infantil sobre a Proposta de Emenda Constitucional n® 18/2011, que dd nova
redacdo ao inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal.

A referida Resolucdo homologa a Nota Técnica da Comisséo Nacional de Erradicagdo do
Trabalho Infantil (CONAETI,) que se posiciona contra a Proposta de Emenda a Constituicdo n® 18/2011,
que visava alterar o inciso XXXl do artigo 7° da Constituicdo Federal, para autorizar o trabalho sob o
regime de tempo parcial a partir dos quatorze anos de idade, mas a CONAETI considera que sua
aprovacdo seria incompativel com a protecdo de criancas e adolescentes e com as normativas
infernacionais sobre frabalho infantil.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
1. Contexto e Objetivo da Norma

Objetivo central: formalizar a homologacdo da Nota Técnica, conferindo respaldo técnico-
juridico a iniciativa de alteracdo constitucional proposta, articulada pelo foco da CONAETI na
protecdo infanto-juvenil.

2. Transcrigdo (verbatim) dos principais dispositivos

Tendo em vista que tfratamos de uma resolugdo homologatéria, sua estrutura normativa é
sintética. Ndo obstante, transcrevo os principais trechos conforme publicados:

e Ementa: “Homologa a Nota Técnica da Comissdo Nacional de Erradicagdo do
Trabalho Infantil sobre a Proposta de Emenda Constitucional n° 18/2011, que dd nova
redacdo ao inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao Federal.”

Devido ao cardter técnico-legislativo da norma, ndo hd dispositivos adicionais internos tipicos
(como incisos ou artigos), razdo pela qual a publicacdo se limita & homologacdo da nota.

3. Andlise e implicagoes juridicas
3.1 Relevancia tributdria, trabalhista e empresarial

¢ Trabalhista e de protegado infanto-juvenil: A homologacdo da Nota Técnica fortalece o
debate em torno da proposta de emenda que pode alterar o art. 7° da Constituicdo,
afetando direitos tfrabalhistas fundamentais—por exemplo, a autorizacdo ou restricdo do
trabalho a pessoas entre 16 e 18 anos, ou modulacdo das hipdteses excepcionais de
trabalho nesse grupo etdrio.

o Tributdria e empresarial: Ainda que o contelddo principal tenha foco social e trabalhista,
mudangas constifucionais nesse arfigo podem impactar obrigacdes de empresas
empregadoras, inclusive na contratacdo de aprendizes ou adolescentes, e regime
tributdrio aplicdvel as folhas de pagamento e programas sociais relacionados.
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3.2 Seguranca juridica

e Ahomologacdo pela CONAETI/MTE confere estabilidade técnica e institucional & Nota
Técnica, o que fortalece seu uso em fundamentacdes juridicas, administrativas ou em
debates legislativos.

4. Estruturares e Anexos

A norma ndo traz anexos préprios, mas tem como objeto a homologacdo de documento
externo (a Nota Técnica). Assim, ndo hd tabela de anexos a ser apresentada com base na resolucdo
em si. Caso deseje, posso auxiliar elaborando quadro especifico com a estrutura da prépria Nota

Técnica caso essa esteja disponivel.

5. Quadro-resumo

Elemento Detalhamento
Nome completo |Resolucdo CONAETI/MTE n° 6, de 28 de agosto de 2025
Homologar Nota Técnica da CONAETI relativa & PEC 18/2011 (inciso XXXIIl do art.

Objetivo 7° da CF)
Conteldo L g
. . Ementa explicativa com homologacdo expressa
principal
Natureza Homologatdria, com forca de respaldo técnico-juridico institucional para Nota
normativa Técnica

Reforco técnico ao debate legislativo; potencial repercussdo em normas

Impacto piSyEle frabalhistas e empresariais

Anexos Nenhum anexo préprio na resolucdo; Nota Técnica é externa

Consideragoes finais

Esta resolucdo representa um marco técnico relevante, pois formaliza o apoio institucional da
CONAETI/MTE & proposta de alteracdo constitucional. Recomendo atencdo a Nota Técnica
homologada, sobretudo para andlise de conteudo, fundamentos e possiveis efeitos praticos no
direito do trabalho, protecdo infantil e estrutura empresarial.

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributdria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informacdo e conformidade.

Homologa a Nota Técnica da Comissao Nacional de Erradica¢cdo do Trabalho Infantil sobre a
Proposta de Emenda Constitucional n° 18/2011, que dd nova redacdo ao inciso XXXIII do art.
7° da Constituicdo Federal.

O COORDENADOR DA COMISSAO NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL -
CONAETI, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo art. 10, inciso VI, do Decreto n° 11.496,
de 19 de abril de 2023, e pelos art. 2°, inciso VI, e art. 10, inciso I, do Regimento Interno da Comissdo
Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil, homologado por meio da Resolucdo SIT/MTE n.° 2, de
20 de maio de 2024, RESOLVE:

Art. 1° Homologar, na forma do Anexo desta Resolucdo, a Nota Técnica da Comissdo
Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil sobre a Proposta de Emenda & Constituicdo (PEC) n°
18/2011, documento aprovado na Quinta Reunido Ordindria do Colegiado, ocorrida em 7 de
novembro de 2024.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

ROBERTO PADILHA GUIMARAES

ANEXO
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NOTA TE(;NICA SOBRE A PEC 18/2011

1. RELATORIO

A Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) n° 18, de 2011, pretende alterar o inciso XXXIIl do
art. 7° da Constituicdo Federal a fim de possibilitar o frabalho sob o regime de tempo parcial a pessoas
com idade a partir dos quatorze anos, nos seguintes fermos:

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz ou sob o
regime de tempo parcial, a partir de quatorze anos;

................................................................. (NR)

As justificativas apresentadas para a Proposta trazem argumentos relacionados & ociosidade
de adolescentes, o que levaria ao envolvimento com o crime e ao frabalho informal, bem como
dificuldades econbmicas que acabam por demandar que adolescentes ingressem no frabalho
informal para auxiliar no sustento da familia.

Observa-se que, atualmente, os adolescentes com idade entre 14 e 15 anos j& podem
trabalhar, desde que na modalidade da Aprendizagem Profissional. Dessa forma, verifica-se que a
PEC em andlise busca, essencialmente, reduzir a idade minima para o trabalho, ao permitir que
adolescentes de 14 e 15 anos possam celebrar contratos de frabalho e exercer funcdes como
empregados em geral, com a Unica restricdo de que atuem em regime de tempo parcial.

E o relatério.

Passa-se, entdo, d andlise.

2. ANALISE

2.1 Violacdo da Convencdo n° 138 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), sobre
Idade Minima de Admissdo ao Emprego

O Convencdo n° 138 da OIT, sobre Idade Minima de Admisséio ao Emprego, aprovada pelo
Decreto Legislativo n® 179, de 14 de dezembro de 1999, e com entrada em vigor, para o Brasil, em 28
de junho de 2002, estabelece em seu art. 1°:

Todo Pais-Membro, no qual vigore esta Convencdo, compromete-se a seguir uma politica
nacional que assegure a efetiva abolicdo do trabalho infantil e eleve, progressivamente, a idade
minima de admissdo a emprego ou a trabalho a um nivel adequado ao pleno desenvolvimento fisico
e mental do jovem (Grifamos).

No caso, observa-se que, ao introduzir a possibilidade de exercicio de qualquer trabalho em
regime de tempo parcial a partir dos 14 anos, reduzindo a idade minima para o trabalho no Brasil, a
PEC afronta direta e literalmente o disposto na Convencdo n° 138 da OIT que dispde sobre a
obrigatoriedade aos paises-membros em estabelecer uma politica nacional que eleve
progressivamente a idade minima de admissdo a emprego ou a trabalho.

Quanto didade minima de admissdo a emprego, dispde o artigo 2° da Convencdo que "Todo
Membro que ratificar esta Convencdo especificard, em declaracdo anexa d ratificacdo, uma idade
minima para admissdo a emprego ou trabalho em seu territério”. O §3° do mesmo dispositivo
estabelece que a idade minima a ser fixada pelo Pais ndo serd inferior d idade de conclusdo da
escolaridade compulséria ou, em qualquer hipdtese, ndo inferior a quinze anos.

Essas disposicdes sGo complementadas pelo art. 7°, pardgrafo primeiro, da Recomendacdo
n° 146 da OIT:

Os Estados-membros deveriam ter como objefivo a progressiva elevacdo, para dezesseis
anos, da idade minima para admissdo a emprego ou trabalho especificado de conformidade com
o artigo 2° da Convencdo sobre Idade Minima, 1973.

O Braisil, juntamente com os 44 paises, entre os quais, Argentina, Bulgdria, Canadd, Ching,
Espanha, Franca, Hungria, Ilanda, Portugal e Reino Unido, fixaram a idade minima para o trabalho
em 16 anos[1].

Dentro desse contexto, para além da fixacdo de um patamar minimo, ressalta-se que as
normas internacionais vinculom a idade minima para o frabalho com a idade de término da
escolarizacdo obrigatdéria. Ou seja, o texto da Convencdo prioriza a educacdo em detrimento do
frabalho, enfatizando que a principal preocupacdo para o adolescente deve ser a frequéncia
escolar, e ndo ainsercdo no mercado de trabalho.
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No Brasil, conforme o disposto no artigo 208, inciso |, da CRFB/88, e artigo 4°, inciso |, da Lei n°
9.394/1996, a educacdo bdsica obrigatdria e gratuita abrange toda pessoa com idade de quatro a
dezessete anos. Logo, o caminho a ser trilhado deveria ser o da elevacdo da idade minima para o
tfrabalho e nunca a sua reducdo.

O texto da PEC vai em direcdo contrdria ao reduzir o limite minimo de admissdo ao frabalho
para 14 anos, afastando-se da idade de conclus@o da escolaridade compulséria (17 anos).

Assim, pelo exposto, observa-se que a PEC n° 18/2011, que pretende a reducdo da idade
minima para o trabalho no Brasil, afronta diretamente as disposicdoes da Convencdo n® 138 e
Recomendacdo n° 146 da OIT, pois reduz, ao invés de elevar, a idade minima para a admissdo a
emprego ou a frabalho, bem como ndo observa os paré@metros estabelecidos na Convencdo para
a definicdo da idade minima para trabalhar. Além disso, estabelece um retrocesso em relacdo ao
patamar de idade minima para o trabalho recomendado pela OIT.

2.2 A Aprendizagem Profissional e suas diferencas em relacdo ao trabalho em regime de
tempo parcial

O trabalho em regime de tempo parcial previsto na PEC n° 18/2011 consiste em um confrato
de trabalho comum a todos os trabalhadores adultos, sem cardter de formacdo profissional, que tem
por objetivo principal o atendimento de demanda de mdo de obra das empresas, ndo se
confundindo com a Aprendizagem Profissional. De acordo com a Consolidac&o das Leis do Trabalho
(CLT), o trabalho em regime de tempo parcial € aquele com duracdo mdaxima de 30 horas semanais.
Com excecdo dessa limitacdo de jornada, este fipo de contratacdo ndo fraz nenhum outro tipo de
protecdo especial, sendo executada da mesma forma que os contratos de frabalho em geral.

A Aprendizagem Profissional estd prevista na Constituicdo Federal (art. 7°, inciso XXXIll), e é
disciplinada pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (artigos 428 a 433) e regulamentada pelo
Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de 2018. Trata-se de uma excecdo & regra da idade minima
para o trabalho (16 anos), uma vez que também podem ser aprendizes adolescentes na faixa etdria
de 14 e 15 anos. Tem como principal objetivo assegurar a adolescentes e jovens o direito &
profissionalizacdo, estabelecido no caput do art. 227 da Constituicdo Federal de 1988.

A aprendizagem é realizada por meio de um contrato de trabalho especial, formalizado por
escrito e com duracdo determinada de, no mdximo, 2 anos, no qual o empregador se compromete
a proporcionar ao aprendiz uma formacdo técnico-profissional estruturada, compativel com seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, com remuneracdo conforme estabelecido por lei.

No confrato de aprendizagem, o foco na formacdo € na educacdo prevalece sobre o
aspecto produtivo. Nesse cendrio, o adolescente (ou jovem) participa de atividades tedricas e
praticas, estruturadas em tarefas de complexidade crescente, dentro de um programa de
aprendizagem desenvolvido por uma instituicdo formadora devidamente habilitada.

Na Aprendizagem, sdo garantidos aos adolescentes qualificacdo profissional, experiéncia
pratica em ambiente de trabalho seguro e protegido, direitos trabalhistas e previdencidrios,
realizacdo de atividades compativeis com as suas necessidades, habilidades e interesses, e transicdo
da escola para o mundo do trabalho. Dentre as condicdes de validade do contrato de
aprendizagem, estd a obrigatoriedade de que o aprendiz esteja matriculado e frequentando a
escola regular até que conclua o ensino médio.

Ou seja, ainclusdo de adolescentes a partir de 14 na aprendizagem profissional frata-se da
politica que efetivamente assegura uma perspectiva de futuro, por meio da qualificacdo profissionall
e da permanéncia na escola, além de fazer frente & situacdo de vulnerabilidade socioecondmica
por meio da garantia de direitos trabalhistas e previdencidrios aos aprendizes durante o seu contrato.

De outro lado, asimples inclusdo de adolescentes no mercado de trabalho para atendimento
de necessidade de mdo de obra das empresas, sem qualquer cunho profissionalizante, sem a
obrigatoriedade da matricula e frequéncia a escola, e sem a protecdo especial assegurada por
meio das regras aplicdveis & aprendizagem profissional, frata-se de uma medida que trard prejuizos
a escolarizacdo dos adolescentes e ndo lhes assegurard a qualificacdo profissional para o mercado
de trabalho, confribuindo para a criacdo de uma massa de jovens sem condicdes de alcancar
trabalhos qualificados que Ihes assegurem uma renda digna na vida adulta.

Dessa forma, ndo se pode considerar qualquer outra hipdtese de ingresso no mercado de
frabalho de adolescentes a partir de 14 anos que ndo seja por meio da aprendizagem profissional,
um instituto sdlido e cujas regras garantem a obrigatoriedade escolar, a qualificacdo para o mundo
do trabalho, e o respeito ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, em conformidade
com a legislacdo brasileira e internacional.

2.3 Violacdo de preceitos constitucionais e infraconstitucionais

2.3.1. Principio da Protecdo integral
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O ordenamento juridico brasileiro, no que tange ao tfratamento juridico conferido & crianca e
ao adolescente, adotou a doutrina sociojuridica da protecdo integral, caracterizada pelo
reconhecimento de que criancas e adolescentes sdo sujeitos de direitos préprios e especificos,
adequados d sua condicdo de pessoas em desenvolvimento, os quais devem ser garantidos com
prioridade absoluta.

Essa Doutrina fundamenta-se no fato de que criancas e adolescentes, por estarem em uma
fase singular de crescimento e formacdo, demandam uma atencdo especial por parte do Estado,
da familia e da sociedade, devendo ser priorizadas tanto na promocdo de direitos adequados & sua
condicdo de pessoas em desenvolvimento, quanto na execucdo de politicas publicas com o
objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento fisico, psiquico, moral, social e educacional.

A protecdo integral estd positivada em nosso ordenamento juridico no artigo 227, da
Constituicdo Federal, que assim dispoe:

"E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca, ao adolescente e
ao jovem, com absoluta prioridade, o direito d vida, & sadde, d alimentacdo, d educacdo,
ao lazer, & profissionalizacdo, & cultura, d dignidade, ao respeito, d liberdade e d convivéncia
familiar e comunitdria, além de colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo”.

No plano infraconstitucional, a protecdo integral estd positivada no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Lei n® 8.069/1990, que estabelece:

"Art. 1°: Esta Lei dispde sobre a protecdo integral d crianca e ao adolescente.

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder pUblico
assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, d saude, a
alimentacdo, d educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, d cultura, a dignidade,
ao respeito, a liberdade e d convivéncia familiar e comunitdria.

Pardgrafo Unico. A garantia de prioridade compreende:

a) primazia de receber protecdo e socorro em quaisquer circunst@ncias;

b) precedéncia de atendimento nos servicos publicos ou de relevéncia publica;

c) preferéncia na formulacdo e na execucdo das politicas sociais publicas;

d) destinacdo privilegiada de recursos publicos nas dreas relacionadas com a
protecdo & inflncia e a juventude".

Na esfera trabalhista, a protecdo integral é representada pelo estabelecimento de uma
idade minima para trabalhar, pela protecdo contra trabalhos prejudiciais ao desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social e d escolarizacdo, e pelo direito & profissionalizacdo.

Nesse contfexto, o arfigo 32 da Convencdo dos Direitos da Crianca (1989), ratificada pelo
Brasil, e que positiva a protecdo integral na esfera internacional, estabelece no seu artigo 32 a
seguinte disposicdo relacionada ao trabalho:

Artigo 32.

1. Os Estados Partes reconhecem o direito da crian¢ca de estar protegida contra a exploracdo
econdbmica e contra o desempenho de qualquer trabalho que possa ser perigoso ou interferirem sua
educacdo, ou que seja nocivo para sua salde ou para seu desenvolvimento fisico, mental, espiritual,
moral ou social.

2. Os Estados Partes adotardo medidas legislativas, administrativas, sociais e educacionais
com vistas a assegurar a aplicacdo do presente Artigo. Com tal propdsito, e levando em
consideracdo as disposicoes perfinentes de oufros instrumentos internacionais, os Estados Partes
deverdo, em particular:

a) estabelecer uma idade ou idades minimas para a admissdo em empregos;

b) estabelecer regulamentacdo apropriada relativa a hordrios e condicdes de emprego;

c) estabelecer penalidades ou outras sancdes apropriadas a fim de assegurar o cumprimento
efetivo do presente Artigo.

Sob essa perspectiva, o Brasil expressamente estabeleceu, denfre os direitos e garantias
fundamentais assegurados pela Constituicdo Federal, uma idade minima para o ingresso de criancas
e adolescentes no mercado de frabalho e a protecdo do adolescente contra atividades noturnas,
insalubres e perigosas, nos seguintes fermos:
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Art. 7° XXXIIl - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos.

Além disso, no artigo 227, da CRFB/88, foram assegurados, dentre outros, o direito &
profissionalizacdo, a protecdo contra a exploracdo, o respeito a idade minima para o trabalho e a
garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem & escola.

Importa ressaltar que a vedacdo ao trabalho antes de determinada idade minima consiste
em um direito humano, social e fundamental, indissocidvel da protecdo integral com prioridade
absoluta de criancas e adolescentes e do principio fundamental da RepuUblica Federativa do Brasil
de garantia da dignidade da pessoa humana (art. 3°, lll, da Constituicdo da Republical).

Sobre o direito & profissionalizacdo, importante destacar que esse direito estd relacionado
com a necessidade de aquisicdo de conhecimento e desenvolvimento de competéncias, com o
objetivo de preparar o adolescente para, na fase adulta, ingressar no mercado de trabalho em
ocupacoes qualificadas, que oferecam melhor remuneracdo e condicoes dignas de trabalho. Esse
direito estd vinculado diretamente com o instituto da aprendizagem profissional e ndo corresponde
a uma permissdo ao trabalho precoce.

Assim, observa-se que a PEC n°® 18/2011, ao pretender a reducdo da idade minima para o
trabalho, expondo adolescentes com idade de 14 anos aos maleficios do trabalho precoce, afronta
os direitos fundamentais relacionados com a protecdo integral no trabalho e confraria direta e
literalmente o disposto nos artigos 7°, inciso XXXIIl, e 227 da CRFB/88.

2.3.2. Violacdo ao principio da vedacdo ao retrocesso social

A idade minima para o trabalho contida no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo traduz um
direito social e, como tal, um direito humano fundamental, que tem por objetivo a satisfacdo de um
dos Principios norteadores da Carta Magna, qual seja, a dignidade da pessoa humana. Esse direito
enconfra-se protegido pela cldusula da vedacdo do retrocesso social, tendo em vista que os direitos
fundamentais, uma vez reconhecidos, ndo podem ser abandonados nem diminuidos.

Importa ressaltar que a vedacdo ao retrocesso social foi incorporada expressamente como
principio ao ordenamento juridico brasileiro a partir da assinatura do Protocolo de San Salvador
(1988), instrumento adicional d Convengdo Americana sobre Direitos Humanos de 1969 (Pacto de
San José da Costa Rical), ratificada por meio do Decreto n° 3.321/1999.

Dessa forma, séo inadmissiveis propostas, como a contida na PEC n° 18/2011, que pretendam
retroceder no estabelecimento da idade minima para o trabalho, reduzindo-a, mesmo que por
intfermédio de emenda a Constituicdo, pois oriunda do poder constituinte derivado.

2.3.3. Violacdo de Cldusula Pétrea

Os direitos sociais dos tfrabalhadores, entre os quais se encontra o art. 7°, inciso XXXIII,
configuram-se, sem duivida, entre o rol de direitos e garantias individuais. Tanto é assim que estdo
inseridos no Titulo Il da Constituicdo Federal, nomeado "Dos direitos e garantias fundamentais'.

Nesse contexto, em razdo da caracterizacdo como direito humano e fundamental, a
vedacdo ao trabalho infantil constitui cldusula pétrea inalterdvel e, por isso, estd protegida de
propostas reducionistas do poder constitucional reformador.

Desta forma, a idade minima para o trabalho, que objetiva, em Ultima andlise, a protecdo
contra os maleficios do trabalho precoce, ndo pode ser reduzida, sob pena de afrontar direta e
literalmente o previsto no artigo 60, § 4°, da Constituicdo Federal de 1988, que determina que: "ndo
serd objeto de deliberacdo a proposta de emenda tendente a abolir, dentre outros, os direitos e
garantias individuais".

2.4 Prejuizos & saude

Os adolescentes se encontram em fase de desenvolvimento fisico e psiquico, ndo estando
preparados para enfrentar as condicdes de trabalho ds quais os adultos sdo submetidos. Devido a
essa etapa de crescimento, o envolvimento em atividades laborais que exigem esforcos fisicos
infensos ou oferecem riscos pode comprometer o pleno desenvolvimento e causar danos irreversiveis
d sua saude. Nesse sentido, é essencial que sejam resguardados de situacdes que possam colocar
em perigo a sua integridade fisica e emocional.

Para exemplificar sua condicdo de pessoa em desenvolvimento, é possivel citar alguns
aspectos da fisiologia dos adolescentes, como um sistema pulmonar com ventilagcdo reduzida; um
sistema osteo-musculo-articular em formagdo e com maior risco de lesdes; e um sistema nervoso mais
suscetivel aos efeitos de agentes quimicos.

Dentro desse contexto, ressalta-se que o Ministério da Saude reconhece o frabalho infantil
como um grave problema de salde publica[2], diante das consequéncias a saude e ao
desenvolvimento de criancas e adolescentes, que demanda a execucdo de politicas publicas
especificas, como é o caso da Politica Nacional de Atencdo Integral & Saude de Criancas e
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Adolescentes (Pnaisc), que inclui acdes de atencdo integral, prevencdo e vigilincia de doencas e
agravos de criancas e adolescente em situacdo de frabalho infantil. Conforme os dados do Sistema
de Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN), do Ministério da Saude, entre os anos de 2007 e
2022 foram registrados 34.805 acidentes de trabalho graves envolvendo criangcas e adolescentes.
Somente em 2022, foram registrados 3.077 acidentes de trabalho graves envolvendo pessoas com
idade entfre 5 e 17 anos[3].

Portanto, estimular a contratacdo de adolescentes entre 14 e 15 anos em modalidade de
trabalho que ndo seja a do ambiente protegido exigido pela Aprendizagem Profissional tornard os
adolescentes mais suscetiveis a danos & saude e a riscos de acidente de trabalho, incluindo morte.

2.5 Prejuizos a educacdo

O trabalho infantil impacta negativamente a educacdo de criancas e adolescentes.

O desgaste fisico e o cansaco resultantes do trabalho precoce comprometem o desempenho
escolar, dificultando ou até impedindo o aprendizado. Esse cendrio frequentemente leva ao
abandono escolar.

Segundo informe do Fundo das Nacdes Unidas para a Infancia (UNICEF)[4], de setembro de
2022, dois milhées de criancas e adolescentes de 11 a 19 anos ndo estdo frequentando a escola.
Conforme pesquisa do IPEC para o UNICEF, intitulada, "Educacdo Brasileira em 2022 - a voz de
adolescentes':

"Entre quem ndo estd frequentando a escola, metade (48%) afirma que deixou de estudar
'porgue tinha de trabalhar fora'. Dificuldades de aprendizagem aparecem em patamar também
elevado, com 30% afiimando que sairam 'por ndo conseguirem acompanhar as explicacdes ou
atividades".

Ademais, a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD) 2023, do IBGE,
também apontou diferencas em relacdo a matricula e & frequéncia escolar das criancas e
adolescentes que ndo trabalhavam e das que frabalhavam. Enquanto 97,5% da populacdo de 5 a
17 anos de idade era formada por estudantes, entre os trabalhadores infantis a estimativa diminuia
para 88,4%.

Nesse contexto, ressalta-se que o trabalho precoce afeta diretamente a frequéncia na
escola, bem como a progressdo para a conclusdo da educacdo bdsica na idade certa, na medida
em gue impede que o adolescente se dedique plenamente aos estudos, incluindo o fempo em sala
de aula e o tempo destinado as tarefas escolares. Logo, mesmo em jornada reduzida (6 horas didrias
e 30 horas semanais), o frabalho do adolescente como empregado em geral interfere diretamente
nos estudos e na permanéncia na escola, impedindo, assim, a formacdo escolar adequada.

2.6. Prejuizos econdmicos e sociais

Na sociedade contempordnea, marcada pela revolugcdo tecnoldgica e pela exigéncia cada
vez maior de qualificacdo profissional para o exercicio de trabalho decente, adolescentes de 14 e
15 anos sujeitos ao trabalho precoce, sem o foco na qualificacdo profissional e nos estudos,
dificilmente conseguirdo adquirir as competéncias necessdrias para a insercdo, no futuro, no mundo
do trabalho.

O resultado prdtico desse processo para os adolescentes €, na vida adulta, a ocupacdo em
subempregos ou exclusdo do mercado de frabalho formal, com o comprometimento de seus
rendimentos futuros e de oportunidades de mobilidade social. Essa massa de frabalhadores pouco
formados e precarizados ndo atenderdo aos requisitos necessdrios ao desenvolvimento das empresas
e do Pais.

Além disso, o emprego precoce de adolescentes traz, de forma imediata, consequéncias na
ocupacdo de trabalhos hoje realizados por adultos, levando a um maior desemprego desse Ultimo
grupo, sobretudo da populacdo mais jovem, de 18 a 24 anos de idade.

Sob essa perspectiva, a PEC n° 18/2011, ao reduzir a idade minima para o trabalho, longe de
ser a resposta para a vulnerabilidade social/econdmica, acabard por contribuir para o incremento
da desigualdade estrutural, pobreza, exclusdo social e marginalizacdo.

2.7 Inversdo do papel da familia, da sociedade e do Estado

Dentre as justificativas para a proposta de alteracdo constfitucional por meio da PEC n°
18/2011, consta o problema da "ociosidade dos jovens, levando ao envolvimento com o crime e ao
trabalho informal, a que muitos menores recorrem para auxiliar no sustento da familia diante das
dificuldades econbdmicas.”

Observa-se que ftais justificativas estdo eivadas da cultura de naturalizacdo do trabalho
precoce e de mitos sobre o frabalho infantil ainda persistentes na sociedade brasileira.
Primeiramente, importante dizer que os mitos trazem narrativas fantasiosas. O trabalho infantil ndo
deve ser visto como uma solucdo para comportamentos delitivos. A crenca de que o trabalho é

899



INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA SETEMBRO/2025 - 22 DECENDIO - N2 2060

alternativa ao ingresso na criminalidade desconsidera diversos direitos das criancas e adolescentes
garantidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal de 1988 e pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Reportagem do Correio Braziliense[5], infitulada, "Criancas e adolescentes devem frabalhar
para fugir do crime?", destaca esse fator:

Apesar de o senso comum dizer o contrdrio, especialistas consideram que ndo hd relacdo
direta entre comecar a trabalhar cedo e se livrar de uma trajetéria de crimes. Se fosse simples assim,
85% dos detentos do Carandiru, em Sdo Paulo, ndo teriam comecado a trabalhar ainda na inféncia,
como mostra a dissertacdo de mestrado do hoje desembargador Ricardo Tadeu Marques da
Fonseca, do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) do Parand. Na verdade, a relacdo estd mais perto
de ser a contrdria, j& que o trabalho infantil leva muitos jovens a sairem da escola ou subaproveitarem
as aulas, e a baixa escolaridade é um fator em comum entre a maioria dos presos.

Outro ponto destacado na reportagem é relacionado com a falta de perspectivas que o
trabalho precoce gera, que acaba levando criancas e adolescentes a abandonar a escola e se
tfornarem jovens sem perspectiva, levando-os para a criminalidade:

Coincidentemente ou ndo, dados do Conselho Nacional de Justica (CNJ) mostram que a
maioria dos presos no Brasil € de jovens e de baixa escolaridade. Dos quase 600 mil detentos, apenas
2 mil (0,4%) tém diploma de nivel superior. Os analfabetos somam 5,6% € os que sequer terminaram o
ensino fundamental, 46%.

Dentro desse contexto, observa-se que criancas e adolescentes que tém acesso d educacdo,
d cultura, & convivéncia familiar, & profissionalizacdo, e d realizacdo de atividades adequadas a sua
faixa etdria, t¢m muito mais chances de se desenvolverem de maneira segura e de construirem um
futuro promissor.

Frisa-se: o tfrabalho ndo deve ser visto como alternativa ao crime. O que se deseja para o
adolescente nem € o ingresso na criminalidade, nem é o trabalho fora das condicdes ja permitidas,
mas sim a educac¢do de qualidade e a qualificacdo profissionall

Outro ponto importante a ser destacado é que criancas e adolescentes ndo devem ser
expostos asituacdes de trabalho infantil com a justificativa de que precisam frabalhar para o sustento
da familia.

Tal justificativa implica desviar a responsabilidade da familia, da sociedade e do Estado em
garantir as condicdes materiais, afetivas, sociais e psicoldégicas essenciais para que adolescentes
tenham acesso e protecdo aos direitos a vida, sadde, alimentacdo, educacdo, lazer,
profissionalizacdo, cultura, dignidade, respeito, liberdade e convivéncia familiar e comunitdria
(CRFB/88, art. 227).

Dessa forma, a PEC n° 18/2011, ao colocar a responsabilidade da subsisténcia da familia sobre
a crianca ou o adolescente promove uma inversdo de papéis, subvertendo, assim, a diretriz
constitucional.

3. CONCLUSAO

Por todo o exposto, a COMISSAO NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL -
CONAETI, considerando os fundamentos apresentados, os dispositivos internacionais, constitucionais
e legais citados, manifesta-se contrariamente a Proposta de Ementa a Constituicdo n® 18/2011, por
ser incompativel com os principios e normas que regem a protecdo dos direitos da crianca e do
adolescente no Brasil, incluindo as normativas internacionais de que o Brasil € signatdrio.

[1] Fonte:
https://anpt.org.br/images/attachments/article/92086/Nota%20T%C3%A9cnica%20PEC%2018.2011%2
OANPT%20ASSINADA-1.pdf

[2] Fonte: cadernos-de-atencao-integral-a-saude-do-trabalhador.pdf (www.gov.br)

[3] Fonte:
https://smartlabbr.org/trabalhoinfantil/localidade/02dimensao=acidentesTrabalhoSinan

[4] Fonte: https://www.unicef.org/brazil/comunicados-de-imprensa/dois-milhoes-de-
criancase-adolescentes-de-11-a-19-anos-nao-estao-frequentando-a-escola-no-brasil

[5] Fonte:

https://www.correiobraziliense.com.br/app/nofticia/economia/2017/06/12/internas_economia, 60182
2/criancas-devem-trabalhar-para-fugir-do-crimeespecialistas-negam.shiml

(DOU, 02.09.2025)

BOLT?506---WIN/INTER
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PREVIDENCIA SOCIAL - COMPROVAGCAO DO EXERCICIO DE ATIVIDADE DO TRABALHADOR
RURAL - HARMONIZAR A INTERPRETAGAO ADMINISTRATIVA - DECISOES JUDICIAIS E

ALTERAGOES LEGISLATIVAS - SEGURANGA NA ANALISE DE BENEFICIOS RURAIS - DISPOSICOES
VOLTAR

RESOLUCAO CRPS/MPS N° 12, DE 27 DE AGOSTO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Conselho Pleno do Conselho de Recursos da Previdéncia Social, por meio da Resolucdo
CRPS/MPS n°® 12/2015, altera a redacdo do Enunciado 8 do CRPS, que trata sobre a comprovacdo
do exercicio de atividade do trabalhador rural, no dmbito do RGPS.

O novo texto busca harmonizar a interpretacdo administrativa com decisdes judiciais e
alteracoes legislativas, oferecendo maior seguranca na andlise de beneficios rurais.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO

Objeto: Alteracdo do Enunciado n°® 8 do Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS)
acerca da comprovagdo do exercicio da atividade do trabalhador rural para fins previdencidrios.

Base Legal: Art. 3° da Portaria MTP n°® 4.061/2022; Lei n° 8.213/1991 (Lei de Beneficios da
Previdéncia Social); Decreto n°® 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social).

1. Contexto Normativo

O CRPS, ao revisar o Enunciado n° 8, consolidou critérios para a caracterizagdo e
comprovagdo da condi¢gdo de segurado especial rural no dmbito do RGPS.

O novo texto busca harmonizar a interpretacdo administrativa com decisdes judiciais e
alteracdes legislativas, oferecendo maior seguranca na andlise de beneficios rurais.

2. Principais Dispositivos do Novo Enunciado 8
I - Contagem reciproca de tempo anterior a Lei n° 8.213/1991

“O tempo de atividade do segurado especial, anterior & Lein®8.213, de 24 de julho de
1991, pode ser utilizado para contagem reciproca, desde que sejam indenizadas as
respectivas contribuicées previdencidrias.” Ou seja, s6 serd aceito para fins de contagem em
outros regimes (ex.: RPPS) se houver indenizacdo das contribuicoes.
Il - Limite de drea e manutengdo da condi¢gdo de segurado especial

“A atividade agropecudria efetivamente explorada em drea de até 4 mddulos fiscais,
individualmente ou em regime de economia familiar [...], nGo descaracteriza a condicdo de

segurado especial, independente da drea total do imdvel rural.”

Garante que a drea utilizada pelo produtor € o par@metro central, e ndo a extensdo total do
imdvel.

lll - Atividade urbana de membro familiar

"O exercicio de atividade urbana por um dos integrantes do grupo familiar néo
implica, por si s6, na descaracterizacdo dos demais membros como segurado especial...”

Apenas a andlise concreta dos fatos pode afastar a condicdo de segurado especial.
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IV - Reconhecimento de segurado especial em atividades domésticas e provas do cénjuge

“E considerado segurado especial a pessoa que, além de realizar tarefas domésticas
em seu domicilio, exerce atividade rural em regime de economia familiar...”

Admite o aproveitamento de documentos em nome do cdnjuge ou companheiro(a), desde
que corroborados.

V - Relativizac@o da idade minima

Prevista com base na Agao Civil PUblica n° 5017267-34.2013.4.04.7100, que permite flexibilizar
aidade minima, desde que haja prova da participacdo ativa e indispensdvel do menor na atividade
rural.

Fundamentacdo: art. 9°, VI, “c”, § 5°, do Decreto n° 3.048/1999.
VI - Autodeclaracgado e ratificagao

“A comprovacdo do exercicio da atividade rural deverd ser realizada por meio de
autodeclaracdo ratificada por entidades publicas credenciadas ou bases governamentais.”

A autodeclaracdo ganha centralidade no processo de comprovacdo.
VIl - Documentos complementares

Admitidos nos termos do art. 19-D, § 11, do Decrefo n° 3.048/1999 e do art. 106 da Lei n°
8.213/1991. SGo usados apenas se a autodeclaracdo ndo for suficiente.

VIII - Justificagcdo administrativa

“NGo deverd ser realizada se a autodeclaracdo for ratificada por bases
governamentais ou por elementos comprobatdrios contempordneos.”

Evita duplicidade de provas quando j& houver confirmagdo vdlida.
IX - Limitagao dos efeitos da justificagdo administrativa

“Os efeitos dos documentos apresentados em sede de justificacdo administrativa
aplicam-se exclusivamente a pessoa a quem se referirem, sendo vedada sua utilizacdo por
ferceiros...” Garante a individualidade da prova, restringindo efeitos a terceiros.

3. Quadro-Resumo (Enunciado n° 8 - ltens Alterados)

Inciso |Conteldo Base Legal/Referéncia

Contagem reciproca do tempo rural anterior a 1991,

| . . ) N
mediante indenizacdo

Lei 8.213/1991

I Area de até 4 modulos fiscais ndo descaracteriza Lei 8.213/1991
segurado especial

Atividade urbana de membro da familia ndo exclui os |, . A - .
Il Jurisprudéncia administrativa

demais
IV Recolnh.emmenfo de segﬂurgdo especial com tarefas Lei 8.213/1991
domeésticas + provas do cdnjuge
o
\ Flexibilizacdo da idade minima para atividade rural Decrefo 3.048/1999 + ACP n

5017267-34.2013
VI Autodeclaracdo ratificada por érgdos publicos Decreto 3.048/1999

Art. 19-D, § 11, Decreto 3.048/1999

\l Documentos complementares em caso de insuficiéncia / Art. 106, Lei 8.213/1991
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Inciso |Conteldo Base Legal/Referéncia
Vil Desnecessidade de justificacdo se ja houver ratificacdo |Decreto 3.048/1999
IX Efeitos restritos da justificacdo administrativa Normas do CRPS

4. Vigéncia

A Resolugdo CRPS n° 12/2025 entrou em vigor na data de sua publicagcao (08/09/2025).
5. Relevancia Pratica

¢ Para segurados rurais: amplia garantfias de reconhecimento da condicdo de segurado
especial, sobretudo com a flexibiizacdo da idade minima e o uso central da
autodeclaracdo.

e Para advogados e contadores: exige atencdo ao limite de moddulos fiscais, &
possibilidade de aproveitamento de documentos do conjuge e as restricdes de uso da
justificacdo administrativa.

e Para gestores previdencidrios: fortalece a utilizacdo de bases governamentais como
meio de validacdo, reduzindo litigios e burocracia administrativa.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributdria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informacdo e conformidade.

Altera a redacdo do Enunciado 8 do CRPS que trata sobre a comprovacdo do exercicio de
atividade do trabalhador rural.

O Conselho Pleno do Conselno de Recursos da Previdéncia Social, no exercicio das
atfribuicées que Ihe confere o art. 3° da Portaria MTP n° 4.061, de 12 de dezembro de 2022, na 2¢
Sessdo ordindria de 27 de agosto de 2025, atendido o qudérum regimental e nos termos do processo
SEI'n® 10128.039191/2025-83, por unanimidade,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o ENUNCIADO N° 8 do CRPS, para a seguinte redacdo:

ENUNCIADO 8

A atividade do trabalhador rural pode ser computada para fins de obtencdo de beneficios
no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme os critérios estabelecidos nos incisos a seguir:

| - O tempo de atividade do segurado especial, anterior & Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
pode ser utilizado para contagem reciproca, desde que sejam indenizadas as respectivas
contribuicdes previdencidrias;

Il - A atividade agropecudria efetivamente explorada em drea de até 4 modulos fiscais,
individuaimente ou em regime de economia familiar na condicdo de produtor, devidamente
comprovada nos autos do processo, ndo descaracteriza a condicdo de segurado especial,
independente da drea total do imdvel rural;

Il - O exercicio de atividade urbana por um dos integrantes do grupo familiar néo implica, por
si s&, na descaracterizacdo dos demais membros como segurado especial, condicdo que deve ser
devidamente comprovada no caso concreto;

IV - E considerado segurado especial a pessoa que, além de realizar tarefas domésticas em
seu domicilio, exerce atividade rural em regime de economia familiar, sendo permitido o
aproveitamento das provas em nome do cdnjuge ou companheiro(a), corroboradas por outros meios
de prova.

V - Com fundamento na decisGo proferida na Acdo Civil PUblica de n.° 5017267-
34.2013.4.04.7100, poderd ser relativizada a idade minima exigida para o reconhecimento da
condicdo de segurado especial, desde que comprovada a participacdo ativa e indispensdvel na
atividade rural, em regime de economia familiar, conforme estabelece o art. 9°, inciso VI, letra "c"
combinado com o § 5° do mesmo dispositivo, do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999.

VI - A comprovacdo do exercicio da atividade rural deverd ser realizada por meio de
autodeclaracdo ratificada por entidades publicas credenciadas ou bases governamentais.
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VIl - Na auséncia ou insuficiéncia dos elementos referidos no inciso anterior, serd admitida a
apresentacdo de documentos complementares, nos termos do § 11, art. 19-D, do Decreto n® 3.048,
de 6 de maio de 1999, ou no art. 106, da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1999.

VIII - A justificagcdo administrativa ndo deverd ser realizada se a autodeclaracdo for ratificada
por bases governamentais ou por elementos comprobatdrios contempordneos admitidos na forma
da legislacdo.

IX - Os efeitos dos documentos apresentados em sede de justificacdo administrativa aplicam-
se exclusivamente a pessoa a quem se referirem, sendo vedada sua utilizacdo por terceiros, ainda
que para fins de comprovacdo da condicdo de segurado especial.

Art. 2° Participaram da Sessdo de Julgamento os (as) Conselheiros (as): Robson Ferreira
Maranhdo - 1° CAJ, Paulo Sergio de Carvalho C. Ribeiro - 4* CAJ, Arlete Barros da Silva Fernandes - 1¢
CAJ, Moisés Oliveira Moreira - 2° CAJ, Pedro Henrique de Lima Correa Borges - 3* CAJ/FAP, Maura
Pacheco de Morais Dib - 4 CAJ, Imara Sodré Sousa Neto - 19 CAJ, Gabriel Rubinger Betti - 2¢ CAJ,
Valter Sérgio Pinheiro Coelho - 4° CAJ, Rodolfo Espinel Donadon - 1¢ CAJ, Alexandra Alvares de
Alcantara - 2¢ CAJ e Adriene Candida Borges - 4° CAJ.

Art, 3° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANA CRISTINA VIANA SILVEIRA
Presidente do Conselho

(DOU, 08.09.2025)

BOLT?507---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - SALARIO-MATERNIDADE - CARENCIA - INCONSTITUCIONALIDADE -
APROVACAO

VOLTAR
RESOLUCAO CRPS N° 13, DE 27 DE AGOSTO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Conselho Pleno do Conselho de Recursos da Previdéncia Social, por meio da Resolucdo
CRPS n° 13/2025, aprova a criacdo do Enunciado n® 19 do CRPS, que frata sobre a caréncia para o
beneficio de saldrio-maternidade, em decorréncia da declaracdo de inconstitucionalidade
decidida na ADI 2110.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO

1. Fundamentag¢ao Normativa
O CRPS fundamenta sua decisdo:
e Lein®8.213/1991 (Lei de Beneficios da Previdéncia Social)

“Art. 25. A concessdo das prestacdes pecunidrias do Regime Geral de Previdéncia
Social depende dos seguintes periodos de caréncia: (...) lll — saldrio-maternidade para as
seguradas de que fratam os incisos V e Vil do art. 11 e o art. 13: 10 confribuicées mensais.”

Este dispositivo foi declarado inconstitucional pelo STF, afastando a exigéncia de caréncia.
e Art. 39, pardgrafo Gnico, da Lei n° 8.213/1991
"O trabalhador rural, segurado especial, fard jus ao saldrio-maternidade, no valor de 1

(um) saldrio-minimo, desde que comprove o exercicio de atividade rural, ainda que de forma
descontinua, nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do inicio do beneficio.”
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o Decreto n° 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social)

“Art. 98. O saldrio-maternidade serd devido d segurada empregada, a ftrabalhadora
avulsa e a empregada doméstica, observado o disposto nos §§ 2° a 5° deste artigo, e
serd pago diretamente pela Previdéncia Social & contribuinte individual, a facultativa e
a segurada especial.”

2. Contetddo do Enunciado n°® 19

O Enunciado estabelece que ndo hd caréncia para o saldrio-maternidade, mas mantém a
necessidade de comprovacdo da qualidade de segurado e a regularidade de contribuicdo.

Requisitos por categoria de segurado:

e Contribuinte individual:
o Deve comprovar exercicio de atividade remunerada e recolhimento de ao
menos uma contribuigdo previdencidria, mesmo sem inscricdo formal.

o Segurado especial:
o Se contribui para beneficio acima de 1 saldrio-minimo — comprovar atividade
rural em pelo menos 1 dos 12 meses anteriores ao fato gerador e uma confribuicdo.
o Para qualidade de segurado — comprovar atividade rural ainda que de forma
descontinua nos 12 meses anteriores.

e Contribuinte facultativo:
o Deve comprovar o pagamento da contribuigcdo.

e Atlividades concomitantes:
o O segurado terd direito ao beneficio em relacdo a cada atividade, desde que
comprovado o exercicio na data do parto.

Regras complementares:

e § 1°- A mudanca de categoria de individual para facultativo s6 pode ocorrer com
anuéncia expressa do segurado.
e § 2°- As contribuicdes devem ser pagas até o vencimento da competéncia, mesmo
que o parto ocorra antes.
e § 3° - Para atividades concomitantes, exige-se comprovacdo de contribuicdo até a
data do fato gerador, salvo excegdes (presuncdo de recolhimento ou prazo ainda
vigente para pagamento).

3. Importancia da Resolugdo

¢ Unificagdo da jurisprudéncia administrativa: evita divergéncias nos julgamentos de
recursos previdencidrios.

¢ Seguranca juridica: assegura s seguradas o direito ao beneficio sem caréncia, desde
qgue comprovada a qualidade de segurado.

e Alinhamento ao STF: aplica de forma administrativa a decisdo proferida na ADI 2.110,
dispensando novas judicializagdes.

4. Quadro-Resumo dos Requisitos

Categoria de Segurado Requisito Exigido

Comprovacd@o de atividade remunerada + 1

Contribuinte Individual N
conftribuicdo

Segurado Especial (beneficio acima do |Atividade rural em 1 dos Ultimos 12 meses + 1
minimo) contribuicdo
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Categoria de Segurado Requisito Exigido

Segurado Especial (beneficio até 1 saldrio- |Atividade rural nos 12 meses anteriores, ainda que
minimo) desconfinua

Contribuinte Facultativo Pagamento da contribuicdo

Direito ao beneficio em cada afividade, se

Segurado com atividades concomitantes ..
comprovado exercicio na data do parto

5. Vigéncia
A Resolucdo CRPS n°® 13/2025 entrou em vigor na data de sua publicacdo (08/09/2025).
Conclusao:

A Resolucdo reafirma que o saldrio-maternidade é devido independentemente de caréncia,
garantindo maior protecdo social ds seguradas, especialmente as mais vulnerdveis, ao mesmo tempo
em que reforca a exigéncia de qualidade de segurado e regularidade contributiva minima.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributdria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informacdo e conformidade.

Aprova a criacdo do Enunciado n° 19 do CRPS, que trata sobre a caréncia para o beneficio
de saldrio-maternidade, em decorréncia da declaracdo de inconstitucionalidade decidida
na ADI 2110.

O Conselho Pleno do Conselho de Recursos da Previdéncia Social, no exercicio das
atfribuicées que Ihe confere o art. 3° da Portaria MTP n° 4.061, de 12 de dezembro de 2022, na 2¢
Sessdo ordindria de 27 de agosto de 2025, atendido o qudérum regimental e nos termos do processo
SEI'n® 10128.039103/2025-43, por unanimidade,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o ENUNCIADO N° 19 do CRPS, com a seguinte redacdo:

ENUNCIADO N° 19

E inexigivel a caréncia para a concessdo do beneficio de saldrio-maternidade, prevista no
art. 25, inc. lll, da Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991, naredacdo dada pelo art. 2° da Lein® 9.876, de
26 de novembro de 1999, e pelo art. 24 da Lei n° 13.846, de 18 de junho de 2019, mantendo-se a
necessidade de comprovacdo da qualidade de segurado, observando-se os seguintes requisitos:

| - O contribuinte individual, na auséncia de inscricdo formal junto ao INSS, deverd comprovar
o efetivo exercicio de atividade remunerada, bem como o recolhimento de, ao menos, uma
conftribuicdo previdencidria, mediante a apresentacdo de documentacdo iddnea.

Il - O Segurado Especial que contribui para auferir beneficio acima do saldrio-minimo deve
comprovar o exercicio de atividade rural em cao menos um dos 12 meses que antecedem o fato
gerador e o recolhimento de ao menos uma contribuicdo previdencidria;

lll - Para fins de comprovacdo da qualidade de segurado, exige-se do Segurado Especial a
demonstracdo, ainda que de forma descontinua, do exercicio de atividade rural nos 12 (doze) meses
anteriores ao fato gerador, ndo se exigindo a demonstracdo de exercicio continuo da atividade
durante todo o periodo, nos termos do art. 39, pardgrafo Unico, da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991;

IV - O Contribuinte Facultativo deve comprovar o pagamento da contribuicdo; e

V - O segurado que desempenhar atividades concomitantes terd direito ao saldrio-
maternidade em relacdo a cada uma delas, desde que comprove o efetivo exercicio na data do
parto, conforme os critérios estabelecidos no art. 98 do Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999.

§ 1° A convalidacdo da filiagcdo na qualidade de conftribuinte individual para a condicdo de
contribuinte facultativo somente poderd ser efetivada mediante manifestacdo expressa de
concorddncia por parte do segurado;
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§ 2° O pagamento das contribuicdes previdencidrias devidas pelos segurados contribuinte
individual, especial e facultativo deverd ser efetuado até o vencimento da respectiva competéncia,
ainda gue o parto ocorra em data anterior a esse vencimento, observado, no que couber, o
Enunciado n° 5 do Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS; e

§ 3° Para fins de concessdo do saldrio-maternidade em atividades concomitantes, exige-se a
comprovacdo da conftribuicdo até a data do fato gerador, salvo se presumido o recolhimento, ou,
no caso de contribuinte individual por conta prépria, se o fato gerador tiver ocorrido antes do prazo
legal para pagamento de contribuicdo em dia, hipdteses em que deve comprovar o exercicio da
atividade.

Art. 2° Participaram da Sessdo de Julgamento os (as) Conselheiros (as): Robson Ferreira
Maranhdo - 1* CAJ, Paulo Sergio de Carvalho C. Ribeiro - 49 CAJ, Arlete Barros da Silva Fernandes - 1¢
CAJ, Moisés Oliveira Moreira - 2° CAJ, Pedro Henrique de Lima Correa Borges - 3* CAJ/FAP, Maura
Pacheco de Morais Dib - 4 CAJ, Imara Sodré Sousa Neto - 19 CAJ, Gabriel Rubinger Betti - 2¢ CAJ,
Valter Sérgio Pinheiro Coelho - 4° CAJ, Rodolfo Espinel Donadon - 1¢ CAJ, Alexandra Alvares de
Alcantara - 2¢ CAJ e Adriene Candida Borges - 4° CAJ.

Art, 3° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANA CRISTINA VIANA SILVEIRA
Presidente do Conselho

(DOU, 08.09.2025)

BOLT9508---WIN/INTER

“Eu sou parte de uma equipe. Entdo,
quando venco, ndo sou eu apenas quem
vence. De certa forma, termino o trabalho

de um grupo enorme de pessoas.”
Ayrton Senna
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