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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SOCORRISTA DE AMBULANCIA - DECISAO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

PROCESSO TRT/ROT N° 0011143-60.2023.5.03.0037

Recorrente: Camila Simoes Pereira Teixeira Krass, Consorcio Intermunicipal de Sadde Para Gerenciamento da
Rede de Urgéncia e Emergéncia da Macro Sudeste

Recorrido: Camila Simoes Pereira Teixeira Krass, consorcio Intermunicipal de Sadde Para Gerenciamento da
Rede de Urgéncia e Emergéncia da Macro Sudeste

Relatora: Paula Oliveira Cantelli

EMENTA

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SOCORRISTA DE AMBULANCIA. 1. Trata-se de recurso interpostos
pela ré em que se debate o direito da autora ao recebimento do adicional de insalubridade em grau méximo,
pelo exercicio da funcé@o de socorrista. 2. O fato de a autora ndo atuar em drea especifica para isolamento de
pacientes com doencas infectocontagiosas, por si s6, n&o constitui impeditivo para o reconhecimento do direito
ao adicional de insalubridade em grau méximo (40%), conforme jurisprudéncia do C. TST. 3. O expert certificou
gue a obreira mantém contato com os pacientes, auxilia o acesso destes aos interior dos veiculos e higieniza os
instrumentos e equipamentos utilizados. Ora, os pacientes transportados em ambuléncias podem ter doencgas
infectocontagiosas, as quais somente séo diagnosticadas no hospital. 4. O referido contato ocorria de forma
permanente, pois laborava diariamente e habitualmente no interior e das ambuléncias durante periodos didrios
estimados de 480 (quatrocentos e oitenta) minutos. 5. Dessa forma, provido o apelo da autora, que faz jus ao
pagamento de adicional de insalubridade em grau mdaximo, por todo o periodo imprescrito.

RELATORIO

Vistos os autos eletrdnicos.

A MME Juiza da 3¢ Vara do Trabalho de Juiz de Fora/MG, Martha Halfeld Furtado de Mendonca Schmidt,
pela sentenca de |d 063d29c, julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados na inicial, para condenar
o réu a pagar a autora:

"- a diferenca entre o adicional de insalubridade quitado (grau médio - 20%) e o constatado na
pericia (grau méximo -40%), no periodo de 13/03/2020 a 22/04/2022, a ser calculada nos mesmos
moldes até entdo praticados pela reclamada, com reflexos em férias acrescidas de 1/3, 132 salérios e
FGTS

- a indenizac@o de 30 minutos didrios em decorréncia da sua supressdo parcial do intervalo
intrajornada, em 02 a cada 03 plantées, com valor a ser apurado em liquidagéo de sentenca.".

A autora inferpds recurso ordindrio, no Id 940e%fe, pugnando pela reforma da r. sentenca,
especificamente quanto aos seguintes tépicos: i) adicional de insalubridade; e, ii) intervalo intrajornada.

O réu interpds recurso ordindrio no Id 852643d, pugnando pela reforma da r. sentenca, especificamente
guantos aos seguintes tépicos: i) adicional de insalubridade; ii) intervalo intrajornada; e, iii) honorérios de
sucumbéncia.

As partes apresentaram contrarrazées, no |d e1d33da e Id 3628f42.

Foi proferido juizo de admissibilidade recursal positivo, consoante decis@o de Id 27¢8251, tendo sido
determinada a remessa dos autos a esta Corte.

O Ministério Piblico do Trabalho, por entender ausente interesse pUblico primdrio, oferfou parecer
pugnando pelo prosseguimento do feito (Id be5c2dd).

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Quanto aos pressupostos objetivos, constato a regularidade das representacdes processuais dos
recorrentes (procuragéo da autora, no Id éeebd3b; procuracéo do réu, no Id 5485416); a tempestividade das
movimentagdes recursais (infimacdo da sentenca recorrida, em 18.06.2024, e recurso ordindrio da autora
interposto, em 02.07.2024, e recurso do réu interposto, em 12.07.2024, observado, assim, o prazo legal), e a
adequagédo dos recursos manejados, tudo de acordo com o art. 895, inciso |, da CLT.

O réu fica dispensado da efetivagdo do depésito recursal, nos moldes do art. 12, IV, do Decreto Lei

779/1969.
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Hd& sucumbéncia em relagdo as matérias devolvidas, atingindo negativamente a esfera juridica dos
recorrentes, emergindo a legitimidade e o interesse recursais, pressupostos subjetivos (art. 996/CPC).

Conheco dos recursos ordindrios interpostos pela autora e pelo réu.

Os recursos serd@o analisados conforme a ordem de prejudicialidade dos temas, e em conjunto, no que
toca as matérias comuns.

MERITO
Recurso da parte

DADOS DO CONTRATO DE TRABALHO: a autora foi contratada pelo réu, em 18.10.2018, para o
cargo de enfermeira, recebendo remuneracdo inicial, no valor de R$3.13 1,51. O contrato de trabalho
permanece em vigor. (CTPS - Id. b1af81c - P4g. 16 do PDF).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (matéria comum aos recursos)

A autora, insurgindo-se em face da r. sentenca, alega que a exposicdo ao agente insalubre em grau
maximo também ocorreu em relacéo aos periodos anteriores e posteriores & Covid19. Sustenta que as
atividades por ela realizadas, como enfermeira, se enquadram no Anexo 14 da NR 15, que prevé ser devido o
adicional de insalubridade em grau méximo, nas hipéteses de trabalho ou operagdes em contato permanente
com pacientes em isolamento por doencas infectocontagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo previamente
esterilizados. Aduz que ela conduz o paciente &s dreas de triagem e aos setores de isolamento hospitalar, o que
evidencia o contato doencas infectocontagiosas. Defende que a fixagéo de grau de insalubridade em norma
coletiva ndo possui embasamento legal, ndo havendo como prevalecer qualquer tratativa neste sentido. Requer,
assim, seja o réu condenado ao pagamento de adicional de insalubridade em grau méximo, durante todo o
pacto laboral, com a consequente condenagdo ao pagamento das diferencas devidas.

O réu, por sua vez, insurgindo-se em face da condenagdo ao pagamento de adicional de insalubridade
em grau mdximo, reitera alegag@o de que ndo houve alteracdo das atividades desenvolvidas pela obreira, antes
e/ou apds a pandemia, sendo devido a ela somente o adicional em grau médio. Argumenta que o SAMU ¢é
nacionalmente conhecido como um servigo de emergéncia, nédo restando dividas do seu tipo de atividade. Por
isso, em consondncia com o Anexo 14 da NR 15, entende ser evidente a caracterizagdo da insalubridade em
grau médio. Aponta que, conforme acordo coletivo celebrado, os empregados pUblicos do CISDESTE receberao
o adicional de insalubridade em grau médio, devendo ser respeitado o decidido no tema 1046.

Examino.

Determinada a realizagd@o de pericia técnica para fins de apuracéo dos agentes insalubres, no ambiente
de trabalho da autora (Id 9868225), o perito nomeado, apds diligéncia, apresentou o laudo pericial com as
seguintes constatacdes e conclusdes (Id €386e81):

"b) AGENTES BIOLOGICOS:

Devido a situacéo de Pandemia por Corona Virus (Sars Cov 2) no periodo de 13/03/2020 a
22/04/2022 que foi o periodo de Estado de Emergéncia devido ao Covid, alterando os procedimentos
e identificando a necessidade de isolamento social, com elevados riscos de transmissdo entre humanos,
que é um Agente Biolégico contagioso, foram analisados 02 (duas) situacdes para a mesma atividade
profissional da obreira:

i) Periodo anterior (anterior a 13/03/20) e posterior a Pandemia (posterior a 22/04 /22).

A reclamante labora em veiculo de transporte, remogéo e socorro a pacientes em ambuléncias
do reclamado, realiza a higienizagdo dos instrumentos utilizados no atendimento aos pacientes, mantém
contato fisico didrio e habitual com pacientes e profissionais da satde, auxilia na colocagéo e remocgéo
dos pacientes do interior das ambuléncias, labora diariamente, habitualmente e permanentemente no
interior e das ambuléncias durante periodos didrios estimados de 480 (quatrocentos e oitenta) minutos.

A obreira tinha acesso autorizado aos diversos setores internos das UBS s (Unidades Bésicas de
Saude), Clinicas e Hospitais para onde transportava os pacientes, locais frequentados por pacientes e
profissionais da saldde, onde sdo realizadas consultas médicas, atendimento médico-hospitalar, entre
outros.

A obreira mantém contato fisico com pacientes, acompanhantes e seus pertences, transporta
pacientes em ambuléncia, auxilia o acesso dos pacientes ao interior dos veiculos e na entrada dos
hospitais e faz a higienizacé@o dos instrumentos e equipamentos utilizados na remocéo, transporte
e _atendimento de paciente, laborando a obreira diariamente e habitualmente _em veiculo que
prestam servicos de emergéncia.

A obreira NAO labora diariamente e habitualmente durante os periodos reclamados
anterior a 13/03/20 e posterior a 22/04/22 em ambiente destinado ao tratamento de pacientes
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portadores de doencas infectocontagiosas e NAO labora em ambientes de isolamento de doentes
portadores de doencas infectocontagiosas.

O Anexo N2 14 da NR - 15, Portaria 3.214/78 (Agentes Bioldgicos), estabelece como insalubre
as seguintes atividades (o negrito e grifo é nosso):

[...]

Durante os periodos reclamados anterior a 13/03/20 e posterior a 22/04/22a obreira laborou
no interior das instalacdes fisicas de UBS, de Hospitais e de Clinicas que sdo locais de atendimento de
pacientes que procuraram atendimento médico, onde sGo realizados exames clinicos necessdrios ao
tratamento da sadde dos pacientes, transportava pacientes em veiculos do reclamado, faz a higienizagéo
das ambuléncias e dos instrumentos utilizados no atendimento dos pacientes, sendo os locais de trabalho
da obreira estabelecimentos destinados aos cuidados da sadde humana.

A obreira permanece durante a jornada de trabalho laborando no interior do estabelecimento
destinado aos cuidados da satdde humana, mantinha contato fisico com pacientes, acompanhantes,
profissionais da salde e pacientes durante o transporte em veiculos do reclamado, sendo atribuicéo
profissional da obreira laborar em ambiente com circulagdo dos pacientes e profissionais de sadde
durante os atendimentos de urgéncia, remogdes para hospitais e clinicas.

A obreira no periodo reclamado anterior a 13/03/20 e posterior a 22/04/22 labora
diariomente, habitualmente e permanentemente no interior de veiculos de transporte de pacientes,
de hospitais e clinicas destinadas ao tratamento de pacientes que procuravam atendimento médico
hospitalar, mantém contato didrio e habitual com profissionais da satde e pacientes, LABORA
EXPOSTA A INSALUBRIDADE POR AGENTES BIOLOGICOS previsto no Anexo N° 14 da NR - 15,
Portaria 3.214 /78, durante o periodo reclamado anterior a 13/03/20 e posterior a 22/04/22 (Grau

Médio).

ii) Periodo da Pandemia (13/03/2020 a 22/04/2022):

A reclamante transportava pacientes em ambuldncias do reclamado, realizava a higienizagéo
dos veiculos e de instrumentos utilizados no atendimento dos pacientes durante os servicos de
emergéncia, mantinha contato fisico didrio e habitual com pacientes e profissionais da satde, auxiliava
na colocagdo e remocdo dos pacientes do interior das ambuléncias, laborava diariomente e
habitualmente no interior e das ambulancias durante periodos didrios estimados de 480 (quatrocentos
e oitenta) minutos.

A obreira possuia acesso autorizado aos diversos setores internos das UBS s (Unidades Bdsicas
de Saude), Clinicas e Hospitais para onde transportava os pacientes, locais frequentados por pacientes
e profissionais da sadde, onde séo realizadas consultas médicas, atendimento médico-hospitalar, entre
outros. A obreira mantinha contato fisico com pacientes, acompanhantes e seus pertences, transportava
pacientes em ambuléncias, auxiliava o acesso dos pacientes ao interior dos veiculos e na entrada dos
hospitais e fazia a higienizacdo dos veiculos e equipamentos utilizados no atendimento e socorro dos
pacientes.

A obreira durante o periodo reclamado de 13/03/2020 a 22/04/2022 (periodo da Pandemia de
Covid 19) atuava na ambuléncia do reclamado durante socorro a pacientes sem a presenca de exames
prévios, sem confirmacéo das possiveis doencas que eram portadores os pacientes que eram socorridos
e atendidos pela obreira, realizava os atendimentos, remocdes e socorro conforme solicitacdo de
atendimento recebido da Controladora de Frota. A ambuléncia possui 01 (um) Condutor Socorrista, 01
(uma) Enfermeira Socorrista e 01 (um) Médico Socorrista que atendem os pedidos e chamadas recebidos,
fazendo o atendimento e remogéo dos pacientes sem exames prévios de infeccdo pelo Corona Virus.

A obreira durante o periodo de Pandemia (13/03/2020 a 22/04/2022) laborava no socorro,

remocdo e atendimento de pacientes sem exames prévios, realizava atividades didrias, habituais e

permanentes no interior das ambuléncias, mantinha contato fisico com pacientes e profissionais da
satde, laborava no mesmo ambiente que os profissionais da saldde e os pacientes durante os
atendimentos, remocgdes e apds as remocgdes e transporte.

Devido a situacéo de Pandemia (13/03/2020 a 22/04/2022) que determinou o isolamento
social, passou a considerar os enfermos e pacientes como potenciais riscos de transmisséo de Corona
Virus, a remocéo de pacientes, socorro a pacientes sem exames prévios e contato com pacientes e
seus pertences, passou a ser considerado para este periodo, como de risco para contdgio para os
trabalhadores de sadde que atuam no tratamento de pacientes sem exames prévios para Corona
Virus, néo sendo possivel nas remocdes de pacientes, ter o conhecimento prévio da condicéo de
saude do paciente a ser removido, independente de serem pacientes de Acidente do Trabalho,
Acidente Doméstico, Acidente de Trénsito, entre outros.

O Anexo N2 14 da NR - 15, Portaria 3.214/78 (Agentes Bioldgicos), estabelece como insalubre
as seguintes atividades (o negrito e grifo é nosso):

[..]
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A obreira no periodo de Pandemia (13/03/2020 a 22/04/2022) laborava diariamente,
habitualmente e permanentemente no interior de veiculos de transporte de pacientes, de hospitais e
clinicas e socorros a pacientes, destinadas ao tratomento de pacientes que procuravam atendimento
médico hospitalar, mantinha contato didrio e habitual com profissionais da satde e pacientes sem
testes prévios de infeccdo por Corona Virus, LABORAVA EXPOSTA A INSALUBRIDADE POR AGENTES
BIOLOGICOS previsto no Anexo N° 14 da NR - 15, Portaria 3.214/78, durante o periodo de
Pandemia de 13/03/2020 a 22/04/2022 (Grau Mdaximo).

[...]

X) CONCLUSAO PERICIAL:
[..]

b) AGENTES BIOLOGICOS:

Devido a situacé@o de Pandemia por Corona Virus (Sars Cov 2) no periodo de 13/03/2020 a
22/04/2022 que foi o periodo de Estado de Emergéncia devido ao Covid alterando os procedimentos e
identificando a necessidade de isolamento social, elevados riscos de transmisséo entre humanos e é um
Agente Biolégico contagioso em curso no pais, foram analisados 02 (duas) situacées para a mesma
atividade profissional da obreira:

i) Periodo anterior a 13/03/2020 e posterior a 22/04/2022:

A obreira no periodo reclamado anterior a 13/03/20 e posterior a 22/04/22 labora
diariamente, habitualmente e permanentemente no interior de veiculos de socorro utilizados no
transporte de pacientes, de hospitais e clinicas destinadas ao tratamento de pacientes que procuravam
atendimento médico hospitalar, mantinha contato didrio e habitual com profissionais da satde e
pacientes, LABORA EXPOSTA A INSALUBRIDADE POR AGENTES BIOLOGICOS previsto no Anexo N°
14 da NR - 15, Portaria 3.214/78, durante o periodo reclamado anterior a 13/03/20 e posterior a
22/04/22 (Grau Médio).

ii) Periodo da Pandemia (13/03/2020 a 22/04/2022).

A obreira no periodo de Pandemia (13/03/2020 a 22/04/2022) laborava diariamente,
habitualmente e permanentemente no interior de veiculos de socorro utilizados para o transporte de
pacientes, de hospitais e clinicas destinadas ao tratamento de pacientes que procuravam atendimento
médico hospitalar, mantinha contato didrio e habitual com profissionais da satde e pacientes sem testes
prévios de infeccéo por Corona Virus, LAB ORAVA EXPOSTA A INSALUBRIDADE POR AGENTES
BIOLOGICOS previsto no Anexo N° 14 da NR - 15, Portaria 3.214/78, durante o periodo de
13/03/2020 a 22/04/2022 (Grau Mdximo)."(grifos acrescidos).

Pois bem.

Conforme acima transcrito, na pericia realizada, concluiu-se que, no periodo da Pandemia da COVID
19 (de 13/03/2020 a 22/04/2022), a autora, no desempenho das suas atividades, esteve exposta &
insalubridade em grau méximo, e ndo apenas médio, em razdo do contato habitual com pacientes sintométicos
e assintométicos da COVID-19, néo previamente submetidos a exames.

Conforme certificado pelo expert, no mencionado periodo, em razéo da situagdo pandémica instaurada,
"passou a considerar os enfermos e pacientes como potenciais riscos de transmissGo de Corona Virus, a remogao
de pacientes, socorro a pacientes sem exames prévios e contato com pacientes e seus pertences, passou a ser
considerado para este periodo, como de risco para contdgio para os trabalhadores de sadde".

Ressalta-se que o fato de a autora ndo atuar em drea especifica para isolomento de pacientes com
doencas infectocontagiosas, por si sé, ndo constitui impeditivo para o reconhecimento do direito ao
adicional de insalubridade em grau maximo (40%), conforme jurisprudéncia do C. TST:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE REVISTA SOB A
EGIDE DA LEI Ne 13.467/2017. RITO SUMARISSIMO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU
MAXIMO. TECNICA EM ENFERMAGEM. CONTATO PERMANENTE COM PACIENTES PORTADORES DE
DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS. No caso, o Regional, com amparo nos elementos de prova coligidos
aos autos, concluiu pela existéncia de insalubridade em grau mdximo, uma vez que a reclamante, técnica
em enfermagem, mantinha contato permanente com pacientes portadores de doencas infectocontagiosas.
Esta Corte superior firmou entendimento de que, se o confexto fdtico denunciar o contato
permanente com agentes bioldgicos infectocontagiosos, ainda que ndo sefa em drea de isolamento,
o frabalhador faz jus ao adicional de insalubridade em grav mdximo. Logo, havendo contato habitual
da autora, técnica em enfermagem, com agentes biolgicos infectocontagiosos, é devido o adicional de
insalubridade em grau mdximo, nos termos do Anexo 14 da NR 15 da Portaria n® 3.214/78 do Ministério
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do Trabalho e Emprego. Agravo desprovido. (AgAIRR-841-51.2019.5.19.0009, 22 Turma, Relator
Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 20/05/2022). (destaques acrescidos).

Evidente que, no periodo em que estava acompanhando os pacientes eventualmente acometidos
por COVID-19, doenga infectocontagiosa que determina o isolamento, a autora esteve exposta a agente
insalubre, fazendo jus ao adicional em grau méximo, nos estritos termos do Anexo n° 14 da NR-15.

A insalubridade em questdo ndo é passivel de neutralizacdo por fornecimento de EPl's. Assim, a
exposic@o as condicdes de trabalho descritas, conduz, por si s6, ao pagamento do adicional, nos termos da
norma regulamentadora.

Ao contrdrio do que pretende fazer crer o réu, ndo hé como conferir validade & norma coletiva que fixa
o adicional de insalubridade em grau médio. Isso porque, os instrumentos coletivos, ao limitarem o adicional de
insalubridade a 20%, rejeitom a aplicacdo do art. 72, XXIll, da CR/88, enquadrando-se na parte final da tese
fixada, pelo STF, no Recurso Extraordinério com Agravo 1121633 (Tema 1046), em que definido:

Séo constitucionais os acordos e as convencgbes coletivos que, ao considerarem a adequacgéo
setorial negociada, pactuam limitagées ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitacdo especificada de vantagens compensatérias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis. (STF. ARE 1121633. Rel. Min. Gilmar Mendes. Ata de julgamento
publicada em 14/06/2022). Original sem destaques.

Assim, por se tratar de direito indisponivel, constitucionalmente assegurado, inaplicével a norma
coletiva.

Nesse sentido |4 se posicionou este Regional, em acérddo proferido nos autos n® 0010153-
76.2022.5.03.0143, publicado em 07.12.2022, de relatoria do Exmo. Juiz Convocado Convocado Delane
Marcolino Ferreira, oportunidade em que foram consignados os seguintes fundamentos, os quais pego vénia
para adotar como razdes de decidir:

Por fim, afasto a aplicacgo do ACT invocado, uma vez que o direito ao adicional de
insalubridade tem previsGo constitucional e, portanto, trata-se de direito indisponivel. Diversamente do
gue alega o réu, o grau da insalubridade, estipulado em norma técnica e que define o percentual
a ser aplicado, constitui o préprio direito, protegido constitucionalmente e, portanto, néo pode ser
flexibilizado em negociacéo coletiva. Aplica-se, pois, a parte final da tese fixada pelo STF, através do
Tema 1046. (destaque acrescido).

No mesmo sentido os seguintes precedentes deste E. Tribunal Regional, envolvendo o mesmo réu: a)
0010962-66.2022.5.03.0143, publicado em 27.06.2023, de relatoria do Exmo. Des. Marcos Penido de
Oliveira; b) 0010856-57.2020.5.03.0052, publicado em 24.10.2022, de relatoria do Exmo. Des. Anténio
Gomes de Vasconcelos.

Em relacdo ao periodo anterior e posterior & pandemia COVID-19, o perito apurou que a autora ndo
laborava/labora em ambiente destinado o tratomento de pacientes em isolamento por doengas
infectocontagiosas, ou em contato com objetos de uso desses pacientes.

No entanto, conforme acima transcrito, o expert certificou que a obreira, enquanto socorrista, mantém
contato com os pacientes, auxilia o acesso destes aos interior dos veiculos e higieniza os instrumentos e
equipamentos utilizados. Ora, os pacientes transportados em ambuléncios podem ter doengas
infectocontagiosas, as quais somente séo diagnosticadas no hospital.

O referido contato ocorria de forma permanente, pois laborava diariamente e habitualmente no interior
e das ambuléncias durante periodos didrios estimados de 480 (quatrocentos e oitenta) minutos.

Dessa forma, faz jus a autora ao pagamento de adicional de insalubridade em grau méximo, por todo
o periodo imprescrito.

Diante do exposto, nego provimento ao apelo da ré e dou provimento ao recurso ordindrio da autora,
para condenar a ré ao pagamento das diferencas entre o adicional de insalubridade em grau méximo e a verba
sob o mesmo titulo paga & autora, em grau médio, bem como de seus reflexos, por todo o periodo imprescrito.

INTERVALO INTRAJORNADA (matéria comum aos recursos)

A autora alega que, no desempenho das suas atividades, poderia ser chamada a qualquer hora para
prestar socorro, tanto que permanecia paramentada e ndo podia se retirar do local de trabalho. Defende, por
isso, nGo haver fundamento para a condenacdo em apenas 30 minutos didrios, em dois de cada trés plantées.

O réu, por sua vez, reitera alegacdo de que a autora sempre possuiu tempo para gozar regularmente
do intervalo intrajornada. Alega que, no histérico de ocorréncia da obreira, tem se, no mdximo, sete ocorréncias
por plantéo, com duracdo de aproximadamente 02h cada uma, em um plantéo de 24h, ficando no restante do
tempo nas instalagdes da empresa. Argumenta que o fato de a obreira realizar suas refeigdes e descansar no
local de trabalho nédo configura tempo & disposicdo, pois a regra encontra previsdo legal em Acordo Coletivo
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de Trabalho. Acrescenta que o gozo do intervalo intrajornada ndo implica, necessariamente, a realizagéo de 1
hora consecutiva, havendo a possibilidade de flexibilizagéo durante a jornada de trabalho, devendo um dos
intervalos ser de pelo menos 30 (trinta) minutos, conforme o pardgrafo 12 da Cléusula 132 da 2016/2017,
2018/2019 e 2019/2021.

Examino.

Confira-se o decidido na r. sentenga (Id 063d29c - Pag. 1060 e 1061 do PDF):

"INTERVALO INTRAJORNADA

Aduz a reclamante que nunca usufruiu integralmente do seu intervalo intrajornada para repouso
e alimentacdo, permanecendo em alerta e & disposi¢do do reclamado até mesmo quando se alimentava.

O reclamado, por sua vez, argumenta que a reclamante sempre gozou dos hordrios para
descanso, ainda que ndo ocorressem sempre no mesmo hordrio, por se tratar de uma atividade de
urgéncia e emergéncia.

Analiso.

Em depoimento pessoal, a reclamante afirmou: "que gasta em média 15 minutos para se
alimentar; tem refeitério e alojamento; pode usufruir do local mais a demanda de atribuicées na base
muitas vezes nGo permite; depende do dia, em média de 10 a 12 ocorréncias com duracdo de de 15
minutos a 6 horas."

O representante do reclamado afirmou gue: "que a reclamante deve permanecer na base
durante todo o periodo de plantéo, dada a especificidade do servigo, inclusive durante intervalo; o deve
estar paramentada e utilizando o tablet durante todo o servigo; durante o intervalo se houver ocorréncia
deve parar, atender a ocorréncia apés retornar dar continuidade ao intervalo."

Isto posto, entendo comprovada a supresséo parcial do intervalo minimo para repouso e
alimentagéo, considerando que a reclamante ndo gozava diuturnamente a integralidade de seu
repouso intervalar, e porque estava constantemente atenta aos chamados que pudessem ocorrer.

Com base naguilo que tenho observado em agdes similares, e considerando a variabilidade dos
plantdes que ocorrem na escala de 12x36, e observada a peculiaridade da fungéo de mdxima
importdncia exercida pela autora, fixo que & reclamante era permitida a fruicdo da integralidade do
periodo intervalar em 1 a cada 3 plantdes, porque afeto & jornada de 12X36, sendo cabida a
indenizacdo de 30minutos didrios em decorréncia de sua supressGo parcial, observada tal
alternéncia, em 2 de 3 plantées.

Destaco que, de acordo com a atual redacéo do art. 71, da CLT, dada pela Lei n® 13.467, de
13 de julho de 2017, o pagamento do intervalo intrajornada adstringe-se apenas ao periodo suprimido,
possuindo natureza indenizatéria e ndo comportando reflexos. Isso porque, a Lei n? 13.467/17
estabeleceu expressamente a natureza indenizatéria do pagamento pela concesséo irregular do intervalo
intrajornada, deixando a referida parcela de integrar o conceito de saldrio.

A base de cdlculo das horas intervalares compor-se-& de todas as verbas de natureza salarial
recebidas pela reclamante (Stmula 264 do TST), incluido por ébvio o adicional de insalubridade no
periodo em que concedido." (grifos acrescidos).

Considerando o acima exposto, coaduno com o decidido na r. sentenca.

Isso porque, apesar de haver norma coletiva que disponha sobre a possibilidade de pagamento do
periodo suprimido do intervalo intrajornada, como hora extra, em caso de acionamento durante o descanso
intervalar, as declaragées da representante do réu demonstraram que a autora ndo gozava de parte dos
intervalos para alimentacdo e repouso, inexistindo, nos contracheques da obreira (de Id bcé6loe7 ao Id
456b166), pagamentos relativos & pausa suprimida.

A propdsito, em seu depoimento, a preposta do réu revelou a possibilidade de os trabalhadores serem
inferrompidos durante a pausa intervalar, consoante termo de audiéncia de |d b7e9b4f.

Em relag@o & insurgéncia recursal da autora quanto aos parémetros fixados para o deferimento do
intervalo intrajornada - gozo regular do intervalo em um de cada trés plantdes, sendo devida indenizacdo de 30
minutos didrios em decorréncia de sua supresséo parcial, observada tal alternancia, em 2 de 3 plantdes -, reputo,
de igual modo, que nenhum reparo deve procedido.

No aspecto, em seu depoimento pessoal (Id b7e9b4f), a autora declarou que atende, em média, de dez
a doze ocorréncias, por plantdo, gastando cerca de 15min a 06h, no atendimento de cada ocorréncia.
Considerando a média de atendimentos e duragéo informados, entendo razodvel concluir que a obreira, em 1
a cada 3 plantées, lograsse gozar do intervalo de uma hora para alimentagéo e descanso, sendo que, nos
demais plantées, realizava apenas trinta minutos de pausa.

Acrescenta-se que, reforgando a concluséo exposta pela julgadora de primeiro grau, a autora, em seu
depoimento, declarou que poderia gozar do intervalo intrajornada no refeitério disponibilizado pelo réu, mas "a
demanda de atribuicbes na base muitas vezes ndo permite" (Id - b7e9b4f - grifei), o que leva a crer que a obreira,
de fato, conseguia gozar do intervalo de 0Th, ao menos em alguns plantées (um em cada trés).
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Nesse cendrio, acertada a r. sentenca, que concluiu que "a reclamante era permitida a fruicdo da
integralidade do periodo intervalar em 1 a cada 3 plantées, porque afeto & jornada de 12X36, sendo cabida a
indenizagdo de 30 minutos didrios em decorréncia de sua supressdo parcial, observada tal alternancia, em 2 de
3 plantées."

Diante do exposto, mantenho a r. sentenca.

Nego provimento aos recursos.

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA (recurso do réu)

O réu, confiante no provimento integral do seu apelo, entende ser improcedente a fixagdo de honordrios
de sucumbéncia em seu desfavor. Requer, assim, seja a autora condenada ao pagamento da verba honordria.

Pois bem.

Mantida as condenacdes arbitradas na r. sentenca, remanesce a obrigagdo do demandado de arcar
com os honordrios de sucumbéncia.

De igual modo, mantida a r. sentenca, néo hd se falar em sucumbéncia da autora, sendo incabivel,
portanto, sua condenacdo ao pagamento da verba honordria em questao.

Nego provimento.

Concluséo do recurso

Conheco dos recursos ordindrios interpostos pela autora e pelo réu. No mérito, nego provimento ao
recurso da ré e provejo parcialmente o apelo da autora para condenar a ré ao pagamento das diferencas entre
o adicional de insalubridade em grau méximo e a verba sob o mesmo titulo paga & obreira, em grau médio,
bem como de seus reflexos, por todo o periodo imprescrito. Majoro o valor da condenacéo para R$25.000,00,
com custas processuais, pela ré, de R$500,00.

Acérdao

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sess@o Ordindria Virtual da Primeira Turma,
julgou o presente processo e, preliminarmente, & unanimidade, conheceu dos recursos ordinérios interpostos
pela autora e pelo réu; no mérito, sem divergéncia, negou provimento ao recurso da ré; unanimemente, deu
provimento parcial ao apelo da autora para condenar a ré ao pagamento das diferencas entre o adicional de
insalubridade em grau maximo e a verba sob o mesmo titulo paga & obreira, em grau médio, bem como de
seus reflexos, por todo o periodo imprescrito. Majorou o valor da condenacéo para R$25.000,00 (vinte e cinco
mil reais), com custas processuais, pela ré, de R$500,00 (quinhentos reais).

Presidiu o julgamento a Exma. Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto.

Tomaram parte no julgamento os Exmos.: Desembargadora Paula Oliveira Cantelli (Relatora), Juiza
Adriana Campos de Souza Freire Pimenta e Desembargador Luiz Otdvio Linhares Renault.

Ausente, em virtude de férias regimentais, a Exma. Desembargadora Adriana Goulart de Sena Orsini,
sendo convocada para substitui-la, a Exma. Juiza Adriana Campos de Souza Freire Pimenta.

Participou do julgamento, o Exmo. representante do Ministério PUblico do Trabalho, Dr. Aurélio Agostinho
Verdade Vieito.

Julgamento realizado em Sesséo virtual iniciada & Oh do dia 15 de outubro de 2024 e encerrada as
23h59 do dia 17 de outubro de 2024 (ResolucGo TRT3 - GP n2 208, de 12 de novembro de 2021).

PAULA OLIVEIRA CANTELLI
Desembargadora Relatora

(TRT/3¢ R./ART., Pje, 23.10.2024)

BOLT9419---WIN/INTER

IFORMEF INFORMA - DISTRIBUIGAO DOS RESULTADOS DO FGTS - LUCRO DO FGTS

1. CONTEXTO JURIDICO E FINALIDADE DO LUCRO DO FGTS

O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) é regulamentado pela Lei n® 8.036, de 11 de maio
de 1990, e pela Lei n°® 13.446, de 25 de maio de 2017, que introduziu expressamente a possibilidade de
distribuig@o dos resultados obtidos pelo FGTS aos trabalhadores titulares de contas vinculadas.

Conforme o artigo 13-A da Lei n2 8.036/1990 (com redagdo dada pela Lei n2 13.446/2017):
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Art. 13-A. O Conselho Curador do FGTS determinard a distribuicdo do resultado positivo auferido pelo
FGTS, apurado no exercicio anterior, as contas vinculadas dos trabalhadores, na proporcéo dos saldos existentes
em 31 de dezembro de cada ano.

Pardgrafo Unico. A distribuicdo de que trata o caput observard a manutengédo da rentabilidade do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico, vedada a redugéo do saldo nominal dos depésitos.

A finalidade da norma é garantir o repasse proporcional dos lucros auferidos pelo FGTS por meio das
suas aplicagdes financeiras, ampliando a rentabilidade para o trabalhador, além da corregdo monetdria e dos
juros de 3% ao ano |d previstos no artigo 13 da mesma Lei.

2. QUEM TEM DIREITO A DISTRIBUICAO DO LUCRO DO FGTS

Tém direito a participacdo na distribuicdo do lucro do FGTS todos os trabalhadores que detinham saldo
positivo em contas vinculadas do FGTS na data de 31 de dezembro do exercicio-base anterior.

Ou seja, para o exercicio de 2024 (cujo lucro serd distribuido em 2025), o critério objetivo é possuir
saldo em 31/12/2024, independentemente da modalidade de contrato (ativo ou inativo).

3. DEFINICAO E PAGAMENTO DO LUCRO

A responsabilidade pela definicdo do percentual a ser distribuido é do Conselho Curador do FGTS,
6rgéo colegiado tripartite composto por representantes do Governo, trabalhadores e empregadores. A Caixa
Econémica Federal, na qualidade de agente operador, é responsdvel por executar os créditos nas contas
vinculadas.

Nos termos da Resolucgo n? 940/2019 do Conselho Curador do FGTS:

Art. 2° O percentual a ser distribuido serd definido em fungéo do resultado positivo apurado no exercicio
anterior, podendo ser até 100% do lucro liquido.

Art. 3° A distribuicé@o serd feita até o dia 31 de agosto de cada ano, mediante crédito nas contas
vinculadas de titularidade dos trabalhadores.

O percentual de distribuigéo varia a cada exercicio, conforme resultado financeiro das aplicagdes do
FGTS, que incluem investimentos em habitagéo, saneamento bdsico e infraestrutura.

4. RESTRICAO DE SAQUE DO LUCRO CREDITADO

Importante destacar que, embora o valor do lucro seja creditado nas contas do FGTS, ele néo é de
livre movimentacdo imediata, mantendo-se as regras gerais de saque previstas no artigo 20 da Lei n2
8.036/1990, a saber:

Art. 20. A conta vinculada do trabalhador no FGTS poderd ser movimentada nas seguintes hipéteses:
| — despedida sem justa causa;

Il — aposentadoria;

Il — aquisic@o da casa prépria;

IV — doencas graves, entre outras previstas em lei.

Além disso, o trabalhador pode aderir & modalidade “Saque-Aniversdrio”, instituida pela Lei n®
13.932/2019, ou utilizar o saldo para contratagdo de antecipacdo bancdria nessa modalidade.

5. ACOMPANHAMENTO E RECOMENDAGAO PRATICA

A consulta ao extrato do FGTS pode ser feita por meio do aplicativo “FGTS” (disponivel para Android e
i0S), no site da Caixa Econdmica Federal ou presencialmente. Recomenda-se atengéo & movimentacdo dos
valores durante o periodo de julho a agosto, verificando se o crédito foi devidamente realizado.

Adicionalmente, é importante que contadores e gestores de RH orientem seus clientes e trabalhadores
sobre as limitacées legais para uso dos valores creditados a titulo de lucro, para evitar equivocos quanto &
possibilidade de saque.
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6. RISCOS E IMPACTOS FISCAIS

O lucro do FGTS, enquanto néo sacado, néo configura rendimento tributdvel para fins de IRPF.
Contudo, em caso de saque nas hipdteses legais, o valor pode ser objeto de incidéncia de imposto, a depender
da motivacdo (ex: aposentadoria, demisséo, etc.).

Néo ha incidéncia de INSS ou demais tributos sobre esse crédito, dado seu cardter indenizatério e
patrimonial.

CONCLUSAO

A distribuicéo do lucro do FGTS representa importante mecanismo de valorizacdo das contas vinculadas
dos trabalhadores. O crédito proporcional ao saldo em 31 de dezembro do ano anterior serd realizado até 31
de agosto do ano corrente, sendo vedado o saque livre. A norma visa equilibrar a rentabilidade do fundo com
a manutengéo de sua sadde financeira, em beneficio dos trabalhadores.

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributéria, Trabalhista e Empresarial
Gerando valor com informagéo e conformidade.

BOLT9418---WIN/INTER

SEGURIDADE SOCIAL - LEIl ORGANICA DE ASSISTENCI/E\ SOCIAL - LOAS - BENEFICIOS SOCIAIS
- COMPARTILHAMENTO DE DADOS - REGULAMENTACAO - ALTERACOES

DECRETO N° 12.455, DE 15 DE MAIO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Vice-Presidente da Republica por meio, do Decreto 12.455/2025, altera o Decreto n2 12.428/2025
*(V. Bol. 2045), que regulamenta o art. 35, § 22, da Lei n® 8.742/1993, e o art. 32 da Lei n2 15.077/2024 *(V.
Bol. 2035 - LT), para dispor sobre o compartiihamento de dados pelos érgéos publicos federais e pelas
prestadoras de servigos publicos.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO

1. Contextualizacdo e Objeto do Decreto

O Decreto n® 12.455/2025, publicado em edicdo extra do DOU em 15/05/2025, altera e aprofunda a
regulamentagdo trazida pelo Decreto n2 12.428/2025, no que tange ao compartilhamento de dados por
prestadoras de servicos publicos com o Ministério da Gestdo e da Inovagéo em Servicos Piblicos (MGI), em
cumprimento ao art. 35, § 22, da Lei n2 8.742/1993 (Lei Orgdnica da Assisténcia Social - LOAS) e ao art. 32 da
Lei n2 15.077/2024, que trata do aperfeicoamento dos critérios de acesso & seguridade social.

2. Conceito de Prestadoras de Servigos PUblicos

O Decreto, ao alterar o art. 12, pardgrafo Unico, define expressamente:

“Pardgrafo Unico. Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se prestadoras de servicos
pUblicos as concessiondrias, as permissiondrias e as autorizatdrias que prestam servicos publicos
relacionadas & distribuicdo de energia e & telecomunicag@o de interesse coletivo.”

Esta delimitagdo confere segurancga juridica e delimita o escopo do compartilhamento de dados.

3. Obrigatoriedade de Compartilhamento de Dados — Art. 32

Fixa-se a obrigatoriedade de prestadoras de servigos piblicos compartilharem com o MGl os dados de
endereco fisico dos cidadéos, vinculados ao nimero de CPF em formato pseudonimizado, com finalidade de:
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“[...] aperfeicoar o processo de verificagdo de requisitos para a concessdo, a manutengéo e a
ampliacdo de beneficios da seguridade social [...]".

Trecho in verbis — Art. 32, §12:

“Os dados compartilhados de que trata o caput deverdo ser acompanhados pelo respectivo
ndmero de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, em formato pseudonimizado, nos termos do
disposto no art. 13, § 49, da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.”

O formato pseudonimizado é obrigatério, reforcando o respeito & Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais — LGPD.

4. Finalidades do Compartilhamento — Art. 62

“Art. 62 Os dados provenientes das bases de que trata o art. 32 serdo utilizados para qualificar
os dados de enderecos constantes das bases dos beneficios da seguridade social e, quando necessdrio,
confirmar a composigédo familiar.”

A redagdo reforca o uso exclusivo para aprimoramento das bases cadastrais da seguridade social,
vedando finalidades paralelas.

5. Governanca de Dados e Responsabilidades — Arts. 72 e 82
O Decreto estabelece que:

e O MG serd o controlador dos dados, cabendo & DATAPREV a funcdo de operadora, conforme
os papéis definidos pela LGPD;

e A Secretaria de Governo Digital serd a responsdvel por editar ato normativo préprio
estabelecendo os procedimentos de compartilhamento e atualizagdo de dados, incluindo aspectos
como:

base legal do tratamento;

prazos de uso e eliminacdo;

medidas de seguranca da informagéo;

responsabilidades dos agentes de tratamento;

atendimento aos titulares.

O O O O O

Trecho in verbis - Art. 82, Pardgrafo Unico:
“A publicagéo do ato de que trata o caput deverd ser precedida de consulta piblica.”
6. Pardmetros da LGPD e Relatério de Impacto — Art. 82-A
Todo o processo de tratamento e compartilhamento deveré observar:
e Principios da LGPD (Lei n2 13.709/2018);
e Proporcionalidade e finalidade especifica;
e Relatério de impacto & protecdo de dados pessoais como requisito obrigatério e prévio.

Trecho in verbis — Art. 82-A, §22:

“E vedado o uso secunddrio dos dados objeto do compartilhamento para finalidades
incompativeis com aquelas originalmente previstas nas leis regulamentadas por este Decreto.”

7. Revogagdes Expressas — Art. 22

Foram revogados os dispositivos obsoletos ou conflitantes do Decreto n? 12.428/2025:
e Incisos | e Il do pardgrafo Unico do art. 1¢;
e Art. 22 (anterior disposicdo genérica);

e Incisos | a lll do caput do art. 62.

8. Vigéncia
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“Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.”
(DOU - Edigao Extra - 15/05/2025)

Conclusao Técnica

O Decreto n2 12.455/2025 consolida as diretrizes para o uso legitimo, transparente e seguro de dados
pessoais no dmbito da Administragdo Piblica Federal, visando qualificar o cadastro de seguridade social e
assegurar a eficiéncia e focalizacdo dos beneficios sociais.

A norma é compativel com os principios da LGPD, prevé salvaguardas institucionais por meio da
DATAPREV e da Secretaria de Governo Digital, e reforca a responsabilidade compartilhada entre entes pUblicos
e concessiondrias, conferindo seguranga juridica e institucionalidade ao processo de governanca de dados
publicos.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributdria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informagé@o e conformidade.

Altera o Decreto n? 12.428, de 3 de abril de 2025, que regulamenta o art. 35, § 22, da Lei n? 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, e o art. 32 da Lei n? 15.077, de 27 de dezembro de 2024, para dispor
sobre o compartilhamento de dados pelos 6rgdos puiblicos federais e pelas prestadoras de servicos
publicos.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, da Constituicéo, e tendo em vista o disposto no art. 35, §
22, da Lei n28.742, de 7 de dezembro de 1993, e no art. 32 da Lei n2 15.077, de 27 de dezembro de 2024,

DECRETA:

Art. 12 O Decreto n? 12.428, de 3 de abril de 2025, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Pardgrafo Unico. Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se prestadoras de servicos
pUblicos as concessiondrias, as permissiondrias e as autorizatdrias que prestam servicos puUblicos
relacionadas & distribuicdo de energia e a telecomunicacdo de interesse coletivo.

................................................................ " (NR)

"Art. 32 As prestadoras de servigos pUblicos deverdo compartilhar com o Ministério da Gestao e
da Inovagdo em Servicos Publicos, na forma prevista neste Decreto, os dados de endereco fisico dos
cidadé@os cadastrados nas bases de dados de que sejam detentoras, com a finalidade de aperfeicoar o
processo de verificac@o de requisitos para a concess@o, a manutencéo e a ampliacéo de beneficios da
seguridade social, nos termos do disposto no art. 32 da Lei n2 15.077, de 27 de dezembro de 2024.

§ 12 Os dados compartilhados de que trata o caput deverdo ser acompanhados pelo respectivo
numero de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, em formato pseudonimizado, nos termos do
disposto no art. 13, § 42, da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

§ 22 O ato de que trata o art. 82 deverd estabelecer os procedimentos relativos ao formato
pseudonimizado do ndmero de inscriggo no CPF." (NR)

"Art. 62 Os dados provenientes das bases de que trata o art. 32 serdo utilizados para qualificar
os dados de enderecos constantes das bases dos beneficios da seguridade social e, quando necessario,
confirmar a composigao familiar." (NR)

"Art. 72 O Ministério da Gestao e da Inovag@o em Servigos Piblicos serd o controlador dos dados
compartilhados pelas prestadoras de servicos pUblicos de que trata o art. 12, parégrafo Gnico, para fins
de recebimento e tratamento, e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social -
DATAPREV atuard na condigao de operadora, nos termos do disposto na Lei n2 13.709, de 14 de agosto
de 2018." (NR)

"Art. 82 Compete & Secretaria de Governo Digital do Ministério da Gestéo e da Inovacdo em
Servicos Publicos estabelecer, em ato préprio, os procedimentos e os prazos para o compartilhamento e
a atualizacéo dos dados pelas prestadoras de servigos publicos, inclusive:

| - a definigdo da base legal que fundamenta o tratamento de dados;

Il - o periodo do uso compartilhado de dados, com a justificativa da necessidade de conservagao
ou de eliminagdo dos dados apés o seu tratamento;
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lll - as responsabilidades de cada agente de tratamento envolvido no uso compartilhado de
dados;

IV - os parémetros minimos de seguranga da informacdo para proteger os dados de acessos
ndo autorizados e outros incidentes de segurancgo;

V - as medidas técnicas e administrativas para proteger os dados pessoais;

VI - a definicéo de responsabilidades e procedimentos necessdrios ao atendimento a solicitagdes
de titulares; e

VIl - as direfrizes para a transparéncia do uso compartilhado, incluida a divulgacdo das
informagdes pertinentes aos titulares.

Parégrafo Unico. A publicacdo do ato de que trata o caput deverd ser precedida de consulta
publica." (NR)

"Art. 82-A O uso compartilhado de dados e as atividades de tratamento de dados pessoais
abrangidas por este Decreto deverdo:

| - observar os principios e os par@metros estabelecidos pela Lei n2 13.709, de 14 de agosto de
2018;

Il - ser realizados de forma proporcional, na medida da necessidade para a consecugdo das
finalidades previstas nas leis regulamentadas por este Decreto; e Ill - garantir o pleno exercicio dos
direitos dos titulares indicados na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

§ 12 O compartilhamento de dados de que trata este Decreto serd precedido de relatério de
impacto & protecdo de dados pessoais, que conterd, no minimo:

| - a descriggo dos processos de tratamento de dados pessoais que possam gerar riscos as
liberdades civis e aos direitos fundamentais; e

Il - as medidas, as salvaguardas e os mecanismos de mitigagéo dos riscos de que trata o inciso
l.

§ 22 E vedado o uso secunddrio dos dados objeto do compartilhamento para finalidades
incompativeis com aquelas originalmente previstas nas leis regulamentadas por este Decreto." (NR)

Art. 22 Ficam revogados os seguintes dispositivos do Decreto n2 12.428, de 3 de abril de 2025:
| - os incisos | e Il do pardgrafo Unico do art. 1¢;

Il -oart. 29 e

Il - os incisos |, Il e lll do caput do art. 62.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 15 de maio de 2025; 2042 da Independéncia e 1372 da Republica.

GERALDO JOSE RODRIGUES ALCKMIN FILHO
Cristina Kiomi Mori

(DOU EDICAO EXTRA-A, 15.05.2025)

BOLT9412---WIN/INTER

SINDROME CONGENITA - VIRUS ZIKA - APOIO FINANCEIRO - REQUERIMENTO - DISPOSICAO

PORTARIA CONJUNTA MPS/MS/INSS N° 53, DE 19 DE MAIO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, o Ministro Interino da sadde e o Presidente do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Portaria Conjunta MPS/MS/INSS n2 53/2025, dispdem sobre o
requerimento do apoio financeiro devido & pessoa nascida entre 12 de janeiro de 2015 e 31 de dezembro de
2024, com deficiéncia decorrente de sindrome congénita causada pela infecgdo da genitora pelo virus Zika
durante a gestagéo, instituido pela Medida Proviséria N2 1287/2025 *(V. Bol. 1.287 - LT).

PARECER DO ATO LEGISLATIVO

1. Contextualizacdo Normativa
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A Portaria Conjunta MPS/INSS/MS n? 53/2025 regulamenta os procedimentos para requisicéo e
concessé@o de apoio financeiro em parcela Unica & pessoa nascida entre 01/01/2015 e 31/12/2024, com
deficiéncia decorrente de sindrome congénita causada pela infeccdo materna pelo virus Zika durante a
gestacdo, nos termos do art. 32 da Medida Proviséria n°® 1.287, de 08 de janeiro de 2025.

2. Obijeto e Finalidade (Art. 1°)

A norma assegura o pagamento de apoio financeiro em parcela Unica no valor de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais):

"Art. 1° E assegurado apoio financeiro a pessoa nascida entre 1° de janeiro de 2015 e 31
de dezembro de 2024, com deficiéncia decorrente de sindrome congénita causada pela infecgéo da
genitora pelo virus Zika durante a gestacéo, em parcela Unica no valor de R$ 60.000,00 (sessenta
mil reais)."

3. Procedimentos para o Requerimento (Art. 2° e § Unico)

O pedido deve ser feito ao INSS, preferencialmente pelo aplicativo Meu INSS, sendo obrigatéria, na
hipétese de ndo serem os tutores natos os requerentes, a apresentacéo de documento comprobatério da
condigéo de responsavel legal.

4. Critérios Médicos e Documentais (Art. 3° e §§)

A concessé@o estd condicionada & avaliagdo médica da Previdéncia Social, que deve estabelecer nexo
entre a infeccdo por Zika, a sindrome congénita e a deficiéncia:

§ 1° - Documentagdo minima exigida:

Certidéo de nascimento do menor;

e Documento de identificacdo da mae;

e Documentos médicos com achados clinicos e de imagem compativeis com a sindrome
congénita do Zika (mesmo sem comprovacdo laboratorial da infecgéo).

Dispensa-se tal avaliagdo para os ja beneficidrios da penséo especial prevista na Lei n°® 13.985/2020,
conforme § 2¢:

"§ 2° Os beneficidrios da pensdo especial destinada a criancas com Sindrome Congénita do
Zika Virus [...] ficam dispensados da avaliagé@o prevista no caput"

5. Vedacdo a Cumulatividade (Art. 4°)

E vedado o recebimento cumulativo com indenizacées judiciais de mesma natureza, sendo permitido
ao beneficidrio optar pela forma mais vantajosa:

"Art. 4° O recebimento da parcela Unica [...] ndo é acumuldvel com qualquer indenizagéo
da mesma natureza concedida por deciséo judicial [...]"

6. Néo Incidéncia em Programas Sociais (Art. 5°)

O valor néo sera considerado para cdlculo da renda familiar nos seguintes contextos:
e Cadastro Unico (CadUnico);
e Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) — LOAS;

e Programa Bolsa Familia.

"Art. 5° O valor recebido nos termos desta Portaria néo seré considerado para fins de cdalculo
de renda familiar mensal [...]"

7. Cumulacéo entre Membros da Mesma Familia (Art. 6°)

E possivel o pagamento a mais de uma crianga com deficiéncia na mesma familia, desde que
respeitados os requisitos do art. 32,
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8. Periodo de Vigéncia e Pagamento (Art. 7° e 8°)

e O direito ao apoio financeiro decorre da publicacdo da MP n°® 1.287/2025.

e Pagamentos limitados ao exercicio de 2025 e restritos co programa orcamentdrio
"Indenizagdes e Pensdes Especiais de Responsabilidade da Unido".

e Os requerimentos devem ser apresentados até 31 de outubro de 2025:

"Paragrafo Unico. [...] os pedidos deverdo ser realizados nos termos do art. 2°, até 31 de
outubro de 2025."

9. Vigéncia (Art. 9°)
"Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo."
10. Andlise Técnica e Consideracdes Finais

A norma representa avango significativo em termos de reparagéo social, garantindo acesso
simplificado a indenizacdo de cardter assistencial as familias atingidas pela epidemia de Zika. Sua redagéo é
clara quanto cos critérios médicos e legais, com previsdo orcamentéria e vedacdo expressa a cumulatividade
com decisdes judiciais. Recomenda-se aos profissionais contdbeis, assistentes sociais e advogados atuantes com
o publico-alvo que orientem seus clientes & formalizagdo do pedido dentro do prazo, reunindo a documentagéo
exigida.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributdria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informacgéo e conformidade.

Dispée sobre o requerimento do apoio financeiro devido & pessoa nascida entre 12 de janeiro de 2015
e 31 de dezembro de 2024, com deficiéncia decorrente de sindrome congénita causada pela infeccdo
da genitora pelo virus Zika durante a gestagdo, instituido pela Medida Proviséria n? 1.287, de 8 de
janeiro de 2025.

OS O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL E O MINISTRO INTERINO DA SAUDE, no uso
das atribuicdes que lhes confere o art. 87, pardgrafo Gnico, incisos | e ll, da Constituicdo Federal, e o PRESIDENTE
DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuigdes estabelecidas no Decreto n2
10.995, de 14 de marco de 2022, tendo em vista o disposto no art. 32 da Medida Proviséria n2 1.287, de 8 de
janeiro de 2025,

RESOLVEM:

Art. 12 E assegurado apoio financeiro & pessoa nascida entre 12 de janeiro de 2015 e 31 de dezembro
de 2024, com deficiéncia decorrente de sindrome congénita causada pela infeccdo da genitora pelo virus Zika
durante a gestagéo, em parcela Unica no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

Art. 22 O requerimento de apoio financeiro deverd ser realizado junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, por meio dos seus canais de atendimento, preferencialmente por meio do aplicativo Meu INSS.

Pardgrafo Unico. Na hipétese do requerimento ndo ser protocolado pelos tutores natos da crianca
destinatéria do apoio financeiro, deverd ser anexado ao pedido documento comprobatério da condicdo de
responsdvel legal pelo menor.

Art. 32 A relagdo entre a sindrome congénita, a contaminagéo da genitora pelo virus Zika durante a
gestacdo e a deficiéncia da pessoa nascida entre 12 de janeiro de 2015 e 31 de dezembro de 2024, seréo
avaliadas em exame a cargo da Previdéncia Social.

8§ 12 O responsavel legal da crianca deverd anexar ao requerimento de apoio financeiro:

| - o certiddo de nascimento do menor destinatdrio do apoio financeiro;

Il - o documento de identificacdo da mae;

lll - documentos médicos que contenham um ou mais achados clinicos e de imagem compativeis com a
sindrome congénita associada & infecc@o pelo virus Zika, conforme definicées contidas no Anexo, mesmo na
auséncia de resultados laboratoriais que comprovem a infecgGo do recém-nascido ou da mée pelo virus Zika
durante a gestacdo ou em até 48 horas apés o parto.

8§ 22 Os beneficidrios da penséo especial destinada a criancas com Sindrome Congénita do Zika Virus,
nascidas entre 12 de janeiro de 2015 e 31 de dezembro de 2019, de que trata a Lei n2 13.985, de 7 de abril de
2020, ficam dispensados da avaliacéo prevista no caput.
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Art. 42 O recebimento da parcela Unica a que se refere o art. 12 ndo é acumuldvel com qualquer
indenizagdo da mesma natureza concedida por decisdo judicial, sendo garantido o direito de opgéo pela
prestacdo mais vantajosa.

Art. 52 O valor recebido nos termos desta Portaria ndo serd considerado para fins de cdlculo de renda
familiar mensal estabelecida como critério para a:

| - permanéncia no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;

Il - concessd@o dos beneficios de prestacdo continuada do art. 20 da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de
1993, devidos & pessoa com deficiéncia e ao idoso com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais; e

Il - transferéncia de renda do Programa Bolsa Familia, de que trata a Lei n2 14.601, de 19 de junho de
2023.

Art. 62 O apoio financeiro poderd ser requerido e pago a mais de uma pessoa no dmbito da mesma
familia, desde que comprovadas as condicdes estabelecidas no art. 39.

Art. 72 O apoio financeiro a que se refere o art. 22 é devido a partir da data da publicacdo da Medida
Proviséria n2 1.287, de 8 de janeiro de 2025, exclusivamente & pessoa nascida entre 12 de janeiro de 2015 e
31 de dezembro de 2024, com deficiéncia decorrente de sindrome congénita causada pela infecgéo da genitora
pelo virus Zika durante a gestacdo.

Art. 82 As despesas decorrentes do apoio financeiro a que se refere o art. 12 correrdo & conta do
programa orcamentdrio Indenizacdes e Pensdes Especiais de Responsabilidade da Unido e o seu pagamento
fica restrito ao exercicio de 2025.

Pardgrafo Unico. A fim de que o INSS disponha de tempo hdbil para andlise e processamento dos
requerimentos de apoio financeiro até 31 de dezembro de 2025, os pedidos deverdo ser realizados nos termos
do art. 22, até 31 de outubro de 2025.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

WOLNEY QUEIROZ MACIEL
Ministro de Estado da Previdencia Social

ADRIANO MASSUDA
Ministro da Saude Interino

GILBERTO WALLER JUNIOR
Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social

ANEXO |

QUADRO 1 - Principais achados clinicos e de imagem para a sindrome congénita associada
a infeccdo pelo virus Zika durante o pré-natal

TIPO DE ALTERACAO ACHADOS CLINICOS*

« Microencefalia/microcefalia

+ Alteracdes de fossa postenor. dismorfismo de vermis cerebelar
« Ventriculomegalia

« Hidrocefalia

Shkesd RarOs0 « Calcificacdes cerebrais disseminadas
« Disgenesia de corpo caloso

« Esquizencefalia/porencefalia

* Hipoplasia do cortex

« Lisencefalia

« Desproporgdo craniofaciais

« Face plana

« Microftalmia
Dismorfias

; + Retrognatia
craniofaciais g

« Occipital proeminente
« Hipotelornsmo
« Redundancia de pele no couro cabeludo

« Alteragdo do volume amnidtico (polidramnio)

Outras alteracdes

+ Retardo do crescimento intrautenno

Fonte: Caae/Daent/SVSA/MS
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QUADRO 2 - Principais achados clinicos e de imagem para a sindrome congénita associada
a infecgéo pelo virus Zika do nascimento até o 1* més de vida

« Calcificagdes cerebras dissemunadas

* Atoragoes No desenvolvmento cortcal corobral

ARlteragdes do * Simplficagio do padrdo de gros & sulkcos cerebrais/polimicrogeia
sistema norvoso « Ventrniculomegala/diatacho ventricular

« Ateragdes do padrao de fossa postencor

= Hipoplasa de tronco cerebiral cerebelo ¢ corpo caloso

* ARoragoes rotinvanas audohcas

= AReragoes do nervo Optico (hpoplasia, atrofia parcial ou completa,
aumanto da escavagao papdar)

* AReragao da fungao wisusl!

* Areracoes audtvas

* Ateragoes de fundoscopsa (retina € nenvo Optico)
» Movimentos oculares anormas

Alteragdas oculares
ou audithv:

« Alteragoes do tOnus muscular

* Ateracdo de posturn

« Exagero dos reflexos primitivos

* Hporexcitabihdade

* Hipenrmabildade

« Crisos opééticas

» Dificuidades de SuUCGa0 © de deglut:Co/disfagia

Alteragdos
NOUroPSICOMOLOras

* Microcefabka
« Desproporgado craniofacial
* Deformidades articulates © de membreos
Achados clinicos « Microftalmia
dismorfoldgicos « Revrognatia
« Hipotelorismo
* Redunddncio de pele no couro caboludo
« Occipital proeminente

Alteragdes * Limtagao do movimento de articulagbes maiores (artrognpose)
musculoarticulares e dos dedos da mbo (Camptodacuka)

Fonte Cgue/Daont/SVSA/MS

*Paca sorufhcacso de slgurn Goases Schadon 150 NOCOSSANIOS CRANes CIOOCAMS DOra MO GOs ORIFMOY PPOCOINLAIon COMO
O rotna GO prd-Natal

QUADRO 3 — Principais achados clinicos ¢ de imagem para a sindrome congénita assoclada
& Infecgéo pelo virus Zika apés o 1° més do nascimento

Mais frequentes
Desproporgao craniofacial
« Microcefala

Aleracdes fisicas
» Luxagso congdnita de quadnl

Raramente

AReragdo na gentiha ~ crptorquidia
Mais frequentes

« Calcificagdes cerebrais

Alteracgdes do

'] v}
g LD « Hipoplasia de tronco ceretwal, cerebelo e do corpo caloso

* Alteracdo do podrdo de sulcos ¢ giros
« Vontnculomaogaka

Mais frequentes

« Alteragdes auditivas detectadas atravds dos exames BERAZEOA

* Alteragdes visupis (Gesatencdo visual/estrabismo/manifestos/
nistagmo)

o Alteragdes visudis detectadas através do mapeamento oo retina/
reflexo ciho vermedho/fotodocumentacho digital da retina (RetCam)

Froquentos

* Alteragdes avditvas (perda avditva sensononeural unidateral
ou biatoral)

Raramente

* Microftaimea
« Catarata

« Glaucoma

Mais frequentes

* Refluxo gastresofagico/disfagsa

« Epdepsia/espasmos

« Irrtabdhdade

* Hipertona

* Hiportona/persisténcia dos refloxos arcaicos (RTCA)

Altoragdes oculares
ou auditivas

Alteragdes funcionails

Forte Cpao/Daert/SVSA/MS
* Paca ienticacao de alguns desses achadon, sS40 NECESEMIOS EXRMes esDecias Dars sldm Con exames PIecCONLMIoS COmo
o rotina do Dre-natal

(DOU, 20.05.2025)

BOLT9416---WIN/INTER
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NORMA REGULAMENTADORA N° 1 - NR 1 - GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS -
PRORROGACAO

PORTARIA MTE N° 765, DE 15 DE MAIO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria MTE n? 765/2025, prorroga o prazo
de inicio de vigéncia da nova redagéo do capitulo “1.5 Gerenciamento de riscos ocupacionais” da Norma
Regulamentadora n? 1 (NR-1) - Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
1. CONTEXTO NORMATIVO

A Portaria MTE n? 765/2025, editada pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, prorroga o prazo
de entrada em vigor da nova redacéo do Capitulo 1.5 - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) da
Norma Regulamentadora n°® 1 (NR-1), aprovada originalmente pela Portaria MTE n2 1.419, de 27 de agosto
de 2024.

A medida foi adotada com base:

No art. 87, paragrafo Unico, inciso Il da Constituicdo Federal;

No art. 155 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT;

No Decreto n°® 11.779/2023, que dispde sobre a estrutura regimental do MTE;
E no Processo Administrativo n® 19966.111465/2023-18.

2. DISPOSITIVOS NORMATIVOS RELEVANTES
Art. 1°

“Prorrogar até 25 de maio de 2026, o inicio da vigéncia da nova redacdo do capitulo '1.5
Gerenciamento de riscos ocupacionais' da Norma Regulamentadora n? 1 (NR-1) - Disposicées Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, aprovada pela Portaria MTE n2 1.419, de 27 de agosto de 2024.”

- Comentdrio técnico:

Este dispositivo altera o cronograma de implementagcdo do novo modelo normativo do GRO
(Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), adiando sua obrigatoriedade por exatos 12 meses, de maio de
2025 para maio de 2026. Trata-se de adiamento formal da vigéncia das exigéncias normativas mais recentes
que tratam da sistematizac@o e gestdo de riscos no ambiente de trabalho, com forte impacto nas rotinas de SST
das empresas.

Art. 2°
“Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.”

3. IMPACTOS E ORIENTACOES PRATICAS AS EMPRESAS

e Abrangéncia: A prorrogacdo aplica-se a todas as organizagdes que seriam obrigadas a cumprir
com a nova redacdo do capitulo 1.5 da NR-1 a partir de 25 de maio de 2025.

e Adequacdo pésergada: Empresas ganharam prazo adicional de 1 (um) ano para revisar e
adaptar seus Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme exigéncias atualizadas.

e Risco regulatério reduzido: O adiamento mitiga riscos imediatos de autuagdes e penalidades
por néo conformidade com a nova redagéo.

¢ Recomendacéo técnica: Ainda que prorrogado, recomenda-se néo suspender o processo de
implementagéo do novo PGR, visando garantir conformidade futura e prevenir acidentes e passivos
trabalhistas.

4. CONSIDERACOES FINAIS
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A Portaria MTE n2 765/2025 representa importante medida de transicdo normativa no campo da
Saude e Seguranca do Trabalho (SST), possibilitando as empresas planejamento operacional e adequacgées
técnicas mais estruturadas frente as exigéncias do novo modelo do GRO.

Contudo, o adiamento ndo desobriga o cumprimento das regras vigentes da NR-1 até a nova dataq,
nem isenta o empregador de observar os principios gerais da prevengéo de riscos ocupacionais previstos na
legislagdo trabalhista e na CLT.

- Base normativa complementar:

e Portaria MTE n° 1.419/2024 — Redefiniu o conteddo do Capitulo 1.5 da NR-1.

¢ NR-1 (Consolidada) — Disposicdes gerais e diretrizes para o gerenciamento de riscos.

e CLT, art. 157 e 158 - Obrigacées do empregador e do empregado quanto & seguranca do
trabalho.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributéria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informacéo e conformidade.

Prorroga o prazo de inicio de vigéncia da nova redacdo do capitulo "1.5 Gerenciamento de riscos
ocupacionais" da Norma Regulamentadora n2 1 (NR-1) - Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicéo que lhe confere o art. 87,
pardgrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo, e o art. 155 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, e tendo
em vista o disposto no art. 12, caput, inciso VI, do Anexo |, do Decreto n? 11.779, de 13 de novembro de 2023,
bem como no Processo n2 19966.111465/2023-18,

RESOLVE:
Art. 12 Prorrogar até 25 de maio de 2026, o inicio da vigéncia da nova redacdo do capitulo "1.5
Gerenciamento de riscos ocupacionais" da Norma Regulamentadora n2 1 (NR-1) - Disposi¢des Gerais e

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, aprovada pela Portaria MTE n2 1.419, de 27 de agosto de 2024.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ MARINHO

(DOU, 16.05.2025)

BOLT?413---WIN/INTER

NORMA REGULAMENTADORA N° 38 - NR-38 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NAS
ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS - NOVA REDACAO - USO
DE CALCADO ESPECIFICO - SUSPENSAO - ALTERACAO

PORTARIA MTE N° 779, DE 16 DE MAIO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria MTE n? 779/2025, suspende, por
12 meses, a obrigatoriedade de uso de Calgado Especifico da Norma Regulamentadora n2 38 (NR-38) -
Seguranca e Satde no Trabalho nas atividades de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos, publicada
pela Portaria MTE n2 4.101/2022 *(V. Bol. 1.962 - LT), que exige o uso do calcado de seguranca tipo ténis
aprovado, no minimo, para protecdo contra impactos de quedas sobre os artelhos e contra agentes abrasivos,
escoriantes e perfurantes, com absor¢do de energia na drea do salto (calcanhar) e com resisténcia ao
escorregamento.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO

1. CONTEXTO NORMATIVO
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Essa norma havia sido originalmente publicada pela Portaria MTE n® 4.101, de 16 de dezembro de
2022, e previa requisitos técnicos rigorosos quanto ao tipo de calcado de seguranca obrigatério para os
trabalhadores dessa atividade.

2. DISPOSITIVOS PRINCIPAIS - /n verbis

Art. 1° “Suspender, por 12 (doze) meses, a alinea ‘a’ do item ‘38.10.7° da Norma
Regulamentadora n? 38 (NR-38) - Seguranga e Sadde no Trabalho nas atividades de Limpeza Urbana e
Manejo de Residuos Sélidos, publicada pela Portaria MTE n2 4.101, de 16 de dezembro de 2022, que
exige o uso do calcado de seguranca tipo ténis aprovado, no minimo, para prote¢do contfra impactos de
quedas sobre os artelhos e contra agentes abrasivos, escoriantes e perfurantes, com absorcdo de energia
na drea do salto (calcanhar) e com resisténcia ao escorregamento.”

Art. 2° “Durante o periodo de suspens@o de que trata o art. 19, a organizacdo deve fornecer
Equipamento de Protecdo Individual - EPI tipo calcado selecionado de acordo com os riscos ocupacionais
identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-1, e com observéncia ao
disposto na NR-6.”

Art. 3° “Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.”

3. INTERPRETACAO TECNICA E IMPLICACOES PRATICAS

Afastamento Tempordario da Obrigatoriedade Especifica

A alinea suspensa determinava obrigatoriedade do uso de calcado de seguranca tipo ténis com
especificagdes técnicas precisas, voltado a garantir protecdo completa dos artelhos, calcanhar e solado contra
impactos, perfuracdes e escorregamentos.

Com a suspensédo, fica temporariamente afastada essa exigéncia padronizada, permitindo que as
empresas utilizem outros tipos de calgados de seguranga, desde que escolhidos conforme os riscos
identificados no PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e respeitando os critérios gerais da NR-6 (EPI).

Responsabilidade Continua da Empresa

Mesmo com a suspensdo, ndo ha dispensa da obrigagéo de fornecer EPl adequado. Ao contrdrio, a
escolha do calgado passa a depender de andlise técnica individualizada de riscos ocupacionais, documentada

no PGR.

Essa mudanca exige maior diligéncia das empresas, pois a auséncia de padronizacdo impée
responsabilidade técnica pela selecdo adequada e pela justificativa documental dessa escolha em
fiscalizagées ou auditorias trabalhistas.

4. RECOMENDAGOES PRATICAS PARA EMPRESAS E CONTADORES

- Atualize o PGR: Promova revisdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (NR-1), especialmente os
riscos relacionados aos membros inferiores.

- Documente tecnicamente a escolha dos EPIs: Fundamente, com base em laudos técnicos ou pareceres
de SST, a escolha de calgados alternativos durante o periodo de suspenséo.

- Mantenha registros atualizados: Registre a entrega, treinamentos e orientagdes quanto ao uso
adequado dos calcados escolhidos.

- Comunique aos trabalhadores: Esclareca que a suspens@o néo representa eliminagdo de protecéo,
mas mudanca no critério de selecdo conforme risco real identificado.

5. FUNDAMENTO LEGAL COMPLEMENTAR
- NR-1 - Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

- NR-6 - Equipamento de Protecédo Individual (EPI)
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- Portaria MTE n°® 4.101/2022 - NR-38 (verséao original do item suspenso)
- Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), art. 155

- Decreto n® 11.779/2023 - Estrutura Regimental do MTE

6. CONCLUSAO

A Portaria MTE n2 779/2025 representa medida transitéria com o objetivo de flexibilizar a exigéncia
técnica imediata de fornecimento de calcado de seguranca tipo ténis, exigida na NR-38. No entanto, transfere
& empresa a responsabilidade de garantir adequacéo técnica e documental do EPI fornecido, com base no PGR
e na NR-6.

Portanto, a medida exige atuagéo técnica e estratégica por parte do setor de SST, contadores e
gestores de pessoal, a fim de manter a conformidade com as obrigacées de seguranca do trabalho durante o
periodo de suspensdo normativa.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributdria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informagéo e conformidade.

Suspende a alinea "a" do item 38.10.7 da Norma Regulamentadora n2 38 (NR-38) - Seguranca e Sadde
no Trabalho nas Atividades de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos Urbanos.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87,
parégrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo, e o art. 155 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, e tendo
em vista o disposto no art. 12, inciso VI, do Anexo |, do Decreto n® 11.779, de 13 de novembro de 2023, e no
Processo n? 19966.100874/2021-19,

RESOLVE:

Art. 12 Suspender, por 12 (doze) meses, a alinea "a" do item "38.10.7" da Norma Regulamentadora n2
38 (NR-38) - Seguranca e Satde no Trabalho nas atividades de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos,
publicada pela Portaria MTE n2 4.101, de 16 de dezembro de 2022, que exige o uso do calcado de seguranca
tipo ténis aprovado, no minimo, para protecdo contra impactos de quedas sobre os artelhos e contra agentes
abrasivos, escoriantes e perfurantes, com absorcé@o de energia na drea do salto (calcanhar) e com resisténcia ao
escorregamento.

Art. 22 Durante o periodo de suspenséo de que trata o art. 12, a organizacdo deve fornecer Equipamento
de Protecao Individual - EPI tipo calcado selecionado de acordo com os riscos ocupacionais identificados no
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-1, e com observéncia ao disposto na NR-6.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUIZ MARINHO

(DOU, 20.05.2025)

BOLT9417---WIN/INTER

PREVIDIAENCIA,SOCIAL - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS DO INSS - FILAS
EXTRAORDINARIAS - PAGAMENTO EXTRAORDINARIO - FLUXO OPERACIONAL - DISPOSICAO

PORTARIA PRES/INSS N° 1.839, DE 16 DE MAIO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Portaria PRES/INSS n®
1.839/2025, estabelece o fluxo operacional para adesdo, monitoramento e controle de resultados na gestdo
das filas extraordindrias e Pagamento Extraordindrio do Programa de Gerenciamento de Beneficios do INSS.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
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1. CONTEXTO E FINALIDADE NORMATIVA

A Portaria PRES/INSS n° 1.839/2025 estabelece o fluxo operacional para adesdo, monitoramento e
controle de resultados na gestdo das filas extraordindrias e do Pagamento Extraordindrio (PEPGB-INSS), no
dmbito do Programa de Gerenciamento de Beneficios (PGB), conforme previséo da Medida Proviséria n°
1.296/2025 e da Portaria Conjunta MPS/MGI/CC n° 20/2025.

2. ESTRUTURA DO FLUXO OPERACIONAL

A Portaria disciplina, com base no Manual do PGB (Anexo 1), o funcionamento das equipes, prazos,
metas, regras de prioridade e critérios para recebimento do PEPGB-INSS, sendo os principais dispositivos os
seguintes:

3. OBJETIVOS DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS
Nos termos do art. 2°, o INSS atuard para:
| - Reavaliar beneficios assistenciais e revisar beneficios previdencidrios:
"Art. 22, | - Viabilizar a reavaliacéo dos beneficios de prestacGo continuada [...] conforme o art.
21 da Lei n® 8.742/1993 e a revisGo dos beneficios previdencidrios, conforme os arts. 69 da Lei n®
8.212/1991 e 101 da Lei n® 8.213/1991."
Il - Realizar avaliagdes sociais nos requerimentos de beneficios assistenciais na fase de reconhecimento
inicial (RID);
lll - Reduzir o estoque represado hé mais de 45 dias de requerimentos e processos administrativos;
IV - Cumprir decisées judiciais com prazo vencido.

4. ORDEM DE PRIORIDADE DAS TAREFAS (art. 2°, §2° e art. 3° da Portaria Conjunta n® 20/2025)

As tarefas serdo priorizadas na seguinte ordem:

1. Reavaliagdo de beneficios assistenciais e avaliagdes sociais;

2. Reconhecimento inicial de direito (RID);

3. Monitoramento operacional de beneficios (MOB);

4. Demandas judiciais;

5. Recursos e revisoes;

6. Manutencéo de beneficios;

7. Reabilitagdo profissional.

5. REGRAS PARA O RECEBIMENTO DO PEPGB-INSS (Art. 3° e 4°)

O PEPGB-INSS, incentivo financeiro varidvel por produtividade, serd pago somente se observados os
seguintes requisitos:

Art. 3°, capuf - “O PEPGB-INSS serd devido somente se:

| - o plano de trabalho no PGD for avaliado como adequado, de alto desempenho ou excepcional [...];
Il - a meta liquida de pontuacéo for atingida [...];

Il - as tarefas forem concluidas fora da jornada regular;

IV - as exigéncias desta Portaria forem atendidas.”

Valor por ponto:
“Art. 42 O PEPGB-INSS corresponderd ao valor de R$ 68,00 (sessenta e oito reais) por ponto.”
Limite mensal maximo:

“Art. 49, §2° — o valor pago por competéncia a titulo de PEPGB-INSS néo poderd ultrapassar R$
17.136,00.”

Natureza juridica do pagamento:
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“Art. 42, §32 — O PEPGB-INSS néo se incorpora & remuneracdo nem integra a base de contribui¢éo
previdencidria.”

6. ORGANIZAGAO DAS EQUIPES E RESPONSABILIDADES (Arts. 5° a 13)

Equipe Central do PGB (Dirben):

e Coordena nacionalmente o programa (Art. 69);
e Realiza interlocuc@o com a Dataprev e capacita as equipes descentralizadas.

Equipes Descentralizadas (Superintendéncias Regionais):
e Acompanhamento da producéo e ades@o de servidores (Art. 72 e 99);
e Organizacdo das filas extraordinérias;
e Aplicacé@o de penalidades e apuracdo de pendéncias.

DGCEA (Divisdo das Centrais de Andlise):

e Responsével por gerenciar a redistribuicdo de tarefas e o compartilhamento da forca de trabalho
entre unidades regionais.

Outras unidades de apoio:
e Corec: define as unidades das filas extraordindrias (Art. 11).
e CADR: concede acessos aos sistemas (Art. 12).

e DGP: fornece dados de pessoal e gerencia ocorréncias no Sisref (Art. 13).

7. SISTEMAS UTILIZADOS E PROCESSAMENTO

Sisref: Registro da jornada dos servidores e apuracdo de horas extraordindrias.
SGP: Sistema de Gerenciamento da Produtividade.

PAT (Portal de Atendimento): Atribuicdo das tarefas.

Manual do PGB (Anexo |): Regras detalhadas do processo e prazos de cada tarefa.
Anexo Il: Normas para cdlculo e pagamento.

Anexo |V: Lista dos servicos elegiveis e respectivas pontuacdes.

8. DISPOSICOES FINAIS
“Art. 14 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.”

A medida se insere no contexto da reestruturagdo operacional do INSS, especialmente no
enfrentamento das filas represadas e no incentivo & produtividade de servidores, com compensacéo financeira
extraordindria e regramento estrito de prioridades, metas e controles, visando agilidade, regularidade
processual e respeito aos prazos legais e judiciais.

CONSIDERACOES FINAIS

A Portaria PRES/INSS n2 1.839/2025 representa instrumento de execugdo estratégica para garantir
efetividade ao PGB-INSS, alinhando incentivo & produtividade, controle interno, e transparéncia
administrativa. Seu teor complementa e operacionaliza a Medida Proviséria n? 1.296/2025 e a Portaria
Conjunta MPS/MGI/CC n2 20/2025, oferecendo base normativa sélida para a gestdo piblica previdencidria.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributéria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informacéo e conformidade.

Estabelece o fluxo operacional para adesdo, monitoramento e controle de resultados na gestéo das filas
extraordindrias e Pagamento Extraordindrio do Programa de Gerenciamento de Beneficios do INSS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes
conferidas pelo Decreto n? 10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n® 35014.466475/2024-76,
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RESOLVE:

Art. 12 Esta Portaria estabelece o fluxo operacional para ades@o, monitoramento e controle de resultados
na gestdo das filas extraordindrias e Pagamento Extraordindrio do Programa de Gerenciamento de Beneficios
do Instituto Nacional do Seguro Social - PEPGB-INSS, instituido pela Medida Proviséria n? 1.296, de 15 de abril
de 2025 e disciplinado pela Portaria Conjunta MPS/MGI/CC n2 20, de 22 de abril de 2025.

Paragrafo Unico. O fluxo operacional de que trata o caput esté regulamentado no Manual do Programa
de Gerenciamento de Beneficios - PGB disposto no Anexo |.

Art. 22 Para alcangar os objetivos do PGB, previstos no art. 22 da Medida Proviséria n2 1.296, de 15 de
abril de 2025, o INSS atuaré com o propdsito de:

| - viabilizar a reavaliagéo dos beneficios de prestacdo continuada assistenciais em manutengéo para
verificar a continuidade das condi¢des que lhe deram origem, conforme disposto no art. 21 da Lei n® 8.742, de
7 de dezembro de 1993 (Lei Orgéanica da Assisténcia Social) e a revisdo dos beneficios previdencidrios, prevista
no art. 69 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991 e no art. 101 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991;

Il - realizar as avaliagdes sociais dos requerimentos de beneficios assistenciais na fase Reconhecimento
Inicial de Direito - RID a fim de reduzir o tempo médio de espera do agendamento desses servicos;

Il - reduzir o estoque:

a) represado hé& mais de 45 (quarenta e cinco) dias, de requerimentos de:

1. beneficios previdencidrios, assistenciais e indenizatérios na fase RID;

2. recurso, revis@o e manutencdo de beneficios; e

3. reabilitagdo profissional;

b) de processos administrativos de Monitoramento Operacional de Beneficios - MOB;

IV - dar cumprimento as decisdes judiciais em matéria previdencidria cujo prazo tenha expirado.

§ 12 O requerimento, a decisdo judicial e o processo administrativo MOB serdo analisados por meio de
tarefas (tarefa principal e subtarefa) que aguardam distribuicéo no sistema Portal de Atendimento - PAT.

8§ 22 A andlise dos processos de que frata este artigo deverd, preferencialmente, priorizar os grupos de
servicos na ordem estabelecida no art. 32 da Portaria Conjunta MPS/MGI/CC n2 20, de 22 de abril de 2025,
conforme abaixo:

| - reavaliacdo de beneficios assistenciais e avaliacdes sociais;

Il - reconhecimento inicial de direito;

Il - monitoramento operacional de beneficio;

IV - demandas judiciais;

V - recurso e revisdo;

VI - manutencdo de beneficios; e

VIl - reabilitacdo profissional.

§ 32 Os processos dos grupos relacionados nos incisos Il a VIl somente seréo priorizados no émbito do
PGB quando né&o houver estoque de processos disponiveis para andlise no grupo previsto no inciso | do caput,
conforme estabelecido no § 12 do art. 32 da Portaria Conjunta MPS/MGI/CC n2 20, de 22 de abril de 2025.

§ 42 Os Analistas do Seguro Social com formacéo em Servico Social e os Assistentes Sociais deverdo
atuar exclusivamente nos servicos de avaliagéo social elencados no Anexo IV, priorizando-se as avaliacées sociais
dos processos de reavaliacdo da deficiéncia dos beneficios de prestacdo continuada, sempre que este servico
estiver disponivel.

8 52 A relacdo de servicos que compdem os grupos citados, com suas respectivas pontuagdes, constam
do Anexo IV.

Art. 32 O PEPGB-INSS serd devido somente se:

| - o plano de trabalho, para profissionais participantes do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD
gue pactuem por produto, for avaliado como adequado, de alto desempenho ou excepcional, nos termos do art.
46 da Portaria PRES/INSS n2 1.800, de 31 de dezembro de 2024;

Il - a entrega da pontuacdo, para profissionais participantes do PGD que pactuem por atividade,
estabelecida na Portaria PRES/INSS n2 1.800, de 31 de dezembro de 2024, for atingida, considerando o célculo
da meta liquida de que trata o art. 92 da Portaria PRES/INSS n2 1.351, de 27 de setembro de 2021;

Il - for concluida:

a) a tarefa principal e a subtarefa nas filas extraordinérias e fora da jornada de trabalho prevista; e

b) a subtarefa de avaliacdo social fora da jornada de trabalho prevista;

IV - as demais exigéncias e procedimentos previstos nesta Portaria e em seus Anexos forem atendidos.

Pardgrafo Gnico. Para recebimento do PEPGB-INSS, todos os profissionais, tanto quem participa do PGD
e pactua por produto ou por atividade, quanto quem néo participa do PGD, nos termos do art. 92, inciso IV, da
Portaria PRES/INSS n2 1.800, de 31 de dezembro de 2024, deverdo realizar a anélise e conclusdo do processo
ou servico administrativo no é@mbito do PGB fora da jornada de trabalho prevista no Sistema de Registro
Eletrénico de Frequéncia - Sisref.

Art. 42 O PEPGB-INSS corresponderd ao valor de R$ 68,00 (sessenta e oito reais) para cada ponto em
tarefa (tarefa principal ou subtarefa) concluida, conforme estabelecido no art. 42, inciso |, da Medida Proviséria
n? 1.296, de 15 de abril de 2025, observado o disposto no art. 32 desta Portaria.
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§ 12 O pagamento previsto no caput serd realizado com base na tabela de correlacéo de servigos e
pontos constante do Anexo IV - Lista dos Servigos Elegiveis para o PGBINSS, referentes aos grupos de servigos de
que trata a Portaria PRES/INSS n2 1.286, de 5 de abril de 2021.

8§ 22 O valor do PEPGB-INSS serd realizado de acordo com o Anexo Il - Regras para Processar o
Pagamento Extraordindrio do Programa de Gerenciomento de Beneficios do INSS e o valor pago por
competéncia a fitulo de PEPGB-INSS néo poderéd ultrapassar o limite méximo de R$ 17.136,00 (dezessete mil
cento e trinta e seis reais), conforme estabelecido no art. 11 da Portaria Conjunta MPS/MGI/CC n2 20, de 22 de
abril de 2025.

§ 32 De acordo com o art. 52 da Medida Proviséria n? 1.296, de 15 de abril de 2025, o PEPGB-INSS:

| - ndo serd incorporado aos vencimentos, & remuneracdo ou aos proventos das aposentadorias e das
pensoes;

Il - nGo servird de base de cdlculo para beneficios ou vantagens;

[l - ndo integrard a base de contribuicdo previdencidria do servidor; e

IV - néo serd devido na hipétese de:

a) pagamento de adicional pela prestagdo de servico extraordindrio ou de adicional noturno referente &
mesma hora de trabalho; e

b) compensacéo de horas, inclusive por participagéo em movimento grevista.

§ 42 O célculo da meta e da pontuacéo realizada no exercicio da atividade ordindria e extraordindria
serd feito pelo Sistema de Gerenciomento da Produtividade - SGP, instituido pela Portaria Conjunta
DIRBEN/DGP/INSS n2 67, de 7 de julho de 2022.

§ 52 Para realizar o célculo de que trata o § 42, seréo observadas as regras estabelecidas para os cédigos
do Sisref, de acordo com o Anexo Il - Cédigos Sisref, e a proporcionalidade da meta liquida de que trata o art.
92 da Portaria PRES/INSS n2 1.351, de 27 de setembro de 2021.

Art. 52 Compete a Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidad@o - Dirben:

| - instituir e manter em funcionamento a Equipe Central do PGB;

Il - estabelecer diretrizes para a gestdo das filas extraordindrias pelas Superintendéncias Regionais; e

Il - emitir orientacdes acerca dos procedimentos a serem observados durante a andlise das tarefas (tarefa
principal ou subtarefa) nas filas extraordindrias, por meio de suas dreas técnicas.

Pardgrafo Unico. A Dirben poderd, a qualquer momento, no interesse da Administragéo, suspender,
encerrar ou reabrir o ciclo de adesGo ao PGB.

Art. 62 A Equipe Central do PGB funcionard durante a vigéncia do programa e enquanto houver
demandas relacionadas com o reprocessamento do pagamento de exercicios anteriores, & qual compete no
dmbito nacional:

| - coordenar, monitorar e avaliar a operacionalizagéo do PGB;

Il - acompanhar:

a) o cumprimento das determinacgdes desta Portaria quanto & ordem de prioridade estabelecida no art.
32 da Portaria Conjunta MPS/MGI/CC n2 20, de 22 de abril de 2025, que disciplina o PGB e a gestéo das filas
extraordindrias em conjunto com as dreas técnicas envolvidas; e

b) a execucéo do cronograma mensal de processamento do PEPGB-INSS de acordo com o fluxo
operacional estabelecido no Manual do PGB, disposto no Anexo |, e realizar interlocu¢cdes com a Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - Dataprev e demais dreas envolvidas para o cumprimento dos prazos;

lll - capacitar as Equipes Descentralizadas de Apoio ao PGB e dar-lhes o suporte necessdrio para a
execugdo de suas atividades;

IV - comunicar & Coordenacdo de Administragdo de Resultados - CADR a necessidade de alteragéo ou
incluséo dos cédigos das unidades orgénicas que serdo utilizadas no PAT, como filas ordindrias e extraordindrias
para andlise das tarefas (tarefa principal ou subtarefa), em conjunto com as Superintendéncias Regionais;

V - prestar informagdes gerais sobre as regras de processamento do PEPGB-INSS na rede corporativa
interna - Intraprev e promover a atualizacdo das informagdes divulgadas;

VI - orientar, emitir diretrizes e realizar acompanhamento mensal dos trabalhos realizados pelas Equipes
Descentralizadas de Apoio ao PGB de que trata o art. 72; e

VIl - apresentar os resultados bimestrais alcancados pelo PGB.

Pardgrafo Unico. Os relatérios de acompanhamento da produtividade, no é&mbito do programa, estaréo
disponiveis no painel eletrénico de acompanhamento do PGB, disponibilizado & Presidéncia, & Dirben e as
Superintendéncias Regionais.

Art. 72 Compete & Superintendéncia Regional instituir e manter em funcionamento a Equipe
Descentralizada de Apoio ao PGB, que serd coordenada pela respectiva Divisdo de Gerenciamento das Centrais
de Andlise - DGCEA.

Art. 82 Compete & DGCEA acompanhar a producéo das filas ordindrias e extraordindrias em sua drea
de abrangéncia e, quando necessdrio, solicitar ou realizar o compartilhamento da forca de trabalho ou o
transbordo de tarefas (tarefa principal ou subtarefa) entre as demais Superintendéncias Regionais, com apoio do
Servico de Centralizagdo:

| - do Atendimento de Demandas Judiciais de Beneficios - Ceab-DJ;
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Il - da Andlise de:

a) Manutengdo de Beneficios - Ceab-MAN;

b) Monitoramento e Cobranga Administrativa de Beneficios - Ceab-MOB; e

c) Reconhecimento de Direitos - Ceab-RD.

Pardgrafo Gnico. O compartilhamento da forga de trabalho ou o transbordo das tarefas (tarefa principal
ou subtarefa) nas filas extraordindrias seréd feito de acordo com o Manual do PGB, disposto no Anexo |.

Art. 92 Compete & Equipe Descentralizada de Apoio ao PGB:

| - analisar e dar andamento ds tarefas de adeséo;

Il - conceder, renovar e excluir os acessos ao PAT nas filas extraordindrias descentralizadas;

Il - auxiliar na organizacdo das filas extraordindrias;

IV - remover responsavel da tarefa (tarefa principal ou subtarefa) nas filas extraordindrias que esteja sem
movimentacéo apds o cumprimento dos prazos;

V - acompanhar:

a) a producéo das filas extraordindrias, propondo agdes em parceria com a DGCEA, nos termos do art.
82 e

b) o cronograma de processamento do PEPGB-INSS, relatando e encaminhando solicitacdes de correcdes
a Equipe Central do PGB, quando for o caso;

VI - realizar:

a) apuracdes para subsidiar respostas de demandas recebidas e prestar informagdes gerais sobre
ddvidas envolvendo as regras de processamento do PEPGB-INSS do Anexo Il; e

b) outras atividades que vierem a ser demandadas em virtude da necessidade de manutencdo e
acompanhamento do Programa;

VIl - orientar os participantes do PGB a solicitarem & chefia imediata e as dreas competentes da
Superintendéncia Regional questdes relacionadas & corre¢éo nas designagdes no SGP, avaliacées do PGD e
codificacdes no Sisref, quando isso impactar no PEPGB-INSS;

VIl - acompanhar, notificar e aplicar as regras referentes as condutas e penalidades do PGB;

IX - analisar, acompanhar e dar encaminhamento as demandas relacionadas ao PEPGB-INSS de
exercicios anteriores; e

X - comunicar & Equipe Central do PGB qualquer ocorréncia envolvendo a gestdo das filas
extraordindrias, que impactam no cumprimento das determinagdes desta Portaria.

8§ 12 A Equipe Descentralizada de Apoio ao PGB:

| - adotard os procedimentos estabelecidos no Manual do PGB, disposto no Anexo |, para exercer suas
competéncias; e

Il - funcionard durante a vigéncia do PGB e enquanto houver demandas relacionadas com o
reprocessamento do pagamento de exercicios anteriores.

& 22 As respostas para demandas da ouvidoria, do judicidrio, da procuradoria ou de 6rgdos
governamentais de controle, recepcionadas pelas Superintendéncias Regionais e demais éreas, relacionadas ao
PGB, serdo previamente instruidas pela respectiva Equipe Descentralizada de Apoio ao PGB.

8§ 32 A instrucé@o de que trata o § 22 deverd conter obrigatoriamente:

| - consultas aos sistemas de acompanhamento do programa; e

Il - despacho com andlise do mérito, a fim de subsidiar parecer conclusivo da Equipe Central do PGB,
caso seja necessdrio.

Art. 10. As equipes de que tratam os arts. 62 e 92 exercerdo suas atividades de forma remota, salvo em
situagdes excepcionais que demandem convocagdo presencial justificada.

Art. 11. Compete & Coordenagédo de Gestdo de Relacionamento com o Cidadao - Corec:

| - indicar as unidades orgdnicas que funcionardo como fila extraordindria no &mbito do PGB;

Il - conceder os acessos aos sistemas corporativos de sua competéncia para que a equipe descentralizada
exerca as atividades previstas nesta Portaria; e

lll - configurar a transferéncia automdtica das tarefas (tarefa principal ou subtarefa) do PGB para as
unidades previamente definidas, de acordo com o Manual do PGB, disposto no Anexo |.

Art. 12. Compete & CADR providenciar os acessos de abrangéncia nacional aos sistemas corporativos
de sua competéncia para que a Equipe Central do PGB e as Equipes Descentralizadas de Apoio ao PGB exer¢am
suas atividades.

Pardgrafo Unico. Os acessos das Equipes Descentralizadas de Apoio ao PGB que dependam da
Administracéo Central serdo solicitados por meio do correio eletrdnico da CADR (cadr@inss.gov.br), com a
informacdo dos dados funcionais do servidor.

Art. 13. Compete & Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP:

| - orientar as unidades de gest@o de pessoas sobre a aplicacdo das normas inerentes & sua érea de
atuacéo, particularmente quanto ao correto uso dos cédigos do Sisref;

Il - disponibilizar para o SGP o arquivo das ocorréncias do Sisref diariamente, em relag@o & competéncia
atual até o dia anterior e imediatamente anterior até 45 (quarenta e cinco) dias; e

Il - atualizar e disponibilizar para a Dirben a base de dados referente aos profissionais que:
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a) sdo registrados como pessoa com deficiéncia no Sistema Integrado de Administragéo de Pessoal -
Siape;

b) tiveram reducéo de jornada de trabalho concedida com ou sem redugéo de remuneracéo; e

c) tenham sido cedidos para outros érgdos.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILBERTO WALLER JUNIOR
ANEXO |

PORTARIA PRES/INSS N2 1.839, DE 16 DE MAIO DE 2025
MANUAL DO PGB (Documento n2 20752981)

ANEXO I

Portaria PRES/INSS N2 1.839, DE 16 DE maio DE 2025

REGRAS PARA PROCESSAR O PAGAMENTO EXTRAORDINARIO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE BENEFICIOS DO INSS

R401 - Tarefa concluida por profissional cujo pedido de adesdo ao programa esteja pendente ou tenha
sido indeferido.

Serd reprovada a tarefa concluida por profissional cuja tarefa de adesé@o néo esteja concluida ou esteja
concluida com status da homologagdo preenchido como "Néo
homologado".

R402 - Tarefa concluida por profissional desligado.

Serd reprovada a tarefa concluida por profissional fora do periodo de habilitagéo para exercer atividade
de andlise nas filas extraordindrias. Cumpre destacar que todos os acessos as filas extraordindrios séo excluidos
no ato no desligamento.

R403 - Tarefa com alteracdo de status durante expediente de trabalho ordinério.

Serd reprovada a tarefa concluida com alteragdo de status durante o expediente de trabalho. Nos dias
em que ¢ permitido o exercicio de atividade extraordindria faz-se necessério observar as regras estabelecidas no

Quadro 2.2.1:

Quadro 2.2.1 Exercicio de atividade fora da jornada de trabalho nos dias em que é permitido

Profissional Hordrio

Néo estd no PGD Fora da jornada de trabalho prevista no Sisref,
Estd no PGD e pactua por atividade (pontuacéo) desde que ndo haja proibicdo legal de acordo
Estd no PGD e pactua por produto com o Anexo lll do ato normativo que aprova

Estd no PGD e pactua de forma hibrida, nos moldes do inciso | este Manual.
Il do art. 13 da Portaria PRES/INSS n2 1.800, de 31 de
dezembro de 2024.

Em se tratando de assistentes sociais ou analistas do seguro social com formagdo em Servico Social, a
subtarefa de avaliagé@o social serd aprovada somente quando for analisada e concluida fora da jornada de
trabalho prevista.

R404 - Tarefa concluida por profissional durante o seu expediente de trabalho ordinério.

Serd reprovada a tarefa concluida dentro da jornada ordindria. Nos dias em que é permitido o exercicio
de atividade extraordindria faz-se necessdrio observar as regras estabelecidas no observar as regras
estabelecidas no Quadro 2.2.1 acima.

R405 - Tarefa concluida com subtarefa analisada durante expediente de trabalho ordindrio.

Serd reprovada a tarefa concluida, onde houve a criacdo de subtarefa dentro da jornada ordinéria. Nos
dias em que é permitido o exercicio de atividade extraordindria faz-se necessdrio observar as regras estabelecidas
no observar as regras estabelecidas no Quadro 2.2.1 acima.

R406 - Tarefa com despachos durante expediente de trabalho ordinério.

Serd reprovada a tarefa concluida, onde houve despacho do beneficio dentro da jornada ordinéria. Nos
dias em que é permitido o exercicio de atividade extraordindria faz-se necessdrio observar as regras estabelecidas
observar as regras estabelecidas no Quadro 2.2.1 acima.

R407 - Tarefa concluida com comentdrios ou arquivos anexados durante expediente de trabalho
ordinério.

Serd reprovada da tarefa concluida com incluséo de comentdrios (despacho) ou arquivos dentro da
jornada ordindria. Nos dias em que é permitido o exercicio de atividade extraordinéria faz-se necessério observar
as regras estabelecidas no Quadro 2.2.1 acima.
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R409 - Tarefa concluida sem despacho no SUB.

Serd reprovada a tarefa de reconhecimento inicial de direito e beneficio assistencial e previdenciério
concluida na fila extraordindria sem que tenha sido realizado despacho (formatacdo com deferimento ou
indeferimento) no Sistema Unico de Beneficios - SUB, ou que tenha sido realizado por profissional diverso do
responsdvel da tarefa. Néo se aplica essa regra quando o despacho for emitido de forma automdtica.

R410 - Tarefa concluida por profissional sem cumprimento da meta de produtividade para fins de
pagamento extraordindrio.

Serd reprovada a tarefa concluida por profissional vinculado ao PGD, com entrega por atividade, que
ndo tenha cumprido até 90% da pontuagdo estabelecida na Portaria Pres/INSS n2 1.800, de 31 de dezembro de
2024, considerando o cdlculo da meta liquida de que trata o art. 92 da Portaria Pres/INSS n2 1.351, de 27 de
setembro de 2021.

R411 - Tarefas criadas e concluidas pelo mesmo profissional.

Serd reprovada a tarefa criada e concluida pelo mesmo profissional na fila extraordindria cuja data de
criagdo tenha acontecido apés o inicio do programa. Essa regra ndo se aplica as subtarefas de avaliagdo social
que segue fluxo préprio de acordo com o Manual PGB de que trata o Anexo Il

R414 - Tarefa concluida por profissional em licenca sem vencimento.

Serd reprovada a tarefa concluida por profissional em licenca sem vencimento.

R415 - Tarefa concluida por profissional cedido fora do Ministério da Previdéncia Social.

Serd reprovada a tarefa concluida por profissional cedido, salvo quando for para o Ministério da
Previdéncia Social.

R416 - Tarefa concluida por profissional afastado.

Serd reprovada a tarefa concluida por profissional com afastamento superior a 180 (cento e oitenta) dias
ininterruptos.

R417 - Tarefa concluida por profissional inativo.

Serd reprovada a tarefa concluida por profissional inativo.

R419 - Tarefa concluida por profissional sem tarefa de adeséo no PAT.

Serd reprovada a tarefa concluida em fila ou servico realizado para a qual o profissional néo tenha
solicitado adesdo

R420 - Tarefa concluida na fila extraordinéria utilizadas para complementagéo da meta.

Serd reprovada a tarefa concluida na fila extraordindria utilizada para complementagdo da meta em até
10% (dez por cento) para fins de pagamento extraordindrio.

R421 - Tarefa concluida sem NB.

Serd reprovada a tarefa concluida sem a informagdo do nimero do beneficio.

R424 - Tarefa com mais de um profissional responsével.

Serd reprovada a tarefa concluida com mais de um profissional responsével atribuido.

R429 - Tarefa "puxadas" durante expediente de trabalho ordindrio.

Serd reprovada da tarefa concluida que tenha sido "puxada" (atribuida) dentro da jornada ordindria.
Nos dias em que é permitido o exercicio de atividade extraordinéria faz-se necessério observar as regras
estabelecidas no Quadro 2.2.1 acima.

R430 - Tarefa concluida por um mesmo profissional com retso de um mesmo NB.

Serd reprovada a tarefa concluida com utilizagéo de mesmo NB para mais de uma tarefa, quando
concluidas pelo mesmo profissional.

R432 - Tarefa concluida por profissionais diferentes, com reutilizacdo do mesmo NB.

Serd reprovada a tarefa de profissionais diferentes concluidas com um mesmo NB.

R433 - Tarefa com mais de uma concluséo e j& paga anteriormente.

Serd reprovada a tarefa com mais de uma concluséo e j& pagas anteriormente.

R435 - Tarefa aprovada néo enviada para pagamento.

Essa regra é informativa, ndo é uma regra de invalidagéo do pagamento. Por alguns motivos, apesar
da tarefa estar apta para ser bonificada, nGo é processada e/ou aprovada na competéncia de conclusdo, mas
serd reprocessada em competéncia posterior, podendo ser bonificavel.

R436 - Tarefa QDBEN _Inconsisténcias nos Dados do Beneficio concluida, cuja inconsisténcia permanece
no Painel QDBEN.

Serd reprovada a tarefa de QDBEN concluida na fila, excetuando-se tratamento de inconsisténcia de
dados cadastrais e ébito, mas cuja inconsisténcia do beneficio ainda persiste no Painel QDBEN. Nesse caso, o
profissional deverd verificar se houve o tratamento de todas as inconsisténcias informadas nas subtarefas.
Ressaltamos que as alteragdes realizadas no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS devem ser
importadas para o sistema de beneficio para sua validagéo.

R437 - Tarefa QDBEN_Inconsisténcias de Dados Cadastrais concluida, cuja inconsisténcia permanece
no Painel QDBEN.

Seré reprovada a tarefa de QDBEN de tratamento de inconsisténcia de dados cadastrais concluida na
fila, mas cuja inconsisténcia do beneficio ainda persiste no Painel QDBEN.
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Nesse caso, o profissional deverd verificar se houve o tratamento de todas as inconsisténcias informadas
nas subtarefas. Ressalta-se que para instituidor os seguintes dados sé@o obrigatérios: NIT consistente, Nome,
Nome da mae, CPF e Certidéo de ébito.

R438 - Tarefa QDBEN_Inconsisténcias Relativas ao Obito concluida, cuja inconsisténcia permanece no
Painel QDBEN.

Serd reprovada a tarefa de QDBEN de tratamento de inconsisténcia relativas ao ébito concluida na fila,
mas cuja inconsisténcia do beneficio ainda persiste no Painel QDBEN. Nesse caso, o profissional deverd verificar
se houve o tratamento de todas as inconsisténcias informadas nas subtarefas. Ressaltando que para instituidor
os seguintes dados séo obrigatérios: NIT consistente, Nome, Nome da mae, CPF e Certiddo de ébito.

R439 - Tarefa de QDBEN concluida na fila, de mesma tipologia e mesmo NB.

Serd reprovada a tarefa de QDBEN concluida na fila, de mesma tipologia e mesmo NB.

R441 - Tarefa com data de distribuicdo posterior & data do reconhecimento de direito no SUB.

Serd reprovada a tarefa de reconhecimento inicial do direito cujo despacho (formatacdo com deferimento
ou indeferimento) no sistema de beneficios foi anterior & distribuicdo da tarefa.

R442 - Tarefa concluida até 45 (quarenta e cinco) dias de pendéncia.

Serd reprovada a tarefa Reconhecimento Inicial de Direito, Revis@o, Recurso, Manutencgo e MOB
concluida quando o periodo decorrido entre a data de criag@o da tarefa e a data de despacho no PAT seja
inferior ou igual a 45 (quarenta e cinco) dias.

R443 - Cumprimento de acérdé@o concluido com resultado "Implantagé@o”, sem informacéo de NB
concedido e eventos obrigatérios lancados no E-Sisrec.

Serd reprovada a subtarefa de cumprimento de acérdéo concluida no PAT, quando a andlise resultar
em implantagdo do beneficio e ndo seja informado nos campos da subtarefa o nimero do beneficio objeto do
acérddo despachado no sistema de beneficios e sem o langamento dos eventos obrigatérios no E-Sisrec (eventos
Reconhecimento de Direito" ou "Acérdéo cumprido” e "Arquivar").

R444 - Cumprimento de acérddo concluido com resultado "Perda do Obijeto", sem informacdo de NB
concedido e evento Arquivar" lancado no E-Sisrec.

Serd reprovada a subtarefa de cumprimento de acérdéo concluida no PAT, quando a andlise concluir
gue houve perda do objeto do acérdéo a ser cumprido e néo seja informado nos campos da subtarefa o nGmero
do beneficio concedido anteriormente no sistema de beneficios e sem o devido langamento do evento "Arquivar"
no E-Sisrec.

R445 - Cumprimento de acérd@o concluido com resultado "Devolugdo ao CRPS", sem n2. do protocolo
da tarefa de Recurso Especial/Incidente e sem evento "Encaminhamento” langado no E-Sisrec.

Serd reprovada a subtarefa de cumprimento de acérdéo concluida no PAT, quando a andlise concluir
qgue hd a necessidade de devolucé@o da subtarefa ao CRPS e néo seja informado nos campos da subtarefa o
protocolo da tarefa de Recurso Especial/Incidente, bem como o langamento do evento "Encaminhamento” no E-
Sisrec.

R447 - Tarefa concluida por profissional em ocorréncia de ponto com impedimento para pagamento.
Serd reprovada a tarefa concluida por profissional em dia de ocorréncia de ponto com impedimento para
pagamento.

R449 - Tarefa concluida acima do valor maximo estabelecido para a competéncia.

Serd reprovada a tarefa concluida apés o atingimento do valor méximo mensal estabelecido para a
competéncia.

R451 - Subtarefa de avaliacdo social concluida e utilizada para fins de cumprimento de jornada
ordindria.

Serd reprovada a subtarefa de avaliagdo social concluida dentro da jornada ordindria, utilizadas para
fins de cumprimento da jornada ordindéria.

R453 - Tarefa concluida com alteracdo do servigo inicialmente solicitado.

Serd reprovada a tarefa concluida na fila extraordindria de Reconhecimento Inicial de Direitos,
Manutencdo e Recurso quando houver alteragGo do servico no PAT apds a tarefa ter sido transferida para fila
extraordindria.

R454 - Tarefa reaberta nas filas ordindrias e transferidas para as filas extraordindrias.

Serd reprovada a tarefa reaberta na fila ordinéria e enviada indevidamente para a fila extraordindria
por se tratar de agdes de revisdo de oficio a cargo do profissional.

R455 - Tarefa de demanda judicial concluida sem informag@o do nimero da agéo judicial vélido ou com
numero de acéo judicial divergente do constante no beneficio implantado.

Serd reprovada a tarefa concluida na fila extraordindria onde o nimero da agéo judicial ndo tenha sido
informado no despacho do beneficio ou conste divergéncia entre o niUmero da agéo judicial do PAT e do SUB.

R456 - Tarefa de demanda judicial concluida com a informagéo de NB de espécie néo correspondente
ao do beneficio judicial implantado.

Serd reprovada a tarefa concluida na fila extraordinéria cujo servico ndo corresponda & espécie
implantada no SUB, conforme tabela abaixo:

534



INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA MAIO/2025 - 32 DECENDIO - N2 2049

gEOR\'?I'gg DO|seRvICO DA FILA DE DEMANDAS JUDICIAIS ESPECIE
8674 JUD - Implantar Beneficio - Aposentadoria Especial 46
8694 JUD - Implantar Beneficio - Aposentadoria por Idade da Pessoa com Deficiéncia |41
8695 JUD - Implantar Beneficio - Aposentadoria por Idade Rural 41
6219 JUD - Implantar Beneficio - Aposentadoria por Idade Urbana 41
8675 JUD - Implantar Beneficio - Aposentadoria por Invalidez 32
8696 JUD - Implantar Beneficio - Aposentadoria por Invalidez Acidentdria 92
8678 JUD - Implantar Beneficio - Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo da Pessoa 49
com
8699 JUD - Implantar Beneficio - Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo do Professor |57
8700 JUD - Implantar Beneficio - Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo Rural 42
6225 JUD - Implantar Beneficio - Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo Urbana 42
8676 JUD - Implantar Beneficio - Auxilio-Acidente 94
8697 JUD - Implantar Beneficio - Auxilio-Acidente Decorrente de Acidente de Qualquer 36
Natureza
8698 JUD - Implantar Beneficio - Auxilio-Doenca 31
8677 JUD - Implantar Beneficio - Auxilio-Doenca Acidentdrio 91
6221 JUD - Implantar Beneficio - Auxilio-Reclusdo 25
8701 JUD - Implantar Beneficio - Penséo Especial Hanseniase 96
8702 JUD - Implantar Beneficio - Pensdo Mensal Vitalicia do Seringueiro (Soldado da 85
Borracha)
8703 JUD - Implantar Beneficio - Pensdo Mensal Vitalicia por Sindrome de Talidomida |56
8680 JUD - Implantar Beneficio - Pens@o por Morte 21
8681 JUD - Implantar Beneficio - Penséo por Morte Acidentéria 93
8682 JUD - Implantar Beneficio - Penséo por Morte de Ex-Combatente 23
8704 JUD - Implantar Beneficio - Prorrogagéo de Saldrio-Maternidade 80
6224 JUD - Implantar Beneficio - Saldrio-Maternidade 80
8706 JUD - Implantar Beneficio Assistencial 87
8708 JUD - Implantar Beneficio Assistencial & Pessoa Com Deficiéncia 87
8707 JUD - Implantar Beneficio Assistencial ao Idoso 88
8709 JUD - Implantar Beneficio por Incapacidade Acidentdrio gl’ 92,
8710 JUD - Implantar Beneficio por Incapacidade Previdencidrio g;’ 32,
8679 JUD - Implantar Beneficio - PensGo Mensal Vitalicia do Dependente do Seringueiro |86

R457 - Tarefa concluida por profissional, cujo ponto néo estd homologado.

Serd reprovada a tarefa concluida na fila extraordindria, cujo ponto (Sisref) ndo estava homologado até
a data de processamento do pagamento.

R458 - Subtarefa de avaliacéo social duplicada para a mesma tarefa principal.

Serd reprovada a subtarefa de avaliagéo social concluida em duplicidade para mesma tarefa principal.
Apenas uma subtarefa serd paga para cada tarefa principal.

R459 - Subtarefa concluida sem estar no rol de servigos bonificveis.

Em regra, bonifica-se apenas tarefas principais concluidas no dmbito do PGB, exceto os servigos listados
em ato expedido pelo INSS, cuja bonificagdo serd através da subtarefa.

R460 - Tarefa reprovada por motivo néo reprocessavel.

Quando uma tarefa for concluida em uma competéncia e for reaberta para fins de revisdo de oficio e
concluida em competéncia posterior, as regras de invalidacdo obedecerdo aos parédmetros da nova competéncia
de conclusédo.
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Trata-se de regra geral, cabendo excecdo se a tarefa |4 tiver sido invalidada na competéncia de primeira
conclusdo, exclusivamente, por uma das seguintes regras:

R401, R402, R410, R414,R415, R416, R417, R419, R420, R433, R447, R449, R451.

R461 - Tarefa Avaliagdo do Potencial Laborativo concluida, sem subtarefa de FASP correspondente ou
que o beneficio ndo esteja cessado por recusa a reabilitagéo profissional.

Serd reprovada a subtarefa de "F1-Avaliacdo do Potencial Laborativo" concluida na fila extraordinéria,
sem que haja conclusdo da subtarefa de "FASP - Avaliag@o Socioprofissional" correspondente, salvo se houver
beneficio cessado por recusa a reabilitagdo profissional.

R462 - Tarefa atribuida ao profissional antes do inicio do PGB.

Serd reprovada a tarefa concluida na fila extraordinéria cuja data de distribuigé@o (puxada) for anterior
ao inicio do PGB.

R463 - Tarefa concluida por profissional vinculado ao PGD, com entrega por produto, cujo Plano de
Trabalho "Aguarda Avaliac@o" ou for classificado como "Inadequado" ou "Néo executado".

Serd reprovada a tarefa concluida na fila extraordindria por profissional vinculado ao PGD, com entrega
por produto, conforme Portaria Pres/INSS n2 1.800, de 31 de dezembro de 2024, cujo Plano de Trabalho
"Aguarda Avaliac@o" ou for classificado como "Inadequado" ou "Néo executado" até a data de processamento
do pagamento.

R464 - Tarefa cujo servico seja diferente de Avaliacdo Social concluida por profissional analista do
Seguro Social com formagé@o em Servico Social ou Assistente Social Serd reprovada a tarefa concluida na fila
extraordindria por profissional analista do Seguro Social com formacdo em Servico Social ou Assistente Social
cujo servico seja diferente dos servicos de Avaliag@o Social elencados no Anexo IV da Portaria que estabelece o
fluxo operacional do PGB no INSS.

ANEXO Il
Po,rtorio PRES/INSS N¢© 1.839, DE 16 DE maio DE 2025
CODIGOS SISREF
Enseja . A realizacéo
Pontua Pontua Percentu |abatiment |[E  permitido da ofi id(ide
Descricéo do Existe dentro fora Udo al de|o da meta|realizar exfrco\:dinér
Cédigo odi 5 impediment|da rnad desconto |didria por|atividade o d ;
codigo o legal? jornada I20 9991 4o meta|causa  de|extraordindri llco eve sde
2 ) didria incidentes |a?2 oro, . °
2 hordrio:
graves?
00000 |Abono Néao Sim Sim 0% Sim Sim Previsto
00000 |Frequéncia Normal |Néo Sim Sim 0% Sim Sim Realizado
00091 t‘riegg‘r’vigoAc'de”*e Sim Néo |Nao |100% |Nao Néo Nenhum
00092 é‘fii;‘;”m paral g Néo |Sim  |100% |Nao Sim Previsto
Afastamento para
00093 |Competicao Sim Néo Néo 100% Néo Néo Nenhum
Desportiva
Afastamento
00094 |Estudo ou Misséo|Sim Néo Néo 100% Néo Néo Nenhum
Exterior com Onus
Afastamento Escola| . . _ _ -
00095 . Sim Néao Néao 100% Néao Néao Nenhum
Superior de Guerra
00096 ’;:j;‘::l’fgm Sim Néo |Nao |100%  |Néo Néo Nenhum
0009g |Afastamento paral o, Néo [Ndo |100%  |Néo Néo Nenhum
Justica Eleitoral
Afastamento para
00099 |Juri e Outros|Sim Néao Néao 100% Néao Néao Nenhum
Servigos
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Dispensa para
00105 [|Alistamento Sim Néo Néo 100% Néo Néo Nenhum
Eleitoral
00106 |Doagéo de Sangue |Sim Néo Néo 100% Néo Néo Nenhum
00107 |Disponibilidade Sim Néo Néo 100% Néo Néo Nenhum
00108 |Casamento Sim Né&o Né&o 100% Néao Néao Nenhum
00109 |Falecimento Pessoal g, Néo |Nao |100% |Nao Néo Nenhum
da Familia

o111 |Fatte  Justificada) o, Néo |Nao |100% |Nao Néo Nenhum
Fins Disciplinares

Licenca
Acompanhar
Cénjuge ou
Companheira

00112 Sim Néao Néao 100% Néao Néao Nenhum

Afastamento
00113 |Organizagdo Sim Néo Néo 100% Néo Néo Nenhum
Internacional

00114 |Licenga Gestante |Sim Néo Néo 100% Néo Néo Nenhum

Licenca para
00115 L“’“’mem de|sim Néo |Nao |100%  |Nao Nao Nenhum
ssuntos

Particulares
00117 |Exercicio Provisério |Sim Néao Néao 100% Néao Néao Nenhum

Licenca  Atividade
00120 |Politca - Com|Sim Néo Néo 100% Néo Néo Nenhum
Remuneracéo

Licenca  Atividade
00121 |Politica -  Sem|Sim Nao Nao 100% Néo Néo Nenhum
Remuneracéo

Licenga

. Sim Néo Néo 100% Néo Néo Nenhum
Paternidade

00122

Licenga Servigo
Militar

Licenca Tratamento

de Saude

Suspensdo
00126 |Convertida em |Nao Sim Sim 0% Sim Sim Realizado
Multa

00127 |Suspenséo Sim Néo Néo 100% Néo Néo Nenhum
00128 |Viagem a Servico |Néo Néo Sim 100% Néo Sim Previsto
00129 |Falta Sim Néo Néo 0% Néo Néo Nenhum

00123 Sim Néao Néao 100% Néao Néao Nenhum

00124 Sim Nao Nao 100% Néao Néao Nenhum

Licenga Prémio por

) _ _ o B _
Assiduidade Sim Néo Néo 100% Néo Néo Nenhum

00136

Falta por Motivo de

Sim Néo Néo 0% Néo Néo Nenhum
Greve

00137

Mandato Eletivo
00138 |Prefeito com|Sim Néo Néo 100% Néo Néo Nenhum
Remuneracgéo

Mandato Eletivo
00139 |Prefeito sem|Sim Néo Néo 100% Néo Néo Nenhum
Remuneracdo
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Afastamento

Exercicio Mandado| .. _ _ _ -
00140 . Sim Néo Néo 100% Néo Néao Nenhum
Eletivo Sem

Remuneracgéo

Mandato Eletivo
00141 |Vereador Com|[Néao Sim Sim 0% Sim Sim Realizado
Remuneracéo

Mandado  Eletivo
00142 |Vereador Sem|Sim Nao Nao 100% Néo Néo Nenhum
Remuneracgéo

00144 |Licenca Adotante |Sim Néo Néo 100% Néo Néo Nenhum

Licenga Adotante -
00145 |Crianca Maior|Sim Néo Néo 100% Néo Néo Nenhum
1(um) Ano

Deslocamento Para
00146 |[Nova Sim Nao Nao 100% Néo Néo Nenhum
Sede(Transito)

Afastamento
Estatutdrio Missdo | ... _ - o - -

00149 Exteri N Sim Néo Néo 100% Néao Néao Nenhum
xterior - Onus

Limitado

Afastamento
00150 Missc'19 Exterior -|Sim Néao Néao 100% Néao Néao Nenhum
Sem Onus

Afastamento
Conferéncia,Congr

00158 . Sim Néo Néo 100% Néao Néao Nenhum
esso e Treinamento
no Pais
Licenga Doenca

00159 |Pessoa da Familia|Sim Néo Néo 100% Néo Néo Nenhum
(até 60 dias)

00163 gce”‘?‘.‘ _ Plgim Nao |[Néo [100%  |Né&o Néo Nenhum
apacitagdo
Licenga

00165 |Pesempenho i Nao [Nao [100%  [Nao Néo Nenhum
Mandato Classista
Art. 92 Lei 8112

00167 |Recluséo Sim Néo Néo 100% Néo Néo Nenhum

00168 |AAPandono el sim Nao [Nao  [0% Na&o Na&o Nenhum
Cargo

00169 |Férias Sim Nao Nao 100% Néao Néao Nenhum
Afastamento  para

00170 |Curse de | gim Nao |[Nao [100%  |Nao Nao Nenhum

Formagdo Opcdo
Cargo Efetivo

Afastamento para Curso de Formagdo Opgdo Auxiliar

00171 Sim |Néo|Néo |100% |Né&o [Néao|Nenhum

Financeiro
00172 |Atraso ou Saida Antecipada Né&o |Sim [Sim [0% |Sim |Sim |Previsto
00173 |Licenga para Acompanhar Cdnjuge Art. 84 Sim |Néao|Na&o|100%|Néao|Né&o [Nenhum

Licenca  Desempenho  Mandato  Classista  com

. Sim [Néo|Né&o|100%|Néo [Néo |[Nenhum
Ressarcimento

00176
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Afastamento para Exercicio de Fungdo Art. 120 da Lei

00177 8112 Sim |Na&o|Nao|100%|Néo [Néao |Nenhum
00179 |Exercicio Provisério Lei 8112 art. 37 Sim |Na&o|Nao|100%|Néo [Néao |Nenhum
00182 |Participagéo Sistema Nacional de Negociacdo Permanente |Sim |N&o|Nao|100% |Nao [Nao |Nenhum
00183 |Licenga Tratamento de Satde/CLT (convénio INSS) Sim |Nao|Né&o|100%|Néo|Né&o [Nenhum
00184 |Licenca Tratamento de Satde CLT/Empresa Sim |Nao|Né&o|100%|Néo|Né&o [Nenhum
00185 I(.)is.] (;I'Qrc;tomenfo Sadde - (ate 15 dias) - RGPS (SIGEPE Sim |Nao |Nao 1100% | Nao INao Nenhum
00197 |Licenca Gestante - Prorrogacéo Sim [N&o |N&o|100%|Né&o |Né&o [Nenhum
00198 |Licenga Adotante - Prorrogacéo Sim [N&o|N&o|100%|Né&o |N&o [Nenhum
00205 |Recesso Estagidrio Sim |Nao|Né&o|100%|Néo|Né&o [Nenhum
00240 |Afastamento no Pais com énus/EST/DOU Sim |Na&o|Nao|100%|Néo [Néao |Nenhum
00242 | Afastamento para Missdo ou Estudo no Exterior Art. 10 Sim [N&o |N&o|100%|Né&o |Né&o [Nenhum
00243 |Licenga Doenca Pessoa da Familia (+ 60 dias) Sim [N&o|Né&o|100%|Né&o |Néo [Nenhum
00246 f:?gjrzn(;a/r;; Provisério Judicial ou Administrativo Art. 20 Sim | Nao|Nao | 100%| Nao | Nao | Nenhum
00247 |Auséncia em Dobro de Dias por Participacdo nas Eleicdes |Sim |Nao|Nao|100% |Néao [Néao |[Nenhum
00248 |Licenga Tratamento da Satde Inferior a 15 Dias Sim [Néo |Nao|100%|Né&o |Né&o [Nenhum
00249 |Licenga Pessoa da Familia Inferior a 15 Dias Sim [Néo |Nao|100%|Né&o|Né&o [Nenhum
00324 |Licenga Paternidade Prorrogagéo - EST Sim [N&o|Né&o|100%|Né&o |Néo [Nenhum
00326 |Licenga Gestante - Prorrogacdo (Deciséo Judicial) Sim |Nao|Nao|100%|Néo|Né&o [Nenhum
00356 |Auséncia para Débito em Banco de Horas - EST Sim [Néo|N&o|0% |Né&o|Né&o|Nenhum
00362 |Horas Excedentes para Crédito em Banco de Horas - EST |N&o|Sim |Sim |{0% |Sim |Sim |Realizado
00393 |Agao de Desenvolvimento em Servigo (Dias) Né&o [Néo [Sim [100% |Né&o|Sim |Previsto

00394 |Agao de Desenvolvimento em Servigo - Horas Néo|Sim [Sim |50% |Sim [Sim |Previsto

Licenca para Capacitacdo para Acdo de Desenvolvimento

. S Sim |Néo|Néo|100% |Né&o [Néo|Nenhum
Presencial ou a Distdncia

00396

00397 |Licenca para Capacitagdo para Elaboragéo de TCC e Afins|Sim |Né&o|Nao|100% |Néao [Né&o |[Nenhum

Licenga para Capacitagdo - Conjugado com Atividades

00398 Praticas Sim |Né&o|Nao|100%|Néo [N&o |Nenhum
00399 \L/i;;aunngtzrizoro Capacitagdo - Conjugado com Atividade Sim |Nao |N&o 1100% | Nao INGo [ Nenhum
02323 |Recesso de Fim de Ano Sim |Né&o|Nao|100%|Néo [Néao |Nenhum
02424 |Compensagéo de Recesso Né&o |Sim [Sim [0% |Sim |Sim |Realizado
02525 | Afastamento para Instrutoria Néo |Né&o [Sim | 100%|Né&o |Sim |Previsto

02626 |Compensacdo de Instrutoria Né&o |Sim [Sim [0% |Sim |Sim |Realizado
02727 |Sem Vinculo ou Sem Exercicio Sim |Né&o|Nao|100%|Néo [Néao |Nenhum
02828 |Servico Extraordindrio Né&o |Sim [Sim [0% |Sim |Sim |Realizado
02929 |Jornada Reduzida para Prova - Estagidrio Sim [Né&o|Nao|100%|Né&o |Né&o [Nenhum
03030 |Fiscalizacdo em Concurso/Curso em Dias Néo Uteis Néo |N&o [Sim |0% |Sim [Sim |Previsto

04949 |Participagdo Presencial em Comité Permanente/Gestor Sim [N&o|N&o|100%|Né&o |N&o [Nenhum

Afastamento para Recadastramento Eleitoral Biométrico

09513 2013 Néo [Néo |Sim |100%|Né&o|Sim |Previsto
10124 |Falta Justificada com Atestado Médico - Estagidrio Sim [Né&o |Na&o|100%|Né&o|Né&o [Nenhum
11111 |Pesquisa Externa Né&o |Sim [Sim | 100%|Né&o |Sim |Previsto
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19000 |Revezamento - Trabalho Remoto Né&o |Sim [Sim [0% |Sim |Sim |Previsto
19122 |CVTR 19122 - Grupo de Risco - Sem Trabalho Remoto Sim [N&o |N&o|100%|Né&o |Né&o [Nenhum
19124 |CV - 19124 - Licenca Saude - Covid-19 Sim |Na&o|Nao|100%|Néo [Néao |Nenhum
19172 |Revezamento - Trabalho Presencial Néo|Sim [Sim |0% |Sim |[Sim |Previsto
19222 |CVIR - 19222 - Grupo de Risco - Trabalho Remoto Néo|Sim [Sim |0% |Sim |[Sim |Previsto
19224 |CV - 19224 - Licenca Sadde - Familiares - Covid-19 Sim |Na&o|Nao|100%|Néo [Néao |Nenhum
19224 |CV - 19224 - Licenca Sadde - Familiares - Covid-19 Sim |Na&o|Nao|100%|Néo [Néao |Nenhum
19322 |CVIR - 19322 - Trabalho Remoto Néo|Sim [Sim |0% |Sim |[Sim |Previsto
22222 |Servico Externo Néo |Sim [Sim [100%|N&o|Sim |Previsto
33333 |Crédito de Compensacéo Néo|Sim [Sim |0% |Sim [Sim |Realizado

Auséncia por Impossibilidade de Trabalho em Razéo de
Calamidade Publica

Participante de Programa de Gestdo no Exercicio de
Substituicdo de Gerente de APS

40000 Sim |Néo|Néo|100% |Né&o [Néo|Nenhum

40004 Né&o |Nao |[Sim |100%|Né&o|Sim |Previsto

Substituicdo com o

desempenho das atividades remotamente, no caso de
substituicdo de cargos distintos dos indicados para os
cédigos 44456 e 40004

40040 Né&o|Néao|Sim [100%|Nao |Sim |Previsto

44444 |Dispensa de Ponto - Ocupante DAS 4,5 e 6 Néo |Né&o [Sim |0% |Né&o|Sim |Previsto
44456 |Substituto de DAS-4, 5 ou 6, no Exercicio da Titularidade |[Né&o|[Né&o|Sim |100% |Néo |Sim |Previsto
55555 |Falta Justificada Né&o [Néo [Sim (0%  |Sim |Sim |Previsto
66661 | Abatimento extraordinério da meta de produtividade Sim |Nao|Nao|100%|Néo|Né&o [Nenhum
66662 |Incidente grave de alto impacto na produtividade Néo |[NGo [Nao|100%|Né&o [Nao |Nenhum
66665 |Bloqueio de Acesso aos Servicos de TIC Né&o [Néao [Nao | 100% |Nao |Nao |Nenhum
66666 |Sistema Indisponivel Né&o |Sim [Sim [0% |Sim |Sim |Previsto
77777 |Rede Local Indisponivel ou Falta de Energia Néo |NéGo [Sim | 100%|Né&o |Sim |Previsto
80000 | Usufruto do Crédito Especial (APS) de 11/10/2021 Sim |Nao|Na&o|100%|Néo|Né&o [Nenhum
80002 | Aposentada(o) Sim [Né&o|Nao|100%|Né&o|Né&o [Nenhum
80003 | Falecida(o) Sim [Né&o|Na&o|100%|Né&o |Né&o [Nenhum
80008 |Cedida(o) Sim |Nao|Nao|100%|Néo|Né&o [Nenhum
80100 |Anistia Portaria DIRAT/INSS n® 389 - 14/01/2022 Sim [N&o |Né&o|100%|Né&o |Néo [Nenhum
80124 |Pendente de Pericia Médica Sim [N&o |Né&o|100%|Né&o |Néo [Nenhum
82424 |Compensacéo de Recesso 2019 e 2020 Sim [N&o|Sim |{0% |Sim |Sim [Realizado

83333 | Credito Especial (APS) para Usufruto em 17/12/2021 Né&o |Sim [Sim [0% |Sim |Sim |Realizado
84205 |Abono 06 Dias Anuais Néao Consecutivos(ACT 2019/2020) |Sim [Na&o|Né&o | 100% [Na&o |Nao |Nenhum

Falecimento de Pessoa da Familia 08 Dias (ACT
2019/2020) - DATAPREV

84210|Abono de Acompanhamento - N/GP/007/01 - DATAPREV [Sim [Né&o|Nao|100%|Né&o|Né&o [Nenhum

84206 Sim |Néo|Néo |100% |Né&o [Néao|Nenhum

84236 |Licenca - Premio (ACT 2022/2022) - DATAPREV Sim |Néo |Nao|100%|Néao [Néao |Nenhum
88888 |Registro Parcial Néo|Sim [Nao|0% |Sim [Na&o|Nenhum
90129 | Compensacao de Falta por Paralisagéo Né&o |Sim [Sim [0% |Sim |Sim |Realizado
90137 |Compensacéo de Falta por Motivo de Greve Né&o |Sim [Sim [0% |Sim |Sim |Realizado

Programa de Gestdo em Regime de Execucéo Parcial - SEM

. Né&o|Sim [Sim |0% |Sim |Sim |Previsto
Comparecimento

90300

90301 |Teletrabalho/PG Integral Néo|Sim [Sim |0% |Sim [Sim |Previsto
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90302 Programa de Gestdo em Regime de Execucéo Parcial -

e . 0 . ) .
COM Comparecimento (Normal) Né&o |Sim [Sim |{0% [Sim |Sim |Previsto

Programa de Gestdo em Regime de Execucéo Parcial -

90372 COM Comparecimento (Débito)

Né&o |Sim [Sim |{0% [Sim |Sim |Previsto

Designagéo em Portaria/Ato para Execugdo Remota de
Atividade

90391 |Substituicdo de Chefia Né&o [Néo [Sim [100% |Né&o|Sim |Previsto
90500 |PGAP - Programa de Gestdo do Atendimento Presencial  [N&o|Sim |Sim (0% |Sim |Sim |Previsto

90390 Néo |Nao |Sim | 100% |Né&o|Sim |Previsto

Programa de Gestdo De Desempenho na modalidade

90600 Presencidl Néo|Sim [Sim |0% |Sim [Sim |Previsto
90700 |PGD PRESENCIAL COM COMPARECIMENTO Néo|Sim [Sim |0% [Sim |Sim |Previsto
92022 ;:;g;%s;%ao - Copa do Mundo 2022 (PT/ME|\ 5| Sim |sim 0% |Sim |Sim [Redlizado
92424 |Compensagdo de Recesso Programado - Licenca Médica [Né&o|Sim |Sim [0% |Sim |Sim |Realizado
99999 |Sem Frequéncia Né&o |Néao [Nao|[0% |Na&o|Nao|Nenhum
ANEXO IV

Portaria PRES/INSS N2 1.839, DE 16 DE maio DE 2025 - LISTA DOS SERVICOS ELEGIVEIS PARA O PGB-
INSS
Cédigo do servico  |Grupo de tarefas de Reconhecimento Inicial de Direitos Pontuagdo
14875 Acertos para andlise 0,75
17456 Acertos para Andlise - Bl Rural 0,50
17436 Acertos para Andlise - Bl Urbano 0,33
17455 Acertos para integragéo - Bl 0,30
6227 Acertos para Marcagdo de Pericia Médica 0,30
17776 Acertos pés-pericia SIBE - Rural 0,50
17775 Acertos pés-pericia SIBE - Urbano 0,30
1651 Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia 1,45
2812 Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia por Idade 1,00
2773 Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia por Tempo de Contribuicéo 1,45
1671 Aposentadoria por Idade Rural 1,05
2772 Aposentadoria por Idade Urbana 1,00
2232 Aposentadoria por |dade Urbana - Meu INSS 1,00
3372 Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo 1,45
2792 Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo - 1,45
4852 Auxilio-Acidente 0,33
5473 Auxilio-Doenca - Rural (Acerto Pés-pericia) 0,50
5474 Auxilio-Doenca - Urbano (Acerto Pés-pericial) 0,33
6266 Auxilio-Doenca com Documento Médico (Agdo Civil Piblica) 0,60
14835 Auxilio-Inclusé@o & Pessoa com Deficiéncia 0,00
14836 Auxilio-Incluséo & Pessoa com Deficiéncia - Al 0,00
1654 Auxilio-Reclusé@o 0,95
4632 Auxilio-Recluséo Rural 0,95
4613 Auxilio-Recluséo Urbano 0,95
1655 Beneficio Assistencial & Pessoa com Deficiéncia 0,00
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1656 Beneficio Assistencial & Pessoa com Deficiéncia - Microcefalia 0,00
1657 Beneficio Assistencial ao Idoso 0,00
4614 Beneficio Assistencial ao Trabalhador Portudrio Avulso 0,00
17437 Beneficio por Incapacidade 0,00
1673 Certiddo de Tempo de Contribuigdo 1,17
1891 Envio de Documentos para Auxilio-Doenca Rural 0,50
17635 Pedido de Prorrogacéo de Beneficio por Incapacidade 0,00
5332 Pensdo Especial - Criangas com Sindrome Congénita do Zika Virus 0,75
5412 Pensdo Especial - Sindrome da Talidomida 0,75
1658 Pensdo por Morte Rural 0,95
1659 Pensdo por Morte Urbana 0,95
8874 Revisdo de Auxilio Doenca com Documento Médico 0,45
2914 Saldrio-Maternidade - processamento automdtico 0,75
3012 Saldrio-Maternidade - processamento automdtico - Meu INSS 0,75
1674 Saldrio-Maternidade Rural 0,75
1675 Saldrio-Maternidade Urbano 0,75
Cédigo do servico  |Grupo de tarefas Monitoramento Operacional de Beneficios (MOB) Pontuagdo
3612 Apuracdo de Irregularidade - MOB Digital 1,60
4932 Encaminhamentos do Processo de Apuracdo - MOB 1,50
8618 Apuracdo de Irregularidades 1,60
Cédigo do servico | Grupo de tarefas de Demandas Judiciais Pontuacao
6219 JUD - Implantar Beneficio - Aposentadoria por Idade Urbana 0,50
6221 JUD - Implantar Beneficio - Auxilio-Reclusao 0,60
6222 JUD - Revisar Beneficio - IRSM/ORTN 1,00
6224 JUD - Implantar Beneficio - Saldrio-Maternidade 0,40
6225 JUD - Implantar Beneficio - Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo Urbana |1,00
6228 JUD - Revisar Beneficio Programado 1,00
6233 JUD - Emitir CTC 1,00
6236 JUD - Revisar Beneficio Por Incapacidade ou Beneficio Assistencial 0,50
8674 JUD - Implantar Beneficio - Aposentadoria Especial 1,00
8675 JUD - Implantar Beneficio - Aposentadoria por Invalidez 0,50
8676 JUD - Implantar Beneficio - Auxilio-Acidente 0,50
8677 JUD - Implantar Beneficio - Auxilio-Doenga Acidentdrio 0,50
8678 JUD - Im.pI‘?ntgr Beneficio - Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo da Pessoa 1 00
com Deficiéncia
8679 JUD - Implantar Beneficio - Pensdo Mensal Vitalicia - Dependente do Seringueiro 1,00
(Sold. da Borracha)
8680 JUD - Implantar Beneficio - Pensdo por Morte 0,60
8681 JUD - Implantar Beneficio - Pensdo por Morte Acidentéria 0,60
8682 JUD - Implantar Beneficio - Pensdo por Morte de Ex-Combatente 0,60
8690 JUD - Revisar Beneficio - Incluir ou Excluir Auxilio-Acidente do Periodo Bésico de 1 00

Cdlculo
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8691 JUD - R:evis.or.Beneﬂ'cio para alterar Data do Direito Adquirido/ DDA ou Alterar 1,00
competéncia final/PBC
8693 JUD - Revisar CTC 0,60
8694 JUD - Implantar Beneficio - Aposentadoria por Idade da Pessoa com Deficiéncia|0,50
8695 JUD - Implantar Beneficio - Aposentadoria por Idade Rural 0,40
8696 JUD - Implantar Beneficio - Aposentadoria por Invalidez Acidentdria 0,50
8697 JUD - Implantar Beneficio - Auxilio-Acidente Decorrente de Acidente de Qualquer 0,50
Natureza
8698 JUD - Implantar Beneficio - Auxilio-Doenca 0,50
8699 JUD - Implantar Beneficio - Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo do 100
Professor
8700 JUD - Implantar Beneficio - Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo Rural 1,00
8701 JUD - Implantar Beneficio - Penséo Especial Hanseniase 0,60
8702 JUD - Implantar Beneficio - Pensdo Mensal Vitalicia do Seringueiro (Soldado da 100
Borracha)
8703 JUD - Implantar Beneficio - Penséo Mensal Vitalicia por Sindrome de Talidomida|1,00
8704 JUD - Implantar Beneficio - Prorrogacéo de Saldrio-Maternidade 0,40
8705 JUD - Implantar Beneficio - Seguro-Defeso 0,40
8706 JUD - Implantar Beneficio Assistencial 0,40
8707 JUD - Implantar Beneficio Assistencial ao Idoso 0,40
8708 JUD - Implantar Beneficio Assistencial & Pessoa Com Deficiéncia 0,40
8709 JUD - Implantar Beneficio por Incapacidade Acidentdrio 0,50
8710 JUD - Implantar Beneficio por Incapacidade Previdencidrio 0,50
8720 JUD - Revisar Beneficio (Teto no Buraco Negro) 1,40
8721 JUD - Revisar Beneficio (Teto no Periodo Pré-Constitucional) 1,40
8722 JUD - Revisar Beneficio - Excluir /Alterar Miltipla Atividade 1,00
8723 JUD - Revisar beneficio - Revisdo da vida toda/inteira 1,40
14156 INSS - IMPLANTAR BENEFICIO - BENEFICIO POR INCAPACIDADE 0,00
8758 JUD - Restabelecer Beneficio 0,25
8740 JUD - Cumprir Decisdo Judicial em Mandado de Seguranca 0,20
8757 JUD - Restabelecer Beneficio por Incapacidade ou Assistencial 0,50
14115 INSS - IMPLANTAR BENEFICIO - APOSENTADORIAS NAO INCAPACITANTES  |0,00
14178 INSS - REVISAR BENEFICIO 0,00
14176 INSS - IMPLANTAR BENEFICIO - PENSOES 0,00
8739 JUD - Cessar Beneficio 0,25
Cédigo do servico Grupo de tarefas de Revisdo Pontuacdo
2071 Revisdo 1,45
6268 RevisGo Administrativa de Beneficio por Incapacidade 1,45
3912 Revisdo Legado 1,45
4392 Reviséo - Entidade Conveniada 1,45
8934 Reviséo de Certiddo de Tempo de Contribuigéo 1,45
9154 Revisdo Extraordindria 1,45
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Cédigo do servico  |Grupo de tarefas Cumprimento de Acordéo Recursal Pontuacéo
17575 Recurso - Acérddo com Implantag@o de Beneficio/BI 1,22
17556 Recurso - Acérddo com Implantagé@o de Beneficio/Loas 1,22
17615 Recurso - Acérd@o com Implantagé@o de Beneficio/Outros 1,22
17595 Recurso - Acérddo com Implantacéo de Beneficio/Pensées 1,22
17557 Recurso - Acérddo com Implantagdo de Beneficio/Aposentadorias 1,42
17535 Recurso - Acérddo sem Implantacé@o de Beneficio 0,76
Cédigo do servigo |Grupo de tarefas do grupo Manutengéo Pontuacéo
13895 Acerto de contas - Acumula 0,25
3052 Acréscimo de 25% 0,33
3173 Alta a Pedido 0,33
5533 Alterar Cédigo de Pagamento 0,33
3072 Alterar Local ou Forma de Pagamento 0,20
3433 Alterar Status de Pagamento 0,25
9034 Atualizagé@o de Beneficio com pendéncia na base do CPF 0,21
17875 Atualizagé@o de dados por divergéncia cadastral 0,20
15515 Atualizar Cadastro e/ou Beneficio 0,25
1653 Atualizar Dados Cadastrais 0,20
3032 Atualizar Dados do Beneficio 0,25
15555 Atualizar Dados do Imposto de Renda 0,25
3452 Atualizar Dados do Imposto de Renda Direto na Fonte (Dirf) 0,23
3453 Atualizar Dependentes para Imposto de Renda 0,23
2852 Atualizar o Imposto de Renda para Declaragéo de Saida Definitiva do Pais 0,25
15535 Atualizar Procurador e Representante Legal 0,33
5452 Atualizar Vinculos e Remuneracées 0,50
15575 Atualizar Vinculos e Remuneracées e Cédigo de Pagamento 0,50
3097 Cadastrar ou Atualizar Dependentes para Saldrio-Familia 0,25
3094 Cadastrar ou Renovar Procuragéo 0,33
3113 Cadastrar ou Renovar Representante Legal 0,33
17655 Cadastrar Saldrio-Familia - Beneficio por Incapacidade 0,25
5553 Cadastrar/Alterar/Excluir Penséo Alimenticia 0,40
5552 Calcular Complementagéo 0,33
5432 Calcular Periodo Decadente 0,15
3474 Certiddo de Inexisténcia de Dependentes Habilitados & Pensé@o por Morte 0,18
4306 CPF Usado por Diferentes Segurados 0,21
5377 Dados de Procuradores Faltantes ou Inconsistentes 0,17
4287 Data de Nascimento Zerada ou Inconsistente 0,21
44772 Desistir do Beneficio 0,24
6264 Excluir Empréstimo Consignado Judicial 0,33
4896 Excluir Procurador/Representante Legal 0,28
13896 Incluir/alterar/excluir - Acumula 0,25
6392 Incluir/Atualizar Atividade 0,15
15815 Informar sobre Recebimento de Beneficio em outro Regime de Previdéncia 0,25
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6256 Informar Valor Residual de Beneficio Cessado por Obito 0,17
4872 Isencdo de Imposto de Renda 0,33
4288 NIT Inconsistente 0,21
4307 NIT Usado por Diferentes Segurados 0,21
4308 NIT Zerado 0,17
4309 Nome da Mae Inconsistente 0,21
4289 Nome do Titular Igual co Nome da Mée 0,21
4310 Nome do Titular Igual ao Nome do Instituidor 0,21
4290 Nome do Titular Igual ao Nome do Procurador 0,21
4311 Nome do Titular Igual ao Nome do Representante Legal 0,21
4291 Nome do Titular Inconsistente 0,21
3172 Pagamento de Beneficio Ndo Recebido 0,50
3096 Pagamento de Valor ndo Recebido até a Data do Obito do Beneficidrio 0,50
6532 Pedido de prorrogacéo com documento médico 0,15
5592 Prorrogacéo de Salério-Maternidade 0,20
4972 Prova de Vida - Dificuldade de Locomocéo 0,23
4952 Prova de Vida - Maior de 80 anos 0,23

Qualificagéo da Folha de Pagamento SVCBEN/Painel QDBEN Inconsisténcias

15319 de CPF na base da RFB 0.21

Qualificacéo da Folha de Pagamento SVCBEN/Painel QDBEN Inconsisténcias
5352 . 0,17

de Dados Cadastrais

Qualificacéo da Folha de Pagamento SVCBEN/Painel QDBEN Inconsisténcias
5353 0,42

de Valores

Qualificagéo da Folha de Pagamento SVCBEN/Painel QDBEN_Inconsisténcias
5374 - - 0,33

no Pagamento

Qualificagéo da Folha de Pagamento SVCBEN/Painel QDBEN_Inconsisténcias
5372 . - - 0,42

no Relacionamento

Qualificagéo da Folha de Pagamento SVCBEN/Painel QDBEN_Inconsisténcias
5373 - - 0,33

nos Dados do Beneficio

Qualificagéo da Folha de Pagamento SVCBEN/Painel QDBEN_Inconsisténcias
5355 . 2y - 0,42

Relativas ao Obito

Qualificagéo da Folha de Pagamento SYCBEN/Painel QDBEN_ Monitoramento
15375 - 1,05

PAB/CP
3114 Reativar Beneficio 0,25
3115 Reativar Beneficio Assistencial Suspenso por Incluséo no Mercado de Trabalho |0,23
5012 Reativar BPC apés Atualizacdo do CADUnico 0,23
6265 Reativar Empréstimo Consignado Judicial 0,33
3092 Renovar Declaracdo de Cércere/Reclusdo 0,17
3095 Renunciar Cota de Penséo por Morte ou Auxilio-Reclusé@o 0,24
4772 Requerimento de Antecipagdo de Pagamento da Revisdo do Art. 29 0,33
15257 Retificagdo de Comunicacdo de Acidente de Trabalho 0,15
5532 Retroagir Data do Inicio da Contribuigéo - DIC 0,50
9428 Solicitacdo de Correcdo de Erro Formal em Tarefa 0,35
15615 Solicitar Desisténcia/Encerramento/Renitncia de Beneficio 0,24
15616 Solicitar Emissdo de Pagamento nédo Recebido 0,75
3853 Solicitar Encerramento de Beneficio por Obito 0,18
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15595 Solicitar Exclusdo/Reativacdo de Empréstimo Consignado Judicial 0,33
3099 Suspender o Beneficio Assistencial & Pessoa com Deficiéncia para Inclusdo no 0,28
Mercado de Trabalho
Cédigo |Grupo de tarefas do Servigo Social, Reavaliagdo do BPC/Loas e Reabilitacdo Profissional |Pontuagéo
17795 |Reavaliacdo do Beneficio de Prestagdo Continuada 0,50
18495 |Avaliacéo Social BPC/LOAS - Reavaliacéo Deficiéncia (Remoto) 1,40
2692 |Avaliacdo Social BPC/LOAS - Inicial (remota) 1,40
2693 |Avaliacdo Social para Beneficio Assistencial 1,05
3238 |Avaliagéo Social BPC/LOAS - Judicial 1,05
3239 |Avaliagdo Social LC 142 - Inicial 1,05
3272 |Avaliagdo Social BPC/LOAS - Inicial (presencial) 1,05
3273 |Avaliacéo Social BPC/LOAS - Revisé@o 1,05
3274 |Avaliacéo Social BPC/LOAS - Recurso 1,05
3275 |Avaliacéo Social LC 142 - Recurso 1,05
5382 |F1 - Avaliacéo do Potencial Laborativo 1,05
15016 |Avaliacé@o Social LC 142 - ReviséGo 1,05
15035 |Avaliagd@o Social LC 142 - Judicial 1,05
18496 |Avaliacdo Social BPC/LOAS - Reavaliagcdo Deficiéncia (Remoto) 1,40
18497 |Avaliacdo Social BPC/LOAS - Reavaliacdo Deficiéncia (Presencial) 1,05
18498 |Avaliacéo Social BPC/LOAS - Reavaliacéo Deficiéncia (Presencial) 1,05
18515 |Reavaliagdes de deficiéncia 1,05
18556 |Avaliacdo Social BPC/LOAS - Reavaliacdo Deficiéncia (Remoto) 1,40
18576 |Avaliacdo Social BPC/LOAS - Reavaliagdo Deficiéncia (Presencial) 1,05

BOLT?414---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - BENEFiCIOS_ PREVIDENCIA_RIOS -
INDEVIDOS - CONSULTA, CONTESTACAO E RESTITUICAO - PROCEDIMENTOS

INSTRUGAO NORMATIVA PRES/INSS N° 186, DE 12 DE MAIO DE 2025.

(DOU, 19.05.2025)

DESCONTOS ASSOCIATIVOS

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Instrugdo Normativa PRES/INSS
n2 186/2025, estabelece regras formais para a consulta, contestagéo e restituicdo de descontos de mensalidades
associativas efetuados em beneficios previdencidrios, promovidos por entidades sindicais ou associativas
conveniadas ao INSS por meio de Acordo de Cooperagéo Técnica (ACT), com vigéncia imediata.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO

1

. OBJETIVO DA NORMA

Visa resguardar o direito dos beneficiarios, garantir a transparéncia dos descontos e disciplinar a
responsabilizacéo das entidades em casos de descontos irregulares.

2. CANAIS DE ACESSO E CONSULTA PELO BENEFICIARIO
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O acesso & informacdo e & contestagGo dos descontos serd disponibilizado ao beneficidrio ou seu
representante legal por meio de:

Art. 2° “Serd disponibilizada funcionalidade direta e simplificada por meio do servigo
‘CONSULTAR DESCONTOS DE ENTIDADES ASSOCIATIVAS’, por meio dos seguintes canais:

| — MEU INSS, pelo aplicativo ou sitio eletrénico; e

[l — Central de Atendimento 135.”

Periodo de abrangéncia: descontos entre 1° de marco de 2020 a 31 de marco de 2025.
3. PORTAL DAS ENTIDADES - PDMA

As entidades com ACT deverdo se cadastrar no Portal de Desconto de Mensalidades Associativas
(PDMA):

Art. 3° “Serd disponibilizado o Portal de Desconto de Mensalidades Associativas — PDMA para
que as entidades associativas com Acordo de Cooperacdo Técnica [...] se cadastrem, para notificacdo
sobre desconto contestado.”

812 “A notificacdo [...] terd efeitos de ciéncia automdtica pela entidade associativa.”

A contestacdo serd processada exclusivamente no PDMA. A resposta da entidade poderd:

- Comprovar a regularidade do desconto (documento com foto, termo de filiacdo e autorizacdo
expressa);

- Comprovar a restituicéo direta ao beneficiario;
- Demonstrar que o valor é objeto de agéo judicial.
4. FLUXO DE CONTESTACAO PELO BENEFICIARIO
O beneficidrio deverd declarar:
Art. 4° "
| — se autorizou o desconto; ou
Il — se ndo autorizou o desconto.”
Caso ndo autorizado, o desconto serd considerado “contestével” nos termos do art. 5°.

5. PRAZO PARA RESPOSTA DA ENTIDADE E SANCOES

A entidade associativa terd 15 dias Uteis para comprovar a regularidade do desconto, sob pena de
obrigagdo de restituir:

Art. 6°, 81° “A nao apresentacdo da documentacdo [...] implicard na obrigatoriedade da
entidade associativa restituir as mensalidades descontadas do beneficidrio.”

Caso haja omisséo, presume-se a irregularidade dos descontos e serd solicitado & PGF o ajuizamento
de medidas:

Art. 10. “Nos casos de omisséo [...], o INSS solicitard & Procuradoria-Geral Federal — PGF a
adogdo de medidas judiciais cabiveis para responsabilizagdo das entidades ou de seus sécios.”

6. RESTITUICAO VIA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO - GRU
Na manutengdo da contestag@o pelo beneficidrio, o INSS emitird GRU para restituicdo:
Art. 9° “l — 0 INSS disponibilizard o cdlculo dos valores descontados, corrigidos pelo IPCA |[...]

Il - a entidade associativa fard a restituicGo ao INSS por meio de GRU, identificada por
beneficidrio [...]
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[ll — apés ressarcimento [...], o INSS repassaré o montante ao beneficidrio.”

Caso a GRU néo seja paga, a contestag@o serd encerrada na via administrativa e o beneficidrio seré
informado da possibilidade de recorrer & justica.

7. TRANSPARENCIA E DADOS PUBLICOS

Art. 12. “O INSS dard publicidade aos dados de acompanhamento de acesso, de confirmacéo
de regularidade e de contestagdes [...], bem como dos resultados das agdes [...]"

Esse dispositivo reforca o compromisso com a transparéncia, prestacdo de contas e controle social.
8. CONSIDERACOES FINAIS

Esta Instrucdo Normativa representa um avango na protecdo dos segurados do INSS, criando um
mecanismo de controle direto e digital sobre descontos indevidos promovidos por entidades sindicais e
associativas. Destaca-se a obrigatoriedade de comprovagéo documental, o direito de restituicgo e a
possibilidade de responsabilizacéo judicial das entidades inadimplentes.

A norma entra em vigor na data de sua publicagéo, conforme o art. 13.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributdria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informagé@o e conformidade.

Estabelece fluxo de consulta, contestacdo e restituicdo por entidades associativas e sindicais de descontos
indevidos de mensalidades associativas.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicées que lhe
confere o Decreto n? 10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo
n2 35014.183847/2025-11,

RESOLVE:

Art. 12 Esta Instrucéo Normativa estabelece o fluxo operacional para consulta, contestagéo e andlise de
regularidade ou irregularidade de descontos de mensalidades associativas promovidos em beneficios
previdencidrios por sindicatos e entidades associativas que celebraram Acordos de Cooperacéo Técnica - ACT
com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Art. 22 Serd disponibilizada funcionalidade direta e simplificada por meio do servico "CONSULTAR
DESCONTOS DE ENTIDADES ASSOCIATIVAS", por meio dos seguintes canais:

| - MEU INSS, pelo aplicativo ou sitio eletrénico; e

Il - Central de Atendimento 135.

8 12 Somente o beneficidrio ou seu representante legal poderdo acessar o servico referido no caput.

8§ 22 A consulta referida no caput analisard dados sobre eventuais descontos em beneficios pagos desde
12 de marco de 2020 até 31 de marco de 2025.

Art. 32 Serd disponibilizado o Portal de Desconto de Mensalidades Associativas - PDMA para que as
entidades associativas com Acordo de Cooperacdo Técnica que receberam mensalidade associativas de
beneficidrios do INSS no periodo entre margo de 2020 e margo de 2025 se cadastrem, para notificacdo sobre
desconto contestado.

8§ 12 A notificaco de desconto contestado enviada pelo PDMA terd efeitos de ciéncia automdtica pela
entidade associativa.

8§ 22 As respostas das entidades sobre contestagdo dos descontos serdo processadas e analisadas
exclusivamente no PDMA.

Art. 42 O beneficidrio que tiver informacdes sobre descontos associativos responderd, em relag@o a cada
uma das entidades:

| - se autorizou o desconto; ou

Il - se ndo autorizou o desconto.

Art. 52 Serdo considerados como descontos contestados aqueles informados como ndo autorizados nos
termos do art. 42, inciso .
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Art. 62 O desconto contestado serd notificado pelo PDMA & entidade associativa, que terd quinze dias
Uteis para:

| - comprovar a regularidade do desconto, mediante apresentagéo de:

a) documento de identidade de seu associado, com foto;

b) termo de filiagéo sindical ou associativa; e

c) termo de autorizagdo de desconto no beneficio;

Il - comprovar a restituicdo do valor descontado diretamente ao beneficidrio, em relag@o ao periodo
guestionado; ou

[l - informar que o desconto é o objeto de acdo judicial, apresentando os seguintes dados:

a) restituigéo do pagamento feito em juizo, com registro do nimero da agéo, data, valor, acompanhados
de comprovante da acdo judicial e do pagamento;

b) regularidade do desconto reconhecida por decisdo judicial, acompanhada de comprovante da
respectiva decisdo; ou

c) comprovante da existéncia de acdo judicial em curso, anexando informagdes da respectiva acdo.

& 12 A ndo apresentacdo da documentacdo que comprove alguma das situagées indicadas no caput,
implicaré na obrigatoriedade da entidade associativa restituir as mensalidades descontadas do beneficidrio.

8§ 22 As entidades associativas somente poderdo oferecer resposta ao requerimento nos termos deste
artigo, ndo sendo admitido pedidos de sobrestamento.

Art. 72 O beneficidrio ou seu representante legal serd comunicado da resposta oferecida pela entidade
associativa por meio dos canais de atendimento disponibilizados pelo INSS.

Art. 82 Apds ter ciéncia da manifestacdo da entidade, o beneficiario ou seu representante legal poderd:

| - encerrar a contestacdo por meio da concordéncia com:

a) restituicdo do valor; ou

b) a documentacdo apresentada pela entidade associativa, confirmando a regularidade dos descontos
associativos;

Il - manter a contestacdo, apresentando os motivos e documentos comprobatérios da discordéncia.

Art. 92 Na hipétese do art. 82, inciso Il, o INSS disponibilizard & entidade associativa Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) para restituicdo dos valores, via PDMA, observando-se o seguinte procedimento:

| - o INSS disponibilizaré o cdlculo dos valores descontados, corrigidos pelo indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA), a serem restituidos pela entidade associativa;

Il - a entidade associativa fard a restituico ao INSS por meio de GRU, identificada por beneficiério, que
deverd ser anexada ao processo do requerimento; e

Il - apés ressarcimento pela entidade associativa, o INSS repassard o montante recebido ao beneficidrio
em sua conta cadastrada para recebimento do beneficio.

Pardgrafo Unico. Caso a entidade associativa ndo faca o recolhimento da GRU para repasse ao
beneficidrio, a contestacdo administrativa seré encerrada no dmbito administrativo do INSS e serd informado o
beneficidrio sobre a possibilidade de outros meios de resolucdo da divergéncia.

Art. 10. Nos casos de omissdo da entidade associativa em se manifestar na forma e no prazo previstos
no art. 62, serdo presumidos como irregulares os descontos associativos promovidos, e o INSS solicitard &
Procuradoria-Geral Federal - PGF a adoc¢éo de medidas judiciais cabiveis para responsabilizagdo das entidades
ou de seus sbcios.

Art. 11. O INSS solicitard a Empresa de Tecnologia e Informacées da Previdéncia - Dataprev;

| - a disponibilizacdo de relatérios de acompanhamento do servigo "Consultar descontos de entidades
associativas"; e

Il - a elaboragdo de dados de acompanhamento de acesso, de confirmacdo de regularidade e de
contestacdes de descontos das mensalidades associativas.

Art. 12. O INSS dard publicidade aos dados de acompanhamento de acesso, de confirmagao de
regularidade e de contestagdes de descontos das mensalidades associativas, bem como dos resultados das agdes
previstas nesta Instru¢do Normativa.

Art. 13. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILBERTO WALLER JUNIOR

(DOU, 13.05.2025)

BOLT9411---WIN/INTER
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PREVIDENCIA SOCIAL - EMPRESTIMOS CONSIGNADOS POR BENEFICIARIOS - DESBLOQUEIO -
VALIDAGAO BIOMETRICA NA PLATAFORMA MEU INSS

DESPACHO DECISORIO PRES/INSS N° 75, DE 16 DE MAIO DE 2025.

OBSERVCOES INFORMEF

O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio do Despacho Decisério PRES/INSS n? 75/2025,
estabelece nova diretriz para a autorizagdo de empréstimos consignados por beneficidrios da Previdéncia Social.
O desbloqueio somente poderé ser realizado mediante validacdo biométrica na plataforma Meu INSS.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
1. Contextualizacdo Normativa

A medida, que entra em vigor em 23 de maio de 2025, determina que o desbloqueio para averbagéo
de novos empréstimos consignados somente poderd ser realizado mediante validacdo biométrica na plataforma
Meu INSS, com autenticacéo em bases do governo federal

2. Fundamentacéo e Objetivos

A decisdo decorre de investigagdes conduzidas pela Policia Federal (Operacdo Sem Desconto) e pela
Controladoria-Geral da Unido, que identificaram um esquema de fraudes envolvendo descontos indevidos em
beneficios previdencidrios. Estima-se que aproximadamente 4,1 milhdes de beneficidrios foram afetados,
resultando em prejuizos superiores a R$ 6,3 bilhées.

O despacho visa:

- Mapear vulnerabilidades operacionais nos processos de concesséo de crédito consignado;

- Implementar medidas corretivas e aprimoramentos para garantir maior seguranca e
conformidade;

- Atender as determinagées do Tribunal de Contas da Unido (TCU), que exigiu a adocdo de
mecanismos de autenticacdo robustos para prevenir fraudes.

3. Dispositivos Relevantes

- Exigéncia de Biometria: A partir de 23 de maio de 2025, todos os desbloqueios para averbacéo de
novos empréstimos consignados somente poderéo ser realizados com a biometria, na plataforma Meu INSS,
validada em bases do governo federal.

- Abrangéncia da Medida: A exigéncia aplica-se a todas as novas operacdes de crédito consignado,
incluindo contratacdo inicial, refinanciamento e portabilidade, independentemente da data de concessd@o do

beneficio.

- Implementagéo Técnica: As diretorias de Beneficios, Relacionamento com o Cidadéo e Tecnologia da
Informacao do INSS séo responsdveis por adotar as providéncias necessérias para o cumprimento da nova regra.

4. Implicagées para os Stakeholders

- Beneficidrios: Devem realizar a validacdo biométrica na plataforma Meu INSS para desbloquear seus
beneficios para novos empréstimos consignados.

- Institui¢ées Financeiras: Necessitam adaptar seus processos operacionais para integrar a exigéncia
de validagd@o biométrica, garantindo conformidade com a nova regulamentacéo.

- Profissionais Contdbeis e Juridicos: Devem orientar seus clientes sobre as mudancas nos
procedimentos de contratacdo de crédito consignado e assegurar que as operagdes estejam em conformidade

com as novas exigéncias legais.

5. Recomendacées Praticas
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- Atudlizagéo de Sistemas: Instituigdes financeiras devem atualizar seus sistemas para integrar a
validag@o biométrica exigida pelo INSS.

- Capacitacdo de Equipes: Profissionais envolvidos no processo de concessdo de crédito consignado
devem ser treinados quanto as novas exigéncias para garantir a correta implementagéo das medidas.

- Comunicacéo com Beneficidrios: E fundamental informar os beneficidrios sobre a necessidade de
realizar a validag@o biométrica para evitar atrasos ou impedimentos na contratagdo de novos empréstimos.

6. Conclusao

A implementacdo da validacdo biométrica para desbloqueio de empréstimos consignados representa
um avanco significativo na seguranga dos processos previdencidrios, visando proteger os beneficidrios contra
fraudes e assegurar a integridade das operacées financeiras vinculadas ao INSS.

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributéria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informagé@o e conformidade.

ASSUNTO: PROCESSO N¢ 35014.173221/2025-98.

EMENTA: Monitoramento e avaliagéo do servico de desbloqueio de beneficios para empréstimos
consignados.

DECISAO

1. Haja vista a premente necessidade de avaliagdo do servico de desbloqueio de beneficios para
empréstimos consignados, com o objetivo de mapear vulnerabilidades operacionais e implementar medidas
corretivas e aprimoramentos, garantindo maior seguranca e conformidade aos processos envolvidos, DECIDO
que, a partir do dia 23 de maio de 2025, todos os desbloqueios para averbagéo de novos empréstimos
consignados somente poderdo ser realizados com a biometria, na plataforma Meu INSS, validada em bases do
governo federal.

2. Publique-se no Didrio Oficial da Unid@o e encaminhe-se &s Diretorias de Beneficios e Relacionamento
com o Cidaddo e de Tecnologia da Informacéo para adocdo das medidas necessdrias ao cumprimento desta
Decisdo.

GILBERTO WALLER JUNIOR
Presidente

(DOU, 19.05.2025)

BOLT9415---WIN/INTER

W )

“Se vocé nao esta disposto a arriscar
o Incomum, esteja disposto a uma
vida comum.”

Jim Rohn
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