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AGRAVO DE PETICAO - EMBARGOS DE TERCEIRO - RESERVA DA MEAGAO - 50% DA VENDA DO
IMOVEL PENHORADO - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PROCESSO TRT/AP N2 0010516-31.2024.5.03.0034

Agravante: Marina de Sousa Visacro Machado
Agravados: Duilio Adriano de Souza, Itair Machado de Souza, Ipatinga Futebol Clube
Relatora: Taisa Maria Macena de Lima

EMENTA

AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS DE TERCEIRO. RESERVA DA MEAGCAO. 50% DA VENDA DO IMOVEL
PENHORADO. Segundo o art. 1167 do CC, no regime de comunhéo parcial, comunicam-se as dividas passivas,
bem como os bens presentes e futuros dos cdnjuges. De acordo com a atual jurisprudéncia do STJ, a meagéo
da mulher sé responde por atos praticados por seu cénjuge (devedor) se o exequente comprovar que a meeira
se beneficiou do resultado de seu trabalho. Inexistindo tal prova, é devida a reservada meacdo, correspondente
a 50% da venda do imével penhorado. Agravo de peticdo a que se dé parcial provimento.

RELATORIO

O MM. Juiz Matheus Martins de Mattos, da 22 Vara do Trabalho de Coronel Fabriciano, pela sentenca
de ID €995df5, conheceu e julgou improcedentes os embargos de terceiro apresentados por Marina de Souza
Visacro Machado.

A embargante interpds agravo de peticdo (ID €995df5) reiterou a nulidade do auto de penhora, com
nova avaliacdo do bem penhorado, além da garantia de sua quota parte na condi¢cGo de meeira.

Contraminuta pelo exequente dos autos principais (ID 869c657).

Dispensada a emisséo de parecer prévio do MPT, na forma do art. 129 do Regimento Interno deste
Regional.

E o relatério.

VOTO

AGRAVO DE PETICAO DA EMBARGANTE DE TERCEIRO

JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

O juizo se encontra integralmente garantido (ID 2ce0c26; - a8f2f1d) pelo imével sobre o qual recaiu a
penhora nos autos principais (0000831-54.2011.5.03.0034).

Assim, conheco do agravo de peticéo apresentado pela embargante, preenchidos os pressupostos legais
de admissibilidade, presentes os pressupostos legais de admissibilidade.

JU[ZO DE MERITO

NULIDADE DA PENHORA. NOVA AVALIAGAO

Conforme assinalado na r. sentenca recorrida (ID €995df5-fl. 155), a discordancia da agravante em
relacdo ao valor da avaliagdo do bem (R$1.200.00,00 - ID 2ce0c26) penhorado nos autos principais (0000831 -
54.2011.5.03.0034) ndo se sustenta.

A agravante, em verdade, ndo comprovou vicios na avaliagdo realizada (ID 2ce0c26). Nos autos
principais, constam registros de que o oficial de justica tentou por diversas vezes adentrar no imével, em variados
hordrios, nunca encontrando os moradores para complementar sua avaliagdo.

Consoante manifestagé@o do oficial de justica que realizou a diligéncia (ID 11ec26e-1.153/154), o imével
objeto de penhora é amplamente conhecido pelos oficiais de justica daquela secdo judicidria, por & ter sido
penhorado em diversos processos. Para o fiel exercicio do minus publico, o oficial de justica designado conversou
com outra oficiala que havia avaliado o mesmo bem anteriormente, em mandados anteriores, que confirmou as
condicdes do apartamento, assegurando-lhe a inexisténcia de mudancas recentes no bem. Além disso, o oficial
de justica levou em conta as condicdes do mercado, o prego médio dos apartamentos, o valor de referéncia de
pesquisas em sitios eletrénicos especializados em iméveis similares em lpatinga.

Entendo que os "prints" (por ex.: ID 84055%9b; 5893a5d; d915608) e os laudos (por ex.: ID 3ac5456)
juntados pela agravante néo séo suficientes para alterar o resultado do julgado, por néo existirem provas de que
sejam contemporéneos & avaliag@o de ID 2ce0c26, ndo se podendo concluir, portanto, que reflitam o estado e
o valor correspondente ao apartamento no momento da diligéncia impugnada.

Néo hé& motivos razodveis para justificar a nulidade do auto de penhora, o que torna indevida nova
avaliagéo do bem.

Nada a prover.

699



INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA JULHO/2025 - 32 DECENDIO - N2 2055

RESERVA. MEACAO

No que diz respeito ao requerimento de reserva da meagéo, verifico que a agravante é casada com o
devedor (ltair Machado de Souza - ID a2f1{cf-fl.81), pelo regime da comunhéo parcial de bens (ID a2f1fcf-f1.81,
em 19/01/2007). O imével foi adquirido em 06/06/2012 por ambos (ID a8f2f1d - f1.68).

Nos termos do art. 1167 do CC, quando se trata de comunhé&o parcial, comunicam-se as dividas
passivas, bem como os bens presentes e futuros dos coénjuges. Frente a tal ditame legal, a atual jurisprudéncia
do STJ tem se inclinado por acolher a tese de reserva da meagéo. Ainda que ndo haja respaldo legal para se
impedir que o bem penhorado seja levado a leiléo (o que poderia inviabilizar a adjudicagéo), deve-se resguardar
50% do valor da alienacdo do bem, em virtude da meagéo, & esposa.

A recente jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica sinaliza que a meacdo da mulher s6 responde
por atos ilicitos praticados pelo cénjuge (devedor) se o exequente comprovar que a embargante se beneficiou do
resultado do trabalho do empregado (credor).

Inexistindo tal prova, deve-se tutelar a reserva da meagéo, resguardando-se 50% do valor da venda do
imével penhorado & embargante (Agravo Interno no Agravo em REsp 1569910/SE, 22 Turma, Rel. Min. Herman
Benjamin, sessdo virtual realizada de 21/06/2022 a 27/06/2022, DJe de 28/06/2022).

E o que também se deduz da Somula n 251 do STJ:

"A meacGo da mulher ndo responde pelos titulos de divida de qualquer natureza firmadas
apenas pelo marido, sendo a ndo responsabilidade a regra, competindo ao credor, comprovar ter o
débito resultado com beneficio da familia."

Tal posicionamento também foi registrado no Agravo interno no Agravo em Recurso Especial de n2
2.065.324/RS, também da 29 Turma, relator: Min. Herman Benjomin, julgado em 27/06/2022, Dle de
29/06/2022):

"PROCESSUAL CIVIL E TRIBUTARIO. EMBARGOS DE TERCEIROS. PRESCRICAO
INTERCORRENTE. MATERIA ATINGIDA PELA COISA JULGADA. FRAUDE A EXECUCAO FISCAL.
ALIENACAO DE BEM POSTERIOR A CITAGAO DO DEVEDOR. NAO COMPROVAGAO DE SER PEQUENA
PROPRIEDADE RURAL. DEBITO EXECUTADO DECORRENTE DE ICMS NAO PAGO A REVELAR A
CONDICAO DE COMERCIANTE DO EXECUTADO NOUTRA CIDADE QUE NAO A QUE SE LOCALIZA
A AREA RURAL. PENHORABILIDADE DA AREA RURAL. SITUAQAO MINUCIOSAMENTE ANALISADA PELA
CORTE DE ORIGEM. CONTEXTO FATICO-PROBATORIO. REVISAO. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA 7 DO
STJ. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. ANALISE PREJUDICADA PELA FALTA DE IDENTIDADE ENTRE
PARADIGMAS E FUNDAMENTAGCAO DO ACORDAO RECORRIDO.

(-.). Referentemente aos bens iméveis registrados sob as matriculas 22869, 5273 e 7301,
verifica-se & fl. 137 do EVENTO3/OUT-APENSO3 que em 16.08.2013 a penhora recaiu sobre: a) 5, 5%
do imével matriculado sob o n? 22.869 do Registro de Iméveis de Cruz Alta; b) 50% da nua propriedade
do imével matriculado sob 0 n2 7301 do Registro de Iméveis de Cruz Alta e; c) 100% do imével registrado
sob o nimero 5.273, do Registro de Iméveis de Cruz Alta. Em 24.04.2015 a cénjuge Margarete foi
infimada por carta AR da penhora (fl. 23 do EVENTO3/ OUT APENSO4), ajuizando os embargos de
terceiro em 15.05.2015 em que requer a declaragdo de impenhorabilidade dos iméveis registrados nas
matriculas 22.869, 5273 e 7301 de Cruz Alta, pois os dois primeiros ja foram vendidos a terceiros em
momento anterior e o Ultimo é inferior a um médulo rural e, subsidiariamente a No caso dos autos, o
crédito executado decorre da falta de pagamento do ICMS, revelando a condi¢do de comerciante do
executado. Por ébvio, inexistente a impenhorabilidade tracada no art. 52, XXVI, da Constituicdo Federal,
iG que a divida ndo decorre da atividade produtiva do imével penhorado. Tampouco, hd demonstracéo
de que o executado e a embargante exploram pessoalmente as dreas rurais penhoradas. Ao contrério,
pois a maior parte destas j& foi vendida. Entretanto, a embargante e o executado séo casados pelo
regime da comunhdo universal de bens (Certiddo de Casamento de fl. 03 do EVENTO2/0UT
INSTPROC?2), de modo que se comunicam todos os bens presentes e futuros dos cénjuges, conforme
dispde o art. 1.667, do Cédigo Civil Brasileiro. Assim, deve ser preservada a meacdo dos bens iméveis,
o que ndo quer dizer que somente parte do imével serd levado a leildo, o que poderia inviabilizar a
adjudicacdo. Deverd ser resguardado 50% do produto da alienag@o dos bens em razédo da meagdo da
esposa. A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justiga firmou entendimento no sentido de que a
meagdo da mulher sé responde pelos atos ilicitos praticados pelo marido, mediante prova que ela foi
beneficiada com o produto da infragdo, cabendo o énus da prova ao credor (...). Alids, este é o
entendimento consolidado na SUmula n. 251 do STJ: (...) Logo, ndo havendo qualquer comprovagéo
nos autos por parte do exequente, de que o produto do ato praticado pelo marido da embargante
reverteu em proveito do casal, deve ser excluida da penhora a meacgédo pertencente & apelante. Diante
do exposto, dou parcial provimento ao apelo para preservar a meacdo da embargante, reservando 50%
do produto da alienacéo dos bens iméveis". (fls. 754-758, e-STJ) (...) 4. Agravo Interno néo provido.
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(Agint no AREsp n? 2.065.324/RS, relator Ministro Herman Benjomin, Segunda Turma, julgado em
27/6/2022, DJe de 29/6/2022.)

Por todo exposto, dou parcial provimento ao apelo da embargante para se respeitar o direito de meagao
da agravante, reservando-lhe 50% do produto da alienacdo do bem imével penhorado.

CONCLUSAO

Conheco do agravo de peticdo apresentado pela embargante de terceiro, e, no mérito, dou-lhe parcial
provimento para: a) respeitar a meagdo da esposa (recorrente), reservando-lhe 50% do produto da alienagéo
do bem imével penhorado.

Custas de R$ 44,26, pelos executados (art. 789-A, IV, da CLT).

ACORDAO

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sessdo ordindria da Décima Turma, hoje
realizada, julgou o presente processo e, por unanimidade, conheceu do agravo de peticéo apresentado pela
embargante de terceiro; no mérito, sem divergéncia, deu-lhe parcial provimento para: a) respeitar a meacdo da
esposa (recorrente), reservando-lhe 50% do produto da alienagéo do bem imével penhorado. Custas de
R$44,26, pelos executados (art. 789-A, IV, da CLT).

Presidente: Exmo. Desembargador Ricardo Anténio Mohallem.

Tomaram parte no julgamento a(os) Exma(os): Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima (Relatora),
Desembargador Ricardo Marcelo Silva e Desembargador Marcus Moura Ferreira.

Presente ao julgamento a il. representante do Ministério PUblico do Trabalho: Dra. Junia Castelar

Savaget.
Belo Horizonte, 12 de outubro de 2024.

TAISA MARIA MACENA DE LIMA
RELATORA

(TRT/3¢ R./ART., Pje, 01.10.2024)

BOLT9468---WIN/INTER

SINTESE INFORMEF - VALIDADE DA PROVA EMPRESTADA NA COMPROVAGCAO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

1. Contextualizagdo e Objeto da Decisdo

Em 16 de maio de 2025, o Pleno do Tribunal Superior do Trabalho (TST), no julgamento do processo
RRAg 1000-38.2023.5.23.0107, firmou tese juridica de caréter vinculante, no rito de reafirmagdo de
jurisprudéncia, acerca da utilizacdo da denominada “prova emprestada” em acdes trabalhistas voltadas &
comprovacdo de adicional de insalubridade ou periculosidade.

A matéria j& se encontrava pacificada na jurisprudéncia, e o novo pronunciamento reforca a seguranca
juridica e orienta a atuag@o dos juizos de primeiro e segundo grau quanto & admisséo e limites do uso desse
tipo de prova técnica.

2. Tese Juridica Fixada (Trecho /n Verbis)

“INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE. VALIDADE DA PROVA EMPRESTADA. LAUDO PERICIAL
PRODUZIDO EM PROCESSO DIVERSO. CONCORDANCIA DA PARTE CONTRARIA. DESNECESSIDADE.

A utilizacéo de prova pericial emprestada para comprovar insalubridade ou periculosidade é vélida,
independentemente da concordéncia da parte contréria, desde que esteja presente a identidade fdatica entre o
processo de origem e o processo em que a prova é utilizada, e seja observado o contraditério na produgdo da
prova original e nos autos em que ela é trasladada, **néo configurando nulidade processual o indeferimento de
nova pericia quando observados esses requisitos.” (RRAg 1000-38.2023.5.23.0107)
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3. Elementos Juridicos Centrais da Tese

Admissibilidade da prova emprestada: A prova pericial produzida em processo anterior pode ser
utilizada validamente em outro processo, ainda que diverso, desde que observados os requisitos juridicos
essenciais.

Desnecessidade de concordéncia da parte contréria: O TST afirma expressamente que a anuéncia da
parte contrdria ndo é requisito para a validade da prova emprestada nesse contexto, rompendo com
entendimento mais restritivo de instancias inferiores.

Requisitos cumulativos para validade da prova:

e |dentidade fética: Os fatos apurados no processo original devem ser substancialmente idénticos
aos do processo em que se deseja utilizar a prova.

e Respeito ao contraditério: A parte deve ter tido plena oportunidade de se manifestar tanto na
origem da prova quanto no processo de destino.

e Transporte formal adequado: A prova deve ser corretamente trasladada para os autos, com a
devida ciéncia das partes.

Indeferimento de nova pericia: Caso atendidos os requisitos acima, o indeferimento de nova pericia néo
constitui nulidade processual, prevalecendo a racionalizacdo processual e o principio da economia processual.

4., Fundamentos Normativos Correlatos
A deciséo estd amparada pelos principios processuais constitucionais e infraconstitucionais, conforme:

e Art. 52, inciso LV, da Constituicdo Federal/1988 (CF/88):

“Aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sGo assegurados
o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerenfes.”

e Art. 372 do Cédigo de Processo Civil (CPC/2015):

“O juiz poderd admitir a utilizagdo de prova produzida em outro processo, atribuindo-lhe o valor
gue considerar adequado, observado o contraditério.”

o Art. 195, § 22 da CLT:

“E prerrogativa do Juiz determinar a realizacéo de pericia, quando a matéria do processo a
exigir, podendo, inclusive, dispensd-la diante de elementos técnicos j& constantes nos aufos.”

5. Impactos Préticos e Aplicagdo da Tese

e Para advogados trabalhistas: Abre-se a possibilidade de ampliar o uso de laudos periciais
anteriores, desde que verificada a identidade dos ambientes e condigdes de trabalho.

e Para empregadores: Permite maior previsibilidade e estratégia na contestag@o de pedidos de
adicionais, evitando pericias repetidas e custos processuais desnecessdrios.

e Para juizes e tribunais: Consolida diretriz para uniformizacéo da jurisprudéncia nacional, com
énfase na celeridade e racionalidade do processo do trabalho.

6. Recomendagdes Técnicas e Cautelas
e Recomenda-se que as partes documentem a identidade fética, inclusive com fotos,

organogramas, PPRA/PGR, PCMSO e outros documentos que sustentem a similitude com o caso
anterior.
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e Deve-se garantir o contraditério no processo de destino, inclusive por meio de manifestacdo
expressa da parte sobre o conteddo do laudo emprestado.

e A prova emprestada néo pode ser usada como subterfigio para burlar pericia quando hé
divergéncia material entre os ambientes laborais comparados.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributéria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informacgéo e conformidade.

BOLT9469---WIN/INTER

SINTESE INFORMEF - DESCONTOS SALARIAIS LICITOS E ILICITOS NO AMBITO TRABALHISTA

1. INTRODUGAO

A legislagéo trabalhista brasileira, especialmente a CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho), delimita
de forma precisa os descontos que podem ser realizados sobre a remuneragéo dos empregados, condicionando
sua legalidade & previsao legal, contratual ou & expressa autorizacdo do trabalhador.

Este resumo visa apresentar os principais critérios legais vigentes em 2025, com trechos normativos /in
verbis, jurisprudéncia consolidada e observacdées prdticas para aplicacéo segura por empregadores e
profissionais de contabilidade e recursos humanos.

2. FUNDAMENTO LEGAL GERAL
Art. 462, caput, da CLT

“Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos saldrios do empregado, salvo quando
esfe resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de confrato coletivo.”

Assim, os descontos salariais s@o regra excepcional, admitidos somente quando:

e Previsto em lei;

e Pactuado em acordo ou convencéo coletiva;

e Autorizado pelo empregado;

e Decorrente de adiantamento ou obrigagdo legal (como penséo ou tributo).

3. DESCONTOS LICITOS E PERMITIDOS
a) Assisténcia Médica, Odontolégica, Farmdcia, Seguro ou Associagdo

Enunciado n2 342 do TST

“Descontos salariais efetuados com autorizacdo do empregado, relativos a assisténcia médica,
odontolégica, seguro, previdéncia privada, ou entidade cooperativa ou recreativa, sdo vdlidos, desde
que reverfam em beneficio do trabalhador.”

Exige autorizagéo prévia e expressa do empregado.
Né&o podem ser impostos unilateralmente pelo empregador.

b) Faltas Né&o Justificadas
Art. 473 da CLT (excluséo das hipéteses legais de abono de falta)

O empregador pode descontar:

703



INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA JULHO/2025 - 32 DECENDIO - N2 2055

e As horas néo trabalhadas;
e O valor correspondente ao Descanso Semanal Remunerado (DSR) proporcional.

c) Contribuigdes Obrigatérias
e INSS: Desconto conforme aliquotas da Tabela Progressiva da Previdéncia (2025).
e IRRF: Incidéncia conforme tabela progressiva mensal.
¢ Contribuicéo Sindical (facultativa):

Art. 579 da CLT (com redagdo da Reforma Trabalhista — Lei 13.467/2017)

“O desconto da contribuicdo sindical estd condicionado & auforizacdo prévia e expressa do
empregado.”

d) Vale-Transporte
Art. 42, 812, do Decreto n® 95.247/1987

“A participacdo do beneficidrio nos custos do vale-tfransporte serd equivalente a 6% (seis por
cenfo) de seu saldrio bdsico ou vencimento, excluidas quaisquer vantagens.”

Limite maximo de desconto: 6% do salério bdsico.
O empregador néo pode descontar valor superior ao custo do beneficio concedido.

e) Empréstimos, Financiamentos e Leasing

Permitido, desde que:
¢ Haja consentimento prévio e expresso do empregado;
e Respeite limite legal de margem consignavel, conforme LC n2 132/2009 e normas da Lei n2
10.820/2003.

f) Pensdo Alimenticia Judicial

Obrigatério o desconto quando:

e Existir decisdo judicial transitada em julgado;
e Houver oficio judicial direcionado ao empregador.

Deve ser respeitado o percentual determinado em sentenga, observando os limites legais de
impenhorabilidade salarial (CF, art. 72, X).

g) Danos Causados pelo Empregado
Art. 462, 8§12, da CLT

“Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto serd licito, desde que esta possibilidade
tenha sido acordada ou resulfe de dolo do empregado.”

Permitido apenas se:

e Previséo contratual; ou
e Comprovagdo de dolo (md-fé ou intengdo de causar o dano).

h) Venda de Mercadorias e Prestacées "/n Nafurd"
Art. 462, §22, da CLT
“F vedado & empresa manter armazéns para venda de mercadorias aos empregados ou servicos

destinados a prestagcées Iin natura’, exercer qualquer coacéo ou induzimento no sentido de que esfes se
utilizem desses servigos.”
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Permitido o fornecimento, mas proibida a coagdo para aquisi¢do.
Descontos somente com anuéncia do empregado.

4. DESCONTOS ILICITOS - HIPOTESES VEDADAS

Multas contratuais aplicadas unilateralmente sem previséo legal ou contratual;
Reposigéo de caixa sem culpa ou dolo comprovado do empregado;
Uniformes ou EPls, quando exigidos pela empresa (Stmula n2 98 do TST);
Treinamentos obrigatérios sem previsdo contratual de reembolso;
Equipamentos ou ferramentas de trabalho fornecidos pela empresa.

5. ORIENTACOES PRATICAS AOS EMPREGADORES

Obtenha autorizagdo expressa e escrita do empregado sempre que o desconto néo decorrer diretamente
da lei.

Realize registro contratual prévio de cldusulas que permitam descontos por danos.

Evite descontos generalizados, sob pena de infracé@o ao artigo 462 da CLT e aplicacdo de penalidades
administrativas pelo MTE.

Observe limites percentuais de descontos consigndveis (até 45% da remuneracdo liquida em regra).

Mantenha documentagdo comprobatéria dos descontos em folha (autorizagéo, contrato, sentenca, etc.).

6. CONSIDERACOES FINAIS

A correta identificago dos descontos salariais vdlidos exige atencdo ao texto legal e as diretrizes
jurisprudenciais. Descontos indevidos podem ensejar reclamagdes trabalhistas, multa administrativa e até
indenizag¢éo por danos morais. Recomenda-se que empresas padronizem procedimentos com apoio juridico ou
contébil especializado para garantir conformidade.

(Base Legal: Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e jurisprudéncia consolidada do TST)
INFORMEF LTDA.

Consultoria, Tributéria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informacéo e conformidade.

BOLT9470---WIN/INTER

INFORMEF RESPONDE - TRABLHADOR AUTONOMO - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

Solicita-nos o consulente, parecer sobre a seguinte questdo:

EMENTA: Contribuicdo previdencidria do trabalhador auténomo. Obrigatoriedade de inscrigéo,
aliquotas aplicdveis, forma de recolhimento e beneficios previdencidrios. Andlise da legislacdo vigente, riscos por
inadimplemento e orientacdes praticas para regularizagéo.

1. CONTEXTUALIZACAO

O consulente apresentou questionamento acerca das regras previdencidrias aplicaveis ao trabalhador
autdnomo, especialmente quanto & forma de recolhimento das contribuigdes ao INSS, valores de aliquotas e
garantios de acesso a beneficios previdencidrios (como aposentadoria e auxilio-doenca), sem vinculo
empregaticio formal.

A ddvida envolve auténomos com ou sem inscricdo no CNPJ (ex.: advogados, engenheiros, técnicos,
prestadores de servicos em geral).

2. LEGISLAGAO E NORMAS APLICAVEIS

A matéria encontra respaldo na seguinte legislacdo vigente e atualizada:
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Art. 12, inciso V, alinea “h”, da Lei n2 8.212/1991:

“Art. 12. S@o segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:

[..]

V - como contribuinte individual:

[..]

h) aquele que exerce, por conta prépria, atividade econémica de natureza urbana, com fins
lucrativos ou néo.”

Art. 21, da mesma lei:

“A aliquota de contribuicGo dos segurados contribuintes individuais é de:

| - 20% (vinte por cento) sobre o saldrio-de-contribuicéo;

[l = 11% (onze por cento), caso opte pelo Plano Simplificado, sobre o saldrio-minimo;

822 O recolhimento com base na aliquota de 11% limita o acesso ao beneficio de aposentadoria
apenas por idade.”

Art. 216, inciso |, alinea ‘a’, do Decreto n? 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social):

“E considerado contribuinte individual a pessoa fisica que exerce, por conta prépria, atividade
econdmica de natureza urbana ou rural, com ou sem fins lucrativos.”

3. ANALISE TECNICA — INTERPRETAGAO E IMPACTO
RESPOSTA: AFIRMATIVO.

O trabalhador autdnomo é obrigado a contribuir para o INSS como segurado contribuinte individual,
mesmo que ndo possua registro formal de atividade (ex: MEl ou empresa aberta), desde que exerca atividade
remunerada habitual.

A legislacdo exige que esse contribuinte:

e Inscreva-se no Cadastro Nacional de Informacées Sociais (CNIS), via aplicativo ou site do Meu
INSS;
e Escolha uma forma de contribuigéo:
o  Plano Normal (20%): permite todos os beneficios, inclusive aposentadoria por tempo de
contribuicéo (transigdo);
o  Plano Simplificado (11%): permite aposentadoria apenas por idade;
o Plano Baixa Renda (5%): exclusivo para cuidadores do lar, desde que inscritos no
CadUnico.

A contribuicdo deve ser feita mensalmente, mediante GPS (Guia da Previdéncia Social), com vencimento
até o dia 15 do més seguinte & competéncia.

4. ORIENTACAO PRATICA - RECOMENDAGOES
Para garantir conformidade, recomendamos ao auténomo:

1. Regularizar sua inscricdo no CNIS como contribuinte individual (cédigo 1007 - Plano Normal ou
1163 - Plano Simplificado);
2. Emitir a GPS mensalmente, utilizando o site do INSS, bancos conveniados ou sistemas de
contabilidade;
3. Escolher a aliquota conforme sua estratégia previdencidria:

o 20% sobre o valor declarado (limitado ao teto);

o 11% sobre o saldrio minimo (plano simplificado);

o 5% se enquadrado no perfil de baixa renda.
4. Guardar os comprovantes de pagamento para efeito de caréncia e aposentadoria.
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5. CONSIDERAGOES ADICIONAIS — RISCOS, OPORTUNIDADES E PRECAUGOES

e A auséncia de recolhimento impede o acesso a beneficios como auxilio-doenga, aposentadoria
e pensdo por morte.

e O INSS pode, em auditorias ou cruzamento de dados, identificar rendimentos ndo declarados e
cobrar contribuicées retroativas com multa e juros, nos termos do art. 35 da Lei n2 8.212/91.

e Ha oportunidade de retroatividade, mediante recolhimentos em atraso com juros e multa, desde
que haja comprovacéo da atividade (declaracées de IR, recibos, contratos).

e A regularidade da contribuico é especialmente relevante para advogados, psicélogos,
engenheiros, profissionais liberais e prestadores de servigos que atuam sem CNPJ.

6. REFERENCIAS E ANEXOS
Referéncias Legais:

e Lein®8.212/1991 (Plano de Custeio da Seguridade Social)

e Lein28.213/1991 (Plano de Beneficios da Previdéncia Social)
o Decreto n? 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social)
e Manual de Arrecadagéo da Receita Federal — INSS

e ININSS/PRES n2 128/2022

Modelo de cédigos GPS para contribuintes individuais:

| Plano | Cédigo GPS || Aliquota | Observagdo |
[Normal | 1007 | 20% ||Permite todos os beneficios |
|Simp|ificc|c|o H 1163 H 11% HApencs aposentadoria por idade ‘
[Baixa Renda (CadUnico) | 1929 | 5% ||Somente para cuidadores de familia |

7. OBSERVAGOES GERAIS

Este parecer aplica-se a profissionais auténomos em geral, inclusive advogados e profissionais liberais,
e deve ser ajustado conforme a situacéo especifica de cada contribuinte.

Recomendamos a consulta periédica & legislacgdo e o acompanhamento técnico-contébil ou
previdencidrio especializado, especialmente em casos com recolhimentos em atraso, revisdo de aposentadorias
ou planejamento contributivo.

8. CONCLUSAO - RESUMO FINAL

Diante da obrigatoriedade legal, o profissional auténomo deve contribuir ao INSS como contribuinte
individual, sob pena de ficar descoberto perante os beneficios previdencidrios e exposto a autuacdes.

Recomendamos regularizagé@o imediata, com a escolha do plano de contribuigdo mais adequado ao seu
perfil, emissdo correta da GPS e guarda dos comprovantes.

Para casos de lacunas contributivas, é possivel providenciar o recolhimento retroativo, mediante
comprovacdo da atividade exercida.

Este parecer esté em conformidade com a legislagé@o vigente e atualizada até a presente data, salvo
melhor juizo.

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributéria, Trabalhista e Empresarial
Gerando valor com informacgéo e conformidade.

BOLT9471---WIN/INTER
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INFORMEF RESPONDE - PEJOTIZAGAO LEGAL E SEGURA - DISPOSICOES

Solicita-nos (...) consulente, parecer sobre a seguinte questéo:

EMENTA: Pejotizacdo Legal e Segura — Contratagéo de Pessoa Juridica sem Vinculo Empregaticio — Riscos
Trabalhistas e Seguranca Juridica — Jurisprudéncia STF, STJ e TST — Requisitos Legais — Modelos Contratuais —
Andélise Normativa e Recomendacdes.

1.CONTEXTUALIZAGAO

Consulente apresenta dividas quanto & viabilidade juridica da contratagdo de prestadores de servigo
através de pessoas juridicas ("pejotizacdo") com o objetivo de mitigar custos tributdrios e aumentar a flexibilidade
organizacional, sem configuracdo de vinculo empregaticio.

A demanda objetiva seguranca juridica e conformidade legal & luz da jurisprudéncia recente dos tribunais
superiores.

2. LEGISLACAO E NORMAS APLICAVEIS

Constituicdo Federal de 1988 Art. 72, | e ll: é direito dos trabalhadores urbanos e rurais, entre
outros, a relacdo de emprego protegida contra despedida arbitrdria e o reconhecimento dos direitos
decorrentes da relacdo de emprego.

CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho Art. 22 e Art. 3¢:

"Art. 22 Considera-se empregador a empresa [...] que assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagéo pessoal de servigo."

"Art. 32 Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza néo
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio."

Lei n2 13.429/2017 (Terceirizacdo e trabalho tempordrio) Permite a prestacdo de servigos por
empresa terceirizada, inclusive na atividade-fim, respeitados os requisitos legais e auséncia de
subordinacao direta.

Lei n2 6.019/1974, com redacéo da Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017) Estabelece
diretrizes sobre trabalho temporério e a prestacdo de servicos por empresas especializadas.

3. ANALISE TECNICA - INTERPRETAGAO E IMPACTO
RESPOSTA: AFIRMATIVO.

E possivel estruturar contratagdes através de pessoas juridicas (PJ) de forma licita, sem configuracéo de
vinculo empregaticio, desde que observados os seguintes pressupostos:

e Autonomia na execucdo das atividades;

e Auséncia de pessoalidade e subordinagéo direta;

e Prestador ndo pode estar sujeito a controle de jornada;

e Existéncia de contrato civil ou comercial entre as partes;

e Regularidade formal da empresa contratada (CNPJ ativo, tributagéo, etc.).

O Supremo Tribunal Federal decidiu, em regime de repercusséo geral, no Tema 725, que é constitucional
a terceirizagé@o de qualquer atividade, inclusive a atividade-fim, desde que preservados os direitos do trabalhador
e inexistente relagéo direta de subordinacao:

"RE 958252/MG: E licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de diviséo do trabalho entre
pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social da empresa contratada, mantida a
responsabilidade subsididria da empresa contratante."
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4. ORIENTAGAO PRATICA - RECOMENDAGOES

e Redigir contrato de prestacéo de servigos entre pessoas juridicas, destacando a natureza civil da
relagéo;
e Evitar qualquer forma de controle de jornada, ordens diretas e dependéncia econdmica
exclusiva;
e Exigir a apresentagdo de:

o CNPJ ativo;

o Comprovante de opgdo pelo Simples ou Lucro Presumido;

o  Contrato social e comprovantes de recolhimento de tributos;
e Formalizar a prestag@o de servicos com cldusulas especificas de ndo exclusividade, auséncia de
vinculo e previsdo de pagamento por resultado.

5. CONSIDERAGOES ADICIONAIS - RISCOS E OPORTUNIDADES

e Riscos: Caso comprovados os elementos da relacéo de emprego (subordinacéo, pessoalidade,
habitualidade e onerosidade), o contrato pode ser desconsiderado e reconhecido o vinculo
empregaticio, gerando passivos trabalhistas.

e Oportunidades: Reducdo de encargos sobre a folha, ganho de flexibilidade organizacional,
melhoria na eficiéncia operacional.

6. REFERENCIAS E ANEXOS

e Obra de Referéncia: Pejotizacdo sem Fraude — Como Contratar Pessoas Juridicas Legalmente e
com Seguranca Juridica (Daniel Salume Silva, 2025).
e Jurisprudéncias: STF (Tema 725), STJ (REsp 1.729.555), TST (RR-1096-47.2015.5.03.0038).

7. OBSERVACOES GERAIS
Este modelo pode ser adaptado & realidade de diferentes setores e portes empresariais.
Recomendamos avaliagéo individualizada por consultoria juridico-contdbil especializada.

O acompanhamento da jurisprudéncia e da legislacdo é essencial para mitigacéo de riscos e
conformidade.

8. CONCLUSAO - RESUMO FINAL

Recomenda-se a elaboragdo formal de contratos entre empresas, com cldusulas claras de autonomia,
inexisténcia de subordinagdo e caracterizagdo da natureza civil da prestagéo.

A auditoria preventiva e o acompanhamento juridico sGo medidas essenciais para garantir a legalidade
da contratagdo via PJ e evitar riscos trabalhistas.

Este parecer estd em conformidade com a legislaco vigente e atualizada até a presente data, salvo
melhor juizo.

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributéria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informacéo e conformidade.

BOLT9472---WIN/INTER
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PREVIDENCIA SOCIAL - FATORES DE ATUALIZAGCAO - JULHO/2025 - DISPOSICOES

PORTARIA MPS N2 1.448, DE 14 DE JULHO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, por meio da Portaria MPS no 1.448/2025, estabelece para
o més de julho de 2025, os fatores de atualizag@o dos pecilios, das parcelas de beneficios pagos em atraso e

dos saldrios de contribuicdo para cdlculo da renda mensal inicial dos beneficios pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
1. CONTEXTUALIZACAO NORMATIVA
Publicado no DOU de 16/07/2025 (n2 132, Segdo 1, p4g. 90)

Assunto: Fatores de atualizacé@o dos peculios, saldrios de contribuicéo e beneficios pagos em atraso -
julho/2025

Pdblico-alvo: Contadores, tributaristas, trabalhistas, gestores de tributos, empresas e operadoras do
Direito Previdencidrio.

A Portaria MPS n2 1.448/2025 foi editada pelo Ministério da Previdéncia Social com fundamento no art.
87, pardgrafo Unico, inciso Il da Constituigdo Federal e no Regulamento da Previdéncia Social — RPS aprovado
pelo Decreto n? 3.048/1999, para dispor sobre os indices de atualizagé@o aplicaveis, no més de julho de 2025,
a:

e Pectlios (dupla, simples e novo);

¢ Parcelas de beneficios pagos em atraso;

o Saldrios de contribuigdo utilizados para cdlculo da renda mensal inicial (RMI);
e Saldrios de contribuigdo no dmbito dos Acordos Internacionais de Previdéncia.

Essas atualizacdes visam preservar o valor real das contribuicées previdencidrias e dos saldrios de
contribuicdo, promovendo justica previdenciéria no cdlculo dos beneficios.

2. PRINCIPAIS DISPOSITIVOS - ANALISE DETALHADA
“Art. 12 Fatores de atualizacdo dos pecilios e saldrios de contribuicdo (Acordos Internacionais)

Este artigo define os indices de reajuste a serem aplicados conforme o periodo de contribuicéo e a
natureza do cdlculo:

Art. 12 — Estabelecer que, para o més de julho de 2025, os fatores de atualizacéo:
| - Peculio — Dupla Cofa (contribuigdes de jan/1967 a jun/1975):,
indice: 1,001699

Base: Taxa Referencial (TR) de junho/2025

Il - Pecdlio — Simples (contribuigdes de jul/1975 a jul/1991):
indice: 1,005005

Base: TR de junho/2025 + juros

Il - Pecdlio — Novo (contribui¢cdes a partir de ago/1991):

indice: 1,001699

Base: TR de junho/2025

IV — Saldrios de contribuicGo no dmbito de Acordos Internacionais:

indice: 1,002300

Comentério técnico: A diferenciacéo dos indices por faixa temporal reflete as variacées legislativas e
atuarialmente significativas no regime previdencidrio brasileiro ao longo do tempo. Os peculios séo atualizados
conforme a sistemdtica vigente & época da contribuicdo.
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Art. 22 - Atuadlizagéo dos saldrios de contribuigdo e beneficios em atraso

Art. 22 - A atualizagéo monetdria:
e Dos saldrios de contribuigéo (para cdlculo do salério de beneficio — art. 33 do RPS), e
e Das parcelas de beneficios pagos com atraso (art. 175 do RPS),

Serd feita mediante aplicagéo do indice de 1,002300, no més de julho de 2025.

Comentdrio técnico: A aplicacdo uniforme do indice 1,002300 promove coeréncia na apuragdo dos
valores que compdem a RMI e evita distor¢des em pagamentos retroativos.

Art. 32 — Atualizagéo de débitos previdencidrios

Art. 32 - A atualizacdo de que tratam os 8§ 22 a 52 do art. 154 do RPS seré efetuada com base
no mesmo indice do art. 22: 1,002300.

Comentdrio técnico: Esses parédgrafos do art. 154 referem-se & atualizagdo de valores devidos ao INSS
(por contribuintes e empresas), inclusive em fase de cobranga.

Art. 42 - Limitagéo do valor atualizado

Art. 42 - Caso os valores atualizados (conforme arts. 22 e 329) sejam inferiores ao valor original
da divida, deve-se manter o valor original.

Comentério técnico: Trata-se de medida de preservagdo do crédito previdencidrio, evitando reducéo
indevida por efeito de atualizagdo negativa.

Art, 52 — Divulgagédo dos indices

Art. 52 — As tabelas com os fatores de atualizagGo més a més estdo disponiveis em:
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/legislacao.

Comentdrio técnico: O acesso digital favorece a transparéncia e a consulta piblica aos dados
atualizados de forma oficial.

Art. 62 e 72 — Providéncias operacionais e vigéncia
Art. 62 — O MPS, o INSS e a DATAPREV adotaréo as providéncias necessérias ao cumprimento
da portaria.

Art. 72 — A Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo (16/07/2025).

3. TABELA RESUMO DOS FATORES DE ATUALIZAGAO - JULHO/2025

Tipo de Atualizagéo Periodo de Referéncia |indice Aplicado Base de Célculo

Pecdlio — Dupla Cota jan/1967 a jun/1975 |1,001699 TR de junho/2025

Pectlio — Simples jul/1975 a jul/1991 1,005005 TR de junho/2025 + juros

Pectlio — Novo a partir de ago/1991 |1,001699 TR de junho/2025

SGlOI’IOS. de .Com‘rlbungéo — Acordos .conform.e tratado 1.002300 indice fixado pelo MPS

Internacionais intfernacional

Salérios de Contribuicdo — RMI conforme art. 33 do 1002300 A’rualllzggco do salério de

RPS beneficio

Beneficios pagos em atraso ;(;gforme art. 175 do 1,002300 Atualizag@o monetdria

Débitos previdencidrios — art. 154, 8§ |débitos diversos ao 1 002300 Atualizagéo de débitos

22 a 52 do RPS INSS ! previdencidrios

Atualizacéo inferior ao valor original . . . Mantém-se o valor original da
. Todos os casos acima |Né&o se aplica |, .

da divida divida
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4. CONSIDERAGOES FINAIS

A Portaria MPS n2 1.448/2025 mantém a sistemdtica de atualizagdo mensal com base na Taxa
Referencial (TR) e indicadores previamente definidos, garantindo previsibilidade e estabilidade no célculo dos
beneficios e obrigacdes previdencidrias.

Recomenda-se que os setores de contabilidade, recursos humanos e juridico das empresas observem
tais indices para evitar erros nos cdlculos de beneficios retroativos, aposentadorias por acordos internacionais e
eventuais recolhimentos em atraso.

Empresas e contribuintes devem manter atencdo as atualizagdes mensais publicadas pelo Ministério da
Previdéncia, especialmente em contextos de revisdo de beneficios e cumprimento de obrigacées previdencidrias.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributéria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informagéo e conformidade.

Estabelece, para o més de julho de 2025, os fatores de atualizacdo dos pecuilios, das parcelas de
beneficios pagos em atraso e dos salérios de contribuicdo para cdlculo da renda mensal inicial dos
beneficios pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do
parégrafo Unico do art. 87 da Constituicdo e tendo em vista o disposto no Decreto n? 3.048, de 6 de maio de
1999,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer que, para o més de julho de 2025, os fatores de atualizacdo:

| - das contribuicées vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de célculo do pecdlio (dupla
cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,001699 -
utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de junho de 2025;

Il - das contribuicées vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de cdlculo de peculio (simples),
serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,005005 - utilizando-se a Taxa Referencial
- TR do més de junho de 2025, mais juros;

Il - das contribuigdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de cdlculo de pecilio (novo), serdo
apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,001699 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR
do més de junho de 2025; e

IV - dos saldrios de contribuicdo, para fins de concessdo de beneficios no &mbito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicacéo do indice de 1,002300.

Art. 22 A atualizacdo monetdria dos saldrios de contribuicdo para a apuragéo do salério de beneficio,
de que trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 6 de
maio de 1999, e a atualizagéo monetéria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata
o art. 175 do referido Regulamento, no més de julho de 2025, serdo efetuadas mediante a aplicagéo do indice
de 1,002300.

Art. 32 A atualizagdo de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 do RPS, serd efetuada com base no mesmo
indice a que se refere o art. 22.

Art. 42 Se apds a atualizagGo monetéria dos valores de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 e o art. 175
do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 52 As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, encontram-se na rede mundial
de computadores, no sitio https://www.gov.br/previdencia/ptbr/assuntos/previdencia-social/legislacao.

Art. 62 O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de
Tecnologia e Informacdes da Previdéncia - DATAPREV adotardo as providéncias necessérias ao cumprimento do
disposto nesta Portaria.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

WOLNEY QUEIROZ MACIEL

(DOU, 16.07.2025)

BOLT9476---WIN/INTER
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PREVIDENCIA SOCIAL - ROTINAS SOBRE CADASTRO - ADMINISTRACGAO E RETIFICAGAO DE
INFORMACOES DE BENEFICIARIOS - RECONHECIMENTO, MANUTENGAO, REVISAO E RECURSOS
DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS - COMPENSACAO PREVIDENCIARIA -
ACORDOS INTERNACIONAIS - PROCESSO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO - REGRAS -
PROCEDIMENTOS - ALTERAGOES

INSTRUGCAO NORMATIVA PRES/INSS N2 188, DE 08 DE JULHO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Instrucdo Normativa PRES/INSS
n? 188/2025, altera diversos dispositivos da Instru¢do Normativa PRES/INSS n2 128/2022 *(V. Bol. 1936 -
LT), que disciplina as regras, procedimentos e rotinas necessdrias & efetiva aplicacdo das normas de direito
previdencidrio.

O tempo de servico militar obrigatério exercido posteriormente a 13 de novembro de 2019, data da
publicacdo da Emenda Constitucional n2 103, devidamente certificado pelo respectivo ente federativo, na forma
da contagem reciproca por meio de Certiddo de Tempo de Servico Militar, seré considerado para fins de
caréncia.

A isencdo de caréncia ao saldrio-maternidade deveré ser aplicada aos novos requerimentos realizados
a partir de 5 de abril de 2024, data da publicagdo da decisdo de julgamento da ADI n2 2.110.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
1. CONTEXTO E FINALIDADE

A Instrucdo Normativa n? 188/2025altera diversos dispositivos da IN n? 128/2022 para adequar a
norma as recentes decisdes judiciais, alteracdes legislativas e & necessidade de padronizacdo de procedimentos
nos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Destaca-se o cumprimento da decisdo na Acéo
Civil PUblica n25017267-34.2013.4.04.7100/RS, a incorporacdo de efeitos da ADI n2 2.110 e a atualizacéo de
regras sobre caréncia, segurado especial, aposentadoria hibrida, entre outros.

2. PRINCIPAIS ALTERA(;()ES - DISPOSITIVOS MODIFICADOS (in verbis)
2.1. Reconhecimento de tempo de contribuigdo para menores de idade (Art. 52-A incluido)

“Serd computado, para fins de tempo de contribuigéo no Regime Geral de Previdéncia Social, o
periodo de atividade exercida como segurado obrigatério [...], independentemente da idade do
trabalhador ter sido inferior & legalmente permitida & época do exercicio da atividade [...]".

Aplicével somente a partir de 19/10/2018;

Exige comprovacdo da atividade, pagamento das contribuicdes e observancia do art. 45-A da Lei n2
8.212/91;

Néo se aplica ao segurado facultativo.

2.2. Atualizaggo do conceito de segurado especial (Art. 770, IX)

“Remanescentes das comunidades dos quilombos: [...] com presuncéo de ancestralidade negra
relacionada com a resisténcia & opressado histérica sofrida [...]".

2.3. Caréncia e enquadramento para beneficios previdencidrios

Tabela com os requisitos de caréncia (Art. 200):

Periodo Auxilio Incapacidade Tempordria  |Saldrio-Maternidade  |Auxilio-Recluséo
25/07/1991 a 07/07/2016 |4 contribuicdes (2 caréncia) 3 contribuicées Isento
08/07/2016 a 04/11/2016 |12 contribuigdes (total) 10 contribuicées Isento
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Periodo Auxilio Incapacidade Tempordria  |Saldrio-Maternidade  |Auxilio-Reclusdo
18/01/2019 a 17/06/2019 |12 contribuicdes (total) 10 contribuicdes 24 contribuicdes
05/04/2024 em diante (ADI) |6 contribuicdes (2 caréncia) Isento 12 contribuicées

“A isencdo de caréncia ao saldrio-maternidade deverd ser aplicada aos novos requerimentos
realizados a partir de 5 de abril de 2024 [...]" (§42 Art. 200).

2.4. Aposentadoria hibrida e segurado especial
Art. 257:

“Fardo jus & aposentadoria por idade hibrida [...] os trabalhadores rurais que ndo atenderem as
condicdes do art. 256, mas que cumprirem a caréncia exigida [...] computando-se os periodos de
contribuicdo sob outras categorias, inclusive urbanas”.

2.5. Reconhecimento do tempo de servigo militar

Art. 194, §12 e Art. 218, II:

“O tempo de servico militar obrigatério [...] serd considerado para fins de caréncia [...] desde
que certificado por meio de Certiddo de Tempo de Servico Militar”.

2.6. Complementacéo de saldrio de contribuicdo (Art. 270)

“As competéncias cujo saldrio de contribuicdo seja inferior ao limite minimo [...] poderéo ser
computadas caso sejam complementadas.”

2.7. Pensd@o por morte, beneficio anterior e reajustes (Art. 243, §719
“Deverd ser considerada a DIB do beneficio anterior para fins de reajuste dos seguintes beneficios [...]".
2.8. Documentagédo e emissdo de formulérios (Art. 273)

“A cooperativa de trabalho e a empresa contratada [...] emitirdo os formuldrios [...] com base
nos laudos técnicos da empresa contratante.”

2.9. Regras sobre acesso a dados e representacgdo (Art. 523, §12 Art. 527, 68 12 e 13)

“Os PAPs, por conterem dados pessoais e sigilosos, sGo de acesso restrito [...] salvo determinagéo
judicial [...]".

“O curador, tutor ou guardido ndo poderd outorgar mandato a terceiro se houver vedagéo
expressa no termo judicial.”

2.10. Dependentes e beneficios (Art. 494)

| - Cénjuge, companheiro, filho menor de 21 anos ou invdlido [...];

Il - Irméo nas mesmas condicdes;

IV - Avés e netos ndo emancipados menores de 21 anos ou com deficiéncia.
2.11. Certiddo de Tempo de Contribui¢do (CTC) (Art. 574)

“E permitida a emisséo de CTC para os perfodos de contribuicgo:

| - posteriores & data do inicio do beneficio, desde que néo restituidos via pecdlio;
Il - anteriores, se descartados por averbacéo em outro regime até 17/01/2019.”

3. DISPOSITIVOS REVOGADOS

Nos termos do art. 22 da IN n2 188/2025, ficam expressamente revogados:
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Dispositivo Revogado Contetdo Revogado
Art. 197 Regras de caréncia (antiga redagéo)
Art. 242 Regras anteriores sobre cdlculo de beneficio
§ 32 do Art. 317 Aposentadoria hibrida — regra anterior
4. VIGENCIA

"Art. 32 Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicaggo."
(DOU 10/07/2025)

5. CONSIDERAGOES FINAIS

A Instrugdo Normativa n? 188/2025 representa um avango na atualizagdo normativa previdencidria ao
alinhar a regulamentagé@o administrativa do INSS com decisdes judiciais e normas constitucionais, especialmente
no tocante & caréncia, reconhecimento de tempo de contribui¢éo por menores de idade e direito & aposentadoria
hibrida. A norma proporciona maior seguranca juridica aos segurados e operadores do Direito Previdencidrio,
exigindo observéncia imediata por contadores, advogados, consultores e instituicdes publicas e privadas.

6. TABELA RESUMIDA DOS DISPOSITIVOS ALTERADOS E OBJETOS REGULADOS

Artigo Alterado Tema Regulomentado

52.A Tempo de contribuicdo exercido por menor de idade
110, IX InclusGo dos quilombolas como segurado especial

200 Tabela de caréncia por periodo legal

210 Complementagdo do saldrio de contribuicdo minimo
257 Aposentadoria hibrida para segurado rural e urbano
218 Reconhecimento de tempo de servico militar

243 Reajuste com base na DIB de beneficio anterior

273 Emissa@o de formuldarios com base em laudos do tomador
494 InclusGo de dependentes (avds, netos, irmaos)

514 Regras para emisséo da CTC

523-527 Regras sobre acesso a processos e representagdo por terceiros

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributéria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informagdo e conformidade.

Altera a Instrucdo Normativa PRES/INSS n2 128, de 28 de marco de 2022, que disciplina as regras,
procedimentos e rotinas necessdrias & efetiva aplicacéo das normas de direito previdenciério.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicées que lhe
confere o Decreto n2 10.995, de 14 de margo de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo
n2 35014.341866/2020-55,

RESOLVE:

Art. 12 A Instrugdo Normativa PRES/INSS n2 128, de 28 de marco de 2022, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 29 de marco de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 52-A. Em cumprimento & Agéo Civil PUblica n2 5017267-34.2013.4.04.7100/RS, transitada
em julgado, serd computado, para fins de tempo de contribui¢cGo no Regime Geral de Previdéncia Social,
o periodo de atividade exercida como segurado obrigatério de que trata o art. 11 da Lei n2 8.213, de
24 de julho de 1991, independentemente da idade do trabalhador ter sido inferior & legalmente
permitida & época do exercicio da atividade, observado o disposto no inciso IX do art. 216 desta Instrugdo
Normativa.

§ 12 Para a comprovacdo a que se refere o caput, aplicam-se os mesmos meios de prova e os
requisitos legais e regulamentares vigentes, exigidos do segurado em cada categoria descrita no art. 11
da Lei n2 8.213, de 1991, necessdrios ao exercicio da atividade na idade legalmente permitida.
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§ 22 Para o Contribuinte Individual, responsével pelo recolhimento das préprias contribuicées, o
tempo de contribuigdo somente serd reconhecido mediante:

| - comprovagéo da atividade conforme o § 19;

Il - pagamento da indenizagéo ou do débito correspondente ao periodo;

[l - observancia, quanto a forma de célculo, das disposicdes contidas no art. 45-A da Lei n?
8.212, de 1991, e nos arts. 100 a 103 desta Instrugdo Normativo;

IV - observancia, quanto a inscri¢do, do disposto no art. 82, inciso IV.

§ 32 O INSS poderd consultar os bancos de dados administrativos e previdencidrios disponiveis
para verificar a veracidade e a consisténcia das informagdes declaradas no requerimento, inclusive
quanto ao efetivo exercicio da atividade laboral.

§ 42 O disposto neste artigo ndo se aplica ao segurado facultativo." (NR)

"Art. 110. Para efeitos do enquadramento como segurado especial, considera-se produtor rural
o proprietdrio, condémino, usufrutudrio, posseiro/possuidor, assentado, parceiro, meeiro, comodatério,
arrendatdrio rural, remanescentes das comunidades dos quilombos, seringueiro, extrativista vegetal ou
foreiro, que reside em imdvel rural, ou em aglomerado urbano ou rural préximo, e desenvolve atividade
agricola, pastoril ou hortifrutigranjeira, individualmente ou em regime de economia familiar,
considerando que:

IX - remanescentes das comunidades dos quilombos: sdo os grupos étnico-raciais, segundo
critérios de auto-atribuicdo, com trajetéria histérica prépria, dotados de relagdes territoriais especificas,
com presuncdo de ancestralidade negra relacionada com a resisténcia & opressao histérica sofrida, que
estejom ocupando suas terras;

§ 82 A prorrogacgéo do prazo de 12 (doze) meses, prevista no § 52, serd cessada com o inicio do
evento que descaracterizar a condicdo de desemprego, ou seja, com o exercicio de atividade remunerada

ou com o recebimento de beneficios por incapacidade ou saldrio-maternidade.
................................................................. " (NR)

§ 12 O tempo de servico militar obrigatério exercido posteriormente a 13 de novembro de 2019,
data da publicagdo da Emenda Constitucional n2 103, devidamente certificado pelo respectivo ente
federativo, na forma da contagem reciproca por meio de Certiddo de Tempo de Servico Militar, serd
considerado para fins de caréncia.

IV - reabilitagéo profissional;

V - servigo social; e

VI - saldrio-maternidade.

Pardgrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput ao auxilio por incapacidade tempordria e &
aposentadoria por incapacidade permanente, para as excecdes previstas nesta Segdo." (NR)

Il - nGo se exige caréncia nos casos de acidente de qualquer natureza, de acidente decorrente
do trabalho, de doenga profissional ou do trabalho, ou, ainda, quando, apés filiar-se ao RGPS, o
segurado for acometido de alguma das doengas ou afeccdes especificadas em lista, conforme art. 30,
inciso lll, do RPS." (NR)

AR, 200
AUXILIO POR . ,
FATO . SALARIO- AUXILIO-
NORMA APLICAVEL INCAPACIDADE -
GERADOR TEMPORARIA £|[MATERNIDADE  |RECLUSAO
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APOSENTADORIA  POR
INCAPACIDADE
PERMANENTE
25/7/1991 allei n2? 8.213 de 1991(4 (quatro) contribuicdes 3on’rribui Ses (226/2 lsento
7/7/2016 (redag@o original) (1/3 da caréncia) VI8¢
da caréncia)
8/7/2016 af(® " 8213 de 1971112 (doze) contribuigses|!0 . (dez))
4/11/2016 (re agao ° Medida (total da caréncia) contribuicoes . sento
Proviséria n.2 739 de 2016) (total da caréncia)
5/11/2016 a|lei n® 8213 de 1991|4 (quatro) contribuicses Sonhibu@ées(ﬂeS)lsento
5/1/2017 (redacdo original) (1/3 da caréncia) (1/3 da caréncia)
-
6/1/2017 «a Leld " 8'2113 de ]c:I?'ZI] 12 (doze) contribuicées 10 buics (dez)l
26/6/2017 (redacdo a Medida (total da caréncial contribuicdes . sento
Proviséria n.2 767 de 2017) (total da caréncia)
Lei n2 8.213 de 1991 . 0 (cinco)
27/6/2017 a (redagéo da Lein.2 13.457 de 6 (seis) contribuicdes (1/2 contribuicdes (1/2 |lsento

17/1/2019

2017)

da caréncia)

da caréncia)

18/1/2019 a
17/6/2019

Lei n? 8.213 de 1991
(redac@o da Medida
Proviséria n.2 871 de 2019)

12 (doze) contribuicdes
(total da caréncia)

10 (dez)
contribuicées
(total da caréncia)

24 (vinte e quatro)
contribuicées
(total da caréncia)

18/6/2019 a

Lei n28.213 de 1991
(redacéo da Lein.2 13.846 de

6 (seis) contribuicdes (1/2

(cinco)
contribuicées (1/2

12 (doze)
contribuicées (1/2

4/4/2024 2019) da caréncia) da caréncia) da caréncia)

ADI n2 2.110

. o . . 0 12 (doze)
5/4/2024 (inconstitucionalidade do |6 (seis) contribuicdes (1/2 lsento contribuicaes (1/2
em diante inciso Il do art. 25 da Lei n.2|{da caréncia) s

8.213 de 1991)

da caréncia)

§ 42 A isencgdo de caréncia ao saldrio-maternidade deverd ser aplicada aos novos requerimentos
realizados a partir de 5 de abril de 2024, data da publicagdo da deciséo de
julgamento da ADI n2 2.110, que declarou a inconstitucionalidade do art. 25, inciso lll, da Lei n2 8.213,
de 24 de julho de 1991, e também aos requerimentos pendentes de andélise até
essa data, independentemente da data do fato gerador." (NR)

"Art. 202. Para o segurado especial que contribui facultativamente, o periodo de caréncia,
quando for o caso, é contabilizado para fins de concesséo de beneficio previdencidrio,
observados os critérios e a forma de cdlculo estabelecidos, podendo, inclusive, ser somado aos periodos
urbanos.

CAM 270
Pardgrafo Unico. As competéncias cujo saldrio de contribuicdo seja inferior ao limite minimo do
saldrio de contribuigdo poderdo ser computadas caso sejam complementadas." (NR)

IX - exercidos com idade inferior & prevista na Constituicdo Federal, salvo as exce¢des previstas
em lei e observado o art. 52 e o art. 52-A, que se refere & Acdo Civil Pdblica n2 5017267-
34.2013.4.04.7100/RS, para requerimentos a partir de 19 de outubro de 2018;

Il - o de servico militar obrigatério, voluntério e o alternativo, desde que devidamente certificado
pelo respectivo ente federativo, na forma da contagem reciproca, por meio de Certiddo de Tempo de
Servigo Militar." (NR)
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"LIVRO I

Secéo Il
Do Periodo Bésico de Célculo" (NR)

A 224 e

8§ 12 Para fins de aplicacdo do disposto no caput, deverd ser considerado o saldrio de beneficio
que serviu de base para o célculo da renda mensal, reajustado nas mesmas épocas e nas mesmas bases
dos beneficios em geral, ndo podendo ser inferior ao saldrio minimo nem superior ao limite méximo do
salério de contribuicéo.

b) para os trabalhadores rurais referidos nos incisos | a IV do art. 247, bem como para o
segurado especial que contribui facultativamente: 70% (setenta por cento) do saldrio
de beneficio, com acréscimo de 1% (um por cento) deste a cada grupo de 12 (doze) contribuicdes, até o
limite maximo de 100% (cem por cento);

................................................................. " (NR)

AL 243

§ 12 Deverd ser considerada a DIB do beneficio anterior para fins de reajuste dos seguintes
beneficios:

| - pensd@o por morte quando precedida de aposentadoria;

Il - auxilio-acidente quando precedido de auxilio por incapacidade tempordria; e

[l - aposentadoria por invalidez, cuja DIB seja até 13 de novembro de 2019, quando precedida
de auxilio-doenca.

"Art. 257. Faréo jus & aposentadoria por idade hibrida de que trata o art. 48, § 32, da Lei n®
8.213, 24 de julho de 1991, os trabalhadores rurais que ndo atenderem as condigdes do art. 256, mas
que cumprirem a caréncia exigida e os seguintes requisitos, computando-se os periodos de contribuigdo
sob outras categorias, inclusive urbanas:

§ 12 O disposto no caput aplica-se independentemente de, ao tempo do requerimento ou do
implemento dos requisitos, o segurado:

| - exercer atividade rural ou urbana; e

Il - possuir qualidade de segurado.

CAE 267 e
8§ 12 A suspensdo do beneficio de que trata o caput ocorrerd:

§ 22 A suspensdo do beneficio observaré os procedimentos que garantam ao segurado o direito
ao contraditério e & ampla defesa.

Pardgrafo Unico. A cooperativa de trabalho e a empresa contratada para prestar servicos
mediante cess@o ou empreitada de méo de obra emitirdo os formuldrios mencionados no art. 272 com
base nos laudos técnicos de condicdes ambientais de trabalho emitidos pela empresa contratante,
quando o servico for prestado em estabelecimento da contratante." (NR)
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§ 32 Néo serd aplicada a conversdo tratada no coput, quando ndo houver alterndncia entre
periodo de trabalho na condicGo de pessoa com e sem deficiéncia ou entre graus diferentes de
deficiéncia.

§ 22 O disposto no § 12 aplica-se exclusivamente aos segurados que tiverem implementado
todos os requisitos até 13 de novembro de 2019, conforme regramento vigente acerca da aposentadoria
por idade hibrida & época da implementacéo dos requisitos.

§ 22 O disposto neste artigo aplica-se aos trabalhadores que ndo atendam aos requisitos para
a aposentadoria por idade do trabalhador rural, dispostos no art. 256, mas que os preencham
computando-se os periodos de contribuicdo sob outras categorias, inclusive urbanas, observado o
disposto no art. 257, § 1°.

"Art. 357. O saldrio-maternidade é o beneficio devido aos segurados do RGPS, inclusive aqueles em
prazo de manutencdo de qualidade, na forma do art. 184, por motivo de parto, aborto né&o criminoso,
adogdo ou guarda judicial para fins de adogéo.

§ 12 Tendo havido divércio, separacdo judicial ou separagéo de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o saldrio-familia passard a ser pago
diretamente dquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou & outra pessoa, se houver determinacéo
judicial nesse sentido.

§ 12 Equipara-se & condi¢do de recolhido & prisGo:

| - a situacdo do maior de 16 (dezesseis) e menor de 18 (dezoito) anos de idade que se encontre
internado em estabelecimento educacional ou congénere, sob custédia do Juizado da Inféncia e da
Juventude;

Il - o segurado em cumprimento de medida de seguranca de:

a) internacdo em hospital de custédia e tratamento psiquidtrico ou, & falta, em outro
estabelecimento indicado pela autoridade judicial competente; e

b) desinternagéo progressiva e de tratamento ambulatorial, desde que haja impedimento do
segurado exercer atividade remunerada externa ao estabelecimento penal.

Parégrafo Unico. O processo original, com todas as pegas, apés a formalizagdo, serd
encaminhado & Pericia Médica Federal para a realizacéo do exame médico-pericial." (NR)

CAMT A4

| - o cdnjuge, o companheiro ou companheira e o filho ndo emancipado, de qualquer condicéo,
menor de 21 (vinte e um) anos de idade ou invélido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave;

[l - o irméo, ndo emancipado de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos de idade
ou invdlido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave; e

IV - os avés e o neto, ndo emancipado de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos de
idade ou invdlido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave.
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§ 12 Caso o requerente seja aposentado pelo RGPS, é permitida a emissGo de CTC, para os
periodos de contribuigéo:

| - posteriores & data do inicio do beneficio, desde que as respectivas contribuigdes ndo tenham
sido restituidas ao segurado em forma de peculio; e

[l - anteriores & data de inicio da aposentadoria, somente na hipdtese em que o periodo de
contribuicdo tiver sido descartado da aposentadoria em razdo de averbagdo automética em outro regime
de previdéncia realizado até 17 de janeiro de 2019, véspera do inicio da vigéncia da Medida Proviséria
n2 871, de 2019.

AL 523

§ 12 Os PAPs, por conterem dados pessoais e sigilosos, sGo de acesso restrito aos interessados
e a quem os represente, salvo nos casos de:

| - determinacgéo judicial; ou

Il - solicitacdo do Ministério PUblico ou de Defensor Publico realizada no exercicio das funcgées,
devidamente justificada.

§ 12. Para fins de requerimento de beneficio ou servicos, os representantes tratados no inciso |,
alineas "a" e "b", do caput poderdo outorgar mandato a terceiro na forma publica ou particular,
observado o disposto no § 13.

§ 13. O detentor da guarda, o curador e o tutor, devidamente designados por ordem judicial,
ndo poderdo outorgar mandato a terceiro caso haja previsdo expressa, no termo judicial, que impeca a

referida outorga.

................................................................ " (NR)
Art. 22 Ficam revogados os seguintes dispositivos da Instrucéo Normativa PRES/INSS n? 128, de 2022:
| - art. 197;
Il - art. 242;
Il - art. 257-A; e

IV-8§32doart. 317.
Art. 32 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

GILBERTO WALLER JUNIOR

(DOU, 10.07.2025, REP. EM 17.07.2025)

BOLT9473---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - DESCONTOS ASSOCIATIVOS INDEVIDOS
- CONSULTA, CONTESTAGAO E RESTITUIGAO - ALTERACOES

INSTRUGAO NORMATIVA PRES/INSS N2 189, DE 10 DE JULHO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Instrugdo Normativa PRES/INSS
n2 189/2025, altera a Instrucdo Normativa PRES/INSS n? 186/2025 *(V. Bol. 2.049 - LT), que estabelece fluxo
de consulta, contestac@o e restituicdo por entidades associativas e sindicais de descontos indevidos de
mensalidades associativas.

Acrescentam-se os seguintes canais para consultar descontos de entidades associativas:
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- atendimento presencial nas Agéncias dos Correios; e
- PrevBarco, a partir de agosto de 2025.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
1. CONTEXTO NORMATIVO E FINALIDADE

A finalidade da norma é aperfeicoar a governanga institucional sobre os descontos facultativos nos
beneficios previdenciérios, fortalecendo a seguranca juridica e o direito de livre associagdo, além de proteger os
segurados contra abusos por parte de entidades consignatdrias.

2. PRINCIPAIS ALTERACOES INTRODUZIDAS PELA INSTRUGAO NORMATIVA N 189/2025
2.1. Alteragdo no §22 do art. 12 da IN PRES/INSS n2 186/2025

O novo texto explicita que os procedimentos estabelecidos para consulta, contestacdo e restituicdo
aplicam-se exclusivamente aos descontos realizados com base no art. 115, inciso VI, da Lei n? 8.213/1991,
mediante autorizagdo expressa do beneficidrio.

Redagdo atualizada do §22 do art. 12 da IN 186/2025 (apés alteragao):

“§ 22 Aplicam-se os procedimentos desta InstrucGo Normativa aos desconfos de mensalidades
associativas facultativas autorizadas com fundamento no inciso VI do art. 115 da Lei n®8.213, de 24 de
Julho de 1991.”

2 Comentdrio técnico: Essa mudanca visa limitar o alcance da norma aos descontos legalmente
autorizados pelo beneficidrio, coibindo prdticas indevidas por entidades que ndo possuam consentimento
expresso do segurado.

3. IMPACTOS PRATICOS DA ALTERACAO

Aspecto Antes da IN 189/2025 Apéds a IN 189/2025

Aplicavel a qualquer tipo de desconto |Aplicavel apenas aos descontos autorizados

Alcance da .. Lo . R
sindical/associativo, inclusive discutiveis ou sem |expressamente com base no art. 115, VI, da

norma

base legal expressa. Lei n2 8.213/1991.
Seguranga Potencial conflito com principios de liberdade de |Maior protecdo ao segurado e conformidade
juridica associacdo e de consentimento prévio. com a legislag@o vigente.
Risco de |Maior risco de judicializacdo por descontos ndo [Reducdo de litigios e fortalecimento dos
litigios autorizados. controles internos do INSS.

4. FUNDAMENTAGAO LEGAL PERTINENTE

Art. 115, VI, da Lei n2 8.213/1991 (in verbis):

“Art. 115. Podem ser descontados dos beneficios: |...)
VI - contribuicées devidas ds entidades de aposentados, pensionistas e demais beneficidrios da
Previdéncia Social, desde que autorizadas expressamente.”

Essa base legal é essencial para a legitimidade dos descontos facultativos em folha, sendo a autorizagéo
expressa condicdo sine qua non para sua realizagéo.

5. RECOMENDAGOES AOS PROFISSIONAIS E AS EMPRESAS

e 2 Contadores e responsdveis tributdrios devem orientar beneficidrios e entidades associativas
quanto & obrigatoriedade da autorizagdo formal dos descontos.

e 2 Auditorias internas em sindicatos e associacdes devem ser reforcadas para validar a
conformidade dos cadastros e documentos de autorizacdo.

e 2 Empresas e escritérios previdencidrios que operam com consignagdes devem revisar seus
procedimentos & luz da nova redagéo.
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e 22 O descumprimento pode implicar restituicdes administrativas, apuragéo de responsabilidade
civil e eventual responsabilizacdo penal por apropriacdo indevida.

6. ANEXOS DA INSTRUGAO NORMATIVA PRES/INSS N2 186/2025 (MANTIDOS PELA IN 189/2025)

Anexo |Descrig@o Aplicabilidade

Formuldrio de  Solicitaggo  de |Utilizado pelo beneficidrio para requerer informagdes ao INSS

Anexo |
Consulta de Desconto sobre valores descontados.

Formuldrio de Contestacdo de |Permite ao beneficidrio contestar formalmente um desconto que

Anexo Il ) . .
Desconto Indevido considera irregular.

Anexo |Formuldrio de  Solicitacgo de [Requerimento de devolucdo de valores indevidamente
1] Restituicdo descontados, conforme apuragéo.

7. CONSIDERACOES FINAIS

A IN PRES/INSS n? 189/2025, ao restringir a aplicabilidade da IN 186/2025 aos descontos com base
no art. 115, VI, da Lei n® 8.213/1991, fortalece os mecanismos de protecdo do segurado, aperfeicoa a gestdo
de consignagdes no dmbito do INSS e reforga os principios da legalidade e da boa-fé.

Trata-se de norma de relevancia prdtica para sindicatos, associagdes, escritérios de contabilidade,
gestores previdencidrios e beneficidrios da Previdéncia Social, exigindo adequagao imediata dos fluxos internos
e dos modelos de autorizagdo utilizados pelas entidades consignatdrias.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributéria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informacdo e conformidade.

Altera a Instrucdo Normativa PRES/INSS n2 186, de 12 de maio de 2025, que estabelece fluxo de
consulta, contestacdo e restituicdo por entidades associativas e sindicais de descontos indevidos de
mensalidades associativas.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Decreto n2 10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo
n2 35014.183847/2025-11,

RESOLVE:

Art. 12 A Instrucdo Normativa PRES/INSS n2 186, de 12 de maio de 2025, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 13 de maio de 2025, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

[l - atendimento presencial nas Agéncias dos Correios; e

IV - PrevBarco, a partir de agosto de 2025.

§ 32 Além dos canais de atendimento referidos no caput, o INSS promoverd acdes de busca ativa
em éreas de dificil acesso.

§ 42 Os canais de atendimento referidos no capuf permanecerdo ativos, no minimo, até 14 de
novembro de 2025." (NR)

Pardgrafo Unico. A opgdo do inciso | estard disponivel apenas para requerimento pelo canal
Meu INSS e PrevBarco." (NR)

CAL B2

Pardgrafo Unico. A contestag@o serd realizada de oficio pelo INSS para os que ainda néo
realizaram: )

| - indigenas e remanescentes das comunidades dos quilombos, conforme dados do CadUnico;
e

Il - com 80 (oitenta) anos ou mais na data da entrada em vigor da Instrugdo Normativa
PRES/INSS n? 162, de 14 de marco de 2024, e com desconto implementado a partir dessa data." (NR)
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IV - manifestar interesse na devolugéo dos valores descontados e promover o pagamento
mediante GRU emitida pelo INSS.

§ 32 Na hipétese do inciso IV do caput e do § 12, o INSS repassard o montante recebido ao
beneficidrio em sua conta cadastrada para recebimento do beneficio, se houver o pagamento da GRU
pela entidade associativa." (NR)

[l - manter a contestagéo, apresentando os motivos e documentos comprobatérios da
discordancia, da seguinte forma:

a) declarar que a documentacdo apresentada é inidénea, por ndo ser de sua titularidade,
podendo, inclusive, conter elementos de falsidade ideolégica;

b) reconhecer como seus os dados, mas ndo reconhecer a assinatura; ou

c) reconhecer a assinatura, mas afirmar que foi induzido a erro.

8 12 Na hipétese do inciso | do caput ou da inércia do beneficidrio no prazo estabelecido no art.
22, § 42, o procedimento administrativo seré encerrado e arquivado.

8§ 22 Nas hipéteses do inciso Il, alineas "a" e "b", do caput, o INSS comunicaré o fato ao Ministério
Piblico Federal para eventuais providéncias na esfera criminal." (NR)

"Art. 10-A. Caso a entidade associativa deixe de efetuar o pagamento da GRU emitida nos casos
previstos nesta Instrugdo Normativa, o INSS, nos termos do Plano Operacional complementar ao Acordo
Interinstitucional homologado junto ao STF no dmbito da ADPF n2 1236 e mediante adesd@o expressa
aos seus termos pelo beneficidrio, fard a devolucdo dos valores administrativamente, observado o prazo
da prescrigdo quinquenal, nas seguintes hipoteses:

| - descontos associativos considerados irregulares em razdo de reconhecimento expresso ou de
omissdo da entidade associativa em se manifestar em relagdo as contestagdes efetuadas pelos
beneficidrios;

Il - situacdes de irregularidade reconhecidas mediante andlise do padréo de respostas das
entidades associativas, quando constatados padrées objetivos e recorrentes de fraudes, nos termos do
Plano Operacional complementar ao Acordo Interinstitucional homologado junto ao STF no dmbito da
ADPF n2 1236.

8§ 12 O beneficiério deverd concordar expressamente com o recebimento na esfera administrativa
por intermédio do canal Meu INSS e pelas Agéncias do Correios.

§ 22 Os valores a serem devolvidos aos beneficidrios pelo INSS serdo atualizados
monetariamente com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, desde o més de
referéncia de cada desconto, até a data de sua efetiva inclusdo na folha de pagamento.

§ 32 A devolugdo aos beneficidrios, pelo INSS, importard nos seguintes efeitos:

| - compromisso de desisténcia de a¢éo ajuizada em face do INSS, com renincia expressa ao
direito sobre o qual se fundamenta o pedido, se for o caso; e

Il - quitagdo plena ao INSS, ressalvados outros direitos em relagéo & entidade associativa.

§ 42 Constatada a ocorréncia de devolucdo de valores em duplicidade, no dmbito administrativo,
judicial ou ambos, o INSS notificard o beneficidrio para a devolugéo voluntdria, no prazo de 30 (trinta)
dias, do valor recebido administrativamente.

§ 52 Caso a devolucdo de que trata o § 42 ndo seja feita, o INSS poderd proceder ao desconto
administrativo, limitado a 30% (trinta porcento) do valor do beneficio.

§ 62 O INSS adotard as providéncias necessdrias para a devolugdo dos valores prevista neste
artigo e efetuaré o pagamento apds o cumprimento integral da cldusula sexta do Termo de Acordo
Interinstitucional referido no caput" (NR)

"Art. 12-A. As dividas dos beneficidrios que ndo puderem ser esclarecidas pelos meios
operacionais e pelos canais de atendimento previstos nesta Instrucdo Normativa serGo encaminhadas &

Ouvidoria do INSS." (NR)
Art. 22 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.
GILBERTO WALLER JUNIOR
(DOU EDICAO EXTRA-A, 10.07.2025)

BOLT9475---WIN/INTER
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PREVIDENCIA SOCIAL - CREDITO CONSIGNADO - CONSIGNAGAO DE DESCONTOS PARA
PAGAMENTO - CARTAO DE CREDITO - CRITERIOS OPERACIONAIS - PROCEDIMENTOS -
ALTERAGOES

INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N2 190, DE 15 DE JULHO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Instrucdo Normativa PRES/INSS
n2 190/2025, altera a Instrugdo Normativa PRES/INSS N2 138/2022 *(V. Bol. 1.958 - LT), que estabelece critérios
e procedimentos operacionais relativos & consignacéo de descontos para pagamento de crédito consignado,
contraidos nos beneficios pagos pelo INSS.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO

1. CONTEXTO E FINALIDADE

A Instrugdo Normativa PRES/INSS n? 190/2025, expedida pelo Presidente do Instituto Nacional do
Seguro Social, tem por finalidade alterar dispositivos da Instrugo Normativa PRES/INSS n? 138/2022, com o
objetivo de atualizar e adequar os critérios relacionados & autorizagdo, acesso a dados e exclusdo de registros
de consignacdo nos beneficios previdencidrios, especialmente em consonéncia com a Lei Geral de Prote¢do de

Dados Pessoais (LGPD - Lei n® 13.709/2018).

2. PRINCIPAIS ALTERACOES PROMOVIDAS PELA INSTRUGAO NORMATIVA N2 190/2025
Art, 12 — Alteragdes no texto da IN PRES/INSS n2 138/2022
2.1. Inclusé@o do inciso VIl ao art. 42

Foi acrescentado o conceito de “Termo de Autorizagdo para Acesso a Dados” ao rol de definigcdes
constantes na norma original:

Art. 42, VI| -

"Termo de AutorizacGo para Acesso a Dados: o formuldrio padréo, com leiaute pré-aprovado
pelo INSS, que deve ser preenchido pela instituico consignatdria acordante e assinado pelo beneficidrio,
para autorizar a consulta aos dados de elegibilidade e margem consigndvel de seu beneficio, conforme
o Anexo lll, observados os limites legais estabelecidos pela Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lel
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD);" (NR)

Essa inclus@o reforca a obrigatoriedade da autorizagdo expressa e formal do beneficidrio, resguardando
direitos & privacidade e controle de informagées pessoais conforme preceitua a LGPD.

2.2. Alteragdo do inciso Il do art. 82

Foi modificada a redagdo para indicar a possibilidade de exclusGo da autorizagéo por meio de
solicitacdo expressa do titular ou procurador, com ressalvas legais:

Art, 82, 1l -
"por solicitacéo do titular ou procurador, observado o disposto nos §6 52 e 82" (NR)
Essa alteracdo reforca a legitimidade da atuacdo por representagé@o (procurador) e remete as condicdes
especificas previstas nos parégrafos 52 e 82 do mesmo artigo, mantendo critérios de seguranga juridica na

revogacdo das autorizagdes de consignacéo.

Art. 22 Dispositivos revogados da IN PRES/INSS n2 138/2022
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Com a atualizag@o normativa, os seguintes dispositivos foram expressamente revogados:

Dispositivo

Revogado Contetdo Impacto

Art. 42, inciso |Definicdo anterior vinculada & operacionalizagéo Retirado para evitar sobreposicdo com a
XX da consignacéo nova definigdo (inciso VII)

Art. 52, §§ 22, 32 Regulavam aspectos da operacionalizacdo e |Substituidos por novas diretrizes ajustadas
e7° acesso & margem consigndvel a LGPD

Art. 82, § 89 [Estabelecia hipéteses de exclus@o por solicitagdo Reformulado e absorvido pela nova
inciso | do titular redacéo do art. 82, llI

A revogagdo desses dispositivos visa simplificar a norma, adequando-a ds exigéncias legais de protegdo
de dados e facilitando a operacionalizagdo dos procedimentos pelas entidades consignatdrias.

3. VIGENCIA
Art. 32 - "Esta Instrucdo Normativa enfra em vigor na dafa de sua publicagdo.”

Portanto, a norma entrou em vigor em 16 de julho de 2025, data da sua publicagdo no Didrio Oficial
da Unido, com aplicacdo imediata nos processos de consignagdo do INSS.

4. TABELA RESUMIDA - ANEXOS DA INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N2 138/2022 (com alteragdes
pela IN n2 190/2025)

Anexo |Descrigdo Observagées
Anexo | |Termo de Adesdo Mantido sem alteracéo

Anexo |Requerimento de Excluséo de
Il Consignagéo

Anexo (Termo de Autorizagdo para |Incorporado pela IN n2 190/2025 - obrigatério para acesso aos dados
1] Acesso a Dados de elegibilidade e margem consigndvel, conforme LGPD

Mantido sem alteracédo

5. CONSIDERACOES FINAIS E ORIENTAGCOES PRATICAS

e As instituicdes financeiras e entidades consignatérias devem ajustar seus sistemas e processos
internos imediatamente para garantir conformidade com o novo Termo de Autorizagdo para Acesso
a Dados, conforme o Anexo llI.

e Recomenda-se a auditoria documental periédica para verificar a validade, a integridade e a
existéncia da autorizagdo do beneficidrio, com observéncia ao que dispde a LGPD.

e Os contadores, consultores e responsdveis técnicos devem orientar seus clientes e beneficidrios
quanto & revogagdo segura de autorizagdes anteriores, conforme a nova redagéo do art. 82.

e A revogacdo dos dispositivos mencionados deve ser observada com atencdo para evitar
fundamentacdes ultrapassadas em contratos e sistemas automatizados de crédito consignado.

Fundamento legal principal:
Lei n2 13.709/2018 (LGPD)

"Art. 79. O tratamento de dados pessoais somente poderd ser realizado nas seguinfes hijpdteses:
!/ - mediante o fornecimento de consentimento pelo titular,”

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributéria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informacéo e conformidade.

Altera a Instrugdo Normativa PRES/INSS n2 138, de 10 de novembro 2022, que estabelece critérios e
procedimentos operacionais relativos & consignacéo de descontos para pagamento de crédito
consignado, contraidos nos beneficios pagos pelo INSS.
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O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Decreto n2 10.995, de 14 de margo de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo
n? 35014.065975/2022-22,

RESOLVE:

Art. 12 A Instrucdo Normativa PRES/INSS n2 138, de 10 de novembro de 2022, republicada no Diério
Oficial da Unigo de 13 de dezembro de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragées:

VIl - Termo de Autorizacdo para Acesso a Dados: o formulério padrao, com leiaute pré-aprovado
pelo INSS, que deve ser preenchido pela instituigdo consignatdria acordante e assinado pelo beneficidrio,
para autorizar a consulta aos dados de elegibilidade e margem consignavel de seu beneficio, conforme
o Anexo lll, observados os limites legais estabelecidos pela Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD);

[l - por solicitacdo do titular ou procurador, observado o disposto nos §§ 52 e 82;
................................................................ " (NR)

Art. 22 Ficam revogados o inciso XXIll do art.42, os § 22, 32 e 72 do art. 52 e inciso | do § 82 do art. 82
da Instru¢céo Normativa PRES/INSS n2 138, de 10 de novembro de 2022.
Art. 32 Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.
GILBERTO WALLER JUNIOR
(DOU, 16.07.2025)

BOLT9477---WIN/INTER

COMISSAO NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO - CONAETI - TRABALHO INFANTIL
JUNTO A POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS - CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO -
SEGURANGA DA INFORMAGCAO E PREVENGCAO DE GOLPES VIRTUAIS ENVOLVENDO ORGAOS
PUBLICOS

RECOMENDAGAO SIT/MTE N¢ 1, DE 9 DE JULHO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Coordenador da Comissdo Nacional de Erradicagéo do Trabalho - CONAETI, por meio da
Recomendacdo SIT/MTE n2 1/2025, dispde sobre o atendimento de situagdes de trabalho infantil junto a povos
e comunidades tradicionais, com objetivo orientar os érgéos e entidades governamentais quanto & necessidade
de promover campanhas de conscientizacGo que informem o puUblico sobre as caracteristicas de golpes virtuais,
os canais oficiais de atendimento e os meios legitimos de comunicacdo adotados por entes pablicos.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
1. IDENTIFICACAO DO ATO
Seguranca da informacéo e prevencdo de golpes virtuais envolvendo 6rgdos pUblicos.

¢ Nome oficial: Recomendacéo SIT/MTE n2 1, de 2025

o Orgdo emissor: Secretaria de Inspecdo do Trabalho - Ministério do Trabalho e Emprego
(SIT/MTE)

¢ Fundamento técnico: Com base nas diretrizes do CTIR Gov - Centro de Tratamento e Resposta
a Incidentes Cibernéticos do Governo Federal, vinculado & estrutura do GSI/PR (Gabinete de
Seguranga Institucional da Presidéncia da Repiblica)
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¢ Data de publicagéo: 13 de fevereiro de 2025
e Abrangéncia: Nacional - voltada a todos os érgéos e entidades pdblicas da Administragéo Direta
e Indireta

2. CONTEXTO E FINALIDADE

A Recomendacdo SIT/MTE n2 1/2025 foi publicada como resposta ao aumento de golpes cibernéticos
que se valem da temética governamental e da interagdo com canais poblicos oficiais para aplicar fraudes junto
a populacdo e servidores. O objetivo é reforgar a ciberseguranga institucional e proteger os dados sensiveis de
cidadé&os e servidores, mediante campanhas informativas de prevengao.

3. ESTRUTURA DA RECOMENDAGAO

3.1. FUNDAMENTAGAO PRINCIPAL (Trecho in verbis)

“A presente recomendagdo tem como objetivo orientar os érgdos e entidades governamentais
quanto & necessidade de promover campanhas de conscientizagéo que informem o puiblico sobre as
caracteristicas de golpes virtuais, os canais oficiais de atendimento e os meios legitimos de comunicacéo
adotados por entes piblicos.”

4. PRINCIPAIS DIRETRIZES NORMATIVAS

A Recomendagéo orienta:

| - Que os érgédos e entidades piblicas promovam, de forma peridédica:
e Campanhas educativas voltadas & prevengdo de fraudes cibernéticas, com foco especial em
golpes que imitam pdginas e contatos governamentais;

e Materiais que esclarecam ao cidaddo como funcionam os canais oficiais, como Gov.br, e-mail
institucional, aplicativos oficiais e portais verificados.

Il - Que as campanhas evidenciem elementos comuns aos golpes digitais, como:

e Redirecionamentos suspeitos;

e Uso indevido de logomarcas;

e Erros ortogréficos e gramaticais;

e Solicitagdes de dados bancdrios ou senhas via e-mail ou redes sociais.

Il - Que seja divulgado, sempre que possivel:
e Endereco oficial dos canais institucionais;
e Orientacdes de seguranca do préprio CTIR Goy;

e Abertura de canais de denuncia para tentativas de fraude.

5. APLICACAO PRATICA

Setor Recomendagéo Operacional
RH/Administrativo Treinamentos internos sobre engenharia social e boas préticas de seguranga
Tl Institucional Reforco de firewalls e avisos autométicos em e-mails suspeitos

Publicagdo de campanhas periédicas com exemplos de golpes e verificagGo de

icagé ial o3
Comunicagéo Socia autentic:dade

Atendimento

ao 3 I -
Poblico Inclusé@o de alertas de seguranca nas respostas por e-mail e sites oficiais

6. ALNHAMENTO COM A ESTRATEGIA DE CIBERSEGURANGCA

A Recomendag¢éo converge com a Politica Nacional de Seguranca da Informagdo (Decreto n®
10.222/2020) e estd alinhada com a estratégia do CTIR Gov, que atua na identificacdo, prevengdo e resposta
a incidentes cibernéticos no setor publico.

727




INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA JULHO/2025 - 32 DECENDIO - N2 2055

7. IMPACTO PARA O SETOR PRIVADO

Embora a recomendacéo seja voltada aos entes piblicos, sua adogdo voluntéria por empresas privadas
gue interagem com sistemas governamentais (eSocial, DCTFWeb, Conectividade Social, Receita Federal, etc.) é
recomenddvel como boas préticas de governancga digital e conformidade preventiva, principalmente em setores
como:

Contabilidade e consultoria tributdria;

RH e gest@o trabalhista digital;

Fornecedores do setor publico;

Escritérios de advocacia com atuagdo em érgéos publicos.

8. TABELA RESUMO — CAMPANHAS RECOMENDADAS

" . ( FREQUENCIA {

TIPO DE AGAO CONTEUDO MINIMO SUGERIDA RESPONSAVEL
Boletins informativos |[Exemplos  de  e-mails  falsos,  links L

o op L Mensal Comunicagdo
digitais fraudulentos, como verificar dominios
Po.p-u'ps em portais AVIS(?S .sobre nc":o s?I|C|fgg69 de dados Permanente 1]
oficiais sensiveis por meios ndo oficiais
Treinamento interno Sm?glogc’ies de phishing, técnicas  de Semestral RH e Tl

verificagdo de seguranga

C;arhlhcs ao Possg a passo para verificar veracidade de Trimestral Ouvidoria/Atendimento
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9. CONSIDERAGOES FINAIS

A Recomendagéo SIT/MTE n2 1/2025 reforga o dever institucional dos 6rgdos publicos de proteger seus
canais de comunicacdo e de instruir o cidad@o quanto & legitimidade das interacées digitais com o governo. Em
tempos de ataques cibernéticos cada vez mais sofisticados, a informagéo se torna a principal defesa da cidadania
digital.

Empresas privadas com forte interface com sistemas publicos devem, voluntariamente, adotar medidas
semelhantes, ndo apenas para sua protecdo, mas como diferencial de conformidade e governanca.

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributéria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informacéo e conformidade

Estabelece Recomendacé@o sobre o atendimento de situacdes de trabalho infantil junto a povos e
comunidades tradicionais.

O COORDENADOR DA COMISSAO NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL
CONAETI, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo art. 17 do Decreto n? 11.496, de 19 de abril
de 2023, publicado no Diério Oficial da Unido em 20 de abril de 2023,

RESOLVE:

Art. 12 Homologar, na forma do anexo, Recomendag@o sobre atendimento de situagdes de trabalho
infantil junto a povos e comunidades tradicionais, aprovada na 22 Reunido Ordindria do Colegiado, ocorrida
em 20 de margo de 2025.

Art. 22 Esta Recomendag@o entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANEXO |

ANEXO - RECOMENDACAO SOBRE O ATENDIMENTO DE SlTUACOES DE TRABALHO INFANTIL JUNTO
A POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS A COMISSAO NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO
INFANTIL - CONAETI, no uso das atribuicdes legais estabelecidas no art. 10, inc. VI, do Decreto n2 11.496, de
19 de abril de 2023; e no art. 22, inciso VI, e art. 10, inciso ll, do Regimento Interno da CONAETI, homologado
por meio da Resolucdo SIT/MTE n2 2, de 20 de maio de 2024,

Considerando que é "dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca e ao adolescente,
com absoluta prioridade, o direito & vida, & sadde, & alimentacéo, & educacdo, ao lazer, & profissionalizacédo, &
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cultura, & dignidade, ao respeito, & liberdade e & convivéncia familiar e comunitdria, além de colocd-los a salvo
de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploracéo, violéncia, crueldade e opresséo" (art. 227, caput, da
Constituicdo Federal/1988);

Considerando que nenhuma crianca ou adolescente serd objeto de qualquer forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracéo, violéncia, crueldade e opressdo, punido na forma da lei qualquer atentado, por acdo
ou omiss@o, aos seus direitos fundamentais (art. 52, Estatuto da Crianga e do Adolescente);

Considerando a proibicdo "de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de quatorze anos" (art.
72, XXXIlI, da CF/88);

Considerando que ¢é dever do Poder Piblico e da coletividade a defesa e a protecdo da crianca e do(a)
adolescente, sobretudo contra a exploracdo, inclusive trabalho infantil, mediante "um conjunto articulado de
acdes governamentais e ndo governamentais, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios" (art.
86 da Lei n. 8.069/1990);

Considerando o disposto na Convencéo sobre os Direitos da Crianga, bem como nas Convencdes n.2
138 e 182 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT);

Considerando que sdo consideradas entre as piores formas de trabalho infantil todas as formas de
escraviddo; a exploragdo sexual; a utilizagéo, o recrutamento e a oferta de crianga para atividades ilicitas,
particularmente para a produgdo e tréfico de entorpecentes; e qualquer outro trabalho suscetivel de prejudicar
a sadde, a seguranca e a moral da crianca (art. 32, Convencao n.2 182 da OIT);

Considerando que o Decreto n.2 6.481/2008 regulamentou a Lista das Piores Formas de Trabalho
Infantil (Lista TIP), de acordo com o disposto nos arts. 32, "d", e 42 da Convengéo n.2 182 da OIT;

Considerando que o trabalho infantil é uma grave violagéo de direitos humanos e fundamentais, que
aprofunda o estado de vulnerabilidade social de criancas e adolescentes, expondo-os(as) também a diversas
situagdes de risco, com impactos muitas vezes irreversiveis sobre o seu desenvolvimento fisico, intelectual, social,
psicolégico e moral;

Considerando que os povos e comunidades tradicionais séo grupos culturalmente diferenciados e que
se se reconhecem como tais, além de terem formas préprias de organizacdo social;

Considerando que o designacéo povos e comunidades tradicionais abrange povos indigenas,
quilombolas, de terreiro, ribeirinhos, entre outros, tratando-se de enumeracdo meramente exemplificativa,
devendo as singularidades de cada povo ou comunidade ser reconhecida a partir de sua autoidentificacéo;

Considerando que os povos e comunidades tradicionais séo grupos culturalmente diferenciados, com
formas préprias de organizacdo social, que possuem na territorialidade um fator de identificacdo, defesa e forca,
e ocupam e usam territérios e recursos naturais como condicéo para sua reproducéo cultural, social, religiosa,
ancestral e econémica, utilizando conhecimentos, inovacdes e praticas gerados e transmitidos pela tradicéo;

Considerando que a Constituicdo Federal destaca o pluralismo politico como fundamento da Republica
e ndo hierarquiza os modos de vida dos grupos sociais que compdem a sociedade brasileira (art. 12, V,
Constituic@o Federal);

Considerando que o didlogo intercultural pressupde o respeito e o reconhecimento juridico de
cosmovisdes, prdtficas e identidades, sem essencialismos ou predefinicdes, por terceiros ou pelo Estado, do
projeto de vida a ser seguido por individuos ou grupos;

Considerando que a ConstituicGo Federal estabelece um conjunto de medidas a serem observadas para
assegurar a igualdade e o respeito & pluralidade dos povos e comunidades tradicionais (arts. 215, 216, 231 e
232, Constituicgo Federal/1988, e art. 68 do Ato de Disposicdes Constitucionais Transitérias);

Considerando que tais artigos devem ser entendidos como um sistema de protecdo constitucional dos
povos e comunidades tradicionais, de modo a assegurar a efetivacdo dos direitos fundamentais desses grupos e
irradiar efeitos para todo o ordenamento;

Considerando que essa perspectiva estd em consonéncia com a legislacéo internacional sobre a matéria,
notadamente a Convencéo n2 169 da OIT sobre povos indigenas e tribais, internalizada por meio do Decreto n®
5.051/2004 e consolidada pelo Decreto n? 10.088/2019, e a Convengdo sobre a Prote¢Go e Promocdo da
Diversidade das Expressées Culturais da UNESCO, internalizada pelo Decreto n2 6.177/2007;

Considerando que a Convencdo n2 169 da OIT estabelece que os povos indigenas e tribais t&m o direito
de conservar seus costumes e instituigdes préprias, desde que eles ndo sejom incompativeis com os direitos
fundamentais definidos pelo sistema juridico nacional nem com os direitos humanos internacionalmente
reconhecidos;

Considerando que a Declaracdo Americana e a Declaragdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos dos
Povos Indigenas preveem o direito & autodeterminacéo e o direito de buscar livremente o seu desenvolvimento
econdmico, social e cultural;
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Considerando o teor do Decreto n? 6.040/2007, que institui a politica nacional de desenvolvimento
sustentdvel dos povos e comunidades tradicionais;

Considerando que as criancas e os(as) adolescentes de povos e comunidades tradicionais séo
destinatérias da legislacdo nacional e de tratados internacionais de direitos humanos pertinentes & infancia e &
adolescéncia, assim como dos relativos aos povos e comunidades tradicionais;

Considerando o teor das Resolucées n? 181/2016 e 214/2018 do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CONANDA), que buscam estabelecer par@metros de interpretacéo dos direitos e
adequagéo dos servicos relacionados ao atendimento de criancas e adolescentes de povos e comunidades
tradicionais e para a melhoria da participag@o de criancas, adolescentes e demais representacdes de povos e
comunidades tradicionais no controle social dos direitos de criancas e adolescentes;

Considerando o teor das Resolucdes n.2 253/2024 e 254/2024 do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CONANDA), que dispdem, respectivamente, sobre os parédmetros para aplicacdo da
consulta livre, prévia e informada pelo Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente (SGDCA)
e sobre a adoc¢do das préticas dos povos e das comunidades tradicionais em complementacdo as medidas de
atendimento institucional de criangas e adolescentes dos povos e das comunidades tradicionais.

resolve Recomendar os seguintes pardmetros para o atendimento de situagdes de trabalho infantil junto
a povos e comunidades tradicionais no Brasil:

Art. 12 Povos e comunidades tradicionais, para efeito da presente Recomendacdo, sdo definidos
conforme os preceitos contidos no art. 12, 1, "a" e "b" da Convencéo n? 169 da Organizagdo Internacional do
Trabalho - OIT, promulgada pelo Decreto n2. 5.051, de 19 de abril de 2004, e consolidada pelo Decreto n®
10.088, de 5 de novembro de 2019, no art. 32, lll, do Decreto n® 6.040, de 7 de fevereiro de 2007 e no art. 22
do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

Art. 22 O atendimento de situagdes de trabalho infantil junto a povos e comunidades tradicionais deve
ser orientado com base nas seguintes diretrizes:

| - protecdo integral de criancas e adolescentes, especialmente contra o trabalho precoce, mediante a
promocdo e defesa dos seus direitos fundamentais com prioridade absoluta;

Il - respeito & igualdade, & diversidade e a ndo discriminagdo, com o reconhecimento de que criangas e
adolescentes sdo iguais em dignidade, sem distincéo de qualquer natureza;

Il - cuidado & condicdo peculiar de criangas e adolescentes como pessoas em desenvolvimento;

IV - respeito & autoidentificacéo e & identidade de pessoa ou grupo como representante de povo ou
comunidade tradicional;

V - reconhecimento e valorizacdo da autonomia, das concepgdes, das instituicdes, das culturas, dos
costumes, dos valores, das territorialidades, das linguas e das tradicées dos diversos povos e comunidades
tradicionais; e

VI - observancia do direito & participacdo dos povos e comunidades tradicionais e a consideragéo efetiva
dos seus pontos de vista, com o estabelecimento de permanente didlogo intercultural.

Art. 32 A aplicagédo da legislagéo pertinente & inféncia e & adolescéncia no atendimento de situacdes de
trabalho infantil e na promocédo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes de povos e comunidades
tradicionais deverd considerar as garantias juridicas previstas na legislacdo especifica dos povos e comunidades
tradicionais, dentre elas:

| - consulta prévia, livre e informada aos povos e comunidades interessadas nos casos especificos em
gue sejam previstas medidas suscetiveis de afetd-los;

Il - participagéo de liderangas, organizagdes, comunidades, familias, criangas e adolescentes de povos
e comunidades tradicionais nos espagos de planejamento, nos processos de tomada de decisdes e na fiscalizagdo
dos servicos, respeitando a igualdade de género;

Il - atendimento preferencial por profissionais de comunidades e povos tradicionais ou com
conhecimento das tradicdes e costumes dos povos e comunidades tradicionais;

IV - disponibilizacdo de informagdes sobre os servigos e direitos de criancas e adolescentes em linguagem
cultural acessivel;

V - formacdo permanente dos(as) profissionais do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente (SGDCA) sobre as histérias, culturas e direitos dos povos e comunidades tradicionais, assim como a
forma de aplicagdo intercultural dos direitos, de modo a assegurar a melhoria do atendimento e o respeito a
diversidade cultural; e

VI - adocdo de préticas dos povos e das comunidades tradicionais em complementagéo ds medidas de
atendimento do SGDCA.
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Art. 42 As realidades, concepcdes e diversidades culturais dos povos e comunidades tradicionais deverédo
ser consideradas quando da elaboragéo e aplicac@o de planos de prevengao e erradicagdo do trabalho infantil
e fluxos de identificagéo e atendimento de situagdes de trabalho infantil.

Art. 52 O planejamento e a execugdo das agdes para identificagdo e atendimento de criancas e
adolescentes em situag@o de trabalho infantil junto a povos e comunidades tradicionais devem buscar, por meio
de um didlogo intercultural e da interpretacdo de direitos, uma harmonizacéo entre as normas de protecdo &
crianga e ao adolescente e os direitos assegurados aos povos e comunidades tradicionais, devendo ser
observadas:

| - as diretrizes para o atendimento de situagdes de trabalho infantil junto a povos e comunidades
tradicionais estabelecidas no art. 1¢;

Il - as garantias juridicas previstas na legislacdo especifica dos povos e comunidades tradicionais
exemplificadas no art. 2¢;

Il - a articulag@o prévia com os érgdos e entidades locais de protecdo e defesa de criancas e adolescentes
e de protecdo e defesa de povos e comunidades tradicionais, a exemplo do Ministério do Trabalho e Emprego,
do Ministério PUblico do Trabalho, do Ministério Publico Federal, dos Ministérios PUblicos dos Estados, das
Defensorias PUblicas da Unido e dos Estados, da Fundagé@o Nacional dos Povos Indigenas, entre outros;

IV - a construcdo de fluxos de atendimento de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil
que dialoguem com as instdncias de povos e comunidades tradicionais;

V - a informacgdo aos povos e comunidades tradicionais, em linguagem culturalmente acessivel, acerca
dos riscos e prejuizos do trabalho infantil & salde e ao desenvolvimento de criancas e adolescentes;

VI - a inclusé@o de criancas e adolescentes e suas familias em politicas publicas de assisténcia social,
saude, educagdo, lazer, esporte e profissionalizagéo, com adequagéo cultural dos servicos e respeito as suas
crencgas, costumes e tradicdes, de forma a garantir a plena efetivacdo de seus direitos;

VIl - a adogdo de medidas especificas que contemplem as realidades e os direitos de criancas e
adolescentes pertencentes aos povos e comunidades tradicionais nos planos setoriais e intersetoriais das trés
esferas de governo.

Paragrafo Unico. Poderd ser solicitado laudo antropolégico para auxiliar no esclarecimento sobre a
conduta praticada e sua correspondéncia com os costumes, crencas, valores, tradigdes e formas de organizagdo
social dos povos e comunidades tradicionais.

ROBERTO PADILHA GUIMARAES

(DOU, 10.07.2025)

BOLT9474---WIN/INTER

.\ “Os lideres devem estar perto o -
. suficiente para se relacionar com
" os outros, mas longe o suficiente
| para motivd-los.”

‘ John C. Maxwell |
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