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AGRAVO DE PETICAO - DESCONSIDERA(;AO DA PERSONALIDADE JURIDICA - ENTIDADE SEM
FINS LUCRATIVOS - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

PROCESSO TRT/AP N° 0011808-23.2016.5.03.0037

Agravante: Elissa Correa Macuco
Agravados: Fundacdo de Apoio ao Hospital Universitdrio da UFJF Fundagéo do HU E Outros
Relator: Luiz Otdvio Linhares Renault

EMENTA

AGRAVO DE PETICAO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. ENTIDADE SEM FINS
LUCRATIVOS. "No caso em apreco, no entanto, hd que se considerar que néo se trata de empresa privada com
fins lucrativos, mas de uma fundacéo, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, sujeita & fiscalizagdo
do Ministério PUblico e criada com o objetivo precipuo de exercer a filantropia e a assisténcia social, possuindo
em sua estrutura um Conselho de Administragéo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. Fundagdes, na realidade
s@o pessoas juridicas formadas pelos bens que as compdem, sem fins lucrativos, e no caso da ré, dispde de
Estatuto de criagdo com apontamento de seus objetivos, dentre os quais exercer a filantropia e a assisténcia social
(art 32 do id 19f2d23. Do referido documento se vé expresso, nos arts. 35 e 36, que "O exercicio dos cargos dos
6rgéos deliberativos e da administragdo da FHU néo é remunerado, seja a que titulo for ficando expressamente
vedado o recebimento, por parte de seus ocupantes, e pelo exercicio do cargo, de qualquer lucro, bonificagéo,
gratificagdo, dividendos ou outras vantagens." "Os integrantes do Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal ndo respondem soliddria e nem subsidiariamente pelas obrigacées da FHU". Conclui-se,
portanto, que a natureza juridica das fundagdes é incompativel com qualquer finalidade que vise & distribuicéo
de lucros. Neste sentido o art. 62 e seguintes do Cédigo Civil. E notério que a executada, hoje é representada,
porquanto extinta desde o ano de 2017, e n&o possui nenhum empregado, ou sede prépria, e hoje fluem em
seu desfavor inUmeras acdes trabalhistas, conforme certidéo trazida pela parte autora no id 3984db4. O tema
segundo a jurisprudéncia deste Regional desautoriza a desconsideracdo de entidade sem fins lucrativos, j& que
seus dirigentes n@o se equiparam a sécios de empresas, por ndo se beneficiarem dos lucros obtidos com a
exploracéo do objeto social da sociedade, ressalvando as hipéteses de comprovada a prdética, de forma
inequivoca, da atuacéo com culpa ou dolo, o abuso da personalidade juridica, o desvio de finalidade ou
confusé@o patrimonial, o excesso de poder, ou ainda, que a situacéo de insolvéncia ou inatividade tenha sido
provocado por md administracdo, o que ndo existe nos autos. (...)Nesse contexto, se pode verificar que a
Fundacdo HU foi criada para manter o atendimento do Hospital Universitario da UFJF, suprindo a falta de
equipamentos e mé&o de obra daquela Autarquia. Contudo, a falta dos repasses pela UFJF dos valores acordados
criaram uma situacéo insustentdvel para a Fundacéo, que ndo pdéde cumprir seus mais basilares "compromissos
trabalhistas, tributérios e de custeio: aluguel, luz, telefone, etc.". Com efeito, a inadimpléncia trabalhista, por si
sé, ndo caracteriza abuso da personalidade juridica, excesso de poder ou mé administragéo, sendo oportuno
ressaltar que a prova constante nos autos revela que o inadimplemento das obrigacdes trabalhistas ocorreu em
razéo das dificuldades financeiras inerentes ao término do contrato mantido com a UFJF-HU, em 2016 e a falta
de repasses dos valores antes acordados entre a Fundagédo e a UFJF, o que inclusive impossibilitou a continuidade
das atividades da reclamada, conforme se infere pela sentenga proferida nos autos do processo n. 5022769 -
37.2017.8.13.0145 (citada), pelo qual foi extinta a Fundacdo ré. Assim, ndo hd nenhuma prova do dolo ou
culpa dos dirigentes, visto que a auséncia de prestacdo de contas decorreu exatamente da falta de repasse dos
recursos essenciais para sua subsisténcia da Fundagdo. Pelo exposto, julgo improcedentes o incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica da Fundacdo HU". (Excerto da r. decisé@o prolatada pela MM. Juiza
MARTHA HALFELD FURTADO DE MENDONCA SCHMIDT)

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos do agravo de peticdo oriundo do d. Juizo da 39 Vara do
Trabalho de Juiz de Fora, em que figura, como Agravante, ELISSA CORREA MACUCO e, como Agravados,
FUNDACAO DE APOIO AO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UFJF FUNDAQAO DO HU; JAYRO ANTONIO
TAVARES; ANGELO ATALLA; CARLOS HENRIQUE FRACETTI DE OLIVEIRA e FLAVIO DE OLIVEIRA.

RELATORIO

O d. Juizo da 32 Vara do Trabalho de Juiz de Fora, por meio da r. Decisdo de ID. aa3bb2b, prolatada
pela MM. Juiza MARTHA HALFELD FURTADO DE MENDONCA SCHMIDT, nos autos da execucdo movida por
ELISSA CORREA MACUCO, em face da FUNDACA O DE APOIO AO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UFJF
FUNDAGCAO DO HU, julgou improcedente o pedido de desconsideracdo da personalidade juridica da empresa
Executada.
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A Exequente interpds agravo de peticdo, sob o ID. cb82a29, pretendendo a reforma da r. decisGo de
origem para que seja determinada a desconsideracdo da personalidade juridica da Executada.

Contraminuta ao ID. 940cf57 e ID. 70fe4f2.

Parecer da douta Procuradoria Regional do Trabalho, de autoria da Exma. Procuradora do Trabalho
FERNANDA BRITO PEREIRA (ID 900914d), opinando pela auséncia de repercussdo social que justifique
inferveng&o circunstanciada.

E o relatério.

VOTO
JUIZO DE ADMISSIBILIDADE
Conheco do agravo de petigdo interposto, porque presentes os pressupostos de admissibilidade.

JUiZO DE MERITO

DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

A Exequente pretende a reforma da r. decisdo de origem, com arrimo na Lei n28.958/94 ao afirmar que
"Agravada nGo cumpria com as determinacgées legais, sendo a culpa de seus diretores/administradores".

O d. Juizo a quo, ao apreciar o tema objeto do agravo de peticdo, adotou os fundamentos que se
seguem (ID aa3bb2b):

No caso em apreco, no entanto, hd que se considerar que néo se trata de empresa privada com
fins lucrativos, mas de uma fundacéo, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, sujeita &
fiscalizacdo do Ministério Piblico e criada com o objetivo precipuo de exercer a filantropia e a assisténcia
social, possuindo em sua estrutura um Conselho de Administracéo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Fundagées, na realidade sdo pessoas juridicas formadas pelos bens que as compdem, sem fins
lucrativos, e no caso da ré, dispde de Estatuto de criacdo com apontamento de seus objetivos, dentre os
quais exercer a filantropia e a assisténcia social (art 32 do id 19f2d23. Do referido documento se vé
expresso, nos arts. 35 e 36, que "O exercicio dos cargos dos érgéos deliberativos e da administracdo da
FHU né&o é remunerado, seja a que titulo for ficando expressamente vedado o recebimento, por parte
de seus ocupantes, e pelo exercicio do cargo, de qualquer lucro, bonificagdo, gratificagdo, dividendos
ou outras vantagens."

"Os integrantes do Conselho de Administragéo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal néo
respondem soliddria e nem subsidiariamente pelas obrigacées da FHU".

Conclui-se, portanto, que a natureza juridica das fundacdes é incompativel com qualquer
finalidade que vise a distribuicéo de lucros. Neste sentido o art. 62 e seguintes do Cédigo Civil.

E notério que a executada, hoje é representada, porquanto extinta desde o ano de 2017, e ndo
possui nenhum empregado, ou sede prépria, e hoje fluem em seu desfavor inOmeras acdes trabalhistas,
conforme certiddo trazida pela parte autora no id 3984db4.

O tema segundo a jurisprudéncia deste Regional desautoriza a desconsideracdo de entidade
sem fins lucrativos, j& que seus dirigentes ndo se equiparam a sécios de empresas, por ndo se
beneficiarem dos lucros obtidos com a exploragéo do objeto social da sociedade, ressalvando as
hipéteses de comprovada a prética, de forma inequivoca, da atuagdo com culpa ou dolo, o abuso da
personalidade juridica, o desvio de finalidade ou confuséo patrimonial, o excesso de poder, ou ainda,
que a situacdo de insolvéncia ou inatividade tenha sido provocado por md administracéo, o que néo
existe nos autos.

Veja-se a jurisprudéncia:

ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS. DESCONSlDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. Para
fins de desconsideracdo da personalidade juridica, os dirigentes de entidade sem fins lucrativos néo se
equiparam a sécios de empresas, que se beneficiam dos lucros obtidos com a exploragdo do objeto
social da sociedade. Dessa forma, ndo se hé falar em direcionamento da execu¢éo para os dirigentes
de entidades sem fins lucrativos, exceto se comprovada a prdtica de abuso da personalidade juridica,
mediante fraude, abuso de direito, md gestdo, excesso de poder, desvio de finalidade ou, ainda, pela
confus@o patrimonial. E o que se extrai da interpretacdo dos artigos 50 do Cédigo Civil, com as
alteracdes trazidas pela Lei n. 13.874/2019, e do art. 28 do Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei
8.078/90. (TRT da 3.a Regido; PlJe: 0011375-34.2019.5.03.0095 (AP); Disponibilizacdo: 30/09/2020,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 849; Orgéo Julgador: Quinta Turma; Relator: Manoel Barbosa da Silva)
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Em relagdo especificamente & empresa reclamada/executada, este Regional havia decidido no
ano de 2019:

EXECUCAO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. ADMINISTRADORES DE
ASSOCIACAO SEM FINS LUCRATIVOS. Nos termos do artigo 50 do Cédigo Civil, é possivel a
desconsideragdo da personalidade juridica de uma associagdo sem fins lucrativos, desde que
demonstrado, de forma inequivoca, a atuagdo com culpa ou dolo, o abuso da personalidade juridica, o
desvio de finalidade ou confusdo patrimonial, o excesso de poder, ou ainda, que a situacdo de
insolvéncia ou inatividade tenha sido provocado por mé administracdo. Ausente a prova, ndo hd como
estender aos bens particulares dos administradores os efeitos de obrigacdes trabalhistas inadimplidas
pela fundagdo empregadora. (TRT da 3.0 RegiGo; Ple: 0010791-46.2016.5.03.0038 (AP);
Disponibilizacdo: 05/07/2019; Orgéo Julgador: Quarta Turma; Relator: Paulo Chaves Correa Filho)
Com efeito, mesmo a decisdo de id 6c0296b, prolatada em 27/10 /2020, pelo Juizo da 7a Vara Civel
de Juiz de Fora, que declarou a extincdo da ré, mantida em instdncia superior pelo acérdao de id
6eaf421, com transito em julgado em 15/12/2021 (id ca89338e), destacou que a quebra da Fundacdo
decorreu de falta de repasses dos subsidios pela UFJF.

A deciséo, prolatada em 20/10/2020 (id 6c0296b), contextualiza a situacdo da Fundagao:

"E em 8/10/2008, a ré firmou com convénio junto & UFJF, com a finalidade de apoiar as
atividades desenvolvidas pelo Hospital Universitdrio da Universidade Federal de Juiz de Fora. A partir de
entdo a ré passou a apoiar as atividades executadas pelo HU/UFJF, inclusive com solicitag@o de recursos
financeiros junto & Administracdo Piblica para a compra de equipamentos necessérios & melhoria dos
atendimentos, cujo convénio se estendeu até 8/10/2013. Também foi celebrado contrato de prestacdo
de servigos, visando prover o HU/UFJF de pessoal necessdrio para atender os seus objetivos essenciais,
o qual cessou em 4/11/2013. Em seguida, foi firmado o contrato n. 184/2013, com o mesmo objeto,
que vigeu até 2016. Contudo, nos Gltimos exercicios, especialmente apés o fim do contrato em 2016,
tendo em vista que os repasses pela HU/UFJF - que deveriam ocorrer até o 2o dia 0til de cada més -
jamais foram efetuados a tempo e modo, a fundacdo teve que suportar enormes prejuizos.

Por conseguinte, a ré ficou impossibilitada de arcar com seus compromissos trabalhistas,
tributdrios e de custeio: aluguel, luz, telefone, etc., passando a ser constantemente acionada em
demandas judiciais, principalmente na drea trabalhista, o que a levou ao estado de insolvéncia.

A ré nGo tem, nem mesmo, condicéo de ter uma sede.

E a ré deixou de prestar as contas dos exercicios de 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 e
2015 embora o

Ministério PUblico as tenha requisitado em vdrias oportunidades.

Assim, a manutencdo da atividade da ré se tornou impossivel, pelo que deve ser extinta.

Hoje a ré existe, tdo somente, formalmente.

(o).

Nesse contexto, se pode verificar que a Fundagéo HU foi criada para manter o atendimento do
Hospital Universitdrio da UFJF, suprindo a falta de equipamentos e méo de obra daquela Autarquia.
Contudo, a falta dos repasses pela UFJF dos valores acordados criaram uma situagéo insustentavel para
a Fundagdo, que ndo pdde cumprir seus mais basilares "compromissos trabalhistas, tributdrios e de
custeio: aluguel, luz, telefone, etc., "

Com efeito, a inadimpléncia trabalhista, por si sé, ndo caracteriza abuso da personalidade
juridica, excesso de poder ou mé administracdo, sendo oportuno ressaltar que a prova constante nos
autos revela que o inadimplemento das obrigacdes trabalhistas ocorreu em razéo das dificuldades
financeiras inerentes ao término do contrato mantido com a UFJFHU, em 2016 e a falta de repasses dos
valores antes acordados entre a Fundacdo e a UFJF, o que inclusive impossibilitou a continuidade das
atividades da reclamada, conforme se infere pela sentenca proferida nos autos do processo n® 50227 69-
37.2017.8.13.0145 (citada), pelo qual foi extinta a Fundacéo ré.

Assim, nGo hé& nenhuma prova do dolo ou culpa dos dirigentes, visto que a auséncia de prestacdo
de contas decorreu exatamente da falta de repasse dos recursos essenciais para sua subsisténcia da
Fundacéo.

Pelo exposto, julgo improcedentes o incidente de desconsideragéo da personalidade juridica da
Fundacéo HU.

ISTO POSTO, julga-se o INCIDENTE IMPROCEDENTE DE DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA da empresa executada FUNDACAO DE APOIO AO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DA UFJF - FUNDAQAO DO HU, instaurada pela decis@o do 6281a10, determinando a
excluséo do polo passivo da lide os réus Jayro Antdnio Tavares, Angelo Atalla, Carlos Henrique Fracetti

de Oliveira e Flavio de Oliveira.
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Pois bem.

A desconsideracdo da personalidade juridica se constitui na suspensdo da autonomia patrimonial para
que, segundo o artigo 50 do Cédigo Civil, os efeitos de certas e determinadas relacdes de obrigagdes sejom
estendidos aos bens particulares de administradores ou de sécios da pessoa
juridica.

Nas relagées obrigacionais, o Cédigo Civil, com redagdo dada pela Lein? 13.784/2019, adotou a teoria
maior, que exige o prejuizo patrimonial conjugado com o abuso da personalidade juridica. Este, por sua vez, se
manifesta pelo desvio de finalidade (de natureza subjetiva) ou pela confuséo patrimonial (de natureza objetiva).

De outro lado, hé& a teoria menor, com previsdo no artigo 28, § 52, do CDC e artigo 42, da Lei n°
9.605/1998, cujo requisito se resume na configuracdo do prejuizo ao credor, ndo sendo necessdria a verificag@o
do abuso no caso concreto para atrair a incidéncia da desconsideragéo.

Nas lides trabalhistas, o entendimento majoritério conflui para a aplicagdo da teoria menor, com
analogia ao artigo 28, § 52, do CDC.

Nesse sentido, sGo os precedentes do C. Tribunal Superior do Trabalho:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LElI 13.467/2017.
EXECUCAO. NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE  JURIDICA. REDIRECIONAMENTO. SOCIOS. TRANSCENDENCIA  JURIDICA
RECONHECIDA. Deve ser reconhecida a transcendéncia juridica, haja vista a relevéncia da discusséo
sobre a aplicacdo da "teoria maior" ou da "teoria menor" na desconsideracdo da personalidade juridica
em processo trabalhista. Transcendéncia juridica reconhecida. EXECUCAO. NULIDADE POR NEGATIVA
DE PRESTACAO JURISDICIONAL. DESCONSIDERACAO DA  PERSONALIDADE  JURIDICA.
REDIRECIONAMENTO. SOCIOS. Saliente-se que nos créditos trabalhistas - que & semelhanca dos
créditos consumeristas ambientam-se em relagdes juridicas assimétricas - néo se aplica a "teoria maior"
prevista no artigo 50 do Cédigo Civil, mas sim o artigo 28, § 52 da Lei n. 8078/1990 - Cédigo de Defesa
do Consumidor - CDC, que ao embasar a "teoria menor" permite a execug@o dos bens do sécio quando
hd insolvéncia da pessoa juridica ou dissolucdo irregular de seu capital social, nédo ferindo os principios
do devido processo legal e do contraditério o acérddo regional que, atento & condigdo de
vulnerabilidade do empregado, assim se posiciona. O recurso de revista ndo logra condicées de
processamento, como bem apontado na decisdo agravada, pois néo identificada afronta de cardter
direto e literal aos artigos 52, LIV e LV da Constituicdo Federal. A questdo em exame tem regulacdo em
dispositivos de indole infraconstitucional (artigos 50 do CC, 28 do CDC, 795 do CPC), cuja eventual
afronta ndo promoveria, fosse o caso, o processamento de recurso de revista em processo de execucéo,
consoante disciplinam o artigo 896, § 22, da CLT, e a SUmula 266 do TST. Agravo de instrumento néo
provido. (TST - AIRR: 7372005320085120036, Relator: Augusto Cesar Leite De Carvalho, Data de
Julgamento: 09/02/2022, 62 Turma, Data de Publicacdo: 11/02/2022)

Inclusive, a adocdo da teoria menor também se encontra pacificada nos entendimentos desta E. 19
Turma, conforme precedente abaixo:

AGRAVO DE PETICAO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. TEORIA MENOR.
No dmbito do Processo do Trabalho, aplica-se a Teoria Menor da Desconsideracdo da Personalidade
Juridica, consagrada no artigo 28, § 52, do CDC, segundo a qual ndo hd necessidade de prova de
fraude ou abuso para se afastar a responsabilidade da pessoa juridica, bastando o inadimplemento da
empresa para que os sdcios sejam executados pela obrigag@o ndo cumprida. Recurso provido. (TRT-3 -
AP: 00112914220155030008 MG 0011291-42.2015.5.03.0008, Relator: Emerson Jose Alves Lage,
Data de Julgamento: 04/08/2022, Primeira Turma, Data de Publicag@o: 18/08/2022.)

Na hipétese em exame, de acordo com o Estatuto de criagdo de ID. 19f2d23, a Fundacdo executada é
uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos (artigo 19).

Ademais, o artigo 35 do referido Estatuto dispde que os cargos da administracdo da Fundagéo néo séo
remunerados.

Esta Turma, em recente decisGo, examinou a mesma matéria e restou decidido que o simples
inadimplemento de verbas trabalhistas ndo se revela suficiente para caracterizar mé gest@o ou abuso de direito
pelos seus administradores, no caso de entidade sem fins lucrativos.

Por oportuno, cito trechos da decisdo colegiada, in verbis:
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Em regra, os dirigentes de entidade sem fins lucrativos ndo se equiparam a sécios de empresas,
pois néo se beneficiam dos lucros advindos da exploracdo do objeto social da sociedade. Sendo assim,
a desconsideracdo da personalidade juridica de associacdo sem fins lucrativos, de fato, somente é
possivel se comprovado, a cargo do credor, abuso da personalidade juridica, excesso de poder, infracdo
da lei, fato ou ato ilicito, m& administragé@o e confus@o patrimonial, nos termos do art. 50 do Cédigo
Civil e art. 28 do Cédigo de Defesa do Consumidor.

Vale ressaltar que o simples inadimplemento de verbas trabalhistas ndo é suficiente, por si s6,
para caracterizar md gest@o ou abuso de direito pelos seus administradores, no caso de associacdo sem
fins lucrativos.

Esta d. Turma j& se manifestou sobre a possibilidade de instauracdo da desconsideragéo da
personalidade juridica no caso de entidades sem fins lucrativos, em recente julgado da minha relatoria,
processo n? 0010099-40.2013.5.03.0042 (AP) (PJe - assinado em 25/11/2023), Disponibilizacdo:
28/11/2023.

Nesse mesmo sentido, cito julgados deste Regional:

AGRAVO DE PETICAO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. ASSOCIACAO
SEM FINS LUCRATIVOS. A denominada teoria da desconsideracdo da personalidade juridica, em regra,
ndo se aplica s instituicdes filantrépicas, beneficentes ou sem fins lucrativos. Néo obstante, nada impede
que se recorra a tal instituto com o fim de responsabilizar os administradores associados e/ou presidente
da associagéo pelas dividas contraidas pela entidade sem fins lucrativos, desde que haja prova cabal de
que estes tenham efetivamente praticado atos com culpa em sentido amplo (art. 1016 do CC), com
abuso da personalidade juridica, configurado pelo desvio de finalidade e/ou pela confuséo patrimonial
(art. 50 do CC) ou com abuso de direito, excesso de poder, infragdo & lei, fato ou ato ilicito ou violacdo
dos estatutos ou contrato social. (art. 28 do CDC TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010982-86.2014.5.03.0030
(AP); Disponibilizacao: 17/07/2020; Orgéo Julgador: Nona Turma; Relator: Convocado Jesse Claudio
Franco de Alencar

DESCONSIDERAQAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS.
EXECU(;AO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA. REDIRECIONAMENTO DA EXECUQAO. Na
auséncia de pagamento do débito trabalhista exequendo e constatando-se que os diretores de
associac@o sem fins lucrativos agiram com abuso de direito, excesso de poder, infracdo da lei, prética
de ato ilicito ou violagdo dos estatutos, a desconsideracdo da personalidade juridica da devedora
principal e o redirecionamento da execucéo contra os diretores é medida que se impde. Inteligéncia do
caput do art. 28 do CDC, aplicavel subsidiariamente. (TRT da 3.2 RegiGo; Ple: 0011900-
85.2008.5.03.0132 (AP); Disponibilizacéo: 03/08/2020, DEJT/TRT3/Cad. Jud, Pagina 1421; Orgéo
Julgador: Decima Primeira Turma; Relator: Marco Antonio Paulinelli Carvalho).

No caso dos autos, o requerimento das exequentes de instauragdo do incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica (Id cd38e48) ndo apontam condutas que caracterizam abuso
da personalidade juridica da associagéo, com desvio de finalidade e confusé@o patrimonial.

De fato, em se tratando de entidade sem fins lucrativos, os administradores néo usufruem
economicamente do trabalho dos integrantes da associag¢do. Logo, o redirecionamento da execucéo,
com a responsabilizagéo do dirigente, com seus bens pessoais, pelas dividas contraidas pela pessoa
juridica, somente seria possivel ante prova cabal da prética de atos que denotassem culpa em sentido
amplo (art. 1.016 do Cédigo Civil), com abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de
finalidade e/ou pela confusé@o patrimonial (art. 50 do CC), ou, ainda, caso verificada a ocorréncia abuso
de direito, excesso de poder, infragdo a lei, fato ou ato ilicito ou violagao dos estatutos ou contrato social
(art. 28 do CDC).

No caso especifico dos autos, entendo que as exequentes néo lograram comprovar, como lhe
competia, quaisquer dos fatos indicados acima, capazes de ensejar a responsabilizagdo dos
administradores da reclamada.

No mesmo sentido, as seguintes decisées desta d. Turma:

RESPONSABILIZACAO do DIRIGENTE DE ASSOCIACAO CIVIL, SEM FINS LUCRATIVOS.
NECESSIDADE DE COMPROVAQAO DO ABUSO DA PERSONALIDADE JURIDICA. A andlise do Estatuto
da Executada principal revela que se trata de uma associagdo civil de direito privado, sem fins lucrativos.
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Tal situag@o afasta a possibilidade de seus dirigentes responderem, ainda que subsidiariamente, pelos
débitos da instituicdo, sobretudo porque nédo hd reparticdo de lucros ou quaisquer outras vantagens
pecunidrias entre os seus integrantes, os quais ndo se equiparam aos sécios de uma pessoa juridica.
Nessa linha, como néo hd transferéncia de recursos da pessoa juridica para os dirigentes e demais
integrantes da entidade, a desconsiderag@o da personalidade juridica depende da comprovagéo da
pratica de atos fraudulentos ou lesivos a terceiro, nos termos do art. 28, caput do CDC c¢/c art. 50 do
CC. E dizer que a responsabilidade pessoal dos administradores da instituicdo sem finalidade lucrativa
estd condicionada & comprovacdo, de forma inequivoca, de que houve abuso da personalidade juridica,
caracterizado pelo desvio de finalidade ou confuséo patrimonial, o que néo restou comprovado nos
autos. (TRT da 3.2 Regid@o; Ple: 0000588-86.2014.5.03.0008 (AP); Disponibilizagéo: 27/04/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pégina 936; Orgdo Julgador: Primeira Turma; Relator(a)/Redator(a) Convocada
Adriana Campos de Souza Freire Pimenta)

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. SOCIEDADE SEM FINS LUCRATIVOS.
Apenas excepcionalmente se admite a desconsideracdo da personalidade juridica da sociedade sem fins
lucrativos e direcionamento da execucdo em face de seus administradores. Para tanto, deve haver
demonstracdo inequivoca pelo credor de atuagdo com abuso da personalidade juridica, excesso de
poder, infracd@o da lei, fato ou ato ilicito, m& administracéo e confusd@o patrimonial (inteligéncia dos arts.
50 do Cédigo Civil e 28 do Cédigo de Defesa do Consumidor). (TRT da 3.2 Regido; Ple: 0001203-
11.2013.5.03.0041 (AP); Disponibilizacdo: 09/12/2021, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 736; Orgdo
Julgador: Primeira Turma; Relator(a)/Redator(a) Emerson Jose Alves Lage)

AGRAVO DE PETICAO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. FUNDACAO
SEM FINS LUCRATIVOS. RESPONSABILIDADE DOS ADMINISTRADORES. Né&o se pode cogitar do
direcionamento da execucdo em desfavor dos dirigentes da fundacdo executada, salvo se comprovado
abuso da personalidade juridica, excesso de poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito, mé& administracéo
e confusé@o patrimonial, nos termos dos artigos 50 do Cédigo Civil. Assim, se a exequente néo logrou
comprovar, como lhe competia, quaisquer dos fatos indicados acima capozes de ensejar a
responsabilizagdo dos administradores da executada, fundacdo sem fins lucrativos, e ndo havendo nada
nos autos que demonstre que tenha havido distribuicdo de lucros entre seus gestores, ndo restando
comprovado desvio de finalidade, impde-se a manutencéo da deciséo de origem. (TRT da 3.2 Regido;
PlJe: 0010783-69.2016.5.03.0038 (AP); Disponibilizacgo: 08/08/2019, DEJT/TRT3/Cad.Jud, P4gina
764; Orgéo Julgador: Primeira Turma; Relator(a)/Redator(a) Jose Eduardo Resende Chaves Jr.)

Assim, entendo que no atual estdgio processual ndo hd elementos capazes de justificar a
desconsideracdo da personalidade juridica, o que ndo obsta requerimento posterior da parte de
desconsideracdo inversa da personalidade juridica ou de sucessé@o, destacando-se que ha alegacdo das
exequentes no sentido de ter sido fundada nova empresa no mesmo local da associacéo executada.

Logo, ndo havendo nos autos prova de que tenha havido distribuicGo de lucros entre seus
gestores e tampouco prova de desvio de finalidade ou md gestéo, impde-se a reforma da deciséo de
origem.

Nesse aspecto, vale ressaltar que a inadimpléncia trabalhista, por si s, ndo caracteriza o abuso
da personalidade juridica, o excesso de poder ou a md& administracdo.

Assim, neste momento, ndo se pode cogitar do direcionamento da execugéo em desfavor de
dirigente da ré, sem prejuizo, contudo, de outras medidas, como acima exposto. (0010141-
62.2022.5.03.0046 (AP) (PJe - assinado em 08/06/2024); Disponibilizacdo: 13/06/2024; Orgéo
Julgador: Primeira Turma; Relator(a)/Redator(a):Maria Cecilia Alves Pinto)

A luz do exposto, perfilho do entendimento adotado pelo d. Juizo de primeiro grau no sentido de que
ndo restou comprovado abuso da personalidade juridica da Fundagéo, com desvio de finalidade e ou confuséo
patrimonial.

Portanto, escorreita a sentenca que, com brilho e acerto, julgou improcedente o pedido de
desconsideragéo da personalidade juridica.

Esclarega-se que, segundo a fundamentacdo supra, a solugdo dada as questdes recorridas ndo implica
violagéo dos incisos I, LIV e LV do artigo 52 da CF e artigo 879, §12, da CLT.

CONCLUSAO
Conheco do agravo de peticdo interposto pela Exequente e, no mérito, nego-lhe provimento.
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Dispensado o recolhimento das custas processuais, por aplicacdo do artigo 72, inciso IV, da Instrucdo
Normativa 01/2002, deste Egrégio TRT.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sess@o Ordindria Virtual da Primeira Turma,
julgou o presente processo e, preliminarmente, & unanimidade, conheceu do agravo de peticéo interposto pela
Exequente; no mérito, sem divergéncia, negou-lhe provimento. Dispensado o recolhimento das custas
processuais, por aplicagdo do artigo 72, inciso IV, da Instrugdo Normativa 01/2002, deste Egrégio TRT.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Desembargadores: Luiz Otévio Linhares Renault (Relator),
Maria Cecilia Alves Pinto (Presidente) e Paula Oliveira Cantelli.

Participou do julgamento, o Exmo. representante do Ministério PUblico do Trabalho, Dr. Dennis Borges
Santana.

Julgamento realizado em Sessdo virtual iniciada & Oh do dia 3 de setembro de 2024 e encerrada as
23h59 do dia 5 de setembro de 2024 (Resolugdo TRT3 - GP n2 208, de 12 de novembro de 2021).

LUIZ OTAVIO LINHARES RENAULT
Relator

(TRT/3¢ R./ART., Pje, 09.09.2024)

BOLT9498---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - PROCEDIMENTOS E ROTINAS - AMBIT_O EM MATERIA DE BENEFICIOS -
ROTINAS APLICAVEIS - LIVRO II - DOS BENEFICIOS - ALTERACOES

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.301, DE 13 DE AGOSTO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

A Diretora de Beneficios e Relacionamento com cidadao do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
por meio da Portaria DIRBEN/INSS n2 1.301/2025, altera o Livro |l das Normas Procedimentais em Matéria de
Beneficios, aprovado pela Portaria DIRBEN/INSS n® 99/2022 *(V. Bol. 1.936). Essa alteracdo visa aprimorar os
procedimentos e rotinas de reconhecimento de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) no
dmbito do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
Objetivo e Justificativa

A principal finalidade da Portaria n® 1.301/2025 é atualizar e aprimorar os procedimentos operacionais
relacionados ao reconhecimento de beneficios previdencidrios, considerando as mudangas legislativas e as
necessidades administrativas do INSS. Essa atualizacdo busca garantir maior eficiéncia, transparéncia e
conformidade nos processos de concessdo e manutengdo dos beneficios do RGPS.

Principais Alteragdes Introduzidas
A seguir, destacam-se as principais modificagdes introduzidas pela Portaria n2 1.301/2025:

1. Alteragées nos Procedimentos de Reconhecimento de Beneficios
o A Portaria revisa e atualiza os procedimentos para o reconhecimento de beneficios,
incluindo aposentadorias, pensdes, auxilios e salério-maternidade, com o objetivo de tornar
os processos mais dgeis e alinhados das prdticas administrativas atuais.

2. Atualizacdo das Regras de Caréncia e Qualidade de Segurado
o Foram revistas as normas relacionadas & caréncia e & qualidade de segurado,
considerando as alteracdes nas legislacdes pertinentes e buscando assegurar a correta
aplicacé@o dos requisitos para a concessdo dos beneficios.
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3. Revisd@o dos Procedimentos de Revisdo Administrativa e de Oficio
o A Portaria estabelece novas diretrizes para os processos de revisdo administrativa e de
oficio dos beneficios, visando aprimorar a fiscalizacdo e o controle da regularidade dos
beneficios concedidos.

4. Ajustes nos Procedimentos de Supervisdo Técnica em Beneficios
o Foram implementadas mudangas nos procedimentos de supervisdo técnica, com o
intuito de garantir a qualidade e a conformidade dos atos administrativos relacionados aos
beneficios previdencidrios.

Quadro Resumo das Alteracées

|Area HAIteragdo Principal

Procedimentos de

. Atualizag@o dos procedimentos para concessé@o de beneficios
Reconhecimento

Caréncia e Qualidade de

Segurado Revisdo das regras de caréncia e qualidade de segurado

|Reviséo Administrativa ‘Esfcbelecimento de novas diretrizes para reviséo de beneficios

Implementacdo de mudancas nos procedimentos de superviséo técnica em
beneficios

Superviséo Técnica

Consideracées Finais

A Portaria DIRBEN/INSS n2 1.301/2025 representa um avanco significativo na modernizacdo e eficiéncia
dos processos administrativos do INSS, especialmente no que tange ao reconhecimento e manutencéo dos
beneficios do RGPS. As alteracées introduzidas visam néo apenas atender as demandas legais e administrativas,
mas também proporcionar maior seguranca juridica aos segurados e & prépria administracdo previdencidria.

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributéria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informagéo e conformidade.

Altera o Livro Il das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina procedimentos e
rotinas de reconhecimento de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS no émbito do
INSS, aprovado pela Portaria Dirben/INSS n2 991, de 28 de marco de 2022.

A DIRETORA DE BENEFiCIOS E RELACIONAMENTO COM CIDADAO DO INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto n® 10.995, de 14 de marco de 2022,
e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 35014.537666/2022-68,

RESOLVE:

Art. 12 O Livro Il das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina procedimentos e
rotinas de reconhecimento de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS no dmbito do INSS,
aprovado pela Portaria Dirben/INSS n® 991, de 28 de marco de 2022, publicada no Didrio Oficial da Unido de
29 de marco de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

8§12 A prorrogacéo, tratada no caput, de 12 (doze) meses do prazo de manutengéo da qualidade
de segurado em razdo de o segurado ter contribuido mais de 120 (cento e vinte) meses sem interrupcdo
que acarrete a perda da qualidade de segurado também é aplicdvel ao segurado de que trata o art. 44,

§1°.

"Art. 55. A prorrogagéo do prazo de 12 (doze) meses, prevista no art. 54, serd cessada com o
inicio do evento que descaracterizar a condigéo de desemprego, ou seja, com o exercicio de atividade
remunerada cujo saldrio de contribuicdo seja igual ou superior ao limite minimo mensal do salério de
contribuicdo ou com o recebimento de beneficios por incapacidade ou salério-maternidade."(NR)
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"Art. 79. Tratando-se de requerimento de beneficio de auxilio por incapacidade tempordria,
aposentadoria por incapacidade permanente ou auxilio-recluséo, considerando a legislagcéo de
regéncia, havendo a perda da qualidade de segurado, as contribuicdes anteriores a essa perda somente
serdo computadas para efeito de caréncia depois que o segurado contar, a partir da nova filiagdo ao
Regime Geral de Previdéncia Social, com, no minimo, a quantidade de contribuigdo indicada na tabela

abaixo:
AUXILIO POR INCAPACIDADE .
GEFI:\ATI;)OR TEMPORARIA E APOSENTADORIA R';gﬁ:’é?b NORMA APLICAVEL
POR INCAPACIDADE PERMANENTE
25/7/1991 a | 4 (quatro) contribuicdes Isento Lei n2 8.213 de 1991
7/7/2016
7/ (1/3 da caréncia) (redacé@o original)
8/7/2016 a 12 (doze) contribuicdes Isento Lei n2 8.213 de 1991
4/11/2016
Ay (total da caréncia) (redacé@o da Medida
Proviséria n® 739 de 2016)
5/11/2016 a | 4 (quatro) contribuigdes Isento Lein28.213 de 1991
5/1/2017
s (1/3 da caréncia) (redacé@o original)
6/1/2017 a 12 (doze) contribuicdes Isento Lei n2 8.213 de 1991
26/6/2017
¢/ (total da caréncia) (redacé@o da Medida
Proviséria n? 767 de 2017)
27/6/2017 a | 6 (seis) contribuicdes Isento Lein28.213 de 1991
17/1/2019
s (1/2 da caréncia) (redacéo da Lei n2 13.457
de 2017)
18/1/2019 a | 12 (doze) contribuicdes 24 (vinte e Lei n2 8.213 de 1991
17/6/2019 t
/el (total da caréncia) ?;Jr?trrii)uigées (redacé@o da Medida
(total da Proviséria n® 871 de 2019)
caréncia)
18/6/2019 6 (seis) contribuicdes 12 (doze) Lei n28.213 de 1991
diant tribuigd
em dianie (1/2 da caréncia) E:]o/n?rldawgoes (redacé@o da Lei n2 13.846
caréncia) de 2019)

A TO4.

§ 32 Para os beneficios que ndo se enquadrarem no disposto no § 22, deverd ser observado o
art. 79." (NR)

AR 122, e,

IV - saldrio-maternidade; e

V - auxilio por incapacidade tempordéria e aposentadoria por incapacidade permanente, nos
casos de acidente de qualquer natureza, de acidente decorrente do trabalho, de doenca profissional ou
do trabalho, ou quando, apds filiar-se ao RGPS, o segurado for acometido de alguma das doencas ou
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afeccdes especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Saude e da Economia, conforme art. 30,

inciso lll, do RPS.

"Art. 129. Aos segurados inscritos a partir de 25 de julho de 1991, data da publicagdo da Lei n
8.213, de 24 de julho de 1991, s@o exigidos os seguintes periodos de caréncia:

| - 12 (doze) contribuicdes mensais para o auxilio por incapacidade tempordria e a

aposentadoria por incapacidade permanente, ressalvado o disposto no art. 122, inciso V;
[l - 24 (vinte e quatro) contribuigdes mensais para o auxilio-recluséo; e

[l - 180 (cento e oitenta) contribuicdes mensais para as aposentadorias especial, por idade e
por tempo de contribuicdo, inclusive a do professor." (NR)

"TITULO Il

Secdo VIl - Do saldario-maternidade" (NR)

"Art. 144-A. Aos requerimentos de salério-maternidade concluidos até o dia 9 de julho de 2025,
véspera da publicacdo da Instrugdo Normativa PRES/INSS n® 188, de 8 de julho de 2025, foi aplicada

a exigéncia de caréncia conforme tabela abaixo:

facultativamente

28/11/1999

contribuicées

FATO CARENCIA ;
CATEGORIA DE SEGURADA GERADOR EXIGIDA NORMA APLICAVEL
Segurada especial que néo contribui 28/3/1994 a | 12 (doze) Lei n28.213 de 1991
facultativamente 28/11/1999 meses de B e
atividade (redacé@o da Lei n®
rural 8.861 de 1994)
29/11/1999 10 (dez) Lei n2 8.213 de 1991
a 9/7/2025 meses de B .
atividade (redacé@o da Lei n®
rural 9.876 de 1999)
Segurada especial que contribui 28/3/1994 a | 12 (doze) Lei n28.213 de 1991

(redacé@o da Lei n®
8.861 de 1994)

Segurada especial que contribui
facultativamente

29/11/1999
a 9/7/2025

10 (dez)

contribuicées

Lei n28.213 de 1991

(redacd@o da Lei n®
9.876 de 1999)

Contribuinte individual

Facultativa

Seguradas especial, contribuinte individual
e facultativa em manutencéo de qualidade
de segurada em decorréncia dessas
atividades

14/6/2007 a
9/7/2025

10 (dez)
contribuicées

RPS

(redacé@o do Decreto
n? 6.122, de 2007)
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& 12 Nos requerimentos tratados no caput houve isencdo de caréncia aos segurados empregado,
empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como aos que estivessem no prazo de manutengéo da
qualidade de segurado decorrente dessas categorias.

8 22 Na ocorréncia de parto antecipado, o periodo de caréncia exigido era reduzido em ndmero de
contribuicdes equivalente ao nimero de meses em que o parto for antecipado.

8§ 32 Para os segurados que exerciam atividades concomitantes, a caréncia exigida observava cada
categoria de forma independente.

§ 42 No caso em que o segurado estivesse no periodo de graga, em decorréncia de vinculo como
empregado, empregado doméstico ou trabalhador avulso e passasse a contribuir como facultativo ou
contribuinte individual ou se vinculasse como segurado especial, o beneficio de saldrio-maternidade seria devido
ainda que o segurado ndo cumprisse o periodo de caréncia exigido na nova condigéo.

§ 52 Aplicou-se o disposto no 8§42 ao beneficio requerido a partir de 22 de marco de 2013, data do
Parecer n? 117/2013/CONJUR/MPS/CGU/AGU, aprovado por Despacho do Ministro da Previdéncia Social,
publicado no Didrio Oficial da Unido em 22 de marco de 2013, bem como ao pendente de andlise, somente
quando o requerente ndo satisfizesse a caréncia exigida na condicéo de facultativo, contribuinte individual e
segurado especial, sendo vedada a exclusdo de contribuicdes quando preenchido o direito ao saldrio-
maternidade nessas categorias.

8§ 62 Nos requerimentos de saldrio-maternidade concluidos até o dia 9 de julho de 2025, véspera da
publicagdo da Instrucéio Normativa PRES/INSS n2 188, de 8 de julho de 2025, em que fosse constatada a perda
da qualidade de segurado, as contribuices anteriores a essa perda somente seriam computadas para efeito de
caréncia depois que o segurado contasse, a partir da nova filiagdo ao RGPS, com no minimo o nimero de
contribui¢des indicado na tabela a seguir:

FATO GERADOR SALARIO-MATERNIDADE NORMA APLICAVEL
25/7/1991 a 3 (trés) contribuicdes Lei n2 8.213 de 1991
7/7/2016
/7 (1/3 da caréncia) (redacé@o original)
8/7/2016 a 10 (dez) contribuicées Lein28.213 de 1991
4/11/2016
/v (total da caréncia) (redacéo da Medida Proviséria n2 739 de
2016)
5/11/2016 a 3 (trés) contribuicdes Lei n28.213 de 1991
5/1/2017
/N (1/3 da caréncia) (redagdo original)
6/1/2017 a 10 (dez) contribuicées Lein28.213 de 1991
26/6/2017
/el (total da caréncia) (redac@o da Medida Proviséria n2 767 de
2017)
27/6/2017 a 5 (cinco) contribuigdes Lein28.213 de 1991
17/1/2019 . - .
(1/2 da caréncia) (redagdo da Lei n2 13.457 de 2017)
18/1/2019 « 10 (dez) contribuicdes Lei n28.213 de 1991
17/6/2019
e/ (total da caréncia) (redac@o da Medida Proviséria n2 871 de
2019)
18/6/2019 a 5 (cinco) contribuigdes Lein28.213 de 1991
9/7/2025 . 5 .
(1/2 da caréncia) (redacéo da Lei n2 13.846 de 2019)
................................................................ " (NR)
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A 2700 e

b) para os trabalhadores rurais referidos no art. 246, incisos | a IV, bem como para o segurado
especial que contribui facultativamente: 70% (setenta por cento) do saldrio de beneficio, com acréscimo
de 1% (um por cento) deste, a cada grupo de 12 (doze) contribuicdes, até o limite méximo de 100% (cem
por cento);

"Art. 223-A. Nos requerimentos de saldrio-maternidade concluidos até o dia 9 de julho de 2025,
véspera da publicagdo da Instrugéo Normativa PRES/INSS n2 188, de 8 de julho de 2025, se a segurada
estivesse em periodo de graga decorrente de vinculo como empregada, empregada doméstica ou avulsa
e passasse a contribuir como facultativa ou contribuinte individual ou se vinculasse ao RGPS como
segurada especial, sem cumprir o periodo de caréncia exigido para a concessédo do saldrio-maternidade
nesta condicdo, a RMI era calculada nos termos do pardgrafo Unico.

Parégrafo Unico. A RMI tratada no caput correspondia a 1/12 (um doze avos) da soma dos doze
Ultimos saldrios de contribuicdo, apurados quando a segurada estava exercendo atividade de
empregada, empregada doméstica ou avulsa em periodo ndo superior a quinze meses, anteriores ao
fato gerador, sujeito aos limites minimo e méximo do saldrio de contribuicdo, excluidas as contribuicées
na qualidade de facultativa ou contribuinte individual vertidas posteriormente ao exercicio da atividade
de empregada, empregada doméstica ou avulsa." (NR)

"Art. 235-A. No periodo de 12 de novembro de 2019 a 19 de abril de 2020 e no dia 18 de
agosto de 2020, vigéncia da Medida Proviséria n? 905, de 2019, a RMI do auxilio-acidente decorrente
de qualquer natureza e do auxilio-acidente decorrente de acidente de trabalho correspondia a 50%
(cinquenta por cento) da RMI da aposentadoria por incapacidade permanente a que teria direito o
segurado." (NR)

"Art. 237. Deverd ser considerada a DIB do beneficio anterior para fins de reajuste dos seguintes
beneficios:

| - pensd@o por morte quando precedida de aposentadoria;

Il - auxilio-acidente quando precedido de auxilio por incapacidade tempordria; e

[l - aposentadoria por invalidez, cuja DIB seja até 13 de novembro de 2019, quando precedida
de auxilio-doenca." (NR)

"Art. 269. A aposentadoria do trabalhador rural serd devida aos segurados indicados no art.
246, incisos | a V, ainda que a atfividade exercida na DER seja de natureza urbana, desde que
preenchidos todos os requisitos para a concessdo do beneficio rural até a expiracdo do prazo de
manutencéo da qualidade na condigdo de segurado rural.

CAME 274, e

Pardgrafo Unico. Na hipétese em que os trabalhadores rurais ndo atenderem os requisitos de
concessdo da aposentadoria por idade do trabalhador rural, deveréo ser observadas as orientagdes
constantes nos arts. 330-A a 330-D para fins de verificagdo de direito & aposentadoria por idade

hibrida.” (NR)

"TITULO IV

Segdo V - Da Andlise do Beneficio" (NR)

"Art. 327. Os filiados até 13 de novembro de 2019, data da publicacdo da Emenda
Constitucional n? 103, que ndo tenham cumprido todos os requisitos exigidos no art. 325 até esta data,
deverdo cumprir, além da caréncia exigida, 60 (sessenta) anos, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos

de idade, se homem, e 15 (quinze) anos de tempo de contribui¢éo, para ambos os sexos, observado o
art. 328."(NR)
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"TITULO VI

Subsecéo Il - Da Aposentadoria por Idade Hibrida" (NR)

"Art. 330-A. Os trabalhadores rurais que nGo atenderem ao disposto no art. 266 fardo jus a
aposentadoria por idade hibrida de que trata o art. 48, § 32, da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991,
desde que preencham os seguintes requisitos até 13 de novembro de 2019, observado o disposto no
art. 330-D:

| - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos, se mulher; e

[l - 180 (cento e oitenta) meses de caréncia, computando-se os periodos de contribuicdo sob
outras categorias, inclusive urbanas." (NR)

"Art. 330-B. Os filiados ao RGPS até a publicacdo da Emenda Constitucional n® 103 que ndo
tiverem cumprido os requisitos indicados no art. 330-A até 13 de novembro de 2019, faréo jus &
aposentadoria por idade hibrida desde que tenham preenchido os seguintes requisitos, observado o
disposto nos artigos 330-C e 330-D:

| - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos, se mulher, observada
a majoragdo prevista no art. 328;

[l - 180 (cento e oitenta) meses de caréncia, computando-se os periodos de contribuicdo sob
outras categorias, inclusive urbanas; e

[l - 15 (quinze) anos de contribuicdo, para ambos os sexos." (NR)

"Art. 330-C. Para beneficios com DER a partir de 10 de julho de 2025, data de publicagdo da
Instrucdo Normativa PRES/INSS n? 188, de 8 de julho de 2025, o disposto no art. 330-B aplicar-se-4
independentemente de, ao tempo do requerimento ou do implemento dos requisitos, o segurado:

| - exercer atividade rural ou urbana; e

Il - possuir qualidade de segurado." (NR)

"Art. 330-D. Nos beneficios com DER entre o periodo de 23 de junho de 2008, data de vigéncia
da Lei n2 11.718, de 20 de junho de 2008, a 9 de julho de 2025, véspera da publicagdo da Instrucéo
Normativa PRES/INSS n2 188, de 2025, para fazer jus & aposentadoria por idade hibrida, o interessado
deverd comprovar a condicéo de trabalhador rural na data da implementacéo dos requisitos, ainda que
na DER ndo mais se enquadre como trabalhador rural, observado o §12.

§ 12 Nos beneficios com DER entre o periodo de 5 de janeiro de 2018, data de vigéncia da
deciséo proferida na ACP n? 5038261-15.2015.4.04.7100 RS, a 9 de julho de 2025, véspera da
publicagdo da Instrucdo Normativa PRES/INSS n2 188, de 2025, é cabivel a aplicagéo dessa ACP, sendo
assegurado o direito & aposentadoria por idade na modalidade hibrida, independentemente de qual
tenha sido a Cltima filiagdo ou atfividade exercida (rural ou urbana) ao tempo do requerimento
administrativo ou do implemento dos requisitos, desde que em manutencdo da qualidade de segurado
e satisfeitas as demais condicdes.

§ 22 A dltima filiagdo de que trata o §12 poderé ser, inclusive, na categoria de segurado
facultativo, dada a sua natureza urbana." (NR)

"Art. 386. Caso o prazo fixado para a recuperacdo da capacidade para o trabalho ou para a
atividade habitual revele-se insuficiente, o segurado poderd requerer a prorrogag@o nos Gltimos 15
(quinze) dias do beneficio." (NR)

"Art. 426. O pagamento do salério-maternidade ocorrerd por meio da empresa para a segurada
empregada nos casos de requerimentos realizados a partir de 12 de setembro de 2003, data do inicio
da produgéo dos efeitos da Lei n2 10.710, de 5 de agosto de 2003, independentemente da data do
afastamento ou do parto.
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"Art. 428. Para requerimentos efetuados a partir de 5 de abril de 2024, data da publicacdo da
decisdo de julgamento da ADI n2 2.110 que declarou a inconstitucionalidade do inciso Ill do artigo 25
da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, bem como aos requerimentos pendentes de andlise até essa
data, néo é exigida caréncia a qualquer segurado para a concessdo do saldrio-maternidade,
independentemente da data do fato gerador." (NR)

"Art. 438. A partir de 23 de janeiro de 2014, data do inicio da vigéncia do art. 71-B da Lei n2
8.213, de 24 de julho de 1991, no caso de falecimento da segurada ou segurado que fazia jus ao
beneficio de saldrio-maternidade, nos casos de parto, adogdo ou guarda para fins de adogdo, seré
devido o pagamento do respectivo beneficio ao cédnjuge ou companheiro(a) sobrevivente, desde que este
também possua qualidade de segurado, na data do fato gerador do beneficio originario." (NR)

"Art. 447. No caso de vinculos concomitantes ou de atividade simulténea, o segurado fard jus

oo saldrio-maternidade relativo a cada emprego ou atividade.
................................................................ "(NR)

"Art. 463. O saldrio-maternidade para a segurada especial passou a ser devido a partir de 28
de marco de 1994, data da publicacdo da Lei n? 8.861, de 25 de margo de 1994, observadas as
disposicées histéricas do art. 144-A quanto & exigibilidade de caréncia, conforme entendimento vigente
a época." (NR)

"Art. 464. As seguradas contribuinte individual e facultativa passaram a fazer jus ao saldrio-
maternidade em 29 de novembro de 1999, data da publicacdo da Lei n2 9.876, sendo que, para aquelas
seguradas que |4 tivessem cumprido os requisitos de acesso e cujo parto tivesse ocorrido até o dia 28 de
novembro de 1999, véspera da publicacdo dessa lei, era assegurado o salério-maternidade
proporcionalmente aos dias que faltavam para completar 120 (cento e vinte) dias de afastamento apés

29 de novembro de 1999." (NR)

"Art. 464-A. Com a publicacdo da Instrugo Normativa PRES/INSS n2 188, de 8 de julho de
2025, aos requerimentos de saldrio-maternidade efetuados a partir de 5 de abril de 2024, data da
publicagdo da deciséo de julgamento da ADI n? 2.110 que declarou a inconstitucionalidade do inciso |lI
do artigo 25 da Lei n® 8.213, de 24 de julho 1991, bem como aos requerimentos pendentes de andlise
até essa data, deixou de ser exigida a caréncia equivalente a 10 (dez) contribui¢des as seguradas
especial, contribuinte individual e facultativa, independentemente da data do fato gerador do beneficio."
(NR)

"Art. 464-B. As disposicdes histéricas acerca da exigibilidade de caréncia, conforme o
entendimento vigente & época, para fins de concessdo do saldrio-maternidade &s seguradas especial,
contribuinte individual e facultativa constam no art. 144-A e seus pardgrafos.” (NR)

"Art. 464-C. Observado o disposto no art. 144-A, §22, para a comprovagéo do parto antecipado,
era necessdria a apresentacdo de atestado médico indicando em quantos meses foi antecipado o parto
em conjunto com a certiddo de nascimento ou de ébito, no caso de natimorto." (NR)

"AME 510, it

§12 O disposto no caput aplica-se aos requerimentos efetuados a partir de 18 de maio de 2019,
ou seja, 120 (cento e vinte dias) apds a data da publicagdo da Medida Proviséria n2 871, de 18 de
janeiro de 2019, convertida na Lei n® 13.846, de 18 de junho de 2019." (NR)

CA 52T

§ 72 Equipara-se & condi¢@o de recolhido & priséo:

| - a situacdo do maior de 16 (dezesseis) e menor de 18 (dezoito) anos de idade que se encontre
internado em estabelecimento educacional ou congénere, sob custédia do Juizado da Inféncia e da
Juventude;

Il - o segurado em cumprimento de medida de seguranca de internacdo em hospital de custédia
e tratamento psiquidtrico ou, & falta, em outro estabelecimento indicado pela autoridade judicial
competente; e

[l - o segurado em cumprimento de medida de seguranga de desinternacéo progressiva ou de
tratamento ambulatorial, desde que haja impedimento do segurado exercer atividade remunerada
externa ao estabelecimento penal." (NR)

825



INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA AGOSTO/2025 - 32 DECENDIO - N2 2058

2022:

CARE 522,

[l - medida de seguranca a sancdo penal aplicada aos inimputdveis e aos semi-imputdveis;

IV - medida de seguranca detentiva aquela que se restringe a internagdo em hospital de custédia
e tratamento psiquidtrico ou, & falta, em outro estabelecimento indicado pela autoridade judicial
competente;

V - medida de seguranca restritiva aquela que se restringe a tratamento ambulatorial;

VI - desinternag@o progressiva a transi¢éo da medida de seguranca detentiva de internagéo para
a medida de seguranca restritiva de tratamento ambulatorial." (NR)

A 523, e

8§ 52 A comprovagdo das situagdes descritas no artigo 521, § 72, dar-se-4& mediante a
apresentacéo de certidé@o judicial que ateste:

| - a infernacdo em estabelecimento educacional ou congénere sob custédia do Juizado da
Inféncia e da Juventude;

Il - o cumprimento de medida de seguranca de internacdo em hospital de custédia e tratamento
psiquidtrico ou, & falta, em outro estabelecimento indicado pela autoridade judicial competente; ou

[l - o cumprimento de medida de seguranca de desinternacéo progressiva ou de tratamento
ambulatorial e que ateste também a existéncia ou ndo de impedimento do segurado exercer atividade
remunerada externa do estabelecimento penal, observado o disposto no § 62.

§ 62 Os dependentes de instituidor em desinternacéo progressiva ou em tratamento
ambulatorial, cuja certidéo judicial indique o cumprimento da medida de seguranca sem impedimento
do segurado exercer atividade remunerada externa ao estabelecimento penal, fardo jus ao auxilio-
reclusdo, cumpridos os demais requisitos legais, desde que o fato gerador do beneficio seja anterior a
18 de janeiro de 2019, data de publicacdo da Medida Proviséria n2 871, ainda que a desinternacéo
progressiva ou o tratamento ambulatorial inicie em data posterior." (NR)

CAr D44 s

8§ 12 Para efeito do disposto no caput, a CTC poderd ser emitida para periodos fracionados a
pedido do interessado, que deverd indicar os periodos que deseja aproveitar em cada érgéo ou em cada
cargo no mesmo érgdo de vinculagéo, observando-se que o fracionamento poderd corresponder &
totalidade de um periodo contributivo ou apenas a parte dele." (NR)

Art. 22 Ficam revogados os seguintes dispositivos da Portaria Dirben/INSS n2 991, de 28 de margo de

| - art. 63, §39;
Il - art. 79, §3%;
Il - art. 106;

IV -art. 107;

V - art. 108;

VI - art. 109;
VIl - art. 220;
VII - art. 273;
IX - art. 314;

X - art. 315;

Xl - art. 316;
Xl - art. 317;
Xl - art. 326;
XIV - art. 407, incisos IV e V; e
XV - art. 430.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
MARCIA ELIZA DE SOUZA

(DOU, 15.08.2025)

BOLT9497---WIN/INTER
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PREVIDENCIA SOCIAL - FATORES DE ATUALIZACAO - AGOSTO/2025 - DISPOSICOES

PORTARIA MPS N° 1.643, DE 14 DE AGOSTO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF
O Ministro de Estado da Previdéncia Social, por meio da Portaria MPS n2 1.643/2025, estabelece para

o més de agosto de 2025, os fatores de atualizagéo dos pectlios, das parcelas de beneficios pagos em atraso e

dos saldrios de contribuicdo para calculo da renda mensal inicial dos beneficios pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
1. Fundamentagéo Legal
A Portaria MPS n2 1.643/2025 fundamenta-se em:

Constituicéo Federal, art. 87, paragrafo Unico, inciso Il: confere ao Ministro de Estado da Previdéncia
Social competéncia para expedir atos normativos no dmbito de sua pasta;

Decreto n°® 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social — RPS), arts. 33, 154 e 175: regulamenta
os cdlculos de saldrios de contribuigéo, pecilios e atualizacdo monetéria de beneficios pagos em atraso.

2. Obijetivo da Portaria

Atualizar monetariamente, para o més de agosto de 2025:
Peculios (dupla cota, simples e novo);

Saldrios de contribuicéo para cdlculo de beneficios;

Parcelas de beneficios pagos com atraso;
Salérios de contribuicéo relativos a beneficios no émbito de Acordos Internacionais.

o~

A atualizagéo considera indices especificos vinculados & Taxa Referencial (TR) de julho de 2025 ou
indices determinados pelo préprio ato normativo.

3. indices de Atualizacéo

A Portaria detalha os fatores de atualizacdo conforme periodo de contribuicéo e finalidade:

[Finalidade |Periodo das Contribuicées |lindice de Reajustamento |Base de Calculo |
[Pectlio (dupla cota) Jan/1967 a Jun/1975 1,001758 | TR de julho/2025 |
[Pectlio (simples) Jul/1975 @ Jul/1991 1,005064 I TR de julho/2025 + juros |
[Pecdlio (novo) |A partir de Ago/1991 1,001758 TR de julho/2025 |

Salérios de contribuicdo

(Acordos Infernacionais) Todas 1,002100 Aplicavel diretamente

Observagdes Técnicas:

e O art. 2° estende o indice 1,002100 para atualizago do saldrio de beneficio e das parcelas de
beneficios pagos com atraso.

e O art. 3° aplica o mesmo indice para atualizacéo dos valores previstos nos §§ 22 a 52 do art.
154 do RPS.

e O art. 4° determina que, se a atualizagdo resultar em valor inferior ao original da divida, deve
prevalecer o valor original, preservando o crédito do INSS.

4. Procedimentos e Divulgacéo
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e Art. 5°: As tabelas detalhadas com os fatores de atualizagdo mensais estdo disponiveis no sitio
oficial:

e hitps://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdenciasocial/legislacao

e Art. 6°: Compete ao Ministério da Previdéncia Social, INSS e DATAPREV implementar as medidas
necessdrias para cumprimento da Portaria.

e Art. 7°: Entrada em vigor na data da publicacdo (15/08/2025).

5. Quadro Resumido — Atualizagéo de Valores

|Tipo de Beneficio / Contribuigéo HPeriodo Hl'ndice Aplicavel HObservogﬁo ‘
[Pectlio — dupla cota [01/1967 a 06/1975 |[1,001758 |[TR julho/2025 |
[Pectlio — simples 07/1975 a 07/1991 |[1,005064 |[TR julho/2025 + juros |
[Pecdlio — novo |Desde 08/1991 1,001758 |[TR julho/2025 |
e Lo oomiop  [pelkene mbé o perel

. L . Mantém-se o valor original
Valores devidos inferiores ao original ||[Todas - 9

(art. 49)

6. Anexos e Tabelas de Fatores

Disponiveis no sitio oficial:

O acesso online permite consulta detalhada més a més, contemplando:
|Anexo | Descricdo ||Periodo de Aplicacao |
|Anexo [ HFcﬁores de atualizagéo — pecdlio dupla cota HJon/1 967 aJun/1975 ‘
lAnexo Il |[Fatores de atualizacéo — pecdlio simples 0ul/1975 @ Jul/1991 |
lAnexo Il ||Fatores de atualizagéo — pectlio novo IAgo/1991 em diante |
|Anexo v HFotores de atualizagbo — saldrios de contribuicdo HAgosto/?OQS ‘

Recomendacéo pratica: Contadores e gestores de tributos devem utilizar esses fatores para correcéo de
célculos de beneficios, ajustes contébeis e planejamento previdencidrio, garantindo a correta atualizacéo
conforme legislagéo vigente.

7. Consideracées Técnicas

e A Portaria mantém uniformidade na aplicacéo de indices para diferentes periodos histéricos
de contribuicéo;

e A adocdo da Taxa Referencial (TR) reforca a conformidade com critérios legais de atualizacdo
monetdria;

e O controle de valores inferiores ao original protege créditos previdenciérios e evita distor¢des
em restituicdes ou revisdes de beneficios;

e A atualizacgo de saldrios de contribuicdo relativa a Acordos Internacionais garante
conformidade com convénios de previdéncia bilateral.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributéria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informagéo e conformidade.

Estabelece, para o més de agosto de 2025, os fatores de atualizagdo dos pecilios, das parcelas de
beneficios pagos em atraso e dos saldrios de contribuicdo para cdlculo da renda mensal inicial dos
beneficios pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso da atribuicéo que lhe confere o inciso Il do
pardgrafo Unico do art. 87 da Constituicdo e tendo em vista o disposto no Decreto n? 3.048, de 6 de maio de
1999,
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RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer que, para o més de agosto de 2025, os fatores de atualizacdo:

| - das contribuigées vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de célculo do peculio (dupla
cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,001758 -
utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de julho de 2025;

Il - das contribui¢des vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de célculo de pecilio (simples),
ser&o apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,005064 - utilizando-se a Taxa Referencial
- TR do més de julho de 2025, mais juros;

[l - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de célculo de pecilio (novo), seréo
apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,001758 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR
do més de julho de 2025; e

IV - dos saldrios de contribuicdo, para fins de concessdo de beneficios no dmbito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicacéo do indice de 1,002100.

Art. 22 A atualizagdo monetdria dos saldrios de contribuigdo para a apuragdo do saldrio de beneficio,
de que trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 6 de
maio de 1999, e a atualizacdo monetdria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata
o art. 175 do referido Regulamento, no més de agosto de 2025, serdo efetuadas mediante a aplicacéo do indice
de 1,002100.

Art. 32 A atualizagdo de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 do RPS, serd efetuada com base no mesmo
indice a que se refere o art. 22.

Art. 42 Se apéds a atualizagGo monetéria dos valores de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 e o art. 175
do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 52 As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial
de computadores, no sitio https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/legislacao.

Art. 62 O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV adotardo as providéncias necessérias ao cumprimento do
disposto nesta Portaria.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

WOLNEY QUEIROZ MACIEL

(DOU, 15.08.2025)

BOLT9496---WIN/INTER

DECISOES ADMINISTRATIVAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - FOLHA DE
PAGAMENTO - EMPREGADOR RURAL PESSOA FiSICA - PRODUTOR RURAL INDIGENA - ISENCAO
- NAO APLICABILIDADE

SOLUGAO DE CONSULTA RFB/COSIT N° 136, DE 8 DE AGOSTO DE 2025.

C,ONTRIBUICAO PREVIDENCIAR!A - FOLHA DE PAGAMENTO - EMPREGADOR RURAL PESSOA
FISICA - PRODUTOR RURAL INDIGENA - ISENCAO - NAO APLICABILIDADE

OBSERVACOES INFORMEF

O Coordenador-Geral de Tributagdo da Receita Federal do Brasil, por meio da Solugéo de Consulta
RFB/COSIT no 136/2025, dispde sobre contribuigcdo previdenciéria sobre a Folha de Pagamento do Empregador
Rural Pessoa Fisica, Produtor Rural Indigena e a Inaplicabilidade de isengao.
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PARECER DO ATO LEGISLATIVO

1. Assunto

Contribuigdes Sociais Previdencidrias

2. Ementa oficial (resumida)

Alisencdo prevista no art. 60 da Lei n2 6.001/1973 (Estatuto do indio) e no art. 29 da Lei n® 14.701/2023
ndo alcanca a contribuicdo previdencidria patronal prevista nos incisos | e Il do art. 22 da Lei n2 8.212/1991,

devida pelo empregador rural pessoa fisica indigena.

A razéo central é que essa contribuig@o tem como base de célculo a folha de saldrios, e ndo incide sobre
renda ou patriménio dos povos indigenas, matérias que gozam de imunidade e protecdo legal.

3. Fundamentagéao Legal (trechos in verbis)
a) Lei n® 6.001/1973 (Estatuto do indio)
o Art. 39:

"As terras ocupadas pelos indios destinam-se & sua posse permanente, cabendo-lhes o usufruto
exclusivo das riquezas naturais nelas existentes."

o Art. 43:

"As rendas indigenas e os bens méveis e imdveis caracterizados como patriménio indigena
gozardo de isencdo de impostos."

e Art. 60:

"Séo isentos de impostos e taxas federais, estaduais e municipais os indios, em relacdo a seus
bens, rendas e servigos."

b) Lei n°® 14.701/2023
o Art. 29:

"Ficam isentos de impostos e contribuicdes sociais, na forma da lei, os bens, servicos e rendas
das comunidades indigenas reconhecidas oficialmente."

c) Lei n°® 8.212/1991 (Plano de Custeio da Previdéncia Social)
e Art. 22, incisos | e Il

"A contribuicdo a cargo da empresa, destinada & Seguridade Social, além do disposto no art.
23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo,
durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servigos, destinados
a retribuir o trabalho;

Il — para o financiamento do beneficio de aposentadoria especial e daqueles concedidos em
razéo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho,
de 1%, 2% ou 3%, conforme a atividade preponderante da empresa."

4. Conclusao da Receita Federal

A Receita Federal conclui que:
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e A isencéo indigena prevista no Estatuto do indio e na Lei n2 14.701/2023 néo se estende &
contribuigéo previdencidria patronal sobre a folha de saldrios;

e A contribuicGo prevista no art. 22, | e Il, da Lei n? 8.212/1991 permanece devida pelo
empregador rural pessoa fisica indigena, porque néo incide sobre renda ou patriménio indigenas,
mas sim sobre a folha de pagamento dos empregados contratados;

e Logo, a contratacdo de empregados por produtor rural indigena implica a obrigacéo de recolher
as contribui¢des previdencidrias correspondentes.

5. Quadro-resumo das normas correlacionadas

Diploma Legal Artigo(s) Conteldo Aplicabilidade ao caso

Lei n2 6.001/1973 |Arts. 39, |Estabelece isencdo de impostos e taxas [N&o abrange contribuigdes sobre
(Estatuto do indio) 43 e 60 sobre bens, rendas e servigos indigenas. |folha de saldrios

Lei n® 14.701/2023  Art. 29 Prevé isencdo de fributos sobre bens, NGo se aplica & contribuicdo

servigos e rendas indigenas. previdencidria patronal
At 22 1 e Define  contribuicdo  previdencidria |Obrigatéria para produtor rural
Lei n® 8.212/1991 I B patronal sobre folha de pagamento |indigena que contrata
(20% + RAT). empregados

6. Impactos prdticos e orientagées

1. Empregadores indigenas pessoa fisica devem recolher normalmente a contribuicdo
previdencidria patronal sobre a folha, ndo podendo alegar isencéo.

2. A isengdo indigena permanece restrita a impostos e tributos incidentes sobre bens, servicos e
rendas, ndo alcancando contribui¢des sobre a relagdo empregaticia.

3. Eventuais descumprimentos podem gerar autuacdo fiscal, cobranca de contribuigdes em atraso
e multa, conforme arts. 32 e 35 da Lei n2 8.212/1991.

4. Recomenda-se que contadores e gestores que atendam produtores rurais indigenas alertem seus
clientes sobre a obrigatoriedade de cumprimento das obrigacdes previdencidrias.

2 Subscrigdo institucional

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributdria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informacgéo e conformidade.

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. FOLHA DE PAGAMENTO. EMPREGADOR RURAL PESSOA FiSICA.
PRODUTOR RURAL INDIGENA. ISENCAO. NAO APLICABILIDADE.

A isengdo prevista no art. 60 da Lei n2 6.001, de 1973, e no art. 29 da Lei n? 14.701, de 2023, ndo
alcanca a contribuic@o previdencidrio de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 22 da Lei n2 8.212, de
1991, devida pelo produtor rural pessoa fisica que seja indigena, uma vez que a contribuigé@o previdenciéria
calculada com base na folha de saldrios ndo incide sobre rubrica contida nos conceitos de renda ou patriménio
indigenas, conforme delimitado nos arts. 39 e 43 da Lei n2 6.001, de 1973.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n° 6.001, de 1973, arts. 39, 42, 43 e 60;

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral

(DOU, 12.08.2025)

BOLT9494---WIN/INTER
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CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - COMPENSACAO - CREDITOS PREVIDENCIARIOS
- CREDITOS DE TERCEIROS

SOLUGAO DE CONSULTA RFB/COSIT N° 135, DE 8 DE AGOSTO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Coordenador-Geral de Tributagdo da Receita Federal do Brasil, por meio da Solugéo de Consulia
RFB/COSIT no 135/2025, dispde sobre os limites da compensagéo tributéria envolvendo contribuicdes
previdencidrias, em especial quanto & impossibilidade de compensar créditos de terceiros.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO

1. Assunto

Contribuigdes Sociais Previdencidrias - Compensacdo de Créditos Previdencidrios e Créditos de Terceiros.

2. Contextualizagéo

A Receita Federal, por meio da Solugdo de Consulta RFB/COSIT n2 135/2025, esclarece os limites da
compensacdo tributéria envolvendo contribuicdes previdencidrias, em especial quanto & impossibilidade de
compensar créditos de terceiros e quanto & exigéncia de utilizacdo do Sistema e-Social para créditos e débitos
compensdveis.

O entendimento estd parcialmente vinculado & Solugdo de Consulta COSIT n2 336/2018, consolidando
a interpretacdo administrativa aplicdvel as empresas.

3. Pontos Centrais da Deciséo
3.1 Vedagéo a compensagéo de créditos de terceiros
A Receita Federal reafirma que:

“E vedada a compensacéo de créditos relativos as contribuices previdencidrias a que se refere
o art. 22 da Lei n? 11.457/2007, que sejom de terceiros, independentemente de a compensacéo
pretendida se dar com fulcro no art. 89 da Lei n® 8.212/1991 ou no art. 74 da Lei n? 9.430/1996,
combinado com o art. 26-A da Lei n2 11.457/2007."

Ou seja, somente créditos préprios do sujeito passivo podem ser utilizados em compensagéo, vedando-
se expressamente a utilizagdo de valores apurados por empresas do mesmo grupo econémico ou coligadas.

3.2 Compensacéo entre créditos e débitos previdencidrios e néo previdencidrios

A compensagdo mista (previdencidria <> ndo previdencidria) somente serd possivel se observados dois
requisitos cumulativos:

1. Ambos os tributos (crédito e débito) devem possuir periodo de apurag@o posterior & utilizagao
do e-Social, ou seja, apds a entrada efetiva no ambiente do sistema digital;

2. Devem ser do préprio sujeito passivo, sendo vedada a utilizagdo de créditos de terceiros.

Esse entendimento visa uniformizar a escrituracdo digital e garantir que a compensacdo ocorra apenas
entre valores devidamente declarados no e-Social/DCTFWeb.

4. Fundamentagéo Legal
Os principais dispositivos normativos mencionados foram:

e Lein28.212/1991, art. 89 - disciplina a restituicdo e compensacdo de contribuicdes sociais:
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“Art. 89. As contribuicbes sociais poderGo ser restituidas ou compensadas nas condicées e forma
estabelecidas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.”

o Lein?11.457/2007, art. 26-A - institui a compensacgéo previdencidria no dmbito da RFB:
“Art. 26-A. O sujeito passivo poderd compensar contribui¢ées a que se refere o art. 22 desta Lei, observado
o disposto no art. 74 da Lei n® 9.430/1996, com quaisquer tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil.”
o Lein29.430/1996, art. 74 — regra geral da compensacdo tributéria:
“Art. 74. O sujeito passivo que apurar crédito relativo a tributo ou contribuicdo administrado pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil poderé utilizd-lo na compensagéo de débitos préprios, vencidos ou

vincendos, relativos a quaisquer tributos e contribui¢cbes administrados por aquele érgéo.”

e INRFBnNn22.055/2021, arts. 64,75, 76 e 84 a 89 — disciplinam a compensacdo via PER/DCOMP
Web e a escrituracdo digital pelo e-Social/DCTFWeb.

5. Quadro-Resumo Técnico (Anexo)

Tema Situagdo Analisada Entendimento da RFB Base Legal

Créditos de contribuicdes Lei 11.457/2007, art.
Compensacdo com |previdencidrias de terceiros 26-A; Lei 8.212/1991,
créditos de terceiros |(ex.: empresas coligadas, art. 89; IN RFB
grupo econémico) 2.055/2021

Permitida, desde que ambos
Débitos e créditos apurados |sejam posteriores ao ingresso no
apés utilizagdo do e-Social  |sistema e sejom do préprio

contribuinte

Obrigatério uso do PER/DCOMP

'Y Procedimento operacional  |Web, em integrago com e-
Social/DCTFWeb

Vedada a utilizacdo

Lei 9.430/1996, art. 74;
Lei 11.457/2007, art.
26-A

Compensacdo
previdencidria
ndo previdencidria

IN RFB 2.055/2021,
arts. 64,75,76, 84 a 89

Compensacdo v
PER/DCOMP

6. Concluséo
A Solucé@o de Consulta COSIT n2 135/2025:

e Refirma a vedagéo da compensagéo com créditos de terceiros;

e Autoriza compensagdo cruzada (previdencidria e néo previdencidria) apenas se ambos os
tributos forem posteriores ao e-Social e do préprio contribuinte;

e Consolida o uso exclusivo do e-Social/DCTFWeb e PER/DCOMP Web para operacionalizacdo.

Esse entendimento é fundamental para empresas, contadores e gestores tributdrios que buscam utilizar
créditos previdencidrios de forma estratégica, mas em conformidade com os limites da legislagéo e da Receita
Federal.

Importante para prética contdbil e tributéria:

e Antes de efetuar compensacdes, validar sempre a origem do crédito (se préprio e ndo de
terceiros);

e Conferir o periodo de apuracéo (se posterior ao eSocial);

o Utilizar exclusivamente o ambiente PER/DCOMP Web integrado ao eSocial/DCTFWeb.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributdria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informacgéo e conformidade.
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ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

COMPENSAGAO. CREDITOS PREVIDENCIARIOS. CREDITOS DE TERCEIROS.

E vedada a compensacéo de créditos relativos as contribuicdes previdencidrias a que se refere o art. 22
da Lei n? 11.457, de 16 de marco de 2007, que sejom de terceiros, independentemente de a compensacéo
pretendida se dar com fulcro no art. 89 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991 (arts. 84 a 89 da Instrugdo
Normativa RFB n? 2.055, de 6 de dezembro de 2021) ou no art. 74 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de
1996, combinado com o art. 26-A da Lei n2 11.457, de 2007.

COMPENSAGCAO. CREDITOS PREVIDENCIARIOS. DEBITOS NAO PREVIDENCIARIOS. SISTEMA DE
ESCRITURACAO DIGITAL DAS OBRIGACOES FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS (ESOCIAL).

Somente é possivel a compensacdo entre débitos e créditos de tributos previdencidrios e néo
previdencidrios, reciprocamente, se ambos tiverem periodo de apuracéo posterior a utilizagéo do e-Social e
forem do préprio sujeito passivo.

SOLUCAO DE CONSULTA PARCIALMENTE VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 336,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, art. 89; Lei n? 11.457, de 16 de marco de
2007, art. 26-A; Lei n2 9.430, de 27 de dezembro de 1996, art. 74; Instrucgo Normativa RFB n® 2.055, de 6 de
dezembro de 2021, arts. 64, 75, 76, 84 a 89.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral

(DOU, 13.08.2025)

BOLT9495---WIN/INTER
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"Com talento ganhamos
partidas, com trabalho
em equipe e inteligéncia
ganhamos
campeonatos.”

) Michael Jordan
/ /
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