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INFORMEF RESPONDE

Belo Horizonte, 03 de abril de 2.025
EMENTA: FALECIMENTO DE UM EMPREGADO.

1. INTRODUCAO

O falecimento de um empregado acarreta a extincdo imediata do vinculo
empregaticio, por se tratar de uma relacdo personalissima. Este evento possui impactos
juridicos, contabeis e previdenciarios relevantes, especialmente no tocante ao correto
preenchimento e envio da obrigacdo acessoria eSocial, no evento S-2299
(Desligamento).

Este relatério tem como finalidade apresentar as orientacdes técnicas e legais
sobre o procedimento de desligamento por falecimento no eSocial, além de destacar os
cuidados necessarios quanto ao preenchimento correto das informacgdes, a luz da
legislacdo trabalhista e previdenciaria vigente.

2. FUNDAMENTA(}AO JURIDICA
2.1. Personalidade do Contrato de Trabalho

A Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) trata o vinculo de emprego como
uma relagdo personalissima. Logo, com o falecimento do trabalhador, ocorre a extingéo
automatica do contrato, sem a necessidade de manifestacdo de vontade por parte do
empregador.

Art. 483, § Unico, da CLT:

“Falecendo o empregado, o pagamento das verbas rescisorias
devera ser feito aos seus dependentes habilitados perante a
Previdéncia Social ou, na falta deles, aos sucessores legais.”

3. OBRIGACOES NO eSOCIAL
3.1. Evento S-2299 — Desligamento

Quando o desligamento do empregado ocorrer em razdo de Obito, o
empregador devera registrar a rescisao por motivo de falecimento, utilizando o evento

S-2299, com os seguintes destaques:

e Motivo do desligamento: codigo correspondente a "Falecimento do
Empregado”;
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o Data de Desligamento: a data do 6bito;

« Data de Pagamento da Rescisdo: conforme legislacédo, deve ocorrer até 10 dias
apos o oObito (art. 477, § 6° da CLT);

« Informar dependentes habilitados ou herdeiros legais: o pagamento das verbas
rescisorias sera destinado conforme habilitacdo no INSS ou por alvara judicial.

Atencdo: O campo "Data de Obito' é de preenchimento obrigatério,
conforme atualizagdes do eSocial. A omisséo desta informagao poderé gerar rejeigdes no
envio ou penalidades por descumprimento da obrigacéo acessoria.

4. ASPECTOS PRATICOS E CONTABEIS
4.1. Verbas Rescisorias Devidas

Embora se trate de um desligamento por falecimento, ainda assim sdo devidas
as verbas trabalhistas proporcionais:

Saldo de salario do més do ébito;

Férias vencidas e proporcionais, acrescidas do 1/3 constitucional,

13° salario proporcional;

Depositos do FGTS (até a data do falecimento) com posterior levantamento por
dependentes;

e Multa rescisoria do FGTS ndo é devida nessa hipdtese.

4.2. Documentacdo Necessaria

o Copia da certidao de dbito;

« Declaracdo de dependentes habilitados do INSS ou alvara judicial;

o Copia de documentos pessoais dos herdeiros ou dependentes para o pagamento
das verbas.

5. PROCEDIMENTOS JUNTO A PREVIDENCIA SOCIAL

O levantamento do FGTS e o requerimento de pensao por morte deverao ser
solicitados pelos dependentes diretamente a Caixa Econdmica Federal e ao INSS,
respectivamente.

Pensao por Morte: Deve ser requerida junto ao INSS, com base na Lei n°
8.213/1991, observando a qualidade de segurado do falecido a data do o6bito.

6. RESPONSABILIDADES E PENALIDADES
O ndo cumprimento correto das obrigacdes perante o eSocial podera ensejar:
o Multas administrativas (CLT, art. 634-A; Portaria MTP n° 671/2021);

o Impedimentos para emissdo de CND (Certiddo Negativa de Débitos);
« Rejeicdes na escrituracdo digital e inconsisténcias fiscais e trabalhistas.

7. RECOMENDACOES AOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS
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o Atentar para 0s prazos e parametrizacbes corretas no sistema de folha de
pagamento;

« Verificar as tabelas do sistema para permitir o envio do motivo de desligamento
por falecimento com a obrigatoriedade da data de ébito.

Aos Contadores

Aos Consultores Trabalhistas e Previdenciarios

« Verificar se ha dependentes habilitados no INSS ou necessidade de alvaré judicial;
o Recomendar que a empresa oriente os familiares sobre os procedimentos
previdenciarios.

Aos Advogados

e Apoiar juridicamente no levantamento de valores por sucessores legais, se
Necessario;

o Atuar junto ao judiciario para obtencdo de alvara de levantamento de verbas, na
auséncia de dependentes habilitados no INSS.

ANEXO | - ROTEIRO INTERNO DE
PROCEDIMENTOS PARA EMPRESAS

Objetivo: Garantir que o processo de desligamento por falecimento do
empregado seja conduzido corretamente, evitando erros no eSocial e garantindo a
quitacdo de obrigaces trabalhistas.

Passo a Passo para o Departamento de Recursos Humanos (RH) e
Contabilidade

1. Comunicagéo do Falecimento

] Confirmar a ocorréncia do falecimento e obter copia da certiddo de 6bito.

] 1dentificar os dependentes habilitados no INSS ou a necessidade de um alvara
judicial para pagamento das verbas rescisorias.
] Notificar o setor de contabilidade e juridico sobre o ocorrido.

2. Registro do Desligamento no eSocial (Evento S-2299)

] Acessar o sistema de folha de pagamento e localizar o cadastro do empregado
falecido.

] Informar o motivo do desligamento como "Falecimento do Empregado"'.
] Inserir a data do 6bito como data de desligamento.
] Gerar e enviar o evento S-2299 ao eSocial.

] Emitir TRCT (Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho) para os sucessores
legais.
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3. Célculo e Pagamento das Verbas Rescisorias

] Calcular as verbas rescisérias considerando:

Saldo de salario até a data do falecimento.

Férias vencidas e proporcionais + 1/3 constitucional.

13° salario proporcional.

Depositos do FGTS até a data do 6bito.

K Multa rescisoria do FGTS (40%) ndo é devida.

] Pagar as verbas rescisérias até 10 dias ap6s o 6bito (art. 477, § 6°, CLT).

4. Procedimentos Relacionados ao FGTS e INSS

] Emitir Chave de Identificacdo para saque do FGTS pelos dependentes na Caixa
Econdmica Federal.

] Fornecer TRCT e documentos necessérios para os dependentes solicitarem Pensdo
por Morte no INSS.

5. Entrega de Documentos aos Sucessores

] Disponibilizar:

TRCT (Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho).

Guias de FGTS e Seguro-Desemprego (se aplicavel).
Comprovante de quitacao das verbas rescisorias.

Declaracdo para o INSS sobre ultimo salario e contribuicdes.

] Se ndo houver dependentes habilitados, orientar os herdeiros a obter um alvara
judicial para saque das verbas rescisorias.

6. Arquivamento e Conclusao

] Registrar a finalizacéo do desligamento e arquivar os documentos no prontuario do
empregado falecido.
] Atualizar sistemas internos e livros fiscais, se aplicavel.

ANEXO Il - CHECKLIST DE DOCUMENTOS PARA
O DESLIGAMENTO POR FALECIMENTO

\Documento HQuem Fornece HObservagéo \

Certidio de Obito Familia do Cop_la obrigatoria para 0
empregado desligamento.

Carteira de Trabalho (CTPS) |RH daempresa ||Atualizar e devolver & familia. |

Termo de Rescisdo do Contrato||RH /||Assinado pelo representante da

de Trabalho (TRCT) Contabilidade empresa.
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IDocumento |Quem Fornece ||Observagéo |
Comprovante de Pagamento da Contabilidade Para comprovar quitacdo das
Resciséo verbas.
Chave de Identificacdgo do|RH / Caixa Para saque pelos dependentes
FGTS Econbmica quep P '
Declaracéo de Dependentes do Familia ou INSS Para direcionamento das verbas
INSS rescisorias.

Familia /|[Exigido caso néo haja

Alvara Judicial (se necessario) Advogado dependentes habilitados no INSS.

Declaragdo para INSS sobre|RH Necesséria para concessdo da
Ultima Remuneracgado Contabilidade pensao por morte.

~

ANEXO 1Il — MODELO DE COMUNICACAO A
FAMILIA DO EMPREGADO FALECIDO

[Nome da Empresa]
[Endereco Completo]
[Cidade, Estado, CEP]
[E-mail da Empresa]
[Telefone de Contato]

A Familia do Sr./Sra. [Nome do Empregado]
Prezados,

E com grande pesar que recebemos a noticia do falecimento do(a) Sr./Sra. [Nome do
Empregado], colaborador(a) de nossa empresa. Expressamos nossos mais sinceros
sentimentos e solidariedade neste momento dificil.

Informamos que, conforme a legislacdo trabalhista, os direitos trabalhistas do(a)
falecido(a) serdo quitados e direcionados aos seus dependentes ou herdeiros legais. Para
darmos prosseguimento ao processo de rescisdo e pagamento das verbas rescisorias,
solicitamos que um representante da familia entre em contato com nosso setor de
Recursos Humanos.

Documentos necessarios para a liberacdo das verbas:

1. Copia da Certiddo de Obito;

2. Documento de identificacao do(s) dependente(s) ou herdeiro(s) legais;

3. Comprovante de dependéncia habilitada no INSS (ou, se necessario, um
alvara judicial).

Nosso setor de RH esta disponivel para esclarecer quaisquer davidas e oferecer o suporte
necessario. Por gentileza, entre em contato pelo telefone [Telefone] ou pelo e-mail [E-
mail da Empresa].
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Atenciosamente,

[Nome do Responsavel]
[Cargo]

[Nome da Empresa]

CONSIDERACOES FINAIS

Esses materiais complementares tém o objetivo de padronizar e facilitar o
processo de desligamento por falecimento do empregado, garantindo conformidade
legal e seguranca tanto para a empresa quanto para os dependentes do trabalhador.

O modelo de peticdo para alvard judicial foi incluido no documento,
garantindo um guia completo para o desligamento por falecimento no eSocial. Caso
precise de ajustes ou adi¢es, estou a disposicao.

ANEXO IV - Modelo de Peticao para Alvara Judicial

EXCELENTISSIMO SENHOR JUIZ DE DIREITO DA VARA CIVEL DA COMARCA DE
[CIDADE/ESTADO]

[NOME DO REQUERENTE], [nacionalidade], [estado civil], [profissdo], portador do RG n¢
[XXXXXXX] e do CPF n2 [XXXXXXXXX], residente e domiciliado em [endere¢o completo],
vem respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia, por meio de seu advogado infra-
assinado, requerer a expedicdo de ALVARA JUDICIAL, com fundamento no art. 1.037 do
Cédigo de Processo Civil, pelos seguintes fatos e fundamentos:

1. Dos Fatos

O requerente é filho/conjuge do falecido [NOME DO EMPREGADO FALECIDO], que era
empregado da empresa [NOME DA EMPRESA], tendo vindo a 6bito em [DATA]. O
falecido deixou verbas rescisorias e saldo de FGTS, que precisam ser levantados para
quitacdo de despesas e sucessao patrimonial.

2. Do Direito

Nos termos do art. 1.037 do CPC, quando ha valores a receber por falecimento do
trabalhador e inexisténcia de dependentes habilitados no INSS, os herdeiros podem
pleitear a liberacdo por meio de alvard judicial. A CLT, em seu art. 477, § 62, determina
gue as verbas rescisérias devem ser quitadas dentro do prazo legal, sendo essencial a
expedicdo do alvara para permitir a liberacdo dos valores.

3. Do Pedido
Diante do exposto, requer:
a) A expedicdo de alvara judicial autorizando o levantamento das verbas rescisérias e

FGTS deixados pelo falecido [NOME DO EMPREGADO FALECIDO], junto a empresa
[NOME DA EMPRESA] e a Caixa EconOmica Federal;

Rua Padre Eustaquio, 145, sala 09 - Carlos Prates - Belo Horizonte - MG - CEP.: 30710-580
(3 1) 2121-8700 www.informef.com.br &4 (31) 2121-8700



http://www.informef.com.br/

&INFORMEF

b) A isencdo de custas, por se tratar de matéria de direito trabalhista e sucessoério,
conforme art. 98 do CPC;

c) A citacdo da empresa empregadora, caso necessario, para manifestacao.
Nestes termos, pede deferimento.
[CIDADE], [DATA]

[NOME DO ADVOGADO] OAB/XX [NUMERO]

7. CONCLUSAO

O falecimento do empregado é um evento que, apesar de infeliz, exige rigor
técnico e juridico no cumprimento das obrigacGes legais e acessérias. O correto
preenchimento do evento S-2299 no eSocial com a data de dbito é obrigatdrio e evita
penalidades, inconsisténcias ou atrasos no cumprimento das obrigacdes legais da
empresa.

Profissionais da contabilidade, consultoria e advocacia devem atuar de
forma coordenada e proativa, garantindo a conformidade das informacdes transmitidas
ao governo e a seguranca juridica no pagamento das verbas devidas aos sucessores.

Este relatério apresenta um guia detalhado para o desligamento por
falecimento, assegurando conformidade legal e evitando penalidades.

A inclusdo do modelo de peticdo para alvara judicial visa auxiliar os
profissionais no encaminhamento correto dos valores rescisdrios, quando necessario.

Este INFORMEF RESPONDE esta em conformidade com a legislacdo
vigente e atualizada até a presente data, salvo melhor juizo.

INFORMEF LTDA.
Gerando valor com informacéo e conformidade.
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