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INFORMEF RESPONDE - CONTRIBUIGAO PREVIDENCARIA PATRONAL - CPP - EMPRESA OPTANTE
PELO SIMPLES NACIONAL - ATIVIDADES CONCOMITANTES - INFORMAGOES NO e-SOCIAL -
PROCEDIMENTOS

Solicita-nos ... parecer sobre as seguintes questoes:

EMENTA: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL - SIMPLES NACIONAL - ATIVIDADES
CONCOMITANTES - eSOCIAL

“Empresa optante pelo simples nacional com atividades concomitantes.”

EXPOSICAO:

Empregados da empresa exercem atividades concomitantes enquadradas no Anexo |, e
Anexo IV,

Porém ndo é o més todo, alguns dias eles estdo exercendo atividades relacionadas Anexo |,
em outros dias estdo na atividades relacionadas no Anexo V.

No més que esses empregados fiveram as duas afividades simultGneas, no cadastro de
registro deles altera os campos TOMADOR e LOTACAO no e-Social, incluindo os respectivos dias
dentro do més que cada um ficou nas determinadas empresas. E o tipo da contribuicdo substituida
é alterada também.

Quando a empresa tem faturamento nesse determinado més do Anexo IV, altera o tipo da
contribuicdo substituida, colocando no cadastro dos empregados que tfiveram atividades
simult@neas o Tipo 3 (contribuicdo ndo substituida concomitante com contribuicdo substituida).

Em caso, de ndo ter a prestacdo de servicos, e os empregados ficam o més infeiro no
comércio o cadastro dos empregados o tipo da contribuicdo substituida fica Tipo 1 (contribuicdo
substituida infegralmente).

Pergunta 1: Sobre a parte patronal e RAT que tem que recolher, é preciso recolher sobre todo
o valor da folha de todos os funciondrios que estdo no Tipo 3, ou é somente sobre o valor do saldrio
dos dias que os funciondrios prestaram o servigco do Anexo IV?

Resp.: As empresas optantes pelo regime tributdrio do Simples Nacional que exercem
atfividades concomitantes entre o Anexo IV e os Anexos |, II, lll e V deverdo recolher a conftribuicdo
previdencidria patronal e aliquota RAT somente sobre as remuneracdes dos empregados que
prestam servicos simultaneamente no Anexo IV e outfro anexo.

Sabemos que a Contribuicdo Patronal Previdencidria (CPP) estd incluida na aliqguota do
Simples Nacional - exceto quanto &s atividades enquadradas no Anexo IV da LC n°® 123/2006, quando
o recolhimento da CPP e a dliquota RAT deverd ser calculada e recolhida sobre a folha de
pagamento, conforme inciso VI do art. 13 e § 5°-C do art. 18 da LC n° 123/2006, in verbis:

“Art. 13. O Simples Nacional implica o recolhimento mensal, mediante documento
Unico de arrecadacdo, dos seguintes impostos e conftribuicdes:

(...)

VI - Contribuicdo Patronal Previdencidria - CPP para a Seguridade Social, a cargo da
pessoda juridica, de que frata o art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, exceto no caso
da microempresa e da empresa de pequeno porte que se dedique das atividades de
prestacdo de servicos referidas no § 5°-C do art. 18 desta Lei Complementar;

()

Art. 18. O valor devido mensalmente pela microempresa ou empresa de pequeno
porte optante pelo Simples Nacional serd determinado mediante aplicacdo das aliquotas
efetivas, calculadas a partir das aliquotas nominais constantes das tabelas dos Anexos | a V
desta Lei Complementar, sobre a base de cdlculo de que frata o §3° deste artigo, observando
o disposto no § 15 do art. 3°.

(...)

§ 5°-C Sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 17 desta Lei Complementar, as
atividades de prestacdo de servicos seguintes serdo tributadas na forma do Anexo IV desta
Lei Complementar, hipdtese em que ndo estard incluida no Simples Nacional a contribuicdo
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prevista no inciso VI do caput do art. 13 desta Lei Complementar, devendo ela ser recolhida
segundo a legislacdo prevista para os demais contribuintes ou responsdveis:”

No enfanto, as empresas que exercerem atividades concomitantes, tém o recolhimento
previdencidrio patronal proporcional & parcela da receita bruta auferida nas atividades
engquadradas no Anexo IV da LC n° 123/2006, em relacdo a4 receita bruta total recebida pela
empresa, conforme o § Unico do art. 147 da Resolucdo CGSN n° 140/2018, in verbis:

“Art. 147. A apuracdo do valor relativo & Contribuicdo para a Seguridade Social
destinada a Previdéncia Social a cargo da pessoa juridica, ndo incluido no &mbito do Simples
Nacional, deverd ser realizada na forma prevista em norma especifica da RFB.

Pardgrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput na hipdtese de a ME ou a EPP auferir
receitas sujeitas ao Anexo IV desta Resolucdo, de forma isolada ou concomitantemente com
receitas sujeitas aos Anexos |, II, [l ou V desta Resolucdo.”

E necessdrio que a empresa, por meio do evento $-1200 do e-Social, informe se a
remuneracdo do empregado estd substituida, parcialmente, totalmente ou se ndo hd substituicdo
da contribuicdo patronal, conforme orientacdo do Manual do eSocial Simplificado, versdo s-1.1, in
verbis:

“$-1200 - Remuneragdo de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social

Conceito: este evento deve ser utilizado pelo declarante para informar rubricas de
natureza remuneratéria ou ndo para todos os seus trabalhadores, estagidrios e bolsistas,
exceto aqgueles vinculados ao RPPS, cuja informacdo deve ser prestada em evento préprio (S-
1202).

Quem estd obrigado: todos os declarantes que tenham dados de folha de pagamento
a informar no més de referéncia.

20. Empresas optantes pelo Simples Nacional (pagina 124)

20.1. Apenas as empresas optantes pelo Simples Nacional com a contribuicdo
previdencidria substituida e ndo substituida concomitantemente (Cddigo 03 na “Tabela 8 -
Classificacdo Tributdria” do eSocial) devem informar no campo indicador de contribuic&o
substituida {indSimples} se a remuneracdo de cada um dos seus empregados estd substituida,
parcialmente, totalmente ou se ndo hdé substituicdo da contribuicdo patronal.” (grifo nosso)

Pergunta 2: Como é feito o cdiculo da parte patronal e do RAT?

Resp.: As empresas optantes pelo regime tributdrio do Simples Nacional, que exercerem
atividades concomitantes, tém o recolhimento previdencidrio patronal proporcional d parcela da
receita bruta auferida nas atividades enquadradas no Anexo IV da LC n° 123/2006, em relacdo &
receita bruta total recebida pela empresa.

O fator de proporcionalidade serd aplicado sobre as correspondentes remuneracdes dos
trabalhadores que atuam em atividades concomitantes {indSimples=3}, e seu resultado serd somado
ao total das remuneracoes dos trabalhadores nas atividades ndo substituidas {indSimples=2}, sendo,
entdo aplicadas as aliquotas das contribuicées devidas para a previdéncia social (patronal e GILRAT
ajustado).

Para maior esclarecimento, temos a explicagcdo do evento S-1280, disponivel no Manual do
eSocial, que deverd ser enviado pelas empresas que exercem atividades concomitantes.

Pagina 162

“$-1280 - Informagoes Complementares aos Eventos Periddicos

Conceito: evento Uutilizado para prestar informacdes que afetam o cdlculo da
contribuicdo previdencidria patronal sobre as remuneracdes pagas, devidas ou creditadas
por declarantes, guando este for optante pela desoneracdo de folha de pagamento e pelo
Simples Nacional com tributacdo previdencidria substituida e ndo substituida. Esse evento ndo
é aplicavel as informacodes relativas aos servidores vinculados ao RPPS.

Quem estd obrigado:
a) As empresas optantes pelo Simples Nacional que exercerem atividades
concomitantes, ou seja, aquelas cuja mdo-de-obra é empregada de forma simulténea em
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atividade enquadrada no anexo IV em conjunto com atividades enquadradas em um dos
demais anexos (I, Il, Il e V) da Lei Complementar n° 123, de 2006;

()

Prazo de envio: este evento deve ser transmitido até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao més de referéncia do evento. O envio deste evento deve ocorrer antes do
envio do correspondente evento S-1299, observado o prazo acima. Caso na data do término
do prazo de envio do evento ndo haja expediente bancdrio, deve-se antecipar esse envio
para o dia Util imediatamente anterior.

1. Empresa optante pelo Simples Nacional

1.1. As empresas optantes pelo Simples Nacional, que exercerem atividades
concomitantes, tém o recolhimento previdencidrio patronal proporcional & parcela da
receita bruta auferida nas atividades enquadradas no Anexo IV da Lei Complementar n° 123,
de 2006, em relacdo & receita bruta total recebida pela empresa;

1.2. No campo fator utilizado no més {fatorMes}, o cdlculo mensal da contribuicdo
patronal dos trabalhadores envolvidos na execucdo das atividades enquadradas no Anexo
IV, em conjunto com as dos Anexos | a lll e V da Lei Complementar n° 123, de 2006, € obfido
pela fracdo cujo numerador € a receita bruta auferida nas atividades enquadradas no Anexo
IV e o denominador é a receita bruta total auferida pela empresa.

Exemplo: Apuracdo do fator para cdélculo da contribuic&o devida - no més

a) Valor da receita bruta total = R$ 100.000,00

b) Valor da receita bruta das atividades do Anexo IV = R$ 60.000,00

c) Valor da receita bruta das atividades dos Anexos | a lll e V = R$40.000,00

d) Cdiculo do coeficiente de gjuste: R$ 60.000,00: R$ 100.000,00 = 0,6, que corresponde
a 60% Este fator deve ser informado no campo correspondente com cinco digitos sendo duas
casas decimais, no seguinte formato: 060.00.

1.3. No campo {fator13}, o cdiculo do 13° Saldrio da contribuicdo patronal dos
frabalhadores envolvidos na execucdo das atividades enquadradas no Anexo IV, em
conjunto com as dos Anexos | a lll e V da Lei Complementar n° 123, de 2006, é obtido pela
fracdo cujo numerador é a receita bruta auferida nas atividades enquadradas no Anexo IV e
o denominador é a receita bruta total auferida pela empresa.

Exemplo: apuracdo do fator para cdlculo da contribuicdo devida - no 13° Saldrio

a) Valor da receita bruta total anual = R$1.200.000,00

b) Valor da receita bruta anual das atividades do Anexo IV = R$ 660.000,00

c) Valor da receita bruta anual das atividades dos Anexos | a lll e V = R$540.000,00

d) Cdiculo do coeficiente de ajuste: R$ 660.000,00: R$ 1.200.000,00 = 0,55 - que
corresponde a 55%. Este fator deve ser informado no campo correspondente com cinco
digitos sendo duas casas decimais, no seguinte formato: 055.00.

1.4. Os percentuais informados nos campos {fatores} e {fator13} serdo aplicados sobre
as correspondentes  remuneracdes  dos frabalhadores que atuam em  atividades
concomitantes {indSimples=3}, e seu resultado serd somado ao total das remuneracdes dos
frabalhadores nas atividades ndo substituidas {indSimples=2}, sendo, entdo aplicadas as
aliguotas das contribuicdes devidas para a previdéncia social (patronal e GILRAT gjustado).
(grifo nosso)”

Observa-se que o evento S-5001 - Informacgodes das contribuicoes sociais consolidadas por
trabalhador, que € um retorno do eSocial para cada um dos eventos de remuneracdo - S-1200, S-
2299 ou S$-2399 - validados e recepcionados pelo Ambiente Nacional ou excluidos dele pelo
declarante por meio do envio do evento $-3000, fraz a separacdo das bases de cdlculo de cada
trabalhador por indicador de contribuicdo substituida, conforme expde o Manual do eSocial:

Pag. 292

“1.3. No caso de empresa enquadrada na classificacdo tributdria = [03] - Optantes
pelo Simples Nacional, com tributacdo previdencidria substituida e ndo substituida - ha
também a separacdo das bases de cdiculo de cada frabalhador por indicador de
contribuicdo substituida, conforme se segue:

1 - Contribuicdo Substituida Integralmente;
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2 - Contribuicdo ndo substituida;
3 - Contribuicdo ndo substituida concomitante com contribuicdo substituida.”

Pergunta 3: Estd correto essa mudanca feita no cadastro dos funciondarios?
Resp.: AFIRMATIVO.

Deverd ser feito a alteracdo no cadastro do empregado conforme a resposta 1 alhures:

20. Empresas optantes pelo Simples Nacional (pagina 124)

20.1. Apenas as empresas optantes pelo Simples Nacional com a confribuicdo
previdencidria substituida e ndo substituida concomitantemente (Cédigo 03 na “Tabela 8 -
Classificacdo Tributdria” do eSocial) devem informar no campo indicador de contribuicdo
substituida {indSimples} se a remuneracdo de cada um dos seus empregados estd substituida,
parcialmente, totalmente ou se ndo hd substituicdo da contribuicdo patronal.” (grifo nosso)

Corroborando com as orientagoes retro, observa-se a dicgcdo dos arts 170 e 171 ¢/c o inciso |l
do art.168 da IN RFB n° 2.110/2022 a seguir:

Pergunta: Como a microempresa e a empresa de pequeno porte optantes pelo Simples
Nacional deverdo elaborar a folha de pagamento de seus trabalhadores?

Resp.: As microempresas e as empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional
deverdo elaborar folha de pagamento mensal, nos termos do inciso Il do caput do art. 27 da IN RFB
n° 2.110/2022, destacando a remuneracdo dos trabalhadores que se dediquem:

a) exclusivamente, a atividade tributada na forma dos Anexos |, Il, lll e V da LC n° 123, de 2006;

b) exclusivamente, a atividade tributada na forma do Anexo IV da LC n°® 123, de 2006;

c) a exercicio concomitante de atividades, ou seja, aguele realizado por trabalhador cuja
mdo de obra é empregada de forma simulténea em atividade enquadrada nos anexos IV em
conjunto com outra atividade enquadrada em um dos anexos de lalll e V, da LC n° 123/2006.

Nota - Os Anexos I, II, lIl, IV e V da LC n° 123/2006 correspondem &s tabelas com aliquotas e
partiiha do Simples Nacional referentes s atividades, respectivamente, de:

a) Comercio;

b) IndUstria;

c) Receitas de locacdo de bens moveis e de prestacdo de servicos ndo relacionados
no § 5°-C do art. 18 desta Lei Complementar;

d) Receitas decorrentes da prestacdo de servicos relacionados na nota do subtdpico
7.1 (§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123/2006);

e) Receitas decorrentes da prestacdo de servicos relacionados no § 5°-1 do art. 18 da
LC n° 123/2006).

Art. 170. As microempresas e as empresas de pequeno porte optantes pelo Simples
Nacional deverdo elaborar folha de pagamento mensal, nos termos do inciso lll do caput do
art. 27, destacando a remuneracdo dos tfrabalhadores que se dediquem:

| - exclusivamente, a atividade tributada na forma dos Anexos |, I, Il e V da Lei
Complementar n® 123, de 2006;

Il - exclusivamente, a atividade tributada na forma do Anexo IV da Lei Complementar
n° 123, de 2006; e

lll - a exercicio concomitante de atividades, conforme definido no inciso Il do caput
do art. 168.

§ 1° A remuneracdo dos trabalhadores, destacada na forma dos incisos do caput,
deve ser informada a RFB nos termos do disposto no art. 25.

§ 2° O Coddigo de Classificacdo Brasileira de Ocupacdo (CBO) atribuido ao
frabalhador pelas microempresas e empresas de pequeno porte deverd ser compativel com
o CNAE da afividade desenvolvida.

Art. 171. As microempresas € as empresas de pequeno porte optantes pelo Simples
Nacional, no que se refere ds contribuicoes sociais previdencidrias patronais, serdo tributadas
da seguinte forma:
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| - as contribuicdes patronais incidentes sobre a remuneracdo dos frabalhadores
referidos no inciso | do caput do art. 170 serdo substituidas pela contribuicdo sobre a receita
do regime do Simples Nacional; (Lei Complementar n® 123, de 2006, art. 13, caput, inciso V)

Il - as confribuicdes patronais em relacdo aos frabalhadores referidos no inciso Il do
caput do art. 170 incidem sobre a remuneracdo desses tfrabalhadores, na forma prevista no
art. 43, e serdo recolhidas de acordo com as regras aplicdveis aos demais contribuintes; e (
Lei Complementar n® 123, de 2006 , art. 18, § 5°-C)

Il - as contribuicdes previdencidrias patronais em relacdo aos trabalhadores referidos
no inciso Il do caput do art. 170 desta Instrucdo Normativa, incidentes sobre a remuneracdo
desses trabalhadores, serdio proporcionais & parcela da receita bruta auferida nas atividades
tributadas na forma do Anexo IV da Lei Complementar n® 123, de 2006 , em relacdo a receita
bruta total auferida pela empresa.

§ 1° A contribuicdo a ser recolhida na forma do inciso Il do caput corresponderd ao
resultado da multiplicacdo do valor das contribuicdes calculadas conforme o disposto no art.
43, pela fracdo, cujo numerador € a receita bruta auferida nas atividades tributadas na forma
do Anexo IV da Lei Complementar n° 123, de 2006, e o denominador € a receita bruta total
auferida pela empresa.

§ 2° A contribuicdo devida na forma do inciso Il do caput incidente sobre o décimo
terceiro saldrio corresponderd ao resultado da multiplicagcdo do valor da contribuicdo
calculada conforme o disposto no art. 43, pela fracdo cujo numerador é o valor da receita
bruta auferida nas atividades tributadas na forma do Anexo IV da Lei Complementar n® 123,
de 2006, acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao més de dezembro de cada ano-
calenddrio, e o denominador € o valor total da receita bruta acumulada no mesmo periodo.

§ 3° O cdlculo da contribuicdo previdencidria incidente sobre o décimo terceiro saldrio
pago nas rescisdes contratuais serd feito mediante aplicacdo da mesma regra aplicAvel as
contribuicdes incidentes sobre as demais parcelas do saldrio de contribuicdo pagas no més,
independentemente da forma de tributacdo a que se refere o inciso |, Il ou lll do caput.

§ 4° O disposto no § 3° se aplica ao cdiculo da contribuicdo previdencidria sobre o
décimo terceiro pago aos trabalhadores sujeitos a contrato de trabalho intermitente.

Este € o nosso parecer, salvo melhor juizo.

JLS/Cos1031/2022
BOLT8806---WIN

INFORMEF RESPONDE - ANTECIPAGCAO DE FERIAS INDIVIDUAIS - RETORNO DE LICENCA
MATERNIDADE - CONSIDERAGOES

Solicita-nos ... parecer sobre a seguinte questdo:
EMENTA: LICENCA MATERNIDADE - ANTECIPACAO DAS FERIAS - CONSIDERAC()ES
“Licenca maternidade - antecipacdo de férias”

Pergunta: Empregada conta com menos de um ano na empresa.

Estd de licengca maternidade.

Quando retornar da licenga, a empresa poderd conceder antecipadamente suas férias?
Resp.: AFIRMATIVO.

Em conformidade com o art. 10 c/c 0 § 1° do art. 8°, da Lei n°® 14.457/2022, a antecipacdo de
férias individuais poderd ser concedida ao empregado ou & empregada, ainda que ndo tenha
transcorrido o seu periodo aquisitivo, somente até o 2° ano:

a) do nascimento do filho ou enteado;
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b) da adocdo; ou

c) da guarda judicial.

As férias antecipadas ndo poderdo ser usufruidas em periodo inferior a 5 dias corridos,
conforme o pardgrafo Unico do art. 10 da Lei n° 14.457/2022.

Para as férias concedidas em conformidade com a Lei n° 14.457/2022, arts. 11, 12e 13, c/c a
Lei n® 4.749/1965, art. 1°; CLT, art. 145 e nos citados termos:

o empregador poderd optar por efetuar o seu pagamento apds a
adicional de 1/3 concessdo das férias, até a data em que for devida a gratificacdo
natalina (13° saldrio), ou seja, até o dia 20 de dezembro;

o pagamento poderd ser feito até o 5° dia Util do més subsequente ao
inicio do gozo das férias (hipdtese em que ndo se aplicard o prazo de até
2 dias antes do inicio do descanso);

havendo rescisdo do | os valores das férias ainda ndo usufruidas serdo pagos juntamente com as
contrato de trabalho | verbas rescisérias devidas.

remuneracdo das
férias

Com advento da publicacdo da Lei n® 14.457/2022, foi criado o programa “Emprega +
Mulheres”, que promove a insercdo e a manutencdo das mulheres no mercado de trabalho, por
meio do estimulo & aprendizagem profissional e de medidas de apoio aos cuidados dos filhos
pequenos, a chamada parentalidade na primeira infGncia.

Assim, prevé o art. 1°, da referida Lei:

“Art. 1° Fica instituido o Programa Emprega + Mulheres, destinado & insercdo e &
manutencdo de mulheres no mercado de trabalho por meio da implementacdo das
seguintes medidas:

| - para apoio d parentalidade na primeira infancia:

a) pagamento de reembolso-creche; e

b) manutencdo ou subvencdo de instituicoes de educacdo infanfil pelos servicos
sociais autébnomos;

Il - para apoio & parentalidade por meio da flexibilizacdo do regime de trabalho:

a) teletrabalho;

b) regime de tempo parcial;

c) regime especial de compensacdo de jornada de trabalho por meio de banco de
horas;

d) jornada de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (frinta e seis) horas ininterruptas de
descanso, quando a atividade permitir;

e) antecipacdo de férias individuais; e (Grifou-se)

f) hordrios de entrada e de saida flexiveis;

Il - para qualificacdo de mulheres, em dreas estratégicas para a ascensdo profissional:

a) suspensdo do contrato de trabalho para fins de qualificacdo profissional; e

b) estimulo & ocupacdo das vagas em cursos de qualificacdo dos servicos nacionais
de aprendizagem por mulheres e priorizacdo de mulheres hipossuficientes vitimas de violéncia
doméstica e familiar;

IV - para apoio ao retorno ao trabalho das mulheres apds o término da licenca-
maternidade:

a) suspensdo do confrato de trabalho de pais empregados para acompanhamento
do desenvolvimento dos filhos; e

b) flexibilizacdo do usufruto da prorrogacdo da licenca-maternidade, conforme
prevista na Lein® 11.770, de 9 de setembro de 2008;

V - reconhecimento de boas prdticas na promocdo da empregabilidade das
mulheres, por meio da instituicdo do Selo Emprega + Mulher;

VI - prevengdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no &mbito
do frabalho; e

VIl - estimulo ao microcrédito para mulheres.

Pardgrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, parentalidade € o vinculo socioafetivo
maternal, paternal ou qualquer outro que resulte na assuncdo legal do papel de realizar as
atividades parentais, de forma compartilhada entre os responsdveis pelo cuidado e pela
educacdo das criancas e dos adolescentes, nos termos do pardgrafo Unico do art. 22 da Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente)”.
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Assim, observados os termos dos arts. 10 c/c 8°, inciso IV, das condicdes estabelecidas pela
referida Lei n° 14.457/2022, que “Instituiu o Programa Emprega + Mulheres”, considerada a vontade
expressa dos empregados e das empregadas, poderd ser concedidas férias antecipadas, in verbis:

“Art. 10. A antecipagdo de férias individuais podera ser concedida ao empregado ou
d empregada gue se enguadre nos critérios estabelecidos no § 1° do art. 8° desta Lei, ainda
que ndo tenha transcorrido o seu periodo aquisitivo.

Pardgrafo Unico. As férias antecipadas ndo poderdo ser usufruidas em periodo inferior
a 5 (cinco) dias corridos”.

()

“Art. 8° No dmbito dos poderes diretivo e gerencial dos empregadores, e considerada
a vontade expressa dos empregados e das empregadas, haverd priorizacdo na concessao
de uma ou mais das seguintes medidas

de flexibilizac&o da jornada de trabalho aos empregados e &s empregadas que tenham filho,
enteado ou pessoa sob sua guarda com até 6 (seis) anos de idade ou com deficiéncia, com
vistas a promover a conciliacao entre o trabalho e a parentalidade:

| - regime de tempo parcial, nos termos do art. 58-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

Il - regime especial de compensacdo de jornada de tfrabalho por meio de banco de
horas, nos termos do art. 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Il - jornada de 12 (doze) horas tfrabalhadas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de
descanso, nos termos do art. 59-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

IV - antecipacdo de férias individuais; e

V - hordrios de entrada e de saida flexiveis.

§ 1° As medidas de que tratam os incisos | e IV do caput deste artigo somente poderdo
ser adotadas até o segundo ano:

| - do nascimento do filho ou enteado;

Il - da adoc¢do; ou

Il - da guarda judicial.

§ 2° As medidas de que trata este artigo deverdo ser formalizadas por meio de acordo
individual, de acordo coletivo ou de convencdo coletiva de trabalho.

§ 3° O prazo fixado no § 1° deste artigo aplica-se inclusive para o empregado ou a
empregada que tiver filho, enteado ou pessoa sob guarda judicial com deficiéncia™.

Vale lembrar que, a antecipacdo de férias é permitida apenas nos termos desta lei e nos
casos de calamidades pUblicas decretadas, sendo que essa possibilidade ocorreu no periodo da
pandemia.

Também, deve ser observadas as regras contidas no art. 21 da citada Lei n° 14.457/2022, em
relacdo aos acordos individuais:

“Art. 21. A opc¢do por acordo individual para formalizar as medidas previstas no art. 3°,
no § 2°do art. 8%, no § 1°do art. 15e no § 1° do art. 17 desta Lei somente poderd ser realizada:
(Promulgacdo partes vetadas)

| - nos casos de empresas ou de categorias de frabalhadores para as quais ndo haja
acordo coletivo ou convencdo coletiva de trabalho celebrados; ou

Il - se houver acordo coletivo ou convencdo coletiva de trabalho celebrados, se o
acordo individual a ser celebrado contiver medidas mais vantajosas & empregada ou ao
empregado que o instrumento coletivo vigente.”

Nos demais casos, as férias ndo poderdo ser antecipadas, de acordo com os arts. 134, 135 e
145 da CLT, in verbis:

“Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos
12 (doze) meses subsequentes d data em que o empregado tiver adquirido o direito.
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§ 1° Desde que haja concorddncia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas
em até trés periodos, sendo que um deles ndo poderd ser inferior a quatorze dias corridos e
os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. § 2° (Revogado).

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia
de repouso semanal remunerado.

Art. 135 - A concessdo das férias serd participada, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacdo o interessado dard recibo

§ 1° O empregado ndo poderd entrar no gozo das férias sem que apresente ao
empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja anotada a
respectiva concessdo.

§ 2° A concessdo das férias serd, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de registro
dos empregados.

§ 3° Nos casos em que o empregado possua a CTPS em meio digital, a anotacdo serd
feita nos sistemas a que se refere o § 7° do art. 29 desta Consolidacdo, na forma do
regulamento, dispensadas as anotacdes de que fratam os §§ 1° e 2° deste artigo.

(...)

Art. 145 - O pagamento da remuneracdo das férias e, se for o caso, o do abono
referido no art. 143 serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

Pardgrafo Unico - O empregado dard quitacdo do pagamento, com indicacdo do
inicio e do termo das férias”.

Cumpre esclarecer que ndo é mais necessdrio a realizacdo do exame de retorno ao trabalho,
por motivo de parto, apds o término da Licenca maternidade, devido as alteracdes no item 7.5.9 da
Norma Regulamentadora n® 07 - NR-07, in verbis:

7.5.9 No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes que

o empregado reassuma suas funcdes, quando ausente por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo.”

Este € o nosso parecer, salvo melhor juizo.

JLS/Cos 901/2022
BOLT8807---WIN

INSS - TABELA PRATICA PARA RECOLHIMENTO EM ATRASO - FEVEREIRO/2023

Para utilizagcdo desta tabela, considerar o més de competéncia da contribuicdo.

ANO COMPETENCIA JUROS% MULTA%
janeiro 31,90 20,00
fevereiro 31,37 20,00
margo 30,85 20,00
abril 30,33 20,00
maio 29,81 20,00

2018 J:Uth 29,27 20,00
julho 28,70 20,00
agosto 28,23 20,00
setembro 27,69 20,00
outubro 27,20 20,00
novembro 26,71 20,00
dezembro 26,17 20,00
janeiro 25,68 20,00
fevereiro 25,21 20,00
margo 24,69 20,00
abril 24,15 20,00
maio 23,68 20,00
junho 23,11 20,00

2019 julho 22,61 20,00
agosto 22,15 20,00
setembro 21,67 20,00
outubro 21,29 20,00
novembro 20,92 20,00
dezembro 20,54 20,00
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janeiro 20,25 20,00
fevereiro 19.91 20,00
margo 19,63 20,00
abril 19.39 20,00
maio 19.18 20,00
junho 18,99 20,00
2020 julho 18.83 20,00
agosto 18,67 20,00
setembro 18,51 20,00
outubro 18,36 20,00
novembro 18,20 20,00
dezembro 18,05 20,00
janeiro 17,92 20,00
fevereiro 17,72 20,00
margo 17,51 20,00
abril 17,24 20,00
maio 16,93 20,00
junho 16,57 20,00
2021 julho 16,14 20,00
agosto 15,70 20,00
setembro 15,21 20,00
outubro 14,62 20,00
novembro 13.85 20,00
dezembro 13,12 20,00
janeiro 12,36 20,00
fevereiro 11,43 20,00
margo 10,60 20,00
abril 9,57 20,00
maio 8,55 20,00
junho 7,52 20,00
2022 julho 6,35 20,00
agosto 5,28 20,00
setembro 4,26 20,00
outfubro 3.24 20,00
novembro 2,12 *
dezembro 1,00 *
2023 janeiro 0,00 *

(*) A MULTA SERA DE 0,33% POR DIA DE ATRASO, LIMITADA A 20%.

PREVIDENCIA SOCIAL - ATENDIMENTO CHAT RFB - ALTERACAO

PORTARIA SRRF06 N° 71, DE 24 DE JANEIRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Superintendente Substituto da Receita Federal do Brasil na 6° Regido Fiscal, por meio da
Portaria SRRF06 n° 71/2023, altera a Portaria SRRFO6 n° 37/2021, que disciplina o atendimento pelo

Chat RFB na 6° Regido Fiscal.

O anexo Unico da Portaria SRRFO6 n° 37/2021 passa a vigorar conforme a redacdo do

anexo Unico da presente norma.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Altera a Portaria SRRF06 n° 37, de 23 de dezembro de 2021, que disciplina o atendimento pelo
Chat RFB na 6° Regido Fiscal, nos termos da Portaria RFB n°® 90, de 6 de dezembro de 2021.

O SUPERINTENDENTE SUBSTITUTO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL NA 6% REGIAO FISCAL, no uso
da(s) atribuicdo(des) que Ihe confere(m) ofs) inciso(s) | e Il do art. 243 do Regimento Interno da
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Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de
2020, e tendo em vista o disposto na Portaria RFB n°® 90, de 6 de dezembro de 2021, e na Portaria
Cogea n° 29, de 10 de janeiro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° O Anexo Unico da Portaria SRRF06 n° 37, de 23 de dezembro de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido (DOU) de 24 de dezembro de 2021, passa a vigorar com a redacdo do Anexo
Unico desta Portaria.

Art. 2° Fica revogada a Portaria SRRF06 n° 54, de 14 de julho de 2022, publicada no DOU de 15
de julho de 2022.

Art. 3° Esta Portaria enfra em vigor na data de sua publicacdo no DOU.

MICHEL LOPES TEODORO

Anexo Unico

Servico Hordrio de Atendimento
Converter processo elefrénico em digital 07:30 &s 18:00
Discordar de compensacdo de oficio 07:30 &s 18:00
Obter cédpia de declaracdo 07:30 as 15:30
Protocolar processo 07:00 as 19:00
Regularizar cadastro de pessoa juridica (CNPJ) 07:00 as 12:00
Regularizar débitos de imposto de renda (IRPF) 07:30 as 18:00

Regularizar débitos de imposto sobre a propriedade territorial rural | 07:30 as 15:30
(ITR)

Regularizar débitos de obra (Sero) 07:30 as 15:30
Regularizar débitos declarados em DCTFWEB 07:30 as 18:00
Regularizar débitos declarados em GFIP 07:30 as 18:00
Regularizar débitos do Empregador Doméstico (eSocial) 07:30 &s 15:30
Regularizar débitos do Simples Nacional e MEI 07:30 as 15:30
Regularizar débitos objeto de Declaracdo de Compensacdo 07:30 as 15:30
Regularizar demais débitos tributdrios (DCTF e Autos de Infracdo) 07:30 &s 18:00
Regularizar Parcelamento de débitos declarados em GFIP 07:30 as 18:00
Regularizar Parcelamento demais débitos 07:30 as 18:00

(DOU, 25.01.2023)

BOLT880]:—WIN/INTER _
PREVIDENCIA SOCIAL - PROVA DE VIDA PRESENCIAL ANUAL - DISPENSA - ALTERACAO

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.103, DE 25 DE JANEIRO DE 2023.
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OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo Substituto do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, por meio da Portaria DIRBEN/INSS n° 1.103/2023, disciplina os atos
complementares para operacionalizagcdo das rotinas para comprovacdo de vida dos
beneficidrios do INSS, conforme Portaria PRES/INSS n° 1.408/ 2022 *(V. Bol. 1.931 - LT).

Podem ser considerados vdlidos como comprovacdo de vida realizada os atos, meios,
informacdes ou base de dados elencados no artigo 2° da Portaria PRES/INSS n° 1.408/2022, desde
gue realizados ou atualizados no prazo de até 10 meses posteriores ao Ultimo aniversdrio do
beneficidrio.

Serdo migradas dos bancos de dados integrados d base do INSS as seguintes informacdes
para efeito de comprovacdo de vida:

- base de dados origindria;

- data e hora da ocorréncia;

- CPF;

- nome completo; e

- UF (Unidade da Federacdo) da ocorréncia.

Os dados das interacdes sociais coletadas formardo um banco de pontuacdo, de acordo
com definicdo de integridade do dado obtido, a ser definido pelo Instituto.

Para fins de avaliacdo e monitoramento, as informacdes migradas dos bancos de dados
intfegradas com o sistema do INSS serdo classificadas conforme seu nivel de integridade (alto,
médio e baixo) e os beneficios cuja classificacdo do nivel de integridade for definida como baixo,
poderdo ser encaminhados para andlise administrativa conforme as regras estabelecidas nesta
Portaria.

Nos casos em que o beneficidrio residir no exterior e ndo for identificado no processamento
automdtico de que frata esta Portaria, a comprovacdo de vida poderd ser realizada:

- nas representacdes consulares ou diplomdticas brasileiras no exterior; ou

- por meio do Formuldrio Especifico de "Atestado de Vida para comprovacdo perante o
INSS", constante no sitio www.gov.br/inss/pt-br, assinado na presenca de um notdrio publico local
e devidamente apostilado pelos érgdos designados em cada pais, para os residentes em paises
signatdrios da Convencdo sobre a Eliminacdo da Exigéncia de Legalizacdo de Documentos
PUblicos Estrangeiros.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Disciplina os atos complementares para operacionalizacdo das rofinas para comprovacdo
de vida dos beneficidrios do INSS, conforme Portaria PRES/INSS n° 1.408, de 2 de fevereiro de
2022.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO SUBSTITUTO DO INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia que Ihe confere o Decreto n® 10.995,
de 14 de marco de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°
35014.000334/2023-11, RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar os atos complementares para operacionalizacdo das rotinas para
comprovacdo de vida dos beneficidrios do INSS, conforme Portaria PRES/INSS n° 1.408, de 2 de
fevereiro de 2022.

Art. 2° Podem ser considerados vdlidos como comprovacdo de vida realizada os atos, meios,
informacdes ou base de dados elencados no artigo 2° da Portaria PRES/INSS n° 1.408, de 2 de fevereiro
de 2022, desde que realizados ou atualizados no prazo de até 10 (dez) meses posteriores ao Ultimo
aniversdrio do beneficidrio.

Art. 3° Serdo migradas dos bancos de dados integrados a base do INSS as seguintes
informacodes para efeito de comprovacdo de vida:

| - base de dados origindria;

Il - data e hora da ocorréncia;

Il - CPF;
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IV - nome completo; e

V - UF (Unidade da Federagdo) da ocorréncia.

Pardgrafo Unico. E obrigatdria a informacdo do selo de confiabilidade de acesso do
beneficidrio para os dados migrados das bases do sitio gov.br.

Art. 4° Os dados migrados das bases governamentais serdo reunidos e mantidos em ambiente
especifico de armazenamento por prazo indeterminado.

Pardgrafo Unico. Quando houver nova atualizacdo de mesma origem € mesmo processo de
identificacdo, os dados serdo substituidos pela informacdo mais recente.

Art. 5° Os dados das interacdes sociais coletadas formardo um banco de pontuacdo, de
acordo com definicdo de integridade do dado obtido, a ser definido pelo Instituto.

§ 1° O banco de pontuacdo se dard para eventos posteriores & data de aniversdrio do
beneficidrio, até que ocorra algum evento comprobatdério ou até o fim do prazo de 10 (dez) meses.

§ 2° Apds o atingimento da pontuacdo minima necessdria para atualizacdo do beneficio, o
mesmo serd processado automaticamente pelo SIBE-PU ou por ferramenta que o substitua.

§ 3° Uma vez identificado que o beneficidrio realizou alguma das acdes elencadas no artigo
2° da Portaria PRES/INSS n° 1.408, de 2022, o beneficio receberd a informacdo da prova de vida
realizada e a data do processamento, na competéncia em que ocorreu a atualizacdo.

Art. 6° Para fins de avaliacdo e monitoramento, as informacdes migradas dos bancos de
dados integradas com o sistema do INSS serdo classificadas conforme seu nivel de integridade (alto,
médio e baixo).

§ 1° Os beneficios cuja classificacdo do nivel de integridade for definida como baixo, poderdo
ser encaminhados para andlise administrativa conforme as regras estabelecidas nesta Portaria.

§ 2° A claossificacdo dos niveis de integridade serd definida em ato préprio quando da
consolidacdo das bases infegradas.

Art. 7° Quando ndo for possivel confirmar a realizacdo da prova de vida por um dos atos
elencados no artigo 2° da Portaria PRES/INSS n° 1.408, de 2022, por meio das bases de dados j&
integradas com os sistemas do INSS ou quando as informacdes obtidas ndo se mostrarem suficientes,
o beneficidrio serd automaticamente notificado, via canais remotos (Meu INSS e Central 135) e/ou
notificacdo bancdria, arealizar algum ato de forma que seja identificado em alguma base de dados
constantes na Portaria acima citada.

Art. 8° Apds a notificacdo, o segurado terd o prazo de 60 (sessenta) dias para realizar uma das
acdes elencadas no artigo 2° da Portaria PRES/INSS n° 1.408, de 2022.

Art. 9° Transcorrido o prazo estabelecido no artigo 8°, serd criada automaticamente a tarefa
"Comprovac¢ado de Vida" no sistema de Portal de Atendimento - PAT ou sistema que o substitua nos
seguintes casos:

| - guando ndo identificada acdo ou atualizacdo nas bases de dados infegradas com os
sistemas do INSS; ou

Il - guando ndo atingida a pontuacdo minima para comprovacdo de vida.

§ 1° Para os casos previstos nos incisos | e Il do caput, poderd ser emitida Pesquisa Externa - PE
para localizacdo do beneficidrio, a ser realizada por servidor do INSS ou parceiro constituido.

§ 2° Aredlizacdo de PE deverd seguir as diretrizes e procedimentos definidos em ato préprio.

§ 3° O disposto no § 1° ndo impede que o INSS utilize dados de identificacdo do beneficidrio
obfidos por meio de identificacdo presencial no INSS ou por oufros parceiros devidamente
autorizados.

Art. 10. O pagamento do beneficio serd bloqueado e o beneficidrio novamente notificado,
pelas mesmas vias previstas no art. 7° desta Portaria, para realizar, no prazo de 30 (frinta) dias, uma
das acgoes elencadas no artigo 2° da Portaria PRES/INSS n° 1.408, de 2022, quando:

| - realizada PE e esta ndo for considerada efetiva para a comprovacdo de vida;

Il - o endereco cadastrado nas bases de dados do INSS for insuficiente para realizar a
localizacdo do beneficidrio.

§ 1° Caso o beneficidrio ndo realize os procedimentos previstos no caput, o beneficio serd
suspenso.

§ 2° Ocorrendo a situacdo prevista no § 1°, o beneficio somente poderd ser reativado apds
realizada a comprovacdo de vida por atendimento presencial na rede bancdria ou por meio de
reconhecimento biométrico.

§ 3° O beneficidrio poderd entrar em contato com o canal 135 para buscar informacdes para
comprovacdo da prova de vida.
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§ 4° Transcorrido o periodo de 6 (seis) meses de suspensdo, o beneficio serd cessado.

Art. 11. Quando a comprovacdo de vida for realizada por intermédio de procurador
constituido, deverd ser observado os procedimentos previstos no caput do artigo 539 da Instrucdo
Normativa PRES/INSS n° 128, de 28 de marco de 2022, e nos artigos 24 e 26 da Portaria n°® 992
DIRBEN/INSS de 28 de marco de 2022.

Pardgrafo Unico. O prazo da procuracdo para fins de comprovacdo de vida é de até 12
(doze) meses, conforme definido no artigo 535 da Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 2022.

Art. 12. Quando a comprovacdo de vida for realizada por intermédio de Representante Legal,
deverd ser observado os procedimentos previstos no §14 do artigo 527 da Instrucdo Normativa
PRES/INSS n°® 128, de 2022.

Pardgrafo Unico. O prazo do termo de responsabilidade da Representacdo Legal, para fins
de comprovacdo de vida, serd de 12 (doze) meses, podendo ser renovado sempre que for
necessdrio para esse fim.

Art. 13. Nos casos em que o beneficidrio residir no exterior e ndo for identificado no
processamento automadtico de que trata esta Portaria, a comprovacdo de vida poderd ser realizada:

| - nas representacdes consulares ou diplomdticas brasileiras no exterior; ou

Il - por meio do Formuldrio Especifico de "Atestado de Vida para comprovacdo perante o
INSS", constante no sitio www.gov.br/inss/pt-br, assinado na presenca de um notdrio pUblico local e
devidamente apostilado pelos érgdos designados em cada pais, para os residentes em paises
signatdrios da Convencdo sobre a Eliminacdo da Exigéncia de Legalizac&o de Documentos PUblicos
Estrangeiros.

Pardgrafo Unico. A documentacdo de comprovacdo de vida prevista nos incisos | e Il do
caput deverd ser encaminhada ao INSS diretamente pelo beneficidrio, por meio do MEU INSS ou por
correio.

Art. 14, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

AILTON NUNES DE MATOS JUNIOR

(DOU, 26.01.2023)

BOLT8804-—-WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - PROVA DE VIDA PRESENCIAL ANUAL - DISPENSA - DISPOSICOES -
ALTERACOES

PORTARIA PRES/INSS N° 1.552, DE 24 DE JANEIRO DE 2023.
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OBSERVACOES INFORMEF

A Presidente Substituta do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Portaria
PRES/INSS n° 1.552/2023, altera a Portaria PRES/INSS n° 1.408/2022 *(V. Bol.1.931 - LT), que disciplina
os procedimentos referentes & comprovacdo de vida anual dos beneficidrios do INSS, com o
objetivo de reforcar que a prova de vida anual deverd ser realizada por meios digitais e dispor
qgue, quando houver impossibilidade de confirmacdo de que o ftitular do beneficio tenha
registrado algum ato nos canais das instituicoes oficiais, a comprovacdo serd feita de forma
alternativa.

Dispde, a Portaria que, para essas situacdes em que ndo for possivel a comprovacdo de
vida, o INSS notificard o beneficidrio, comunicando que deverd realizar a prova de vida,
preferencialmente por atendimento eletrébnico, com uso de biometria ou outro meio, ato,
informacdo ou base de dados, dentre eles:

- acesso ao aplicativo Meu INSS;

- realizacdo de empréstimo consignado por reconhecimento biométrico;

- atendimento presencial, de pericia médica ou no sistema pUblico de salde;

- vacinacdo;

- cadastro nos érgdos de transito ou seguranca publica;

- atualizacdes no CADUNICO;

- votacdo nas eleicdes;

- emissdo/renovacdo de passaporte, carteira de motorista; carteira de trabalho,
alistamento militar, carteira de identidade ou outros documentos oficiqis que necessitem da
presenca fisica do usudrio;

- recebimento do pagamento de beneficio com reconhecimento biométrico, e

- declaracdo de imposto de renda, como titular ou dependente.

Caso o beneficidrio ndo seja identificado em nenhuma das bases elencadas acima, ou
apds o envio da notificacdo, o INSS disciplinard meios para realizagcdo da prova de vida sem
obrigatoriedade de deslocamento do beneficidrio de sua residéncia.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera a Portaria PRES/INSS n°® 1408, de 2 de fevereiro de 2022, que disciplina os procedimentos
referentes & comprovacdo de vida anual dos beneficidrios do INSS.

A PRESIDENTE SUBSTITUTA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da
competéncia que Ihe confere o Decreto n® 10.995, de 14 de marco de 2022, constante no Processo
35014.066900/2020-05,

RESOLVE:

Art. 1° A Portaria PRES/INSS n°® 1408, de 2 de fevereiro de 2022, passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:

" Art.1° A comprovacdo de vida de que frata oinciso | do § 8° do art. 69 da Lein®8.212,
de 24 de julho de 1991, serd redlizada, de forma alternativa, quando ndo for possivel o INSS
confirmar que o titular do beneficio realizou algum ato registrado em bases de dados dos
6rgdos, entidades ou instituicdes, mantidos ou administrados pelos érgdos publicos federais,
estaduais, municipais e privadas, na forma prevista nos Acordos de Cooperacdo, quando for
0 Cas0, ou quando as informacdes obtidas ndo se mostrarem suficientes para a comprovacdo
de vida, conforme critérios a serem estabelecidos." (NR)

"Art. 2° Poderdo ser considerados vdlidos como prova de vida realizada, dentre outros,
0s seguintes atos, meios, informacdes ou base de dados:

"Art.3° Quando ndo for possivel a comprovacdo de vida pelos meios citados no art. 2°,
o INSS notificard o beneficidrio, comunicando que deverd realizd-la preferencialmente por
atendimento eletrénico com uso de biometria ou outro meio dentre os citados nos incisos do
art. 2°" (NR)
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"Art. 4° Nas situacdes em que o beneficidrio ndo for identificado em nenhuma das
bases elencadas acima, ou apds notificacdo citada no art. 3°, o INSS disciplinard meios para
realizacdo da prova de vida sem obrigatoriedade de deslocamentos dos beneficidrios de
suas residéncias.” (NR)

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

LARISSA ANDRADE MORA
Presidente Substituta

(DOU EDICAO EXTRA B, 25.01.2023)

BOLT8802---WIN/INTER

DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS (DCTF) - DECLARACAO DE
DEBITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS PREVIDENCIARIOS E DE OUTRAS ENTIDADES E
FUNDOS (DCTFWEB) - ALTERACOES

INSTRUGAO NORMATIVA RFB N° 2.128, DE 23 DE JANEIRO DE 2023.

OBSERVACOE INFORMEF

A Instrucdo Normativa RFB n°® 2.128/2023, alterou a Instrucdo Normativa RFB n° 2.005/2021,
*(V.Bol. 1.834 - LT) que consolidou as normas disciplinadoras da Declaracdo de Débitos e Créditos
Tributdrios Federais (DCTF) e da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais
Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb).

A norma determina que, a partir do més de abril de 2023, a DCTFWeb ird substituir a GFIP
nos casos de confissdo de divida relativa a contribuicdes previdencidrias e contribuicdes sociais
devidas, por lei, a terceiros em decorréncia de decisdes condenatérias ou homologatérias
proferidas pela justica do trabalho. Anteriormente, a previsdo era de que a substituicdo ocorresse
a partir do més de janeiro de 2023.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera a Instrucdo Normativa RFB n® 2.005, de 29 de janeiro de 2021, na parte em que dispde
sobre a apresentacdo da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais
Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb).

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuic@o que lhe confere
o inciso Il do art. 350 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° A Instrucdo Normativa RFB n° 2.005, de 29 de janeiro de 2021, passa a vigorar com d
seguinte alteracdo:

V - a partir do més de abril de 2023, em caso de confissdo de divida relativa a
contribuicdes previdencidrias e contribuicdes sociais devidas, por lei, a terceiros em
decorréncia de decisdes condenatdrias ou homologatdrias proferidas pela justica do
frabalho.
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Art. 2° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial
da Unido.

ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS

(DOU, 26.01.2023)

BOLT8803---WIN/INTER

DECISOES ADMINISTRATIVAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - GIILRAT - GRAU DE RISCO - ATIVIDADE
PREPONDERANTE - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA

SOLUGAO DE CONSULTA N° 17, DE 9 DE JANEIRO DE 2023
ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

GIILRAT. GRAU DE RISCO. ATIVIDADE PREPONDERANTE. ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA.

1. O enquadramento num dos correspondentes graus de risco, para fins de recolhimento das
contribuicdes previdencidrias destinadas ao financiamento da aposentadoria especial e dos
beneficios concedidos em razdo do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente
dos Riscos Ambientais do Trabalho (GIILRAT), achase vinculado & atividade preponderante da
empresa identificada no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), ou seja, aguela que ocupaq,
em cada estabelecimento da empresa (matriz ou filial), o maior nUmero de segurados empregados
e trabalhadores avulsos.

2. Nos érgdos da Administracdo Publica Direta, assim considerados os érgdos gestores de
orcamento com CNPJ préprio, o enquadramento, para fins de determinacdo do grau de risco e da
correspondente aliquota para recolhimento da contribuicdo para o GIILRAT, deverd observar os
seguintes critérios:

a) para o érgdo com apenas um estabelecimento e uma Unica atividade, ou com vdrios
estabelecimentos e apenas uma atividade, o enquadramento deverd ser feito na respectiva
afividade;

b) para o érgdo com mais de um estabelecimento e com mais de uma atividade econémica,
o enguadramento deverd ser feito de acordo com a atividade preponderante, isto é, aquela que
ocupa, em cada estabelecimento (matriz ou filial), o maior nUmero de segurados empregados,
utilizando-se, para fins desse cdémputo, todos os segurados empregados que trabalham naquele
estabelecimento e aplicando-se o grau de risco dessa atividade preponderante a cada
estabelecimento do érgdo, isoladamente considerado (matriz ou filial);

c) para fins de identificacdo da atividade preponderante, os segurados empregados dos
érgdos que ndo possuem inscricdo no CNPJ, como as secdes, as divisdes, os departamentos etc.,
deverdo ser computados no estabelecimento matriz ou filial ao qual se acham vinculados,
administrativa ou financeiramente, aplicando-se o grau de risco dessa atividade preponderante ao
oérgdo sem inscricdo no CNPJ e ao estabelecimento que o vincula.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n°® 8.212, de 1991, arts. 15, inciso I, e 22, inciso II; Instrucdo Normativa
RFB n° 971, de 2009, arts. 72 e 488; Instru¢cdo Normativa RFB n° 1.863, de 2018; Instrucdo Normativa RFB
n°2.110, de 2022, arts. 15 e 43.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral
Substituto
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(DOU, 18.01.2023)

BOLT8797--WIN/INTER

CONTRIBUIGCOES SOCIAIS PBEVIDENCIARIAS - OPERADORA DE PLANO DE SAUDE -
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - RETENGCAO - CESSAO DE MAO DE OBRA - NAO
CARACTERIZAGCAO

SOLUGAO DE CONSULTA N° 3, DE 4 DE JANEIRO DE 2023
ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

OPERADORA DE PLANO DE SAUDE. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. RETENGCAO. CESSAO DE
MAO-DE-OBRA. NAO CARACTERIZAGAO.

A retencdo decorrente de cessdo de mdo-de-obra, nos termos do caput art. 31 da Lei n°®
8.212, de 24 de julho de 1991, pressupde a existéncia de uma relacdo juridica entre duas empresas.

Se além do afastamento da tributacdo e da obrigacdo de reter e recolher a parte do
segurado em razdo da dispensa pela PGFN, hd decisdo judicial transitada em julgado que declara
a inexisténcia de relacdo juridico-tributdria e ampara o ndo recolhimento das contribuicdes sociais
previdencidrias elencadas nos incisos | e lll da Lei n°® 8.212, de 1991, e os pagamentos efetuados ndo
estdo sujeitos a retencdo prevista do art. 31 da mesma Lei, tais informacdes ndo devem constar do
documento que atende ao disposto no inciso IV do art. 32 da Lei n°® 8.212, de 1991, por ndo se
referirem a fatos geradores praticados pela pessoa juridica.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991, arts. 31 e 32; Decrefo n°® 3.048, de 6
de maio de 1999, art. 219; e Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, arts. 47, 112,
115,116, 118 e 119; Parecer SEI N° 152/2018/CRJ/PGACET/PGFN - MF.

ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF

OPERADORA DE PLANO DE SAUDE. RENDIMENTOS DO TRABALHO PAGOS A PROFISSIONAIS DE
SAUDE. RETENCAO. APLICABILIDADE.

Os pagamentos realizados pelas operadoras de planos de sadde aos profissionais, médicos e
dentistas, decorrentes das prestacoes de servicos feitas aos usudrios do plano, sujeitam-se a retencdo
na fonte e recolhimento do Imposto sobre a Renda, ainda que a relacdo juridica entre eles seja de
mero credenciamento a rede de cobertura do plano.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n°® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, arts. 7° e 8° Regulamento do
Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza (RIR/2018), aprovado pelo Decreto n°
9.580, de 22 de novembro de 2018, art. 685 (RIR/18); e Instrucdo Normativa RFB n° 1.500, de 29 de
outubro de 2014, art. 22, inciso |.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral
Substituto
(DOU, 25.01.2023)

BOLT8799---WIN/INTER

IMPOSTO SOBRE A RENDA DE PESSOA FiSICA - IRPF - SERVICOS DE AVALIAGCAO PSICOLOGICA
- EMPRESARIO INDIVIDUAL- EQUIPARACAO A PESSOA JURIDICA - TRIBUTACAO NA PESSOA
FISICA - SOCIEDADE - POSSIBILIDADE

SOLUGAO DE CONSULTA N° 14, DE 6 DE JANEIRO DE 2023

ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA DE PESSOA FISICA - IRPF
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SERVICOS DE AVALIACAO PSICOLOGICA. EMPRESARIO INDIVIDUAL. EQUIPARACAO A PESSOA
JURIDICA. TRIBUTACAO NA PESSOA FiSICA. SOCIEDADE. POSSIBILIDADE. TRIBUTACAO NA PESSOA
JURIDICA.

Os servicos intelectuais, inclusive os de natureza cientifica, artistica ou cultural, quando
prestados individualmente por pessoas fisicas, ainda que com o concurso de auxiliares, ndo sdo
considerados como prestados por empresa individual equiparada a pessoa juridica, sendo tributados
pelo IRPF, nos termos do art. 162, § 2°, do RIR/2018.

Caso os servicos sejam prestados por sociedade nos termos do art. 981 do Cdodigo Civil, os
rendimentos sdo tributados na pessoa juridica, ainda que decorram da atividade realizada pelos
socios em cardter personalissimo, nos termos do art. 129 da Lei n° 11.196, de 2005, sem prejuizo da
competéncia da RFB de constatar eventual abuso, desvio, fraude ou simulagdo, para fins de
fiscalizacdo das normas tributdrias.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lein® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, art. 966, caput e pardgrafo Unico,
eart. 981; Lein® 11.196, de 21 de novembro de 2005, art. 129; Regulamento do Imposto sobre a Renda
(RIR/2018), aprovado pelo Decreto n°® 9.580, de 22 de novembro de 2018, art. 162, § 2°.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lein® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, art. 966, caput e pardgrafo dnico,
eart. 981; Lein® 11.196, de 21 de novembro de 2005, art. 129; Regulamento do Imposto sobre a Renda
(RIR/2018), aprovado pelo Decreto n° 9.580, de 22 de novembro de 2018, art. 162, § 2°.

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

SEGURADO OBRIGATORIO. SOCIO. CONTRIBUINTE INDIVIDUAL.

O art. 129 da Lei n° 11.196, de 2005, ndo afasta, por si s6, a caracterizacdo do sécio como
segurado obrigatério da Previdéncia Social na categoria de contribuinte individual, sujeito, portanto,
as contribuicdes sociais previdencidrias a cargo do segurado e da empresa, nos termos dos arts. 21
e 22,inciso lll, da Lein® 8.212, de 1999.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, art. 12, caput, inciso V, alinea f, art.
21 e art. 22, caput, inciso lll; Lein® 11.196, de 21 de novembro de 2005, art. 129.

SOLUCAO DE CONSULTA PARCIALMENTE VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 120,
DE 17 DE AGOSTO DE 2016

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral
Substituto

(DOU, 25.01.2023)

BOLT8800---WIN/INTER

“O prazer no trabalho aperfeicoa a obra”.

Aristoteles
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