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SINTESE INFORMEF - INSS NO eSOCIAL E DCTFWeb: ALTERACAO DE PRAZO EM RAZAO DE
FERIADO E SEUS REFLEXOS OPERACIONAIS - DISPOSICOES

a) Contextualizagéo Inicial

A gestdo das obrigacdes previdencidrias vem passando por constantes ajustes desde a consolidacdo do
eSocial e da DCTFWeb como instrumentos centrais de confissdo e constituicgo do crédito tributdrio
previdencidrio. Em periodos de feriados nacionais, estaduais ou municipais, surgem ddvidas recorrentes quanto
ao prazo final para transmissdo da DCTFWeb e consequente recolhimento das contribui¢des ao INSS.

Para contadores, advogados tributaristas, gestores de folha de pagamento e departamentos fiscais,
compreender a regra de prorrogacdo de prazos é fundamental para evitar multas automdticas, encargos

financeiros e inconsisténcias cadastrais junto & Receita Federal do Brasil.

A recente alteracdo divulgada acerca do prazo da DCTFWeb em razéo de feriado reforca a
necessidade de atencdo redobrada ao calenddrio fiscal, especialmente diante da integracdo sistémica entre
eSocial, DCTFWeb e DARF numerado.

b) Sintese Técnica do Contetdo
1. Integrac@o entre eSocial e DCTFWeb

A DCTFWeb substituiu a GFIP como instrumento declaratério das contribuicdes previdencidrias.
Atualmente, o fluxo é estruturado da seguinte forma:

‘Etapu HSis’rema HFinaIidade ‘
N |leSocial |Envio de eventos trabalhistas e de remuneracéo |
‘2 HEFD-Reinf (quando aplicavel) Hlnformogées de retencdes e servicos tomados/prestados ‘
3 |IDCTFWeb |[Consolidacao dos débitos e emisséo do DARF ‘
4 I DARF numerado |Recolhimento das contribuicées |

A DCTFWeb tem prazo ordinério de transmisséo até o dia 15 do més subsequente ao da ocorréncia
dos fatos geradores, conforme disciplina normativa da Receita Federal.

2. Regra de Prorrogacéo em Caso de Feriado
Nos termos da legislacéo tributéria federal, quando o prazo final recai em:

e Feriado nacional;

e Feriado estadual (quando aplicdvel ao domicilio fiscal);
e Feriado municipal (no local do estabelecimento);

e Final de semana (sébado ou domingo);

O vencimento é automaticamente prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

Esse entendimento decorre da aplicacdo da regra geral de contagem de prazos administrativos no
dmbito tributério federal.

3. Alteragéo do Prazo da DCTFWeb em Razéo de Feriado

Quando o dia 15 coincide com feriado, a Receita Federal reconhece a prorrogacdo automética do
prazo tanto para:

e Transmissdo da DCTFWeb;
e Emissdo e pagamento do DARF correspondente.
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Essa alteracdo evita:

Multa por atraso na entrega;

Multa e juros por atraso no recolhimento;
Pendéncias fiscais no e-CAC;
Impedimentos para emissdo de CND.

4. Atencéo a Data do Fato Gerador
Importante destacar que:

e A prorrogacdo refere-se ao prazo de cumprimento da obrigacéo, e ndo ao fato gerador.
e O fato gerador das contribui¢des permanece vinculado & competéncia da folha.

Ou seja, ndo hd alteracdo da competéncia previdencidria — apenas do prazo para formalizagdo e
pagamento.

c) Impactos Praticos

1. Para Empresas

‘Si’ruagdo Hlmpac'ro ‘
‘Prozo cai em feriado HProrrogogéo automdtica ‘
‘Nc’xo observar calendério local HRisco de multa automdtica ‘
‘Transmissc‘:o fora do prazo HMUHG minima aplicdvel ‘
‘DARF ndo pago no prazo HJuros SELIC + multa ‘

Empresas com matriz e filiais em diferentes municipios devem verificar se o feriado é aplicavel ao
domicilio tributdrio responsdvel pela obrigacéo.

2. Para Escritérios Contdbeis

A alteracdo exige:

Atualizagé@o do calenddrio fiscal interno;
Comunicagdo preventiva aos clientes;

Ajuste de cronograma de processamento da folha;
Monitoramento da situacéo fiscal via e-CAC.

A falha na observancia pode gerar:

e Responsabilidade contratual;
e Retrabalho operacional;
e Risco reputacional.

3. Reflexos Tributdrios
e Evita autuacdo por atraso na declaracéo;
e Mantém regularidade fiscal para participacdo em licitagoes;
e Preserva direito & emisséo de CND;
e Impede bloqueios para compensacdes via PER/DCOMP.

4. Reflexos Trabalhistas e Previdencidrios

Embora a prorrogagdo atinja apenas a obrigagdo acesséria e o recolhimento, o atraso pode gerar
reflexos indiretos:
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e Inconsisténcia no CNIS dos empregados;
e Dificuldades na concesséo de beneficios previdencidrios;
e Questionamentos em fiscalizagdes trabalhistas.
5. Reflexos Contdabeis
¢ Impacto no fechamento mensal;
o Necessidade de ajuste no provisionamento;
e Alinhamento entre competéncia contébil e prazo fiscal.
d) Pontos de Atencgéo Estratégicos
v Conferir sempre o calenddrio local
Nem todo feriado é nacional. E essencial verificar:
e Decreto municipal;
e Decreto estadual;
e Publicagdes oficiais.

v Monitorar avisos da Receita Federal

A Receita pode divulgar comunicados especificos sobre prorrogacdo de prazo, especialmente quando
hé feriados prolongados.

v Planejamento preventivo

Mesmo havendo prorrogagéo, recomenda-se:
e Nao deixar a transmissé@o para o Gltimo dig;
e Emitir o DARF com antecedéncia;

e Validar eventos pendentes no eSocial.

e) Quadro-Resumo Operacional

lltem |Regra Geral |Em Caso de Feriado ‘
[Entrega da DCTFWeb  ||Dia 15 do més seguinte ||Primeiro dia 6til subsequente |
‘Pagomenfo do DARF HDia 5 HPrimeiro dia Util subsequente ‘
‘Mul’ra por atraso “Aplicdvel apds o vencimento HNéo se aplica se respeitada a prorrogacéo ‘
[Fato gerador [Mantido [Mantido |

f) Riscos se Nado Observada a Prorrogacéo

Multa minima por atraso na DCTFWeb;

Multa de mora sobre contribuicées;

Juros SELIC;

Restricéo de CND;

Impacto em financiamentos e contratos publicos.

g) Concluséo Editorial

A alteragdo do prazo da DCTFWeb em rozdo de feriado ndo representa mudanga estrutural na
legislacd@o previdencidria, mas reforca a importéncia do controle rigoroso dos prazos fiscais.

No ambiente digital atual, as penalidades séo automatizadas e a fiscalizacdo é sistémica. Portanto, o
gerenciamento do calenddrio tributdrio tornou-se elemento estratégico da governanga fiscal empresarial.
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Empresas e profissionais devem adotar postura preventiva, monitorando ndo apenas o prazo
ordindrio, mas também os impactos de feriados locais sobre as obrigagdes acessérias e principais.

A correta observancia dessas regras assegura regularidade fiscal, seguranga juridica e previsibilidade
operacional - pilares essenciais para decisdes estratégicas no dmbito empresarial e contdbil.

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributéria, Trabalhista e Empresarial
“Produzindo informacédo segura, normativa e prética para decisdes estratégicas”

BOLT9628---WIN/INTER

SiNTES!E INFORMEF - REFORMA TRIBUTARIA E SEGURANCA DO TRABALHO: INCENTIVOS
ECONOMICOS, REFLEXOS FISCAIS E REPERCUSSOES EMPRESARIAIS - DISPOSICOES

Contextualizagéo Inicial

A Reforma Tributdria em curso no Brasil, especialmente com a implementacéo da Contribuicdo sobre
Bens e Servigos (CBS) e do Imposto sobre Bens e Servicos (IBS), tem provocado debates que véo além da
simplificacGo do sistema e da substituicdo de tributos sobre o consumo. Um dos aspectos técnicos mais
relevantes, sob a ética empresarial, é a forma como o novo modelo pode estimular investimentos em
seguranca e satde no ambiente de trabalho.

Para advogados, contadores, tributaristas, gestores de tributos e administradores empresariais pUblico
especializado da INFORMEF a compreens@o desse movimento é estratégica. A reorganizagéo da sistemética de
créditos tributdrios, aliada & légica de ndo cumulatividade ampla, pode alterar a equacdo econdmica dos
investimentos em equipamentos, treinamentos e programas de prevencéo de riscos ocupacionais.

A andlise a seguir examina os fundamentos técnicos dessa relagéo, seus impactos prdtficos e os
cuidados operacionais que devem ser observados.

Sintese Técnica do Conteddo
1. A légica da ndo cumulatividade ampliada

O novo modelo tributério sobre o consumo, estruturado em torno da CBS (federal) e do IBS (estadual e
municipal), adota uma né&o cumulatividade ampla, com possibilidade de creditamento mais abrangente sobre
aquisi¢des vinculadas a atividade econdmica.

Diferentemente do modelo anterior marcado por restricdes e discussdes recorrentes sobre conceito de
insumo (especialmente no é&mbito do PIS e da COFINS) a nova sistemdtica tende a permitir crédito financeiro
sobre despesas essenciais ao exercicio da atividade empresarial.

N ~

No é&mbito juridico-tributdrio, isso significa que bens e servigos necessdrios & operacdo da empresa,
inclusive aqueles voltados & seguranca do trabalho, passam a integrar o custo recuperdvel via créditos.

2. Segurancga do trabalho como custo operacional recuperavel
Investimentos em:

Equipamentos de protecdo individual (EPIs);
Equipamentos de protecéo coletiva (EPCs);
Sistemas de prevencdo de incéndio;
Treinamentos obrigatérios (NRs);

Programas de gerenciamento de riscos (PGR);
Laudos técnicos e avaliacdes ambientais;
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passam a ser analisados sob uma nova perspectiva: além da obrigatoriedade trabalhista e
previdencidria, também representam potencial crédito tributério.

Sob o modelo anterior, tais despesas eram frequentemente classificadas como custo ou despesa
operacional, sem recuperacéo tributdria plena. Com a néo cumulatividade ampla, o efeito econdmico se
altera.

3. Integracéo entre Direito Tributério e Direito do Trabalho
A Reforma Tributéria cria uma convergéncia indireta entre:

Cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs);
Reducéo de passivos trabalhistas;

Diminuigéo de riscos previdencidrios (SAT/RAT);
Recuperacdo tributdria via créditos.

Assim, a decisdo empresarial de investir em seguranca deixa de ser exclusivamente defensiva (evitar
multas e passivos) e passa a ter também racionalidade econdmica tributdria.

Especialistas apontam que essa mudanca pode fomentar politicas internas mais robustas de
compliance trabalhista e prevengéo de acidentes.

Quadros llustrativos

Quadro 1 — Comparativo Simplificado: Modelo Antigo x Novo Modelo

‘Aspecto HModeIo Anterior HNovo Modelo (CBS/IBS) ‘
‘Conceito de crédito HRes’rriﬁvo (discussbes sobre insumo) HNdo cumulatividade ampla ‘
|Segurongo do trabalho ||Cusfo ndo recuperdvel em regra ||Potencicu| crédito financeiro |
‘Incenﬁvo econdmico Hlndirefo (evita multa) HDire’ro (gera crédito tributério) ‘
‘InTegragdo fiscal-trabalhista HBGIXG HElevcdo ‘

Quadro 2 - Reflexos Integrados

Area HReerxo Potencial ‘
‘Tribuféric HCrédito sobre aquisi¢é@o de bens e servicos vinculados a atividade ‘
‘Trdbolhisfo ”Redugéo de autuacdes e passivos ‘
‘Previdenciério ”Mi’rigcgdo de impactos do RAT/SAT ‘
‘Contébil ”Reclassiﬁcogao estratégica de despesas ‘
‘Empresoriol HMeIhorio de governanga e compliance ‘

Impactos Prdticos
1. O que muda na pratica

e Investimentos em seguranca deixam de ser apenas custo obrigatério e passam a integrar
planejamento tributdrio operacional.

e Empresas precisardo revisar seus planos de contas para adequada apropriagdo de créditos.

¢ O compliance documental se torna essencial para comprovar vinculacdo & atividade
econdmica.

2. Quem é afetado

e IndUstrias com alto grau de risco ocupacional;
e Construgdo civil;
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Agronegécio;

Empresas de logistica e transporte;

Hospitais e estabelecimentos de saldde;

Prestadores de servicos com exigéncias de NRs especificas.

3. Riscos e cuidados
Apesar do potencial beneficio, existem pontos de atengéo:

Necessidade de comprovacdo da vinculacdo da despesa & atividade econémico;
Exigéncia de documentagdo fiscal idénea;

Correta escrituracdo digital;

Observancia das regras de creditamento previstas na legislagdo complementar.

Eventual interpretacdo restritiva da administragéo tributdria poderd gerar autuagdes, caso a empresa
utilize créditos sem lastro técnico.

4. Pontos de atengéo para empresas e profissionais
e Revisdo do planejamento tributério;
¢ Integracdo entre departamento fiscal, juridico e SESMT;
e Atualizacéo de politicas internas de seguranca;
e Adequacgdo dos sistemas de ERP para controle de créditos;
e Avaliacé@o de impactos na formagéo de preco.

Reflexos Contdbeis e Administrativos

No dmbito contébil, a nova sistemdtica pode alterar:

Estrutura de custos;
Demonstracdo de resultado;
Indicadores de margem;
Planejamento orcamentdrio.

Administrativamente, o tema exige governanca integrada, pois envolve:

Setor de compras;
RH;

Fiscal;
Controladoria;
Juridico.

A auséncia de integracdo pode comprometer o aproveitamento adequado dos créditos.
Concluséo Editorial

A Reforma Tributdria ndo se limita & simplificacdo de tributos sobre o consumo. Seus efeitos irradiam
para o ambiente empresarial, criando incentivos econédmicos indiretos & melhoria das condi¢des de trabalho.

A possibilidade de creditamento sobre despesas relacionadas & seguranca do trabalho altera a légica
tradicional de custo obrigatério, transformando tais investimentos em componentes estratégicos da gestdo
tributéria e da governanca corporativa.

Para o publico especializado da INFORMEF advogados, contadores, tributaristas e gestores o momento
exige andlise técnica aprofundada, revisdo de procedimentos internos e atuacéo preventiva.

Empresas que compreenderem essa integrag@o entre compliance trabalhista e planejamento tributério
tendem a obfer vantagem competitiva, reduzir passivos e estruturar decisdes com maior racionalidade
econdémica.
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O cendrio reforca a necessidade de atuacdo multidisciplinar, com orientagd@o técnica segura, normativa
e operacionalmente consistente.

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributdria, Trabalhista e Empresarial
“Produzindo informacdo segura, normativa e prdtica para decisdes estratégicas”

BOLT9629---WIN/INTER

AUXILIO QAS DO POVO - PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO COZIMENTO LIMPO -
ALTERACOES

LEI N° 15.348, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, por meio da Lei n? 15.348/2026, altera a denominacdo Auxilio Gds dos
Brasileiros para Auxilio Gés do Povo, cria trés modalidades operacionais e Institui o Programa Nacional de
Acesso ao Cozimento Limpo e dd outras providéncias.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
CONTEXTUALIZAGAO

1. IDENTIFICAGAO DO ATO NORMATIVO
Lei n® 15.348/2026

e Data: 13 de fevereiro de 2026
e Origem: Conversdo da Medida Proviséria n2 1.313/2025
o Obijeto:
o Altera alein?14.237/2021
o Institui o Auxilio Gds do Povo
o  Cria o Programa Nacional de Acesso ao Cozimento Limpo
o Modifica dispositivos das Leis n2 8.176/1991, 9.478/1997, 13.203/2015,
14.601/2023 e 14.871/2024
e Vigéncia: Art. 10 - “Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.”

2. OBJETO E CONTEXTO NORMATIVO
A Lei promove:

Mudanca da denominacéo Auxilio Gds dos Brasileiros — Auxilio Gés do Povo
Criagdo de trés modalidades operacionais

Instituicdo do Programa Nacional de Acesso ao Cozimento Limpo

Ampliagdo da transparéncia e controle do mercado de GLP

e

Finalidade central: mitigar a pobreza energética, ampliar acesso ao GLP e incentivar tecnologias de
baixa emissé@o de carbono.

Base constitucional implicita:

e Art. 62 CF (direitos sociais)
e Art. 170 CF (ordem econémica)
e Art. 225 CF (meio ambiente)
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3. ESTRUTURA NORMATIVA DO AUXILIO GAS DO POVO
3.1 Instituigdo do Programa

“Art. 12 Fica instituido o Auxilio Gas do Povo, destinado a mitigar o efeito do preco do gés
liquefeito de petréleo (GLP) sobre o orgamento das familias de baixa renda.”

4. MODALIDADES DO AUXILIO (Art. 1°-A)

| - Pagamento em valor monetdrio
Il - Gratuidade (recarga gratuita)
Il - Instalagéo de biodigestores

“8 12 As familias beneficiadas [...] somente serdo elegiveis a uma das modalidades...”
“8§ 22...] a modalidade de gratuidade [...] passard a ter cardter prioritdrio...”

A gratuidade torna-se prioritdria apds estruturacdo operacional.

5. MODALIDADE | - PAGAMENTO MONETARIO

Critérios (Art. 2°)

Familias:

¢ Inscritas no CadUnico
e Renda per capita < V2 saldrio minimo

Valor do beneficio (Art. 3°)

“... valor monetdrio correspondente a uma parcela de, no minimo, 50% sobre o preco médio
do botijdo de GLP de 13 kg...”

Pagamento preferencial & mulher responsdvel.

6. MODALIDADE Il - GRATUIDADE
Conceito (Art. 4°-A)

“... disponibilizacdo gratuita de botijdo de 13 kg de GLP diretamente na revenda varejista
autorizada pela ANP...”

Recarga mediante devolucéo de botijdo vazio.
Requisitos:

e CadUnico atualizado
e Renda < % saldrio minimo

Regras Importantes:

2 Nao cumulativa? Diferenciacéo por tamanho familiar? Possibilidade de regras especificas para drea
rural

7. OBRIGAC()ES DAS REVENDAS
Requisitos de Credenciamento (Art. 4°-B)
e Autorizar acesso fiscal & ANP

e Participar do Sistema Nacional de Transparéncia
e Nao cobrar qualquer valor do beneficidrio
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"

. vedada d&s revendas a cobranga de qualquer valor, taxa, tarifa ou contrapartida
financeira...”

Infragdes Administrativas
Art. 42-B, §11:

| — Cobranca indevida Il — Descumprimento da obrigagdo informativa Ill — Recusa injustificada de
entrega Sangées (§12)

Sancéo Descricdo

Adverténcia Primeira infracdo leve

Multa R$ 5.000,00 a R$ 50.000,00
Suspenséo Até 180 dias
Descredenciamento Definitivo

Garantido contraditério e ampla defesa.
8. SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA DE PRECOS
Incluido na Lei n® 9.478/1997
“Art. 82-B. Fica instituido o Sistema Nacional de Transparéncia de Precos de GLP...”

Finalidades:

e Transparéncia

e Protec@o ao consumidor

e Georreferenciamento de precos
Integrag@o com Receita Federal e érgdos estaduais.
9. SELO GAS LEGAL
Art. 82-C:
Selo reputacional para revendas com:

e Transparéncia

e Seguranca

e Conformidade regulatéria
10. MODALIDADE IIl — BIODIGESTORES
Art. 42-|:

Beneficidrios:

e Familias rurais
e Cozinhas soliddrias e comunitdrias

Abrange:

e Instalacdo
e Treinamento
e Manutencgéo

Fontes de custeio incluem recursos de P&D do setor petrolifero (art. 81-C da Lei 9.478/1997).
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11. GOVERNANCA
Comité Gestor (Art. 7°-D)

o Cardter permanente
e Participagéo plural
e Servico publico relevante sem remuneracéo

Relatérios Anuais (Art. 7°-F)

"

. deverd permitir avaliar o alcance do Auxilio Gds do Povo, a efetividade de cada
modalidade...”

Transparéncia orgcamentéria obrigatéria.
12. PRIORIDADES DE ATENDIMENTO (Art. 7°-G)
Familias:

| — Atingidas por desastres || — Mulheres vitimas de violéncia Ill — Povos tradicionais IV — Maior nimero
de membros V — Menor renda per capita

13. ALTERAGOES LEGISLATIVAS RELEVANTES

2 Lei 8.176/1991 Tipificacéo do uso irregular de GLP automotivo.
2 Lei 9.478/1997 Transparéncia, selo e sistema de pregos.

2 Lei 14.601/2023 Integracdo operacional de pagamentos.

2 Lei 14.871/2024 Depreciacdo acelerada para navios-tanque.
14. IMPACTOS PRATICOS

Para Revendas de GLP

¢ Adequacgdo tecnolégica
e Compliance fiscal
e Risco sancionatério elevado

Para Distribuidoras

Obrigacdo de firmar termo de compromisso (Art. 72-E) quando participagéo = 10% no mercado
estadual.

Para Estados

Possibilidade de cofinanciamento mediante adeséo.

Para o Setor Energético

Uso de recursos de P&D para cocgéo limpa.

15. ANALISE JURIDICA E FISCAL

2 Observa principios da legalidade e anterioridade orgamentdria? Estabelece devido processo
administrativo sancionador? Amplia governanca e controle fiscal? Introduz modelo hibrido: politica social +
regulagdo de mercado

Risco potencial: judicializagdo por revendas quanto a precos regionalizados.

16. CONCLUSAO E RECOMENDACOES

A Lei n2 15.348/2026 consolida:

2 Politica publica estruturada de combate & pobreza energética? Modelo de gratuidade com forte
controle regulatério? Integracdo entre politica social, mercado e sustentabilidade? Novo padréo de
transparéncia no setor de GLP
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Recomendagbdes Estratégicas:

Revendas devem revisar imediatamente compliance fiscal e contratual.
Distribuidoras devem avaliar impacto da obrigagéo de termo de compromisso.
Estados devem analisar viabilidade de adesé@o para ampliacdo de beneficios.
Empresas do setor energético devem estudar uso de P&D no programa.

MownN =

QUADRO-RESUMO

Modalidade Beneficio Critério Prioridade
Monetdrio = 50% do preco médio CadUnico + renda < 2 SM Transitéria
Gratuidade Recarga gratuita 13kg CadUnico + renda < 2 SM Prioritdria

Biodigestor Instalacdo + treinamento Rural + baixa renda Sustentdvel

SINTESE EXECUTIVA

A Lei n2? 15.348/2026 inaugura novo paradigma de politica publica energética-social no Brasil,
combinando subsidio direto, gratuidade estruturada e incentivo & transigdo energética.

Trata-se de norma com impactos regulatérios, fiscais, concorrenciais e administrativos significativos
para:

Revendas
Distribuidoras
Entes federativos
Orgéos de controle
Setor de energia

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributdria, Trabalhista e Empresarial
“Produzindo informagdo segura, normativa e prdtica para decisées estratégicas.”

Altera a Lei n2 14.237, de 19 de novembro de 2021, para modificar a denominacdo do Auxilio Gés
dos Brasileiros para Auxilio Gés do Povo, criar modalidades de operacionalizacdo do auxilio e instituir
o Programa Nacional de Acesso ao Cozimento Limpo; e altera as Leis n% 8.176, de 8 de fevereiro de
1991, 9.478, de 6 de agosto de 1997, 13.203, de 8 de dezembro de 2015, 14.601, de 19 de junho
de 2023, e 14.871, de 28 de maio de 2024.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei altera a Lei n® 14.237, de 19 de novembro de 2021, para modificar a denominacéo do
Auxilio Gds dos Brasileiros para Auxilio Gds do Povo, criar modalidades de operacionalizacéo do auxilio e
instituir o Programa Nacional de Acesso ao Cozimento Limpo, bem como altera as Leis n% 8.176, de 8 de
fevereiro de 1991, 9.478, de 6 de agosto de 1997, 13.203, de 8 de dezembro de 2015, 14.601, de 19 de
junho de 2023, e 14.871, de 28 de maio de 2024.

CAPITULO I
DO AUXILIO GAS DO POVO

Art. 22 A ementa da Lei n2? 14.237, de 19 de novembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Institui o Auxilio Gds do Povo e o Programa Nacional de Acesso ao Cozimento Limpo; e altera
a Lei n2 10.336, de 19 de dezembro de 2001."

Art. 32 A Lei n2 14.237, de 19 de novembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteracées:
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“"CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS'

'Art. 12 Fica instituido o Auxilio Gds do Povo, destinado a mitigar o efeito do preco do gds
liquefeito de petréleo (GLP) sobre o or¢camento das familias de baixa renda.' (NR)

'Art. 12-A. O Auxilio Gés do Povo serd operacionalizado por meio das seguintes modalidades:

| - pagamento de valor monetdrio as familias beneficiadas, nos termos do Capitulo Il desta Lei,
no dmbito do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome;

I - gratuidade, nos termos do Capitulo Ill desta Lei, no dmbito do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome e do Ministério de Minas e Energia; e

[l - instalag@o de biodigestores e outros sistemas de coccéo de alimentos de baixa emissdo de
carbono, nos termos do Capitulo IV desta Lei, no &mbito do Ministério de Minas e Energia.

8§ 12 As familias beneficiadas pelo Auxilio Gds do Povo somente serdo elegiveis a uma das
modalidades a que se refere o caput deste artigo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 22 Concluida a implementagdo das medidas de organizacéo, de operacionalizacdo e de
governanga do Auxilio Gds do Povo, a modalidade de gratuidade, prevista no inciso Il do caput,
passard a ter cardter prioritdrio em relacdo & modalidade de pagamento de valor monetdrio, prevista
no inciso | do caput deste artigo, procedendo-se & sua convers@o imediata, ressalvadas as excecdes
estabelecidas nesta Lei e em regulamento.

§ 32 Para as excegdes estabelecidas no regulamento de que trata o § 22, dever-se-d priorizar a
modalidade de instalagGo de biodigestores e outros sistemas de coccdo de alimentos de baixa emisséo
de carbono, prevista no inciso lll do caput deste artigo, conforme disponibilidade orcamentdria, de
modo a promover a reducdo da pobreza energética.

§ 42 Até que sejom contemplados pela gratuidade, prevista no inciso |l do caput, os
beneficiarios da modalidade de pagamento de valor monetdrio, prevista no inciso | do caput deste
artigo, deverdo receber o auxilio nessa forma, desde que contemplados nos critérios de elegibilidade

dessa modalidade, em valor, no minimo, equivalente ao percebido na data de entrada em vigor da
Medida Proviséria n2 1.313, de 4 de setembro de 2025."

“CAPITULO II
DA MODALIDADE DE PAGAMENTO DE VALOR MONETARIO AS
FAMILIAS BENEFICIADAS'

'Art. 22 Poderdo ser beneficiadas pela modalidade de que trata o inciso | do caput do art. 12-A
desta Lei, na forma estabelecida em regulamento e nos termos deste Capitulo, as familias:

| - inscritas e com dados cadastrais atualizados no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico) do governo federal, com renda familiar mensal per capita menor ou igual a meio salério

minimo nacional; ou

'Art. 32 As familias beneficiadas pela modalidade de que trata este Capitulo terdo direito a um
valor monetdrio correspondente a uma parcela de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) sobre o
preco médio do botijdo de GLP de 13 kg (treze quilogramas) ao consumidor final, na forma
estabelecida em regulamento.

§ 12 O pagamento do auxilio de que trata este Capitulo serd realizado preferencialmente &
mulher responsdvel pela familia beneficiada, na forma estabelecida em regulamento.

§ 22 A periodicidade de pagamento deverd ser compativel com o disposto no § 32 do art. 42-A
desta Lei.' (NR)

'Art. 42 Sao fontes de recursos do Auxilio Gds do Povo, para as modalidades de que tratam
este Capitulo e os Capitulos Il e IV desta Lei:
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"CAPITULO III
DA MODALIDADE DE GRATUIDADE

Art. 42-A. A modalidade de que trata o inciso Il do caput do art. 12-A desta Lei consiste na
disponibilizacéo gratuita de botijdo de 13 kg (treze quilogramas) de GLP diretamente na revenda
varejista autorizada pela Agéncia Nacional do Petréleo, Gds Natural e Biocombustiveis (ANP),
ressalvado o disposto no § 62 do art. 42-B desta Lei, limitada a 1 (um) vinculo por familia, na forma
estabelecida em regulamento.

§ 12 Para os fins desta Lei, considera-se disponibilizacdo de botijdo de GLP exclusivamente a
recarga do conteddo, entendida como a entrega de botijdo cheio mediante a devolugdo de botijdo
vazio.

§ 22 As familias beneficiadas pela modalidade de gratuidade deverdo:

| - estar inscritas e com dados cadastrais atualizados no CadUnico; e

[l - receber renda per capita mensal menor ou igual a meio saldrio minimo nacional.

§ 32 A periodicidade, a quantidade de disponibilizacdo e a validade do auxilio na modalidade
de gratuidade serdo diferenciadas pela quantidade de pessoas por familia beneficiada, nos termos do
regulamento.

§ 42 A disponibilizacé@o de botijdo de GLP na modalidade de gratuidade né&o serd cumulativa
entre periodos sucessivos.

§ 52 Poderdo ser estabelecidas regras diferenciadas para alcancar os beneficidrios localizados
em dreas rurais, com o objetivo de mitigar dificuldades logisticas e de promover a redugdo da pobreza
energética.

§ 62 Compete ao Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate &
Fome:

| - selecionar, por meio do CadUnico, as familias beneficiadas, observados a disponibilidade
orgamentdria e financeira e os critérios estabelecidos nesta Lei; e

Il - implementar as medidas necessdrias para que os dados das familias beneficiadas possam
ser utilizados pela Caixa Econdmica Federal e pela Empresa de Tecnologia e Informagdes da
Previdéncia Social (Dataprev), com a finalidade de operacionalizar a modalidade de gratuidade, no
dmbito de suas competéncias estabelecidas em regulamento.

Art. 42-B. As regras de funcionamento da modalidade de gratuidade serdo estabelecidas em
regulamento.

§ 12 O regulamento de que trata o caput deste artigo dispord sobre as regras de
credenciamento de revendas varejistas de GLP para adesdo & modalidade de gratuidade.

§ 29 Para adesédo & modalidade de gratuidade, as revendas varejistas de GLP deverdo
autorizar a ANP a ter acesso, perante a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério
da Fazenda, aos documentos fiscais eletrdnicos das operacdes de compra e venda de GLP, bem como
dever@o participar do Sistema Nacional de Transparéncia de Precos de GLP de que trata o art. 82-B da
Lei n? 9.478, de 6 de agosto de 1997, nos termos do regulamento, com o objetivo de promover
eficiéncia econémica do auxilio e de reduzir assimetria de informacdo de preco de GLP aos
consumidores.

§ 32 Os servidores da ANP ficardo obrigados a preservar e a zelar pelo sigilo das informacées
fiscais de que trata o § 22 deste artigo a eles transferidas.

§ 42 O regulamento de que trata o caput deste artigo estabelecerd o processo de acesso e
disponibilizacéo do auxilio as familias, por meio eletrénico, garantindo a seguranca da transacéo, a
identificag@o individualizada do beneficidrio e a vinculacdo & disponibilizacgo de botijéo de GLP em
revenda credenciada.

§ 52 E condicéo para o credenciamento e a permanéncia das revendas varejistas de GLP na
modalidade de gratuidade a observancia dos pregos regionalizados a que se refere o art. 42-F desta
Lei nas operagdes de venda realizadas no dmbito da referida modalidade, vedada as revendas a
cobranca de qualquer valor, taxa, tarifa ou contrapartida financeira, direta ou indireta, das familias
beneficidrias pela disponibilizagdo nos termos do § 12 deste artigo, excetuados custos adicionais de
entrega, de instalacdo e de outros servicos solicitados pelo beneficiério.

§ 62 O regulamento de que trata o caput deste artigo poderd prever requisitos adicionais para
o credenciomento de revendas varejistas que atendam familias beneficidrias localizadas em éreas
rurais, incluindo a necessidade de rotas periédicas de disponibilizacéo de botijdes 'Gés do Povo' e de
atendimento aos pregos regionalizados de entrega a que se refere o § 22 do art. 42-F desta Lei.
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§ 72 O pagamento as revendas varejistas de GLP ocorrerd no prazo méximo de 7 (sete) dias
Uteis, contado da data da efetivagdo da operagao junto & familia beneficiéria.

§ 82 O regulamento de que trata o caput deste artigo poderd prever outros requisitos para o
credenciamento da revenda varejista de GLP & modalidade de gratuidade.

§ 92 As revendas credenciadas sdo obrigadas a afixar, em local visivel ao publico, informagao
clara sobre sua condicdo de participante da modalidade do Auxilio Gds do Povo, que deverd conter,
além de outras informacdes e disposigdes definidas em regulamento:

| - a identificacdo de que a retirada do botij@o é gratuita para os beneficidrios;

Il - os canais oficiais de denUncia em caso de cobranca indevida ou de irregularidade.

§ 10. O Poder Executivo deverd implementar canal de dendncia especifico, dgil e acessivel
para registro de irregularidades praticadas por revendas credenciadas, e o regulamento deverd definir
integracé@o do canal com os sistemas de ouvidoria e de fiscalizacdo existentes.

8 11. Para os fins deste Capitulo, constitui infracdo administrativa, sujeita as penalidades
previstas no § 12 deste artigo, a prdtica, pela revenda credenciada, de:

| - cobranga de valor do beneficidrio, na forma vedada no § 52 deste artigo;

Il - descumprimento da obrigacdo de informacdo ao publico, nos termos do § 92 deste artigo;

[l - recusa & entrega do botijdo de GLP ao beneficidrio regularmente identificado no sistema
do programa, salvo os casos previstos em regulamento.

§ 12. Sem prejuizo das responsabilidades civil e penal cabiveis, a prética das infracées
previstas no § 11 deste artigo, bem como o descumprimento do regulamento, sujeitard a revenda
credenciada, apés processo administrativo que lhe assegure ampla defesa e contraditério, ds seguintes
sancdes, aplicadas pela autoridade competente:

| - adverténcia, para infracées leves e de primeira ocorréncia;

Il - multa, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
aplicavel em caso de reincidéncia ou para infracées de média gravidade;

[l - suspensdo tempordria do credenciamento por até 180 (cento e oitenta) dias;

IV - descredenciamento definitivo do programa.

§ 13. A aplicagdo das penalidades de que trata o § 12 deste artigo observard a gravidade do
fato, os danos causados aos beneficidrios e a reincidéncia.

§ 14. O regulamento dispord sobre o rito do processo administrativo sancionador.

§ 15. (VETADO).

Art. 42-C. A modalidade de gratuidade serd operacionalizada, nos termos de regulamento,
pela Caixa Econémica Federal e pela Dataprev, por meio de contrato firmado com a Unido,
dispensada a licitagéo.

Pardgrafo Unico. A operacionalizagdo da modalidade de gratuidade serd orientada pela
transparéncia, com a divulgacdo de informagdes relativas &s operacées de compra e venda de GLP
aos agentes envolvidos e & sociedade, na forma do regulamento.

Art. 42-D. Compete & ANP, na forma estabelecida em regulamento e neste Capitulo:

| - apoiar a Caixa Econdémica Federal, por meio do compartilhamento de dados e de
informagdes completas da base cadastral das revendas varejistas de GLP e de demais informacgées
necessdrias & operacionalizagéo, no que couber, na forma e na periodicidade estabelecidas em
regulamento;

Il - fiscalizar a atuag@o das revendas varejistas de GLP e dos distribuidores de GLP no Auxilio
Gés do Povo, podendo firmar cooperacdo com o Ministério de Minas e Energia para execugdo dessa
competéncia, nos termos da Lei n2 9.847, de 26 de outubro de 1999; e

Il - disponibilizar ao Ministério de Minas e Energia e ao Ministério da Fazenda o levantamento
de precos de revenda de GLP ao consumidor final, na forma e na periodicidade estabelecidas em
regulamento e no ato conjunto de que trata o art. 42-F desta Lei.

Art. 42-E. A modalidade de gratuidade poderd ser custeada por meio de repasses diretos &
Caixa Econémica Federal:

| - pela Unido, de dotacdes or¢camentdrias consignadas ao Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, observada a disponibilidade or¢amentdria e financeiro;
e

Il - por entes federativos que firmarem termo de adesdo com a Unido, na forma estabelecida
em regulamento.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de que trata o inciso Il do caput deste artigo:
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| - o comité gestor de que trata o art. 72-D desta Lei deveré prever a ampliagéo do nimero de
beneficios destinados & respectiva unidade da Federacéo, proporcional aos recursos repassados pelos
respectivos entes federativos; e

Il - o Estado ou o Distrito Federal deverd destinar montante néo inferior ao percentual de sua
arrecadacdo estimada com a tributacdo incidente sobre o GLP previsto no termo de adesdo, na forma
do regulamento.

Art. 42-F. Ato conjunto do Ministro de Estado de Minas e Energia e do Ministro de Estado da
Fazenda dispord sobre os precos regionalizados, no émbito da modalidade de gratuidade, observados
as metas e o cronograma de atendimento e a disponibilidade orcamentdria e financeira, na forma
estabelecida em regulamento, de modo a preservar a economicidade da modalidade e a promover a
reducéo da pobreza energética.

§ 12 Os precos regionalizados deverdo ser atualizados em funcdo da variacdo do preco de
compra do GLP pelos distribuidores e de tributos.

§ 22 Poderdo ser estabelecidos precos regionalizados especificos para disponibilizagdo de
botijdes exclusivamente para dreas rurais.

§ 32 Os precos regionalizados ser@o por unidade da Federacdo, por Municipios ou por
agrupamento de Municipios, nos termos do regulamento.

Art. 4°-G. Compete & Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil disponibilizar ao
Ministério de Minas e Energia e ao Ministério da Fazenda, na forma estabelecida em regulamento e no
ato conjunto a que se refere o art. 42-F desta Lei, as informacdes estatisticas do preco de venda de GLP
ao consumidor final agregadas por Municipio.

Art. 42-H. O Poder Executivo poderé estabelecer padrées relacionados ao transporte rodovidrio
de GLP em dreas rurais, inclusive quanto as condicbes operacionais e de seguranga, com vistas a
favorecer a logistica necesséria & execucdo do programa nessas localidades e a promover a reducéo
da pobreza energética, considerado o disposto no § 52 do art. 42-A desta Lei."

"CAPITULO IV
DA MODALIDADE DE INSTALACAO DE BIODIGESTORES E OUTROS SISTEMAS DE COCCAO DE
ALIMENTOS DE BAIXA EMISSAO DE CARBONO

Art. 42-1. Poderdo ser beneficiadas com a modalidade prevista no inciso Il do art. 12-A desta
Lei, na forma do regulamento:

| - as familias inscritas no CadUnico, com renda familiar mensal per capita menor ou igual a
meio saldrio minimo nacional, residentes em dreas rurais; e

Il - as cozinhas solidérias, as cozinhas comunitdrias, as unidades gestoras ou as instituices
formadoras.

Pardgrafo Unico. O beneficio estabelecido neste Capitulo abrangerd, conforme regulamento:

| - a instalag@o de biodigestores e outros sistemas de cocgdo de alimentos de baixa emissdo de
carbono; e

Il - o treinamento para uso e a manutengdo das instalagdes de que trata o inciso | deste
pardgrafo.

Art. 42-). A modalidade de que trata este Capitulo poderd ser custeada:

| - por recursos de que trata o art. 81-C da Lei n2 9.478, de 6 de agosto de 1997;

Il - por dotagdes orcamentdrias consignadas ao Ministério de Minas e Energia, observada a
disponibilidade orcamentdria e financeira; e

lll - por entes subnacionais que firmarem termo de adesGo com a Unido, na forma
estabelecida em regulamento.

Pardgrafo Gnico. (VETADO).

Art. 42-K. As regras de funcionamento da modalidade de que trata este Capitulo, a definicéo
da instituicGo responsével pela sua operacionalizagdo e o processo de credenciomento dos
fornecedores dos sistemas de coccéo de alimentos de baixa emissdo de carbono serdo estabelecidos
em regulamento."

"CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS'

'Art. 62 (Revogado).'

'Art. 72 (Revogado).'

'Art. 72-A. As cozinhas solidérias poderdo ser contempladas pela modalidade de gratuidade,
prevista no inciso |l do caput do art. 12-A desta Lei, e o regulamento deverd estabelecer a
periodicidade, a quantidade de disponibilizacdo e a validade dos auxilios.
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Pardgrafo Unico. A modalidade de gratuidade para as cozinhas soliddrias poderd prever
capacidade de botijdes de GLP superior a 13 kg (treze quilogramas).'

'Art. 79-B. Fica instituido o Programa Nacional de Acesso ao Cozimento Limpo, contempladas
as modalidades de que tratam os incisos Il e Il do caput do art. 12A desta Lei.!

'Art. 72-C. O Poder Executivo federal estabelecerd a organizago, a operacionalizacdo e a
governanga do Auxilio Gds do Povo.

§ 12 O inicio da execugdo das modalidades a que se referem os incisos Il e Il do caput do art.
12-A desta Lei ocorrerd logo apds a implementagdo das medidas necessdrias & organizagéo, &
operacionalizacdo e & governanga a que se refere o caput deste artigo.

§ 29 Eventuais despesas decorrentes do disposto nesta Lei deverdo observar a legislacao fiscal
e orcamentéria e a disponibilidade orcamentdria e financeira dos érgéos e das entidades responséveis
pelas acdes do Auxilio Gdés do Povo.'

'Art. 79-D. Ato do Poder Executivo federal instituird comité gestor, de cardter permanente,
coordenado pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, com
a finalidade de realizar a governanca da modalidade de gratuidade.

§ 12 O ato de que trata o caput deste artigo dispord sobre a composicdo do comité gestor, as
suas competéncias e o seu funcionamento.

§ 292 A composicéo do comité gestor, de que trata o § 12 deste artigo, deverd prever
participacdo democrdtica e plural, com representacéo dos beneficiados, dos setores publicos, da
UniGo, dos Estados e dos Municipios, do setor privado e da sociedade civil.

§ 32 O comité gestor poderd convidar representantes de érgédos e de entidades pUblicas ou
privadas para prestar assessoramento sobre temas especificos, conforme a conveniéncia e a
oportunidade.

§ 42 A participacdo como membro no comité gestor serd considerada servico publico relevante
e sem remuneragdo.'

'Art. 72-E. Os agentes econémicos autorizados pela ANP para a atividade de distribuigdo de
GLP deveréo firmar termo de compromisso com a UniGo para garantir o acesso & modalidade de
gratuidade nos Municipios:

| - em que haja revendas varejistas de GLP autorizadas pela ANP ao exercicio dessa atividade
econdémica;

Il - em que ndo haja revendas varejistas de GLP credenciadas & modalidade; e

[l - localizados em Estados nos quais essas distribuidoras detenham participacéo de mercado
igual ou superior a 10% (dez por cento).

§ 12 O termo de compromisso de que trata o caput deste artigo deverd contemplar
preferencialmente revendas vinculadas aos distribuidores de GLP, nos termos do regulamento.

§ 22 Regulamento dispord sobre as regras de funcionamento do previsto neste artigo e sobre
as penalidades que deverdo constar dos termos de compromisso, nas hipéteses de descumprimento
das referidas regras pelos distribuidores de GLP, nos termos da Lei n? 9.847, de 26 de outubro de
1999.

'Art. 79-F. A cada exercicio anual, o Poder Executivo deverd publicar os relatérios dos
resultados alcancados e de informagdes do Auxilio Gds do Povo, em todas as suas modalidades, na
forma do regulamento.

§ 12 O relatério de que trata o caput deste artigo deverd apresentar informacgées
orcamentdrias com detalhamento das despesas e da fonte de recursos do Auxilio Gés do Povo, para
garantir a transparéncia na execugdo orcamentdria.

§ 22 O relatério de que trata o caput deste artigo deverd permitir avaliar o alcance do Auxilio
Gds do Povo, a efetividade de cada uma de suas modalidades para atingimento da meta de redugédo
de pobreza energética e o volume de recursos, de botijdes distribuidos e de biodigestores instalados,
bem como os impactos estimados na substituicdo de fontes poluentes e no aumento do uso de GLP
entre as familias atendidas.'

'Art. 72-G. Terdo prioridade no recebimento do auxilio, nas modalidades de que tratam os
incisos |, Il e lll do caput do art. 12-A desta Lei, as familias:

| - atingidas por desastres ou por situacdo emergencial reconhecida pelo poder publico,
enquanto perdurarem seus efeitos;

[l - com mulheres vitimas de violéncia doméstica que estejam sob o monitoramento de medidas
protetivas de urgéncia;
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[l - pertencentes aos povos e comunidades tradicionais, incluidos os indigenas e quilombolas,
observada a garantia do direito & consulta prévia, livre e informada dos povos indigenas, nos termos
da Convencgéo n? 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), adotada em 27 de junho de
1989;

IV - com maior nUmero de membros; e

V - com menor renda per capita.

Parégrafo Unico. O regulamento disporé sobre a ordem, a forma e outros critérios de
priorizagdo.'

'Art. 72-H. A partir de julho de 2026, os critérios de elegibilidade e de priorizacdo da
modalidade de pagamento de valor monetdrio as familias beneficiadas passarGo a ser os mesmos
critérios da modalidade de gratuidade do Auxilio Gds do Povo, com ressalva das familias beneficidrias
da modalidade de pagamento de valor monetdrio na data de entrada em vigor da Medida Proviséria
n2 1.313, de 4 de setembro de 2025."

CAPITULO Il
DAS DEMAIS ALTERACOES LEGISLATIVAS

Art. 42 O inciso Il do caput do art. 12 da Lei n2 8.176, de 8 de fevereiro de 1991, passa a vigorar com
a seguinte redacdo:

[l - usar gds liquefeito de petréleo para fins automotivos, em desacordo com as normas
estabelecidas na forma da lei.

Art. 52 A Lei n2 9.478, de 6 de agosto de 1997, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 82-B. Fica instituido o Sistema Nacional de Transparéncia de Precos de GLP, com o
objetivo de promover a transparéncia de informacées, de fortalecer a concorréncia e de ampliar a
protecdo e o acesso do consumidor, na forma do regulamento.

§ 12 O sistema referido no caput deste artigo deverd disponibilizar ao publico, em meio
eletrénico de fécil acesso, inclusive por aplicativo mével, informacées atualizadas sobre os precos de
GLP praticados por revendas varejistas, de forma georreferenciada.

§ 22 Os érgdos fazenddrios estaduais e a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do
Ministério da Fazenda deveréo disponibilizar & ANP as informagées lastreadas em documentos fiscais
eletrénicos das operacdes de compra e venda de GLP, desde que autorizados pelos respectivos agentes
regulados, e os servidores da ANP ficardo obrigados a preservar e a zelar pelo sigilo das informacées
fiscais a eles transferidas.

§ 32 As informagdes de que tratam o § 22 deste artigo e o § 22 do art. 42B da Lei n? 14.237,
de 19 de novembro de 2021, deverdo ser utilizadas no sistema de que trata o caput deste artigo."

"Art. 82-C. Fica instituido o Selo Gés Legal, destinado a revendas e a distribuidores de GLP que
adotem prdticas de transparéncia de pregos, qualidade de servico, seguranca operacional e
conformidade regulatéria, com cardter informativo e reputacional, com vistas a promover a confianca
e a concorréncia no setor, na forma do regulamento."

"Art. 82-D. O GLP envasado, independentemente de estar ou ndo vinculado ao Auxilio Gds do
Povo, deverd ser comercializado com os seguintes critérios de seguranca e de conformidade:

| - exclusivamente em recipientes transportéveis que ostentem a marca comercial, conforme
regulacdo da ANP, observadas as normas técnicas e as regulamentacdes de seguranca expedidas
pelos 6rgdos competentes;

Il - cheio e lacrado, com selo de inviolabilidade e rétulo que indique de forma clara a
quantidade liquida do produto e a marca comercial da pessoa juridica devidamente autorizada pela
ANP para o exercicio da atividade de envase ou de distribuigdo."

"Art. 81-C. As empresas contratadas pela UniGo para exploracéo e producéo de petréleo e gds
natural poderdo aplicar recursos em agdes do Programa Nacional de Acesso ao Cozimento Limpo de
que trata o art. 72-B da Lei n® 14.237, de 19 de novembro de 2021, direcionadas ao fornecimento ou
substituicdo de equipamentos de coccdo, & implantacdo de tecnologias de baixa emissdo e ao
desenvolvimento de solugdes nacionais eficientes e seguras.

218



INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA MARCO/2026 - 12 DECENDIO - N2 2077

8 12 Os recursos aplicados na forma do caput deste artigo serdo considerados no cdlculo de
adimplemento de obrigacdes contratuais de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo.

§ 22 Regulamento disciplinard o utilizacgdo dos recursos destinados a pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo de que trata o caput deste artigo, podendo estabelecer percentuais
minimos de aplicacdo, prioridades regionais e mecanismos de monitoramento e verificagdo de
resultados, e determinard o percentual méximo do valor total das obrigagbes contratuais de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo a ser destinado ao Programa Nacional de Acesso ao Cozimento Limpo."

Art. 62 (VETADO).
Art. 72 O art. 21 da Lei n2 14.601, de 19 de junho de 2023, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

AT 2T e

§ 12 Para o pagamento do adicional complementar serd utilizada a estrutura de gestdo e
operacdo de beneficios e de pagamentos do Auxilio Gés do Povo.

§ 22 O pagamento do adicional complementar serd feito na data prevista no calendério de
pagamentos do Auxilio Gés do Povo, pelos mesmos meios de pagamento." (NR)

Art. 82 A Lei n2 14.871, de 28 de maio de 2024, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Il - navios-tanque novos produzidos no Brasil destinados ao ativo imobilizado e empregados
exclusivamente em atividade de cabotagem de petrdleo e seus derivados e de derivados de gés
natural; e

"Art. 22-A. Sem prejuizo do disposto no art. 22 desta Lei, o Poder Executivo federal poderd, por
meio de decreto, autorizar quotas diferenciadas de depreciag@o acelerada para navios-tanque novos
empregados nas atividades de navegacéo de cabotagem de petréleo e seus derivados e de derivados
de gds natural, e para embarcagdes de apoio maritimo, produzidos no Brasil, conforme indices
minimos de contetdo local definidos por ato do Conselho Nacional de Politica Energética (CNPE),
adquiridos a partir da data de publicacdo do referido decreto, destinados ao ativo imobilizado de
pessoa juridica e sujeitos a desgaste pelo uso, por causas naturais ou por obsolescéncia normal.

§ 12 O disposto neste artigo aplica-se as aquisicdes de navios-tanque novos cujos contratos
sejam celebrados até 31 de dezembro de 2026 e que entrem em operacéo na atividade de cabotagem
de petréleo e seus derivados e de derivados de gds natural a partir de 12 de janeiro de 2027.

§ 42-A. Fica acrescido ao limite de rendncia fiscal de que trata o § 42 deste artigo o montante
de R$ 800.000.000,00 (oitocentos milhdes de reais), observada a vigéncia de 12 de janeiro de 2027 a
31 de dezembro de 2031.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 Ficam revogados:

| - os seguintes dispositivos da Lei n2 14.237, de 19 de novembro de 2021:

a) § 12do art. 29;

b) art. 62;

c) art. 7%;

Il - (VETADO).

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 13 de fevereiro de 2026; 2052 da Independéncia e 1382 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Wellington Barroso de Araujo Dias
Fernando Haddad
Maria Osmarina Marina da Silva Vaz de Lima
Alexandre Silveira de Oliveira
Simone Nassar Tebet

(DOU EDICAO EXTRA-B, 13.02.2026)

BOLT9634---WIN/INTER
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PREVIDENCIA SOCIAL - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - DESCONTOS ASSOCIATIVOS
INDEVIDOS - CONSULTA, CONTESTACAO E RESTITUICAO - ALTERACOES

INSTRUGAO NORMATIVA PRES/INSS N° 200, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026.

OBSERVACOES INFORMEF

A Presidente Substituta do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Instrugéo Normativa
PRES/INSS n2 200/2026, altera a Instrugo Normativa PRES/INSS n2 186/2025 *(V. Bol. 2049 - LT), que
estabelece fluxo de consulta, contestagdo e restituicdo por entidades associativas e sindicais de descontos
indevidos de mensalidades associativas.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
1. IDENTIFICAGAO DO ATO NORMATIVO

Tipo: Instru¢céo Normativa

Orgéo: Instituto Nacional do Seguro Social

Numero: 200

Data: 12 de fevereiro de 2026

Objeto: Alteracdo da IN PRES/INSS n2 186/2025

Tema central: Procedimentos administrativos para consulta, contestag@o e restituicdo de
escontos indevidos de mensalidades associativas e sindicais em beneficios previdencidrios

Vigéncia: Na data de sua publicacéo (regra geral, salvo disposic@o expressa diversa)

e O o o o o o o

2. CONTEXTO NORMATIVO E FINALIDADE

A IN n2 200/2026 surge em um cendrio de ampliagéo das dendncias de descontos indevidos em
beneficios previdencidrios, especialmente envolvendo:

¢ Mensalidades associativas;
e Contribuicées sindicais ndo autorizadas;
e Débitos vinculados a entidades conveniadas.

A norma altera dispositivos da IN n2 186/2025, que |4 havia estabelecido um fluxo administrativo
para:

Consulta dos descontos;
Contestacéo pelo beneficidrio;
Apuracdo administrativa;
Restituic@o de valores.

A atualizagéo busca:

e Reforcar controles internos;

e Aperfeicoar o fluxo digital;

e Ampliar seguranca juridica;

e Fortalecer a rastreabilidade das autorizagées.

3. FUNDAMENTACAO CONSTITUCIONAL E LEGAL CORRELATA
A matéria dialoga diretamente com:

e Art. 5°, XX da Constituicdo Federal — liberdade de associacéo;
e Art. 8° da Constituigdo Federal — autonomia sindical;
e Art. 37, caput, CF — legalidade e moralidade administrativa;

e Lein®8.213/1991 — regime juridico dos beneficios previdenciérios;
o Lein®8.742/1993 (LOAS) — beneficios assistenciais;
e Lein®13.709/2018 (LGPD) — tratamento de dados pessoais;
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e Normas internas do INSS sobre convénios com entidades.
4. PRINCIPAIS ALTERAGCOES INTRODUZIDAS PELA IN 200/2026
4.1. Reforgo na exigéncia de autorizacéo valida
A norma reforca a necessidade de comprovacao formal da autorizag@o do beneficidrio para desconto.
Trecho relevante da sistemdtica mantida:

“O desconto de mensalidade associativa em beneficio previdencidrio depende de autorizacdo
expressa do titular do beneficio.”

A alteracdo amplia:
e Exigéncia de registro documental digital;
e Padronizacéo de formato da autorizagéo;
e Validacdo por meio eletrénico.
4.2. Aperfeicoamento do fluxo de contestacéo
A IN 200/2026 ajusta o procedimento quando o beneficidrio contesta o desconto.
Principais pontos:
e Prazo definido para a entidade comprovar a autorizagéo;
e Suspensdo imediata do desconto apéds contestagdo;

e Comunicagdo eletrdnica obrigatéria.

Modelo de fluxo operacional:

Etapa

O AW N

Acéo Responsavel
Contestacdo pelo beneficidrio Segurado
Suspensdo cautelar do desconto INSS
Notificagdo da entidade INSS
Apresentacéo de comprovacéo Entidade
DecisGo administrativa INSS

4.3. Regras de restituicdo
A norma detalha:

e Procedimento de devolucéo;
e Forma de compensacgéo;
e Responsabilidade financeira da entidade.

Trecho estrutural do modelo vigente:

“Comprovada a inexisténcia de autorizacdo vdlida, a entidade serd responsdvel pela restituicdo
integral dos valores descontados indevidamente.”

Impacto relevante:

e Reducdo de judicializacdo;
e Transferéncia clara da responsabilidade & entidade.

4.4. Reforgo da responsabilidade das entidades

A alteracdo consolida:
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Obrigagdo de manutencéo de base de dados auditavel;
Obrigagdo de resposta em prazo peremptério;
Possibilidade de suspensé@o do convénio.

Sancées administrativas possiveis:

e Cancelamento do acordo com o INSS;
¢ Impedimento de novos descontos;
¢ Comunicacgdo a érgéos de controle.

5. IMPACTOS PRATICOS
Para os beneficidrios

e Maior protecdo contra descontos indevidos;
e Processo mais célere de contestagéo;
e Suspensdo imediata apds questionamento.

Para entidades associativas e sindicais

¢ Necessidade de revisdo de controles internos;
e Adequagdo & LGPD;
e Organizac@o documental robusta.

Para escritérios contdbeis e juridicos

¢ Aumento da demanda por:

o Auditoria de descontos;
Acdes de repeticdo de indébito;
Mandados de seguranca;
Atuacdo administrativa.

O O O

6. RISCOS JURIDICOS E PONTOS DE ATENCAO

Risco 1 — Autorizagéo genérica

Autorizagdes amplas ou sem prova inequivoca podem ser consideradas invdlidas.
Risco 2 - LGPD

Compartilhamento de dados entre entidade e INSS exige base legal adequada.

2 Risco 3 - Judicializacéo coletiva

Possibilidade de agdes civis pUblicas.

7. QUADRO COMPARATIVO (IN 186/2025 x IN 200/2026)

Tema IN 186/2025 IN 200/2026

Contestacdo Procedimento bdsico Fluxo detalhado e prazos definidos
Suspensdo do desconto Néo totalmente automdtica Suspensdo imediata
Responsabilidade Previsdo genérica Responsabilidade objetiva reforcada
Restituigdo Procedimento previsto Maior detalhamento e prazos

8. COMPATIBILIDADE CONSTITUCIONAL
A norma:

2 Reforca a liberdade de associacéo
2 Protege o patriménio do beneficidrio
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2 Concretiza o principio da legalidade administrativa
2 Observa a seguranca juridica

Né&o hd, em andlise preliminar, vicio formal ou material.
9. CONCLUSAO TECNICA INFORMEF

A IN PRES/INSS n® 200/2026 representa:

Endurecimento do controle sobre descontos associativos;
e Maior protecdo ao segurado;

e Responsabilizacéo clara das entidades;

Redugéo do espaco para fraudes.

Recomendagbdes estratégicas:

Auditoria imediata de convénios associativos;
Revisdo de modelos de autorizagéo;
Implantagéo de controle documental digital;
Monitoramento continuo de contestagdes;
Adequacéo plena & LGPD.

CORERCONE

CONCLUSAO EXECUTIVA

A norma fortalece a governanca previdencidria e cria ambiente de maior responsabilidade
institucional.

Para escritérios de advocacia, contabilidade e consultoria previdencidria, trata-se de norma com
impacto operacional relevante, exigindo atualizacéo de rotinas internas e orientagéo preventiva aos clientes.

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributéria, Trabalhista, Previdencidria e Empresarial
“Produzindo informacdo segura, normativa e prética para decisées estratégicas.”

Altera a Instruggo Normativa PRES/INSS n2 186, de 12 de maio de 2025, que estabelece fluxo de
consulta, contestag@o e restituicdo por entidades associativas e sindicais de descontos indevidos de
mensalidades associativas.

A PRESIDENTE SUBSTITUTA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das
atribuicdées que lhe confere o Decreto n2 10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em vista o que consta no
Processo Administrativo n2 35014.183847/2025-11,

RESOLVE:

Art. 12 A Instrucdo Normativa PRES/INSS n2 186, de 12 de maio de 2025, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 13 de maio de 2025, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 42 Os canais de atendimento referidos no caput permanecerdo ativos até 20 de marco de
2026, prorrogdveis mediante consenso entre as partes." (NR)

Art. 22 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.
MARCIA ELIZA DE SOUZA

(DOU, 13.02.2026)

BOLT9630---WIN/INTER
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[ INSS - TABELA PRATICA PARA RECOLHIMENTO EM ATRASO - MARCO/2026 ]

Para utilizagdo desta tabela, considerar o més de competéncia da contribuicao,

ANO COMPETENCIA JUROS% MULTA%
janeiro 55,12 20,00
fevereiro 54,92 20,00
margo 54,71 20,00
abril 54,44 20,00
maio 54,13 20,00
junho 53,77 20,00
2021 julho 53,34 20,00
agosto 52,90 20,00
setembro 52,41 20,00
outubro 51,82 20,00
novembro 51,05 20,00
dezembro 50,32 20,00
janeiro 49,56 20,00
fevereiro 48,63 20,00
margo 47,80 20,00
abril 46,77 20,00
maio 45,75 20,00
2022 junho 44,72 20,00
julho 43,55 20,00
agosto 42,48 20,00
setembro 41,46 20,00
outubro 40,44 20,00
novembro 39,32 20,00
dezembro 38,20 20,00
janeiro 37,28 20,00
fevereiro 36,11 20,00
margo 35,19 20,00
abril 34,07 20,00
maio 33,00 20,00
junho 31,93 20,00
208 julho 30,79 20,00
agosto 29,82 20,00
setembro 28,82 20,00
outubro 27,90 20,00
novembro 27,01 20,00
dezembro 26,04 20,00
janeiro 25,24 20,00
fevereiro 24,41 20,00
margo 23,52 20,00
abril 22,69 20,00
maio 21,90 20,00
junho 20,99 20,00
208 julho 20,12 20,00
agosto 19,28 20,00
setembro 18,35 20,00
outubro 17,56 20,00
novembro 16,63 20,00
dezembro 15,62 20,00
janeiro 14,63 20,00
fevereiro 13,67 20,00
margo 12,61 20,00
abril 11,47 20,00
maio 10,37 20,00
junho 9,09 20,00
2025 julho 7,93 20,00
agosto 6,71 20,00
setembro 5,43 20,00
outubro 4,38 20,00
novembro 3,16 20.00
dezembro 2,00 *
Janeiro 1,00 *
2026 fevereiro 0,00 *

(*) A MULTA SERA DE 0,33% POR DIA DE ATRASO, LIMITADA A 20%,
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NORMA REGULAMENTADORA - NR 28 - FISCALIZAGAO E PENALIDADES
INFRACOES/CODIGOS - RETIFICAGAO

(*) RETIFICAGAO OFICIAL.

PORTARIA MTE N° 104, DE 29 DE JANEIRO DE 2026.
OBSERVACOES INFORMEF

Na Portaria MTE n2 104, de 29 de janeiro de 2026

onde se |é:
“NR 4
[tem/Subitem Codigo Infracdo Tipo
421 104044-8 4 5
432 104046-4 3 5
433 104047-2 3 5
4.3.4 104048-0 3 5
4.3.5 104049-5 3 5
4.36 104050-2 2 5
437e4371 104051-0 3 5
438 104052-8 3 5
439 104053-7 3 3
44.1.1 104054-5 3 5
44.2 104055-3 3 5
4.4.3 104056-1 3 5
444 104057-0 3 5
445 4451 e 4452 104058-8 3 5
45.2 104060-0 3 5
[ 4.54.2 104088-0 3 3
4.5.6 104063- 3 5
4.6.1 104089-8 2 5
46.1.1 alinea "a" 104090-1 2 5
4.6.1.1 alinea "b" 104091-0 2 5
46.11, alinga "¢ 104092-8 2 5
4.6.1.1, alinga "d" 104093-6 2 3
4.7.1 104065-0 3 5
4.7.2 104066-9 3 5
4.73 104067-7 2 5
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leia-se:

_"NR-4
Itemy/Subitem Codigo Infracao Tipo
421 104044-8 4 5
43.1 alinea "a" 104069-3 3 5

 4.3.1 alinea "b" 104070-7 3 >
4.3.1 alinea "¢" 104071-5 3 S
4.3.1 alinea "d" 104072-3 3 5

 4.3.1 alinea "e" 104073-1 3 5
4.3.1 alinea "f" 1040740 3 S
4.3.1, alinea "f* 104075-8 3 5
4.3.1 alinea "g" 1040766 3 5
43,1, alinea "h" 1040774 3 5
4.3.1, alimea "I" 104078-2 3 S
4.3.1, alinea " 1040790 3 5
431 alinea "k" 1040804 3 >

432 104046-4 3 >
4.3.3 104047-2 3 S
434 104048-0 3 5

43,9 104043-3 3 k-
4.3.6 104050-2 2 S
4.3.7 1040510 3 S
4371 104081-2 3 5
438 1040529 3 >
439 104053-7 3 S
4411 104054-5 3 5
4472 104055-3 3 2
443 104056-1 3 >
4.4.4 1040570 3 5
445 4451e445.2 104058-8 3 5

45,1 1040820 3 2
45121 1040839 3 S
4.5.2 104 060-0 3 S
453 104084-7 3 5
4531 104085-5 3 3
4.54 104086-3 3 S
4.5.4.1, alinea "b" 104087-1 3 5
4542 104088-0 3 S

456 1040634 3 2
4.6.1 104089-8 2 S
4,6.1.1, alinea "a" 104090-1 2 5

4611, alinea "b" 1040310 z 2
4.6.1.1, alinea "¢" 104092-8 2 S
4.6.1.1, alinea "d" 104093-6 2 S
471 1040650 3 5

472 104066-9 3 >
473 104067-7 2 5
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onde se |&:
ME 5
_Item/Subitem Codigo Infraciio | Tipo
54,13, 5.4.14, 582 e 582.3 205125-7 13 b
221, 581 58.11 205113-3 14 S
1 5552 55535554 205131-1 12 5
311 e3.1.3 do Anexo | 205150-8 12 S
556 205132-0 13 s
4 205115-0 13 5
283 5831, 5832e5871 | 2051451 13 3
_2.4.10 205122-2 13 ]
3.2.3 do Anexo | 205152-4 13 5
5.6.1, 5.6.2, 5.6.2.1, 5.6.3, 5.6.3.1, 5.6.3.2| 205134-6 13 S
_e_m
5.4.2 205116-8 13 5
5412 205124-9 13 S
592 €5521 205128-1 11 S
2211 205127-3 11 5
_2.6.7.4 205140-0 12 2
546 205119-2 12 S
3.7.2 do Anexo | 205158-3 12 5
545 205118-4 |2 S
_5.5.1 205126-5 12 S
247 205120-6 12 2
_ 5.9.2 205148-6 12 S
5.6.7.2 205139-7 12 S
558 205133-8 12 S
56.7.1, 5.6.7.1.1 e 5.6.7.1.2 205138-9 12 5
 5.6.7 205137-0 13 S
_2.66 205136-2 13 3
564, alineas "a" e "b" 205135-4 13 S
3.1 do Anexo | 205149-4 13 S
291 205147-8 13 S
5.6.7.5 205141-9 13 5
3.5 Anexo | 205155-9 13 S
554, 5541 205192-3 12 S
5411, alinea "b" 205181-8 13 S
 5.7.2, alineas "a" a "g" e 5.7.4.4 205159-1 13 S
_5.3.1, alinea "c" 205163-0 12 S
5.5.3, alinea "d" 205185-0 12 5
5.3.1, alinea "h" 205168-0 12 S
_5.3.1, alinea "b" 205162-1 12 S
5542 205193-1 12 S
5.3.1, alinea "|" 205170-2 12 3
_5.5.3, alinea "¢" 205184-2 12 S
5.3.1, alinea "g" 205167-2 12 S
5.3.1, alinea "a" 205161-3 12 S
_Li_ﬁ._w.a_b- 6, alinea "b" 205175-3 12 S
_5.5.3, alinea "h" 205189-3 12 2
_5.5.3, alinea "b" 205183-4 12 S
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inga "f" 205166-4 12 S
5.5.3, alinea "|" 205191-5 12 5
5.3.6, alinea "a" 205174-5 12 5
| 5.5.3, alinea "g" 205188-5 |2 5
| 5.5.3, alinea "a" 205182-6 |2 3
_5.3.1, alinea "e" 205165-6 12 3
 54.9 205179-6 12 3
1 55.3, alinea "i" 205190-7 |2 5
5.5.3, alinea "f" 205187-7 12 5
_5.3.1, alinea "d” 205164-8 12 3
548 205178-8 12 5
_5.5.3, alined "e” 205186-9 12 2
 5.3.1, alinea "i" 205163-9 12 3
5.4.11, alinea "a" 205180-0 13 5
5.3.2, alinea "a" 205171-0 13 5
5.5.7 205194-0 13 g
5.4.4 205177-0 13 g
543 205176-1 13 g
5.7.4.1 205198-2 13 5
5.7.4, alineas "a", "b", "¢" e "d" 205197-4 13 5
57.1.1 205196-6 13 5
| 5.3.2, alinea "¢" 205173-7 13 g
5.7.1 205195-8 13 5
5.3.2, alinea "b" 205172-9 13 5
leia-se:
NR-5
| ITEM/SUBITEM CODIGO _ INFRACAD | TIPO
1 521, 581, 5811 205113-3 4 S
[ 5.3.1, alinea "a” 205161-3 2 S
| 5.3.1, alinea "b" 205162-1 2 S
| 5.3.1, alinea "¢" 205163-0 2 S
| 5.3.1, alinea "d" 205164-8 2 S
| 5.3.1, alinea "e” 2051656 12 S
| 5.3.1, alinea "f" 205166-4 2 S
5.3.1, alinea "g" 205167-2 2 S
| 5.3.1, alinea "h” 205168-0 2 S
| 5.3.1, alinea "i" 205169-9 2 S
| 5.3.1, alinea "j" 205170-2 2 S
[ 5.3.2, alinea "a" 205171-0 3 S
| 5.3.2, alinea "b" 205172-9 3 S
| 5.3.2, alinea "¢" 205173-7 3 S
1 5.3.6, alinea "3" 205174-5 2 S
| 5.3.6, alinea "b" 205175-3 2 S
541 205115-0 3 S
 5.4.10 205122-2 3 S
| 5.4.11, alinea "a” 205180-0 3 S
| 54.1], alinea "b" 205181-8 3 S
| 2.4.12 205124-9 3 S
5413 5414 582¢ 5823 205125-7 3 S
542 205116-8 3 S
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24,2 205176-1 kL 2
5.4.4 205177- 3 5
24,2 205118-4 2 2
5.4.6 205119-2 2 5
(24,7 202120-6 2 2
[ 548 205178-8 2 5
| 5.4.9 205179-6 2 5
55.1 205126-5 2 5
| 22,01 205127-3 1 5
222 e5541 205128-1 1 5
| 5.5.3, alinea "a" 205182-6 P 2
| 5.9.3, alinea "b" 205183- 2 5
| 5.5.3, alinea "¢” 2051842 P 2
| 5.5.3, alinea "d" 205185- Fd 5
| 5.5.3, alinea "g" 205186-2 P 2
| 5.5.3, alinea "f" 205187-7 . 3
g 2051885 2 S
553, alinea "h" 205189- 2 S
| 5.5.3, alinea "i" 205190-7 2 5
5.5.3, alinea "|" £05191-5 Fd 5
[ 2.24, 5541 2051923 2 5
55.4.2 205193 2 S
5552 5553 @ 5554 205131-1 2 5
556 205132-0 3 5
557 205194-0 3 5
558 205133-8 2 5
5.6.1, 5.6.2, 5.6.2.1, 5.6.3, 5.6.3.1, 5.6.3.2 | 205134-6 3 5
e 5.65
5.6.4, alineas "a" e "b" 205135-4 3 5
5.6.6 205136-2 3 5
| 5.6.7 205137-0 3 5
56.7.1, 56711 e 56.7.1.2 205138-9 2 5
5.6.7.2 205139-7 2 5
| 5.6.7.4 205140-0 2 5
5.6.2.5 205141-9 3 5
5.7.1 205195-8 3 5
5.7.1.1 205196-6 3 5
5.7.2, alineas "a" a "g", e 5.7.4.4 205159-1 3 5
5.7.4, alineas "a", "b", "c" e "d" 205197-4 3 5
5.7.4.1 205198-2 3 5
5.7.4.2, alineas "a" e "b" 205199-0 3 5
5.8.1.2 205200-8 3 5
583, 5.83.1, 5832 e 5871 205145-1 3 5
5.8.6 205201-6 2 5
5.8.7 205202-4 2 5
5.9.1 205147-8 3 5
5.9.2 205148-6 2 5

(*) Retificacdo em virtude de Incorregdes verificadas no original e transcritas no Bol. 2076 - AD.

BOLT9633---WIN/INTER

(DOU, 19.02.2026)
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NORMA REGULAMENTADORA N° 22 - NR 22 - SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL NA
MINERACAO - POEIRAS MINERAIS - ALTERACOES

PORTARIA MTE N° 261, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria MTE n? 261/2026, altera a
Portaria MTE n? 105/2026 *(V. Bol. 2076 - LT), que altera itens da Norma Regulamentadora n? 22 - NR-22 -
Seguranca e Sadde Ocupacional na Mineracdo, aprova o Anexo V - Exposicéo a Poeiras Minerais - da NR-22 e
calor - anexo i da nr -9 - norma regulomentadora n2 9 - nr-9 - avaliocdo e controle das exposicoes
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos - alteragdes

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
CONTEXTUALIZACAO

1 IDENTIFICAGAO DO ATO NORMATIVO

Tipo: Portaria Ministerial

Numero/Data: Portaria MTE n® 261, de 12 de fevereiro de 2026

Orgéo: Ministério do Trabalho e Emprego

Autoridade signatdria: Ministro de Estado do Trabalho e Emprego

Fundamento constitucional: Art. 87, pardgrafo Unico, inciso I, da Constituicdo Federal
Norma alterada: Portaria MTE n? 105/2026 (que alterou a NR-22)

Objeto: Alteragdo do Anexo V da NR-22 — Exposicdo a Poeiras Minerais

Vigéncia: Entrada em vigor na data da publicagéo

2 CONTEXTO NORMATIVO E FUNDAMENTACAO LEGAL

A Portaria foi editada com base:

Constituicao Federal — art. 87, paragrafo Unico, Il:“Compete ao Ministro de Estado, além de outras
atribuicdes estabelecidas nesta Constituicdo e na lei:ll — expedir instrucées para a execugdo das leis, decretos e
regulamentos.”

Fundamentacéo infraconstitucional:

e Lein? 14.600/2023 (organizacdo da administracdo publica federal)
e Decreto n? 12.764/2025 (estrutura regimental do MTE)

A norma insere-se no dmbito das Normas Regulamentadoras (NRs) previstas no art. 200 da CLT, cuja
finalidade é disciplinar medidas de seguranca e satde no trabalho.

3 OBJETO CENTRAL DA ALTERACAO

A Portaria n2 261/2026 promove:
1. Redefini¢@o do limite de exposigdo ocupacional a silica cristalina e cristobalita.
2. Remisséo a NR-9 para demais poeiras minerais e fibras respirdveis de asbesto.
3. Revogacéao do § 2° do art. 4° da Portaria MTE n° 105/2026.

4 DISPOSITIVOS ALTERADOS - TRECHOS IN VERBIS

Alteracdo no Anexo V da NR-22

“8.4 O limite de exposicdo ocupacional para ‘Silica Cristalina’ e ‘Silica Cristobalita’ é de
0,05 mg/m?3 na poeira respiravel.”

Remissdo a NR-9
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“8.4.1 Para as demais poeiras minerais e para fibras respiraveis de asbesto devem ser
adotados, para fins de medidas de prevencéo, o disposto no item 9.6.1 da NR-9.”

Revogacéo expressa

Art. 2° Fica revogado o § 2° do art. 4° da Portaria MTE n® 105, de 29 de janeiro de 2026.
Vigéncia

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

5 ANALISE TECNICA - LIMITES DE EXPOSICAO

Novo limite estabelecido:

0,05 mg/m?3 (miligrama por metro cubico) na fracéo respiravel.

Trata-se de limite rigoroso, alinhado a padrdes internacionais de prote¢do ocupacional.
A silica cristalina é agente reconhecidamente associado a:

Silicose

Doenca pulmonar obstrutiva crénica

Cancer de pulmao
e Doencas autoimunes

A reducdo do limite reforca a politica de prevengéo primdria.
6 INTERACAO COM A NR-9

A remiss@o ao item 9.6.1 da NR-9 implica:

Obrigatoriedade de avaliacdo quantitativa da exposicéo
Implementagéo de medidas de controle hierarquizadas
Adocdo de Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
Monitoramento continuo

Isso vincula a mineracéo ao sistema estruturado de gestdo de riscos ocupacionais.
7 IMPACTOS PRATICOS PARA EMPRESAS DE MINERACAO
Obrigacées Técnicas

Revisdo imediata dos laudos de avaliagdo ambiental.

Atualizagéo do PGR.

Reavaliagéo de medidas de ventilagdo, enclausuramento e umectacéo.
Possivel substituicdo ou reforgo de EPI.

Responsabilidade do Empregador
Com base no art. 157 da CLT:

“Cabe das empresas: | — cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho; Il — instruir os empregados quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do
trabalho ou doengas ocupacionais.”

O descumprimento pode gerar:

Autos de infracdo

Multas administrativas
Responsabilidade civil por danos
Reconhecimento de insalubridade
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e Acdes regressivas do INSS

8 QUADRO COMPARATIVO (SINTESE FUNCIONAL)

Dispositivo Conteudo Impacto

ltem 8.4 Limite de 0,05 mg/m? para silica Maior rigor técnico

ltem 8.4.1 RemissGo a NR-9 Integracdo ao PGR

Art. 22 Revogacdo de § 22 anterior Supresséo de regra transitéria
Art. 32 Vigéncia imediata Aplicacéo imediata

9 ANALISE DE RISCOS JURIDICOS
Pontos de atencéo:

Empresas que mantinham pardmetros anteriores devem revisar imediatamente.
Laudos desatualizados podem gerar nulidade probatéria.

Possivel aumento de caracterizacdo de insalubridade grau méximo.

Reflexos em adicional de insalubridade (art. 192 da CLT).

10. COMPATIBILIDADE CONSTITUCIONAL
A norma esté alinhada:
e Art. 72, XXll, CF — Reducéo dos riscos inerentes ao trabalho
o Art. 225, CF — Meio ambiente equilibrado
e Principio da dignidade da pessoa humana
Né&o hd indicio de vicio formal ou material.
11 CONCLUSAO TECNICA INFORMEF
A Portaria MTE n2 261/2026 representa reforco significativo na protecéo da satude do trabalhador
da mineragéo, ao estabelecer limite objetivo e rigoroso para exposi¢éo & silica cristalina e ao integrar o
controle as diretrizes da NR-9.

Empresas do setor devem:

2 Atualizar imediatamente o PGR? Revisar laudos ambientais? Reavaliar insalubridade? Adequar
sistemas de controle de poeira? Treinar equipes técnicas

Trata-se de norma de aplicacdo imediata e de alto impacto juridico-trabalhista.
RECOMENDAGAO ESTRATEGICA INFORMEF

Sugere-se auditoria interna urgente nas operacdes minerdrias, com emissdo de relatério técnico de
conformidade e revisé@o contratual quanto a adicionais de insalubridade.

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributéria, Trabalhista e Empresaria.
“Produzindo informag@o segura, normativa e prética para decisées estratégicas”

Altera a Portaria MTE n2 105, de 29 de janeiro de 2026, que altera itens da Norma Regulamentadora
n2 22 (NR-22) - Seguranca e Satdde Ocupacional na Mineragéo, aprova o Anexo V - Exposi¢éo a
Poeiras Minerais - da NR-22; e dd outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il
do pardgrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 46, caput, inciso VI, da Lei
n? 14.600, de 19 de junho de 2023, no art. 12, inciso VI, Anexo |, do Decreto n® 12.764, de 28 de novembro
de 2025, e no Processo n? 19966.101225/2021-35,
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RESOLVE:
Art. 12 O Anexo da Portaria MTE n2 105, de 29 de janeiro de 2026, que aprova o Anexo V - Exposicdo
a Poeiras Minerais - na NR-22, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Sl I PSRN

8.4 O limite de exposi¢do ocupacional para "Silica Cristalina" e "Silica Cristobalita" é de 0,05
mg/m?3 na poeira respirdvel.

8.4.1 Para as demais poeiras minerais e para fibras respirdveis de asbesto devem ser
adotados, para fins de medidas de prevengéo, o disposto no item 9.6.1 da NR9." (NR).

Art. 22 Fica revogado o § 22 do art. 42 da Portaria MTE n2 105, de 29 de janeiro de 2026.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ MARINHO
(DOU, 13.02.2026)

BOLT9632---WIN/INTER

EREVIDENCIA SOCIAL - PROCEDIMENTOS E ROTINAS - ,REABILITACAO PROFISSIONAL -
AMBITO DA AREA DE BENEFICIOS DO INSS - ROTINAS APLICAVEIS - LIVRO X - ALTERACOES

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.333, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026.

OBSERVACOES INFORMEF

A Diretora de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, por meio da Portaria DIRBEN/INSS n® 1.333/2026, altera o Livro X das Normas Procedimentais em
Matéria de Beneficios, que disciplina os procedimentos e rotinas de reabilitagéo profissional no dmbito da drea
de beneficio do INSS, aprovado pela Portaria Dirben/INSS N2 999/2022 *(V. Bol. 1.936 - LT).

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
1. IDENTIFICAGAO DO ATO NORMATIVO

Espécie: Portaria

Orgéo: Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo — INSS

Numero: 1.333/2026

Data: 09/02/2026

Publicacéo: DOU de 13/02/2026

Objeto: Altera o Livro X das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios (Reabilitacdo
Profissional), aprovado pela Portaria DIRBEN/INSS n2 999/2022

e Vigéncia: Na data da publicacéo (art. 39)

2. CONTEXTO NORMATIVO E FUNDAMENTACAO LEGAL
A Reabilitagdo Profissional encontra fundamento no:
e Art. 89 da Lei n° 8.213/1991, que dispoe:
“A reabilitagdo profissional compreende o fornecimento de meios para a readaptagéo
E;og‘ijlignl?l e social do segurado incapacitado para o trabalho, visando ao seu retorno ao mercado de

Também se relaciona com:

e Art. 42 da Lei n°® 8.213/1991 (aposentadoria por incapacidade permanente)
e Art. 73 do Decreto n°® 3.048/1999 (exercicio de mdltiplas atividades)
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e IN PRES/INSS n° 128/2022, art. 330 (revisdo periédica)

A Portaria n? 1.333/2026 promove ajustes operacionais relevantes no fluxo da Reabilitagao
Profissional (RP), com impactos diretos sobre suspensé@o, reativacdo, abandono, alta a pedido e
insuscetibilidade.

3. PRINCIPAIS ALTERACOES INTRODUZIDAS
| - REAVALIACAO MEDICA OBRIGATORIA

Novo Art. 6-A

“Nos casos de indicios de recuperagdo da capacidade laborativa, agravamento ou alteracéo
significativa do quadro clinico que possa interferir no prosseguimento da Reabilitagdo Profissional - RP
(...) o beneficidrio deverd ser encaminhado & Pericia Médica Federal para reavaliacdo da incapacidade
laborativa.”

Impacto técnico:

A equipe de RP ndo pode concluir isoladamente sobre incapacidade. A decisdo final sobre manutencéo
ou encerramento por incapacidade é prerrogativa da Pericia Médica Federal (PMF).

Gestante:

“A segurada gestante serd encaminhada & Pericia Médica Federal (...) se a gestagdo interferir
no prosseguimento da reabilitacdo.”

2 Garante protecéo especifica & segurada gestante.
Il - AGENDAMENTOS E ABANDONO
Art. 10 (convocatério)

“Todos os agendamentos t&m cardter convocatério e casos de falta devem ser considerados
como abandono (...)"

O reagendamento somente ocorrerd se:

| — manifestacdo em até 7 dias
Il — justificativa plausivel (sem exigéncia documental)
[ll — ndo caracterize recusa reiterada

Endurecimento do controle de faltas.

Il - SUSPENSAO E DEFESA

Art. 13
“Suspender o beneficio (...) bem como bloquear o crédito do beneficio (...)”
“(...) prazo de defesa de 60 (sessenta) dias {...)"

Importante:

O prazo de defesa é amplo (60 dias), reforcando contraditério e ampla defesa.

IV — REATIVACAO DO BENEFICIO

Art. 12 e Art. 16

O reagendamento vdlido:
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“resultard na reativacdo do beneficio suspenso (...) sem necessidade de comprovacéo de forga
M n
maior.

O PR/RP devera:
| — reativar beneficio na mesma data da interrupgéo
[l — desbloquear crédito
[ll — retomar RP
¢ Seguranca juridica ao segurado.
V — DESLIGAMENTO POR RECUSA OU ABANDONO
Art. 18
“Apébs 60 dias da suspensdo do beneficio, quando nédo for apresentada justificativa |...)"
Se néo houver defesa, consolida-se abandono.
VI — EXECUCAO DA RP
Art. 21

“A Reabilitacdo Profissional seré executada, preferencialmente (...) na localidade do domicilio
(...) ou de forma remota.”

2 Amplia uso de modalidade remota.
VIl - HIPOTESES DE NAO vNECESSIDADE DE RP
Art. 29 (alteracéo estruturante)
Ndo necessita de RP:
a) |& possui qualificacdo compativel

b) vinculo ativo com recolhimento no CNIS
c) |4 reabilitado com certificag@o

Procedimento formal obrigatério:
“Emisséo de parecer fundamentado com detalhamento do histérico profissional (...)”
Formalizacéo robusta e fundamentada.
VIIl - CONVERSAO EM APOSENTADORIA
§2°-A do Art. 29

“O  beneficio por incapacidade tempordria serd convertido administrativamente em
aposentadoria por incapacidade permanente (...) nos termos do art. 42 da Lei n2 8.213/91.”

2 Conversdo administrativa automdtica quando preenchidos os requisitos.
IX - ALTA A PEDIDO

Prevista nos arts. 29 e 55.

Segurado pode solicitar cessagdo voluntdria.

Risco: perda de protecdo previdencidria.

X — COMPATIBILIDADE DE FUNCAO
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Arts. 34 e 35
“A anélise de compatibilidade do trabalho consiste no cruzamento de informagaes (...)"
PR/RP poderé:

e solicitar parecer técnico
e realizar pesquisa externa in loco

2 Eleva rigor técnico.

XI - BENEFICIARIO COM VINCULO ATIVO

§1°-B do art. 29

Prazo de 30 dias para esclarecer vinculo empregaticio.
Se ndo apresentar:

— aplica-se art. 13 (suspensdo).

XIl - ACOMPANHANTE

Art. 86

“A comprovac@o da necessidade de acompanhante dependerd de relatério do médico
assistente.”

Pode haver reavaliacdo socioprofissional.

4. DISPOSITIVOS REVOGADOS

e Pardgrafo Unico do art. 34
e 832doart. 51

5. IMPACTOS PRATICOS
Para segurados:
e Maior rigor em faltas
e Necessidade de resposta dentro do prazo
e Possibilidade de conversdo automdtica em aposentadoria

Para advogados:

e Atencdo ao prazo de 60 dias
e Defesa técnica deve comprovar forca maior
e Monitoramento de CNIS

Para empresas:

e Atencdo & andlise de compatibilidade
e Comunicacdo correta sobre vinculo ativo

6. ANALISE DE RISCOS

Tema Risco

Falta injustificada Suspensdo automdtica

Néo apresentacdo de defesa Consolidagdo de abandono
Alta a pedido Perda do beneficio
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Tema

Risco

Vinculo ativo nédo esclarecido Encerramento RP + apuragao de irregularidade

7. CONCLUSAO TECNICA INFORMEF
A Portaria n2 1.333/2026:

2 Endurece controle de faltas

2 Estrutura procedimento formal para insuscetibilidade
2 Amplia prerrogativa da Pericia Médica Federal

2 Formaliza conversGo administrativa em aposentadoria
2 Reforca contraditério com prazo de 60 dias

Trata-se de norma procedimental, mas com elevado impacto material na manutencdo, suspenséo e

converséo de beneficios por incapacidade.

Recomenda-se:

e Monitoramento rigoroso de prazos

e Orientacdo preventiva ao segurado

e Andlise estratégica antes de solicitar alta voluntéria
e Verificacdo prévia de vinculos no CNIS

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributdria, Trabalhista, Previdencidria e Empresarial

Produzindo informacéo segura, normativa e prética para decisdes estratégicas.

Altera o Livro X das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os procedimentos
e rotinas de reabilitacdo profissional no dmbito da drea de beneficio do INSS, aprovado pela Portaria
Dirben/INSS n2 999, de 28 de marco de 2022.

A DIRETORA DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO DO INSTITUTO NACIONAL

DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuices que lhe confere o Decreto n2 10.995, de 14 de marco de
2022, e tendo em vista o que consta no processo administrativo n2 35014.528734/2022-06,

RESOLVE:
Art. 12 O Livro X, aprovado pela Portaria Dirben/INSS n2 999, de 28 de marco de 2022, publicada no

Didrio Oficial da Uniéo, n® 60, secéo 1, pdgina 292/297, de 29 de marco de 2022, passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:

"Art. 6-A. Nos casos de indicios de recuperacdo da capacidade laborativa, agravamento ou
alteracéo significativa do quadro clinico que possa interferir no prosseguimento da Reabilitacéo
Profissional - RP, devidamente fundamentada e documentada, o beneficidrio deverd ser encaminhado
& Pericia Médica Federal para reavaliacdo da incapacidade laborativa.

Parégrafo Unico. A segurada gestante serd encaminhada & Pericia Médica Federal, nos termos
do caput, se a gestagao interferir no prosseguimento da reabilitacéo profissional." (NR)

"Art. 10. Todos os agendamentos tém cardter convocatério e casos de falta devem ser
considerados como abandono, nos termos dos art. 12 e 13.

812 O reagendamento do atendimento perdido é uma situacdo excepcional e poderd ser
realizado pela equipe de RP por solicitaco do beneficidrio, desde que cumulativamente, sejam
atendidas as seguintes condigdes:

| - manifestag@o em até sete dias corridos, contados a partir do dia seguinte da auséncia;

Il - apresentacdo de justificativa plausivel (nGo é necessdrio comprovar documentalmente); e

[l - em caso de reiteracéo, ndo se caracterize como postura de recusa.
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AT T2 e

Parégrafo Unico. O reagendamento nas condicdes descritas no art. 10, §12, resultard na
reativagdo do beneficio suspenso, quando for o caso, sem a necessidade de comprovacdo de motivo
de forca maior ou caso fortuito." (NR)

BN T G TR

| - suspender o beneficio a partir da data da constatag@o ou do enquadramento do fato, bem
como bloquear o crédito do beneficio, quando aplicével;

[l - abrir exigéncia e emitir notificagéo, com o prazo de defesa de 60 (sessenta) dias a contar
da data de suspensdo do beneficio, oportunizando ao beneficidrio apresentar justificativa que
comprove motivo de forga maior ou caso fortuito.

AL T4 e
[l - reclus@o na data de agendamento da reabilitagdo profissional, devendo ser apresentada

declaragdo carcerdria ou documento equivalente que indique a data de recolhimento & priséo;
................................................................ " (NR)

N T I YOO ... . TR

Paragrafo Unico. No caso do disposto no caput, o PR/RP deverd:

| - reativar o beneficio na mesma data em que houve a interrupcdo do pagamento, observado
os coédigos correspondentes;

Il - desbloquear o crédito do beneficio, se for o caso; e

[l - retomar o Processo de Reabilitagdo Profissional.(NR)"

"Art. 18. Quando o desligamento do Programa de Reabilitacdo Profissional ocorrer pelos
motivos de recusa ou abandono, a "Comunicagdo de DecisGo de Conclusdo RP - Recusa/Abandono",
constante no Anexo |, serd emitida com data fixada conforme a hipétese aplicavel:

Il - apds 60 (sessenta) dias da data de suspensd@o do beneficio, quando néo for apresentada
justificativa neste prazo. Neste caso, a data do comunicado seré a data em que se completam os 60
(sessenta) dias.

"Art. 21. A Reabilitacdo Profissional no INSS serd executada, preferencialmente, por meio do
trabalho de equipe multiprofissional especializada, sempre que possivel na localidade do domicilio do
beneficidrio ou de forma remota, se vidvel, ressalvadas as situacdes excepcionais em que o beneficidrio
tenha direito & reabilitagdo profissional fora da localidade de seu domicilio." (NR)

"Art. 28. Na conclusdo da Avaliagdo do Potencial Laborativo, o PR/RP deverd registrar no
processo o progndstico conclusivo e as justificativas que embasam a deciséo, em especial as contrdrias
a reabilitagdo profissional.

"AE 29, e

[l - nGo necessita de Reabilitagé@o Profissional:

a) beneficidrios que & possuem qualificagdo, concluida apés o encaminhamento
administrativo ou judicial & RP, que a qual respeita as restricdes médicas e seu perfil socioprofissional,
garantindo-lhe as condi¢des necessdrias para o exercicio de atividade que assegure a sua subsisténcia;

b) beneficidrios com vinculo empregaticio ativo no RGPS, em efetivo desempenho de atividade
laboral e recolhimento previdencidrio presente no Cadastro Nacional de Informacées Sociais - Portal
CNIS ou outro sistema que venha a substitui-lo; e

c) beneficidrios reabilitados profissionalmente, com emissdo do respectivo Certificado,
mantendo-se as mesmas restricées laborais que motivaram o encaminhamento para o processo de
Reabilitacdo Profissional e fundamentaram a certificacéo.

Xl - alta a pedido: beneficidrios que, durante a fase de Avaliagdo do Potencial Laborativo,
solicitam formal e voluntariamente a cessacdo do beneficio, com consequente desligamento do Servico
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de Reabilitagéo Profissional, e tenham a demanda atendida, observado o disposto no art. 49,
pardgrafo Unico, incisos | e Il, da Portaria Dirben/INSS n2 1.192, de 25 de janeiro de 2024; ou

§ 12 A conclusdo de que o beneficidrio nGo necessita de Reabilitagdo Profissional deverd ser
formalizada pela Equipe de Reabilitagdo Profissional do INSS, com registro no sistema de beneficios
observando o seguinte procedimento:

| - emissGo de parecer fundamentado com o detalhamento do histérico profissional do
segurado, suas condigdes pessoais, sociais, educacionais e técnicas que permitam atestar sua aptiddo
para o exercicio de atividade; e

I - realizar a conclusé@o do processo e a cessacdo administrativa do beneficio.

§ 12-A. Na hipétese prevista na alinea "a" do inciso |l do caput, o Profissional de Referéncia
emitird o Certificado de Reabilitagdo Profissional com base no documento comprobatério da
qualificagé@o profissional realizada, homologando a funcdo para a qual o beneficidrio se qualificou e
assegurando-lhe o direito de concorrer &s vagas destinadas a beneficidrios reabilitados ou pessoas
com deficiéncia, observada a restricdo prevista no art. 64, § 22, desta Portaria.

§ 19-B. Na hipétese prevista na alinea "b" do inciso Il do caput, o Profissional de Referéncia
deverd registrar a exigéncia no sistema de gerenciamento de tarefas (PAT ou equivalente), fixando o
prazo de 30 (frinta) dias para a apresentacdo de documentacGo que esclareca a situagdo
empregaticia. Decorrido o prazo sem a devida manifestacdo, deverdo ser adotados os procedimentos
previstos no art. 13.

§ 12-C. Caoso a documentacdo apresentada no §12-B indique o exercicio de mais de uma
atividade abrangida pela Previdéncia Social, deverdo ser observadas as disposigdes constantes do art.
73 do Decreto n2 3.048, de 6 de maio de 1999.

§ 12-D. Na hipdtese prevista na alinea "b" do inciso Il do caput, apds o encerramento do
processo de RP e cessacdo do beneficio, o Profissional de Referéncia deverd adotar os procedimentos
destinados & apuracdo de indicios de irregularidade, com encaminhamento & drea competente para o
monitoramento e controle, conforme fluxo normativo.

§ 22-A. Nos casos em que estiverem preenchidos os requisitos de caréncia, insuscetibilidade de
reabilitagéo profissional e comprovagdo da incapacidade laborativa, mediante avaliagdo médico-
pericial que constatou a incapacidade parcial e permanente para a atividade habitual, o beneficio por
incapacidade tempordria serd convertido administrativamente em aposentadoria por incapacidade
permanente, nos termos do art. 42 da Lei n2 8.213/91, observada a revisdo periédica prevista no art.
330 da Instrucdo Normativa PRES/INSS n? 128, de 28 de margo de 2022.

§ 29-B. Nos demais casos de insuscetibilidade de reabilitacéio profissional, observado o
disposto no § 22-A, o processo de reabilitago profissional deveré ser encerrado, com manutencéo do
beneficio por incapacidade permanente, quando for o caso.

8§ 32 A concluséo de que se trata o inciso VIl é prerrogativa da Pericia Médica Federal, o PR/RP
deverd encerrar o processo por este motivo somente se a reavaliagcéo prevista no art. 6-A concluir
desta forma"

"Art. 34. A andlise de compatibilidade do trabalho consiste no cruzamento de informacdes
contidas nos documentos referentes as restricdes laborais, nos dados levantados na Avaliacdo
Socioprofissional e nas informacdes apresentadas pela empresa ou instituicdo escolar, realizado pelo
PR/RP, para verificar se a fungé@o ou curso considerados para o PRP sdo vidveis para que o beneficidrio
alcance o (re)ingresso no mercado de trabalho."(NR)

"Art. 35. Para a andlise de compatibilidade do trabalho, o PR/RP poderd, se necessdrio:

| - solicitar auxilio da equipe de ReabilitagGo Profissional e da rede intersetorial, por meio de
reunides, supervisdes e pareceres especializados; ou

Il - realizar Pesquisa Externa para observagdo in loco." (NR)

"Art. 39. Apébs a reiteragdo prevista nos art. 36 e 37, na auséncia de resposta ou caso esta
mantenha a condigdo de oferta de fun¢@o incompativel, o PR/RP deverd:

| - registrar o fato no sistema;

Il - seguir o Programa de Reabilitacdo Profissional; e

Il - adotar os procedimentos descritos para os casos de beneficidrios sem vinculo
empregaticio." (NR)
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CAME AD e

§ 12 O disposto no caput aplica-se igualmente aos casos em que o Programa de Reabilitacéo
Profissional se restrinja & concessdo ou manutencdo de OPM/TA.

§ 22 Apés cumprida a reabilitagdo profissional, caso o beneficidrio deseje nova avaliagdo
médico-pericial poderd solicitd-la diretamente pelos canais oficiais de atendimento.

§ 32 A Equipe de Reabilitag@o Profissional néo é responsével por realizar o agendamento de
nova avaliagdo médico-pericial, exceto no caso de agravamento decorrente de acidente ocorrido
enquanto o beneficidrio estiver sob sua responsabilidade." (NR)

CAE BT
8 22 Nos casos de insuscetibilidade de reabilitacdo profissional aplicam-se os procedimentos
previstos no art. 29, nos §§ 22-A e 22-B.

VIl - alta a pedido: beneficidrios que durante o PRP solicitam formal e voluntariomente a
cessacéo do beneficio, com consequente desligamento do Servico de Reabilitacéo Profissional, e
tenham o demanda atendida, observado o disposto no art. 42, pardgrafo Unico, incisos | e |l, da
Portaria Dirben/INSS n? 1.192, de 25 de janeiro de 2024;

§ 12 A conclus@o de que se trata o inciso | é prerrogativa da Pericia Médica Federal, o PR/RP
deverd encerrar o processo por este motivo somente se a reavaliacdo prevista no Art. 6-A. concluir
desta forma. " (NR)

"Art. 60. A equipe de Reabilitacdo Profissional serd responsdvel pela realizacdo da pesquisa da
fixacdo e, para tanto, téo logo se efetue a cessacdo do beneficio, a tarefa especifica para a pesquisa
da fixagdo deve ser criada pelo PR/RP para se acompanhar a data estipulada para sua realizagéo."
(NR)

"Art. 86. ...cc....... B0 B W

8§ 12 A comprovacdo da necessidade de acompanhante pelo beneficidrio dependerd de
apresentacéo de relatério do médico assistente. Se necessdrio, a equipe de RP poderd solicitar parecer
da Pericia Médica Federal.

§ 292 A confirmacdo, pela PMF, da necessidade de acompanhante poderd ensejar a
reavaliacdo do perfil socioprofissional do segurado, a fim de verificar se a permanéncia no PRP, nessas
condicdes, mantém a perspectiva de (re)insercdo no mercado de trabalho." (NR)

Art. 22 Ficam revogados os seguintes dispositivos do Livro X das Normas Procedimentais em Matéria de
Beneficios, aprovado pela Portaria Dirben/INSS n2 999, de 28 de marco de 2022:
| - parégrafo Gnico do art. 34; e
Il - §32 do art. 51.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
MARCIA ELIZA DE SOUZA
(DOU, 13.02.2026)
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