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#LT8235#
VOLTAR

CONTISIBUIQAO PREVIDENCI/SRIA - COTA PATRONAL - ISENCAO - ENTIDADE BENEFICENTE DE
ASSISTENCIA SOCIAL - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 39 REGIAO

PROCESSO TRT/RO N¢ 00238-2013-134-03-00-7

Recorrentes: Juliana Santana Ardel
Sociedade Educacional Uberabense
Recorridos: Os Mesmos
Relator: Desembargador Jales Valad@o Cardoso
Revisora:  Desembargadora Maristela iris da Silva Malheiros

EMENTA

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - COTA PATRONAL - ISENGAO - ENTIDADE BENEFICENTE DE
ASSISTENCIA SOCIAL. O requerimento de isencéo da contribuicdo previdencidria (cota patronal) da entidade
beneficente deverd ser formulado na fase de liquidacdo de sentenga, porque qualquer eventual decisdo, na fase
de conhecimento, néo faz coisa julgada em relagdo & Unido Federal (INSS), credora da cota previdenciéria. E a
requerente deverd provar a regularidade da situagéo fiscal, naquela oportunidade, para obter os beneficios
previstos na legislagéo tributdria

Vistos os autos, relatados e discutidos os presentes recursos ordindrios.

RELATORIO

A r. sentenca de fls. 532/538, cujo relatério adoto e a este incorporo, proferida pela MM Juiza Cristiana
Soares Campos, na 52 Vara do Trabalho de Uberléndia, julgou parcialmente procedente a acdo reclamatéria,
para condenar a Recda nas parcelas especificadas no decisum.

Embargos de Declaragdo da Recte & fl. 542 e da Recda as fls. 546/547. Ao recurso da Recte foi dado
provimento parcial, &s fls. 545/545-v, para esclarecer que a base de cdlculos das horas extras é composta de
todas as parcelas de natureza juridica salarial, segundo o entendimento da SUmula n® 264 do Colendo TST. Ao
recurso da Recda foi negado provimento, a&s fls. 553/553-v.

Recurso Ordindrio da Recte as fls. 554/556-v, pleiteando a reforma, para incluir na condenacéo as
parcelas que menciona, pelas razées que serdo objeto de exame abaixo detalhado.

Recurso Ordindrio da Recda d&s fls. 561/576, pleiteando a reforma, para excluir da condenacéo as
parcelas que menciona, pelas razdées que serdo objeto de exame abaixo detalhado.

Preparo regular do apelo patronal, comprovado o recolhimento das custas processuais e do depésito
recursal, nas guias de fls. 576-v/577-v.

Contra-razdes reciprocas as fls. 579/581-v e 584/586, pelo desprovimento dos recursos.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Piblico do Trabalho, para emissdo de parecer prévio
circunstanciado, nos termos do artigo 82 do Regimento Interno deste Egrégio Tribunal.

E, em sintese, o relatério.

VOTO
ADMISSIBILIDADE
Cumpridos os requisitos de admissibilidade, conhego de ambos os recursos.

FUNDAMENTAGAO

RECURSO ORDINARIO DA RECTE

MERITO

DATA DE ADMISSAO

Nas razées de recurso alega a Recte, em resumo, que como consta dos documentos de fls. 21 e 311, foi
admitida em data anterior & anotacéo da CTPS, razéo pela qual requer seja esta retificada, para constar o dia
28.07.2011.

Sem razdo, contudo.

Néo existe qualquer prova, neste processo, que ela tenha sido admitida no dia 28.07.2001, como
alegado na petigdo inicial.
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O documento de fl. 311 é um memorando solicitando sua contratacdo, datado de 29.07.2011, mas foi
recebido pelo responsdvel em 02.08.2011, o que demonstra que a contratagdo ndo pode ter ocorrido no més
anterior.

Nego provimento.

DOBRA DOS REPOUSOS

Alega a Recte, em resumo, ter provado que ministrava aulas nos finais de semana, ocasido em que
prestava servicos por mais de sete dias consecutivos, sem a concessdo regular do repouso semanal, razéo pela
qual devem ser deferidas as horas extras a que tem direito.

Sem razéo, contudo.

Como decidido na r. sentenga, juntados os registros de ponto, ela ndo apontou, sequer por amostragem
ou simples exemplo, as alegadas falta de concesséo regular dos repousos semanais, ou mesmo de qualquer
folga semanal.

No depoimento pessoal ela informou "... que os cartées de ponto de fls. 325/330 marcam inicio do
contrato em data diversa de 28.07.2011, quando foi contratada, e os hordrios ali marcados estdo corretos, com
exceca@o da monitoria que ndo estdo marcados."

Portanto, ndo foi cumprido o énus de provar as alegacgdes da peticdo inicial, quanto a falta de concesséo
regular dos repousos semanais, como exige o artigo 818 CLT e o inciso | artigo 373 CPC, razdo pela qual deve
ser mantida a improcedéncia destas partes do pedido.

Nego provimento.

RECURSO ORDINARIO DA RECDA

MERITO

DIFERENCAS SALARIAIS

Nas razdes de recurso alega a Recda, em resumo, que ndo sdo devidas as diferencas salariais, deferidas
na r. sentenca, pela falta de quitacdo do valor das horas de aula previstas nas normas coletivas; ainda que o
valor referente as horas de aula, como professora convidada para ministra-las nos encontros presenciais do
ensino & disténcia, fosse quitado em verba separada do valor da aula base, ndo existem quaisquer diferencas
salariais a favor da obreira.

Sem razéo, contudo.

Constou da r. sentenca, depois da andlise da prova oral e documental:

"A autora sustentou diferencas salariais a seu favor, demonstradas por amostragem & fl. 04.

A reclomada na defesa & fl. 200, disse que sempre observou os instrumentos coletivos na
apuracdo da remuneracdo. Através da amostragem feita pela reclamada & f1.201, nota-se que o saldrio
mensal praticado no més de outubro de 2011 foi de R$ 1.734,26, exatamente o mesmo saldrio mensal
apurado pela autora nos meses de agosto/2011, dezembro/2011 e janeiro/2012, tendo a reclamada
efetuado o pagamento com valor inferior nos meses apontados pela autora. Observa-se, pelos recibos
salariais juntados que o nimero de aulas semanais é o mesmo de 16,80 do més apontado pela
reclamada (outubro de 2011), nos meses indicados pela autora.

Logo, demonstradas diferencas salariais pela autora, devidas séo mencionadas diferencgas pela
aplicacdo do piso e nimero de horas trabalhadas més de forma correta durante todo periodo laborado
a serem apuradas em liquidagéo, observando-se os valores registrados nos recibos salariais juntados,
piso previsto nas CCT’s, valores pagos, proporcdo dos dias trabalhados, e reflexos em RSR’s (domingos
e feriados) que somados deverdo refletir também em férias + 1/3, décimo terceiro saldrio e FGTS, nos
termos do pedido.

Quanto &s diferencas salariais referentes as aulas EAD, examino.

O preposto da reclamada informou que a reclamante tinha carga horéria de 05h/aula no EAD,
por semana, incluindo plantdo durante a semana em ambiente virtual, podendo ministrar aulas
presenciais uma vez por més, se necessdrio; que os plantées virtuais néo atingiam 5h/aula durante a
semana; que em 2011 a reclamante era responsdvel por trés disciplinas (desenho arquiteténico,
informética aplicada e conforto ambiental) e em 2012, continuou ministrando as mesmas aulas, sé que
no EAD, com excecéo da matéria que lecionou substituindo a professora Ana Carolina (expresséo gréfica
na engenharia elétrica); que desde 2011 a autora j& ministrava as trés disciplinas supra; que em 2011
e 2012 a autora cumpria a seguinte grade hordria, ndo sabendo especificar o hordrio de inicio e término,
que podia variar de acordo com a grade, podendo iniciar as 13:30/14:00horas até as 16:00 horas ou
das 19:30 as 22:00 horas.

A testemunha ouvida a rogo da reclamada narrou que autora passou a assumir as aulas no
EAD, com 20 horas, em 2012; que em 2011 a autora foi convidada para ministrar aulas no EAD, por
02/03 vezes e recebeu pelas mesmas, sendo o pagamento efetuado imediatamente apés as aulas, em
holerite separado (SAD) do holerite que constava o saldrio regular, cerca de até 30 dias apés a aula
conforme langamento no sistema.
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A reclamante aponta na peca inicial a fl. 04, diferencas salariais pela aplicacdo incorreta piso
salarial e nOmero aulas EAD, sustentando 28 horas aula EAD/2012 e valor hora/aula CCT de R$ 24,23.

Considerando-se os depoimentos do preposto e da testemunha da reclamada, tenho que hdé
diferencas salariais aulas EAD a favor da reclamante que deverdo ser apuradas, observando-se as 28
horas trabalhadas no ano de 2012 e valor hora/aula CCT de R$ 24,23 apontadas na peca inicial e
valores pagos nos recibos de pagamento referentes & EAD e reflexos em RSR’s (domingos e feriados)
que somados deverdo refletir também em férias + 1/3, décimo terceiro saldrio e FGTS, nos termos do
pedido."

Portanto, como foi analisado e decidido no trecho da r. sentenga, acima transcrito, a Recte apresentou,
por amostragem, cdlculos aritméticos que demonstraram a existéncia de diferengas salariais ndo quitadas, razéo
pela qual cumpriu o énus de prova estas alegagdes, nos termos do artigo 818 CLT e inciso | artigo 373 CPC,
cujos valores deverdo ser apurados, em liquidagéo de sentenca, com os par@metros nela definidos. Néo existe
qualquer evidéncia em sentido contrdrio, até mesmo porque deverd ser procedida a andlise da prova
documental, para apurar estas diferencas.

Assim, deve ser mantida a r. sentenga, pelos mesmos fundamentos.

Nego provimento.

HORAS EXTRAS

ORGANIZACAO DAS HORAS-AULA EM MODULOS

A r. sentencga deferiu 10 minutos, como horas extras, por hora de servico prestado pela Recte, porque a
partir do segundo semestre de 2009, a empregadora passou a adotar a hora de aula de 60 minutos, excedendo
os 50 minutos previstos na norma coletiva.

A Recda alega, em resumo, que organizava as horas de aula em mddulos, o que ndo é vedado pelas
normas coletivas e, ainda, é permitido pelos regulamentos do Ministério da Educacéo.

Sem razdo, contudo.

A cldusula segunda da convencéo coletiva da categoria profissional, referente & definicéo e duracdo das
aulas, dispde:

"Considera-se como aula o trabalho letivo ou educacional com duracdo méxima de 50
(cinquenta) minutos, ministrado para turma ou classe regular de alunos", parégrafo segundo. "Serd
remunerado proporcionalmente o tempo que ultrapassar a duragéo prevista nesta cldusula."

Assim, ndo pode ser acolhido a alegacéo que " ... nada impede que as instituicbes organizem as horas-
aula da forma como melhor lhe convier, desde que respeitados os intervalos entre aulas, e os limites de aulas
consecutivas e intercaladas", nem a alegacéo que a distribuicdo das horas de aula ocorria em médulos, o que
ndo modifica essa situacdo de fato.

Por fim, falta interesse juridico & Recda para requerer que na apuracdo das horas exiras, seja
considerado o valor do saldrio de aula base, pois assim foi determinado na r. sentenca (fl. 535-v).

Nego provimento.

ARTIGO 318 CLT

Alega a Recda, em resumo, que o artigo 318 CLT faz referéncia expressa a ministrar aulas, sendo assim
consideradas aquelas ministradas para uma classe regular de alunos, ndo podendo ser consideradas as
atividades ligadas ao ensino & distéincia, razéo pela qual néo séo devidas as horas exiras, deferidas pela alegada
falta de cumprimento desse dispositivo legal.

Sem razéo, contudo.

Como decidido na r. sentenca, esta parte do pedido foi deferida com base nos registros dos cartées de
ponto, que demonstram o excesso em relacdo aos limites estabelecidos nesse dispositivo legal. Deve ser
registrado, ainda, que ndo existe qualquer razdo de direito para que as aulas, ministradas pelo sistema de ensino
a disténcia, ndo sejom computadas nessa limitacdo.

Nego provimento.

ADICIONAL EXTRACLASSE

PERCENTUAL DE 10% - VALIDADE

Alega a Recda, em resumo, que a quitagGo do adicional extraclasse, no percentual de 10% esté de
acordo com as determinagdes da norma coletiva.

Sem razdo, contudo.
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De fato, consta da cldusula 58 da convencdo coletiva de 2010/2012:

"Os estabelecimentos de ensino de cursos superiores, que no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da assinatura do presente instrumento, protocolizarem no SIMPRO/MG, manifestacdo de interesse na
elaboragcéo de Plano de Carreira/Cargos e Saldrios e que tfiverem discutido e aprovado pelo
SINPRO/MG, até o dia 31.07.2011, o referido Plano de Carreira/Cargos e Saldrios, ficam autorizados,
até a referida data, ao pagamento do adicional extraclasse no percentual de 10% do salario mensal,
mantendo-se inalteradas todas as demais cldusulas da presente convengéo."

No entanto, nédo restou provado que foram cumpridos os requisitos da cldusula acima transcrita, porque
consta da cépia do Didrio Oficial da Unido (fl. 298), que o plano de carreira/cargos e saldrios foi homologado
pelo Ministério do Trabalho de Minas Gerais em 12.12.2011, ndo havendo prova que tenha sido aprovado pelo
SIMPRO/MG em data anterior. Cabe registrar que somente por meio do acordo de fls. 304/307, datado de
20.02.2013, o mencionado Sindicato reconheceu a validade do referido plano.

E como decidido na r. sentenca, a cldusula 332 das convengdes coletivas fixa o adicional extraclasse em
20% do saldrio mensal, razdo pela qual deve ser mantida a condenacdo nas respectivas diferencas e seus
consectdrios.

Nego provimento.

MULTA CONVENCIONAL

Mantida a condenagdo no adicional extraclasse, coroldrio é a manutengdo da multa prevista na cldusula
penal da norma coletiva.

Nego provimento.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

COTA PATRONAL - ENTIDADE ISENTA

A Recda alega, em resumo, ser entidade isenta do recolhimento da cota patronal da contribuigdo
previdencidria, nos termos do pardgrafo 72 artigo 195 da Constituicdo Federal, sendo concedida a certificagéao
como entidade filantrépica, por ser instituicdo de educagdo beneficente; requer seja declarada esta condicdo,
com a isengdo de sua cota parte no recolhimento da contribuig@o previdencidria, incidente sobre as parcelas de
natureza salarial que constam da condenagéo.

Com parcial razéo, data méxima venia da r. sentenga.

O requerimento de isencdo da contribuicGo previdencidria (cota patronal) da entidade beneficente
deverd ser formulado na fase de liquidacdo de sentenca, porque qualquer eventual deciséo, na fase de
conhecimento, néo faz coisa julgada em relagéo & Unidgo Federal (INSS), credora da cota previdenciéria.

E a requerente deverd provar a regularidade da situacdo fiscal, naquela oportunidade, para obter os
beneficios previstos na legislacao tributdria, considerando a vigéncia tempordria da certidéo de isencéo.

Assim sendo, a andlise e decisdo desse requerimento fica remetida para a fase de liquidacdo de
sentenca, quando caberd & Recda comprovar a existéncia de certiddo de isengéo, prevista na legislacdo
tributdria, para a obtencéo da isengdo da cota patronal da contribuicdo previdencidria.

Dou provimento parcial.

CONCLUSAO

Conheco de ambos os Recursos Ordindrios e, no mérito, nego provimento ao apelo da Recte e dou
provimento parcial ao apelo da Recda, para remeter a andlise e decisdo do requerimento de isencdo da cota
patronal da contribui¢do previdenciéria para a fase de liquidacdo de sentenga, quando caberé & interessada
comprovar a existéncia da certid@o de isen¢do, prevista na legislagdo tributéria, para a obtengéo desse beneficio.
Mantido o valor arbitrado & condenacéo, porque ainda compativel.

Fundamentos pelos quais, o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, pela sua Segunda Turma, &
unanimidade, conheceu de ambos os Recursos Ordindrios e, no mérito, sem divergéncia, negou provimento ao
apelo da reclamante e deu provimento parcial ao apelo da reclamada, para remeter a andlise e decisdo do
requerimento de isencdo da cota patronal da contribuicdo previdencidria para a fase de liquidagéo de sentencga,
quando caberd & interessada comprovar a existéncia da certidéo de isengéo, prevista na legislacdo tributdria,
para a obtencdo desse beneficio; mantido o valor arbitrado & condenacéo, porque ainda compativel.

Belo Horizonte, 08 de novembro de 2016

Jales Valadé@o Cardoso
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Desembargador Reator

(TRT/32 R./ART., DJ/MG, 11.11.2016)
BOLT8235---WIN/INTER
#LT8255#
VOLTAR
COMPENSAGAO FINANCEIRA - PROFISSIONAIS DA SAUDE - INCAPACIDADE PERMANENTE OU

OBITO - COVID-19 - DISPOSIGOES - AFASTAMENTO POR DOENGA - IMPOSIGAO DE ISOLAMENTO
- CONSIDERAGOES

LEI N2 14.128, DE 26 DE MARCO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, por meio da Lei n® 14.128/2021, dispde sobre a compensagéo financeira
a ser paga pela Uni@o aos profissionais e trabalhadores de satde que, durante o periodo de emergéncia de
satde publica causado pela COVID-19, por terem trabalhado no atendimento direto a pacientes acometidos
pela doenca, ou realizado visitas domiciliares em determinado periodo de tempo, no caso de agentes
comunitdrios de satdde ou de combate a endemias, tornarem-se permanentemente incapacitados para o
trabalho, ou o seu cénjuge ou companheiro, aos seus dependentes e aos seus herdeiros necessdrios, em
caso de ébito.

Presume-se a COVID-19 como causa da incapacidade permanente para o trabalho ou ébito, mesmo
gue néo tenha sido a causa Unica, principal ou imediata, desde que mantido o nexo temporal entre a data
de inicio da doenca e a ocorréncia da incapacidade permanente para o trabalho ou ébito, se houver:

* diagnéstico de COVID-19 comprovado mediante laudos de exames laboratoriais; ou

* laudo médico que ateste quadro clinico compativel com a COVID-19.

A compensacéo financeira serd composta de uma Unica prestagdo de R$ 50.000,00, devida ao
profissional ou trabalhador de satde incapacitado permanentemente para o trabalho ou, em caso de ébito
deste, ao seu cénjuge ou companheiro, aos seus dependentes e aos seus herdeiros necessdrios.

Hd& compensacdo em uma Unica prestacdo valor varidvel devida a cada um dos dependentes menores
de 21 anos, ou 24 anos se cursando curso superior, do profissional ou trabalhador de sadde falecido, cujo
valor serd calculado mediante a multiplicacdo da quantia de R$ 10.000,00 pelo ndmero de anos inteiros e
incompletos, que faltar para cada um deles, na data do ébito do profissional ou trabalhador de satde, para
atingir a idade de 21 anos completos ou 24 anos se cursando curso superior.

A compensacéo financeira possui natureza indenizatéria e néo poderd constituir base de cdlculo para
a incidéncia de imposto de renda ou de contribuigdo previdencidria.

Altera, ainda, o art. 62 da Lei n? 605/1949, que trata sobre a dispensa de remuneracéo quando,
sem motivo justificado, o empregado néo tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo
integralmente o seu hordrio de trabalho para dispor que:

* durante periodo de emergéncia em saldde pUblica decorrente da COVID-19, a imposicdo de
isolamento dispensard o empregado de comprovar a doenga durante os sete dias; e

* o trabalhador poderd apresentar como justificativa valida, no oitavo dia de afastamento, documento
de unidade de satde do SUS ou documento eletrénico regulamentado pelo Ministério da Saude.

Dispde sobre compensacdo financeira a ser paga pela Unido aos profissionais e trabalhadores de satde
que, durante o periodo de emergéncia de satde puUblica de importdncia nacional decorrente da
disseminacdo do novo coronavirus (SARS-CoV2), por terem trabalhado no atendimento direto a pacientes
acometidos pela Covid-19, ou realizado visitas domiciliares em determinado periodo de tempo, no caso
de agentes comunitérios de salde ou de combate a endemias, tornarem-se permanentemente
incapacitados para o trabalho, ou ao seu cénjuge ou companheiro, aos seus dependentes e aos seus
herdeiros necessdrios, em caso de ébito; e altera a Lei n2 605, de 5 de janeiro de 1949.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu promulgo, nos termos do pardgrafo 52 do art. 66
da Constituigao Federal, a seguinte Lei:
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Art. 12 Esta Lei dispde sobre compensagdo financeira a ser paga pela Unido aos profissionais e
trabalhadores de salde que, durante o periodo de emergéncia de sadde puiblica de importéncia nacional
decorrente da disseminagéo do novo coronavirus (SARS-CoV-2), por terem trabalhado no atendimento direto a
pacientes acometidos pela Covid-19, ou realizado visitas domiciliares em determinado periodo de tempo, no
caso de agentes comunitdrios de saldde ou de combate a endemias, tornarem-se permanentemente
incapacitados para o trabalho, ou ao seu cénjuge ou companheiro, aos seus dependentes e aos seus herdeiros
necessdrios, em caso de ébito.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, considera-se:

| - profissional ou trabalhador de sadde:

a) aqueles cujas profissées, de nivel superior, séo reconhecidas pelo Conselho Nacional de Sadde, além
de fisioterapeutas, nutricionistas, assistentes sociais e profissionais que trabalham com testagem nos laboratérios
de andlises clinicas;

b) aqueles cujas profissées, de nivel técnico ou auxiliar, séo vinculadas &s dreas de satde, incluindo os
profissionais que trabalham com testagem nos laboratérios de andlises clinicas;

c) os agentes comunitérios de salde e de combate a endemias;

d) aqueles que, mesmo ndo exercendo atividades-fim nas dreas de sadde, auxiliom ou prestam servico
de apoio presencialmente nos estabelecimentos de sadde para a consecugdo daquelas atividades, no
desempenho de atribuicdes em servicos administrativos, de copa, de lavanderia, de limpeza, de seguranca e de
conducdo de ambuléncias, entre outros, além dos trabalhadores dos necrotérios e dos coveiros; e e) aqueles
cujas profissdes, de nivel superior, médio e fundamental, sGo reconhecidas pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social, que atuam no Sistema Unico de Assisténcia Social;

Il - dependentes: aqueles assim definidos pelo art. 16 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991;

Il - Espin-Covid-19: estado de emergéncia de sadde publica de importéncia nacional, declarado pela
Portaria do Ministério da Satde n® 188, de 3 de fevereiro de 2020, em decorréncia da infeccdo humana pelo
novo coronavirus (SARS-CoV-2), que se encerrard com a publicagdo de ato do Ministro de Estado da Sadde, na
forma dos 8§ 22 e 32 do caput do art. 12 da Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Art. 22 A compensacdo financeira de que trata esta Lei serd concedida:

| - ao profissional ou trabalhador de sadde referido no inciso | do paragrafo Unico do art. 12 desta Lei
gue ficar incapacitado permanentemente para o trabalho em decorréncia da Covid-19;

Il - ao agente comunitério de satde e de combate a endemias que ficar incapacitado permanentemente
para o trabalho em decorréncia da Covid-19, por ter realizado visitas domiciliares em razéo de suas atribuicdes
durante o Espin-Covid-19;

lll - ao cdnjuge ou companheiro, aos dependentes e aos herdeiros necessdrios do profissional ou
trabalhador de satde que, falecido em decorréncia da Covid-19, tenha trabalhado no atendimento direto aos
pacientes acometidos por essa doenca, ou realizado visitas domiciliares em razéo de suas atribuicdes, no caso
de agentes comunitdrios de satde ou de combate a endemias, durante o Espin-Covid19.

& 12 Presume-se a Covid-19 como causa da incapacidade permanente para o trabalho ou ébito, mesmo
que néo tenha sido a causa Unica, principal ou imediata, desde que mantido o nexo temporal entre a data de
inicio da doenca e a ocorréncia da incapacidade permanente para o trabalho ou ébito, se houver:

| - diagnéstico de Covid-19 comprovado mediante laudos de exames laboratoriais; ou

Il - laudo médico que ateste quadro clinico compativel com a Covid-19.

§ 22 A presenca de comorbidades néo afasta o direito ao recebimento da compensagdo financeira de
que trata esta Lei.

8§ 32 A concessdo da compensacéo financeira nas hipéteses de que tratam os incisos | e Il do caput deste
artigo estard sujeita & avaliagGo de pericia médica realizada por servidores integrantes da carreira de Perito
Médico Federal.

8§ 42 A compensacéo financeira de que trata esta Lei serd devida inclusive nas hipéteses de ébito ou
incapacidade permanente para o trabalho superveniente & declaracéo do fim do Espin-Covid-19 ou anterior &
data de publicag@o desta Lei, desde que a infeccdo pelo novo coronavirus (Sars-CoV-2) tenha ocorrido durante
o EspinCovid-19, na forma do § 12 do caput deste artigo.

Art. 32 A compensacdo financeira de que trata esta Lei serd composta de:

| - 1 (uma) Unica prestagdo em valor fixo de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), devida ao profissional
ou trabalhador de satde incapacitado permanentemente para o trabalho ou, em caso de ébito deste, ao seu
cénjuge ou companheiro, aos seus dependentes e aos seus herdeiros necessdrios, sujeita, nesta hipétese, a rateio
entre os beneficidrios;

Il - T (uma) Unica prestacdo de valor varidvel devida a cada um dos dependentes menores de 21 (vinte
e um) anos, ou 24 (vinte e quatro) anos se cursando curso superior, do profissional ou trabalhador de satde
falecido, cujo valor serd calculado mediante a multiplicagdo da quantia de R$ 10.000,00 (dez mil reais) pelo
ndmero de anos inteiros e incompletos que faltarem, para cada um deles, na data do ébito do profissional ou
trabalhador de satde, para atingir a idade de 21 (vinte e um) anos completos, ou 24 (vinte e quatro) anos se
cursando curso superior.
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8§ 12 A prestacdo varidvel de que trata o inciso Il do caput deste artigo serd devida aos dependentes com
deficiéncia do profissional ou trabalhador de sadde falecido, independentemente da idade, no valor resultante
da multiplicagdo da quantia de R$ 10.000,00 (dez mil reais) pelo nimero minimo de 5 (cinco) anos.

8 22 No caso de ébito do profissional ou trabalhador de sadde, se houver mais de uma pessoa a ser
beneficiada, a compensagdo financeira de que trata o inciso | do caput deste artigo serd destinada, mediante o
respectivo rateio em partes iguais, ao cdnjuge ou companheiro e a cada um dos dependentes e herdeiros
necessdrios.

8§ 32 A integralidade da compensagéo financeira, considerada a soma das parcelas devidas, quando for
o caso, serd dividida, para o fim de pagamento, em 3 (trés) parcelas mensais e sucessivas de igual valor.

8 42 No caso de 6bito do profissional ou trabalhador de satde, serd agregado o valor relativo as
despesas de funeral & compensacéo financeira de que trata o inciso | do caput deste artigo, na forma disposta
em regulamento.

Art. 42 A compensacéo financeira de que trata esta Lei serd concedida apés a andlise e o deferimento
de requerimento com esse objetivo dirigido ao 6rgdo competente, na forma de regulamento.

Art. 52 A compensacéo financeira de que trata esta Lei possui natureza indenizatéria e nGo poderd
constituir base de cdlculo para a incidéncia de imposto de renda ou de contribuigdo previdencidria.

Pardgrafo Unico. O recebimento da compensagéo financeira de que trata esta Lei n&o prejudica o direito
ao recebimento de beneficios previdencidrios ou assistenciais previstos em lei.

Art. 62 A compensacdo financeira de que trata esta Lei serd paga pelo érgdo competente para sua
administracé@o e concess@o com recursos do Tesouro Nacional.

Paragrafo Unico. O Tesouro Nacional colocard & disposi¢do do érgéo a que se refere o caput deste
artigo, & conta de dotacdes préprias consignadas no orgamento da UniGo, os recursos necessérios ao pagamento
das compensagdes financeiras de acordo com a programacéo financeira da Unigo.

Art. 72 O art. 62 da Lei n2 605, de 5 de janeiro de 1949, passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 42
e 5%

§ 42 Durante periodo de emergéncia em satde publica decorrente da Covid-19, a imposigéo de
isolamento dispensard o empregado da comprovagéo de doenca por 7 (sete) dias.

8 52 No caso de imposicdo de isolamento em razdo da Covid-19, o trabalhador poderé
apresentar como justificativa vélida, no oitavo dia de afastamento, além do disposto neste artigo,
documento de unidade de salde do Sistema Unico de Sadde (SUS) ou documento eletrénico
regulamentado pelo Ministério da Sadde."(NR)

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 26 de margo de 2020; 2002 da Independéncia e 1332 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

(DOU, EDICAQO EXTRA-D, 26.03.2021)

BOLT8255---WIN/INTER
#LT8257#
VOLTAR

AUXILIO EMERGENCIAL - AUXILIO EMERGENCIAL RESIDUAL - NOVO CALENDARIO/2021 -
REGULAMENTAGCAO

DECRETO N2 10.661, DE 26 DE MARCO 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, por meio do Decreto n® 10.661/2021, regulamenta a Medida Proviséria
n2 1.039/2021 *(V. Bol. 1.899 - LT), que institui e estabelece as regras para o recebimento do Auxilio
Emergencial 2021, em decorréncia do COVID-19, a ser pago em 4 parcelas mensais, no valor de R$ 250,00,
a partir de 26.03.2021.
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Sao elegiveis ao recebimento do beneficio, independentemente de requerimento, e desde que
cumpram os requisitos previstos na Medida Proviséria, os trabalhadores beneficidrios que receberam o auxilio
emergencial e auxilio emergencial residual em 2020.

O Auxilio Emergencial 2021 néo serd devido ao trabalhador que, dentre outros motivos, no momento
da verificagdo dos critérios de elegibilidade:

* tenha vinculo de emprego formal ativo;

* esteja recebendo recursos financeiros provenientes de beneficio previdencidrio, assistencial ou
trabalhista ou de programa de transferéncia de renda federal, salvo o abono-salarial e os beneficios do
Programa Bolsa Familia;

* aufira renda familiar mensal per capita acima de meio saldrio-minimo;

* seja membro de familia que aufira renda mensal total acima de trés saldrios minimos; e

* no ano de 2019, tenha recebido rendimentos tributdveis acima de R$ 28.559,70.

E obrigatéria a inscricdio do beneficiario no CPF para o pagamento do auxilio e a sua situacdo deveré
estar regularizada junto & RFB para o efetivo crédito, exceto no caso de integrantes de familias beneficidrias
do Programa Bolsa Familia:

* o recebimento do auxilio é limitado a 1 (um) beneficidrio por familia,

* a mulher provedora de familia monoparental receberd quatro parcelas mensais no valor de R$
375,00.

* familia unipessoal receberd o valor serd de R$ 150,00.

Néo é permitida a cumulagdo com qualquer outro auxilio emergencial federal, exceto os beneficios de
auxilio emergencial e auxilio emergencial residual de 2020, em razdo de decisdo judicial ou de contestagéo
extrajudicial.

Os trabalhadores ndo elegiveis para o recebimento no més de dezembro de 2020 néo poderéo
solicitar, por qualquer meio, o Auxilio Emergencial 2021.

Caso ndo seja possivel verificar a elegibilidade ao Auxilio Emergencial 2021, em razéo da auséncia
de informacdes fornecidas pelo Poder Piblico, as parcelas ao trabalhador serdo devidas de forma retroativa.

Regulomenta a Medida Proviséria n2 1.039, de 18 de margo de 2021, que institui o Auxilio Emergencial
2021 para o enfrentamento da emergéncia de sadde pUblica de importdncia internacional decorrente
do coronavirus (covid-19).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI,
alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 32 da Emenda Constitucional n2 109, de 15 de
marco de 2021, e na Medida Proviséria n? 1.039, de 18 de marco de 2021,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto regulamenta o Auxilio Emergencial 2021 de que trata a Medida Proviséria n? 1.039,
de 18 de marco de 2021.

Art. 22 Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - empregado formal - o empregado remunerado com contrato de trabalho formalizado nos termos do
disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943,
e todos os agentes publicos, independentemente da relacdo juridica, incluidos os ocupantes de cargo ou funcéo
tempordrios ou de cargo em comisséo de livre nomeagéo e exoneragéo e o titular de mandato eletivo;

Il - renda familiar - a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da unidade nuclear
composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou que tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um
mesmo domicilio;

Il - familia monoparental com mulher provedora - grupo familiar chefiado por mulher sem cénjuge ou
companheiro, com, no minimo, uma pessoa menor de dezoito anos de idade; e

IV - mé&e adolescente - mulher com idade de doze a dezessete anos que tenha, no minimo, um filho.

& 12 Nao séo considerados empregados formais, para fins do disposto no inciso | do caput, aqueles que
deixaram de receber remuneracéo hé trés meses ou mais, ainda que possuam contrato de trabalho formalizado
nos termos do disposto na Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943.

& 22 Nao serdo incluidos no cdlculo da renda familiar mensal de que trata o inciso Il do caput os
rendimentos percebidos de programas de transferéncia de renda federal previstos na Lei n? 10.836, de 9 de
janeiro de 2004, o abono-salarial regulado pela Lei n27.998, de 11 de janeiro de 1990, e o auxilio emergencial
de que trata o art. 22 da Lei n2 13.982, de 2 de abril de 2020, e o auxilio emergencial residual de que trata a
Medida Proviséria n2 1.000, de 2 de setembro de 2020.

& 32 Para fins do disposto neste Decreto, a renda familiar per capita é a razéo entre a renda familiar
mensal e o total de individuos na familia.

Art. 32 O Auxilio Emergencial 2021 serd pago em quatro parcelas mensais no valor de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) ao trabalhador beneficidrio do auxilio emergencial de que trata o art. 22 da Lei n®
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13.982, de 2020, e do auxilio emergencial residual de que trata a Medida Proviséria n2 1.000, de 2020, elegiveis
no més de dezembro de 2020, observado o disposto no art. 42 deste Decreto.

8§ 12 Para fins do disposto no caput, também serdo considerados beneficidrios do auxilio emergencial de
que trata o art. 22 da Lei n2 13.982, de 2020, e do auxilio emergencial residual de que trata a Medida Proviséria
n? 1.000, de 2020, os trabalhadores considerados elegiveis:

| - em razdo de deciséo judicial;

Il - em razdo de contestacdo extrajudicial realizada no dmbito da Defensoria Publica da UniGo e
homologada pelo Ministério da Cidadania; ou

[l - em razdo de processamentos de oficio realizados pelo Ministério da Cidadania.

§ 22 Para fins do disposto no inciso Il do § 12, considera-se homologada a contestagdo extrajudicial
realizada no &mbito da Defensoria Publica da Unido, em decorréncia de Acordo de Cooperacdo Técnica, e com
pagamento aprovado pelo Ministério da Cidadania.

§ 32 Para fins do recebimento do Auxilio Emergencial 2021, serdo considerados os pUblicos de origem
nos quais os beneficidrios estavam incluidos no momento da anélise de elegibilidade ao auxilio emergencial de
que trata o art. 22 da Lei n? 13.982, de 2020, de 2020, quais sejam:

| - trabalhadores que solicitaram o auxilio emergencial de que trata o art. 22 da Lei n2 13.982, de 2020,
por meio das plataformas digitais;

II - trabalhadores que estavam inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, em 2 de abril de 2020, e que tiveram a concesséo automdtica do auxilio emergencial de que trata
o art. 22 da Lei n2 13.982, de 2020; e

Il - trabalhadores integrantes de familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia, de que trata a Lei n®
10.836, de 2004.

8§ 42 As parcelas do Auxilio Emergencial 2021 serGo pagas independentemente de novo requerimento,
desde que o beneficiario atenda aos requisitos estabelecidos na Medida Proviséria n? 1.039, de 2021.

Art. 42 O Auxilio Emergencial 2021 néo serd devido ao trabalhador que, no momento da verificagéo
dos critérios de elegibilidade:

| - tenha vinculo de emprego formal ativo;

Il - esteja recebendo recursos financeiros provenientes de beneficio previdencidrio, assistencial ou
trabalhista ou de programa de transferéncia de renda federal, ressalvados o abono-salarial, regulado pela Lei
n2 7.998, de 1990, e os beneficios do Programa Bolsa Familia, de que trata a Lei n® 10.836, de 2004;

Il - aufira renda familiar mensal per capita acima de meio saldrio-minimo;

IV - seja membro de familia que aufira renda mensal total acima de trés saldrios minimos;

V - seja residente no exterior, na forma definida no inciso VIl do caput do art. 72;

VI - no ano de 2019, tenha recebido rendimentos tributdveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos);

VIl - tinha, em 31 de dezembro de 2019, a posse ou a propriedade de bens ou direitos, inclusive a terra
nua, de valor total superior a R$ 300.000,00 (trezentos mil reais);

VIl - no ano de 2019, tenha recebido rendimentos isentos, ndo tributdveis ou tributados exclusivamente
na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$ 40.000,00 (quarenta mil reais);

IX - tenha sido incluido, no ano de 2019, como dependente de declarante do Imposto sobre a Renda de
Pessoa Fisica enquadrado nas hipéteses previstas nos incisos VI, VIl ou VI, na condicéo de:

a) cdnjuge;

b) companheiro com o qual o contribuinte tenha filho ou com o qual conviva h& mais de cinco anos; ou

c) filho ou enteado:

1. com menos de vinte e um anos de idade; ou

2. com menos de vinte e quatro anos de idade que esteja matriculado em estabelecimento de ensino
superior ou de ensino técnico de nivel médio;

X - esteja preso em regime fechado ou tenha seu nimero no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF vinculado,
como instituidor, & concessdo de auxilio-reclus@o de que trata o art. 80 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991;

Xl - tenha menos de dezoito anos de idade, exceto no caso de mées adolescentes;

XIl - possua indicativo de ébito nas bases de dados do Governo Federal ou tenha seu CPF vinculado,
como instituidor, & concess@o de penséo por morte de qualquer natureza;

XIll - esteja com o auxilio emergencial de que trata o art. 22 da Lei n? 13.982, de 2020, ou o auxilio
emergencial residual, de que trata a Medida Proviséria n2 1.000, de 2020, cancelado;

XIV - ndo tenha movimentado os valores relativos ao auxilio emergencial de que trata o art. 22 da Lei n?
13.982, de 2020, disponibilizados na conta contébil de que trata o inciso lll do § 12 do art. 22 da Lei n2 10.836,
de 2004, ou na poupanga digital aberta, conforme definido no art. 72; ou

XV - seja estagidrio, residente médico ou residente multiprofissional, beneficidrio de bolsa de estudo da
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes, de bolsas do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq ou de outras bolsas de estudo concedidas por 6rgéo piblico
municipal, estadual, distrital ou federal.
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§ 12 E obrigatéria a inscricéio do beneficidrio no CPF para o pagamento do Auxilio Emergencial 2021 e
a sua situacdo deverd estar regularizada junto & Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da
Economia, para o efetivo crédito do referido auxilio, exceto no caso de integrantes de familias beneficidrias do
Programa Bolsa Familia, de que trata a Lei n2 10.836, de 2004.

8§ 22 Para fins de verificacdo do critério de que trata o inciso X do caput, na auséncia de dados sobre o
regime prisional, presume-se o regime fechado.

§ 32 Para fins de verificagdo do ndo enquadramento nas hipéteses previstas no caput, serdo utilizadas
as informagdes mais recentes disponiveis nas bases de dados governamentais no momento do processamento,
conforme o disposto em ato do Ministro de Estado da Cidadania.

8§ 42 Para fins de verificag@o do critério de que trata o inciso XIV do caput, serdo utilizadas as bases de
dados que forem disponibilizadas pela instituicdo financeira federal para a empresa publica federal de
processamento de dados responsdvel por conferir os critérios de elegibilidade para percepcéo do Auxilio
Emergencial 2021.

§ 52 Para fins de verificagd@o do critério de que trata o inciso XV do caput, serdo utilizadas as bases de
dados que estiverem disponibilizadas para a empresa piblica federal de processamento de dados responsével
por conferir os critérios de elegibilidade para percepcéo do Auxilio Emergencial 2021.

Art. 52 O recebimento do Auxilio Emergencial 2021 estd limitado a um beneficidrio por familia.

& 12 A mulher provedora de familia monoparental receberd quatro parcelas mensais no valor de R$
375,00 (trezentos e setenta e cinco reais) a titulo do Auxilio Emergencial 2021.

§ 22 Na hipétese de familia unipessoal, o valor do beneficio serd de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

§ 32 Nao serd permitida a cumulagdo simultéinea do Auxilio Emergencial 2021 com qualquer outro
auxilio emergencial federal, ressalvado o recebimento do auxilio emergencial de que trata o art. 22 da Lei n®
13.982, de 2020, e do auxilio emergencial residual de que trata a Medida Proviséria n2 1.000, de 2020, em
razdo de decisdo judicial ou de contestagéo extrajudicial realizada no dmbito da Defensoria Piblica da Unido e
homologada pelo Ministério da Cidadania, nos termos do disposto no § 22 do art. 32 deste Decreto.

8§ 42 Nao serdo considerados no cdmputo do limite estabelecido no caput beneficidrios elegiveis ao
Auxilio Emergencial 2021 por decisdo judicial.

8 52 Uma vez concedido o Auxilio Emergencial 2021 para um membro do grupo familiar, ndo é
permitida a concessdo de um novo beneficio para um membro distinto.

Art. 62 Para a execugdo do disposto neste Decreto, compete:

| - ao Ministério da Cidadania:

a) gerir o Auxilio Emergencial 2021 para todos os beneficidrios;

b) ordenar as despesas para a implementacdo do Auxilio Emergencial 2021;

c) compartilhar a base de dados de familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia, de que trata a Lei
n2 10.836, de 2004, com a empresa pUblica federal de processamento de dados;

d) compartilhar a base de dados do Auxilio Emergencial 2021 com a empresa publica federal de
processamento de dados e com o agente pagador;

e) compartilhar a base de dados do CadUnico com a empresa pUblica federal de processamento de
dados; e

f) editar os atos necessdrios & regulamentacdo do Auxilio Emergencial 2021;

Il - ao Ministério da Economia, autorizar empresa pUblica federal de processamento de dados a utilizar
as bases de dados previstas neste Decreto necessdrias para a verificacdo dos critérios de elegibilidade dos
beneficidrios, e a repassar o resultado dos cruzamentos realizados & instituicdo financeira federal responsavel
pela operacionalizacéo do pagamento e ao Ministério da Cidadania; e

Il - & instituicdo financeira federal responsdvel pela operacionalizagdo do pagamento, repassar
semanalmente ao Ministério da Cidadania e & empresa publica federal de processamento de dados contratada
para operacionalizar o Auxilio Emergencial 2021, os dados e as informagdes relativos aos pagamentos
realizados e os relativos & viabilizacdo dos pagamentos e & operacdo do Auxilio Emergencial 2021, inclusive o
ndmero da conta bancéria, o nimero de inscricdo no CPF e o NUumero de Identificacdo Social - NIS, observado
o sigilo bancério, sem prejuizo do repasse a outros 6rgdos e entidades publicas, nos termos do disposto no § 22
do art. 82 da Medida Proviséria n? 1.039, de 2021.

Pardgrafo Unico. Os dados e as informacdes compartilhados pela instituicdo financeira federal de que
trata o inciso lll do caput serdo utilizadas para fins de gestdo do Auxilio Emergencial 2021, observadas as
disposicées da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 72 Os critérios de elegibilidade de que trata o art. 42 serdo avaliados para fins de concesséo do
Auxilio Emergencial 2021, observadas as seguintes regras:

| - ser maior de dezoito anos de idade, exceto no caso de maes adolescentes: )

a) em 2 de abril de 2020, para os trabalhadores beneficidrios do CadUnico, consideradas as
informacdes constantes da base de dados do CadUnico na referida data;

b) na data da extracdo do CadUnico de referéncia para a geracdo da folha mensal do Programa Bolsa
Familia, de que trata a Lei n2 10.836, de 2004, para os beneficidrios do referido Programa; ou
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c) na daota da avaliacdo de elegibilidade do Auxilio Emergencial 2021, para os trabalhadores
beneficidrios do auxilio emergencial de que trata o art. 22 da Lei n? 13.982, de 2020, inscritos por meio das
plataformas digitais da Caixa Econédmica Federal;

Il - ndo ter vinculo de emprego formal ativo ou, na hipétese de haver vinculo de emprego formal ativo,
ter deixado de receber remuneragéo hd trés meses ou mais, anteriores ao més de referéncia do Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais — CNIS utilizado;

Il - ndo estar na condigéo de agente publico, a ser verificada por meio do CNIS, da Relagdo Anual de
Informagdes Sociais, do Sistema Integrado de Administragéo de Pessoal e da base de mandatos eletivos do
Tribunal Superior Eleitoral, sem prejuizo de eventual verificagGo em outras bases de dados oficiais;

IV - néo ser titular do seguro-desemprego ou de beneficio previdencidrio, assistencial ou trabalhista no
més de referéncia do CNIS utilizado ou de programa de transferéncia de renda federal, exceto do abono-salarial,
regulado pela Lei n2 7.998, de 1990, e dos beneficios do Programa Bolsa Familia, de que trata a Lei n2 10.836,
de 2004;

V - néo ter renda familiar per capita acima de meio salério-minimo, consideradas as informacdes de
renda dos componentes do grupo familiar contidas nas bases de dados oficiais, observado o disposto no § 29;

VI - nGo ser membro de familia que aufira renda familiar mensal total acima de trés saldrios-minimos,
consideradas as informagdes de renda dos componentes do grupo familiar contidas nas bases de dados oficiais,
observado o disposto no § 29;

VIl - néo ser residente no exterior, condicéo a ser verificada por meio:

a) da base de dados de residentes no exterior do Ministério da Justica e Seguranca Publica, oriundas do
Sistema de Trafego Internacional e do Sistema Nacional de Passaportes; ou

b) da base de dados de CPFs da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da
Economia, consideradas as informacdes de declaracdo de estrangeiro e dos cidaddos que declararam possuir
domicilio fiscal no exterior;

VIII - nGo estar preso em regime fechado, conforme a verificag@o do regime de cumprimento de pena a
ser realizada a partir de bases de dados do Conselho Nacional de Justica e do Ministério da Justica e Seguranga
Publica, nem ter o CPF vinculado, como instituidor, & concessé@o de auxilio-reclusdo de que trata o art. 80 da Lei
n2 8.213, de 1991, identificado no CNIS;

IX - nGo possuir indicativo de ébito no Sistema Nacional de Informacdes de Registro Civil - SIRC ou no
Sistema de Controle de Obitos - Sisobi, nem ter o CPF vinculado, como instituidor, & concesséo de pensdo por
morte de qualquer natureza, identificada no CNIS;

X - ndo ser estagidrio, residente médico ou residente multiprofissional, beneficidrio de bolsa de estudo
da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes, de bolsas do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq ou de outras bolsas de estudo concedidas por érgdo publico
municipal, estadual ou federal; e

XI - ter movimentado qualquer das parcelas com crédito acatado ou efetivado do Auxilio Emergencial de
que trata o art. 22 da Lei n? 13.982, de 2020, conforme informacgées providas pelo agente pagador.

8§ 12 A Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia disponibilizard as
bases de dados necessdrias para a verificacdo dos critérios de elegibilidade a que se referem os incisos VI a IX
do caput do art. 42, fornecidas por meio de respostas bindrias quando se tratar de informacéo protegida por
sigilo.

8§ 22 Para fins do disposto neste Decreto, a caracterizagé@o dos grupos familiares, inclusive a definicéo da
familia monoparental com mulher provedora, serd mantida, considerados os mesmos membros familiares e
respectivas idades & calculadas no momento da elegibilidade do auxilio emergencial de que trata o art. 22 da
Lei n2 13.982, de 2020, com base:

| - nas declaragdes fornecidas por ocasido do requerimento do auxilio emergencial de que trata o art.
22 da Lei n2 13.982, de 2020; ou

Il - nas informacdes registradas no CadUnico em 2 de abril de 2020:

a) para os beneficidrios do Programa Bolsa Familia, de que trata a Lei n2 10.836, de 2004; e

b) para os cidaddos cadastrados no CadUnico que tiveram a concessdo automdtica do auxilio
emergencial de que trata o art. 22 da Lei n? 13.982, de 2020, desconsideradas eventuais atualizagdes cadastrais
realizadas apds a referida data.

§ 32 Para fins de aferi¢Go do critério de que trata o inciso VIl do caput, na auséncia de dados sobre o
regime prisional, presume-se o regime fechado.

8§ 42 Para fins da verificag@o prevista no caput, serdo utilizadas as informagdes mais recentes disponiveis
nas bases de dados governamentais no momento do processamento, nos termos do disposto em ato do Ministro
de Estado da Cidadania.

& 52 Os beneficidrios do auxilio emergencial de que trata o art. 22 da Lei n? 13.982, de 2020, ou do
auxilio emergencial residual de que trata a Medida Proviséria n2 1.000, de 2020, que tiverem efetuado a
devolugdo voluntdria via pagamento de Guia de Recolhimento da UniGo - GRU, conforme informagdes do
Ministério da Cidadania, serdo considerados inelegiveis ao Auxilio Emergencial 2021.
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Art. 82 No atendimento da limitagdo de pagamento do Auxilio Emergencial 2021 a um beneficiério por
familia, ter&o preferéncia os trabalhadores, na seguinte ordem:

| - mulher provedora de familia monoparental;

Il - com data de nascimento mais antiga e, para fins de desempate, do sexo feminino; e

Il - pela ordem alfabética do nome, se necessdrio, para fins de desempate.

Art. 92 O Auxilio Emergencial 2021 serd concedido, independentemente de novo requerimento, ao
trabalhador beneficidrio do auxilio emergencial de que trata o art. 22 da Lei n2 13.982, de 2020, e do auxilio
emergencial residual de que trata a Medida Proviséria n2 1.000, de 2020, elegiveis para recebimento no més
de dezembro de 2020, observado o disposto no art. 42 deste Decreto.

Paragrafo Unico. Os trabalhadores néo elegiveis para o recebimento no més de dezembro de 2020 néo
poderéo solicitar, por qualquer meio, o Auxilio Emergencial 2021.

Art. 10. As informacdes de que trata o art. 72 serdo disponibilizadas pelos érgdos detentores das
respectivas bases de dados.

§ 12 Quando se tratar de informagéo protegida por sigilo, as informacdes a que se refere o caput seréo
fornecidas por meio de respostas bindrias.

8§ 22 Para fins do disposto no § 12 do art. 72 e neste artigo, considera-se resposta binéria aquela que se
limita a informar sobre o cumprimento ou ndo do requisito legal de elegibilidade, sem mencionar dados pessoais
ou financeiros do trabalhador, tais como renda familiar ou valores efetivamente recebidos em determinado
periodo.

Art. 11. Apés a concessao do Auxilio Emergencial 2021, para que seja dada continuidade ao pagamento
do beneficio, o trabalhador beneficidrio ndo podera:

| - ter adquirido vinculo de emprego formal ativo;

Il - receber recursos financeiros provenientes de beneficio previdencidrio, assistencial ou trabalhista ou
de programa de transferéncia de renda federal, exceto do abono-salarial, regulado pela Lei n2 7.998, de 1990,
e do Programa Bolsa Familia, de que trata a Lei n2 10.836, de 2004;

Il - ter indicativo de ébito no SIRC ou no Sisobi ou ter CPF vinculado, como instituidor, & concesséo de
pensdo por morte de qualquer natureza; ou

IV - estar preso em regime fechado ou ter CPF vinculado, como instituidor, & concess@o de auxilio-
reclusdo de que trata o art. 80 da Lei n2 8.213, de 1991.

Pardgrafo Unico. O cumprimento das condigdes de que trata o caput serd verificado mensalmente, na
forma prevista no art. 72.

Art. 12. O Auxilio Emergencial 2021 serd pago em quatro parcelas mensais, independentemente do
numero de parcelas recebidas pelo beneficidrio do auxilio emergencial de que trata o art. 22 da Lei n2 13.982,
de 2020, e do auxilio emergencial residual de que trata a Medida Proviséria n2 1.000, de 2020, observado o
disposto no art. 11 deste Decreto.

Pardgrafo Unico. Caso néo seja possivel verificar a elegibilidade ao Auxilio Emergencial 2021 em razéo
da auséncia de informacées fornecidas pelo Poder Publico, seré&o devidas, de forma retroativa, as parcelas a que
o trabalhador fizer jus.

Art. 13. O Auxilio Emergencial 2021 serd, preferencialmente, operacionalizado e pago pelos mesmos
meios e mecanismos utilizados para o auxilio emergencial de que trata o art. 22 da Lei n? 13.982, de 2020, e o
auxilio emergencial residual de que trata a Medida Proviséria n2 1.000, de 2020.

8 12 Fica vedado a& instituicdo financeira federal efetuar descontos ou compensagdes que impliquem a
reducé@o do valor do Auxilio Emergencial 2021, a pretexto de recompor saldos negativos ou de saldar dividas
preexistentes do beneficidrio, sendo vdalido o mesmo critério para qualquer tipo de conta bancéria em que houver
opgao de transferéncia pelo beneficidrio.

8§ 22 A instituicdo financeira federal responsével pela operacionalizagéo do pagamento fica autorizada
a repassar, semanalmente, a 6rgdos e entidades puUblicas federais os dados e as informagdes relativos aos
pagamentos realizados e os relativos a viabilizacdo dos pagamentos e & operagéo do Auxilio Emergencial 2021,
inclusive o nimero da conta bancdria, o nimero de inscricdo no CPF e o NIS, respeitado o sigilo
bancario.

Art. 14. Para o pagamento do Auxilio Emergencial 2021 devido aos beneficidrios do Programa Bolsa
Familia, de que trata a Lei n2 10.836, de 2004, serdo observadas as seguintes regras:

| - a concessdo do Auxilio Emergencial 2021 serd feita, alternativamente, por meio do nimero de
inscricdo no CPF ou do NIS;

Il - o pagamento do Auxilio Emergencial 2021 serd feito em favor do responsével pela unidade familiar,
conforme as informacées constantes da inscriciio no CadUnico, inclusive na hipétese de o beneficio gerado ser
proveniente da situacéo de outro integrante da familia;

lll - o saque do Auxilio Emergencial 2021 poderd ser feito por meio das modalidades conta contébil,
prevista no inciso lll do § 12 do art. 22 da Lei n2 10.836, de 2004, ou por meio de conta bancdria, inclusive por
meio de poupanca social digital nas modalidades autorizadas pelo Ministério da Cidadania; e
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IV - o calenddrio de pagamentos do Auxilio Emergencial 2021 serd idéntico ao calenddrio de
pagamentos vigente para as familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia, de que trata a Lei n® 10.836, de
2004.

Parégrafo Unico. Para fins de pagamento do Auxilio Emergencial 2021 de que trata o caput, seréo
utilizadas as informacdes constantes da base de dados do CadUnico em 13 de marco de 2021, para a
verificagé@o do responsdvel pela unidade familiar daquelas familias que tiveram membros elegiveis em todas as
folhas de pagamento do Auxilio Emergencial 2021.

Art. 15. Naos situagdes em que for mais vantajoso, o Auxilio Emergencial 2021 substituird,
temporariamente e de oficio, o beneficio do Programa Bolsa Familia.

Art. 16. O pagamento do Auxilio Emergencial 2021 aos trabalhadores elegiveis serd feito por meio de:

| - conta bancdria ou poupancga de titularidade do trabalhador;

Il - conta do tipo poupanga social digital, aberta automaticamente pela instituicdo financeira federal
responsdvel, de titularidade do trabalhador; ou

lll - conta contdbil prevista no inciso Il do § 12 do art. 22 da Lei n2 10.836, de 2004, exclusivamente
para beneficidrio do Programa Bolsa Familia.

§ 12 A conta do tipo poupanca social digital de que trata o inciso Il do caput terd as caracteristicas
definidas na Lei n? 14.075, de 22 de outubro de 2020.

§ 22 Para o pagamento do Auxilio Emergencial 2021, a instituicdo financeira federal responsével
utilizard, preferencialmente, a conta do tipo poupancga social digital a que se refere o inciso Il do caput.

Art. 17. Os recursos néo sacados na conta contdbil prevista no inciso Ill do § 12 do art. 22 da Lei n®
10.836, de 2004, ou nas poupancas sociais digitais abertas e ndo movimentadas no prazo de quatro meses
retornardo para a Unido.

Paragrafo Unico. O prazo de que trata o caput poderd ser alterado em ato do Ministro de Estado da
Cidadania.

Art. 18. Eventuais contestacdes decorrentes de inelegibilidade ou de cancelamento do Auxilio
Emergencial 2021 poderdo ser efetuadas na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Cidadania.

Art. 19. As decisdes judiciais que tenham obrigacées de fazer ou de pagar relativas ao Auxilio
Emergencial 2021 ser@o encaminhadas diretamente ao Ministério da Cidadania pelos érgdos de contencioso da
Advocacia-Geral da UniGo, acompanhadas de manifestagéo juridica ou de parecer de forca executéria para
cumprimento.

Pardgrafo Unico. Na hipétese de pedido dos érgéos de contencioso da Advocacia-Geral da Uniéo ou de
questionamento juridico do Ministério da Cidadania, a Consultoria Juridica do Ministério da Cidadania deverd
se manifestar acerca do cumprimento da decisdo de que trata o caput.

Art. 20. Para fins do disposto no art. 11 da Medida Proviséria n2 1.039, de 2021, o prazo para inscricdo
no processo seletivo simplificado deverd ser de, no minimo, cinco dias.

Art. 21. O Ministério da Cidadania poderd editar os atos complementares necessérios & implementacéo
do Auxilio Emergencial 2021 de que trata este Decreto.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 26 de margo de 2021; 2002 da Independéncia e 1332 da Repuiblica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
Jodo Indcio Ribeiro Roma Neto

(DOU, EDICAQO EXTRA-C, 26.03.2021)
BOLT8257---WIN/INTER
#LT8256#
VOLTAR
PREVIDENCIA SOCIAL - FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS - ANTECIPAGOES PELOS ESTADOS,

DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS - SERVICOS DO INSS - SERVICOS TERCEIRIZADOS NO AMBITO
DO INSS - CONSIDERAGOES

PORTARIA CONJUNTA INSS/SPMF/SEPRT/ME N¢ 12, DE 26 DE MARCO DE 2021.
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OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e o Subsecretério da Subsecretaria da
Pericia Médica Federal - SPMF da Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia - SERPT/ME, por meio da Portaria Conjunta INSS/SPMF/SERPRT/ME n2 12/2021,
estabelecem que o INSS observard as antecipacées de feriados e pontos facultativos instituidos,
excepcionalmente, em func@o do enfrentamento & Covid-19, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, nas
respectivas localidades.

Nesse sentido, esta determinag@o estende-se aos servicos do INSS e da Subsecretaria da Pericia
Médica Federal e, de igual modo, aos servigos terceirizados no d&mbito do INSS.

Antecipag@o dos feriados e pontos facultativos municipais, distritais e estaduais e sua repercusséo para
as unidades do Instituto Nacional do Seguro Social.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS e o SUBSECRETARIO DA
SUBSECRETARIA DA PERICIA MEDICA FEDERAL - SPMF da SECRETARIA DE PREVIDENCIA da SECRETARIA
ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO do MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das atribuicdes que lhes
conferem respectivamente os Decretos n® 9.746, de 8 de abril de 2019, e n2 9.745, de 8 de abril de 2019, e
tendo em vista o estado de calamidade publica e da emergéncia de satde piblica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (Covid-19); a Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 37, de 25 de marco de 2021;
bem como o contido no Processo Administrativo n? 35014.092774/2021-17,

RESOLVEM:

Art. 12 Estabelecer que o INSS observard as antecipacdes de feriados e pontos facultativos instituidos,
excepcionalmente, em funcé@o do enfrentamento & Covid-19, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, nas
respectivas localidades.

Art. 22 A determinagdo aqui estabelecida estende-se aos servicos do INSS e da Subsecretaria da Pericia
Médica Federal e, de igual modo, aos servigos terceirizados no dmbito do INSS.

Art. 32 As Divisdes de Gestdo do Atendimento e os Servigos/Secdes de Atendimento do INSS deverdo
alterar/cadastrar os feriados que impactem as respectivas dreas de abrangéncia no Sistema de Dados
Corporativos - SDC Gestéo.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES
Presidente do INSS

EDUARDO DE OLIVEIRA MAGALHAES

Subsecretdrio da Pericia Médica Federal
(DOU, 29.03.2021)

BOLT8256---WIN/INTER

#LT8247#

VOLTAR
PREVIDENCIA SOCIAL - SALARIO-MATERNIDADE - COMPLICAGOES COM A SEGURADA E/OU
RECEM-NASCIDO - PRORROGAGAO DO BENEFICIO - CONSIDERAGOES

PORTARIA CONJUNTA DIRBEN/DIRAT/PFE/INSS N¢ 28, DE 19 DE MARCO DE 2021.
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OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios, o Diretor de Atendimento e o procurador-geral da procuradoria federal
especializada do instituto nacional do seguro social - INSS, por meio da Portaria Conjunta
DIRBEN/DIRAT/PFE/INSS n2 28/2021, comunicam a prorrogagdo do beneficio de saldrio-maternidade,
quando ocorrerem complicagdes médicas relacionadas ao parto, com necessidade de internacdo hospitalar
da mée segurada e/ou do recém-nascido, em decorréncia da decisGo cautelar do STF, na Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n2 6.327.

Referida deciséo recai apenas sobre os requerimentos de saldrio-maternidade que tem o parto como
fato gerador, acrescentando ao nimero de dias em que o beneficio seré pago, o periodo de internacdo que
decorra de complicacdes médicas com a mae e/ou o recém-nascido.

O direito ao beneficio inicia a partir da data do parto ou até 28 dias antes deste, nos casos em que
a méae segurada e/ou o filho necessitem de periodos maiores de internacdo, em decorréncia do parto, sendo
pago durante referido periodo e por mais 120 dias, a contar da data da alta da internagé@o do recém-nascido
e/ou da segurada, o que ocorrer por Ultimo.

O requerimento de prorrogacéo, para o caso de segurada empregada, deverd ser feito direto ao
empregador, que fica responsdvel pelo pagamento do beneficio por todo o periodo, inclusive o da internagéo,
até o fim do prazo do saldrio-maternidade, efetuando compensacéo dos valores pagos, na forma da Lei. Nos
casos de empregada de microempreendedor individual (MEl) e empregada com contrato de trabalho
infermitente, os requerimentos devem ser efetuados diretamente ao INSS.

No caso de falecimento da segurada que fizer jus ao recebimento do saldrio-maternidade, o beneficio
serd pago, por todo o periodo ou pelo tempo restante a que teria direito, ao cédnjuge ou companheiro ou
companheira sobrevivente que tenha a qualidade de segurado, exceto no caso do falecimento do filho ou de
seu abandono.

Destaca-se que o cdnjuge ou companheiro(a), somente terd direito ao salério-maternidade no
periodo de internagdo, quando esta for da crianga e em decorréncia do parto, e tenha ocorrido o falecimento
da segurada.

A referida decis@o tem forca executéria, eficdcia contra todos e efeito vinculante e deve ser aplicada
aos requerimentos de saldrio-maternidade com fato gerador a partir de 13.3.2020, mesmo que o
requerimento de prorrogacdo seja feito apds a alta da internagéo.

Comunica cumprimento de decisGo cautelar na Acdo Direta de Inconstitucionalidade n? 6.327, o
Supremo Tribunal Federal - STF que determinou a prorrogac¢éo do beneficio de Salério-Maternidade
quando, em decorréncia de complicagdes médicas relacionadas ao parto, houver necessidade de
internagéo hospitalar da segurada e/ou do recém-nascido.

O DIRETOR DE BENEFICIOS, o DIRETOR DE ATENDIMENTO e o PROCURADORGERAL DA
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso
das atribuicdes que lhe confere o Decreto n2 9.746, de 8 de abril de 2019 e Decreto n2 9.745, de 8 de abril de
2019 e considerando o contido no Processo n2
00692.000483/2020-53,

RESOLVEM:

Art. 12 Comunicar que, em decisGo cautelar na Acdo Direta de Inconstitucionalidade n.2 6.327, o
Supremo Tribunal Federal - STF determinou que o beneficio de Saldrio-Maternidade seja prorrogado quando,
em decorréncia de complicacdes médicas relacionadas ao parto, houver necessidade de internacéo hospitalar
da segurada e/ou do recém-nascido.

8§ 12 A decis@o do STF recai sobre os requerimentos de Saldrio-Maternidade que 1ém o parto como fato
gerador, objetivando resguardar a convivéncia entre mae e filho para preservar seu contato no ambiente
residencial, de forma a impedir que o tempo de licenca seja reduzido nas hipéteses de partos com complicagdes
médicas.

§ 22 Para efeitos administrativos, a data de inicio do beneficio e data de inicio do pagamento continuam
sendo fixadas na data do parto ou até 28 dias antes do parto mas, nos casos em que mae (segurada) e/ou filho
necessitarem de periodos maiores de recuperacdo, o Saldrio-Maternidade serd pago durante todo o periodo de
infernagdo e por mais 120 dias, contados a partir da data da alta da internagéo do recém-nascido e/ou de sua
mae, o que acontecer por Ultimo, desde que presente o nexo entre a internacdo e o parto e observado o §32 e
o disposto nos 8§ 52 e 62 do art. 32.

8§ 32 Nos casos em que a Data de inicio do beneficio - DIB e a Data de inicio do pagamento - DIP do
beneficio forem fixadas em até 28 dias antes do parto, o periodo em beneficio anterior ao parto deverd ser
descontado dos 120 dias a serem devidos a partir da alta hospitalar.

§ 42 O periodo de internacdo passou a ser considerado um acréscimo no nimero de dias em que o
beneficio serd pago, ou seja, ndo serd limitado aos 120 dias.
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§ 52 Néo cabe adogdo dos procedimentos previstos nesta Portaria nas situagdes em que o periodo de
repouso anterior ou posterior ao parto for aumentado em duas semanas, uma vez que o pagamento desse
periodo |4 é previsto no §3° do artigo 93 do Decreto n2 3.048/99.

8§ 62 O desconto de que trata o § 32 néo se aplica aos casos em que o beneficio é aumentado por mais
duas semanas, em virtude de repouso anterior ao parto, previsto no § 32 do art. 93 do Decreto n2 3.048/99.

Art. 22 A segurada deverd requerer a prorrogacdo do beneficio de saldrio-maternidade pela Central
135, por meio do protocolo do servico de "Solicitar prorrogagéo de Saldrio-Maternidade", a partir do
processamento da concesséo do beneficio.

§ 12 O comprovante do protocolo de requerimento inicial de Saldrio-maternidade conteré a informagéo
de que é necessério requerer o servigo de prorrogacdo na forma do caput para os casos em que a segurada
e/ou seu recém-nascido precisarem ficar internados apds o parto, por motivo de complicagdes médicas
relacionadas a este.

8§ 22 Em caso de internagdo superior a 30 dias, deverd solicitar sua prorrogacéo a cada periodo de 30
dias, observado que o novo pedido de prorrogacdo poderd ser feito apds a conclusdo da andlise do pedido
anterior.

§ 32 O servidor responsdvel pela andlise do requerimento de prorrogacéo deverd solicitar documento
médico que comprove a internagdo ou a alta, conforme o caso, bem como o periodo de internacéo ou alta
prevista, se houver, expedido pela entidade responsdvel pela internagéo e encaminhar o requerimento para
andlise da Pericia Médica Federal por meio da subtarefa "Andlise Processual de Prorrogagdo de Saldrio-
maternidade".

8§ 42 Nos casos em que a Pericia Médica Federal concluir que houve nexo entre a internagdo e o parto,
o servidor responsdvel pela andlise da tarefa "Solicitar prorrogagéo de Saldrio-Maternidade" informard o periodo
de internacdo no médulo de Atualizacéo do PRISMA para que a data da cessacéo do beneficio - DCB seja
alterada.

8§ 52 Os valores referentes aos pedidos de prorrogacdo do saldrio-maternidade est@o sujeitos &
prescricdo, na forma do pardgrafo Gnico do art. 103 da Lei 8.213/91.

Art. 32 A nova DCB serd fixada conforme os seguintes pardmetros:

| - em se tratando de internacdo em curso, a DCB serd fixada:

a) na data resultante da DCB anterior somados os dias de internagéo, se inferior a 30 dias; ou

b) no trigésimo dia apés a DCB anterior quando a data da alta prevista for superior a 30 dias.

Il - quando j& houver ocorrido a alta, a DCB deveré ser fixada em 120 dias a contar da data da alta, ou
em prazo menor, nos termos do § 52 e do § 32 do art. 12.

§ 12 Se depois da alta houver novas internagdes em virtude de complicacdes decorrentes do parto,
caberd a segurada solicitar novas prorrogagdes até a integralizacdo do periodo de convivéncia de 120 dias.

§ 22 Cada novo requerimento de prorrogacéo deve ser instruido com novo atestado médico ou relatério
de internagéo atualizado para andlise da Pericia Médica Federal.

§ 32 Caso o atestado informe periodo de internagéo superior a 30 dias, a segurada deverd ser orientada
a protocolar novo requerimento de prorrogacéo.

8§ 42 O beneficio continuard sendo pago durante as novas internagdes, mas o prazo de 120 dias serd
suspenso e recomecard a correr apds as novas altas, quantas vezes forem necessdrias novas internagdes
relacionadas ao parto.

& 52 Nos casos de altas e infernacdes sucessivas, intercaladas com nédo internacdo da mae ou filho, cada
periodo de convivéncia deve ser computado para fins de contagem dos 120 dias.

8§ 62 Na situacdo prevista no § 52 deste artigo, transcorridos os periodos de internacéo mais os 120 dias,
havendo nova internagéo, néo caberd a reativagéo do saldrio-maternidade de que trata esta Portaria.

Art. 42 No caso de falecimento da segurada que fizer jus ao recebimento do saldrio-maternidade, na
forma desta Portaria, o beneficio serd pago, por todo o periodo ou pelo tempo restante a que teria direito, ao
cdnjuge ou companheiro ou companheira sobrevivente que tenha a qualidade de segurado, exceto no caso do
falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas aplicdveis ao saldrio-maternidade.

§ 12 O coénjuge ou companheiro(a), somente terd direito ao saldrio maternidade no periodo de
infernagéo, quando esta for da crianca e em decorréncia do parto, e tenha ocorrido o falecimento da segurada.

§ 22 Com o falecimento da segurada que estava internada em decorréncia do parto, o prazo de 120
dias ou, na hipétese de prévio periodo de convivéncia, o prazo remanescente passardo a contar a partir do dia
posterior, observado o §12 deste artigo.

8§ 32 Ao cbnjuge ou companheiro(a), aplicam-se as regras de prorrogacdo definidas nesta Portaria.

8§ 42 O cdlculo do beneficio seguird o disposto no art. 71-B da Lei n® 8.213/91, sendo pago diretamente
pelo INSS.

Art. 52 Caso a mée ou a crianga permaneca internada, em todas as situacdes, o pagamento do beneficio
estd condicionado ao afastamento da segurada do trabalho ou da atividade desempenhada, conforme previsto
no art. 71-C da Lei n2 8.213/91.

Art. 62 A segurada empregada fard o requerimento de prorrogacdo do Saldrio-maternidade diretamente
ao empregador, a quem compete o pagamento do beneficio durante todo o periodo, incluindo a internacéo e o
prazo do saldrio-maternidade legalmente previsto apés a alta efetuando a compensagdo desses valores na forma
da Lei.

Pardgrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica & empregada do microempreendedor individual e &
empregada com contrato de trabalho intermitente, sendo o pagamento do beneficio efetuado diretamente pelo
INSS durante todo o periodo.
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Art. 72 A decisdo cautelar prolatada na ADIN 6.327 tem forca executéria, eficdcia contra todos e efeito
vinculante, devendo ser aplicada aos requerimentos de saldrio-maternidade com fato gerador a partir de
13.03.2020, ainda que o requerimento de prorrogagdo seja feito apés a alta da internacdo.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALESSANDRO ROOSEVELT SILVA RIBEIRO
Diretor de Beneficios

JOBSON DE PAIVA SILVEIRA SALES
Diretor de Atendimento

VIRGILIO ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA FILHO
Procurador-Geral da PFE/INSS
(DOU, 22.03.2021)
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MEDIDAS EXCEPCIONAIS DE PROTEGCAO SOCIAL - AUXI'_LIO EMERGENCIAL - AUXILIO
EMERGENCIAL RESIDUAL - PROCEDIMENTOS - REGULAMENTAGCAO

PORTARIA MC N2 620, DE 26 DE MARGO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro do Estado da Cidadania, por meio da Portaria MC n2 620/2021, regulamenta os
procedimentos de que trata o Decreto n? 10.661/2021, publicado nesse Boletim a respeito do Auxilio
Emergencial 2021, instituido pela Medida Proviséria n® 1.039/2021 *(V. Bol. 1.899 - LT).

O Auxilio Emergencial 2021 seré concedido aos trabalhadores beneficidrios do Auxilio Emergencial
de que trata a Lei n? 13.982/2020 *(V. Bol. 1.865 - LT), e do Auxilio Emergencial Residual, de que trata a
Medida Proviséria n2 1.000/2020*(V. Bol. 1.880 - LT), elegiveis no més de dezembro de 2020, que cumpram
com os critérios estabelecidos pela Medida Proviséria n2 1.039/2021 e no Decreto n? 10.661/2021.

Para selecéo do pUblico a ser analisado para fins de elegibilidade ao Auxilio Emergencial 2021, seréo
considerados os trabalhadores para os quais o Ministério da Cidadania tenha autorizado o pagamento do
Auxilio Emergencial ou do Auxilio Emergencial Residual, inclusive aqueles considerados elegiveis em razéo
de decis@o judicial ou de processamentos de oficio, considerando:

- Os trabalhadores que integram familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia - PBF presentes na
folha de pagamento de abril de 2020.

- Os trabalhadores incluidos em familias cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico até 02 de abril de 2020; e

- Os demais trabalhadores que solicitaram o auxilio emergencial por meio das plataformas digitais.

A selecdo dos trabalhadores elegiveis poderd ser feita mensalmente e considerard trabalhadores
elegiveis pela via administrativa e judicial.

Para fins de concessd@o do Auxilio Emergencial, deverdo ser considerados os seguintes parG@metros:

- quanto & caracterizagdo dos grupos familiares nas declaracdes fornecidas por ocasido do
requerimento e as informacdes registradas no CadUnico de 2 de abril de 2020.

- quanto & idade dos componentes da familia.

E permitido o recebimento do Auxilio Emergencial 2021 e do Auxilio Emergencial da Lei n®
13.982/2020, e do Auxilio Emergencial residual, por membros elegiveis distinftos de um mesmo grupo
familiar, em razéo de deciséo judicial, de contestacéo extrajudicial ou de processamentos de oficio.

A verificacdo dos critérios de elegibilidade do Auxilio Emergencial seré realizada pela empresa piblica
federal de processamento de dados, por meio do cruzamento das bases de dados fornecidas pelos 6rgaos
federais e na forma do art. 72 do Decreto n2 10.661/2021.

Regulamenta os procedimentos de que trata o Decreto n2 10.661, de 26 de marco de 2021, a respeito
do Auxilio Emergencial 2021, instituido pela Medida Proviséria n2 1.039, de 18 de marco de 2021.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIDADANIA, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 87, pardgrafo
Unico, inciso IV, da Constituicdo Federal, tendo em vista o disposto na Lei n2 10.836, de 9 de janeiro de 2004;
art. 23 da Lei n? 13.844, de 18 de junho de 2019; art. 22 do Decreto n? 5.209, de 17 de setembro de 2004; e
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art. 52 do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007; e CONSIDERANDO a Declaragéo de Emergéncia em
Saude Piblica de Importancia Internacional pela Organizagéo Mundial da Sadde em 30 de janeiro de 2020, em
decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria/MS n2 188, de 4 de fevereiro de 2020, que declarou a Emergéncia em
Saude Poblica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infeccgo Humana pelo novo Coronavirus
(COVID-19),

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar os procedimentos de que trata o Decreto n? 10.661, de 26 de marco de 2021, a
respeito do Auxilio Emergencial 2021, instituido pela Medida Proviséria n? 1.039, de 18 de margo de 2021.

Art. 22 O Auxilio Emergencial 2021 serd concedido aos trabalhadores beneficidrios do Auxilio
Emergencial de que trata a Lei n2 13.982, de 2 de abril de 2020, e do Auxilio Emergencial Residual, de que trata
a Medida Proviséria n2 1.000, de 2 de setembro de 2020, elegiveis no més de dezembro de 2020, que cumpram
com os critérios estabelecidos pela Medida Proviséria n2 1.039, de 2021 e no Decreto n2 10.661, de 2021.

Art. 32 Para selegdo do pUblico a ser analisado para fins de elegibilidade ao Auxilio Emergencial 2021,
serdo considerados os trabalhadores para os quais o Ministério da Cidadania tenha autorizado o pagamento
de parcela do Auxilio Emergencial de que trata a Lei n2 13.982, de 2020, ou do Auxilio Emergencial Residual,
de que trata a Medida Proviséria n2 1.000, de 2020, no més de dezembro de 2020 ou nos meses subsequentes,
inclusive aqueles considerados elegiveis em razdo de decisdo judicial, de contestacdo extrajudicial ou de
processamentos de oficio, considerando:

| - os trabalhadores que integram familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia - PBF, de que trata
a Lei 10.836, 9 de janeiro de 2004, presentes na folha de pagamento de abril de 2020, sendo o respectivo
auxilio pago para o Responsdvel pela Unidade Familiar, observado o disposto no art. 92;

Il - os trabalhadores incluidos em familias cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico até 02 de abril de 2020, sendo o respectivo auxilio pago para o trabalhador; e

lll - os demais trabalhadores que solicitaram o auxilio emergencial de que trata o art. 22 da Lei n2
13.982, de 2020, por meio das plataformas digitais, sendo o respectivo auxilio pago para o trabalhador.

8 12 A selecdo dos trabalhadores elegiveis de que trata o caput poderd ser feita mensalmente e
considerard trabalhadores elegiveis pela via administrativa e judicial, que deverdo ser igualmente submetidos &
andlise dos critérios dispostos na Medida Proviséria n2 1.039, de 2021.

§ 22 Para selecdo dos trabalhadores elegiveis pela via judicial ou por contestacdo extrajudicial realizada
no dmbito da Defensoria Piblica da Unido, seréo considerados:

| - os trabalhadores elegiveis ao Auxilio Emergencial de que trata a Lei n? 13.982, de 2020, para os
quais o Ministério da Cidadania tenha autorizado o pagamento de uma ou mais parcelas em dezembro de 2020
ou nos meses subsequentes; e

Il - os trabalhadores elegiveis ao Auxilio Emergencial Residual, de que trata a Medida Proviséria n2 1.000,
de 2020, para os quais o Ministério da Cidadania tenha autorizado o pagamento de uma ou mais parcelas.

& 32 Nos casos em que ndo seja possivel verificar a elegibilidade ao Auxilio Emergencial 2021 em razéo
da auséncia de informagdes fornecidas pelo Poder Publico, nos termos do art. 72 do Decreto n® 10.661, de
2021, serdo devidas, de forma retroativa, as parcelas a que o trabalhador fizer jus, a serem pagas em sua
totalidade no ato da concesséo.

§ 42 O disposto no § 32 também se aplica aos trabalhadores considerados inelegiveis em razdo de
estarem com o Auxilio Emergencial de que trata o art. 22 da Lei n2 13.982, de 2020, ou o Auxilio Emergencial
Residual, de que trata a Medida Proviséria n2 1.000, de 2020, cancelados no momento da avaliagéo de
elegibilidade do Auxilio Emergencial 2021, mas que tenham o cancelomento dos beneficios revertidos
posteriormente.

Art. 42 Para fins de concesséo do Auxilio Emergencial 2021, deveréo ser considerados os seguintes
par&metros:

| - quanto & caracterizagdo dos grupos familiares:

a) as declaracées fornecidas por ocasido do requerimento considerado elegivel ao Auxilio Emergencial
de que trata o art. 22 da Lei n2 13.982, de 2020; ou

b) as informagdes registradas no CadUnico de 2 de abril de 2020, para os beneficiérios do Programa
Bolsa Familia e cidad@os cadastrados no CadUnico que tiveram a concess@o automdética do Auxilio Emergencial
de que trata da Lei n® 13.982, de 2020, desconsideradas eventuais atualizagdes cadastrais realizadas apds essa
data.

Il - quanto & idade dos componentes da familia, com exce¢@o do trabalhador beneficidrio cujo célculo
da idade se dard nos termos do inciso | do art. 72 do Decreto n2 10.661, de 2021:

a) a idade calculada em 2 de abril de 2020, para os membros de familias beneficiérias do Programa
Bolsa Familia e de familias cadastradas no CadUnico que tiveram a concessdo automdética do Auxilio
Emergencial de que trata da Lei n2 13.982, de 2020; ou

b) a idade calculada quando da avaliagéo de elegibilidade ao Auxilio Emergencial de que trata da Lei
n? 13.982, de 2020, para os membros das familias de trabalhadores inscritos por meio das plataformas digitais.
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Art. 52 E permitido o recebimento do Auxilio Emergencial 2021 e do Auxilio Emergencial de que trata o
art. 22 da Lei n2 13.982, de 2020, e do Auxilio Emergencial Residual de que trata a Medida Proviséria n2 1.000,
de 2020, por membros elegiveis distintos de um mesmo grupo familiar, em razéo de deciséo judicial, de
contestacdo extrajudicial ou de processamentos de oficio.

Art. 62 A verificagé@o dos critérios de elegibilidade do Auxilio Emergencial 2021, previstos do art. 42 do
Decreto n2 10.661, de 2021, serd realizada pela empresa pUblica federal de processamento de dados, conforme
estabelecido em contrato, por meio do cruzamento das bases de dados fornecidas pelos érgéos federais e na
forma do art. 72 do referido decreto.

§ 12 Para fins da verificagdo prevista no caput, sero utilizadas no momento do processamento as
informagdes mais recentes disponiveis nas bases de dados governamentais, previstas no Anexo .

§ 22 A lista de bases de dados prevista no Anexo | poderd ser atualizada por instru¢do normativa
publicada pela Secretaria Nacional do Cadastro Unico da Secretaria-Executiva do Ministério da Cidadania.

§ 32 Os servicos realizados entre o agente operador e o Ministério da Cidadania nos termos do caput,
incluindo verificagdo dos critérios de manutencdo do pagamento de que trata o art. 11 do Decreto n? 10.661,
de 2021, serdo formalizados mediante contrato de prestacdo de servicos.

§ 42 Em caso de néo atendimento aos critérios dispostos no art. 42 do Decreto n2? 10.661, de 2021, o
trabalhador serd considerado inelegivel ao beneficio.

§ 52 Em caso de ndo atendimento aos critérios de manutencéo do pagamento dispostos art. 11 do
Decreto n? 10.661, de 2021, o pagamento do beneficio serd cancelado.

Art. 72 Para a operacionalizagdo do Auxilio Emergencial 2021, a empresa publica federal de
processamento de dados atuard como agente operador, conforme termos e condigdes estabelecidos em contrato
firmado com o Ministério da Cidadania para a operacionalizacdo do Auxilio Emergencial de que trata da Lei n2
13.982, de 2020, e do Auxilio Emergencial Residual instituido pela Medida Proviséria n? 1.000, de 2020,
podendo realizar, dentre outras estabelecidas em contrato, as seguintes atividades de tratamento das
informagdes que lhe forem disponibilizadas:

| - verificacdo dos critérios de elegibilidade dispostos no art. 42 do Decreto n? 10.661, de 2021, por
meio do cruzamento entre as bases cedidas pelos érgéos federais;

Il - selecdo de beneficiarios e concessdo do Auxilio Emergencial 2021, com as informagdes necessdrias
ao pagamento;

Il - verificacdo dos critérios de manutencdo do pagamento dispostos no art. 11 do Decreto n® 10.661,
de 2021, por meio do cruzamento entre as bases cedidas pelos 6rgdos federais;

IV - acompanhamento, ateste e retorno ao Ministério da Cidadania das operacdées de pagamentos
executadas pela instituicdo financeira responsével pela operacionalizacdo do pagamento (agente pagador); e

V - disponibilizacéo de informagdo em plataforma digital para acompanhamento pelo cidadéo das
andlises de elegibilidade e dos critérios de manutencéo do pagamento, bem como para acompanhamento do
pagamento das parcelas e eventual contestacéo a inelegibilidade ou ao cancelamento do pagamento do Auxilio
Emergencial 2021.

Art. 82 Para a operacionalizagéo do Auxilio Emergencial 2021, a instituicdo financeira federal poderé
atuar como agente pagador, conforme termos e condigdes estabelecidos em contrato firmado com o Ministério
da Cidadania para a operacionalizagdo do Auxilio Emergencial de que trata a Lei n? 13.982, de 2020, e do
Auxilio Emergencial Residual instituido pela Medida Proviséria n? 1.000, de 2020, podendo realizar, dentre
outras estabelecidas em contrato, as seguintes atividades:

| - disponibilizacdo de informagéo em plataforma digital para acompanhamento pelo cidaddo das
andlises de elegibilidade e dos critérios de manutengéo do pagamento, bem como para acompanhamento do
pagamento das parcelas do Auxilio Emergencial 2021;

Il - geragéo de arquivo contendo a relagdo de pagamentos do Auxilio Emergencial 2021 e respectivos
retfornos de processamento ao agente operador e ao Ministério da Cidadania, contendo inclusive o nimero da
conta bancdria, o nimero de inscricdo no CPF e o NUmero de Identificagdo Social, observado o sigilo bancério;

Il - realizagé@o das operagdes de pagamento aos beneficidrios do Auxilio Emergencial 2021, com retorno
do processamento ao Ministério da Cidadania;

IV - disponibilizacdo de rede de canais de pagamento compativel com as necessidades de pagamento
do Auxilio Emergencial 2021; e

V - disponibilizacdo de atendimento telefénico automatizado, por meio de unidade de resposta audivel,
para orientacéo aos cidaddos.

Art. 92 O Auxilio Emergencial 2021 serd pago diretamente ao beneficidrio de familia do PBF, nas
seguintes situagoes:

| - caso a familia beneficidria tenha tido os beneficios do PBF cancelados a partir de maio de 2020;

Il - caso o beneficidrio tenha sido excluido do CadUnico a partir de 2 de abril de 2020; ou

Il - quando a concesséo for realizada por deciséo judicial.

Art. 10 Para fins de concessdo e manutengdo do recebimento do Auxilio Emergencial 2021, os
beneficidrios de que tratam os incisos Il e lll do art. 32 desta Portaria que passaram a integrar familias
beneficidrias do PBF terdo a verificacdo de elegibilidade realizada segundo os procedimentos aplicdveis aos
respectivos piblicos de origem, conforme definigdo prevista nos incisos Il e lll do art. 32 desta Portaria.

Art. 11 O Ministério da Cidadania poderé suspender o pagamento de parcelas do Auxilio Emergencial
em razdo de apontamentos de érgéos de controle.
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§ 12 Apds andlise realizada pelo agente operador de que trata o art. 72, caberd ao Comité Gestor do
Auxilio Emergencial de que trata o art. 12 decidir sobre a liberagdo dos pagamentos ou sobre o cancelamento
dos beneficios.

§ 22 Casos omissos e excepcionalidades serdo tratados pelo Comité Gestor do Auxilio Emergencial de
que trata o art. 12.

Art. 12 Compete ao Comité Gestor do Auxilio Emergencial no dmbito do Ministério da Cidadania,
instituido pela Portaria n2 408, de 8 de junho de 2020, apoiar a gestdo das acdes do Auxilio Emergencial 2021.

Art. 13 Poderd ocorrer o cancelamento de parcelas do Auxilio Emergencial 2021 nas seguintes hipéteses:

| - em decorréncia de tratamento de indicios de fraude cadastral;

Il - em decorréncia de tratamento dos achados encaminhados pelos 6rgéos de controle;

Il - em decorréncia de tratamento de indicios de fraudes encaminhados pela Secretaria de Avaliacédo e
Gestdo da Informagdo da Secretaria-Executiva do Ministério da Cidadania; e

IV - em decorréncia de a situacdo do CPF do beneficidrio estar na condigéo de nulo ou ter sido cancelado
de oficio, conforme base disponibilizada pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da
Economia.

& 12 As parcelas canceladas poderéo ser revertidas mediante contestacdo, decisdo judicial ou
processamentos de oficio realizados pelo Ministério da Cidadania.

8§ 22 Na hipétese de reversdo de cancelamento, serdo devidas, de forma retroativa, as parcelas a que o
beneficidrio fizer jus, a serem pagas em sua totalidade no ato da liberagdo do pagamento.

Art. 14 O Ministério da Cidadania divulgaré, em ato especifico, o calenddrio de pagamentos do Auxilio
Emergencial 2021, exceto para o piblico do PBF, cujo pagamento observard calendério j& estabelecido para o
Programa.

Art. 15 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO

ANEXO
LISTA DE BASES DE DADOS A SEREM UTILIZADAS CONFORME DISPONIBILIZAGAO PELOS ORGAOS
GESTORES

- Base do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS (CPF, GFIP/eSocial/GPS, Beneficios
Previdencidrios e LOAS, Seguro Desemprego) .

- Base do Sistema Informatizado de Controle de Obitos - SISOBI

- Base do Sistema Nacional de Informacgées de Registro Civil - SIRC

- Base de dados de instituidores da pensédo (6bitos que deram origem a pensé@o por morte)

- Base da Relacdo Anual de Informacgdes Sociais - RAIS (2019)

- Base do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE

- Base de Servidores Estaduais, Municipais e Distritais disponibilizada pela Controladoria Geral da Unido
(CGU)

- Base de Microempreendedores Individuais - MEI da Receita Federal do Brasil

- Base de Trabalhadores Intermitentes

- Base de Politicamente Expostos

- Base do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda (BEm)

- Base de Declaragdes do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica (DIRPF) da Receita Federal do Brasil

- Base de Mandatos Eletivos do TSE (2014 - Senadores; 2018 - Presidente e VicePresidente, Deputados
Federais, Estaduais e Distritais e Governadores; 2020 — Prefeitos e Vereadores

- Base de presididrios do Departamento Penitencidrio do do Ministério da Justica e Seguranca Piblica -
DEPEN/MJSP

- Base de regime prisional do Departamento Penitencidrio do do Ministério da Justica e Seguranga
PUblica - DEPEN/MJSP

- Base de presididrios em regime fechado do Estado de Séo Paulo

- Base de detentos instituidores de auxilio recluséo

- Base de detentos e respectivos regimes prisionais oriundos do Sistema Eletrdnico de Execugéo Unificado
do Conselho Nacional de Justica - SEEU/CNJ

- Base de Procurados da Justica

- Base de situagdo prisional junto & Banco Nacional de Mandados de Priséo - BNMP/CNJ

- Base de Militares do Ministério da Defesa

- Base de bolsistas do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

- CNPq do Ministério da Ciéncia e Tecnologia

- Base de Residentes no Exterior do Departamento de Policia Federal

- Bases de residentes médicos ou residentes multiprofissionais, beneficidrio de bolsas de estudo da
Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes, ou de outras bolsas de estudo de
programas do Ministério da Educag@o

- Base de servidores e estagidrios do Conselho Nacional de Justica

- Bases de servidores e estagidrios dos Tribunais Regionais Eleitorais

- Bases de servidores e estagidrios dos Tribunais Regionais do Trabalho

- Bases de servidores e estagidrios dos Tribunais Regionais Federais

- Bases de servidores e estagidrios dos Tribunais de Justica Estaduais

- Bases de servidores e estagidrios dos Tribunais de Justica Militares Estaduais
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- Base de servidores e estagiérios do Superior Tribunal Militar
- Base de servidores e estagidrios do Tribunal Superior Eleitoral
- Base de estagidrios e residentes cadastrados no SIAPE

(DOU, EDICAO EXTRA-C, 26.03.2021)

BOLT8254---WIN/INTER

#L18249+#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - BENEFICIO - TRANSFERENCIA PARA CONTA CORRENTE - REVOGAGAO

PORTARIA INSS N2 1.281, DE 19 DE MARCO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Portaria INSS n2 1.281/2021,
revoga a Portaria INSS n? 543/2020 *(V. Bol. LT - 1.867), que autorizou a transferéncia do pagamento da
modalidade cartdo magnético para conta corrente em nome do titular do beneficio, mediante seu
requerimento, durante o enfrentamento da COVID-19.

Revoga a Portaria n® 543/PRES/INSS, de 27 de abril de 2020.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que
Ihes confere o Decreto n2 9.746, de 8 de abril de 2019, e considerando o contido no Processo Administrativo n2
35014.078354/2020-47,

RESOLVE:

Art. 12 Revogar a Portaria n2 543/PRES/INSS, de 27 de abril de 2020, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2 81, de 29 de abril de 2020, Segdo 1, pdg. 42.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES
(DOU, 24.03.2021)

BOLT8249---WIN/INTER

#LT8252#
VOLTAR

BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA - BPC - MEDIDAS EXCEPCIONAIS DE PROTEGAO SOCIAL
- ACOES CIVIS PUBLICAS - ALTERACOES

PORTARIA INSS N2 1.282, DE 22 DE MARCO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto do Seguro Social (INSS), por meio da Portaria INSS n2 1.282/2020, dispde
sobre o cumprimento da Acées Civis Publicas em face da Lei n2 13.982/2020 *(V. Bol. 1.865 - LT).

Para fins de concesséo do BPC/LOAS néo serd computado para cdlculo da renda familiar o beneficio
previdencidrio de até um saldrio-minimo ou o BPC/LOAS concedido a idoso, acima de 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, ou a pessoa com deficiéncia, diante do disposto no § 14 do art. 20 da Lei n® 8.742/1993,
incluido pela Lei n2 13.982/2020 *(V. Bol. 1.865 - LT).

Dispée sobre o cumprimento da Acées Civis Piblicas em face do advento da Lei n® 13.982, de 2 de abril
de 2020.
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O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia que
Ihe confere o Decreto n2 9.746, de 8 de abril de 2019, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo
n2 35014.116660/2020-99,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer que néo serd computado para o célculo da renda per capita familiar o beneficio
previdencidrio de até um saldrio-minimo ou o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC/LOAS) concedido a idoso,
acima de 65 (sessenta e cinco) anos de idade, ou a pessoa com deficiéncia, para a concesséo do BPC/LOAS,
diante do disposto no § 14 do art. 20 da Lei n2 8.742, 7 de dezembro de 1993, incluido pela Lei n2 13.982, de
2 de abril de 2020.

Pardgrafo Unico. As Acdes Civis Piblicas que tratam especificamente sobre o assunto de que trata o
caput j& estdo contempladas para novos requerimentos.

Art. 22 Na andlise administrativa dos requerimentos de BPC/LOAS efetuados a partir de 2 de abril de
2020 j& estd descontado do cdlculo da renda familiar os beneficios previdencidrios e assistenciais recebidos por
idosos com idade superior a 65 (sessenta e cinco) anos e por pessoas com deficiéncia, nos termos do § 14 do
art. 20 da Lei n2 8.742, de 1993, e dos procedimentos previstos na Portaria n2 374/DIRBEN/INSS, de 5 de maio
de 2020, alterada pela Portaria n2 681/DIRBEN/INSS, de 23 de setembro de 2020, n&o havendo mais
necessidade de cumprimento especifico e de seguir as orientacdes normativas das seguintes Acdes Civis PUblicas
- ACP:

| - n2 5000339-37.2011.4.04.7210 - Séo Miguel do Oeste/SC;

Il - n22005.71.00045257-0 ou 0045257-66.2005.4.04.7100 - Porto Alegre/RS;

Il - n22006.71.17.001095-3 ou 0001095-95.2006.4.04.7117 - Passo Fundo/RS;

IV - n2 0000003-61.2010.4.04.7111 ou 5001411-31.2012.4.04.7111 - Santa Cruz do Sul/RS;

V - n25000852-57.2015.4.04.7212 - Concérdia/SC;

VI - n2 0004265-82.2016.4.03.6105 ou 5006707-62.2018.4.03.6105 - Campinas/SP;

VIl - n2 2005.72.05.001947-1 ou 0001947-83.2005.4.04.7205 - Blumenau/SC;

VIl - n20011259-41.2007.4.03.6106 - Séo José do Rio Preto/SP;

IX - n22007.71.02.000569-5 ou 0000569-42.2007.4.04.7102 - Santa Maria/RS;

X - n22007.71.19.000090-8 ou 0000090-95.2007.4.04.7119 - Cachoeira do Sul/RS;

Xl - n20012938-20.1997.4.04.7005 - Cascavel/PR;

XIl - n22007.71.14.000380-0 ou 0000380-28.2007.4.04.7114 - Lajeado/RS;

XIll - n® 2007.72.01.004778-6 ou 0004778-48.2007.4.04.7201 - Joinville/SC;

XIV - n2 1006547-02.2018.4.01.3700 - Séo Luiz/MA; e

XV -n21010142-54.2019.4.01.3900 - Parda/PA.

Art. 32 Os sistemas de beneficios |& estdo adequados para o cumprimento do disposto no § 14 do art.
20 da Lei n® 8.742, de 1993.

Art. 42 Para o Memorando-Conjunto n2 2/DIRBEN/DIRSAT/PFE/INSS, de 7 de agosto de 2014, ndo
necessitam mais serem seguidas as orientacées relativas ao cumprimento da determinacéo proferida na ACP de
n2 2006.71.17.001095-3 - Passo Fundo/RS, mas continua em vigor em razéo do cumprimento da ACP de n®
2002.71.04.000395-5 - ljui/RS.

Art. 52 O Memorando-Circular n? 18 INSS/DIRBEN, de 14 de marco de 2008, que menciona sobre a
adequacéo do sistema para cumprimento da ACP de n? 2007.71.02.000569-5 - Santa Maria/RS e da ACP de
n? 2007.71.19.000090-8 - Cachoeira do Sul/RS, continua em vigor, visto que este Memorando néo trata
somente das agdes civis pUblicas, destaca-se também outros ajustes no sistema.

Art. 62 Para a ACP de n2 2007.71.14.000380-0 ou 0000380-28.2007.4.04.7114 - Lajeado/RS e a ACP
de n2 2007.72.01.004778-6 ou 0004778-48.2007.4.04.7201 - Joinville/SC, como foram previstas diretamente
na prépria Versdo de Sistema, ndo existem atos normativos a serem revogados e ndo serdo revogadas as Versdes
de Sistema, porque nelas estGo dispostos outros assuntos.

Art. 72 A ACP de n2 1006547-02.2018.4.01.3700 - Séo Luiz/MA e a ACP de n® 1010142-
54.2019.4.01.3900 - Pard/PA |4 estdo sendo cumpridas pelo disposto no § 14 do art. 20 da Lei n2 8.742, de
1993, nem chegaram a ser emitidos atos normativos de cumprimento especifico.

Art. 82 Ficam revogados os Memorandos-Circulares Conjuntos:

| - n2 12/DIRBEN/PFE/INSS, de 2 de marco de 2012;

Il - n® 15/DIRBEN/PFE/INSS, de 14 de marco de 2012;

[l - n 11/DIRBEN/DIRSAT/INSS, de 4 de abril de 2011;

IV - n2 20/DIRBEN/DIRSAT/PFE/INSS, de 28 de junho de 2011;

V - n2 10/DIRBEN/DIRSAT/INSS, de 31 de marco de 2011;

VI - n2 13/DIRBEN/DIRSAT/INSS, de 15 de abril de 2011;

VIl - n2 38/DIRBEN/DIRSAT/PFE/INSS, de 24 de julho de 2015;

VIl - n2 44/DIRBEN/DIRSAT/PFE/INSS, de 12 de agosto de 2016;

IX - n2 10/DIRBEN/DIRAT/DIRSAT/PFE/INSS, de 28 de janeiro de 2016;

X - n2 63/DIRBEN/PFE/INSS, de 14 de dezembro de 2015; e

Xl - n2 59/DIRBEN/DIRAT/PFE/INSS, de 20 de dezembro de 2018.

Art. 92 Permanecem sendo aplicados para os requerimentos de BPC/LOAS efetuados até 12 de abril de
2020:

| - as ACPs mencionadas no art. 29; e
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Il - os Memorandos-Circulares Conjuntos constantes do art. 82.
Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES

(DOU, 24.03.2021)

BOLT8252---WIN/INTER
#LT8250#

VOLTAR
PREVIDENCIA SOCIAL - BENEFICIOS - FIXAGAO DE VALORES - MARGO - DISPOSICOES

PORTARIA SEPRT/ME N¢ 3.430, DE 24 DE MARGO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretério Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, por meio da Portaria
SEPRT/ME n2 3.430/2021, estabelece que, para o més de marco de 2021, o valor médio da renda mensal
do total de beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS é de R$ 1.421,16.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista a delegagdo de competéncia de que trata o inciso | do art. 28 da Portaria GME
n2 406, de 8 de dezembro de 2020, publicada no DOU de 9 de dezembro de 2020, segdo 1, pdginas 220/223
- (Processo n® 10132.100090/2021-29),

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer que, para o més de marco de 2021, o valor médio da renda mensal do total de
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS é de R$ 1.421,16 (um mil, quatrocentos e vinte
e um reais e dezesseis centavos).

Art. 22 O INSS e a Empresa de Tecnologia e Informacées da Previdéncia - DATAPREV adotardo as
providéncias necessdrias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

BRUNO BIANCO LEAL

(DOU, 25.03.2021)

BOLT8250---WIN/INTER

#L.T8248+#

VOLTAR
PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL (PIS) - PROGRAMA DE FORMAGAO DO PATRIMONIO DO
SERVIDOR PUBLICO (PASEP) - CRONOGRAMA DE PAGAMENTO - ALTERAGCOES - CONSIDERAGOES

RESOLUGAO CODEFAT Ne 896, DE 23 DE MARGO DE 2021.
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OBSERVACOES INFORMEF

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, por meio da Resolucéo
CODEFAT n2 896/2021, altera a Resolugdo CODEFAT n2 838/2019 *(V. Bol. 1.846 - LT), que estabelece
procedimentos relativos ao Abono Salarial.

Destacamos:

* a determinagdo de que o calenddrio de pagamento anual do Abono Salarial serd estabelecido pelo
CODEFAT no més de janeiro de cada exercicio;

* os valores do Abono Salarial, PIS e PASEP sdo pagos pela Caixa Econémica Federal e pelo Banco
do Brasil, no periodo compreendido entre janeiro a dezembro de cada exercicio, de acordo com o
cronograma de pagamento divulgado; e

* os procedimentos operacionais para identificagdo dos trabalhadores aptos ao recebimento do
abono seréo realizados no periodo compreendido entre o més de outubro do ano anterior e 0 més de janeiro
do ano do calenddrio de pagamento.

Essas disposi¢des ndo se aplicam ao calenddrio aprovado pela Resolucdo CODEFAT n2 857/2020
*(V. Bol. - 1.865 - LT), que compreende os pagamentos do exercicio de 2020 a serem pagos a partir de julho
de 2020 até fevereiro de 2021.

Altera a Resoluggo CODEFAT n2 838, de 24 de setembro 2019, que estabelece procedimentos
operacionais relativos ao Abono Salarial.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o inciso V do art. 19 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e tendo em vista o que dispde o art.
92 desta mesma Lei,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Resolugdo CODEFAT n2 838, de 24 de setembro de 2019, que estabelece procedimentos
operacionais relativos ao Abono Salarial, que passa a vigorar com as seguintes alteracées:

"Art. 32 O Abono Salarial serd pago de acordo com calenddrio de pagamento anual estabelecido
pelo CODEFAT no més de janeiro de cada exercicio.

§ 12 Os procedimentos operacionais para identificagcGo dos trabalhadores com direito ao Abono
Salarial seréo realizados no periodo compreendido entre 0 més de outubro do ano anterior até o més
de janeiro do ano do calenddrio de pagamento de que trata o caput do artigo.

§ 22 Os valores do Abono Salarial seréo pagos de janeiro a dezembro de cada exercicio, aos
trabalhadores identificados com base em informacées prestadas pelos empregadores, no ano anterior.

§ 32 O Abono Salarial, PIS e PASEP, seré pago, respectivamente, pela Caixa Econémica Federal
e pelo Banco do Brasil S.A.

§ 42 Os agentes pagadores estdo autorizados, a partir das alocacdes transferidas pelo FAT, a
executar as rotinas de efetivacdo de pagamento para disponibilizacdo do Abono Salarial, de acordo com
o calenddrio de pagamento anual publicado.

§ 52 A proposta do calenddrio de pagamentos serd submetida pela Secretaria de Trabalho ao
CODEFAT, considerando os melhores esforcos para assegurar, dentro das possibilidades orcamentdrias
e financeiras do FAT, que sua execucdo possa ocorrer dentro do primeiro semestre de cada exercicio."
(NR)

Art. 22 Esta Resoluc@o entra em vigor na data de sua publicacéo, ndo sendo aplicdvel ao Calenddrio de
Pagamento vigente, de que trata a Resolucdo CODEFAT n2 857, de 12 de abril de 2020.

FRANCISCO CANINDE PEGADO DO NASCIMENTO
Presidente do Conselho

(DOU, 24.03.2021)

BOLT8248---WIN/INTER
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INSS - TABELA PRATICA PARA RECOLHIMENTO EM ATRASO - ABRIL/2021

Para utilizagdo desta tabela, considerar o més de competéncia da contribuicao.

VOLTAR

ANO COMPETENCIA JUROS% MULTA%
janeiro 36,90 20,00
fevereiro 35,74 20,00
margo 34,68 20,00
abril 33,57 20,00
maio 32,41 20,00
junho 31,30 20,00
2016 iulho 30,08 20,00
agosto 28,97 20,00
setembro 27,92 20,00
outubro 26,88 20,00
novembro 25,76 20,00
dezembro 24,67 20,00
janeiro 23,80 20,00
fevereiro 22,75 20,00
margo 21,96 20,00
abril 21,03 20,00
maio 20,22 20,00
junho 19,42 20,00
2017 iulho 18,62 20,00
agosto 17,98 20,00
setembro 17,34 20,00
outubro 16,77 20,00
novembro 16,23 20,00
dezembro 15,65 20,00
janeiro 15,18 20,00
fevereiro 14,65 20,00
marco 14,13 20,00
abril 13,61 20,00
maio 13,09 20,00
junho 12,55 20,00
2018 iulho 11,98 20,00
agosto 11,51 20,00
setembro 10,97 20,00
outubro 10,48 20,00
novembro 9,99 20,00
dezembro 9,45 20,00
ljaneiro 8,96 20,00
fevereiro 8,49 20,00
margo 7,97 20,00
abril 7,43 20,00
maio 6,96 20,00
junho 6,39 20,00
2019 iulho 5,89 20,00
agosto 5,43 20,00
setembro 4,95 20,00
outubro 4,57 20,00
novembro 4,20 20,00
dezembro 3,82 20,00
janeiro 3,53 20,00
fevereiro 3,19 20,00
marco 2,91 20,00
abril 2,67 20,00
maio 2,46 20,00
junho 2,27 20,00
2020 iulho 211 20,00
agosto 1,95 20,00
setembro 1,79 20,00
outubro 1,64 20,00
novembro 1,48 20,00
dezembro 1,33 20,00
janeiro 1,20 *
2021 fevereiro 1,00 *
margo 0,00 *

(*) A MULTA SERA DE 0,33% POR DIA DE ATRASO, LIMITADA A 20%.




