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APLIQAQAO DA LEI 13.467/2017 - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3°
REGIAO

PROCESSO TRT/ROT N° 0010136-07.2016.5.03.0028

Recorrentes: Eder Luiz da Silva Reis

FCA Fiat Chrysler Automéveis Brasil Ltda.
Recorridos: Os Mesmos
Relator: Weber Leite de Magalhées Pinto Filho

EMENTA

APLICACAO DA LEI 13.467/2017. O principio da protecdo que norteia o Direito do Trabalho impede
que se apliquem inovacdes legais contra o empregado, naquelas situacdes |& consolidadas sob a égide da lei
antiga. lgualmente, o julgamento da causa conforme a legislagé@o vigente & época dos fatos é assegurado pelo
artigo 62 da Lei de Introducé@o as Normas do Direito Brasileiro. Tendo em vista que a presente acdo foi ajuizada
em 29.01.2016 e o contrato de trabalho perdurou de 22.04.2013 a 09.04.2015, os dispositivos de direito
material, previstos na Lei 13.467/2017, ndo tém aplicacdo ao caso concreto.

RELATORIO

O MM. Juiz, Dr. Daniel Gomide Souza, Titular da 32 Vara do Trabalho de Betim, por meio da sentenga
de ID. ff987 11 (fls. 642/648), cujo relatério adoto e a este incorporo, julgou parcialmente procedentes os pedidos
da inicial.

As partes interpuseram Recurso Ordindrio e, apesar de intimadas, apenas a reclamada apresentou
contrarrazoes.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério PUblico do Trabalho para emisséo de parecer, nos termos
do artigo 129 do Regimento Interno deste Egrégio Tribunal.

ADMISSIBILIDADE
Conheco dos Recursos Ordindrios interpostos pelas partes, porquanto presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade.

QUESTAO DE ORDEM

Atente-se a Secretaria da Turma para o requerimento formulado pelo reclamante & fl. 748, a fim de que
as futuras intimagées sejom efetuadas exclusivamente em nome de seu procurador, Dr. William J. M. de Souza
Fontes, inscrito na OAB/MG n2 55.505.

MERITO

RECURSO DA RECLAMADA

APLICACAO DA LEI NO TEMPO. LEI N. 13.467/2017

A reclamada sustenta a aplicabilidade da Lei n2 13.467/2017 ao caso dos autos, tendo em vista o
disposto nos artigos 52, XXXVI da CR/88, 62, §22, da Lei de Introdugdo és Normas do Direito Brasileiro e 912 da
CLT.

Considerando que a presente agdo foi ajuizada em 29.01.2016 (fl. 03) e o contrato de trabalho perdurou
de 22.04.2013 a 09.04.2015 (TRCT - fl. 95), os dispositivos de direito material previstos na Lei 13.467/2017,
néo tém aplicacdo ao caso concreto.

O principio da protecdo que norteia o Direito do Trabalho impede que se apliquem inovacdes legais
contra o empregado, naquelas situagdes j& consolidadas sob a égide da lei antiga. Igualmente, o julgamento da
causa conforme a legislacdo vigente & época dos fatos, é assegurado pelo artigo 62 da Lei de Introducéo as
Normas do Direito Brasileiro.

As condigdes estipuladas no momento da admisséo incorporam-se ao contrato de trabalho, & luz do art.
52, XXXVI, da CRFB, admitidas apenas alteragdes vantajosas & parte hipossuficiente, na forma do caput do art.
72 da CRFB.

A aplicagéo das normas de direito processual, todavia, serdo analisadas conforme cada caso, em
particular.

Nada a prover.
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RECURSO DO RECLAMANTE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O reclamante insiste no pleito de condenacdo da reclamada co pagamento de adicional de
insalubridade, sob alegagdo de que as fichas de dotacdo de EPIs comprovam que o fornecimento se dava de
maneira irregular, e com certificado de aprovagéo vencido.

A comprovagdo da insalubridade se dd necessariomente através da pericia, em decorréncia da sua
caracterizacdo técnica, conforme determina o art. 195 da CLT.

O laudo pericial juntado sob ID. 0c4d8fd (fls. 495/517), especificamente na andlise do agente ruido
continuo e intermitente e agentes quimicos, demonstrou que embora o autor estivesse exposto a niveis acima do
limite méximo permissivel, a utilizagdo do EPls neutralizou a insalubridade pela exposicdo aos mencionados
agentes. Confira-se o laudo:

"As técnicas de avaliacdo estdo embasadas nas Normas Regulamentadoras da Portaria 3214/78
do Ministério do Trabalho.

Os NIVEIS DE RUIDO Continuo/Intermitente/Integrado foram medidos em dB(A), através do
Instrumento de Nivel de PressGo Sonora DOS- 500, marca INSTRUTHERM operando no circuito de
resposta lenta (SLOW) e no circuito de compensacéo "A".

Os NIVEIS DE RUIDOS na atividade desenvolvida pelo reclamante na funcéo de operad or de
processo industrial LEQ = 85,90 dB(A) estdo ACIMA do LIMITE de TOLERANCIA = 85,00 dB(A) fixado
pelo Anexo n? 1 da NR-15, da Portaria n0 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

A legislag@o traz o seguinte:

15.4.1 A eliminag&o ou neutralizagdo da insalubridade deverd ocorrer:

a) com a adogéo de medida de ordem geral que conserve o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerdncia;

b) com a utilizagéo de equipamento de protecéo individual.

A Reclamada forneceu (Reclamante informou que utilizava) o Equipamento de Protecdo Individual
denominado PROTETOR AURICULAR (Tipo Plug de Inser¢cGo CA 9584) com NNR = 15 dB(A) de
neutraliza¢éo, EPl adequado e suficiente para neutralizar o Agente Fisico Ruido.

(...)

O autor na realizagdo das suas atividades mantinha contato com os elementos 6leo de freio,
hidraulico e paraflu usado no abastecimento dos veiculos na linha de producéo. (FISPQS em anexo)

A legislagdo traz o seguinte sobre o assunto:

"HIDROCARBONETOS E OUTROS COMPOSTOS DE CARBONO"

Insalubridade em grau méximo

"Manipulacé@o de alcatrdo, breu, betume, antraceno, 6leos minerais, dleo queimado, parafina
ou outras substéncias cancerigenas aofins."

Grifamos

15.4.1 A eliminagéo ou neutralizacdo da insalubridade deveré ocorrer:

a) com a adogéo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerdncia;

b) com a utilizagdo de equipamento de protecdo individual.

A Reclamada comprovou o fornecimento de protecdo adequada e suficiente para neutralizar
o contato da pele do reclamante com os produtos quimicos.

Diante do exposto, e das demais regulamentacdes das normas, conclui-se que a insalubridade
devido a este agente foi neutralizada durante o periodo de trabalho do reclamante" (fls. 504 e 506).

O perito, em esclarecimentos, informou que:

"A NR-06 néo estipula prazo de validade para os EPIs; ...; A duraggo de um pote de creme
protetivo depende da utilizagdo didria feita pelo trabalhador para a execugédo didrias de suas atividades.;
...; Quanto ao fornecimento do creme protetivo, além das datas mencionadas no quesito houve também
o fornecimento no dia 24/04/13, entretanto o reclamante declarou em diligéncia que o fornecimento dos
EPIs era conforme as suas necessidades de uso e que néo faltou nenhum EPI para a execugdo de suas
atividades; ...; Quanto ao fornecimento do protetor auricular, além das datas mencionadas no quesito
houve também o fornecimento no dia 24/04/13 e 16/05/13, entretanto o reclamante declarou em
diligéncia que o fornecimento dos EPIs era conforme as suas necessidades de uso e que néo faltou nenhum
EPI para a execucéo de suas atividades"(fl s. 569/570 - destaquei).

Comungo do entendimento contido na sentenga, pois, através do bem elaborado laudo pericial pode-
se concluir que os equipamentos de protegdo fornecidos foram suficientes para neutralizar os agentes nocivos e,
portanto, descaracterizar a insalubridade por toda a vigéncia do contrato de trabalho.
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E sabido que o juiz, nos termos do art. 479 do CPC/2015, ndo estd adstrito & conclusdo pericial,
podendo até mesmo dela discordar quando houver elementos capazes de conduzir a compreensdo diversa da
prova técnica, o que ndo ocorreu no caso em fela.

Assim, ndo hé falar no pagamento do adicional de insalubridade e reflexos.

Nego provimento.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

O reclamante néo se conforma com decis@o que indeferiu a condenacdo da reclamada ao pagamento,
como extras, das horas trabalhadas além da 6a didria.

Sustenta que havia ultrapassagem, inclusive, das 8 horas didrias e 442 semanal, por terem sido fixadas
jornadas de 8h48min por dia, em virtude da compensagéo aos sdbados, razdo pelas quais as normas coletivas
seriam invdlidas.

Requer a observéncia dos entendimentos previstos nas SUmulas 38 deste Regional e 423 do TST.

Passo & andlise.

Segundo os registros de ID. d450390 (fls. 228 e seguintes), a jornada de trabalho do autor era prestada
nos hordrios de 6h00 as 15h48 e de 15h48 & 01h09, com revezamento semanal, quinzenal ou mensal, durante
o periodo imprescrito.

Os acordos coletivos de trabalho colacionados aos autos sob o ID. 929906 (fl. 216 e seguintes) preveem
o sistema de turnos de revezamento nos hordrios de 6h as 15h48 e de 15h48 & 01h09, conforme cldusula 1a
do ACT 2010/2012, reprisadas na cldusula 22 dos instrumentos subsequentes (ACT 2012-2014 / 2014-2015)
e cldusula 3a do ACT 2015/2016.

O entendimento prevalecente neste Regional consubstanciado na Simula 64 é no sentido de que a
prestacdo de servicos nos dois turnos acima referidos caracteriza turno ininterrupto de revezamento:

"Sumula 64-FIAT. Turnos ininterruptos de revezamento. Turno parcialmente noturno. Caracteriza
turno ininterrupto de revezamento a prestagdo de servigos em dois turnos, das 6h as 15h48min e das
15h48min & ThO9min, embora o dltimo seja parcialmente cumprido em hordério noturno."

A jornada de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento néo estd incluida nos direitos indisponiveis
e irrenuncidveis, que se poderia entender como infensos & negociac@o coletiva. A medida é facultada &
negociacéo coletiva, nos termos do art. 72, XIV, parte final, da CRFB.

Os acordos coletivos de trabalho (ACTs) autorizam a adocdo do regime de turnos de revezamento com
jornada prorrogada para 8h48, conforme instrumentos carreados com a defesa.

O regime de trabalho do reclamante encontra, portanto, amparo no art. 72, inciso XXVI, da Constituicdo
Federal, que prevé o principio da autonomia privada coletiva, devendo-se respeitar o que foi entabulado entre
os entes coletivos, entendimento reiteradamente proclamado pelo STF.

"TRABALHISTA. AGRAVOS REGIMENTAIS NO RECURSO EXTRAORDINARIO. ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO. TRANSACAO DO COMPUTO DAS HORAS IN ITINERE NA JORNADA DIARIA DE
TRABALHO. CONCESSAO DE VANTAGENS DE NATUREZA PECUNIARIA E DE OUTRAS UTILIDADES.
VALIDADE. 1. Conforme assentado pelo Plendrio do Supremo Tribunal Federal no julgamento do RE
590.415 (Rel. Min. ROBERTO BARROSO, DlJe de 29.5.2015, Tema 152), a ConstituicGo Federal
'reconheceu as convencées e os acordos coletivos como instrumentos legitimos de prevencdo e de
autocomposicdo de conflitos trabalhistas', tornando explicita inclusive 'a possibilidade desses instrumentos
para a reducdo de direitos trabalhistas'. Ainda segundo esse precedente, as normas coletivas de trabalho
podem prevalecer sobre 'o padrGo geral heterébnomo, mesmo que sejam restritivas dos direitos dos
trabalhadores, desde que nédo transacionem setorialmente parcelas justrabalhistas de indisponibilidade
absoluta'. 2. E vélida norma coletiva por meio da qual categoria de trabalhadores transaciona o direito
ao cémputo das horas in itinere na jornada didria de trabalho em troca da concessGo de vantagens de
natureza pecunidria e de outras utilidades. 3. Agravos regimentais desprovidos. Inaplicavel o art. 85, §
11, do CPC/2015, pois ndo houve prévia fixagdo de honordrios advocaticios na causa." (STF, 22 Turma,
RE 895759 AgR-segundo/PE, Rel. Ministro Teori Zavascki, DJ de 23. maio.2017).

Ademais, a jornada de oito horas para o labor em turnos ininterruptos, desde que amparada por norma
coletiva, como no caso, também encontra suporte na Simula 423 do TST.

Cumpre esclarecer que, ndo obstante o disposto na SUmula 38 deste Regional, o artigo 72, XIV, parte
final, da CRFB assegura a possibilidade de negociagéo coletiva sem estabelecer o limite de 8 horas didrias.

As disposi¢des contidas nos instrumentos normativos sdo fruto da autocomposicéo prestigiada pelo art.
82, Ill e VI, da CRFB, pelo que a reputo como vélidas.

Néo hd razdes, portanto, para reputar como invdlida a jornada praticada de oito horas em turnos
ininterruptos de revezamento, vez que o elastecimento da jornada estd autorizado em ACT, ainda que, no
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periodo, tenha ocorrido o préstimo de horas além da 82 didria, sejam elas normais, em virtude de compensacdo
dos sdbados, seja extras, em virtude de sobrejornada.

O reclamante, portanto, nédo faz jus & jornada de 6 horas didrias e 36 semanais.

N&o hé razées para a reforma da sentenca.

Nego provimento.

MATERIA COMUM AOS RECURSOS

HORAS EXTRAS - MINUTOS RESIDUAIS

O Juizo de origem deferiu ao reclamante o pagamento de 14 minutos extras, a titulo de minutos
anteriores e posteriores & jornada, ndo registrados, tendo em vista o tempo despendido pelo empregado no
percurso da portaria até o registro do ponto.

As partes recorrem.

A reclamada néo se conforma com a condenagéo, sob a alegacdo de que o tempo para deslocamento
inferno ndo pode ser considerado de efetivo trabalho, pois né&o estava o empregado & disposicdo do
empregador.

Por outro lado, o autor pugna pela majoracéo da condenagdo, a fim de que seja considerado como
tempo & disposicdo aquele gasto com atos preparatérios e no aguardo do 8nibus fornecido pela empresa.

Analiso.

Inicialmente registro que o pleito serd analisado com a aplicagéo das regras de direito material, previstas
antes da vigéncia da Lei n® 13.467/2017, conforme acima fundamentado.

A luz da prova oral, verifica-se que a reclamada néo exigia a troca de uniforme dentro da empresa, vez
gue o préprio reclamante declarou que "poderia ir uniformizado" (fl. 598).

Conclui-se que se o empregado efetuava a troca de uniforme na empresa, o fazia exclusivamente por
seus interesses, nGo por imposicdo da ré.

Em relagGo aos EPls que, certamente, somente podem ser colocados e retirados no local de trabalho, o
tempo despendido para tanto ndo ultrapassaria cinco minutos na entrada e na saida, enquadrando-se no limite
de toleréncia previsto no art. 58, §12, da CLT.

A utilizagdo do transporte fornecido pela empresa era facultativa, podendo o empregado se valer de
outro meio de deslocamento para o trajeto entre sua casa e o local de trabalho e vice-versa, néo estando
igualmente nesse interregno aguardando ou executando ordens do empregador.

Cabe frisar, que a espera do transporte ndo difere do que ocorre ordinariamente com os demais
trabalhadores, que ficam aguardando o transporte piblico, &s vezes até por mais tempo que o reclamante.

Ademais, os demais atos preparatérios citados pelo autor, como lanche e higienizacéo sdo tarefas
facultativas, néo se podendo considerar o tempo gasto em tais atividades como & disposicdo da empresa.

Cabe ressaltar que sé haveria obrigatoriedade de se remunerar o tempo & disposicéo se a reclamada
exigisse a presenca dos trabalhadores antes de iniciar o turno de trabalho, fato que ndo ocorre na espécie.

Quanto ao tempo de deslocamento interno, o autor em audiéncia declarou que entrava pela portaria 5,
trabalhando no galpéo 10.

A reclamada juntou aos autos o documento de fls. 451/4534, diligéncia realizada por determinacéo da
MM. Juiz Maurilio Brasil, da 59 Vara do Trabalho de Betim, na qual a Oficiala de Justica Sénia Maria Isaac
Tonato afirmou que o trajeto direto entre a portaria e os relégios de ponto, em todos os locais da empresa,
ficavam abaixo de 10 minutos, ndo havendo, portanto, violacdo do limite de toler@ncia estabelecido na Simula
429 do TST.

Dessa forma, comprovado que o reclamante ndo estava & disposicdo da empregadora nos minutos
anteriores e posteriores & jornada de trabalho, néo registrados nos controles de ponto, ndo hd se falar em
condenacdo ao pagamento dos minutos residuais, ndo se aplicando, nesse caso, as SUmulas 366 e 429 do TST
e a Tese Juridica Prevalecente 15 deste Regional.

Nego provimento ao apelo do autor e dou provimento ao apelo da reclamada para excluir da
condenacdo o pagamento de minutos anteriores e posteriores & jornada de trabalho, néo registrados, e reflexos.

CONCLUSAO

Pelo exposto, conheco dos Recursos Ordindrios interpostos pelas partes e, no mérito, NEGO
PROVIMENTO ao apelo do autor e DOU PROVIMENTO ao apelo da reclamada para excluir da condenacéo o
pagamento de minutos anteriores e posteriores & jornada de trabalho, néo registrados, e reflexos, julgando
improcedente a acdo. Invertidos os &nus da sucumbéncia, custas, pelo reclamante, no importe de R$ 955,84,
calculadas sobre o valor dado & causa na inicial, de R$ 47.792,05, isento, por ser beneficiario da Justiga
Gratuita.

Atente-se a Secretaria da Turma para o requerimento formulado pelo reclamante & fl. 748, a fim de que

as futuras intfimagdes sejam efetuadas exclusivamente em nome de seu procurador, Dr. William J. M. de Souza
Fontes, inscrito na OAB/MG n2 55.505.
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ACORDAO

Fundamentos pelos quais, o Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sessdo Ordindria da
Egrégia Décima Primeira Turma, hoje realizada, julgou o referido processo e, & unanimidade, atentou para o
requerimento formulado pelo reclamante & f. 748, a fim de que as futuras intimagdes sejam efetuadas
exclusivamente em nome de seu procurador, Dr. William J. M. de Souza Fontes, inscrito na OAB/MG n2 55.505;
conheceu dos Recursos Ordindrios interpostos pelas partes; no mérito, sem divergéncia, negou provimento ao
apelo do autor e deu provimento ao da reclamada para excluir da condenagdo o pagamento de minutos
anteriores e posteriores & jornada de trabalho, néo registrados, e reflexos, julgando improcedentes os pedidos
formulados na agdo; inverteu os dnus da sucumbéncia, com custas pelo reclamante, no importe de R$955,84,
calculadas sobre o valor dado & causa na inicial, de R$ 47.792,05, isento, por ser beneficidrio da Justica
Gratuita.

Tomaram parte neste julgamento os Exmos. Desembargadores Weber Leite de Magalhées Pinto Filho
(Relator), Marcos Penido de Oliveira e Juiz Convocado Vicente de Paula Maciel JUnior (substituindo a Exma.
Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro).

Presidiu a Sessd@o de Julgamento o Exmo. Desembargador Marco Anténio Paulinelli de Carvalho.

Presente o Ministério Piblico do Trabalho, representado pelo Dr. Eduardo Maia Botelho.

Belo Horizonte, 14 de outubro de 2020.

Secretdria: Adriana lunes Brito Vieira.

WEBER LEITE DE MAGALHAES PINTO FILHO
Relator

(TRT/3¢ R./ART., Pie, 15.10.2020)

BOLT9131---WIN/INTER

NORMA REGULAMENTADORA N° 1 - NR-01 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE
RISCOS OCUPACIONAIS - NORMA REGULAMENTADORA N° 31 - NR-31 - SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO NA AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL E
AQUICULTURA - ALTERACOES

PORTARIA MTE N° 342, DE 21 DE MARCO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria MTE n2 342/2024, altera a
redagdo de itens na Norma Regulamentadora n2 1 (NR-1) - Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Operacionais, publicada pela Portaria SEPRT n? 6.730/2020 *(V. Bol. 1.863 - LT), e na norma
Regulomentadora n2 31 (NR-31) - Seguranca e Satde no Trabalho na Agricultura, Pecuéria, Silvicultura,
Exploracéo Florestal e Aquicultura, publicada pela Portaria SEPRT n2 22.677/2020 *(V. Bol. 1.885 - LT).

Ambas as NRs passam a permitir que o trabalhador interrompa suas atividades quando entender
estar em situac@o de trabalho que envolva risco grave e iminente para sua vida e satde, devendo informar
imediatamente ao seu superior hierdrquico, ndo podendo o empregador exigir o retorno dos trabalhadores
& atividade considerada em situacdo de grave e iminente risco para vida ou satde, enquanto ndo forem
adotadas medidas de corre¢@o de referida situacdo de risco.

Determina, ainda, que o trabalhador em decorréncia da decisdo de interrupcdo das atividades, pelo
risco & vida e & sadde iminentes, deve ser protegido de consequéncias injustificadas.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera a redacdo dos itens relativos ao exercicio do direito de recusa na NR-O1 - Disposicdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais e na NR-31 - Seguranca e Sadde no Trabalho na Agricultura,
Pecudria, Silvicultura, Exploracao Florestal e Aquicultura.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribui¢éo que lhe confere o art. 87,
pardgrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 155 da Consolidagéo das Leis do
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Trabalho - CLT, no art. 12, caput, inciso VI, do Anexo |, do Decreto n? 11.779, de 13 de novembro de 2023, e
no Processo n2 19966.200258/2024-18,

RESOLVE:

Art. 12O item 1.4.3 e o subitem 1.4.3.1 da Norma Regulamentadora n2 1 (NR1) - Disposicdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, publicada pela Portaria SEPRT n2 6.730, de 9 de margo de 2020,
passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

"1.4.3 O trabalhador pode interromper suas atividades quando constatar uma situacdo de
trabalho onde, a seu ver, por motivos razodveis, envolva um risco grave e iminente para a sua vida ou
satde, informando imediatamente ao seu superior hierdrquico.

1.4.3.1 O empregador ndo pode exigir o retorno dos trabalhadores & atividade enquanto nédo

sejom adotadas as medidas corretivas da situag@o de grave e iminente risco para sua vida ou satde."
(NR)

Art. 22 Incluir os subitens 1.4.3.2 e 1.4.3.3 na NR-1, com a seguinte redacdo:

"1.4.3.2 O trabalhador deve ser protegido de consequéncias injustificadas, em decorréncia da
interrupgdo prevista no caput do item 1.4.3 desta NR.
1.4.3.3 O trabalhador deve comunicar, imediatamente, ao seu superior hierdrquico as situacdes

de trabalho que envolvam um risco grave e iminente para a sua vida ou satde, bem como de terceiros."
(NR)

Art. 32 Os subitens 31.2.5.1 e 31.2.5.2 da Norma Regulamentadora n2 31 (NR31) - Seguranca e Sadde
no Trabalho na Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Exploracéo Florestal e Aquicultura, publicada pela Portaria
SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de 2020, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

'31.2.5.1 O trabalhador pode interromper suas atividades quando constatar uma situagéo de
trabalho onde, a seu ver, por motivos razodveis, envolva um risco grave e iminente para a sua vida ou
satde, informando imediatamente ao seu superior hierdrquico.

31.2.5.2 O empregador ndo pode exigir o retorno dos trabalhadores & atividade enquanto néo
sejom adotadas as medidas corretivas da situacéo de grave e iminente risco para sua vida ou satde."
(NR)

Art. 42 Incluir os subitens 31.2.5.3 € 31.2.5.4 na NR-31, com a seguinte redacéo:

"31.2.5.3 O trabalhador deve ser protegido de consequéncias injustificadas, em decorréncia da
interrupc@o prevista no subitem 31.2.5.1 desta NR.

31.2.5.4 O trabalhador deve comunicar, imediatamente, ao seu superior hierdrquico as
situagdes de trabalho que envolvam um risco grave e iminente para a sua vida ou satde, bem como de
terceiros." (NR)

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
LUIZ MARINHO
(DOU, 22.03.2024)

BOLT9124---WIN/INTER

NORMA REGULAMENTADORA N° 1 - NR-01 - DISPOSIC}()ES~ GERAIS E GERENCIAMENTO DE
RISCOS OCUPACIONAIS - TERMOS E DEFINICOES - ALTERACOES

PORTARIA MTE N° 344, DE 21 DE MARGCO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria MTE n® 344/2024, acrescenta no
anexo | - Termos e definicdes - da Norma Regulamentadora n2 1 (NR-O1) - Disposi¢des gerais e
gerenciamento de riscos ocupacionais, alguns termos e defini¢des.
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A definicdo do Responsdvel técnico pela capacitacdo é o profissional legalmente habilitado ou
trabalhador qualificado, conforme disposto em NR especifica, responsével pela elaboracdo das capacitagdes
e treinamentos, podendo ser o responsdvel técnico pelo treinamento.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Altera o Anexo | - Termos e definigdes - da Norma Regulamentadora n2 01 (NR-0O1) — Disposigdes gerais

e gerenciamento de riscos ocupacionais.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il
do pardgrafo Unico do art. 87 da Constituicéo, e tendo em vista o disposto no inciso VI do art. 46 da Lei n®
14.600, de 19 de junho de 2023, e no art. 12, caput, inciso VI, Anexo |, do Decreto n2 11.779, de 13 de
novembro de 2023 - Processo n? 19966.111465/2023-18,

RESOLVE:

Art. 12 Acrescentar, no Anexo | - Termos e Defini¢cdes - da Norma Regulamentadora n2 01 (NR-0O1) -
Disposicoées Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, publicado pela Portaria SEPRT n? 6.730, de 09 de
marco de 2020, os seguintes termos e definigdes:

- Normas europeias harmonizadas: norma técnica europeia desenvolvida por Organizagdo Europeia de
Normalizagdo reconhecida. A lista atualizada das normas harmonizadas é publicada no Jornal Oficial da Unigo
Europeia.

- Normas técnicas internacionais: normas publicadas por uma das seguintes entidades internacionais:
International Organization for Standardization (ISO) ou International Electrotechnical Commission (IEC).

- Normas técnicas nacionais ou Norma técnica oficial ou Norma técnica brasileira: normas técnicas
publicadas pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), entidade privada reconhecida como Foro
Nacional de Normalizag¢éo por intermédio da Resolucdo n2 07, de 24 de agosto de 1992, do Conselho Nacional
de Metrologia, Normalizacéo e Qualidade Industrial - CONMETRO.

- Responsavel técnico pelo treinamento: profissional ou trabalhador qualificado, ou ainda profissional
legalmente habilitado, salvo disposicdo de NR especifica, responsdvel pela execugéo do treinamento, podendo
ser o préprio instrutor do treinamento.

Art. 22 Alterar a redacdo da definicdo do termo "Responsdvel técnico pela capacitacdo" constante do
Anexo | - Termos e definicdes - da NR-O1, publicado pela Portaria SEPRT n2 6.730, de 9 de marco de 2020, na

seguinte forma:

"profissional legalmente habilitado ou trabalhador qualificado, conforme disposto em NR
especifica, responsavel pela elaboracdo das capacitagdes e treinamentos, podendo ser o responsdvel

técnico pelo treinamento."

Art. 32 Excluir os termos "Normas europeias harmonizadas", "Normas técnicas oficiais" e "Normas técnicas
intfernacionais" e suas respectivas definicdes, do ANEXO IV - Glossdrio - da Norma Regulamentadora n2 12 (NR-
12) - Seguranca no Trabalho em Mdquinas e Equipamentos, publicado pela Portaria SEPRT n2 916, de 30 de
julho de 2019.

Art. 42 Esta Portaria entre em vigor na data da sua publicacéo.

LUIZ MARINHO
(DOU, 22.03.2024)

BOLT9125---WIN/INTER
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( INSS - TABELA PRATICA PARA RECOLHIMENTO EM ATRASO - ABRIL/2024 ]

Para utilizagdo desta tabela, considerar o més de competéncia da contribuicao.

ANO COMPETENCIA JUROS% MULTA%
janeiro 39,47 20,00
fevereiro 39,00 20,00
margo 38,48 20,00
abril 37,94 20,00
maio 37,47 20,00
junho 36,90 20,00
2019 julho 36,40 20,00
agosto 35,94 20,00
setembro 35,46 20,00
outubro 35,08 20,00
novembro 34,71 20,00
dezembro 34,33 20,00
janeiro 34,04 20,00
fevereiro 33,70 20,00
margo 33,42 20,00
abril 33,18 20,00
maio 32,97 20,00
junho 32,78 20,00
2020 julho 32,62 20,00
agosto 32,46 20,00
setembro 32,30 20,00
outubro 32,15 20,00
novembro 31,99 20,00
dezembro 31,84 20,00
janeiro 31,71 20,00
fevereiro 31,51 20,00
margo 31,30 20,00
abril 31,03 20,00
maio 30,72 20,00
junho 30,36 20,00
2021 julho 29,93 20,00
agosto 29,49 20,00
setembro 29,00 20,00
outubro 28,41 20,00
novembro 27,64 20,00
dezembro 26,91 20,00
janeiro 26,15 20,00
fevereiro 25,22 20,00
margo 24,39 20,00
abril 23,36 20,00
maio 22,34 20,00
junho 21,31 20,00
2022 julho 20,14 20,00
agosto 19,07 20,00
setembro 18,05 20,00
outubro 17,03 20,00
novembro 15,91 20,00
dezembro 14,79 20,00
janeiro 13,87 20,00
fevereiro 12,70 20,00
margo 11,78 20,00
abril 10,66 20,00
maio 9,59 20,00
junho 8,52 20,00
2023 julho 7,38 20,00
agosto 6,41 20,00
setembro 5,41 20,00
outubro 4,49 20,00
novembro 3,60 20,00
dezembro 2,63 20,00
janeiro 1,83 *
2024 fevereiro 1,00 *
margo 0,00 *

(*) A MULTA SERA DE 0,33% POR DIA DE ATRASO, LIMITADA A 20%.
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FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS - MOVIMENTAS;AO DA CONTA
VINCULADA - PAGAMENTO TOTAL OU PARCIAL DO PRECO DE AQUISICAO DA MORADIA
PROPRIA - ALTERACOES

RESOLUGAO CCFGTS N° 1.085, DE 26 DE MARGO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, por meio da Resolucgo CCFGTS
n2 1.085/2024, altera a Resolugdo CCFGTS n? 994/2021 *(V. Bol. 1.905 - LT), que regulamenta a
movimentagéo da conta vinculada FGTS para pagamento total ou parcial do preco de aquisicdo da moradia
prépria, para liquidag@o, amortizag@o ou pagamento de parte das prestacdes decorrentes de financiamentos
habitacionais, e a Resolucgo CCFGTS n? 702/2012, que estabelece diretriz para elaboracdo da proposta
orcamentdria; aplicacdo dos recursos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e; dd outras
providéncias.

Dentre as alteracées, destacam-se:

- E permitida a alienacdo ou cesséo fiduciéria dos diretos ao saque de valores da conta vinculada
do FGTS, mediante caugdo de créditos a serem realizados na conta do trabalhador para liquidagéo ou
amortizagdo do saldo devedor ou para pagamento de parte das prestacdes decorrentes de financiamentos
habitacionais contratados com recursos do Fundo.

- O agente financeiro poderd solicitar a movimentacdo mensal do valor bloqueado para liquidacao
ou amortizagéo do saldo devedor ou para pagamento de parte das prestacdes decorrentes do financiamento
habitacional, a ser liberado em favor da instituicdo contratante, nos termos definidos pelo agente operador
do FGTS.

- O Agente Operador deverd definir os procedimentos operacionais necessdrios ao cumprimento
desta resolucdo no prazo de até 15 dias a contar de sua publicacéo.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Altera a Resolugdo CCFGTS n2 994, de 11 de maio de 2021, que regulamenta a movimentacdo da
conta vinculada FGTS para pagamento total ou parcial do preco de aquisicdo da moradia prépria, para
liquidacdo, amortizagdo ou pagamento de parte das prestacdes decorrentes de financiamentos
habitacionais, e a Resolucdo CCFGTS n? 702, 4 de outubro de 2012, que estabelece diretriz para
elaboracdo da proposta orcamentdria; aplicacdo dos recursos do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS) e; dé& outras providéncias.

O CONSELHO CURADOR DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIC-O, no uso das atribuicdes
gue lhe confere o disposto no § 27 do art. 20 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, incluido pela Lei n®
14.438, de 24 de agosto de 2022, com redacdo dada pela Lei n2 14.620, de 13 de julho de 2023,

RESOLVE:

Art. 12 A Resolugéo CCFGTS n2 994, de 11 de maio de 2021, que regulamenta a movimentacdo da
conta vinculada do FGTS para pagamento total ou parcial do preco de aquisicGo da moradia prépria, para
liquidagcdo, amortizagdo ou pagamento de parte das prestacdes decorrentes de financiamentos habitacionais,
passa a vigorar com as seguintes alteracées:

"CAPITULO II-A
DA LIQUIDAGAO OU AMORTIZAGCAO DO SALDO DEVEDOR E DO PAGAMENTO DE PARTE DAS
PRESTAGOES DE FINANCIAMENTO HABITACIONAL CONCEDIDO NO AMBITO DO FGTS
MEDIANTE CAUGAO DE CREDITOS A SEREM REALIZADOS NA CONTA VINCULADA DO
TRABALHADOR

Art. 11-A E permitida a alienacéo ou cesséo fiducidria dos diretos ao saque de valores da conta
vinculada do FGTS, mediante caucéo de créditos a serem realizados na conta do trabalhador para
liquidagdo ou amortizacdo do saldo devedor ou para pagamento de parte das prestagdes decorrentes
de financiamentos habitacionais contratados com recursos do Fundo.

§ 12 Para a realizacdo dos procedimentos de que trata o caput, o titular de conta vinculada do
FGTS deverd autorizar o agente financeiro, no ato da contratagéo do crédito habitacional, a realizar a
caugdo dos créditos que tornarem disponiveis nas contas do FGTS apés a contratacdo da operacéo.
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Art. 11-B A realizacéo da caugéo de que trata o art. 11-A desta resolucGo tem por finalidade
atender ao trabalhador com renda familiar mensal bruta de até R$ 2.640,00 (dois mil seiscentos e
quarenta reais), na hipétese de necessidade de suprir a capacidade de pagamento para obtengéo de
financiamento habitacional.

Art. TT-C e

| - pelos artigos 32 a 72 desta resolugdo, para liquidagdo ou amortizacdo do saldo devedor ou
para pagamento de parte das prestagdes de financiamentos habitacionais; e

[l - pelos incisos | e V do art. 11 desta resolugéo, somente para pagamento de parte das
prestagdes de financiamentos habitacionais.

Art. TT-F e

Pardgrafo Unico. O agente operador do FGTS, caso autorizado pelo trabalhador, forneceré
informacdes sobre as contas vinculadas de sua titularidade & instituicdo financeira com a qual esse
contrate ou pretenda contratar a caugéo de créditos a serem realizados na conta vinculada do FGTS
para os fins de que trata o art. 11-A desta resolucéo.

"AE TT-G e

§ 12 O agente financeiro poderé solicitar a movimentacdo mensal do valor bloqueado para
liquidag@o ou amortizacdo do saldo devedor ou para pagamento de parte das prestacdes decorrentes
do financiamento habitacional, a ser liberado em favor da instituicdo contratante, nos termos definidos
pelo agente operador do FGTS.

Art. 11-H Fica dispensada a restituigdo dos descontos de que trata o art. 31 da Resolugéo
CCFGTS n2 702, de 4 de outubro de 2012, nos casos de utilizagdo dos créditos caucionados para os
fins de que trata o art. 11-A desta resolucdo." (NR)

Art. 22 A Resolugdo CCFGTS n2 702, de 4 de outubro de 2012, que estabelece diretriz para elaboragéo
da proposta orcamentdria e para a aplicacdo dos recursos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
passa a vigorar acrescida do seguinte art. 31-A:

"Art. 31-A A liquidagéo ou amortizagdo do saldo devedor da caugdo de créditos realizados na
conta do trabalhador, em financiamentos habitacionais contratados com recursos do FGTS, néo
implicard na restituicdo dos descontos de que tratam os artigos 29 e 30 desta Resolucdo." (NR)

Art. 32 Fica revogado o § 22 do art. 11-G da Resolucdo CCFGTS n2 994, de 11 de maio de 2021.

Art. 42 O Agente Operador deverd definir os procedimentos operacionais necessérios ao cumprimento
desta resolucdo no prazo de até 15 (quinze) dias a contar de sua publicacéo.

Art. 52 Esta resolugdo entre em vigor na data da sua publicagéo.

LUIZ MARINHO
Presidente do Conselho

(DOU, 28.03.2024)

BOLT9130---WIN/INTER

DECISOES ADMINISTRATIVAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

CONTRIBUICQES SOCIAIS IfREVIDENCIARIAS - SERVICOS COMPLEMENTARES - ASSESSORIA DE
COMUNICACAO - RETENCAO - INAPLICABILIDADE

SOLUGAO DE CONSULTA N° 99.006, DE 14 DE MARGO DE 2024
ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. SERVICO. ASSESSORIA DE COMUNICACAO. RETENCAO.
DESTAQUE. NAO SUBSUNCAO.

Os servigos complementares de comunicacdo institucional para assessoria de comunicacdo ndo sdo base
de incidéncia e de destaque da retengé@o da contribuicdo previdencidria de que trata o art. 31 da Lei n.2 8.212,
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de 1991, ainda que executados por intermédio de cessdo de méo de obra ou de empreitada, uma vez que néo
se subsomem na previsdo do pardgrafo 42 desse artigo, regulamentado pelo art. 219, pardgrafo 22, do RPS, e
pelos arts. 111 e 112 da IN RFB n2 2.110, de 2022.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT Ne 312, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2019.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, art. 31, pardgrafo 4°; Cédigo Tributdrio
Nacional (CTN), art. 123; RPS aprovado pelo Decreto n® 3.048, de é de maio de 1999, art. 219, pardgrafos 2° e
39; e Instrugdo Normativa (IN) RFB n2 2.110, de 17 de outubro de 2022, arts. 111, 112 e 113.

ANDRE ROCHA NARDELLI
Coordenador

(DOU, 21.03.2024)

BOLT?122---WIN/INTER

CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - SERVICOS DE SAUDE - CONSULTAS MEDICAS -
CONTRATACAO - CESSAO DE MAO DE OBRA - REQUISITOS - RETENCAO

SOLUGAO DE CONSULTA N° 42, DE 20 DE MARCO DE 2024
ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

SERVICOS DE~SAUDE. CONSULTAS MEDICAS. CONTRATACAO. CESSAO DE MAO DE OBRA.
REQUISITOS. RETENCAO.

Os servicos de consulta médica prestados mediante cessGo de méo de obra estdo sujeitos & retengéo da
contribuicdo previdencidria de que trata o art. 31 da Lei n2 8.212, de 1991. Cessdo de mdo de obra ¢ a
colocagao & disposicéo da empresa contratante, em suas dependéncias ou nas de terceiros, de trabalhadores
que realizem servigos continuos, relacionados ou néo com sua atividade fim, quaisquer que sejom a natureza e
a forma de contratag@o. Para a configuragdo da cessdo de méo de obra, ndo é necessdrio que a empresa
contratante exerca poder de geréncia ou direcdo sobre os profissionais colocados, em caréter ndo eventual, &
sua disposigdo, pela empresa contratada.

Na hipétese de a empresa prestadora de servicos de consultas médicas mediante cessGo de mao de
obra estar inscrita no Simples Nacional, a retencdo de que trata o art. 31 da Lei n2 8.212, de 1991, dar-se-&
somente em relac@o aos fatos geradores ocorridos depois de se processarem os efeitos da excluséo da empresa
do regime do Simples Nacional.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n2 8.212, de 1991, art. 31, caput, e §§ 32 e 42 Regulamento da Previdéncia
Social, aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 1999, art. 219, §§ 12 e 22, inciso XXIV; Instrugcdo Normativa RFB n?
2.110, de 2022, arts. 108, caput e §§ 12 e 29, 110, caput, 112, inciso XXIll, e 167.

ASSUNTO: SIMPLES NACIONAL

PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTAS MEDICAS. CESSAO DE MAO DE OBRA. VEDAGAO.
EXCLUSAO.

E vedada a opcdo pelo Simples Nacional as empresas que prestam servicos de consultas médicas
mediante cessdo de mé&o de obra. Caso a empresa esteja inscrita no Simples Nacional, ela estard sujeita &
exclus@o desse regime.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei Complementar n® 123, de 2006, arts. 17, caput, inciso XIl, 18, §8§ 5°-B, inciso
XIX, 59-C e 52-H, e 28 a 32; Resolu¢do CGSN n? 140, de 2018, arts. 81 a 84.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral

(DOU, 27.03.2024)

BOLT9127---WIN/INTER
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CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - SERVICOS DE INSTALACAO E MANUTENCAO
ELETRICA - MONTAGEM, INSTALACAO, REPARO E MANUTENCAO DE INSTALACOES -
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - SERVICOS DE CONSTRUCAO CIVIL - RETENCAO - CESSAO DE
MAO DE OBRA OU EMPREITADA

SOLUGAO DE CONSULTA N° 44, DE 20 DE MARGO DE 2024

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

Os servicos de instalagdo e manutengGo elétrica sGo considerados servicos de construcdo civil,
submetendo-se & retencdo relativa & contribuicdo previdencidria, quando contratados mediante cessdo de méao
de obra ou empreitada.

Os servicos de montagem, instalacéo, reparo e manutengédo de instalacdes, mdquinas e equipamentos,
enquadrados no art. 112, XIV e/ou XV da IN RFB n2 2.110, de 2022, sujeitam-se & reten¢do da contribuicdo
previdencidria, se contratados mediante cessdo de méo-de-obra.

SOLUCAO DE CONSULTA PARCIALMENTE VINCULADA & Solucdo de Consulta Cosit n2 259, de 2014.

DISPOSITIVOS LEGAIS: IN RFB n® 2.110, de 2022, arts 110; 112, XIV e XV; 130, ll; e Anexo VI.

ASSUNTO: PROCESSO ADMINISTRATIVO FISCAL

CONSULTA. INEFICACIA PARCIAL.

Né&o produzem efeitos os questionamentos formulados em tese, com referéncia a fato genérico, ou sobre
fato disciplinado em ato normativo publicado na Imprensa Oficial antes da apresentag@o da consulta, ou sem a
descrigé@o precisa e completa do fato a que se referir ou sem os elementos necessdrios & sua solucéo.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Instruggo Normativa RFB n? 2.058, de 9 de dezembro de 2021, art. 27, Il, Vil e
XI.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral

(DOU, 27.03.2024)

BOLT?126---WIN/INTER

CONTRIBUIGOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - COOPERATIVA DE MAO DE OBRA - EXECUGAO -
OBRA DE CONSTRUGAO CIVIL - CONCEITO PREVIDENCIARIO DE EMPRESA - NORMAS DE
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

SOLUGAO DE CONSULTA N° 54, DE 22 DE MARGO DE 2024

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

A cooperativa de mdo de obra que executa obra de construgdo civil é abrangida pelo conceito
previdencidrio de empresa. Sendo assim, ndo hd obrigatoriedade de norma especifica para a cooperativa de
mao de obra que executa obra de construcdo civil de pessoa fisica no que diz respeito ao aproveitamento das
remuneragdes pagas aos seus cooperados, podendo tal aproveitamento ocorrer nos moldes gerais aplicdveis das
demais empresas. Caso exista, em relagdo & obra, contribuicdo constituida por declaragéo, o valor da
remunerac¢do da mao de obra correspondente serd aproveitado como dedugdo da remuneragdo apurada na
aferi¢é@o indireta.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, art. 15; Decreto n® 3.048, de 6 de maio de
1.999, art. 12; InstrucGo Normativa RFB n® 2.021, de 16 de abril de 2021, arts. 24, 31 e 32.

ASSUNTO: NORMAS DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
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A consulta ndo produz efeitos quando: ndo trata de divida interpretativa da legislagdo tributéria e
aduaneira relativa a tributos administrados pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB) e tem por
objetivo a obtencdo de assessoria juridica pela RFB.

DISPOSITIVOS LEGAIS: art. 46 c/c o art. 52, do Decreto n? 70.235, de 6 de margo de 1972; art. 88 c/c
o art. 94, do Decreto n? 7.574, de 29 de setembro de 2011; e art. 27, |, da InstrucGo Normativa RFB n2 2.058,
de 2021.

CONSULTA PARCIALMENTE INEFICAZ.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral

(DOU, 28.03.2024)

BOLT9129---WIN/INTER

NORMAS GERAIS DE DIREITO TRIBUTARIO - SOCIEDADE ANONIMA DO FUTEBOL - SAF - REGIME
DE TRIBUTACAO ESPECIFICA DO FUTEBOL - TEF - RECOLHIMENTO MENSAL - DISTINCAO DA
ASSOCIACAO DESPORTIVA QUE MANTEM EQUIPE DE FUTEBOL PROFISSIONAL

SOLUGAO DE CONSULTA N° 47, DE 21 DE MARCO DE 2024
ASSUNTO: NORMAS GERAIS DE DIREITO TRIBUTARIO

SOCIEDADE ANONIMA DO FUTEBOL (SAF). REGIME DE TRIBUTACAO ESPECIFICA DO FUTEBOL
(TEF). RECOLHIMENTO MENSAL. DOCUMENTO UNICO DE ARRECADACAO. DISTINCAO DA ASSOCIACAO
DESPORTIVA QUE MANTEM EQUIPE DE FUTEBOL PROFISSIONAL.

As retencdes a que se referem os §872 e 92 do art. 22 da Lei n2 8.212, de 1991, néo se aplicam d&s
sociedades andnimas do futebol (SAF) de que trata a Lei n2 14.193, de 2021, que estdo sujeitas ao recolhimento
mensal, mediante documento Unico de arrecadacdo, dos impostos e contribuicées referidos no §12 do art. 31
da indigitada lei.

Na hipétese de retenc@o indevida de tributos na fonte, cabe ao beneficidrio do pagamento ou do crédito
o direito de pleitear a restituicdo do indébito. Pode a fonte pagadora pedir a restituicdo, desde que comprove a
devolucdo da quantia retida ao beneficidrio, observada a disciplina prépria.

SOLU(;AO DE CONSULTA PARCIALMENTE VINCULADA A SOLU(;AO DE CONSULTA COSIT N2 22, DE
6 DE NOVEMBRO DE 2013.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n? 8.212, de 1991, art. 22; Lei n? 14.193, de 2021, art. 31; Instrugcdo
Normativa RFB n® 2.110, de 2022, art. 202. Instru¢do Normativa RFB n® 2.055, de 2021, art. 17. Solucéo de
Consulta Cosit n® 22, de 2013.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral

(DOU, 27.03.2024)

BOLT9128---WIN/INTER

“O que nos parece uma provagdo amarga pode ser
uma béncao disfarcada”

Oscar Wilde, escritor
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