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PERNOITE NA CABINE DO CAMINHAO - INDENIZACA O POR DANO MORAL - DECISAO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

PROCESSO TRT/ROT N° 0010133-08.2024.5.03.0146

Recorrente: Sebominas Transporte e Logistica Ltda.
Recorrido: Diego Teles Nascimento
Relator: Luiz Otdvio Linhares Renault

EMENTA

PERNOITE NA CABINE DO CAMINHAO. INDENIZACA O POR DANO MORAL. "Segundo melhor
doutrina, dano consiste no prejuizo ou violagcdo de direito de outrem, resultante de uma agéo ou omissdo, néo
estribada em exercicio regular de um direito, causada por dolo ou culpa de um determinado agente. J& o dano
moral é o sofrimento humano provocado por ato ilicito de terceiro que molesta bens imateriais ou magoa valores
intimos da pessoa, os quais constituem o sustentdculo sobre o qual sua personalidade é moldada e sua postura
nas relacées em sociedade erigida. Quanto ao dano existencial, este tem ganhado contornos na jurisprudéncia
como espécie de lesGo a um projeto de vida, ocorrendo quando a pessoa é impedida de convivio e interagdo
social e familiar, o que causa impacto, ainda, em outras esferas da vida privada do trabalhador. Trata-se de
espécie de lesGo que, embora afete direito extrapatrimonial, ndo se confunde com o dano moral, porque neste
incide sobre a personalidade, ofendendo a esfera intima do individuo, ao passo que o dano existencial recai sobre
um projeto frustrado, o qual gera sequelas existenciais. (...) No caso em andlise, acerca do pedido de danos
morais, é incontroverso que o autor também trabalhava em periodo noturno, transportando carga viva. Ademais,
a prova testemunhal afirmou que o autor poderia ficar o dia inteiro esperando uma carga (ID. cdbe530). Nao
obstante ser corriqueira a pernoite no caminhdo pelos motoristas, restou comprovado que ao reclamante, por
laborar em veiculo transportando carga viva, ndo era dada qualquer opgdo que ndo fosse dormir dentro da cabine
veiculo. Assim, mesmo que exista o costume de o motorista dormir no caminh&o, como o autor era responsdvel
pelos animais que carregava, nGo poderia se afastar do veiculo. Portanto, DEVIDO ao autor indenizacdo pelos
danos morais causados". (Excerto da r. decis@o da lavra do MM. Juiz NELSON HENRIQUE REZENDE PEREIRA)

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordindrio, interposto de deciséo do d. Juizo
da Vara do Trabalho de Nanuque, em que figura como Recorrente DIEG O TELES NASCIMENTO e como
Recorrido SEBOMINAS TRANSPORTE E LOGISTICA LTDA.

RELATORIO

O d. Juizo da Vara do Trabalho de Nanuque, por meio da r. decisdo da lavra do MM. Juiz NELSON
HENRIQUE REZENDE PEREIRA (ID. dOcdab1), cujo relatério adoto e a este incorporo, julgou PROCEDENTE, EM
PARTE, o pretensdo deduzida em juizo por DIEGO TELES NASCIMENTO em face de SEBOMINAS TRANSPORTE
E LOGISTICA LTDA., condenando a Reclamada ao pagamento das parcelas constantes da concluséo,
devidamente corrigidas.

A Reclamada opds embargos de declaracdo sob o ID. 85585e8 que foram julgados IMPROCEDENTES
(ID. a3d4e90).

Interpds a Reclamada recurso ordinério sob o ID. 89e0a97, pretendendo a reforma da r. sentenca
quanto ao adicional de periculosidade, as horas extras e & indenizagdo por dano moral.

Ofertadas contrarrazées pelo Reclamante (ID. 33ed25d)

Dispensado o parecer da d. Procuradoria Regional do Trabalho, conforme artigo 36 da Consolidagéo
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

E o relatério.

YOTO

JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso interposto, porque presentes os pressupostos subjetivos - legitimidade, capacidade
e interesse - e os objetivos - recurso préprio e cabivel, tempestivo e com regularidade de representagéo.

JUiZO DE MERITO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Reclamada insurge-se contra a r. sentenca que julgou procedente o pedido de adicional de
periculosidade, por condugdo de veiculo com tanque de combustivel superior a 200 litros. Sustenta que a
legislagdo foi modificada pela Portaria SEPRT N2 1.357 de 09/12/2019 que complementou a NR 16 acrescendo
o item 16.6.1.1 "ndo se aplicando o item 16.6 a tanques originais de fdbrica e suplementar certificado"),
atualmente em vigor" (ID. 89e0a97 - P4g. 4).
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O d. Juizo de 12 grau adotou os seguintes fundamentos a respeito do tema: (ID. dOcdab1 - Pég. 5)

Conforme assentado em audiéncia de ID. 59e55c¢7, pela simples averiguacdo nas fichas técnicas
dos caminhées dirigidos pelo autor, constata-se que todos eles detém tanques de fdbrica com
capacidade superior a 200 litros. O motorista de caminhdo equipado com tanques de combustivel com
capacidade total superior a 200 litros, ainda que originais de fdbrica e mesmo que para consumo
préprio, tem direito ao adicional de periculosidade, por equiparagéo a transporte de liquido inflamével
e com enquadramento na excecdo descrita no subitem 16.6.1, do item 16.6 da NR 16. Nesse sentido o
entendimento do C. TST: RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.015 /2014.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TANQUES ORIGINAIS DE FABRICA EXISTENTES NO PROPRIO
VEICULO COM CAPACIDADE DE 360 LITROS CADA UM. TRANSPORTE DE COMBUSTIVEL. Conforme
o entendimento desta Corte, o adicional de periculosidade é devido em razdo do simples fato de o
veiculo possuir um segundo tanque, extra ou reserva, com capacidade superior a 200 litros, mesmo para
consumo préprio. Assim, mostra-se indiferente se o combustivel é armazenado em tanques originais de
fébrica, suplementares ou alterados para ampliar a capacidade do tanque original, pois o que submete
o motorista & situacéo de risco é a capacidade volumétrica total dos tanques, acima de 200 litros, nos
termos do artigo 193, |, da CLT e do item 16.6 da NR 16. Precedentes da SbDI-1 e de Turmas deste
Tribunal. Recurso de Revista conhecido e provido (TST. RR-10462-52.2017.5.18.0015, 22 Turma, Relator
Ministro José Roberto Freire Pimenta, DEJT 16/05 /2019). ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TANQUE
DE COMBUSTIVEL COM CAPACIDADE SUPERIOR A 200 LITROS. JURISPRUDENCIA ATUAL DO C.TST.
O Colendo TST tem decidido reiteradamente ser devido o adicional de periculosidade ao motorista que
dirige veiculo com tanques de combustivel com capacidade superior a 200 litros, ainda que originais de
fabrica e destinados ao consumo do préprio veiculo, por equivaler ao transporte de liquido inflamavel,
de acordo com o art. 193, |, da CLT, e o item 16.6 da NR 16 da Portaria n? 3.214/78 do MT, o que
afasta a aplicagdo da excecdo prevista no subitem 16.6.1. (TRT da 3.2 Regido; Ple: 0010646-
34.2022.5.03.0020 (ROT); Disponibilizacdo: 01/12/2023; Orgdo Julgador: Quarta Turma;
Relator(a)/Redator(a) Convocada Adriana Campos de Souza Freire Pimenta). Pelo exposto, observados
os estritos limites dos pedidos, julga-se PROCEDENTE o pedido de pagamento do adicional de
periculosidade durante todo o periodo laboral, no importe de 30% do saldrio-base mensal,
considerando-se os valores vigentes a época da prestag@o dos servigos, com repercussdes em décimo
terceiro saldrio, férias + 1/3 e FGTS+ 40%.

Pois bem.

O 16.6 da NR 16 do MTE classifica como atividade perigosa o transporte de liquidos inflamdveis em
quantidades superiores a 200 (duzentos) litros, nos seguintes termos: "As operacées de transporte de inflamdveis
liquidos ou gasosos liquefeitos, em quaisquer vasilhames e a granel, sGo consideradas em condicées de
periculosidade, exclusGo para o transporte em pequenas quantidades, até o limite de 200 (duzentos) litros para
os inflamdveis liquidos e 135 (cento e trinta e cinco) quilos para os inflamdveis gasosos liquefeitos."

Na hipétese dos autos, conforme ficha técnica do veiculo ID. 6d5938c e ID. 1d5cb38, constata-se que
os caminhdes dirigidos pelo autor tinham tanques de combustivel superior a 200 litros.

Né&o se desconhece a alteracéo promovida na NR 16, que, a partir de 09/12/2019, passou a dispor no
item 16.6.1.1: "Nao se aplica o item 16.6 as quantidades de inflamdveis contidas nos tanques de combustivel
originais de fabrica e suplementares, certificados pelo 6rgdo competente."

Contudo, se a capacidade total dos tanques € superior a 200 litros, o motorista estd submetido a situagéo
de risco acentuado, nos termos do art. 193, | da CLT e do item 16.6, da NR 16. Por essa razéo, na esteira do
entendimento adotado nesta Eg. 12 Turma, a jurisprudéncia sempre entendeu por afastar a excludente contida
no item 16.6.1, acima transcrito.

No mesmo sentido, considerando a redacéo do citado item 16.6.1.1, de acordo com fundamentos de
precedente da Exma. Desa. Maria Cecilia Alves Pinto, os quais pego vénia para adotar como parte integrante do
presente voto: "néGo é razodvel afastar a conclusGo de que o labor acontecia sob risco acentuado, simplesmente
por ser o tanque suplementar original de fdbrica, assim como néo o é quanto ao fato de ser o combustivel para
consumo préprio, pois, como visto, foi reconhecido o risco equiparado a hipétese de transporte de combustivel"
(TRT da 3.9 Regido; PJe: 0010135-13.2023.5.03.0081 (ROT); Disponibilizacdo: 29/02/2024; Orgéo Julgador:
Primeira Turma; Relator(a)/Redator(a) Maria Cecilia Alves Pinto).

Assim, por todos os dngulos que se analise a questdo, o adicional de periculosidade se faz devido,
considerando que o entendimento adotado por esta d. Turma, em alinhamento com a jurisprudéncia da Corte
Superior, é no sentido de que o transporte de liquido inflamdvel em tanque reserva ou suplementar com volume
superior a 200 litros enseja o pagamento do adicional de periculosidade, ainda que original de fdbrica e/ou
para consumo do veiculo, pois se equipara a transporte de combustiveis.

Nego provimento.

HORAS EXTRAS. DOMINGOS E FERIADOS LABORADOS
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A Reclomada insurge-se contra r. sentenca que a condenou ao pagamento das horas extras e os
domingos e feriados laborados em dobro.

Na inicial, o Reclamante alega que sua jornada era em média de 14/16 h por viagem, sem intervalo
intfrajornada e folgando apenas 2 vezes no més. (ID. 9fbéd16 - Pag. 3).

Em defesa, a Reclamada nega o labor apontado pelo Reclamante. Aduz que o autor laborava 44 h
semanais, com intervalo de 1:00 para refeigé@o e folga 1 vez por semana (ID. 542349 - Pé4g. 1)

Inicialmente, esclarega-se que o Reclamante foi contratado pela Reclamada, em 12/04/2023. E, a partir
da promulgagdo da Lei 12.619, de 30 de abril de 2012, que incluiu os artigos 235-A a 235-H, da CLT, o
motorista profissional passou a ter direito & "jornada de trabalho e tempo de direcGo controlados de maneira
fidedigna, pelo empregador" (artigo 29, V)".

Posteriormente, mencionado diploma legal fora revogado pela Lei 13.103, de 2 de marco de 2015,
sendo mantida, todavia, a obrigatoriedade do controle de jornada, conforme se depreende de seu artigo 22, V,

Ilbll:

"Art. 2 Sédo direitos dos motoristas profissionais o de que trata esta Lei, sem prejuizo de
outros previstos em leis especificas:

b) ter jornada de trabalho controlada e registrada de maneira fidedigna mediante anotacdo em
didrio de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, ou sistema e meios eletronicos instalados nos
veiculos, a critério do empregador";

A Reclamada juntou aos autos os documentos de rastreamento e monitoramento do veiculo (ID. 6e4cb4a
- P&g. 1 e seguintes), porém, ndo hd, nos autos, cépias de anotacdo em didrio de bordo, papeleta ou ficha de
trabalho externo, que poderiam constituir meios de prova da jornada de trabalho.

O d. Juizo de primeiro grau analisou com detalhes a prova produzida nos presentes autos, razdo pela

qual peco vénia para transcrever trecho da r. sentenga, adotando-a como razdes de decidir (ID. dOcdab1 - Pag.
11)

Destaco ainda que, a partir da vigéncia da Lei 12.619/2012, em 17/06/2012, tornou-se
obrigatério ao empregador o registro da jornada de trabalho do motorista profissional, como é o caso
do reclamante, por métodos como didrios de bordo, papeleta, fichas de trabalho externo ou outros,
independentemente de quantos empregados tenha a empresa. Em havendo obrigatoriedade de controle
e fiscalizagcdo da jornada laborada, por coroldrio |6gico, ndo se aplica ao obreiro o disposto no art. 62,
I, da CLT, quanto ao trabalho externo, sendo da empresa o énus de apresentar controles de jornada
fidedignos. Fixados tais pontos, passa-se & andlise da prova oral. Em depoimento pessoal, o reclamante
confessou que trabalhou com veiculo que possuia rastreador (ID. cdbe530). Sobre a jornada, a
testemunha Macson de Souza Nascimento declarou (ID. cdbe530): "... que o depoente trabalhava cerca
de 12h a 15h por dia; o caminhéo tinha rastreador; o reclamante também transportava boi e a jornada
era similar de 12h a 15h por dig; usufruia geralmente 30min para refeicéo; as paradas eram geralmente
para esperar a carga ou desembarque; era o préprio motorista quem preenchia as minutas do frete no
inicio e término do carregamento; feito o descarregamento no frigorifico, j& recebia a ordem da préxima
viagem, ocasido que saiam para pegar bois em outra fazenda; toda vez que comecava uma viagem,
abriam uma minuta de frete; entre a saida do frigorifico até o destino em outra fazenda, ndo ha registro
na minuta de frete; ... sé ficava com o caminh&o parado quando esperavam a carga; demorava 4h a
5h, tendo ocorrido de esperar o dia todo; nada mais."

Face ao exposto, tenho por fidedignos para controle de jornada os rastreios de ID. ée4cb4a a
d3210bf, salvo quanto aos periodos entre a saida do frigorifico até o destino em outra fazenda. Quantos
aos turnos, verifica-se a efetiva alternéncia de hordrios entre diurno, vespertino e noturno. A titulo de
exemplo, no dia 13/04/2023, o autor iniciou o labor aproximadamente meia-noite; no dia 16/04/2023
o inicio da jornada ocorreu aproximadamente as 07h e no dia 08/06/2023 o inicio da jornada ocorreu
aproximadamente as 13h. Inobstante a auséncia de controle integral por meio de rastreadores, ndo deve
ser acatada a jornada apontada na inicial eis que inverossimil, sobretudo por apontar que o autor
chegava a cumprir aproximadamente 16 horas de trabalho, com 20 minutos de intervalo para repouso.
No entender deste magistrado, tal jornada é impossivel de ser cumprida pelo homem médio, mormente
em se tratando de trabalho que exige redobrada atencéo, como é a direcdo de veiculos. Face a todo o
exposto, FIXA-SE a jornada do reclamante como a prevista nos rastreadores de ID. ée4cb4a a d3210bf.
FIXA-SE também que, durante o periodo com o veiculo desligado, em 4 horas por dia de trabalho, o
reclamante realizava o carregamento e descarregamento do veiculo. Na hipétese de ndo constarem 4
horas de veiculo desligado durante a jornada, o periodo faltante deverd ser contabilizado metade antes
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do infcio da jornada e a outra metade apds o término da jornada. Por fim, FIXO que o autor ainda
viajava 3 horas ndo dispostas no rastreamento, abrangendo a saida de um frigorifico até o destino em
outra fazenda. Diante da jornada acima fixada, CONDENA-SE a ré a pagar ao autor as seguintes
parcelas, observados os estritos limites do pedido: a) horas extras, consideradas como tais aquelas
prestadas além da 62 didria e 362 hora semanal, ndo cumulativamente, acrescidas do adicional previsto
em norma coletiva da categoria do autor e, quando ndo houver, do adicional legal de 50%, incluindo-
se o fempo de espera, que conforme decisdo proferida pelo STF no julgamento da ADI 5322, considera-
se de efetivo trabalho para todos os efeitos. Dada a habitualidade, séo devidos reflexos em RSR, 132
salério, férias + 1/3, FGTS+40%; b) horas extras decorrente da supresséo do intervalo interjornada,
com adicional previsto em norma coletiva da categoria do autor e, quando néo houver, do adicional
legal de 50% e sem reflexos, haja vista que se trata de verba de natureza indenizatéria, de acordo com
a nova redacéo do art. 71, §42 da CLT (art. 66, da CLT e OJ 355 da SDI-I do TST); ¢) adicional noturno,
computando-se a redugdo da hora ficta noturna, nos dias em que houve trabalho das 22:00 as 05:00
horas, no importe de 20% (art. 73 da CLT), e seus reflexos em 132 salérios, férias + 1/3, RSR e
FGTS+40%; d) dobra quando constatado o labor em domingos e feriados, considerados como feriados
os dias 12 de janeiro (ConfraternizacGo Universal); Sexta-feira da Paix&@o; 21 de abril (Tiradentes); To de
maio (Dia do Trabalho); 7 de setembro (Independéncia do Brasil); 12 de outubro (Nossa Senhora
Aparecida); 2 de novembro (Finados); 15 de novembro (Proclamagéo da Republica); e 25 de dezembro
(Natal). Por habituais, devidos reflexos em 132 saldrio, férias + 1/3 e FGTS+40%.

Em atencdo as alegagdes recursais, importante ressaltar que caberia & Reclamada trazer aos autos os
controles de frequéncia do Reclamante, consoante dever legal determinado pela legislacdo vigente, o que néo
ocorreu.

Ao contrdrio do que faz crer a Reclamada, os documentos de rastreamento e monitoramento do veiculo,
néo sdo capazes de demonstrar o controle integral da jornada cumprida pelo Reclamante.

De igual modo, o Autor ndo tem como saber se as horas extras mencionadas nos recibos de pagamento
(ID. b41b563) foram totalmente quitadas, ndo tendo como o autor apontar as diferencas de horas extras, visto
gue a Reclamada néo juntou os controles de pontos, que registram os saldos dessas horas.

Ainda da anélise dos documentos de rastreamento, constata-se que houve labor aos domingos e
feriados. Como exemplo, menciono os domingos 18 e 25 de junho de 2023 (ID. 4c945be - P4g. 1), com registros
de quilometragem de 358 km e 360 km, respectivamente.

Diante de tal quadro, em face das informacdes constantes na inicial e daquelas advindas da prova oral
produzida, e em observéncia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade, comungo do entendimento
do juizo de primeiro grau e entendo ser devidas as horas extras prestadas além da 69 didria e 362 hora semanal,
domingos e feriados em dobro, observando os rastreadores, conforme se apurar em liquidacéo, deduzidas as
parcelas pagas em igual titulo.

Nego provimento.

INDENIZAGAO POR DANO MORAL

A Reclamada insurge-se a contra o r. decisum a quo, no que se refere & condenagéo ao pagamento de
indenizagdo por dano moral em razéo dos pernoites dentro do caminhéo e devido & exaustividade da jornada
de trabalho.

O entendimento assente nesta d. Primeira Turma é no sentido de que a jornada de trabalho excessiva,
ao privar o trabalhador do convivio familiar e social, compromete o direito ao lazer e ao descanso e, por
conseguinte, a sadde psicofisica do trabalhador.

Nesse sentido, o decidido nos seguintes feitos: processo n® 00124-2013-150-03-00-6; processo n2
01924-2011-113-03-00-2; processo n? 02114-2011-137-03-00-3; e processo 0011279-31.2013.5.03.0062.

Pondera-se que o excesso de jornada e a exigéncia de trabalho em dias que deveriam ser destinados ao
repouso |& ensejam, por si sb, danos morais, em razdo de privar o trabalhador do direito ao convivio social e
familiar e prejudicar sua satde fisica e mental.

Nesse sentido, precedente de julgamento da Turma:

"DANO EXISTENCIAL. NEGATIVA DE DIREITO AO LAZER E DESCASO. INDENIZA(;AO PELOS
DANOS MORAIS DEVIDA. O direito ao lazer e ao descanso é direito humano fundamental, assegurado
constitucionalmente - art. 62 - e estd diretamente relacionado com a relagé@o de trabalho. A prorrogacéo
excessiva da jornada de trabalho justifica a indenizac@o compensatéria pelo dano causado. Trata-se de
desrespeito continuo aos limites de jornada previstos no ordenamento juridico, sendo, pois, ato ilicito. E
o chamado dano existencial, uma espécie de dano imaterial em que o trabalhador sofre limitagdes em
sua vida fora do ambiente de trabalho" (Processo 01924-2011-113-03-00-2, Relator Juiz Convocado
Paulo Eduardo Queiroz Gongalves, publ. 11/12/2013).
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No presente caso, a andlise dos documentos de rastreamento e monitoramento do veiculo revela uma
jornada de trabalho excessiva. Como exemplo, nos dias 13, 14 e 15 de junho de 2023, o Autor percorreu 590,
714 e 539 km, respectivamente (ID. 4c945be - Pag. 1).

Destarte, entendo ser devido os danos existenciais em razdo da jornada de trabalho excessiva.

O cardter pedagdgico e inibitério da indenizagéo por dano moral tem lugar aqui e o pagamento de
horas extras, em decorréncia da condenagdo imposta & Ré, ndo restituird as partes ao stafus quo ante, uma vez
gue o Reclamante perdeu a oportunidade de conviver com sua familia.

Quanto ao direito & indenizacdo, pelo fato de ser obrigado a pernoitar no caminhéo, entende-se que a
razéo estd com o Reclamante, pois tal imposi¢éo denota excesso, & que ao ndo custear as despesas de hotel do
autor, a Reclamada expunha-o na prética, de forma indevida, e até abusiva, ao desconforto e ao risco habituais
de pernoitar na cabine do caminhéo.

No caso em apreco, o fato narrado na exordial, consistente no pernoite no veiculo, foi devidamente
comprovado pela prépria Reclamada, que reconhece que, quando havia necessidade de dormir no caminhéo,
isso ocorria devido & localidade e & falta de acomodagdes disponiveis (ID. 5642349 - Pag. 10).

Em que pese as alegacdes da Reclamada quanto a falta de acomodagéo, no particular, tem-se que, na
verdade, o pernoite do motorista na cabine é uma forma de a empregadora ter uma vigilancia constante da
mercadoria e do veiculo, fato que constitui abuso do direito do empregador. Nesse contexto, verifica-se que o
trabalhador tinha a sua dignidade violada quando era forcado a pernoitar no caminhé@o, em condigdes precdrias
e ainda exposto a riscos de toda sorte de violéncia, contra si, a mercadoria, ou o préprio caminhéo.

A partir da redagéo do art. 235-D, lll da CLT, e do §42 do art. 67-A do Cédigo de Trénsito Brasileiro,
ambos incluidos pela Lei 12.619/12 (Lei dos Motoristas), foi expressamente admitida a possibilidade de o
repouso ocorrer dentro da cabine do veiculo estacionado, nas viagens de longa disténcia. O pardgrafo 32 ao
art. 235-D da CLT, conforme a redacdo da Lei 13.103/15, tratou da remuneracdo das referidas horas, dispondo
gue: "O motorista empregado, em viagem de longa disténcia, que ficar com o veiculo parado apés o cumprimento
da jornada normal ou das horas extraordindrias fica dispensado do servigo, exceto se for expressamente
autorizada a sua permanéncia junto ao veiculo pelo empregador, hipétese em que o tempo serd considerado de
espera".

Assim, como a prépria legislagéo passou a admitir que o repouso noturno ou pernoite dos motoristas
ocorresse dentro da cabine do caminhdo, dando tratamento especifico ao tempo destinado ao repouso em
cabine (hora de espera), passou-se a entender que o ato de pernoitar no caminhéo néo configurava qualquer
ato ilicito.

Contudo, a jurisprudéncia do Col. TST apontou em sentido diverso, registrando que o fato de a empresa
néo fornecer ao empregado o montante suficiente para custear a hospedagem em hotéis, obrigando o motorista
a pernoitar nas cabines do caminhéo, ainda que preparados confortavelmente para tanto, caracteriza conduta
antijuridica, da qual decorre o dano de ordem moral (in res ipsa), uma vez que apéds percorrer grandes distancias,
o reclomante ficava exposto a situacéo que o impedia efetivamente de descansar, além de causar-lhe
inseguranca e desconforto, expondo-o a riscos. Nesse sentido, é a jurisprudéncia do Col. TST:

RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. INDENIZA@AO POR
DANOS MORAIS. MOTORISTA DE CAMINHAO. PERNOITE DENTRO DO VEICULO. CONDIQ()ES
PRECARIAS DE HIGIENE, SAUDE E SEGURANCA. O patriménio moral do trabalhador néo se restringe &
sua liberdade e intangibilidade fisica e psiquica, envolvendo, naturalmente, também a conquista e
afirmacéo de sua individualidade no meio econdmico e social, com repercussdes positivas conexas no
plano cultural - o que se faz, de maneira geral, considerado o conjunto mais amplo e diversificado das
pessoas, mediante o trabalho e, particularmente, o emprego. No caso concreto, o acérddo recorrido
registra que o empregado foi submetido a condi¢des degradantes de trabalho, ocasionadas pela conduta
culposa omissiva da empresa, a qual "ndo destinava ao motorista em viagem quantia suficiente para as
despesas de hospedagem, circunsténcia que o obrigava a dormir dentro do caminhéo, sem qualquer
seguranca, com o veiculo carregado, além de transportar valores em espécie, o que o expunha a situagédo
de risco". Assim, consoante consignado no acérddo recorrido, as condi¢cdes de trabalho a que se
submeteu o Reclamante atentaram contra vérios principios constitucionais referentes & tutela do
patrimdnio moral do empregado (inviolabilidade fisica e psiquica; bem-estar; seguranga, entre outros),
ensejando a reparacdo moral, conforme autorizam os artigos 186 e 927 do Cédigo Civil, bem assim o
inciso X do art. 52 da Constituicdo Federal. Além do mais para que se pudesse chegar, se fosse o caso,
a concluséo fdtica diversa, seria necessdrio o revolvimento do contetddo fético-probatério, propésito
insuscetivel de ser alcangado nesta fase processual, diante do 6bice da Stmula 126/TST. O recurso de
revista ndo preenche os requisitos previstos no art. 896 da CLT, pelo que invidvel o seu conhecimento.
Recurso de revista ndo conhecido. (Processo: RR - 473-39.2014.5.03.0146 Data de Julgamento:
02/12/2015, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 3¢ Turma, Data de Publicacgo: DEJT
11/12/2015)". "RECURSO DE REVISTA. INDENIZAQAO POR DANOS MORAIS. MOTORISTA DE
CAMINHAO. PERNOITE DENTRO DO VEICULO. O motorista dormia no interior do caminhdo em funcdo
da insuficiéncia dos valores repassados pela empresa, que deveriam servir para os gastos naturais da
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viagem. Conforme se abstrai do acérd@o atacado, "o réu adiantava valores para custear apenas as
despesas com o pagamento de alimentagéo, abastecimento, peddgio e limpeza"', dando opgdo ao
trabalhador para procurar hotéis. Ocorre que a insuficiéncia dos valores repassados acabava por obrigar
os motoristas a se sujeitarem ao pernoite no veiculo, {4 que os demais gastos eram imprescindiveis. Esta
Corte Superior tem entendido que tal situagéo sujeita a empresa a obrigacdo de indenizar o trabalhador,
diante da configuragdo de danos morais. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido. (Processo: RR
- 373-52.2013.5.03.0071 Data de Julgamento: 09/12/2015, Relator Desembargador Convocado:
Américo Bedé Freire, 62 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 11/12/2015).

Destarte, comungo do entendimento do d. Juizo de 1¢ grau, que condenou a Reclamada ao pagamento
de indenizacdo por dano moral em razdo dos pernoites no caminhé&o e da exaustiva jornada de trabalho.

No tocante ao arbitramento da indenizagéo, registre-se que o valor fixado deve ser equitativo e atender
ao cardter compensatério, pedagdgico e preventivo, que faz parte da indenizacdo ocorrida em face de danos
morais, cujo objetivo é punir o infrator e compensar a vitima pelo sofrimento que lhe foi causado, atendendo,
dessa forma, & sua dupla finalidade: a justa indenizacdo do ofendido e o cardter pedagdgico em relagdo ao
ofensor.

Assim, né@o se admite que a indenizacéo seja fixada em valor tdo elevado que importe enriquecimento
sem causa, nem tdo infimo que ndo seja capaz de diminuir a dor do empregado, nem sirva de intimidagéo para
o Reclamado. Além dos parémetros acima transcritos, devem ser levadas em conta a condi¢céo econdmica das
partes, a gravidade da lesdo e a fungéo pedagdgica da medida.

Considerando as peculiaridades do caso concreto, a gravidade do caso concreto e os pardmetros supra,
ndo hd que se falar em reducdo do valor fixado (R$5.000,00) em 12 grau.

Nego provimento.

CONCLUSAO

Conheco do recurso e, no mérito, nego-lhe provimento.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sess@o Ordindria Virtual da Primeira Turma,
julgou o presente processo e, preliminarmente, & unanimidade, conheceu do recurso; no mérito, sem
divergéncia, negou-lhe provimento.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Desembargadores: Luiz Otdvio Linhares Renault (Relator),
Maria Cecilia Alves Pinto (Presidente) e Paula Oliveira Cantelli.

Participou do julgamento o Exmo. representante do Ministério PUblico do Trabalho, Dr. Helder Santos
Amorim.

Julgamento realizado em Sessdo virtual iniciada & Oh do dia 22 de outubro de 2024 e encerrada as
23h59 do dia 24 de outubro de 2024 (Resolucéo TRT3 - GP n2 208, de 12 de novembro de 2021).

LUIZ OTAVIO LINHARES RENAULT
Relator

(TRT/3¢ R./ART., Pie, 28.10.2024)

BOLT9376---WIN/INTER

INFORMEF INFORMA - FGTS DIGITAL - EMPRESTIMOS CONSIGNADOS - REGRAS

EMENTA: Atualizacées no FGTS Digital e Regras do Empréstimo Consignado. Procedimentos para
empregadores e impactos nas obrigacées trabalhistas.

1. Contextualizagéo

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) Digital passou por atualizacées significativas,
incorporando novas regras do Programa do Crédito do Trabalhador. Essas mudancas permitem a incluséo de
valores de parcelas de empréstimo consignado nas guias geradas pelo sistema, afetando diretamente os
empregadores, exceto categorias especificas como domésticos, Microempreendedores Individuais (MEIl) e
Segurados Especiais, que seguem um procedimento distinto.

2. Legislagdo e Normas Aplicaveis
* Lein28.036/1990 — Dispde sobre o FGTS e dé& outras providéncias.
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* Decreto n? 99.684/1990 - Regulamenta o FGTS.

* Lein213.097/2015 - Estabelece diretrizes sobre o crédito consignado.

* Portaria MTP n2 671/2021 - Regulamenta o FGTS Digital.

* Normas do eSocial — Diretrizes para processamento da folha de pagamento e obrigagées
acessérias.

Trecho /n verbis:

"Art. 15 da Lei n2 8.036/1990 — Para os fins previstos nesta lei, é obrigatéria a inscrigéo dos
empregados no Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), cabendo ao empregador efetuar os
depésitos correspondentes aos valores devidos."

3. Andlise Técnica - Interpretagé@o e Impacto

RESPOSTA: AFIRMATIVO. As novas regras do FGTS Digital impdem ao empregador a necessidade de

adaptacdo dos procedimentos internos para a correta geracdo e recolhimento das guias, incluindo parcelas de
empréstimo consignado. Os impactos incluem:

* Maior controle sobre os valores descontados da folha de pagamento;
* Obrigatoriedade de atualizagé@o do sistema de folha e integracdo com eSocial;
* Risco de penalidades em caso de descumprimento.

4. Orientag@o Pratica - Recomendacées
Para garantir a conformidade com a nova regra, os empregadores devem:

1. Acessar o médulo “Gestéo de Guias” no FGT