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#LT7747#
VOLTAR
FOLHA DE PAGAMENTO - QUADRO EXPLICATIVO
1. FUNDAMENTAGAO LEGAL
ATO OFICIAL Ne DATA ARTIGO | ATO OFICIAL Ne DATA ARTIGO
LEI 8.212 24.07.91 32 DECRETO 2.173 05.03.97 47
OS/INSS/DAF 83 13.08.93 - DECRETO 3.048 06.05.99 -
LEI COMP. 84 18.01.96 10 - - - -

2. OBRIGAGAO DA EMPRESA

Elaborar folha de pagamento:

- mensalmente;

- coletivamente;

- por estabelecimento;

- relacionando os pagamentos feitos a segurados empregados trabalhadores avulsos,
autdbnomos e equiparados e empresdrios e demais pessoas fisicas sem vinculo.

Nota: Manter em cada estabelecimento uma via da respectiva folha e recibos de
pagamentos.

3. INFORMAGOES BASICAS

A folha de pagamento deverd discriminar (art. 225, § 92 - Decreto n? 3.048/99):

a) nomes de segurados empregado, empresério, trabalhador avulso, auténomo,
equiparado e demais pessoas fisicas sem vinculo empregaticio;

b) nimero de registro, no caso de empregado e trabalhador avulso;

c) cargo, fungdo ou natureza do servigo prestado pelos segurados;

d) parcelas integrantes da remuneragéo;

e) parcelas néo integrantes da remuneracéo;

f) descontos legais.

4. ARQUIVAMENTO

Por 5 (cinco) anos, a contar do primeiro dia do exercicio seguinte ao da ocorréncia do
respectivo fato gerador.

5. CESSAO DE MAO DE OBRA,
INCLUSIVE TRABALHO
TEMPORARIO

A empresa prestadora é obrigada a elaborar folha de pagamento especifica para
cada tomador, inclusive de trabalho tempordrio. (art. 219, § 52 do Decreto n®

3.048/99)

6. EMPRESAS DE CONSTRUCAO
CIVIL

E obrigada a elaborar folha de pagamento por obra. (art. 219, § 52 do Decreto n?

3.048/99)

7. PENALIDADE

O néo cumprimento desta obrigacdo acarretard a lavratura de Auto de Infragéo, nos
termos do inciso |, art. 283, do Decreto n2 3.048, de 06.05.1999.

BOLT7747---WIN/MA

#LT7743#

VOLTAR

ESTABILIDADE PRE-APOSEN]’ADORIA - INDENIZAGAO DEVIDA - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 3¢ REGIAO

PROCESSO TRT/RO N¢ 02145-2014-139-03-00-0

Recorrente :  Alexandre Caetano Motta
Recorrido : Mills Estruturas e Servicos de Engenharia S.A.

EMENTA

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. INDENIZAGAO DEVIDA.

1. Nos termos das convencdes coletivas aplicdveis & categoria profissional, terd estabilidade no emprego
aquele empregado que contar com um minimo de 05 anos na empresa e que, comprovadamente, estiver a um
periodo mdaximo de 18 (dezoito) meses de aquisicéo do direito & aposentadoria compulséria.

2. O artigo 51 da Lei

8.213/1993 prevé a figura da aposentadoria compulséria, a qual pode ser

postulada pela empresa quando o segurado completar 70 anos de idade, se homem, ou 65 anos, se mulher.
3. A quest@o central a ser dirimida diz respeito ao dimensionamento da expressdo inserida na referida

cldusula coletiva, qual seja, "aposentadoria compulséria", eis que, por uma interpretacdo estritamente literal da

norma coletiva acima transcrita, poder-se-ia chegar ao entfendimento de que a referida norma conferiu o direito
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d estabilidade pré-aposentadoria apenas nos casos de aposentadoria compulséria do empregado. O método
de interpretacao literal ou gramatical, entretanto, nem sempre permite a exata compreensdo da norma, sendo,
apenas, um ponto de partida para tanto. A interpretacdo do dispositivo legal demanda a aplicagéo de outros
métodos da hermenéutica juridica, em especial, o sistemdético e o teleolégico.

4. Néo se pode olvidar que a garantia pré-aposentadoria visa proteger o empregado que se encontra
as vésperas de implementar o requisito necessdrio & aposentadoria, assegurando que este ndo perca a fonte de
renda necessdria ao seu sustento e, principalmente, ao custeio das contribuicdes necessdrias & aposentadoria,
exatamente no momento em que se revela mais dificil sua recolocagdo no mercado de trabalho, quando o
trabalhador j& se encontrava em idade avancada. Destarte, a norma coletiva ora examinada somente pode ser
interpretada diante do escopo de assegurar ao trabalhador a complementagdo para o tempo de aposentadoria,
ou seja, devem ser considerados os requisitos nela previstos, quais sejam, o tempo de servigo prestado & empresa
e tempo faltante para implementacdo para a aposentadoria pelo Regime Geral da Previdéncia Social, seja ele
por idade ou tempo de contribuigdo.

5. Considerando que o autor, na data da dispensa, encontrava-se dentro do periodo mdaximo de 18
(dezoito) meses da data de sua aposentadoria por tempo de contribuicdo, tendo ainda implementado o requisito
de tempo minimo prestado & empresa, cumprindo, assim, os pressupostos constantes da cldusula 82 da CCT
2014/2015, faz jus & estabilidade pré-aposentadoria.

Vistos os autos.

RELATORIO

O MM. Juiz do Trabalho, Pedro Paulo Ferreira, em exercicio jurisdicional na 399 Vara do Trabalho de
Belo Horizonte, mediante deciséo de fls. 149/152, julgou IMPROCEDENTES os pedidos formulados na inicial,
por Alexandre Caetano Motta em face de Mills Estruturas e Servicos de Engenharia S.A.

Opostos embargos de declaracdo pelo autor (fls. 154/154yv), estes foram providos (fls. 159/15%v).

O autor interpds recurso ordindrio as fls. 161/164, pugnando pela nulidade da dispensa e consequente
reintegrac@o ao emprego, bem como pelo pagamento de indenizagéo por danos morais e deferimento do
beneficio a justica gratuita.

Contrarrazées opostas pela ré as fls. 173/178.

Dispensada a manifestagdo prévia, por escrito, do Ministério Publico do Trabalho.

E o relatério.

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso ordinério interposto pelo autor, eis presentes os pressupostos intrinsecos e
extrinsecos de admissibilidade recursal. Conheco ainda da CCT 2015/2016, anexada juntamente com o recurso
ordindrio interposto (fls. 165/168), a qual foi firmada em data posterior ao ajuizamento da presente demanda,
estando, pois, evidenciado o justo impedimento para sua oportuna apresentacéo (SUmula n® 08 do TST). Trata-
se, ademais, de documento ao qual as partes tem amplo acesso, pelo que ndo se tem por evidenciado, no caso,
ofensa ao principio do contraditério.

JUIZO DE MERITO

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Alega o reclamante ter sido dispensado quando faltavam 18 (dezoito) meses para sua aposentadoria
infegral. Afirma que, por se encontrar, & época da dispensa, em periodo estabilitdrio, deve ser reconhecida nula
a dispensa imotivada perpetrada pela ré, condenando-se a demandada a reintegrd-lo ao emprego, ou
alternativamente, ao pagamento da respectiva indenizagdo.

Ao exame.

Dispds a Clausula 82 da CCT 2014/2015, vigente & época da dispensa que:

"Serd garantida estabilidade proviséria no emprego ao empregado que trabalhe a no minimo
05 (cinco) anos na empresa e que, comprovadamente, esteja a no méximo 18 (dezoito) meses da
aquisicdo do direito & aposentadoria compulséria, durante o periodo que faltar para aquisicGo do
direito; salvo ocorréncia de falta grave que enseje dispensa por justa causa, devidamente comprovada.

Pardgrafo Unico. Ficam excluidas desta obrigacdo as empresas que mantém planos de
previdéncia complementar ou oferecem outro tipo de complementacdo de aposentadoria igual ou
superior a este beneficio" (fl. 41)

Ao exame dos autos, evidencia-se que a cldusula 82 da CCT aplicével ao caso (fl. 41) assegura ao
empregado em vias de adquirir a aposentadoria compulséria, estabilidade proviséria, quando contar com pelo
menos cinco (5) anos de servico na mesma empresa e de dezoito (18) meses antes da caréncia necessdria &
obtencdo do citado beneficio previdencidrio.

No caso vertente, infere-se que o reclamante foi admitido pela ré em 24.07.1995 e imotivadamente
dispensado no dia 26.08.2014 (aviso de dispensa de fl. 23).

De outro lado, conforme se infere do comunicado de decisdo do INSS, emitido em 21.11.2014 e
anexado &s fls. 26/29, contava o autor, naquela época, com 33 anos, 10 meses e 23 dias de contribuigdo,
sendo necessdrio, a fim de que alcancasse 35 anos de contribuicdo, cerca de 14 meses para adquirir o direito &
aposentadoria por tempo de contribuigdo (artigo 201, parédgrafo 72, | da CR/88). Logo, conclui-se que, na data
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da dispensa (26.08.2015), o autor encontrava-se dentro do periodo méximo de 18 (dezoito) meses da data de
implementagéo do direito & aposentadoria.

O d. julgador de origem, ao examinar os fatos trazidos a exame, firmou o seguinte entendimento:

"(...) o art. 51, da Lei 8.213/91 regulamenta a aposentadoria compulséria nos seguintes termos:

Art. 51. A aposentadoria por idade pode ser requerida pela empresa, desde que o segurado
empregado tenha cumprido o periodo de caréncia e completado 70 (setenta) anos de idade, se do sexo
masculino, ou 65 (sessenta e cinco) anos, se do sexo feminino, sendo compulséria, caso em que serd
garantida ao empregado a indenizagdo prevista na legislagdo trabalhista, considerada como data da
rescisdo do contrato de trabalho a imediatamente anterior & do inicio da aposentadoria.

Nota-se que a aposentaria compulséria é modalidade de aposentadoria por idade, que alcanca
o empregado homem com 70 anos de idade, ndo sendo este o caso do reclamante.

Urge ressaltar que a cldusula convencional é cristalina ao limitar seu espectro & hipdtese de
aposentadoria compulséria, inexistindo didvida interpretativa sobre o dispositivo.

Nessa toada, nédo existe lastro para incidéncia do principio do in dubio pro misero, de modo a
estender o beneplécito ds demais espécies de aposentadoria, como pretendido pelo autor.

Outrossim, ndo se pode olvidar que, a luz do art. 114, do CC/02, os negécios juridicos benéficos
devem ser inferpretados com resultado restritivo.

Via de consequéncia, concluo que o ato demissional é vdlido e eficaz, motivo pelo qual julgo
improcedentes os pleitos de reintegracéo com o pagamento das parcelas trabalhistas pelo periodo de
afastamento e também de indenizagdo substitutiva” (destaquei, fls. 150/150v).

Data venia, ndo posso comungar do entendimento firmado na origem.

A questdo central a ser dirimida, no caso, a fim de se aferir o poder potestativo do empregador, no ato
de dispensa perpetrado contra o reclamante, diz respeito ao dimensionamento da expresséo inserida na referida
cldusula coletiva, qual seja, "aposentadoria compulséria", eis que, por uma interpretagdo estritamente literal da
norma coletiva acima transcrita, poder-se-ia chegar ao entendimento de que a referida norma conferiu o direito
a estabilidade pré-aposentadoria apenas nos casos de aposentadoria compulséria do empregado.

Ocorre, no entanto, que o método de interpretagdo literal ou gramatical nem sempre permite a exata
compreensdo da norma, sendo, apenas, um ponto de partida para tanto.

Assim, a interpretacdo do dispositivo legal demanda a aplicacdo de outros métodos da hermenéutica
juridica, em especial, o sistemdtico e o teleolégico. Aquele propde a busca de um sentido para a norma de
maneira a harmonizd-la com todo ordenamento juridico vigente; este preconiza que a interpretacdo alcancada
esteja em consondncia com a finalidade definida pela prépria norma ou por normas conexas.

A legislacé@o previdencidria (artigo 51 da Lei 8.213/1993) prevé a figura da aposentadoria compulséria,
a qual pode ser postulada pela empresa quando o segurado completar 70 anos de idade, se homem, ou 65
anos, se mulher.

Trata-se, pois de modalidade de aposentadoria por idade, a ser requerida facultativamente pelo
empregador, quando o empregado implementar o requisito da idade.

Néo se pode olvidar, de outro lado, que a garantia pré-aposentadoria visa proteger o empregado que
se encontra as vésperas de implementar o requisito necessdrio & aposentadoria, assegurando que este ndo perca
a fonte de renda necesséria ao seu sustento e, principalmente, ao custeio das contribui¢des necessdrias &
aposentadoria, exatamente no momento em que se revela mais dificil sua recolocacdo no mercado de trabalho,
quando o trabalhador (& se encontrava em idade avangada. A previsdo de estabilidade tempordria para os
empregados somente pode ser compreendida, portanto, diante do obijetivo de lhes garantir a complementagao
para o tempo de aposentadoria.

Dai que ndo se poderia conceber a ideia de que a cldusula coletiva em questdo asseguraria estabilidade
pré-aposentadoria ao empregado, diante de modalidade de aposentadoria compulséria a ser requerida
facultativamente pela empresa. A referida norma coletiva somente pode ser interpretada, tendo em vista o
objetivo precipuo de assegurar ao trabalhador a complementagéo para o tempo de aposentadoria, ou seja,
devem ser considerados os requisitos nela previstos, quais sejam, o tempo de servico prestado & empresa e
tempo faltante para implementacéo para a aposentadoria pelo Regime Geral da Previdéncia Social, seja ele por
idade ou tempo de contribuigéo.

Considerando, pois, que, na hipétese, o autor, na data da dispensa, ou seja, em 26.08.2014,
encontrava-se dentro do periodo mdximo de 18 (dezoito) meses da data de sua aposentadoria por tempo de
contribuicdo, tendo ainda implementado o requisito de tempo minimo prestado & empresa, cumprindo, assim,
os pressupostos constantes da cldusula 82 da CCT 2014/2015, faz jus & estabilidade pré-aposentadoria.

Cumpre registrar que nédo prospera a tese defendida pela ré, no sentido de que o autor néo lhe deu
prévia ciéncia acerca da implementacéo da condicdo imposta pela norma instituidora da garantia almejada.

A uma, porque a norma coletiva nGo condiciona a estabilidade pré-aposentadoria & demonstracéo, por
parte do empregado, de que tenha informado ao seu empregador acerca do preenchimento dos requisitos
previstos na cldusula convencional. De outro lado, conforme se demonstrou nos autos, o reclamante apontou
ressalva neste sentido, quando da homologagdo do seu termo rescisério e, tanto assim é que o sindicato da
categoria profissional recusou-se & homologacdo do acerto rescisério, constando expressamente do documento
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de fl. 36, emitido pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Locagéo em Geral no Estado de Minas
Gerais - SINTRAL/MG a ressalva de que o empregado se encontrava a "menos de 18 meses para se aposentar,
assegurado pela CCT Sintral MG e Sindileq MG" (fl. 36).

Destarte, néo vejo como amparar a tese defendida pela ré, no aspecto, fazendo jus o autor & pretendida
estabilidade proviséria.

Indevida, contudo, a postulada reintegracéo, eis que j& se encontra exaurido o periodo pré-estabilitario,
pelo que faz jus o autor & indenizacdo pelo periodo da estabilidade proviséria, compreendido entre 26.08.2014
(data da dispensa) até 08.11.2014. Conforme |4 ressaltado, o comunicado de decisdo do INSS, emitido em
21.11.2014 e anexado as fls. 26/29, atesta que o autor na data de entrada do requerimento, ou seja,
01.10.2014, contava com 33 anos, 10 meses e 23 dias de tempo de contribui¢do, sendo necessério, a fim de
que alcangasse 35 anos de contribui¢éo, mais 13 meses e 07 dias, para adquirir o direito & aposentadoria por
tempo de contribuigéo, razéo pela qual o periodo estabilitdrio encerrar-se-ia em 08.11.2015.

Destarte, devida a indenizacdo pelo periodo estabilitdrio, de 26.08.2014 oté 08.11.2015, a qual
compreenderd todos os saldrios e beneficios devidos no periodo, inclusive eventuais reajustes legais e
convencionais, além de férias + 1/3 e 132 saldrio e FGTS + 40%.

Registro que, conforme demonstrado pelo TRCT de fls. 106/187, a demandada efetuou o pagamento
das verbas rescisérias, tendo sido disponibilizado ao demandante, mediante depésito em conta bancdéria,
efetivado em 29.08.2014 (fl. 109), valor equivalente a R$ 175.427,43, constante do TRCT. Indevido, pois, o
pagamento de novo aviso prévio, ou da multa do artigo 477, § 82 da CLT, j& que os haveres rescisérios foram
tempestivamente quitados.

Provimento conferido nestes termos.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

Renova o autor o pedido de indenizacdo por danos morais, ao argumento de que a dispensa no periodo
pré-estabilitdrio causou lesdo indireta & sua honra, eis que passou a enfrentar dificuldades financeiras e
emocionais, visto que, aos 52 anos de idade perdeu sua fonte de renda, alterando em absoluto sua vida
profissional e social, sendo o dano mera consequéncia do ato lesivo.

Examino.

Renova o autor o pedido de indenizag¢do por danos morais, ao argumento de que a dispensa no periodo
pré-estabilitdrio causou lesdo indireta & sua honra, eis que passou a enfrentar dificuldades financeiras e
emocionais, visto que, aos 52 anos de idade perdeu sua fonte de renda, alterando em absoluto sua vida
profissional e social, sendo o dano mera consequéncia do ato lesivo.

Examino.

O dano moral decorre de ato ilicito (artigo 186 do Cédigo Civil), praticado pelo empregador ou
preposto, atentatério aos valores intimos da personalidade do empregado, juridicamente protegidos, possuindo
status constitucional, por forca do regramento contido nos incisos V e X do artigo 52 da CR/88 e, no plano
infraconstitucional, a reparacéo encontra previsdo nos artigos 186 e 927 do Cédigo Civil.

O pagamento de indenizacdo por danos morais exige a comprovacéo dos requisitos da responsabilidade
civil, considerados essenciais pela doutrina subjetivista, quais sejam, ato abusivo ou ilicito, nexo de causalidade
e o dano, pressupondo-se a lesdo, dor fisica ou moral pela ofensa a bem juridico inerente aos direitos da
personalidade, salvo a hipétese de responsabilidade objetiva, quando é dispensada a prova do ato abusivo ou
ilicito, o que, no entanto, nGo é a hipétese dos autos.

A indenizagdo por danos morais pressupde, pois, a culpa ou dolo, do empregador ou preposto, quando
resulte em comportamento que viole a ordem juridica e cause prejuizo a outrem.

Na hipétese vertente, tenho por néo configurada culpa ou dolo da empregadora, pelo dano de ordem
moral causado ao autor em funcéo da dispensa perpetrada em periodo estabilitdrio decorrente da
aposentadoria, eis que a matéria enseja ampla controvérsia.

A divida gerada pela redagéo da cldusula 82 do instrumento coletivo negociado entre os sindicatos
convenentes, a qual somente restou dirimida em juizo mediante interpretacdo teleolégica do dispositivo em
comento, ndo pode ser imputada ao empregador, para fins de responsabilizd-lo pelos danos gerados ao autor
em virtude de sua dispensa.

Registre-se, inclusive, que a divida gerada pela redacéo da referida cldusula coletiva ocasionou sua
alterag@o na CCT 2015/016, a qual passou a consignar a seguinte redagéo:

"Serd garantida estabilidade proviséria no emprego ao empregado que trabalhe a no minimo
05 (cinco) anos na empresa e que, comprovadamente, esteja a no mdximo 18 (dezoito) meses da
aquisicdo do direito & aposentadoria, durante o periodo que faltar para aquisi¢éo do direito; salvo
ocorréncia de falta grave que enseje dispensa por justa causa, devidamente comprovada.

Parégrafo Unico. Ficam excluidas desta obrigacéo as empresas que mantém planos de
previdéncia complementar ou oferecem outro tipo de complementacdo de aposentadoria igual ou
superior a este beneficio" (fl. 41)
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Destarte, tenho por ausentes os requisitos da responsabilidade civil ensejadora da reparacdo legal
vindicada, sendo indevida a indenizagdo por danos morais.
Nada a deferir.

JUSTICA GRATUITA

Sustenta o autor que a deciséo proferida na origem homologou o pedido de desisténcia do pedido de
justica gratuita formulado, condenando-o ao pagamento das custas processuais no importe de R$ 20.000,00.
Alega que, contudo, considerando o alto valor das custas arbitradas e o fato de encontrar-se desempregado,
ndo possui condicdes de arcar com o pagamento das custas processuais sem prejuizo de seu préprio sustento
ou de sua familia, tendo tomado empréstimo a familiares, a fim de ter assegurado o seu direito & prestagéo
jurisdicional.

Ao exame.

Tal como constou da decis@o proferida na origem (fl. 151), o reclamante, embora tenha formulado no
inicial pedido de deferimento do beneficio da justica gratuita, ao se manifestar sobre a defesa e documentos,
desistiu do requerimento de gratuidade de justica (vide fl. 141v, pendltimo pardgrafo gramatical).

Em decorréncia, foi homologada a desisténcia do pedido, restando prejudicada "a apreciacdo do
requerimento defensivo de condenacdo do autor ao pagamento do décuplo das custas" (fl. 151).

Ademais, conforme se infere dos autos, o autor efetuou o recolhimento das custas a que fora condenado
(R$ 20.000,00), considerado o valor atribuido & causa (R$ 1.000.000,00), demonstrando que tinha capacidade
de fazé-lo, destacando-se que se trata de empregado graduado, que auferia alto padréo salarial (fl. 25) e cujo
valor do acerto rescisério alcangou o montante de R$ 175.427,43 (TRCT de fls. 106/107).

Nego provimento.

JUROS E CORREGAO MONETARIA

Para a elaboracéo dos cdlculos, deverdo ser observados os indices de correggo monetdria do més
subsequente ao da prestagéo de servigos, a partir do 12 dia, na forma da Stmula 381 do TST.

Os juros moratérios incidem sobre a importéncia da condenagéo & corrigida monetariamente, nos
termos da SUmula 200 do TST, contados do ajuizamento da agéo (art. 883 da CLT), & taxa de 1% ao més, pro
rata die, a teor do art. 39 da Lei 8.177/91.

A corregdo monetdria e os juros de mora incidem até a data do efetivo pagamento, nos termos da
Sumula 15 deste Regional.

CONTRIBUIC()ES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS

Para efeito do art. 832, § 32, da CLT, declaro que a verba ora deferida néo estd sujeita as contribuicées
devidas & previdéncia social, por se tratar de indenizacéo.

Ficam autorizadas as dedugdes cabiveis para o imposto de renda, na forma determinada pelo art. 46
da Lei 8.541/92, observado o disposto no art. 12-A da Lei 7.713/88 e na Instruggo Normativa
1.127/11/MF/SRF.

Esse tributo serd apurado observando as tabelas e aliquotas vigentes & época em que os valores deveriam
ser adimplidos, aquilatada a renda auferida més a més, na esteira do entendimento gravado na Simula 368 do
TST.

Os juros de mora ndo integram a base de célculo do imposto de renda, independentemente da natureza
juridica da obrigagdo inadimplida, nos termos da OJ 400 da SBDI-1 do TST.

CONCLUSAO

Conheco do recurso ordindrio interposto pelo autor, Alexandre Caetano Motta, ndo conhecendo, porém,
do documento anexado juntamente com o recurso ordindrio, eis que ndo provado o justo impedimento para sua
oportuna apresentacéo ou ainda que se trate de documento relativo a fato posterior & sentenca (SUmula 08 do
TST); no mérito, dou-lhe provimento parcial para condenar a ré a pagar ao autor indenizagdo pelo periodo
estabilitério, de 26.08.2014 até 08.11.2015, a qual compreenderd todos os saldrios e beneficios devidos no
periodo, inclusive eventuais reajustes legais e convencionais, além de férias + 1/3 e 132 saldrio e FGTS + 40%.

Para a elaborag@o dos cdlculos, deverdo ser observados os indices de corre¢do monetdria do més
subsequente ao da prestacdo de servicos, a partir do 12 dia, na forma da Stmula 381 do TST.

Os juros moratérios incidem sobre a importdncia da condenagéo @ corrigida monetariamente, nos
termos da Simula 200 do TST, contados do ajuizamento da agéo (art. 883 da CLT), & taxa de 1% ao més, pro
rata die, a teor do art. 39 da Lei 8.177/91.

A corregdo monetdria e os juros de mora incidem até a data do efetivo pagamento, nos termos da
Sumula 15 deste Regional.

Para efeito do art. 832, § 32, da CLT, declaro que né&o haverd incidéncia de contribuicdo previdencidria
sobre a verba deferida.

Ficam autorizadas as dedugdes cabiveis para o imposto de renda na forma determinada pelo art. 46 da
Lei 8.541/92, observado o disposto no art. 12-A da Lei 7.713/88 e na Instru¢do Normativa 1.127/11/MF/SRF.
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Deverdo ser observados ainda, no que se refere aos recolhimentos previdencidrios e fiscais, os
entendimentos jurisprudenciais cristalizados na OJ 400 da SBDI-1 e na Simula 368 do TST.

Invertidos os énus da sucumbéncia, devendo o réu arcar com o pagamento das custas processuais, no
importe de R$ 12.000,00, calculadas sobre R$ 600.000,00 (art. 789, caput e § 22, da CLT), valor arbitrado &
condenacdo, facultando-se ao demandante o ressarcimento das custas comprovadamente recolhidas, pela via
prépria.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sessdo da 72 Turma, hoje realizada,
unanimemente, conheceu do recurso ordindrio interposto pelo autor, Alexandre Caetano Motta, nédo
conhecendo, porém, do documento anexado juntamente com o recurso ordindrio, eis que ndo provado o justo
impedimento para sua oportuna apresentag@o ou ainda que se trate de documento relativo a fato posterior &
sentenca (SUmula 08 do TST); no mérito, sem divergéncia, deu-lhe provimento parcial para condenar a ré a
pagar ao autor indenizagdo pelo periodo estabilitdrio, de 26.08.2014 até 08.11.2015, a qual compreenderé
todos os saldrios e beneficios devidos no periodo, inclusive eventuais reajustes legais e convencionais, além de
férias + 1/3 e 132 saldrio e FGTS + 40%. Para a elaboragéo dos cdlculos, deverdo ser observados os indices de
correcdo monetdria do més subsequente ao da prestagdo de servigos, a partir do 12 dia, na forma da SUmula
381 do TST. Os juros moratérios incidem sobre a importdncia da condenacéo & corrigida monetariamente, nos
termos da Sumula 200 do TST, contados do ajuizamento da acéo (art. 883 da CLT), & taxa de 1% ao més, pro
rata die, a teor do art. 39 da Lei 8.177/91. A correcdo monetéria e os juros de mora incidem até a data do
efetivo pagamento, nos termos da Simula 15 deste Regional. Para efeito do art. 832, § 32, da CLT, declarou
que ndo haverd incidéncia de contribuigdo previdencidria sobre a verba deferida. Ficam autorizadas as deducdes
cabiveis para o imposto de renda na forma determinada pelo art. 46 da Lei 8.541/92, observado o disposto no
art. 12-A da Lei 7.713/88 e na Instrucdo Normativa 1.127/11/MF/SRF. Deverdo ser observados ainda, no que
se refere aos recolhimentos previdencidrios e fiscais, os entendimentos jurisprudenciais cristalizados na OJ 400
da SBDI-1 e na Simula 368 do TST. Invertidos os énus da sucumbéncia, devendo o réu arcar com o pagamento
das custas processuais, no importe de R$ 12.000,00, calculadas sobre R$ 600.000,00 (art. 789, caput e § 22,
da CLT), valor arbitrado & condenagéo, facultando-se ao demandante o ressarcimento das custas
comprovadamente recolhidas, pela via prépria.

Belo Horizonte, 01 de setembro de 2016.

CLEBER LUCIO DE ALMEIDA
JUIZ CONVOCADO RELATOR

(TRT/32 R./ART., DJ/MG, 13.09.2016)

BOLT7743---WIN/INTER

#LT7749#
VOLTAR

ETECNICO RESPONDE - SIMPLES NACIONAL - CONTRATAGAO DE MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL - CONSIDERACOES

Solicita-nos (...) parecer sobre a seguinte questéo:

Pergunta: Empresa optante pelo Simples Nacional poderd contratar um Microempreendedor Individual
como cozinheiro, por um periodo de 6(seis) meses, cujo valor do contrato é de R$ 16.300,00.
Resp. - NEGATIVO.

O Microempreendedor Individual ndo poderd nos termos do art. 18-B da LC n® 123/2006, prestar
servicos mediante cessdo de méo de obra, in verbis:

“Art. 18-B. A empresa contratante de servicos executados por intermédio do MEl mantém, em
relagdo a esta contratacdo, a obrigatoriedade de recolhimento da contribuig@o a que se refere o inciso
Il do capute 0 § 12 do art. 22 da Lein®8.212, de 24 de julho de 1991, e o cumprimento das obrigagdes
acessérias relativas a contratagéo de contribuinte individual.

§ 12 Aplica-se o disposto neste artigo exclusivamente em relacdo ao MEI que for contratado para
prestar servicos de hidrdulica, eletricidade, pintura, alvenaria, carpintaria e de manutencéo ou reparo
de veiculos.

§ 22 O disposto no caput e no § 12 ndo se aplica quando presentes os elementos da relacdo de
emprego, ficando a contratante sujeita a todas as obrigagdes dela decorrentes, inclusive trabalhistas,
tributdrias e previdencidrias”.

Corrobora neste entendimento o disposto no § 42 do art. 100 c¢/c o art. 114 ambos da Resolugdo CGSN
n2 140/2018, in verbis:
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“Art. 100. Considera-se MEl o empresdrio a que se refere o art. 966 do Cédigo Civil ou o
empreendedor que exerca as atividades de industrializagdo, comercializagdo e prestaco de servicos no
dmbito rural, optante pelo Simples Nacional, que tenha auferido receita bruta acumulada nos anos-
calenddrio anteriores e em curso de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais) e que:

(-er)

§ 42 O MEI ndo pode guardar, cumulativamente, com o contratante do servigo, relagdo de
pessoalidade, subordinagéo e habitualidade, sob pena de exclusdo do Simples Nacional.

Art. 114, Na hipétese de o MEI prestar servigos como empregado ou em cuja contratagdo forem
identificados elementos que configurem relag@o de emprego ou de emprego doméstico

| - o MEI serd considerado empregado ou empregado doméstico e o contratante ficard sujeito
as obrigagdes decorrentes da relacdo, inclusive as obrigagdes tributérias e previdencidrias; e

[l - o MEI ficard sujeito & exclusdo do Simples Nacional”.

E, ainda, o art. 115 da IN RFB n2 971/2009, in verbis:

“Art. 115. Cess@o de mao de obra é a colocacéo & disposicéo da empresa contratante, em suas
dependéncias ou nas de terceiros, de trabalhadores que realizem servicos continuos, relacionados ou
ndo com sua atividade fim, quaisquer que sejam a natureza e a forma de contratacdo, inclusive por meio
de trabalho tempordrio na forma da Lei n2 6.019, de 1974.

§ 12 Dependéncias de terceiros sdo aquelas indicadas pela empresa contratante, que ndo sejam
as suas préprias e que ndo perfencam & empresa prestadora dos servicos.

§ 22 Servicos continuos sdo aqueles que constituem necessidade permanente da contratante, que
se repetem periédica ou sistematicamente, ligados ou n&o a sua atividade fim, ainda que sua execucdo
seja realizada de forma intermitente ou por diferentes trabalhadores.

§ 32 Por colocagdo a disposicéo da empresa contratante, entende-se a cessdo do trabalhador,
em cardter ndo eventual, respeitados os limites do contrato”.

Este é o nosso parecer, salvo melhor juizo.

ERL30119/PCé
BOLT7749---WIN

#LT7748#
VOLTAR

ETECNICO RESPONDE - TRANSFERENCIA DE COTAS - ADMINISTRACAO - GRAVIDA - RESCISAO DE
CONTRATO - CONSIDERACOES

Solicita-nos (...) parecer sobre a seguinte questéo:

“Empresa com atividade escolar possui sécios que sdo marido e mulher. Cada sécio decidiu transferir
para a filha 25% (vinte e cinco por cento) do capital social.

Entretanto, a filha é empregada da empresa e, no momento, encontra-se em estado gravidico.

Para administrar a empresa, serd necessdrio fazer a resciséo do contrato de trabalho.”

Pergunta: A empresa poderé dispensar a empregada para sacar o FGTS?
Resp. - NEGATIVO
Prevé o art. 10, inciso Il, alinea “b” do Ato das Disposicées Constitucionais Transitéria, in verbis:

“Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 72, |, da
Constituicgo:

Il - fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa:

()

b) da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apés o parto”.

Pergunta: Caso seja negativa a resposta, qual o procedimento?
Resp. - Conforme fundamentagéo supramencionada, a empregada terd que pedir demissdo.

Pergunta: Os sécios tém 3 (trés) filhos e estd transferindo 25% do capital social para apenas 1 (um)
deles. Essa situagdo é permitida por lei?
Resp. - Afirmativo.



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA MAIO/2019 - 12 DECENDIO - N2 1831

As cotas da sociedade poderdo ser transferidas para um Unico filho, nos termos dos arts. 1.052 ao 1.087
da Lei n2 10.406/2002 (Cédigo Civil), onde destacamos, in verbis:

“Art. 1.052. Na sociedade limitada, a responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizacdo do capital social.

(...)

Art. 1.055. O capital social divide-se em quotas, iguais ou desiguais, cabendo uma ou diversas
a cada sécio.

§ 12 Pela exata estimagéo de bens conferidos ao capital social respondem solidariamente todos
os sécios, até o prazo de cinco anos da data do registro da sociedade.

§ 22 E vedada contribuicdo que consista em prestacdo de servicos.

Art. 1.056. A guota é indivisivel em relacdo & sociedade, salvo para efeito de transferéncia, caso
em que se observard o disposto no artigo seguinte.

8 12 No caso de condominio de quota, os direitos a ela inerentes somente podem ser exercidos
pelo conddmino representante, ou pelo inventariante do espdlio de sécio falecido.

§ 22 Sem prejuizo do disposto no art. 1.052, os condédminos de quota indivisa respondem
solidariamente pelas prestacdes necessdrias & sua integralizagdo.

Art. 1.057. Na omisséo do contrato, o sécio pode ceder sua quota, total ou parcialmente, a
guem seja sécio, independentemente de audiéncia dos outros, ou a estranho, se ndo houver oposig¢do
de titulares de mais de um quarto do capital social.

Pardgrafo Unico. A cesséo terd eficdcia quanto & sociedade e terceiros, inclusive para os fins do
parégrafo Unico do art. 1.003, a partir da averbacdo do respectivo instrumento, subscrito pelos sécios
anuentes.

Art. 1.058. Néo integralizada a guota de sécio remisso, os outros sécios podem, sem prejuizo
do disposto no art. 1.004 e seu pardgrafo Unico, tomd-la para si ou transferi-la a terceiros, excluindo o
primitivo titular e devolvendo-lhe o que houver pago, deduzidos os juros da mora, as prestacdes
estabelecidas no contrato mais as despesas.

Art. 1.059. Os sécios serdo obrigados & reposicdo dos lucros e das quantias retiradas, a
qualquer titulo, ainda que autorizados pelo contrato, quando tais lucros ou quantia se distribuirem com
prejuizo do capital.

Art. 1.060. A sociedade limitada é administrada por uma ou mais pessoas designadas no
contrato social ou em ato separado.

Parégrafo Unico. A administragdo atribuida no contrato a todos os sécios ndo se estende de
pleno direito aos que posteriormente adquiram essa qualidade.

(w.r)

Art. 1.065. Ao término de cada exercicio social, proceder-se-4 & elaboracéo do inventério, do
balanco patrimonial e do balango de resultado econdémico.

Art. 1.071. Dependem da deliberacdo dos sécios, além de outras matérias indicadas na lei ou
no contrato:

| - a aprovagdo das contas da administracdo;

Il - a designagéo dos administradores, quando feita em ato separado;

Il - a destituicdo dos administradores;

IV - 0 modo de sua remuneracéo, quando ndo estabelecido no contrato;

V - a modificagéo do contrato social;

VI - a incorporacao, a fusdo e a dissolugdo da sociedade, ou a cessacdo do estado de liquidacao;

VIl - a nomeacdo e destituicGo dos liquidantes e o julgamento das suas contas;

VIII - o pedido de concordata.

(ver)

Art. 1.081. Ressalvado o disposto em lei especial, integralizadas as quotas, pode ser o capital
aumentado, com a correspondente modificagéo do contrato.

§ 12 Até trinta dias apés a deliberacéo, teréo os sécios preferéncia para participar do aumento,
na propor¢do das quotas de que sejam titulares.

§ 22 A cessdo do direito de preferéncia, aplica-se o disposto no caput do art. 1.057.

§ 32 Decorrido o prazo da preferéncia, e assumida pelos sécios, ou por terceiros, a totalidade
do aumento, haverd reuniéo ou assembleia dos sécios, para que seja aprovada a modificacdo do
contrato.

Art. 1.082. Pode a sociedade reduzir o capital, mediante a correspondente modificagéo do
contrato:

| - depois de integralizado, se houver perdas irrepardveis;

Il - se excessivo em relacdo ao objeto da sociedade.
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Art. 1.083. No caso do inciso | do artigo antecedente, a reducdo do capital serd realizada com
a diminuigdo proporcional do valor nominal das guotas, tornando-se efetiva a partir da averbagéo, no
Registro Piblico de Empresas Mercantis, da ata da assembleia que a tenha aprovado.

Art. 1.084. No caso do inciso Il do art. 1.082, a redugéo do capital serd feita restituindo-se parte
do valor das quotas aos sécios, ou dispensando-se as prestagdes ainda devidas, com diminuigéo
proporcional, em ambos os casos, do valor nominal das quotas.

8§ 12 No prazo de noventa dias, contado da data da publicagéo da ata da assembleia que
aprovar a redugdo, o credor quirografdrio, por titulo liquido anterior a essa data, poderé opor-se ao
deliberado.

§ 22 A reducdo somente se tornaré eficaz se, no prazo estabelecido no pardgrafo antecedente,
néo for impugnada, ou se provado o pagamento da divida ou o depésito judicial do respectivo valor.

§ 39 Satisfeitas as condicdes estabelecidas no pardgrafo antecedente, proceder-se-4 &
averbagéo, no Registro PUblico de Empresas Mercantis, da ata que tenha aprovado a reducéo.

Art. 1.086. Efetuado o registro da altera¢éo contratual, aplicar-se-4 o disposto nos arts. 1.031
e 1.032.

Art. 1.087. A sociedade dissolve-se, de pleno direito, por qualquer das causas previstas no art.
1.044". (grifo nosso).

Em se tratando de doacgéo, ndo existe a necessidade de consentimento dos outros filhos para que seja
feita, os sécios poderdo beneficiar qualquer pessoa, observado os arts. 538 e seguintes da Lei n2 10.406/2002,
in verbis:

“Art. 538. Considera-se doacdo o contrato em gue uma pessoa, por liberalidade, transfere do
seu patrimdnio bens ou vantagens para o de outra.

Art. 539. O doador pode fixar prazo ao donatdrio, para declarar se aceita ou néo a liberalidade.
Desde que o donatério, ciente do prazo, ndo faca, dentro dele, a declaragéo, entender-se-a que aceitou,
se a doagdo ndo for sujeita a encargo.

Art. 540. A doagéo feita em contemplacdo do merecimento do donatdrio ndo perde o caréter
de liberalidade, como néo o perde a doacdo remuneratéria, ou a gravada, no excedente ao valor dos
servicos remunerados ou ao encargo imposto.

(w.r)

Art. 541. A doacéo far-se-& por escritura piblica ou instrumento particular.

(w.r)

Art. 544. A doagdo de ascendentes a descendentes, ou de um cénjuge a outro, importa
adiantamento do que lhes cabe por heranga.

Art. 547. O doador pode estipular que os bens doados voltem ao seu patrimdnio, se sobreviver
ao donatdrio.

Parégrafo Gnico. Nédo prevalece cldusula de reversdo em favor de terceiro.

Art. 548. E nula a doacéo de todos os bens sem reserva de parte, ou renda suficiente para a
subsisténcia do doador.

Art. 549. Nula é também a doacéo quanto & parte que exceder & de que o doador, no momento
da liberalidade, poderia dispor em testamento. (grifos nossos)

Outrossim, sendo o PAl como doador e o FILHO donatério, deve-se respeitar o regime de bens do
casamento ou da unido estdvel e todos os herdeiros deverdo ser beneficiados na mesma proporcéo, para que a
doagdo ndo seja invalidada posteriormente.

Isso significa que, se o PAl tem filhos, os FILHOS terdo, automaticamente, direitos sobre os bens, depois
do seu falecimento. As leis brasileiras garantem que, quando os PAIS veem a falecer, 50% (cinquenta por cento)
dos seus bens serdo destinados aos seus herdeiros necessdrios, dentre os quais estdo os filhos em primeiro lugar
na ordem sucesséria. Em relacé@o aos outros 50% (cinquenta por cento), os PAIS poderéo dispor da maneira que
quiser.

Portanto, com o objetivo de assegurar que nenhum dos filhos saia “prejudicado”, os PAIS devem sempre
assegurar-se que estd doando algum bem dentro daqueles inseridos nestes 50% (cinquenta por cento) do
patrimdnio disponivel, deixando isto claro no instrumento de doagdo. A nosso sentir, se o PAI estiver doando
parte do patriménio que ultrapassa essa quota parte disponivel, os demais filhos deverdo ser compensados. No
entanto, isso acontecerd somente quando o PAl vier a falecer e o seu inventdrio for aberto.

Esta é a inteligéncia do artigo 2.002 do Cédigo Civil, denominado de colag@o que é o instituto de direito
material, pelo qual o descendente pode trazer & partilha discussdo sobre doagdes feitas em vida pelo ascendente
comum a outro descendente, in verbis:
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“Art. 2.002. Os descendentes que concorrerem & sucess@o do ascendente comum séo obrigados,
para igualar as legitimas, a conferir o valor das doagdes que dele em vida receberam, sob pena de
sonegagdo.

Pardgrafo Unico. Para cdlculo da legitima, o valor dos bens conferidos serd computado na parte
indisponivel, sem aumentar a disponivel.”

Este é o nosso parecer, salvo melhor juizo.

ERL39619/PCé
BOLT7748---WIN

#LT7746#
VOLTAR

DOCUMENTO PARA DEPOSITOS JUDICIAIS OU EXTRAJUDICIAIS A ORDEM E A DISPOSIGAO DA
AUTORIDADE JUDICIAL OU ADMINISTRATIVA COMPETENTE - CODIGOS DE RECEITA

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO CODAC Ne 8, DE 24 DE ABRIL DE 2019.

OBSERVACOES ETECNICO

O Ato Declaratério Executivo Codac n? 8/2019, altera o Ato Declaratério Executivo Codac n® 24/2016,
que divulga cédigos de receita a serem utilizados no documento para depésitos judiciais ou extrajudiciais &
ordem e & disposi¢é@o da autoridade judicial ou administrativa competente.

Altera o Ato Declaratério Executivo Codac n® 24, de 13 de setembro de 2016, que divulga cédigos de
receita a serem utilizados no Documento para Depédsitos Judiciais ou Extrajudiciais @ Ordem e &
Disposig@o da Autoridade Judicial ou Administrativa Competente.

O COORDENADOR-GERAL DE ARRECADACAO E COBRANCA, no uso da atribuicéo que lhe confere o
inciso Il do art. 334 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela
Portaria MF n2 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto na Instrucéo Normativa RFB n® 1.787,
de 7 de fevereiro de 2018,

DECLARA:

Art. 12 O art. 12 do Ato Declaratério Executivo Codac n2 24, de 13 de setembro de 2016, passa a vigorar
acrescido do § 12-A:

§ 19-A Os cédigos de receita 2226 a 2602 e 2619 a 2859 constantes nos itens 11 a 26 e 76 a
91 do Anexo |, para depésitos judiciais e extrajudiciais, referentes s contribuicdes sociais administradas
pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB), destinadas & Previdéncia Social e as outras
entidades ou fundos, serdo utilizados:

| - para as competéncias janeiro de 2009 e posteriores, que forem objeto de lancamentos de
oficio realizados a partir de 12 de agosto de 2011;

Il - para os débitos declarados em Declaragdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais
Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb), a partir do més de competéncia em que a
entrega desta se tornar obrigatéria; e

Il - para outros débitos de mesma natureza que devem ser recolhidos em Documento de
Arrecadacdo de Receitas Federais (Darf) ou Documento de Arrecadacdo do eSocial (DAE)." (NR)

Art. 22 Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicagéo no Didrio Oficial da
Unido.
Assinatura digital
MARCOS HUBNER FLORES
(DOU, 25.04.2019)

BOLT7746---WIN/INTER
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#LTO519#
VOLTAR

INSS - TABELA PRATICA PARA RECOLHIMENTO EM ATRASO - MAIO/2019

Para utilizacdo desta tabela, considerar o més de competéncia da contribuigéo.

ANO COMPETENCIA JUROS% MULTA%
janeiro 61,76 20,00
fevereiro 61,21 20,00
margo 60,60 20,00
abril 60,00 20,00
maio 59,39 20,00
junho 58,67 20,00
2013 iulho 57,96 20,00
agosto 57,25 20,00
setembro 56,44 20,00
outubro 55,72 20,00
novembro 54,93 20,00
dezembro 54,08 20,00
janeiro 53,29 20,00
fevereiro 52,52 20,00
margo 51,70 20,00
abril 50,83 20,00
maio 50,01 20,00
junho 49,06 20,00
2014 iulho 48119 20,00
agosto 47,28 20,00
setembro 46,33 20,00
outubro 45,49 20,00
novembro 44,53 20,00
dezembro 43,59 20,00
janeiro 42,77 20,00
fevereiro 41,73 20,00
margo 40,78 20,00
abril 39,79 20,00
maio 38,72 20,00
junho 37,54 20,00
2015 iulho 36,43 20,00
agosto 35,32 20,00
setembro 34,21 20,00
outubro 33,15 20,00
novembro 31,99 20,00
dezembro 30,93 20,00
janeiro 29,93 20,00
fevereiro 28,77 20,00
margo 27,71 20,00
abril 26,60 20,00
maio 25,44 20,00
junho 24,33 20,00
2016 iulho 23,11 20,00
agosto 22,00 20,00
setembro 20,95 20,00
outubro 19,91 20,00
novembro 18,79 20,00
dezembro 17,70 20,00
janeiro 16,83 20,00
fevereiro 15,78 20,00
margo 14,99 20,00
abril 14,06 20,00
maio 13,25 20,00
junho 12,45 20,00
2017 iulho 11,65 20.00
agosto 11,01 20,00
setembro 10,37 20,00
outubro 9,80 20,00
novembro 9,26 20,00
dezembro 8,68 20,00
janeiro 8,21 20,00
fevereiro 7,68 20,00
margo 7,16 20,00
c1bri|g 6,64 20,00
maio 6,12 20,00
junho 5,58 20,00
2018 iulho 5.01 20,00
agosto 4,54 20,00
setembro 4,00 20,00
outubro 3,51 20,00
novembro 3,02 20,00
dezembro 2,48 20,00
janeiro 1,99 20,00
fevereiro 1,52 *
2019 marco 1,00 :
abril 0,00 *

(*) A MULTA SERA DE 0,33% POR DIA DE ATRASO, LIMITADA A 20%.
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#LT7744#
VOLTAR

DECISOES ADMINISTRATIVAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA
BRUTA (CPRB) - CONSTRUGAO CIVIL - EMPREGADOS DO SETOR ADMINISTRATIVO

SOLUGAO DE CONSULTA Ne 108, DE 25 DE MARGO DE 2019
ASSUNTO : CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA (CPRB). CONSTRUGCAO CIVIL.
EMPREGADOS DO SETOR ADMINISTRATIVO.

Se nenhuma contribuicdo previdencidria das obras da pessoa juridica estd sendo apurada e recolhida
por meio do regime substitutivo da CPRB, ndo pode a pessoa juridica optar por tal regime apenas no tocante ao
CNPJ da matriz, em que ndo sdo apuradas receitas, a fim de se furtar do pagamento da contribuigéo
previdencidria patronal referente aos empregados do setor administrativo.

DISPOSITIVOS LEGAIS: InstrucGo Normativa RFB n® 1.436, de 2013, arts. 13, § 19, e 14; Lei n2 12.546,
de 2011, art. 72; ConstituicGo Federal, arts. 195 e 201.

FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral

(DOU, 29.03.2019)

BOLT7744---WIN/INTER

#LT7729#
VOLTAR

CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - PRESTACAO DE SERVICOS DE GINASTICA NA
EMPRESA - SERVICOS DE VACINACAO - ATENDIMENTOS MEDICOS - CESSAO DE MAO DE OBRA -
NAO CARACTERIZACAO

SOLUGAO DE CONSULTA N2 134, DE 27 DE MARGO DE 2019
ASSUNTO : CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

PRESTAGAO DE SERVICOS DE GINASTICA NA EMPRESA. SERVICOS DE VACINAGCAO. ATENDIMENTOS
MEDICOS. CESSAO DE MAO DE OBRA. NAO CARAC TERIZAGAO.

Néo configura cessGo de méo de obra a prestagdo de servicos de "gindstica na empresa”, de vacinagéo
e de "atendimentos médicos" executados nas dependéncias das empresas contratantes, quando o servico é
prestado mediante "cronograma de atuagéo e formato de prestacGo de servigos pré-determinados
contratualmente”, no prazo definido pela empresa contratada, e os profissionais executam os servigos contratados
sem que se configure "poder de mando dos representantes da empresa" contratante. Nesse caso, a empresa
contratada, em relagdo & prestacdo desses servicos, ndo estd sujeita & retencdo de que trata o art. 31 da Lei n2
8.212, de 1991.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, art. 31, caput e § 32; Decreto n? 3.048, de
6 de maio de 1999, art. 219, caput e § 12; Instrugdo Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009, art.115.

FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral

(DOU, 02.04.2019)

BOLT7729---WIN/INTER



