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#LT8274#
VOLTAR

CARTORIO EXTRAJUDICIAL - RELACAO DE EMPREGO - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAO

PROCESSO TRT/RO N2 0011081-57.2016.5.03.0104

Recorrente: Marcela da Silva Pereira
Recorrido: Cartério de Registro de Iméveis de Monte Alegre de Minasmg, Azarias Silvério, Fldvia da Silva Vieira,
Denner Parreira de Oliveira

EMENTA

CARTORIO EXTRAJUDICIAL. RELACAO DE EMPREGO. A Constituicdo da Republica, em seu artigo 236,
dispde que "os servicos notariais e de registro séo exercidos em cardter privado, por delegacéo do Poder Piblico"
e o ingresso na atividade estd condicionado & prévia aprovacéo em concurso pUblico de provas e titulos
(parégrafo 39). Nos termos do art. 21 da Lei n. 8.935/94, o titular dos servicos notariais e de registro é
responsdvel pelo gerenciamento administrativo e financeiro, o que importa reconhecer que é o titular do cartério
gue se reveste da qualidade de empregador. Em face de tais dispositivos legais, na hipétese de falecimento do
oficial de registro, ocorrendo a transferéncia da titularidade do servico de registro, a titulo precario, para o oficial
substituto - até que se proceda & nomeagéo de novo oficial em virtude de aprovacdo em concurso publico de
provas e titulos - aquele passa a figurar como empregador da serventia. Apés a nomeagdo de novo oficial
interino, ndo havendo continuidade na prestacdo de servigos, ndo hé que se falar em reconhecimento de vinculo
de emprego com o novo titular e, muito menos, em sucesséo trabalhista.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordindrio, em que figuram como recorrente,
MARCELA DA SILVA PEREIRA, e como recorridos, CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS DE MONTE ALEGRE DE
MINAS-MG E OUTROS, proferiu-se o seguinte acérdao:

A Exm?. Juiza Alessandra Duarte Antunes dos Santos Freitas, em exercicio na 42 da Vara do Trabalho de
Uberlandia, por meio da r. sentenca de ID b46f1f4, cujo relatério adoto e incorporo, julgou improcedentes os
pedidos formulados por Marcela da Silva Pereira em face de Cartério de Registro de Iméveis de Monte Alegre
de Minas - MG, Azarias da Silva Vieira e Flavia da Silva Vieira e parcialmente procedentes os pedidos formulados
em face de Denner Parreira de Oliveira para condend-lo ao pagamento das verbas descritas no dispositivo de
Pégs. 6/7 (ID b46f114).

A reclamante interpde recurso ordindrio de ID 43ddbéb. Pleiteia a reforma da sentenca em relacéo aos
pedidos formulados em face do 22 reclamado e indenizacdo por danos morais.

Contrarrazées ofertadas pelos 12 e 22 reclamados e 32 reclamada (ID 42396be).

Instrumentos de mandato coligidos aos autos pela reclamante (ID ¢19b11a), pelo 12 reclamado (ID
6483713), pelo 22 reclamado (ID 1ff408a) e pela 39 reclamada (ID 43478ce).

Dispensado o parecer do Ministério Pdblico do Trabalho, porque ausente interesse publico na solucéo
da controvérsia.

FUNDAMENTAGCAO

VOTO

JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Satisfeitos os pressupostos de admissibilidade, conheco do recurso ordindrio interposto pela reclamante.

JUIZO DE MERITO

SUCESSAO TRABALHISTA - RESPONSABILIDADE DO 22

RECLAMADO

Insurge-se a reclamante contra a sentenga que julgou improcedentes os pedidos formulados em face do
29 reclamado (Azarias Silvério). Alega que houve a sucess@o trabalhista em razéo da transferéncia da titularidade
do cartério, o que implicaria na responsabilidade do 22 recorrido, por ter assumido o cartério em 17.02.2016,
antes da sua resciséo contratual. Aduz que é irrelevante o fato de néo ter prestado servicos ao novo titular da
serventia, tendo em vista a suspensdo de seu contrato de trabalho em razéo do gozo de licengca maternidade.

Inicialmente, cumpre observar que a r. sentenca de origem também julgou improcedentes os pedidos
em face do 12 reclamado (Cartério de Registro de Iméveis da Comarca de Monte Alegre de Minas) e da 3¢
reclamada (Flavia da Silva Vieira), sendo que nas razdes recursais a autora ndo se insurgiu contra a sentenga



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA MAIO/2021 - 12 DECENDIO - N2 1903

nesse aspecto. Destarte, a matéria ora suscitada neste apelo serd apreciada considerando-se a insurgéncia da
recorrente apenas quanto a improcedéncia dos pedidos em relagdo ao segundo reclamado (Azarias Silvério).

A reclamante foi contratada pelo 42 reclamado (Denner Parreira de Oliveira) em 12.12.2012, para
exercer as fungdes de auxiliar de digitago, no Cartério de Registro de Iméveis de Monte Alegre de Minas (12
reclamado), tendo sido dispensada sem justa causa, em 12.6.2016, ao retornar da licenga maternidade.

Néo hé como acolher a pretensdo da reclamante de reconhecimento da sucesséo trabalhista havida
entre os titulares do Cartério de Registro de Iméveis da Comarca de Monte Alegre de Minas.

Consta dos autos que o Oficial do Registro de Iméveis da Comarca de Monte Alegre de Minas era a Sra.
Maria Sénia Parreira Guimardes, que faleceu em 21.11.2012, tendo o 42 reclamado (Denner Parreira) assumido
intferinamente, a partir de 12.12.2012 (ID a92bé1e) até sua destituicdo em 16.02.2016 e nomeacdo do 22
reclamado (Azarias Silvério) que foi nomeado interinamente em 17.2.2016 (ID f2ecf29). Por sua vez, a 3¢
reclamada (Flavia da Silva Vieira) é servidora publica estadual e participou como interventora durante trés meses
no Cartério, imediatamente antes da nomeacgéo do 22 reclamado.

Veja-se que a reclamante trabalhou para o 42 reclamado (Denner Parreira) até 2.2.2016, quando entrou
em licenga maternidade (ID 72117¢8), nGo havendo qualquer prestacdo de servico a favor do 22 reclamado
(Azarias Silvério) que assumiu a titularidade do Registro de Iméveis da Comarca de Monte Alegre de Minas
apenas em 17/2/2016, de forma interina.

Nesse sentido, confira-se a prova oral (ID de48108):

Depoimento pessoal da reclamante: "que o reclamado Denner foi quem realizou a contratacéo
do depoente; que prestava servigo na Rua Juscelino Kubstcheck; que quando retornou na licenga
maternidade tomou conhecimento que o 22 reclamado era o titular do cartério; que o cartério mudou de
endereco; que no local haviam outros funciondrios, porém, funciondrios como Louane (estava gestante),
Bruna e Alvaro, além de Licia, permaneceram; que ndo sabe informar se os mesmos mudaram de funcéo;
que quando se apresentou no cartério foi tratada normalmente. Nada mais."

Depoimento pessoal do reclamado Azarias: "que assumiu o cartério em 17.02.2016; que o
depoente nGo manteve o mesmo quadro de funciondrios; que permaneceu apenas com alguns
funciondrios, Louane, Divino, Bruna, Ana Licia, Alvaro; que a reclamante se apresentou no cartério
quando encerrou sua licenca maternidade; que o depoente ndo manteve a reclamante no quadro, pois j&
havia formado a equipe; que o depoente tinha conhecimento que a reclamante fazia parte da equipe do
cartério administrado pelo reclamado Denner. Nada mais."

Destarte, a reclamante ndo comprovou qualquer prestagéo de servico subordinado ao 22 reclamado
(Azarias Silvério).

Com efeito, nos termos do art. 236 da Constituicdo da RepUblica de 1988, os servicos notariais e de
registro sdo exercidos em cardter privado, por delegacdo do Poder Piblico e o ingresso na atividade estd
condicionado & prévia aprovagdo em concurso publico de provas e titulos (pardgrafo 39). Por se tratar de
atividade exercida em caréter privado, é o titular do cartério que se reveste da qualidade de empregador.

Nesse sentido, a disposicdo contida no art. 21 da Lei n2 8.935/94:

O gerenciamento administrativo e financeiro dos servicos notariais e de registro é da
responsabilidade exclusiva do respectivo titular, inclusive no que diz respeito ds despesas de custeio,
investimento e pessoal, cabendo-lhe estabelecer normas, condicées e obrigagbes relativas & atribui¢éo de
fungées e de remuneracéo de seus prepostos de modo a obter a melhor qualidade na prestacdo dos
servigos.

Portanto, ndo se pode cogitar em sucess@o entre os titulares de cartério, até porque os cartérios ndo tém
personalidade juridica, sendo, por isso, pessoal a responsabilidade do titular de serventia pelos direitos
trabalhistas de seus empregados ou ex-empregados.

Bastante elucidativa a licdo da Leticia Franco Maculan Assumpgéo, em sua obra Fungéo Notarial e de
Registro, Editora Nuria Fabris, 2011, p. 123:

A questdo da inexisténcia de personalidade juridica dos cartérios é um divisor de dguas no que
se refere a direitos e obrigagées assumidos por seus agentes. Para as pessoas juridicas, que possuem
personalidade juridica, a forma de sucessGo é completamente diversa daquela que ocorre nos cartérios
extrajudiciais. Enquanto nas empresas o sucessor assume o ativo e o passivo (tributério, trabalhista,
previdencidrio), por haver um negdcio juridico entre o antigo e o novo proprietdrios, com a transferéncia
da empresa e de todos os seus elementos (capitd, fundo de comércio etc), nos cartérios isso nGo ocorre.
O antigo titular ou interino de um servico notarial e de Registro ndo pode deixar para o novo quaisquer
obrigacées; por outro lado, o antigo titular ou interino tem o direito de retirar da unidade todos os
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emolumentos auferidos até o dltimo dia de exercicio, seus maquindrios, méveis, utensilios - pelo que deixar
deve ser indenizado, para que seja evitado o enriquecimento sem causa do novo titular.

Pelo exposto, é imperioso concluir pela inexisténcia de vinculo de emprego entre a autora e o 22
reclamado (Azarias Silvério), uma vez que a reclamante, apds o retorno da licenca maternidade, ndo mais
prestou servi¢os no cartério. Saliento que a projegéo para o futuro da data da dispensa em razdo da suspenséo
do contrato pela licenga maternidade ndo induz na continuidade da prestagdo de servigos, mormente porque o
contrato de trabalho foi pactuado apenas com o 42 reclamado (Denner Parreira).

Destarte, mantenho a r. decisdo de primeiro grau.

Nada a prover.

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

Insiste a reclamante no pagamento de indenizacdo por danos morais em razéo do constrangimento
sofrido pela auséncia de pagamento da licenca maternidade e das verbas rescisérias. Sustenta que no periodo
em que mais precisou, apds o parto de sua filha, ficou sem receber seus saldrios, sendo responsabilidade do
empregador o pagamento da licenca maternidade. Afirma, também, que foi humilhada quando tentou reassumir
suas fungdes no cartério apés o fim da licenga maternidade.

Inicialmente, cabe registrar que a inadimpléncia em relacdo aos saldrios maternidade e a respectiva
indenizacdo pelos danos morais est@o sendo discutidas no processo n2 010900-56.2016.503.0104, por essa
razGo, a controvérsia cinge-se aos danos eventualmente havidos pelo atraso no pagamento das verbas
rescisérias deferidas na presente acdo e aos fatos ocorridos quando de seu retorno ao trabalho.

Pois bem. Se é certo que o dano moral é indenizdvel (artigos 52, inciso X e 72, inciso XXVIII, da
Constituicdo da Republica), ndo menos certo é que a sua configuracdo esté atrelada & presenca concomitante
de trés requisitos: o dano efetivo, a culpa ou dolo do agente e o nexo de causalidade entre eles (artigos 186 e
927 do CC). A indenizagdo por danos morais é devida quando houver prejuizo & reputacdo, & boa honra, ao
decoro e & dignidade pessoal do empregado.

No caso dos autos, ficou provado que a reclamante foi dispensada em razéo da perda da titularidade
do cartério pelo seu ex-empregador em 16.02.2016, pois o novo oficial interino ndo demonstrou interesse em
contratd-la; contudo, em razéo da suspensdo do seu contrato pela licenca maternidade, a dispensa somente se
efetivou em 12.6.2016, sem o pagamento das parcelas rescisérias e sem o fornecimento das guias para levantar
o FGTS e requerer o seguro desemprego, o que a obrigou a ajuizar a presente demanda.

Na sentenga proferida em 27.07.2016 (ID b46f1f4) foram deferidas as verbas rescisérias e a indenizacéo
pelo periodo de estabilidade da gestante, matéria que néo foi objeto de recurso.

O fato de o 42 reclamado (Denner Parreira) néo ter realizado formalmente a resciséo contratual da
reclamante e néo ter quitado quaisquer verbas rescisérias tem o conddo de configurar dano moral, uma vez que
ndo hd duvidas de que ela passou por privagdes em razéo da mora, pois se viu sem emprego, sem pagamento
dos parcelas rescisérias e, ainda, sem a liberacdo do FGTS e das guias para requerimento do seguro
desemprego, logo apés o nascimento de sua filha. Portanto, no aspecto, séo ébvios os danos morais alegados
na inicial.

Com relacdo ao fato ocorrido no dia em tentou reassumir suas fungdes, ndo ficou provado qualquer
constrangimento, pois seu ex-empregador (Denner Parreira) ndo era mais o titular do cartério, tendo havido a
extingdo do contrato de trabalho, sendo justa a proibicéo de entrar no estabelecimento para prestar servigos. De
se ressaltar que, em seu depoimento pessoal, a autora confessou que quando voltou ao cartério para trabalhar
foi tratada normalmente (ID de48108).

Neste contexto, provejo parcialmente o recurso para condenar o 42 reclamado (Denner Parreira) ao
pagamento de indenizag@o por danos morais no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais). Tal valor serd acrescido
de juros a partir do ajuizamento da agéo e correcdo monetdria a partir do primeiro dia Util subsequente a data
do julgamento deste apelo, na forma da Stmula 439 do c. TST.

Provimento parcial nos termos acima.

Conclusdo do recurso

Conheco do recurso ordindrio interposto pela reclamante e, no mérito, dou provimento parcial para
condenar o 42 reclamado (Denner Parreira) ao pagamento de indenizagdo por danos morais no valor de R$
3.000,00 (trés mil reais). O valor serd acrescido de juros a partir do ajuizamento da acdo e correcdo monetdria
a partir do primeiro dia 0til subsequente & data do julgamento deste apelo, na forma da Sumula 439 do c. TST.
Para fins fiscais e previdencidrios, declaro que a verba deferida possui natureza indenizatéria. Acresco &
condenagéo o valor de R$ 3.000,00 e, as custas, R$ 60,00, pelo 42 reclamado.

Acérdao

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

A Segunda Turma, do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sess@o hoje
realizada, & unanimidade, conheceu do recurso ordindrio interposto pela reclamante; no mérito, sem
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divergéncia, deu provimento parcial para condenar o 42 reclamado (Denner Parreira) ao pagamento de
indenizacéo por danos morais no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais); declarou que o valor serd acrescido de
juros a partir do ajuizamento da agdo e correcdo monetdria a partir do primeiro dia Util subsequente a data do
julgamento deste apelo, na forma da Stmula 439 do c. TST; para fins fiscais e previdenciérios, declarou que a
verba deferida possui natureza indenizatéria; acresceu & condenacdo o valor de R$ 3.000,00 e, as custas, R$
60,00, pelo 42 reclamado.

Presidente: Exmo. Desembargador Jales Valaddo Cardoso.

Tomaram parte no julgamento: Exma. Desembargadora Maristela iris da Silva Malheiros (Relatora),
Exmo. Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno (substituindo o Exmo. Desembargador Lucas Vanucci Lins) e o
Exmo. Desembargador SebastiGo Geraldo de Oliveira.

Procurador do Trabalho: Dr. Geraldo Emediato de Souza.

Secretéria da sessd@o: Eleonora Leonel da Mata Silva

Belo Horizonte, 04 de outubro de 2016.

Maristela iris da Silva Malheiros
Desembargadora Relatora

(TRT/32 R./ART., Pie, 07.10.2016)
BOLT8274---WIN/INTER

#LT8276#
VOLTAR

NOVO PROGRAMA EMERGENCIAL - MANUTENGAO DO EMPREGO E DA RENDA - REDUGAO DE
JORNADA DE TRABALHO - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - PROCEDIMENTOS

MEDIDA PROVISORIA N2 1.045, DE 27 DE ABRIL DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, por meio da Medida Proviséria n? 1.045/2021, estabelece as novas
medidas complementares de manutencéo do emprego e da renda, durante (COVID-19), com objetivo de
preservar o emprego e a renda, garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais e reduzir o
impacto social decorrente da pandemia, com duracéo de 120 dias, a partir de 28.4.2021.

O beneficio emergencial do emprego e da renda serd custeado com recursos da Unido, nas hipéteses
de redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salério e suspensdo temporéria do contrato de
trabalho.

O valor do beneficio emergencial de manutencdo do emprego e da renda terd como base de célculo
o valor da parcela do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, observado as hipéteses de
suspensdo e de redugéo de jornada e saldrio.

Fica descaracterizada a suspenséo temporéria do contrato de trabalho ao empregado que mantiver
atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho &
distancia, ficando o empregador sujeito ao pagamento imediato da remuneracdo e encargos sociais
referentes a todo periodo, &s penalidades previstas na legislagdo em vigor e ds sancdes previstas em
convencdo ou em acordo coletivo.

Durante o periodo de suspenséo tempordria do contrato de trabalho, o empregado faz jus a todos os
beneficios concedidos pelo empregador aos empregados e fica autorizado a recolher para o Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) na qualidade de segurado facultativo.

Ao empregado que recebe o beneficio emergencial de preservagdo do emprego e da renda, fica
assegurada a garantia proviséria no emprego, nos seguintes termos:

* durante o periodo acordado de redugdo da jornada de trabalho e de saldrio ou de suspenséo
tempordria do contrato de trabalho; e

* apds o restabelecimento da jornada de trabalho e de saldrio ou do encerramento da suspensdo
tempordria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a reducéo ou a suspenséo;

* no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao acordado para a reducéo da jornada
de trabalho e do saldrio ou para a suspensdo tempordria do contrato de trabalho, contado da data do
término do periodo da garantia desde a confirmacdo da gravidez até 5 meses apds o parto.
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O beneficio poderd ser acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria
mensal, em decorréncia da reducéo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio ou da suspenséo
tempordria de contrato de trabalho, que entre outros requisitos, teré o valor definido em negociacdo coletiva
ou no acordo individual escrito pactuado e terd natureza indenizatéria.

As novas medidas para a reducdo da jornada e salério ou para a suspensdo do contrato de trabalho
serdo implementadas por meio de acordo individual escrito ou de negociagéo coletiva aos empregados: com
salério igual ou inferior a R$ 3.300,00; ou com diploma de nivel superior e que percebam saldrio mensal
igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Os empregados que ndo se enquadrem no pardgrafo acima, as novas medidas somente poderdo ser
estabelecidas por convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, observada as exce¢des dispostas nesta
Medida Proviséria.

A convencdo coletiva ou o acordo coletivo de trabalho poderdo estabelecer reducdo de jornada de
trabalho e de salério em percentuais diferentes dos previstos para os acordos individuais.

Institui o Novo Programa Emergencial de Manutenc@o do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas
complementares para o enfrentamento das consequéncias da emergéncia de saldde publica de
importdncia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) no dmbito das relagées de trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a
seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Medida Proviséria institui o Novo Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da
Renda e dispée sobre medidas complementares para o enfrentamento das consequéncias da emergéncia de
salde publica de importdncia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) no é&mbito das relagdes de
trabalho.

CAPITULO I
DO NOVO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGAO DO EMPREGO E DA RENDA

Segéo |
Da instituigdo, dos objetivos e das medidas do Novo Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da
Renda

Art. 22 Fica instituido o Novo Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, pelo prazo
de cento e vinte dias, contado da data de publicacGo desta Medida Proviséria, com os seguintes objetivos:

| - preservar o emprego e a rendo;

Il - garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e

lll - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias da emergéncia de salde puiblica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19).

Art. 32 Sdo medidas do Novo Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda:

| - o pagamento do Beneficio Emergencial de Manutencéo do Emprego e da Renda;

Il - a reducéo proporcional de jornada de trabalho e de saldrios; e

lll - a suspensdo tempordria do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico. O disposto no caput néo se aplica:

| - no @mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:

a) aos érgdos da administracdo publica direta e indireta; e

b) &s empresas puUblicas e sociedades de economia mista, inclusive as suas subsididrias; e

Il - aos organismos internacionais.

Art. 42 Compete ao Ministério da Economia coordenar, executar, monitorar e avaliar o Novo Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e editar normas complementares necessdrias & sua
execucdo.

Segéo Il
Do Beneficio Emergencial de ManutengGo do Emprego e da Renda

Art. 52 Fica criado o Beneficio Emergencial de ManutengGo do Emprego e da Renda, a ser pago nas
seguintes hipéteses:

| - redugd@o proporcional de jornada de trabalho e de saldrio; e

Il - suspens@o temporéria do contrato de trabalho.
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§ 12 O Beneficio Emergencial de Manutencéo do Emprego e da Renda serd custeado com recursos da
Unido.

8§ 22 O Beneficio Emergencial de Manuteng@o do Emprego e da Renda seré de prestagdo mensal e devido
a partir da data do inicio da reducdo da jornada de trabalho e do salério ou da suspensdo tempordria do
contrato de trabalho, observadas as seguintes disposicoes:

| - o empregador informard ao Ministério da Economia a redugdo da jornada de trabalho e do saldrio
ou a suspensdo tempordria do contrato de trabalho, no prazo de dez dias, contado da data da celebracdgo do
acordo;

Il - a primeira parcela serd paga no prazo de trinta dias, contado da data da celebracdo do acordo,
desde que a celebracdo do acordo seja informada no prazo a que se refere o inciso | deste parégrafo; e

Il - o Beneficio Emergencial de Manutengéo do Emprego e da Renda serd pago exclusivamente enquanto
durar a redugéo da jornada de trabalho e do saldrio ou a suspenséo tempordria do contrato de trabalho.

§ 32 Caso a informagdo de que trata o inciso | do § 22 néo seja prestada no prazo previsto no referido
dispositivo:

| - o empregador ficard responsével pelo pagamento da remuneracdo no valor anterior & reducdo da
jornada de trabalho e do saldrio ou & suspenséo temporéria do contrato de trabalho do empregado, inclusive
dos respectivos encargos sociais e trabalhistas, até que a informacéo seja prestada;

Il - a data de inicio do Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda seré estabelecida
na data em que a informagdo tenha sido efetivamente prestada, e o beneficio serd devido pelo restante do
periodo pactuado; e

lll - a primeira parcela, observado o disposto no inciso Il deste paragrafo, serd paga no prazo de trinta
dias, contado da data em que a informacédo tiver sido efetivamente prestada.

8§ 42 Ato do Ministério da Economia disciplinard a forma de:

| - transmisséo das informagdes e das comunicagdes pelo empregador;

Il - concess@o e pagamento do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda; e

lll - interposicdo de recurso contra as decisdes proferidas em relagéo ao Beneficio Emergencial de
Manutengdo do Emprego e da Renda.

8§ 52 As notificagdes e as comunicacdes referentes ao Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego
e da Renda poderdo ser realizadas exclusivamente por meio digital, mediante ciéncia do interessado,
cadastramento em sistema préprio e utilizagdo de certificado digital ICP-Brasil ou uso de login e senha, conforme
estabelecido em ato do Ministério da Economia.

§ 62 O recebimento do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda néo impedird a
concess@o e ndo alterard o valor do seguro-desemprego a que o empregado vier a ter direito, desde que
cumpridos os requisitos previstos na Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no momento de eventual dispensa.

§ 72 O Beneficio Emergencial de Manutencéo do Emprego e da Renda serd operacionalizado e pago
pelo Ministério da Economia.

Art. 62 O valor do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda terd como base de
célculo o valor da parcela do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, nos termos do disposto no
art. 52 da Lei n2 7.998, de 1990, observadas as seguintes disposicées:

| - na hipétese de reducdo de jornada de trabalho e de salério, seré calculado com a aplicacdo do
percentual da redugdo sobre a base de célculo; e

Il - na hipétese de suspensdo tempordria do contrato de trabalho, terd valor mensal:

a) equivalente a cem por cento do valor do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, na
hipétese prevista no caput do art. 82; ou

b) equivalente a setenta por cento do valor do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, na
hipétese prevista no § 62 do art. 82.

8 12 O Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda serd pago ao empregado
independentemente do:

| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;

Il - tempo de vinculo empregaticio; e

[l - ndmero de salérios recebidos.

§ 22 O Beneficio Emergencial de Manutencéo do Emprego e da Renda néo serd devido ao empregado
que esteja:

| - ocupando cargo ou emprego publico ou cargo em comiss@o de livre nomeagéo e exoneracdo ou seja
titular de mandato eletivo; ou

Il - em gozo:

a) de beneficio de prestacdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos regimes préprios
de previdéncia social, ressalvado o disposto no pardgrafo Unico do art. 124 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de
1991;

b) do seguro-desemprego, em quaisquer de suas modalidades; ou

c) do beneficio de qualificacdo profissional de que trata o art. 22-A da Lei n? 7.998, de 1990.
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§ 32 O empregado com mais de um vinculo formal de emprego poderd receber cumulativamente um
Beneficio Emergencial de Manutengé@o do Emprego e da Renda para cada vinculo com redugéo proporcional de
jornada de trabalho e de saldrio ou com suspenséo tempordria do contrato de trabalho.

8§ 42 Nos casos em que o cdlculo do Beneficio Emergencial de Manutengéo do Emprego e da Renda
resultar em valores decimais, o valor a ser pago deverd ser arredondado para a unidade inteira imediatamente
superior.

& 52 O empregado com contrato de trabalho intermitente a que se refere o § 32 do art. 443 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943, ndo faz jus ao Beneficio
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda.

Secéo lll
Da redugéo proporcional de jornada de trabalho e de salério

Art. 72 O empregador, durante o prazo previsto no art. 22, poderd acordar a redugéo proporcional de
jornada de trabalho e de saldrio de seus empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade
dos postos de trabalho, por até cento e vinte dias, observados os seguintes requisitos:

| - preservagéo do valor do saldrio-hora de trabalho;

Il - pactuagéo, conforme o disposto nos art. 11 e art. 12, por convencéo coletiva de trabalho, acordo
coletivo de trabalho ou acordo individual escrito entre empregador e empregado; e

Il - na hipétese de pactuagdo por acordo individual escrito, o encaminhamento da proposta de acordo
ao empregado deverd ser feito com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos, e a reducdo da jornada de
trabalho e do saldrio somente poderd ser feita com os seguintes percentuais:

a) vinte e cinco por cento;

b) cinquenta por cento; ou

c) setenta por cento.

8§ 12 A jornada de trabalho e o saldrio pago anteriormente serdo restabelecidos no prazo de dois dias
corridos, contado da:

| - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de redugdo pactuado; ou

Il - data de comunicag@o do empregador que informe, ao empregado, a sua deciséo de antecipar o fim
do periodo de redugdo pactuado.

& 22 O Poder Executivo, observadas as disponibilidades orcamentdrias, poderd prorrogar o prazo
previsto no art. 22 para o Novo Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e o prazo
mdximo de redugdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio de que trata este artigo, na forma prevista
em regulamento.

§ 32 O termo final do acordo de reducéo proporcional de jornada e de saldrio ndo poderd ultrapassar
o Ultimo dia do periodo estabelecido no art. 22, exceto na hipétese de prorrogagéo do prazo prevista no § 29.

Segdo IV
Da suspensdo tempordria do contrato de trabalho

Art. 82 O empregador, durante o prazo previsto no art. 22, poderé acordar a suspensdo temporéria do
contrato de trabalho de seus empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos
de trabalho, por até cento e vinte dias.

8§ 12 A suspens@o tempordria do contrato de trabalho serd pactuada, conforme o disposto nos art. 11 e
art. 12, por convengdo coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou acordo individual escrito entre
empregador e empregado.

8§ 22 Na hipétese de acordo individual escrito entre empregador e empregado, a proposta deverd ser
encaminhada ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

§ 32 O empregado, durante o periodo de suspensdo tempordria do contrato de trabalho:

| - fard jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados; e

Il - ficard autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de segurado
facultativo.

8§ 42 O contrato de trabalho serd restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado da:

| - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspenséo pactuado; ou

Il - data de comunicag@o do empregador que informe, ao empregado, a sua deciséo de antecipar o fim
do periodo de suspensdo pactuado.

8§ 52 Se, durante o periodo de suspenséo tempordria do contrato de trabalho, o empregado mantiver as
atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
disténcia, ficard descaracterizada a suspensé@o temporéria do contrato de trabalho, e o empregador estaré
sujeito:

| - oo pagamento imediato da remuneracéo e dos encargos sociais referentes a todo o periodo;

Il - as penalidades previstas na legislagao; e



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA MAIO/2021 - 12 DECENDIO - N2 1903

[l - &s sangdes previstas em convencdo ou em acordo coletivo.

§ 62 A empresa que tiver auferido, no ano-calenddrio de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais) somente poderé suspender o contrato de trabalho de seus empregados
mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor de trinta por cento do valor do saldrio do
empregado, durante o periodo de suspenséo tempordria do contrato de trabalho pactuado, observado o disposto
neste artigo e no art. 92,

§ 72 O Poder Executivo, observadas as disponibilidades orcamentérias, poderd prorrogar o prazo
previsto no art. 22 para o Novo Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e o prazo
mdximo de suspensdo tempordria do contrato de trabalho de que trata este artigo, na forma prevista em
regulamento.

8§ 82 O termo final do acordo de suspenséo tempordria de contrato de trabalho néo poderé ultrapassar
o Ultimo dia do periodo estabelecido no art. 22, exceto na hipétese de prorrogacéo do prazo prevista no § 72.

Segdo V
Das disposi¢ées comuns as medidas do Novo Programa Emergencial de Manutengéo do Emprego e da Renda

Art. 92 O Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda poderd ser acumulado com o
pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, em decorréncia da reducdo proporcional de
jornada de trabalho e de saldrio ou da suspenséo tempordria de contrato de trabalho de que trata esta Medida
Proviséria.

8 12 A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput:

| - deverd ter o valor definido em negociacdo coletiva ou no acordo individual escrito pactuado;

II - ter& natureza indenizatéria;

[l - ndo integrard a base de cdlculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaragé@o de ajuste
anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;

IV - ndo integrard a base de célculo da contribuicdo previdencidria e dos demais tributos incidentes sobre
a folha de saldrios;

V - ndo integrard a base de cdlculo do valor dos depdsitos no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, instituido pela Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, e de que trata a Lei Complementar n? 150, de 12
de junho de 2015; e

VI - poderd ser considerada despesa operacional dedutivel na determinacéo do lucro real e da base de
célculo da Contribuigao Social sobre o Lucro Liquido - CSLL das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

8§ 22 Na hipétese de redugdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio, a ajuda compensatéria
prevista no caput néo integrard o saldrio devido pelo empregador e observard o disposto no § 12,

Art. 10. Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber o Beneficio
Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda, de que trata o art. 52, em decorréncia da reducdo da
jornada de trabalho e do saldrio ou da suspenséo tempordria do contrato de trabalho de que trata esta Medida
Proviséria, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de reducéo da jornada de trabalho e do saldrio ou de suspenséo
tempordria do contrato de trabalho;

Il - apés o restabelecimento da jornada de trabalho e do saldrio ou do encerramento da suspenséo
tempordria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a redugéo ou a suspensdo; e

Il - no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao acordado para a redugdo da jornada
de trabalho e do saldrio ou para a suspenséo tempordria do contrato de trabalho, contado da data do término
do periodo da garantia estabelecida na alinea "b" do inciso Il do caput do art. 10 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias.

§ 12 A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria no emprego
previsto de que trata o caput sujeitard o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisérias previstas na
legislagdo, de indenizagéo no valor de:

| - cinquenta por cento do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no
emprego, na hipétese de reducéo de jornada de trabalho e de saldrio igual ou superior a vinte e cinco por cento
e inferior a cinquenta por cento;

Il - setenta e cinco por cento do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria
no emprego, na hipétese de redugdo de jornada de trabalho e de saldrio igual ou superior a cinquenta por cento
e inferior a setenta por cento; e

lll - cem por cento do salério a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no
emprego, nas hipéteses de reducéo de jornada de trabalho e de saldrio em percentual igual ou superior a setenta
por cento ou de suspensdo tempordria do contrato de trabalho.

§ 22 Os prazos da garantia proviséria no emprego decorrente dos acordos de reducdo proporcional de
jornada e de salério ou de suspensdo de contrato de trabalho de que trata o art. 10 da Lei n2 14.020, de 6 de
julho de 2020, ficaré@o suspensos durante o recebimento do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego
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e da Renda e somente retomar@o a sua contagem apds o encerramento do periodo da garantia de emprego de
que trata este artigo.

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica as hipéteses de pedido de demisséo, extingdo do contrato de
trabalho por acordo nos termos do disposto no art. 484-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 1943, ou dispensa por justa causa do empregado.

Art. 11. As medidas de reducéo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio ou de suspenséo
tempordria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria poderdo ser celebradas por meio de
negociagdo coletiva, observado o disposto no § 12 e nos art. 72 e art. 82.

§ 12 A convencdo coletiva ou o acordo coletivo de trabalho poderéo estabelecer reducéo de jornada de
trabalho e de saldrio em percentuais diversos daqueles previstos no inciso Il do caput do art. 7.

8 22 Na hipétese prevista no § 12, o Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, de
que tratam os art. 52 e art. 62, serd devido nos seguintes termos:

| - sem percepcdo do Beneficio Emergencial de Manutengéo do Emprego e da Renda para a redugéo de
jornada e de saldrio inferior a vinte e cinco por cento;

Il - no valor de vinte e cinco por cento sobre a base de cdlculo prevista no art. 62 para a reducdo de
jornada e de saldrio igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;

lll - no valor de cinquenta por cento sobre a base de cdlculo prevista no art. 62 para a redugéo de
jornada e de saldrio igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; e

IV - no valor de setenta por cento sobre a base de cdlculo prevista no art. 62 para a reducéo de jornada
e de saldrio igual ou superior a setenta por cento.

§ 32 As convencdes coletivas ou os acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente poderédo ser
renegociados para adequagdo de seus termos no prazo de dez dias corridos, contado da data de publicagéo
desta Medida Proviséria.

Art. 12. As medidas de que trata o art. 32 seréo implementadas por meio de acordo individual escrito
ou de negociagdo coletiva aos empregados:

| - com saldrio igual ou inferior a R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais); ou

Il - com diploma de nivel superior que percebam saldrio mensal igual ou superior a duas vezes o limite
mdximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 12 Para os empregados que ndo se enquadrem no disposto no caput, as medidas de que trata o art.

2 somente poderdo ser estabelecidas por convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, exceto nas
seguintes hipdteses, nas quais se admite a pactuacdo por acordo individual escrito:

| - reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salério de vinte e cinco por cento, de que trata a
alinea "a" do inciso Ill do caput do art. 72; ou

Il - reducdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio ou suspensdo tempordria do contrato de
trabalho quando do acordo néo resultar diminuigdo do valor total recebido mensalmente pelo empregado,
incluidos neste valor o Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, a ajuda compensatéria
mensal e, em caso de redugdo da jornada, o saldrio pago pelo empregador em razéo das horas trabalhadas
pelo empregado.

§ 22 Para os empregados que se encontrem em gozo do beneficio de aposentadoria, a implementacéao
das medidas de redugéo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio ou suspenséo temporéria do contrato
de trabalho por acordo individual escrito somente seré admitida quando, além do enquadramento em alguma
das hipéteses de autorizagdo do acordo individual de trabalho previstas no caput ou no § 12, houver o
pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, observados o disposto no art. 92 e as seguintes
condigbes:

| - o valor da ajuda compensatéria mensal a que se refere este pardgrafo deverd ser, no minimo,
equivalente ao do beneficio que o empregado receberia se ndo houvesse a vedacdo prevista na alinea "a" do
inciso Il do § 22 do art. 6%; e

Il - na hipétese de empresa que se enquadre no disposto no § 52 do art. 82, o total pago a titulo de
ajuda compensatéria mensal deverd ser, no minimo, igual & soma do valor previsto naquele dispositivo com o
valor minimo previsto no inciso | deste pardgrafo.

8§ 32 Os atos necessdrios & pactuacdo dos acordos individuais escritos de que trata este artigo poderdo
ser realizados por meios fisicos ou eletrénicos.

8§ 42 Os acordos individuais de reducéo de jornada de trabalho e de salério ou de suspensdo temporéria
do contrato de trabalho, pactuados nos termos do disposto nesta Medida Proviséria, dever@o ser comunicados
pelos empregadores ao sindicato da categoria profissional no prazo de dez dias corridos, contado da data de
sua celebracéo.

§ 52 Se, apds a pactuacdo de acordo individual na forma prevista neste artigo, houver a celebracéo de
convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho com cldusulas conflitantes com as do acordo individual,
deverdo ser observadas as seguintes regras:

| - a aplicagdo das condigdes estabelecidas no acordo individual em relagdo ao periodo anterior ao da
negociagdo coletiva; e
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Il - a partir da data de entrada em vigor da convencéo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a
prevaléncia das condigées estipuladas na negociag@o coletiva, naquilo em que conflitarem com as condicées
estabelecidas no acordo individual.

§ 62 Quando as condigdes do acordo individual forem mais favordveis aco trabalhador, estas
prevalecerdo sobre a negociagdo coletiva.

Art. 13. A empregada gestante, inclusive a doméstica, poderd participar do Novo Programa Emergencial
de Manutengdo do Emprego e da Renda, observadas as condigdes estabelecidas nesta Medida Proviséria.

8§ 12 Ocorrido o evento caracterizador do inicio do beneficio de saldrio-maternidade, nos termos do
disposto no art. 71 da Lei n2 8.213, de 1991:

| - o empregador deverd efetuar a comunicag@o imediata ao Ministério da Economia nos termos
estabelecidos no ato de que trata o § 42 do art. 5%

Il - a aplicacdo das medidas de que trata o art. 32 serd interrompida; e

lll - o saldrio-maternidade seré pago & empregada nos termos do disposto no art. 72 da Lei n? 8.213,
de 1991, e & empregada doméstica nos termos do disposto no inciso | do caput do art. 73 da referida Lei, de
forma a consideré-lo como remuneracdo integral ou como Gltimo saldrio de contribuig@o os valores a que teriam
direito sem a aplicacdo das medidas previstas nos incisos |l e Ill do caput do art. 32.

§ 22 O disposto neste artigo aplica-se ao segurado ou & segurada da previdéncia social que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogéo, observado o disposto no art. 71-Ada Lei n28.213, de 1991, hipétese
em que o saldrio-maternidade serd pago diretamente pela previdéncia social.

Art. 14. A reducdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio ou a suspensdo tempordria do
contrato de trabalho, quando adotada, deveré resguardar o exercicio e o funcionamento dos servicos publicos e
das atividades essenciais de que tratam a Lei n? 7.783, de 28 de junho de 1989.

Art. 15. As irregularidades constatadas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho quanto aos acordos de reducédo
proporcional de jornada de trabalho e de salério ou de suspensdo tempordria do contrato de trabalho de que
trata esta Medida Proviséria sujeitam os infratores & multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998, de 1990.

Pardgrafo Unico. O processo de fiscalizagéo, de notificagdo, de autuagdo e de imposi¢do de multas
decorrente das disposicdes desta Medida Proviséria observard o disposto no Titulo VII da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943, hipétese em que ndo se aplica o critério da dupla
visita.

Art. 16. O disposto neste Capitulo aplica-se apenas aos contratos de trabalho j& celebrados até a data
de publicacdo desta Medida Proviséria, conforme estabelecido em ato do Ministério da Economia.

Pardgrafo Unico. O disposto no caput aplica-se aos contratos de trabalho de aprendizagem e de jornada
parcial.

Art. 17. O trabalhador que receber indevidamente parcela do Beneficio Emergencial de Manutencéo do
Emprego e da Renda estaré sujeito & compensacdo automdtica com eventuais parcelas devidas de Beneficio
Emergencial referentes ao mesmo acordo ou a acordos diversos ou com futuras parcelas de abono salarial de
que trata a Lei n2 7.998, de 1990, ou de seguro-desemprego a que tiver direito, na forma prevista no art. 25-A
da Lei n2 7.998, de 1990, conforme estabelecido em ato do Ministério da Economia.

Art. 18. O tempo méximo de reducéo proporcional de jornada e de saldrio e de suspenséo tempordria
do contrato de trabalho, ainda que sucessivos, ndo poderd ser superior a cento e vinte dias, exceto se, por ato
do Poder Executivo, for estabelecida prorrogacdo do tempo maximo dessas medidas ou dos prazos determinados
para cada uma delas, observado o disposto no § 32 do art. 72 e no § 82 do art. 82.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19. Empregador e empregado poderéo, em comum acordo, optar pelo cancelamento de aviso
prévio em curso.

Pardgrafo Unico. Na hipétese de cancelamento do aviso prévio na forma prevista no caput, as partes
poderdo adotar as medidas estabelecidas por esta Medida Proviséria.

Art. 20. O disposto no art. 486 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2
5.452, de 1943, néo se aplica na hipdtese de paralisacdo ou suspenséo de atividades empresariais determinada
por ato de autoridade municipal, distrital, estadual ou federal para o enfrentamento da emergéncia de sadde
pUblica de importéncia internacional decorrente do coronavirus (covid-19).

Art. 21. Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida
Proviséria, os prazos processuais para apresentacdo de defesa e recurso no dmbito de processos administrativos
originados a partir de autos de infracéo trabalhistas e notificacdes de débito de FGTS, e os respectivos prazos
prescricionais, ficam suspensos.

Parédgrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos processos administrativos que tframitam em meio
eletrénico.
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Art. 22. Fica dispensada a licitagé@o para contratagéo da Caixa Econdmica Federal e do Banco do Brasil
S.A. para a operacionalizacdo do pagamento do Beneficio Emergencial de Manutengéo do Emprego e da Renda
de que trata o art. 52.

Art. 23. O beneficidrio poderd receber o beneficio emergencial de que trata o art. 52 na instituicdo
financeira em que possuir conta poupanga ou conta de depésito & vista, exceto conta-saldrio, desde que autorize
o empregador a informar os seus dados bancdrios quando prestadas as informagdes de que trata o inciso | do
§ 22 do art. 52,

8 12 Na hipétese de ndo validacdo ou de rejeigdo do crédito na conta indicada, inclusive pelas instituigdes
financeiras destinatarias das transferéncias, ou na auséncia da indicagdo de que trata o caput, a Caixa
Econémica Federal e o Banco do Brasil S.A. poderédo utilizar outra conta poupanca de titularidade do beneficidrio,
identificada por meio de processo de levantamento e conferéncia da coincidéncia de dados cadastrais para o
pagamento do beneficio emergencial.

§ 22 Na hipétese de néo ser localizada conta poupancga de titularidade do beneficidrio na forma prevista
no § 12, a Caixa Econdmica Federal e o Banco do Brasil S.A. poderdo realizar o pagamento do beneficio
emergencial por meio de conta digital, de abertura automdética, em nome do beneficidrio, com as seguintes
caracteristicas:

| - dispensa de apresentagdo de documentos pelo beneficidrio;

Il - isencdo de cobranca de tarifas de manutencéo;

Il - direito a, no minimo, trés transferéncias eletrdnicas de valores e a um saque ao més, sem custos,
para conta mantida em instituicéo autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil; e

IV - vedagdo de emissdo de cheque.

§ 32 E vedado s instituicdes financeiras, independentemente da modalidade de conta utilizada para
pagamento do beneficio emergencial de que trata o art. 52, efetuar descontos, compensacées ou pagamentos
de débitos de qualquer natureza, mesmo a pretexto de recompor saldo negativo ou de saldar dividas
preexistentes, que impliquem a reducdo do valor do beneficio.

8§ 42 Os recursos relativos ao beneficio emergencial de que trata o art. 52, creditados nos termos do
disposto no § 22, ndo movimentados no prazo de cento e oitenta dias, contado da data do depésito, retornaréo
para a Unido.

Art. 24. O Secretdrio Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia editard atos
complementares para a execugdo do disposto nos art. 22 e art. 23.

Art. 25. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 27 de abril de 2021; 2002 da Independéncia e 1332 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

(DOU, 28.04.2021)

BOLT8276---WIN/INTER
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VOLTAR

MEDIDAS TRABALHISTAS - ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA -
EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA - PROCEDIMENTOS

MEDIDA PROVISORIA N2 1.046, DE 27 DE ABRIL DE 2021.
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OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, por meio da Medida Proviséria N2 1.046/2021, estabelece alternativas
trabalhistas para enfrentamento da emergéncia decorrente da COVID-19, que podem ser adotadas pelos
empregadores para a preservacdo do emprego, a sustentabilidade do mercado de trabalho, durante o prazo
de 120 dias, contados a partir de 28.4.2021, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Para enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes do estado de calamidade pUblica e para
preservacdo do emprego e da renda, poderéo ser adotadas pelos empregadores, dentre outras, as seguintes
medidas:

- o teletrabalho;

- a antecipagéo de férias individuais;

- a concesséo de férias coletivas;

- o aproveitamento e a antecipacéo de feriados;

- o0 banco de horas;

- a suspens@o de exigéncias administrativas em seguranca e sadde no trabalho; - o direcionamento
do trabalhador para qualificagéo; e

- Diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

Dispde, ainda, que o curso ou programa de qualificagdo, poderd ser oferecido pelo empregador
exclusivamente na modalidade néo presencial e terd duracéo de, no minimo, 1 més e, no méximo, 3 meses.

Dispée sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento da emergéncia de saldde publica de
importéncia internacional decorrente do coronavirus (covid-19).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a
seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

CAPITULO |
DAS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE EMERGENCIA DE SAUDE
PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID - 19)

Art. 12 Esta Medida Proviséria dispde sobre as medidas trabalhistas que poderdo ser adotadas pelos
empregadores, durante o prazo de cento e vinte dias, contado da data de sua publicacéo, para a preservacéo
do emprego, a sustentabilidade do mercado de trabalho e o enfrentamento das consequéncias da emergéncia
de satde publica de importédncia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) relacionadas a trabalho e
emprego.

Pardgrafo Unico. O prazo de que trata o caput poderd ser prorrogado, por igual periodo, por ato do
Poder Executivo federal.

Art. 22 Para o enfrentamento dos efeitos econémicos decorrentes da emergéncia de satde pUblica de
importéncia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) e a preservacdo do emprego e da renda,
poderdo ser adotadas pelos empregadores, entre outras, as seguintes medidas:

| - o teletrabalho;

Il - o antecipag@o de férias individuais;

Il - a concessdo de férias coletivas;

IV - o aproveitamento e a antecipacédo de feriados;

V - o banco de horas;

VI - a suspens@o de exigéncias administrativas em seguranca e satde no trabalho; e

VIl - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

CAPITULO I
DO TELETRABALHO

Art. 32 O empregador poderd, a seu critério, durante o prazo previsto no art. 12, alterar o regime de
trabalho presencial para teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a disténcia, além de determinar
o retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos,
dispensado o registro prévio da alteracdo no contrato individual de trabalho.

§ 12 Para fins do disposto nesta Medida Proviséria, considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a disténcia a prestacéo de servicos preponderante ou totalmente fora das dependéncias do empregador,
com a utilizacdo de tecnologias da informacdo e comunicacéo que, por sua natureza, ndo configurem trabalho
externo, hipétese em que se aplica o disposto no inciso lll caput do art. 62 da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio 1943.
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§ 292 A alteragd@o de que trata o caput serd notificada ao empregado com antecedéncia de, no minimo,
quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico.

§ 32 As disposi¢des relativas & responsabilidade pela aquisi¢do, pela manutengdo ou pelo fornecimento
dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessdria e adequada & prestacdo de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a disténcia e as disposi¢des relativas ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado
serdo previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da mudanga
do regime de trabalho.

8 42 Na hipétese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnolégicos nem a infraestrutura
necessdria e adequada & prestacdo de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a disténcia:

| - o empregador poderd fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por servicos de
infraestrutura, que ndo caracterizardo verba de natureza salarial; ou

Il - o periodo da jornada normal de trabalho serd computado como tempo de trabalho & disposicé@o do
empregador, na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata o inciso .

§ 52 O tempo de uso de equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura necesséria, assim como de
softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacdes de internet utilizados para o teletrabalho fora da jornada de
trabalho normal do empregado, néo constitui tempo & disposicdo, regime de prontidéo ou de sobreaviso, exceto
se houver previsdo em acordo individual ou em acordo ou convencédo coletiva de trabalho.

Art. 42 Fica permitida a adog¢@o do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a disténcia para
estagidrios e aprendizes, nos termos do disposto neste Capitulo.

CAPITULO Il
DA ANTECIPAGAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

Art. 52 O empregador informard ao empregado, durante o prazo previsto no art. 12, sobre a antecipagdo
de suas férias com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico, com
a indicacdo do periodo a ser gozado pelo empregado.

8§ 12 As férias antecipadas nos termos do disposto no caput:

| - ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos; e

Il - poderéo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo néo
tenha transcorrido.

§ 22 Empregado e empregador poderdo, adicionalmente, negociar a antecipagéo de periodos futuros
de férias por meio de acordo individual escrito.

§ 32 Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus (covid19) seréo priorizados para
o gozo de férias, individuais ou coletivas, nos termos do disposto neste Capitulo e no Capitulo IV.

Art. 62 O empregador poderd, durante o prazo previsto no art. 12, suspender as férias ou licengas néo
remuneradas dos profissionais da drea de satde ou daqueles que desempenhem funcées essenciais, por meio
de comunicacéo formal da deciséo ao trabalhador por escrito ou, preferencialmente, por meio eletrénico, com
antecedéncia de quarenta e oito horas.

Art. 72 O adicional de um terco relativo as férias concedidas durante o periodo a que se refere o art. 12
poderd ser pago apds a sua concesséo, a critério do empregador, até a data em que é devida a gratificacdo
natalina prevista no art. 12 da Lei n2 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Art. 82 A conversdo de um terco do periodo das férias de que trata o caput em abono pecunidrio
dependerd da anuéncia do empregador, hipétese em que o pagamento poderd ser efetuado até a data de que
trata o art. 79

Art. 92 O pagamento da remuneracdo das férias concedidas em razdo do estado de emergéncia de
satde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) a que se refere o art. 12 poderd
ser efetuado até o quinto dia Util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, hipdtese em que ndo se aplica
o disposto no art. 145 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943.

Art. 10. Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, os valores das férias, individuais ou coletivas,
ainda ndo adimplidos, serdo pagos juntamente com as verbas rescisérias devidas.

Pardgrafo UOnico. As férias antecipadas gozadas cujo periodo ndo tenha sido adquirido serdo
descontadas das verbas rescisérias devidas ao empregado no caso de pedido de demisséo.

CAPITULO IV
DA CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

Art. 11. O empregador poderd, a seu critério, durante o prazo a que se refere o art. 12, conceder férias
coletivas a todos os empregados ou a setores da empresa e deverd notificar o conjunto de empregados afetados,
por escrito ou por meio eletrénico, com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, hipdtese em que
ndo se aplicam o limite méximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na Consolidacéo
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das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943, permitida a concessdo por prazo superior
a trinta dias.

Art. 12. O disposto no § 12 do art. 52, no art. 72, no art. 82, no art. 92 e no pardgrafo Unico do art. 10
aplica-se as férias coletivas.

Art. 13. Ficam dispensadas a comunicagdo prévia ao 6rgdo local do Ministério da Economia e a
comunicagdo aos sindicatos representativos da categoria profissional de que trata o art. 139 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943.

CAPITULO V }
DO APROVEITAMENTO E DA ANTECIPAGCAO DE FERIADOS

Art. 14. Os empregadores poderdo, durante o periodo a que se refere o art. 12, antecipar o gozo de
feriados federais, estaduais, distritais e municipais, incluidos os religiosos, e deverdo notificar, por escrito ou por
meio eletrénico, o conjunto de empregados beneficiados, com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito
horas, com a indicagdo expressa dos feriados aproveitados.

Pardgrafo Unico. Os feriados a que se refere o caput poderdo ser utilizados para compensacao do saldo
em banco de horas.

CAPITULO VI
DO BANCO DE HORAS

Art. 15. Ficam autorizadas, durante o prazo previsto no art. 12, a interrupcdo das atividades pelo
empregador e a constituicdo de regime especial de compensagéo de jornada, por meio de banco de horas, em
favor do empregador ou do empregado, estabelecido por meio de acordo individual ou coletivo escrito, para a
compensacdo no prazo de até dezoito meses, contado da data de encerramento do periodo de que trata o art.
19,

8 12 A compensacdo de tempo para recuperacdo do periodo interrompido poderd ser feita por meio da
prorrogacdo de jornada em até duas horas, a qual ndo poderd exceder dez horas didrias, e poderd ser realizada
aos finais de semana, observado o disposto no art. 68 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 1943.

§ 22 A compensacdo do saldo de horas poderd ser determinada pelo empregador independentemente
de convencdo coletiva ou de acordo individual ou coletivo.

§ 32 As empresas que desempenham atividades essenciais poderdo, durante o prazo previsto no art. 12,
constituir regime especial de compensacdo de jornada por meio de banco de horas independentemente da
inferrupcdo de suas atividades.

CAPITULO VI
DA SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Art. 16. Fica suspensa, durante o prazo a que se refere o art. 12, a obrigatoriedade de realizacéo dos
exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais, dos trabalhadores
que estejam em regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a disténcia.

8§ 12 Fica mantida a obrigatoriedade de realizacdo de exames ocupacionais e de treinamentos periédicos
aos trabalhadores da drea de satde e das dreas auxiliares em efetivo exercicio em ambiente hospitalar, os quais
teréo prioridade para submisséo a testes de identificagdo do coronavirus (covid-19) previstos em normas de
seguranga e sadde no trabalho ou em regulamentagéo internacional.

8§ 22 Os exames a que se refere o caput serdo realizados no prazo de cento e vinte dias, contado da data
de encerramento do periodo de que trata o art. 12.

§ 32 Os exames médicos ocupacionais periédicos dos trabalhadores em atividade presencial vencidos
durante o prazo a que se refere o art. 12 poderéo ser realizados no prazo de até cento e oitenta dias, contado
da data de seu vencimento.

8 42 Na hipdtese de o médico coordenador de programa de controle médico e satde ocupacional
considerar que a prorrogagéo da realizacdo dos exames representa risco para a satde do empregado, o médico
indicard ao empregador a necessidade de sua realizagéo.

8§ 52 O exame demissional poderd ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais recente tenha
sido realizado hd menos de cento e oitenta dias.

Art. 17. Fica suspensa pelo prazo de sessenta dias, contado da data de publicagdo desta Medida
Proviséria, a obrigatoriedade de realizagdo de treinamentos periédicos e eventuais dos atuais empregados,
previstos em normas regulamentadoras de seguranca e sadde no trabalho.

§ 12 Os treinamentos de que trata o caput serdo realizados no prazo de cento e oitenta dias, contado
da data de encerramento do periodo de que trata o art. 19,

§ 22 Os treinamentos previstos em normas regulaomentadoras de seguranca e sadde no trabalho
poderéo, durante o periodo a que se refere o art. 12, ser realizados na modalidade de ensino a distancia e
caberé ao empregador observar os contetdos prdticos, de modo a garantir que as atividades sejam executadas
com seguranca.
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Art. 18. Fica autorizada a realizagGo de reunides das comissdes internas de prevencéo de acidentes,
inclusive aquelas destinadas a processos eleitorais, de maneira inteiramente remota, com a utilizagéo de
tecnologias da informacéo e comunicacdo.

Art. 19. O disposto neste Capitulo ndo autoriza o descumprimento das normas regulamentadoras de
seguranca e salde no trabalho pelo empregador, aplicadas as ressalvas previstas apenas nas hipéteses
excepcionadas.

CAPITULO VIII
DO DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

Art. 20. Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores, referente as
competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021, com vencimento em maio, junho, julho e agosto de 2021,
respectivamente.

Pardgrafo Unico. Os empregadores poderdo fazer uso da prerrogativa prevista no caput
independentemente:

| - do nimero de empregados;

Il - do regime de tributacéo;

Il - da natureza juridica;

IV - do ramo de atividade econémica; e

V - da adeséo prévia.

Art. 21. O depésito das competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021 poderd ser realizado de
forma parcelada, sem a incidéncia da atualizagéo, da multa e dos encargos previstos no art. 22 da Lei n2 8.036,
de 11 de maio de 1990.

8 12 Os depodsitos referentes as competéncias de que trata o caput serdo realizados em até quatro
parcelas mensais, com vencimento a partir de setembro de 2021, na data do recolhimento mensal devido,
conforme disposto no caput do art. 15 da Lei n® 8.036, de 1990.

& 22 O empregador, para usufruir da prerrogativa prevista no caput, fica obrigado a declarar as
informacdes até 20 de agosto de 2021, nos termos do disposto no inciso IV caput do art. 32 da Lei n28.212, de
24 de julho de 1991, observado que:

| - as informagdes prestadas constituirdo declaracdo e reconhecimento dos créditos delas decorrentes,
caracterizardo confissdo de débito e constituirdo instrumento hébil e suficiente para a cobranga do crédito de
FGTS; e

Il - os valores ndo declarados, nos termos do disposto neste parédgrafo, serdo considerados em atraso e
obrigaréo o pagamento integral da multa e dos encargos devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n®
8.036, de 1990.

Art. 22. Na hipétese de resciséo do contrato de trabalho, a suspensdo prevista no art. 20 ficard resolvida
e o empregador ficard obrigado:

| - ao recolhimento dos valores correspondentes, sem incidéncia da multa e dos encargos devidos nos
termos do disposto no art. 22 da Lei n2 8.036, de 1990, caso seja efetuado no prazo legal; e

Il - co depésito dos valores previstos no art. 18 da Lei n2 8.036, de 1990.

Pardgrafo Unico. Na hipétese prevista no caput, as eventuais parcelas vincendas teréo a sua data de
vencimento antecipada para o prazo aplicdvel ao recolhimento previsto no art. 18 da Lei n? 8.036, de 1990.

Art. 23. As parcelas de que trata o § 12 do art. 21, caso inadimplidas, estardo sujeitas & multa e aos
encargos devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 24. Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos débitos relativos aos depésitos no FGTS
pelo prazo de cento e vinte dias, contado da data de publicagéo desta Medida Proviséria.

Art. 25. O inadimplemento das parcelas previstas no § 12 do art. 21 ensejard o bloqueio do certificado
de regularidade do FGTS.

Art. 26. Os prazos dos certificados de regularidade emitidos anteriormente & data de publicagdo desta
Medida Proviséria serdo prorrogados por noventa dias.

Pardgrafo Gnico. Os parcelamentos de débito do FGTS em curso que tenham parcelas vincendas nos
meses de abril, maio, junho e julho de 2021 ndo impedirdo a emissdo de certificado de regularidade.

CAPITULO IX
OUTRAS DISPOSICOES EM MATERIA TRABALHISTA PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE EMERGENCIA
DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID - 19)

Art. 27. Fica permitido aos estabelecimentos de sadde, durante o prazo definido no art. 12, por meio de
acordo individual escrito, inclusive para as atividades insalubres e para a jornada de doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso:

| - prorrogar a jornada de trabalho, nos termos do disposto no art. 61 da Consolidacgo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943; e
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Il - adotar escalas de horas suplementares entre a décima terceira e a vigésima quarta hora do intervalo
interjornada, sem que haja penalidade administrativa, garantido o repouso semanal remunerado nos termos do
disposto no art. 67 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943.

Art. 28. As horas suplementares computadas em decorréncia da adocdo das medidas previstas caput no
art. 27 poderdo ser compensadas, no prazo de dezoito meses, contado do fim do prazo estabelecido no art. 1¢,
por meio de banco de horas ou remuneradas como hora extra.

Art. 29. O disposto nesta Medida Proviséria aplica-se:

| - as relagdes de trabalho regidas:

a) pela Lei n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974; e

b) pela Lei n2 5.889, de 8 de junho de 1973; e

Il - no que couber, as relagdes regidas pela Lei Complementar n2 150, de 12 de junho de 2015, tais
como jornada, banco de horas e férias.

Art. 30. Néo se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho, nos termos do disposto nesta
Medida Proviséria, as regulamentacdes sobre trabalho em teleatendimento e telemarketing, dispostas na Secéo
Il do Capitulo | do Titulo lll da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de
1943.

CAPITULO X
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 31. O curso ou o programa de qualificacéo profissional de que trata o art. 476-A da Consolidacdo
daos Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, poderd ser oferecido pelo empregador
exclusivamente na modalidade néo presencial e terd duracdo de, no minimo, um més e, no méximo, trés meses.

Art. 32. Fica permitida a utilizagdo de meios eletrénicos para cumprimento dos requisitos formais
previstos no Titulo VI da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943,
inclusive para convocacéo, deliberagéo, decisdo, formalizagéo e publicidade de convengéo ou de acordo coletivo
de trabalho.

Art. 33. Os prazos previstos no Titulo VI da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1943, ficam reduzidos pela metade.

Art. 34. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagéo

Brasilia, 27 de abril de 2021; 2002 da Independéncia e 1332 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

(DOU, 28.04.2021)

BOLT8279---WIN/INTER

#LT8278#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA - ANALISE DOS
REQUERIMENTOS - CARATER EXCEPCIONAL - PROCEDIMENTOS ESPECIAIS - ALTERAGOES

PORTARIA CONJUNTA SEPRT/ME/INSS N¢ 39, DE 22 DE ABRIL DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e o Presidente do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Portaria Conjunta SEPRT/INSS n2 39/2021, alteram a Portaria
Conjunta SEPRT/INSS n? 32/2021 *(V. Bol. LT 1.901), que estabelece, em cardter excepcional, até
31.12.2021, procedimentos de andlise dos requerimentos do auxilio por incapacidade tempordria, para
dispor que o segurado que possuir exame médico-pericial presencial agendado poderd optar pela
comprovacdo da incapacidade por meio da apresentacdo de atestado médico e documentos complementares
qgue comprovem a doenca informada no atestado como causa da incapacidade, hipdtese na qual o
agendamento serd cancelado.

Altera a Portaria Conjunta SEPRT/ME/INSS n? 32, de 31 de marco de 2021, que estabelece
procedimentos especiais a serem observados até 31 de dezembro de 2021, na andélise dos requerimentos
do auxilio por incapacidade tempordria, de que tratam os art. 59 a 63 da Lei n® 8.213, de 24 de julho
de 1991, nos termos do disposto no art. 62 da Lei n2 14.131, de 30 de marco de 2021. (Processo n?
10132.100101/2021-71).
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O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA e o
PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que lhes conferem,
respectivamente, o art. 180 do Anexo | do Decreto n2 9.745, de 8 de abril de 2019, e o art. 17 do Anexo | do
Decreto n? 9.746, de 8 de abril de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 62 da Lei n2 14.131, de 30 de
marco de 2021,

RESOLVEM:

Art. 12 A Portaria Conjunta SEPRT/ME/INSS n2? 32, de 31 de marco de 2021, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

§ 52 O segurado que possua exame médico-pericial presencial agendado poderd optar pela
comprovacdo da incapacidade na forma do caput, hipétese na qual o agendamento seré cancelado.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

BRUNO BIANCO LEAL
Secretdrio Especial de Previdéncia e Trabalho

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES
Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social

(DOU, 26.04.2021)

BOLT8278---WIN/INTER

#LTO521#
VOLTAR
INSS - TABELA PRATICA PARA RECOLHIMENTO EM ATRASO - MAIO/2021
Para utilizagdo desta tabela, considerar o més de competéncia da confribuicéo.

ANO COMPETENCIA JUROS% MULTA%
ljaneiro 37,11 20,00
fevereiro 35,95 20,00
margo 34,89 20,00
abril 33,78 20,00
maio 32,62 20,00
junho 31,51 20,00

2016 julho 30,29 20,00
agosto 29,18 20,00
setembro 28,13 20,00
outubro 27,09 20,00
novembro 25,97 20,00
dezembro 24,88 20,00
ljaneiro 24,01 20,00
fevereiro 22,96 20,00
margo 22,17 20,00
abril 21,24 20,00
maio 20,43 20,00
junho 19,63 20,00

2017 iulho 18,83 20,00
agosto 18,19 20,00
setembro 17,55 20,00
outubro 16,98 20,00
novembro 16,44 20,00
dezembro 15,86 20,00
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janeiro 15,39 20,00
fevereiro 14,86 20,00
margo 14,34 20,00
abril 13,82 20,00
maio 13,30 20,00
junho 12,76 20,00
2018 iulho 12,19 20,00
agosto 11,72 20,00
setembro 11,18 20,00
outubro 10,69 20,00
novembro 10,20 20,00
dezembro 9,66 20,00
janeiro 917 20,00
fevereiro 8,70 20,00
margo 8,18 20,00
abril 7,64 20,00
maio 7,17 20,00
junho 6,60 20,00
2019 iulho 6,10 20,00
agosto 5,64 20,00
setembro 5,16 20,00
outubro 4,78 20,00
novembro 4,41 20,00
dezembro 4,03 20,00
janeiro 3,74 20,00
fevereiro 3,40 20,00
marco 3,12 20,00
abril 2,88 20,00
maio 2,67 20,00
junho 2,48 20,00
2020 iulho 2,32 20,00
agosto 2,16 20,00
setembro 2,00 20,00
outubro 1,85 20,00
novembro 1,69 20,00
dezembro 1,54 20,00
janeiro 1,41 20,00
fevereiro 1,21 *
2021 margo 1,00 *
abril 0,00 *

(*) A MULTA SERA DE 0,33% POR DIA DE ATRASO, LIMITADA A 20%.

#LT8275#

VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - CREDITO CONSIGNADO E CARTAO DE CREDITO - FOLHA DE PAGAMENTO

- DESCONTO — ALTERACOES

INSTRUGAO NORMATIVA INSS N2 114, DE 22 DE ABRIL DE 2021.
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OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Instrucéo Normativa INSS
n2 114/2021, altera a Instrucdo Normativa INSS n2 28/2008, que estabelece critérios e procedimentos
operacionais relativos & consignacdo de descontos para pagamento de empréstimos e cartéo de crédito,
contraidos nos beneficios da Previdéncia Social, para tratar do percentual méximo para a contratago de
operacdes de crédito com desconto automdtico em folha de pagamento, convalidando os atos praticados a
partir da publicagdo da Lei n2 14.131/2021.

Das alteracdes, destacamos:

* no periodo compreendido entre 31.3.2021, até 31.12.2021, o percentual méximo de consignagéo
serd de 40%, dos quais 5% serdo destinados exclusivamente para amortizacéo de despesas contraidas por
meio de cartdo de crédito; ou utilizacdo com finalidade de saque por meio do cartdo de crédito.

* a partir de 12.1.2022, caso as consignagdes contratadas acima ulirapassarem, isoladamente ou
quando combinadas com outras consignagdes anteriores, o limite de 35%, ficardo mantidos os percentuais
de desconto previstos acima para as operagdes [& contratadas e ficard vedada a contratacdo de novas
obrigagdes.

Nas operacdes de empréstimo consignado, estabelece que:

* durante o COVID-19, com efeitos até 31.12.2020, as instituicdes financeiras ou entidades fechadas
ou abertas de previdéncia complementar podem ofertar prazo de caréncia para o inicio do desconto da 1¢
parcela no beneficio previdencidrio, para o pagamento de empréstimos nas modalidades consignagéo e
retengéo, desde que ndo:

**exceda 90 dias adicionais ao prazo de envio das informacées pelas instituicdes financeiras para a
Dataprev; e

**seja computado no nimero méximo de parcelas a serem descontadas no beneficio para liquidagéo
do contrato, observando a amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartéo de crédito; e

* no periodo compreendido entre 31.3.2021, até 31.12.2021, fica facultado as instituices
financeiras ou entidades fechadas ou abertas de previdéncia complementar ofertar caréncia, por até 120
dias, para o inicio do pagamento das parcelas para novas operacdes de crédito consignado, e, em caso de
refinanciamento, para as que tenham sido firmadas antes de 31.3.2021, mantida, em qualquer dos casos,
a incidéncia, durante o periodo de caréncia, de juros e demais encargos contratados.

Suspende, até 31.12.2021, descontos nos respectivos beneficios dos valores referentes ao pagamento
de empréstimo pessoal e cartdo de crédito, concedidos por instituicdes financeiras e a vedagdo de prazo de
caréncia para o inicio do pagamento das parcelas.

E revoga o parégrafo Unico do art. 13 da IN INSS n? 28/2008, que tratava das disposicdes relativas
prazo de caréncia para o inicio do desconto da primeira parcela durante o COVID-19.

Altera a Instrucdo Normativa n2 28/INSS/PRES, de 16 de maio de 2008.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicées que lhe
confere o Decreto n? 9.746, de 8 de abril de 2019, e considerando o que prescreve a Lei n? 14.131, de 30
marco de 2021, bem como o que consta dos Processos Administrativos SEI n® 35014.074133/2020-08 e n®
35014.057138/2021-49,

RESOLVE:

Art. 12 A Instrucdo Normativa - IN INSS/PRES n2 28, de 16 de maio de 2008, publicada no Diério Oficial
da Unido n2 94, de 19 de maio de 2008, Segdo 1, pédgs. 102/104, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 13. No periodo compreendido entre 31 de marco de 2021, data da publicagdo da Lei n2
14.131, de 30 de marco de 2021, até 31 de dezembro de 2021, o percentual méximo de consignacéo
nas hipéteses previstas no inciso VI do caput do art. 115 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, e no
8§ 52 do art. 62 da Lei n2 10.820, de 17 de dezembro de 2003, seré de 40% (quarenta por cento), dos
quais 5% (cinco por cento) serdo destinados exclusivamente para:

| - amortizag@o de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou

Il - utilizacdo com finalidade de saque por meio do cartéo de crédito.

8§ 14. A partir de 12 de janeiro de 2022, na hipétese das consignagdes contratadas nos termos
e no prazo previstos no § 13 ultrapassarem, isoladamente ou quando combinadas com outras
consignacdes anteriores, o limite de 35% (trinta e cinco por cento) previsto no inciso VI do caput do art.
115 da Lei n® 8.213, de 1991, e no § 52 do art. 62 da Lei n? 10.820, de 2003, serd observado o
seguinte:
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| - ficarGo mantidos os percentuais de desconto previstos no § 13 para as operagdes &
contratadas; e
Il - ficard vedada a contratacdo de novas obrigagdes." (NR)

§ 62 No periodo compreendido entre 31 de marco de 2021, data da publicagdo da Lei n2
14.131, de 2021, até 31 de dezembro de 2021, deverd ser observado o percentual méximo de
consignagdo de 40 % (quarenta por cento), conforme estabelecido no § 13 do art. 32." (NR)

§ 12 Durante o estado de calamidade pUblica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n? 6, de 20
de marco de 2020, com efeitos até 31 de dezembro de 2020, as instituicdes financeiras ou entidades
fechadas ou abertas de previdéncia complementar poderdo ofertar prazo de caréncia para o inicio do
desconto da primeira parcela no beneficio previdencidrio, para o pagamento de empréstimos nas
modalidades consignacdo e retencdo, desde que néo:

| - exceda 90 (noventa) dias adicionais ao prazo previsto no art. 31; e

Il - sejo computado no ndmero mdximo de parcelas a serem descontadas no beneficio para
liquidac@o do contrato, observando o estabelecido no inciso | do art. 13.

8§ 22 No periodo compreendido entre 31 de marco de 2021, data da publicacéo da Lei n®
14.131, de 2021, até 31 de dezembro de 2021, fica facultado as instituigdes financeiras ou entidades
fechadas ou abertas de previdéncia complementar ofertar caréncia, por até 120 (cento e vinte) dias,
para o inicio do pagamento das parcelas para novas operagdes de crédito consignado, bem como, em
caso de refinanciamento, para as que tenham sido firmadas antes da entrada em vigor da Lei n2 14,131,
de 2021, mantida, em qualquer dos casos, a incidéncia, durante o periodo de caréncia, de juros e
demais encargos contratados." (NR)

Art. 22 Ficam suspensos, até 31 de dezembro de 2021, os efeitos dos § 12 do art. 32 e inciso IV do art.
13 da IN INSS/PRES n2 28, de 2008.
Art. 32 Revoga-se o pardgrafo Unico do art. 13 da IN INSS/PRES n2 28, de 2008.
Art. 42 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, e restam convalidados os
atos praticados nos termos desta IN a partir da publicagéo da Lei n2 14.131, de 2021.
LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES
(DOU, 23.04.2021)

BOLT8275---WIN/INTER

#1LT8280#

VOLTAR
PREVIDENCIA SOCIAL - SERO E DCTFWEB AFERICAO DE OBRAS - SERVICOS DO e-CAC -
DISPOSICAO

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO CORAT Ne 6, DE 28 DE ABRIL DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Coordenador-Geral de Administracéo do Crédito Tributdrio, por meio do Ato Declaratério
Executivo CORAT n2 6/2021, inclui o Servico Eletrdnico para Afericdo de Obras (Sero) e a Declaragéo de
Débitos e Créditos Tributdrios Federais Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos, via Web, para fins
de Afericao de Obras (DCTFWeb Afericdo de Obras) no rol de servicos do e-CAC.

Podem utilizar o Sero, mediante cédigo de acesso, as microempresas, as empresas de pequeno porte
e o Microempreendedor Individual (MEI), que tenham até um empregado, enquadrados no Simples Nacional,
além das pessoas fisicas.

A DCTFWeb Afericdo de Obras, que serd emitida por meio do Sero, depois de finalizado o
procedimento de aferi¢do da obra, deverd ser transmitida até o Gltimo dia Gtil do més em que as informacdes
referentes & obra forem prestadas, mesmo quando ndo forem apurados créditos tributérios na afericéo da
obra.

Inclui o Servico Eletrénico para Afericéo de Obras (Sero) e a Declaragéo de Débitos e Créditos Tributdrios
Federais Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos, via Web, para fins de Afericdo de Obras
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(DCTFWeb Afericdo de Obras) no Centro Virtual de Atendimento da Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil (e-CAC).

O COORDENADOR-GERAL DE ADMINISTRACAO DO CREDITO TRIBUTARIO, no exercicio da atribuicéo
prevista no inciso Il do art. 358 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto no § 32 do art. 22 e no
art. 62 da Instrugdo Normativa RFB n? 1.995, de 24 de novembro de 2020,

DECLARA:

Art. 12 Ficam incluidos no Centro Virtual de Atendimento da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil (e-CAC), de que trata a Instrucdo Normativa RFB n2 1.995, de 24 de novembro de 2020, o Servigo
Eletrénico para Afericio de Obras (Sero) e a Declaragéo de Débitos e Créditos Tributérios Federais
Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos, via Web, para fins de Afericéo de Obras (DCTFWeb Afericéo
de Obras).

Art. 22 O acesso ao Sero serd realizado por meio do e-CAC, disponivel no enderego eletrénico
http://www.gov.br/receitafederal/pt-br.

Art. 32 Durante a transicdo para o acesso Gov.BR, o e-CAC poderd ser acessado com utilizagao de
cédigo de acesso gerado no site da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB) na Internet, disponivel
no endereco a que se refere o art. 22,

Pardgrafo Unico. Podem utilizar o Sero, mediante cédigo de acesso, as microempresas, as empresas de
pequeno porte e o Microempreendedor Individual (MEI), que tenham até 1 (um) empregado, enquadrados no
Regime Especial Unificado de Arrecadacéo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte (Simples Nacional) instituido pela Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, e
pessoas fisicas.

Art. 42 A DCTFWeb Afericéo de Obras, que serd emitida por meio do Sero depois de finalizado o
procedimento de aferico da obra, deverd ser transmitida até o Gltimo dia Util do més em que as informacgdes
referentes & obra forem prestadas por meio do Sero, mesmo quando néo forem apurados créditos tributdrios na
afericdo da obra.

Art. 42 Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicagéo no Diério Oficial da
Unido.

MARCOS HUBNER FLORES

(DOU, 29.04.2021)

BOLT8280---WIN/INTER
#LT8281#
VOLTAR

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS - MANUAL DE ORIENTAC,:AO AO
EMPREGADOR - CONTRIBUIGOES SOCIAIS - RECOLHIMENTOS - VERSAO 13 - DIVULGACAO

CIRCULAR CEF N2 944, DE 28 DE ABRIL DE 2021.

OBSERVACAO INFORMEF

A Caixa Econédmica Federal, por meio da Circular CEF n2 944/2021, divulga a versdo 13 do Manual
de Orientac@o ao Empregador - Recolhimentos Mensais e Rescisérios ao FGTS e das Contribui¢des Sociais,
que estd disponivel no site www.caixa.gov.br, opcdo download FGTS Manuais e Cartilhas Operacionais.

Por fim, fica revogada a Circular CEF n2 914/2020, que divulgou a versdo anterior do manual.

Dispée sobre a divulgacdo da versdo 13 do Manual de Orientagéo ao Empregador Recolhimentos
Mensais e Rescisérios ao FGTS e das Contribuigdes Sociais.

A Caixa Econdmica Federal CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico FGTS, no uso das atribuicdes que lhe sGo conferidas pelo artigo 72, inciso Il, da Lei 8.036/90, de
11.05.1990, e de acordo com o Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n2 99.684/90, de
08.11.1990, alterado pelo Decreto n2 1.522/95, de 13.06.1995, em consonéncia com a Lei n? 9.012/95, de
11.03.1995, a Lei Complementar n2 110/01, de 29.06.2001, regulamentada pelos Decretos n2 3.913/01 e
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3.914/01, de 11.09.2001, e a Lei Complementar 150, de 01.06.2005, publica a presente Circular. 1 Divulga
a atualizagdo do Manual de Orientacdo Recolhimentos Mensais e Rescisérios ao FGTS e das Contribuigdes
Sociais que dispde sobre os procedimentos pertinentes a arrecadagéo do FGTS, versdo 13, disponibilizada no
sitio da CAIXA, www.caixa.gov.br, opcdo download FGTS Manuais e Cartilhas Operacionais. 2 Esta Circular
CAIXA entra em vigor na data de sua publicacéo e revoga a Circular CAIXA 914/2021.

EDILSON CARROGI RIBEIRO VIANNA
Diretor

(DOU, 29.04.2021)

BOLT8281---WIN/INTER
#LT8277#
VOLTAR

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO (FGTS) - SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE DO
RECOLHIMENTO - DISPOSICOES

CIRCULAR CEF N2 945, DE 28 DE ABRIL DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

A Caixa Econémica Federal, por meio da Circular CEF n® 945/2021, dispde sobre a suspenséo da
exigibilidade do recolhimento do FGTS referente as competéncias abril, maio, junho e julho de 2021, com
vencimento em maio, junho, julho e agosto de 2021, respectivamente.

O empregador e o empregador doméstico permanecem obrigados a declarar as informacgdes, até o
dia 7 de cada més, por meio do Conectividade Social e eSocial.

Os empregadores usudrios do SEFIP adotam as orientagdes contidas no Manual da GFIP/SEFIP para
Usudrios do SEFIP 8.4, no Capitulo |, item 7, obrigatoriamente com o uso da modalidade 1 (Declaracéo ao
FGTS e & Previdéncia); e

Os empregadores domésticos usudrios do eSocial adotam as orientagdes contidas Manual de
Orientagdo do eSocial para o Empregador Doméstico, no ltem 4, subitem 4.3.1 (Emitir Guia), destacando-se
que deve ser obrigatoriamente emitida a guia de recolhimento DAE, dispensada sua impresséo e quitagéo.

O empregador que néo prestar a declaracéo da informagéo ao FGTS até o dia 7 de cada més, deve
realizd-la, impreterivelmente, até a data limite de 20.8.2021 para fins de ndo incidéncia de multa e encargos.

As informacgdes prestadas constituem declaracdo e reconhecimento dos créditos delas decorrentes,
caracterizam confissdo de débito e constituem instrumento para a cobranca do crédito de FGTS.

No caso de rescisdo do contrato de trabalho, o empregador fica obrigado ao recolher os valores
decorrentes da suspenséo, bem como os demais valores devidos ao recolhimento rescisério, sem incidéncia
da multa e encargos devidos, caso efetuado dentro do prazo legal estabelecido para sua realizagéo.

O parcelamento do recolhimento do FGTS, cujas informagdes foram declaradas pelo empregador e
empregador doméstico, prevé até 4 parcelas com vencimento até o dia 7 de cada més, com inicio previsto
em setembro de 2021 e fim até dezembro de 2021, né&o sendo aplicado valor minimo para parcela.

Os Certificados de Regularidade do FGTS (CRFs) vigentes em 27.4.2021 terdo prozo de validade
prorrogado por 90, a partir da data de seu vencimento.

Dispée sobre a suspensdo da exigibilidade do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- FGTS referente as competéncias abril, maio, junho e julho de 2021, e diferimento dos respectivos
valores sem incidéncia de multa e encargos, regularidade do empregador junto ao FGTS e dd outras
providéncias.

A Caixa Econdmica Federal CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico FGTS, no uso das atribuicées que |he sdo conferidas pelo artigo 72, inciso Il, da Lei 8.036/90, de
11.05.1990, e de acordo com o Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n2 99.684/90, de
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08.11.1990, alterado pelo Decreto n2 1.522/95, de 13/06/1995, em conson@ncia com a Lei n? 9.012/95, de
11.03.1995, com a Lei n2 8.212, de 24.07.1991, e com o Decreto n? 3.048, de 06.05.1999 e o disposto na
MP n2 1.046, de 27 de abril de 2021, publica a presente Circular. 1 Divulga orientagéo acerca da suspenséo
tempordria da exigibilidade do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, referente as
competéncias abril, maio, junho e julho de 2021, com vencimento em maio, junho, julho e agosto de 2021,
respectivamente, podendo fazer uso dessa prerrogativa todos os empregadores, inclusive o empregador
doméstico, independentemente de adeséo prévia. 1.1 Para o uso da prerrogativa de suspenséo da exigibilidade
do recolhimento do FGTS, o empregador e o empregador doméstico permanecem obrigados a declarar as
informacdes, até o dia 07 de cada més, por meio do Conectividade Social e eSocial, conforme o caso, da
seguinte forma: 1.1.1 Os empregadores usudrios do SEFIP adotam as orientagdes contidas no Manual da
GFIP/SEFIP para Usudrios do SEFIP 8.4 , em seu Capitulo |, item 7, obrigatoriamente com o uso da modalidade
1 (Declaracéo ao FGTS e & Previdéncia). 1.1.2 Os empregadores domésticos usudrios do eSocial adotam as
orientagdes contidas Manual de Orientacdo do eSocial para o Empregador Doméstico , em seu ltem 4, subitem
4.3.1 (Emitir Guia), destacando-se que deve ser obrigatoriamente emitida a guia de recolhimento Documento
de Arrecadacgéo do eSocial - DAE, dispensada sua impresséo e quitagéo. 1.1.3 O empregador que néo prestar
a declaracdo da informacéo ao FGT S até o dia 07 de cada més, na forma prevista no item 1.1.1 ou 1.1.2, deve
realiz&-la impreterivelmente até a data limite de 20 de agosto de 2021 para fins de néo incidéncia de multa e
encargos devidos na forma do art. 22 da Lei n? 8.036/90, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades
previstas em Lei e regulamento. 1.2 As competéncias referentes aos meses de abril, maio, junho e julho de 2021
néo declaradas até 20 de agosto de 2021 serdo, apds esse prazo, consideradas em atraso e terdo incidéncia de
multa e encargos devidos na forma do art. 22 da Lei n2 8.036, de 1990. 1.3 As informacdes prestadas constituem
declaracdo e reconhecimento dos créditos delas decorrentes, caracterizam confisséo de débito e constituem
instrumento hdbil e suficiente para a cobranca do crédito de FGTS. 1.4 O recolhimento realizado pelo
empregador, referente as competéncias abril, maio, junho e julho de 2021, durante o prazo de suspensdo da
exigibilidade, seré realizado sem aplicagdo de multas ou encargos devidos na forma do art. 22 da Lei n? 8.036,
de 1990, desde que declaradas as informagdes pelo empregador ou empregador doméstico na forma e no
prazo previstos no item 1.1 e subitens. 1.5 Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, passa o empregador
a estar obrigado ao recolhimento dos valores decorrentes da suspensé@o aqui tratada, bem como os demais
valores devidos ao recolhimento rescisério, sem incidéncia da multa e encargos devidos, caso efetuado dentro
do prazo legal estabelecido para sua realizagdo. 1.5.1 A obrigatoriedade de recolhimento de que trata o item
1.5 aplica-se ainda a eventuais parcelas vincendas do parcelamento tratado no item 1.6 abaixo, que terGo sua
data de vencimento antecipada para o prazo aplicdvel ao recolhimento previsto no art. 18 da Lei n2 8.036, de
1990. 1.6 O parcelamento do recolhimento do FGTS, cujas informacées foram declaradas pelo empregador e
empregador doméstico referentes as competéncias abril, maio, junho e julho de 2021, com vencimento em maio,
junho, julho e agosto de 2021, respectivamente, prevé até 4 parcelas com vencimento até o 07 de cada més,
com inicio previsto em setembro de 2021 e fim até dezembro de 2021. 1.6.1 Néo serd aplicado valor minimo
para valor da parcela, sendo o valor total a ser parcelado em até 4 (quatro) vezes, podendo ser antecipado a
interesse do empregador ou empregador doméstico. 1.6.2 As parcelas de que trata o parcelamento referente as
competéncias abril, maio, junho e julho de 2021, caso inadimplidas, estardo sujeitas & multa e aos encargos
devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n? 8.036, de 1990 1.6.3 A inadimpléncia no pagamento do
parcelamento ensejard o bloqueio do Certificado de Regularidade do FGTS CRF. 2 Os CRF vigentes em
27.04.2021 teréo prazo de validade prorrogado por 90 (noventa dias), a partir da data de seu vencimento. 3
Os Contratos de Parcelamento de Débitos em curso que tenham parcelas a vencer nos meses de abril, maio,
junho e julho de 2021, na hipétese de inadimpléncia no periodo da suspensédo de exigibilidade de recolhimento
previsto nesta Circular, ndo constituem impedimento & emissGo do CRF, mas estdo sujeitos & cobranga de multa
e encargos nos termos do art. 22 da Lei n 8.036 de 1990. 4 Os procedimentos operacionais para recolhimento
e parcelamento tratados nesta Circular seréo detalhados oportunamente nos Manuais Operacionais que os
regulamentam. 5 Esta Circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDILSON CARROGI RIBEIRO VIANNA
Diretor

(DOU, 29.04.2021)
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