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#LT8571#
VOLTAR

PROPOSTA DE ACORDO JUDICIAL - SILENCIO - EFEITOS - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAO

PROCESSO TRT/AP N2 0010353-98.2018.5.03.0151

Agravante: Pedro Walter Barbosa
Agravada: Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos
Relator: Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes

EMENTA

PROPOSTA DE ACORDO JUDICIAL. SILENCIO. EFEITOS. O art. 111 do Cédigo Civil estabelece que "O
siléncio importa anuéncia, quando as circunstdncias ou os usos o autorizarem, e ndo for necessdria a declaragéo
de vontade expressa". Todavia, como modalidade de contrato, o acordo judicial ndo foge & regra e deve
representar igualmente o entendimento das vontades das partes, que realizam ajustes e concessdes para por fim
ao litigio, com o plus de poder ser executado no bojo dos autos do processo em que realizado. Portanto, submete-
se &s mesmas normas legais que disciplinam os contratos de modo geral e n&o dispensa a expressa manifestagdo
da vontade. Nesse sentido, néo se pode admitir que o siléncio do exequente, diante da formulacdo de proposta
de acordo pelo executado, seja entendido como aceite, mormente em se considerando que igualmente nédo se
trata de situacdo em que o uso ou a circunstdncia assim autorizem.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de agravo de petigdo, oriundos da Vara do Trabalho de Séo
Sebastido do Paraiso, em que figuram, como agravante, PEDRO WALTER BARBOSA, e, como agravada, EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.

RELATORIO

O Juizo da Vara do Trabalho de Séo Sebastido do Paraiso, pela sentenca de f. 2039/2040 (ID. 009b0df),
julgou improcedentes os embargos & arrematacéo opostos pelo executado.

O executado interpds agravo de peticdo as f. 2046/2051 (ID. 1fce833).

Pretende a reforma da sentenca para que seja invalidada a arrematacéo do bem realizada nestes autos.

Foram apresentadas contraminutas pelo arrematante e pelo exequente, respectivamente as f.
2053/2063 (ID. 5dabe9f) e as f. 2064/2066 (ID. a775d82).

E o relatério.

FUNDAMENTACAO
VOTO
JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Conheco do agravo de peticéo interposto pelo executado porque foram atendidos os pressupostos legais

de admissibilidade.

JUIZO DE MERITO

ARREMATACAO DE BEM - PROPOSTA DE ACORDO APOS A PENHORA

O executado, ora recorrente, pugna para que seja invalidada a arrematacdo do bem penhorado para
o pagamento dos honordrios advocaticios por ele devidos com fundamento no art. 903, |, do CPC. Alega, em
sintese, que, apds a penhora referido bem, foi realizado acordo para o pagamento do débito e que a execucéo
deve se processar em meio menos gravoso para o devedor.

Examina-se.

A . 1969 (ID. 03b591e), quando j& publicado o edital para leildo do bem penhorado (f. 1953 - ID.
22c297e), o executado apresentou petigdo em que propds ao exequente o pagamento dos honordrios
advocaticios devidos em 10 parcelas iguais e sucessivas de R$ 474,91.

Intimado a se manifestar sobre a proposta de acordo, por meio do despacho f. 1970 (ID. 7d477fe), o
exequente se manteve silente.

No caso sob andlise, o executado atribui ao siléncio do exequente o valor de anuéncia & sua proposta
de acordo, por meio de manifestagdo técita.

Pois bem.

E cedico que, no plano da existéncia do negécio juridico, a declaracéo da vontade, assim como o agente
emissor, o objeto e a forma, é um dos seus elementos constitutivos. No contexto dos contratos firmados entre
particulares, a vontade das partes é a fonte primordial das obrigagdes contratuais, de modo que o seu objeto,
termos e condigdes sdo frutos da concordéncia entre os negociantes, sobre os quais ndo devem existir ddvidas.
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Importa ainda esclarecer que a vontade poderd ser manifestada de modo expresso, por palavras escritas
ou orais, sinais ou gestos, ou, ainda, de modo técito, desde que resulte de um ato ou comportamento do
agente/negociante.

O acordo judicial, por constituir modalidade de contrato, néo foge & regra e deve representar igualmente
o entendimento das vontades das partes, que realizam ajustes e concessdes para por fim ao litigio, com o plus
de poder ser executado no bojo dos autos do processo em que realizado. Assim, submete-se ds mesmas normas
legais que disciplinam os contratos de modo geral.

Especificamente sobre as situagdes em que é dispensada a manifestagdo da vontade, dispde o art. 111
do Cédigo Civil que "O siléncio importa anuéncia, quando as circunst@ncias ou os usos o auforizarem, e néo for
necessdria a declaragdo de vontade expressa". (Destaques acrescidos).

O caso analisado trata de proposta de acordo que implica na reducdo do montante devido, uma vez
que ndo levou em consideracdo o valor atualizado do débito executado, e também no seu parcelamento, o que,
por dbvio, a partir dos esclarecimentos anteriores, requer obrigatoriamente a expressa manifestagéo do credor.
Em efeitos préticos, haveria renidncia, pelo exequente, de parte do seu crédito e do seu recebimento em Unica
parcela e & vista, pelo que ndo h& como chancelar a tese de anuéncia tdcita.

Tampouco é o caso em que as circunsténcias ou os usos atribuam ao siléncio o valor de anuéncia.

Sobre esses aspectos, vale pontuar que nem mesmo se trata de hipétese em que o Juizo de Origem teria
determinado, no despacho de intimacéo sobre a proposta de acordo, que a inércia do exequente teria o efeito
ou valor de anuéncia. Nessa hipétese, o Juizo teria apontado & parte que o siléncio teria um efeito juridico. Logo,
se infimado regularmente e silente, essa opgdo poderia ser considerada uma manifestagéo tdcita. Ainda assim,
seria questiondvel, considerando-se que um acordo né&o é presumivel, mas é fruto da composicdo entre os
agentes.

Néo se pode admitir que, unilateralmente, um dos agentes do negécio juridico atribua ao
comportamento do outro um valor que néo é usual e tampouco foi combinado. Tanto que o exequente
apresentou impugnacdo aos embargos & arrematagéo as f. 2031/2032 (ID. 2af2565), em que disse que o seu
siléncio decorreu do desinteresse em realizar a avenca.

Sobre a matéria, invoco as célebres e ainda atuais palavras do civilista Caio Mdrio da Silva Pereira:

(---) Normalmente, o siléncio & nada, e significa a absten¢éo de pronunciamento da pessoa em
face de uma solicitagdio ambiente. Por via de regra, o siléncio é a auséncia de manifestagéo de vontade,
e, como tal, ndo produz efeitos. Mas, em determinadas circunsténcias, pode significar uma atitude ou
um comportamento, e, consequentemente, produzir efeitos juridicos. 18 Neste caso, deverd ser
interpretado como anuéncia & declaragéo de vontade. N&o se lhe pode atribuir efeito de uma declaragéo
volitiva, pelo simples fato de nada declarar a pessoa. Popularmente costuma-se repetir que "quem cala
consente", com isto significando que a falta de recusa explicita equivale a consentimento. N&o &, tfodavia,
correta a dedugdo. O direito romano 4 se referia ao assunto ao enunciar "qui tacet consentire videtur,
si loqui debuisset et otuisset" 19. Com efeito, hd situacdes em que a pessoa néo pode ou ndo deve falar,
como no caso de sigilo profissional ou dever de consciéncia. Ou, ainda, quando o negécio juridico tenha
de resultar de manifestagdo expressa do querer do agente. Em tais situagdes, o siléncio ndo induz
anuéncia, porém somente quando a lei o estabeleca, ou o autorizarem os usos ou circunsténcias do
caso. Ao juiz caberd, em cada caso, apreciar a validade do siléncio como expresséo volitiva de quem se
cala. (...) (Cario Mdrio da Silva PEREIRA, Institui¢des de Direito Civil - Introdugdo ao Direito Civil - Teoria
Geral do Direito Civil, vol. |, 239 ed. Atualizada por Maria Celina Bodin de Moraes, Rio de Janeiro,
Forense, 2010, pp. 413 e 414). (Destaques acrescidos).

Para o deslinde da questéo, é imprescindivel que seja trazido & lume ainda o principio da boa-fé, que
deve nortear ndo somente os contratantes, conforme o art. 422 do Cédigo Civil, como também todos os
participes do processo judicial, de acordo com o art. 52 do Cédigo de Processo Civil, aplicado subsidiariamente
ao processo do trabalho. Nesse sentido, ndo se hd como chancelar a tese do executado, que sinaliza a imposi¢éo
de um sentido ao siléncio do exequente que implica na rendncia de direitos.

Deve-se acrescentar ainda que ndo socorre o agravante a alegagdo de que a execugdo se processa pelo
modo menos gravoso ao executado porque a norma constante do art. 805 do CPC estabelece uma diretriz de
escolha do magistrado quando hd vdrios meios de o exequente promover a execugd@o, o que ndo se verifica
nestes autos.

Diante do exposto, a tese de existéncia de vicio hdbil a invalidar a arrematacéo perpetrada & f.
1978/1981 (ID. 050b3bc) nao se sustenta, motivo pelo qual ndo merece reparos a sentenga.

Nego provimento.

Concluséo
Conheco do agravo de peticdo interposto e, no mérito, nego-lhe provimento.
OTBG/crmm
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Acérddo

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, pela sua 5¢
Turma, em Sesséo Ordindria Virtual, realizadaem 13, 14 e 15 de outubro de 2020, & unanimidade, em conhecer
do agravo de peticdo interposto e, no mérito, em negar-lhe provimento.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Desembargadores Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes
(Presidente e Relator), Paulo Mauricio Ribeiro Pires (22 votante) e o Exmo. Juiz Convocado Mauro César Silva (32
votante, substituindo o Exmo. Desembargador Manoel Barbosa da Silva, em gozo de férias regimentais).

Presente a Representante do Ministério Piblico do Trabalho, Dra. Maria Helena da Silva Guthier.
Secretéria: Rosemary Gongalves da Silva Guedes.

OSWALDO TADEU BARBOSA GUEDES
Desembargador Relator

(TRT/32 R./ART., Pie, 19.10.2020)

BOLT8571---WIN/INTER
#LT8568#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - PLANOS DE BENEFICIOS - PROGRAMAS ESPECIAL E DE REVISAO -
CONCESSAO, RECURSO E REVISAO - ALTERAGOES

MEDIDA PROVISORIA N2 1.113, DE 20 DE ABRIL DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, por meio da Medida Proviséria n? 1.113/2022, altera as Leis nS
8.213/1991 e 13.846/2019 *(V. Bol. 1.836 - LT), que tratam respectivamente, dos Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e dos Programas Especial e de RevisGo para dispor sobre o fluxo de andlise de beneficios
previdencidrios e assistenciais sob avaliacdo do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, da Pericia Médica
Federal e do Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

Dispde a MP que o segurado em gozo de auxilio por incapacidade temporéria, auxilio-acidente ou
aposentadoria por incapacidade permanente e o pensionista invélido, cujos beneficios tenham sido
concedidos judicial ou administrativamente, estdo obrigados, sob pena de suspensdo do beneficio, a
submeter-se a:

- obrigatoriedade, sob pena de suspensdo do beneficio, da realizagio de exame médico para
avaliagéo das condigdes que ensejaram a concessdo ou manutengdo;

- processo de reabilitagdo profissional; e ao tratamento dispensado gratuitamente, exceto cirdrgico e
a transfusdo de sangue, ao segurado em gozo de auxilio por incapacidade tempordria, auxilio-acidente ou
aposentadoria por incapacidade permanente e o pensionista invélido, cujos beneficios tenham sido
concedidos judicial ou administrativamente;

- possibilidade de que ato do MTP estabeleca as condicdées de dispensa da emissdo de parecer
conclusivo da pericia médica federal quanto & incapacidade laboral, hipétese na qual a concessdo do
beneficio seré feita por meio de andlise documental, incluidos atestados ou laudos médicos, realizada pelo
INSS; e

O Programa Especial para Andlise de Beneficios com Indicios de Irregularidade (Programa Especial),
gue tem o objetivo de analisar processos com indicios de irregularidade ou potencial risco de realizagéo de
gastos indevidos na concesséo, no recurso ou na revisdo de beneficios administrados pelo INSS.

Acrescenta o § 62 ao art. 126-A da Lei 8.213/1991, possibilitando o segurado poderd recorrer do
resultado da avaliacdo decorrente do exame médico, no prazo de trinta dias.

E, revoga o § 11 do art. 60 da Lei n28.213/1991, que tratava da possibilidade de recurso da decisdo
administrativa pelo segurado que ndo concordasse com o resultado da avaliagéo pericial.

Consultora: Lélida Maria da Silva

Altera a Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, e a Lei n2 13.846, de 18 de junho de 2019, para dispor
sobre o fluxo de andlise de beneficios previdencidrios e assistenciais sob avaliacdo do Instituto Nacional
do Seguro Social, da Pericia Médica Federal e do Conselho de Recursos da Previdéncia Social.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a
seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 12 Esta Medida Proviséria altera a Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, e a Lei n2 13.846, de 18
de junho de 2019, para dispor sobre o fluxo de andlise de beneficios previdenciérios e assistenciais sob avaliagdo
do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, da Pericia Médica Federal e do Conselho de Recursos da
Previdéncia Social.

Art. 22 A Lei n2 8.213, de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 14. Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia poderé estabelecer as condicdes de
dispensa da emissdo de parecer conclusivo da pericia médica federal quanto & incapacidade laboral,
hipétese na qual a concessdo do beneficio de que trata este artigo serd feita por meio de andlise
documental, incluidos atestados ou laudos médicos, realizada pelo INSS." (NR)

"Art. 101. O segurado em gozo de auxilio por incapacidade tempordria, auxilio-acidente ou
aposentadoria por incapacidade permanente e o pensionista invdlido, cujos beneficios tenham sido
concedidos judicial ou administrativamente, estdo obrigados, sob pena de suspensdo do beneficio, a
submeter-se a:

| - exame médico a cargo da Previdéncia Social para avaliagdo das condicdes que ensejaram
sua concessdo ou manutengdo;

Il - processo de reabilitacdo profissional por ela prescrito e custeado; e

[l - tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirirgico e a transfuséo de sangue, que séo
facultativos.

§ 62 O segurado poderd recorrer do resultado da avaliacdo decorrente do exame médico de
que trata o caput, no prazo de frinta dias, nos termos do disposto no art. 126-A." (NR)

"AME 126, e
| - recursos das decisées do INSS nos processos de interesse dos beneficidrios, exceto os recursos
a que se refere o art. 126-A;

"Art. 126-A. Compete & Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia, por
meio da Subsecretaria de Pericia Médica Federal, o julgamento dos recursos das decisdes constantes de
parecer conclusivo quanto & incapacidade laboral e & caracterizagdo da invalidez do dependente, na
forma do regulamento.

Pardgrafo Unico. A atribuicdo para o julgamento dos recursos a que se refere o caput serd dos
integrantes da carreira de Perito Médico Federal e o julgador serd autoridade superior, de acordo com
a hierarquia administrativa do érgéo, aquela que tenha realizado o exame médico pericial." (NR)

Art. 32 A Lei n2 13.846, de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

TARE T2 e e

| - o Programa Especial para Andlise de Beneficios com Indicios de Irregularidade (Programa
Especial), com o objetivo de analisar processos que apresentem indicios de irregularidade ou potencial
risco de realizagdo de gastos indevidos na concessdo, no recurso ou na revisdo de beneficios
administrados pelo INSS; e

§ 29 Integrard o Programa Especial, observado o disposto no § 12 do art. 22, a andlise de
processos administrativos de requerimento inicial e de reviséo de beneficios administrados pelo INSS
com prazo legal para conclusdo expirado e que represente acréscimo real & capacidade operacional
regular de conclus@o de requerimentos, individualmente considerada, conforme estabelecido em ato do
Presidente do INSS.

§ 42 Integrard@o o Programa de Revisdo:

| - 0 acompanhamento por médico perito de processos judiciais de beneficios por incapacidade;
e

Il - o exame médico pericial presencial realizado nas unidades de atendimento da Previdéncia
Social quando o prazo méximo cujo prazo mdximo de agendamento de pericia médica for superior a
quarenta e cinco dias.
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§ 32 Aplica-se o pagamento de que trata o caput as tarefas extraordindrias a que se refere o §
42 do art. 12 desta Lei." (NR)

Art. 42 Os recursos de que trata o inciso IV do caput do art. 126 da Lei n2 8.213, de 1991, passardo a
ser julgados pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social apés a efetiva implantacdo das unidades
responsdveis pelo seu julgamento e apds a definigdo, no regimento interno do Conselho, dos procedimentos a
serem observados em seu trdmite, na forma do regulamento.

Art. 52 Os recursos de que trata o art. 126-A da Lei n28.213, de 1991, interpostos anteriormente & data
de entrada em vigor do regulamento a que se refere o caput do referido artigo seréo julgados pelo Conselho de
Recursos da Previdéncia Social.

Art. 62 As parcelas de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 22 da Lei n2 13.846, de 2019, serdo
renomeadas, respectivamente, para:

| - Tarefa Extraordinéria de Reducdo de Filas e Combate & Fraude - TERF; e

Il - Pericia Extraordindria de Reducéo de Fila e Combate & Fraude - PERF.

Art. 72 Fica revogado o § 11 do art. 60 da Lei n2 8.213, de 1991.

Art. 82 Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 20 de abril de 2022; 2012 da Independéncia e 1342 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

Marcelo Pacheco dos Guaranys
José Carlos Oliveira

(DOU, 20.04.2022)

BOLT8568---WIN/INTER
#LT8569#
VOLTAR

ESCRITURAGCAO DIGITAL DE OBISIGAQ()ES PRE\_/IDENCIARIAS, TRABALHISTAS E FISCAIS - eSOCIAL -
CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO - ALTERACOES

PORTARIA CONJUNTA MTP/RFB/ME N¢ 2, DE 19 DE ABRIL DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia e o Secretdrio Especial da Receita Federal do Brasil,
Substituto, por meio da Portaria Conjunta MTP/RFB/ME n® 2/2022, alteram a Portaria Conjunta
SEPRT/RFB/ME n2 71/2021 *(V. Bol. 1.910 - LT), para prorrogar o cronograma de implantag@o do Sistema
Simplificado de Escrituracdo Digital das Obrigacées Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial para o 42
grupo de obrigados.

O grupo 4 deverd enviar as informagdes constantes dos eventos da 32 fase a partir das oito horas de
22 de agosto de 2022, referentes aos fatos ocorridos a partir de 12 de agosto de 2022, e as informagdes
constantes dos eventos da 4¢ fase devem ser enviadas a partir das oito horas de 12 de janeiro de 2023,
referentes aos fatos ocorridos a partir dessa data.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto

Altera a Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n2 71, de 29 de junho de 2021, para prorrogar o cronograma
de implantagGo do Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Previdenciérias,
Trabalhistas e Fiscais - eSocial para o 42 grupo de obrigados. (Processo n? 19964.104218/2022-96).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA e o SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL, SUBSTITUTO no uso das atribuicdes que lhes conferem, respectivamente, o inciso Il do art.
87 da Constituicdo Federal e o inciso Il do art. 350 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020,

RESOLVEM:
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Art. 12 A Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n2 71, de 29 de junho de 2021, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

c) as informagdes constantes dos eventos da 3¢ fase devem ser enviadas a partir das oito horas
de 22 de agosto de 2022, referentes aos fatos ocorridos a partir de 12 de agosto de 2022; e

d) as informagdes constantes dos eventos da 42 fase devem ser enviadas a partir das oito horas
de 12 de janeiro de 2023, referentes aos fatos ocorridos a partir dessa data.

Art. 62 Serd mantido ambiente de produgéo restrita disponivel aos empregadores, contribuintes
e 6rgdos publicos, com vistas ao aperfeicoamento do sistema.

ANEXO UNICO

CONSOLIDACAO DO CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO DO ESOCIAL

GRUPCS (art. 29)
FASES (art. 39)
12 GRUPOD 22 GRUPQ 3% GRUPD - pessos juridica 32 GRUPO - pessos fisica 42 GRUPD
14 FASE (Eventos de tabelas) 0B/01/2018 16/07/2048 1a/o1/2018 1n/od/x019 1 |a partir das oito horas). O praze fim para envio
d a tabela 5-1010 & 3¢ o inicio da 32 fase de
n taso.
22 EASE (Eventos no periddicos] 120037018 AD/10/2018 10/04/2019 100042029 2/11/2021 (5 partic das pitg horas)
34 FASE |Everils i) 12/06/3018 10/01/2009 10/05/2021 (5 partir das Gits hiras) | 10/07,/ 7021 |3 partic s oito horas] | 2208/M032 (3 partic i sils haras)
42 FASE [Eventos de SS5T) 13/10/2021 |a partir das gito horas) | 10/01/2037 [a partir s oito voras) | 10401/3022 (A partir das oito horas) | 10/00/70372 |3 partic das oito horas]® | 12/01/2003 (& partir das oilo horas)

*O empregador doméstico fica obrigado ao envio do evento S-2210 a partir dessa data."

Art. 22 Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE CARLOS OLIVEIRA
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia

SANDRO DE VARGAS SERPA
Secretério Especial da Receita Federal do Brasil
Substituto
(DOU, 20.04.2022)

BOLT8569---WIN/INTER
#LT8570#
VOLTAR

PROGRAMA AUXILIO BRASIL - PROGRAMA ALIMENTA BRASIL - PROGRAMA SOCIAL BOLSA FAMILIA
- SUBSTITUICAO - ALTERACOES

PORTARIA MC N2 766, DE 20 DE ABRIL DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado da Cidadania, por meio da Portaria MC n2 766/2022, disciplina a gestdo de
condicionalidades do PAB, que compreende todas as atividades necessdrias & verificacdo dos critérios para
o cumprimento das condicionalidades, englobando as seguintes etapas:

- identificacdo do publico com perfil para acompanhamento das condicionalidades de educagéo e de
satde pelo Ministério da Cidadania (MC);

- envio dos puUblicos com perfil para acompanhamento das condicionalidades de educacdo para o
Ministério da Educacdo (MEC) e das condicionalidades de satde para o Ministério da Satde (MS) os quais,
por sua vez, os disponibilizam ds suas respectivas redes municipais, por meio dos seus sistemas especificos;

- acompanhamento e registro do cumprimento das condicionalidades, pelos municipios, nos sistemas
disponibilizados pelo MEC e pelo MS;

- repercussdo, que se refere & identificacdo das familias com integrantes que descumpriram as
condicionalidades e aplicacdo dos efeitos decorrentes previstos na presente Portaria e demais dispositivos
mencionados no decreto mencionado.
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- registro e avaliacdo de recursos em caso de revisGo dos efeitos decorrentes do descumprimento das
condicionalidades, conforme Decreto citado;

- atendimento ou acompanhamento pela Assisténcia Social, conforme dispositivos legais.

- andlise e sistematizacdo de informagdes sobre o acompanhamento das condicionalidades para
subsidiar as politicas pUblicas em cada ente, em especial de educagdo, satdde e assisténcia social, de forma
a promover o acesso a esses servicos pelas familias beneficidrias e reduzir as situacdes de vulnerabilidade
identificadas.

Condicionalidades do Programa na drea de educagéo:

- frequéncia minima de 60% da carga horéria escolar mensal para os beneficidrios de 4 e 5 anos de
idade;

- frequéncia minima de 75% da carga horéria escolar mensal para os beneficidrios: de 6 a 17 anos
de idade e de 18 a 21 anos de idade incompletos, que ndo tiverem concluido a educacdo bésica, aos quais
tenha sido concedido o Beneficio Composicdo Jovem (BCJ).

Condicionalidades do Programa na érea de sadde:

- observéncia ao calendério nacional de vacinacGo instituido pelo Ministério da Salde e
acompanhamento do estado nutricional dos beneficidrios que tenham até sete anos de idade incompletos; e

- pré-natal para as beneficidrias gestantes.

Dispée, ainda, sobre as etapas da gestéo de condicionalidades, das atribui¢des no dmbito da gestdo
de condicionalidades e das disposi¢des finais.

E, revoga a Portaria MDS n2 251/2012.

Consultora: Lélida Maria da Silva

Regulomenta a gestéo de condicionalidades do Programa Auxilio Brasil, revoga a Portaria MDS n2 251,
de 12 de dezembro de 2012, e d& outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIDADANIA, no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso Il do
parégrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal, o inciso X do art. 23 da Lei n2 13.844, de 18 de junho de
2019, e tendo em vista o disposto na Lei n? 14.284, de 29 de dezembro de 2021, e no Decreto n? 10.852, de
8 de novembro 2021,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Portaria disciplina a gestdo de condicionalidades do Programa Auxilio Brasil (PAB), que
compreende todas as atfividades necessérias & verificacdo dos critérios para o cumprimento das
condicionalidades previstos no art. 42 do Decreto n? 10.852, de 2021, englobando as seguintes etapas:

| - identificacdo do publico com perfil para acompanhamento das condicionalidades de educacdo e de
satde pelo Ministério da Cidadania (MC);

Il - envio dos publicos com perfil para acompanhamento das condicionalidades de educacdo para o
Ministério da Educagdo (MEC) e das condicionalidades de satde para o Ministério da Satde (MS) os quais, por
sua vez, os disponibilizam d&s suas respectivas redes municipais, por meio dos seus sistemas especificos;

lll - acompanhamento e registro do cumprimento das condicionalidades, pelos municipios, nos sistemas
disponibilizados pelo MEC e pelo MS;

IV - repercussdo, que se refere a identificacdo das familias com integrantes que descumpriram as
condicionalidades e aplicacéo dos efeitos decorrentes previstos na presente Portaria, observado o disposto no
inciso IV do art. 18 da Lei n2 14.284, de 2021, e nos §§ 12 e 22 e no caput do art. 44 do Decreto n® 10.852, de
2021;

V - registro e avaliagdo de recursos em caso de revisdo dos efeitos decorrentes do descumprimento das
condicionalidades, conforme previsto no §32 do art. 44 do Decreto n? 10.852, de 2021;

VI - atendimento ou acompanhamento pela Assisténcia Social, conforme previsto no art. 19 da Lei n2
14.284, de 2021, e no art. 45 do Decreto n2 10.852, de 2021; e

VIl - andlise e sistematizacéo de informacdes sobre o acompanhamento das condicionalidades para
subsidiar as politicas publicas em cada ente, em especial de educacdo, saldde e assisténcia social, de forma a
promover o acesso a esses servicos pelas familias beneficidrias e reduzir as situagdes de vulnerabilidade
identificadas.
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CAPITULO I
DAS CONDICIONALIDADES

Art. 22 Séo condicionalidades do PAB, de acordo com art. 18 da Lei n? 14.284, de 2021, e com o art.
42 do Decreto n2 10.852, de 2021:

| - na drea de educagéo:

a) frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) da carga hordria escolar mensal para os beneficidrios
de quatro e cinco anos de idade; e

b) frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga hordria escolar mensal para os
beneficidrios:

1. de seis a dezessete anos de idade; e

2. de dezoito a vinte e um anos de idade incompletos, que ndo tiverem concluido a educagdo bdsica,
aos quais tenha sido concedido o Beneficio Composicdo Jovem (BCJ) previsto no inciso Ill, do §12 do art. 32 da
Portaria MC n2 746, de 3 de fevereiro de 2022.

Il - na drea de sadde:

a) observ@ncia ao calenddrio nacional de vacinag@o instituido pelo Ministério da Salde e
acompanhamento do estado nutricional dos beneficidrios que tenham até sete anos de idade incompletos; e

b) pré-natal para as beneficidrias gestantes.

CAPITULO Il
DAS ETAPAS DA GESTAO DE CONDICIONALIDADES

Segéo |
Da identificagdo e envio do pdblico com perfil para acompanhamento das
condicionalidades e disponibilizagdo aos municipios

Art. 32 Os publicos com perfil para acompanhamento das condicionalidades seréo gerados pelo
Ministério da Cidadania a partir das informacées do Cadastro Unico para Programas sociais do Governo Federal
(CadUnico) e da folha de pagamentos do Programa Auxilio Brasil, nos termos do art. 43, 1 e Il, e § 12, Il, do
Decreto n® 10.852, de 2021, e enviados:

| - ao MS, contendo as criancas menores de 7 anos e mulheres integrantes de familias beneficidrias do
PAB;

Il - ao MEC, contendo as criancas e adolescentes de 4 a 15 anos, adolescentes e jovens que recebem o
Beneficio Composicdo Adolescente (BCA) e o Beneficio Composicéo Jovem (BCJ), previstos nos incisos Il e Ill do
§ 12 do art. 32 da Portaria MC n2 746, de 2022, integrantes de familias beneficidrias do PAB.

§ 12 Os beneficidrios que retornarem do MEC, conforme previsto no art. 82 desta Portaria, com a
informacdo de que concluiram o ensino médio seréo retirados do pUblico para acompanhamento.

§ 22 Os jovens aos quais tenha sido concedido BCJ em virtude da marcagéo de concluséo da educacdo
basica no CadUnico néo faréo parte do publico para acompanhamento do cumprimento da condicionalidade
de educagéo.

Art. 42 Os publicos com perfil para acompanhamento das condicionalidades seréo gerados pelo MC e
enviados ao MEC e ao MS, periodicamente, de acordo com os periodos de coleta e registro referidos nos artigos
62 e 72 desta Portaria e conforme calenddrio acordado entre o MC, o MEC e o MS.

Art. 52 Apés recebimento dos publicos com perfil para acompanhamento das condicionalidades, o MEC
e o MS os disponibilizardo em seus respectivos sistemas para o registro das informagdes do cumprimento de
condicionalidades, conforme previsto no caput do art. 43 do Decreto n? 10.852, de 2021.

Secéo Il
Do acompanhamento e registro do cumprimento das condicionalidades

Art. 62 O acompanhamento e o registro do cumprimento das condicionalidades de educacdo dos
estudantes beneficidrios que fazem parte do pUblico para acompanhamento ocorrerdo cinco vezes por ano,
seguindo as regras de ato conjunto do MC e do MEC e conforme calenddrio publicado em norma complementar
da Secretaria Nacional de Renda de Cidadania do MC (SENARC/MC).

Art. 72 O acompanhamento e o registro do cumprimento das condicionalidades da drea de satde dos
beneficidrios que fazem parte do publico para acompanhamento ocorrerdo duas vezes por ano, seguindo as
regras de ato conjunto do MC e do MS, conforme calendério publicado em norma complementar da
SENARC/MC.

Art. 82 Ao final de cada periodo de acompanhamento e registro do cumprimento de condicionalidades,
o MEC e o MS retornardo ao MC as informagdes necessdrias a verificag@o dos critérios para o cumprimento das
condicionalidades pelos beneficidrios constantes no publico para acompanhamento, contendo as informagdes
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relativas aos motivos de descumprimento de condicionalidades, quando couber, conforme previsto nos §§ 42 e
52 do art. 43 do Decreto n2 10.852, de 2021.

§ 12 Os motivos de descumprimento de condicionalidades serdo definidos em comum acordo entre o
MC, o MEC e o MS e disponibilizados em seus respectivos sistemas para registro.

8§ 22 Os beneficidrios que voltarem sem informagéo de acompanhamento das condicionalidades nos
resultados enviados por MEC e MS néo seréo considerados em descumprimento, mas poderdo ser foco de agéo
da SENARC/MC, conforme disposto no art. 46 do Decreto n? 10.852, de 2021, observadas as regras previstas
em norma complementar da SENARC/MC.

Secéo lll
Da repercusséo por descumprimento de condicionalidades

Art. 92 A repercussGo é o processo pelo qual o MC identifica as familias com integrantes que
descumpriram as condicionalidades, a partir dos dados enviados pelo MEC e pelo MS, e aplica as familias os
efeitos decorrentes deste descumprimento.

Art. 10. Os efeitos decorrentes do descumprimento das condicionalidades do PAB serdo gradativos e
aplicados de acordo com o histérico de descumprimentos, e respectivos efeitos, da familia, conforme previsto no
art. 44 do Decreto n2 10.852, de 2021.

Art. 11. As familias beneficidrias do PAB com integrantes do pUblico com perfil para acompanhamento
das condicionalidades que descumprirem as condicionalidades, ficam sujeitas aos seguintes efeitos, aplicados
de forma gradativa:

| - adverténcia, no primeiro registro de descumprimento;

Il - blogueio do beneficio por um més, no segundo registro de descumprimento;

lll - suspens@o do beneficio, por dois meses, a partir do terceiro registro de descumprimento, e
reiteradamente, a partir da ocorréncia de novos descumprimentos; e

IV - cancelamento do beneficio, observados os procedimentos previstos no art. 12 desta Portaria.

8 12 A aplicacdo da adverténcia mencionada no inciso | ndo produzird efeito sobre o beneficio financeiro.

8§ 22 A aplicacdo do bloqueio mencionado no inciso Il impede a familia de sacar o beneficio no més da
sua aplicacdo, podendo a familia sacar a parcela no més seguinte, caso ndo haja nenhum outro impedimento
previsto na Portaria MC n® 746, de 2022.

§ 32 A aplicag@o da suspensdo mencionada no inciso Il impede a familia de sacar o beneficio por dois
meses, a partir do més da sua aplicacdo, e a familia nGo receberd as parcelas deste periodo.

§ 42 Os efeitos previstos nos incisos | a lll serdo aplicados gradativamente quando o tempo decorrido a
partir de um efeito de descumprimento e o seguinte for menor ou igual a 6 (seis) meses, sendo esse periodo de
6 (seis) meses denominado de tempo de validade do efeito.

§ 52 O tempo de validade do efeito de suspenséo recebe o nome de fase de suspenséo.

§ 62 Durante a fase de suspensdo, se a familia receber um novo efeito por descumprimento, este efeito
serd uma suspenséo, com excecdo do previsto no art. 12 desta Portaria.

8§ 72 O cancelamento previsto no inciso IV seguird as regras especificas dispostas no art. 12 desta Portaria,
em observancia ao inciso IV do art. 18 da Lei n® 14.284, de 2021.

8§ 82 Quando o tempo decorrido a partir de um efeito de descumprimento e o seguinte for superior ao
prazo estabelecido no §42 deste artigo, os registros anteriores de descumprimento de condicionalidades seréo
desconsiderados, no que se refere & aplicag@o de efeitos gradativos.

Art. 12. O cancelamento em decorréncia do descumprimento das condicionalidades ocorrerd a partir
do décimo segundo més do Periodo de Atenc@o quando a familia receber novo efeito por descumprimento sem
ter saido da fase de suspenséo.

§ 12 A familia entra em Perfodo de Ateng@o quando simultaneamente:

a) estd em fase de suspenséo; e

b) tem registro de atendimento/acompanhamento familiar ativo no Sistema de Condicionalidades
(Sicon).

§ 22 A familia saird do Periodo de Atencéo se sair da fase de suspenséo, em razdo do Gltimo efeito de
suspensdo que tiver recebido perder a validade mencionada no § 42 do art. 11 desta Portaria.

Art. 13. Os efeitos decorrentes do descumprimento de condicionalidades que gerarem impacto no
beneficio financeiro seguirdo as regras de gestéo de beneficios previstas na Portaria MC n2 746, de 2022.

8§ 12 Os efeitos decorrentes do descumprimento das condicionalidades de criancas e adolescentes de O
(zero) a 15 (quinze) anos de idade e de gestantes que gerarem impacto no beneficio financeiro incidirdo sobre
todos os beneficios financeiros previstos no art. 32 da Portaria MC n® 746, de 2022, transferidos & familia,
inclusive o BCA e o BCJ.

§ 22 Os efeitos decorrentes do descumprimento da condicionalidade de educacdo pelos adolescentes e
jovens que recebem, respectivamente, o BCA e o BCJ, afetaré exclusivamente o BCA ou o BCJ associado ao
integrante da familia em situagdo de descumprimento.
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Art. 14. O Ministério da Cidadania néo aplicard os efeitos previstos no art. 11 as familias que néo
cumprirem as condicionalidades:

| - em caso de forga maior ou caso fortuito;

Il - quando n&o houver oferta do servigo;

lll - por questdes de satde, étnicas ou culturais; ou

IV - por outros motivos sociais reconhecidos pelos Ministérios da Cidadania, da Educagéo e da Sadde.

§ 12 O MC definird em comum acordo com o MS e o MEC os motivos de descumprimento de
condicionalidades que néo gerardo efeitos para as familias.

8§ 22 As condigdes descritas nos incisos | a IV deste artigo devem ser registradas no dmbito dos municipios
nos respectivos sistemas de informagdo das éreas da satde e da educagdo, de acordo com as responsabilidades
estabelecidas no art. 43 do Decreto n2 10.852, de 2021.

Art. 15. Quanto aos efeitos decorrentes do descumprimento de condicionalidades, previstos no art. 11
desta Portaria:

| - a SENARC/MC realizard, no dmbito de suas atribuicdes, a aplicagdo dos efeitos dos descumprimentos
nos meses de marco, maio, julho, setembro e novembro de cada ano; e

Il - a aplicacgo serd informada & familia por meio de mensagem no extrato de pagamento e/ou
notificag@o escrita ao Responsdvel Familiar.

Art. 16. A SENARC/MC poderéd prever repercusséo diferenciada para os beneficidrios que recebem o
BCJ e que retornarem do MEC, conforme previsto no art. 82 desta Portaria, com a informacéo de que estdo sem
vinculo escolar, salvo por motivos relacionados &s situagdes previstas nos incisos | a IV do caput do art. 14.

Secdo IV
Dos recursos

Art. 17. Os efeitos decorrentes do descumprimento das condicionalidades poderéo ser revistos mediante
recurso administrativo, com apresentacéo de justificativa e de documentagéo comprobatéria pelo Responsavel
Familiar & coordenagdo municipal do PAB em prazo determinado, considerando o acordado nos termos de
adesédo especificos assinados pelos municipios.

Pardgrafo Gnico. Séo consideradas como documentacdo comprobatéria, em rol néo exaustivo,
declaragdo do estabelecimento de ensino, atestado de salde, autodeclaracdo assinada pelo Responsdvel
Familiar.

Art. 18. A coordenacdo municipal do PAB, considerando o acordado nos termos de adesdo especificos
assinados pelos municipios, deverd:

| - cadastrar no Sicon, no prazo determinado, as justificativas apresentadas pelo responsavel familiar;

Il - avaliar as justificativas e documentagdo que as corrobore apresentadas pelo responsavel familiar e
registrar no Sicon, no prazo determinado, a decisé@o pelo deferimento ou indeferimento do recurso, assim como
o parecer com a fundamentagéo da decisdo;

lll - arquivar a documentacéo relacionada as justificativas alegadas pela familia, bem como o parecer
com a fundamentacdo da decisé@o; e

IV - informar ao responsavel familiar o resultado da avaliacéo do recurso.

§ 12 A coordenacdo municipal do PAB pode delegar as atribuicdes previstas neste artigo, em comum
acordo, em especial as equipes da drea da assisténcia social, mas também as das éreas de educacdo e sadde
gue atuem diretamente no processo de acompanhamento ou gestéo das condicionalidades do PAB no municipio.

§ 22 A coordenacdo municipal do PAB, ou quem estiver designado para cadastrar e avaliar o recurso,
deve orientar as familias acerca do seu direito ao recurso.

8§ 32 A delegagéo mencionada no § 12 deste artigo se caracteriza pela atribuicdo de perfil especifico do
Sicon que permite o registro e a avaliagdo de recursos, devendo o coordenador municipal do PAB avaliar e
definir, de acordo com a realidade local, a organizacéo e gestéo dos usudrios com perfil para cadastrar e avaliar
os recursos no Sicon.

§ 42 O prazo mencionado nos incisos | e Il do caput deste artigo é determinado para cada repercusséo,
conforme previsto no inciso | do art. 15, e serd estabelecido em calenddrio publicado em norma complementar
da SENARC/MC e divulgado no Sicon.

Art. 19. Uma vez deferido dentro do prazo, o recurso resulta na anulacdo do Gltimo efeito de
descumprimento de condicionalidades da familia, na normalizagdo do pagamento do beneficio e acesso a
parcelas retroativas, quando for o caso.

§ 12 A liberacdo do pagamento do beneficio, quando cabivel, serd comandada pela SENARC/MC
seguindo as regras da gestdo de beneficios previstas na Portaria MC n2 746, de 2022.

8§ 22 A normalizacdo do pagamento prevista no caput ndo ocorre quando houver outras acdes sobre o
beneficio previstas na Portaria MC n2 746, de 2022.

§ 32 Caso o recurso seja indeferido, os efeitos do descumprimento sdo mantidos.

§ 42 Caso o recurso seja cadastrado, mas ndo seja avaliado no Sicon dentro do prazo estabelecido, os
efeitos do descumprimento sdo mantidos.
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Art. 20. O recurso deve ser apresentado, cadastrado e avaliado de forma separada a depender se o
efeito foi decorrente do descumprimento de condicionalidades de criancas e adolescentes de O (zero) a 15
(quinze) anos de idade e de gestantes, ou de integrantes que recebem o BCA ou o BCJ.

8 12 No caso de descumprimentos associados aos integrantes de 0 (zero) a 15 (quinze) anos de idade e
de gestantes, é necessdrio registrar e avaliar somente um recurso no Sicon, independentemente de haver mais
de um beneficidrio nessa faixa etdria ou gestante em descumprimento.

8§ 22 No caso de descumprimentos associados ao BCA e BCJ, é necessério registrar e avaliar um recurso
para cada integrante que descumpriu as condicionalidades.

§ 32 Caso haja mais de um integrante de O (zero) a 15 (quinze) anos de idade ou gestante que gerou o
efeito por descumprimento de condicionalidades, o recurso sé deve ser deferido pela coordenagdo municipal do
PAB, ou a quem estiver designada esta acdo, se forem apresentadas justificativas para todos os beneficidrios que
descumpriram.

Art. 21. A coordenacdo municipal do PAB, conforme o acordado nos termos de adesdo especificos
assinados pelos municipios poderd reconhecer, independentemente da interposicdo de recurso pela familia,
erros comprovados no registro de condicionalidades, podendo, nesta situagéo, realizar no Sicon a anulagéo dos
efeitos no histérico da familia e sobre o beneficio financeiro, por meio da funcionalidade de recurso.

Art. 22. O recurso impresso com as informacdes registradas deve ser arquivado juntamente com a
documentacdo apresentada pela familia, ou, em caso do recurso apresentado pela prépria coordenagéo em
razéo de erros comprovados no registro de condicionalidades, os documentos que informam o erro.

Pardgrafo Unico. A documentacéo relacionada aos recursos deverd ser arquivada pelo municipio pelo
prazo minimo de cinco anos para fins de consulta ou auditoria de 6rgdos de controle.

Segdo V
Do atendimento ou acompanhamento pela Assisténcia Social e da interrupgéo tempordria dos efeitos do
descumprimento de condicionalidades

Art. 23. As familias em situag@o de descumprimento de condicionalidades tém prioridade na incluséo
nos servicos da assisténcia social no dmbito do SUAS.

8§ 12 A inclusdo da familia em situagdo de descumprimento de condicionalidades nos servicos
socioassistenciais de atendimento ou acompanhamento familiar deverd basear-se no nimero de efeitos que |he
forem aplicados, dentre aqueles indicados nos incisos | a Ill do caput do art. 11 desta Portaria, priorizando-se as
familias em fase de suspensdo, principalmente aquelas com maior nimero de suspensdes reiteradas.

§ 22 O atendimento ou acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades pela
assisténcia social deve ser registrado e atualizado no Sicon.

8§ 32 O registro e a atualizacdo das informacdes do atendimento ou acompanhamento familiar no Sicon
devem ser feitos, preferencialmente, pelas equipes dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), dos
Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e da protecdo social bdsica ou especial que
atendem ou acompanham as familias.

8§ 42 Nos municipios em que as equipes que atendem ou acompanham as familias ndo tenham estrutura
disponivel para realizar o registro no Sicon, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social deve fazer a gestéo da
inclusdo das informagdes no Sicon.

8 52 No registro do atendimento ou acompanhamento familiar no Sicon deve ser assegurado o sigilo e
a confidencialidade das informagdes e preservada a privacidade das familias.

Art. 24. As familias que estiverem em atendimento ou em acompanhamento pela rede socioassistencial
poderdo ter a aplicacdo dos efeitos decorrentes do descumprimento de condicionalidades interrompida
temporariamente, observadas as seguintes regras:

| - a familia em situacdo de descumprimento deve estar com registro de atendimento ou
acompanhamento familiar ativo no Sicon;

Il - a equipe responsavel pelo atendimento ou acompanhamento familiar deve avaliar que a manutengao
da transferéncia de renda & familia é necessdria para superagéo de sua situagéo de vulnerabilidade; e

lll - a equipe responsdvel pelo atendimento ou acompanhamento familiar deve ativar, ou solicitar &
Secretaria Municipal de Assisténcia Social nos termos do § 42 do art. 23 desta Portaria, a interrupcéo tempordria
dos efeitos do descumprimento de condicionalidades no Sicon.

§ 12 A interrupcdo tempordria dos efeitos do descumprimento de condicionalidades terd vigéncia de 6
(seis meses), podendo, por meio de comando no Sicon, a critério da equipe que atende ou acompanha a familia:

| - cessar antes do decurso deste periodo; e

Il - ser prorrogada por igual periodo quantas vezes a equipe técnica responsdvel pelo atendimento ou
acompanhamento familiar considerar necessério.

§ 12 A interrupc@o tempordria dos efeitos do descumprimento de condicionalidades passa a ser vigente
no més seguinte & sua ativagdo no Sicon se realizada dentro da data limite a ser estabelecida em calendério
publicado em norma complementar da SENARC/MC.
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§ 22 Caso a interrupgdo tempordria dos efeitos do descumprimento de condicionalidades fique vigente
pelo periodo de 6 (seis) meses, o Ultimo efeito recebido pela familia perderd a validade prevista no § 42 do art.
11 desta Portaria.

§ 32 Os integrantes da familia que estd com a interrupcdo tempordria dos efeitos do descumprimento
de condicionalidades vigente e que tenham perfil para acompanhamento continuam fazendo parte do publico
para acompanhamento das condicionalidades de educagéo e de saude.

Secdo VI
Da andlise e sistematizacdo de informagdes sobre o acompanhamento das condicionalidades

Art. 25. Os entes federados e as dreas envolvidas na gestdo de condicionalidades devem analisar as
informacées advindas do acompanhamento de condicionalidades para realizar diagnésticos e subsidiar a
atuacdo das politicas publicas em sua esfera de governo, assim como propor melhorias nos processos relativos
a gestdo de condicionalidades, observado o acordado nos termos de adesdo especificos assinados pelos estados
e municipios.

Art. 26. O Ministério da Cidadania disponibilizaré no Sicon, no que couber, informacées relativas as
etapas de gestdo de condicionalidades, sem prejuizo das disponibilizadas pelo MEC e o MS em seus respectivos
sistemas.

) _ CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES NO AMBITO DA GESTAO DE CONDICIONALIDADES

Art. 27. A gest@o de condicionalidades do PAB envolve o exercicio de atribuicdes complementares e
coordenadas no &mbito da Unido, estados, Distrito Federal e municipios, e serd realizada por meio da
conjugacdo de esforcos entre os entes federados, observada a descentralizagéo, a intersetorialidade e os
compromissos assumidos na adesdo ao PAB.

Pardgrafo Unico. Os responsdveis pela gestdo do PAB no governo federal, estados, Distrito Federal e
municipios deverdo informar e orientar as familias beneficidrias sobre seus direitos e responsabilidades no
dmbito das condicionalidades do PAB.

Art. 28. Compete & SENARC/MC o exercicio das seguintes atribuigdes relativas & gestéo de
condicionalidades:

| - supervisionar o acompanhamento do cumprimento das condicionalidades, em conjunto com os
Ministérios setoriais e os demais entes federativos, assim como com a Secretaria Nacional de Assisténcia Social
(SNAS/MC), conforme o inciso Il do art. 22 do Decreto 10.852, de 2021;

Il - definir, em conjunto com as secretarias competentes do MEC e do MS, o calenddrio de
acompanhamento e registro das condicionalidades de salde e de educagéo;

Il - definir o calendério de aplicacdo dos efeitos por descumprimento de condicionalidades e dos prazos
para recurso e ativacdo da interrupgéo tempordria dos efeitos do descumprimento de condicionalidades;

IV - gerar e fornecer as secretarias competentes do MEC e do MS, conforme calendério acordado, base
de dados com informagdes sobre o publico a ser acompanhado, a partir das informacées atualizadas do
CadUnico e da folha de pagamentos do Programa Auxilio Brasil;

V - consolidar os dados do resultado do acompanhamento e registro das condicionalidades
encaminhados pelo MS e pelo MEC e disponibilizd-los no Sicon;

VI - proceder & repercussdo por descumprimento de condicionalidades de acordo com as regras
estabelecidas nesta Portaria, a partir das informacées disponibilizadas pelo MS e pelo MEC;

VIl - enviar notificacdo as familias que recebam efeitos por descumprimento de condicionalidades;

VIl - promover a articulag@o intersetorial e apoio institucional, principalmente com o objetivo de:

a) estimular o acompanhamento dos beneficidrios pUblico das condicionalidades pelas dreas
competentes, de forma a captar informagdes sobre o acesso das familias aos servicos que se constituem
condicionalidades; e

b) estimular o acompanhamento das familias em situag@o de descumprimento de condicionalidades
pelas diferentes politicas setoriais, para que identifiquem as situacdes de vulnerabilidade e atuem na sua
superacdo e na promocdo do acesso aos servicos pelas familias;

IX - ofertar e manter em funcionamento o Sicon, disponibilizando as informagées relativas & gestdo de
condicionalidades de forma integrada, assim como as ferramentas para o cadastro e avaliacéo de recurso por
descumprimento de condicionalidades e para o registro do acompanhamento pela assisténcia social e da
interrupcdo tempordria dos efeitos do descumprimento de condicionalidades;

X - disponibilizar lista para a identificagdo das familias em descumprimento de condicionalidades e,
especificamente, das familias em fase de suspensdo para fins de atendimento ou acompanhamento pela
assisténcia social; e

X| - apoiar a capacitacdo dos coordenadores e técnicos estaduais e municipais sobre os processos da
gestd@o de condicionalidades e a utilizacdo do Sicon.
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Art. 29. Compete & SNAS/MC o exercicio das seguintes afribuicdes relativas & gestdo de
condicionalidades:

| - mobilizar e orientar a rede da assisténcia social nos estados e municipios para a oferta local de
servicos e acdes de protecdo social bdsica e/ou protegéo social especial, direcionada as familias beneficidrias
em situagdo de vulnerabilidade e risco social, em observéncia ao disposto no art. 19 da Lei n2 14.284, de 2021;

Il - apoiar, estimular e orientar os municipios para que estes realizem:

a) o atendimento ou acompanhamento das familias beneficidrios do PAB em situacdo de
descumprimento de condicionalidades, por meio de seus servigos de protecéo social bdsica e de protecéo social
especial; e

b) o registro e atualizagdo periédica, no Sicon, das informacdes relativas ao atendimento ou
acompanhamento das familias em situag@o de descumprimento nos servigos socioassistenciais;

lll - orientar os municipios sobre os procedimentos relacionados ao cancelamento por descumprimento
de condicionalidades, observando sempre o disposto no art. 12 desta Portaria; e

IV - apoiar capacitacdes dos coordenadores e técnicos estaduais e municipais do PAB e da rede da
assisténcia social sobre os processos da gestdo de condicionalidades e a utilizacdo do Sicon.

Art. 30. Compete &s coordenacdes estaduais do PAB, no que se refere & gest@o de condicionalidades e
considerando o acordado nos termos de adesdo especificos assinados pelos estados:

| - realizar articulagdes com os respectivos coordenadores estaduais do PAB na salde e na educacéo
para que seja realizado o acompanhamento e o registro das condicionalidades previstas no Programa, quando
o acesso ao servico se realizar em estabelecimento estadual;

Il - promover, em articulaggo com a Unido e os Municipios, o acompanhamento e o registro das
condicionalidades e a inclusdo das familias em descumprimento de condicionalidades nos servicos
socioassistenciais;

lll - apoiar e orientar os municipios localizados em seu territério na realizagdo das etapas da gestéo de
condicionalidades do Programa;

IV - conceder e gerir, dentro de sua esfera de competéncia, o acesso e a atribuicdo de perfis de usuérios
ao Sicon, inclusive para as demais dreas do municipio que atuem na gestdo de condicionalidades, para viabilizar
a realizacdo das respectivas atividades e tarefas;

V - realizar, dentro de sua esfera de competéncia e perfil atribuido, as operagdes necessérias para a
gestdo das condicionalidades no Sicon;

VI - desenvolver agdes intersetoriais no estado, em parceria com as dreas de assisténcia social, salde e
educacéo para apoiar a gestdo de condicionalidades e a oferta de servicos para as familias beneficidrias do
PAB;

VIl - promover a atuacéo intersetorial, envolvendo as dreas da salde, assisténcia social e educacéo, em
torno das informacdes coletadas no acompanhamento das condicionalidades, especialmente quando das
situagdes de descumprimento ou de ndo acompanhamento dos beneficidrios, de maneira a subsidiar a atuagé@o
dessas politicas no estado quanto a situacdes de deficiéncia na oferta dos servicos ou de vulnerabilidade social
das familias; e

VIII - capacitar os coordenadores e técnicos estaduais e municipais e demais dreas do estado sobre os
processos da gestéo de condicionalidades e a utilizacdo do Sicon.

Art. 31. Compete & coordenagdo municipal do PAB, no que se refere & gestdo de condicionalidades e
considerando o acordado nos termos de adesdo especificos assinados pelos municipios:

| - atuar em cooperag@o com os respectivos coordenadores municipais do PAB na sadde e na educacéo
para garantir a coleta das informacgées de acordo com os calenddrios definidos;

Il - receber, cadastrar e avaliar os recursos apresentados pelas familias, observadas as orientacées
previstas na Segdo IV desta Portaria;

[l - analisar as informagdes sobre descumprimento de condicionalidades e articular-se com a drea de
assisténcia social para o encaminhamento das familias beneficidrias do PAB, em situagéo de descumprimento,
ds dreas responsdveis no municipio pela oferta dos servigos socioassistenciais;

IV - construir diagnéstico, a cada repercusséo, preferencialmente de forma articulada com as dreas de
assisténcia social, educag@o e saldde, para andlise das situacdes identificadas no acompanhamento das
condicionalidades, da ocorréncia de concentrag@o por localidade e da reincidéncia de descumprimento, dentre
outras possibilidades;

V - conceder e gerir, dentro de sua esfera de competéncia, o acesso e a atribuicdo de perfis de usuérios
ao Sicon, inclusive para as demais éreas do municipio que atuem na gestdo de condicionalidades, para viabilizar
a realizacdo das respectivas atividades e tarefas;

VI - monitorar, em conjunto com a drea de assisténcia social do municipio, a cobertura e qualidade do
registro do atendimento ou acompanhamento das familias em descumprimento no Sicon;

VIl - realizar, dentro de sua esfera de competéncia e perfil atribuido, as operagdes necessérias para a
gestdo das condicionalidades no Sicon;
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VIII - desenvolver acdes intersetoriais no municipio, em parceria com as dreas de assisténcia social, satde
e educacdo para apoiar a gestdo de condicionalidades e a oferta de servicos para as familias beneficidrias do
PAB; e

IX - capacitar os gestores e técnicos que atuem na gestéo de condicionalidades no municipio.

Art. 32. Compete a drea de assisténcia social do municipio, de acordo com a sua organizagéo interna,
o exercicio das seguintes atribuicdes relativas & gestéo de condicionalidades e considerando o acordado nos
termos de adeséo especificos assinados pelos municipios:

| - analisar, em conjunto com a coordenag@o municipal do PAB, as informagdes sobre descumprimento
de condicionalidades e garantir que as familias beneficidrias do PAB em situacdo de descumprimento sejam
atendidas ou acompanhadas nos servicos socioassistenciais;

Il - extrair dos sistemas a listagem de familias em descumprimento de condicionalidades, territorializa-
las e distribui-las conforme a drea de abrangéncia de cada equipamento ou equipe da assisténcia social existente
no municipio;

lll - realizar busca ativa e ofertar os servicos socioassistenciais de atendimento ou acompanhamento
familiar, no @mbito da ProtecGo Social Bdsica ou Especial, para as familias em descumprimento de
condicionalidades, principalmente aquelas em fase de suspenséo;

IV - articular-se com as demais politicas setoriais com vistas & superacdo das vulnerabilidades
identificadas junto as familias;

V - registrar as informacdes do atendimento ou acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades no Sicon, preferencialmente pelas préprias equipes dos CRAS, dos CREAS e da protegdo social
bésica ou especial que atendem ou acompanham as familias; e

VI - apoiar a capacitagéo da rede da assisténcia social no municipio sobre os processos da gestéo de
condicionalidades e a utilizagdo do Sicon.

Pardgrafo Gnico. A oferta de servigos socioassistenciais para as familias beneficidrias do PAB deve se dar
sempre no dmbito do SUAS.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. A SENARC/MC poderd considerar as particularidades dos grupos populacionais tradicionais e
especificos, identificados no CadUnico, na aplicacdo das normas e procedimentos de gestdo de
condicionalidades do PAB, previstas nesta Portaria, desde que seja publicada regulamentagéo especifica.

Art. 34. Os dados pessoais sensiveis relativos as condicionalidades deverdo ser utilizados unicamente
para as finalidades previstas nesta Portaria ou nas hipéteses previstas na Lei n2 13.709, de 2018, em observéncia
a privacidade das familias.

Art. 35. As informagdes serdo registradas no Sicon no dmbito dos municipios por meio de senha
individual e intransferivel, cuja utilizac@o atribui responsabilidade pela veracidade das informacées.

Art. 36. Os atos previstos nesta Portaria serdo realizados em consondncia com as normas e
procedimentos da gestéo de beneficios do PAB.

Art. 37. Em observéncia & legislacéo que criou o Programa e aos compromissos assumidos na adeséo
ao PAB, é vedado aos estados e municipios:

| - instituir outros efeitos relacionados &s condicionalidades do PAB além dos previstos nesta Portaria;

Il - instituir outras condicionalidades do PAB & familia; e

Il - utilizar formas de comunicacdo humilhantes ou constrangedoras a respeito do descumprimento das
condicionalidades.

Art. 38. Para os fins desta Portaria, o Distrito Federal, no que couber, é equiparado aos municipios.

Art. 39. Fica delegada & SENARC e a SNAS, em conjunto, no dmbito de suas respectivas competéncias
no Ministério da Cidadania, a edi¢cdo de orientagdes complementares para o cumprimento do estabelecido nesta
Portaria.

Art. 40. Fica revogada a Portaria MDS n2 251, de 12 de dezembro de 2012.

Art. 41. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RONALDO VIEIRA BENTO
(DOU, 26.04.2022)

BOLT8570---WIN/INTER
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#LT8566#
VOLTAR

NORMAS REGULAMENTADORAS - NRs - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO - ALTERAGOES
PORTARIA MTP N¢ 806, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria MTP n2 806/2022, altera as
seguintes Normas Regulamentadoras - NRs, que trataom de Seguranca e Saude no Trabalho:

- NR 12 - Seguranca no Trabalho em Mdaquinas e Equipamentos;

- NR 15 - Atividades e Operacdes Insalubres - anexo 13-A Benzeno;

- NR 20 - Seguranca e Satde no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis;

- NR 22 - Seguranca e Saude Ocupacional na Mineragéo;

- NR 29 - Seguranca e Sadde no Trabalho Portudrio;

- NR 32 - Seguranca e Satde nos Trabalhos em Servicos de Saude; e

- NR 34 - Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construcdo, Reparacdo e
Desmonte Naval.

Consultora: Lélida Maria da Silva

Altera as Normas Regulamentadoras n2 12 (Seguranca no Trabalho em Mdéquinas e Equipamentos),
anexo 13-A (Benzeno) da NR 15 (Atividades e Operagdes Insalubres), n? 20 (Seguranca e Sadde no
Trabalho com Inflaméveis e Combustiveis), n? 22 (Seguranca e Satdde Ocupacional na Mineracdo), n®
29 (Seguranca e Sadude no Trabalho Portudrio), n? 32 (Seguranca e Satde nos Trabalhos em Servicos de
Saude) e n? 34 (Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construcéo, Reparagéo e
Desmonte Naval). (Processo n? 19966.100063/2022-07).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicées que lhe confere o art.
155 do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 — Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, e tendo em
vista o disposto no art. 12, caput, inciso VIII, Anexo |, do Decreto n2 10.761, de 2 de agosto de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 O subitem 12.10.2 da Norma Regulamentadora n2 12 (NR-12) - Seguranca no Trabalho em
Mdquinas e Equipamentos, aprovada pela Portaria SEPRT n? 916, de 30 de julho de 2019, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

"12.10.2 Devem ser adotadas medidas de controle dos riscos adicionais provenientes da emissdo
ou liberagéo de agentes quimicos, fisicos e biolégicos pelas maquinas e equipamentos, com prioridade
& sua eliminacdo, redugdo de sua emissdo ou liberagdo e redugdo da exposicdo dos trabalhadores,
conforme Norma Regulamentadora n® 9 - Avaliagéo e controle das exposicdes ocupacionais a agentes
fisicos, quimicos e biolégicos. (NR)"

Art. 22 Os itens 5.4, 6.2, 6.2.1, 7.4 e 8.1 do Anexo 13-A - Benzeno, da Norma Regulamentadora n? 15
(NR-15) - Operacdes e Atividades Insalubres, aprovado pela Portaria SSST n2 14, de 20 de dezembro de 1995,
passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

"5.4. O PPEOB, além do estabelecido na NR-O1, deve conter:

- caracterizagdo das instalacdes contendo benzeno ou misturas que o contenham em
concentracdo maior do que um por cento em volume;

- avaliacdo das concentracdes de benzeno para verificacdo da exposicdo ocupacional e
vigilancia do ambiente de trabalho, segundo o Anexo IX (Avaliacdo das Concentracdes de Benzeno em
Ambientes de Trabalho) da Instrucéo Normativa - IN n2 2, de 8 de novembro de 2021;

- acdées de vigiléncia & satde dos trabalhadores préprios e de terceiros, segundo o Anexo X
(Vigilancia da Sadde dos Trabalhadores na Prevengdo da Exposicdo Ocupacional ao Benzeno) da
InstrucGo Normativa - IN n2 2, de 2021;

- descrigdo do cumprimento das determinagdes deste anexo e acordos coletivos referentes ao
benzeno;

- procedimentos para o arquivamento dos resultados de avaliagdes ambientais previstas no
Anexo IX (Avaliacdo das Concentragdes de Benzeno em Ambientes de Trabalho) da Instrugéo Normativa
- IN n2 02, de 2021, por quarenta anos;

- adequacdo da protegdo respiratéria ao disposto no Programa de Protecdo Respiratéria, em
conformidade com o Capitulo Il da Portaria MTP n2 672, de 8 de novembro de 2021;

- definigdo dos procedimentos operacionais de manutengéo, atividades de apoio e medidas de
organizacdo do trabalho necessdrias para a prevencdo da exposigdo ocupacional ao benzeno. Nos
procedimentos de manutengéo deverdo ser descritos os de cardter emergencial, rotineiros e preditivos,
objetivando minimizar possiveis vazamentos ou emissées fugitivas;
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- levantamento de todas as situagdes em que possam ocorrer concentracdes elevadas de
benzeno, com dados qualitativos e quantitativos que contribuam para a avaliacdo ocupacional dos
trabalhadores;

- procedimentos para protegdo coletiva e individual dos trabalhadores, do risco de exposigéo ao
benzeno nas situagdes criticas verificadas no item anterior, através de medidas tais como: organizagéo
do trabalho, sinalizagé@o apropriada, isolamento de drea, treinamento especifico, ventilagdo apropriada,
protecdo respiratéria adequada e protecéo para evitar contato com a pele;

- descrico dos procedimentos usuais nas operagdes de drenagem, lavagem, purga de
equipamentos, operacdo manual de valvulas, transferéncias, limpezas, controle de vazamentos, partidas
e paradas de unidades que requeiram procedimentos rigorosos de controle de emanagéo de vapores e
prevencdo de contato direto do trabalhador com o benzeno;

- descricdo dos procedimentos e recursos necessdrios para o controle da situacdo de emergéncia,
até o retorno & normalidade;

- cronograma detalhado das mudangas que deverdo ser realizadas na empresa para a
prevencdo da exposicdo ocupacional ao benzeno e a adequacdo ao Valor de Referéncia Tecnolégico;

- exigéncias contratuais pertinentes, que visem adequar as atividades de empresas contratadas
& observancia do Programa de contratante; e

- procedimentos especificos de protecGo para o trabalho do menor de dezoito anos, mulheres
grévidas ou em periodo de amamentagdo.

6.2. Para fins de aplicacéo do contido neste Anexo, é definida uma categoria de VRT: a VRT-
MPT, que corresponde & concentracdo média de benzeno no ar ponderada pelo tempo, para uma
jornada de trabalho de oito horas, obtida na zona de respiracdo dos trabalhadores, individualmente ou
de Grupos Homogéneos de Exposicdo - GHE, conforme definido no Anexo IX (Avaliacdo das
Concentragdes de Benzeno em Ambientes de Trabalho) da Instrugéo Normativa - IN n2 2, de 2021.

6.2.1 Os valores Limites de Concentracdo - LC a serem utilizados no Anexo IX (Avaliagdo das
Concentragbes de Benzeno em Ambientes de Trabalho) da Instrugéio Normativa - IN n2 2, de 2021, para
o célculo do Indice de Julgamento "I", sGo os VRT-MPT estabelecidos a seguir.

7.4. As avaliacdes ambientais deverdo seguir o disposto no Anexo IX (Avaliagéo das
Concentragdes de Benzeno em Ambientes de Trabalho) da Instrugéo Normativa - IN n2 2, de 2021.

8.1. Estas agdes e procedimentos deverdo seguir o disposto no Anexo X (Vigilancia da Satde dos
Trabalhadores na Prevencéo da Exposicéo Ocupacional ao Benzeno) da Instrugéo Normativa - IN n2 2,
de 2021.

Art. 32 Os itens 1 e 2 do Anexo |l - Instalacées que constituem excecdes & aplicacéo do disposto no item
20.4 (Classificacéo das Instalagdes), da Norma Regulamentadora n® 20 (NR-20) - Seguranga e Salde no
Trabalho com Inflaméveis e Combustiveis, aprovada pela Portaria SEPRT n? 1.360, de 9 de dezembro de 2019,
passam a vigorar com a seguintes alteracdes:

"1. As instalacdes que desenvolvem atividades de manuseio, armazenamento, manipulacéo e
transporte com gases inflamdveis acima de 1 (uma) tonelada até 2 (duas) toneladas e de liquidos
inflamdveis e/ou combustiveis acima de 1 m3 (um metro cGbico) até 10 m3 (dez metros cUbicos) devem
anexar ao seu PGR os seguintes registros atualizados ou mantidos em documento apartado, quando a
organizacdo for dispensada de manter o PGR:

a) o inventdrio e caracteristicas dos inflamdveis e/ou liquidos combustiveis;

b) os perigos especificos relativos aos locais e atividades com inflamdveis e/ou liquidos
combustiveis;

c) os procedimentos e planos de prevencdo de acidentes com inflamaveis e/ou liquidos
combustiveis;

d) as medidas para atuacdo em situagdo de emergéncia.

2. As instalagbes varejistas e atacadistas que desenvolvem atividades de manuseio,
armazenamento e transporte de recipientes de até 20 (vinte) litros, fechados ou lacrados de fabricacéo,
contendo liquidos inflamdveis e/ou combustiveis até o limite méximo de 5.000 m3 (cinco mil metros
cUbicos) e de gases inflamdveis até o limite maximo de 600 (seiscentas) toneladas, devem anexar ao seu
PGR os seguintes registros atualizados ou mantidos em documento apartado, quando a organizacéo for
dispensada de manter o PGR:

a) o inventdrio e caracteristicas dos inflamdveis e/ou liquidos combustiveis;

b) os perigos especificos relativos aos locais e atividades com inflamdveis e/ou liquidos
combustiveis;

c) os procedimentos e planos de prevencdo de acidentes com inflamaveis e/ou liquidos
combustiveis;

d) as medidas para atuacdo em situagdo de emergéncia.

............................................................... (NR)"



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA MAIO/2022 - 12 DECENDIO - N2 1939

Art. 42 A alinea "e" do subitem 22.3.7 da Norma Regulamentadora n2 22 (NR22) - Seguranca e Saude
Ocupacional na Mineragéo, aprovada pela Portaria MTb n22.037, de 15 de dezembro de 1999, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

e) profecdo respiratéria, em conformidade com o Capitulo Il da Portaria MTP n2 672, de 8 de
novembro de 2021. (NR)"

Art. 52 Revogar o subitem 22.3.7.1.3 da Norma Regulamentadora n? 22 (NR-22) - Seguranca e Saude
Ocupacional na Mineragéo, aprovada pela Portaria MTb n2 2.037, de 15 de dezembro de 1999.

Art. 62 A alinea "¢" do subitem 29.1.4.2 da Norma Regulamentadora n2 29 (NR29) - Seguranca e Saude
no Trabalho Portudrio, aprovada pela Portaria SIT n? 158, de 10 de abril de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

c) elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR no ambiente de
trabalho portudrio, observado o disposto na NR-01;

Art. 72 Os subitens 32.2.2, 32.2.2.1 e inciso |, 32.2.2.2, 32.2.2.3, 32.2.4.1, 32.2.4.1.1, 32.3.4.1,
32.3.9.2, 32.3.9.3.4, 32.4.13.3, a alinea "c" do subitem 32.4.2.1, 32.10.2 e o item 3.1 do Anexo lll, da Norma
Regulamentadora n? 32 (NR-32) — Seguranga e Sadde nos Trabalhos em Servigos de Saude, aprovada pela
Portaria MTb n2 485, de 11 de novembro de 2005, passam a vigorar com as seguintes alteracdes,
respectivamente:

"32.2.2 Do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR:

32.2.2.1 O PGR, além do previsto na NR-01, na etapa de identificacdo de perigos, deve conter:

. IdentificacGo dos agentes biolégicos mais provéveis, em fun¢do da localizacdo geogréfica e
da caracteristica do servigo de saldde e seus setores, considerando:

32.2.4.1 As medidas de protecGo devem ser adotadas a partir do resultado da avaliagdo de
riscos ocupacionais, previstas no PGR, observando o disposto no item 32.2.2.

32.2.4.1.1 Em caso de exposicdo acidental ou incidental, medidas de protecdo devem ser
adotadas imediatamente, mesmo que néo previstas no PGR.

32.3.4 Do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

32.3.4.1 No PGR dos servicos de salde deve constar inventdrio de todos os produtos quimicos,
inclusive intermedidrios e residuos, com indicacdo daqueles que impliquem em riscos & seguranca e
saude do trabalhador.

32.3.9.2 Deve constar no PGR, além do previsto na NR-O1, a descrigdo dos perigos inerentes s
atividades de recebimento, armazenamento, preparo, distribuicéo, administracdo dos medicamentos e
das drogas de risco.

32.3.9.3.4 Toda trabalhadora gestante sé serd liberada para o trabalho em dreas com
possibilidade de exposicdo a gases ou vapores anestésicos apds autorizagdo por escrito do médico
responsdvel pelo PCMSQO, considerando as informagdes contidas no PGR.

32.4.13.3 Os trabalhadores envolvidos na manipulacdo de materiais radioativos e marcagéo de
fdrmacos devem usar os equipamentos de protecdo recomendados no PGR e PPR.

32.10.2 No processo de elaboragéo e implementagcdo do PGR e do PCMSO devem ser
consideradas as atividades desenvolvidas pela Comissdo de Controle de Infeccao Hospitalar - CCIH do
estabelecimento ou comissdo equivalente.

3.1 A Comissdo Gestora deve analisar as informagdes existentes no PGR e no PCMSO, além das
referentes aos acidentes do trabalho ocorridos com materiais perfurocortantes.
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Art. 82 O subitem 34.7.7 da Norma Regulamentadora n2 34 (NR-34) — Condicdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Inddstria da Construcdo, Reparagéo e Desmonte Naval, aprovada pela Portaria SIT n2 200, de 20
de janeiro de 2011, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

'34.7.7 O Plano de Protecdo Radiolégica deve estar articulado com os demais programas da
empresa, especialmente com o Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - PGR e o Programa
de Controle Médico de Satude Ocupacional - PCMS O. (NR)"

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE CARLOS OLIVEIRA
(DOU, 19.04.2022)

BOLT8566---WIN/INTER

#LT8567#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - TITULAR DE BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA - BPC - EMPRESTIMO
CONSIGNADO - CARTAO DE CREDITO - RECOMENDAGAO - DISPOSICOES

RESOLUGAO CNPS N2 1.348, DE 12 DE ABRIL DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Conselho Nacional de Previdéncia Social, por meio da Resoluggo CNPS n2
1.348/2022, ratifica a Instrucdo Normativa PRES/INSS N2 131/2022 *(V. Bol. 1.936 - LT), que decorre da
publicacdo da Medida Proviséria n? 1.106/2022 *(V. Bol. 1.935 - LT).

A presente norma recomenda a revisdo das penalidades proposta e apresentada pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS e aprovada pelo Grupo de Trabalho do Crédito Consignado, instituido no
dmbito deste Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS.

A presente norma recomenda ao INSS, em atengdo & competéncia prevista do art. 6° da Lei n°
10.820/2003, na redacGo dada pela Medida Proviséria n? 1.106/ 2022*(\V. Bol. 1.935 - LT), a
regulamentacdo do uso do cartéo consignado de beneficio, observadas as seguintes diretrizes:

- o cart@o consignado de beneficio consiste em uma forma de operacdo para contratagéo e
financiamento de bens, de despesas decorrentes de servicos e saques, e concessdo de outros beneficios
vinculados ao respectivo cartéo;

- poderdo operar o cartdo consignado de beneficio, as instituicdes financeiras e entidades fechadas
de previdéncia complementar que cumpram o objeto principal de administracéo de planos de beneficios de
natureza previdencidria e atuem acessoriamente com operacées de empréstimo consignado, na forma
verificada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC;

- a instituicGo que ofertar o cartdo consignado de beneficio deveré celebrar Acordo de Cooperacéo
Técnica com o INSS e contrato com a Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia - Datapreyv;

- poderdo constituir Reserva de Margem Consigndvel - RMC, para utilizacéo de cartdo consignado
de beneficio, sem limite de idade, os titulares dos beneficios previdencidrios de aposentadoria, pensdo por
morte e dos beneficios de prestacdo continuada - BPC, operacionalizados pelo INSS, dentre outras diretrizes.

Observadas as diretrizes estabelecidas por esta Resolucéo, a regulamentacdo do cartdo consignado
de beneficio deverd observar subsidiariamente a regulamentacéo das operacées com cartdo de crédito,
previstas na Instrucdo Normativa INSS/PRES n2 28/2008, inclusive no que se refere ao prazo e & taxa de
juros.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso V do art. 21 do Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo n2 1.212, de 10 de abril de 2002,
torna publico que o Plendrio, em sua 288¢ Reunido Ordindria, realizada em 12 de abril de 2022, considerando
o disposto na Medida Proviséria n? 1.106, de 17 de margo de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Ratificar a Instrucdo Normativa PRES/INSS N2 131, de 25 de marco de 2022, que decorre da
publicagdo da Medida Proviséria n2 1.106, de 17 de marco de 2022.
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Art. 22 Recomendar a revisdo das penalidades proposta e apresentada pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS e aprovada pelo Grupo de Trabalho do Crédito Consignado, instituido no @mbito deste Conselho
Nacional de Previdéncia Social - CNPS.

Art. 32 Recomendar ao INSS, em atencdo & competéncia prevista do art. 62 da Lei n2 10.820, de 17 de
dezembro de 2003, na redacdo dada pela Medida Proviséria n2 1.106, de 17 de marco de 2022, a
regulamentagd@o do uso do cartdo consignado de beneficio, observadas as seguintes diretrizes:

| - o cartdo consignado de beneficio consiste em uma forma de operag@o para contratagéo e
financiamento de bens, de despesas decorrentes de servicos e saques, e concessdo de outros beneficios
vinculados ao respectivo cartéo;

Il - poderdo operar o cartdo consignado de beneficio, as instituigdes financeiras e entidades fechadas de
previdéncia complementar que cumpram o objeto principal de administragdo de planos de beneficios de
natureza previdencidria e atuem acessoriamente com operagdes de empréstimo consignado, na forma verificada
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC;

lll - a instituicdo que ofertar o cartéo consignado de beneficio deverd celebrar Acordo de Cooperagao
Técnica com o INSS e contrato com a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - Dataprev;

IV - poderdo constituir Reserva de Margem Consignavel - RMC, para utilizacdo de cartdo consignado de
beneficio, sem limite de idade, os titulares dos beneficios previdencidrios de aposentadoria, pens@o por morte e
dos beneficios de prestacdo continuada - BPC, operacionalizados pelo INSS;

V - é obrigatério na contratagdo do cartdo consignado de beneficio:

a) a oferta minima de: auxilio funeral e seguro de vida, sem limite de idade, no valor de, no minimo, R$
2.000,00 cada, atualizado anualmente pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, independente da
causa mortis, bem como descontos em redes de farmdcias conveniadas;

b) a utilizagdo, em todos os casos, do Termo de Consentimento Esclarecido, nos moldes estabelecidos
pelo INSS;

c) o envio, no ato da contratacdo, de material informativo para melhor compreenséo do produto;

d) a entrega do cartéo em meio fisico para o beneficidrio e das apdlices de seguro de vida e do auxilio-
funeral;

e) o envio da fatura em meio fisico ou eletrdnico, respeitada a opgdo do beneficidrio, com informagdes
essenciais minimas em destaque;

f) a limitagdo do prazo previsto para liquidagdo do saldo conforme praticado no empréstimo consignado;

g) a amortizacdo mensal constante e de mesmo valor, na auséncia de novas compras ou saques; e

h) a contratag@o somente poderd ser efetivada na Unidade da Federacdo em que o beneficiério tem seu
beneficio mantido.

VI - as apélices do seguro de vida e do auxilio funeral terdo validade por dois anos contados:

a) da contratacéo do carté@o; ou

b) da utilizacéo do cartdo para compras ou saques; ou

c) do Gltimo desconto em folha.

VIl - na apdlice do seguro de vida deverdo constar os beneficidrios indicados pelo titular do cartdo e, na
falta desses, o beneficio serd pago aos herdeiros na forma do Cédigo Civil;

VIII - o seguro de vida serd pago no prazo estabelecido pela regulomentacdo especifica da
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP;

IX - o auxilio funeral serd pago preferencialmente em pecinia, em até cinco dias Uteis a contar do pedido,
ou na forma de servico, que serd discriminado previamente pela Instituicdo Financeira perante o INSS e
devidamente informado ao beneficidrio;

X - o segurado poderd optar por utilizar os 5% de RMC no cartéo consignado de beneficio ou no cartéo
de crédito consignado;

XI - o limite disponivel para saque é de até 70% do limite do cartdo, vedada a formalizagdo do contrato
por telefone;

XIl - o desconto ndo poderd exceder o limite de 5% do valor da renda mensal do beneficio.

Art. 42 Observadas as diretrizes estabelecidas por esta Resolugdo, a regulamentagdo do cartdo
consignado de beneficio deverd observar subsidiariamente a regulomentacdo das operagdes com cartdo de
crédito, previstas na Instrugédo Normativa INSS/PRES n2 28, de 16 de maio de 2008, inclusive no que se refere
ao prazo e & taxa de juros.

Art. 52 Aplica-se também as operagdes com cart@o de crédito o previsto nos incisos Il, Ill, IV, Xl e X, do
art. 32, e nas alineas b, ¢, e, f, g e h do inciso V do mesmo artigo, além da obrigatoriedade de entrega do cartéo
em meio fisico.

Art. 62 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOSE CARLOS OLIVEIRA
(DOU, 25.04.2022)

BOLT8567---WIN/INTER
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#LT0522#
i VOLTAR
INSS - TABELA PRATICA PARA RECOLHIMENTO EM ATRASO - MAIO/2022

Para utilizagdo desta tabela, considerar o més de competéncia da contribuicdo.

ANO COMPETENCIA JUROS% MULTA%
]aneir? 3092 20,00
fevereiro 29:87 20,00
mofgo 29,08 20,00
abril 28,15 20,00
maio 27,34 20,00
junho 26,54 20,00
2017 julho 25,74 20,00
agosto 25,10 20,00
setembro 24,46 20,00
outubro 23,89 20,00
novembro 3:23’:;? 20,00
dezembro ! 20,00
;Laneir«? 22,30 20,00
evereiro 2177 20,00
margo 21,25 20,00
abril 20,73 20,00
maio 20,21 20,00
junho 19,67 20,00
2018 iulho 19.10 20,00
agosto 18,63 20,00
setembro 18,09 20,00
outubro 17,60 20,00
novembro 12’;; 20,00
dezembro ! 20,00
]aneir9 16,08 20,00
fevereiro 20,00
15,61
mofgo 15.09 20,00
abril 14,55 20,00
maio 14,08 20,00
junho 13,51 20,00
2019 iulho 13,01 20,00
agosto 12,55 20,00
setembro 12,07 20,00
outubro 11,69 20,00
novembro 1(1)’3421 20,00
dezembro ! 20,00
]oneir? 10,65 20,00
fevereiro 20,00
10,31
motgo 10,03 20,00
Gbrl| 9,79 20,00
maio 9,58 20,00
junho 9,39 20,00
2020 julho 9,23 20,00
agosto 9,07 20,00
setembro 8,91 20,00
outubro 8,76 20,00
novembro 2’3(5) 20,00
dezembro ! 20,00
. . 20,00
|0ne|r9 8,32 20,00
fevereiro 812 20,00
marso 7,91 20,00
Clbl"|| 7,64 20,00
rno'o 7,33 20,00
2021 junho 6,97 20,00
julho 6,54 20,00
agosto 6,10 20,00
setembro 5,61
5,02 20,00
outubro '
4,25 20,00
novembro 352 20,00
dezembro !
Janeiro 2,76 20,00
Fevereiro 1,83 *
2022 margo 1,00 *
abril 0,00 *

(*) A MULTA SERA DE 0,33% POR DIA DE ATRASO, LIMITADA A 20%.



