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#LT7814#
VOLTAR
PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR - PAT - QUADRO EXPLICATIVO
1. FUNDAMENTAGAO LEGAL:
ATO OFICIAL Ne DATA ARTIGO | ATO OFICIAL Ne DATA ARTIGO
LEI 6.321 14.04.76 - ON/SPS 8 21.03.97 13.5-c
LEI 8212 | 240791 | 2.5 | DECRETO 5 14.01.91 2,5
DECRETO 2173 | 050397 | /.3, | DECRETO 349 21.11.91
PT/MTPS/MEFP/MS 1 29.01.92 DECRETO 2.101 23.12.96
PT/MTb 87 28.01.97 PORTARIA 5 30.11.99
PORTARIA INTER. o
ME/MS/MPS 70 22.07.08 1 DECRETO 3.048 06.05.99
Programa de beneficio-alimentagéo, oriundo de incentivo criado pelo governo, para fins de
2. DEFINICAO propiciar melhores condicdes & alimentagdo do trabalhador, desde que previamente

aprovado pelo Ministério do Trabalho.

3. ORGAO GESTOR

Departamento de Seguranca e Sadde do Trabalho, da Secretaria de Inspegdo do Trabalho
do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n2 5 de 30.11.1999).

4. CUSTEIO

- Do Trabalhador: em até 20% do custo direto da refeicao; (percentual determinado pelo §
12 do art. 22 do Decreto n? 5/91, com alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 349/91).

- Da Empresa: o custo direto e exclusivo do servico de alimentagéo, podendo ser
considerados, além da matéria-prima, mao de obra, encargos decorrentes de saldrios,
asseio e os gastos de energia diretamente relacionados ao preparo e & distribuigdo das
refeicdes. (Decreto n2 5/91, art. 12, § 39).

5. ADESAO DA EMPRESA

Mediante apresentacdo do formuldrio oficial adquirido na ECT, ou por meio eletrénico
utilizado a pdgina do MTE na internet, instruido com os seguintes elementos (Portaria
Interministerial MTPS/MEFP/MS n2 5/99, art. 29):

a) identificagéo da empresa beneficiéria;

b) ndmero de trabalhadores beneficiados;

¢) numero de refeicdes maiores (almogo, jantar e ceia) e menores (desjejum e merenda) no
ano anterior;

d) tipo de servico de alimentacdo e percentuais correspondentes (préprio, fornecedor,
convénio e cesta bdsica);

e) nimero de trabalhadores beneficiados por faixas salariais;

f) termo de responsabilidade e assinatura do responsdvel pela empresa.

6. PRAZO PARA ADESAO

A adesdo ao PAT poderd ser efetuada a qualquer tempo e, uma vez realizada, teré validade
por prazo indeterminado, podendo ser cancelada por iniciativa da beneficidria ou pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, em razéo da execu¢o inadequada do Programa.
(Portaria Interministerial MF/MS/MPS n2 70/2008)

7. APROVAGAO DO PAT

A aprovagdo é automdtica, mediante a apresentacdo e registro na ECT do formuldario oficial,
pré-franqueado pela ECT, ou afravés da internet sem énus para o 6rgédo gestor do PAT.

8. EXECUCAO DO
PROGRAMA

A empresa beneficidria pode manter servigo préprio de refeigdes, distribuir alimentos e
firmar convénio com entidades fornecedoras de alimentagéo coletiva, sociedades civis,
sociedades comerciais e sociedades cooperativas. (Decreto n2 2.101/96, art. 19).

9. NATUREZA SALARIAL/
NAO INCIDENCIA

A parcela in natura paga pela empresa ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora &
remunera¢do para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicao
previdencidria e nem se configura como rendimento tributdvel do trabalhador, desde que
constituida e formalizada de acordo com o Programa de Alimentacéo do Trabalhador, caso
contrério, deve ser considerada saldrio. (Decreto n? 5/91, art. 69).

BOLT7814---WIN/MA
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#LT7808#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - PESSOA COM HIV/AIDS - REAVALIAGAO
PERICIAL - DISPENSA

LEI N2 13.847, DE 19 DE JUNHO DE 2019.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica vem, por meio da Lei n2 13.847/2019, alterar a Lei n2 8.213/1991 (Lei
de Beneficios Previdenciérios), para dispensar a reavaliacdo pericial da pessoa com HIV/AIDS aposentada
por invalidez.

Altera a Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, para dispensar de reavaliacdo pericial a pessoa com
HIV/aids aposentada por invalidez.

O PRESIDENT E DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu promulgo, nos termos do parégrafo 52 do art. 66
da Constituigdo Federal, a seguinte Lei:
Art. 12 O art. 43 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar acrescido do seguinte § 52:

§ 52 A pessoa com HIV/aids é dispensada da avaliagéo referida no § 42 deste artigo." (NR)

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 19 de junho de 2019; 1982 da Independéncia e 1312 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

(DOU, 21.06.2019)

BOLT7808---WIN/INTER

#LT7809#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - PROGRAMA DE REVISAO DE BENEFICIOS POR INCAPACIDADE -
PROCEDIMENTOS

PORTARIA SEPT/ME N2 617, DE 24 DE JUNHO DE 2019.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio Especial da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia vem por meio da Portaria
SEPT/ME n2 617/2019, disciplinar o Programa de RevisGo de Beneficios por Incapacidade - Programa de
RevisGo instituido pela Lei n2 13.846/2019 *(V. Bol - 1.836 - LT ) no émbito da Subsecretaria da Pericia
Médica Federal - SPFM da Secretaria de Previdéncia. Assim, a SPMF deverd convocar para a realizagéo de
pericia médica os beneficidrios selecionados pelo Programa de Revis@o, obedecendo a seguinte ordem de
prioridade:

a) idade do beneficidrio, na ordem da menor para a maior; e

b) tempo de manutencéo do beneficio, do maior para o menor.

Disciplina o Programa de Revisdo de Beneficios por Incapacidade - Programa de Reviséo, instituido pela
Lei n2 13.846, de 18 de junho de 2019, no &mbito da Subsecretaria da Pericia Médica Federal da
Secretaria de Previdéncia e estabelece diretrizes e procedimentos a serem observados.
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O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei n2 13.846, de 18 de junho de 2019, bem como o Decreto n? 9.745, de 8 de
abril de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 Fica disciplinado o Programa de Revisdo de Beneficios por Incapacidade - Programa de Reviséo,
nos termos dos arts. 12, Il, e art. 10, da Lei n2 13.846, de 18 de junho de 2019, e o Bdnus de Desempenho
Institucional por Pericia Médica em Beneficios por Incapacidade - BPMBI, nos termos dos arts. 22, Il, art. 10 e art.
11, da referida Lei, no émbito da Subsecretaria da Pericia Médica Federal - SPMF da Secretaria de Previdéncia.

Art. 22 E facultado ao perito médico federal aderir, prévia e formalmente ao Programa de Reviséo, por
meio de instrumento especifico definido em ato do Secretdrio de Previdéncia.

Pardgrafo Unico. O perito médico federal que aderir ao Programa de RevisGo deverd cumprir a
capacidade operacional regular e o fluxo de atendimento na forma de ato do Secretério de Previdéncia.

Art. 32 O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS deveré selecionar os beneficios a serem revisados,
conforme os critérios dos incisos | e Il do art. 10 da Lei n? 13.846, de 18 de junho de 2019, e disponibilizar a
SPMF, mensalmente, as informagdes.

Art. 42 A SPMF deverd selecionar os beneficios a serem revisados, conforme os critérios do inciso Il do
art. 10 da Lei n? 13.846, de 18 de junho de 2019, a ser disciplinado por ato do Secretdrio de Previdéncia.

Art. 52 A SPMF deverd convocar para a realizagdo de pericia médica os beneficidrios selecionados pelo
Programa de Revisé@o, obedecendo a seguinte ordem de prioridade:

| - idade do beneficidrio, na ordem da menor para a maior; e

Il - tempo de manutencdo do beneficio, do maior para o menor.

Pardgrafo Unico. As pericias médicas de que trata o Programa de Revisdo serdo agendadas pelos
beneficidrios no sistema de agendamento da Pericia Médica Federal, disponivel pelos canais remotos.

Art. 62 A aferi¢gdo, o monitoramento e o controle da realizacdo das pericias médicas de que trata o
Programa de Reviséo, para fins de concesséo do BPMBI, serd realizado por meio de sistema préprio da SPMF.

8§ 12 O pagamento do BPMBI serd devido ao Perito Médico Federal por ato pericial efetivamente
realizado, desde que cumprida a capacidade operacional regular, nos termos do art. 22,

§ 22 A soma do valor pago com o BPMBI e a remuneracéo total do servidor ndo poderd ulirapassar o
limite mdximo de remuneracéo do servidor no Poder Executivo.

§ 32 A Coordenacéo-Geral de Avaliacdo da Pericia Médica da SPMF disponibilizaré para a Diretoria de
Gestao de Pessoas - DGP relacdo contendo as informacdes necessdrias para pagamento do BPMBI.

Art. 72 O quantitativo didrio mdximo, por perito médico, serd de 15 (quinze) pericias médicas
extraordindrias em dias Uteis.

& 12 Em regime de mutiréo (dias ndo Uteis), o quantitativo didrio mdaximo serd de 30 (trinta) pericias
médicas extraordindrias.

§ 22 Os peritos médicos federais que aderirem ao Programa de Reviséo deverdo estar disponiveis para
realizar, no minimo, 4 (quatro) pericias médicas extraordinérias por dia.

Art. 82 No que se refere as pericias médicas do Programa de Revisd@o, caberd ao INSS:

| - prover a estrutura de atendimento adequado para realizagéo das pericias médicas em dias Uteis e
ndo Uteis quando solicitadas pela SPMF;

Il - prover suporte técnico e administrativo para convocacdo; e

Il - realizar, em conjunto com a Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia - Dataprev, o
processamento dos Laudos Médicos Periciais - LPM.

Art. 92 No que se refere as pericias médicas do Programa de Reviséo, caberd & Coordenacgéo-Geral de
Avaliagéo da Pericia Médica da SPMF:

| - formalizar a adesdo voluntéria do perito médico federal ao procedimento de realizacdo dos atos
periciais de que trata esta portaria;

Il - coordenar o agendamento, o monitoramento, o controle e 0 pagamento das pericias médicas;

Il - monitorar o quantitativo de pericias médicas agendadas por dia; e

IV - consolidar dados e elaborar relatérios sobre os resultados das pericias realizadas;

Art. 10. Os demais atos necessérios para execugéo das pericias médicas de que trata esta portaria seréo
definidos por ato do Secretdrio de Previdéncia.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ROGERIO MARINHO

(DOU, 25.06.2019)

BOLT7809---WIN/INTER
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#LT7811#
VOLTAR

PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS - PROGRAMA DE FORMAGAO DO PATRIMONIO DO
SERVIDOR PUBLICO - PASEP - RESERVA PARA AJUSTE DE COTAS - DISTRIBUICAO - AUTORIZACAO

RESOLUCAO CD/PIS/PASEP N2 2, DE 25 DE JUNHO DE 2019.

OBSERVACOES INFORMEF

O Conselho Diretor do Fundo PIS/PASEP através da Resolucgo CD/PIS/PASEP n2 2/2019, vem
autorizar a distribuigdo aos participantes de parte do saldo registrado na rubrica “Reserva para Ajuste de
Cotas” em 30.06.2018.

A distribuicdo serd efetuada mediante crédito na conta individual do participante, na data-base de
30.06.2019.

Referida Resolucdo autoriza também, os créditos de que trata o art. 32 da Lei Complementar n®
26/1975.

O CONSELHO DIRETOR DO FUNDO PIS-PASEP, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 82 do
Decreto n2 4.751, de 17 de junho de 2003, e considerando o disposto no art. 32 da Lei Complementar n2 26,
de 11 de setembro de 1975, combinado com o disposto no art. 12 da Lei n? 9.365, de 16 de dezembro de
1996,

RESOLVE:

| - Autorizar a distribuigdo aos participantes de parte do saldo registrado na rubrica "Reserva para Ajuste
de Cotas" em 30.06.2018.

Pardgrafo Unico. A distribuicdo de que trata este inciso serd efetuada mediante crédito na conta individual
do participante, na data-base de 30.06.2019, de valor correspondente a 0,6% do saldo da respectiva conta
antes do crédito de que trata o art. 32 da Lei Complementar n? 26/1975.

Il - Autorizar, também, os créditos de que trata o art. 32 da Lei Complementar n2 26/1975 que serdo
efetuados no encerramento do exercicio financeiro 2018/2019, mediante a aplicag@o dos percentuais abaixo
discriminados sobre o saldo da conta individual do participante apés a distribuicdo da reserva de que trata o
inciso |

a) atualizagGo monetdria, 0,667%;

b) juros, 3%; e

¢) resultado liquido adicional, 0,6%.

Pardgrafo Unico. Nos termos do § 22 do art. 42 da Lei Complementar n® 26/1975 serd facultado aos
participantes o saque das parcelas correspondentes as alineas "b" e "¢", obedecido o cronograma de pagamentos
a ser divulgado oportunamente.

Il - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo.

ADRIANO PEREIRA DE PAULA
Coordenador

(DOU, 26.06.2019)

BOLT7811---WIN/INTER
#LT7812#
VOLTAR

PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS - PROGRAMA DE FORMAGAO DO PATRIMONIO DO
SERVIDOR PUBLICO - PASEP - DISTRIBUICAO DE RESERVA PARA AJUSTE DE COTAS - PAGAMENTO
- CRONOGRAMA

RESOLUGAO CD/PIS/PASEP Ne 3, DE 25 DE JUNHO DE 2019.
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OBSERVACOES INFORMEF

O Conselho Diretor do Fundo PIS/PASEP, através da Resolucgo CD/PIS/PASEP n® 3/2019, autoriza
o pagamento dos rendimentos (Juros e Resultado Liquido Adicional - RLA), para o exercicio 2019/2020,
conforme os cronogramas dispostos nos anexos | e Il.

O CONSELHO DIRETOR DO FUNDO PIS-PASEP, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 82 do
Decreto n2 4.751, de 17 de junho de 2003, considerando o artigo 182 do Regimento Interno, anexo & Portaria
do Ministério da Fazenda n2 247, de 18 de setembro de 2003,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar o pagamento dos rendimentos (Juros e Resultado Liquido Adicional - RLA) previstos no
§ 22 do artigo 42 da Lei Complementar n? 26, de 11 de setembro de 1975, para o exercicio 2019/2020,
observando-se os cronogramas constantes dos anexos | e Il.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

ADRIANO PEREIRA DE PAULA

Coordenador

ANEXO |

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO DOS RENDIMENTOS - EXERCICIO 2019/2020
PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL - PIS
NAS AGENCIAS DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

NASCIDOS EM RECEBEM A PARTIR DE RECEBEM ATE
JULHO 25/07/2019 30/06/2020
AGOSTO 15/08/2019 30/06/2020
SETEMBRO 19/09/2019 30/06/2020
OUTUBRO 17/10/2019 30/06/2020
NOVEMBRO 14/11/2019 30/06/2020
DEZEMBRO 12/12/2019 30/06/2020
JANEIRO 16/01/2020 30/06/2020
FEVEREIRO 16/01/2020 30/06/2020
MARCO 13/02/2020 30/06/2020
ABRIL 13/02/2020 30/06/2020
MAIO 19/03/2020 30/06/2020
JUNHO 19/03/2020 30/06/2020

O crédito em conta serd efetuado a partir do terceiro dia Util anterior ao inicio de cada periodo do
calendério de pagamento deste anexo.

Pagamentos disponiveis para saque até 30.06.2020.

ANEXO Il

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO DOS RENDIMENTOS - EXERCICIO 2019/2020
PROGRAMA DE FORMAGAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO - PASEP
NAS AGENCIAS DO BANCO DO BRASIL

Final de Inscrigdo Recebem a partir de
0 25/07/2019

1 15/08/2019

2 19/09/2019

3 17/10/2019

4 14/11/2019

5 16/01/2020

be7 13/02/2020

8e9 19/03/2020

Pagamentos disponiveis para saque até 30.06.2020.
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O crédito em conta para correntistas do Banco do Brasil seré efetuado a partir do terceiro dia Gtil anterior
0o inicio de cada periodo de pagamento, conforme cronograma estabelecido neste anexo.

(DOU, 26.06.2019)

BOLT7812---WIN/INTER

#LTO719#
VOLTAR
INSS - TABELA PRATICA PARA RECOLHIMENTO EM ATRASO - JULHO/2019
Para utilizacdo desta tabela, considerar o més de competéncia da contribuigéo.

ANO COMPETENCIA JUROS% MULTA%
janeiro 62,77 20,00
fevereiro 62,22 20,00
margo 61,61 20,00
abril 61,01 20,00
maio 60,40 20,00
junho 59,68 20,00

2013 julho 58,97 20,00
agosto 58,26 20,00
setembro 57,45 20,00
outubro 56,73 20,00
novembro 55,94 20,00
dezembro 55,09 20,00
janeiro 54,30 20,00
fevereiro 53,53 20,00
margo 52,71 20,00
abril 51,84 20,00
maio 51,02 20,00
junho 50,07 20,00

2014 iulho 49,20 20,00
agosto 48,29 20,00
setembro 47,34 20,00
outubro 46,50 20,00
novembro 45,54 20,00
dezembro 44,60 20,00
janeiro 43,78 20,00
fevereiro 42,74 20,00
margo 41,79 20,00
abril 40,80 20,00
maio 39,73 20,00
junho 38,55 20,00

2015 iulho 37.44 20,00
agosto 36,33 20,00
setembro 35,22 20,00
outubro 34,16 20,00
novembro 33,00 20,00
dezembro 31,94 20,00
janeiro 30,94 20,00
fevereiro 29,78 20,00
margo 28,72 20,00
abril 27,61 20,00
maio 26,45 20,00
junho 25,34 20,00

2016 iulho 2412 20,00
agosto 23,01 20,00
setembro 21,96 20,00
outubro 20,92 20,00
novembro 19,80 20,00
dezembro 18,71 20,00
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janeiro 17,84 20,00
fevereiro 16,79 20,00
margo 16,00 20,00
abril 15,07 20,00
maio 14,26 20,00
junho 13,46 20,00
2017 iulho 12,66 20,00
agosto 12,02 20,00
setembro 11,38 20,00
outubro 10,81 20,00
novembro 10,27 20,00
dezembro 9,69 20,00
janeiro 9,22 20,00
fevereiro 8,69 20,00
margo 8,17 20,00
abril 7,65 20,00
maio 7,13 20,00
junho 6,59 20,00
2018 julho 6,02 20,00
agosto 5,55 20,00
setembro 5,01 20,00
outubro 4,52 20,00
novembro 4,03 20,00
dezembro 3,49 20,00
janeiro 3,00 20,00
fevereiro 2,53 20,00
margo 2,01 20,00
2019 abril 1,47 *
maio 1,00 *
junho 0,00 *

(*) A MULTA SERA DE 0,33% POR DIA DE ATRASO, LIMITADA A 20%.



