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PROVA - LICITUDE - AUDIQS ENVIADOS POR WHATSAPP - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 3° REGIAO

PROCESSO TRT/ROT N°0010127-04.2019.5.03.0137

Recorrentes: Lenilson Vicentini, Seara Alimentos Ltda.
Recorridos: Os Mesmos
Relator: César Machado

EMENTA

PROVA. LICITUDE. AUDIOS ENVIADOS POR WHATSAPP. A utilizacdo de gravacdo ou registro de
conversa por meio telefénico por um dos participantes, ainda que sem o conhecimento do outro, é meio licito de
prova. Esse entendimento, relativo s conversas por telefone, aplica-se igualmente as novas ferramentas de
comunicagéo, tais como as mensagens e dudios enviados por aplicativos como o WhatsApp, de forma que néo
hé vedacdo ao uso do conteddo por um dos interlocutores como prova em processo judicial.

RELATORIO

O Juizo da 372 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, por meio da deciséo prolatada no ID 5f0d1e3,
julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados na inicial.

Os embargos de declaracdo opostos pela reclamada (ID ac187f6) foram desprovidos (ID c060b77).

O reclamante interpés recurso ordinério no ID a0d5f61, em que aborda servicos de cobrancga, inspecdo
e fiscalizacdo e inaplicabilidade da Stmula n2 340 do TST.

A reclamada interpés recurso ordindrio no ID eca3eb1, em que versa sobre limitagdo da condenacgéo
aos valores atribuidos aos pedidos, justica gratuita, ilicitude da prova, adicional de insalubridade, repouso
semanal remunerado, diferencas de comissdes, horas extras, intervalo intrajornada, trabalho aos sdbados e
domingos, indenizacdo por danos morais, indenizagdo por manutengdo e desgaste do veiculo, honordrios
advocaticios, contribuicdes previdencidrias, correcéo monetdria e honordrios periciais.

A apdlice de seguro-garantia judicial foi juntada no ID 010781e e os comprovantes de recolhimento de
custas foram anexados no ID 79d0698.

O reclamante apresentou contrarrazées no ID b9d02b3.

A reclamada apresentou contrarrazées no ID d42912f.

E o relatério.

VOTO
ADMISSIBILIDADE
Conheco dos recursos, porque presentes os pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade.

MERITO

RECURSO DO RECLAMANTE

SERVICOS DE COBRANCA, INSPECAO E FISCALIZACAO

O reclamante alega que foi provado que exercia servicos de cobranga, inspecdo e fiscalizagdo sem
contraprestagéo por essas fungdes. Aduz que na rota existem clientes bloqueados para os quais ndo podia
realizar vendas sem que eles antes pagassem o débito e que as visitas a esses clientes eram apenas para
cobrangas, ao que dedicava parte de seu tempo, sem poder realizar vendas nem receber prémio. Cita o
depoimento pessoal do preposto da reclamada.

Examino.

O art. 456, paragrafo Unico, da CLT dispde que todas as funcdes exercidas pelo trabalhador e que néo
sejam incompativeis com sua condicdo contratual presumem-se inseridas nas atribuicdes de seu cargo. Sendo
assim, para que haja o acimulo de fungées é preciso que o empregado seja compelido a exercer tarefas alheias
aquelas contratadas.

O art. 82 da Lei n? 3.207/57, por sua vez, assegura ao empregado vendedor adicional de 1/10 da
remuneragdo por ele percebida pelo desempenho de atividades de inspegéo e fiscalizagéo.

O referido dispositivo legal tem por finalidode oferecer contraprestacdo ao vendedor que é
sobrecarregado com outras atividades, o que por certo reduz o tempo em que pode se dedicar & venda e, por
conseguinte, mitiga o montante de suas comissdes.

O reclamante disse em depoimento pessoal:
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"que ao chegar na porta do cliente, abria a geolocalizagéo, digitava o cédigo do cliente,
verificava se o cliente estava bloqueado ou ndo; que se estivesse bloqueado, tinha que fazer a cobranga
para conseguir sua positivagdo; que se o cliente néo estivesse bloqueado, adentrava o ponto de vendas,
verificava a validade dos produtos, fazia o levantamento de quantidades e produtos e apresentava uma
pré-proposta de pedido ao cliente para que pudesse finalizar a venda (...); que ndo recebia pagamento
de cliente; que a cobranca feita pelo depoente era no sentido de solicitar que o cliente fizesse o
pagamento para ser positivado; que o depoente ndo podia negativar cliente em sistemas de protecéo
ao crédito; que a empresa tem um departamento financeiro; que apesar disso tinham que cobrar dos
clientes inadimplentes" (ID aé11bb9 - pdags. 1/2).

O preposto da reclamada asseverou:

"que dentro da rota do vendedor, pode acontecer de ter cliente bloqueado por inadimpléncia;
que o vendedor somente toma ciéncia dessa situacéo quando chega no ponto de venda; que nessa
situacdo, o vendedor diz ao cliente que surgiu um problema e orienta que ele entre em contato com o
setor financeiro da empresa" (ID a611bb9 - pdag. 2).

Eustdquio, ouvido nestes autos como testemunha do reclamante, confirmou o depoimento por ele
prestado nos autos n2 0010862-68.2018.5.03.0138, em que figura como autor (ID a611bb9 - pdg. 3). A ata
do depoimento foi juntada aos autos deste processo como prova emprestada, com o seguinte teor:

"QUE o depoente, quando abria o sistema, poderia aparecer de o cliente estar bloqueado por
inadimpléncia, momento em que alertava o cliente para realizar a quitagéo, sob pena de néo poder
realizar novos pedidos, sendo que o depoente registrava tal fato no sistema para comprovar sua visita e
néo recebia valores do cliente, mas apenas o orientava para buscar a empresa a fim de quitar o débito;
QUE a empresa possui um setor especifico de cobranga" (ID 341b402 - pdag. 1).

Dos depoimentos constantes dos autos, percebe-se que as atividades desenvolvidas pelo reclamante séo
correlatas &s de vendedor, de forma que néo estd suficientemente demonstrado o exercicio de funcédo atipica as
tarefas comuns do cargo.

No que tange ao exercicio de cobranga, conforme informado por Eustéquio, a reclamada possui setor
exclusivo de cobranga, pelo que se infere que eventual comunicacéo de inadimpléncia aos clientes ndo configura,
por si s6, acimulo de funcéo pelos vendedores. Saliento que o reclamante nem sequer recebia valores de clientes,
como informado pelo préprio autor.

Pondero também que o comunicado de inadimpléncia era de interesse do préprio vendedor, que sé
poderia realizar a venda aos clientes que néo possuissem pendéncias financeiras perante a reclamada. Certo é
que a tarefa ndo era incompativel com a funcdo para a qual o reclamante foi contratado.

O art. 82 da Lei n® 3.207/57 visa tédo somente a evitar que o empregado fique prejudicado com vendas
reduzidas em razéo de atividades alheias, o que n@o ocorreu no caso concreto, motivo pelo qual ndo é devido
o adicional em comento.

Nego provimento.

HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA. TRABALHO EXTERNO. INAPLICABILIDADE DA
SUMULA N° 340 DO TST (ANALISE CONJUNTA DOS RECURSOS)

A reclamada defende a tese de que o reclamante, como vendedor, realizava suas atividades de forma
externa, sozinho e com autonomia. Alega que a necessidade de reunides ndo pode ser considerada como
controle e fiscalizagé@o de jornada. Cita o depoimento da testemunha ouvida a seu rogo. Sustenta que era possivel
a fruicdo do intervalo intrajornada. Afirma que o reclamante néo realizava vendas aos sébados e domingos,
pois os clientes realizam compras em hordrios e dias comerciais.

O reclamante, por sua vez, alega que ndo percebia comissdes, e sim remuneragdo varidvel sobre
premiacdo. Assevera que as horas extras eram decorrentes de reunides, e nGo em ocasido de vendas. Requer a
ndo aplicagdo da Stmula n? 340 do TST.

Ao exame.

O artigo 62, |, da CLT estabelece excegé@o a regra do artigo 74 da CLT ao dispor que néo estdo sujeitos
ao controle de jornada os trabalhadores que exercam atividade externa incompativel com a fiscalizacdo de
hordrio.

Assim, a circunst@ncia de o empregado trabalhar externamente, por si sé, nGo atrai os efeitos previstos
no art. 62, |, da CLT. De fato, para que se reconheca a hipétese tracada no referido dispositivo legal, deve ser
demonstrada a impossibilidade do controle da jornada externa.

O preposto da reclamada declarou: "que a empresa tem o aplicativo GPS Rotas, que serve para fazer a

roteirizacdo de grades de entrega e calcular a rota do vendedor para recebimento da ajuda de custo" (ID
a611bb9 - pdg. 2).
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Eustdquio, testemunha do reclamante, confirmou o depoimento prestado no processo n2 0010862-
68.2018.5.03.0138, com o seguinte teor:

"QUE o depoente recebeu celular corporativo com aplicativo GPS Rotas, o qual indicava a rota
do dia a ser cumprida pelo depoente com monitoramento via GPS; QUE as visitas eram ordenadas pela
empresa de acordo aos clientes e hordrio de visita de cada dig; (...) a empresa sabia quando o depoente
estava 'parado’, pois o supervisor ligava para o mesmo indagando o motivo, o que |4 ocorreu em
oportunidades em que estava realizando intervalo; QUE poderia alterar sua rota apenas com a
autorizagdo do supervisor' (ID 341b402)

Da prova oral se extrai que o reclamante, no exercicio das atividades de trabalho, utilizava um aparelho
eletrénico portétil com GPS, que fornecia & empresa informagéo sobre sua localizacdo e cumprimento da rota,
o que era objeto de fiscalizac@o.

Desse modo, conclui-se que néo havia impossibilidade de exercer o controle da jornada, visto que o
equipamento portdétil utilizado pelo reclamante nas visitas a trabalho permite a afericdo dos hordrios em que o
empregado se ativava.

Além disso, Eustéquio referiu-se & realizacdo de reunides antes e depois da realizagéo da rota de vendas
(ID 341b402), o que permite o controle dos hordrios de inicio e término da jornada.

Néo se tratando de hipétese de impossibilidade de controle da jornada, o reclamante né&o se enquadra
na excecdo prevista no art. 62, |, da CLT, e sim na regra geral, em que o empregador tem o dever de controlar
a jornada de trabalho (art. 74, § 22, da CLT e Stmula n2 338 do TST).

Afastada a excecdo de trabalho externo de que trata o art. 62, |, da CLT, incumbia & reclamada o 8nus
da prova da jornada do reclamante, na forma do art. 74, § 22, da CLT e da Stmula n2 338, I, do TST, do qual
néo se desincumbiu, pois ndo juntou aos autos controles de jornada.

Assim, presume-se verdadeira a jornada alegada na inicial, presuncéo esta que é relativa, podendo ser
afastada pela prova constante nos autos.

O reclamante alegou na petigdo inicial que cumpria jornada de segunda a sexta-feira de 6h30min as
18h30min/19 h, com 20 minutos de intervalo intrajornada, e aos sdbados e domingos das 7 h as 14 h.

O reclamante disse em depoimento pessoal:

"que diariamente havia uma reunido de 7 as 8h, e ao término do dia, de outra reuniGo que
acontecia de 18 &s 19h; que chegava na empresa as 6h30; que apds o término da reunid@o vespertina
G podia ir embora; que essa era a jornada de segunda a sexta-feira; que aos sdbados trabalhava de
7h as 14h; que a partir de novembro e dezembro trabalhavam também aos domingos, de 7 as 14h;
que néo havia folga compensatéria nos meses de novembro e dezembro; que usufruia cerca de 20
minutos de infervalo, exceto em uma quinta-feira e uma sexta-feira por més, em que conseguia usufruir
uma hora de intervalo" (ID a611bb9 - pdg. 1).

Eustdquio, testemunha do reclamante, confirmou o que declarou no processo n2 0010862-
68.2018.5.03.0138:

"QUE, no infcio da jornada, diariamente, passava na sede da empresa na cidade de Passos por
volta das 7h para reunido matinal, que terminava as 8h, momento em que o depoente saia para a rota;
(...) QUE terminada a ¢ltima visita do dia, o depoente voltava para a sede da reclamada por volta das
18h e |4 ficava até as 19h, fazendo a reunido de cheque de metas que tinham sido estabelecidas na
reunido matinal" (ID 341b402 - pag. 1).

A testemunha Ricardo, ouvida a rogo da reclamada, asseverou: "que geralmente trabalha das 7h30/8h
até as 17h" (ID 5c029c5 - pdg. 1).

O Juizo de origem fixou a jornada como sendo: "de segunda a sexta-feira, de 7h a 18h45, com 20
minutos de intervalo, exceto em quintas-feiras, quando era possivel usufruir 1 hora de intervalo; aos sdbados,
de 8h a 14h, com 15 minutos de intervalo nos domingos dos meses de novembro e dezembro, de 8h a 14h,
com 15 minutos de intervalo" (ID 5f0d1e3 - pdag. 10).

Considerando a presung@o de veracidade da jornada alegada na peticdo inicial, decorrente da auséncia
dos cartées de ponto, reputo correta a jornada fixada na sentenga, bem como a condenagé@o ao pagamento das
horas extras decorrentes da extrapolacéo dos limites didrio e semanal da jornada.

Com respeito ao intervalo intrajornada, o entendimento desta Turma é de que, cumprindo jornada
externa, caso dos autos, o trabalhador tem autonomia para gozar da pausa intervalar para descanso e
alimentacdo, ndo havendo como imputar & empregadora responsabilidade quanto ao seu controle, ainda que
fiscalize os hordrios de inicio e fim do trabalho didrio.

Nesse sentido:
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'"TRABALHO EXTERNO. INTERVALO INTRAJORNADA. HORAS EXTRAS INDEVIDAS. O
empregado que trabalha externamente, embora sem o enquadramento na hipétese do art. 62, 1, da
CLT, pode, em regra, decidir, de acordo com sua conveniéncia, o melhor momento para a fruigdo do
intervalo intrajornada. N&@o impondo o empregador qualquer limitagéo & pausa para refeicdo e
descanso, ndo sdo devidas horas extras por possivel fruicdo a menor do intervalo previsto no art. 71 da
CLT". (PJe: 0010195-53.2017.5.03.0062 (RO); Disponibilizagéo: 16.11.2017; Relator: Jose Murilo de
Morais).

Reputa-se, assim, que era possivel o gozo do intervalo intrajornada minimo de 1 hora, razéo pela qual
néo é devido pagamento de 1 hora extra pela ndo observancia do tempo minimo de pausa nem o cémputo de
periodo suprimido na jornada.

Nesse ponto, a sentenga merece reforma para que se fixe que o reclamante gozava de intervalo
intfrajornada de 1 hora, excluindo-se, em consequéncia, a condenagéo ao pagamento pela supresséo.

O reclamante era remunerado por saldrio fixo e parcela varidvel (ID c81f82d, por exemplo),
circunsté@ncia que atrai a aplicagdo da Simula n2 340 do TST, conforme a OJ n2 397 da SBDI-1.

No entanto, parte da jornada era dedicada & participagéo em reunides. Quanto a essas atividades, a
jurisprudéncia do TST estabelece:

"RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE COMISSIONISTA. HORAS EXTRAS. REALIZACAO DE
ATIVIDADES INTERNAS. INAPLICABILIDADE DA SUMULA 340 DO TST. A jurisprudéncia desta Corte
Superior, expressa na SUmula 340, dispde que as horas extras do empregado comissionista devem ser
remuneradas apenas com o respectivo adicional. Tal entendimento parte do pressuposto de que as
comissdes recebidas com as vendas durante a sobrejornada jd remuneram o valor da hora simples. A
confrario sensu nos casos em que o empregado comissionista exerce funcdes diversas daquelas de
vendedor no decorrer das horas extras e, portanto, fica impossibilitado de efetuar vendas e receber
comissdes neste periodo, impde-se reconhecer como devido o pagamento da hora trabalhada mais o
adicional (hora extra "cheia"). Precedentes. Na hipdtese dos autos, apesar de registrar que o reclamante
participava de reunides internas, o Tribunal Regional concluiu pela aplicagdo da Sumula 340 do TST,
consignando ser irrelevante o fato de haver prestagé@o de servigos internos. Nesse contexto, tem-se que
a decis@o regional dissentiu da jurisprudéncia desta Corte Superior. Recurso de revista conhecido e
provido" (RR-ARR - 1491-23.2011.5.03.0107, Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, Data de
Julgamento: 04.04.2018, 22 Turma, Data de Publicagéo: DEJT 13.04.2018).

Assim, é inaplicdvel o entendimento consubstanciado na SUmula n2 340 do TST em relag@o as horas nas
quais o reclamante participava de reunides (7 h as 8 h e 18 h as 18h45min), por serem atividades alheias as
vendas.

Dou parcial provimento ao recurso da reclamada para excluir a condenagéo ao pagamento de horas
extras pela supressdo do intervalo intrajornada e para determinar que, na apuracéo das horas extras, considere-
se a fruicdo da pausa de uma hora.

Dou parcial provimento ao recurso do reclamante para determinar que néo seja observada a SUmula n?

340 do TST quando da liquidag@o das horas extras referentes a reunides (realizadas de segunda a sexta-feira,
dos 7 h as 8 h e 18 h as 18h45min).

RECURSO DA RECLAMADA

LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES ATRIBUIDOS AOS PEDIDOS

A reclomada alega que a reclamacgéo foi proposta na vigéncia da Lei n? 13.467/17. Pede que a
condenacdo respeite os limites dos valores atribuidos aos pedidos na petigdo inicial.

Analiso.

A atribuicdo de valor & causa no processo do trabalho tem finalidades como a de determinar a alcada
(art. 22 da Lei n2 5.584/70) e a de servir de pardmetro para a fixacdo do valor das custas sobre a condenagéo
(art. 789, Il a IV, da CLT).

O valor da causa e dos pedidos, indicados conforme art. 840, § 12, da CLT, corresponde a mera
estimativa, quantia aproximada do proveito econémico que a parte autora espera obter em caso de acolhimento
da pretens@o, mas ndo delimita o pedido nem restringe os valores devidos em caso de condenagéo, o que sé
ocorre na fase de liquidacéo (art. 879 da CLT).

Nessa diretriz, a Tese Juridica Prevalecente n2 16 deste Tribunal, aplicdvel por analogia também aos
processos que framitam sob o rito ordindrio.

Nego provimento.

JUSTICA GRATUITA
A reclomada pugna pelo indeferimento do beneficio da justica gratuita.
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Salienta que o saldrio do reclamante era de R$ 3.223,25, superior a 40% do teto dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, e que néo foi juntada documentag@o que comprove que ndo tem condicdes
para pagamento do énus do processo.

Examino.

O art. 790, § 32, da CLT estabelece pardmetro objetivo para a concess@o do beneficio da justica gratuita,
ao qual fazem jus os que perceberem saldrio igual ou inferior a 40% do limite méximo dos beneficios do Regime
Geral da Previdéncia Social. A aplicagéo do dispositivo requer a andlise da condi¢éo salarial da parte no tempo
presente ao da demanda, néo se podendo considerar o saldrio do contrato de trabalho extinto, porquanto a
remuneracdo que |G ndo é mais percebida ndo traduz a atual situagdo econdmica do litigante.

Consta no TRCT (ID 74387cb) que a remuneracéo do reclamante no més anterior & dispensa, efetivada
em 3.1.2019, era de R$ 3.223,25, valor superior a 40% do limite mdaximo dos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social & época.

Contudo, o reclamante afirma estar desempregado (ID b70dafé - pdg. 16) e ndo hd nos autos prova de
que ele tenha obtido novo emprego apés a dispensa da reclamada ou que exerca atividade remunerada.

Os rendimentos recebidos pelo reclamante durante o extinto contrato de trabalho, ainda que superiores
ao estabelecido no art. 790, § 32, da CLT, ndo devem ser levados em consideragdo no caso. Por certo, ndo é
justificavel avaliar a situag@o econémica da parte requerente da justica gratuita com base em saldrios que j& nGo
mais percebe, devendo-se, na verdade, considerar as condicdes presentes.

Logo, com base nos par@metros estabelecidos pela Lei n® 13.467/17, entendo que o reclamante faz jus
aos beneficios da justica gratuita.

Nego provimento.

ILICITUDE DA PROVA

A reclamada insurge-se contra a utilizagéo de dudios provenientes do aplicativo WhatsApp como meio
de prova. Alega que se trata de prova ilicita, em face da protegdo ao sigilo da correspondéncia, das
comunicagdes telegrdficas, de dados e das comunicagdes telefonicas previsto no art. 52, XIl, da CF.

Ao exame.

A utilizacdo de gravacdo ou registro de conversa por meio telefénico por um dos participantes, ainda
gue sem o conhecimento do outro, é meio licito de prova.

Néo hé falar em aplicagé@o do art. 52, XIl, da CF & hipétese, uma vez que o preceito constitucional dirige-
se & inadmissibilidade da violacdo do sigilo das comunicacdes por terceiros, estranhos ao didlogo, o que ndo é
o caso dos autos, uma vez que o reclamante era um dos interlocutores da conversa.

Nesse sentido, a jurisprudéncia do TST:

"INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. PROVA LICITA. GRAVACAO DE CONVERSA
TELEFONICA POR UM DOS INTERLOCUTORES, SEM O CONHECIMENTO DO OUTRO. A protecdo
constitucional estabelecida no artigo 52, inciso XlI, da CF, dirige-se a protecdo do sigilo e privacidade
dos interlocutores contra interceptagdo da conversa por terceiros. Vale dizer, entre os interlocutores néo
héd sigilo no teor da comunicacdo que estabelecem entre si. Ndo hd proibicdo de que algum deles
divulgue o teor dessa comunicacdo, se essa ndo estiver impregnada de causa legal de sigilo ou de
reserva da conversacdo. Precedentes do STF. Nesse passo, a gravagdo de conversa telefénica com o fim
de provar que a empresa prestava informagdes desabonadoras da conduta profissional do seu ex-
empregado, quando consultada, é vélida. Recurso de revista né&o conhecido" (RR - 1358-
87.2012.5.15.0114, Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento:
30.05.2018, 62 Turma, Data de Publicagéo: DEJT 15.06.2018)".

Esse entendimento, relativo &s conversas por telefone, aplica-se igualmente as novas ferramentas de
comunicagéo, tais como as mensagens e dudios enviados por aplicativos como o WhatsApp, de forma que néo
hé vedacdo ao uso do conteddo por um dos interlocutores como prova em processo judicial.

Nego provimento.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A reclamada alega que nos pontos de venda atendidos pelo reclamante, como padarias, lanchonetes e
pequenos mercados, ndo hé& cdmaras frias, e sim congeladores horizontais e verticais, e que ndo hd exposicéo
ao agente insalubre frio. Sustenta que o reclamante ndo adentrava em cémaras frias e que é indiferente o néo
fornecimento de EPI. Assevera que néao foi extrapolado o tempo de toleréncia ao agente frio.

Analiso.

O art. 195 da CLT estabelece ser necessdria a realizacdo de pericia para a caracterizacéo e a
clossificacdo da insalubridade, observando-se as normas regulamentares do Ministério do Trabalho acerca das
atividades assim consideradas.

Realizada pericia, constou no laudo:
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"Ill- DAS ATIVIDADES HABITUAIS E DO LOCAL DE TRABALHO Que, o reclamante laborou no
cargo de vendedor atuando em diversos clientes (supermercados e distribuidores) da reclamada no sul
de Minas, com destaque para as cidades de Trés Pontas e Alfenas; que, cabia ao reclamante visitar
clientes, fazendo abordagem e leitura do ambiente (posicionamento de produtos etc.), realizando
merchandising, sugerindo produtos conforme catdlogo, fazendo venda/pedido de produtos, precificando
e adentrando em cémaras frias e de congelados (cerca de 6-7 clientes/jornada e com tempo estimado
de 3-5min%/clientes) para verificar estoque (contagem, Fifo), condicdo de armazenamento, data de
validade de produtos; que, o reclamante visitava cerca de 25 clientes/jornada.

9 - ANEXO N2 9, NR 15 (avaliagdo qualitativa)

"Atividades ou operagdes que exponham o trabalhador ao frio considerado insalubre em
decorréncia de inspecéo realizada no local de trabalho."

1. Da constatagdo:

Que, fazia parte da rotina de trabalho do reclamante adentrar em cdmaras frias e de congelados
para verificar estoque (contagem, FIFO*), condicdo de armazenamento, data de validade de produtos;
que, as cdmaras frias possuem temperaturas variando de 0°C a +102C e de congelados, -182C a -
12°C. *sigla, em inglés, de "first in, first out".

2. Da legislagéo vigente:

O Anexo 09, NR 15, Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, estabelece insalubridade em
grau médio (20%) para os trabalhos executados no interior de cdmaras frigorificas, ou em locais que
apresentem condicdes similares.

3. Da fundamentagéo técnica:
O pardagrafo Unico do artigo 253 da CLT, estabelece "in verbis":

"Pardgrafo Unico. Considera-se artificialmente frio, para os fins do presente artigo, o que for
inferior, na primeira, segunda e terceira zonas climdticas do mapa oficial do Ministério do Trabalho, a
152 (quinze graus), na quarta zona a 122 (doze graus), e nas quinta, sexta e sétima zonas a 102 (dez
graus)." (Destaques do perito).

A Portaria N2 21 - 26/12/94 (Secretaria de Seguranca e Satdde no Trabalho), estabelece "in verbis":

"Considerando que o pardgrafo Unico do Art. 253 da CLT define as temperaturas abaixo das
quais se considera artificialmente frio, com base nas zonas climdticas do mapa oficial do MTb, resolve:

Art. 12 O mapa oficial do MTb a que se refere o Art. 253 da CLT, a ser considerado, é o mapa
"Brasil Climas" - da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE da SEPLAN, publicado
no ano de 1978 e que define as zonas climéticas brasileiras de acordo como a temperatura média anual,
a média de meses secos e o tipo de vegetacdo natural.

Art. 22 Para atender ao disposto no pardgrafo Unico do art. 253 da CLT, define-se como:

19, 29 e 39 zonas climdticas - zona climdtica quente 42 zona - zona climdtica subquente 592, 6¢
e 79 zonas - zona climética mesotérmica (branda e medianal).

De acordo com o mapa "Brasil Climas" - da Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE da SEPLAN, a regido de trabalho do reclamante estd situada na zona climética
subquente, ou seja, 42 zona.

Portanto, para a presente avaliacdo técnica, considera-se ambiente artificialmente frio aquele
que possua temperatura igual ou inferior a +122.C.

4. Dos riscos de danos & satde:
A exposicdo ao agente fisico frio artificial pode gerar os seguintes riscos de danos & satde do
trabalhador:

"Enregelamento dos membros: endurecimento dos dedos e/ou artelhos, devido & reduzida
circulacdo periférica, o que posteriormente poderd agravar-se com a formagéo de gangrena, e posterior
amputacdo do membro;

Pés de imersdo: pela prolongada imersdo dos pés em dgua o sangue se estagna, produzindo
paralisacdo dos pés e pernas, acompanhada de dores fortes;
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Ulceracdo do frio: a exposicdo constante ao frio pode causar feridas, bolhas, rachaduras e
necrose dos tecidos superficiais;

Doengas reumdticas e respiratérias: atribui-se ao frio a responsabilidade por inGmeras doencgas
reumdticas e respiratérias."(Destaques do Perito). Fonte: VENDRAME, Anténio Carlos F. Curso de
Introdugdo & Pericia Judicial, p. 209.

Ainda, de acordo com o Manual de Higiene e Medicina do Trabalho, as afecgdes produzidas
pela acdo do frio, sdo, principalmente, as afeccdes do aparelho respiratério, tais como: resfriados,
anginas, bronquite, pneumonia etc. Fonte. SOUNIS, Emilio, 32 edigdo, p. 132.

5. Da frequéncia e tempo de exposigdo:

O Anexo 09 da NR 15 nédo define pardmetros quanto & frequéncia e tempo de exposicdo para
o agente fisico frio, ou seja, basta que o trabalhador se exponha ao frio artificial de forma habitual,
condicdo verificada no presente caso, para que reste caracterizada a existéncia de riscos de danos & sua
sadde.

6. Da adocdo de medidas de prevencéo e controle:

A condicéo insalubre gerada pelo frio artificial é neutralizada com a utilizagéo de casaco térmico
com capuz, luvas térmicas, botas térmicas, calca térmica, meias e outras pecas que possam amenizar os
efeitos do frio, sobretudo do aparelho respiratério, onde ocorrem as principais afecgdes.

Para a verificagdo da adequagdo do EPI ao agente insalubre envolvido é necesséria a andlise
técnica da ficha de controle de EPI, devidamente assinada pelo trabalhador, identificando data de
fornecimento, no do CA do MTb, dentre outros.

Esclarecendo, ainda, que, normativamente, existem muito mais aspectos envolvendo a protecdo
do trabalhador do que simplesmente fornecer o EPI.

Dentre estes aspectos, seguem transcritos os constantes no subitem 9.3.5.5.c, NR 09 (Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA), Portaria 3.214/78 do MTb, "in verbis":

"9.3.5.5.c A utilizacdo do EPI no &mbito do programa deverd considerar as Normas Legais e
Administrativas em vigor e envolver, no minimo:

b)programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizagéo e orientacdo sobre
as limitacdes de protecdo que o EPI oferece;

c) estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o fornecimento, o uso, a
guarda, a higienizacéo, a conservagdo, a manutengdo e a reposicdo do EPI, visando garantir as
condicdes de protecdo originalmente estabelecidas;" (Destaque do perito.)

A reclomada ndo comprovou fornecimento de EPl's ao reclamante na forma alhures
mencionada.

Portanto, ndo h& como caracterizar pela neutralizagdo da insalubridade.

7. Da concluséo:

Que, restou caracterizada insalubridade em grau médio (20%) por frio, durante o pacto laboral"
(ID c2d63bd - pdgs. 3 e 6/10).

Foi constatada exposicdo do reclamante ao agente insalubre frio pelo ingresso em cdmaras frias. Ainda
que as incursdes fossem por tempo reduzido, ocorriam vérias vezes ao longo da jornada, o que caracteriza a
insalubridade, como destacado na prova técnica.

O juiz ndo estd adstrito ao laudo pericial, podendo formar sua convicgGo com outros elementos ou fatos
provados nos autos, nos termos dos artigos 371 e 479 do CPC. N&o obstante, a prova técnica deve ser
prestigiada, quando inexistentes outros elementos robustos nos autos que a ela se contraponham, por possuir o
perito conhecimento técnico especifico, que, via de regra, ndo possui o magistrado.

Néo foi produzida nenhuma prova que infirmasse o laudo pericial, razédo pela qual as suas conclusées
devem prevalecer.

Nego provimento.

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

A reclomada alega que o pedido da peticdo inicial ndo tratou sobre a integracdo da varidvel na
remuneragdo, e sim sobre o pagamento de repouso semanal remunerado sobre saldrio fixo e remuneracéo
varidvel. Sustenta que a sentenca ultrapassou os limites da petigéo inicial e o principio do contraditério.
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Sucessivamente, afirma que a parcela varidvel foi paga e o RSR correspondente também, conforme discriminado
nos recibos de pagamento. Assevera que ndo existe amparo legal, contratual ou convencional para o pagamento
de repousos semanais remunerados sobre a remuneragéo varidvel.

Examino.

O reclomante pleiteou na peticdo inicial o pagamento de "RSR sobre os valores quitados a titulo de
saldrio variével, e reflexos no aviso prévio, saldo de saldrio, 132 saldrio integral e proporcional, férias vencidas
e proporcionais + 1/3, FGTS + 40% e reflexos desta em parcelas de natureza salarial" (ID b70dafé - pag. 9).

Na sentenca foram deferidos "reflexos da Remuneragéo Varidvel em RSR, férias +1/3, 132 saldrios, aviso
prévio e FGTS+40%" (ID 5f0d1e3 - pdg. 7).

A condenacdo é congruente com os limites do pedido.

A inclusdo da remuneragdo varidvel na remuneracéo do repouso semanal tem amparo legal no art. 72,
"c", da Lei n2 605/49. Nesse sentido preceitua a Stmula n2 27 do TST.

Ao contrério do que a reclamada sustenta, ndo consta nos contracheques (ID cdaa77b e seguintes)
nenhum pagamento de RSR incidente sobre a parcela varidvel da remuneracéo.

Assim, correta a decis@o ao acolher o pedido.

Nego provimento.

DIFERENCAS DE COMISSOES

A reclamada alega que as comissdes foram pagas corretamente, de acordo com as vendas realizadas
no més. Assevera que, se faltasse produto no estoque, o vendedor poderia fazer requerimento ao supervisor
guando entendesse ter sido lesado e poderia ser restituido se comprovado o erro da empresa. Diz que o
pagamento de comissdes s6 é exigivel depois de ultimada a transacdo, conforme o art. 466 da CLT, e que as
comissdes podem ser estornadas caso o devedor se torne insolvente, regra do art. 72 da Lei n2 3.207/57. Sustenta
que sé tem responsabilidade pelo pagamento de comissées quando a venda se consuma, na tradigdo do
produto. Sucessivamente, aduz que o percentual de diferencas deferido na sentenca, de 53,8%, é superior aquele
informado na petigdo inicial, de 35%, o que contraria o principio da adstrigéo e o art. 492 do CPC.

Ao exame.

Nos termos do art. 22 da Lei n? 3.207/57, o empregado vendedor tem direito & comissé@o pelas vendas
que realizar, que nasce com a realizagéo da venda pelo empregado, considerando-se a venda ultimada, para
os fins do art. 466 da CLT, quando hd o fechamento do negécio.

Em caso de venda cancelada por falta de estoque do produto, a obrigagéo foi descumprida por fato que
ndo é de responsabilidade do empregado, e sim do empregador, que assume os custos e riscos da atividade
econdmica (art. 22 da CLT).

Assim, a falta de disponibilidade do produto em estoque néo autoriza reducdo do valor auferido a titulo
de comissées pelo empregado.

Nesse sentido se posiciona a jurisprudéncia do TST:

"B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014 E DA INSTRUQAO NORMATIVA N2 40/2016 DO
TST. 1. DIFERENCAS SALARIAIS. COMISSOES. VENDA FRUSTRADA. FALTA DE PRODUTOS EM
ESTOQUE. RISCO DA ATIVIDADE ECONOMICA. CONHECIMENTO E PROVIMENTO. I. O art. 22, caput,
da CLT determina que cabe ao empregador assumir os riscos da atividade econdmica. Isso quer dizer
que eventuais prejuizos na consecugdo do empreendimento devem ser suportados pelo empregador,
sendo vedado o repasse desses prejuizos aos empregados. Il. Por outro lado, o art. 466 da CLT
determina que "o pagamento de comissdes sé é exigivel depois de ultimada a transacdo a que se
referem". Ao interpretar o referido dispositivo legal, esta Corte Superior tem se manifestado no sentido
de que a transacdo é ultimada quando ocorre o acordo entre o comprador e o vendedor, e ndo no
cumprimento das obrigagdes desse contrato. Logo, as comissdes devem ser pagas ao empregado, ainda
que o negécio juridico ndo venha a se concretizar por culpa do empregador. Ill. No caso em apreco, o
Tribunal Regional registrou que o Reclamante entrava em contato com os clientes, oferecia os produtos
da Reclamada e realizava o pedido para a empresa. Contudo, em algumas ocasides, a venda néo era
efetivada, por falta de produtos em estoque. Assim, o que se conclui é que a transacdo foi ultimada
(foram realizadas as tratativas da compra e venda, com a captacdo de clientes, o oferecimento dos
produtos da empresa e o acordo entre as partes). Mas as obrigagdes do contrato nGo eram cumpridas
por culpa exclusiva da empresa (que ndo mantinha produtos suficientes em estoque). IV. Nesse contexto,
considera-se ilegal o cancelamento do pagamento das comissées por motivos alheios & responsabilidade
do empregado, mormente porque o seu trabalho de vendedor |4 havia sido integralmente cumprido, de
maneira que, ao entender ser indevido o pagamento das comissdes decorrentes das vendas realizadas
pelo Reclamante, mas ndo adimplidas por culpa da Reclamada por falta dos produtos em estoque, o
Tribunal Regional violou o art. 22, caput, da CLT, pois transferiu para o empregado o risco da atividade
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econdmica. V. Recurso de revista de que se conhece, por violagdo do art. 22, caput, da CLT, e a que se
dd provimento. (RR - 10471-72.2015.5.18.0083, Relator Ministro: Alexandre Luiz Ramos, Data de
Julgamento: 03.06.2020, 42 Turma, Data de Publicagéo: DEJT 12.06.2020)

No caso, o preposto da reclamada disse em depoimento pessoal: "que o pedido sé nédo é faturado se
ndo houver o produto e neste caso nem a venda poderia ter sido realizada" (ID a611bb9 - pég. 2).
A testemunha Eustdquio, ouvida a rogo do reclamante, disse:

"que havia perda de comissées pela falta de produtos; que no momento da venda, o produto
aparecia como disponivel, porém quando sincronizava, ou seja, no momento em que emitia os dados
da venda para a empresa, acontecia de o produto ndo estar mais disponivel; que isso acontecia
principalmente no final do més; que néo tinha como cancelar a venda e nem mesmo vender aquele
determinado produto que apareceu em falta; que a sincronizagéo era feita 3 a 4 vezes por dia; que ndo
era em todo cliente que conseguia realizar a venda; que sincronizava a cada duas ou trés horas, para
lancamento das vendas que haviam sido realizadas no periodo; que ndo conseguia avisar ao cliente que
o produto ndo estava disponivel, porque |& estava em outro cliente no momento da sincronizagdo; que
o cliente somente fica sabendo apds a negativa do faturamento, até porque entre a venda e o
faturamento podia ser que o produto chegasse; que conseguia mensurar a perda de comissdes, apenas
no final do més, para entender o que havia sido cortado ou né&o; que raramente acontecia de ndo haver
vendas cortadas por falta de produto no més; que uma vez constatada a néo concluséo da venda por
falta de produto, o depoente se dirigia ao cliente na semana seguinte para explicar o que havia
acontecido e dependendo do humor do cliente a venda era realizada novamente ou ndo; que havia
meta de positivacdo, de aderéncia, por produtos, familia de defumados, embutidos, dentre outros; que
em razdo da perda de vendas por falta de produtos, perdia de 30 a 40% do total da premiacdo" (ID
a611bb9 - pdg. 3).

Assim, a prova oral corroborou a alegacéo do reclamante de que, em caso de falta de produtos no
estoque da reclamada, as comissées ndo eram pagas. Como esclarecido pela testemunha Eustdquio, nGo havia
condi¢des para o vendedor saber de anteméo se o estoque do produto |& estava esgotado ou néo.

Dessa forma, diante da prova no sentido de que as comissées pela venda de mercadorias eram pagas
a menor ao reclamante em virtude de auséncia de produtos disponiveis no estoque, é devida a condenagéo da
reclamada ao pagamento das diferencas.

Com relag@o ao percentual, o reclamante alegou na peticéo inicial que as diferencas correspondem a
35%, em média (ID b70dafé - pég. 10). O percentual de reducéo é amparado pela prova testemunhal.

Na sentenca, foi assim fixado:

"Defiro, portanto, diferencas de remuneracéo varidvel, no importe de 53,8% sobre os valores
pagos (percentual aplicavel aos valores pagos que se atinja o valor devido, ressaltando que o indice da
reduc@o percentual, que incide sobre o valor devido, néo equivale ao indice do aumento percentual, que
incide sobre o valor pago)" (ID 5f0d1e3 - pdg. 8).

No julgamento dos embargos de declaracéo, foi assim esclarecido:

"Né&o houve erro material no julgado, tendo sido deferidas diferengas no importe de 53,8% sobre
os valores pagos a fim de compensar a reducdo de 35% comprovada, visto que "o indice da redugéo
percentual, que incide sobre o valor devido, ndo equivale ao indice do aumento percentual, que incide
sobre o valor pago'.

Vale dizer, fazer incidir os 35% de remuneracdo sobre os 65% (100% - 35%) da remuneracédo
devida implicaria recomposicéo de apenas 87,75% dos valores devidos, ao passo que, fazendo incidir
o percentual de 53,8% sobre os 65% percebidos, tem-se recomposicdo de 99,97% do valor devido" (ID
c060b77 - pdg. 3).

A decis@o néo ofende o principio da adstricdo e ndo extrapola o limite da lide.

Como salientado pela magistrada, 35% é o percentual de redugéo, que é relativo ao valor que seria
devido a titulo de comissdes. Alegar redugdo de 35% equivale a dizer que o valor pago foi de 0,65 vezes (65%)
o valor devido. Se valor pago = 0,65 x valor devido, entdo valor devido = valor pago + 0,65. Dividir por um
ndmero é multiplicar pelo seu inverso, isto &, dividir por 0,65 é multiplicar por, aproximadamente, 1,538. E, por
sua vez, multiplicar por 1,538, em termos percentuais, significa aumentar por 53,8%, relativamente ao valor

pago.
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Assim, reducdo de 35% do valor devido é restituida com incremento de 53,8% do valor pago. Dessa
forma, o critério de cdlculo estabelecido na sentenga corresponde exatamente ao que foi delimitado pelo
reclamante na peti¢do inicial e atende ao limite da lide, conforme o art. 492 do CPC.

Nego provimento.

INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS

A reclamada alega que a dispensa discriminatéria estd condicionada & comprovagdo inequivoca de que
o ato de rescisd@o contratual ocorreu por motivo de discriminag@o do empregado. Assevera que os fatos alegados
na peticdo inicial quanto & dispensa discriminatéria e ao dano moral ndo foram comprovados, dnus que
incumbia ao reclamante, e que ndo houve conduta empresarial que violasse a honra do empregado.

Analiso.

Inicialmente, registro que na peticéo inicial (ID b70dafé - pdgs. 11/13) foram atribuidas duas causas de
pedir ao pleito de indenizagdo por danos morais: a dispensa discriminatéria ("o direito de dispensa, ndo obstante
cristalino, torna-se ilicito se exercido de forma abusiva") e o tratamento desrespeitoso alegadamente sofrido por
supervisor ("impondo-se a reparacdo pecunidria da agressdo moral que sofreu, inclusive, pelo dudio de baixo
caldo anexo").

A condenagéo néo foi com fundamento na dispensa discriminatéria, pois na sentenga néo se considerou
comprovada relac@o entre a dispensa e o desentendimento entre o reclamante e seu supervisor, e sim no
tratamento desrespeitoso, reconhecido como causador de dano moral (ID 5f0d1e3 - pdgs. 11/12).

O deferimento de indenizagdo por danos morais pressupde a concomit@ncia dos seguintes requisitos: a
pratica de ato ilicito decorrente de dolo ou culpa do empregador, o dano sofrido pelo empregado e o nexo de
causalidade entre a acdo ou omissdo e o dano, conforme os artigos 186 e 927 do CC.

O reclamante apresentou dudios com o seguinte contetdo:

'O galera, o negécio é o seguinte, eu t6 vendo aqui 6, no grupo: a Amanda, o Vitor, Rafael, Luiz
e o Hamilton2 Cadé o restante, que néo pbe essas porra ai da cobertura? Que que tdo fazendo? Porra,
galera, séo 54 vendedores, 54, todo mundo tem que fazer esse caralho ai, vamos apertar essa porra"
(4udio PTT-20171109-WA0071).

"Lenilson, é igual eu te falei, cara, é... assim, é uma empresa aonde que se vocé néo for, a
empresa ndo puder contar com vocé também nesses tem... nesses, nesses casos ai, cara, af dd para
entender que vocé ndo veste a camisa, ndo tenho nada de mais, vocé simplesmente vai ta 14, vai té&
falando tudo que... que... que é verdade e tudo, todo o processo que é realizado, entdo ndo tem um
porqué, néo tem um porqué eu ter medo, mas se a empresa também néo puder contar contigo nesses
ca... nesses momentos afi, cara, assim, dificil, né2" (dudio PTT-20180717-WA0037).

"Muitos néo gostam de... de... de t& participando porque j& pensando no futuro, em colocar um
processo e tudo mais e tal e ndo dar divergéncia com a palavra, entdo é bem complicado, né, ndo sei
se é o seu caso, né, mas... igual eu te falo, é.... a empresa j& fez muito por nés, por que nés néo fazer
um por ela um pouco. Néao que nés n2.. nés ndo faca, mas por que néo fazer um pouco, algo diferente?"

(Gudio PTT-20180717-WA0038).

Os d4udios PTT-20180717-WA0037 e PTT-20180717-WA0038 nao contém ofensas ou agressdo ao
reclamante nem evidenciam constrangimento. Note-se que em nenhum momento se pede ao reclamante que
preste declaracées falsas em favor da reclamada, apenas se sugere que seria conveniente que participasse de
audiéncia.

A gravacdo PTT-20171109-WAO0071, por si s6, mostra um descontentamento com o desempenho de
vendedores, que é expresso com uso de algumas expressées vulgares.

No entanto, ouvindo o dudio, percebe-se que a entonacdo de quem fala ndo denota tom manifestamente
agressivo nem indica ofensa direcionada e deliberada.

O emprego de termos de baixo caldo néo é a conduta mais adequada ao ambiente de trabalho. Néao
obstante, ndo se pode desconsiderar que, no contexto social dos dias de hoje, é corriqueiro o uso de tais
expressdes como interjeicdo, de forma que sua mera utilizacdo, desde que ndo constitua insulto direto, ndo
ofende o individuo médio.

E o caso da fala no dudio PTT-20171109-WA0071, em que as expressdes sGo utilizadas para expressar
insatisfac@o, mas nGo como ofensas.

O pressuposto da indenizagdo por danos morais é o ato ilicito capaz de ensejar violagGo dos direitos da
personalidade, como a honra ou a imagem.
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No caso dos autos, ainda que a pessoa apontada como empregado da reclamada tenha enviado dudio
com algumas palavras chulas, o contexto ndo indica insulto ou humilhagGo nem agressividade, e sim expressao
de descontentamento com uma situacdo no trabalho.

A fala denota certa falta de cortesia e ndo é a mais apropriada para o ambiente profissional, como
salientado, mas ela provoca, no mdaximo, mero aborrecimento pelo empregado, e nédo efetiva violacdo aos
direitos da personalidade.

Assim, o pedido de condenagdo da reclamada ao pagamento de indenizacéo por danos morais ndo
prospera, ponto em que a sentenga merece reforma.

Dou provimento para excluir do condenagdo o pagamento de indenizagéo por danos morais.

INDENIZAGAO POR MANUTENGAO E DESGASTE DO VEICULO

A reclamada recorre da condenagéo ao pagamento de indenizag@o por manutencdo e desgaste do
veiculo. Alega que as partes celebraram acordo em que foi estipulado valor a titulo de aluguel do veiculo, que
cobre a depreciacéo, quilometragem rodada, peddgio, gasolina e outros, em conformidade com a cldusula 18¢
do ACT 2017/2018. Salienta que o reclamante ndo comprovou documentalmente o valor efetivamente gasto,
6nus que lhe incumbia. Aduz que o reclamante confessou que a ajuda de custo paga supria os gastos com o
veiculo.

Examino.

Nos casos em que o trabalhador utiliza de veiculo préprio para realizar atividades determinadas pela
empresa, deve ser reembolsado dos gastos realizados no deslocamento e eventuais despesas de manutengéo
com o veiculo, porquanto os riscos e custos do empreendimento devem ser suportados pelo empregador, & luz
do principio da alteridade (art. 22 da CLT).

Na sentenca, a matéria foi assim examinada:

"O autor reconhece que 'recebia ajuda de custo no valor de 1.300,00 mensais", mas ndo
comprova a disténcia percorrida a que faz referéncia, 3.500 km.

A testemunha EUSTAQUIO, em depoimento prestado no feito 0010862-68.2018.5.03.0138,
declarou que "rodava cerca de 2.200/2.300km por més para o trabalho; QUE recebia por més cerca
de R$ 1.000,00/1.200,00 para custeio do combustivel".

Considerando um valor médio de R$ 3,50/litro no periodo em andlise, tem-se que o valor
recebido pelo autor corresponderia a aproximadamente 370 litros de combustivel. Ciente de que a rota
abrangia cidades que tinham como polo o municipio de Alfenas, é razodvel admitir consumo de
10km/litro, o que implicaria 3700km, distdncia superior que a alegada - e ndo comprovada - pelo
reclamante.

Reconheco que o valor recebido a titulo de ajuda de custo era suficiente para o combustivel,
contemplando, ainda, a manutencéo do veiculo, conforme alegado pela reclamada.

A reclamada néo trouxe comprovacéo de contrato de aluguel ou pagamento respectivo, sendo
certo que os valores repassados eram referentes ao combustivel e desgaste do veiculo, conforme razées
de defesa.

Pontuo que o prego de aluguel de mercado ndo pode ser aplicado no caso em andlise, |& que
ali estdo incluidos ndo apenas o valor da disponibilizagdo do veiculo, depreciagdo, manutengéo, mas
também margem para a cobertura dos custos de gestdo da empresa locadora e, naturalmente, o lucro.

Fixo, assim, indenizac@o no importe de R$ 400,00 mensais, ao longo do periodo contratual, o
que considero suficiente para recompor valores referentes & disponibilizacdo do veiculo. Defiro" (ID
5f0d1e3 - pég. 13).

E incontroverso, por um lado, que a reclamada exigia a utilizacdo de veiculo particular pelo reclamante,
e, por outro lado, que ele recebia ajuda de custo, no valor informado de R$ 1.300,00 mensais.

Nesse contexto, é énus do reclamante comprovar que os custos de combustivel, manutencdo e a
depreciacdo de valor do veiculo superam o valor pago pela reclamada, por se tratar de fato constitutivo do
direito ao reembolso pleiteado (art. 818, |, da CLT).

Como salientado na sentenca, ndo houve comprovacdo da quilometragem informada pelo reclamante.
A testemunha Eustdquio disse que eram percorridos de 2.200 a 2.300 km por més. Isso, a 10 km/litro,
corresponde de 220 a 230 litros de gasolina e, utilizando o parémetro da sentenca de R$ 3,50/litro, resulta em
gasto mensal de R$ 770,00 a R$ 805,00 mensais a titulo de combustivel,

A quantia de R$ 1.300,00 excede em cerca de R$ 500,00 o valor gasto a titulo de combustiveis. Reputa-
se, assim, que esse valor se destina & indenizagdo de despesas com manutengdo e da depreciagdo do veiculo.
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Né&o foram produzidas provas, pelo reclamante, acerca das despesas com manutengdo e o valor néo é
desproporcional & depreciacdo dos veiculos que o reclamante informou utilizar no contrato de trabalho.

Com essas consideragdes, o autor ndo faz jus & pretensdo de diferengas de reembolso de valores pelo
uso de veiculo em relagéo ao que a reclamada lhe pagou.

Dou provimento para excluir da condenag¢éo o pagamento de indenizacdo mensal por uso de veiculo
préprio do reclamante.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

A reclamada alega que a condenacdo do beneficidrio da justiga gratuita ao pagamento de honordrios
de sucumbéncia, prevista no art. 791-A, § 42, da CLT néo é inconstitucional. Pede, assim, que seja arbitrado o
pagamento de honorérios em 15% pelo reclamante sobre os pedidos julgados improcedentes.

Ao exame.

Conforme o art. 791-A, § 42, da CLT, vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que ndo tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacdes decorrentes
de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderéo ser executadas se, nos
dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de
existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado
esse prazo, tais obrigacdes do beneficiério.

Saliento que ndo hé incompatibilidade do art. 791-A, § 42, da CLT com o art. 52, LXXIV, da CF, porquanto
as obrigacdes decorrentes da sucumbéncia somente sdo exigiveis do beneficidrio da justica gratuita se este obtiver
em juizo créditos capazes de suportar a despesa.

Como né&o foram acolhidos todos os pedidos formulados nesta reclamacgéo, devem ser arbitrados
honordrios de sucumbéncia reciproca (art. 791-A, § 32, da CLT).

A luz dos critérios estabelecidos no art. 791-A, § 22, da CLT, entendo adequado o percentual de 5%.

Dou parcial provimento para condenar o reclamante ao pagamento de honordrios de sucumbéncia em
favor dos advogados da reclamada, no importe de 5% sobre o valor dos pedidos julgados integralmente
improcedentes, observada a condi¢é@o suspensiva prevista no § 42 do art. 791-A, caso se apure, na fase de
liquidacdo, a ocorréncia da hipétese nele prevista.

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

A reclamada requer a aplicacdo da desoneragéo de folha no cdlculo da contribuicdo previdencidria
devida.

Analiso.

A reclamada néo apresentou documentagdo pertinente ao enquadramento, na forma estabelecida pela
Lei n2 12.546/11, nem trouxe demonstracdo da apuracdo da parcela pela apresentacéo de documentos
referentes & receita bruta obtida no periodo.

Esta Turma julgadora assim entende:

“CONTRIBUIQOES PREVIDENCIARIAS. LEI 12.546/11. Para comprovar fazer jus a empresa ao
beneficio previsto no art. 72 da Lei 12.546/11 né&o basta apresentacdo de cépia do comprovante de
Cadaostro Nacional da Pessoa Juridica e de declaragéo, unilateral, de opcdo da sistemdtica de
recolhimento das contribui¢bes previdencidrias nos termos do referido diploma legal, sendo necessdrio
demonstrar, também, o critério de apuragdo da parcela, inclusive com documentos que elucidem sobre
a receita bruta obtida no respectivo periodo" (Processo: 0000599-04.2015.5.03.0066 AP; data de
publicacdo: 25.09.2017; disponibilizagdo: 22.09.2017, DEJT/TRT3/Cad.Jud, pdgina 694; Relator:
Anemar Pereira Amaral).

Nego provimento.

CORRECAO MONETARIA

A reclamada defende a aplicacdo da TR como indice de correcéo monetéria.

Examino.

A matéria referente ao indice de correcdo monetdria dos débitos trabalhistas decorrentes de condenacéo
judicial é objeto da ADC n2 58, em curso no STF. Tendo em vista a liminar deferida na referida agdo pelo Ministro
Gilmar Mendes em 27.6.2020, declaro que a matéria serd examinada na fase de execugdo.
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HONORARIOS PERICIAIS

A reclamada pede a redug@o dos honordrios periciais. Alega que ndo foram observados os principios
da proporcionalidade e da razoabilidade.

Ao exame.

O valor de R$ 1.800,00, arbitrado na sentenga (ID 5f0d1e3 - pdg. 18), estd adequado & qualidade dos
trabalhos periciais realizados (ID ¢2d63bd) e é compativel com a praxe deste Tribunal para pericias realizadas
em casos semelhantes, sendo proporcional & sua complexidade.

Nego provimento.

CONCLUSAO

Conheco dos recursos.

No mérito, dou parcial provimento ao recurso do reclamante para determinar que ndo seja observada
a Sumula n2 340 do TST quando da liquidagao das horas extras referentes a reunides (realizadas de segunda a
sexta-feira, das 7 h as 8 h e 18 h as 18h45min).

Dou parcial provimento ao recurso da reclamada para: a) excluir a condenagéo ao pagamento de horas
extras pela supressdo do intervalo intrajornada e para determinar que, na apuracdo das horas extras, considere-
se a fruicdo da pausa de uma hora; b) excluir da condenacdo o pagamento de indenizacdo por danos morais;
c) excluir da condenacdo o pagamento de indenizagdo mensal por uso de veiculo préprio do reclamante; e d)
condenar o reclamante ao pagamento de honorérios de sucumbéncia em favor dos advogados da reclamada,
no importe de 5% sobre o valor dos pedidos julgados integralmente improcedentes, observada a condicéo
suspensiva prevista no § 42 do art. 791-A, caso se apure, na fase de liquidagéo, a ocorréncia da hipdtese nele
prevista.

Declaro que a matéria referente ao indice de corre¢do monetdria aplicavel serd examinada na fase de
execucdo.

Reduzo o valor das custas para R$ 3.000,00, a cargo da reclamada, calculadas sobre R$ 150.000,00,
valor ora arbitrado & condenagéo.

Fica a reclamada autorizada a requerer, perante o érgéo competente, a restituicdo da quantia paga a
maior em relacdo o valor das custas ora fixado, apds o trénsito em julgado desta decisdo.

ACORDAO

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sesséo Ordindria da Sexta Turma, hoje
realizada, analisou o presente processo e, & unanimidade, conheceu dos recursos; no mérito, sem divergéncia,
deu parcial provimento ao recurso do reclamante para determinar que nédo seja observada a Simula n® 340 do
TST quando da liquidacdo das horas extras referentes a reunides (realizadas de segunda a sexta-feira, das 7 h
as 8 h e 18 h as 18h45min); unanimemente, deu parcial provimento ao recurso da reclamada para: a) excluir
a condenacdo ao pagamento de horas extras pela supresséo do intervalo intrajornada e para determinar que,
na apuracdo das horas extras, considere-se a fruicdo da pausa de uma hora; b) excluir da condenagéo o
pagamento de indenizac@o por danos morais; c) excluir da condenacé@o o pagamento de indenizagéo mensal
por uso de veiculo préprio do reclamante; e d) condenar o reclamante ao pagamento de honordrios de
sucumbéncia em favor dos advogados da reclamada, no importe de 5% sobre o valor dos pedidos julgados
intfegralmente improcedentes, observada a condicdo suspensiva prevista no § 42 do art. 791-A, caso se apure,
na fase de liquidacdo, a ocorréncia da hipétese nele prevista. Declarou que a matéria referente ao indice de
corregdo monetéria aplicdvel serd examinada na fase de execucdo. Reduzido o valor das custas para R$
3.000,00, a cargo da reclamada, calculadas sobre R$ 150.000,00, valor ora arbitrado & condenagéo. Fica a
reclamada autorizada a requerer, perante o érgdo competente, a restituicdo da quantia paga a maior em relacéo
ao valor das custas ora fixado, apés o trénsito em julgado desta deciséo.

Presidente, em exercicio: Exm? Desembargadora Lucilde D" Ajuda Lyra de Almeida.

Tomaram parte nesta decisGo os Exmos.: Desembargador César Machado (Relator), Desembargador
Jorge Berg de Mendonga e Desembargadora Lucilde D”Ajuda Lyra de Almeida.

Encontra-se em gozo de férias o Exmo. Desembargador Anemar Pereira Amaral.

Procuradora do Trabalho: Dr¢ Maria Amélia Bracks Duarte.

Sustentagéo oral: Dr. Leonardo Augusto Bueno, pela reclamada/recorrente.

Secretdria, em exercicio: Juliana Furtado Bandeira Sartério.

Belo Horizonte, 20 de outubro de 2020.

CESAR MACHADO
Desembargador Relator

(TRT/3¢ R./ART., Pie, 22.10.2020)

BOLT9204---WIN/INTER
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[ INSS - TABELA PRATICA PARA RECOLHIMENTO EM ATRASO - JULHO/2024 ]
Para utilizagdo desta tabela, considerar o més de competéncia da contribuicéo.
ANO COMPETENCIA JUROS% MULTA%
janeiro 41,98 20,00
fevereiro 41,51 20,00
margo 40,99 20,00
abril 40,45 20,00
maio 39,98 20,00
junho 39,41 20,00
2019 julho 38,91 20,00
agosto 38,45 20,00
setembro 37,97 20,00
outubro 37,59 20,00
novembro 37,22 20,00
dezembro 36,84 20,00
janeiro 36,55 20,00
fevereiro 36,21 20,00
margo 35,93 20,00
abril 35,69 20,00
maio 35,48 20,00
junho 35,29 20,00
2020 julho 35,13 20,00
agosto 34,97 20,00
setembro 34,81 20,00
outubro 34,66 20,00
novembro 34,50 20,00
dezembro 34,35 20,00
janeiro 34,22 20,00
fevereiro 34,02 20,00
margo 33,81 20,00
abril 33,54 20,00
maio 33,23 20,00
junho 32,87 20,00
2021 julho 32,44 20,00
agosto 32,00 20,00
setembro 31,51 20,00
outubro 30,92 20,00
novembro 30,15 20,00
dezembro 29,42 20,00
janeiro 28,66 20,00
fevereiro 27,73 20,00
margo 26,90 20,00
abril 25,87 20,00
maio 24,85 20,00
junho 23,82 20,00
2022 julho 22,65 20,00
agosto 21,58 20,00
setembro 20,56 20,00
outubro 19,54 20,00
novembro 18,42 20,00
dezembro 17,30 20,00
janeiro 16,38 20,00
fevereiro 15,21 20,00
margo 14,29 20,00
abril 13,17 20,00
maio 12,10 20,00
junho 11,03 20,00
2023 julho 9,89 20,00
agosto 8,92 20,00
setembro 7,92 20,00
outubro 7,00 20,00
novembro 6,11 20,00
dezembro 5,14 20,00
janeiro 4,34 20,00
fevereiro 3,51 20,00
margo 2,62 20,00
2024 abril 1,79 *
maio 1,00 *
junho 0,00 *

(*) A MULTA SERA DE 0,33% POR DIA DE ATRASO, LIMITADA A 20%.
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SISTEMA DE ESCRITURACAO DIGITAL DAS OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS, TRABALHISTAS E
FISCAIS - e-SOCIAL - NOVO LEIAUTE - NOVA VERSAO S-1.3 - SUBSTITUICAO DA CAPTACAO
DAS INFORMACOES DA DIRF PELO e-SOCIAL E DA IMPLANTACAO DO FGTS DIGITAL -
APROVACAO - ALTERACAO

PORTARIA CONJUNTA RFB/MPS/TEM N° 13, DE 25 DE JUNHO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretério Especial da Receita Federal do Brasil, o Secretério-Executivo do Ministério da Previdéncia
Social e o Secretdrio-Executivo do Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria Conjunta
RFB/MPS/MTE n2 13/2024, aprovam a verséo S-1.3 do leiaute e do Manual de Orientagéo do Sistema
Simplificado de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial,
disponivel no endereco eletrénico <https://www.gov.br/esocial>.

Revogam a Portaria Conjunta RFB/MPS/MTE n® 44/2023 *(V. Bol. 1.986 - LT).

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Aprova a versdo S-1.3 do leiaute e do Manual de Orientagéo do Sistema Simplificado de Escrituragéo
Digital das Obrigacées Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, O SECRETARIOEXECUTIVO DO
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL E O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO, no uso das atribuicdes que lhes conferem, respectivamente, o art. 350, caput, inciso Ill, do Regimento
Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n2 284, de 27 de julho
de 2020, a Portaria MPS n? 2.578, de 19 de julho de 2023, e a Portaria MTE n2 2.081, de 6 de junho de 2023,
e tendo em vista o disposto no art. 16 da Lei n2 13.874, de 20 de setembro de 2019, e na Portaria ME n2 300,
de 13 de junho de 2019,

RESOLVEM:

Art. 12 Fica aprovada a verséo S-1.3 do leiaute e do Manual de Orientagéo do Sistema Simplificado de
Escrituragdo Digital das Obrigacdes Previdenciérias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial, disponivel no endereco
eletrénico <https://www.gov.br/esocial>.

Art. 22 Fica revogada a Portaria Conjunta RFB/MPS/MTE n2 44, de 11 de agosto de 2023.

Art. 32 Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicac@o no Didrio Oficial da Unido.

ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS
Secretério Especial da Receita Federal do Brasil

WOLNEY QUEIROZ MACIEL
Secretdrio Executivo do Ministério da Previdéncia Social

FRANCISCO MACENA DA SILVA
Secretdrio Executivo do Ministério do Trabalho e Emprego

(DOU, 28.06.2024)

BOLT9203---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO - GRU - SISTEMA DE EMISSAO -
INSTITUICAO - PRORROGACAO DO PRAZO - ALTERACAO

PORTARIA PRESS/INSS N° 1.712, DE 25 DE JUNHO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Portaria PRES/INSS n2
1.712/2024, altera a Portaria PRES/INSS n2 1.337/2021 *(V. Bol. 1.914 - LT), que instituiu o Sistema de
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EmissGo da GRU cobranca INSS, a partir de 12 de setembro de 2021, prorrogando o prazo obrigatério do
uso do sistema até o dia 30 de junho de 2025.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Prorroga o prazo estabelecido no § 12 do art. 12 da Portaria PRES/INSS n? 1.337, de 9 de agosto de
2021, que instituiu o Sistema GRU Cobranga no dmbito do INSS - Guia de Recolhimento da Unido.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia que
lhe confere o Decreto n2 10.995, de 14 de margo de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n2 35014.294044/2020-78,

RESOLVE:

Art. 12 Fica prorrogado o prazo estabelecido no § 12 do art. 12 da Portaria PRES/INSS n2 1.337, de 9 de
agosto de 2021, publicada no Diério Oficial da Unido de 11 de agosto de 2021, até o dia 30 de junho de 2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO

(DOU, 27.06.2024)

BOLT9202---WIN/INTER

DECISOES ADMINISTRATIVAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - CONTRIBUICAO SOCIAL PREVIDENCIARIA -
SERVICO - MONITORAMENTO E GESTAO DAS INFORMACOES DE TRAFEGO E FISCALIZACAO
ELETRONICA - CESSAO DE MAO DE OBRA - RETENCAO - SUJEICAO - BASE DE CALCULO

SOLUGAO DE CONSULTA N° 167, DE 20 DE JUNHO DE 2024
ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

CONTRIBUICAO SOCIAL PREVIDENCIARIA. SERVICO. MONITORAMENTO E GESTAO DAS
INFORMACOES DE TRAFEGO E FISCALIZACAO ELETRONICA. CESSAO DE MAO DE OBRA. RETENCAO.
SUJEICAO. BASE DE CALCULO.

Aplica-se o instituto da retencdo da ContribuicGo Social Previdencidria previsto no art. 112 da Instrugdo
Normativa RFB n? 2.110, de 2022, aos servicos de Monitoramento e Gestdo das Informacgdes de Tréfego e
Fiscalizag@o Eletrdnica, com uso do Registrador Eletrénico de Infracées de Transito - "PARDAL", com ou sem
fornecimento de material ou equipamento, quando contratados, mediante cesséo de méo de obra, por érgédo
pUblico da administracéo direta, autarquia ou fundagéo de direito publico.

Na falta de discriminagéo de valores na nota fiscal ou fatura, a base de célculo da retencdo serd o valor
bruto desses documentos, ainda que exista previséo contratual para o fornecimento de material ou a utilizagéo
de equipamento, com ou sem discriminacéo de valores em contrato.

DISPOSITIVOS LEGAIS: IN RFB n2 2.110, de 2022, arts. 112, incisos Xll, XIl e XIV; 119, pardgrafo dnico;
e 205.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral

(DOU, 24.06.2024)

BOLT9200---WIN/INTER
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CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - AGROINDUSTRIA - AQUISICAO DE
MERCADORIAS PARA REVENDA AO EXTERIOR - IMUNIDADE - REVENDA PARA O MERCADO
INTERNO - INCIDENCIA SOBRE A RECEITA BRUTA DA COMERCIALIZACAO

SOLUGAO DE CONSULTA N° 174, DE 21 DE JUNHO DE 2024
ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

AGROINDUSTRIA. AQUISICAO DE MERCADORIAS PARA REVENDA AO EXTERIOR. IMUNIDADE.
REVENDA PARA O MERCADO INTERNO. INCIDENCIA SOBRE A RECEITA BRUTA DA COMERCIALIZACAO.

Né&o incide a contribuicdo prevista no art. 22-A da Lei n2 8.212, de 1991, devida pela agroindustria, no
caso das receitas oriundas da aquisicdo de chapas de MDF no mercado interno com a finalidade especifica de
exportagdo, por conta da imunidade prevista no art. 149, § 22, inciso |, da Constituicdo Federal.

As receitas oriundas da aquisi¢éo e revenda de painéis e chapas de MDF no mercado interno devem ser
tributadas com base na receita bruta da sua comercializagdo.

A comercializagdo de insumos produzidos pela agroindUstria, tais como mudas, sementes e adubos, estd
sujeita & contribuicdo prevista no art. 22-A da Lei n2 8.212, de 1991, ainda que sejam utilizados em produtos
fabricados pelo adquirente a serem exportados.

A compra de painéis em MDF para a manutencdo, conserto e adequacdo, ndo afasta a aplicagéo da
contribuicdo substitutiva, aplicando-se os efeitos de ndo incidéncia no caso de exportagdo.

A receita oriunda da implementacéo de embalagens e produtos de conservacéo, tais como verniz e
antifingico, sobre MDF de producdo prépria ou adquirido de terceiros, submete-se & contribuicéo substitutiva,
com aplicacdo dos efeitos tributdrios de ndo incidéncia no caso de exportacdo.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Constituicdo Federal de 1988, art. 149, § 22, inciso I; Lei n2 8.212, de 24 de julho
de 1991, art. 22-A; Instrucao Normativa RFB n2 2.110, de 17 de outubro de 2022, art. 148, art. 152 e art. 156,
§ 19, inciso I.

ASSUNTO: PROCESSO ADMINISTRATIVO FISCAL

CONSULTA SOBRE A INTERPRETACAO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA E ADUANEIRA. REQUISITOS.
INEFICACIA.

Néo produz efeitos a consulta formulada em desacordo com os procedimentos e requisitos da legislagao
de regéncia e sem a descricdo precisa e completa do fato a que se referir ou sem os elementos necessdrios &
sua solucdo, exceto se a inexatiddo ou omissdo for considerada escusdvel pela autoridade competente; ou se
referente a fato disciplinado em ato normativo publicado na Imprensa Oficial antes de sua apresentacéo.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Instrucdo Normativa RFB n? 2.058, de 9 de dezembro de 2021, art. 13, caput,
inciso I, e art. 27, caput, incisos I, VIl e XI.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral

(DOU, 26.06.2024)

BOLT9201---WIN/INTER

“Ndo sdo os anos de sua vida que contam,
¢ a vida em seus anos.”

Abraham Lincoln
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