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#LT8668#

VOLTAR

LIQUIDAGAO DOS PEDIDOS NA INICIAL - ART. 840, § 1°, DA CLT - DECISAO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

PROCESSO TRT/ROT N° 0010744-34.2020.5.03.0070

Recorrente: Pedro Henrique dos Santos
Recorrido: Banco Mercantil do Brasil SA
Relatora: Cristiana Maria Valadares Fenelon

EMENTA

LIQUIDAGCAO DOS PEDIDOS NA INICIAL. ART. 840, § 1°, DA CLT. Consoante o art. 840, §1° da
CLT, "sendo escrita, a reclamacdo deverd conter a designacdo do juizo, a qualificacdo das partes,
a breve exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que deverd ser certo, determinado
e com indicacdo de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante” (grifei).
Como se vé, o comando legal exige a indicacdo do valor do pedido e, ndo, a respectiva liquidacdo.
Essa conclusGo é corroborada pelo art. 879 da CLT, que estabelece a liguidacdo como
procedimento preparatdrio da execucdo, o que significa que ela ndo foi transferida para a fase
postulatdria. Nesse sentido, o art. 791-A da CLT prevé o pagamento de honordrios de sucumbéncia
ao advogado, fixados entre o minimo de 5% e o mdximo de 15% sobre o valor que "resultar da
liquidacdo de sentenca, do proveito econémico obtido ou, nGo sendo possivel mensurd-lo, sobre o
valor atualizada da causa'.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordindrio, em que figuram, como
recorrente, PEDRO HENRIQUE DOS SANTOS e, como recorrido, BANCO MERCANTIL DO BRASIL S.A.

A MM. Juiza ALINE QUEIROGA FORTES RIBEIRO da 1° Vara do Trabalho de Passos, por meio da
r. decisdo de ID. c51694d, registrou que ndo foram atribuidos valores a alguns pedidos, concluindo
pela ofensa ao art. 840, § 1°, da CLT e, desse modo, extinguiu o processo sem resolucdo do mérito na
forma do § 3°, do mesmo artigo.

O reclamante interpds recurso ordindrio (ID. 778f795) requerendo a reforma do julgado e
prosseguimento do feito.

O réu ndo chegou a ser intimado para contrarrazdes, pois a decisdo impugnada foi proferida
anteriormente d citacdo.

Dispensado o parecer do MPT.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

O recurso ordindrio interposto pelo autor é préprio, tempestivo e foi firmado por advogado
regularmente constituido (ID. 8d5f2c3). O reclamante ndo se obrigava a recolher custas, por ser
beneficidrio da justica gratuita. Conheco do apelo, porque atendidos os pressupostos de
admissibilidade.

MERITO
No caso, a certiddo de triagem de ID. 891140e - PAg. 1 informou que o pedido referente &
indenizagcdo por danos morais ndo atendeu ao disposto no art. 840, § 1°, da CLT:

"verifiquei que foi observada a exigéncia prevista no art. 840, § 1° da CLT, EXCECAO
DO PEDIDO DISCRIMINADO NO ITEM: '"(certid@o de triagem -ID. 891140e - PAg. 1)

Nesse contexto, cumpre destacar os frechos extraidos da inicial para melhor compreensdo:
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"Teve como maior remuneracdo o importe de R$ 2.401,76."(peticdo inicial - ID. 5020959
-Pag. 1)

(...)
") condenacgdo do requerido ao pagamento de indenizagdo por dano moral, dano
causado verificado e considerando o grau de culpa, o dano em si, s condicdes sociais e
econdmicas da vitima e da empresa e, sobretudo, a gravidade do dano moral sofrido pela
autora com efeitos na sua alma, deve ser arbitrado o valor da indenizacdo por dano moral
em 10 vezes o valor da maior remuneracdo auferida pela autora no decorrer do conirato de
trabalho conforme a vasta jurisprudéncia a respeito do tema, ou se mesmo assim ndo
entender, o Juizo gue seja adequadamente enquadrado no Art. 223 da CLTG, | - ofensa de
natureza leve: até 3 vezes o teto do INSS (RS 18.303,18), para ofensa de natureza média - até
cinco vezes o valor do limite mdéximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
ou incisos Il ou lll, ou ainda o valor que Vossa Exceléncia entender. Requer, ainda, seja levado
em conta, na condenacdo, o disposto no art. 406 do Cddigo Civil e na SUmula 54 do STJ."
(peticdo inicial - ID. 5020959 - PAg. 19, sem grifos no original)

O Juizo de origem considerou desatendido o disposto no art. 840, § 1°, da CLT e, desse modo,
extinguiu o processo sem resolucdo do mérito na forma do § 3° do mesmo artigo, conforme trecho a
seguir franscrito:

"Tendo em vista que na inicial hd pedidos de condenacdo, de cunho pecunidrio, sem
atribuicdo dos respectivos valores (certiddo de triagem inicial), o que confraria o disposto no
art. 840, § 1°, da CLT, julgo extinto o processo, sem resolucdo do mérito, na forma do § 3° desse
mesmo artigo." (sentenca - ID. ¢51694d - PAg. 1)

O autor asseverou que "como se pode observar, consta inclusive fundamentacdo de como
se chegou ao valor atribuido ao pedido, ou seja, de 3 vezes o teto do INSS, ou seja R$ 18.303,18."
(peticdo - ID. aab81bd - Pag. 4)

O Juizo de origem manteve a decisdo de extingdo do feito sem resolucdo do mérito
registrando que:

"Apenas por argumentar, na certiddo de friagem de ID 8?1140e consta, corretamente,
que ao pedido do item "|" do rol n&o foi atribuido valor, porquanto o montante de R$ 18.303,18
foi mencionado apenas como resultado do limite previsto no art. 223-G, inciso |, da CLT.
Referéncia a limite legal, naturalmente, ndo equivale a atribuicdo de valor a pedido.”

(decisdo - ID. 1605faa - PAg. 1)

O autor renovou a insurgéncia neste apelo sustentando ter atendido ao disposto no art. 840,
§ 1° da CLT no tocante ao valor do pedido referente a indenizacdo por danos mordais.
Sucessivamente, pede seja concedida oportunidade para emendar a inicial.

Constou expressamente da inicial que a maior remuneracdo do autor foi R$ 2.401,76 e que a
indenizacdo deveria ser arbitrada entre o valor equivalente a 10 vezes de sua maior remuneracdo e
R$ 18.303,18. Assim, ndo h& descumprimento do disposto no art. 840, §1° da CLT, porque a estimativa
do maior valor pode ser obtida por simples cdlculo aritmético (R$ 24.017,60).

Nesse sentido, cumpre relembrar os tfrechos da inicial:

Teve como maior remuneracdo o importe de R$ 2.401,76." (peticdo inicial - ID. 5020959
-Pdg. 1)

"deve ser arbitrado o valor da indenizacdo por dano moral em 10 vezes o valor da
maior remuneracdo _auferida pela autora no decorrer do contrato de trabalho conforme a
vasta jurisprudéncia a respeito do tema, ou se mesmo assim ndo entender, o Juizo que seja
adequadamente enquadrado no Art. 223 da CLT G, | - ofensa de natureza leve: até 3 vezes o
teto do INSS (RS 18.303,18)" (peticdo inicial - ID. 502a959 - Pag. 19, sem destaques no original).

Assim, o pedido "J" da inicial atendeu ao disposto no art. 840, § 1°, da CLT, in verbis: "sendo
escrita, a reclamacdo deverd conter a designacdo do juizo, a qualificacdo das partes, a breve
exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que deverd ser certo, determinado e com
indicacdo de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante” (grifei).

Como se vé, o comando legal exige a indicacdo do valor do pedido, e ndo a respectiva
liguidacdo. Essa conclusdo é corroborada pelo art. 879 da CLT, que estabelece a liquidacdo como
procedimento preparatdrio da execucdo, o que significa que ela ndo foi transferida para a fase
postulatdria. Nesse diapasdo, o art. 791-A da CLT prevé o pagamento de honordrios de sucumbéncia
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ao advogado, fixados entre o minimo de 5% e o mdximo de 15% sobre o valor que "resultar da
liguidacdo de sentenca, do proveito econémico obtido ou, nGo sendo possivel mensurd-lo, sobre o
valor atualizada da causa'.

Em resumo, a CLT ndo define como requisito da petigdo inicial a liquidagdo dos pedidos, mas
exige apenas uma estimativa do seu valor, o que foi perfeitamente atendido no caso. Assim, o pedido
“I' da inicial atendeu ao disposto no art. 840, § 1°, da CLT. Com efeito, a r. sentenca deve ser
reformada para determinar o prosseguimento da acdo em todos os seus frémites legais.

E ainda que assim ndo fosse, o defeito restringiu-se ao pedido 'J" da inicial. Dessa forma, ainda
que ndo fivesse sido indicado o valor considero desproporcional a extincdo do feito de forma integral
e ndo apenas em relacdo ao pedido deduzido iregularmente. Cumpre ainda destacar que o Juizo
de origem ndo concedeu ao autor a oportunidade para emendar a inicial na forma do art. 321 do
CPC, aplicdvel subsidiariamente ao processo do trabalho, sendo medida de economia processual,
considerando que o defeito observado poderia ser facilmente sanado, se assim fosse o caso.

De todo modo, reafirmo que a exigéncia contida no artigo 840, § 1°, da CLT foi atendida, pelo
que ndo cabe cogitar da extingcdo do feito.

Dou provimento.

Conclusdo do recurso

Conheco do apelo e, no mérito, dou-lhe provimento para cassar a decisdo que extinguiu o
processo e determinar o prosseguimento da acdo, com a citacdo do reclamado para oferecer
defesa, querendo, instrucdo do feito e posterior julgamento, como entender de direito. Sem custas,
por ora.

ACORDAO

Fundamentos pelos quais

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sessdo ordindria da sua Sétima Turma,
hoje realizada, sob a presidéncia da Exma. Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon,
presente a Exma. Procuradora Silvia Domingues Bernardes Rossi, representante do Ministério PUblico
do Trabalho, tendo feito sustentacdo oral o advogado Edmar Aparecido Fernandes Veiga,
computados os votos do Exmo. Desembargador Antdénio Carlos Rodrigues Filho e do Exmo.
Desembargador Paulo Roberto de Castro, JULGOU o presente processo e, unanimemente, conheceu
do apelo e, no mérito, sem divergéncia, deu-lhe provimento para cassar a decisdo que extinguiu o
processo e determinar o prosseguimento da acdo, com a citacdo do reclamado para oferecer
defesa, querendo, instrucdo do feito e posterior julgamento, como entender de direito. Sem custas,
por ora.

Belo Horizonte, 2 de outubro de 2020.

CRISTIANA MARIA VALADARES FENELON
Relatora

(TRT/3° R./ART., Pje, 03.10.2020)

BOLT8668-—-WIN/INTER

#LT8703#

VOLTAR

PROGRAMA AUXILIO BRASIL - PROGRAMA ALIMENTA BRASIL - EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS - DESCONTO - AUTORIZAGAO - DISPOSICOES

PORTARIA MC N° 816, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado da Cidadania, por meio da Portaria MC n° 816/2022, estabelece
procedimentos operacionais para a realizacdo de consignacdo em beneficios do Programa
auxilio Brasil, relativos a empréstimos pessoais, conforme o Decreto n® 11.170/2022 *(V. Bol. 1.950 -
LT).
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Fica expressamente vedado as instituicoes financeiras habilitadas a operacionalizacdo do
servico de empréstimo consignado em beneficios do Programa Auxilio Brasil, diretamente ou por
meio de interposta pessoq, fisica ou juridica, qualquer atividade de marketing ativo, oferta
comercial, proposta, publicidade direcionada a beneficidrio especifico ou qualquer tipo de
atividade tendente a convencer o beneficidrio a celebrar contratos de empréstimo pessoal com
pagamento mediante consignacdo em beneficio.

Para os fins desta Portaria considera-se:

- empréstimo pessoal: fransacdo financeira contratada pelo tomador junto a instituicdo
financeira, onde ocorre o repasse pela segunda ao primeiro de valor monetdrio para sua livre
utilizacdo, mediante pagamento em parcelas com incidéncia de encargos financeiros sobre o
montante contratado;

- tfomador: o responsével familiar recebedor do beneficio do Programa Auxilio Brasil;

- instituicdo financeira: estabelecimento habilitado a conceder crédito pessoal por meio de
retencdo no ato do pagamento do beneficio;

- autorizacdo por meio eletrénico: rotina que permite confirmar a operacdo realizada nas
instituicoes financeiras, garantindo a integridade da informacdo, titularidade, ndo repudio, a
partir de ferramentas eletrénicas;

- consignacdo: o desconto efetuado nos beneficios do Programa Auxilio Brasil em razéo de
operacdo financeira de crédito, dentre outros.

Da Contratacdo do Empréstimo e Autorizacdo do Desconto

O responsdvel familiar recebedor de beneficios do Programa Auxilio Brasil, na figura de
tomador de empréstimo pessoal, poderd autorizar o desconto, no beneficio percebido por seu
grupo familiar, dos valores referentes ao pagamento do empréstimo pessoal concedido por
instituicdes financeiras habilitadas para este fim.

tomador deverd autorizar expressamente a instituicdo financeira a ter acesso ds
informacodes pessoais e bancdrias necessdrias a efetivacdo do contrato pleiteado.

A contratacdo do empréstimo ocorrerd mediante apresentacdo, pela instituicdo financeira,
do conftrato firmado e assinado, mediante apresentacdo:

- do documento de identidade e/ou Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH e Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF do tomador;

- de autorizacdo de consignacdo assinada; e

- do questiondrio de orientacdes de educacdo financeira, presente no anexo lll desta
Portaria.

Da Identificagcdo da Margem Consigndvel

Os descontos de que tratam esta portaria serdo realizados conforme margem consigndvel
disponivel e ndo poderdo exceder o limite estabelecido no artigo 6°, § 5° da Lei n° 10.820, de 17
de dezembro de 2003, calculado sobre a referida margem, sendo que limite inferior poderd ser
estabelecido por ato préprio do Ministério da Cidadania.

A presente Portaria, ainda trata dos:

- procedimentos das instituicdes financeiras;

- dos procedimentos do agente operador de consignacoes;

- dos procedimentos do ministério da cidadania; e

- da governancga.

O contrato de empréstimo € uma operacdo entre instituicdo financeira e beneficidrio,
devendo eventuais acertos de valores sobre consignacoes ser ajustados entfre as partes.

Os procedimentos referentes ao tratamento de reclamacdes dos beneficidrios referentes as
contfratacdes de empréstimos consignados serdo definidos em ato proprio do Ministério da
Cidadania.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Estabelece procedimentos operacionais para a realizacdo de consignacdo em beneficios do
Programa Auxilio Brasil, relativos a empréstimos pessoais, conforme Decreto n® 11.170, de 11
de agosto de 2022.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIDADANIA, no uso de suas atribuicdes que Ihe conferem os incisos
[, Il e IV do pardgrafo Unico do artigo 87 da Constituicdo Federal, e

CONSIDERANDO o disposto ao art. 23, inc. X, da Lei n° 13.844, de 18 de junho de 2019;

CONSIDERANDO o disposto ao art. 2° da Lei n° 14.284, de 29 de dezembro de 2021; e

CONSIDERANDO o disposto pelo Decreto n® 11.170, de 11 de agosto de 2022,

RESOLVE:
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Art. 1° A consignacdo em beneficios do Programa Auxilio Brasil estabelecida no Decreto n°
11.170, de 11 de agosto de 2022, de parcelas referentes ao pagamento de empréstimos pessoais
concedidos por instituicdes financeiras, obedecerd ao disposto nesta Portaria.

Art. 2° Fica expressamente vedado ds instituicoes financeiras habilitadas a operacionalizacdo
do servico de empréstimo consignado em beneficios do Programa Auxilio Brasil, diretamente ou por
meio de interposta pessoaq, fisica ou juridica, qualquer atividade de marketing ativo, oferta comercial,
proposta, publicidade direcionada a beneficidrio especifico ou qualquer tipo de atividade tendente
a convencer o beneficidrio a celebrar contratos de empréstimo pessoal com pagamento mediante
consignacdo em beneficio.

Pardgrafo Unico. As atividades referidas no caput serdo consideradas assédio comercial,
ficando sujeitas as penalidades previstas no artigo 38 desta Portaria, sem prejuizo de assim também
serem consideradas outras prdticas qualificadas como abusivas pelos érgdos de defesa do
consumidor.

Art. 3° Ficam atribuidas & Secretaria Nacional de Renda de Cidadania (Senarc), da Secretaria
Especial de Desenvolvimento Social, as responsabilidades referentes ao desconto em folha das
parcelas de empréstimos consignados do Programa Auxilio Brasil:

a) de acompanhamento da operacionalizacdo dos descontos em folha de pagamento
conforme regulamento e demais normatizacdes estabelecidas pelo Ministério da Cidadania;

b) do atendimento a demandas de érgdos de controle interno e externo referentes co
empréstimo consignado do Programa Auxilio Brasil;

c) da indicacdo de eventuais inconsisténcias identificadas para aplicacdo de sancdes as
instituicoes financeiras, bem como ao agente operador de consignacdes e d Caixa Econdmica
Federal - agente operador da folha de pagamento de beneficios, nas acdes relacionadas ao
processo em pauta; e

d) o ateste de servicos contratados para a operacionalizacdo do referido processo.

CAPITULO |
DEFINICOES BASICAS

Art. 4° Para os fins desta Portaria considera-se:

| - empréstimo pessoal: transacdo financeira contratada pelo tomador junto a instituicdo
financeira, onde ocorre o repasse pela segunda ao primeiro de valor monetdrio para sua livre
utilizacdo, mediante pagamento em parcelas com incidéncia de encargos financeiros sobre o
montante contratado.

Il - tomador: o responsavel familiar recebedor do beneficio do Programa Auxilio Brasil;

Il - instituicdo financeira: estabelecimento habilitado a conceder crédito pessoal por meio de
retencdo no ato do pagamento do beneficio;

IV - autorizacdo por meio eletrénico: rotina que permite confirmar a operacdo realizada nas
instituicoes financeiras, garantindo a integridade da informacdo, titularidade, ndo repudio, a partir
de ferramentas eletrénicas;

V - consignacdo: o desconto efetuado nos beneficios do Programa Auxilio Brasil em razdo de
operacdo financeira de crédito;

VI - pré-autorizacdo: autorizagcdo do beneficidrio para disponibilizacdo dos dados necessdrios
a formalizacdo da operacdo perante a instituicdo financeira;

VIl - averbacdo: o aceite do contrato de crédito no sistema informatizado do agente
operador de consignacoes;

VIl - margem consigndvel do beneficio: valor méximo disponivel de parcela para contratacdo
e desconto de empréstimo consignado em beneficios do Programa Auxilio Brasil;

IX - repactuacdo/refinanciamento: a renegociacdo pelo beneficidrio do empréstimo pessodal
em Novos prazos, faxas e/ou novos valores; e

X - agente operador de consignacdes: empresa contratada pelo Ministério da Cidadania
responsdvel pelos procedimentos operacionais e pela seguranca da rotina de envio das informacdes
de créditos em favor das instituicoes financeiras.

c;APiTULo Il
DA CONTRATACAO DO EMPRESTIMO E AUTORIZACAO DO DESCONTO

Art. 5° O responsdvel familiar recebedor de beneficios do Programa Auxilio Brasil, na figura de
tomador de empréstimo pessoal, poderd autorizar o desconto, no beneficio percebido por seu grupo
familiar, dos valores referentes ao pagamento do empréstimo pessoal concedido por instituicoes
financeiras habilitadas para este fim.

Paragrafo Unico. E proibida a consignacdo das modalidades de crédito arrendamento
mercantil e cartdo de crédito.
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Art. 6° Para se habilitar & concessdo do empréstimo pessoal consignado em beneficios do
Programa Auxilio Brasil, a instituicdo financeira deverd:

| - possuir autorizacdo do Banco Central do Brasil para este fim, nos tfermos do artigo 6°-B da
Lei n° 10.820/20083;

Il - encaminhar ao Ministério da Cidadania oficio contendo manifestacdo de interesse nos
termos do anexo |; e

Il - possuir habilitacdo ativa para a realizacdo de operacdes de empréstimos consignados em
beneficios pagos pela Previdéncia Social previstos no artigo 115 inciso VI da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991.

§ 1° Atendido os requisitos previstos no caput, o Ministério da Cidadania autorizard, via oficio,
a instituicdo financeira, certificando a habilitacdo para realizar operacdes na modalidade de
empréstimo consignado em beneficios do Programa Auxilio Brasil e informando a data de inicio da
referida habilitacdo.

§ 2° Em caso de ndo atendimento & condicdo estabelecida no inciso lll, esta poderd ser
superada mediante estabelecimento de Acordo de Cooperacdo Técnica entre a instituicdo
financeira interessada e o Ministério da Cidadania.

§ 3° A instituicdo financeira estard sujeita a suspensdo ou cancelamento de sua habilitacdo
no caso de descumprimento de alguma das obrigacdes previstas nesta Portaria.

Art. 7° O tomador deverd autorizar expressamente a instituicdo financeira a ter acesso As
informacdes pessoais e bancdrias necessdrias & efetivacdo do contrato pleiteado, conforme anexo
Il.

§ 1°. A autorizacdo de que trata esse artigo serd realizada por escrito ou por meio eletrénico,
em cardter irevogdvel e irretratdvel.

§ 2° Ndo serd aceita autorizacdo dada por telefone ou ainda por meio de gravacdo de voz
reconhecida como meio de prova de ocorréncia.

Art. 8° A contratacdo do empréstimo ocorrerd mediante apresentacdo, pela instituicdo
financeira, do contrato firmado e assinado, mediante apresentacdo:

a) do documento de identidade e/ou Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH e Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF do tomador;

b) de autorizacdo de consignacdo assinada; e

c). do guestiondrio de orientacdes de educacdo financeira (anexo lll).

§ 1° A autorizacdo para a efetivacdo da consignacdo poderd ser realizada por escrito ou por
meio eletrénico, possuindo validade enguanto subscrita pelo tomador do crédito, ndo persistindo,
por sucessdo, em relacdo aos demais componentes do grupo familiar do beneficio.

§ 2° A autorizacdo por escrito deverd ser digitalizada e encaminhada ao agente operador de
consignacoes, sendo o procedimento dispensado quando produzida de forma eletrénica, caso em
que deverd ser enviado arquivo contendo os requisitos de seguranca que garantam sua integridade
e ndo repudio.

§ 3° O encaminhamento de documentacdo citado ao § 2° poderd ser dispensado no caso
de documentacdo produzida de forma eletronica, caso em que deverd ser enviado arquivo
contendo os requisitos de seguranca que garantam sua integridade e ndo repudio.

§ 4° O questiondrio de orientacdes de educacdo financeira é parte indissocidvel do contrato
e ndo interferird na tomada de decisdo da instituicdo financeira pela realizacdo do contrato
proposto.

Art. 9° Em caso de alteracdo do responsdvel familiar do grupo familiar recebedor de beneficio,
a autorizacdo a que se refere o artigo 8° permanecerd vdlida quando:

a) o tomador do empréstimo permanecer como componente do grupo familiar do beneficio
onde ocorre a consignacdo;

b) o tomador passar a compor novo grupo familiar recebedor de beneficio do Programa
Auxilio Brasil, desde que o tomador seja o Unico componente desse novo grupo familiar; e

§ 1° Quando ndo caracterizadas as hipdteses previstas neste artigo, o desconto da parcela
do empréstimo contratado deixard de ocorrer, permanecendo, entretanto, a obrigacdo contratada.

§ 2° Aresponsabilidade pelo pagamento da obrigagdo serd direta e exclusiva do beneficidrio
em relacdo d instituicdo financeira.

§ 3° Em nenhuma hipdtese a Unidio poderd ser responsabilizada, mesmo que subsidiariamente,
pela obrigacdo confratada.

Art. 10. Na situacdo de alteracdo de responsdvel familiar citada no artigo 9°, caso o tomador
deixe de compor o grupo familiar do beneficio onde ocorre o desconto das parcelas do empréstimo
confratado, o valor das parcelas por ele contratadas:

a) permanecerd indisponivel até o encerramento do(s) contrato(s) vigente(s) para fins de
novos contratos que venham a ser propostos pelo novo responsdvel familiar; e
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b) serd considerado como indisponiveis na margem consigndvel do novo grupo familiar a que
o tomador passou a incorporar até o encerramento do(s) contrato(s) vigente(s).

Art. 11. A operacdo financeira de crédito consignado somente poderd ser realizada na
prépria instituicdo financeira contratada ou por meio do correspondente bancdrio a ela vinculada,
na forma da Resolucdo Conselho Monetdrio Nacional n° 3.110, de 31 de julho de 2003, sendo a
primeira responsdvel pelos atos praticados em seu nome.

Art. 12. A instituicdo financeira somente encaminhard o arquivo para averbacdo de crédito
apds a devida assinatura do contrato por parte do beneficidrio contratante, ainda que realizada por
meio eletrénico.

§ 1°. A inobservancia do disposto no caput implicard total responsabilidade da instituicdo
financeira envolvida e, em caso de ilegalidade constatada pelo Ministério da Cidadania,
operacdo serd considerada irregular e ndo autorizada, sendo motivo de exclusdo da consignacdo e
ressarcimento ao beneficidrio dos valores indevidamente retidos.

§ 2° A restituicdo mencionada ao § 1° deverd ser comprovada ao Ministério da Cidadania
para instrucdo dos autos do processo de apuracdo de irregularidade.

Art. 13. A concessdo de empréstimo pessoal serd feita a critério da instituicdo consignatdria,
sendo os valores e demais condicdes objeto de livre negociacdo entre ela e o beneficidrio,
respeitadas as demais disposicdes desta Portaria.

Art. 14. As informacdes necessdrias a formalizacdo do contrato de empréstimo poderdo ser
obtidas pelo beneficidrio por meio:

a) do extrato de pagamento de beneficio obtido no momento do saque mensal; e

b) de consulta ao aplicativo Auxilio Brasil.

Art. 15. Nas operacoes de empréstimos sdo definidos os seguintes critérios:

| - O numero de prestacdes ndo poderd exceder a 24 (vinte e quatro) parcelas mensais e
sucessivas;

Il - a taxa de juros ndo poderd ser superior a trés por cento e cinco décimos (3,5%) ao més;

Il - O desconto das parcelas ocorrerd mensal e sucessivamente, observado o prazo
contratado;

IV - E obrigatéria a informacdo da taxa de juros aplicada, devendo expressar o custo efetivo
do empréstimo;

V - E vedada a cobranca da Taxa de Abertura de Crédito - TAC, e quaisquer outras taxas
administrativas; e

VI - E vedado o estabelecimento de prazo de caréncia para o inicio do pagamento das
parcelas.

CAPITULO 1l )
DA IDENTIFICACAO DA MARGEM CONSIGNAVEL

Art. 16. Os descontos de que fratam esta portaria seréo realizados conforme margem
consigndvel disponivel e ndo poderdo exceder o limite estabelecido no artigo 6° § 5° da Lei n° 10.820,
de 17 de dezembro de 2003, calculado sobre a referida margem, sendo que limite inferior poderd ser
estabelecido por ato proprio do Ministério da Cidadania.

Art. 17. Para fins do cdlculo da margem consigndvel dos beneficios serdo considerados:

a) os beneficios elencados no artigo 4° da Lei n® 14.284, de 29 de dezembro de 2021, com
excecdo do Beneficio Composicdo Familiar pago & Gestante (BCG) e do Beneficio Composicdo
Familiar pago & Nutriz (BCN); e

b) o beneficio extraordindrio estabelecido pela Medida Provisdria n® 1.076, de 7 de dezembro
de 2021, convertida na Lei n° 14.342, de 18 de maio de 2022.

Paragrafo Unico. A excecdo constante da alinea "a" deste artigo aplica-se exclusivamente no
caso de confratacdo de novos empréstimos consignados, sendo desconsiderada para fins de
desconto de parcelas j& contratadas.

Art. 18. A identificacdo da margem consigndvel, bem como da margem para desconto de
empréstimo, ocorrerd apds a deducdo das seguintes consignacdes, obedecendo a ordem de
prevaléncia aqui enumerada:

a) pagamento de beneficios do Programa Auxilio Brasil além do devido;

b) pagamento de débitos oriundos de outros beneficios sociais, especialmente Seguro Defeso,
Programa Bolsa Familia e Auxilio Emergencial;

c) pensdo alimenticia fixada por decisdo judicial, acordo homologado pela Defensoria
PUblica ou Ministério PUblico ou estabelecida em escritura publica nos casos em que legalmente
admitida; e

d) contratos de empréstimo consignados j& celebrados, obedecendo entre eles a data de
confratacdo mais antiga.
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§ 1° Na impossibiidade do desconto integral de todas as parcelas confratadas, serdo
realizados os descontos integrais referentes aos contfratos celebrados obedecendo a prevaléncia
estabelecida na alinea "d", e o desconto parcial da parcela do contrato subsequente até o limite da
margem consigndvel do beneficio.

§ 2° A cobranca do valor de parcela ndo descontada ou saldo residual de parcela
descontada parcialmente é de inteira responsabilidade da instituicdo financeira junto ao tomador
do empréstimo.

§ 3° A eventual modificacdo do valor do beneficio ou da margem consignével poderd ensejar
a reprogramacdo da retencdo ou da consignacdo, desde que repactuada entre a instituicdo
financeira e o beneficidrio, por sua manifestacdo expressa, sem acréscimo de custos operacionais.

§ 4° E vedada a utilizacdo da margem consigndvel de diferentes beneficios para cobertura
de parcelas de um mesmo contrato.

CAPITULO IV
PROCEDIMENTOS DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS

Art. 19. A contratacdo de empréstimo pessoal de que frata esta Portaria, firmada pelos
recebedores dos beneficios do Programa Auxilio Brasil, deverd observar as normas editadas pelo
Conselho Monetdrio Nacional - CMN, na forma disposta na Resolucdo n° 1.559, de 22 de dezembro
de1988, com a redacdo dada pela Resolucdo n° 3.258, de 28 de janeiro de 2005, e a Resolucdo n°
3.517, de 6 de dezembro de 2007, e demais alteracdes posteriores.

Art. 20. Para a efetivacdo da consignacdo nos beneficios no més de referéncia ao crédito, as
instituicoes deverdo encaminhar ao agente operador de consignacdes, as informacdes necessdrias
d averbacdo confratual.

Pardgrafo Unico. A operacdo referida no caput deverd observar os prazos fixados no
calenddrio operacional de processamento dos beneficios do Programa Auxilio Brasil, bem como os
demais procedimentos previstos no protocolo de integracdo definido entre as partes.

Art. 21. A instituicdo financeira, ao realizar as operacdes de empréstimo deverd, sem prejuizo
de outras informacdes legais exigidas (art. 52 do Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC), observar
a regulamentacdo expedida pelo Conselho Monetdrio Nacional e pelo Banco Central do Brasil, em
especial as disposicdes constantes da Resolucdo n°® 3.694, de 26 de marco de 2009, e alteracoes
posteriores, bem como dar ciéncia prévia ao beneficidrio, no minimo, das seguintes informacodes:

| - valor total com e sem juros;

Il - taxa efetiva mensal e anual de juros;

lll - todos os acréscimos remuneratdrios, moratdrios e tributdrios que eventualmente incidam
sobre o valor do crédito contfratado;

IV - valor, nUmero e periodicidade das prestacdes;

V - soma total a pagar com o empréstimo pessoal;

VI - data do inicio e fim do desconto;

VIl - valor da comiss@o paga aos terceirizados contratados pelas instituicdes financeiras para
a operacionalizacdo da venda do crédito, qguando ndo for efetuado por sua propria rede;

VIl - o CNPJ da agéncia bancdria que realizou a contratacdo quando realizado na propria
rede, ou, o CNPJ do correspondente bancdrio e o CPF do agente subcontratado pelo anterior,
acrescido de endereco e telefone; e

IX - O valor liguido do beneficio restante apds a eventual contratacdo do empréstimo.

Pardgrafo Unico. O valor da parcela informado conforme inciso IV deverd ser inteiro, ndo
sendo admitida a informacdo de centavos no momento da contratacdo.

Art. 22. O crédito contratado deverd ser realizado exclusivamente na conta bancdria onde é
realizado o pagamento do beneficio do Programa Auxilio Brasil.

Paragrafo Unico. Caso o crédito do beneficio ndo seja realizado em conta bancdria, deverd
o tomador interessado proceder a regularizacdo de seus dados cadastrais junto ao Cadastro Unico,
de forma que seja possivel a abertura da referida conta e, assim, viabilizando o crédito do
empréstimo.

Art. 23. Confirmada a averbacdo do confrato pelo agente operador de consignacdes, a
instituicdo financeira se obriga a liberar o valor contratado ao beneficidrio no prazo mdéximo de dois
dias Uteis, contados da confirmacdo.

Art. 24. Em até cinco dias Uteis, a instituicdo financeira deverd disponibilizar ao beneficidrio
que solicitar a quitacdo antecipada do seu contrato o boleto para pagamento, débito em conta ou
transferéncia bancdria, discriminando o valor total antecipado, o valor do desconto e o valor liquido
a pagar, além da planilha demonstrativa do cdlculo do saldo devedor.
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Pardgrafo Unico. As instituicdes financeiras, apds confirmacdo da liquidacdo, terdo o prazo
de até cinco dias Uteis para envio ao agente operador de consignacdes, da informacdo de exclusdo
da operacdo do empréstimo pessoal liquidado antecipadamente.

Art. 25. A instituicdo financeira deverd divulgar as regras de consignacdes acordadas em
contrato com os beneficidrios, obedecendo, nos materiais publicitdrios que fizer veicular, as normas
do Cdédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor relacionadas ao tema.

Art. 26. A instituicdo financeira concedente de crédito deverd conservar os documentos que
comprovam a operacdo pelo prazo de cinco anos, contados da data do término do contrato de
empréstimo.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS DO AGENTE OPERADOR DE CONSIGNACOES

Art. 27. O agente operador de consignacdes, ao receber as informagoes para averbacdo de
empréstimo, considerard como campos obrigatérios de informacdo, além dos fixados no protocolo
de infegracdo, os seguintes:

| - valor do contrato: corresponde ao valor principal contratado e recebido pelo beneficidrio;

Il - nUmero de parcelas do contrato: corresponde & quantidade de prestacdes contratadas;

Il - valor das parcelas: corresponde ao valor uniforme consignado mensalmente pela
instituicdo financeira;

IV - nimero do contrato: deve ser Unico e especifico para cada contratacdo ou
refinanciamento;

V - o CNPJ da agéncia bancdria que realizou a contratacdo quando realizado na prépria
rede, ou, o CNPJ do correspondente bancdrio e o CPF do agente subcontratado pelo anterior; e

VI - outras informacdes definidas em ato complementar pelo Ministério da Cidadania e
previstas no termo de pré-autorizacdo.

Pardgrafo Unico. O contrato celebrado ndo poderd ser alterado, podendo somente ocorrer
a sua exclusdo do sistema e averbacdo de um novo.

Art. 28. O primeiro desconto na renda do beneficio ocorrerd no primeiro més subsequente ao
do envio das informacdes pelas instituicoes financeiras ao agente operador de consignacodes, desde
gue encaminhadas no prazo previsto no calenddrio operacional de beneficios do Programa Auxilio
Brasil.

Art. 29. As operacdes de averbacdo, exclusdo e reativacdo processadas mensalmente pelo
agente operador de consignacdes serdo identificadas no extrato de beneficio disponivel para
consulta do beneficidrio de forma a que seja possivel a identificacdo do valor da parcela e instituicdo
financeira a qual se destina o desconto.

Art. 30. O agente operador de consignacdes disponibilizard ao Ministério da Cidadania, em
sistema de informacdes proprio, os dados das operacdes de crédito consignado em nivel gerencial
e operacional, para a rotina de acompanhamento do atendimento das instituicdes financeiras.

Pardgrafo Unico. Para fins de repasse dos recursos retidos a titulo de empréstimos consignados
em cada competéncia, serd apresentado ao Ministério da Cidadania relatério agregado, por
instituicdo financeira, contendo os valores retidos na respectiva folha de pagamento do Programa
Auxilio Brasil, assim como as informacoes bancdrias de que trata o caput do art. 33, desta Portaria.

Art. 31. Os procedimentos de ressarcimento pelas instituicdes financeiras ao agente operador
de consignacodes, referentes a seus custos operacionais, serdo regulados mediante confrato
estabelecido entre as partes, ndo podendo ser imputados, em nenhuma hipdtese, ao Ministério da
Cidadania.

Pardgrafo Unico. Os custos a que se refere o caput incluem todos os procedimentos realizados
pelo agente operador de consignacdes, dentre eles as operacdes de averbacdo do empréstimo, de
desconto, de desenvolvimento, de implementacdo e alteracdes de sistemas.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DO MINISTERIO DA CIDADANIA

Art. 32. O Ministério da Cidadania repassard os valores descontados dos beneficios em razdo
das consignacodes processadas ds respectivas instituicdes financeiras conforme calenddrio
operacional de beneficios do Programa Auxilio Brasil, por infermédio do Sistema de Integrado de
Administracdo Financeira - SIAFI, via Sistema de Transferéncia de Reservas - STR, por meio de
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mensagem especifica, constante do catdlogo de mensagens do Sistema de Pagamentos Brasileiro -
SPB, ou mediante crédito em conta corrente por ela indicada.

Pardgrafo Unico. Havendo rejeicdo de valores por motivo de alteracdo de dados cadastrais
ou bancdrios da instituicdo credora, por ela ndo informados ao Ministério da Cidadania em tempo
hdbil, o repasse somente serd feito na competéncia seguinte & da regularizacdo do cadastro.

Art. 33. O Ministério da Cidadania se encarregard de disponibilizar as informacdes sobre
empréstimos consignados em seu sitio eletrénico, bem como a relacdo das instituicdes financeiras
credenciadas para operd-los, com indicacdo do nUmero de parcelas para pagamento e respectivas
taxas de juros pratficadas.

Art. 34. O Ministério da Cidadania poderd, a qualguer momento, solicitar a apresentacdo de
contratos das operacdes de crédito ou mesmo a devolucdo de importéncias, atualizadas pela Taxa
Referencial de Titulos Federais - Remuneracdo (SELIC), cobradas a maior ou em desacordo como
previsto nesta Portaria.

§ 1° O Ministério da Cidadania poderd utilizar amostras de contratos averbados para solicitar
as instituicoes financeiras, a qualguer momento, a documentacdo exigida para a averbacdo ou,
ainda, a justificativa dos resultados de recdlculo das operacdes que divergirem do previsto nas
instrucdes normativas, convénio e a legislacdo em vigor na época da contratacdo.

§ 2° Na constatacdo de irregularidades no tfratamento das informacdes dispostas no
pardgrafo anterior, serdo adotados os procedimentos de apuracdo e eventuadis penalidades
estabelecidas em ato préprio do Ministério da Cidadania.

§ 3° O envio dos contratos e demais instrumentos de formalizacdo solicitados pelo Ministério
da Cidadania se dard de forma automatizada, por meio de integracdo entre o agente operador de
consignacoes e as instituicoes financeiras.

CAPITULO VII
DA GOVERNANCA

Art. 35. A Senarc, no uso de suas atribuicdes, quando identificado indicio de irregularidade no
processo de contratacdo ou desconto do empréstimo consignado do Programa Auxilio Brasil, deverd
instaurar procedimento de apuracdo de irregularidade para fins de regularizacdo da situacdo ou
cancelamento do contrato, conforme o caso.

§ 1° Osindicios de que tratam o caput poderdo ser identificados por meio de cruzamentos de
informacdes realizados preventivamente pela Senarc, pelos érgdos de controle interno ou externo ou
pela apresentacdo de reclamacdo pelo tomador do crédito.

§ 2° A atribuicdo estabelecida no caput poderd ser delegada por ato proprio do Ministério
da Cidadania.

Art. 36. Nas situacdes em que for constatado o desconto indevido de parcelas de empréstimo
consignado em beneficios do Programa Auxilio Brasil em decorréncia de contratacdo indevida,
divergéncia a maior do valor contratado ou em que o desconto ocorra em valor superior ao limite
estabelecido em lei, caberd exclusivamente a instituicdo financeira, a responsabilidade pela
devolucdo do valor consignado indevidamente.

§ 1° A devolucdo do valor referido no caput deverd ser realizada no prazo mdéximo de dois
dias Uteis da constatacdo da irregularidade, corrigido com base na variagcdo da SELIC, desde a data
de vencimento da parcela referente ao desconto indevido em folha, até o dia Util anterior ao da
efetiva devolucdo, diretamente na conta de pagamento do beneficio do Programa Auxilio Brasil,
enviando comprovante da devolugdo ao Ministério da Cidadania ou érgdo por ele designado,
como parte integrante do retorno da reclamacdo registrada.

§ 2° Quando constatado erro ou irregularidade no contrato averbado, a instituicdo financeira
deverd enviar informacdo ao agente operador de consignacdes com vistas & exclusdo da operacdo
de crédito.

§ 3° Sempre que ndo for comprovada a contratacdo formal da operacdo pelo tomador,
ainda gue por meio eletrénico, a instituicdo financeira responsdvel deverd informar ao Ministério da
Cidadania nos autos da apuracdo de irregularidade, o nome e CNPJ do correspondente bancdrio
e/ou nome e CPF do agente que deu causa ao confrato irregular.

Art. 37. Nos casos onde o desconto de parcelas de empréstimo consignado tenha ocorrido
em beneficios que venham a ser considerados irregulares, mesmo que extemporaneamente, os
valores repassados as instituicdes financeiras deverdo ser ressarcidos diretamente ao Ministério da
Cidadania, na competéncia seguinte a decisdo definitiva de apuracdo da irregularidade em pauta.

§ 1° O disposto no caput aplica-se também ds situacdes de retorno de crédito por ndo saque
do crédito pelo beneficidrio.
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§ 2° Caso o valor das glosas/deducdes ultrapassem aquele a ser repassado & instituicdo
financeira, a diferenca apurada deverd ser transferida ao MC no prazo de cinco dias Uteis apds
comunicacdo prévia d instituicdo concessora, por meio da mensagem especifica, via STR.

§ 3° Os valores citados no caput serdo corrigidos com base na variacdo da SELIC, desde a
data de vencimento da parcela referente ao desconto indevido em folha, até o dia Util anterior cao
da efetiva devolucdo.

Art. 38. Constatadas irregularidades nas operacdes de consignacdo realizadas pelas
instituicoes financeiras ou por correspondentes bancdrios a seu servico, na veiculacdo, na auséncia
de respostas ou na prestacdo de informacdes falsas ou incorretas aos beneficidrios, sem prejuizo das
operacdes regulares, o MC aplicard as seguintes penalidades:

| - suspensdo da habilitacdo para a confratacdo de novas consignacoes pelo prazo de cinco
dias Uteis a partir da data do recebimento pela Senarc, nos casos de:

a) reclamacdes ou recomendacdes oriundas de érgdos de fiscalizacdo e/ou de defesa do
consumidor, por prdatica lesiva ao beneficidrio, referente & concessdo de créditos; ou

b) sentencas judiciais transitadas em julgado em que a instituicdo financeira tenha sido
condenada por prdtica lesiva ao beneficidrio ou ao MC;

Il - suspensdo da habilitacdo para a contratacdo de novas consignacdes enquanto perdurar
o0 moftivo deferminante, nos seguintes casos:

a) ndo atendimento ao disposto nos artigos 6° e 7°; ou

b) desabilitacdo para operacdo de créditos consignados em beneficios sob gestdo do
Instituto Nacional do Seguro Social, nos termos do art. 6° inciso Il desta Portaria.

Il - suspensdo da habilitacdo para a confratacdo de novas consignacdes por um ano na
hipdtese de reincidéncia da situacdo prevista no inciso Il alinea "a", a contar da notificacdo formal &
instituicdo financeira;

IV - suspensdo permanente da habilitacdo para contratacdo de novas consignacoes e
proibicdo de realizacdo de nova habilitacdo pelo prazo de cinco anos, contados da data da
notificacdo na hipdétese de reincidéncia na ocorréncia de que trata o inciso Il alinea "a", apds o
cumprimento da suspensdo prevista no inciso ll;

§1° O MC poderd, sempre que tomar ciéncia de atos lesivos ao beneficidrio ou d imagem do
érgdo, inclusive com publicidade enganosa ou abusiva, suspender a habilitacdo da instituicdo
financeira para a contratacdo de novas consignacdes até que esta apresente as informacdes
conclusivas que justifiqguem ou contfradigam tais atos.

§ 2° No caso de publicidade enganosa ou abusiva comprovada, a instituicdo financeira
deverd se retratar ou corrigir a informacdo divulgada no mesmo veiculo de comunicacdo entdo
utilizado e, no minimo, com igual espaco e destaque.

§ 3° Considera-se prdtica lesiva ao beneficidrio, para os fins previstos nos §§ 1° e 2° a conduta
dainstituicdo financeira que, violando preceito normativo, cause dano, de qualquer espécie material
ou moral ao beneficidrio.

Art. 39. As penalidades previstas no artigo 39 serdo aplicadas mediante observéncia do
devido processo legal, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

§ 1° O processo de apuracdo por irregularidades nas operacoes de consignacoes realizadas
pelas instituicdes financeiras ou por correspondentes bancdrios a seu servico, na veiculagcdo, na
auséncia de respostas ou na prestacdo de informacdes falsas ou incorretas aos beneficidrios serd
iniciado de oficio pela Senarc ou outro érgdo eventualmente designado em ato préprio do MC e
instruido com os elementos necessdrios a identificacdo da conduta alegadamente irregular.

§ 2° Apds instrucdo, a Senarc deverd notificar a instituicdo financeira envolvida, mediante
oficio em que conste expressamente a descricdo da conduta alegadamente irregular, bem como a
previsdo de possibilidade de apresentacdo de defesa escrita, no prazo de dez dias, contatos a partir
do recebimento da noftificacdo, que deverd ser certificada nos autos;

§ 3° Caso a instituicdo financeira envolvida ndo apresente a defesa no prazo, deverd ser
certificada nos autos tal ocorréncia;

§ 4° A defesa deverd ser motivadamente apreciada pela Senarc, que se manifestard quanto
ao mérito do apresentado, podendo solicitar, se necessdrio, diligéncias adicionais para elucidacdo
dos fatos;

§ 5° Esgotadas as providéncias previstas nos §§ 1° a 4°, a Senarc elaborard Nota Técnica nos
autos contendo sua decisdo fundamentada.

Art. 40. Da decisdo da Senarc acerca do processo de apuracdo de irregularidades, caberd
recurso hierdrquico, no prazo de dez dias, contados da ciéncia da decisdo, que serd direcionado &
autoridade que prolatou a decisdo, a qual, ndo a reconsiderando no prazo de cinco dias, deverd
encaminhar os autos ao Ministro de Estado da Cidadania, no prazo de quinze dias a partir do seu
recebimento.
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§ 1° Os recursos hierdrquicos previstos neste artigo ndo tém efeito suspensivo, salvo se assim
expressamente deferidos, de oficio ou mediante requerimento, pela autoridade recorrida ou pela
autoridade competente para decidir o recurso, em casos de justo receio de prejuizo de dificil ou
incerta reparacdo decorrente da execucdo, devidamente motivados.

§ 2° A Senarc manterd controle dos processos de apuracdo e responsabilidade em curso ou
j& julgados para fins de avaliar eventual reincidéncia em condutas irregulares, bem como para
realizar a dosimetria da sancdo a ser eventualmente aplicada.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. O contrato de empréstimo € uma operacdo entre instituicdo financeira e beneficidrio,
devendo eventuais acertos de valores sobre consignacdes ser ajustados entfre as partes.

Pardgrafo Unico. Eventuais duvidas sobre a operacionalizacdo da contratacdo de
empréstimo deverdo ser dirimidas diretamente junto a instituicdo financeira contratada.

Art. 42. Os procedimentos referentes ao tratamento de reclamacdes dos beneficidrios
referentes ds contratacdes de empréstimos consignados serdo definidos em ato préprio do Ministério
da Cidadania.

Art. 43. A Ouvidoria-Geral do Ministério da Cidadania poderd, subsidiariamente, prestar
informacdes aos beneficidrios acerca da politica publica objeto do Decreto n° 11.170, de 11 de
agosto de 2022, eximindo-se das informacdes inerenfes a relacdo comercial entre fomador do
empréstimo consignado e instituicdo financeira.

Art. 44. O Ministério da Cidadania, bem como o agente operador de consignacdes, em
nenhuma hipdtese, responderdo pelos débitos contratados pelos beneficidrios do Programa Auxilio
Brasil, restringindo sua responsabilidade & averbacdo dos valores autorizados pelo beneficidrio e
repasse d instituicdo financeira em relacdo as operacdes contratadas na forma desta Portaria.

Art. 45. Esta Portaria entra em vigor:

a) em 60 dias a partir da publicacdo referente ao § 3° do artigo 8° e artigo 29; e

b) na data de sua publicacdo para os demais dispositivos.

RONALDO VIEIRA BENTO
ANEXO |

MODELO DE OFICIO - MANIFESTA(;AO DE INTERESSE DAS INSTITUICOES

FINANCEIRAS PARA OPERACAO DO EMPRESTIMO CONSIGNADO DO

PROGRAMA AUXILIO BRASIL

OFICIO N° XXXXXXX

A

SECRETARIA NACIONAL DE RENDA DE CIDADANIA

MINISTERIO DA CIDADANIA

Setor de MUltiplas Atividades Sul, Trecho 3, Lote 1 - Edificio The Union

CEP 70610-051

Brasilia - DF

Assunto: Manifestacdo de interesse para operacdo do servico de empréstimo consignado em
beneficios do Programa Auxilio Brasil - Decreto n° 11.170, de 11 de agosto de 2022.

Por meio do presente, o <NOME DA INSTITUICAO FINANCEIRA>, com sede em <MUNICIPIO/UF>,
endereco <ENDERECO COMPLETO>, inscrita no CNPJ n® <XXXXXXX>, nesse ato representada por seu
<CARGO DO REPRESENTANTE>, sr.(a) < NOME DO REPRESENTANTE>, CPF <XXXXXX>, vem por meio
dessa promover MANIFESTACAO DE INTERESSE para operacdo de transacdes referentes a
empréstimos consignados em beneficios do Programa Auxilio Brasil, nos termos do artigo é° inciso Il da
Portaria MC n® XXXXXXXX.

Informamos, conforme inciso Il do mesmo dispositivo, que a instituicdo <POSSUI/NAO POSSUI>
habilitacdo junto ao Instituto Nacional do Seguro Social para fins de operacdo do empréstimo
consignado em beneficios administrados por aquele érgdo.

Em sendo ratificada a habilitacdo, seguem as informacdes necessdrias para o crédito em
favor dessa instituicdo, dos valores referentes aos contratos firmados junto cos beneficidrios do
Programa Auxilio Brasil:

BANCO:
AGENCIA:
CONTA CORRENTE:
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No aguardo da manifestacdo quanto a presente manifestacdo, subscrevemo-nos.
ANEXO I
TERMO DE AUTORIZACAO DE BENEFICIARIO

<TIMBRE DO BANCO>
Eu, <NOME DO TOMADOR>, CPF n° <XXXXXX>, autorizo o Ministério da Cidadania, bem como

0 agente operador de consignacdes designado pelo érgdo, a disponibilizar as informacdes abaixo,
com o objetivo de subsidiar o banco credor nos procedimentos de contratacdo/simulacdo de
empréstimo consignado de beneficios do Programa Auxilio Brasil:

| - Referentes ao grupo familiar do qual sou responsdvel, de acordo com registro no Cadastro

Nacional de Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico):

a) Nome completo do participante

b) CPF do participante (somente referente ao responsdvel familiar)
c) Data de nascimento do participante:

Il - Dados do beneficio do Programa Auxilio Brasil:

a) Cédigo familiar;

b) Situacdo do beneficio;

c) Indicacdo de averiguacdes e revisdes do beneficio (se houver);

d) Indicacdo da previsdo de interrupcdo de pagamento do beneficio (se houver);
e) Elegibilidade do beneficio para empréstimo; e

f) Valor liquido do beneficio.

Il - Dados de pagamento do beneficio:

a) Tipo de conta de pagamento (plataforma social, conta corrente);
b) Nome do banco pagador do beneficio;

c) Agéncia pagadora do beneficio;

d) NUmero da conta de pagamento;

e) Margem consigndvel disponivel;

f) Quantidade de empréstimos ativos/suspensos;

g) Nome do tomador do crédito (se diferente do atual);

h) CPF do tomador (se diferente do atual); e

i) Data prevista de encerramento de empréstimos ativos/suspensos.
Este termo autoriza o <NOME DA INSTITUICAO FINANCEIRA> a consultar as informacdes acima

descritas durante o periodo de até 30 dias apds a assinatura deste instrumento.

Brasil.

<LOCAL E DATA>
<ASSINATURA DO TOMADOR>

ANEXO Il

QUESTIONARIO DE ORIENTACOES DE EDUCACAQ FINANCEIRA

CONHECA OS DIREITOS E DEVERES DO SEU CONTRATO DE EMPRESTIMO

CONSIGNADO AUXILIO BRASIL

NOME DO BANCO CONTRATADO:

NOME DO CONTRATANTE:

CPF DO CONTRATANTE:

Old beneficidrio(a)!

Vocé estd realizando a confratacdo de um empréstimo consignado do Programa Auxilio

Esse questiondrio tem como objetivo ajudar vocé arefletir sobre as vantagens e desvantagens

do empréstimo, bem como conhecer seus principais direitos e deveres.

Ndo existem respostas certas ou erradas. As respostas ndo irdo influenciar na andlise do banco

para a concessdo do empréstimo.

Em caso de duvidas, entre em contato com o Servico de Atendimento ao Consumidor de seu

banco, com o Servico de Defesa do Consumidor de seu Estado ou com a Quvidoria do Ministério da
Cidadania (telefone 121).

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA

Valor contratado:

Taxa de juros mensal:

Taxa de juros anual:

Valor total de juros:
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Custo efetivo total:

Quantidade de parcelas:

Valor da parcela:

Data de encerramento dos descontos:

Previsdo do valor do beneficio com desconto do
empréstimo:*

*ATENCAO: O valor do beneficio € uma previsdo, considerando a situacdo do beneficio e os
descontos previstos na data da proposta de empréstimo

REFLEXAO PARA CONTRATACAO DO EMPRESTIMO CONSIGNADO AUXILIO BRASIL

O empréstimo consignado € um contrato que vocé estd firmando com essa instituicdo
financeira onde vocé receberd um valor de crédito que serd pago com juros. Esse valor foi
apresentado a vocé no demonstrativo que acompanha esse formuldrio.

1. Ficou claro para vocé o valor que receberd do empréstimo, a taxa de juros mensal e o valor
total que ird pagar no final do contrato?

() Sim () N&o
2. E o prazo do empréstimo, valor da parcela e até quando ird pagd-la?
() Sim () Nao

No empréstimo consignado, o valor da parcela j&@ vem descontado todos os meses
diretamente em seu beneficio, antes do pagamento ser depositado na sua conta. O banco entregou
a vocé o demonstrativo onde foi simulado o valor que serd depositado do seu beneficio a partir do
préoximo més até a quitacdo do empréstimo.

Vocé ndo pode deixar de pagar as prestacdes ou descumprir as regras até que o contrato
desse empréstimo termine ou vocé pague toda a divida.

3. O pagamento das parcelas do empréstimo € uma obrigacdo que vocé estd assumindo.
Vocé entendeu que a partir do proximo més a prestacdo serd descontada todo més do seu beneficio
e que com isso o seu beneficio vird com valor menor?

() Sim () NGo

4. Vocé jd fez suas contas para ver se vai conseguir honrar esse compromisso junto com os
outros gastos do seu dia a dia?

() Sim () NGo

5. Vocé j& pensou se seria possivel buscar outra solucdo para vocé ndo precisar fazer um
empréstimo?e Vocé jd refletiv com sua familia se contratar o empréstimo € a Unica e melhor solucdo
para sua situacdo?

() Sim () NGo

6. Vocé j&a avaliou se essa contratacdo é realmente uma solucdo para sua familia, j& que
vocés ficaréo com o valor do beneficio menor durante um longo periodo?

() Sim () NGo

Mesmo se deixar de receber o beneficio do Auxilio Brasil, vocé precisa se organizar para pagar
todo més o empréstimo até o final do prazo do contrato, depositando na sua conta o valor da
parcelq,

Se o seu beneficio for cancelado, seu empréstimo ndo serd cancelado.

VOCE NAO PRECISA PEGAR EMPRESTIMO CONSIGNADO DO AUXILIO BRASIL

O empréstimo consignado do Auxilio Brasil € uma opcdo que deve ser utilizada apenas nos
casos em gque vocé realmente tem um problema que ndo pode resolver sem fazer esta contratacdo.
Verifique se alguém da sua familia ou da sua comunidade pode te oferecer outra solucdo, onde
vocé ndo precise pagar juros.

VOCE NAO PRECISA CONTRATAR OUTROS SERVICOS BANCARIOS PARA TER ACESSO AO
EMPRESTIMO CONSIGNADO

O banco ndo pode obrigar vocé a contratar qualquer servico para que vocé possa contratar
o empréstimo consignado, como seguros ou titulos de capitalizacdo. Se isso aconteceu, denuncie no
endereco consumidor.gov.br e ndo assine o contrato. Isso é venda casada.

No Brasil, a venda casada é expressamente proibida pelo Codigo de Defesa do Consumidor
(art. 39, 1), constituindo, inclusive, crime contra as relacdes de consumo (art. 5°, 1l, da Lein.° 8.137/90).

ATRASO NO PAGAMENTO DAS PRESTACOES

ATENCAO! Caso haja atraso no pagamento das prestacdes, os valores serdo acrescidos de
multa e juros conforme consta em seu contrato.

PROBLEMAS NA CONTRATACAO OU NO VALOR DESCONTADO DO SEU BENEFICIO

O banco onde vocé estd contratando o empréstimo consignado € escolhido diretamente por
vocé. Verifique se todas as informacodes prestadas pelo banco estdo claras.
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Caso voceé verifique que o desconto do empréstimo foi feito de forma diferente daquela que
vocé contratou, procure o banco. Em casos assim, vocé pode registrar reclamacdo no endereco
consumidor.gov.br ou também pode procurar o PROCON ou a Defensoria PUblica da Unido ou dos
Estados.

AVISOS FINAIS

Caso precise esclarecer duvidas e conhecer seus direitos enquanto consumidor, entre em
contato com o Servico de Defesa do Consumidor de seu estado.

7.Vocé compreendeu os direitos e deveres que foram apresentados nesse questiondrio?

() Sim () NGo

<LOCAL E DATA>

<ASSINATURA DO TOMADOR>

(DOU, 27.09.2022)

BOLT8703---WIN/INTER
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#LT1022#

INSS - TABELA PRATICA PARA RECOLHIMENTO EM ATRASO - OUTUBRO/2022

Para utilizagdo desta tabela, considerar o més de competéncia da contribuicdo.

VOLTAR

ANO COMPETENCIA JUROS% MULTA%
janeiro 36,24 20,00
fevereiro 35,19 20,00
margo 34,40 20,00
abril 33.47 20,00
maio 32,66 20,00
junho 31,86 20,00
2017 julho 31,06 20,00
agosto 30,42 20,00
setembro 29,78 20,00
outfubro 29,21 20,00
novembro 28,67 20,00
dezembro 28,09 20,00
janeiro 27,62 20,00
fevereiro 27,09 20,00
margo 26,57 20,00
abril 26,05 20,00
maio 25,53 20,00
junho 24,99 20,00
2018 julho 24,42 20,00
agosto 23,95 20,00
setembro 23,41 20,00
outubro 22,92 20,00
novembro 22,43 20,00
dezembro 21,89 20,00
janeiro 21,40 20,00
fevereiro 20,93 20,00
margo 20,41 20,00
abril 19.87 20,00
maio 19,40 20,00
junho 18,83 20,00
2019 julho 18,33 20,00
agosto 17.87 20,00
setembro 17,39 20,00
outubro 17,01 20,00
novembro 16,64 20,00
dezembro 16,26 20,00
janeiro 15,97 20,00
fevereiro 15,63 20,00
marco 15,35 20,00
abril 15,11 20,00
maio 14,90 20,00
junho 14,71 20,00
2020 julho 14,55 20,00
agosto 14,39 20,00
setembro 14,23 20,00
outubro 14,08 20,00
novembro 13,92 20,00
dezembro 13,77 20,00
janeiro 13,64 20,00
fevereiro 13,44 20,00
margo 13,23 20,00
abril 12,96 20,00
maio 12,65 20,00
junho 12,29 20,00
2021 julho 1186 20,00
agosto 11,42 20,00
setembro 10,93 20,00
oufubro 10,34 20,00
novembro 9,57 20,00
dezembro 8,84 20,00
janeiro 8,08 20,00
fevereiro 7.15 20,00
margo 6,32 20,00
abril 5,29 20,00
2022 maio 4,27 20,00
junho 3,24 20,00
julho 2,07 *
agosto 1,00 *
setembro 0,00 *

(*) A MULTA SERA DE 0,33% POR DIA DE ATRASO, LIMITADA A 20%.
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#LT8702#
VOLTAR

SEGURO-DESEMPREGO - BENEFICIO - CONCESSAO, PROCESSAMENTO E PAGAMENTO -
DISPOSICOES

RESOLUGAO CODEFAT N° 957, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, por meio da Resolucdo
CODEFAT n° 957/2022, dispde sobre normas relativas d concessdo, processamento e pagamento do
beneficio do Programa do Seguro-Desemprego.

O referido programa tem por finalidade de: prover assisténcia financeira tempordria ao trabalhador
desempregado em virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta; co trabalhador
comprovadamente resgatado de regime de trabalho forcado ou da condicdo andloga & de escravo; e ao
pescador artesanal durante o periodo de defeso de atividade pesqueira para preservacdo da espécie;
auxiliar os tfrabalhadores na busca ou preservacdo do emprego, promovendo, para tanto, agcdes integradas
de orientacdo, recolocagdo e qualificacdo profissional.

Os requisitos do beneficio é direito pessoal e intransferivel, assegurado aos trabalhadores nas
moddalidades: do trabalhador formal; empregado doméstico; trabalhador resgatado; pescador artesanal e
bolsa de qualificagdo profissional.

Os critérios exigidos para habilitacdo ao beneficio serdo aferidos de forma automdtica pelo sistema
ante as informacodes prestadas pelos empregadores pelo Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS,
Guia de Recolhimento do FGTS, Guia de Informacdes a Previdéncia Social - GFIP, Sistema de Escrituracdo
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial ou documento judicial que detalhe a
data de admissdo, demissdo, remuneracdo, vinculo empregaticio e ocupacdo exercida pelo empregado.

Ndo terd direito ao seguro-desemprego, o frabalhador em gozo de beneficio de prestacdo
continuada da previdéncia social, exceto auxilio-acidente e pensdo por morte e que possuir renda prépria
de qualquer natureza suficiente & sua manutencdo e de sua familia.

O direito de receber o beneficio se aplica aos empregados que comprovarem ter trabalhado: pelo
menos doze meses nos Ultimos dezoito meses imediatamente anteriores & data de dispensa, quando da
primeira solicitagdo; pelo menos nove meses nos Ultimos doze meses imediatamente anteriores & data de
dispensa, quando da segunda solicitacdo; e cada um dos seis meses imediatamente anteriores a data de
dispensa, quando das demais solicitagoes.

A quantidade de parcelas do seguro a que o trabalhador terd direito, considerard o tempo de
desemprego, contado da data da dispensa que deu origem ao seguro-desemprego do trabalhador: uma
parcela, se o periodo for de trinta até quarenta e quatro dias; duas parcelas, se o periodo for entre quarenta
e cinco a setenta e quatro dias; trés parcelas, se o periodo for entre setenta e cinco a cento e quatro dias;
quatro parcelas, se o periodo for entre cento e cinco a cento e trinta e quatro dias; e cinco parcelas, se o
periodo for entre cento e trinta e cinco a cento e sessenta e quatro dias.

A habilitacdo do trabalhador ao programa serd suspensa: na admissdo em novo emprego; No inicio
de percepcdo de beneficio de prestacdo contfinuada da previdéncia social, exceto auxilio-acidente e
pensdo por morte; e pela recusa injustificada por parte do frabalhador desempregado em participar de
agodes de recolocacdo de emprego, conforme regulamentacdo do CODEFAT.

Para fins de apuracdo do beneficio, serd considerada a média dos saldrios dos Ultimos trés meses
anteriores a data da dispensa, garantindo o valor do saldrio-minimo do més imediatamente anterior ou do
préoprio més, salvo quanto ao valor do beneficio seguro-desemprego nas modalidades empregado
doméstico, trabalhador resgatado e pescador artesanal corresponde ao valor de um saldrio-minimo vigente
a época do pagamento.

Esta resolucdo entra em vigor dia 03.10.2022, revogando diversas resolugdes, dentfre elas
destacamos:

n° 10/1990 (Aprova o redimensionamento das “Unidades-Padrdo de Atendimento” do Seguro
Desemprego, em primeira etapa nos estados de SGo Paulo, Rio de Janeiro e Minas Gerais ); n° 18/1991
(Estabelece novos formuldrios para a concessdo do Seguro-Desemprego; n° 91/1995 (Estabelece prazo para
restituicdo das parcelas do Seguro-Desemprego indevidamente recebidas); n® 306/2002 (Estabelece
procedimentos para a concessdo do beneficio do Seguro-Desemprego ao trabalhador resgatado da
condicdo andloga a de escravo); n° 467/2005(Estabelece procedimentos relativos & concessdo do Seguro-
Desemprego); n° 591/2009 (Dispde sobre o pagamento da bolsa de qudlificacdo profissional instituida pela
Medida Proviséria n° 2.164-41, de 2001, que acresceu artigos a Lei n® 7.998/1990; n° 873/2020 (Suspende a
eficdcia do art. 14 da Resolucdo CODEFAT n° 467/2005, que estabelece procedimentos relativos & concessdo
do seguro-desemprego, enquanto durar o estado de calamidade puUblica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6/2020 e de emergéncia de salude publica de importédncia internacional decorrente do
coronavirus (Covid-19), de que trata a Lei n° 13.979/2020).

Consultora: Lélida Maria da Silva.
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Dispde sobre normas relativas & concessdo, processamento e pagamento do beneficio do
Programa do Seguro-Desemprego, nos fermos da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, do
§1°do art. 26 da Lei Complementar n® 150, de 1 de junho de 2015 e da Lein® 10.779, de 25 de
novembro de 2003.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das
atfribuicoes que Ihe foram conferidas pelos incisos V, IX, X, XIV e XVIl do art. 19, da Lei n® 7.998, de 11
de janeiro de 1990, § 1°do art. 26 da Lei Complementarn® 150, de 1 de junho de 2015, e considerando
o Decreto n® 10.139, de 28 de novembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Dispor sobre normas relativas & concessdo, processamento e pagamento do beneficio
do Programa do Seguro-Desemprego, nos termos da Lein® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, do §1°do
art. 26 da Lei Complementar n® 150, de 1 de junho de 2015 e da Lei n° 10.779, de 25 de novembro de
2003.

CAPITULO |
DA FINALIDADE DO PROGRAMA DO SEGURO-DESEMPREGO E MODALIDADES DE BENEFICIO

Art. 2° O Programa do Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira tempordria ao trabalhador desempregado em virtude de
dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, ao trabalhador comprovadamente resgatado de
regime de trabalho forcado ou da condicdo andloga a de escravo, e ao pescador artesanal durante
o periodo de defeso de atividade pesqueira para preservacdo da espécie; e

Il - auxiliar os tfrabalhadores na busca ou preservacdo do emprego, promovendo, para tanto,
acodes integradas de orientacdo, recolocacdo e qualificacdo profissional.

Art. 3° Cumpridos os requisitos estabelecidos na Lei n° 7.998, de 1990, no art. 26 da Lei
Complementarn® 150, de 2015, ou na Lein® 10.779, de 2003, o beneficio seguro-desemprego ¢ direito
pessoal e intransferivel assegurado aos trabalhadores nas seguintes modalidades:

| - seguro-desemprego do trabalhador formal;

Il - seguro-desemprego do empregado doméstico;

Il - seguro-desemprego do trabalhador resgatado;

IV - bolsa de qualificacdo profissional; e

V - seguro-desemprego do pescador artesanal.

§ 1° O seguro-desemprego do trabalhador formal é devido ao empregado de pessoa juridica,
ou de pessoa fisica equiparada & juridica, dispensado sem justa causa ou de forma indireta.

§ 2° O seguro-desemprego do empregado doméstico & devido, nos termos da Lei
Complementar n® 150, de 2015, ao empregado doméstico dispensado sem justa causa.

§ 3° O seguro-desemprego do trabalhador resgatado é devido ao empregado identificado e
resgatado de situacdo de regime de trabalho forcado ou reduzido a condicdo andloga a de
escravo, por acdo de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 4° A bolsa de quadlificacdo profissional é devida ao empregado com suspensdo de contrato
de trabalho de pessoa juridica, ou de pessoa fisica equiparada a juridica, em virtude de participacdo
em curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, segundo disposto
em convengdo ou acordo coletivo celebrado para este fim.

§ 5° O seguro-desemprego do pescador artesanal é devido ao pescador artesanal durante o
periodo de defeso de atividade pesqueira para a preservacdo da espécie e serd concedido nos
termos da Lei n® 10.779, de 2003 e normativos editados pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS
e pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, nos termos do Decreto n°® 8.424, de 31 de marco de 2015.

§ 6° A equiparacdo de pessoa fisica a pessoa juridica obedecerd ao disposto no § 1° do art.
162 do Decreto n® 9.580, de 22 de novembro de 2018.

CAPITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DO SEGURO-DESEMPREGO

Art. 4° E assegurado ao trabalhador dispensado sem justa causa o direito de requerer o
beneficio seguro-desemprego, nos termos da Lei n° 7.998, de 1990, e da Lei Complementar n® 150, de
2015.

§ 1° Os critérios exigidos para habilitacdo ao beneficio de que trata o caput do artigo serdo
aferidos de forma automdtica pelo sistema seguro-desemprego ante as informacdes prestadas pelos
empregadores, acessiveis nos seguintes meios e sistemas:

| - Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS;

Il - Guia de Recolhimento do FGTS;
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lIl - Guia de Informacdes & Previdéncia Social - GFIP;

IV - Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas -
eSocial; ou

V - documento judicial que detalhe a data de admissdo, demissdo, remuneracdo, vinculo
empregaticio e ocupacdo exercida pelo empregado.

§ 2° Na ocorréncia de inconsisténcia de dados que gere impedimento ou nofificacdo no
sistema seguro-desemprego e que ndo permita a habilitacdo automdtica ao beneficio, fica
assegurado ao frabalhador o direito de revisdo mediante solicitacdo por meio de recurso para
correcdo dos dados.

Art. 5° Para requerer o beneficio seguro-desemprego, o trabalhador deverd se cadastrar no
portal de servicos do governo federal, portal gov.br, acessivel na internet ou no aplicativo Carteira
de Trabalho Digital, para uso em dispositivos moveis.

§ 1° O trabalhador identificado no portal gov.br ou no aplicativo Carteira de Trabalho Digital
deverd fazer uso do servico digital denominado "solicitar o seguro-desemprego".

§ 2° Na impossibilidade de uso das plataformas digitais de que tratam o caput do artigo, o
trabalhador poderd requerer o beneficio seguro-desemprego presencialmente em uma das
unidades das Superinfendéncias Regionais do Trabalho ou das demais unidades que infegram o
Sistema Nacional de Emprego - SINE.

§ 3° Para solicitar o beneficio seguro-desemprego presencialmente o trabalhador deverd
apresentar documento de identificacdo civil com foto e informar o nUmero do Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF e o NUmero de Identificacdo Social - NIS.

Art. 6° No ato do requerimento das modalidades de seguro-desemprego de que fratam os
incisos de | a IV do art. 3° desta resolucdo, o trabalhador deverd assinar termo declaratério, quando
em atendimento presencial, ou confirmar termo de aceite, quando em solicitacdo digital,
declarando:

| - ndo estar em gozo de beneficio de prestacdo continuada da previdéncia social, exceto
auxilio-acidente e pensdo por morte; e

Il - ndo possuir renda proépria de qualquer natureza suficiente & sua manutencdo e de sua
familia.

Art. 7° Os requisitos para habilitacdo ao seguro-desemprego também poderdo ser
comprovados presencialmente pela apresentacdo dos documentos de que trata o § 3° do art. 5°
desta Resolucdo, além de sentenca judicial, decisdo liminar ou antecipatdéria de tutela ou outro
documento judicial de igual valor, com forca executdria atestada pelo érgdo juridico competente
da Advocacia-Geral da Unido - AGU.

Art. 8° As noftificacdes referentes ao seguro-desemprego, quanto ao deferimento,
indeferimento ou & necessidade de cumprimento de exigéncias poderdo ser realizadas
exclusivamente por meio digital, mediante anuéncia do segurado e cadastramento no portal gov.br
ou no aplicativo Carteira de Trabalho digital.

CAPITULO 1l
DAS PARCELAS, QUANTIDADES E PRAZO PARA RECEBIMENTO

Art. 9° A quantidade de parcelas do beneficio a que o trabalhador terd direito considerard o
tempo de desemprego, contado da data da dispensa que deu origem ao seguro-desemprego do
trabalhador formal, do empregado doméstico ou do trabalhador resgatado, ou da data de inicio da
suspensdo do contrato que deu origem a bolsa de qualificacdo profissional, nos termos a seguir:

| - uma parcela, se o periodo for de trinta até quarenta e quatro dias;

Il - duas parcelas, se o periodo for entre quarenta e cinco a setenta e quatro dias;

Il - trés parcelas, se o periodo for entre setenta e cinco a cento e quatro dias;

IV - quatro parcelas, se o periodo for entre cento e cinco a cento e trinta e quatro dias; e

V - cinco parcelas, se o periodo for entre cento e trinta e cinco a cento e sessenta e quatro
dics.

§ 1° Na hipétese de prolongamento excepcional do nimero de parcelas de seguro-
desemprego por até dois meses, na forma do §5° do art. 4° da Lei 7.998 de 1990, a quantidade de
parcelas do beneficio observard o seguinte periodo contado da dispensa que deu origem ao seguro-
desemprego:

| - seis parcelas, se o periodo for entre cento sessenta e cinco a cento e noventa e quatro dias;
e

Il - sete parcelas, se o periodo for igual ou superior a cento e noventa e cinco dias.

§ 2° A quantidade de parcelas a que o trabalhador terd direito respeitard o limite estabelecido
para cada modalidade do beneficio seguro-desemprego, nos termos do art. 4° da Lei n°® 7.998, de
1990, e art. 26 da Lei Complementar n° 150, de 2015.



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA OUTUBRO/2022 - 12 DECENDIO - N2 1954

Art. 10. Nos termos do § 2° do art. 4° da Lei n° 7.998, de 1990, é vedado o codmputo de vinculos
empregaticios utilizados e que deram direito ao beneficio seguro-desemprego em periodos
aquisitivos anteriores, aplicando-se essa previsdo, também, ao empregado doméstico.

Art. 11. Considera-se um més de atividade, para efeito do § 1°do art. 36 e do art. 44, a fracdo
igual ou superior a quinze dias, conforme previsdo do § 3° do art. 4° da Lei n® 7.998, de 1990.

Art. 12. A primeira parcela do seguro-desemprego das modalidades de que tfratam os incisos
| a V do art. 3° desta Resolucdo serd disponibilizada ao trabalhador:

| - frintfa dias contados da data do requerimento do seguro-desemprego do trabalhador
formal;

Il - frinfa dias contados da data do requerimento do seguro-desemprego do empregado
domeéstico;

Il - frinta dias contados da data de inicio da suspensdo de contrato de trabalho registrada no
requerimento da bolsa de qualificacdo profissional; e

IV - sete dias contados da data do requerimento de solicitacdo de seguro-desemprego do
trabalhador resgatado ou no primeiro dia do lote de pagamento imediatamente posterior cao seu
processamento; e

V - trinta dias contados da data do inicio do periodo de defeso do seguro-desemprego do
pescador artesanal.

Pardgrafo Unico. A disponibilizacdo do valor das parcelas subsequentes ocorrerd a cada
intervalo de trinta dias, contados da emissdo da parcela anterior.

) ] CAPITULO IV
DOS CRITERIOS TECNICOS PARA O PAGAMENTO DE PARCELAS ADICIONAIS DO SEGURO -
DESEMPREGO

Art. 13. Nas solicitacdes de prolongamento por até mais dois meses da concessdo do seguro-
desemprego a trabalhadores de setores especificos, nos termos do §5° do art. 4° da Lei n° 7.998, de
1990, serdo utilizados os critérios a seguir elencados para identificacdo dos beneficidrios do seguro-
desemprego, fendo por referéncia as divisdes da Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas
- CNAE 2.0 dispostas no § 3° deste arfigo.

§ 1° Serdo realizadas comparacdes de comportamentos da evolucdo do emprego formal
celetista de cada Unidade da Federacdo nas diversas divisdes, no horizonte de janeiro dos dez anos
anteriores & data de solicitacdo no més de andlise (ta), a saber:

| - saldo de geracdo de emprego do més de andlise em cada ano, dos dez anos anteriores &
solicitacdo, para verificar se o saldo de ta é o menor entre os saldos do mesmo més em todos os anos
do referido periodo;

Il - a mesma comparacdo de que tfrata o inciso | serd feita com os saldos do acumulado do
ano de referéncia até o més ta, para os dez anos anteriores ao periodo de solicitacdo;

Il - comportamento similar serd feito mediante comparacdo dos saldos dos Ultimos doze
meses para todos os dez anos anteriores ao periodo da solicitacdo;

IV - comparacdo das somas dos saldos de ta e ta- 1, também em todos os anos, para verificar
se a soma dos dois meses mais recentes € menor do que a soma dos meses correspondentes em
cada um dos dez anos anteriores; e

V - a mesma comparacdo utilizada no inciso IV, considerando a soma dos saldos dos Ultimos
frés meses (ta, ta-1 e ta-2).

§ 2° Com base nas comparacdes do § 1°, serd emitido um relatério, para cada Unidade da
Federacdo para as quais houver solicitacdo apresentada, com as divisdes CNAE que apresentarem
as piores performances, considerando os critérios elencados no § 1°.

§ 3° As solicitacdes apresentadas deverdo obedecer ds divisdes da CNAE, conforme definido
pela Comissdo Nacional de Classificacdo - CONCLA, observando-se critério de representatividade
da divisdo nas estatisticas do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED.

Art. 14. O prolongamento de que trata o §5° do art. 4° da Lei n° 7.998, de 1990, poderd ser
concedido, independentemente dos critérios técnicos estabelecidos no art. 13 desta Resolucdo, aos
trabalhadores demitidos por empregadores com domicilio em municipios que se encontrem em
comprovada situacdo de emergéncia e calamidade publica.

Pardgrafo Unico. A prorrogacdo excepcional, por até dois meses, do pagamento do seguro-
desemprego do pescador artesanal exigird a extensdo do periodo de defeso declarado pelo
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento.

Art. 15. Identificada a existéncia de prerrogativas para o prolongamento do prazo de
concessdo de que tratam os artigos 13 e 14 desta Resolucdo, o Ministério do Trabalho e Previdéncia
submeterd as propostas especificas para exame e deliberacdo do CODEFAT.
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§ 1° As propostas de que tfratam o caput do artigo poderdo conter eventuais ajustes nos
critérios desta Resolucdo, para atender necessidades de adequacdes e aprimoramentos,
decorrentes da evolucdo conjuntural do mercado de trabalho e da disponibilidade orcamentdria.

§ 2° O gasto adicional relativo ao pagamento de parcelas adicionais do seguro-desemprego
ndo ultrapassard, em cada semestre, dez por cento do montante da reserva minima de liquidez de
que frata o § 2° do art. 9° da Lei no 8.019, de 1990.

Art. 16. Fica a Secretaria Executiva do CODEFAT incumbida de, imediatamente apds a
aprovacdo do Conselho, dar conhecimento as centrais sindicais e ds entidades patronais sobre as
concessoes a serem concretizadas na forma estabelecida no artigo 13 desta Resolucdo.

CAPITULO V
DOS VALORES E REAJUSTES DO BENEFICIO SEGURO-DESEMPREGO

Art. 17. O valor do beneficio seguro-desemprego nas modalidades trabalhador formal e bolsa
de qualificacdo profissional serd calculado segundo trés faixas salariais, observados os seguintes
critérios:

| - até R$ 1.858,17, multiplicar-se-& o saldrio médio dos Ultimos trés meses pelo fator 0,8 (oito
décimos);

Il - de R$ 1.858,18 a R$ 3.097,26 aplicar-se-&, até o limite do inciso |, a regra nele contida e, no
que exceder, o fator 0,5 (cinco décimos); e

Il - acima de R$ 3.097,26, o valor do beneficio serd igual a R$ 2.106,08.

§ 1° Para fins de apuracdo do beneficio de que trata o caput do artigo, serd considerada a
média dos saldrios dos Ultimos trés meses anteriores & data da dispensa.

§ 2° O valor do beneficio serd fixado em moeda corrente na data de sua concessdo e ndo
poderd ser inferior ao valor do saldrio-minimo.

§ 3° O valor do beneficio seguro-desemprego nas modalidades empregado doméstico,
trabalhador resgatado e pescador artesanal corresponde ao valor de um saldrio-minimo vigente &
época do pagamento.

Art. 18. No pagamento dos beneficios de que trata o caput do art. 17 desta Resolucdo, serd
considerado:

| - o valor do saldrio-minimo do més imediatamente anterior, para beneficios colocados &
disposicdo do beneficidrio até o dia 10 (dez) do més; e

Il - o valor do saldrio-minimo do préprio més, para beneficios colocados a disposicdo do
beneficidrio apds o dia 10 (dez) do més.

Art. 19. O reajuste das trés faixas salariais necessdrias ao cdlculo do valor do beneficio seguro-
desemprego, de que fratam os incisos |, Il e lll do art. 17 desta Resolucdo, para 0s anos subsequentes
& publicacdo desta Resolucdo, observard a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
- INPC, calculado e divulgado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
acumulada nos doze meses anteriores ao més de reaqjuste.

§ 1° A divulgacdo dos valores das trés faixas salariais reajustadas na forma do caput do artigo,
para fins do seguro-desemprego, caberd a Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

§ 2° Na hipdtese de ndo divulgacdo do INPC referente a um ou mais meses compreendidos
no periodo do cdlculo até o Ultimo dia Util imediatamente anterior & vigéncia do reajuste, serd
utilizado o indice estimado pelo Poder Executivo dos meses ndo disponiveis.

§ 3° Verificada a hipdtese de que trata o § 2°, os indices estimados permanecerdo vdlidos
para os fins desta Resolucdo, sem qualquer revisdo, sendo os eventuais residuos compensados no
reqjuste subsequente, sem retroatividade.

CAPITULO VI
DA FORMA DE PAGAMENTO E REEMISSAO DE PARCELAS NAO SACADAS

Art. 20. O pagamento do seguro-desemprego serd efetuado mediante crédito em conta de
titularidade do beneficidrio, sem énus para o trabalhador, devendo ser informado no requerimento,
o0 nUmero e nome do banco, nUmero da agéncia e nimero da conta.

§ 1° Os dados necessdrios ao pagamento do beneficio por meio de crédito em conta do
trabalhador serdo por ele informados e ndo acarretardo responsabilidade & Unido.

§ 2° O beneficio serd disponibilizado em conta digital ou outra conta de sua titularidade,
localizada pelo agente pagador, sempre que o trabalhador ndo informar ou informar incorretamente
os dados da conta ou houver impossibilidade de depdsito na conta informada.

§ 3° Na impossibilidade de crédito em conta ou conta digital, o beneficio serd disponibilizado
por outras formas disponiveis pelo agente pagador.
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§ 4° Os pagamentos terdo sua comprovagdo por meio de autenticacdo em documento
préprio ou registro eletrébnico, arquivado no agente pagador, que deverd ficar a disposicdo durante
0 prazo de cinco anos.

§ 5° Quando o trabalhador ndo confirmar o recebimento de parcelas do beneficio seguro-
desemprego poderd contestar o recebimento por meio de procedimento administrativo, conforme
previsdo em portaria a ser expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 21. A parcela ficard disponivel ao trabalhador pelo periodo de sessenta e sete dias a
contar de sua disponibilizacdo para sagque, apds o qual deverd ser devolvida pelo agente pagador
ao FAT.

§ 1° Em situac@o de processamento excepcional poderd haver retencdo dos valores
financeiros correspondentes, desde que devidamente justificado pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

§ 2° A parcela devolvida nos termos do caput do artigo e do §1° poderd ser reemitida a partir
de solicitacdo do beneficidrio, ou por meio de decisdo proferida pelo Poder Judicidrio, no prazo de
até dois anos contados da data da emissdo de cada parcela.

CAPITULO VII )
DA SUSPENSAO E CANCELAMENTO DO BENEFICIO

Art. 22. A habilitacdo do trabalhador ao Programa do Seguro-Desemprego serd suspensa nas
seguintes situacoes:

| - admissdo em novo emprego;

Il - inicio de percepcdo de beneficio de prestacdo continuada da previdéncia social, exceto
auxilio-acidente e pensdo por morte; e

Il - recusa injustificada por parte do trabalhador desempregado em participar de acdes de
recolocacdo de emprego, conforme regulamentacdo do CODEFAT.

§ 1° Quando identificada a admissdo em novo emprego, a quantidade de parcelas de que
trata o art. 9° serd obtida a partir do cdlculo realizado entre a data da demissdo ou da suspensdo do
contrato de trabalho até a data de admissGo do novo reemprego.

§ 2° Quando identificada a ocorréncia de percepcdo de beneficio previdencidrio, a
qguantidade de parcelas de que trata o art. 9° serd obtida a partir do cdlculo realizado entre a data
da demissdo ou da suspensdo do contrato de trabalho até a data de inicio do beneficio
previdencidrio.

§ 3° No caso de reemprego ou recebimento de beneficio previdencidrio, nos primeiros trinta
dias contados da data da dispensa que deu origem ao direito do beneficio seguro-desemprego, o
trabalhador deverd restituir os valores recebidos e as demais parcelas serdo suspensas.

Art. 23. A habilitacdo do trabalhador ao Programa do Seguro-Desemprego serd cancelada
nas seguintes situacoes:

| - pela recusa por parte do frabalhador desempregado de outro emprego condizente com
sua qualificacdo registrada ou declarada e com sua remuneracdo anterior;

Il - por comprovacdo de falsidade na prestacdo das informacdes necessdrias & habilitacdo;

Il - por comprovacdo de fraude visando a percepcdo indevida do beneficio do seguro-
desemprego;

IV - por morte do segurado; e

V - fim da suspensdo contratual e retorno ao trabalho, nos casos previstos no art. 8-A da Lei n°
7.998, de 1990.

§ 1° O ato de cancelamento consiste no impedimento de recebimento pelo trabalhador das
parcelas do beneficio seguro-desemprego.

§ 2° Para efeitos do inciso | do caput do artigo, serd considerado emprego condizente com a
vaga ofertada aquele que, no ato do cadastramento, apresente perfil profissional semelhante ao
perfil declarado ou comprovado pelo trabalhador e cuja remuneracdo seja igual ou superior dquela
gue deu origem a solicitacdo do seguro-desemprego.

§ 3° Nos casos previstos nos incisos | a lll do caput do artigo, o direito do trabalhador &
percepcdo do seguro-desemprego serd suspenso por um periodo de dois anos, dobrando-se este
periodo em caso de reincidéncia.

§ 4° Em caso de suspeita de falsidade na prestacdo das informacdes ou fraude visando &
percepcdo indevida do beneficio, mediante ato motivado, poderdo ser adotadas providéncias
acauteladoras visando o cancelamento do beneficio, sem a prévia manifestacdo do interessado.

Art. 24. Na hipdtese do § 4° do art. 23 desta Resolucdo, o segurado serd notificado para
apresentar defesa no prazo de trinta dias, na forma e pelos meios utilizados para o recurso
administrativo de que fratam os art. 27 a 31 desta Resolucdo.
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Pardgrafo Unico. Indeferida a defesa, caberd recurso na forma dos art. 27 a 31 desta
Resolucdo.

CAPITULO VIII
DA RESTITUICAO DE VALORES INDEVIDOS

Art. 25. Os valores de seguro-desemprego recebidos irregularmente, em quaisquer das
modalidades de que tratam o art. 3°, serdo restituidos integralmente ao FAT mediante depdsito por
Guia de Recolhimento da Unido - GRU ou compensados automaticamente, conforme previsdo do
art. 25-A da Lei n° 7.998, de 1990.

§ 1° Constatado o recebimento de valor indevido e a obrigacdo de restfituicdo pelo
trabalhador por ocasido de nova habilitacdo ao seguro-desemprego, serd realizada a
compensacdo dos valores a serem restituidos com o saldo de valores do novo beneficio, nas datas
de liberacdo de cada parcela.

§ 2° A Guia de Recolhimento da Unido para restituico de valores serd emitida pelo sistema
operacional do seguro-desemprego e disponibilizado ao trabalhador para pagamento em qualquer
banco.

§ 3° O valor da parcela a ser restituida serd corrigido pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, a partir da data do recebimento indevido até a data da restituicdo.

§ 4° O prazo para o segurado solicitar o reembolso de parcelas restituidas indevidamente serd
de cinco anos, contados a partir da data da efetiva restituicdo.

Art. 26. O direito da administracdo de exigir a restituicdo dos valores recebidos indevidamente
pelo segurado extingue-se no prazo de cinco anos, contados da data do recebimento indevido.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 27. Caberd recurso administrativo nas seguintes decisdes:

| - indeferimento do seguro-desemprego;

Il - deferimento do seguro-desemprego quanto ao seu montante; e

lll - suspensdo ou cancelamento do seguro-desemprego.

§1° O recurso administrativo de que trata o caput do artigo poderd ser interposto pelo
frabalhador no portal gov.br, no aplicativo Carteira de Trabalho Digital ou, presencialmente, nas
unidades das Superinfendéncias Regionais do Trabalho e nas demais unidades que integram o
Sistema Nacional de Emprego.

§ 2° Os recursos administrativos descritos no caput do artigo poderdo ser interpostos no prazo
de cento e vinte dias contados da notificacdo.

§ 3° Ao registrar o recurso, o trabalhador fica cientificado de que as notificacdes sobre o
seguro-desemprego poderdo ocorrer de modo exclusivamente digital, na forma do art. 8° desta
Resolucdo.

§ 4° Transcorrido o prazo de cinco dias da data da disponibilizacdo da nofificacdo ou
infimacdo no ambiente de acesso destinado cos usudrios do sistema, presume-se vdlida a
noftificacdo.

§ 5° As razdes do recurso ficardo restritas aos requisitos analisados para o deferimento do
seguro-desemprego, limitadas & impugnacdo necessdria & superacdo dos dbices indicados na
decisdo.

§ 6° Ndo serd analisado o mérito dos recursos que demandem para o seu provimento a andlise
das cldusulas do contrato de trabalho ou o reconhecimento de situacdes de fato ndo registradas nas
bases de dados consultadas para a concessdo do beneficio.

§ 7° As alteracdes nas bases de dados necessdrias para o reconhecimento das situacoes
mencionadas no §6° deverdo ser providenciadas direfamente pelos interessados e observardo os
procedimentos vigentes.

Art. 28. Os recursos interpostos nas hipdteses dos incisos | a lll do caput do art. 27 desta
Resolucdo serdo julgados em Unica insté@ncia pela Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

§ 1° Constatada a auséncia de elemento necessdrio ao reconhecimento do direito ao seguro-
desemprego, a decisdo de indeferimento elencard as providéncias e documentos necessdrios a
serem providenciados pelo interessado.

§ 2° Na hipdtese do §1° o interessado poderd interpor novo recurso no prazo de trinta dias
contados da notificacdo, caso ultrapassado o prazo previsto no §2° do art. 27 desta Resolucdo.
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Art. 29. Julgado procedente o recurso administrativo e respeitado o prazo de trinta dias da
data do requerimento para direito & primeira parcela, o beneficio serd disponibilizado a cada trinta
dias a contar do lote subsequente de pagamento posterior & decisdo.

Art. 30. Os prazos para cumprimento de exigéncias, para apresentacdo de defesa e para
interposicdo de recurso contra decisdes relativas ao seguro-desemprego serdo contados em dias
corridos, excluindo-se da contfagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

Pardgrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o
vencimento cair em finais de semana ou em dias de feriados nacionais.

Art. 31. O resultado do recurso administrativo ficard disponivel ao trabalhador no portal gov.br
e no aplicativo Carteira de Trabalho Digital.

) CAPITULO X )
DO MANDATARIO LEGALMENTE CONSTITUIDO

Art. 32. O direito de requerer ou receber o beneficio seguro-desemprego tem cardter pessoal
e intransferivel e poderd ser exercido mediante instrumento de procuracdo com poderes especificos
para o ato.

§ 1° O mandatdrio deverd instruir o requerimento de habilitacdo ao beneficio seguro-
desemprego nos fermos desta Resolucdo.

§ 2° O mandato deverd ser outorgado por instrumento publico ou particular, em cardter
individual, com referéncia & dispensa que deu causa.

Art. 33. Na hipdtese de beneficidrio preso, serd permitida a solicitacdo e saque do beneficio
do seguro-desemprego mediante representacdo de mandatdrio a quem tenha o preso outorgado
procuracdo porinstrumento particular e desde que o documento esteja visado por diretor de presidio
no qual se ateste sua veracidade e impossibilidade de deslocamento do preso até o Registro Civil.

§ 1° Na procuracdo deverd constar o nome completo, nimero de matricula funcional,
identificacdo da unidade prisional na qual se encontra o preso, bem como a assinatura do diretor
do estabelecimento prisional.

§ 2° A procuracdo visada por diretor substituto deverd ser acompanhada da portaria de
designacdo que comprove ad legitimidade da autoridade carcerdria para atuar em substituicdo.

Art. 34. Os valores do seguro-desemprego ndo recebidos em vida pelos respectivos titulares
ficam assegurados aos dependentes ou sucessores, mediante a apresentacdo de alvard judicial.

CAPITULO XI
DAS NORMAS ESPECIFICAS DO SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR FORMAL

Art. 35. Terd direito areceber o seguro-desemprego o trabalhador formal dispensado sem justa
causq, inclusive a indireta, que comprove ter recebido saldrios de pessoa juridica ou de pessoa fisica
a ela equiparada, relativos a:

| - pelo menos doze meses nos Ultimos dezoito meses imediatamente anteriores & data de
dispensa, quando da primeira solicitacdo;

Il - pelo menos nove meses nos Ultimos doze meses imediatamente anteriores & data de
dispensa, quando da segunda solicitacdo; e

Il - cada um dos seis meses imediatamente anteriores d data de dispensa, quando das demais
solicitacdes.

Secado |
Do Periodo Aquisitivo e Quantidade de parcelas segundo os Meses Trabalhados

Art. 36. O beneficio seguro-desemprego serd concedido ao trabalhador desempregado, por
periodo mdximo varidvel de trés a cinco meses, de forma contfinua ou alternada, a cada periodo
aquisitivo de dezesseis meses, contados da data de dispensa que deu origem & Ultima habilitacdo.

§ 1° A determinacdo do periodo mdximo mencionado no caput do artigo observard a
seguinte relacdo entre o nUmero de parcelas mensais do beneficio do seguro-desemprego e o
tempo de servico do frabalhador nos trinta e seis meses que antecederem a data de dispensa que
originou o requerimento do seguro-desemprego, vedado o cémputo de vinculos empregaticios
utilizados em periodos aquisitivos anteriores:

| - para a primeira solicitacdo:

a) quatro parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou
pessoa fisica equiparada & juridica de, no minimo, doze meses e, no mdximo, vinte e frés meses, no
periodo de referéncia; ou

b) cinco parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica
pessoa fisica equiparada d juridica de, no minimo, vinte e quatro meses, no periodo de referéncia;
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Il - para a segunda solicitacdo:

a) trés parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou
pessoa fisica equiparada a juridica de, no minimo, nove meses €, no Mdaximo, onze meses, No periodo
de referéncia;

b) quatro parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou
pessoa fisica equiparada & juridica de, no minimo, doze meses e, no maximo, vinte e frés meses, no
periodo de referéncia; ou

c) cinco parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou
pessoa fisica equiparada a juridica de, no minimo, vinte e quatro meses, no periodo de referéncia;

Il - a partir da terceira solicitacdo:

a) trés parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou
pessoa fisica equiparada & juridica de, no minimo, seis meses e, no mAximo, onze meses, No periodo
de referéncia;

b) quatro parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou
pessoa fisica equiparada d juridica de, no minimo, doze meses e, no mAximo, vinte e trés meses, No
periodo de referéncia; ou

c) cinco parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou
pessoa fisica equiparada a juridica de, no minimo, vinte e quatro meses, no periodo de referéncia.

§ 2° O periodo aquisitivo de que trata o caput do artigo serd contado da data da dispensa
gue deu origem & habilitacdo e ndo serd interrompido quando a concesséo do beneficio estiver em
Curso.

Art. 37. Serd assegurado o direito ao recebimento do beneficio ou a retomada do saldo de
parcelas quando ocorrer a suspensdo motivada por reemprego, desde que o motivo da dispensa
ndo seja a pedido ou por justa causa, dentro do mesmo periodo aquisitivo.

Art. 38. A adesdo a planos de demissdo voluntdria ou similares ndo dard direito ao beneficio,
por ndo caracterizar demissdo involuntdria.

Art. 39. Para fins de apuracdo do beneficio, serd considerada a média aritmética dos saldrios
dos Ultimos trés meses anteriores d data da dispensa.

§ 1° Os saldrios dos trés Ultimos meses utilizados para cdlculo da média aritmética de que trata
o caput do artigo referem-se aos saldrios de contribuicdo estabelecido no inciso | do art. 28 da Lei
8.212, de 24 de julho de 1991, informados pelos empregadores e acessiveis no Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais - CNIS, provenientes da Guia de Informacdes & Previdéncia Social - GFIP e do
eSocial ou nos documentos decorrentes de determinagdo judicial.

§ 2° Se, excepcionalmente, o saldrio de contribuicdo de que frata o § 1° ndo constar na base
CNIS, apds o prazo previsto para o empregador prestar a informacdo, o més sem informacdo serd
desconsiderado.

§ 3° Na hipdétese de auséncia de informacdo sobre os trés Ultimos saldrios anteriores & data da
dispensa, o valor do beneficio basear-se-d, quando houver, na média dos dois Ultimos ou na auséncia
de informacdo sobre estes, no valor do Ultimo saldrio.

§ 4° Quando ndo houver informagcdo no CNIS sobre nenhum dos trés Ultimos saldrios, o valor
considerado serd o do saldrio-minimo nacional.

Secdo ll
Das Obrigagoes do Empregador

Art. 40. Na ocorréncia da dispensa sem justa causa, o empregador comunicard ao Ministério
do Trabalho e Previdéncia os dados necessdrios ao requerimento de seguro-desemprego.

§ 1° Para a habilitacdo do tfrabalhador ao recebimento do seguro-desemprego, o
empregador transmitird os dados necessdrios ao requerimento do seguro-desemprego
exclusivamente por meio eletrénico no portal "empregador web", sendo obrigatdério o uso de
certificado digital - padrdo ICP-Brasil.

§ 2° A tfransmissdo de que frata o §1° deverd conter os seguintes dados:

| - nome do trabalhador;

Il - nome da mde do trabalhador;

Il - nUmero do PIS;

IV - nUmero do CPF;

V - data de nascimento;

VI - sexo;

VIl - grau de instrucdo;

VIl - logradouro;

IX - complemento do logradouro;

X - UF;
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Xl - CEP;

Xl - DDD telefone;

XIll - nUmero de telefone;

XIV - fipo de inscricdo do empregador;

XV - nuUmero da CTPS;

XVI - série da CTPS;

XVII - UF da CTPS;

XVIII - data de admissdo;

XIX - data de demissdo;

XX - horas trabalhadas por semana;

XXI - valor do Ultimo saldrio;

XXII - valor do penultimo saldrio;

XXIII - valor do antepenultimo saldrio;

XXIV - niUmero da CBO;

XXV - nUmero de meses trabalhados;

XXVI - recebeu seis Ultimos saldrios;

XXVII - aviso prévio indenizado;

XXVIII - nacionalidade; e

XXIX - pais de origem.

§ 3° Apds a transmissdo dos dados de que trata o caput do artigo, o empregador deverd
disponibilizar ao trabalhador formuldrio para o requerimento de seguro-desemprego.

Secdo lll
Do Requerimento do Trabalhador

Art. 41. O seguro-desemprego poderd ser requerido a partir do sétimo até o centésimo
vigésimo dia contados da data subsequente & dispensa do contrato de frabalho.

Art. 42. Para requerer o beneficio, o trabalhador deverd observar o disposto no art. 5° desta
Resolucdo.

Pardgrafo Unico. Em caso de impossibilidade de uso dos meios digitais, o requerimento do
seguro-desemprego transmitido pelo empregador poderd ser ativado por meio de atendimento
presencial em uma das unidades das Superintendéncias Regionais do Trabalho ou das demais
unidades que infegram o Sistema Nacional de Emprego.

Art. 43. O encaminhamento do trabalhador ao mercado de tfrabalho no ato do requerimento
ndo representard impedimento d concessdo do beneficio, nem afetard a sua tramitacdo, salvo por
comprovacdo de reemprego nos termos do inciso | do art. 22.

Paragrafo Unico. Caso o frabalhador seja convocado para novo posto de trabalho e ndo
atender a convocacdo por rés vezes consecutivas, o beneficio serd suspenso, ficando assegurado
o direito de recorrer por meio de recurso administrativo na forma dos art. 27 a 31 desta Resolucdo.

CAPITULO XII ]
DAS NORMAS ESPECIFICAS PARA O SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR DOMESTICO

Art. 44, Terd direito a receber o seguro-desemprego o empregado doméstico dispensado sem
justa causa, que comprove ter sido empregado doméstico por pelo menos quinze meses nos Ultimos
vinte e quatro meses que antecederam a data da dispensa que deu origem ao requerimento do
seguro-desemprego.

Pardgrafo Unico. Os requisitos de que trata o caput do artigo serdo validados com as
informacdes registradas no CNIS e informadas pelo empregador no eSocial.

Art. 45. Havendo insuficiéncia de informagdes para comprovar as exigéncias de que fratam
o art. 44, o frabalhador poderd apresentar em uma das unidades das Superintendéncias Regionais
do Trabalho ou das demais unidades que infegram o Sistema Nacional de Emprego:

| - Termo de Rescisdo do Confrato de Trabalho - TRCT; ou

Il - decisdo judicial, com forca executdria, que detalhe a data de admissdo, demissdo,
remuneracdo, empregador e funcdo exercida pelo empregado.

Art. 46. A solicitacdo do beneficio seguro-desemprego do empregado doméstico deverd ser
feita no prazo de sete a noventa dias contados da data da dispensa sem justa causa.

Art. 47. O valor do beneficio do seguro-desemprego do empregado doméstico corresponderd
a um saldrio-minimo e serd concedido por um periodo mdximo de trés meses, de forma continua ou
alternada a cada periodo aquisitivo de dezesseis meses, contados da data da dispensa que originou
a habilitacdo.
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Art. 48. Serd assegurado o direito ao recebimento do beneficio ou retfomada do saldo de
parcelas quando ocorrer a suspensdo motivada por reemprego em outro vinculo de trabalho
doméstico desde que a nova dispensa sem justa causa seja dentro do mesmo periodo aquisitivo.

) CAPITULO XIII
DAS NORMAS ESPECIFICAS PARA O SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Art. 49 Terd direito ao beneficio seguro-desemprego, na modalidade trabalhador resgatado,
o tfrabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forcado ou reduzido
a condi¢cdo andloga a de escravo, em decorréncia de agcdo de fiscalizacdo nos termos do art. 2°-C
da Lein® 7.998, de 1990.

§ 1° Para iniciar o processo de habilitacdo do trabalhador resgatado serd necessdrio o
preenchimento de requerimento numerado contendo os seguintes dados:

I - nome do trabalhador;

Il - nome da mde do trabalhador;

lll - data de nascimento;

IV - logradouro;

V - nimero do logradouro;

VI - bairro;
VII- CEP;
VIII - UF;

IX - cédigo do municipio segundo o IBGE;

X - nuUmero da CTPS;

XI - série CTPS;

Xl - UF CTPS;

XlIl - estado civil;

XV -raca;

XV - sexo;

XVI - grau de instrucdo;

XVII - tipo de inscricdo do empregador;

XVIIl - nUmero da CBO;

XIX - data de admissdo;

XX - data de demissdo;

XXI - més do Ultimo saldrio;

XXII - valor do Ultimo saldrio;

XXIIl - data do requerimento;

XXIV - inscricdo autorizada;

XXV - nUmero da acdo fiscal, quando houver;

XXVI - nacionalidade; e

XXVII - pais de origem.

§ 2° Na ocasido do resgate, o Auditor-Fiscal do Trabalho conferird os critérios de habilitagcdo
do trabalhador ao beneficio e lancard o requerimento no sistema operacional do seguro-
desemprego.

§ 3° O prazo para inclus@o dos dados para solicitacdo do beneficio do trabalhador resgatado
no sistema operacional do seguro-desemprego serd contado da data do resgate até o nonagésimo
dia subsequente.

§ 4° Inconsisténcias de dados que impecam a concessdo do beneficio serdo solucionadas
pelo Auditor-Fiscal do Trabalho no sistema operacional do seguro-desemprego ou, na sud
impossibilidade, encaminhadas para fratamento da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Beneficios
da Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho da Secretaria do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

Art. 50. O valor do beneficio do seguro-desemprego do trabalhador resgatado corresponderd
a um saldrio-minimo e serd concedido por um periodo mdximo de trés meses, a cada periodo
aquisitivo de doze meses a contar da Ultima parcela recebida.

§ 1° O periodo aquisitivo de que trata este artigo ndo é aplicavel s demais modalidades de
seguro-desemprego.

§ 2° Dentro de um mesmo periodo aquisitivo fica assegurada a retomada do saldo de
parcelas a que teria direito, nas situacdes em que trabalhador vier a ser novamente resgatado da
condicdo de trabalho forcado ou andloga a escraviddo.

Art. 51. O vinculo de emprego encerrado por acdo de fiscalizacdo da inspecdo do frabalho
somente poderd ser utilizado para habilitacdo ao seguro-desemprego do trabalhador resgatado.
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Pardgrafo Unico. O vinculo de emprego que deu origem ao seguro-desemprego do
trabalhador resgatado serd reconhecido como reemprego para fins de cancelamento do beneficio
nas demais modalidades, oportunidade em que as parcelas recebidas indevidamente serdo objeto
de restituicdo nos termos do art. 25-A, da Lei n® 7.998, de 1990.

Art. 52. Os dados do trabalhador resgatado inseridos no sistema operacional do seguro-
desemprego estardo acessiveis para acdes de qualificacdo profissional e recolocacdo no mercado
de trabalho executadas pelas unidades que integram o Sistema Nacional de Emprego.

] CAPITULO XIV
DAS NORMAS ESPECIFICAS PARA A BOLSA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 53. Fard jus ao beneficio bolsa de qualificacdo profissional o trabalhador com contrato de
trabalho suspenso na forma prevista no art. 476-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT
devidamente maftriculado em curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo
empregador.

Pardgrafo Unico. A concessdo do beneficio de que trata o caput do artigo observard os
termos do art. 3°-A da Lei n°® 7.998, de 1990, e os termos desta Resolucdo quanto & periodicidade,
valores, cdlculo do nUmero de parcelas, procedimentos operacionais e pré-requisitos para
habilitacdo adotados para a obtencdo do beneficio do seguro-desemprego, exceto quanto &
dispensa sem justa causa.

Art. 54, Para concess@o da bolsa de qualificacdo profissional o empregador deverd registrar
na Superintendéncia Regional do Trabalho a suspensdo do contrato de trabalho acompanhada dos
seguintes documentos:

| - cdpia da convencdo ou do acordo coletivo celebrado para este fim;

Il - relacdo nominal dos trabalhadores a serem beneficiados pela medida; e

lll - carga hordria e porcentagem distribuida no plano pedagdgico.

Pardgrafo Unico. Caberd ds Superintendéncias Regionais do Trabalho homologar a
convencdo ou o acordo coletivo, acompanhar a execucdo dos cursos e a concessdo do beneficio
da bolsa de quadlificacdo profissional.

Art. 55. Realizado o registro de que trata o art. 54 desta Resolucdo, o empregador comunicard
ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, exclusivamente por meio eletrénico, no portal gov.br, os
seguintes dados necessdrios ao requerimento da bolsa de qualificacdo profissional:

| - nome do trabalhador;

Il - nome da mde do trabalhador;

Il - logradouro;

IV - NUmero do logradouro;

V - bairro;

VI - complemento do logradouro;
VIl - DDD;

VIII - nUmero telefone;

IX - CEP;

X - nuUmero do PIS;

Xl - nUmero da CTPS;

XlI - série CTPS;

Xl - UF CTPS;

XIV - nUmero do CPF;

XV - data de nascimento;

XVI - sexo;

XVII - grau de instru¢cdo;

XVIIl - data de admiss@o;

XIX - data de inicio da suspensdo;
XX - data de fim da suspensdo;

XXI - més do Ultimo saldrio;

XXII - valor do Ultimo saldrio;

XXIII - més do penultimo saldrio;
XXIV - valor do pendltimo saldrio;
XXV - més do antepenultimo saldrio;
XXVI - valor do antepenultimo saldrio;
XXVII - nUmero da CBO;

XXVIII - nUmero do processo;

XXIX - carga hordria do curso;

XXX - percentual de aulas em acdes formativas;
XXXI - cédigo do banco;
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XXXII - fipo conta;

XXXIIl - agéncia bancdaria;

XXXIV - DV agéncia;

XXXV - conta bancdaria;

XXXVI - nacionalidade; e

XXXVII - pais de origem.

Pardgrafo Unico. Apds a tfransmissdo dos dados de que tfrata o caput do artigo, o empregador
deverd disponibilizar ao trabalhador o formuldrio de requerimento de bolsa de qualificacdo
profissional.

Art. 56. O prazo para o empregador fransmitir os dados do requerimento de que trata o art.
55 desta Resolucdo serd compreendido entre o inicio e fim da suspensdo do contrato.

Art. 57. Caso ocorra demissdo apds o periodo de suspensdo do contrato de trabalho, as
parcelas da bolsa de qualificacdo profissional que o empregado tiver recebido serdo descontadas
das parcelas do beneficio do seguro-desemprego a que fizer jus, sendo-lhe garantido, no minimo, o
recebimento de uma parcela do beneficio seguro-desemprego, nos termos do art. 8°-B da Lei n.°
7.998, de 1990.

Art. 58. Para efeito de habilitacdo ao seguro-desemprego, ndo serd considerado o periodo
de suspensdo contratual de que trata o art. 476-A da CLT para o cdlculo dos periodos de que tratam
os incisos | do art. 3° da Lei n°® 7.998, de 1990.

Art. 59. Os cursos de qualificacdo profissional deverdo observar a carga hordria minima de:

| - cento e vinte horas para contratos suspensos pelo periodo de dois meses;

Il - cento e oitenta horas para contratos suspensos pelo periodo de trés meses;

lll - duzentas e quarenta horas para contratos suspensos pelo periodo de quatro meses; e

IV - frezentas horas para contratos suspensos pelo periodo de cinco meses.

Art. 60. Em conformidade com o disposto no § 2° do art. 476-A da CLT, o confrato de trabalho
ndo poderd ser suspenso mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

Art. 61. E permifida a prorrogacdo da bolsa de qualificacdo profissional quando observados
0s seguinfes requisitos:

| - a prorrogacdo da suspensdo contratual deverd estar prevista em acordo ou convencdo
coletiva;

Il - o empregador deverd comunicar a prorrogacdo a Superintendéncia Regional do Trabalho
no processo que deu origem ao pedido da bolsa de qualificacdo profissional, devendo fazer constar
nova relacdo nominal dos frabalhadores que serdo abrangidos pela prorrogacdo da bolsa de
qualificacdo profissional; e

Il - a alteracdo da data fim da suspensdo do contrato de trabalho deverd ocorrer antes do
término da data de suspensdo do contfrato informada anteriormente no requerimento da bolsa
qualificacdo profissional.

Pardgrafo Unico. Recebida a informacdo dos empregadores de que trata o inciso Il do artigo,
os agentes credenciados vinculados & Superintendéncia Regional do Trabalho providenciardo a
andlise e os registros necessdrios no sistema do seguro-desemprego.

Art. 62. Independentemente da quantidade de meses de suspensdo do contfrato de trabalho,
o beneficio da bolsa de qualificacdo profissional estard limitado d quantidade mdxima de parcelas
previstas no art. 36.

Art. 63. O periodo aquisitivo de que trata o art. 4° da Lei n° 7.998, de 1990, para recebimento
de novo beneficio, serd contado a partir da data de inicio da suspensdo do contrato de trabalho.

) CAPITULO XV .
DOS REPASSES E RESTITUICOES DOS RECURSOS PARA PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 64. Os recursos necessdrios ao pagamento do seguro-desemprego serdo transferidos pelo
FAT ao agente pagador e creditados em contas grdficas especificas de saques de pagamentos dos
beneficios, conforme normativo editado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° A Caixa Econdmica Federal é o agente pagador das modalidades de beneficio do
programa do seguro-desemprego.

§ 2° Os saldos didrios da conta-suprimento do seguro-desemprego serdo remunerados pelo
agente pagador dos beneficios, com base na Taxa Média do Sistema Especial de Liquidacdo e de
Custddia - Selic para titulos publicos federais, divulgada pelo Banco Central do Brasil, ou por outra
taxa que legalmente venha a substitui-la, constituindo-se receita do FAT.

§ 3° Asremuneracdes de que frata o § 2° serdo apuradas mensalmente e recolhidas ao FAT
até o Ultimo dia do decéndio subsequente ao més da apuracdo.

§ 4° O agente pagador dos beneficios encaminhard mensalmente ao Ministério do Trabalho
e Previdéncia, até o Ultimo dia do primeiro decéndio, os extratos das contas suprimento do seguro-
desemprego.

Art. 65. Os documentos relativos ao direito do trabalhador & percepcdo do seguro-
desemprego, denominado Documento de Seguro-Desemprego - DSD, serdo processados e emitidos
em lotes semanais pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia e entregues ao agente pagador dos
beneficios.
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§ 1° O fechamento de cada lote emitido ocorrerd no prazo mdaximo de sessenta e sete dias
apods a data de sua disponibilizacdo para saque, apurando-se o total de documentos de Seguro-
Desemprego pagos € ndo pagos.

§ 2° Os Documentos de Seguro-Desemprego pagos devem ser restituidos ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia imediatamente apds o seu pagamento e baixa no banco de dados.

§ 3° O saldo de cada lote relativos aos Documentos de Seguro-Desemprego ndo pagos serdo
restituidos ao FAT até o Ultimo dia do primeiro decéndio do més subsequente ao més do vencimento.

§ 4° Os Documentos de Seguro-Desemprego pagos € ndo pagos serdo informados pelo
agente pagador do seguro-desemprego diretamente ao sistema informatizado para que o Ministério
do Trabalho e Previdéncia gerencie a execugdo dos lotes e o ateste dos servicos.

Art. 66. Os servicos bancdrios realizados para pagamento dos beneficios de que trata esta
Resolucdo serdo pagos em conformidade com o contrato firmado com o Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

Pardgrafo Unico. O valor relativo a tarifa serd apurado pelo agente pagador do seguro-
desemprego, conforme movimento do més, auferido pela quantidade de Documentos de Seguro-
Desemprego pagos no més, independentemente dos lotes.

Art. 67. O agente pagador encaminhard ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, no prazo
mdximo de noventa dias apds o encerramento do exercicio, o Relatério Final de Execucdo, contendo
a consolidacdo dos relatdrios gerenciais estabelecidos em Resolucdo deste Conselho.

CAPITULO XVI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. Ficam revogadas as seguintes resolucdes:

| - Resolucdo n° 10, de 31 de dezembro de 1990;

Il - Resolucdo n® 17, de 3 de julho de 1991;

lll - Resolucdo n° 18, de 3 de julho de 1991;

IV - Resolucdo n® 19, de 3 de julho de 1991

V - Resolucdo n® 26, de 11 de marco de 1992;

VI - Resolucdo n° 30, de 4 de agosto de 1992;

VIl - Resolucdo n® 31, de 4 de agosto de 1992;

VIl - Resolucdo n® 35, de 26 de agosto de 1992;

IX - Resolucdo n® 36, de 22 de setembro de 1992;

X - Resolucdo n® 41, de 12 de maio de 1993;

Xl - Resolugcdo n°® 75, de 16 de dezembro de 1994;

Xll - Resolucdo n°® 79, de 19 de abril de 1995;

XlIl - Resolucdo n° 91, de 14 de setembro de 1995;
XIV - Resolucdo n° 98, de 7 de fevereiro de 1996;

XV - Resolucdo n° 107, de 10 de maio de 1996;

XVI - Resolucdo n® 120, de 21 de agosto de 1996;
XVII - Resolucdo n® 139, de 30 de abril de 1997;

XVIII - Resolucdo n° 148, de 23 de setembro de 1997;
XIX - Resolucdo n® 155, de 22 de dezembro de 1997;
XX - Resolucdo n° 161, de 10 de marco de 1998;

XXI - Resolucdo n° 165, de 7 de maio de 1998;

XXII - Resolucdo n°® 168, de 13 de maio de 1998;

XXIII - Resolugdo n° 172, de 27 de maio de 1998;
XXIV - Resolucdo n°® 182, de 25 de junho de 1998;
XXV - Resolucdo n® 189, de 12 de agosto de 1998;
XXVI - Resolugcdo n® 193, de 23 de setembro de 1998;
XXVII - Resolugcdo n° 199, de 4 de novembro de 1998;
XXVIII -Resolucdo n® 201, de 26 de novembro de 1998;
XXIX - Resolucdo n°® 203, de 17 de dezembro de 1998;
XXX - Resolucdo n® 209, de 3 de julho de 1999;

XXXI - Resolucdo n°® 219, de 28 de setembro de 1999;
XXXII - Resolug@o n° 232, de 30 de marco de 2000;
XXXIIl - Resolucdo n® 242, de 4 de outubro de 2000;
XXXIV - Resolucdo n° 254, de 4 de outubro de 2000;
XXXV - Resolucdo n°® 261, de 29 de marco de 2001;
XXXVI - Resolug@o n° 279, de 27 de marco de 2002;
XXXVII - Resolucdo n® 306, de 6 de novembro de 2002;
XXXVIII - Resolucdo n° 315, de 4 de abril de 2003;
XXXIX - Resoluc@o n° 316, de 11 de abril de 2003;

XL - Resolucdo n° 388, de 30 de abril de 2004;

XLl - Resolucdo n° 393, de 8 de junho de 2004;

XLII - Resoluc@o n® 411, de 23 de novembro de 2004;
XLIII - Resolucdo n°® 417, de 23 de dezembro de 2004;
XLIV - Resolucd@o n° 426, de 12 de abril de 2005;

XLV - Resolucdo n° 463, de 1° de dezembro de 2005;
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XLVI - Resolucd@o n° 465, de 22 de dezembro de 2005;
XLVII - Resolucdo n® 467, de 21 de dezembro de 2005;
XLVIII - Resolucdo n° 500, de 18 de julho de 2006;

XLIX - Resoluc@o n® 501, de 18 de julho de 2006;

L - Resolucdo n® 502, de 18 de julho de 2006;

LI - Resolucdo n® 515, de 20 de novembro de 2006;

LIl - Resolugcdo n° 529, de 2 de abril de 2007;

LIl - Resolucdo n°® 549, de 2 de agosto de 2007;

LIV - Resolucdo n° 550, de 2 de agosto de 2007;

LV - Resolucdo n° 553, de 28 de agosto de 2007;

LVI - Resolugcdo n° 585, de 4 de dezembro de 2008;
LVII - Resolucdo n® 590, de 11 de fevereiro de 2009;
LVIII - Resolucdo n° 591, de 11 de fevereiro de 2009;
LIX - Resolugcdo n° 592, de 11 de fevereiro de 2009;

LX - Resolucdo n° 595, de 30 de margo de 2009;

LXI - Resolucdo n° 606, de 27 de maio de 2009;

LXIl - Resolucdo n® 607, de 27 de maio de 2009;

LXIII - Resolugcdo n° 608, de 27 de maio de 2009;

LXIV - Resolucdo n°® 609, de 27 de maio de 2009;

LXV - Resolucdo n® 616, de 28 de julho de 2009;

LXVI - Resolucdo n® 619, de 5 de novembro de 2009;
LXVII - Resolucdo n° 622, de 9 de dezembro de 2009;
LXVIII - Resolucdo n® 637, de 12 de abril de 2010;

LXIX - Resolucdo n® 647, de 7 de julho de 2010;

LXX - Resolucdo n® 651, de 26 de agosto de 2010;
LXXI - Resolucdo n® 657, de 16 de dezembro de 2010;
LXXIl - Resolucdo n° 659, de 17 de janeiro de 2011;
LXXIIl - Resolucdo n® 662, de 24 de fevereiro de 2011;
LXXIV - Resolucdo n° 665, de 26 de maio de 2011;
LXXV - Resolucdo n° 686, de 23 de janeiro de 2012;
LXXVI - Resolucdo n° 687, de 29 de fevereiro de 2012;
LXXVII - Resolucdo n® 688, de 15 de marco de 2012;
LXXVIII - Resolucdo n® 699, de 30 de agosto de 2012;
LXXIX - Resolucdo n° 705, de 13 de dezembro de 2012;
LXXX - Resolucdo n° 707, de 10 de janeiro de 2013;
LXXXI - Resolu¢cdo n° 709, de 22 de maio de 2013;
LXXXII - ResolucGo n® 735, de 29 de setembro de 2014;
LXXXIIl - Resolucdo n° 736, de 8 de outubro de 2014;
LXXXIV - Resolucdo n° 737, de 8 de outubro de 2014;
LXXXV - Resolucdo n° 742, de 31 de marco de 2015;
LXXXVI - Resolucdo n® 745, de 27 de maio de 2015;
LXXXVII - Resolucdo n°® 749, de 2 de julho de 2015;
LXXXVIIl - Resolucdo n® 754, de 26 de agosto de 2015;
LXXXIX - ResolucGo n® 757, de 16 de dezembro de 2015;
XC - Resolucd@o n° 759, de 9 de marco de 2016;

XCI - Resolucdo n°® 781, de 22 de fevereiro de 2017;
XCII - Resolucdo n° 817, de 28 de agosto de 2018;
XCIII - Resolucdo n° 818, de 28 de agosto de 2018;
XCIV - Resolucdo n° 847, de 28 de novembro de 2019; e,
XCV - Resolucdo n® 873, de 24 de agosto de 2020.
Art. 69. Esta Resolucdo entra em vigor na data de 3 de outubro de 2022.

CAIO MARIO ALVARES
Presidente do Conselho

(DOU, 23.09.2022)
BOLT8702---WIN/INTER
“Unir-se ¢ um bom comeco, manter a
unido é um progresso, e trabalhar em
conjunto é a vitoria’.

Henry Ford



