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AGRAVO DE PETICAO -~HONORARIOS ADVOCATICIOS - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 3¢ REGIAO

PROCESSO TRT/AP N° 0010034-81.2019.5.03.0156

Agravante: Luciano Alouan Bernardes
Agravadas: Souza Lima Terceirizagdes Ltda., Fadel Transportes e Logistica Ltda., Ambev S.A.
Relator: Juiz Mauro César Silva

EMENTA

AGRAVO DE PETICAO. HONORARIOS ADVOCATICIOS. O entendimento prevalecente nesta E. Turma,
é de que o 8§32 do art. 98 do CPC, ao cuidar da verba honoréria devida pelo beneficidrio da justica gratuita,
adota tratamento distinto do conferido pelo § 42 do art. 791-A da CLT, na medida em que ndo traz a exigéncia
de que os créditos obtidos em juizo, mesmo que em outra demanda, possam ser utilizados para pagamento dos
honordrios sucumbenciais. H4 uma lacuna axiolégica; portanto, deve-se aplicar subsidiariamente o §32 do art.
98 do CPC, que ndo prevé a compensacdo de honordrios com créditos do trabalhador.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de agravo de peticdo em que figuram, como partes, as
epigrafadas, decide-se:

RELATORIO

O d. juizo da Vara do Trabalho de Frutal, pela decisGo de Id 20c86bb, determinou a suspensédo de
exigibilidade dos honorérios advocaticios remanescentes.

O exequente apresentou agravo de peticéo no Id 4c240d5.

As executadas apresentaram contraminuta nos Id ac0769c e Id 670fa8d

Em sintese, é o relatério.

FUNDAMENTAQAO

JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Conheco do agravo de peticdo interposto pelo exequente, presentes os pressupostos intrinsecos e
extrinsecos de admissibilidade.

JUiZO DE MERITO

HONORARIOS ADVOCATICIOS

O d. juizo a quo, na decisdo de |d 20c86bb, convalidou a compensacéo feita pela 19 reclamada entre
os honordrios advocaticios devidos aos seus patronos e o crédito liquido do reclamante. Ademais, determinou a
suspensdo da exigibilidade do restante do valor devido a titulo de honordrios, uma vez que a sentenca liquidanda
determinou a aplicagdo do §4° do art. 791-A da CLT.

O reclamante alega, nas razdes recursais, que a r. sentenca determinou a observéncia do §4° do art.
791-A da CLT. Alega que o crédito apurado na liquidagéo néo é suficiente para retirar o exequente da condicéo
de hipossuficiente; por isso, ndo deveria ocorrer a compensacédo do seu crédito com os honordrios devidos.

Analiso.

Verifica-se que a deciséo exequenda condenou o reclamante ao pagamento dos honordrios
sucumbenciais as reclamadas, devendo ser observado o disposto no §4° do art. 791-A da CLT.

O i. perito, ao elaborar o cdlculo, ndo incluiu os honordrios advocaticios sucumbenciais em favor das
reclamadas, afirmando que a sentenca determinou a aplicagGo do disposto no art. 791-A, §4°, da CLT (Id
d4da466 - fl. 871).

O d. juizo a quo, ao homologar o célculo apresentado pelo perito, fixou o valor da execucdo em R$
13.363,85, sendo que a 19 reclamada foi intimada para pagar o valor. Registra-se que ndo houve determinacéo
de compensacéo entre o crédito do reclamante e os honordrios advocaticios devidos aos patronos das rés.

A 19 reclamada, na peticdo de Id 42eadfc, informou que fez a compensacdo entre o crédito do
reclamante e os honordrios sucumbenciais que seus patronos deveriam receber. O juizo de origem aceitou a
compensacdo feita e determinou que, em relacdo ao crédito remanescente de honordrios advocaticios, deveria
ocorrer a suspenséo da exigibilidade, conforme §4° do art. 791-A da CLT.

E incontroverso que houve o deferimento dos beneficios da justica gratuita ao reclamante e que a r.
sentenca determinou a observéncia do disposto no §4° do art. 791-A da CLT.

Ainda que seja beneficidrio da justica gratuita, o valor dos honordrios sucumbenciais devidos pelo
reclamante poderd ser deduzido dos créditos obtido na presente agdo. Nesse sentido, é o §4° do art. 791-A da
CLT:
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§ 42 Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que
em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacdes decorrentes de sua
sucumbéncia ficardo sob condig@o suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se,
nos dois anos subsequentes ao trénsito em julgado da deciséo que as certificou, o credor demonstrar
que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessé@o de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficidrio. (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017)

Entendo que o 8§42 do art. 791-A da CLT é expresso quanto & possibilidade de descontar os honordrios
dos créditos do reclamante. Diante disso, correta a decisé@o do d. juizo de origem que corroborou a compensacéo
feita pela 19 reclamada.

Nestes termos, negaria provimento.

No entanto, prevalece o entendimento da d. maioria, verbis:

Entendo correta a condenacdo em honordrios de sucumbéncia.

No entanto, considerando que a legislacdo civil é mais benéfica do que a trabalhista, resta
configurada a lacuna ontolégica da CLT, motivo pelo qual aplicaria subsidiariamente o § 32 do art. 98
do CPC.

Assim, ndo autorizaria a compensagdo da verba sucumbencial com eventuais créditos obreiros
e suspenderia a exigibilidade do pagamento dos honordrios devidos pela parte autora, os quais poderéo
ser executados, se o credor demonstrar que deixou de existir a situagéo de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passados dois anos, tais obrigagdes do beneficidrio.

BASE DE CALCULO DAS VERBAS RESCISORIAS

O reclamante requer a reforma da sentenca liquidanda em relacdo & base de célculo das verbas
rescisérias, pois afirma que as horas extras eram realizadas de forma habitual.

Sem razdo.

Oi. perito, diante da impugnagéo do reclamante ao célculo apresentado, esclareceu que (Id 90d32b0):

Esclareco ainda que os holerites acostados aos autos ndo apontam quitagdo de horas extras com
adicional de 50%, desse modo, conforme histérico salarial do autor demonstrado na planilha ID.
02c5a62 - P4g. 3/4 - Fls. 833/834, todas as parcelas pagas habitualmente integraram a base de cdlculo
das parcelas rescisérias.

Em andlise ao histérico salarial, constata-se a néo habitualidade das parcelas HE 100% e
Intervalo intrajornada 100%, deixando assim de refletir no 132 saldrio, nas férias mais 1/3 e aviso prévio.

O Manual de Cdlculos Judiciais deste Egrégio Tribunal é claro ao estabelecer que somente as
HE habituais compée a remuneracéo do empregado:

As HE habituais compdem a remuneracdo do empregado e a integram para todos os efeitos
legais, refletindo no 132 saldrio, nas férias + 1/3, aviso e FGTS + 40%. Observe que é necessdrio
habitualidade. Se n&o houver, né&o ocorre a integracdo contratual da parcela. (Pdg. 42 do Manual de
Célculos Judiciais do TRT3).

Ao contrdrio do afirmado pelo reclamante, ndo houve habitualidade de prestacdo de horas extras,
portanto, ndo hd que se falar em integrag@o desta no cdlculo das verbas rescisérias.
Nego provimento.

INDENIZACAO SUBSTITUTIVA

O autor afirma que foz jus ao pagamento de indenizagdo substitutiva pela ndo liberacdo das guias de
seguro-desemprego.

Analiso.

Vejamos a sentenga executada a respeito da entrega das guias CD-SD (Id 77aa635):

Deverd a reclamada, no prazo de 5 dias, providenciar a entrega das guias TRCT, no cédigo SJ2
e chave de conectividade, garantida a integralidade dos depédsitos, sob pena de pagamento de
diferencas nestes mesmos autos. Também deverd entregar as guias CD/SD para recebimento do seguro-
desemprego, sob pena de indenizagdo substitutiva do seguro-desemprego, caso néo receba o
reclamante esse beneficio por culpa exclusiva da reclamada, nos termos do art. 82 da CLT combinado
com o art. 186 do Cédigo Civil.

Verifica-se que a indenizagdo substitutiva tem cabimento caso o reclamante ndo tenha recebido o
beneficio por culpa exclusiva da reclamada.
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Analisando os autos, verifica-se que a 12 reclamada néo realizou a entrega das guia CD/SD.
Contudo, também nota-se que o autor ndo estava desempregado quando houve o seu desligamento da
2 ré, porquanto possuia, na época, e ainda possui, vinculo de emprego com a Prefeitura de Frutal (Id 2082eb2).

Inclusive a 19 reclamada |4 havia se manifestado sobre tal fato na contestagéo juntada ao Id 4054612, fl. 98.

Diante disso, em que pese néo ter sido entregue a guia CD/SD, o reclamante néo fazia jus ao beneficio
do seguro-desemprego, uma vez que néo se encontrava desempregado. Portanto, ndo hé& que se falar em
indenizagdo substitutiva.

Nego provimento.

Concluséo do recurso

Conheco do agravo de petigdo interposto pelo reclamante, e, no mérito, dou-lhe parcial provimento,
ressalvado meu entendimento, nos termos da fundamentacéo, para reformar a decisGo agravada e determinar
que a 12 executada seja intimada para fazer o pagamento do valor atualizado devido ao exequente, sem que
haja a compensacdo entre o seu crédito e os honordrios sucumbenciais devidos. Custas, pelas executadas, no
valor de R$ 44,26 (quarenta e quatro reais e vinte e seis centavos), nos termos do art. 789-A, IV, da CLT.

ACORDAO

Fundamentos pelos quais, o Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sessdo Ordindria da
Egrégia Décima Primeira Turma, hoje realizada, julgou o referido processo e, & unanimidade, conheceu do
agravo de peticdo interposto pelo reclamante; no mérito, sem divergéncia, deu-lhe parcial provimento para
reformar a deciséo agravada e determinar que a 192 executada seja intimada para fazer o pagamento do valor
atualizado devido ao exequente, sem que haja a compensacdo entre o seu crédito e os honordrios sucumbenciais
devidos; custas pelas executadas, no valor de R$ 44,26 (quarenta e quatro reais e vinte e seis centavos), nos
termos do artigo 789-A, IV, da CLT; o Exmo. Juiz Convocado Relator apresentou ressalva de entendimento, nos
termos da fundamentacdo do voto.

Tomaram parte neste julgamento os Exmos. Juizes Convocados Mauro Cesar Silva (Relator - Vaga do
Exmo. Desembargador Luiz Anténio de Paula lennaco), Vicente de Paula Maciel Junior (substituindo a Exma.
Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro) e Desembargador Marco Anténio Paulinelli de Carvalho (Presidente).

Presente o Ministério Pdblico do Trabalho, representado pelo Dr. Eduardo Maia Botelho.

Sustentagdo Oral: Dr. Gilviano Marcos de Queiroz, pelo Reclamante.

Belo Horizonte, 14 de outubro de 2020.

Secretdria: Adriana lunes Brito Vieira.

MAURO CESAR SILVA
Juiz Relator

(TRT/3¢ R./ART., Pie, 30.09.2020)

BOLT9275---WIN/INTER

INFORMEF RESPONDE - APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE - RESCISAO DE
CONTRATO - POSSIBILIDADE

Solicita-nos (...) parecer sobre a seguinte questéo:
EMENTA: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - DIREITOS.

“O empregado, com férias vencidas, entrou de afastamento temporério perante o INSS e,
posteriormente, aposentou-se por invalidez”.

A empresa poderd efetuar a rescisdo de contrato?

Resp.: NEGATIVO.

Nos termos do art. 475 da CLT, o empregado aposentado por motivo de invalidez, considerado incapaz
e insusceptivel de reabilitacéo, ndo pode ser demitido, uma vez que esse evento ndo acarreta e nem autoriza o
rompimento do contrato de trabalho, motivando, tdo somente, a sua suspensdo por tempo indeterminado, in
verbis:

“Art. 475. O empregado que for aposentado por invalidez terd suspenso o seu contrato de
trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social para a efetivacéo do beneficio”.
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Tal suspensdo desobriga o empregado de prestar servico e o empregador de lhe pagar os saldrios
correspondentes, inclusive de ndo recolher FGTS, salvo quanto ao plano de sadde, posto que tal fato pode
caracterizar alteragé@o unilateral do contrato com prejuizo ao empregado, infragéo, portanto, ao artigo 468 da
CLT.

“Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé ¢ licita a alteracéo das respectivas condigdes
por mituo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta garantia.

8 12 Nao se considera alteracdo unilateral a determinacéo do empregador para que o respectivo
empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fungdo de
confianca.

§ 22 A alteracdo de que trata o § To deste artigo, com ou sem justo motivo, ndo assegura ao
empregado o direito & manutengdo do pagamento da gratificacdo correspondente, que ndo serd
incorporada, independentemente do tempo de exercicio da respectiva funcéo”.

Bem como a SUmula n® 440 do TST, in verbis:

“Auxilio-Doenca Acidentdrio. Aposentadoria por Invalidez. Suspens@o do Contrato de Trabalho.
Reconhecimento do Direito & Manutencéo de Plano de Satde ou de Assisténcia Médica - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 Assegura-se o direito & manutengéo de plano de sadde ou de
assisténcia médica oferecido pela empresa ao empregado, ndo obstante suspenso o contrato de

trabalho em virtude de auxilio-doenga acidentdrio ou de aposentadoria por invalidez”.

A suspensdo do contrato decorre da possibilidade de o empregado, a qualquer tempo, recuperar a
capacidade e ter o beneficio cancelado pelo 6rgdo previdencidrio, situagdo em que poderd retornar das suas
atividades na empresa.

Assim dispde o pardgrafo primeiro do citado art. 475 da CLT, in verbis:

“8 12 Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e sendo a aposentadoria cancelada,
ser-lhe-a assegurado o direito & funcdo que ocupava ao tempo da aposentadoria, facultado, porém, ao
empregador, o direito de indenizd-lo por rescisdo do contrato de trabalho, nos termos dos arts. 477 e
478, salvo na hipétese de ser ele portador de estabilidade, quando a indenizacéo deverd ser paga na
forma do art. 497.

Para manter-se na condicéo de aposentado por invalidez perante o INSS, o aposentado fica submetido
as obrigagdes previstas no art. 101 da Lei n2 8.213/91, in verbis:

“Art. 101. O segurado em gozo de auxilio por incapacidade tempordria, auxilio-acidente ou
aposentadoria por incapacidade permanente e o pensionista invalido, cujos beneficios tenham sido
concedidos judicial ou administrativamente, estéo obrigados, sob pena de suspenséo do beneficio, a
submeter-se a:

| - Exame médico a cargo da Previdéncia Social para avaliagdo das condigdes que ensejaram
sua concessdo ou manutengdo;

Il - Processo de reabilitagdo profissional prescrito e custeado pela Previdéncia Social; e

[l - Tratamento oferecido gratuitamente, exceto o cirdrgico e a transfuséo de sangue, que séo
facultativos”.

Lado outro, 0 § 12 do mesmo art. 101 dispensa o aposentado por invalidez da obrigacdo de fazer, desde
que ele atenda as seguintes condicdes, in verbis:

“8 12. O aposentado por invalidez e o pensionista invdlido que ndo tenham retornado & atividade
estardo isentos do exame de que trata o caput deste artigo:

| - Apds completarem cinquenta e cinco anos ou mais de idade e quando decorridos quinze anos
da data da concessé@o da aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenga que a precedeu; ou

Il - Apds completarem sessenta anos de idade”.
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Entretanto, o Tribunal Superior de Trabalho consolidou entendimento, espelhado na Sumula 160, no
sentido de que o contrato de trabalho suspenso em razéo da aposentadoria por invalidez ndo se extingue mesmo
apés cinco anos, desconstituindo a prescrigéio quinquenal, in verbis:

“Sumula n2 160 do TST. Aposentadoria por Invalidez (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003. Cancelada a aposentadoria por invalidez,

mesmo apds cinco anos, o trabalhador terd direito de retornar ao emprego, facultado, porém,
ao empregador, indenizd-lo na forma da lei (ex-Prejulgado n2 37)".

Do exposto, conclui-se que, salvo em caso de extingdo da empresa, o empregado néo poderd ser
dispensado.

Caso o empregado ndo possa ser dispensado, ha possibilidade dele pedir demisséo?

Resp.: AFIRMATIVO.

O empregado aposentado por invalidez, observado os requisitos legais citados no § 12 do art. 101 da
Lei n? 8.213/91, poderd pedir demissdo, sem cumprimento do aviso, que, por sua vez, ndo poderd ser
descontado pela empresa.

Este é o nosso parecer, nos termos da legislagdo vigente, salvo melhor juizo.

IRL 351/2024
BOLT9268---WIN/INTER

INFORMEF RESPONDE - INCAPACIDADE TEMPORARIA - AFASTAMENTOS REITERADOS -
CONSIDERAGOES

Solicita-nos (...) parecer sobre a seguinte questéo:

EMENTA: ATESTADOS MEDICOS - PONDERACOES.

“Empregado apresenta vdrios atestados médicos, ora seguidos ora alternados. Alguns tém indicacdo do
CID e outros ndo. Apés completarem 15 dias de pagamento por parte da empresa, ele apresentou um novo
atestado de 90 dias”.

Do exposto, pergunta-nos:

A empresa podera demitir o empregado estando de afastado pelo INSS2
Resp.: NEGATIVO.
Nos termos do art. 80 do Decreto n? 3.048/99, in verbis:

“Art. 80. O segurado empregado, inclusive o doméstico, em gozo de auxilio por incapacidade
tempordria serd considerado pela empresa e pelo empregador doméstico como licenciado”.

Existe uma forma da empresa se prevenir dessa situacdo?

Resp.: AFIRMATIVO.

A legislacéo previdencidria dispde que, em caso de doenca, o empregado poderé se afastar do emprego,
sem prejuizo dos saldrios, por até 15 dias consecutivos, situagéo em que o empregador é obrigado a remunerar
o empregado como se trabalhando estivesse, conforme dispée o § 32 do art. 60 da Lei 8.213/1991.

Passados os 15 dias e ndo havendo possibilidade de retorno ao trabalho, o empregado seré
encaminhado ao INSS que, apés passar pela pericia médica e constatada a incapacidade para o trabalho, seré
afastado do trabalho.
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Ocorre que em vdrias oportunidades o empregado utiliza-se de atestado médico em situagdo que néo
configura exatamente a inaptidéo para o trabalho, mas uma provocacdo para com o empregador, seja por
insatisfag@o na fungdo que exerce, por intriga com o chefe ou mesmo para provocar a demisséo.

Vale lembrar que o abono da falta ndo é somente a apresentagdo do atestado médico, mas a
configurag@o da inaptiddo para o trabalho. O atestado é apenas um documento formal emitido por um médico
que afirma que o empregado nédo tem condicdes para o exercicio da fungéo. Porém, confirmada a aptidéo para
o trabalho, o atestado de nada valerd.

Infelizmente, existem inUmeros atestados que sdo frutos da prdtica de falsidade ideolégica, crime
praticado por muitas pessoas que cobram por cada atestado emitido para qualquer finalidade.

Tal situacdo foge ao controle da empresa, assim cabe & empresa se precaver da seguinte forma:

» por procedimentos legais, como encaminhar o empregado a uma consulta junto ao médico do trabalho,
gue asseguram que o empregado ndo possui e nem desenvolveu qualquer doenca profissional, ou

» apdbs os 15 dias ou reiterados atestados, por previséo legal, o empregador poderd encaminhar o
empregado para a pericia junto ao INSS.

Portanto, atestados "suspeitos" apresentados por empregados podem ser questionados pela empresa,
bem como pode haver a designacdo de uma nova avaliagdo pelo préprio médico da empresa ou por ela
designada, para que se possa constatar ou ndo a incapacidade para o trabalho.

A legislagdo prevé a instauracdo de inquérito policial e a representacdo ao Conselho Regional de
Medicina no caso de comprovacdo de fraude, como alteracdo do nimero de dias no atestado estabelecido pelo
médico ou por falsidade ideolégica, utilizar documentos de terceiro para emissdo de atestados, situagdes que
podem ser aplicadas demissdes por justa causa.

A empresa poderd encaminhar a empregada ao médico do trabalho, conforme determina o § 12 do art.
339 da Instru¢céo Normativa PRES/INSS N2 128/2022, in verbis:

“Art. 339. O Perito Médico Federal estabelecerd a existéncia ou ndo de incapacidade para o
trabalho e, conforme o caso, o prazo suficiente para o restabelecimento dessa capacidade.

8 12 Na impossibilidade de realizacgo do exame médico pericial inicial antes do término do
periodo de recuperagdo indicado pelo médico assistente em documentacdo, é autorizado o retorno do
empregado ao trabalho no dia seguinte & data indicada pelo médico assistente, mantida a necessidade
de comparecimento do segurado & pericia na data agendada”.

Caso o INSS néo venha aprovar a incapacidade tempordria, a empresa fica obrigada a pagar os
dias de afastamento?

Resp.: NEGATIVO.

Durante o periodo de afastamento, o contrato de trabalho fica suspenso e o empregado serd licenciado,
assim, se ndo houve trabalho, ndo hd que se falar em pagamento.

Este é o nosso parecer, nos termos da legislagdo vigente, salvo melhor juizo.

IRL 465/2024
BOLT9269---WIN/INTER

INFORMEF RESPONDE - TRABALHO NOTURNO - HORA FICTA - HORAS EXTRAS - CALCULOS

Solicita-nos (...) parecer sobre a seguinte questéo:
EMENTA: ADICIONAL NOTURNO - CONSIDERACOES.

Qual a jornada noturna considerada por lei?
Resp.: Na atividade urbana:
Considera-se trabalho noturno o executado entre as 22 horas de um dia &s 5 horas do dia seguinte.

Qual o artigo da CLT que trata do trabalho noturno?
Resp.:
O trabalho noturno estd previsto no art. 73, da CLT, in verbis:

709



INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA OUTUBRO/2024 - 12 DECENDIO - N2 2026

“Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno terd
remuneracdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragdo terd um acréscimo de 20 %
(vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.

8 1° A hora do trabalho noturno seréd computada como de 52 minutos e 30 segundos

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22
horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

§ 32 O acréscimo, a que se refere o presente artigo, em se tratando de empresas que néo
mantém, pela natureza de suas atividades, trabalho noturno habitual, serd feito, tendo em vista os
quantitativos pagos por trabalhos diurnos de natureza semelhante. Em relagdo as empresas cujo trabalho
noturno decorra da natureza de suas atividades, o aumento serd calculado sobre o saldrio minimo geral
vigente na regido, ndo sendo devido quando exceder desse limite, |d acrescido da percentagem.

8 4° Nos hordrios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos,
aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus pardgrafos.

§ 5° As prorrogacées do trabalho noturno aplica-se o disposto neste capitulo”.

O que vem a ser hora ficta?

Resp.:

A hora ficta corresponde a reducé@o da jornada noturna a 52 minutos e 30 segundos e ndo a 60 minutos
do relégio. Portanto, o trabalho desenvolvido pelo empregado entre &s 22 horas de um dia e as 5 horas do dia
seguinte corresponderd a uma jornada normal de 8 horas, conforme Tabela abaixo:

TABELA PRATICA DA JORNADA DE TRABALHO NO PERIODO NOTURNO

HORAS TRABALHADAS HORAS CONTADAS NO RELOGIO
12 hora De 22h as 22h 52min 30s

29 hora De 22h 52m 30s &s 23h 45m

3¢ hora De 23h 45m &as Oh 37m 30s

42 hora De Oh 37m 30s & 1Th 30m

52 hora De Th 30m as 2h 22m 30s

62 hora De 2h 22m 30s &s 3h 15m

79 hora De 3h 15m as 4h 7m 30s

8¢ hora De 4h 7m 30s as 5h

Assim, para encontrar a quantidade de horas noturnas, multiplica-se a hora trabalhada por 1.1429, ou
seja, 7 x 1.1429 = 8 horas noturnas

Quando é devido o percentual do adicional noturno?

Resp.:

O percentual de acréscimo, geralmente é de 20%, que serd aplicado, somente, sobre as horas noturnas,
ou seja, das 22h de um dia até as 5h do dia seguinte, salvo quando a jornada iniciar as 22h de um dia e se
estender apés as 5h do dia seguinte que, nesse caso, serd aplicada a toda jornada estendida.

Caso a jornada inicia-se depois das 22h de uma dia e vai apds as 5h do dia seguinte, aplica-se o
percentual noturno apenas as horas consideradas noturnas, exemplo: jornada com inicio as 23h de uma dia e
vai até 8h do dia seguinte, aplica-se o adicional noturno de 23h de um dia até as 5h do dia seguinte, ndo sendo
estendida.

Lado outro, aplica-se o percentual do adicional noturno (20%) diretamente sobre o saldrio, quando o
empregado trabalhar na jornada exclusiva de 22h as 5h.

Como se calcula o adicional noturno?

Resp.:

A titulo de exemplo, temos:

Um empregado que percebe o saldrio de R$ 1.760,00 por més e trabalhou 220 horas noturnas, sendo
a jornada de 22h &s 5h, terd a sua remuneragéo calculada da seguinte forma:

v" Saldrio mensal: R$ 1.760,00
v" Adicional Noturno sobre a jornada noturna: R$ 1.760,00 x 20% = R$ 352,00
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v Total da Remuneracdo do Més: R$ 1.760,00 (saldrio mensal) + R$ 352,00 (adicional noturno) = Total
= R$ 2.112,00

Como se calcula as horas extras noturnas?

Resp.: O trabalho extra noturno serd pago sobre o valor da remunera¢éo mensal acrescida do adicional
noturno.

Para uma jornada de 22hs de um dia até 5h do dia seguinte, sem o intervalo, de 1 (um) dia no més,
obtém-se 1h hora exira noturna, assim temos:

v" Saldrio mensal: R$ 1.760,00

v" Adicional Noturno sobre a jornada noturna: R$ 1.760,00 x 20% = R$ 352,00

v" Hora extra noturna acrescida do percentual de 50%: Total do salério acrescido do adicional noturno:
R$ 2.112,00: 220 = R$ 9,60

Repouso semanal remunerado sobre hora extra: R$ 9,60: 25 x5 = R$ 1,92
Total da remuneracéo mensal: R$ 1.760,00 (saldrio mensal) + R$ 352,00 (adicional noturno) + R$
96,60 (1 hora extra) + R$ 1.92 (RSR s/ hora extra) = R$ 2.123,52.

Este é o nosso parecer, nos termos da legislagdo vigente, salvo melhor juizo.

IRL 455/2024
BOLT9270---WIN/INTER

BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA DA ASSISTENCIA SOCIAL - BPC - CADASTRO UNICO
- BENEFICIARIO NAO INSCRITO - SUSPENSAO - ALTERACOES

PORTARIA INTERINSTITUCIONAL MPS/MDS N° 29, DE 26 DE SETEMBRO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome e o
Ministro de Estado da Previdéncia Social, por meio da Portaria Interinstitucional MPS/MDS n2 29/2024, altera
o prazo do art. 12 da Portaria Interministerial MDS/MPS n2 27/2024 *(V. Bol. 2.020 - LT), estabelecendo que:

- os beneficidrios do Beneficio de Prestagéo Continuada da Assisténcia Social - BPC quando néo
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Cadastro Unico ou
quando estiverem com o cadastro desatualizado hd mais de 48 meses deverdo regularizar a situacéo nos
seguintes prazos contados a partir de 16.09.2024, data da publicacdo da Lei n? 14.973/2024 *(V. Bol.
2.026 - LT) e ndo mais apés a notificagéo.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera a Portaria Interministerial MDS/MPS N2 27, de 25 de julho de 2024, que dispde sobre o processo
de inscricGio e atualizagGo cadastral para manutengdo do Beneficio de Prestagéo Continuada da
Assisténcia Social - BPC para os beneficigrios ndo inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal, ou que estiverem com o cadastro desatualizado.

O MINISTRO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A
FOME e o MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das atribuicées que lhes conferem os incisos
| e Il do pardgrafo Unico do artigo 87 da Constituicdo Federal e tendo em vista o disposto nos artigos 27 e 43,
da Lei n? 14.600, de 19 de junho de 2023,

RESOLVEM:
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Art. 12 O art. 12 da Portaria Interministerial MDS/MPS N2 27, de 25 de julho de 2024, publicada no
Didrio Oficial da Unido n2 143-A, de 26 de julho de 2024, Secéo 1 - Edicdo Extra, pdgina 11, passa a vigorar
com a seguinte alteragéo:

§ 32 Os prazos estabelecidos neste artigo serdo contados a partir da publicagdo da Lei n2
14.973, de 16 de setembro de 2024."
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS
Ministro de Estado do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Fomilia e Combate & Fome

CARLOS ROBERTO LUPI
Ministro de Estado da Previdéncia Social

(DOU, 27.09.2024)

BOLT9274---WIN/INTER

MINISTERI_O DO TRABALHO E EMPREGO - MTE - REGISTRO DAS ENTIDADES SINDICAIS -
ANOTACOES E ATUALIZACOES DE DADOS SINDICAIS - ALTERACOES

PORTARIA MTE N° 1.628, DE 25 SETEMBRO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego - Substituto, por meio da Portaria MTE n® 1.628/2024,
altera a Portaria MTE n2 3.472/ 2023 *(V. Bol. 1.991 - LT), que dispde sobre os procedimentos para o registro
dos entidades sindicais no Ministério do Trabalho e Emprego, determinando a atualizagéo sindical até
31.12.2024.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera a Portaria MTE n2 3.472, de 4 de outubro de 2023, que dispde sobre os procedimentos para o
registro das entidades sindicais no Ministério do Trabalho e Emprego.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO - Substituto, no uso da atribuicéo que Ihe confere

o art. 87, pardgrafo Unico, inciso ll, da Constituicéo, e tendo em vista o disposto no Titulo V do Decreto-Lei n2

5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, na Sdmula n? 677 do Supremo
Tribunal Federal, e no art. 12, caput, inciso IX, do Anexo | ao Decreto n? 11.779, de 13 de novembro de 2023,
e no Processo n? 19964.200636/2023-94,

RESOLVE:

Art. 12 A Portaria MTE n2 3.472, de 4 de outubro de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 35. As entidades sindicais que nao efetuaram a atualizacdo sindical a que se refere o inciso
V do caput do art. 22, deverdo realizd-la por meio da op¢édo "Atualizacéo Sindical (SR)", no portal gov.br,
até o dia 31 de dezembro de 2024, sob pena de cancelamento do registro. (NR)"
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
FRANCISCO MACENA DA SILVA
(DOU, 26.09.2024)

BOLT9272---WIN/INTER
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[ INSS - TABELA PRATICA PARA RECOLHIMENTO EM ATRASO - OUTUBRO/2024 ]
Para utilizagdo desta tabela, considerar o més de competéncia da contribuigao.
ANO COMPETENCIA JUROS% MULTA%
janeiro 44,60 20,00
fevereiro 44,13 20,00
margo 43,61 20,00
abril 43,07 20,00
maio 42,60 20,00
junho 42,03 20,00
2019 julho 41,53 20,00
agosto 41,07 20,00
setembro 40,59 20,00
outubro 40,21 20,00
novembro 39,84 20,00
dezembro 39,46 20,00
janeiro 39,17 20,00
fevereiro 38,83 20,00
margo 38,55 20,00
abril 38,31 20,00
maio 38,10 20,00
junho 37,91 20,00
2020 julho 37,75 20,00
agosto 37,59 20,00
setembro 37,43 20,00
outubro 37,28 20,00
novembro 37,12 20,00
dezembro 36,97 20,00
janeiro 36,84 20,00
fevereiro 36,64 20,00
margo 36,43 20,00
abril 36,16 20,00
maio 35,85 20,00
junho 35,49 20,00
2021 julho 35,06 20,00
agosto 34,62 20,00
setembro 34,13 20,00
outubro 33,54 20,00
novembro 32,77 20,00
dezembro 32,04 20,00
janeiro 31,28 20,00
fevereiro 30,35 20,00
margo 29,52 20,00
abril 28,49 20,00
maio 27,47 20,00
junho 26,44 20,00
2022 julho 25,27 20,00
agosto 24,20 20,00
setembro 23,18 20,00
outubro 22,16 20,00
novembro 21,04 20,00
dezembro 19,92 20,00
janeiro 19,00 20,00
fevereiro 17,83 20,00
margo 16,91 20,00
abril 15,79 20,00
maio 14,72 20,00
junho 13,65 20,00
2023 julho 12,51 20,00
agosto 11,54 20,00
setembro 10,54 20,00
outubro 9,62 20,00
novembro 8,73 20,00
dezembro 7,76 20,00
janeiro 6,96 20,00
fevereiro 6,13 20,00
margo 5,24 20,00
abril 4,41 20,00
2024 maio 3,62 20,00
junho 2,71 20,00
iulho 1,84 .
agosto 1,00 *
setembro 0,00 *

(*) A MULTA SERA DE 0,33% POR DIA DE ATRASO, LIMITADA A 20%.
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INSPECAO DO TRABALHO - POLITICAS PUBLICAS E RELACOES DE TRABALHO -
DISCRIMINACAO - DOMICILIO ELETRONICO TRABALHISTA - DET - ALTERACOES

PORTARIA MTE N° 1.630, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego - Substituto, por meio da Portaria MTE n2 1.630/2024,
altera a Portaria MTP n2 671/2021 *(V. Bol. 1.922 - LT) que regulamenta disposicdes relativas & legislacdo
trabalhista, & inspecdo do trabalho, as politicas publicas e as relagdes de trabalho.

E vedada a utilizacdo do DET para a publicacgo de:

- comunicagdes de cardter politico-partidério;

- comunicacdes de escopo amplo, do tipo broadcast ou ndo pessoal; ou

- publicidade de atos, programas e obras dos érgdos pUblicos, mesmo as de cardter educativo,
informativo ou de orientacdo social.

A existéncia da caixa postal do DET néo afasta a possibilidade da Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho
regulamentar outros meios legais de comunicagéo e interagéo com o usudrio, inclusive para apresentagdo
de documentos.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Altera a Portaria MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021, que regulamenta disposicdes relativas &
legislac@o trabalhista, & inspegdo do trabalho, &s politicas piblicas e as relacées de trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO - Substituto, no uso da atribuicéo que Ihe confere
o art. 87, parégrafo Unico, inciso Il, da Constituicéo, e tendo em vista o disposto no art. 12, caput, inciso |, do
Anexo | do Decreto n2 11.779, de 13 de novembro de 2023 - Processo n? 19966.200120/2023-20,

RESOLVE:

Art. 12 A Portaria MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 12 E vedada a utilizacdo do DET para a publicacdo de:

| - comunicagdes de cardter politico-partiddrio;

[l - comunicacdes de escopo amplo, do tipo broadcast ou ndo pessoal; ou

[l - publicidade de atos, programas e obras dos 6rgéos publicos, mesmo as de caréter educativo,
informativo ou de orientacdo social.

§ 22 Para fins do disposto no § 12, considera-se:

| - comunicacéo politico-partidéria: toda mensagem que vise divulgar acées e entregas de um
individuo, partido ou grupo politico; e

[l - comunicacdo de escopo amplo, do tipo broadcast ou néo pessoal: comunicagéo néo
especifica e ndo individualizada de alto alcance do governo em canais digitais que vise divulgar acdées
ou sensibilizar a populagéo." (NR)

[l - automaticamente, no primeiro dia apds o periodo de quinze dias corridos, quando néo
houver sido realizada a consulta de seu teor.

§ 42 A existéncia da caixa postal do DET néo afasta a possibilidade da Secretaria de Inspecéo
do Trabalho regulamentar outros meios legais de comunicagdo e interacdo com o usudrio, inclusive para
apresentacdo de documentos.

8§ 52 O prazo a que se refere o inciso Il do caput serd contado excluindo o dia do comeco e
incluindo o dia do vencimento.
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§ 62 O inicio da contagem de dias e a ciéncia automdtica de que tratam o inciso Il do caput nGo
ocorrerdo em sébados, domingos, feriados nacionais e pontos facultativos nacionais integrais ou de
meio expediente." (NR)

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
FRANCISCO MACENA DA SILVA

(DOU, 26.09.2024)

BOLT9273---WIN/INTER

CONSELHO DE RECURSOS DA PREVIDENCIA SOCIAL - CRPS - RECURSO ADMINISTRATIVO -
REQUERIMENTO DE SUSTENTACAO ORAL E DE INCLUSAO OU ALTERACAO DE PROCURADORES
E REPRESENTANTES LEGAIS

PORTARIA CRPS/MPS N° 3.020, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

A Presidente do Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS, por meio da Portaria CRPS/MPS
n2 3.020/2024, estabelece fluxo para requerimento de sustentacdo oral e de inclusGo ou alteragdo de
procuradores e representantes legais no recurso administrativo previdencidrio, no dmbito do Conselho de
Recursos da Previdéncia Social - CRPS.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Estabelece fluxo para requerimento de sustentacdo oral e de incluséo ou alteracéo de procuradores e
representantes legais no recurso administrativo previdenciério, no dmbito do Conselho de Recursos da
Previdéncia Social - CRPS.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE RECURSOS DA PREVIDENCIA SOCIAL - CRPS, no uso das atribuicées
que lhe foram conferidas pelos arts. 62, inciso |, e 65, § 82, do Regimento Interno do CRPS, considerando o
disposto no processo 10128.013109/2024-18,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer fluxo para requerimento de sustentacdo oral e de inclusGo ou alteragéo de
procuradores e representantes legais, inclusive para fins de substabelecimento do mandato, no recurso
administrativo previdencidrio, no dmbito do Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS.

Art. 22 Observados os arts. 43 e 65 do Regimento Interno da Previdéncia Social - RICRPS, os
requerimentos de sustentagdo oral e de inclusé@o ou alterago de procuradores e representantes legais, inclusive
para fins de substabelecimento do mandato, podem ser:

| - apresentados como pedido nas razdes recursais na interposicdo do recurso;

Il - anexados ao processo de recurso nos moldes do art. 74 da Instrucéo Normativa CRPS n2 1, de 28
de dezembro de 2022; ou

lll - solicitados pelo interessado, seu procurador ou representante legal, por meio da Plataforma
Integrada de Ouvidoria e Acesso & Informagao - Fala.BR, disponivel no endereco eletrdnico falabr.cgu.gov.br,
nos moldes do Anexo II.

& 12 Somente serdo aceitos requerimentos de sustentacéo oral formalizados:

| - até a data da inclusdo dos processos em pauta de julgamento, se anexados ao processo de recurso
nos moldes do art. 74 da Instrucéo Normativa CRPS n2 1, de 28 de dezembro de 2022; ou

Il - até 3 (trés) dias Uteis antes da data prevista para sessdo de julgamento, se solicitados por meio da
Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso & Informacéo - Fala. BR.
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§ 22 Compete ao conselheiro informar & secretaria das Unidades Julgadoras - UJ, no momento da
inclus@o dos recursos em pauta de julgamento, os pedidos de sustentacéo oral presentes nos processos para que
seja providenciado o agendamento e disponibilizado o link & parte recorrente ou aos seus procuradores, quando
a sustentacdo se der por videoconferéncia.

8§ 32 Excepcionalmente, para fins de realizagéo da sustentacdo oral requerida nos termos do inciso | do

§ 19, serd permitida a juntada de documento que comprove a representagéo do interessado, depois da
inclusdo do processo em pauta, em até 3 (irés) dias Uteis antes da data prevista para a sessdo de julgamento.

Art. 32 Os requerimentos do art. 22 podem ser formalizados pelos procuradores ou representantes legais,
desde que estejaom devidamente habilitados no recurso ou apresentem instrumento juridico vélido para
representagdo.

Pardgrafo Unico. Cada requerimento deverd corresponder exclusivamente a um Unico processo de
recurso.

Art. 42 Néo serdo recepcionados os requerimentos de sustentacdo oral e de inclusdo ou alteracdo da
parte processual, dos respectivos procuradores e representantes legais, inclusive para substabelecimento do
mandato, realizados por e-mail ou por telefone.

§ 12 Os interessados que realizarem os requerimentos por e-mail ou por telefone serdo orientados sobre
a necessidade de formalizé-los nos termos do art. 22.

8§ 22 Néo serd processado o requerimento destinado a mais de um processo de recurso.

Art. 52 Os requerimentos realizados nos moldes do art. 22, caput, inciso ll, seréo tratados pelo Servico
de Atendimento a Demandas Externas - SADE do Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS, com os
seguintes procedimentos:

8 12 Confirmada a legitimidade do requerente, serd anexado ao recurso o espelho do requerimento e
documentos a este adicionados.

§ 22 Para os requerimentos de sustentacdo oral, deverd ser assinalada no recurso a opcéo "Sustentacéo
Oral", disponivel no Sistema Eletrénico de Recursos - eSISREC, respondendo-se & solicitagdo do Fala.BR:

| - com a informagéo da data, hordrio e endereco eletrénico da sess@o virtual de julgamento, para os
processos que |& estejam pautados e incluidos em sessé@o de julgamento; ou

Il - com a informacdo de que o requerimento foi anexado ao recurso e que o interessado seré
devidamente comunicado pela respectiva Unidade Julgadora quando da sua incluséo em pauta.

& 32 A inclusdo ou alteracéo de procuradores e representantes legais, inclusive para fins de
substabelecimento do mandato, deverd ser processada no recurso, na opcéo "Alterar Partes do Processo"
disponivel no Sistema Eletrénico de Recursos - e-SISREC, respondendo-se & solicitacdo do Fala.BR com a
informacgdo de sua inclusdo ou alteragéo.

§ 42 O requerente serd comunicado sobre a impossibilidade de prosseguimento ao solicitado quando:

| - ndo for confirmada a legitimidade do requerente;

Il - ndo possuir o requerimento elementos necessdrios & identificacdo do recurso;

Il - o requerimento estiver direcionado a mais de um recurso;

IV - ndo forem respeitados os prazos previstos no art. 22, § 12; ou

V - néo for possivel, em razéo de ordem técnica ou juridica, dar prosseguimento ao requerido.

Art. 62 E de responsabilidade das Unidades Julgadoras - UJ a criagdo, a atualizacdo e a disponibilizacao
dos enderecos eletrdnicos (links) das sessdes de julgamento & Coordenagdo de Assuntos Administrativos - CAA
do Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANA CRISTINA VIANA SILVEIRA
ANEXO |

ORIENTACOES SOBRE A JUNTADA DE DOCUMENTOS NO MEU INSS

1. Acesso por meio do endereco: meu.inss.gov.br.

2. Fazer o login (entrada) com a conta do GOV.BR, com o CPF ou por meio de certificado digital. Caso
o login seja com o CPF, ao informa-lo, clicar depois em continuar.

3. Em seguida, deve ser informada a senha da conta GOV.BR e depois escolher a opgéo Entrar.

4. Efetuado o login (entrada), é necessdrio localizar o requerimento de recurso. Para isso, deve ser
escolhida a opgdo Consultar Pedidos.

5. A seguir, localizar o requerimento de Recurso Ordindrio (Inicial) ou Recurso Especial em que se deseja
juntar a documentagédo e selecionar a opgéo DETALHAR.
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6. Ap6s detalhar o requerimento, clicar na aba Anexos.
7. Escolher a opcéo Novo, anexar o documento desejado e Confirmar.

ANEXO I

ORIENTACOES SOBRE O REQUERIMENTO DE SUSTENTACAO ORAL E DE INCLUSAO OU
ALTERACAO DE PROCURADORES E REPRESENTANTES LEGAIS NO FALA.BR

1. Acesso por meio do endereco: falabr.cgu.gov.br, na opcdo Ouvidoria.

2. Escolher a opgao Solicitagéo.

3. Fazer o login (entrada) com a conta criada no sistema Fala.BR ou com a conta do GOV.BR, com o
CPF ou por meio de certificado digital. Caso o login seja com o CPF, ao informé-lo, depois clicar em continuar.

4. Em seguida, deve ser informada a senha da conta GOV.BR e depois escolher a opcéo Entrar.

5. Em seguida, escolher nos campos abaixo as seguintes opcdes:

5.1 Em Esfera: Selecionar Federal.

5.2 Em Orgdo para o qual vocé quer enviar sua manifestacdo: Selecionar MPS - Ministério da Previdéncia
Social.

5.3 Em Sobre qual assunto vocé quer falar? Escolher Outros em Previdéncia.

5.4 Em Fale aqui: Digitar o texto da solicitacdo. E possivel anexar documentos no campo Envio de
arquivos.

5.5 Em seguida, clicar em Avancar. NGo é necessdrio preencher os campos Local do fato e Quais sdo
os envolvidos no fato?.

6. Apébs revisar as informacdes da solicitagéo, Clicar em Concluir. Caso precise alterar alguma
informacdo, escolha Voltar, faca as alteracdes necessdrias, nos moldes do item 5, e conclua sua solicitagdo.

7. Com a conclusdo, serd gerado um niUmero de protocolo para acompanhamento, o qual serd
encaminhado também para o e-mail informado no momento do cadastro.

8. As solicitagdes formalizadas nos moldes deste Anexo serdo também respondidas pelo Conselho de
Recursos da Previdéncia Social - CRPS por meio da plataforma Fala.BR.

(DOU, 24.09.2024)

BOLT9271---WIN/INTER

“Digo isso ha ndo menos de 50 anos. Nao é
supersticdo. O que acredito € que possamos nos
motivar para a vida. Quando diz ‘estou cada vez

melhor’, vocé erotiza, ilumina com amor, um
olhar, um pensamento, e suas circunstancias. Vocé

vence a sombra. Assim, convocando a beleza,
vence a tendéncia a banalizacdo da vida, que por

b

vezes predomina a nossa volta.’

f: Luiz Seabra, Natura ﬂ
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