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#LT8145#
VOLTAR

INTERVALO CONCEDIDO NO INICIO DA JORNADA - IMPOSSIBILIDADE - DESCUMPRIMENTO DO
PROPOSITO DO ARTIGO 71 DA CLT - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3¢
REGIAO

PROCESSO TRT/RO N2 0010671-55.2016.5.03.0150

Recorrente: Robson Dias Sousa, Megacabos Industria e Comercio de Cabos Especiais Ltda
Recorrido: Os Mesmos
Relator(a): Milton Vasques Thibau de Almeida

EMENTA

INTERVALO CONCEDIDO NO INICIO DA JORNADA. IMPOSSIBILIDADE. DESCUMPRIMENTO DO
PROPOSITO DO ARTIGO 71 DA CLT. O artigo 71 da CLT determina que a todo trabalhador deve ser concedido
um intervalo intrajornada minimo de quinze minutos ou uma hora, dependendo da jornada de trabalho
pactuada. O objetivo da norma é garantir um periodo minimo para restabelecimento fisico e mental do
empregado durante (inter) a prestacdo de servigo, protegendo, assim, a sua salde e garantindo-lhe a devida
seguranca no trabalho. A concessdo do intervalo de uma hora no inicio da jornada ndo atende & mens legis,
violando a esséncia do instituto, razdo pela qual se mantém a condenagdo ao pagamento do periodo
correspondente como se nGo houvesse sido concedido.

Vistos os autos.

RELATORIO

A r. sentenca contra a qual se recorre encontra-se no documento ID 0a2f37d.

A reclamada interpds recurso ordindrio ID e40e129, e anexou comprovante de depdsito recursal e
recolhimento das custas processuais (ID fcd7a65 e ID d8720cc). O reclamante apresentou contrarrazées, 1D
5840986.

O reclamante interpds recurso ordindrio adesivo, ID 62b0040. A reclamada apresentou contrarrazées
por meio do documento ID 442bca9.

O Ministério PUblico do Trabalho foi dispensado de emitir parecer com fundamento no artigo 82 do
Regimento Interno deste Eg. TRT d 3¢ Regido.

E o relatério.

VYOTO

JU[ZO DE ADMISSIBILIDADE

Conheco os recursos ordindrios interpostos pelas partes, porque preenchidos todos os pressupostos
intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, destacando-se a tempestividade e o preparo.

JUIZO DE MERITO

Em seu recurso (ID e40e129) a reclamada delimita o exame das seguintes matérias: concessdo do
intervalo no inicio da jornada, diferencas de horas extras pela hora noturna reduzida, prorrogacéo da hora
noturna, concessdo do intervalo de 15 minutos - considerac@o para fins de cémputo da jornada, diferencas de
adicional noturno, multas convencionais.

Em seu recurso (ID 62b0040) o reclamante delimita o exame das seguintes matérias: indenizacéo por
danos morais.

RECURSO DA RECLAMADA

INTERVALO INTRAJORNADA

A reclamada opde-se contra a condenacdo ao pagamento de horas extras, em razdo da concessdo
irregular do intervalo intrajornada, porquanto o reclamante usufruia do referido intervalo no inicio da jornada
de trabalho. Aduz que tal procedimento passou pelo crivo do Ministério do trabalho e do sindicato representante
da categoria, tratando-se de matéria acordada nos instrumentos coletivos. Argumenta, ainda, tratar-se de opgéo
do préprio reclamante.

Néo prosperam as teses juridicas recursais suscitadas pela reclamada recorrente.

O autos ndo foram instruidos com os mencionados Acordos Coletivos de Trabalho que abrajom o
periodo de 2011 a 2013, pois s6é foram juntados os ACT's de 2012/2013 e 2013/2014, nenhum dos quais
possui cldusula expressa a respeito da antecipagdo do intervalo para refei¢éo e descanso para o inicio da jornada
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de trabalho. Neles se verificam apenas a lacénica cldusula Décima Quinta, em cujo Pardgrafo Segundo hd uma
mengdo vaga a imprecisa sobre compensagdo de horas relativas a "antecipacdo de horas de trabalho" ou para
"liberag@o de horas com reposigéo posterior', com a possibilidade de substituicdo dessa cldusula se, porventura,
for instituido um regime de compensagéo.

Emerge, portanto, que a referida cldusula Décima Quinta, em seu Pardgrafo Segundo, dos ACT's de
2012/2013 e de 2013/2014, objetivaram instituir pela via da negociagéo coletiva um supeddneo doméstico ao
acordo de compensagéo de jornadas de trabalho, in fraud em legis (art. 92 da CLT).

A reclamada recorrente admitiv a prética de antecipar a concessdo do intervalo intrajornada para o
inicio da jornada didria de trabalho.

A ndo concessdo do intervalo ou a concessdo irregular autoriza a condenacdo ao pagamento da hora
destinada & alimentagéo e descanso como hora trabalhada acrescida do adicional minimo de 50%.

Sobre a possibilidade de fruicéo do intervalo no inicio da jornada, entendo que pausa intervalar néo
deve ocorrer em qualquer momento da jornada de trabalho, mas sim deve ser gozada pelo trabalhador no curso
da jornada, apés transcorrer tempo de trabalho em que seja efetivamente necessdrio parar para descansar o
minimo tempo legal possivel, de uma hora no caso vertente, e nunca no inicio da jornada, quando ainda néo
houve desgaste de sua energia e, nem mesmo, ao término da jornada, quando |& se encontra extenuado.

A intengdo da norma insculpida no artigo 71 da CLT, é promover o descanso do trabalhador apés
intersticios significativos de jornada de trabalho, considerando a jornada de 4 horas como minima para a
concess@o do intervalo (15minutos) e as excedentes a 6 horas didrias, como na presente hipdtese, néo
autorizando, portanto, a reducdo dos intersticios laborais, salvo nos casos em que haja autorizagéo de
fracionamento, o que ndo ocorreu.

O obijetivo da norma é garantir um periodo minimo para restabelecimento fisico e mental do empregado
durante (inter) a prestagdo de servico, protegendo, assim, a sua sadde e garantindo-lhe a devida seguranca no
trabalho. A concessdo do intervalo de uma hora no inicio da jornada ndo atende & mens legis, violando a
esséncia do instituto, razéo pela qual se mantém a condenagdo ao pagamento do periodo correspondente como
se ndo houvesse sido concedido.

A jurisprudéncia do c. TST é nesse sentido:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. INTERVALO INTRAJORNADA. MOMENTO
DA CONCESSAO. SUMULA 333/TST. Néo resta a menor dovida de que a concesséo do intervalo
intrajornada deve ser propiciada no entremeio da jornada e néo, no inicio do dia de trabalho, nem ao
final, pois ao dar inicio as suas atividades o trabalhador ndo precisa de pausa para reposicdo de
energias, uma vez que ainda ndo as desgastou; tampouco ao final, quando a fadiga jé é total e os riscos
para a salde, higiene e seguranca do trabalhador j& estdo visivelmente acentuados. Agravo de
Instrumento conhecido e desprovido. (AIRR - 39-44.2013.5.23.0141, Relatora Desembargadora
Convocada: Vania Maria da Rocha Abensur, Data de Julgamento: 18.03.2015, 3¢ Turma, Data de
Publicacéo: DEJT 20.03.2015).

Assim, ndo obstante ter existido o intervalo, sua concessdo no inicio da jornada de trabalho foi
inoportuna e ndo atende ao objetivo da norma contida no art. 71 da CLT, de preservacGo da satde dos
trabalhadores, proporcionando o descanso e pausa para alimentagéo.

Por conseguinte, deve ser tida como invélida a cldusula normativa que dispds de forma adversa a legal,
porquanto o intervalo ndo cumpriu sua fungéo de propiciar ao reclamante o regular descanso no curso de
jornada superior a 6 horas de trabalho.

Ainda que a Constituigdo da RepUblica permita & negociagdo coletiva disciplinar matérias trabalhistas
adequando-as s especificidades de cada drea de trabalho, ndo ha possibilidade de suprimir ou restringir direitos
previstos na legislagd@o ordindria quando se tratar de matéria de ordem publica que visa a higidez e satde do
trabalhador.

Desse modo, a transagéo acerca da concessdo do intervalo intrajornada somente serd possivel dentro
das limitagdes legais previstas no referido artigo 71 e pardgrafos, ainda que haja prévia andlise do MTE, como
suscitado pela recorrente.

Nega-se provimento.

DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS PELA HORA NOTURNA REDUZIDA

A r. sentenca de 12 grau considerou invdlido o acordo de compensagéo de jornada entabulado pelas
partes, nos termos da simula 85 do Col. TST porque nas semanas em que havia prestagdo de trabalho aos
domingos (um domingo a cada trés) o modulo semanal de 44 horas era extrapolado, e condenou a reclamada
ao pagamento de horas extras, assim consideradas aquelas excedentes & 442 semanal. A reclamada néo se
conforma com a r sentenca primeva, afirmando que as horas trabalhadas em uma semana acima da 449 eram
compensadas em outra semana, de modo que o médulo mensal de 220 horas era respeitado.

Examino.
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A fim de demonstrar a existéncia de minutos néo remunerados, o autor fez uma simples conversdo da
jornada noturna em diurna, sem considerar os hordrios/dias efetivamente compensados.

Disse o obreiro ter trabalhado de segunda a sexta-feira, além de um domingo a cada trés (trabalhava
um domingo e folgava dois, voltando a laborar no domingo seguinte), das 21h35 as 06 horas, com uma hora
de intervalo. Assim, trabalhava 7 horas e 25 minutos noturnos que correspondem a 8 horas e 28 minutos da
jornada normal, de segunda a sexta-feira, além de um domingo a cada trés. Aduz, desta forma, que o tempo
excedente & jornada pactuada, ou seja, 28 minutos didrios, que equivalem a 2 horas e 35 minutos por semana,
néo era devidamente quitado.

Contudo, a apuragdo do autor ndo se mostra correta na medida em que ndo foram deduzidos os
horérios por ele compensados, inclusive sdbados, conforme demonstram os cartées de ponto acostados aos
autos (ID 38dcdcé).

A demonstracéo da existéncia de minutos ndo quitados deve ser realizada através da andélise
pormenorizada dos hordrios trabalhados, consoante os controles de frequéncia apresentados, o que nédo foi
providenciado pelo demandante. Registre-se que a semana em que o autor trabalhou no domingo (alternado)
foi sucedida por outra semana com duas folgas (sébado e domingo), compensando, assim, eventual labor
extraordindrio.

Observe-se, ainda, que ndo hd que se falar em nulidade da compensagéo de jornada praticada pela
reclamada visto que o acordo coletivo adunado dispéem sobre a possibilidade de compensacdo da jornada com
a extrapolacdo do médulo semanal de 44 horas, desde que as horas excedentes sejam compensadas na semana
antecedente ou subsequente (cldusula 41¢, pardgrafo segundo, ID 3faaaéd, pdg. 14/15)

Frise-se, ainda, que as partes pactuaram a compensacéo da jornada, na forma do acordo ID baOe9c3.

Ante todo o exposto, ndo tendo o demandante logrado éxito em demonstrar, de forma satisfatéria,
durante a instrugdo processual, a existéncia de labor extraordinério ndo quitado, dou provimento ao recurso da
reclamada para excluir da condenacdo as diferencas de horas extras pelo excesso de jornada.

PRORROGACAO DA HORA NOTURNA / DIFERENCAS DE ADICIONAL NOTURNO

No tépico intitulado "prorrogacdo da hora noturna", a reclamada postula, a reforma da r. sentenga
quanto & condenacdo ao pagamento do adicional noturno em razdo da prorrogagéo da jornada noturna.

Néo entanto, o texto recursal utiliza como argumento os preceitos do artigo 71 da CLT, como se
franscreve:

"Observa-se que o referido artigo é taxativo ao determinar que o empregador conceda 01: 00
hora de intervalo. Fato observado pela Reclamada.

Assim, temos que na houve ofensa & norma do referido artigo, j& que o intervalo foi concedido
e reconhecido por r.sentenca.

Vale registrar, para os devidos fins, que o legislador néo restringiu, em momento algum, qual
seria o melhor hordrio para o trabalhador usufruir do intervalo. Simplesmente determinou que o intervalo
minimo é de 01:00 horas. Fato observado e respeitado pela Reclamada.

Néo houve ofensa ao Artigo 71, da Consolidacéo das Leis Trabalhistas, conforme se vé dos
cartées de ponto anexados aos autos.

Diante desta determinagdo, tem-se como improcedente a pretenséo do Autor, razdo pela qual
a r. sentenga deverd ser reformada, por medida de Justica.

Requer, desta forma, a reforma da r. sentenca, face aos argumentos supra."

Né&o hd congruéncia alguma nos argumentos recursais da reclamada, néo expondo de forma concisa e
fundamentada sua tese recursal acerca da prorrogacdo da jornada noturna.

Nada obstante, é incontroverso o fato de ter o reclamante laborado integralmente em jornada noturna,
assim considerado o periodo das 22h as 5h, impondo-se a aplicagdo dos preceitos contidos no art. 73 da CLT
e pardgrafos, ou seja, pagamento de adicional noturno e reducdo da hora noturna trabalhada (hora ficta) e,
sobretudo, a incidéncia do adicional sobre as horas prorrogadas & jornada noturna, nos termos do § 52 do art.
73.

Nesse sentido, & a SUmula 60, item Il, do Colendo TST, in verbis:

ADICIONAL NOTURNO. |NTEGRA(;AO NO SALARIO E PRORROGACAO EM HORARIO
DIURNO (incorporada a Orientagdo Jurisprudencial n? 6 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005. | - [...]; Il - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido
é também o adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do art. 73, § 52, da CLT. (ex-OJ n2 6 da
SBDI-1 - inserida em 25.11.1996).

Nesta senda, reputa-se ainda que o autor desincumbiu-se satisfatoriamente do seu énus de comprovar
a existéncia de diferengas de adicional noturno a serem pagas pela prorrogagdo da hora noturna, conforme
amostragem apresentada no documento ID 21b1cbé.
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Nega-se provimento.

CONCESSAO DO INTERVALO DE 15 MINUTOS - CONSIDERAGAO PARA FINS DE COMPUTO DA
JORNADA

A reclamada postula sejam deduzidos da jornada do autor 15 minutos de intervalo, em razéo do labor
em periodo superior a 6 horas didrias, nos termos do artigo 71 da CLT.

Examina-se.

Conforme se infere dos autos, inclusive da defesa apresentada pela recorrente, o reclamante laborava
em jornada superior a 6 horas didrias, a saber, das 21:35 as 06:00, fazendo jus, portanto, ao intervalo previsto
no caput do art. 71 da CLT.

A pausa de 15 minutos concedida no curso da jornada, ndo encontra respaldo no referido artigo, sendo
concedida por mera liberalidade, j&@ que ndo hé previsdo legal para a concessdo de intervalos além do minimo
legal de 1 hora para descanso e alimentagéo, salvo casos especificos ou determinag@o em instrumentos coletivos,
o que ndo é o caso.

Dessarte, ndo merece reforma a r. sentenca ao determinar a integragdo do intervalo de 15 minutos na
jornada do reclamante, constituindo tempo & disposic@o para todos os efeitos.

Ressalte-se que a matéria encontra-se pacificada na forma da Stmula 118 do TST, verbis:

SUMULA 118 DO TST -JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. Os intervalos concedidos
pelo empregador na jornada de trabalho, né&o previstos em lei, representam tempo & disposicdo da
empresa, remunerados como servico extraordindrio, se acrescidos ao final da jornada."

Nega-se provimento.

MULTAS CONVENCIONAIS

Mantida a condenagéo da ré ao pagamento de diferencas de adicional noturno, confirma-se na integra
a r. sentenca recorrida quanto ao aspecto da multa normativa prevista na cldusula 752 da ACT, tendo em vista
o desrespeito & cldusula 72 do Acordo Coletivo de Trabalho 2014 /2016 (ID 3faaaéd, pdg. 3).

A ilagdo da reclamada de que a multa deve ser excluida ante a previsdo da cldusula 752 de que para
aplicagdo da penalidade deve ser garantida defesa prévia & parte ndo prospera. No presente processo judicial,
antes da condenacdo da reclamada ao pagamento da multa foi-lhe concedida a oportunidade de produzir todos
os meios de prova admitidos em direito, com garantia plena de contraditério e ampla defesa, durante processo
de cognicdo exauriente.

Nada a modificar.

RECURSO DO RECLAMANTE

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

O reclamante pleiteia indenizagGo por danos morais sob o fundamento que era impedido pelo
empregador de utilizar o sanitdrio para que a producéo empresarial ndo fosse interrompida.

Examino.

Dano moral trabalhista é o agravo ou o constrangimento moral infligido quer ao empregado, quer ao
empregador, mediante a violagéo a direitos insitos & personalidade, como consequéncia da relagéo de emprego.
Néo se identifica, pois, necessariamente, com qualquer infragcdo da legislacdo trabalhista, eis que tal implicaria
banalizar e retirar seriedade ao instituto.

A reparacdo do dano moral é assegurada pelo inciso X do art. 52 da Constituigdo da RepuUblica e
pressupde a ocorréncia de violag@o aos valores préprios da personalidade, que importe em exposicdo ao ridiculo
ou agressdo & honra e & dignidade humanas. Para que se reconhega o dano moral, mister que se demonstre de
forma cabal a efetiva violagéo & integridade psicolégica da vitima ou & sua imagem.

Para gerar o direito & reparagdo por danos morais, trés elementos devem estar presentes, quais sejom,
a conduta ilicita da reclamada, o efetivo prejuizo do reclamante e o nexo causal entre a conduta da empregadora
e o dano experimentado pela reclamante (artigos 186 e 927 do Cédigo Civil).

O pressuposto bésico do cabimento da reparacdo do dano moral é a ofensa a um direito insito &
personalidade. O dano moral passivel de compensagdo hd de decorrer de um ato abusivo ou ilicito,
independentemente de repercussées patrimoniais.

Quando se trata do dano extrapatrimonial, bem demarcada hé uma linha lindeira entre o que carece e
o que dispensa a prova da lesdo animica. Neste Gltimo caso trata-se do damnum in re ipsa. E o padecimento de
facil visualizago ou comezinha inferéncia, a partir do homem mediano.

Todavia, no caso vertente, o autor deveria ter trazido ao panorama probatério evidéncia da fustigacédo
espiritual, por incumbir-lhe o énus dos fatos constitutivos de seu direito (art. 818 da CLT c¢/c art. 373, | do
CPC/15). Pela andlise do acervo probatério dos autos ndo emerge a evidéncia de que haja o reclamante,
efetivamente, sido vergastado por grande angustia ensejada por prdtica da reclamada.
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O depoimento da testemunha do autor em nada esclarece o fato narrado pelo autor de que foi impedido
de ir ao banheiro, pelo contrdrio, afirmou o depoente que ndo presenciou o fato objeto de alegagéo, e relatou
que "todas as vezes que o depoente precisou ir ao banheiro lhe autorizaram; que desconhece qualquer outro caso
de alguém que tenha solicitado para ir ao banheiro e néo lhe deram autorizagéo".

Ademais, ndo pode o reclamante pleitear direito com base em seu depoimento prestado em audiéncia.
Como se sabe, o depoimento pessoal da parte ndo faz prova em seu favor, servindo apenas para se extrair
eventual confissdo em prol do ex adverso.

Como bem asseverado pelo MM. Juizo a quo, "embora houvesse a necessidade de pedir auforizagéo
para deixar o posto de trabalho, pois a méquina demandava acompanhamento constante de funciondrio, néo
ficou evidenciada a restricdo ao uso do banheiro, sendo que o ndmero de trabalhadores disponiveis no setor, nos
moldes dos depoimentos do préprio autor e da sua testemunha, possibilitavam a substituigdo no posto de trabalho
sem maiores transtornos." (IDb24fad 9)

E co contrdrio do afirmado pelo autor, a reclamada apresentou contestacdo suficiente quanto ao
fundamento fético que embasou o pedido de indenizacGo por danos morais, ndo havendo que se falar em
confissdo da matéria em particular.

Importante destacar que, eventuais aborrecimentos causados ao trabalhador no decorrer do pacto
laboral, ou em razé@o do seu encerramento, conquanto indesejdveis, ndo configuram, por si sés, danos morais
passiveis de reparacdo, quando néo evidenciada ofensa real aos direitos de personalidade do empregado.

Nego provimento.

CONCLUSAO

Conheco os recursos interpostos pelas partes e no mérito nego provimento ao recurso do reclamante e
dou provimento parcial ao recurso da reclamada para excluir da condenacéo as diferencas de horas extras pelo
excesso de jornada.

Mantido o valor da condenagdo por ainda ser compativel.

Acérddo

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, pela sua 3¢
Turma, em Sessdo Ordindria realizada em 28 de setembro de 2016, & unanimidade, em conhecer os recursos
interpostos pelas partes e no mérito, sem divergéncia, em negar provimento ao recurso do reclamante e em dar
provimento parcial ao recurso da reclamada para excluir da condenagéo as diferencas de horas extras pelo
excesso de jornada. Mantido o valor da condenacéo por ainda ser compativel.

Tomaram parte no julgamento os Exmos: Des. Milton Vasques Thibau de Almeida (Relator), Des. Emilia
Facchini e Des. Camilla G. Pereira Zeidler.

Presidiu o julgamento o Exmo. Des. Luis Felipe Lopes Boson.

Julgamento adiado em 21.09.2016.

Presente ao julgamento, a il. Representante do Ministério Pdblico do Trabalho, Dra. Mdarcia Campos
Duarte.

Secretdria: Cristina Portugal Moreira da Rocha

MILTON VASQUES THIBAU DE ALMEIDA
DESEMBARGADOR RELATOR

(TRT/3¢ R./ART., Pie, 03.10.2016)

BOLT8145---WIN/INTER

#LT8154+#
VOLTAR

INFORMEF RESPONDE - FUNRURAL - PRODUTOR RURAL PESSOA FiSICA E JURIDICA - OPCAO PELA
FOLHA DE PAGAMENTO - CONSIDERAGOES

Solicita-nos (...) parecer sobre a seguinte questdo:

“Um Produtor Rural Pessoa Fisica “Francisco” vendeu um rebanho bovino no valor de R$ 180.000.00

U

para outro Produtor Rural Pessoa Fisica “Anténio”.

Pergunta: Qual o valor do Funrural a ser pago pelo produtor Francisco?
Resp.: Para se obter o valor a ser recolhido a titulo de FUNRURAL, devem-se observar alguns
procedimentos, a seguir:
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Primeiramente, serd necessdrio que o produtor rural pessoa fisica defina sua opgao:

pela contribuicdo de producdo ou
sobre a folha de pagamento, vejamos:
O FUNRURAL é o imposto incidente sobre a receita bruta proveniente da comercializacdo da producéo
rural, nos termos da Lei n2 13.606/2018.
Ele ¢ COMPOSTO DO INSS, DA CONTRIBUICAO PARA O SENAR E DO RAT, porém serd necessdrio
saber de quem é a obrigagdo pelo recolhimento dessa contribuicéo.
De acordo com a IN RFB n2971/2009, a responsabilidade pelo recolhimento serd do PRODUTOR RURAL
PESSOA FiSICA QUANDO COMERCIALIZAR SUA PRODUCAQO DIRETAMENTE COM:

* 0 adquirente domiciliado no exterior;
* o consumidor pessoa fisica no varejo;
* outro produtor rural pessoa fisica;

* o segurado especial.

Portanto,
Pela contribui¢é@o de producéo:
Os percentuais aplicados & Pessoa Fisica sobre o FUNRURAL sé@o:

* Aliquota é de 1,5% (1,2% INSS + 0,1% RAT + 0,2% SENAR) e estd em vigor desde 12 de janeiro
de 2018.

Além do pagamento na Nota Fiscal de 1,5%, o produtor rural pessoa fisica recolhe, ainda, sobre a folha
de pagamento normalmente nos seguintes percentuais:

* Aliquota de terceiros serd de 2,7% (FPAS: 604 = CPP + RAT, conforme CNAE, + TERCEIROS:
003 = 2,7% (2,5% Sal. Educagdo + 0,2% Incra).

Pela contribuigdo sobre a Folha de Pagamento: ]
~ Na OPCAO PELO PAGAMENTO SOBRE A FOLHA DE SALARIOS, O RECOLHIMENTO DO SENAR (0,2%)
SERA DEVIDO SOBRE O VALOR DA VENDA, observado o ADE Codac n? 1/2019, in verbis:

Ato Declaratério Executivo Codac n® 1/2019:

“Art. 32 O produtor rural pessoa fisica que fez a opcdo por contribuir na forma prevista no art.
12, ao elaborar a GFIP, deve seguir os seguintes procedimentos para o cdlculo das aliquotas previstas
nos incisos | e Il do caput do art. 22 da Lei n28.212, de 1991:

| - utilizar o cédigo FPAS 787;

[l - preencher o campo "Outras Entidades" com o cédigo 003 (Saldrio Educacdo+INCRA);

[l - ndo preencher o campo “Comercializacdo Producéo — Pessoa Fisica”.

Parégrafo Gnico. A contribuicdo destinada ao Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar)
devida sobre a comercializacgo da produgéo rural deve ser recolhido por meio de Guia da Previdéncia
Social (GPS) avulsa, no cédigo 2712 (Comercializagdo da Produgéo Rural - CEl - Pagamento exclusivo
para Outras Entidades (SENAR)), gerada no Sistema de Acréscimos Legais (SAL) disponivel no sitio da
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB), no endereco http://receita.economia.gov.br”.

DA SUB-ROGAGCAO

Serd4 da EMPRESA ADQUIRENTE (PJ) NA CONDICAO DE SUB-ROGADA nas obrigacées do produtor
rural pessoa fisica e do segurado especial sobre a comercializagdo da producdo total ou apenas na retencdo do
SENAR, observado os cédigos citados no art. 52 do ADE Codac n2 1/2019, in verbis:

“Art. 52 No caso de aquisicdo de producdo de produtores rurais pessoa fisica que fizeram a
opgdo de que trata o art. 12 deste Ato Declaratério Executivo e que comprovaram a opcdo por meio da
declaracdo de que trata 0 § 10 do art. 175 da Instrucdo Normativa RFB n2 971, de 2009, em relagéo a
cada ano, néo hd contribuicdo previdencidria a ser retida e ndo hé informacdes a serem prestadas na
GFIP em relag@o a essa aquisigéo.

Parégrafo Gnico. A pessoa juridica adquirente deve efetuar o recolhimento da contribuicéo
destinada ao Senar devida sobre a aquisicéo de producdo rural dos produtores de que trata o caput por
meio de GPS avulsa, no cédigo 2615 (Comercializagdo da Produgéo Rural - CNPJ- Pagamento exclusivo
para Outras Entidades (SENAR)), gerada no SAL disponivel no sitio da RFB, no endereco
http://receita.economia.gov.br”.
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PRODUTOR RURAL PESSOA JURIDICA
Na comercializagdo da producéo:

O FUNRURAL ¢ COMPOSTO DO INSS, DA CONTRIBUICAO PARA O SENAR E DO RAT.

* aliquota é de 2,05% (1,7% INSS + 0,1% RAT + 0,25% SENAR)

* Aliquota de terceiros serd de 2,7% (FPAS: 604 = CPP + RAT, conforme CNAE, + TERCEIROS: 003 =
2,7% (2,5% Sal. Educagdo + 0,2% Incra).

Sobre a folha de pagamento ;

FPAS: 787 20% + RAT, conforme TERCEIROS: 0515 = 5,2 (2,5% SAL. EDUCACAQO + 0,2% INCRA +
2,5% SENAR)

Nesse caso, ndo hé o que se falar em pagamento de SENAR sobre a VENDA na opcéo de recolhimento
sobre a folha de saldrio, pois o SENAR j& compde no percentual de terceiros.

A ORIENTACAO PARA SE FAZER A OPCAO DE ENTIDADES LIGADAS AO PRODUTOR E DE
ESPECIALISTAS:

1 - Fazer as contas para néo errar na escolha.

2 - E, além disso, prestar atencao desde |4, pois o tipo de recolhimento aplicado em 2019 sé poderd ser
modificado em janeiro de 2020, devendo, portanto, vigorar ao longo deste ano.

“E uma decisdo muito particular que envolve uma série de circunsténcias.
Tem propriedades tocadas por familias; outras por bom nimero de funciondrios; algumas com baixa
escala e vdrias com alto faturamento. Néo hé férmula ideal”.

Na opcédo pela aliquota de 20% sobre a folha de pagamento: “Neste cdlculo também devem ser inclusas
as despesas de trabalho terceirizado e de servicos contratados de forma temporaria”.

Alerta: O criador que comercializa a bezerrada para propriedades DE RECRIA E ENGORDA E ENTREGA
VACAS DE REPASSE PARA ACABAMENTO DE INVERNISTAS NAO TEM ESSA OBRlGAgAO. Ele terd de recolher
apenas quando comercializar algum animal para frigorifico”.

Regra geral, quem tem um alto faturamento e baixa despesa com méo de obra provavelmente deve
optar pela aliquota de 20% sobre a folha.

E uma avaliagdo mais facil de ser feita em propriedades agricolas nas quais o controle financeiro é
apurado. O desafio estd em dimensionar isso, por exemplo, na pecudria, onde ainda hd muitas fazendas com
baixa produtividade, custos altos e sem um controle efetivo de fluxo financeiro.

Sugerimos que o pecuarista busque uma orientac@o contdbil ou com especialistas em gestdo e controle
financeiro. Sem esse apoio, o produtor que ndo tem os nimeros de sua propriedade nas méos pode vir a tomar
uma decisdo mais empirica, correndo o risco de errar.

O produtor pode escolher o caminho que vai lhe onerar menos. Além disso, diminuir o peso do encargo
para quem opta pelo desconto na comercializacdo da producéo.

Este é o nosso parecer, salvo melhor juizo.

IRL1543/2020
BOLT8154---WIN/INTER

#LT8155#
VOLTAR

INFORMEF RESPONDE - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - COMPLEMENTAGAO - BENEFICIOS -
CONSIDERACOES

Solicita-nos a (...) parecer sobre a seguinte questédo:

Pergunta: Empregado do comercio teve seu contrato de trabalho suspenso pela MP 936. Porém, referente
aos meses de julho e agosto/2020 ele néo efetuou o recolhimento ao INSS. Como as referidas competéncias &
estdo vencidas, o empregado poderd efetuar o recolhimento destas contribuicées no cédigo 5827 (contribuicéo
facultativa em periodo de beneficio emergencial com suspenséo tempordria de contrato de trabalho) com o
célculo de juros e multas e néo perder o direito & contagem destas contribuigcdes para possiveis afastamentos e
ou aposentadoria?

Resp.: AFIRMATIVO.
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Nos termos do art. 29 da Emenda Constitucional n? 103/2019 c¢/c § 14 do art. 195 da Constituigéo
Federal/1988, o segurado com contrato de trabalho suspenso ou reduzido, por motivo de recebimento do
Beneficio Emergencial - BEM ou que se encontre em periodo de inatividade, que desejar contribuir para o INSS,
a fim de contagem do tempo de contribui¢do para efeito de recebimento de beneficio previdencidrio, poderé
efetuar sua contribuigéo, observado o § 12 do ADE Codar n2 2/2020, in verbis:

Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019:

“Art. 29. Até que entre em vigor lei que disponha sobre o § 14 do art. 195 da Constituicdo
Federal, o segurado que, no somatério de remuneragdes auferidas no periodo de 1 (um) més, receber
remuneragdo inferior ao limite minimo mensal do saldrio de contribuig@o podera:

| - complementar a sua contribui¢éo, de forma a alcangar o limite minimo exigido;

[l - utilizar o valor da contribuicdo que exceder o limite minimo de contribuicdo de uma
competéncia em outra; ou

lll - agrupar contribuigdes inferiores ao limite minimo de diferentes competéncias, para
aproveitamento em contribui¢des minimas mensais.

Pardgrafo Unico. Os ajustes de complementacéo ou agrupamento de contribuicdes previstos nos
incisos |, Il e lll do caput somente poderdo ser feitos ao longo do mesmo ano civi”.

Constituicdo Federal de 1988:

“Art. 195. A seguridade social serd financiada por toda a sociedade, de forma direta e indiretq,
nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e das seguintes contribuigdes sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei, incidentes
sobre:

a) a folha de saldrios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo,
& pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio.

§ 14. O segurado somente terd reconhecida como tempo de contribuicdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social a competéncia cuja contribuicéo seja igual ou superior & contribuicdo minima mensal
exigida para sua categoria, assegurado o agrupamento de contribuicdes”.

Ato Declaratério Executivo Codar n2 2, de 30 de julho de 2020:

“Art. 12 Ficam instituidos os seguintes cédigos de receita, que deverdo ser informados em
Documento de Arrecadagéo de Receitas Federais (Darf), para efetuar os recolhimentos de que tratam o
art. 20 da Lei n2 14.020, de 6 de julho de 2020, 0 § 52 do art. 11 e o § 35 do art. 216, ambos do
Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999:

| - 5827 - Contribuicdo Facultativa em Periodo de Beneficio Emergencial com Suspens@o
Temporéria de Contrato ou Redugdo de Jornada de Trabalho/Saldrio (Lei n2 14.020/2020); e

Il - 5833 - Contribuicdo Facultativa em Periodo de Afastamento/Inatividade sem Remuneragéo
e Atividade Vinculada ao RGPS/RPPS - § 52 do art. 11 e § 35 do art. 216 do RPS (Decreto n2
3.048/1999)".

Este é o nosso parecer, salvo melhor juizo.

IRL1546/2020
BOLT8155 ---WIN/INTER

#LT8162#
VOLTAR

CONTA TIPO POUPANGA SOCIAL DIGITAL - DISPOSICOES

LEI N2 14.075, DE 22 DE OUTUBRO DE 2020.
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OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, converte a Medida Proviséria n? 982/2020 *(V. Bol. 1.872 - LT), na lei n2
14.075/2020, que dispde sobre a conta do tipo poupanca social digital. Os procedimentos para a utilizacdo
da conta, tipo poupanca digital, além de alteragdes na lei que estabelece parémetros de elegibilidade do
BPC e na lei que estabelece a forma de pagamento de beneficios emergenciais.

A conta do tipo poupanga social é uma modalidade de conta simplificada, que poderd ser aberta de
forma automatica por beneficidrios de programas sociais do governo, para recebimento dos créditos relativos
a estes programas, que destacamos:

- dispensa de apresentagdo de documentos dos titulares j& cadastrados pela instituicdo financeira,
agente operador ou érgéo puiblico responsdvel e admissdo de assinatura digital de contratos e declaragdes.

- possibilidade de recebimento de outros créditos além dos depdsitos relativos ao pagamento de
beneficios sociais do governo

- limite méximo de depésitos mensais no valor de r$ 5.000,00, podendo o beneficidrio a qualquer
tempo solicitar a ampliacdo dos servicos e limites, desde que complemente os dados cadastrais junto &
instituicdo

- isenc@o de cobranca de tarifas de manutengdo, e vedacdo as instituigdes financeiras de efetuar
descontos de qualquer natureza que reduzam o valor do beneficio.

Disp&e sobre a conta do tipo poupanga social digital; e altera as Leis nos 13.982, de 2 de abril de 2020,
e 14.058, de 17 de setembro de 2020.

O PRESIDENT E DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a conta do tipo poupanca social digital.

Art. 22 A conta do tipo poupanga social digital possuird as seguintes caracteristicas:

| - observancia das disposi¢des legais e regulamentares aplicdveis as contas de depésitos de poupanga,
no que couber;

Il - dispensa de apresentacdo de documentos dos titulares que tenham sido previamente cadastrados
pela instituicdo financeira, pelo agente operador ou pelo érgdo publico responsével;

Il - admissé@o de assinatura digital de contratos e de declaracdes, observada a sua regulamentacéo;

IV - movimentacdo preferencialmente pelos canais digitais, com a possibilidade de, a critério da
instituicdo financeira, ser emitido cartédo fisico para sua movimentacéo;

V - possibilidade de recebimento de outros créditos além dos depésitos decorrentes de pagamento de
beneficios sociais de responsabilidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

VI - limite total de ingressos mensais no valor de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), com a possibilidade
de o beneficidrio, a qualquer tempo, realizar a complementacéo dos dados cadastrais e requerer a ampliacdo
dos servicos e dos limites;

VIl - iseng@o de cobranga de tarifas de manutencéo, observada a regulamentacéo especifica editada
pelo Conselho Monetdrio Nacional;

VIl - disponibilidade de, no minimo, 3 (irés) transferéncias eletrénicas de valores ao més, sem custos,
para conta mantida em qualquer instituigdo autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil;

IX - possibilidade de ser usada para o pagamento de boletos bancdrios e de contas de instituices
conveniadas e para outras modalidades de movimentacdo, na forma prevista em regulamentacdo do Banco
Central do Brasil;

X - possibilidade de, a qualgquer tempo e sem custo, ser:

a) convertida em conta de depésito & vista ou de poupanca em nome do titular; e

b) encerrada pelo beneficidrio de forma simplificada, pelos mesmos canais de atendimento remoto
disponiveis para a sua movimentagéo.

& 12 O Conselho Monetério Nacional poderd aumentar o valor previsto no inciso VI do caput deste
artigo.

§ 22 A instituicdo financeira que efetuar a abertura automdtica da conta de que trata este artigo ndo
poderd utilizar os dados pessoais, bancdrios ou fiscais fornecidos por érgdos da administragéo publica ou por
outras institui¢des do sistema financeiro para outros fins, nem os ceder a terceiros, exceto mediante autorizagéo
expressa do interessado.

§ 32 A instituigdo financeira que efetuar a abertura automdtica de conta do tipo poupanca social digital
deverd disponibilizar ferramenta de consulta informatizada, por meio de sitio eletrénico e de aplicativo, que
permita ao cidaddo verificar a existéncia de conta do tipo poupancga social digital aberta em seu nome, a partir
de seu registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do
Ministério da Economia e de seus dados pessoais.
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§ 42 E vedado as instituicdes financeiras efetuar descontos ou qualquer espécie de compensacdo que
impliqguem a reducdo do valor do beneficio a pretexto de recompor saldo negativo ou de saldar dividas
preexistentes.

Art. 32 A conta do tipo poupanca social digital poderd ser aberta de forma automdtica para o
pagamento:

| - do auxilio emergencial previsto no § 92 do art. 22 da Lei n? 13.982, de 2 de abril de 2020;

Il - dos beneficios previstos nos arts. 52 e 18 da Lei n? 14.020, de 6 de julho de 2020;

Il - do abono de que trata o § 32 do art. 239 da Constituicdo Federal;

IV - do saque pelos trabalhadores titulares de contas vinculadas no Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS) decorrentes das situagdes:

a) previstas no caput do art. 62 da Medida Proviséria n? 946, de 7 de abril de 2020, observado o disposto
nos 88 32, 42 e 52 do referido artigo;

b) tratadas nos incisos XVI e XX do caput do art. 20 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990; e

c) estabelecidas no caput do art. 20 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, a critério do Conselho
Curador do FGTS, ou em lei especifica, quando o saque for realizado por grande quantidade de trabalhadores;
e

V - de depésitos decorrentes de pagamento de beneficios sociais de responsabilidade da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, excluidos os beneficios previdenciérios.

8§ 12 Na hipétese de que trata a alinea "a" do inciso IV do caput deste artigo, os valores provenientes do
FGTS permanecerdo disponiveis para movimentagéo pelo trabalhador até 30 de novembro de 2020 e, caso nédo
sejom sacados, retornarGo & conta vinculada no FGTS de titularidade do trabalhador, situacgo em que a
rentabilidade aplicével & conta vinculada no periodo serd garantida pela Caixa Econémica Federal.

§ 22 Os valores retornados & conta vinculada de titularidade do trabalhador no FGTS, nos termos do §
12 deste artigo, poderdo ser sacados na forma estabelecida no art. 62 da Medida Proviséria n® 946, de 7 de
abril de 2020, mediante solicitagdo expressa do trabalhador ao agente operador do FGTS.

§ 32 Nas hipdteses de que tratam as alineas "b" e "¢" do inciso IV do caput deste artigo, os valores
provenientes do FGTS permaneceréo disponiveis para movimentagdo pelo trabalhador pelo prazo de 90
(noventa) dias, conforme cronograma estabelecido pela Caixa Econémica Federal, e, caso néo sejam sacados,
retornardo & conta vinculada no FGTS de titularidade do trabalhador.

8§ 42 Em caso de retorno dos valores & conta vinculada no FGTS, nos termos do § 12 deste artigo, a Caixa
Econdmica Federal garantird a rentabilidade aplicdvel aos valores retornados no periodo.

§ 52 Para o pagamento de beneficios previdencidrios por meio da conta do tipo poupanga social digital,
o beneficidrio deverd autorizar expressamente a abertura de conta ou a utilizagdo de conta j@ aberta em seu
nome.

Art. 42 O intersticio entre movimentacdes e as demais disposicdes regulamentares relativas ao inciso XVI
do caput do art. 20 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, néo seréo aplicados ao saque de recursos das
contas vinculadas no FGTS previsto no art. 62 da Medida Proviséria n? 946, de 7 de abril de 2020.

Art. 52 A atribuicGo da Caixa Econdmica Federal estabelecida no § 32 do art. 62 da Medida Proviséria
n2 946, de 7 de abril de 2020, estende-se as contas do tipo poupanca social digital que receberem recursos
oriundos das contas vinculadas no FGTS.

Art. 62 O art. 22 da Lei n? 13.982, de 2 de abril de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

lll - ao menos, 3 (irés) transferéncias eletrénicas de valores ao més, sem custos, para conta
mantida em instituicdo autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil;

V - néo passivel de emisséo de cheques ou de ordens de pagamento para a sua movimentacdo.

............................................................... " (NR)

Art. 72 O art. 22 da Lei n? 14.058, de 17 de setembro de 2020, passa a vigorar com as seguintes
alteragées:

[l - direito a, no minimo, 3 (irés) transferéncias eletrénicas de valores e a 1 (um) saque ao més,
sem custos, para conta mantida em instituigdo autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil; e
IV - vedagdo de emissdo de cheque.
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Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Brasilia, 22 de outubro de 2020; 1992 da Independéncia e 1322 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

(DOU, 23.10.2020)

BOLT8162---WIN/INTER

#LT1120#
VOLTAR

INSS - TABELA PRATICA PARA RECOLHIMENTO EM ATRASO - NOVEMBRO/2020

Para utilizagéo desta tabela, considerar o més de competéncia da contribuicéo.

ANO COMPETENCIA JUROS% MULTA%
janeiro 48,95 20,00
fevereiro 47,91 20,00
margo 46,96 20,00
abril 45,97 20,00
maio 44,90 20,00
junho 43,72 20,00
2015 iulho 42,61 20,00
agosto 41,50 20,00
setembro 40,39 20,00
outubro 39,33 20,00
novembro 38,17 20,00
dezembro 37,11 20,00
janeiro 36,11 20,00
fevereiro 34,95 20,00
margo 33,89 20,00
abril 32,78 20,00
maio 31,62 20,00
junho 30,51 20,00
2016 iulho 29,29 20,00
agosto 28,18 20,00
setembro 27,13 20,00
outubro 26,09 20,00
novembro 24,97 20,00
dezembro 23,88 20,00
janeiro 23,01 20,00
fevereiro 21,96 20,00
margo 21,17 20,00
abril 20,24 20,00
maio 19,43 20,00
junho 18,63 20,00
2017 iulho 17.83 20.00
agosto 17,19 20,00
setembro 16,55 20,00
outubro 15,98 20,00
novembro 15,44 20,00
dezembro 14,86 20,00
janeiro 14,39 20,00
fevereiro 13,86 20,00
marco 13,34 20,00
abril 12,82 20,00
mcLo 12,30 20,00
junho 11,76 20,00
2018 iulho 1119 20,00
agosto 10,72 20,00
setembro 10,18 20,00
outubro 9,69 20,00
novembro 9,20 20,00
dezembro 8,66 20,00
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janeiro 8,17 20,00
fevereiro 7,70 20,00
margo 7,18 20,00
abril 6,64 20,00
maio 6,17 20,00
junho 5,60 20,00
2019 iulho 510 20.00
agosto 4,64 20,00
setembro 4,16 20,00
outubro 3,78 20,00
novembro 3,41 20,00
dezembro 3,03 20,00
janeiro 2,74 20,00
fevereiro 2,40 20,00
margo 2,12 20,00
abril 1,88 20,00
maio 1,67 20,00
2020 iunho 1,48 20,00
Julho 1,32 20,00
Agosto 1,16 *
Setembro 1,00 *
outubro 0,00 *

#LT8160#

(*) A MULTA SERA DE 0,33% POR DIA DE ATRASO, LIMITADA A 20%.

VOLTAR

SISTEMA DE ESCRITURAGCAO DIGITAL DAS OBRIGAQ()!ES FISCAIS, PREVIDEN(;IARIAS E
TRABALHISTAS - eSOCIAL - CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACAO - NOVAS IMPLANTACOES

PORTARIA CONJUNTA SEPRT/RFB N2 76, DE 22 DE OUTUBRO DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio Especial de Previdéncia e Trabalho e o Secretdrio Especial da Receita Federal do Brasil,
por meio da Portaria Conjunta SEPRT/RFB n? 76/2020, estabelece a implantagéo do novo cronograma do
Sistema Simplificado de Escrituragéo Digital das Obrigacdes Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial,

com vigéncia a partir de 12.11.2020, conforme cronograma abaixo, revogando as Portarias SEPRT n®
1.419/2019 e a Portaria Conjunta SEPRT/RFB n2 55/2020.

CONSOLIDAGAO DO CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO DO ESOCIAL

FASES (art. 39)

GRUPOS (art. 29)

12 GRUPO 22 GRUPO 32 GRUPO 4° GRUPO
08/07/2021 (a partir das 8:00 horas). O
12 FASE (Eventos prazo fim para envio do evento da tabela
de tabelas) 08/01/2018 16/07/2018 110/01/2019 5-1010 6 afé o infcio da 3° fase de
implementagdo.
29 FASE (Eventos ° .
- o 12/03/2018 10/10/2018 10/04/2019 08/11/2021 (a partir das 8:00 horas)
ndo periddicos)
3¢ FASE (Eventos o 10/05/2021 (a partir . .
veriodicos) 12/05/2018 10/01/2019 das 8:00 horas) 08/04/2022 (a partir das 8:00 horas)
a 08/06/2021 (a 08/09/2021 (a .
A2 FASE (Bventos | tir das 8:00  |partir das 8:00 | 0/01/2022 a partir |14 /575099 (q partir das 8:00 horas)
de SST) das 8:00 horas)
horas) horas)

Dispde sobre o cronograma de implantacdo do Sistema Simplificado de Escrituracéo Digital das
Obrigagdes Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial). (Processo n2 19964.112235/2020-35).
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O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO e o SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL, no uso das atribuigdes que lhes conferem, respectivamente, inciso | do art. 71 do Anexo |
do Decreto n2 9.745, de 8 de abril de 2019 e o inciso Il do art. 350 do Regimento Interno da Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, e o inciso | do art. 71
do Anexo | do Decreto n? 9.745, de 8 de abril de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 16 da Lei n2 13.874,
de 20 de setembro de 2019, e na Portaria ME n2 300, de 13 de junho de 2019,

RESOLVEM:

Art. 12 Esta Portaria Conjunta dispde sobre o cronograma de implantag@o do Sistema Simplificado de
Escrituragdo Digital das Obrigagées Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial).

Art. 22 Para os fins desta Portaria Conjunta consideram-se:

| - 12 grupo: as entidades integrantes do "Grupo 2 - Entidades Empresariais" do Anexo V da Instrucéo
Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018, com faturamento no ano de 2016 acima de R$
78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de reais);

Il - 22 grupo: as demais entidades integrantes do "Grupo 2 - Entidades Empresariais" do Anexo V da
Instrucdo Normativa RFB n2 1.863, de 2018, exceto:

a) as optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional) de que trata o art. 12 da Lei Complementar n2
123, de 14 de dezembro de 2006, que constem nessa situagdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)
em 12 de julho de 2018; e

b) as que néo fizeram opgdo pelo Simples Nacional no momento de sua constituicdo, se posterior a data
mencionada na alinea "a";

Ill - 32 grupo: os obrigados ao eSocial ndo pertencentes ao 12, 22 e 42 grupos a que se referem
respectivamente os incisos |, Il e IV, exceto os empregadores domésticos; e

IV - 42 grupo: os entes pUblicos integrantes do "Grupo 1 — Administracdo PUblica" e as organizagdes
infernacionais e instituigdes integrantes do "Grupo 5 - Organizacdes Internacionais e Outras Instituigdes
Extraterritoriais", ambos do Anexo V da Instrucdo Normativa RFB n2 1.863, de 2018.

Pardgrafo Unico. O faturamento a que se refere o inciso | do caput compreende o total da receita bruta
apurada nos termos do art. 12 do Decreto-Lei n® 1.598, de 26 de dezembro de 1977, auferida no ano-
calendério de 2016 e declarada na Escrituracéo Contdbil Fiscal (ECF) relativa ao mesmo ano-calenddrio.

Art. 32 A implementacdo do eSocial ocorre de forma progressiva em obediéncia as seguintes fases:

| - 12 fase: envio das informacdes constantes dos eventos das tabelas S1000 a S-1080 do leiaute do
eSocial;

Il - 22 fase: envio das informagdes constantes dos eventos ndo periédicos $2190 a S-2399 do leiaute do
eSocial, exceto dos eventos relativos & Sadde e Seguranga
do Trabalhador (SST);

[l - 3¢ fase: envio das informagdes constantes dos eventos periédicos S1200 a S-1299 do leiaute do
eSocial; e

IV - 49 fase: envio das informagdes constantes dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240 do leiaute do
eSocial, relativos & SST.

Art. 42 Fica estabelecido o seguinte cronograma de inicio da obrigatoriedade do eSocial:

| - para o 12 grupo:

a) as informagdes constantes dos eventos da 19 fase devem ser enviadas a partir das 8 (oito) horas de 8
de janeiro de 2018;

b) as informacdes constantes dos eventos da 29 fase devem ser enviadas a partir das 8 (oito) horas de
12 de margo de 2018, conforme previsto no Manual de Orientacdo do eSocial (MOS);

c) as informagdes constantes dos eventos da 3¢ fase devem ser enviadas a partir das 8 (oito) horas de
12 de maio de 2018, referentes aos fatos ocorridos a partir dessa data; e

d) as informagdes constantes dos eventos da 4¢ fase devem ser enviadas a partir das 8 (oito) horas de 8
de junho de 2021, referentes aos fatos ocorridos a partir dessa data;

Il - para o 22 grupo:

a) as informacdes constantes dos eventos da 1¢ fase devem ser enviadas a partir das 8 (oito) horas de
16 de julho de 2018;

b) as informagdes constantes dos eventos da 29 fase devem ser enviadas a partir das 8 (oito) horas de
10 de outubro de 2018, conforme previsto no MOS;

c) as informagdes constantes dos eventos da 39 fase devem ser enviadas a partir das 8 (oito) horas de
10 de janeiro de 2019, referentes aos fatos ocorridos a partir de 12 de janeiro de 2019; e

d) as informagdes constantes dos eventos da 42 fase devem ser enviadas a partir das 8 (oito) horas de 8
de setembro de 2021, referentes aos fatos ocorridos a partir dessa data;

Il - para o 32 grupo:

a) as informacgdes constantes dos eventos da 19 fase devem ser enviadas a partir das 8 (oito) horas de
10 de janeiro de 2019;
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b) as informagdes constantes dos eventos da 22 fase devem ser enviadas a partir das 8 (oito) horas de
10 de abril de 2019, conforme previsto no MOS;

c) as informagdes constantes dos eventos da 39 fase devem ser enviadas a partir das 8 (oito) horas de
10 de maio de 2021, referentes aos fatos ocorridos a partir de 12 de maio de 2021; e

d) as informagdes constantes dos eventos da 42 fase devem ser enviadas a partir das 8 (oito) horas de
10 de janeiro de 2022, referentes aos fatos ocorridos a partir dessa data;

IV - para o 42 grupo:

a) as informagdes constantes dos eventos da 19 fase devem ser enviadas a partir das 8 (oito) horas de 8
de julho de 2021, observado o disposto no § 1¢;

b) as informagdes constantes dos eventos da 29 fase devem ser enviadas a partir das 8 (oito) horas de 8
de novembro de 2021, conforme previsto no MOS;

c) as informacdes constantes dos eventos da 32 fase devem ser enviadas a partir das 8 (oito) horas de 8
de abril de 2022, referentes aos fatos ocorridos a partir de 12 de abril de 2022; e

d) as informacdes constantes dos eventos da 42 fase devem ser enviadas a partir das 8 (oito) horas de
11 de julho de 2022, referentes aos fatos ocorridos a partir dessa data.

& 12 Para o 42 grupo, o envio das informacdes constantes dos eventos da tabela S-1010 deverd ocorrer
até a data imediatamente anterior & data de envio prevista na alinea "¢" do inciso IV do caput.

§ 22 Os prazos de implantacéo do eSocial estdo consolidados no Anexo Unico desta Portaria Conjunta.

Art. 52 Serd mantido ambiente de producéo restrito disponivel aos empregadores, contribuintes e érgéos
pUblicos, com vistas ao aperfeicoamento do sistema.

Art. 62 O tratamento diferenciado, simplificado e favorecido a ser dispensado as microempresas e
empresas de pequeno porte, ao Microempreendedor Individual (MEl) com empregado, ao segurado especial e
ao produtor rural pessoa fisica serd definido em atos especificos, em conformidade com os prazos previstos nesta
Portaria Conjunta.

Art. 72 A prestagdo das informagdes por meio do eSocial nos termos desta Portaria Conjunta ou de outros
atos especificos substitui a apresentacdo das mesmas informagdes por outros meios.

Art. 82 Ficam revogadas:

| - a Portaria SEPRT n2 1.419, de 23 de dezembro de 2019; e

Il - a Portaria Conjunta SEPRT/RFB n2 55, de 3 de setembro de 2020.

Art. 92 Esta Portaria Conjunta entra em vigor em 12 de novembro de 2020.

BRUNO BIANCO LEAL
Secretério Especial da Previdéncia e Trabalho

JOSE BARROSO TOSTES NETO

Secretério Especial da Receita Federal do Brasil

ANEXO UNICO i}
CONSOLIDAGAO DO CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO DO ESOCIAL

o GRUPQOS (art. 29)
FASES (art- 3%) 1o GruPO 22 GRUPO 32 GRUPO 42 GRUPO
08/07/2021 (a partir das 8:00 horas). O
12 FASE (Eventos prazo fim para envio do evento da tabela
de tabelas) 08/01/2018 16/07/2018 10/01/2019 S-1010 é oté o inicio da 32 fase de
implementagéo.
29 FASE (Eventos ° .
. o 12/03/2018 10/10/2018 10/04/2019 08/11/2021 (o partir das 8:00 horas)
ndo periddicos)
32 FASE (Eventos |,0/5,9)18 10/01/2019  |10/05/2021 {a partir g /04 /9092 (a parir das 8:00 horas)
periddicos) das 8:00 horas)
. 08/06/2021 (@ |08/09/2021 (a .
42 FASE (Bventos | fir das 8:00  |partir das 8:00 | 0/01/2022 {a partir |14 /079092 (a pariir das 8:00 horas)
de SST) das 8:00 horas)
horas) horas)

BOLT8160---WIN/INTER

(DOU, 23.10.2020)
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#LT8161#
VOLTAR

SISTEMA DE ESCRITURACAO DIGITAL DAS OBR_IGA(;()ES PREYIDENCIARIAS, TRABALHISTAS E
FISCAIS - eSOCIAL - NOVO LEIAUTE - NOVA VERSAO - APROVACAO

PORTARIA CONJUNTA SEPRT/RFB N¢ 77, DE 22 DE OUTUBRO DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio Especial de Previdéncia e Trabalho e o Secretdrio Especial da Receita Federal do Brasil,
do Ministério da Economia, através da Portaria Conjunta n2 77/2020, aprova a versdo S-1.0 RC do leiaute
do Sistema simplificado de Escriturag@o Digital das Obrigacées Previdencidrias, trabalhistas e Fiscais - eSocial
disponivel no sitio eletrénico do eSocial na internet, no endereco .

Aprova a versdo S-1.0 RC do leiaute do Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das Obrigacées
Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial). (Processo n® 19964.112243/2020-81).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO e o SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL, DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das atribuicdes que lhes conferem,
respectivamente, o inciso | do art. 71 do Anexo | do Decreto n2 9.745, de 8 de abril de 2019, e o inciso Il do
art. 350 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n®
284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto no art. 16 da Lei n2? 13.874, de 20 de setembro de
2019, e na Portaria ME n2 300, de 13 de junho de 2019,

RESOLVEM:

Art. 1° Aprovar a versdo S-1.0 RC do leiaute do Sistema Simplificado de Escrituragéo Digital das
Obrigagdes Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial), disponivel no sitio eletrénico do eSocial na Internet,
no enderego <https://www.gov.br/esocial/>.

Art. 22 Ficam revogadas:

| - a Resolucdo do CGeS n2 5, de 2 de setembro de 2016; e

Il - a Resolugé@o do CGeS n2 19, de 9 de novembro de 2018.

Art. 3° Esta Portaria Conjunta entra em vigor em 12 de novembro de 2020.

BRUNO BIANCO LEAL
Secretério Especial da Previdéncia e Trabalho

JOSE BARROSO TOSTES NETO
Secretério Especial da Receita Federal do Brasil

(DOU. 23.10.2020)

BOLT8161---WIN/INTER
#LT8158#
VOLTAR

ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL - REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DE PRESTAGAO CONTINUADA -
CADASTRO UNICO - POSSIBILIDADE DE SUSPENSAO - ALTERAGOES

PORTARIA MC N2 508, DE 19 DE OUTUBRO DE 2020.
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OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado da Cidadania, por meio da Portaria MC n2 508/2020, prorrogar os prazos da
Portaria n? 469/2020 *(V. Bol. 1.879 - LT), que suspendeu o prazo do recurso contra decisGo de
indeferimento da certificagdo, a contar do dia 20 de marco de 2020, que dispde da preservacdo das
entidades de assisténcia social no dmbito da rede socioassistencial do sistema Unico de assisténcia social —
SUAS até 31 de dezembro de 2020, bem como a retomada do cronograma de bloqueio de pagamentos e
de suspens@o de beneficios de que trata da retomada dos procedimentos de inscricdo no cadastro Unico para
programas sociais do governo federal, até 31 de dezembro de 2020.

Prorroga os prazos da Portaria n2 469, de 21 de agosto de 2020, que prorrogou os prazos das Portarias
n2 419, de 22 de junho de 2020, que dispde da preservacdo das entidades de assisténcia social no
&mbito da rede socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, e n2 427, de 29 de
junho de 2020, que trata da retomada dos procedimentos de inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, face ao estado de emergéncia de sadde piblica de importancia
nacional decorrente do Coronavirus, Covid-19.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIDADANIA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do
pardgrafo Unico do art. 87 da Constituicéo, o Decreto n? 10.357, de 20 de maio de 2020, e a Lei n2 12.101,
de 27 de novembro de 2009, tendo em vista o disposto na Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, no art. 67
da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999, no Decreto n? 10.282, de 20 de marco de 2020, e no Decreto
Legislativo n2 6, de 20 de marco de 2020, e

Considerando o cronograma de escalonamento disposto na Portaria n® 631 do Ministério da Cidadania,
de 9 de abril de 2019, referente aos procedimentos relativos ao BPC cujos beneficidrios ndo realizaram inscrigéo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) no prazo estabelecido na
legislag@o;

Considerando a Portaria n? 330 do Ministério da Cidadania, de 18 de margo de 2020, que adiou em
120 (cento e vinte) dias os procedimentos com efeitos a partir de margo de 2020 previstos no cronograma
estabelecido pela Portaria n? 631, de 2019, e que este prazo fora postergado em mais 60 (sessenta) dias pela
Portaria n® 427 do Ministério da Cidadania, de 29 de junho de 2020, e em outros 60 (sessenta) dias pela Portaria
n? 469 do Ministério da Cidadania, de 21 de agosto de 2020;

Considerando que compete ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) a operacionalizagdo do BPC,
nos termos do art. 32 do Anexo do Regulamento do Beneficio de Prestacdo Continuada, aprovado pelo Decreto
n2 6.214, de 26 de setembro de 2007;

Considerando a necessidade de manter as excepcionalidades para garantir a preservagéo das entidades
de assisténcia social no &mbito da rede socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social face as situacdes
decorrentes do novo coronavirus;

Considerando o contexto de retomada gradual da rotina pré-pandemia decorrente do novo coronavirus,

RESOLVE:
Art. 12 O art. 32 da Portaria n2 419, de 22 de junho de 2020, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 32 Fica suspenso o prazo do recurso contra decisdo de indeferimento da certificacdo a que
se refere o caput do art. 14 do Decreto n® 8.242, de 23 de maio de 2014, no &mbito do Ministério da
Cidadania, a contar do dia 20 de marco de 2020, a partir do reconhecimento de calamidade publica a
que se refere o Decreto Legislativo n2 6, de 20 de marco de 2020, até 31 de dezembro de 2020."(NR)

Art. 22 Fica suspensa a retomada do cronograma de bloqueio de pagamentos e de suspensdo de
beneficios disposto na Portaria MC n2 631, de 9 de abril de 2019, até 31 de dezembro de 2020.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
ONYX DORNELLES LORENZON]I
(DOU, 20.10.2020)

BOLT8158---WIN/INTER
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#LT8157#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - COMPROVAGAO DE VIDA - RESIDENTES NO EXTERIOR - PROCEDIMENTOS
- ALTERACOES

PORTARIA INSS N2 1.062, DE 15 DE OUTUBRO DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto do Seguro Social - INSS, através da Portaria INSS n° 1.062/2020, especifica
procedimentos para a comprovacdo de vida pelos beneficidrios do INSS que residem no exterior, que estejam
amparados ou ndo por acordos internacionais.

Os beneficidrios do INSS que residem no exterior deveréo realizar, anualmente, a comprovacéo de
vida, independentemente da forma de recebimento do beneficio.

A comprovacdo de vida deverd ser emitida pelas representacées consulares ou diplomdticas
brasileiras no exterior.

O presente ato esclarece as formas em que deverd ser enviada a documentacdo de comprovagéo
de vida ao INSS. Por fim, fica revogada a Resolugcdo n2 707/PRES/INSS, de 31 de outubro de 2019 *(V. Bol.
1.850 - LT)

Especifica procedimentos para comprovacéo de vida pelos beneficidrios que residem no exterior.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicées que lhe
confere o Decreto n2 9.746, de 8 de abril de 2019, e tendo em vista o estado de emergéncia de satde publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus, e o constante dos autos do Processo Administrativo n2
35014.192591/2020-10,

RESOLVE:

Art. 12 Especificar os procedimentos para a comprovagdo de vida pelos beneficidrios do INSS que
residem no exterior, que estejam amparados ou ndo por Acordos Internacionais.

Art. 22 Os beneficidrios do INSS que residem no exterior deveréo realizar, anualmente, a comprovagéo
de vida, independentemente da forma de recebimento do beneficio.

§ 12 O procedimento da comprovagéo de vida que trata o caput deveré ser realizado sempre a cada 12
(doze) meses.

8§ 22 A néo realizagdo da comprovacao de vida no periodo assinalado no § 12 ensejard o bloqueio do
crédito, suspens@o ou mesmo cessacgd@o do beneficio, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 32 A comprovacéo de vida deverd ser emitida pelas representacdes consulares ou diplomdticas
brasileiras no exterior.

Pardgrafo Unico. Para residentes em paises signatdrios da Convencédo sobre a Eliminacdo da Exigéncia
de Legalizagdo de Documentos Piblicos Estrangeiros a comprovacéo de vida pode ser realizada com a utilizacéo
do Formulério Especifico de "Atestado de Vida para comprovacdo perante o INSS", constante da pdgina no INSS
na internet (www.inss.gov.br), assinado na presenca de um notério publico local e devidamente apostilado pelos
6rgdos designados em cada pas.

Art. 42 A documentacdo de comprovacdo de vida deverd ser encaminhada ao INSS, diretamente pelo
beneficidrio, nas formas que se seguem:

| - & Agéncia de Acordos Internacionais responsdvel pelo acordo com o pais de residéncia do beneficidrio,
nos temos do Anexo da Resolugdo n2 295/PRES/INSS, de 8 de maio de 2013;

Il - & Coordenacdo-Geral de Pagamentos e Gestdo de Servicos Previdencidrios - CGPGSP da Diretoria
de Beneficios para os residentes em paises com os quais o Brasil ndo mantém Acordo Internacional de
Previdéncia; ou

Il - por meio de juntada de documentos no MEU INSS.

§ 12 A juntada da documentagGo de comprovacgdo de vida por meio do MEU INSS ndo exime o
beneficidrio da obrigacdo de entregar os originais da referida documentagéo aos érgdos do INSS indicados nos
incisos | e Il do caput, conforme o caso, para fins de confirmacéo a posterior.

§ 22 A utilizacdo do meio previsto no inciso lll do caput deve estar acompanhada da juntada da
documentacdo comprobatéria do envio dos respectivos originais aos érgdos do INSS, sob pena de ineficdcia do
requerimento.
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§ 32 Excepcionalmente, enquanto perdurar o estado de calamidade de sadde puiblica internacional do
coronavirus, os beneficidrios que residem em paises nos quais o servigo de correio local néo esteja funcionando,
poderéo anexar informagdes que registrem a impossibilidade de utilizagéio dos servigos postais, sendo
dispensados do envio do comprovante de remessa dos documentos originais aos Orgéos do INSS, previsto no §
29,

§ 42 Serd aceita a biometria facial realizada no aplicativo, sem a necessidade de apresentagdo de
documentos de que trata o art. 42, desde que realizada no aplicativo disponibilizado pelo INSS.

Art. 52 A partir da atualizacéo da data de comprovagéo de vida, recebida pelos canais mencionados no
art. 42, seréo observados os seguintes procedimentos:

| - créditos bloqueados de beneficios ativos serdo liberados automaticamente pelo Sistema de
Pagamentos de Acordos Internacionais - SPAI, desde que o bloqueio tenha sido realizado em prazo inferior a
sessenta dias da realizag@o da prova de vida;

Il - beneficios suspensos, cujos créditos estejam bloqueados, serdo automaticamente reativados com a
consequente geracdo dos créditos retroativos a partir da data da suspenséo do beneficio; e

lll - beneficios cessados, cujos créditos estejam bloqueados, serdo reativados com data da reativacéo
fixada um dia apés a Data de Cessagéo de Beneficio - DCB, para a geracdo automdtica dos créditos retroativos
a partir dessa data.

§ 12 Os créditos ndo pagos, anteriores & suspens@o ou cessagdo, deverdo ser reemitidos por intermédio
de Complemento Positivo - CP, com a devida corregdo monetéria.

8§ 22 O desbloqueio de créditos permitird a inclusdo destes na folha de pagamento da competéncia
subsequente.

Art. 62 Fica revogada a Resolugdo n2 707/PRES/INSS, de 31 de outubro de 2019, publicada no Didrio
Oficial da Unigo n2 213, Se¢do 2, pédg. 134, de 4 de novembro de 2019.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES

(DOU, 19.10.2020)

BOLT8157---WIN/INTER
#LT8159#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - ATUALIZAGAO E MANUTENGAO DE BENEFICIOS - PERMANENCIA DO
ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA - PANDEMIA DO CORONAVIRUS - COVID-19 -
PROCEDIMENTOS - PRORROGAGAO

PORTARIA INSS N2 1.070, DE 19 DE OUTUBRO DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, através da Portaria INSS n® 933/2020,
Prorroga por mais 2 (duas) competéncias, novembro e dezembro de 2020, a rotina de suspensd@o de
beneficios por impossibilidade da execucéo do programa de Reabilitacdo Profissional, observado disposto
no na Portaria INSS/PRESS n2 933/2020 *(V. Bol. 1.882 - LT).

Prorroga o rotina de suspensdo de beneficios por impossibilidode da execucGo do programa de
Reabilitagéo Profissional.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Decreto n2 9.746, de 8 de abril de 2019, e considerando o disposto na Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020; na Portaria n? 356, de 11 de margo de 2020, do Ministério da Satde; na Instru¢cdo Normativa n2 19,
de 12 de margo de 2020, do Ministério da Economia; que tratam das medidas de enfrentamento da emergéncia
de satde publica de importancia internacional decorrente da pandemia do coronavirus (COVID 19), bem como
o que consta do Processo Administrativo n? 35014.066900/2020-05,

RESOLVE:
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Art. 12 Prorrogar por mais 2 (duas) competéncias, novembro e dezembro de 2020, a rotina de suspenséo
de beneficios por impossibilidade da execugdo do programa de Reabilitagdo Profissional, conforme disposto no
inciso Il do art. 12 da Portaria n2 933/PRES/INSS, de 14 de setembro de 2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES

(DOU, 22.10.2020)

BOLT8159---WIN/INTER

#LT8156#
VOLTAR

NORMA REGULAMENTADORA N2 31 - NR 31 - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO NA
AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA, EXPLORAGAO FLORESTAL E AQUICULTURA - NOVA
REDACAO

PORTARIA SEPRT N2 22.677, DE 22 DE OUTUBRO DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretério Especial de Previdéncia e Trabalho, por meio da Portaria SEPRT n2 22.677/2020, vem
dar nova redagéo & Norma Regulamentadora n2 31 - NR 31 - seguranga e sadde no trabalho na agricultura,
pecudria, silvicultura, exploracdo florestal e aquicultura, determinando, que juntamente com seus anexos,
sejam interpretados com a tipificacdo disposta de acordo com a tabela especificada, cuja vigéncia serd em
27.11.2021 e revoga as seguintes Portarias MTE n® 86/2005; 2.546/2011; 1.896/2013; 1.086/2018.

Aprova a nova redacdo da Norma Regulamentadora n? 31 - Seguranga e Sadde no Trabalho na
Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Exploragéo Florestal e Aquicultura

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO, no uso das atribuicées que lhe conferem os
arts. 155 e 200 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de
maio de 1943, e o inciso V do art. 71 do Anexo | do Decreto n® 9.745, de 08 de abril de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 A Norma Regulamentadora n? 31 (NR-31) - Seguranca e Satdde no Trabalho na Agricultura,
Pecudria, Silvicultura, Exploracéo Florestal e Aquicultura passa a vigorar com a redacéo constante do Anexo |
desta Portaria.

Art. 22 Determinar que a Norma Regulamentadora n? 31 e seus Anexos sejam interpretados com a
tipificag@o disposta na tabela abaixo:

Regulamento Tipificagdo
NR-31 NR Setorial
Anexo | Tipo 1
Anexo |l Tipo 1

Art. 32 Na data da entrada em vigor desta Portaria, revogar as Portarias:

| - Portaria MTE n2 86, de 03 de marco de 2005;

Il - Portaria MTE n2 2.546, de 14 de dezembro de 2011;

Il - Portaria MTE n2 1.896, de 09 de dezembro de 2013;

IV - Portaria MTb n2 1.086, de 18 de dezembro de 2018.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor 1 (um) ano apés a data de sua publicagéo.

BRUNO BIANCO LEAL

ANEXO |
NR-31 - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO NA AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA, EXPLORAGAO
) FLORESTAL E AQUICULTURA
SUMARIO
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31.1 Objetivo

31.2 Campo de Aplicagéo - Obrigagdes e Competéncias — Das Responsabilidades
31.3 Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR

31.4 Servico Especializado em Segurancga e Satde no Trabalho Rural - SESTR
31.5 Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes do Trabalho Rural - CIPATR
31.6 Medidas de Protegdo Pessoal

31.7 Agrotéxicos, Aditivos, Adjuvantes e Produtos Afins

31.8 Ergonomia

31.9 Transporte de Trabalhadores

31.10 Instalagdes Elétricas

31.11 Ferramentas Manuais

31.12 Seguranca no Trabalho em Mdquinas, Equipamentos e Implementos
31.13 Secadores, Silos e Espacos Confinados

31.14 Movimentagdo e Armazenamento de Materiais

31.15 Trabalho em Altura

31.16 Edificagdes Rurais

31.17 Condigdes Sanitérias e de Conforto no Trabalho Rural

ANEXO | - Meios de acesso a mdquinas, equipamentos e implementos
ANEXO Il - Quadros e Figuras auxiliares

Glossério

31.1 Objetivo

31.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR tem por objetivo estabelecer os preceitos a serem observados
na organizagdo e no ambiente de trabalho rural, de forma a tornar compativel o planejamento e o
desenvolvimento das atividades do setor com a prevengéo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho
rural.

31.2 Campo de Aplicagéo - Obrigacdes e Competéncias - Das Responsabilidades

31.2.1 Esta Norma se aplica a quaisquer atividades da agricultura, pecudria, silvicultura, exploragéo
florestal e aquicultura, verificadas as formas de relacées de trabalho e emprego e o local das atividades.

31.2.1.1 Nas atividades previstas no subitem 31.2.1, aplica-se somente o disposto nesta NR, salvo:

a) quando houver remisséo expressa & aplicacéo de outras NR nesta Norma;

b) em caso de embargo e interdicdo (Norma Regulamentadora n2 3);

c) em caso de caldeiras, vasos de pressdo, tubulacdes e tanques metdlicos de armazenamento (Norma
Regulamentadora n? 13), quando aplicével;

d) quanto aos aspectos de insalubridade (Norma Regulamentadora n2 15);

e) quanto aos aspectos de periculosidade (Norma Regulamentadora n2 16);

f) em caso de inflaméveis e combustiveis (Norma Regulamentadora n2 20), quando aplicavel; e

g) quanto aos aspectos de fiscalizacdo e penalidades (Norma Regulamentadora n2 28).

31.2.2 Esta Norma também se aplica as atividades de exploracdo industrial desenvolvidas em
estabelecimentos rurais.

31.2.2.1 Sao consideradas atividades de exploracdo industrial desenvolvidas em estabelecimento rural
aquelas estabelecidas no Art. 22, §§ 32, 42 e 52 do Regulamento das Relagdes Individuais e Coletivas de Trabalho
Rural, aprovado pelo Decreto n? 73.626, de 12 de fevereiro de 1974.

31.2.3 Cabe ao empregador rural ou equiparado:

a) cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre segurancga e satdde no trabalho
rural, de forma a garantir adequadas condi¢ées de trabalho, higiene e conforto, e adotar medidas de prevencao
e protecdo para garantir que todas as atividades, locais de trabalho, mdquinas, equipamentos e ferramentas
sejam seguros;

b) adotar os procedimentos necessdrios quando da ocorréncia de acidentes e doencas do trabalho,
incluindo a andlise de suas causas;

c) assegurar que se fornecam aos trabalhadores instrugdes compreensiveis em matéria de seguranca e
saude, seus direitos, deveres e obrigacdes, bem como a orientagdo e supervisGo necessdrias ao trabalho seguro;

d) informar aos trabalhadores:

I. os riscos decorrentes do trabalho e as medidas de prevencdo implantadas, inclusive em relacdo a
novas tecnologias adotadas pelo empregador;

Il. os resultados dos exames médicos e complementares a que foram submetidos, quando realizados por
servico médico contratado pelo empregador;

1. os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho;

e) permitir que representante dos trabalhadores, legalmente constituido, acompanhe a fiscalizacgo dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e satde no trabalho; e

f) disponibilizar & Inspecdo do Trabalho todas as informagdes relativas & seguranca e & sadde no
trabalho.
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31.2.4 Cabe ao trabalhador:

a) cumprir as determinacdes sobre as formas seguras de desenvolver suas atividades, especialmente
quanto as ordens de servigo emitidas para esse fim;

b) adotar as medidas de preveng@o determinadas pelo empregador, em conformidade com esta Norma
Regulamentadora, sob pena de constituir ato faltoso a recusa injustificada;

c) submeter-se aos exames médicos previstos nesta Norma Regulamentadora;

d) colaborar com a empresa na aplicagéo desta Norma Regulamentadora;

e) nédo danificar as dreas de vivéncia, de modo a preservar as condi¢cdes oferecidas;

f) cumprir todas as orientagdes relativas aos procedimentos seguros de operagdo, alimentagéo,
abastecimento, limpeza, manutencdo, inspecdo, transporte, desativacdo, desmonte e descarte das ferramentas,
mdquinas e equipamentos;

g) ndo realizar qualquer tipo de alteragdo nas ferramentas e nas prote¢des mecdnicas ou dispositivos de
seguranca de mdquinas e equipamentos, de maneira que possa colocar em risco a sua sadde e integridade fisica
ou de terceiros;

h) comunicar seu superior imediato se alguma ferramenta, méquina ou equipamento for danificado ou
perder sua funcéo.

31.2.4.1 As obrigacdes previstas no subitem 31.2.4 ndo desobrigam o empregador do cumprimento
dos requisitos desta Norma.

31.2.5 Séo direitos dos trabalhadores:

a) ambientes de trabalho seguros e sauddveis, em conformidade com o disposto nesta Norma
Regulamentadora;

b) ser consultados, por meio de seus representantes na Comissdo Interna de Prevengéo de Acidentes do
Trabalho Rural - CIPATR, sobre as medidas de prevengdo que serdo adotadas pelo empregador;

c) escolher sua representagéo em matéria de seguranga e sadde no trabalho;

d) receber instru¢cdes em matéria de seguranca e sadde, bem como orientacdo para atuar no processo
de implementacdo das medidas de prevencéo que seréo adotadas pelo empregador.

31.2.5.1 O trabalhador pode interromper suas atividades quando constatar uma situagdo de trabalho
onde, a seu ver, envolva um risco grave e iminente para a sua vida e satde, informando imediatamente ao seu
superior hierdrquico.

31.2.5.2 Comprovada pelo empregador a situagéo de grave e iminente risco, ndo pode ser exigida a
volta dos trabalhadores & atividade, enquanto ndo sejam tomadas as medidas corretivas.

31.2.6 Capacitagéo

31.2.6.1 O empregador rural ou equiparado deve promover capacitagdo e treinamento dos
trabalhadores em conformidade com o disposto nesta NR.

31.2.6.1.1 Ao término dos treinamentos ou capacitacdes, deve ser emitido certificado contendo o nome
do trabalhador, o conteddo programdtico, a carga horéria, a data, o local de realizacdo do treinamento, o nome
e a qualificacdo dos instrutores e a assinatura do responsével técnico, devendo a assinatura do trabalhador
constar em lista de presenca ou certificado.

31.2.6.2 O treinamento inicial deve ocorrer antes de o trabalhador iniciar suas fungées.

31.2.6.2.1 Os treinamentos periddicos ou de reciclagem devem ocorrer de acordo com a periodicidade
estabelecida nos itens especificos da presente NR ou, quando néo estabelecida, em prazo determinado pelo
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR.

31.2.6.3 A capacitag@o pode incluir:

a) estégio pratico, pratica profissional supervisionada ou orientagéo em servico;

b) exercicios simulados; ou

c) habilitacGo para operagdo de veiculos, embarcagdes, méquinas ou equipamentos.

31.2.6.4 O tempo despendido em treinamentos e capacitagdes previstos nesta NR é considerado como
de trabalho efetivo.

31.2.6.5 O certificado deve ser disponibilizado co trabalhador, e uma cépia deve ser arquivada pelo
empregador ou equiparado em meio fisico ou eletrénico.

31.2.6.6 E permitido o aproveitamento de conteGdos de treinamentos ministrados pelo mesmo
empregador desde que:

a) o conteddo e a carga hordria requeridos no novo treinamento estejam compreendidos no treinamento
anterior;

b) o contetddo do treinamento anterior tenha sido ministrado em prazo inferior ao estabelecido nesta NR,
ou hd menos de 2 (dois) anos quando néo estabelecida esta periodicidade; e

c) seja validado pelo responsével técnico do treinamento.

31.2.6.6.1 O aproveitamento dos conteGdos deve ser registrado no certificado, mencionando-se o
conteldo e a data de realizagdo do treinamento aproveitado.

31.2.6.6.1.1 A validade do novo treinamento deve considerar a data do treinamento mais antigo
aproveitado.
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31.2.6.7 Os treinamentos realizados pelo trabalhador podem ser avaliados pelo empregador e
convalidados ou complementados.

31.2.6.7.1 A convalidagdo ou complementacéo deve considerar:

a) as atividades desenvolvidas pelo trabalhador no empregador anterior, quando for o caso;

b) as atividades que desempenhard;

¢) o contetdo e carga hordria cumpridos;

d) o conteddo e carga hordria exigidos; e

e) que o Ultimo treinamento tenha sido realizado em periodo inferior ao estabelecido nesta NR, ou hé
menos de 2 (dois) anos quando ndo estabelecida esta periodicidade.

31.2.6.8 O aproveitamento, total ou parcial, de treinamentos anteriores ndo exclui a responsabilidade
do empregador rural ou equiparado de emitir o certificado de capacitagdo do trabalhador, devendo mencionar
no certificado a data de realizagéo dos treinamentos convalidados ou complementados.

31.2.6.8.1 Para efeito de periodicidade de realizacdo de novo treinamento, deve ser considerada a data
do treinamento mais antigo convalidado ou complementado.

31.2.6.9 Os treinamentos ou capacitacdes podem ser ministrados nas modalidades presencial,
semipresencial ou de ensino a disténcia, desde que atendidos os requisitos operacionais, administrativos,
tecnoldgicos e de estruturac@o pedagégica previstos no Anexo Il da Norma Regulamentadora n? 1 - Disposicdes
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

31.2.6.9.1 O contetdo prdtico do treinamento ou capacitagdo deve ser ministrado na modalidade
presencial.

31.3 Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR

31.3.1 O empregador rural ou equiparado deve elaborar, implementar e custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de agdes de seguranca e sadde que visem & prevencdo de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho nas atividades rurais.

31.3.1.1 O empregador rural ou equiparado que possua, por estabelecimento rural, até 50 (cinquenta)
empregados por prazo determinado e indeterminado pode optar pela utilizagao de ferramenta(s) de avaliagéo
de risco a ser(em) disponibilizada(s) pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT, para estruturar
o PGRTR e elaborar plano de agédo, considerando o relatério produzido por esta(s) ferramenta(s).

31.3.1.2 O atendimento ao disposto no subitem 31.3.1.1 ndo desobriga o empregador rural ou
equiparado do cumprimento das demais disposicdes previstas nesta NR.

31.3.1.3 O empregador deve comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventério
de riscos e as medidas de prevencdo do plano de acdo do PGRTR.

31.3.2 O PGRTR deve contemplar os riscos quimicos, fisicos, biolégicos, de acidentes e os aspectos
ergondmicos, sendo sua abrangéncia e complexidade dependentes das caracteristicas dos riscos e das
necessidades de controle.

31.3.3 O PGRTR deve incluir, no minimo, as seguintes etapas:

a) levantamento preliminar dos perigos e sua eliminacéo, quando possivel;

b) avaliagdo dos riscos ocupacionais que ndo puderem ser completamente eliminados;

c) estabelecimento de medidas de prevencdo, com prioridades e cronograma;

d) implementacdo de medidas de prevencéo, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

. elimina¢é@o dos fatores de risco;

Il. minimizagdo e controle dos fatores de risco com a adocdo de medidas de protecdo coletiva;

lll. minimizagc@o e controle dos fatores de risco com a adogéo de medidas administrativas ou de
organizagdo do trabalho; e

IV. adocdo de medidas de protegéo individual;

e) acompanhamento do controle dos riscos ocupacionais; e

f) investigacd@o e andlise de acidentes e doencas ocupacionais.

31.3.3.1 Os parémetros para avaliagdes dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores aos agentes fisicos
e quimicos e os critérios para a prevencdo dos riscos & salde dos trabalhadores decorrentes das exposicoes
ocupacionais devem ser realizados conforme os Anexos da Norma Regulamentadora n? 9 - Avaliacdo e Controle
das Exposicoes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

31.3.3.2 O PGRTR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

a) inventdrio de riscos ocupacionais; e

b) plano de acéo.

31.3.3.2.1 O Inventério de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informacées:

a) caracterizag@o dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizacdo das atividades;

c) descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos & sadde dos trabalhadores, com a identificacdo
das fontes ou circunstncias, descricio de riscos gerados pelos perigos, com a indicagdo dos grupos de
trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricéio de medidas de prevengdo implementadas;

d) dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposi¢des a agentes fisicos, quimicos e
biolégicos, e os resultados da avaliagdo de ergonomia, nos termos do item 31.8 desta Norma;
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e) avaliagdo dos riscos, incluindo a classificacdo para fins de elaboracdo do plano de acéo; e

f) critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisdo.

31.3.4 PGRTR deve ser revisto a cada 3 (trés) anos, ou quando ocorrerem inovagdes e modificagdes nas
tecnologias, ambientes, processos, condi¢cbes, procedimentos e organizacdo do trabalho, ou quando
identificadas inadequagdes ou insuficiéncia na avaliacdo dos perigos e na adocdo das medidas de prevencdo.

31.3.5 O PGRTR deve também estabelecer medidas para:

a) trabalhos com animais, incluindo imunizagéo dos trabalhadores, manipulacéo e eliminagdo de
secregdes, excrecdes e restos de animais, e as formas corretas e locais adequados de aproximag@o, contato e
imobilizagdo, e reconhecimento e precaucdes relativas a doengas transmissiveis;

b) orientacdo a trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados na ocorréncia de condicoes
climdticas extremas e interrupgdo das atividades nessas situagdes, quando comprometerem a seguranca dos
trabalhadores;

c) organizacdo do trabalho, de forma que as atividades que exijam maior esforco fisico, quando possivel,
sejom desenvolvidas no periodo da manhd ou no final da tarde, e para minimizacdo dos impactos sobre a
seguranca e sadde do trabalhador nas atividades em terrenos acidentados;

d) definicdo de condigdes seguras de trénsito de trabalhadores e veiculos nas vias préprias internas de
circulag@o do estabelecimento rural, com sinalizacdo visivel e protegdes fisicas onde houver risco de quedas dos
veiculos;

e) eliminacéo, dos locais de trabalho, de residuos provenientes dos processos produtivos que possam
gerar riscos & seguranca e & satde dos trabalhadores; e

f) realizagéo de trabalhos em faixa de seguranca de linhas de distribuicdo de energia elétrica,
considerando os possiveis riscos de acidentes.

31.3.6 As agdes de preservagdo da sadde ocupacional dos trabalhadores e de prevencéo e controle dos
agravos decorrentes do trabalho devem ser planejadas e executadas com base na identificacdo dos perigos e
nas necessidades e peculiaridades das atividades rurais.

31.3.7 O empregador rural ou equiparado deve garantir a realizagéo de exames médicos, obedecendo
aos seguintes requisitos:

a) exame admissional, que deve ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades;

b) exame periddico, que deve ser realizado anualmente ou em intervalos menores, quando disposto em
acordo ou convengdo coletiva de trabalho ou a critério médico;

c) exame de retorno ao trabalho, que deve ser realizado no primeiro dia do retorno & atividade do
trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias devido a qualquer doenca ou acidente;

d) exame de mudanca de risco ocupacional, que deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da
mudanca, adequando-se o controle médico aos novos riscos;

e) no exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do término
do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico mais recente tenha sido realizado héd menos de 90
dias, salvo o disposto em acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

31.3.7.1 Os exames de que trata o subitem 31.3.7 compreendem o exame clinico e exames
complementares, em funcéo dos riscos a que o trabalhador estiver exposto e de acordo com os parémetros
definidos nos Anexos da Norma Regulamentadora n? 7 - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
- PCMSO.

31.3.7.1.1 Os exames complementares devem ser executados por laboratério que tenha autorizagéo
legal para funcionamento e interpretados com base nos critérios constantes nos Anexos da NR-07, sendo
obrigatérios quando houver exposi¢des ocupacionais acima dos niveis de agéo determinados nos Anexos da NR-
09 ou se a classificagé@o dos riscos do PGRTR assim indicar.

31.3.7.1.2 Os exames previstos nos Quadros 1 e 2 do Anexo | da NR-O7 devem ser realizados a cada
seis meses, podendo ser antecipados ou postergados por até 45 (quarenta e cinco) dias, a critério do médico
responsdvel, mediante justificativa técnica, com o objetivo de realizar os exames em situagdes mais
representativas da exposicéo do empregado ao agente.

31.3.7.1.3 Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico responsdvel,
desde que relacionados aos riscos ocupacionais identificados e classificados no PGRTR.

31.3.8 Para cada exame clinico ocupacional, deve ser emitido um Atestado de Satdde Ocupacional -
ASO, em duas vias, contendo, no minimo:

a) nome completo do trabalhador, o nimero de seu CPF e sua fungéo;

b) a descri¢c@o dos perigos ou fatores de riscos identificados e classificados no PGRTR que necessitem de
controle médico, ou indicagdo de sua inexisténcia;

c) indicacéo e data de realizacdo dos exames clinicos ocupacionais e complementares a que foi
submetido o trabalhador;

d) definicdo de apto ou inapto para a funcdo que o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu;

e) data e assinatura do médico encarregado do exame, contendo seu nimero de inscriggo no Conselho
Regional de Medicina.
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31.3.8.1 Quando forem realizados exames complementares sem que tenha ocorrido exame clinico, deve
ser emitido recibo de entrega do resultado do exame, devendo este ser fornecido ao trabalhador em meio fisico,
mediante recibo, ndo sendo necessdria a emisséo do ASO.

31.3.8.2 A primeira via do ASO deve estar & disposicdo da fiscalizag@o do trabalho, podendo ser em
meio fisico ou eletrdnico, e a segunda via deve ser entregue ao trabalhador em meio fisico, mediante recibo.

31.3.9 Todo estabelecimento rural deve estar equipado com material necessério a prestacdo de
primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida, sob cuidados de pessoa
treinada para este fim.

31.3.9.1 Nas frentes de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, o material referido no subitem
anterior ficard sob os cuidados da pessoa treinada para esse fim.

31.3.10 O empregador deve garantir a remogéo do acidentado em caso de urgéncia, sem dnus para o
trabalhador.

31.3.10.1 Em casos de acidentes com animais pegonhentos, apds os procedimentos de primeiros
socorros, o trabalhador acidentado deve ser encaminhado imediatamente & unidade de satde mais préoxima ou
a local indicado no PGRTR.

31.3.11 Quando constatada a ocorréncia ou agravamento de doencas ocupacionais, através dos
exames complementares, ou sendo verificadas alteracées em indicador biolédgico com significado clinico, mesmo
sem sintomatologia, caberd ao empregador rural ou equiparado, mediante orientacdo formal, por meio de
laudo ou atestado do médico encarregado dos exames:

a) emitir a Comunicacdo de Acidentes do Trabalho - CAT;

b) afastar o trabalhador da exposigéo ao risco, ou do trabalho; e

¢) encaminhar o trabalhador & Previdéncia Social para estabelecimento de nexo causal, avaliagéo de
incapacidade e definicdo da conduta previdencidria em relagéo ao trabalho.

31.3.12 Deve ser possibilitado o acesso dos trabalhadores aos érgéos de sadde com a finalidade de:

a) prevencdo e profilaxia de doencas endémicas; e

b) aplicagdo de vacina antiteténica e outras.

31.4 Servigo Especializado em Segurancga e Satde no Trabalho Rural - SESTR

31.4.1 O SESTR, composto por profissionais especializados, consiste em um servico destinado ao
desenvolvimento de agdes técnicas, integradas as préticas de gestdo de seguranga e salde, para tornar o meio
ambiente de trabalho compativel com a promogéo da seguranca e saldde e a preservagéo da integridade fisica
do trabalhador rural.

Competéncias

31.4.2 Compete ao SESTR:

a) elaborar plano de trabalho e monitorar metas, indicadores e resultados de seguranca e satde no
trabalho;

b) responsabilizar-se tecnicamente pela orientacéo dos empregadores e trabalhadores quanto ao
cumprimento do disposto nesta NR;

c) promover a realizacéo de atividades de orientacdo, informacéo e conscientizagdo dos trabalhadores
para a prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

d) estabelecer no PGRTR as medidas de prevengé@o em seguranca e sadde no trabalho;

e) manter permanente interacdo com a CIPATR, quando houver;

f) propor imediatamente a interrupcdo das atividades e a adocdo de medidas corretivas e/ou de controle
quando constatadas condicdes ou situagdes de trabalho que estejam associadas a grave e iminente risco para a
seguranga ou salde dos trabalhadores; e

g) conduzir as investigagdes e andlises dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, com o objetivo
de definir os fatores causais e as medidas preventivas a serem adotadas.

31.4.3 Cabe ao empregador rural ou equiparado proporcionar os meios e recursos necessdrios para o
cumprimento dos objetivos e atribuigdes do SESTR. Modalidades

31.4.4 O SESTR pode ser constituido nas seguintes modalidades:

a) individual: em caso de estabelecimento enquadrado no Quadro 1 desta NR; ou

b) coletivo: nas situacdes previstas no subitem 31.4.5 desta NR.

31.4.5 Os empregadores rurais ou equiparados que sejam obrigados a constituir SESTR individual
podem optar pelo SESTR coletivo, quando se configure uma das seguintes situacdes:

a) vdarios empregadores rurais ou equiparados instalados em um mesmo estabelecimento;

b) empregadores rurais ou equiparados cujos estabelecimentos distem entre si até 200 Km (duzentos
quilémetros) por vias de acesso, contados a partir da sede de cada propriedade rural;

c) vérios estabelecimentos sob controle aciondrio de um mesmo grupo econémico que distem entre si
até 200 km (duzentos quildmetros) por vias de acesso, contados a partir da sede de cada propriedade rural; ou

d) consércio de empregadores e cooperativas de produgéo.

Dimensionamento

31.4.6 E obrigatéria a constituicdio de SESTR, com profissionais registrados diretamente pelo empregador
rural ou por meio de empresa especializada em servicos de seguranca e sadde no trabalho rural, para o
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estabelecimento que possuir 51 (cinquenta e um) ou mais trabalhadores contratados por prazo indeterminado,
obedecendo ao dimensionamento previsto no Quadro 1 desta NR.

31.4.6.1 Sempre que o empregador rural ou equiparado proceder a contratacdo de trabalhadores por
prazo determinado e/ou de empresa contratada e o somatério dos trabalhadores préprios e contratados alcangar
o numero minimo exigido nesta Norma Regulamentadora para a constituigGio de SESTR, deve constituir o servico
durante o periodo de vigéncia da contratagdo.

31.4.6.2 No dimensionamento do SESTR, ndo devem ser considerados:

a) os trabalhadores das empresas contratadas atendidos por SESTR individual ou Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, previsto na Norma Regulamentadora n2 4;
e

b) os trabalhadores eventuais, autbnomos ou regidos por legislagéo especifica.

31.4.6.3 Em caso de aumento no dimensionamento do SESTR decorrente da contratacdo de
trabalhadores por prazo determinado, o SESTR, individual ou coletivo, constituido por profissionais registrados
pelo empregador ou equiparado, pode ser complementado por meio de contratacdo de empresa especializada
em servicos de seguranca e satde para atender ao Quadro 1 desta NR.

31.4.7 O SESTR coletivo pode ser estendido a empregadores rurais cujos estabelecimentos ndo se
enquadrem no Quadro 1 desta NR, devendo o dimensionamento considerar o somatério dos trabalhadores
assistidos.

31.4.8 O dimensionamento e a constituicio do SESTR individual devem ser realizados por
estabelecimento rural, considerando o nimero de trabalhadores, observado o Quadro 1 desta NR.

31.4.9 O dimensionamento do SESTR coletivo deve ser realizado pelo somatério de trabalhadores de
todos os estabelecimentos assistidos, observado o Quadro 1 desta NR.

31.4.10 O estabelecimento que possuir entre 11 (onze) até 50 (cinquenta) empregados fica dispensado
de constituir SESTR, desde que o empregador rural ou preposto tenha capacitacdo sobre prevencéo de acidentes
e doencas relacionadas ao trabalho necessdria ao cumprimento dos objetivos desta Norma Regulamentadora.

31.4.10.1 O néo enquadramento no subitem 31.4.10 obriga o empregador a constituir SESTR individual,
composto, no minimo, por um técnico em seguranca do trabalho, com carga hordria compativel com a
necessidade de elaboragéo e implementacdo das agdes de gestdo em seguranca, sadde e meio ambiente do
trabalho rural, ou SESTR coletivo, observado o disposto no subitem 31.4.9 desta NR.

31.4.10.2 Caso opte pela capacitacdo prevista no subitem 31.4.10, a carga hordria e o conteGdo
programdtico devem atender ao disposto nos subitens 31.5.24 e 31.5.25 desta NR.

31.4.11 As empresas obrigadas a constituir SESTR e SESMT, previsto na NR-04, podem constituir apenas
um destes servicos, considerando o somatério de empregados de ambas as atividades.

Composicéo, Competéncia e Funcionamento

31.4.12 O SESTR deve ser composto por médico do trabalho, engenheiro de seguranca do trabalho,
técnico em seguranca do trabalho, enfermeiro do trabalho e auxiliar/técnico em enfermagem do trabalho,
obedecido o dimensionamento previsto no Quadro 1 desta NR.

31.4.12.1 A inclusdo de outros profissionais especializados deve ser estabelecida de acordo com as
recomendacdes do SESTR e PGRTR.

31.4.13 Os profissionais integrantes do SESTR devem possuir formagéo e registro profissional em
conformidade com o disposto na regulamentagéo da profissdo e nos instrumentos normativos emitidos pelo
respectivo Conselho Profissional, quando existente.

31.4.14 O SESTR deve ser coordenado por um dos profissionais integrantes deste servico.

31.4.15 O técnico em seguranga do trabalho deve dedicar, no minimo, 20 (vinte) horas, quando
contratado por tempo parcial, ou 36 (trinta e seis) horas, quando contratado por tempo integral, por semana,
para as atividades do SESTR, de acordo com o estabelecido no Quadro 1 desta NR, respeitada a legislagéo
pertinente em vigor, durante o horério de expediente do estabelecimento.

31.4.16 O auxiliar/técnico em enfermagem do trabalho deve dedicar 36 (trinta e seis) horas, por
semana, para as atividades do SESTR, de acordo com o estabelecido no Quadro 1 desta NR, respeitada a
legislacdo pertinente em vigor, durante o hordrio de expediente do estabelecimento.

31.4.17 O engenheiro de seguranca do trabalho, o médico do trabalho e o enfermeiro do trabalho
devem dedicar, no minimo, 15 (quinze) horas (tempo parcial) ou 30 (trinta) horas (tempo integral), por semana,
para as atividades do SESTR, de acordo com o estabelecido no Quadro 1 desta NR, respeitada a legislago
pertinente em vigor, durante o hordrio de expediente do estabelecimento.

31.4.17.1 Relativamente aos profissionais referidos no subitem 31.4.17, para cumprimento das
atividades dos SESTR em tempo integral, o empregador rural ou equiparado pode contratar mais de um
profissional, desde que cada um dedique no minimo a metade da carga hordria semanal.

31.4.18 Aos profissionais integrantes do SESTR, é vedado o exercicio de outras atividades durante o
hordrio de sua atuacdo neste servico.

Registro

31.4.19 O SESTR individual e o coletivo devem ser registrados conforme estabelecido pela Secretaria de
Trabalho - STRAB do Ministério da Economia.
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31.4.20 O empregador rural ou equiparado que possuir SESTR individual ou coletivo constituido com
profissionais diretamente por ele registrados como empregados deve informar e manter atualizados os seguintes
dados:

a) CPF dos profissionais do SESTR;

b) qualificagéo e nimero de registro dos profissionais;

¢) numero de trabalhadores da requerente no estabelecimento;

d) especificag@o dos turnos de trabalho no estabelecimento; e

e) carga hordria dos profissionais dos SESTR.

31.4.20.1 Quando da constituicdo de SESTR coletivo, o registro do servigo deve conter as informagdes
dos estabelecimentos atendidos.

31.4.21 Em caso de coniratagdo de empresa especializada para atender o SESTR, o empregador rural
ou equiparado deve informar o CNPJ da contratada.

31.4.21.1 Na situagéo prevista no subitem 31.4.21, cabe & empresa especializada em seguranca e
satde no trabalho rural contratada informar e manter atualizados os dados constantes no subitem 31.4.20 desta
NR, para cada um dos estabelecimentos nos quais presta servigo.

Prestag@o de Servico por Empresa Especializada

31.4.22 O empregador rural ou equiparado pode contratar empresa especializada em servicos de
seguranca e saldde para atender integralmente o SESTR, em qualquer de suas modalidades.

31.4.22.1 O dimensionamento do SESTR atendido por empresa especializada em servicos de seguranca
e satude deve obedecer ao estabelecido no Quadro 1 desta NR, para cada estabelecimento.

31.4.23 A empresa especializada deve exercer atividade de prestacdo de servigos em seguranca e sadde
no trabalho, conforme previsto no contrato social.

31.4.24 A empresa especializada deve registrar cada SESTR sob sua responsabilidade, informando e
mantendo atualizados os dados previstos no subitem

31.4.20 desta NR e a forma de controle do cumprimento da carga hordria dos profissionais no
estabelecimento do contratante.

31.4.25 Os documentos relativos & prestacdo dos servigos especializados, por contratante, devem ser
arquivados pela empresa especializada pelo prazo de 5 (cinco) anos.

31.4.26 A empresa especializada em prestagdo de servicos de seguranga e satde no trabalho rural deve
cumprir as atribuicdes do SESTR previstas nesta Norma Regulamentadora.

31.4.27 A contratacdo de empresa especializada em servicos de seguranca e salde ndo exime o
empregador rural ou equiparado de sua responsabilidade no cumprimento das normas de seguranca e satdde
no trabalho.

QUADRO 1

. Profissionais Legalmente Habilitados
Nmero de Trabalhadores Eng. Seg. | Med. Trab. | Téc. Seg. | Enf. Trab. | Aux. ou Téc. Enf.
51 a 100 - - 1* - -
101 a 150 - - 1 - -
151 a 300 - - 1 - **
301 a 500 - 1H** 2 - L
501 a 1000 1 1 2 1 1
1001 a 3000 1 1 3 1 2
Acima de 3000 para cada grupo de 2000 ou 1 1 3 1 5
fragdo

* técnico em seguranca do trabalho em tempo parcial (20 horas semanais).

** 0 empregador pode optar pela contratagéo de um enfermeiro do trabalho em tempo integral, em substituicéo ao auxiliar
ou técnico de enfermagem do trabalho.

*** médico do trabalho em tempo parcial (15 horas semanais).

**** o empregador pode optar pela contratagéo de um enfermeiro do trabalho em tempo parcial, em substituicdo ao
auxiliar ou técnico de enfermagem do trabalho.

OBSERVACOES:

1) A jornade de trabalho do auxiliar ou técnico de enfermagem sempre serd em tempo integral;

2) A auséncia de asterisco corresponde as cargas hordrias de 30 (trinta) horas, para os profissionais de nivel superior, e
de 36 (irinta e seis) horas, para os profissionais de nivel médio.

31.5 Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho Rural - CIPATR

31.5.1 A CIPATR tem como objetivo a promogdo da salde e prevencdo de acidentes e doencas
relacionados ao trabalho, de modo a compatibilizar, permanentemente, o trabalho com a preservagéo da vida
do trabalhador.

Constituicdo e Organizagéo
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31.5.2 O empregador rural ou equiparado que mantenha 20 (vinte) ou mais empregados contratados
por prazo indeterminado fica obrigado a constituir e manter em funcionamento, por estabelecimento, uma
CIPATR.

31.5.3 A CIPATR deve ser composta por representantes indicados pelo empregador e representantes
eleitos pelos empregados, de forma paritéria, de acordo com a propor¢do minima estabelecida no Quadro 2
desta Norma.

QUADRO 2
N2 de Trabalhadores N Membros 2003536070 | 71a100 | 101 a500 | 501 a 1000 | Acima de 1000
Representantes dos Trabalhadores 1 2 3 4 5 6
Representantes do Empregador 1 2 3 4 5 6

31.5.4 Os representantes dos empregados na CIPATR seréo eleitos em escrutinio secreto.

31.5.5 Os candidatos votados e ndo eleitos devem ser relacionados na ata de eleico, em ordem
decrescente de votos, possibilitando a posse como membros da CIPATR em caso de vacéncia.

31.5.6 O mandato dos membros eleitos da CIPATR terd duragéo de 2 (dois) anos, permitida uma
reeleicéo.

31.5.7 O coordenador da CIPATR deve ser escolhido dentre seus membros pela representacdo do
empregador, no primeiro ano do mandato, e pela representacdo dos trabalhadores, no segundo ano do
mandato.

31.5.8 Organizada a CIPATR, as atas de eleicdo e posse e o calenddrio das reunides devem ser mantidos
no estabelecimento & disposicdo da fiscalizacdo do trabalho.

31.5.9 A CIPATR néo pode ter seu nimero de representantes reduzido, tampouco pode ser desativada
pelo empregador antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja redugdo do nimero de
empregados, exceto no caso de encerramento das atividades do estabelecimento.

Atribuicoes

31.5.10 A CIPATR terd por atribuicéo:

a) acompanhar o processo de avaliag@o de riscos e a adogdo de medidas de controle desenvolvidos
pelo empregador rural ou equiparado e/ou SESTR, quando houver;

b) realizar, periodicamente, verificacdes nos ambientes e condicdes de trabalho visando & identificagéo
de situacdes que possam trazer riscos para a seguranga e a sadde dos trabalhadores;

c) elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva em seguranca e satde no trabalho;

d) colaborar no desenvolvimento e implementagéo do PGRTR;

e) participar da anélise das causas dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho e propor medidas
de solugdo para os problemas identificados;

f) promover, anualmente, em conjunto com o SESTR, onde houver, a Semana Interna de Prevencéo de
Acidentes do Trabalho Rural - SIPATR, em dias e turnos definidos conforme cronograma;

g) propor ao empregador a realizacdo de cursos e treinamentos que julgar necessdrios para os
trabalhadores, visando & melhoria das condicdes de seguranca e sadde no trabalho; e

h) elaborar o calendério bianual de suas reunides ordindrias.

31.5.11 Cabe ao empregador rural ou equiparado:

a) proporcionar aos membros da CIPATR tempo suficiente e os meios necessdrios ao desempenho de
suas atribuicdes;

b) permitir a colaboragéo dos trabalhadores na gestdo da CIPATR;

c) fornecer & CIPATR, quando requisitadas, as informagdes necessérias ao desempenho das suas
atribuigdes;

d) convocar as reunides ordindrias e extraordindrias da CIPATR; e

e) analisar as recomendagdes e determinar a adocdo das medidas necessérias, mantendo a CIPATR
informada.

31.5.12 Cabe aos trabalhadores indicar & CIPATR e ao SESTR, quando existentes, situagdes de risco e
apresentar sugestdes para a melhoria das condi¢des de trabalho.

31.5.13 Cabe ao coordenador da CIPATR as seguintes atribuicdes:

a) coordenar e supervisionar as atividades da CIPATR, zelando para que os objetivos propostos sejam
alcangados;

b) divulgar as decisées da CIPATR a todos os trabalhadores do estabelecimento; e

c) encaminhar ao empregador rural ou equiparado e ao SESTR, quando houver, as decisdes da CIPATR.

Processo eleitoral

31.5.14 Compete ao empregador rural ou equiparado convocar eleicdes para escolha dos
representantes dos trabalhadores na CIPATR, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do
mandato em curso.
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31.5.14.1 O inicio do processo eleitoral deve ser comunicado ao sindicato da categoria profissional por
meio do envio do edital de convocacéo da eleigéo, em até 5 (cinco) dias apéds sua divulgagdo, podendo o envio
ser realizado por meio eletrénico, com confirmagéo de entrega.

31.5.14.1.1 A abertura das inscricdes ndo pode ser realizada antes da comunicagéo ao sindicato da
categoria profissional.

31.5.14.2 O coordenador da CIPATR deve constituir dentre seus membros a comissdo eleitoral, que serd
a responsdvel pela organizagéo e acompanhamento do processo eleitoral.

31.5.14.3 Nos estabelecimentos onde ndo houver CIPATR, a comisséo eleitoral deve ser constituida pelo
empregador rural ou equiparado, no prazo de até 30 (trinta) dias apés atingido o dimensionamento minimo
para sua constituigdo.

31.5.14.3.1 A eleicgo em primeiro mandato deve ocorrer no prazo méximo de 30 dias apds a
constituicéo da comisséo eleitoral.

31.5.14.4 O processo eleitoral deve observar as seguintes condigdes:

a) publicacéo e divulgacdo de edital de convocagdo da eleicdo e abertura de prazos para inscrigdo de
candidatos, em locais de fdcil acesso e visualizag@o, sendo facultada a divulgacdo por meios eletrénicos;

b) inscrigdo e eleigdo individual, sendo que o periodo minimo para inscricéo é de 15 (quinze) dias;

c) liberdade de inscrigdo para todos os trabalhadores do estabelecimento, independentemente de setores
ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante, salvo os casos de afastamentos que impliquem a
suspensdo do contrato de trabalho, cuja duracdo prevista impossibilite a participacéo na eleicéo, treinamento e
posse como integrante da CIPATR;

d) garantia de emprego para todos os inscritos até a elei¢do;

e) publicagdo e divulgacdo de relagdo dos trabalhadores inscritos em locais de facil acesso e
visualizagéo, sendo facultada a divulgag@o por meios eletrdnicos;

f) realizacdo da eleicdo no prazo minimo de 15 (quinze) dias antes do término do mandato vigente da
CIPATR, quando houver;

g) realizagdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitados os hordrios de turnos, e em hordrio que
possibilite a participagéo da maioria dos empregados;

h) voto secreto;

i) apuragdo dos votos em hordrio normal de trabalho, com acompanhamento de representantes do
empregador rural ou equiparado e dos empregados, em nimero a ser definido pela comisséao eleitoral; e

i) organizacéo da eleicdo por meio de processo que garanta tanto a seguranca do sistema como a
confidencialidade e a precisé@o do registro dos votos.

31.5.14.5 Havendo participagéo inferior a 50% (cinquenta por cento) dos empregados na votacdo, néo
haveré& a apuracéo dos votos, e a comissdo eleitoral deve organizar nova votacéo, que deve ocorrer no prazo
mdximo de 10 (dez) dias, a qual serd considerada vélida com a participacéo de, no minimo, um terco dos
empregados.

31.5.14.6 Dendncias sobre o processo eleitoral devem ser protocolizadas na unidade descentralizada
da Secretaria do Trabalho - STRAB, até 30 (trinta) dias apés a data da posse dos novos membros da CIPATR.

31.5.14.7 Compete & autoridade méxima regional em matéria de fiscalizacéo do trabalho, confirmadas
irregularidades no processo eleitoral, determinar a sua corregéo ou proceder & anulagéo quando for o caso.

31.5.14.8 Em caso de anulagéo, o empregador rural ou equiparado deve convocar nova eleigdo no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de ciéncia, garantidas as inscricdes anteriores.

31.5.14.9 Quando a anulagdo se der antes da posse dos membros da CIPATR, ficard assegurada a
prorrogacdo do mandato anterior, quando houver, até a complementagéo do processo eleitoral.

31.5.14.10 A posse dos membros da CIPATR se dard no primeiro dia Gtil apds o término do mandato
anterior.

31.5.14.10.1 Em caso de primeiro mandato, a posse deve ser realizada no prazo méximo de 45
(quarenta e cinco) dias apds a eleigdo.

31.5.14.11 Assumirdo a condicdo de membros eleitos os candidatos mais votados.

31.5.14.12 Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servico no estabelecimento.

Funcionamento

31.5.15 A CIPATR terd reunides ordindrias bimestrais, em local apropriado e em horério normal de
expediente, obedecendo ao calenddrio bianual.

31.5.16 As reunides da CIPATR terdo as atas assinadas pelos presentes.

31.5.16.1 As atas devem ficar disponiveis a todos trabalhadores em meio fisico ou eletrdnico.

31.5.17 Em caso de acidente de trabalho grave ou fatal, a CIPATR se reunird em cardter extraordinério,
no mdximo, até cinco dias Uteis apds a ocorréncia, com a presenca do responsével pelo setor em que ocorreu o
acidente.

31.5.18 O membro da CIPATR perderd o mandato quando faltar a mais de quatro reunides ordindrias
sem |ustificativa.
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31.5.19 Quando o empregador rural ou equiparado contratar prestadores de servico, a CIPATR da
empresa contratante deve, em conjunto com a contratada, definir mecanismos de integracéo e participagéo de
todos os trabalhadores em relagéo as decisdes da referida comissao.

31.5.20 Os membros da CIPATR eleitos pelos empregados ndo podem sofrer despedida arbitréria,
entendendo-se como tal a que néo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

31.5.21 Caso néo existam mais candidatos votados e ndo eleitos, registrados na forma indicada no
subitem 31.5.5 desta NR, o empregador rural ou equiparado deve realizar eleicdo extraordindria, desde que o
prazo para o encerramento do mandato vigente seja superior a 6 (seis) meses, a qual somente seré considerada
vdlida com a participagéo de, no minimo, um tergo dos trabalhadores.

31.5.21.1 Os prazos da eleicéo extraordinéria devem ser reduzidos & metade dos prazos previstos no
processo eleitoral.

31.5.21.2 As demais exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral devem ser atendidas.

31.5.21.3 O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordindrio deve ser compatibilizado
com o mandato dos demais membros da Comisséo.

31.5.21.4 O treinamento de membro eleito em processo extraordinério deve ser realizado no prazo
mdximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse.

Treinamento

31.5.22 O empregador rural ou equiparado deve promover treinamento semipresencial para os
membros da CIPATR antes da posse.

31.5.23 O treinamento da CIPATR em primeiro mandato deve ser realizado no prazo mdaximo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data da posse.

31.5.24 O treinamento para a CIPATR deve contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a) nocdes de organizagdo, funcionamento, importéncia e atuagdo da CIPATR;

b) estudo das condicdes de trabalho com andlise dos riscos originados do processo produtivo no campo,
bem como medidas de controle;

c) caracterizagéo e estudo de acidentes ou doencas do trabalho, metodologia de investigacéo e andlise;

d) nogdes de primeiros socorros;

e) nocdes sobre legislacdo trabalhista e previdencidria relativa & seguranca e & sadde no trabalho;

f) nogdes sobre prevengéo e combate a incéndios;

g) principios gerais de higiene no trabalho;

h) protegdo de mdquinas e equipamentos; e

i) nocdes de ergonomia.

31.5.25 O treinamento terd carga hordria minima de 20 (vinte) horas, distribuidas em, no méximo, 8
(oito) horas didrias.

31.5.26 O empregador rural ou equiparado deve promover o treinamento previsto no subitem 31.5.22
desta NR para os empregados mais votados e néo eleitos, limitado ao nimero de membros eleitos da CIPATR.

31.6 Medidas de Protecéo Pessoal

31.6.1 E obrigatério o fornecimento gratuito aos trabalhadores de Equipamentos de Protecdo Individual
- EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n? 6 - Equipamentos de Protecdo Individual - EPI.

31.6.2 Além dos EPI previstos na NR-06, cabe ao empregador, de acordo com os riscos de cada
atividade, fornecer aos trabalhadores os seguintes dispositivos de protegéo pessoal:

a) chapéu ou boné tipo &rabe ou legiondrio contra o sol;

b) protetor facial contra lesdes ocasionadas por particulas, respingos, vapores de produtos quimicos, ou
6culos contra a agdo de liquidos agressivos;

c) perneira contra picadas de animais peconhentos;

d) colete refletivo ou tiras refletivas para sinalizacéo;

e) vestimenta de corpo inteiro para protegdo biolégica;

f) bota ou botina com solado sem ranhuras para atividades que envolvam montaria de animais; e

g) roupas especiais para atividades especificas.

31.6.2.1 O empregador deve, se indicado no PGRTR ou configurada exposi¢do a radiacdo solar sem
adogdo de medidas de protegdo coletiva ou individual, disponibilizar protetor solar.

31.6.2.1.1 O protetor solar pode ser disponibilizado por meio de dispensador coletivo e seu uso é
facultativo pelo trabalhador.

31.6.2.2 Para fins desta Norma, consideram-se dispositivos de prote¢Go pessoal os equipamentos
destinados & protecdo do trabalhador, mas que néo sdo enquadrados como EPI pelo Anexo | da NR-06.

31.6.3 Os equipamentos de protecéo individual e os dispositivos de protecéo pessoal devem ser
adequados aos riscos, mantidos conservados e em condicdes de funcionamento.

31.6.4 O empregador deve exigir que os trabalhadores utilizem os EPI e os dispositivos de protecdo
pessoal.

31.6.5 Cabe ao empregador orientar o empregado sobre o uso dos EPIl e dos dispositivos de protecdgo
pessoal.

31.6.6 Cabe ao empregado quanto ao EPI e aos dispositivos de protegdo pessoal:
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a) utiliza-los apenas para a finalidade a que se desting;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagéo;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteracdo que os tornem impréprios para uso;

d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

31.7 Agrotéxicos, Aditivos, Adjuvantes e Produtos Afins

31.7.1 Para fins desta Norma, consideram-se:

a) trabalhadores em exposicéo direta, os que manipulam os agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e produtos
afins, em qualquer uma das etapas de armazenamento, transporte, preparo, aplicagéo, descarte e
descontaminagdo de equipamentos e vestimentas; e

b) trabalhadores em exposicdo indireta, os que ndo manipulam diretamente os agrotéxicos, aditivos,
adjuvantes e produtos afins, mas circulam e desempenham suas atividades de trabalho em dreas vizinhas aos
locais onde se faz a manipulacdo dos agrotéxicos em qualquer uma das etapas de armazenamento, transporte,
preparo, aplicacéo, descarte e descontaminagdo de equipamentos e vestimentas, ou, ainda, os que
desempenham atividades de trabalho em dreas recém-tratadas.

31.7.1.1 Para fins desta NR, o transporte e o armazenamento de embalagens lacradas e néo violadas
s@o considerados como exposicdo indireta.

31.7.1.2 Devem ser fornecidas instrucbes para os trabalhadores que transportam e armazenam
embalagens lacradas e néo violadas.

31.7.1.3 As instrucdes podem ser fornecidas por meio de Didlogos Didrios de Seguranca - DDS, panfleto
escrito e outras, desde que documentadas pelo empregador.

31.7.1.4 Néao se aplica a definicdo do subitem 31.7.1.1 desta Norma se houver embalagens néo
lacradas ou violadas no transporte e no local de armazenamento.

31.7.2 O empregador rural ou equiparado afastard as mulheres gestantes e em periodo de lactacéo
das atividades com exposicdo direta ou indireta a agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins, incluindo os
locais de armazenamento, imediatamente apés ser informado da gestacdo.

31.7.3 Séo vedados:

a) a manipulagéo de quaisquer agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins que ndo estejam
registrados e autorizados pelos érgdos governamentais competentes;

b) a manipulacéo de quaisquer agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins por menores de 18
(dezoito) anos, por maiores de 60 (sessenta) anos e por mulheres gestantes e em periodo de lactagéo;

c) a manipulacdo de quaisquer agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins, nos ambientes de
trabalho, em desacordo com a receita e as indicagdes do rétulo e bula, previstos em legislacéo vigente;

d) o trabalho em édreas recém-tratadas antes do término do intervalo de reentrada estabelecido nos
rétulos dos produtos, salvo com o uso de equipamento de protecéo recomendado;

e) a entrada e a permanéncia de qualquer pessoa na drea a ser tratada durante a pulverizagéo aérea;

f) a entrada e a permanéncia de qualquer pessoa na érea a ser tratada durante a aplicacéo de
agrotéxicos em cultivos protegidos, exceto o aplicador;

g) o uso de roupas pessoais quando da aplicacéo de agrotdxicos;

h) a reutilizacdo, para qualquer fim, das embalagens vazias de agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e
produtos afins, incluindo as respectivas tampas, cuja destinacdo final deve atender & legislacdo vigente.

i) a armazenagem de embalagens vazias ou cheias de agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins,
em desacordo com o estabelecido na bula do fabricante;

i) o transporte de agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins em um mesmo compartimento que
contenha alimentos, ragdes, forragens, utensilios de uso pessoal e doméstico;

k) o uso de tanque utilizado no transporte de agrotéxicos, mesmo que higienizado, para transporte de
dgua potdvel ou qualquer outro produto destinado ao consumo humano ou de animais;

) a lavagem de veiculos transportadores de agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins em
colegdes de dgua; e

m) o transporte simulténeo de trabalhadores e agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins em
veiculos que n@o possuam compartimentos estanques projetados para tal fim.

31.7.4 A aplicacdo de agrotéxicos com a utilizagéo de atomizador mecanizado tracionado somente pode
ser realizada por meio de mdquina com cabine fechada, exceto para as culturas em parreiras.

31.7.5 O empregador rural ou equiparado deve proporcionar capacitacdo semipresencial ou presencial
sobre prevencdo de acidentes com agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins a todos os trabalhadores
expostos diretamente.

31.7.5.1 A capacitag@o semipresencial ou presencial prevista nesta Norma deve ser proporcionada aos
trabalhadores em exposicdo direta mediante programa, com carga horéria minima de 20 (vinte) horas, teérica
e prética, com o seguinte conteddo minimo:

a) conhecimento das formas de exposicéo direta e indireta aos agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e
produtos afins;

b) conhecimento de sinais e sintomas de intoxicagdo e medidas de primeiros socorros;

c) rotulagem e sinalizacéo de seguranca;
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d) medidas higiénicas durante e apés o trabalho;

e) uso, limpeza e manutengdo de vestimentas de trabalho e equipamentos de protecdo individual; e

f) uso correto dos equipamentos de aplicagdo.

31.7.5.2 A capacitagdo deve ser ministrada por 6rgdos e servicos oficiais de extenséo rural, instituigdes
de ensino de niveis médio e superior em ciéncias agrdrias, Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR,
SESTR do empregador rural ou equiparado, sindicatos, associagdes de produtores rurais, associagdo de
profissionais, cooperativas de produgdo agropecuéria ou florestal, fabricantes dos respectivos produtos ou
profissionais qualificados para este fim, desde que realizada sob a responsabilidade técnica de profissional
habilitado, que se responsabilizard pela adequagéo do conteddo, forma, carga hordria, qualificagéo dos
instrutores e avaliagdo dos discentes.

31.7.5.3 O empregador rural ou equiparado deve complementar ou realizar novo programa quando
comprovada a insuficiéncia da capacitacdo proporcionada ao trabalhador, devendo a carga hordria ser no
minimo de 8 (oito) horas, no caso de complementagdo, e 16 (dezesseis) horas, no caso de novo programa de
capacitagdo.

31.7.6 O empregador rural ou equiparado deve adotar, no minimo, as seguintes medidas:

a) fornecer equipamentos de protecdo individual e vestimentas de trabalho adequadas aos riscos, que
privilegiem o conforto térmico;

b) fornecer os equipamentos de protecdo individual e vestimentas de trabalho em condigdes de uso e
devidamente higienizados;

c) responsabilizar-se pela descontaminacdo das vestimentas de trabalho e equipamentos de protecdo
individual ao fim de cada jornada de trabalho, substituindo-os sempre que necessdrio;

d) disponibilizar, nas frentes de trabalho, dgua, sabéo e toalhas para higiene pessoal;

e) disponibilizar local para banho com: dgua, sabéo, toalhas e armérios individuais para a guarda da
roupa de uso pessoal;

f) garantir que nenhum equipamento de protecdo ou vestimenta de trabalho contaminados sejom
levados para fora do ambiente de trabalho, salvo nos casos de transporte para empresas especializadas para
descontaminagéo; e

g) garantir que nenhum dispositivo de protecdo ou vestimenta de trabalho seja reutilizado antes da
devida descontaminagéo.

31.7.6.1 Para todos os trabalhadores envolvidos em trabalhos com agrotéxicos, é obrigatério o banho,
apés finalizadas todas as atividades envolvendo o preparo e/ou aplicacéo de agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e
produtos afins, conforme procedimento estabelecido no PGRTR.

31.7.7 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar a todos os trabalhadores informagdes
sobre o uso de agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins no estabelecimento, abordando os seguintes
aspectos:

a) érea tratada: descricdo das caracteristicas gerais da drea, da localizacdo, e do tipo de aplicacdo a
ser feita, incluindo o equipamento a ser utilizado;

b) nome comercial do produto utilizado;

c) classificacgéo toxicolégica;

d) data e hora da aplicacdo;
e) intervalo de reentrada;
f) intervalo de seguranca/periodo de caréncia;

g) medidas de proteg@o necessdrias aos trabalhadores em exposicéo direta e indireta; e

h) medidas a serem adotadas em caso de intoxicacdo.

31.7.8 O empregador rural ou equiparado deve sinalizar as dreas tratadas, informando o periodo de
reentrada.

31.7.9 O trabalhador que apresentar sintomas de intoxicacdo deve ser imediatamente afastado das
atividades e transportado para atendimento médico, juntamente com as informagdes contidas nos rétulos e bulas
dos agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins aos quais tenha sido exposto.

31.7.10 Os equipamentos de aplicacdo dos agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins devem
ser:

a) mantidos e conservados em condigdes de funcionamento, sem vazamentos;

b) inspecionados antes de cada aplicagéo;

c) utilizados para a finalidade indicada; e

d) operados dentro dos limites, especificagdes e orientagdes técnicas.

31.7.11 A conservacdo, manutengéo e limpeza dos equipamentos utilizados para aplicacdo de
agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins s6 podem ser realizadas por pessoas previamente capacitadas
e protegidas.

3.7.12 Allimpeza dos equipamentos deve ser executada de forma a ndo contaminar pocos, rios, cdrregos
e quaisquer outras colegdes de dgua.

3.7.13 Os agrotdxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins devem ser mantidos em suas embalagens
originais, com seus rétulos e bulas.
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3.7.14 As edificagdes destinadas ao armazenamento de agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e produtos
afins devem:

a) ter paredes e cobertura resistentes;

b) ter acesso restrito aos trabalhadores devidamente capacitados a manusear os referidos produtos;

c) possuir ventilagdo, comunicando-se exclusivamente com o exterior e dotada de protecdo que ndo
permita o acesso de animais;

d) ter afixadas placas ou cartazes com simbolos de perigo;

e) possibilitar a limpeza e descontaminagéo; e

f) estar situadas a mais de 15 (quinze) metros das habitacdes e locais onde sdo conservados ou
consumidos alimentos, medicamentos ou outros materiais.

31.7.14.1 A disténcia de fontes e cursos de dgua &s edificagdes de armazenamento de agrotéxicos,
aditivos, adjuvantes e produtos afins deve atender as normas da legislacdo vigente.

31.7.15 O armazenamento deve obedecer as normas da legislac@o vigente, ds especificacdes do
fabricante constantes dos rétulos e bulas e ds seguintes recomendacées bdsicas:

a) as embalagens devem ser colocadas sobre estrados, evitando-se contato com o piso, e mantendo-se
as pilhas estdveis e afastadas das paredes e do teto, ou nos armérios de que trata o subitem 31.7.16 desta
Norma; e

b) os produtos inflaméveis devem ser mantidos em local ventilado, protegido contra centelhas e outras
fontes de combustéo.

31.7.16 O armazenamento de agrotéxicos, aditivos e adjuvantes e produtos afins até o limite de 100
(cem) litros ou 100 (cem) quilos, ou a somatéria de litros e quilos considerados conjuntamente, pode ser feito em
armdrios de uso exclusivo, trancados e abrigados de sol e intempéries, confeccionados de material resistente que
permita higienizacdo e ndo propicie a propagacdo de chamas, localizados fora de moradias, dreas de vivéncia
e dreas administrativas, respeitadas as alineas "b" e "d" do subitem 31.7.14 desta Norma, desde que obedecidos
os seguintes requisitos:

a) ndo estar localizado em meio de passagem de pessoas ou veiculos;

b) néo guardar produtos quimicos incompativeis juntos em um mesmo armdrio; e

c) estar fixados em paredes ou piso de forma a evitar o risco de tombamento.

31.7.17 Os agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins devem ser transportados em recipientes
rotulados, resistentes e hermeticamente fechados.

31.7.17.1 Os veiculos utilizados para transporte de agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins
devem ser higienizados e descontaminados sempre que forem destinados para outros fins.

31.8 Ergonomia

31.8.1 O empregador rural ou equiparado deve adotar principios ergonémicos que visem a adaptacdo
dos condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar
adequadas condigdes de conforto e seguranca no trabalho.

31.8.2 As condicdes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte e descarga
de materiais, ao mobilidrio, s mdquinas e equipamentos, s condi¢cdes ambientais do posto de trabalho e &
prépria organizacéo do trabalho.

31.8.3 O empregador rural ou equiparado deve realizar o levantamento preliminar das situagdes de
trabalho que demandam adaptagéo as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, com o objetivo de
identificar a necessidade de adocdo de medidas preventivas, que devem constar do PGRTR.

31.8.3.1 Apés o levantamento preliminar, havendo necessidade de adocdo de medidas preventivas em
situagdes de trabalho nas quais o empregador possa agir diretamente com a implementagdo de melhorias ou
de solugdes conhecidas, devem ser elaborados e implementados planos de acéo especificos.

31.8.3.2 Caso a implantagéo das acdes previstas no subitem 31.8.3.1 nGo conduzam a um resultado
eficaz ou demandem estudos ou andlises mais aprofundadas, deve ser realizada Andlise Ergonémica do
Trabalho - AET da situagédo de trabalho, conforme os principios ergonémicos aplicaveis.

31.8.4 A operagdo de mdquinas, equipamentos e implementos, incluindo seus comandos, painéis de
controle e posto de operagdo, deve proporcionar ao trabalhador condi¢ées de boa postura, movimentagéo e
visualizacdo.

31.8.5 Os mobilidrios dos postos de trabalho devem proporcionar ao trabalhador condicées de boa
postura, movimentacdo e visualizacdo.

31.8.6 Para as atividades que forem realizadas necessariamente em pé, devem ser garantidas pausas
para descanso.

31.8.7 Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estdtica ou dindmica, devem ser incluidas pausas
para descanso e outras medidas organizacionais e administrativas.

31.8.8 As pausas previstas nos subitens 31.8.6 e 31.8.7 devem ser definidas no PGRTR.

31.9 Transporte de Trabalhadores

31.9.1 O transporte coletivo de trabalhadores deve observar os seguintes requisitos:

a) possuir autorizagéo especifica para o transporte coletivo de passageiros, emitida pela autoridade de
trnsito competente, acompanhada da respectiva vistoria anual do veiculo;
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b) transportar todos os passageiros sentados;

c) ser conduzido por motorista habilitado, devidamente identificado;

d) possuir compartimento resistente e fixo, separado dos passageiros, onde devem ser transportadas as
ferramentas e materiais que acarretem riscos & satde e & seguranca do trabalhador, com exce¢o dos objetos
de uso pessoal;

e) possuir em regular funcionamento registrador instanténeo e inalterdvel de velocidade (tacégrafo)
guando a capacidade for superior a 10 (dez) lugares; e

f) possuir, em local visivel, todas as instrucdes de seguranga cabiveis aos passageiros durante o
transporte, conforme legislacdes pertinentes.

31.9.1.1 Para fins desta NR, em caso de o transporte coletivo de trabalhadores ser realizado diretamente
pelo préprio empregador rural ou equiparado e, por esse motivo, o ente piUblico competente ndo conceder
autorizacéo para transporte de trabalhadores, fica dispensada a autorizag@o de que trata a alinea "a" do subitem
31.9.1, desde que o veiculo utilizado para o transporte coletivo de trabalhadores possua certificado de inspecéo
veicular emitido por empresa credenciada junto ao érgéo de trénsito, ou por profissional legalmente habilitado
com emissd@o de Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART.

31.9.2 O transporte coletivo de trabalhadores em veiculos adaptados somente pode ser realizado em
situacdes excepcionais, mediante autorizacéo prévia da autoridade competente em matéria de trénsito, devendo
o veiculo apresentar as seguintes condicdes minimas de seguranca:

a) possuir Certificado de Seguranga Veicular - CSV, expedido por Instituicdo Técnica Licenciada - ITL, e
Termo de Vistoria Anual, emitido pela autoridade competente para conceder a autorizacdo de transito;

b) possuir escada para acesso, com corrim@o, posicionada em local de fécil visualizagéo pelo motorista;

¢) possuir carroceria com cobertura, barras de apoio para as méos e protegéo lateral rigida, com 2,10
m (dois metros e dez centimetros) de altura livre, e constituida de material de boa qualidade e resisténcia
estrutural que evite o esmagamento e a projegdo de pessoas em caso de acidente com o veiculo;

d) possuir cabina e carroceria com sistemas de ventilagdo, garantida a comunicagdo entre o motorista e
0s passageiros;

e) possuir assentos, na quantidade suficiente para todos os passageiros, revestidos de espuma, com
encosto e cinto de seguranga, e fixados na estrutura da carroceria;

f) possuir compartimento resistente e fixo, separado dos passageiros, onde devem ser transportadas as
ferramentas e materiais que acarretem riscos & satde e & seguranca do trabalhador, com excecdo dos objetos
de uso pessoal; e

g) possuir, em local visivel, todas as instrucdes de seguranga cabiveis aos passageiros durante o
transporte conforme legislagdes pertinentes.

31.10 Instalagdes Elétricas

31.10.1 Todas as partes das instalagdes elétricas devem ser projetadas, construidas, operadas e
mantidas de modo que seja possivel prevenir, por meios seguros, os perigos de choque elétrico e outros tipos de
acidentes.

31.10.2 Os componentes das instalacdes elétricas devem atender aos seguintes requisitos de seguranca:

a) oferecer resisténcia mecénica compativel com a sua utilizagéo;

b) possuir protecdo contra a possibilidade de rompimento mecénico, de contatos abrasivos e de contato
com lubrificantes, combustiveis, umidade e calor; e

c) ser protegido por materiais isolantes e que néo propaguem o fogo.

31.10.2.1 Os quadros ou painéis de distribuicdo de energia elétrica devem atender aos seguintes
requisitos minimos de seguranca:

a) possuir porta de acesso mantida permanentemente fechada;

b) ser dimensionados com capacidade para instalar os componentes dos circuitos elétricos que o
constituem;

c) ser constituidos de materiais resistentes ao calor gerado pelos componentes das instalagées;

d) garantir que as partes vivas sejam mantidas inacessiveis e protegidas;

e) ter acesso desobstruido;

f) ser instalados com espaco suficiente para a realizagdo de servicos e operacdo;

g) estar identificados e sinalizados quanto ao risco elétrico;

h) estar em conformidade com a classe de protecéo requerida; e

i) ter seus circuitos identificados.

31.10.2.2 As instalacées elétricas devem possuir sistema de aterramento elétrico de protegdo em
conformidade com as normas técnicas nacionais vigentes.

31.10.2.3 As partes condutoras das instalagdes elétricas, méquinas, equipamentos e ferramentas
elétricas ndo pertencentes ao circuito elétrico, mas que possam ficar energizadas quando houver falha da
isolagdo, devem estar conectadas ao sistema de aterramento elétrico de protegéo.

31.10.3 As instalacdes elétricas que estejom ou possam estar em contato direto ou indireto com dgua
devem ser projetadas com meios e dispositivos que garantam sua blindagem, estanqueidade, isolamento e
aterramento, de modo a prevenir a ocorréncia de acidentes.
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31.10.4 As ferramentas utilizadas nas intervencdes em instalagdes elétricas devem possuir isolacdo
adequada.

31.10.5 As intervencbes eléiricas em instalacdes elétricas somente podem ser realizadas por
trabalhadores que tenham capacitacdo, que pode ou ndo ser promovida pelo empregador.

31.10.6 As edificaces devem estar protegidas por Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas
- SPDA, projetado, construido e mantido conforme normas técnicas nacionais vigentes.

31.10.6.1 O cumprimento do disposto no subitem 31.10.6 é dispensado nas situagdes previstas em
normas técnicas nacionais vigentes, mediante laudo emitido por profissional legalmente habilitado.

31.10.7 As cercas elétricas devem ser devidamente sinalizadas e instaladas conforme instrugdes do
profissional legalmente habilitado ou do manual de instalagdo fornecido pelos fabricantes.

31.10.8 Nas instalacdes elétricas em dreas classificadas ou sujeitas a risco acentuado de incéndio ou
explosdes, devem ser adotados os dispositivos adequados de protecdo, conforme as normas técnicas oficiais.

31.11 Ferramentas Manuais

31.11.1 O empregador deve disponibilizar, gratuitamente, ferramentas e acessérios adequados ao
trabalho, substituindo-as sempre que necessdrio.

31.11.2 As ferramentas devem ser seguras e eficientes, devendo ser utilizadas exclusivamente para os
fins a que se destinam e ser mantidas em condicdes adequadas de uso.

31.11.3 Os cabos das ferramentas devem permitir boa aderéncia em situagdo de manuseio, possuir
formato que favoreca a empunhadura da méo do trabalhador e ser fixados de forma a nédo se soltar
acidentalmente da l[dmina.

31.11.4 As ferramentas de corte devem ser guardadas e transportadas em bainha.

31.12 Seguranca no Trabalho em Mdquinas, Equipamentos e Implementos

31.12.1 Aplicam-se as disposicdes deste capitulo ds mdaquinas, equipamentos e implementos utilizados
nas atividades previstas nos subitens 31.2.1 e 31.2.2 desta Norma.

Principios Gerais

31.12.2 As mdquinas, equipamentos e implementos devem ser utilizados segundo as especificagées
técnicas do fabricante e dentro dos limites operacionais e restricdes por ele indicados, e operados por
trabalhadores capacitados, qualificados ou habilitados para tais fungdes.

31.12.2.1 Este capitulo néo se aplica:

a) &s mdquinas e implementos movidos ou impulsionados por forca humana ou animal;

b) as ferramentas portéteis e ferramentas transportdveis (semiestacionérias), operadas eletricamente, que
atendam aos principios construtivos estabelecidos em norma técnica tipo 'C' (parte geral e especifica) nacional
ou, na auséncia desta, em norma técnica internacional aplicdvel;

c) s maquinas e equipamentos classificados como eletrodomésticos;

d) aos equipamentos estéticos; e

e) as mdquinas, equipamentos e implementos certificados pelo INMETRO, desde que atendidos todos os
requisitos técnicos de construcéo relacionados & seguranca da mdquina.

31.12.2.2 Aplicam-se as disposicdes do item 31.12 &s méquinas existentes nos equipamentos estéticos.

31.12.2.3 Nao é obrigatéria a observacdo de novas exigéncias advindas de normas técnicas publicadas
posteriormente & data de fabricéo, importagéo ou adequagéo das mdquinas e equipamentos, desde que
atendom ao Anexo XI da Norma Regulamentadora n? 12 - Seguranga no Trabalho em Mdquinas e
Equipamentos, publicada pela Portaria SIT n2 197, de 17 de dezembro de 2010, DOU. de 24.12.2010, e suas
alteracdes posteriores, bem como d&s normas técnicas vigentes & época de sua fabricdo, importagéo ou
adequagdo.

31.12.3 As protecdes, dispositivos e sistemas de seguranga previstos nesta Norma devem integrar as
maquinas, equipamentos e implementos desde a sua fabricagé@o, ndo podendo ser considerados itens opcionais
para quaisquer fins.

31.124 E permitida a movimentac@o segura de mdéquinas, equipamentos e implementos fora das
instalacdes fisicas do estabelecimento rural para reparos, adequacdes, modernizagdo tecnoldgica, desativagéo,
desmonte e descarte.

31.12.5 E permitida a segregacdo, o bloqueio e a sinalizacdo que impecam a utilizacéo de méquinas,
equipamentos e implementos enquanto estiverem aguardando reparos, adequagdes de seguranca, atualizacdo
tecnoldgica, desativacdo, desmonte e
descarte.

31.12.6 Os procedimentos de seguranca e permissdo de trabalho, quando necessdrios, devem ser
elaborados e aplicados para garantir, de forma segura, a operagéo, o acesso, o acionamento, a inspegdo, a
manutengdo ou quaisquer outras intervengdes em mdquinas, equipamentos e implementos.

31.12.7 E vedado o transporte de pessoas em mdéquinas autopropelidas e nos seus implementos.

31.12.7.1 Excetuam-se da vedacdo do subitem 31.12.7 as mdquinas autopropelidas e seus implementos
gue possuam postos de frabalhos projetados para este fim pelo fabricante ou por profissional legalmente
habilitado, desde que garantidas as condigdes de seguranga, conforme disposto nesta Norma.
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31.12.8 E vedada a adaptacéo de maquinas forrageiras tracionadas e equipadas com sistema de
autoalimentagd@o para sistema de alimentagdo manual.

Dispositivos de Partida, Acionamento e Parada

31.12.9 Os dispositivos de partida, acionamento e parada das méquinas e equipamentos estacionérios
devem ser projetados, selecionados e instalados de modo que:

a) ndo se localizem em suas zonas perigosas;

b) impegam acionamento ou desligamento involuntdrio pelo operador ou por qualquer outra forma
acidental;

¢) ndo acarretem riscos adicionais;

d) dificultem a burla; e

e) possam ser acionados ou desligados em caso de emergéncia por outra pessoa que ndo seja o
operador.

31.12.10 Os comandos de partida ou acionamento das méquinas e equipamentos estacionérios devem
possuir dispositivos que impecam seu funcionamento automético ao serem energizadas.

31.12.11 Nas paradas tempordrias ou prolongadas das mdquinas autopropelidas, o operador deve
colocar os controles em posicGo neutra ou de estacionamento, acionar os freios e adotar todas as medidas
necessdrias para eliminar riscos provenientes de deslocamento ou movimentacdo de implementos ou de sistemas
da mdéquina operada.

31.12.12 As mdquinas e equipamentos estaciondrios devem possuir sistema de bloqueio para impedir
o seu acionamento por pessoas ndo autorizadas e, no caso de mdquinas autopropelidas, chave de ignigdo para
o bloqueio de seus dispositivos de acionamento.

Sistemas de Seguranca

31.12.13 As zonas de perigo das mdquinas, equipamentos e implementos devem possuir sistemas de
segurancga, caracterizados por protecdes fixas, protecdes méveis e dispositivos de seguranca interligados, que
garantam a prote¢d@o & satde e & integridade fisica dos trabalhadores.

31.12.14 A adogdo de sistemas de seguranga, em especial nas zonas de operagéo que apresentem
perigo, deve considerar as caracteristicas técnicas da mdquina e do processo de trabalho e as medidas e
alternativas técnicas existentes, de modo a atingir o nivel necessério de seguranga previsto nesta Norma.

31.12.15 Os sistemas de seguranca devem ser selecionados e instalados de modo a atender aos
seguintes requisitos:

a) ter categoria de seguranca conforme apreciacéo de riscos prevista nas normas técnicas oficiais;

b) estar sob a responsabilidade técnica de profissional legalmente habilitado;
c) possuir conformidade técnica com o sistema de comando a que séo integrados;
d) ser instalados de modo que dificulte a sua burla;

e) manterem-se sob vigiléncia automdtica, ou seja, monitoramento, se indicado pela apreciacéo de risco,
de acordo com a categoria de seguranca requerida, exceto para dispositivos de seguranca exclusivamente
mecdnicos; e

f) paralisar os movimentos perigosos e demais riscos quando ocorrerem falhas ou situacées anormais
de trabalho.

31.12.15.1 A instalagéo de sistemas de seguranca deve ser realizada por profissional legalmente
habilitado ou profissional qualificado ou capacitado, devidamente autorizados pelo empregador rural ou
equiparado.

31.12.16 Os componentes funcionais das dreas de processo e trabalho das mdaquinas autopropelidas e
implementos que necessitem ficar expostos para correta operacdo devem ser protegidos adequadamente até a
extens@o mdaxima possivel, de forma a permitir a funcionalidade operacional a que se destinam, atendendo as
normas técnicas vigentes e ds excegdes constantes do Quadro 2 do Anexo Il desta Norma.

31.12.17 Cabe ao empregador rural ou equiparado manter os sistemas de seguranca em perfeito estado
de conservacdo e funcionamento, sendo a retirada ou neutralizagdo total ou parcial destes sistemas que
coloquem em risco a integridade fisica dos trabalhadores considerada risco grave e iminente.

31.12.18 Para fins de aplicagdo desta Norma, considera-se protecéo o elemento especificamente
utilizado para prover seguranga por meio de barreira fisica, podendo ser:

a) protegdo fixa, que deve ser mantida em sua posicdo de maneira permanente ou por meio de
elementos de fixagdo que sé permitam sua remog@o ou abertura com o uso de ferramentas; ou

b) protecdo moével, que pode ser aberta sem o uso de ferramentas, geralmente ligada por elementos
mecdnicos & estrutura da mdéquina ou a um elemento fixo préximo, e deve se associar a dispositivos de
intertravamento.

31.12.18.1 As mdquinas autopropelidas podem possuir dispositivo de intertravamento mecénico de
atuagdo simples e ndo monitorado para protecdo do compartimento do motor.

31.12.19 As protecdes devem ser projetadas e construidas de modo a atender aos seguintes requisitos
de seguranca:

a) cumprir suas fungdes apropriadamente durante a vida 0til da méquina ou possibilitar a reposicéo de
partes deterioradas ou danificadas;

==
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b) ser constituidas de materiais resistentes e adequados & contencdo de projegdo de pegas, materiais e
particulas;

c) possuir fixacdo firme e garantia de estabilidade e resisténcia mecénica compativeis com os esforcos
requeridos;

d) ndo criar pontos de esmagamento ou agarramento com partes da mdquina ou com outras protegdes;

e) ndo possuir extremidades e arestas cortantes ou outras saliéncias perigosas;

f) resistir as condi¢des ambientais do local onde estéo instaladas;

g) dificultar a burla;

h) proporcionar condi¢des de higiene e limpeza;

i) impedir o acesso & zona de perigo;

i) ter seus dispositivos de intertravamento utilizados para bloqueio de fun¢ées perigosas das maquinas
protegidos adequadamente contra sujidade, poeiras e corrosdo, se necessdrio;

k) ter ag@o positiva, ou seja, atuacdo de modo positivo; e

[) ndo acarretar riscos adicionais.

31.12.19.1 Quando a protecdo for confeccionada com material descontinuo, devem ser observadas as
distdncias de seguranca para impedir o acesso ds zonas de perigo, conforme Quadros 4, 5 e 6 do Anexo Il desta
Norma.

31.12.20 Os componentes relacionados aos sistemas de seguranca e comandos de acionamento e
parada das mdquinas e equipamentos estaciondrios, inclusive de emergéncia, devem garantir a manutengéo do
estado seguro da mdquina quando ocorrerem flutuagdes no nivel de energia além dos limites considerados no
projeto, incluindo o corte e restabelecimento do fornecimento de energia.

31.12.21 A protecdo deve ser mével quando o acesso a uma zona de perigo for requerido uma ou mais
vezes por turno de trabalho, observando-se que:

a) a protecGo deve ser associada a um dispositivo de intertravamento quando sua abertura néo
possibilitar o acesso & zona de perigo antes da eliminagdo do risco; e

b) a protegdo deve ser associada a um dispositivo de interfravamento com bloqueio quando sua abertura
possibilitar o acesso & zona de perigo antes da eliminagéo do risco.

31.12.21.1 Para as mdquinas autopropelidas e seus implementos, a protecdo deve ser mével quando o
acesso a uma zona de perigo for requerido mais de uma vez por turno de trabalho.

31.12.22 As mdquinas, equipamentos e implementos dotados de protecdes méveis associadas a
dispositivos de intertravamento devem:

a) operar somente quando as protecdes estiverem fechadas;

b) paralisar suas funcdes perigosas quando as protecdes forem abertas durante a operacéo; e

c) garantir que o fechamento das protecées por si sé ndo possa dar inicio as funcdes perigosas.

31.12.22.1 As mdquinas autopropelidas ficam dispensadas do atendimento das alineas "a" e "b" do
subitem 31.12.22 para acesso em operacdes de manutencéo e inspecdo, desde que realizadas por trabalhador
capacitado ou qualificado.

31.12.23 Os dispositivos de interfravamento com bloqueio associados &s protecdes méveis das
mdquinas, equipamentos e implementos devem:

a) permitir a operacdo somente enquanto a protecdo estiver fechada e bloqueada;

b) manter a protecdo fechada e bloqueada até que tenha sido eliminado o risco de lesGo devido as
fungdes perigosas da mdquina, do equipamento ou do implemento; e

c) garantir que o fechamento e bloqueio da protegéo por si s6 ndo possa dar inicio as fungdes perigosas
da mdquina, do equipamento ou do implemento.

31.12.23.1 As mdquinas autopropelidas ficam dispensadas do atendimento das alineas "a" e "b" do
subitem 31.12.23 para acesso em operagdes de manutengdo e inspegéo, desde que realizadas por trabalhador
capacitado ou qualificado.

31.12.24 As transmissdes de forca e os componentes méveis a elas inferligados, acessiveis ou expostos,
devem ser protegidos por meio de prote¢des fixas ou méveis com dispositivos de intertravamento que impecam
o acesso por todos os lados, ressalvado o disposto no subitem 31.12.16 desta Norma e as excecdes previstas no
Quadro 2 do Anexo Il desta Norma.

31.12.25 As protecdes de colhedoras devem ser mantidas com sinalizagdo quanto aos riscos, conforme
o manual do fabricante.

31.12.26 Quando utilizadas protecdes méveis para o enclausuramento de transmissdes de forga que
possuam inércia, devem ser utilizados dispositivos de interfravamento com bloqueio.

31.12.27 O eixo carda deve possuir protecdo adequada, em perfeito estado de conservagGo em toda a
sua extensdo, fixada na tomada de forca da mdquina desde a cruzeta até o acoplamento do implemento ou
equipamento.

31.12.28 As mdquinas, equipamentos e implementos que oferecam risco de ruptura de suas partes,
projecéo de pecas ou material em processamento devem possuir prote¢des que garantam a satde e a seguranca
dos trabalhadores, salvo as excegdes constantes dos Quadros 1 e 2 do Anexo Il desta Norma.

31.12.29 As rocadeiras devem possuir dispositivos de protecdo contra o arremesso de materiais sélidos.



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA NOVEMBRO/2020 - 12 DECENDIO - N2 1885

31.12.30 As mdquinas de cortar, picar, triturar, moer, desfibrar e similares devem possuir sistemas de
seguranca que impossibilitem o contato do operador ou demais pessoas com suas zonas de perigo.

31.12.31 As méquinas forrageiras tracionadas fabricadas apds 120 (cento e vinte) dias da publicacdo
desta NR devem dispor de sistema de reversdo dos rolos recolhedores, por meio de acionamento mecdnico com
a ferramenta especifica para reversdo fornecida pelo fabricante, e as instru¢des de uso e seguranga descritas no
manual de operagdes.

31.12.32 Nas protecdes distantes de mdquinas estaciondrias, em que haja possibilidade de alguma
pessoa ficar na zona de perigo, devem ser adotadas medidas adicionais de protegé@o coletiva para impedir a
partida da maquina enquanto houver a presenca de pessoas nesta zona.

31.12.33 As aberturas para alimentacdo de mdquinas, equipamentos ou implementos que estiverem
situadas ao nivel do ponto de apoio do operador ou abaixo dele devem possuir protecdo que impeca a queda
de pessoas em seu interior.

31.12.34 Quando as caracteristicas da mdquina, equipamento ou implemento exigirem que as
protecdes sejam utilizadas também como meio de acesso, estas devem atender aos requisitos de resisténcia e
seguranca adequados a ambas as finalidades.

31.12.35 O fundo dos degraus ou da escada deve possuir protecdo-espelho sempre que uma parte
saliente do pé ou da méao do trabalhador possa contatar uma zona perigosa.

31.12.36 As baterias devem manter protecdo do terminal positivo, a fim de prevenir contato acidental e
curto-circuito.

31.12.37 As mdquinas autopropelidas fabricadas a partir de maio de 2008, sob a égide da redacéo da
NR 31, conferida pela Portaria MTE n2 86, de 3 de margo de 2005, devem possuir faréis, lanternas traseiras de
posicéo, buzina, espelho retrovisor e sinal sonoro automdético de ré acoplado ao sistema de transmisséo, salvo
as excegdes previstas no Quadro 1 do Anexo Il desta Norma.

31.12.37.1 As mdquinas autopropelidas fabricadas antes de maio de 2008 devem possuir faréis, buzina
e espelho retrovisor.

31.12.38 As mdquinas autopropelidas devem possuir Estrutura de Prote¢éo na Capotagem - EPC e cinto
de seguranca, exceto as constantes do Quadro 1 do Anexo Il desta Norma, que devem ser utilizadas em
conformidade com as especificacdes e recomendagdes indicadas nos manuais do fabricante.

31.12.38.1 As mdquinas autopropelidas fabricadas antes de maio de 2008 ficam excluidas da
obrigacdo definida no subitem 31.12.38, desde que utilizadas conforme as recomendagées operacionais do
fabricante, em especial quanto a limites de declividade, velocidade, carga e aplicacéo.

31.12.39 Para as méquinas autopropelidas fabricadas a partir de maio de 2008, deve ser consultado o
Quadro 3 do Anexo Il desta Norma para verificacdo da disponibilidade técnica de EPC.

31.12.40 A EPC deve:

a) ser adquirida do fabricante ou revenda autorizada;

b) ser instalada conforme as recomendacdées do fabricante; e

c) atender aos requisitos de seguranca estabelecidos pelas normas técnicas vigentes.

31.12.41 As méquinas autopropelidas que durante sua operacdo oferecam riscos de queda de objetos
sobre o posto de trabalho devem possuir Estrutura de Protecdo contra Queda de Objetos - EPCO.

31.12.42 Na Tomada de Poténcia - TDP dos tratores, deve ser instalada uma prote¢éo que cubra a parte
superior e as laterais, conforme Figura 6 do Anexo Il desta Norma.

31.12.43 As mdquinas, equipamentos e implementos tracionados devem possuir sistemas de engate
para reboque pelo sistema de tragéo, de modo a assegurar o acoplamento ou desacoplamento fécil e seguro,
bem como a impedir o desacoplamento acidental durante a utilizacéo.

31.12.43.1 A indicagdo de uso dos sistemas de engate mencionados no subitem

31.12.43 deve ficar em local de facil visualizagéo e afixada em local préximo da conexdo.

31.12.43.2 Os implementos tracionados, caso o peso da barra do reboque assim exija, devem possuir
dispositivo de apoio que possibilite a redug@o do esforco e a conexéo segura ao sistema de tracéo.

31.12.43.3 A operacdo de engate deve ser feita em local apropriado e com o equipamento tracionado
imobilizado de forma segura com calco ou similar.

31.12.44 E vedado o trabalho de méquinas, equipamentos e implementos acionados por motores de
combust@o interna em locais fechados sem ventilacdo, salvo quando for assegurada a eliminagé@o de gases.

31.12.45 As motosserras devem dispor dos seguintes dispositivos de seguranga:

a) freio manual e automdtico de corrente;

b) pino pega-corrente;

protetor da méao direita;

protetor da méo esquerda;

trava de seguranga do acelerador; e

f) sistema de amortecimento contra vibragdo.

31.12.45.1 Motopodas e similares devem possuir os dispositivos elencados no subitem 31.12.45,
guando couber.
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31.12.46 O empregador rural ou equiparado deve promover, a todos os operadores de motosserra e
motopoda, treinamento semipresencial ou presencial para utilizacdo segura destas maquinas, com carga hordria
minima de 16 (dezesseis) horas e conforme conteddo programético relativo & sua utilizagdo constante no manual
de instrugdes, acrescido dos seguintes conteGdos préticos:

a) riscos no uso de motosserras e motopodas, incluindo ruido, vibragéo, queimaduras, partes cortantes,
manuseio de combustiveis e lubrificantes e afiag@o de correntes de motosserras;

b) técnicas de cortes de drvores, incluindo derrubada, direcionamento de queda, remogdo de drvores
cortadas que permanecem suspensas por galhos de outras drvores, desgalhamento, tragamento/toragem; e

) posturas corporais para preservar a coluna vertebral e manter o equilibrio durante operagéo de
motosserras e motopodas.

31.12.46.1 O empregador rural ou equiparado deve promover, para todos os operadores de rocadeira
costal motorizada e derricadeira, treinamento semipresencial ou presencial para utilizagdo segura destas
mdquinas, com carga horéria minima de 4 (quatro) horas e conforme conteddo programético relativo & sua
utilizacdo constante do manual de instrucdes.

Manutencéo

31.12.47 As atividades de manutencé@o e ajuste devem ser feitas por trabalhadores qualificados ou
capacitados, com as mdquinas, equipamentos e implementos parados e com observéncia das recomendagdes
constantes dos manuais ou instrucdes de operacéo e manutencdo seguras.

31.12.48 Nas manutengdes das mdquinas, equipamentos e implementos, sempre que detectado
qualquer defeito em peca ou componente que comprometa a seguranca, deve ser providenciada sua reparacéo
ou substituicdo imediata por outra pega ou componente original ou equivalente, de modo a garantir as mesmas
caracteristicas e condicdes seguras de uso.

31.12.49 E vedada a execucdo de servicos de limpeza, lubrificacdo, abastecimento e ajuste com as
maquinas, equipamentos e implementos em funcionamento, salvo se o movimento for indispensdvel & realizacéo
dessas operagdes, situacdo em que devem ser tomadas medidas especiais de treinamento, protecdo e sinalizagdo
contra acidentes de trabalho, e atendido o subitem 31.12.50 desta NR, no que couber.

31.12.50 Para situagdes especiais de manutencdo em que houver necessidade de acesso as dreas de
risco, os servicos devem ser realizados com o uso de dispositivo de comando de agdo continuada e baixa
velocidade ou dispositivo de comando por movimento limitado - passo a passo, selecionados em dispositivo de
validagdo.

31.12.51 Na manutengéo ou inspecdo de colhedoras, quando as protecdes forem abertas ou acessadas
com exposicéo de elementos da mdquina que ainda possuam rotagéo ou movimento apds a interrupcdo de
forca, deve-se ter, na drea préoxima, uma evidéncia visivel da rotacdo, ou indicacéo de sinal sonoro da rotacéo,
ou adesivo de seguranca apropriado.

31.12.51.1 Excetuam-se do cumprimento do subitem 31.12.51 as mdquinas autopropelidas e seus
implementos, os quais devem atender aos procedimentos de seguranca e os requisitos indicados no manual do
fabricante.

31.12.52 As protecdes fixas que podem ser removidas sé podem ser retiradas para execucéo de limpeza,
lubrificacdo, reparo e ajuste, sendo que, ao término desses servicos, devem ser obrigatoriamente recolocadas.

31.12.53 Os servicos e substituicdes de baterias devem ser realizados conforme as orientagdes
constantes do manual de operacéo fornecido pelo fabricante.

31.12.54 Nas atividades de montagem e desmontagem de pneumdticos das rodas que oferecam riscos
de acidentes, devem ser observadas as recomendacdes do fabricante e as seguintes condicées:

a) os pneumdticos devem ser completamente despressurizados, removendo o nicleo da vélvula de
calibragem antes da desmontagem e de qualquer intervengdo que possa acarretar acidentes; e

b) o enchimento de pneumdticos sé pode ser executado dentro de dispositivo de clausura ou gaiola
adequadamente dimensionada, até que seja alcangada uma presséo suficiente para forcar o tal@o sobre o aro
e criar uma vedacdo pneumdtica.

Transportadores de Materiais

31.12.55 Os movimentos perigosos dos transportadores continuos de materiais acessiveis durante a
operacdo normal devem ser protegidos, especialmente nos pontos de esmagamento, agarramento e
aprisionamento.

31.12.55.1 As partes méveis dos transportadores continuos de materiais devem ser mantidas lubrificadas
e limpas para evitar a ocorréncia de superaquecimento e actmulo de poeiras.

31.12.55.2 Excetuam-se da obrigacéo do subitem 31.12.55 as correias transportadoras instaladas em
mdquinas autopropelidas e implementos.

31.12.55.3 Aplicam-se as esteiras méveis para carga e descarga as exigéncias do subitem 31.12.55,
ficando as mesmas desobrigadas dos demais requisitos relativos a transportadores continuos.

31.12.56 Os transportadores continuos de correia cuja altura da borda da correia que transporta a
carga seja superior a 2,70 m (dois metros e setenta centimetros) do piso estdo dispensados da observancia do
subitem 31.12.55 desta NR, desde que néo haja circulagGo nem permanéncia de pessoas nas zonas de perigo.
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31.12.57 Os transportadores continuos de correia cuja altura da borda da correia que transporta a
carga seja superior a 2,70 m (dois metros e setenta centimetros) do piso devem possuir, em toda a sua extenséo,
passarelas em ambos os lados, atendidos os requisitos do item 6 e do subitem 6.1 do Anexo | desta Norma.

31.12.58 Os transportadores cuja correia tenha largura de até 762 mm (setecentos e sessenta e dois
milimetros) ou 30 (trinta) polegadas podem possuir passarela em apenas um dos lados, devendo-se adotar o
uso de plataformas méveis ou elevatérias para quaisquer intervengdes e inspecdes.

31.12.59 Ficam dispensados da obrigatoriedade do cumprimento dos subitens 31.12.56 e 31.12.57
desta Norma os transportadores continuos de correia cujo manutengdo e/ou inspegéo seja realizada por meio
de plataformas méveis ou elevatérias, atendidos os requisitos do item 6 do Anexo | desta Norma, ou por meio
de andaimes metdlicos, atendidos os requisitos do item 6 do Anexo | desta Norma.

31.12.60 E proibida a permanéncia e a circulacio de pessoas sobre partes dos transportadores
continuos de materiais que estejam em movimento ou que possam entrar em movimento, quando ndo projetadas
para essas finalidades.

31.12.61 A permanéncia e a circulacdo de pessoas sobre os transportadores continuos de materiais
devem ser realizadas por meio de passarelas com sistema de protecdo contra quedas, conforme item 6 e subitem
6.1 do Anexo | desta Norma.

31.12.62 Os transportadores continuos acessiveis aos trabalhadores devem dispor, co longo de sua
extens@o, de dispositivos de parada de emergéncia, de modo que possam ser acionados em todas as posicdes
de trabalho.

31.12.62.1 Os transportadores continuos acessiveis aos trabalhadores ficam dispensados do
cumprimento da exigéncia do subitem 31.12.62 se a andlise de risco assim indicar.

31.12.63 Nos transportadores continuos de correia cujo desalinhamento anormal da correia ou em que
a sobrecarga de materiais ofereca riscos de acidentes, devem existir dispositivos que garantam a seguranga em
caso de falha durante sua operagéo normal e interrompam seu funcionamento quando ultrapassados os limites
de seguranca, conforme especificado em projeto.

31.12.64 E permitida a permanéncia e a circulacdo de pessoas sob os transportadores continuos
somente em locais protegidos que oferecam resisténcia e dimensdes adequadas contra quedas de materiais.

Componentes Pressurizados

31.12.65 Os cilindros hidrdulicos de elevagdo das méquinas, equipamentos e implementos devem ser
dotados de sistemas de seguranga, a fim de evitar quedas em caso de perda de presséo no sistema hidréulico.

31.12.65.1 Os sistemas de seguranca devem ser montados diretamente no corpo do cilindro, ou, na
sua impossibilidade, deve ser utilizada tubulagéo rigida, soldada ou flangeada entre o cilindro e a valvula.

31.12.65.2 As mangueiras utilizadas nos sistemas pressurizados devem possuir indicacdo da presséo
mdxima de trabalho admissivel especificada pelo fabricante.

31.12.65.3 As mangueiras e conexdes de alimentacdo de equipamentos pressurizados devem ser
dotadas de dispositivo auxiliar que garanta a contencéo das mangueiras, evitando o seu ricocheteamento em
caso de desprendimento acidental.

Capacitagéo de Seguranca

31.12.66 O empregador rural ou equiparado deve se responsabilizar pela capacitagdo dos
trabalhadores visando ao manuseio e & operagdo segura de mdquinas, equipamentos e implementos, de forma
compativel com suas funcdes e atividades.

31.12.67 A capacitagéo deve:

a) ocorrer antes que o trabalhador assuma a fungéo;

b) ser providenciada pelo empregador ou equiparado, sem &nus para o empregado;

c) ser especifica para maquina, equipamento ou implemento em que o empregado ird exercer as suas
fungdes;

d) respeitar o limite didrio da jornada de trabalho; e

e) ser ministrada pelo SESTR do empregador rural ou equiparado, fabricantes, érgéos e servigos oficiais
de extensdo rural, instituicdes de ensino de niveis médio e superior em ciéncias agrdrias, Servico Nacional de
Aprendizagem Rural - SENAR, entidades sindicais, associacdes de produtores rurais, associagdo de profissionais,
cooperativas de produgéo agropecudria ou florestal ou profissionais qualificados para este fim, com supervisGo
de profissional habilitado, que se responsabilizard pela adequagéo do contetdo, forma, carga hordéria,
qualificag@o dos instrutores e avaliagdo dos discentes.

31.12.68 O programa de capacitacdo de mdquinas estaciondrias deve abranger partes teérica e prética,
com o seguinte conteddo minimo:

a) descri¢éo e identificacdo dos riscos associados com cada mdquina, equipamento e implemento e as
protegdes especificas contra cada risco;

b) funcionamento das prote¢des, como e por que devem ser usadas;

c) como, por quem e em que circunsténcias pode ser removida uma protecéo;

d) o que fazer se uma protecdo for danificada ou perder sua fungéo, deixando de garantir a seguranca
adequada;

e) principios de seguranca na utilizagdo da mdquing;
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f) seguranca para riscos mecdnicos, elétricos e outros relevantes;

g) procedimento seguro de trabalho;

h) ordem ou permissdo de trabalho; e

i) sistema de bloqueio de funcionamento das mdquinas e implementos durante a inspecdo e
manutencgdo.

31.12.69 A capacitagéo de operadores de mdquinas autopropelidas e implementos deve atender ao
programa de capacitagdo, com etapas tedrica e prdtica, carga hordria minima de 24 (vinte e quatro) horas,
distribuidas em no méximo 8 (oito horas) didrias, com respeito & jornada didria de trabalho e ao seguinte
contetdo programdtico:

a) legislagdo de seguranca e satde no trabalho e nocdes de legislagéo de tréansito;

b) identificacdo das fontes geradoras dos riscos & integridade fisica e & sadde do trabalhador;

c) nogdes sobre acidentes e doencas decorrentes da exposicéo aos riscos existentes na méquina e
implementos;

d) medidas de controle dos riscos: Protecé@o Coletiva e Equipamento de Protecdo Individual;

e) operacdo da mdquina e implementos com seguranca;

f) inspecdo, regulagem e manutencéo com seguranca;

g) sinalizagé@o de seguranca;

h) procedimentos em situagdo de emergéncia; e

i) nocdes sobre prestacdo de primeiros socorros.

31.12.70 A parte prética da capacitacéo pode ser realizada na mdquina, equipamento ou implemento
gue o trabalhador ird operar e deve ter carga hordria minima de 12 (doze) horas, ser supervisionada e
documentada.

31.12.70.1 O material didético escrito ou audiovisual utilizado nesta capacitagéo de seguranga deve ser
produzido em lingua portuguesa - Brasil e em linguagem adequada aos trabalhadores.

31.12.71 Deve ser realizada capacitacdo para reciclagem do trabalhador sempre que ocorrerem
modificagdes significativas nas instalagdes e na operagdo de méquinas, equipamentos e implementos ou troca
de métodos, processos e organizagéo do trabalho.

31.12.71.1 O contetdo programdtico da reciclagem deve atender as necessidades da situagdo que a
motivou, com carga horéria que garanta aos trabalhadores executarem suas atividades com seguranga, com
respeito ao limite didrio da jornada de trabalho.

Manuais

31.12.72 As mdquinas, equipamentos e implementos devem possuir manual de instrucdes fornecido
pelo fabricante ou importador, com informacées de seguranca sobre as fases de transporte, montagem,
instalagdo, ajuste, operacdo, limpeza, manutencdo, inspecéo, desativacdo e desmonte, o qual deve ser mantido
no estabelecimento, em formato original ou cépia, devendo o empregador disponibilizé-lo para os operadores.

31.12.73 Quando inexistente ou extraviado o manual de mdquinas, equipamentos ou implementos que
apresentem riscos, o empregador ou pessoa por ele designada deve elaborar ficha de informacao contendo os
seguintes itens:

a) tipo, modelo e capacidade;

b) descrigdo da utilizagéo prevista para a mdquina ou equipamento;

¢) indicacdo das medidas de seguranga existentes;

d) instrugdes para utilizacdo segura da mdquina, equipamento ou implemento, com recomendagdes
operacionais do fabricante, em especial quanto a limites de declividade, velocidade, carga e aplicagéo;

e) periodicidade e instrucdes quanto ds inspegdes e manutengdo; e

f) procedimentos a serem adotados em situacdes de emergéncia, quando aplicével.

31.12.74 Para fins de aplicagdo desta NR, os Anexos | e Il contemplam obrigacdes, disposicdes especiais
ou excecdes que se aplicam ds mdquinas, equipamentos e implementos.

31.13 Secadores, Silos e Espagos Confinados

31.13.1 Os secadores devem ser projetados e montados sob a responsabilidade de profissional
legalmente habilitado, de forma a garantir a seguranca e a satde dos trabalhadores durante as suas operacées.

31.13.2 Os secadores e silos devem ser submetidos a manutencées em conformidade com o manual de
operacgdo e manutencéo do fabricante, garantindo-se no minimo:

a) integridade dos revestimentos constituidos de material refratério;

b) limpeza das colunas e condutos de injecdo e tomada de ar quente;

c) verificagdo da regulagem do queimador, quando existente;

d) verificacdo do sistema elétrico de aquecimento, quando existente; e

e) limpeza periédica dos filtros de ar, quando existentes.

31.13.2.1 As manutencées dos secadores e silos devem ser registradas, por equipamento, em livro
préprio, ficha ou sistema informatizado, com os seguintes dados:

a) infervencdes realizadas;

b) data da realizagéo de cada intervengdo;

c) servico realizado;
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d) pecas reparadas ou substituidas;

e) indicagdo conclusiva quanto as condicdes de seguranca da mdaquinag; e

f) nome do responsdvel pela execucdo das intervencdes.

31.13.3 Os secadores alimentados por combustiveis gasosos ou liquidos devem possuir sistema de
protecdo:

a) para evitar explosdo por falha da chama de aquecimento e/ou no acionamento do queimador; e

b) para evitar retrocesso da chama.

31.13.4 Os silos devem ser projetados, montados e mantidos sob a responsabilidade de profissional
legalmente habilitado, de acordo com as cargas e esforgos prescritos pelo fabricante, em solo com carga
compativel com as cargas de trabalho, e utilizados para armazenar apenas produtos para os quais foram
dimensionados.

31.13.4.1 Os servicos de montagem, desmontagem e instalacdo em silos e estruturas interligadas devem
ser realizados pelo fabricante ou por empresa recomendada ou autorizada pelo fabricante.

31.13.4.2 Os silos devem possuir revestimento interno, elevadores e sistemas de alimentacdo que
impecam o acumulo de gréos, poeiras e a formagdo de barreiras, bem como dispositivos que controlem os riscos
de combustao espontanea.

31.13.5 O acesso & parte superior dos silos deve:

a) ser feito por meio de escada com degraus, tipo caracol ou similar, com plataformas de descanso e
chegada, incorporadas & estrutura do silo, e construida de material resistente a intempéries e corrosdo;

b) quando houver risco de queda, possuir escada inclinada com degraus no trecho do telhado e
plataforma no colar central do silo; e

¢) possuir guarda-corpo, com travessdo superior entre 1,10 m (um metro e dez centimetros) e 1,20 m
(um metro e vinte centimetros), travessao intermedidrio com altura de 0,70 m (setenta centimetros) e rodapé com
altura de 0,20 m (vinte centimetros), instalado nas escadas, plataformas e parte externa superior do silo.

31.13.5.1 As exigéncias previstas nas alineas "a" e "c" do subitem 31.13.5 ndo se aplicam aos silos
instalados e montados antes da vigéncia desta NR.

31.13.6 O acesso ao interior dos silos somente pode ocorrer:

a) quando extremamente necessério, desde que ndo esteja em operagéo;

b) com a presenca de, no minimo, 2 (dois) trabalhadores, devendo um deles permanecer no exterior;

c) com a utilizacdo de Sistema de Protecdo Coletiva contra Queda - SPCQ ou Sistema de Protegdo
Individual contra Queda - SPIQ, ancorado na estrutura do silo, permitindo o resgate do trabalhador em situagdes
de emergéncia; e

d) apés a avaliagdo dos riscos de engolfamento, afogamento, soterramento e sufocamento, bem com
adocgéo de medidas para controlar esses riscos.

31.13.7 Os servicos de manutengdo por processos de soldagem, operacées de corte ou que gerem
eletricidade estdtica devem ser precedidos de uma permissdo especial, em que sejam analisados os riscos e os
controles necessdrios.

31.13.8 Nos silos hermeticamente fechados, sé deve ser permitida a entrada de trabalhadores apés a
renovacdo do ar ou com protecdo respiratéria adequada.

31.13.9 Os procedimentos de carga, descarga e manutencdo de silos devem ser executados conforme
os manuais de operacdo e manutencdo fornecidos pelo fabricante, os quais devem ser mantidos no
estabelecimento & disposigdo dos trabalhadores.

31.13.10 Nos intervalos de operacdo dos silos, o empregador rural ou equiparado deve adotar medidas
de prevencdo para minimizar a inalacéo de poeiras pelos trabalhadores e o risco de incéndio e explosdes gerado
por poeiras.

31.13.11 As pilhas de materiais armazenados devem ser dispostas de forma que ndo oferecam riscos
de acidentes.

31.13.12 Os silos tipo "bag" e "trincheira" devem ser montados, mantidos e desmontados conforme
recomendagdes do fabricante e/ou responsével técnico.

31.13.13 Considera-se espaco confinado qualquer drea ndo projetada para ocupacéo humana
continua, a qual tenha meios limitados de entrada e saida ou uma configuracdo interna que possa causar
aprisionamento ou asfixia de trabalhador, e na qual a ventilacdo seja inexistente ou insuficiente para remover
contaminantes perigosos e/ou deficiéncia/enriquecimento de oxigénio que possam existir ou se desenvolver, ou
que contenha um material com potencial para engolfar/afogar um trabalhador que entre no espaco.

31.13.13.1 A caracterizagdo de silos, moegas, caixas de grdos, tineis, pocos de elevadores de canecas,
tremonhas, tanques, tineis, transportadores enclausurados de materiais, secadores e cisternas como espago
confinado deve ser realizada com base nas condicdes previstas no subitem 31.13.13.

31.13.13.2 O empregador rural ou equiparado que possua espaco confinado deve:

a) indicar formalmente o responsdvel técnico pelos espago confinado do estabelecimento;

b) providenciar a sinalizagéo e o bloqueio do espaco confinado, para evitar a entrada de pessoas néo
autorizadas;

c) proceder & avaliagéo e controle dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e mecénicos;
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d) avaliar a atmosfera no espaco confinado, antes da entrada de trabalhadores, para verificar se o seu
interior é seguro;

e) implementar medidas necessdrias para eliminacdo ou controle dos riscos atmosféricos em espaco
confinado;

f) garantir que o acesso ao espaco confinado somente ocorra apds a emissdo, por escrito, da Permisséo
de Entrada e Trabalho;

g) monitorar continuamente a atmosfera no espago confinado, durante toda a realizacdo dos trabalhos;
e

h) manter condi¢des atmosféricas aceitdveis na entrada e durante toda a realizagéo dos trabalhos através
de sistema de ventilagdo adequada.

31.13.13.3 As instalagdes elétricas em dreas classificadas ou com risco de incéndio devem possuir
dispositivos de protecdo adequados, conforme as normas técnicas oficiais.

31.13.13.4 Os equipamentos para avaliacdo de riscos atmosféricos devem ser calibrados e submetidos
periodicamente a teste de resposta.

31.13.13.5 O empregador rural ou equiparado deve providenciar a capacitacdo teérica e pratica dos
supervisores de entrada, vigias e trabalhadores autorizados sobre seus direitos, deveres, riscos e medidas de
controle.

31.13.13.6 A capacitacéo inicial dos supervisores de entrada deve ter carga hordria de 40 (quarenta)
horas, com o seguinte contetddo:

a) definicoes;

b) reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos;

c) funcionamento de equipamentos utilizados;

d) procedimentos e utilizagdo da Permissé@o de Entrada e Trabalho;

e) nogdes de resgate e primeiros socorros;
f) identificagdo dos espagos confinados;
g) critérios de indicagdo e uso de equipamentos para controle de riscos;
h) conhecimentos sobre prdticas seguras em espacos confinados;
i) legislacdo de seguranca e satde no trabalho;
i) programa de protegdo respiratério;
k) érea classificada; e

l) operagdes de salvamento.

31.13.13.7 A capacitagdo inicial dos vigias e trabalhadores autorizados deve ter carga horéria de 16
(dezesseis) horas, com o conteddo programdtico previsto nas alineas "a", "b", "c", "d" e "g" do subitem 31.13.13.6
desta Norma.

31.13.13.8 Os supervisores de entrada, vigias e trabalhadores autorizados devem receber capacitacéo
periddica a cada 12 (doze) meses, com carga hordria minima de 8 (oito) horas.

31.13.13.9 Ao término do treinamento, deve-se emitir um certificado contendo o nome do trabalhador
e dos instrutores, o conteddo programdtico, a carga hordria, a especificacéo do tipo de trabalho e espaco
confinado, a data e o local de realizacdo do treinamento, com a assinatura do responsdvel técnico.

31.13.13.10 Cabe ao supervisor de entrada: emitir a Permissdo de Entrada e Trabalho antes do inicio
das atfividades; executar os testes; conferir os equipamentos e os procedimentos contidos na Permisséo de Entrada
e Trabalho; e encerrar a Permissdo de Entrada e Trabalho apés o término dos servigos.

31.13.13.11 Cabe ao vigia: manter continuamente a contagem precisa do ndmero de trabalhadores
autorizados no espago confinado e assegurar que todos saiam ao término da atividade; permanecer fora do
espaco confinado, junto & entrada, em contato permanente com os trabalhadores autorizados; operar os
movimentadores de pessoas; e ordenar o abandono do espago confinado quando reconhecer algum risco.

31.13.13.12 O trabalho em espacos confinados deve ser acompanhado, no exterior, por supervisor de
entrada ou vigia durante todo o periodo.

31.13.13.13 O empregador rural ou equiparado deve designar trabalhadores para situacdes de
emergéncia e resgate e providenciar a capacitagdo com carga hordria compativel com a complexidade dos
espacos confinados e atividades realizadas, bem como os possiveis cendrios de acidente.

31.14 Movimentacdo e Armazenamento de Materiais

31.14.1 O levantamento, o transporte, a carga, a descarga, a manipulagéo e o armazenamento de
produtos e materiais devem ser executados de forma que o esforco fisico realizado pelo trabalhador seja
compativel com sua segurancga, satde e capacidade de forca.

31.14.2 Sempre que possivel tecnicamente e quando néo inviabilize a atividade, a movimentagéo de
cargas deve ser realizada de forma mecanizada, com uso de mdquinas e equipamentos apropriados.

31.14.2.1 Sendo invidvel tecnicamente a mecanizacGo do transporte e movimentagdo de cargas, o
empregador deve, em conformidade com o levantamento preliminar ou Andlise Ergonomica de Trabalho - AET:

a) limitar a duragéo, a frequéncia e o nimero de movimentos a serem efetuados pelos trabalhadores;

b) adequar o peso e o volume da carga;

c) reduzir as distdncias a serem percorridas com a carga; e
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d) efetuar a alterndncia com outras atividades ou implantar pausas suficientes.

31.14.3 Nos equipamentos de transporte, com forga motriz prépria, o operador deve receber
treinamento especifico para realizagdo da operacdo na drea interna da propriedade.

31.14.3.1 No caso de circulacdo em vias pUblicas, o operador deve possuir habilitacdo conforme
legislagdo de trénsito.

31.14.4 Os carros manuais para transporte devem possuir manopla.

31.14.5 O método de carregamento e descarregamento de caminhdes deve ser compativel com o tipo
de carroceria utilizado, devendo ser observadas condi¢des de seguranca durante toda a operagéo.

31.14.6 As escadas ou rampas utilizadas pelos trabalhadores para carregamento e descarregamento
de caminhdes devem garantir condigdes de seguranga e evitar esforcos fisicos excessivos.

31.14.7 O armazenamento deve obedecer aos requisitos de seguranca especiais de cada tipo de
material, observando-se a distdncia minima de pelo menos 0,50 m (cinquenta centimetros) das estruturas laterais
da edificacéo, a capacidade de carga do piso e a ndo obstrugdo de passagens.

31.14.8 As pilhas de sacos e "big bags" devem ser montadas e mantidas de forma a garantir a sua
estabilidade e possuir altura méaxima em fungdo da forma e resisténcia dos materiais da embalagem, de modo
a ndo causar riscos aos trabalhadores.

31.14.9 Na operacdo manual de carga e descarga de sacos situados acima de 2 m (dois metros) de
altura, o trabalhador deve ter o auxilio de ajudante.

31.14.10 Nas atividades de movimentacdo e armazenamento de materiais, devem ser adotadas
medidas de protecdo contra queda nos servicos realizados acima de 2 m (dois metros) de altura com riscos de
gueda do trabalhador.

31.14.11 Todo trabalhador designado para o levantamento, manuseio e transporte manual regular de
cargas deve receber treinamento ou instrucdes quanto aos métodos de trabalho que deve utilizar, com vistas a
salvaguardar sua satde e prevenir acidentes.

31.14.12 O peso suportado por um trabalhador durante o transporte manual de cargas deve ser
compativel com a sua capacidade de forca e ndo ser suscetivel de comprometer a sua sadde.

31.14.13 O transporte e a descarga de materiais feitos por impulséo ou tracdo de vagonetes sobretrilhos,
carros de m@o ou qualquer outro aparelho mecénico devem ser executados de forma que o esforco fisico
realizado pelo trabalhador seja compativel com sua sadde, seguranca e capacidade de forga.

31.14.14 O transporte de cargas dentro da drea interna da propriedade rural deve assegurar a
seguranca dos trabalhadores e observar:

a) as especificacdes técnicas do veiculo, reboque e semirreboque, determinadas pelo fabricante;

b) os limites operacionais e as restricdes do veiculo, reboque e semirreboque, indicados pelo fabricante;

c) as condicées da via de tréfego.

31.15 Trabalho em Altura

31.15.1 Este capitulo aplica-se somente as atividades de instalagéo, montagem, manutencéo, inspecéo,
limpeza ou conservacéo de mdquinas, equipamentos, implementos ou de edificacdes rurais, executadas acima
de 2 m (dois metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda.

31.15.1.1 As medidas de prevengdo contra risco de queda nas atividades de colheita e tratos culturais
devem ser estabelecidas no PGRTR, aplicando-se neste caso apenas o subitem 31.15.9 e seus subitens deste
capitulo.

31.15.2 O empregador rural ou equiparado deve identificar, por meio de Andlise de Risco - AR, as
atividades rotineiras e nédo rotineiras de trabalho em altura, determinar e implementar as medidas de protegéo
contra risco de queda.

31.15.2.1 A Andlise de Risco deve considerar: riscos inerentes ao trabalho em altura; local em que os
servigos serdo executados; condigdes meteorolégicas; risco de queda de materiais e os riscos adicionais.

31.15.3 Todo trabalho em altura deve ser realizado sob supervisdo, cuja forma deve ser definida pela
andlise de risco de acordo com as peculiaridades da atividade.

31.15.4 As medidas de prote¢do contra queda devem:

a) ser definidas no PGRTR;

b) ser adequadas & tarefa a ser executada; e

c) ser selecionadas por profissional qualificado em seguranga do trabalho.

31.15.5 As datividades rotineiras de trabalho em altura devem ser precedidas de procedimento
operacional.

31.15.6 As atividades de trabalho em altura néo rotineiras devem ser previamente autorizadas mediante
Permissdo de Trabalho.

31.15.7 Todo trabalhador designado para trabalhos em altura deve ser submetido a exames clinicos e
complementares especificos para a funcéo que ird desempenhar, conforme definido no PGRTR, com a emisséo
do respectivo Atestado de Satde Ocupacional - ASO.

31.15.7.1 A aptiddo para trabalho em altura deve ser consignada no ASO do trabalhador.

31.15.8 E vedada a designacéo para trabalhos em altura sem a prévia capacitacdo do trabalhador.
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31.15.9 Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi submetido e
aprovado em treinamento semipresencial ou presencial, teérico e prdtico, com carga hordria minima de 8 (oito)
horas, cujo conteddo programdtico deve, no minimo, incluir:

a) normas e regulamentos aplicdveis ao trabalho em alturg;

b) andlise de risco e condi¢des impeditivas;

c) riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevencéo e

controle;

d) sistemas, equipamentos e procedimentos de protecéo coletivo;

e) equipamentos de protecdo individual para trabalho em altura: selegéo, inspegéo, conservagdo e
limitagdo de uso; e

f) condutas em situagdes de emergéncia, incluindo nogdes de técnicas de resgate e de primeiros socorros.

31.15.9.1 Nas atividades de tratos culturais e colheitas a carga hordria do treinamento semipresencial
ou presencial para trabalho em altura deve ser prevista no PGRTR, ndo podendo ser inferior a 2 (duas) horas.

31.15.9.2 Ao término do treinamento, deve ser emitido certificado contendo o nome do trabalhador, o
conteldo programdtico, a carga horéria, a data, o local de realizag@o do treinamento, o nome e a qualificagéo
dos instrutores e a assinatura do responsdvel.

31.15.9.3 O treinamento deve ser ministrado por instrutores com comprovada proficiéncia no assunto,
sob a responsabilidade de profissional qualificado em seguranca no trabalho.

31.15.9.4 Os treinamentos para trabalho em altura podem ser ministrados em conjunto com outros
treinamentos.

31.15.10 O empregador rural ou equiparado deve assegurar que os procedimentos de emergéncia e
resgate em trabalhos em altura estejam contemplados no PGRTR.

31.16 Edificagdes Rurais

31.16.1 As estruturas das edificagdes rurais devem ser projetadas, executadas e mantidas em condigdes
de suportar as cargas permanentes e méveis a que se destinam.

31.16.2 Os pisos dos locais de trabalho internos &s edificacdes rurais ndo devem apresentar defeitos
que prejudiquem a circulagéo de trabalhadores ou a movimentagéo de materiais.

31.16.3 As aberturas nos pisos e nas paredes devem ser protegidas de forma que impegam a queda de
trabalhadores ou de materiais.

31.16.4 Nas escadas, rampas, corredores e outras dreas destinadas & circulacdo de trabalhadores e &
movimentagdo de materiais e que oferecam risco de escorregamento, devem ser empregados materiais ou
processos antiderrapantes.

31.16.5 Nos andares acima do solo e nas escadas, rampas, corredores e outras dreas destinadas &
circulacéo de trabalhadores e & movimentacdo de materiais, devem ser adotadas medidas para protecéo contra
o risco de queda.

31.16.6 As coberturas dos locais de trabalho devem assegurar protecdo contra as infempéries.

31.16.7 As edificacées rurais fixas, conforme a finalidade a que se destinam, devem:

a) proporcionar protegdo contra a umidade;

b) ser projetadas e construidas de modo a evitar insolacdo excessiva ou falta de insolagéo;

c) possuir ventilagéo e iluminacdo adequadas &s atividades laborais a que se destinam;

d) ser submetidas a processo constante de limpeza e desinfec¢do, para que se neutralize a agdo nociva
de agentes patogénicos; e

e) ser dotadas de sistema de saneamento bdsico, destinado & coleta das dguas servidas na limpeza e na
desinfeccdo, para que se evite a contaminacdo do meio ambiente.

31.16.8 Nas edificagdes rurais fixas, devem ser adotadas medidas que preservem a seguranca e a satde
dos que nela trabalham e medidas de prevengéo de incéndios, em conformidade com a legislagéo estadual.

31.16.9 A adequagdo das medidas de seguranca deve ser realizada de acordo com as leis vigentes,
observadas as caracteristicas da edificagéo em seus aspectos histéricos, religiosos e culturais.

31.17 Condigdes Sanitérias e de Conforto no Trabalho Rural

31.17.1 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos trabalhadores dreas de vivéncia
compostas de:

a) instalacées sanitdrias;

b) locais para refeicdo;

c) alojamentos;

d) local adequado para preparo de alimentos, exceto quando os alimentos forem preparados fora da
propriedade; e

e) lavanderias.

31.17.1.1 O cumprimento do disposto nas alineas "c", "d" e "e" do subitem

31.17.1 somente é obrigatério nos casos onde houver trabalhadores alojados.

31.17.2 As éreas de vivéncia devem:

a) ser mantidas em condi¢des de conservagdo, limpeza e higiene;

b) ter paredes de alvenaria, madeira ou outro material equivalente que garanta resisténcia estrutural;
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c) ter piso cimentado, de madeira ou outro material equivalente;

d) ter cobertura que proteja contra as intempéries; e

e) ser providas de iluminacéo e ventilagcdo adequadas.

31.17.2.1 E permitida a utlizacdo das dreas de vivéncia para fins diversos daqueles a que se destinam,
desde que:

a) ndo ofereca risco para a seguranga e a satde dos trabalhadores;

b) néo restrinja seu uso; e

¢) ndo traga prejuizo para as condigdes de conforto e repouso para os trabalhadores.

31.17.2.1.1 As dependéncias de dreas de vivéncia néo utilizadas pelos trabalhadores podem ser
aproveitadas para armazenamento de materiais e produtos, desde que estes ndo gerem riscos & seguranga e &
satde dos trabalhadores e ndo restrinjam o uso da drea de vivéncia.

31.17.3 Instalagdes Sanitérias Fixas

31.17.3.1 As instalacdes sanitdrias fixas devem ser constituidas de:

a) lavatério, na proporcdo de 1 (uma) unidade para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fragéo;

b) bacia sanitdria sifonada, dotada de assento com tampo, na proporgéo de 1 (uma) unidade para cada
grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fracéo;

¢) mictério, na proporgdo de 1 (uma) unidade para cada grupo de 20 (vinte) tfrabalhadores ou fragéo; e

d) chuveiro, na proporcéo de 1 (uma) unidade para cada grupo de 10 (dez) trabalhadores ou fragao,
quando houver exposicdo ou manuseio de substancias téxicas e quando houver trabalhadores alojados.

31.17.3.2 No mictério tipo calha, cada segmento de 0,60 m (sessenta centimetros) deve corresponder
a 1 (um) mictério tipo cuba.

31.17.3.3 As instalacdes sanitdrias fixas devem:

a) ter portas de acesso que impecam o devassamento, construidas de modo a manter o resguardo;

b) ser separadas por sexo;

c) estar situadas em locais de fdcil e seguro acesso;

d) dispor de dgua limpa, sab&o ou sabonete e papel toalha;

e) estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; e

f) dispor de papel higiénico e possuir recipiente para coleta de lixo.

31.17.3.3.1 Nos setores administrativos com até 10 (dez) trabalhadores, pode ser disponibilizada
apenas uma instalagdo sanitéria individual de uso comum entre os sexos, desde que garantidas condicbes de
higiene e de privacidade.

31.17.3.3.1.1 A alinea "b" do subitem 31.17.3.3 ndo se aplica aos estabelecimentos rurais com até 5
(cinco) trabalhadores que utilizem a instalacdo sanitdria de sua sede, desde que garantidas condigdes de higiene
e privacidade.

31.17.3.4 Os compartimentos destinados &s bacias sanitérias e aos chuveiros devem:

a) ser individuais e mantidos em condicées de conservagdo, limpeza e higiene;

b) ter divisérias com altura que mantenha seu interior indevassdvel e com véo inferior que facilite a
limpeza e a ventilacéo;

c) ser dotados de portas independentes, providas de fecho que impecam o devassamento; e

d) ter piso e paredes revestidos de material impermeével e lavével.

31.17.3.4.1 Os compartimentos destinados aos chuveiros, além das exigéncias contidas no subitem
31.17.3.4, devem dispor de suportes para sabonete e para toalha.

31.17.3.4.2 Os compartimentos destinados &s bacias sanitdrias devem possuir dimensdes de acordo
com o cédigo de obras local ou, na auséncia deste, devem possuir drea livre de pelo menos 0,60 m (sessenta
centimetros) de didmetro entre a borda frontal da bacia sanitdria e a porta fechada.

31.17.3.5 A dgua para banho deve ser disponibilizada com temperatura em conformidade com os usos
e costumes da regiéo.

31.17.4 Locais Fixos para Refeigéo

31.17.4.1 Os locais fixos para refeicdo devem atender aos seguintes requisitos:

a) ter condicdes de higiene e conforto;

b) ter capacidade para atender aos trabalhadores, com assentos em nimero suficiente, observadas as
escalas de intervalos para refeicéo;

c) dispor de dgua limpa para higienizagéo;

d) ter mesas com superficies ou coberturas lisas, lavdveis ou descartdveis;

e) dispor de dgua potdvel em condi¢des higiénicas, sendo proibido o uso de copo coletivo;

f) ter recipientes para lixo, com tampas; e

g) dispor de local ou recipiente para guarda e conservagéo de refeigdes em condi¢des higiénicas.

31.17.5 Instalagdes Sanitdrias e Locais para Refeicéo e Descanso nas Frentes de Trabalho

31.17.5.1 Nas frentes de trabalho, devem ser disponibilizadas instalagdes sanitérias, fixas ou méveis,
compostas por vaso sanitdrio e lavatério, na proporcdo de 1 (um) conjunto para cada grupo de 40 (quarenta)
trabalhadores ou fragdo.

31.17.5.2 A instalacdo sanitéria fixa deve atender aos requisitos dos subitens



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA NOVEMBRO/2020 - 12 DECENDIO - N2 1885

31.17.2 € 31.17.3.3 desta Norma.

31.17.5.3 As instalagbes sanitérias méveis devem atender ao subitem 31.17.3.3 desta Norma, sendo
permitido o uso de fossa seca, devendo também atender as seguintes exigéncias:

a) ser mantidas em condi¢des de conservagdo, limpeza e higiene;

b) ter fechamento lateral e cobertura que garantam condigées estruturais seguras;

c) ser ancoradas e fixadas de forma que garantam estabilidade e resisténcia as condigdes climaticas; e

d) ser providas de iluminagéo e ventilacdo adequadas.

31.17.5.4 Nas frentes de trabalho, os locais para refeicdo e descanso devem oferecer protecdo para
todos os trabalhadores contra as intempéries e atender aos requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 desta
Norma.

31.17.5.5 As exigéncias previstas no subitem 31.17.5 e seus subitens nGo se aplicam as atividades
itinerantes, desde que seja garantido ao trabalhador, por qualquer meio de deslocamento, o acesso a instalagdes
sanitdrias e locais para refeicdo.

31.17.5.5.1 A excecdo prevista no subitem 31.17.5.5 ndo se aplica as frentes de trabalho.

31.17.5.6 Nas frentes de trabalho exercido em terrenos alagadicos, as instalagdes sanitdrias e os locais
para refeicdo devem ser instalados em local seco, fora da drea alagada, devendo ser garantido o acesso aos
trabalhadores.

31.17.6 Alojamentos

31.17.6.1 Os dormitérios dos alojamentos devem possuir:

a) a relagéo de, no minimo, 3,00 m? (trés metros quadrados) por cama simples ou 4,50 m2 (quatro
metros e cinquenta centimetros quadrados) por beliche, em ambos os casos incluidas a drea de circulacéo e o
armdrio, ou, alternativamente, camas separadas por, no minimo, 1 m (um metro);

b) camas em quantidade correspondente ao nimero de trabalhadores alojados no quarto, sendo vedado
o uso de 3 (irés) ou mais camas na mesma vertical, devendo haver espagamentos vertical e horizontal que
permitam ao trabalhador movimentacdo com seguranca;

c) camas com colchéo certificado pelo INMETRO;

d) camas superiores de beliches com protecdo lateral e escada afixada na estrutura;

e) armdrios com compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais;

f) portas e janelas capazes de oferecer vedacdo e seguranca;

g) iluminagéo e ventilagdo adequadas;

h) recipientes para coleta de lixo; e

i) separacdo por sexo.

31.17.6.1.2 As camas podem ser substituidas por redes, de acordo com o costume local, obedecendo-
se o espacamento minimo de 1T m (um metro) entre as mesmas.

31.17.6.2 O empregador rural ou equiparado deve fornecer roupas de cama adequadas ds condigdes
climdticas locais.

31.17.6.3 E proibida a utilizacdo de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos dormitérios dos
alojamentos.

31.17.6.4 Os trabalhadores alojados com suspeita de doenca infectocontagiosa devem ser submetidos
& avaliagdo médica, que decidird pelo afastamento ou permanéncia no alojamento.

31.17.6.5 As instalacdes sanitérias dos alojamentos devem atender &s exigéncias descritas no subitem

31.17.3 e seus subitens desta Norma.

31.17.6.6 Os locais para refeicéo dos alojamentos devem atender as exigéncias do subitem 31.17.4
seus subitens desta Norma.

31.17.6.7 Os locais para preparo de refeicdes devem:

a) ser dotados de lavatérios exclusivos para o pessoal que manipula alimentos;

b) possuir sistema de coleta de lixo;

c) ter instalagdes sanitdrias exclusivas para o pessoal que manipula alimentos; e

d) néo ter ligagdo direta com instalagdes sanitérias e com dormitérios.

31.17.6.7.1 Os locais para preparo de refeicdes para até 10 (dez) trabalhadores estdo dispensados de
atender as alineas "c" e "d" do subitem 31.17.6.7.

31.17.6.8 Os recipientes de armazenagem de gds liquefeito de petréleo - GLP devem ser instalados em
drea externa ventilada, observadas as normas técnicas brasileiras pertinentes.

31.17.6.9 As lavanderias devem ser:

a) instaladas em local coberto e ventilado para que os trabalhadores alojados possam lavar as roupas
de uso pessoal; e

b) dotadas de tanques individuais ou coletivos e dgua limpa.

31.17.6.10 Nos alojamentos, deve ser previsto local para convivéncia ou lazer dos trabalhadores
alojados, podendo ser utilizado o local de refeicdes para este fim.

31.17.6.11 E facultada ao empregador a utilizacdo de casas para alojamento mesmo fora do
estabelecimento, desde que atenda ao disposto no subitem 31.17.6 e seus subitens desta Norma, excetuadas as
alineas "c" e "d" do subitem 31.17.6.7.
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31.17.7 Moradias

31.17.7.1 Sempre que o empregador rural ou equiparado fornecer aos trabalhadores moradias
familiares, estas devem possuir:

a) capacidade dimensionada para uma familia;

b) paredes construidas em alvenaria, madeira ou outro material equivalente que garanta condigdes
estruturais seguras;

c) pisos de material resistente e lavavel;

d) iluminagéo e ventilagdo adequadas;

e) cobertura capaz de proporcionar prote¢éo contra intempéries;

f) pogo ou caixa de dgua protegido contra contaminagdo; e

g) instalag@o sanitdria ligada & sistema de esgoto, fossa séptica ou equivalente.

31.17.7.2 Em caso de utilizagdo de fossas sépticas, quando néo houver rede de esgoto, estas devem ser
afastadas da casa e do pogo de dgua, em lugar livre de enchentes e a jusante do poco.

31.17.7.3 As moradias familiares de trabalhadores devem ser construidas em local arejado e afastadas,
no minimo, 30 m (trinta metros) dos depésitos de fenos e estercos, currais, estébulos, pocilgas e quaisquer
viveiros de criacdo, exceto aqueles para uso préprio da familia.

31.17.7.4 Em cada moradia deve habitar, exclusivamente, uma Unica familia.

31.17.7.5 Os ocupantes das moradias disponibilizadas pelo empregador devem zelar pela sua
conservacdo, asseio e limpeza.

31.17.8 Disposicoes Gerais Sanitérias e de Conforto no Trabalho

31.17.8.1 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar dgua potavel e fresca em quantidade
suficiente nos locais de trabalho.

31.17.8.2 A 4gua potdvel deve ser disponibilizada em condigdes higiénicas, sendo proibida a utilizagéo
de copos coletivos.

31.17.8.3 O empregador pode optar pela utilizagdo de servicos externos de hospedagem, lavanderias,
fornecimento de refeicdes e restaurantes, desde que devidamente autorizados & prestacdo desses servicos pelo
poder puiblico.

31.17.8.3.1 Ao contratar servigos externos de hospedagem, o empregador deve:

a) observar a capacidade estabelecida no alvaré de funcionamento, ndo podendo hospedar mais
trabalhadores do que o autorizado pelo poder publico;

b) avaliar as condigdes de higiene e conforto do local;

c) separar os trabalhadores por sexo, ressalvados os vinculos familiares.

31.17.8.3.2 Nos casos em que o empregador utilizar a ocupagdo total do servico externo de
hospedagem, deve ser observada no contrato de prestagé@o de servicos a manutencéo das condicdes de higiene.

ANEXO |
MEIOS DE ACESSO A MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E IMPLEMENTOS

1. As mdquinas, equipamentos e implementos devem dispor de acessos permanentemente fixados e
seguros a todos os seus pontos de operagéo, de abastecimento, de insercdo de matérias-primas e retirada de
produtos trabalhados, de preparagéo, de manutencéo e de intervengdo constante.

2. Consideram-se meios de acesso elevadores, rampas, passarelas, plataformas ou escadas de degraus.

2.1 Na impossibilidade técnica de adogéo dos meios previstos no item 2, pode ser utilizada escada fixa
tipo marinheiro.

2.2 Quanto aos meios de acesso, as mdquinas, equipamentos e implementos que atendam ao disposto
nas normas técnicas oficiais ou internacionais vigentes séo dispensados do cumprimento das exigéncias contidas
neste Anexo.

3. Os locais ou postos de trabalho acima do nivel do solo em que haja acesso de trabalhadores para
comando ou quaisquer outras intervengdes habituais nas mdquinas, equipamentos e implementos, como
operacdo, abastecimento, manutengéo, preparacdo e inspegdo, devem possuir plataformas de trabalho estaveis
e seguras.

3.1 Na impossibilidade técnica de aplicagdo do previsto no item 3, é permitida a utilizagdo de
plataformas méveis ou elevatérias.

3.1.1 As plataformas méveis devem ser estdveis de modo a ndo permitir sua movimentagéo ou
tombamento durante a realizagdo do trabalho.

4. Devem ser fornecidos meios de acesso se a altura do solo ou do piso ao posto de operacdo das
mdquinas for maior que 0,55 m (cinquenta e cinco centimetros).

4.1 Em mdquinas autopropelidas da indUstria de construgdo com aplicagdo agroflorestal, os meios de
acesso devem ser fornecidos se a altura do solo ao posto de operagdo for maior que 0,60 m (sessenta
centimetros).
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4.2 Em colhedoras de arroz, colhedoras equipadas com esteiras e outras colhedoras equipadas com
sistema de autonivelamento, os meios de acesso devem ser fornecidos se a altura do solo ao posto de operagao
for maior que 0,70 m (setenta centimetros).

4.3 A conexdo entre o primeiro degrau e o segundo degrau pode ser articulada.

5. Nas mdquinas, equipamentos e implementos, os meios de acesso permanentes devem ser localizados
e instalados de modo a prevenir riscos de acidente e facilitar sua utilizacdo pelos trabalhadores.

6. Os meios de acesso de maquinas, equipamentos e implementos, exceto escada fixa do tipo marinheiro
e elevador, devem possuir sistema de protegdo contra quedas com as seguintes caracteristicas:

a) ser dimensionado, construido e fixado de modo seguro e resistente, de forma a suportar os esfor¢os
solicitantes;

b) ser constituido de material resistente a intempéries e corroséo;

c) possuir travessé@o superior de 1,10 m (um metro e dez centimetros) a 1,20 m (um metro e vinte
centimetros) de altura em relacdo ao piso co longo de toda a extensdo, em ambos os lados;

d) o travessdo superior ndo deve possuir superficie plana, a fim de evitar a colocacdo de objetos; e

e) possuir rodapé de, no minimo, 0,20 m (vinte centimetros) de altura e travessdo intermedidrio a 0,70
m (setenta centimetros) de altura em relag@o ao piso, localizado entre o rodapé e o travessdo superior.

6.1 Os meios de acesso instalados antes da publicagdo da Portaria MTE n? 2.546, de 14 de dezembro
de 2011, ficam dispensados do atendimento da dimenséo indicada na alinea "c" do item 6, devendo, neste caso,
o travessdo superior possuir, no minimo, 1,00 m (um metro) de altura.

6.2 Havendo risco de queda de objetos e materiais, o vao entre o rodapé e o travessdo superior do
guarda-corpo deve receber protecdo fixa, integral e resistente.

6.2.1 A protecdo mencionada no item 6.2 pode ser constituida de tela resistente, desde que sua malha
ndo permita a passagem de qualquer objeto ou material que possa causar lesdes aos trabalhadores.

7. Para o sistema de protecdo contra quedas em plataformas utilizadas em operagdes de abastecimento
ou que acumulam sujidades, é permitida a adogéo das dimensdes constantes da Figura 5 do Anexo Il desta
Norma.

8. O sistema de protecdo contra quedas de plataformas que ndo sejam a de operagdo em colhedoras
estd dispensado de atender aos requisitos da Figura 5 do Anexo Il desta Norma, desde que disponha de barra
superior, instalada em um dos lados, com altura de T m (um metro) a 1,10 m (um metro e dez centimetros) em
relagéo co piso, e barra intermedidria, instalada de 0,40 m (quarenta centimetros) a 0,60 m (sessenta
centimetros) abaixo da barra superior.

8.1 As plataformas indicadas no item 8 somente podem ser acessadas quando a mdquina estiver
parada.

9. O emprego dos meios de acesso de mdquinas estaciondrias deve considerar o dngulo de lance,
conforme Figura 1 do Anexo Il desta Norma.

10. As passarelas, plataformas, rampas e escadas de degraus devem propiciar condigdes seguras de
trabalho, circulacdo, movimentagdo e manuseio de materiais e serem mantidas desobstruidas.

11. As rampas com inclinacéo entre 10° (dez graus) e 20° (vinte graus) em relacéo ao plano horizontal
devem possuir pecas transversais horizontais fixadas de modo seguro, para impedir escorregamento,
distanciadas entre si 0,40 m (quarenta centimetros) em toda sua extenséo.

11.1 E proibida a construcéo de rampas com inclinacdo superior a 20° (vinte graus) em relac@o ao piso.

12. As passarelas, plataformas e rampas de mdquinas estaciondrias devem ter as seguintes
caracteristicas:

a) largura ¢til minima de 0,60 m (sessenta centimetros); e

b) meios de drenagem, se necessdério.

12.1 As passarelas, plataformas e rampas de mdaquinas autopropelidas e implementos devem atender
& largura minima determinada no Anexo Xl da NR-12.

12.2 A largura ¢til minima das passarelas, plataformas e rampas de méquinas estaciondrias pode ser
reduzida para 0,50 m (cinquenta centimetros) nos seguintes casos:

a) quando seu comprimento for menor que 2,00 m (dois metros); ou

b) quando o espago no nivel do piso for restrito por canalizagées, cabeamentos elétricos ou razdes
construtivas da mdquina.

12.3 As passarelas, plataformas e rampas de méquinas estacionérias instaladas antes da publicacéo da
Portaria MTE n2 2.546, de 14 de dezembro de 2011, ficam dispensadas do atendimento do disposto na alinea
"a" do item 12 deste Anexo, devendo ser garantida largura Gtil minima de 0,50 m (cinquenta centimetros).

13. Em mdquinas estaciondrias, as escadas de degraus com espelho devem ter:

a) largura minima de 0,60 m (sessenta centimetros);

b) degraus com profundidade minima de 0,20 m (vinte centimetros);

c) degraus e lances uniformes, nivelados e sem saliéncias;

d) altura entre os degraus de 0,20 m (vinte centimetros) a 0,25 m (vinte e cinco centimetros); e

e) plataforma de descanso de 0,60 m (sessenta centimetros) a 0,80 m (oitenta centimetros) de largura e
comprimento, a intervalos de, no méximo, 3,00 m (irés metros) de altura.
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13.1 Para escadas com Unico lance cuja altura for inferior a 1,50 m (um metro e cinquenta centimetros),
a largura Util minima pode ser reduzida para 0,50 m (cinquenta centimetros).

13.2 As escadas de degraus com espelho das mdquinas e equipamentos estaciondrias instaladas antes
da publicacdo da Portaria MTE n2 2.546, de 14 de dezembro de 2011 ficam dispensadas do atendimento do
contido nas alineas "a", "b", "d" e "e" do item 13 deste Anexo, exceto quanto ao intervalo de até trés metros,
devendo ser garantida largura 0til minima de 0,50 m (cinquenta centimetros).

14. Em mdquinas estaciondrias, as escadas de degraus sem espelho devem ter:

a) largura minima de 0,60 m (sessenta centimetros);

b) degraus com profundidade minima de 0,15 m (quinze centimetros);

c) degraus e lances uniformes, nivelados e sem saliéncias;

d) altura méxima entre os degraus de 0,25 m (vinte e cinco centimetros);

e) plataforma de descanso com 0,60 m (sessenta centimetros) a 0,80 m (oitenta centimetros) de largura
e comprimento, a intervalos de, no méximo, 3,00 m (trés metros) de altura;

f) projecdo minima de 0,01 m (dez milimetros) de um degrau sobre o outro; e

g) degraus com profundidade que atendam a férmula: 600£ g +2h £ 660 (dimensdes em milimetros),
conforme Figura 2 do Anexo Il desta Norma.

14.1 Para escadas com Unico lance cuja altura for inferior a 1,50 m (um metro e cinquenta centimetros),
a largura ¢til minima pode ser reduzida para 0,50 m (cinquenta centimetros).

14.2 As escadas de degraus sem espelho das mdaquinas e equipamentos estaciondrias instaladas antes
da publicacdo da Portaria MTE n2 2.546, de 14 de dezembro de 2011, ficam dispensadas do atendimento do
disposto nas alineas "a" e "e" do item 14 deste Anexo, exceto quanto ao intervalo de até trés metros, devendo ser
garantida largura ¢til minima de 0,50 m (cinquenta centimetros).

15. Em mdquinas estaciondrias, as escadas fixas do tipo marinheiro devem ter:

a) dimensionamento, construcdo e fixacGo seguras e resistentes, de forma a suportar os esforgos
solicitantes;

b) constituigdo de materiais ou revestimentos resistentes a intempéries e corrosdo, caso estejam expostas
em ambiente externo ou corrosivo;

c) gaiolas de protecdo, caso possuam altura superior a 3,50 m (trés metros e cinquenta centimetros),
instaladas a partir de 2,00 m (dois metros) do piso, ultrapassando a plataforma de descanso ou o piso superior
em pelo menos 1,10 m (um metro e dez centimetros) a 1,20 m (um metro e vinte centimetros);

d) corrim@o ou continuacdo dos montantes da escada ultrapassando a plataforma de descanso ou o
piso superior em 1,10 m (um metro e dez centimetros) a 1,20 m (um metro e vinte centimetros);

e) largura de 0,40 m (quarenta centimetros) a 0,60 m (sessenta centimetros), conforme Figura 3 do
Anexo Il desta Norma;

f) altura total maxima de 10,00 m (dez metros), se for de um Unico lance;

g) altura méxima de 6,00 m (seis metros) entre duas plataformas de descanso, se for de multiplos lances,
construidas em lances consecutivos com eixos paralelos, distanciados no minimo em 0,70 m (setenta
centimetros), conforme Figura 3 do Anexo Il desta Norma;

h) espagcamento entre barras de 0,25 m (vinte e cinco centimetros) a 0,30 m (trinta centimetros), conforme
Figura 3 do Anexo Il desta Norma;

i) espacamento entre o piso da mdquina ou da edificacdo e a primeira barra ndo superior a 0,55 m
(cinquenta e cinco centimetros), conforme Figura 3 do Anexo Il desta Normaj;

|) disténcia em relagéo & estrutura em que é fixada de, no minimo, 0,15 m (quinze centimetros), conforme
Figura 4C do Anexo Il desta Norma;

k) barras horizontais de 0,025 m (vinte e cinco milimetros) a 0,038 m (trinta e oito milimetros) de didmetro
OU espessura; e

) barras horizontais com superficies, formas ou ranhuras a fim de prevenir deslizamentos.

15.1 As gaiolas de protecdo devem ter diédmetro de 0,65 m (sessenta e cinco centimetros) a 0,80 m
(oitenta centimetros), conforme Figura 4C do Anexo Il desta Norma, e:

a) possuir barras verticais com espacamento mdximo de 0,30 m (trinta centimetros) entre si e distancia
mdaxima de 1,50 m (um metro e cinquenta centimetros) entre arcos, conforme Figuras 4A e 4B do Anexo Il desta
Norma; ou

b) possuir vaos entre arcos de, no maximo, 0,30 m (frinta centimetros), conforme Figura 3 do Anexo |l
desta Norma, e dotadas de barra vertical de sustentacdo dos arcos.

16. A direcdo ndo pode ser considerada manipulo de apoio.

17. Os pneus, cubos, rodas e para-lamas né&o s@o considerados degraus para acesso aos postos de
trabalho.

17.1 Os para-lamas podem ser considerados degraus para acesso desde que projetados para esse fim.

17.2 Em mdquinas de esteira, as sapatas e a superficie de apoio das esteiras podem ser utilizadas como
degraus de acesso desde que projetadas para esse fim e se for garantido ao operador apoio em trés pontos de
contato durante todo tempo de acesso.
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18. As méquinas autopropelidas e implementos devem ser dotados de corrim@os ou manipulos pega-
maos, em um ou ambos os lados dos meios de acesso que oferecam risco de queda ou acesso as dreas de
perigo, devendo possuir:

a) projeto de forma que o operador possa manter contato de apoio em trés pontos durante todo o tfempo
de acesso;

b) largura da secdo transversal entre 0,025 m (vinte e cinco milimetros) e 0,038 m (rinta e oito
milimetros);

c) extremidade inferior em pelo menos um corrimé@o ou manipulo, localizada no maximo a 1600 mm
(um mil e seiscentos milimetros) da superficie do solo;

d) espaco livre minimo de 0,050 m (cinquenta milimetros) entre o corrimé&o ou manipulo e as partes
adjacentes para acesso da méo, exceto nos pontos de fixagao;

e) um manipulo instalado do Gltimo degrau superior do meio de acesso a uma altura de 0,85 m (oitenta
e cinco centimetros) a 1,10 m (um metro e dez centimetros); e

f) manipulo com comprimento minimo de 0,15 m (quinze centimetros).

18.1 Os pontos de apoio para méos devem ficar a pelo menos 0,30 m (trinta centimetros) de qualquer
elemento de articulacéo.

18.2 18.2 As plataformas de mdquinas autopropelidas e implementos que apresentem risco de queda
de trabalhadores devem ser acessados por degraus e possuir sistema de protecéo contra quedas, conforme as
dimensdes constantes da Figura 5 do Anexo Il desta Norma.

19. As mdquinas estaciondrias, autopropelidas e implementos fabricados antes da vigéncia desta Norma
e que possuam plataforma de trabalho, devem possuir escada de acesso e protecdo contra quedas, sendo
consideradas regulares, desde que dimensionadas conforme normas vigentes & época de sua fabricagéo.

19.1 Para as operagdes de abastecimento de combustivel e de outros materiais, nas mdéquinas
autopropelidas que possuam bocal de abastecimento situado a mais de 1,5 m (um metro e cinquenta centimetros)
acima do ponto de apoio do operador, deve ser instalado degrau de acesso com manipulos que garantam trés
pontos de contato durante toda a tarefa.

19.2 Para as operagdes de abastecimento de combustivel e de outros materiais, nas mdéquinas
autopropelidas que possuam o tanque localizado na parte traseira ou lateral, pode ser utilizada plataforma ou
escada externa que servird de apoio para a execugéo segura da tarefa.

19.3 Para mdquinas autopropelidas e implementos fabricados antes da vigéncia desta Norma, pode ser
utilizada plataforma ou escada externa, que servird de apoio para execucéo segura da tarefa.

ANEXO I
QUADROS E FIGURAS AUXILIARES

Figura 1: Escolha dos meios de acesso conforme a inclinagéo - &ngulo de lance

Legenda:

A: rampa

B: rampa com pegas transversais para evitar o escorregamento

C: escada com espelho

D: escada sem espelho

E: escada do tipo marinheiro

Fonte: ISO 14122 - Seguranca de Mdquinas - Meios de acesso permanentes as méquinas.

Figura 2: Exemplo de escada sem espelho
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Legenda:

w: largura da escada

h: altura entre degraus

r: projecdo entre degraus

g: profundidade livre do degrau

a: inclinagdo da escada - dngulo de lance
I: comprimento da plataforma de descanso
H: altura da escada

t: profundidade total do degrau

Figura 3: Exemplo de escada fixa do tipo marinheiro
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Figuras 4A, B e C: Exemplo de detalhes da gaiola da escada fixa do tipo marinheiro.
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Legenda:

O5H .

H: altura barra superior, entre 1000 mm (um mil milimetros) e 1100 mm (um mil e cem milimetros)

1: plataforma

2: barra-rodapé

3: barra intermedidria
4: barra superior corrimdo

Figura 6 - Cobertura de protecdo da Tomada de Poténcia - TDP para tratores agricolas
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opgoes de formato

Quadro 1 - Mdquinas a que se aplicam as exclusdes de dispositivos referidos nos subitens 31.12.28,

31.12.37, 31.12.38

Subitem Subitem Subitem 31.12.28 | Subitem 31.12.37 Subitem 31.12.37
31.12.38 31.12.38 Protec@o contra Sinal sonoro de ré Faréis, buzina e
Tipo de mdquina Estrutura de Cinto de proje¢do do acoplados ao sistema lanternas traseiras

prote¢do na segurancga material em de transmisséo e de posi¢éo
capotagem EPC processamento espelho retrovisor

Motocultivadores X X X X X

Outros microtratores e X X X X X

cortadores de grama

autopropelidos (peso bruto

total abaixo de 600kg)

Pulverizadores X

autopropelidos

Adubadoras autopropelidas | X X

e tracionadas

Colhedoras de gréos, X X

cereais, forragem, café,

cana-de-aglcar, algoddo,

laranja entre outras.

Escavadeiras Hidrdulicas X

Plantadeiras tracionadas X X X X X

Plataforma porta- X X X X X

implementos (acoplével ao

motocultivador)

Quadro 2 - Exclusées & protegdo em partes méveis (subitens 31.12.16 e 31.12.24)

Méquina/implemento

Descri¢do da Exclusdo

Motocultivadores

Area da parte ativa do implemento acoplado de acordo a com aplicacéo.

abaixo de 600kg)

Outros microtratores e cortadores de
grama autopropelidos (peso bruto total

Area do cortador de grama, embaixo da mdquina, protegido por prote¢des

laterais.

Adubadoras tracionadas e autopropelidas

Area distribuidora - drea do distribuidor (disco ou tubo);

Area de transporte e esteira helicoidal.

Colhedoras de gréos ou cereais

Area de

corte

e alimentago ou de

corte/recolhimento); 3
Area de expulséo e projecéo de residuos (espalhador de palha); Area de
descarregamento (tubo descarregador de gréos).

captagdo

(plataforma  de
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Colhedoras de cana-de- agtcar

Area de corte ou recolhimento da cana-de-agicar a ser processada (unidades

de corte e recolhimento);

Area de proje¢éo/descarregamento do material (picador e transportador de

material).

Colhedoras de algodéo

Area de recolhimento da fibra do algodao;
Area de descarregamento do fardo de algodéo.

Colhedoras de café

Area de conjunto das hastes vibratérias, I&minas retréteis, transportadores e

descarregamento.

Colhedoras de laranja

Area de conjunto das hastes vibratérias, l&minas retréteis, transportadores e

descarregamento.

Escavadeiras hidrdulicas, feller bunchers

e harvesters

Area de corte, desgalhamento, processamento ou carregamento de toras.

Forrageiras tracionadas e autopropelidas

Area de corte ou recolhimento da planta a ser processada (plataforma de

corte ou recolhimento);

Area de descarregamento/projecdo do material triturado.

Plantadeiras tracionadas

Linhas de corte da palha e seus componentes; Linhas de plantio e seus

componentes;

Area de distribuicéo de sementes e adubos.

Quadro 3 - Disponibilidade técnica para implantagéo de EPC (subitem 31.12.39)

Marca Modelo EPC Subitem 31.12.39 Cinto de segurancga Subitem
(a partir do més/ano) 31.12.39 (a partir do més/ano)
Agrale 4100 Janeiro/2009 Janeiro/2009
Agrale 4100 gds Janeiro/2009 Janeiro/2009
Agrale 4118 Janeiro/2009 Janeiro/2009
Agrale 4230 Janeiro/2009 Janeiro/2009
Agrale 5075 Janeiro/2009 Janeiro/2009
Agrale 5085 Janeiro/2009 Janeiro/2009
Agrale 6110 Janeiro/2009 Janeiro/2009
Agrale 6150 Janeiro/2009 Janeiro/2009
Agrale 6180 Janeiro/2009 Janeiro/2009
Agritech 1030-h Janeiro/2009 Janeiro/2009
Agritech 1030-dt Janeiro/2009 Janeiro/2009
Agritech 1045-h Janeiro/2009 Janeiro/2009
Agritech 1045-dt Janeiro/2009 Janeiro/2009
Agritech 1055-dt Janeiro/2009 Janeiro/2009
Agritech 1145 Janeiro/2009 Janeiro/2009
Agritech 1145.4 Janeiro/2009 Janeiro/2009
Agritech 1155.4 Janeiro/2009 Janeiro/2009
Agritech 1175.4 Janeiro/2009 Janeiro/2009
Agritech ou yanmar | 2060-xt Janeiro/2008 Janeiro/2008
Agritech ou yanmar | Ke-40 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Agritech ou yanmar | F-28 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Agritech ou yanmar | 1040 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Case ih Maxxum 135 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Case ih Maxxum 150 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Case ih Maxxum 150 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Case ih Maxxum 180 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Case ih Magnum 220 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Case ih Magnum 240 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Case ih Magnum 270 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Case ih Magnum 305 Janeiro/2008 Janeiro/2008
John deere 5303 Janeiro/2008 Janeiro/2008
John deere 5403 Janeiro/2008 Janeiro/2008
John deere 5603 Janeiro/2008 Janeiro/2008
John deere 5605 Janeiro/2008 Janeiro/2008
John deere 5705 Janeiro/2008 Janeiro/2008
John deere 6405 Janeiro/2008 Janeiro/2008
John deere 6415 Janeiro/2008 Janeiro/2008
John deere 6605 Janeiro/2008 Janeiro/2008
John deere 6615 Janeiro/2008 Janeiro/2008
John deere 6415 classic Janeiro/2008 Janeiro/2008
John deere 6615 classic Janeiro/2008 Janeiro/2008
John deere 6110j Janeiro/2008 Janeiro/2008
John deere 6125j Janeiro/2008 Janeiro/2008
John deere 6145j Janeiro/2008 Janeiro/2008
John deere 6165j Janeiro/2008 Janeiro/2008
John deere 7505 Janeiro/2008 Janeiro/2008
John deere 7515 Janeiro/2008 Janeiro/2008
John deere 7715 Janeiro/2008 Janeiro/2008
John deere 7815 Janeiro/2008 Janeiro/2008
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Landini Technofarm Janeiro/2008 Janeiro/2008
Landini Globalfarm Janeiro/2008 Janeiro/2008
Landini Rex Janeiro/2008 Janeiro/2008
Landini Mistral Janeiro/2008 Janeiro/2008
Landini Rex Janeiro/2008 Janeiro/2008
Landini Landpower Janeiro/2008 Janeiro/2008
Landini Montana30/40/45/50/60 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Maxion Maxion 750 Janeiro/2011 Janeiro/2011

Massey ferguson Mf250 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Massey ferguson Mf255 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Massey ferguson Mf250 f Janeiro/2008 Janeiro/2008
Massey ferguson Mf255 § Janeiro/2008 Janeiro/2008
Massey ferguson Mf265 f Janeiro/2008 Janeiro/2008
Massey ferguson Mf275 f Janeiro/2008 Janeiro/2008
Massey ferguson Mf283 f Janeiro/2008 Janeiro/2008
Massey ferguson Mf4265 Marco/2010 Marco/2010
Massey ferguson Mf4275 Marco/2010 Marco/2010
Massey ferguson Mf4283 Marco/2010 Marco/2010
Massey ferguson Mf4290 Marco/2010 Marco/2010
Massey ferguson Mf4291 Marco/2010 Marco/2010
Massey ferguson Mf4292 Marco/2010 Marco/2010
Massey ferguson Mf4297 Marco/2010 Marco/2010
Massey ferguson Mf4299 Marco/2010 Marco/2010
Massey ferguson Mf6350 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Massey ferguson Mf6360 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Massey ferguson Mf7140 Janeiro/2009 Janeiro/2009
Massey ferguson Mf7150 Janeiro/2009 Janeiro/2009
Massey ferguson Mf7170 Janeiro/2009 Janeiro/2009
Massey ferguson Mf7180 Janeiro/2009 Janeiro/2009
Massey ferguson Mf7350 Janeiro/2010 Janeiro/2010
Massey ferguson Mf7370 Janeiro/2010 Janeiro/2010
Massey ferguson Mf7390 Janeiro/2010 Janeiro/2010
Massey ferguson Mf7415 Janeiro/2010 Janeiro/2010
Massey ferguson Mf86 Janeiro/2011 Janeiro/2011
Massey ferguson Mf96 Janeiro/2011 Janeiro/2011
Massey ferguson Mf265 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Massey ferguson Mf275 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Massey ferguson Mf283 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Massey ferguson Mf290 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Massey ferguson Mf291 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Massey ferguson Mf292 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Massey ferguson Mf297 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Massey ferguson Mf298 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Massey ferguson Mf299 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Massey ferguson Mf630 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Massey ferguson Mf640 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Massey ferguson Mf650 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Massey ferguson Mf660 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Massey ferguson Mf680 Janeiro/2008 Janeiro/2008
New holland Tl 60e Janeiro/2008 Janeiro/2008
New holland Tl 75e Janeiro/2008 Janeiro/2008
New holland Tl 85e Janeiro/2008 Janeiro/2008
New holland Tl 95¢ Janeiro/2008 Janeiro/2008
New holland Tt 3840 Janeiro/2008 Janeiro/2008
New holland Tt 4030 Janeiro/2008 Janeiro/2008
New holland Ts 6000 Janeiro/2008 Janeiro/2008
New holland Ts 6020 Janeiro/2008 Janeiro/2008
New holland Ts 6030 Janeiro/2008 Janeiro/2008
New holland Ts 6040 Janeiro/2008 Janeiro/2008
New holland Tm 7010 Janeiro/2008 Janeiro/2008
New holland Tm 7020 Janeiro/2008 Janeiro/2008
New holland Tm 7030 Janeiro/2008 Janeiro/2008
New holland Tm 7040 Janeiro/2008 Janeiro/2008
New holland 7630 Janeiro/2008 Janeiro/2008
New holland 8030 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Valtra Bf65 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Valtra Bf75 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Valtra A650 Marco/2010 Marco/2010
Valtra A750 Julho/2009 Julho/2009
Valtra A850 Julho/2009 Julho/2009
Valtra A950 Agosto/2009 Agosto/2009
Valtra Bm100 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Valtra Bm110 Janeiro/2008 Janeiro/2008
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Valtra Bm125i Janeiro/2008 Janeiro/2008
Valtra Bh145 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Valtra Bh165 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Valtra Bh180 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Valtra Bh185i Janeiro/2008 Janeiro/2008
Valtra Bh205i Agosto/2008 Agosto/2008
Valtra Bt150 Setembro/2010 Setembro/2010
Valtra Bt170 Setembro/2010 Setembro/2010
Valtra Bt190 Setembro/2010 Setembro/2010
Valtra Bt210 Setembro/2010 Setembro/2010
Valtra Bf65 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Valtra Bf75 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Valtra 585 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Valtra 685ats Janeiro/2008 Janeiro/2008
Valtra 685 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Valtra 785 Janeiro/2008 Janeiro/2008
Case P4 carregadeira - 521d toldo Janeiro/2008 Janeiro/2008
Case P4 carregadeira - 621d toldo Janeiro/2008 Janeiro/2008
Case P4 carregadeira - w20e cabine Janeiro/2008 Janeiro/2008
Caterpillar Motoniveladora 120h/120k Janeiro/2008 Janeiro/2008
Caterpillar Motoniveladora 140h/140k Janeiro/2008 Janeiro/2008
Caterpillar Motoniveladora 160h/160k Janeiro/2008 Janeiro/2008
Caterpillar Motoniveladora 12h/12k Janeiro/2008 Janeiro/2008
Caterpillar Motoniveladora 135h Janeiro/2008 Janeiro/2008
Ciber Rolo hamm 3410/11 Janeiro/2008 Janeiro/2008

New holland

P4 carregadeira - w130 toldo

Janeiro/2008

Janeiro/2008

New holland

Trator de esteira - d170

Janeiro/2008

Janeiro/2008

Quadro 4 - Distancias de segurancga para impedir o acesso a zonas de perigo pelos membros superiores
(dimensées em milimetros)

Legenda:

Parie do

Cistincia de seguranga ir

Ihatragia Aberturs
Conpa . fenda Eroulsr

esd 21 232 22

Ponia div

Dedo
d<gsh ElD ES F 3 ]
BLasl t 20 r1s t11
Axesid 3] 228 3]

Deda até

wrticulngic

com & mie Weaesll 103 rad B
12<es I z1m 211 21
W s W T EEE 212 210
ELEEE L] B ESD B 300 i

Brago sl

Junilo oo

o ebeg
W<es0 | XSO Easd L ESD

[T ia o compremants da abariura em farea de Teedi ¢ § Bam, & palgar stuarh cama um imitador 8 & dIARE (s

de s quraeca poderd ver recurida para $80mm

a: altura da zona de perigo
b: altura da estrutura de protegdo
c: distdncia horizontal & zona de perigo
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Quadro 5 - Alcance sobre estruturas de protegéo - Alto risco (dimensdes em milimetros)

Altura da estrutura de protecio b’

1000 1200 [ 22002 [1600 [ 1800 [ 2000 [2200 [ 2200 [2500 [2700
Altura da zona de perigo a Distdncia horizontal & zona de perigo “c*
2700 - - - - - - - - -
2600 900 200 700 E0D 600 500 400 300 100
2400 1100 1100 200 EDD 700 B0 400 300 100
2200 1300 1200 1000 opp 200 E0O 400 0o -
2000 1400 1300 1100 [T 200 B0 400 -
1800 1500 1400 1100 800 B00 00 -
1600 1500 1400 1100 800 &00 500
1400 1500 1400 1100 [T 800 -
1200 1500 1400 1100 oop 700
1000 1500 1400 1100 EDD -
800 1500 1300 200 [Zi]
£00 1400 1300 BOO -
400 1400 1200 400
200 1200 300
0 1100 500

U Estruturas de protegio com altura inferior gue 1000 mm (mil milimetros) n3o estSo incluidas por nio restringirem suficientemente o acesso do Corpo.

I Estruturas de protegdo com altura menor gue 1400 mm (um mil e quatrocentos milimetros) ndo devern ser usadas sem medidas adicionais de seguranga.
" para zonas de perigo com altera superior @ 2700 mm (dois mil & satecentos milimetros), ver Figura 8.

Nio devemn ser feitas interpolages dos valores deste quadro; consequentemente, quando of valores conhecidos de "a®, "b" ou "¢* estiverem entre dois valores do quadro, os valores 3
berem utilizados serd0 05 que PRODICIArem Maidr Seguranca

Fonte: ABNT NBR NM ISO 13852 - Seguranca de Mdaquinas - Disténcias de
seguranca para impedir o acesso a zonas de perigo pelos membros superiores

Figura 7 - Alcance sobre estruturas de protegdo (Para utilizagdo do Quadro 5 observar a legenda da
figura a seguir)

Zona de perigo

Estrutura d2 protegdo

Fonte: ABNT NBR NM ISO 13852:2003 - Seguranca de Mdquinas - Disténcias de seguranga para
impedir o acesso a zonas de perigo pelos membros superiores
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Figura 8 - Alcance das zonas de perigo superiores

Zona de
erigo
» perig

Plano de
referéncia

Legenda:

h: a altura da zona de perigo

Se a zona de perigo oferece baixo risco, deve-se situar a uma altura "h" igual ou superior a 2500 mm
(dois mil e quinhentos milimetros), para que ndo necessite protegdes.

Se existe um alto risco na zona de perigo:

- a altura "h" da zona de perigo deve ser, no minimo, de 2700 mm (dois mil e setecentos milimetros), ou

- devem ser utilizadas outras medidas de seguranca.

Fonte: ABNT NBR NM ISO 13852:2003 - Seguranca de Méquinas - Disténcias de seguranca para
impedir o acesso a zonas de perigo pelos membros superiores.

Quadro 6 - Alcance ao redor - movimentos fundamentais (dimensées em milimetros)

Limitagdo do movimento Distdncia de seguranga sr llustragdo
: v
Limitacdo do movimento apenas no > 850
ombro e axila =
Brago apoiado até o cotovelo >550
Brago apoiado até o punho >230
Brago e mao apoiados até a articulagdo 5130
dos dedos - 7
" A: faixa de movimento do brago i = 18
U didmetro de uma abertura circular, lado de uma abertura quadrada ou largura de uma abertura
em forma de fenda.

Fonte: ABNT NBR NM ISO 13852 - Seguranca de Méquinas - Distdncias de seguranca para impedir o
acesso a zonas de perigo pelos membros superiores.

GLOSSARIO

Abrigo fixo: toda e qualquer instalacéo fixada de forma permanente para resguardo dos trabalhadores.

Abrigo mével: toda e qualquer instalagdo que pode ser migrada de local para resguardo dos
trabalhadores.
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Acdo positiva: quando um componente mecénico mével inevitavelmente move outro componente
consigo, por contato direto ou através de elementos rigidos, o segundo componente é dito como atuado em
modo positivo, ou positivamente, pelo primeiro.

Aditivo: substéncia ou produto adicionado a agrotéxicos, componentes e afins para melhorar a sua acéo,
fungao, durabilidade, estabilidade e detecg@o ou para facilitar o processo de producéo.

Adjuvante: produto utilizado em mistura com produtos formulados para melhorar a sua aplicagéo.

Adubadora automotriz: méquina destinada & aplicacdo de fertilizante sélido granulado e desenvolvida
para o setor canavieiro.

Adubadora tracionada: implemento agricola que, quando acoplado a um trator agricola, pode realizar
a operagdo de aplicar fertilizantes sélidos granulados ou em pé.

Agentes patogénicos: organismos capazes de provocar doencas infecciosas em seus hospedeiros sempre
que se encontrem em condi¢des favordveis.

Agrotdxicos e afins: produtos quimicos com propriedades tdxicas utilizados na agricultura para controlar
pragas, doencas ou plantas daninhas que causam danos &s plantagdes. Afins sdo produtos com caracteristicas
ou fungdes semelhantes aos agrotdxicos.

Agua potavel: dgua destinada & ingestdo, preparacéo e producéo de alimentos, que atenda ao padréo
de potabilidade estabelecido pelas normas governamentais.

Andlise de Risco: combinagdo da especificagdo dos limites da mdquina, identificagdo de perigos e
estimativa de riscos (ABNT NBR ISO 12100).

Angulo de lance: angulo formado entre a inclinacéo do meio de acesso e o plano horizontal.

AOPD (Active Opto-electronic Protective Device): dispositivo com funco de detectar interrupcdo da
emissdo éptica por um objeto opaco presente na zona de deteccdo especificada, como cortina de luz, detector
de presenca laser maltiplos feixes, monitor de drea a laser, fotocélulas de seguranga para controle de acesso.
Sua fung@o é realizada por elementos sensores e receptores optoeletrénicos.

Apreciacdo de Risco: Processo completo que compreende a andlise de risco e a avaliagdo de risco (ABNT
NBR ISO 12100).

Area tratada: drea que foi submetida & aplicacéo de agrotéxicos e/ou produtos afins.

Assento instrucional: assento de mdquina autopropelida projetado para fins exclusivamente instrucionais.

Assentos em nUmero suficiente: quantidade minima de assentos que deve atender o nimero de
trabalhadores, observada a escala de intervalos para refeicéo.

Atividade itinerante: aquela realizada em continuo deslocamento, de lugar em lugar, no exercicio de
uma funcéo, e que ndo utilize um ponto de apoio para sua realizacéo.

Atomizador mecanizado tracionado: implemento agricola que, quando acoplado a um trator agricola,
realiza a operacéo de pulverizagéo de agrotéxicos, afins e nutrientes, por forca de uma corrente de ar de grande
velocidade.

Autoteste: teste funcional executado automaticamente pelo préprio dispositivo, na inicializagéo do
sistema e durante determinados periodos, para verificagdo de falhas e defeitos, levando o dispositivo para uma
condicdo segura.

Avaliacdo de Risco: julgamento com base na andlise de risco, do quanto os objetivos de reducéo de risco
foram atfingidos. (ABNT NBR ISO 12100) Baixa velocidade ou velocidade reduzida: velocidade inferior & de
operagdo, compativel com o trabalho seguro.

Burla: ato de anular de maneira simples o funcionamento normal e seguro de dispositivos ou sistemas
da méquina, utilizando para acionamento quaisquer objetos disponiveis, tais como, parafusos, agulhas, pecas
em chapa de metal, objetos de uso didrio, como chaves e moedas ou ferramentas necessérias & utilizacdo normal
da mdquina.

Cabine fechada: posto de operagdo hermeticamente fechado, dotado de sistema de climatizagdo com
purificagéo do ar.

Categoria: classificagéo das partes de um sistema de comando relacionadas & seguranca, com respeito
a sua resisténcia a defeitos e seu subsequente comportamento na condi¢éo de defeito, e que é alcangada pela
combinagéo e interligagd@o das partes e/ou por sua confiabilidade. O desempenho com relagdo & ocorréncia de
defeitos de uma parte de um sistema de comando, relacionado & segurancga, é dividido em cinco categorias (B,
1, 2, 3 e 4), segundo a norma técnica ABNT NBR 14153 - Seguranca de mdquinas - Partes de sistemas de
comando relacionadas & seguranca - Principios gerais para projeto, equivalente & norma técnica europeia EN
954-1 - Safety of machinery. Safety related parts of control systems. General principles for design, que leva em
conta principios qualitativos para sua selecdo. A norma europeia EN 954 foi substituida pela norma internacional
ISO 13849, apés um periodo de adaptacdo e convivéncia, a qual foi traduzida no Brasil pela Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, por meio da publicacéo da norma técnica ABNT NBR ISO 13849 partes
1 e 2, atualizada em 2019. A norma ISO 13849-1 prevé requisitos para a concepcdo e integragdo de
componentes relacionadas com a seguranga dos sistemas de controle, incluindo alguns aspectos do software,
expressos por nivel de performance (PL), que é classificado de "a" até "e". O conceito de categoria é mantido,
mas existem requisitos adicionais a serem preenchidos para que um nivel de performance possa ser reivindicado
por um sistema ou componente, sendo fundamental a confiabilidade dos dados que serédo empregados em uma
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andlise quantitativa do sistema de seguranca. Mdquinas importadas e componentes que & utilizam o conceito
de PL ndo devem ser consideradas, apenas por esta razdo, em desacordo com a NR-12, pois existe uma
correlagéo, embora néo linear, entre o os conceitos de PL e categoria (vide Nota Técnica DSST/SIT n2 48/2016).

Categoria B: caracterizada prinicpalmente pela selegdo de componentes. A ocorréncia de um defeito
pode levar & perda da funcdo de seguranca.

Categoria 1: a ocorréncia de um defeito pode levar & perda da funcdo de seguranca, porém, a
probabilidade de sua ocorréncia é menor que para a categoria B.

Categoria 2: a fungdo de seguranca é verificada em intervalos pelo sistema:

a) a ocorréncia de um defeito pode levar & perda da funcdo de seguranca entre as verificagdes; e

b) a perda da funcdo de seguranca é detectada pela verificagao.

Categoria 3: quando o comportamento de sistema permite que:

a) quando ocorrer o defeito isolado, a funcéo de seguranca sempre seja cumprida;

b) alguns, mas ndo todos, defeitos sejam detectados; e

c) o acumulo de defeitos ndo detectados leve & perda da funcéo de seguranca.

Categoria 4: quando as partes dos sistemas de comando relacionadas & seguranca devem ser projetadas
de tal forma que:

a) uma falha isolada em qualquer dessas partes relacionadas & seguranca néo leve & perda das funcdes
de seguranca; e

b) a falha isolada seja detectada antes ou durante a préxima atuagéo sobre a funcéo de seguranca,
como, por exemplo, imediatamente, ao ligar o comando, ao final do ciclo de operacéo da mdquina. Se essa
deteccdo néo for possivel, o acimulo de defeitos ndo deve levar & perda das fungdes de seguranca.

Chave de partida: combinacdo de todos os dispositivos de manobra necessdrios para partir e parar um
motor.

Circuito elétrico de comando: circuito responsével por levar o sinal gerado pelos controles da mdquina
ou equipamento até os dispositivos e componentes, cuja funcdo é comandar o acionamento das mdquinas e
equipamentos, tais como interfaces de seguranca, relés, contatores, entre outros, geralmente localizados em
painéis elétricos ou protegidos pela estrutura ou carenagem das mdquinas e equipamentos.

Classificagéo toxicolégica: agrupamento dos agrotéxicos em classes de acordo com sua toxicidade.

Colhedora de algodé@o: possui um sistema de fusos giratérios que retiram a fibra do algoddo sem
prejudicar a parte vegetativa da planta, ou seja, caules e folhas.

Determinados modelos 1m como caracteristica a separacdo da fibra e do caroco, concomitante &
operagdo de colheita.

Colhedora de café: equipamento agricola automotriz que efetua a derricagem e a colheita de café.

Colhedora de cana-de-acicar: equipamento que permite a colheita de cana de modo uniforme, gerando
maior produtividade, por possuir sistema de corte de base capaz de cortar a cana-de- agicar acompanhando o
perfil do solo, reduzindo a quantidade de impurezas e palha no produto final. Possui um sistema de elevador
que desloca a cana cortada até a unidade de transbordo.

Colhedora de forragem ou forrageira autopropelida: equipamento agricola automotriz apropriado para
colheita e forragem de milho, sorgo, girassol e outros. Oferece corte preciso da planta, sendo capaz de colher
ou recolher, triturar e recolher a cultura cortada em contentores ou veiculos separados de transbordo.

Colhedora de gréos: mdquina destinada & colheita de gréos, como trigo, soja, milho, arroz, feijéo etc.
O produto é recolhido por meio de uma plataforma de corte e conduzido para a érea de trilha e separacéo,
onde o grdo é separado da palha, que éexpelida, enquanto o gréo é transportado ao tanque graneleiro.

Colhedora de laranja: méquina agricola autopropelida que efetua a colheita da laranja e outros citricos
similares.

Comandos elétricos ou interfaces de seguranca: dispositivos responsdveis por realizar monitoramento e
que verificam a interligacdo, posicdo e funcionamento de outros dispositivos do sistema. Impedem a ocorréncia
de falha que provoque a perda da funcéo de seguranca, como relés de seguranca, controladores configurdveis
de seguranca e controlador légico programavel de seguranca.

Compartimento estanque: compartimento com caracteristicas de vedagdo e isolamento impermeéveis,
projetado para evitar o vazamento de produtos.

Compostagem de dejetos de origem animal: processo bioldgico que acelera a decomposicéo e permite
a reciclagem da matéria organica contida em restos de origem animal.

Condicdes climéticas extremas: intempéries.

Controlador Configurdvel de Seguranca - CCS: equipamento eletrénico computadorizado - hardware,
que utiliza meméria configurdvel para armazenar e executar internamente intertravamentos de fungdes
especificas de programa - software, tais como sequenciamento, temporizacdo, contagem e blocos de segurancga,
controlando e monitorando por meio de entradas e saidas de seguranca vdrios tipos de mdquinas ou processos.
Deve ter trés principios bdsicos de funcionamento: redundéncia, diversidade e autoteste. O programa instalado
deve garantir sua efic4cia de forma a reduzir ao minimo a possibilidade de erros provenientes de falha humana
no projeto, a fim de evitar o comprometimento de qualquer fungéo relativa & seguranga, bem como ndo permitir
alteracdo dos blocos de funcdo de seguranca especificos.
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Contatos espelho: um contato auxiliar normalmente fechado (NF) que ndo pode estar na posicdo
fechada ao mesmo tempo que um dos contatos principais (de forca ou poténcia) no mesmo contator. Assim,
contatos espelho é uma caracteristica que diz respeito & ligagGo mecdnica entre os contatos auxiliares e os
contatos principais de um contator.

Contatos mecanicamente ligados: uma combinag¢éo de contatos normalmente abertos (NA) e contatos
normalmente fechados (NF) projetada de modo que os contatos ndo possam estar simultaneamente na posicéo
fechada (ou aberta). Aplica-se a contatos auxiliares de dispositivos de comando onde a forca de atuagéo é
provida internamente, tais como: contatores.

Controlador Légico Programdvel - CLP de seguranga: equipamento eletrénico computadorizado -
hardware, que utiliza meméria programdvel para armazenar e executar internamente instrugdes e funcdes
especificas de programa - software, tais como légica, sequenciamento, temporizacdo, contagem, aritmética e
blocos de seguranca, controlando e monitorando por meio de entradas e saidas de seguranca vdrios tipos de
mdquinas ou processos. O CLP de seguranca deve ter trés principios bdsicos de funcionamento: redundéncia,
diversidade e autoteste. O programa instalado deve garantir sua eficdcia de forma a reduzir ao minimo «a
possibilidade de erros provenientes de falha humana no projeto, a fim de evitar o comprometimento de qualquer
funcao relativa & seguranca, bem como néo permitir alteragdo dos blocos de fungdo de seguranga especificos.

Controles: dispositivos que compdem a interface de operacé@o entre homem e mdquina, incluidos os
dispositivos de partida, acionamento e parada, tais como botdes, pedais, alavancas, joysticks, telas sensiveis ao
toque (touch screen), entre outros, geralmente visiveis. Os controles geram os sinais de comando da méquina
ou equipamento.

Cultivo protegido: consiste em uma técnica que possibilita certo controle de varidveis climdticas como
temperatura, umidade do ar, radiacdo solar e vento. O mais conhecido é aquele realizado em estufas.

Deriva: frag@o dos ingredientes ativos de agrotéxicos e afins que n&o atinge o alvo.

Derricadeira: aparelho mecdnico manejado manualmente e acionado por motor lateral ou costal, que
fazem vibrar as varetas em suas extremidades promovendo a derrigagem dos frutos.

Descarga elétrica atmosférica: descarga elétrica natural proveniente da natureza por meio de raio.

Descontaminagdo: remogdo de um contaminante quimico, fisico ou biolégico.

Dispositivo de agdo continuada (também conhecido como dispositivo de comando sem retengéo):
dispositivo de acionamento manual que inicia e mantém em operagéo elementos da méquina ou equipamento
apenas enquanto estiver atuado.

Dispositivo de acionamento bimanual (também conhecido como dispositivo de comando bimanual):
dispositivo que exige, ao menos, a atuacdo simultdnea pela utilizagdo das duas méaos, com o objetivo de iniciar
e manter as maos do operador nos dispositivos de atuacéo (geralmente botdes) enquanto existir uma condicéo
de perigo, propiciando uma medida de protegdo apenas para a pessoa que o atua. Disténcias requeridas entre
os dispositivos de atuagdo e outras informacdes podem ser obtidas nas normas técnicas ISSO 13851 - Safety of
machinery - Two-hand control devices - Principles for design and selection e ANBT NBR 14152 - Seguranca de
mdquinas - Dispositivos de comando bimanuais - Aspectos funcionais e principios para projeto.

Dispositivo de acionamento por movimento limitado passo a passo (também conhecido como dispositivo
de comando limitador de movimento): dispositivo cujo acionamento permite apenas um deslocamento limitado
de um elemento de uma mdéquina ou equipamento, reduzindo assim o risco tanto quanto possivel, ficando
excluido qualquer movimento posterior até que o dispositivo de atuacdo seja desativado e acionado novamente.

Dispositivo de intertravamento: dispositivo associado a uma proteco, cujo propésito é prevenir o
funcionamento de funcdes perigosas da mdaquina sob condi¢des especificas (geralmente enquanto a protegéo
ndo estd fechada), com atuacdo mecdnica (com contato fisico), como os dispositivos mecénicos de
infertravamento, ou sem atuacdo mecdnica (sem contato fisico), como os dispositivos de intertfravamento
indutivos, magnéticos, capacitivos, ultrassdnicos, ticos, e por radio frequéncia. Podem ou néo ser codificados,
a depender da aplicacdo, e sua instalacdo deve dificultar a burla por meios simples, como chaves de fenda,
pregos, arames, fitas, iméds comuns, objetos metdlicos etc. (ISO 14119 - Safety of machinery - Interlocking devices
associated with guards - Principles for design and selection).

Dispositivo de obstrucéo: qualquer obstéculo fisico (barreira, trilho etc.) que, sem impedir totalmente o
acesso a uma zona perigosa, reduz a probabilidade do acesso a esta zona, oferecendo uma obstrucéo ao acesso
livre.

Dispositivo de restricGo mecanica: dispositivo que tem por fungéo inserir em um mecanismo um obstdculo
mecénico, como cunha, veio, fuso, escora, calgo etc., capaz de se opor pela sua prépria resisténcia a qualquer
movimento perigoso, por exemplo, queda de uma corredica, no caso de falha do sistema de retencéo normal.

Dispositivo inibidor ou defletor: obstdculo fisico que, sem impedir totalmente o acesso a uma zona
perigosa, reduz sua probabilidade, restringindo as possibilidades de acesso.

Dispositivo limitador: dispositivo que previne uma méquina, ou as condi¢des perigosas de uma mdaquina,
de ultrapassar um limite determinado (por exemplo, limitador de espaco, limitador de presséo, limitador de
torque etc.).

Dispositivo mecénico: dispositivo de retencdo, restricdo, obstrucdo, limitadores, separadores,
empurradores, inibidores/defletores, retrateis, ajustdveis ou com autofechamento.
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Dispositivo mecénico de intertravamento: dispositivo cujo funcionamento se dé pela inser¢do/remocgéo
de um atuador externo no corpo do dispositivo, ou pela agdo mecénica direta (ou positiva) de partes da maquina
ou equipamento, geralmente proteces mdveis, sobre elementos mecénicos do dispositivo. E passivel de
desgaste, devendo ser utilizado de forma redundante e diversa quando a apreciacdo de riscos assim exigir, para
evitar que uma falha mecéanica, como a quebra do atuador ou de outros elementos, leve & perda da fungéo de
seguranca. Quando exigidos em redundéncia (dois dispositivos), pode-se aplicar um deles com acdo direta de
abertura de um elemento de contato normalmente fechado (NF), e o outro com agé@o néo direta de abertura (por
acdo de mola) de um elemento de contato normalmente aberto (NA), gerando os sinais de parada, dentre outras
configuragdes possiveis. A depender também da interface de seguranga utilizada, que pode operar com sinais
iguais ou invertidos (ISO 14119 - Safety of machinery - Interlocking devices associated with guards - Principles
for design and selection).

Distancia de segurancga: disténcia que protege as pessoas do alcance das zonas de perigo, sob condi¢des
especificas, para diferentes situacdes de acesso. Quando utilizadas protecdes, ou seja, barreiras fisicas que
restringem o acesso do corpo ou parte dele, devem ser observadas as disténcias minimas constantes dos Quadros
4, 5ebe Figuras 7 e 8 do Anexo Il desta Norma, que apresenta os principais quadros e tabelas da ABNT NBR
NM ISO 13852 - Seguranca de Mdquinas - Distdncias de seguranga, para impedir o acesso a zonas de perigo
pelos membros superiores. As distncias de seguranga para impedir o acesso dos membros inferiores sdo
determinadas pela ABNT NBR NM ISO 13853 - Seguranca de mdquinas - Disténcias de seguranca para impedir
o acesso a zonas de perigo pelos membros inferiores, e devem ser utilizadas quando hd risco apenas para os
membros inferiores, pois, quando houver risco para membros superiores e inferiores, as distancias de seguranca
previstas na norma para membros superiores devem ser atendidas.

As disposicoes das normas técnicas ABNT NBR NM ISO 13852 e ABNT NBR NM ISO 13853 encontram-
se reunidas em uma Unica norma, a EN ISO 13857 - Safety of machinery - Safety distances to prevent hazard
zones being reached by upper and lower limbs, ainda sem tradugéo no Brasil.

Diversidade: aplicagdo de componentes, dispositivos ou sistemas com diferentes principios ou tipos,
podendo reduzir a probabilidade de existir uma condicéo perigosa.

Empregador rural ou equiparado: pessoa fisica ou juridica, proprietdrio ou néo, que explore atividade
agroecondémica, em cardter permanente ou tempordrio, diretamente ou através de prepostos e com auxilio de
empregados. Equipara-se ao empregador rural, a pessoa fisica ou juridica que, habitualmente, em carater
profissional, e por conta de terceiros, execute servicos de natureza agrdria, mediante utilizagéo do trabalho de
outrem.

Equipamento tracionado: equipamento que desenvolve a atividade para a qual foi projetado,
deslocando-se por meio do sistema de propulséo de outra méquina que o conduz.

Escada de degraus com espelho: meio de acesso permanente com um éngulo de lance de 20° (vinte
graus) a 45° (quarenta e cinco graus), cujos elementos horizontais séo degraus com espelho.

Escada de degraus sem espelho: meio de acesso permanente com um angulo de lance de 45° (quarenta
e cinco graus) a 75° (setenta e cinco graus), cujos elementos horizontais sGo degraus sem espelho.

Escada do tipo marinheiro: meio de acesso permanente com um éngulo de lance de 75° (setenta e cinco
graus) a 90° (noventa graus), cujos elementos horizontais sdo barras ou travessas.

Escavadeira hidraulica em aplicacdo florestal: escavadeira projetada para executar trabalhos de
construgéo, que pode ser utilizada em aplicagdo florestal, por meio da instalagéo de dispositivos especiais que
permitam o corte, desgalhamento, processamento ou carregamento de toras.

Espago confinado: qualquer drea ndo projetada para ocupacdo humana continua, a qual tenha meios
limitados de entrada e saida ou uma configuragéo interna que possa causar aprisionamento ou asfixia de
trabalhador, e na qual a ventilagéo seja inexistente ou insuficiente para remover contaminantes perigosos e/ou
deficiéncia/enriquecimento de oxigénio que possam existir ou se desenvolver, ou que contenha um material com
potencial para engolfar/afogar um trabalhador que entre no espago.

Especificagdo e limitacdo técnica: informagdes detalhadas na mdquina ou manual, tais como:
capacidade, velocidade de rotacdo, dimensdes mdximas de ferramentas, massa de partes desmontdveis, dados
de regulagem, necessidade de utilizag@o de EPI, frequéncia de inspe¢des e manutengdes, etc.

ESPS (Electro-sensitive Protective Systems): sistema composto por dispositivos ou componentes que
operam conjuntamente, com objetivo de protecdo e sensoriamento da presenca humana, compreendendo no
minimo: dispositivo de sensoriamento, dispositivo de monitoracdo ou controle e dispositivo de chaveamento do
sinal de saida.

Estabelecimento rural: propriedade ou extenséo de terra, situada fora ou dentro dos limites urbanos, que
se destina & exploracéo de atividade agroecondmica, agricultura, pecudria, silvicultura, exploragéo florestal e
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aquicultura, em caréter tempordrio ou permanente, diretamente ou através de prepostos e com auxilio de
trabalhadores, considerando-se as frentes de trabalho como extensdo daquela.

Estrados: estruturas planas inseridas acima do nivel do chéo, formando um piso mais elevado para pér
em destaque coisa ou objeto.

Faixa de seguranca: drea necessdria a implantacdo, operagdo e manutencéo da Linha de Distribuigdo
Rural. A faixa de seguranga é de um modo geral de 10 m (dez metros) de largura, ou seja, 5 m (cinco metros)
de cada lado do eixo da linha.

Falha segura: o principio de falha segura requer que um sistema entre em estado seguro, quando ocorrer
falha de um componente relevante & seguranga. A principal pré-condigéo para a aplicagéo desse principio é a
existéncia de um estado seguro em que o sistema pode ser projetado para entrar nesse estado quando ocorrerem
falhas. O exemplo tipico é o sistema de proteg@o de trens (estado seguro = trem parado). Um sistema pode néo
ter um estado seguro como, por exemplo, um avido. Nesse caso, deve ser usado o principio de vida segura, que
requer a aplicacdo de redundéncia e de componentes de alta confiabilidade para se ter a certeza de que o
sistema sempre funcione.

Fase de utilizacdo: fase que compreende todas as etapas de construcdo, transporte, montagem,
instalacdo, ajuste, operacdo, limpeza, manutencéo, inspecéo, desativacdo e desmonte.

Feller buncher: trator florestal cortador-enfeixador de troncos para abate de drvores inteiras, por meio
do uso de implemento de corte com disco ou serra circular e garras para segurar e enfeixar vérios troncos
simultaneamente.

Ferramenta: utensilio com finalidade operacional e que é indispensdvel para o desempenho de algumas
atividades do trabalho rural.

Forrageira tracionada: implemento agricola que, quando acoplado a um trator agricola, pode realizar
a operacdo de colheita ou recolhimento e trituracdo da planta forrageira, sendo o material triturado, como
forragem, depositado em contentores ou veiculos separados de transbordo.

Fossa seca: escavacdo, com ou sem revestimento interno, feita no terreno para receber os dejetos de
instalagdo sanitdria.

Fossa séptica: unidade de tratamento primério de esgoto doméstico na qual é feita a separagéo e a
transformacéo fisico-quimica da matéria sélida contida no esgoto.

Harvester: trator florestal cortador de troncos para abate de drvores, utilizando cabecote processador
que corta troncos, um por vez, e que tem capacidade de processar a limpeza dos galhos e corte subsequente em
toras de tamanho padronizado.

Hermeticamente fechado: fechado de modo a impedir a entrada do ar ou o vazamento de produtos.

Impedimento do devassamento: medida que tem por finalidade evitar a exposicdo da intimidade do
trabalhador durante a realizacdo das atividades fisiolégicas e/ou banho.

Implemento agricola e florestal: dispositivo sem forca motriz prépria que é conectado a uma mdquina e
que, quando puxado, arrastado ou operado, permite a execucdo de operacdes especificas voltadas para a
agricultura, pecudria e trato florestal, como preparo do solo, tratos culturais, plantio, colheita, abertura de valas
para irrigacdo e drenagem, transporte, distribuicdo de ragdo ou adubos, poda e abate de érvores, etc.

Informag@o ou simbolo indelével: aquele aplicado diretamente sobre a mdquina, que deve ser
conservado de forma integra e legivel durante todo o tempo de utilizagdo mdaquina.

Instalagdes elétricas blindadas: aquelas onde hé protecdo de forma a isolar as partes condutoras do
contato elétrico.

Interface de seguranca: dispositivo responsavel por realizar o monitoramento, verificando a interligacéo,
posicdo e funcionamento de outros dispositivos do sistema, impedindo a ocorréncia de falha que provoque a
perda da fungdo de seguranca, como relés de seguranca, controladores configurdveis de seguranga e CLP de
seguranga.

Intertravamento com bloqueio: protecdo associada a um dispositivo de intertravamento com dispositivo
de bloqueio, de tal forma que: a) as fungdes perigosas cobertas pela prote¢éo ndo possam operar enquanto a
mdquina ndo estiver fechada e bloqueada; b) a protecdo permanece bloqueada na posicéo fechada até que
tenha cessado o risco de acidente devido as fungdes perigosas da mdquina; e ¢) quando a protegéo estiver
bloqueada na posicdo fechada, as funcdes perigosas da mdquina possam operar, mas o fechamento e o
bloqueio da protecdo néo iniciem por si préprios a operacdo dessas funcdes. Geralmente, apresenta-se sob a
forma de chave de seguranca eletromecénica de duas partes: corpo e atuador-lingueta.

Intervalo de reentrada: intervalo de tempo entre a aplicacéo de agrotéxicos ou produtos afins e a entrada
de pessoas na drea tratada sem a necessidade de uso de EPI.

Intoxicac@o: conjunto de sinais e sintomas causados pela exposicdo a substéncias quimicas nocivas ao
organismo.
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Lanterna traseira de posicdo: dispositivo designado para emitir um sinal de luz para indicar a presenca
de uma méquina.

Limiar de queimaduras: temperatura superficial que define o limite entre a auséncia de queimaduras e
uma queimadura de espessura parcial superficial, causada pelo contato da pele com uma superficie aquecida,
para um periodo especifico de contato.

Manipulo ou pega-méo: dispositivo auxiliar, incorporado & estrutura da méquina ou nela afixado, que
tem a finalidade de permitir o acesso.

Manopla: acessério utilizado nos carrinhos de méo para "pega” pelo trabalhador, auxiliando na protecéo
e na aderéncia das méos.

Méquina: conjunto de mecanismos combinados para receber uma forma definida de energiq,
transformd-la e restitui-la sob forma mais apropriada, ou para produzir determinado efeito ou executar
determinada fungéo. Como por exemplo: um trator agricola cujo motor alimentado com combustivel produz
uma forca que pode puxar ou arrastar implementos e ainda, através da Tomada de Poténcia - TDP, fornecer
energia para funcionamento destes.

Mdéquina agricola e florestal autopropelida ou automotriz: mdquina destinada a atividades agricolas e
florestais que se desloca sobre meio terrestre com sistema de propulséo préprio.

Mdéquina automotriz ou autopropelida: mdaquina que desloca sobre meio terrestre com sistema de
propulsdo préprio, tais como: tratores, colhedoras e pulverizadores.

Mdaquina de construcdo em aplicagdo agroflorestal: mdquina originalmente concebida para realizagéo
de trabalhos relacionados & construcdo e movimentagéo de solo e que recebe dispositivos especificos para
realizacdo de trabalhos ligados a atividades agroflorestais.

Md&quina estaciondria: aquela que se mantém fixa em um posto de trabalho, ou seja, transportével para
uso em bancada ou em outra superficie estdvel em que possa ser fixada.

Mdaquina ou equipamento manual: mdquina ou equipamento portdtil guiado & méo.

Mdéquina ou implemento projetado: todo equipamento ou dispositivo desenhado, calculado,
dimensionado e construido por profissional legalmente habilitado, para o uso adequado e seguro.

Materiais: aqueles cuja finalidade é de apoio e suporte aos trabalhadores durante a permanéncia nas
frentes de trabalho. Esses materiais podem ser transportados no interior do veiculo desde que devidamente
acondicionados de forma a néo se deslocarem durante o transporte, ndo acarretando riscos & sadde e seguranca
dos trabalhadores.

Materiais de uso pessoal: aqueles cujo uso visa suprir uma necessidade bésica do trabalhador com
alimentacéo, sadde, higiene, conforto e lazer.

Microtrator e cortador de grama autopropelido: mdquina de pequeno porte destinada & execucdo de
servicos gerais e de conservagdo de jardins residenciais ou comerciais. Seu peso bruto total sem implementos
néo ultrapassa 600 kg (seiscentos quilogramas).

Monitoramento: funcédo intrinseca do projeto do componente ou realizada por interface de seguranca
que garante a funcionalidade de um sistema de seguranca quando um componente ou um dispositivo tiver sua
fungdo reduzida ou limitada, ou quando houver situacdes de perigo devido a alteragdes nas condicées do
processo.

Motocultivador - trator de rabigas, "mula mecénica" ou microtrator: equipamento motorizado de duas
rodas utilizado para tracionar implementos diversos, desde preparo de solo até colheita. Caracteriza-se pelo fato
de o operador caminhar atrds do equipamento durante o trabalho.

Motopoda: mdquina similar & motosserra, dotada de cabo extensor para maior alcance nas operacoes
de poda.

Motorista habilitado para condugéo de veiculo de transporte coletivo de trabalhadores: aquele que
possui habilitacdo categoria "D" ou superior e curso para condutor de veiculo de transporte coletivo de
passageiros.

Motosserra: serra motorizada de empunhadura manual utilizada principalmente para corte e poda de
arvores.

Muting: desabilitagéo automética e tempordria de uma fungé@o de seguranga por meio de componentes
de seguranca ou circuitos de comando responsdveis pela seguranca, durante o funcionamento normal da
mdquina.

Opcional: dispositivo ou sistema néo obrigatério, como faréis auxiliares.

Pausas para descanso: interrupcées da jornada de trabalho determinada pelo empregador, com o
objetivo de o trabalhador recuperar-se da fadiga acumulada durante a execucdo das atividades laborais
realizadas em pé e/ou nas atividades que exijam sobrecarga muscular estdtica ou dindmica.

Perigo: fonte com potencial para causar lesdo ou problema de sadde.
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Permissdo de trabalho - ordem de servigo: documento escrito, especifico e auditdvel, que contenha, no
minimo, a descricdo do servigo, a data, o local, o nome e a funcdo dos trabalhadores e dos responséveis pelo
servigo e por sua emissdo e os procedimentos de trabalho e seguranca.

Plantadeira tracionada: implemento agricola que, quando acoplado a um trator agricola, pode realizar
a operagdo de plantio de culturas, como sementes, mudas, tubérculos ou outros.

Plataforma ou escada externa para mdquina autopropelida agricola, florestal e de construgdo em
aplicagdes agroflorestais: dispositivo de apoio néo fixado de forma permanente na méquina.

Poeira orgdnica: poeiras de origem vegetal, animal ou microbiolégica.

Posto de operacdo: local da mdquina ou equipamento de onde o trabalhador opera a mdaquina.

Posto de trabalho: qualquer local de mdquinas, equipamentos e implementos em que seja requerida a
interveng&o do trabalhador.

Prevencdo: conjunto das disposi¢des ou medidas tomadas ou previstas em todas as fases das atividades,
visando evitar, eliminar, minimizar ou controlar os riscos ocupacionais.

Profissional habilitado para a supervis@o da capacitagéo: profissional que comprove conclusé@o de curso
especifico na drea de atuacdo, compativel com o curso a ser ministrado, com registro no competente conselho
de classe, se necessdrio.

Profissional legalmente habilitado: trabalhador previamente qualificado e com registro no competente
conselho de classe, se necessdrio.

Profissional ou trabalhador capacitado: aquele que recebeu capacitacdo sob orientacdo e
responsabilidade de profissional habilitado.

Profissional ou trabalhador qualificado: aquele que comprove concluséo de curso especifico na sua drea
de atuagéo e reconhecido pelo sistema oficial de ensino.

Protecdo coletiva: dispositivo, sistema ou meio, fixo ou mével, de abrangéncia coletiva, destinado a
preservar a integridade fisica e a satde dos trabalhadores e terceiros.

Protecdo fixa distante: protecGo que ndo cobre completamente a zona de perigo, mas que impede ou
reduz o acesso em razdo de suas dimensdes e sua distdncia em relacdo a zona de perigo, como, por exemplo,
grade de perimetro ou protecGo em tdnel.

Pulverizador autopropelido: instrumento ou méquina utilizada na agricultura no combate s pragas da
lavoura, infestacd@o de plantas daninha e insetos. Tem como principal caracteristica a condicéo de cobrir grandes
dreas, com altissima produtividade e preciso controle da dosagem dos produtos aplicados. Sua maior fungéo é
permitir o controle da dosagem na aplicagé@o de defensivos ou fertilizantes sobre determinada érea.

Pulverizador tracionado: implemento agricola que, quando acoplado a um trator agricola, pode realizar
a operacéo de aplicar agrotéxicos.

Queimadura de espessura parcial superficial: queimadura em que a epiderme é completamente
destruida, mas os foliculos pilosos e glandulas sebéceas, bem como as glandulas sudoriparas, séo poupados.

Rampa: meio de acesso permanente inclinado e continuo em angulo de lance de 0° (zero grau) a 20°
(vinte graus).

Reducédo de riscos: acdes para reduzir a probabilidade da ocorréncia de danos para a integridade fisica
e saude do trabalhador.

Redundéncia: aplicacdo de mais de um componente, dispositivo ou sistema, a fim de assegurar que,
havendo uma falha em um deles na execucdo de sua funcdo, o outro estaré disponivel para executar esta fungéo.

Relé de seguranca: componente com redunddncia e circuito eletrénico dedicado para acionar e
supervisionar fungdes especificas de seguranca, tais como chaves de seguranca, sensores, circuitos de parada
de emergéncia, ESPE, valvulas e contatores, garantido que, em caso de falha ou defeito desses ou em sua fungéo,
a mdquina interrompa o funcionamento e nGo permita a inicializagdo de um novo ciclo, até o defeito ser sanado.

Deve ter trés principios bdsicos de funcionamento: redundéncia, diversidade e autoteste.

Residuos: sobras do processo produtivo em estado sélido ou liquido.

Risco: probabilidade da ocorréncia de danos para a integridade fisica e satde do trabalhador.

Risco mecanico: qualquer risco dentro da atividade executada que possa gerar uma lesdo corporal
imediata ou ndo ao trabalhador.

Rocadeira costal motorizada: equipamento mecéanico, manejado manualmente e acionado por motor,
utilizado para cortar gramineas e outros tipos de vegetagéo.

Roupa de cama: jogo de cama composto por fronha, lengol de baixo, lencol e cobertor, este Gltimo
conforme a necessidade e de acordo com as condigdes climdticas da regido.

Ruptura positiva - operagdo de abertura positiva de um elemento de contato: efetivagéo da separacdo
de um contato como resultado direto de um movimento especifico do atuador da chave do interruptor, por meio
de partes ndo resilientes, ou seja, ndo dependentes da acdo de molas.
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Salpicos: respingos de qualquer liquido.

Secadores: equipamento destinado & secagem artificial de produtos agricolas através de ventilagéo
forcada com utilizagdo de ar aquecido ou ndo, ndo incluindo estufas.

Seletor - chave seletora, dispositivo de validagéo: chave seletora ou seletora de modo de comando com
acesso restrito ou senha de tal forma que:

a) possa ser bloqueada em cada posi¢éo, impedindo a mudanca de posicdo por trabalhadores néo
autorizados;

b) cada posicdo corresponda a um Unico modo de comando ou de funcionamento;

¢) o modo de comando selecionado tenha prioridade sobre todos os outros sistemas de comando, com
excecdo da parada de emergéncia; e

d) torne a selegdo visivel, clara e facilmente identificével.

Simbolo - pictograma: desenho esquemdtico normatizado, destinado a significar certas indicagdes
simples.

Sistema de protegdo contra quedas: estrutura fixada & méquina ou equipamento, projetada para impedir
a queda de pessoas, materiais ou objetos.

Sistema de Protecdo Coletiva contra Quedas (SPCQ): sistema coletivo destinado a eliminar o risco de
queda dos trabalhadores ou a minimizar as consequéncias da queda.

Sistema de Protecdo Individual contra Quedas (SPIQ): sistema individual destinado a eliminar o risco de
queda dos trabalhadores ou a minimizar as consequéncias da queda.

Talo: parte mais rigida refor¢cada do pneu, que entra em contato com o aro, garantindo sua fixacdo.

Terreno alagadico: porgdo de terra coberta de dgua de forma permanente ou sazonal.

Transporte coletivo de trabalhadores: aquele realizado em veiculos normalizados, com autorizagdo
emitida pela autoridade de transito competente, que exceda a oito passageiros, excluido o motorista.

Trator acavalado: trator agricola em que, devido as dimensdes reduzidas, a plataforma de operagéo
consiste apenas de um piso pequeno nas laterais para o apoio dos pés e operagéo.

Trator agricola: mdquina autopropelida de médio a grande porte, destinada a puxar ou arrastar
implementos agricolas. Possui uma ampla gama de aplicagdes na agricultura e pecudria e é caracterizado por
possuir no minimo dois eixos para pneus ou esteiras e peso, sem lastro ou implementos, maior que 600 kg
(seiscentos quilogramas) e bitola minima entre pneus traseiros, com o maior pneu especificado, maior que 1280
mm (um mil duzentos e oitenta milimetros).

Trator agricola estreito: trator de pequeno porte destinado & producéo de frutas, café e outras aplicacées
nas quais o espaco é restrito e utilizado para implementos de pequeno porte. Possui bitola minima entre pneus
traseiros, com o maior pneu especificado, menor ou igual a 1280 mm (um mil duzentos e oitenta milimetros) e
peso bruto total acima de 600 kg (seiscentos quilogramas).

Vélvula e bloco de seguranca: componente conectado & mdquina ou equipamento com a finalidade de
permitir ou bloquear, quando acionado, a passagem de fluidos liquidos ou gasosos, como ar comprimido e
fluidos hidrdulicos, de modo a iniciar ou cessar as funcées da méquina ou equipamento. Deve possuir
monitoramento para a verificacéo de sua interligacdo, posicdo e funcionamento, impedindo a ocorréncia de
falha que provoque a perda da funcéo de seguranca.

Vaso sanitdrio: pega de uso sanitdrio constituida de louga cer@mica, metal ou outros materiais de
caracteristicas equivalentes, possuindo tampa de metal, madeira, pléstico ou outros materiais de caracteristicas
equivalentes.

Veiculos adaptados: veiculos que sofreram adequagdes em suas caracteristicas originais, para alterar a
sua finalidade para o transporte de passageiros.

Vestimenta de trabalho: roupa adequada para a atividade desenvolvida pelo trabalhador no manuseio
de agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins, compativel com o uso associado ao EPI contra agrotéxicos
e que né&o se confunde com as roupas de uso pessoal.

Vias internas: vias dentro do estabelecimento rural utilizada para circulagdo de veiculos.

Zona perigosa: qualquer zona dentro ou ao redor de uma méquina ou equipamento, onde uma pessoa
possa ficar exposta a risco de lesdo ou dano & sadde.

(DOU. 27.10.2020)
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