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#LT8404+#
VOLTAR

GARANTIA DE EMPREGO CONVENCIONAL ANTECEDENTE A APOSENTADORIA - EXTINC;AQ DO
CONTRATO DE TRABALHO, COM REPACTUACAO, EM MOLDES DIVERSOS, DO VINCULO JURIDICO
- AUSENSIA DE PREJUIZO - INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA INDEVIDA - DECISAO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 3¢ REGIAO

PROCESSO TRT/RO N20010457-13.2016.5.03.0070

Recorrente : Vanildo Santos Teixeira Trindade

Recorridos : (1) Fundagdo de Ensino Superior de Passos
(2) Universidade do Estado de Minas Gerais
(3) Estado de Minas Gerais

Relatora : Juiza Convocada Sabrina de Faria Frées Ledo

EMENTA

GARANTIA DE EMPREGO CONVENCIONAL ANTECEDENTE A APOSENTADORIA. EXTINGAO DO
CONTRATO DE TRABALHO, COM REPACTUAGAO, EM MOLDES DIVERSOS, DO VINCULO JURIDICO.
AUSENSIA DE PREJUIZO. INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA INDEVIDA. No caso, o contrato de trabalho foi
rescindido no periodo de 12 meses antecedente & data prevista, & época da dispensa, para obtengéo pelo autor
de jubiliacdo integral por tempo de contribui¢do, em aparente contradigdo com a garantia de emprego estatuida
via negociagdo coletiva. Todavia, evidenciando-se que a extingGo do pacto operou-se ope legis, a partir da
incorporac@o da Fundagdo de Ensino Superior de Passos pela Universidade do Estado de Minas Gerais, com a
contratacdo imediata/subsequente do autor, ainda no periodo de projecdo do aviso prévio indenizado, para
exercer, via contratagéo tempordria de excepcional interesse publico, idéntica fung@o aquela até entdo exercida,
sem prejuizo da obten¢Go de aposentadoria integral, segundo previsGo existente por ocasiGo da dispensa,
incélume se encontra, ainda que por meio de relagéo juridica diversa, o seu direito & "garantia de emprego".
Nesse quadro, ao influxo do principio do devido processo legal substancial (art. 52, LIV, CR), descabido se afigura
o pedido de indenizacdo, por auséncia de dano/prejuizo, inclusive porque prejudicado restaria o pleito de
reintegracdo, devido & continuidade, conquanto em outros moldes, mas por forca de lei, da relacdo de trabalho
antes estabelecida.

Vistos os autos.

RELATORIO

O MM. Juizo da Vara do Trabalho de Passos, mediante deciséo da lavra do Exmo. Juiz DR. VICTOR LUIZ
BERTO SALOME DUTRA DA SILVA (ID 1100bf8), julgou IMPROCEDENTES os pedidos deduzidos por VANILDO
SANTOS TEIXEIRA TRINDADE em face de FUNDACAO DE ENSINO SUPERIOR DE PASSOS, UNIVERSIDADE DO
ESTADO DE MINAS GERAIS e ESTADO DE MINAS GERAIS, absolvendo os réus.

Inconformado, o autor interpds recurso ordindrio sob o ID 42f6591, pugnando pelo deferimento de
indenizagdo decorrente do descumprimento de garantia de emprego convencional antecedente & aposentadoria.

Contrarrazdes opostas pela 19 ré sob o ID 37ee3de.

Conquanto regularmente intimados (ID d79¢521), a 22 e o 32 réus ndo deduziram contrarrazées (ID
d386386).

O Ministério PUblico do Trabalho, mediante parecer da lavra da Exma. Procuradora Marcia Campos
Duarte, opinou no sentido de né&o restar configurado interesse publico primdrio, mas apenas interesse
patrimonial das partes, de forma que néo estaria justificada a intervencéo do parquet como custos legis.

E o relatério.

JU[ZO DE ADMISSIBILIDADE
Presentes os requisitos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, conhego do recurso.

JUiZO DE MERITO
GARANTIA DE EMPREGO NORMATIVA ANTECEDENTE A APOSENTADORIA - INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA
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Protesta o autor contra o indeferimento de indenizagdo substitutiva decorrente do descumprimento da
garantia de emprego convencional contra a rescisdo imotivada do pacto nos 12 meses que antecedem a data
prevista em lei para integralizacdo do tempo para aposentadoria voluntdéria.

Ressalta que a sua situacdo funcional apés a dispensa néo interfere no direito assim disciplinado em
convencgdo coletiva.

A andlise.

O autor foi admitido pela Fundagdo de Ensino Superior de Passos em 12.06.80, para exercer o cargo
de professor, e dispensado, sem justa causa, mediante aviso prévio indenizado, em 17.12.14, projetando-se o
vinculo a partir de entdo por mais 90 dias, nos termos do art. 487, § 12, da CLT e da Lei 12.506/11, & luz da
OJ 82 da SBDI-1 do TST (ver CTPS, ID 99c6af6; e TRCT, ID 16dbb1f).

Dispée a clausula 1492 da CCT 2013/2015 que "fica assegurada ao professor a garantia contra a resciséo
imotivada nos 12 (doze) meses que antecedem a data prevista em lei para complementacdo do tempo para
aposentadoria voluntdria" (ID 4d38b17, pdg. 8).

Segundo demonstrativo de ID 86e1cab, em 14.01.15, o obreiro contava com 34 anos, sete meses e 14
dias de contribuicdo, faltando, nesse dia, tempo equivalente a quatro meses e 16 dias para completar os
requisitos necessdrios para aposentadoria integral por tempo de contribuicdo, ao passo que, para obter

aposentadoria proporcional por tempo de contribui¢éo, o autor & havia preenchido os critérios necessérios para

jubilagdo (no seu caso, 53 anos de idade e 34 anos, seis meses e 28 dias de contribuicdo, incluindo peddgio de
40% sobre o tempo faltante em 16.12.98).

Pois bem.

Cientificadas as partes de que deveriam comparecer pessoalmente & audiéncia de instrugdo, sob pena
de confisséo, o autor ndo compareceu dquela designada para 18.08.16 (ID 46c5c00), presumindo-se
verdadeiros, portanto, os fatos articulados pelos réus em suas respectivas defesas, levando-se em conta, porém,
a prova pré-constituida nos autos (Simula 74 do TST).

Deve-se reputar verdadeira, portanto, a informacgéo, declinada pela 19 ré, no sentido de que a rescisdo
contratual decorreu do fato de sua incorporagdo, em 03.11.14, pela Universidade Estadual de Minas Gerais,
gue em seguida contratou o demandante até 31.12.15 (ID 753c617, pdgs. 3/4).

De fato, a Lei Estadual 20.807/13 (ID a8a3209) disciplina a absorcéo das fundacdes educacionais de
ensino superior associadas & Uemg (art. 129, § 29, |, da Constituicdo Estadual), reputando-se absorvidas e
extintas por meio da edicdo de decreto especifico, com imediata transferéncia dos alunos regularmente
matriculados para a Uemg na data da publicacdo do decreto (art. 72, capute §8 12 e 32, da Lei Estadual
20.807/13).

Por sua vez, o Decreto 46.479/14 (ID d6c8d21) regulamentou a absorcdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da Fundacdo de Ensino Superior de Passos pela Uemg, operada em 03.11.14 (art. 89),
assumindo o Estado de Minas Gerais, por intermédio da Uemg, as obrigacdes da entidade decorrentes de
contratos formais de trabalho, que seriam entdo rescindidos no prazo de até 120 dias, com expressa autorizagéo
de repasse de subvencédo, de modo a garantir a regular quitagéo das rescisdes firmadas até a data da extingdo
da sua personalidade juridica (arts. 11 e 13).

Restou ainda assegurada, por meio do art. 14 do Decreto 46.479/14, a continuidade da prestacéo de
servicos dos professores e empregados administrativos que manifestassem interesse, que assim poderiam ser
designados ou contratados pela Uemg, apds a rescisdo do contrato de trabalho com a 19 ré, até 31.12.15
(contratag@o de pessoal por tempo determinado, em razéo de excepcional interesse pUblico, nos termos do art.
82 da Lei Estadual 20.807/13).

Conforme verificado, o pacto laboral foi rescindido, ope legis, no periodo de 12 meses antecedente &
obtencdo pelo autor de aposentadoria integral por tempo de contribuicdo (ID 86e1cab), mas ndo se vislumbra
no caso a existéncia de dano passivel de reparagéo, o que elide o pedido de indenizacdo, nos termos dos arts.
186 e 927 do Cédigo Civil.

Ainda no periodo de projecdo do aviso prévio indenizado, o autor fora contratado pela Uemg para
exercer idéntica funcdo daquela exercida perante a Fundagéo de Ensino Superior de Passos, ostentando tal
condicdo juridica até 31.12.15, o que prejudica o pedido de reintegragéo e o pleito correlato/consectdrio de
pagamento de indenizacdo substitutiva pelo periodo faltante, & época da dispensa, para obtencdo da jubilagéo
integral por tempo de contribuicéo.
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Néo se trata aqui da assuncdo de cargo ou fungd@o publica paralela e independente do contrato de
trabalho mantido com a 19 ré, porquanto na realidade houve a comutag@o da situagéo juridica do autor,
decorrente da extingdo ope legis da relagdo de emprego, passando a ser regida a relacdo mantida entre as
partes por contrato administrativo tempordrio pactuado até 31.12.15, dada a incorporacdo da Fundacdo de
Ensino Superior de Passos pela Universidade do Estado de Minas Gerais em 03.11.14.

Ou seja, a mudanga, tal como verificada, em nada influiu na obtengdo pelo demandante de sua
aposentadoria integral, segundo previsdo existente por ocasido da dispensa, restando incélume, ainda que por
meio de contrato de natureza juridica diversa, o seu direito & "garantia de emprego".

Nesse quadro, ao influxo do principio do devido processo legal substancial (art. 52, LIV, CR), e
considerando que a rescisdo foi operada por forca de lei, descabido se afigura o pedido de indenizagéo, inclusive
porque prejudicado restaria, caso formulado por ocasido da dispensa, o pleito de reintegragéo, devido &
continuidade, conquanto em outros moldes, da relagdo de trabalho antes estabelecida.

Nada a prover.

Acérddo

Fundamentos pelos quais

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sessé@o ordindria da sua Sétima Turma, hoje
realizada, sob a presidéncia do Exmo. Desembargador Paulo Roberto de Castro (ad hoc), presente o Exmo.
Procurador Arlélio de Carvalho Lage, representante do Ministério Piblico do Trabalho, computados os votos do
Exmo. Juiz convocado Vitor Salino de Moura Eca (substituindo a Exma. Desa. Cristiana Maria Valadares Fenelon)
e do Exmo. Des. Paulo Roberto de Castro, JULGOU o presente processo e, unanimemente, CONHECEU do
recurso ordindrio interposto por VANILDO SANTOS TEIXEIRA TRINDADE, e no mérito, sem divergéncia, NEGOU-
LHE PROVIMENTO.

Belo Horizonte, 20 de outubro de 2016.

SABRINA DE FARIA FROES LEAO
Juiza Convocada Relatora

(TRT/3¢ R./ART., Pje, 20.10.2016)

BOLT8404---WIN/INTER

#LT8411#
VOLTAR

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DE PRESTAGAO CONTINUADA - CADASTRO UNICO - POSSIBILIDADE
DE SUSPENSAQ - PROCEDIMENTOS

PORTARIA MC N¢ 686, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021.
OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado da Cidadania, por meio da Portaria MC n2 686/2021, prorroga os prazos da
Portaria n2 508/2020 *(V. Bol. 1.885 - LT), que trata da retomada dos procedimentos de inscricdes no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, face ao Covid-19, suspendendo a retomada
do cronograma de bloqueio de pagamentos e de suspenséo de beneficios até 31 de dezembro de 2021.

Concede novo prazo para a Portaria n2 508, de 19 de outubro de 2020, que trata da retomada dos
procedimentos de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, face ao
estado de emergéncia de sadde publica de importéncia nacional decorrente do Coronavirus, Covid-19.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIDADANIA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso Il do parégrafo
Unico do artigo 87 da Constituicdo Federal de 1988 e o artigo 23 da Lei n2 13.844, de 18 de junho de 2019,

Considerando o cronograma de escalonamento disposto na Portaria n® 631 do Ministério da Cidadania,
de 9 de abril de 2019, referente aos procedimentos relativos ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) cujos
beneficidrios néo realizaram inscricgo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro
Unico) no prazo estabelecido na legislacéo;
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Considerando a Portaria n? 330 do Ministério da Cidadania, de 18 de margo de 2020, que adiou em
120 (cento e vinte) dias os procedimentos com efeitos a partir de marco de 2020 previstos no cronograma
estabelecido pela Portaria n® 631, de 2019, e que este prazo fora postergado pela Portaria n® 427 do Ministério
da Cidadania, de 29 de junho de 2020, pela Portaria n? 469 do Ministério da Cidadania, de 21 de agosto de
2020, pela Portaria n2 508, de 19 de outubro de 2020, pela Portaria n2 611, de 2 de margo de 2021, até o dia
31 de margo de 2021, e pela Portaria n? 623, de 31 de marco de 2021, até 31 de outubro de 2021;

Considerando que compete ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) a operacionalizagéo do BPC,
nos termos do artigo 32 do Anexo do Regulamento do Beneficio de Prestagéo Continuada, aprovado pelo Decreto
n2 6.214, de 26 de setembro de 2007; e

Considerando o contexto da pandemia decorrente do novo Coronavirus,

RESOLVE:

Art. 12 A Portaria MC n2 508, de 19 de outubro de 2020, passa a vigorar com a seguinte alteracdo:

"Art. 22 Fica suspensa a retomada do cronograma de blogqueio de pagamentos e de suspenséo
de beneficios disposto na Portaria MC n2 631, de 9 de abril de 2019, até 31 de dezembro de 2021."
(NR)
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
(DOU, 26.10.2021)

BOLT8411---WIN/INTER

#LT8409#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - BLOQUEIO DOS CREDITOS DOS BENEFICIOS - INTERRUPCAO -
REALIZACAO DA COMPROVACAO DE VIDA - PRORROGAGAO

PORTARIA PRES/INSS N2 1.369, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Portaria INSS n2 1.369/2021,
prorrogou por mais 3 (trés) competéncias, de novembro de 2021 até janeiro de 2022, a rotina de suspenséo
de beneficios por impossibilidade da execucdo do programa de Reabilitacéo Profissional, nos termos da
Portaria PRES/INSS n® 1.346/2021 *(V. Bol.1.916 - LT).

Prorroga a rotina de suspens@o de beneficios por impossibilidade da execugdo do Programa de
Reabilitagéo Profissional.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia que
Ihe confere o Decreto n2 9.746, de 8 de abril de 2019, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo
n2 35014.066900/2020-05,

RESOLVE:

Art. 12 Prorrogar, por mais 3 (trés) competéncias, de novembro de 2021 até janeiro de 2022, a rotina
de suspensdo de beneficios por impossibilidade da execugdo do Programa de Reabilitagéo Profissional, conforme
disposto no art. 12 da Portaria PRES/INSS n2 1.346, de 3 de setembro de 2021.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor em 26 de outubro de 2021.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES
(DOU, 20.10.2021)

BOLT8409---WIN/INTER
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#LT8410#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - CTC - CONTAGEM RECIPROCA
- POSSIBILIDADE

INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N 123, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Instrucdo Normativa
PRES/INSS N2 123/2021 revogou dispositivo da Instrugéo Normativa PRESS/INSS n2 101/2019 *(V. Bol. 1.829
- LT), que tratava da vedacdo da emisséo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC), para periodos de
beneficio de auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez, para fins de contagem reciproca, posteriores a
16.12.1998, data da publicagéo da Emenda Constitucional n? 20/1998, aplicando-se a todos os atos
pendentes de andlise.

Dispée sobre a revogagdo do inciso Il do art. 17 da Instrugdo Normativa n2 101/PRES/INSS, de 9 de
abril de 2019.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicées que lhe
confere o Decreto n? 9.746, de 8 de abril de 2019, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n®
00695.000946/2019-13,

RESOLVE:

Art. 12 Revogar o inciso Il do art. 17 da Instrucéo Normativa n2 101/PRES/INSS, de 9 de abril de 2019,
publicada no Didrio Oficial da Unido n2 69, de 10 de abril de 2019, Secdo 1, pdgs. 117/118, que trata da
certificacdo do periodo de beneficio por incapacidade para fins de contagem reciproca.

Art. 22 A revogac@o prevista no art. 12 se aplica a todos os atos pendentes de andlise, permitindo a
certificacdo de periodos de beneficio de auxilio-doenca/auxilio por incapacidade tempordria e aposentadoria
por invalidez/aposentadoria por incapacidade permanente, para fins de contagem reciproca, posteriores a 16
de dezembro de 1998, data da publicagéo da Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998.

Art. 32 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES

(DOU, 21.10.2021)

BOLT8410---WIN/INTER

Sd existem dais dias ne ana que nada pade sex
feita. Um se chama ontem e a autro se chama
amanha, pestanto hoje é o dia cede para amax,
acieditar, fazer e principalmente vivex.

Dalai Lama
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#LT1121#

INSS - TABELA PRATICA PARA RECOLHIMENTO EM ATRASO - NOVEMBRO/2021

Para utilizagéo desta tabela, considerar o més de competéncia da contribuicéo.

ANO COMPETENCIA JUROS% MULTA%
janeiro 39,41 20,00
fevereiro 38,25 20,00
margo 37,19 20,00
abril 36,08 20,00
maio 34,92 20,00
junho 33,81 20,00

2016 iulho 32,59 20,00
agosto 31,48 20,00
setembro 30,43 20,00
outubro 29,39 20,00
novembro 28,27 20,00
dezembro 27,18 20,00
janeiro 26,31 20,00
fevereiro 25,26 20,00
margo 24,47 20,00
abril 23,54 20,00
maio 22,73 20,00
junho 21,93 20,00

2017 julho 21,13 20,00
agosto 20,49 20,00
setembro 19,85 20,00
outubro 19,28 20,00
novembro 18,74 20,00
dezembro 18,16 20,00
janeiro 17,69 20,00
fevereiro 17,16 20,00
margo 16,64 20,00
abril 16,12 20,00
maio 15,60 20,00
junho 15,06 20,00

2018 julho 14,49 20,00
agosto 14,02 20,00
setembro 13,48 20,00
outubro 12,99 20,00
novembro 12,50 20,00
dezembro 11,96 20,00
janeiro 11,47 20,00
fevereiro 11,00 20,00
margo 10,48 20,00
abril 9,94 20,00
maio 9,47 20,00
junho 8,90 20,00

2019 iutho 8,40 20,00
agosto 7,94 20,00
setembro 7,46 20,00
outubro 7,08 20,00
novembro 6,71 20,00
dezembro 6,33 20,00
janeiro 6,04 20,00
fevereiro 5,70 20,00
margo 5,42 20,00
abril 5,18 20,00
maio 4,97 20,00
junho 4,78 20,00

2020 iutho 4,62 20,00
agosto 4,46 20,00
setembro 4,30 20,00
outubro 4,15 20,00
novembro 3,99 20,00
dezembro 3,84 20,00
janeiro 3,71 20,00
fevereiro 3,51 20,00
margo 3,30 20,00
abril 3,03 20,00
maio 2,72 20,00

2021 iunho 2,36 20,00
julho 1,93 20,00
agosto 1,49 *
setembro 1,00 *
outubro 0,00 *

(*) A MULTA SERA DE 0,33% POR DIA DE ATRASO, LIMITADA A 20%.




