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H#LTB669#

VOLTAR

AGRAVO DE PETICAO - HONORARIOS ADVOCATICIOS - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 3° REGIAO

PROCESSO TRT/AP N° 0010034-81.2019.5.03.0156

Agravante: Luciano Alouan Bernardes
Agravadas: Souza Lima Terceirizacdes Ltda., Fadel Transportes e Logistica Ltda., Ambev S.A.
Relator: Juiz Mauro César Silva

EMENTA

AGRAVO DE PETICAO. HONORARIOS ADVOCATICIOS. O entendimento prevalecente nesta E.
Turma, € de que 0 §3° do art. 98 do CPC, ao cuidar da verba honordria devida pelo beneficidrio da
justica gratuita, adota tratamento distinto do conferido pelo § 4° do art. 791-A da CLT, na medida em
gue ndo traz a exigéncia de que os créditos obtidos em juizo, mesmo que em outra demanda,
possam ser utilizados para pagamento dos honordrios sucumbenciais. Hd uma lacuna axioldgica;
portanto, deve-se aplicar subsidiariamente o §3° do art. 98 do CPC, que ndo prevé a compensacdo
de honordrios com créditos do trabalhador.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de agravo de peticdo em que figuram, como
partes, as epigrafadas, decide-se:

RELATORIO

O d. juizo da Vara do Trabalho de Frutal, pela decisdo de Id 20c86ébb, determinou a suspensdo
de exigibilidade dos honordrios advocaticios remanescentes.

O exequente apresentou agravo de peticdo no |d 4c240d5.

As executadas apresentaram contraminuta nos Id ac0769c e Id 670fa8d

Em sintese, é o relatdrio.

FUNDAMENTACAO

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Conheco do agravo de peticdo interposto pelo exequente, presentes os pressupostos
intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade.

JUIZO DE MERITO

HONORARIOS ADVOCATICIOS

O d. juizo a quo, na decisdo de Id 20c86bb, convalidou a compensacdo feita pela 1°¢
reclamada entre os honordrios advocaticios devidos aos seus patronos e o crédito liquido do
reclamante. Ademais, determinou a suspensdo da exigibilidade do restante do valor devido a titulo
de honordrios, uma vez que a sentenca liquidanda determinou a aplicacdo do §4° do art. 791-A da
CLT.

O reclamante alega, nas razdes recursais, que ar. sentfenca determinou a observancia do §4°
do art. 791-A da CLT. Alega que o crédito apurado na liguidacdo ndo é suficiente para retirar o
exequente da condicdo de hipossuficiente; por isso, nGo deveria ocorrer a compensacdo do seu
crédito com os honordrios devidos.

Analiso.

Verifica-se que a decisdo exequenda condenou o reclamante ao pagamento dos honordrios
sucumbenciais as reclamadas, devendo ser observado o disposto no §4° do art. 791-A da CLT.
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O i. perito, ao elaborar o cdlculo, ndo incluiu os honordrios advocaticios sucumbenciais em
favor das reclamadas, afirmando que a sentenca determinou a aplicacdo do disposto no art. 791-A,
§4°, da CLT (ld d4da4éé - fl. 871).

O d. juizo a quo, ao homologar o cdiculo apresentado pelo perito, fixou o valor da execucdo
em R$ 13.363,85, sendo que a 1° reclamada foi infimada para pagar o valor. Registra-se que ndo
houve determinacdo de compensacdo entre o crédito do reclamante e os honordrios advocaticios
devidos aos patronos das rés.

A 1%reclamada, na peticdo de Id 42eadfc, informou que fez a compensacdo entre o crédito
do reclamante e os honordrios sucumbenciais que seus patronos deveriam receber. O juizo de origem
aceitou a compensacdo feita e determinou que, emrelacdo ao crédito remanescente de honordrios
advocaticios, deveria ocorrer a suspensdo da exigibilidade, conforme §4° do art. 791-A da CLT.

E incontroverso que houve o deferimento dos beneficios da justica gratuita ao reclamante e
gue ar. sentenca determinou a observancia do disposto no §4° do art. 791-A da CLT.

Ainda que seja beneficidrio da justica gratuita, o valor dos honordrios sucumbenciais devidos
pelo reclamante poderd ser deduzido dos créditos obtido na presente acdo. Nesse sentido, é o §4°
do art. 791-A da CLT:

§ 4° Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacdoes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente
poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao fransito em julgado da decisdo
que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagcdo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigacdes do beneficidrio. (Incluido pela Lein® 13.467, de 2017)

Entendo que o §4° do art. 791-A da CLT é expresso quanto & possibilidade de descontar os
honordrios dos créditos do reclamante. Diante disso, correta a decisdo do d. juizo de origem que
corroborou a compensacdo feita pela 19 reclamada.

Nestes termos, negaria provimento.

No entanto, prevalece o entendimento da d. maioria, verbis:

Entendo correta a condenacdo em honordrios de sucumbéncia.

No entanto, considerando que a legislacdo civil € mais benéfica do que a trabalhista,
resta configurada a lacuna ontolégica da CLT, motivo pelo qual aplicaria subsidiariamente o
§ 3°do art. 98 do CPC.

Assim, ndo autorizaria a compensacdo da verba sucumbencial com eventuais créditos
obreiros e suspenderia a exigibilidade do pagamento dos honordrios devidos pela parte
autora, os quais poderdo ser executados, se o credor demonstrar que deixou de existir a
sifuacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-
se, passados dois anos, tais obrigacdes do beneficidrio.

BASE DE CALCULO DAS VERBAS RESCISORIAS

O reclamante requer a reforma da sentenca liquidanda em relacdo a base de cdlculo das
verbas rescisdrias, pois afirma que as horas extras eram realizadas de forma habitual.

Sem razdo.

Oi. perito, diante da impugnacdo do reclamante ao cdiculo apresentado, esclareceu que
(Id 90d32b0):

Esclareco ainda que os holerites acostados aos autos ndo apontam quitacdo de horas
extras com adicional de 50%, desse modo, conforme histérico salarial do autor demonstrado
na planilha ID. 02c5a062 - PAg. 3/4 - Fls. 833/834, todas as parcelas pagas habitualmente
intfegraram a base de cdlculo das parcelas rescisérias.
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Em andlise ao histérico salarial, constata-se a ndo habitualidade das parcelas HE 100%
e Intervalo intrajornada 100%, deixando assim de refletir no 13° saldrio, nas férias mais 1/3 e
aviso prévio.

O Manual de Cdlculos Judiciais deste Egrégio Tribunal é claro ao estabelecer que
somente as HE habituais compde a remuneracdo do empregado:

As HE habituais compdem a remuneracdo do empregado e a inftegram para todos os
efeitos legais, refletindo no 13° saldrio, nas férias + 1/3, aviso e FGTS + 40%. Observe que é
necessdario habitualidade. Se ndo houver, nGo ocorre a integracdo contratual da parcela.
(Pag. 42 do Manual de Cdlculos Judiciais do TRT3).

Ao contrdrio do afirmado pelo reclamante, ndo houve habitualidade de prestacdo de horas
extras, portanto, ndo hd que se falar em integracdo desta no cdlculo das verbas rescisérias.

Nego provimento.

INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA

O autor afirma que faz jus ao pagamento de indenizacdo substitutiva pela ndo liberagcdo das
guias de seguro-desemprego.

Analiso.

Vejamos a sentenca executada a respeito da entrega das guias CD-SD (Id 77aa635):

Deverd a reclamada, no prazo de 5 dias, providenciar a entrega das guias TRCT, no
cddigo SJ2 e chave de conectividade, garantida a integralidade dos depdsitos, sob pena de
pagamento de diferencas nestes mesmos autos. Também deverd entregar as guias CD/SD
para recebimento do seguro-desemprego, sob pena de indenizacdo substitutiva do seguro-
desemprego, caso ndo receba o reclamante esse beneficio por culpa exclusiva da
reclamada, nos termos do art. 8° da CLT combinado com o art. 186 do Cdédigo Civil.

Verifica-se que a indenizacdo substitutiva fem cabimento caso o reclamante ndo tenha
recebido o beneficio por culpa exclusiva da reclamada.

Analisando os autos, verifica-se que a 1° reclamada ndo realizou a entrega das guia CD/SD.

Contudo, também nota-se que o autor ndo estava desempregado quando houve o seu
desligamento da 1° ré, porquanto possuia, na época, e ainda possui, vinculo de emprego com a
Prefeitura de Frutal (Id 2082eb?2). Inclusive a 1? reclamada j& havia se manifestado sobre tal fato na
contestacdo juntada ao Id 40546f2, fl. 98.

Diante disso, em que pese ndo ter sido entregue a guia CD/SD, o reclamante ndo fazia jus ao
beneficio do seguro-desemprego, uma vez que ndo se encontrava desempregado. Portanto, ndo
hd que se falar em indenizacdo substitutiva.

Nego provimento.

Conclusdo do recurso

Conheco do agravo de peticdo interposto pelo reclamante, e, no mérito, dou-lhe parcial
provimento, ressalvado meu entendimento, nos termos da fundamentacdo, para reformar a decisdo
agravada e determinar que a 1% executada seja intimada para fazer o pagamento do valor
atualizado devido co exequente, sem que haja a compensacdo entre o seu crédito e os honordrios
sucumbenciais devidos. Custas, pelas executadas, no valor de R$ 44,26 (quarenta e quatro reais e
vinte e seis centavos), nos termos do art. 789-A, IV, da CLT.

ACORDAO

Fundamentos pelos quais, o Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sessdo
Ordindria da Egrégia Décima Primeira Turma, hoje realizada, julgou o referido processo e, &
unanimidade, conheceu do agravo de peticdo interposto pelo reclamante; no mérito, sem
divergéncia, deu-lhe parcial provimento para reformar a decisdo agravada e determinar que a 1°
executada seja infimada para fazer o pagamento do valor atualizado devido ao exequente, sem
gue haja a compensacdo entre o seu crédito e os honordrios sucumbenciais devidos; custas pelas
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executadas, no valor de R$44,26 (quarenta e quatro reais e vinte e seis centavos), nos termos do
arfigo 789-A, IV, da CLT; o Exmo. Juiz Convocado Relator apresentou ressalva de entendimento, nos

termos da fundamentacdo do voto.

Tomaram parte neste julgamento os Exmos. Juizes Convocados Mauro Cesar Silva (Relator -
Vaga do Exmo. Desembargador Luiz Anténio de Paula lennaco), Vicente de Paula Maciel Junior
(substituindo a Exma. Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro) e Desembargador Marco Anténio

Paulinelli de Carvalho (Presidente).

Presente o Ministério PUblico do Trabalho, representado pelo Dr. Eduardo Maia Botelho.

Sustentacdo Oral: Dr. Gilviano Marcos de Queiroz, pelo Reclamante.
Belo Horizonte, 14 de outubro de 2020.
Secretdria: Adriana lunes Brito Vieira.

MAURO CESAR SILVA
Juiz Relator

(TRT/3% R./ART., Pje, 30.09.2020)

BOLT8669---WIN/INTER

H#LT1122#

INSS - TABELA PRATICA PARA RECOLHIMENTO EM ATRASO - NOVEMBRO/2022

Para utilizagcdo desta tabela, considerar o més de competéncia da contribuicdo.

VOLTAR

ANO COMPETENCIA JUROS% MULTA%
janeiro 37,26 20,00
fevereiro 36,21 20,00
margo 35,42 20,00
abril 34,49 20,00
maio 33,68 20,00
junho 32,88 20,00
2017 julho 32,08 20,00
agosto 31,44 20,00
setembro 30,80 20,00
outubro 30,23 20,00
novembro 29,69 20,00
dezembro 2911 20,00
janeiro 28,64 20,00
fevereiro 28,11 20,00
marco 27,59 20,00
abril 27,07 20,00
maio 26,55 20,00
junho 26,01 20,00
2018 julho 25,44 20,00
agosto 24,97 20,00
setembro 24,43 20,00
outubro 23,94 20,00
novembro 23,45 20,00
dezembro 22,91 20,00
janeiro 22,42 20,00
fevereiro 21,95 20,00
margo 21,43 20,00
abril 20,89 20,00
maio 20,42 20,00
junho 19,85 20,00
2019 julho 19.35 20,00
agosto 18,89 20,00
setembro 18,41 20,00
outubro 18,03 20,00
novembro 17,66 20,00
dezembro 17,28 20,00
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janeiro 16,99 20,00
fevereiro 16,65 20,00
margo 16,37 20,00
aboril 16,13 20,00
maio 15,92 20,00
junho 15,73 20,00
2020 julho 15,57 20,00
agosto 15,41 20,00
setembro 15,25 20,00
outfubro 15,10 20,00
novembro 14,94 20,00
dezembro 14,79 20,00
janeiro 14,66 20,00
fevereiro 14,46 20,00
margo 14,25 20,00
abril 13,98 20,00
maio 13,67 20,00
junho 13,31 20,00
2021 julho 12,88 20,00
agosto 12,44 20,00
setembro 11,95 20,00
outubro 11,36 20,00
novembro 10,59 20,00
dezembro 9,86 20,00
janeiro 9,10 20,00
fevereiro 8,17 20,00
margo 7.34 20,00
abril 6,31 20,00
maio 5,29 20,00
2022 junho 4,26 20,00
julho 3.09 20,00
agosto 2,02 *
setembro 1,00 *
outfubro 0,00 *

(*) A MULTA SERA DE 0,33% POR DIA DE ATRASO, LIMITADA A 20%.
#LT8717#

VOLTAR

INFORMEF RESPONDE - EMPREGADO COMISSIONISTA - FORMA DE PAGAMENTO -
CONSIDERACOES

Solicita-nos ... parecer sobre a seguinte questdo:
EMENTA: COMISSIONISTA - FORMA DE PAGAMENTO - CONSIDERAGOES
“Saldrio pago por comissées - Forma de pagamento”

Pergunta: A comissdo paga pela empresa ao empregado serd aplicada sobre o faturamento
ou sobre um valor definido?

Resp.- Saldrio por comiss@o € forma de pagamento feito aos empregados que atuam como
vendedores de estabelecimentos comerciais, recebendo um determinado percentual das vendas
efetivamente concretizadas, salvo disposicoes estabelecidas pela Convencdo Coletiva da
Categoria. (Grifou-se)

Principais formas de comissdes para vendedores:

1 - Comiss@o por venda

Na comissdo por venda, o percentual é fixado sobre cada venda realizada e normalmente
pago junto com o saldrio sob o titulo de comissdo.

Para incentivar o time a se dedicar mais, vocé poderd oferecer um adicional caso a meta
seja ultrapassada. Essa simples atitude mantém os vendedores focados e tem o potencial de
aumentar o resulfado do més.

2 - Comiss@o por faturamento bruto

As comissoes de vendas por faturamento sdo pagas conforme o resultado total da empresa.
O faturamento completo, incluindo os custos, € a base de cdlculo desse formato. A comissdo sobre
as vendas pode ser paga para cada funciondrio individualmente ou para o time pela performance
conjunta.
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Como hd& uma oscilacdo mercadoldgica natural e periodos sazonais, muitas empresas
estabelecem critérios para o pagamento de comissdo de vendas de acordo com a faixa de
faturamento, o que faz com que o time se esmere mais quando a faixa estiver mais baixa que o
habitual.

3 - Comiss@o por margem de lucro

A lucratividade vai depender muito de como fodos esses profissionais forem tratados e
remunerados. A comissdo de vendas por margem de lucro ndo é facil de apurar, mas € interessante
pelo fato de cada vendedor receber fixamente sobre o lucro da empresa.

Conhecer bem os custos fixos e varidveis e tenha confrole sobre eles. Um erro de
planejamento ou de apuracdo pode fazer sua empresa pagar comissdo sobre um lucro inexistente.
E em vez de ganhos, vocé terd que absorver prejuizos até consolidar o préximo ciclo.

4 - Comiss@o por recebimento

Para empresas que tém negdcios recorrentes ou parcelados, essa forma de comissdo para
vendedores pode ser uma boa alternativa. Isso porque quando os pagamentos sdo realizados por
cartdo de crédito, por exemplo, demoram a ser compensados, levando cerca de trinta dias para o
primeiro montante cair.

As comissdes estdo previstas na Lei n® 3.207/1957 c/c art. 466 da CLIT.

As comissdes estdo previstas na Lei n°® 3.207/1957 c/c art. 466 da CLIT.

Pergunta: Como é efetuado o cdlculo de horas extras do empregado comissionista?

Resp.- Nos termos do caput do art. 59 da CLT, a duracdo normal do trabalho poderd ser
acrescida de horas extras, em nUmero ndo excedente de 2, por acordo individual, convencdo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

Em relacdo ao empregado comissionista, a SUmula n°® 340, do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), que antes previa que o empregado sujeito ao controle de hordrio, remunerado & base de
comissoes, teria direito ao adicional de, no minimo, 50% pelo trabalho em horas extras, calculado
sobre o valor das comissdes a ela referentes, foi revisto e publicado com novo texto por meio da
Resolucdo TST n® 121/2003 , cujo teor foi mantido pela Resolucdo TST n° 129/2005 :

"Comissionista. Horas extras

O empregado, sujeito a controle de hordrio, remunerado & base de comissdes, tem
direito ao adicional de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) pelo trabalho em horas extras,
calculado sobre o valor-hora das comissdes recebidas no més, considerando-se como divisor
o nUmero de horas efetivamente frabalhadas.”

Dessa forma, os empregados comissionados, que, pela préopria natureza da atividade
exercida, estdo sujeitos a controle de hordrio, ou seja, ndo estdo enquadrados nas disposicdes
inseridas no inciso "' do art. 62 da CLT, pois cumprem jornada extraordindria de trabalho e terdo
direito ao adicional de hora extra (no minimo 50%) calculado sobre o valor hora das comissdes
percebidas no més.

Exemplo:
Total das comissdes: R$ 800,00

Jornada mensal: 220 horas

6 repousos remunerados Nno més: 44 horas (7,333 x 6)

Horas exiras realizadas no més: 20 horas

Horas efetivamente trabalhadas: (220 - 44) + 20 (horas extras) = 196 horas

Valor-hora das comissoes: R$ 800,00 : 196 =R$ 4,08

Adicional de hora extra sobre comissdo: R$ 4,08 x 50% (no minimo) = R$ 2,04

Valor total do adicional de horas extraordindrias/comissdo: R$ 2,04 x 20 (n° de horas extras) =
R$ 40,80

O reflexo de horas extras sobre o Descanso Semanal Remunerado (DSR) deverd ser
discriminado. (SUmulas TST n° 340 - Resolucdo TST n° 121/2003; CLT, art. 59)

Pergunta: Qual é o prazo de pagamento das comissdes ao empregado comissionista?

Resp.- O empregador deverd pagar as comissdes mensalmente até o 5° dia Util do més
subsequente ao vencido.

As partes podem fixar outra época para o pagamento, o qual, no entanto, ndo poderd
exceder a um trimestre, contado da aceitacdo do negdcio.
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O empregador fica obrigada ao pagamento das comissdoes somente depois de
concretizados os negdcios aos quais se referem.

Consideram-se concretizados os negdcios, quando o empregador ndo os recusar por escrito,
no prazo de 10 dias, quando realizados no mesmo Estado e, no prazo de 90 dias, quando o
comerciante ou empresa estiver estabelecido em outro Estado ou no Exterior, contados da data da
proposta.

Quando se fratar de venda a prazo, em que o valor das comissoes for pago em prestacoes
sucessivas, o pagamento das comissdes somente poderd ser exigivel de acordo com a ordem de
recebimento delas. (CLT, arts. 457, 459 e 466; Lei n°® 3.207/1957, art. 4°).

Pergunta: Qual é a base de cdlculo para desconto do vale-transporte de empregado
comissionista (puro e misto)?

Resp.- O vale-transporte é custeado pelo beneficidrio, na parcela equivalente a 6% de seu
saldrio bdsico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens e pelo empregador no
que exceder a parcela devida pelo empregado.

A base de cdlculo para determinacdo da parcela a cargo do beneficidrio serd:

a) o saldrio bdsico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, e

b) o montante percebido no periodo, para os trabalhadores remunerados por tarefa ou
servico feito ou quando se tratar de remuneracdo constituida exclusivamente de comissoes,
porcentagens, gratificacoes, gorjetas ou equivalentes.

c) tratando-se de "comissionista puro”, a base de cdlculo para desconto do vale-fransporte é
o valor total das comissoes.

d) no tocante d remuneracdo mista (fixo + comissdes), o assunto & controvertido:

d.1) alguns doutrinadores entendem que a base de cdlculo para o desconto do vale-
transporte seria somente a parte fixa do saldrio, na medida em que as comissdes seriam computadas
tdo-somente no caso de empregado que recebe remuneracdo exclusivamente d base de comissdes
("comissionista puro");

d.2) outros defendem que a base de cdlculo para o desconto da parcela do vale-transporte
a ser sustentada pelo empregado corresponde d remuneracdo total auferida, ou seja, saldrio fixo +
comissdes. Para esses doutrinadores, como a comissdo constitui saldrio propriamente dito e ndo
adicional a este, ndo hd justificativa para sua exclusdo do conceito de saldrio bdsico previsto no
préprio dispositivo legal que disciplina a base de cdiculo do respectivo desconto, devendo ser
computada para esse fim.

Assim, poderd verificar o empregador se existe alguma disposicéio em documento coletivo do
respectivo Sindicato, ou, ndo existindo tal previsGdo, adotar um dos procedimentos mencionados,
sendo que se o empregado se sentir prejudicado, poderd acionar o Poder Judicidrio, a quem caberd
a decisdo final a respeito da questdo. (Decreto n® 10.854/202, arts. 114 e 117)

Pergunta: A empresa pode alterar o saldrio do empregado de comissionista misto (fixo +
comissoes) para somente saldrio fixo?

Resp.- Nos termos do caput art. 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho sé é licita a
alteracdo das respectivas condicdes por mUtuo consentimento e, ainda assim, desde que ndo
resulte, direta ou indiretamente, em prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula
infringente dessa garantia.

Dessa forma, o empregador e o empregado poderdo livremente pactuar a alteracdo da
forma de apuracdo da remuneracdo, devendo, contudo, observar como requisito bdsico para a
legalidade da pretendida alteracdo o fato de que esta ndo pode acarretar prejuizo direto ou indireto
ao empregado.

Portanto, o empregado tem direito, no minimo, d remuneracdo idéntica a que recebia antes
da mudanca (fixo + comissoes).

Para esse fim, a empresa poderd somar a parte fixa com a média de comissdes percebidas
nos Ultimos 12 meses (ou regra mais favordvel prevista no documento coletivo de frabalho), sendo
gue a nova remuneracdo ndo poderd ser inferior ao valor encontrado.

Vale lembrar, que a pretendida alteracdo deve ser formalizada mediante termo aditivo ao
atual contrato de trabalho. (CLT, arts. 444 e 468, caput)

ATENCAO!!

Como parte da REFORMA TRABALHISTA, com vigéncia A PARTIR DE 11.11.2017, a Lei n°
13.467/2017, acrescenta os seguintes dispositivos a CLT, in verbis:

1) art. 444 ...
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“Pardgrafo Unico: A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as
hipdteses previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficdcia legal e
preponderdncia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma
de nivel superior e que perceba saldrio mensal igual ou superior a duas vezes o limite mdximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social."”;

2) art. 611-A ...

"§ 3° Se for pactuada cldusula que reduza o saldrio ou a jornada, a convengdo coletiva
ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a protecdo dos empregados contra
dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo”.

Este é o nosso parecer, salvo melhor juizo.
Equipe Trabalhista/JLS/2022

IRJLS 194.2022
BOLT8717---WIN

#LT8718#

VOLTAR

INFORMEF RESPONDE - CONTRIBUICAO SINDICAL/CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - EMPREGADO
NAO ASSOCIADO - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL - CONSIDERAGOES

Solicita-nos ... parecer sobre as seguintes questoes:

EMENTA: CONTRIBUICAO SINDICAL - CONTRIBUICAO NEGOCIAL - NAO ASSOCIADO -
CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL.

“Empresa optante pelo Simples Nacional. CNAE principal 1422-3/00 - Fabricacdo de artigos
do vestudrio produzidos em malharia e tricotagem.

Previsdo em sua Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT:

- Contribuicdo Negocial Profissional (empregado);

- Contribuicdo Sindical (empregado); e

- Contribuicdo Sindical (Patronal).

Pergunta: Haverd obrigatoriedade do recolhimento dos empregados que ndo sdo filiados ao
sindicato?
Resp.- NEGATIVO.

1. QUANTO A CONTRIBUICAO SINDICAL DO EMPREGADO PARA SINDICATO.

A Lei 13.467/2017 (Lei da Reforma Trabalhista) alterou a CLT, estabelecendo que a
contribuicdo sindical serd facultativa, devendo o empregado requerer o desconto previaomente ao
empregador, autorizando de forma prévia (Por Escrito), voluntdria, individual e expressa, conforme
dispoe o art. 579 da CLT.

N&o obstante, o art. 149 da Constituicdo Federal prevé a Confribuicdo Sindical, nos seguintes
termos:

"Art. 149 - Compete exclusivamente & Unido instituir contribuicdes sociais, de
infervencdo no dominio econdbmico e de interesse das categorias profissionais ou
econdmicas, como instrumento de sua atuacdo nas respectivas dreas, observado o disposto
nos arts. 146, lll e 150, | e lll, e sem prejuizo do previsto no art. 195, § 6°, relativamente das
contribuicdes a que alude o dispositivo.
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Pardgrafo Unico - Os Estados, o Distrito Federal e os municipios poderdo instituir
contribuicdo, cobrada de seus servidores, para o custeio, em beneficio destes, de sistemas de
previdéncia e assisténcia social."

Por seu turno, os arts. 578 e 579 da CLT prevéem que as contribuicdes devidas aos sindicatos,
pelos que participem das cafegorias econdémicas ou profissionais ou das profissdes liberais
representadas pelas referidas entidades, tf€ém a denominacdo de "Contribuicdo Sindical'.

A Contribuicdo Sindical, até outubro/2017, era devida por todos aqueles que participassem
de uma determinada categoria econdmica ou profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do
sindicato representativo da mesma categoria ou profissdo (artigo 583 da CLT).

Como dito alhures, a Lei n® 13.467/2017 alterou a CLT, estabelecendo que a contribuicdo
sindical serd facultativa, devendo o empregado requerer o desconto previamente ao empregador,
autorizando de forma prévia (Por Escrito), voluntdria, individual e expressa, conforme dispde o art. 579
da CLT.

A autorizacdo deverd ser feita de forma individual (preferencialmente contendo nome,
cargo, setor, CPF, CTPS e PIS do frabalhador) e diretamente para o empregador, devidamente
assinada.

Feito os esclarecimentos refro, a confribuicdo sindical ou qualquer cobranca ou desconto
sindical, somente poderd ser feito com a autorizacdo expressa do empregado, conforme o art. 582
e inciso XXVl do art. 611-B da CLT, in verbis:

“Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de pagamento de
seus empregados relativa ao més de marco de cada ano a confribuicdo sindical dos
empregados gue autorizaram prévia e expressamente o seu recolhimento cos respectivos
sindicatos. (grifo nosso)

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de
frabalho, exclusivamente, a supresséo ou a reducdo dos seguintes direitos:

XXVI - liberdade de associacdo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o
direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualguer cobranca ou desconto
salarial estabelecidos em convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho;”

O Tribunal Superior do Trabalho, por meio do Precedente Normativo TST n° 119, considera
ofensiva a cldusula em documento sindical que determina a obrigacdo de contribuicdo de
trabalhadores ndo sindicalizados, in verbis:

“N° 119 CONTRIBUICOES SINDICAIS - INOBSERVANCIA DE PRECEITOS CONSTITUCIONAIS
— (mantido) - DEJT divulgado em 25.08.2014

A Constituic@o da Republica, em seus arts. 52, XX e 8°, V, assegura o direito de livre
associacdo e sindicalizacdo. E ofensiva a essa modalidade de liberdade cldusula constante
de acordo, convencdo coletiva ou sentenca normativa estabelecendo contribuicdo em
favor de entidade sindical a titulo de taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial,
revigoramento ou fortalecimento sindical e oufras da mesma espécie, obrigando
frabalhadores ndo sindicalizados. Sendo nulas as estipulacdes que inobservem tal restricdo,
tornam-se passiveis de devolucdo os valores irregularmente descontados.”

Complementando, temos a seguinte jurisprudéncia:

“(Rcl 43246 ED-AQR, Relator(a): DIAS TOFFOLI, Primeira Turma, julgado em 23.05.2022,
PROCESSO ELETRONICO DJe-122 DIVULG 23-06-2022 PUBLIC 24-06-2022)

EMENTA Agravo regimental em embargos de declaragdo em reclamagdo.
Conftribuicdo negocial. Autorizacdo para desconto por decisdo de assembleia geral. Afronta
ao gue foi decidido na ADI n° 5.794/DF. Necessidade de autorizacdo prévia e expressa do
frabalhador. Precedentes. Agravo regimental ndo provido. 1. Conforme o entendimento
firmado pela Suprema Corte no julgamento da ADI n°® 5.794/DF, a exigéncia de autorizagdo
prévia e expressa de todo e qualquer trabalhador para o desconto da contribuicdo sindical
& um critério inerente ao regime de contribuicdes sindicais instituido pela Lei n® 13.467/2017. 2.
A decisdo reclamada, ao viabilizar o desconto de conftribuicdo do trabalhador ao sindicato
com fundamento em norma instituida em negociacdo coletiva, esvazia o conteldo do
entendimento enfatizado na ADI n°® 5.794/DF. 3. Agravo regimental ndo provido.”



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA NOVEMBRO/2022 - 12 DECENDIO - N2 1957

Este posicionamento também refletia no Supremo Tribunal Federal-STF, que firmou
entendimento sobre a impossibilidade de recolhimento indiscriminado das contribuicdes assistencial
e confederativa, instituidas pela assembleia geral dos trabalhadores. A cobranca sobre toda a
categoria, segundo a Suprema Corte, sé era possivel em relacdo a contribuicdo sindical (agora sé
com autorizacdo por escrito do empregado), instituida pela legislacdo, com natureza tributdria, ou
confederativa, aos empregados filiados ao sindicato respectivo, consoante sumula 666 do STF.

SUmula N° 666 - "A contribuicdo confederativa de que trata o art. 8°, IV da constituicdo,
s6 é exigivel dos filiados ao sindicato respectivo."

Mesmo diante do entendimento sumulado no STF, a matéria ainda foi alvo de um Recurso
Extraordindrio (com Agravo), interposto pelo Sindicato dos Metallrgicos de Curitiba, contra decisdo
do TST que inadmitia a remessa de recurso extraordindrio contra acérddo daquele fribunal que julgou
invidvel a cobranca da contribuicdo assistencial de empregados ndo filiados.

De acordo com o TST, & excecdo da contribuicdo sindical, a imposicdo de pagamento a ndo
associados de qualquer outra confribuicdo, ainda que prevista por acordo ou convencdo coletiva,
ou por sentenca normativa, feria o principio da liberdade de associacdo ao sindicato e violava o
sistema de protecdo ao saldrio.

Tal recurso foi julgado pelo STF em marco/2017, reafiimando o entendimento previsto na
sumula 666, destacando ainda que a SUmula Vinculante 40 do STF estabelece que "a contribuicdo
confederativa de que trata o art. 82, IV, da Constituicdo Federal, sé € exigivel dos filiados ao sindicato
respectivo”, e este mesmo raciocinio deve ser aplicado ds demais contribuicoes.

O entendimento do STF no julgamento foi de que o TST estava correto, e que o sindicato se
equivocou ao afirmar que, por forca da CLT, o exercicio de atividade ou profissdo, por si sé, j& tornava
obrigatéria a contribuicdo, independentemente da vontade pessoal do empregador ou do
empregado. O principio da liberdade de associacdo estd previsto no ordenamento juridico brasileiro
desde a Constituicdo de 1891, e a liberdade de contribuicdo € mero coroldrio l6gico do direito de
associar-se ou ndo”.

2. QUANTO A CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL PARA SINDICATO.

A Contribuicdo Sindical Patronal € uma forma de Contribuicdo Social prevista na Constituicdo
Federal e na CLT. Através dela, o pagamento é atribuido aos empregadores em beneficio das
entidades de classe representativas de seus funciondrios.

A principio, todas as empresas empregadoras de mdo de obra devem efetuar o pagamento
da Conftribuicdo. No entanto, com a nova Reforma Trabalhista, formalizada pela Lei 13.467/2017,
houve uma sensivel mudanca. Isso em todo o funcionamento e mecanismo dos Sindicatos. A maior
delas foi a mudanca que tornou a Contribuicdo Sindical Patronal opcional. Com essa alteracdo, foi
dada a liberdade de escolha ds empresas para decidir pelo pagamento ou ndo.

Assim, os Sindicatos somente poderdo efetuar as cobrancas dquelas empresas que
manifestarem expressamente a intencdo de pagar. Ou seja, uma empresa deve informar o
Sindicato seu interesse. Ao contrdrio do que ocorria antes, quando as empresas que queriam isencdo
da cobranca é gque tinham que enviar uma carta se opondo ao pagamento.

Um ponto a ser destacado é com relacdo ds empresas “associadas” aos Sindicatos, cujo
pagamento ainda obrigatdrio. Somente as empresas filiadas tém o pagamento facultativo.

J& existem algumas acdes judiciais que estdo dando ganho de causa cos Sindicatos que
pedem a obrigatoriedade do pagamento. Isso ndo sé das empresas associadas. Contudo, como
ainda ndo existe um posicionamento firmado pelos Tribunais Superiores ou uma decisdo final a
respeito do assunto, o que deve ser levado em consideracdo é o que estipula a legislacdo, que
confere as empresas a escolha pelo pagamento, em conformidade com a previsdo da nova
redacdo dos arts. 578 e 579 da CLIT.

“Art. 578. As confribuicdes devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas enfidades
ser@o, sob a denominag¢cdo de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma
estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e expressamente autorizadas.”

“Art. 579. O desconto da contribuicdo sindical estd condicionado & autorizacdo prévia
e expressa dos que participem de uma determinada categoria econémica ou profissional, ou
de uma profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria”.

Assim, “ndo” é obrigatdrio, uma vez que existem inUmeros entendimentos de que as
Convencoes ou Acordos Coletivos ndo tém autoridade para tratar ou estipular normas acerca da
matéria. Portanto, as empresas ndo associadas aos Sindicatos podem, sim, optar pelo pagamento
ou ndo da Contribuicdo Sindical Patronal, conforme sua avaliacdo.

Por seu turno, o art. 587 da CLT, alterado pela Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017), nos traz
a faculdade de o empregador optar pelo recolhimento da contribuicdo sindical patronal, in verbis:
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“Art. 587. Os empregadores que optarem pelo recolhimento da contribuicdo sindical
deverdo fazé-lo no més de janeiro de cada ano, ou, para os que venham a se estabelecer
apds o referido més, na ocasiio em que requererem As reparticdes o registro ou a licenca
para o exercicio da respectiva atividade”. (grifo nosso)

Como dito alhures, o art. 578 da CLT nos traz que as conftribuicdes devidas aos sindicatos pelos
participantes das categorias econémicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas
pelas referidas enfidades serdo, sob a denominacdo de confribuicdo sindical. Sendo assim, podemos
aplicar o disposto no art. 578 sobre todas as contribuicoes sindicais patronal, in verbis:

“Art. 578. As confribuicoes devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissoes liberais representadas pelas referidas entidades
serdo, sob a denominacdo de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma
estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e expressamente autorizadas.

Sendo assim, as contribuicdes sindicais patronal sdo facultativas.
A jurisprudéncia maijoritdria tem sido favordvel no sentido em que ndo serd devido d cobranca
da contribuicdo sindical negocial ou assistencial a empresa ndo filiada ao sindicato, in verbis:

“TRT -4 - Recurso Ordindrio Trabalhista ROT 00206134220155040531 (TRT-4)

RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO AUTOR. CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS. EMPRESA

NAO FILIADA AO SINDICATO. E incabivel a cobranca de contribuicdes assistenciais
previstas em norma coletiva de empresas ndo filiadas ao sindicato patronal, sob pena de
afronta ao direito constitucional de livre associacdo e sindicalizacdo. Ndo provido.

TRT-1 RECURSO ORDINARIO~ TRABALHISTA RO 01010979820195010042 RJ (TRT - 1)
RECURSO ORDINARIO. CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL. PREVISAO DE DESCONTO EM
CONVENCAO COLETIVA. COBRANCA RELATIVA A EMPRESAS NAO ASSOCIADAS.

IMPOSSIBILIDADE. A confribuicdo negocial ndo pode ser cobrada de empresa ndo
filiada ao sindicato, em observé@ncia a liberdade de sindicalizacdo e associacdo, prevista nos
art. 5°, XX e 8°, V da CF, ndo prosperando o inconformismo do sindicato recorrente, ficando
mantida ar. decisdo a quo”.

Pergunta: Tenho a obrigatoriedade de enviar relagdo dos funciondrios que aceitaram ou se
opuseram ao recolhimento para o sindicato da categoria?

Resp.- AFIRMATIVO.

Apesar de ndo haver previsdo na legislacdo sobre a comunicacdo ao sindicato da oposicdo
ao recolhimento sindical, orienta-se que seja informado ao sindicato.

Nesta vertente, a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, ndo exime o empregador do dever
de informar. A decisdo é da vara do Trabalho de Sdo Miguel do Oeste/SC, Processo: 0000876-
17.2021.5.12.0015 - Informagdes: TRT-12, que considerou procedente o pedido de um sindicato para
ter acesso a dados sobre contratos de funciondrios em uma empresa agroindustrial.

Na acdo, a justificativa do Sindicato de Condutores de Veiculos e Trabalhadores em
Transportes Rodovidrios de Cargas e Passageiros da regido é de que precisava dos dados para fins
de recolhimento e repasse de confribuicdo negocial. Em sua defesa, a empresa alegou que 0s
trabalhadores deveriam autorizar a cessdo das informagdes, com base na Lei 13.709/2018,
conhecida como LGPD.

O fitular da vara de Sdo Miguel do Oeste, juiz do Trabalho Oscar Krost, afastou a tese da
defesa. De acordo com o magistrado, o papel sindical é constitucionalmente previsto, cabendo,
"independente da vontade individual, defender os interesses e direitos dos membros da categoria”
(artigo 8°, inciso Il da Constituicdo Federal).

O magistrado frisou que, caso a esfera coletiva do Direito do Trabalho dependesse da
anuéncia do titular individual do inferesse - no caso, o trabalhador -, isso iria contra o sentido inerente
a ela.

Pergunta: Aos funciondrios que concordarem com o desconto, este deve ser efetuado em
folha ou recolhido a parte?

Resp.- AFIRMATIVO.

O desconto feito pelas empresas é fruto de cldusulas constantes na Convencdo Coletiva de
Trabalho a qual, a principio, foi aprovada pela classe dos trabalhadores em assembleia geral e,
consequentemente, concordaram com a referida contribuicdo.

Em respeito aos principios constitucionais as Convengdes Coletivas, ao estabelecerem as
diversas contribuicoes, estabeleciam também o direito do trabalhador (ndo associado) a se opor a
determinados descontos, através de um manifesto formal perante a empresa ou mesmo co
respectivo sindicato da categoria profissional.

Com base no principio da liberdade sindical garantida pela ConstituicGo Federal, pela
reforma trabalhista e pela CLT, cabe ds empresas e aos empregados se precaverem quanto aos
referidos descontos.
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De um lado temos o empregado ndo sindicalizado que pode usufruir o direito d liberdade
sindical a qual a lei lhe garante. Este empregado s6 terd desconto de alguma contribuicdo instituida
pelo sindicato em folha de pagamento, se houver autorizacdo expressa. Até mesmo a contribuicdo
sindical (um dia de saldrio), sé poderd ser descontada em folha de pagamento se o empregado
autorizar POR ESCRITO. J& dos empregados sindicalizados, o desconto em folha das contribuicdes
(confederativa, assistencial, mensalidade sindical) poderd ser feito normalmente.

Portanto, com a reforma trabalhista, a contribuicdo sindical sé serd exigida mediante
autorizacdo prévia, voluntdria, individual e expressa (por escrito) pelo empregado. N&o serd admitida
autorizacdo tdcita ou determinacdo do sindicato por meio de convencdo exigindo que o
empregado faca requerimento se opondo ao desconto, ou seja, ndo é o sindicato quem determina,
mas o empregado que voluntariamente e POR ESCRITO, autoriza o desconto.

O desconto em folha de pagamento continua sendo vdlido, desde que haja a autorizagcdo
do empregado.

De outro lado temos a empresa que, ainda que tenha em mdos uma convencdo (aprovada
em assembleia) a qual estabeleca descontos de contribuicdes diversas de empregados ndo
sindicalizados, caso siga a convencdo realizando o desconto em folha SEM AUTORIZACAO, terd que
arcar com o 6nus da devolucdo de tal valor futuramente, bem como ser alvo de denuincias
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPREVT (Ministério do Trabalho) pela pratica
indevida.

Portanto, o desconto deverd ser feito da folha de pagamento dos empregados, conforme o
art. 582 da CLT, in verbis:

“Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de pagamento de
seus empregados relativa ao més de marco de cada ano a contribuicdo sindical dos
empregados que autorizaram prévia e expressamente o seu recolhimento cos respectivos
sindicatos.”

Este € o nosso parecer, salvo melhor juizo.

Equipe Trabalhista/JLS/2022

IRJLS694/2022
BOLT8718---WIN

H#LTIB719#

VOLTAR
PREVIDENCIA SOCIAL - PROCEDIMENTOS E ROTINAS - RECURSO - AMBITO DA AREA DE

BENEFICIOS DO INSS - ROTINAS APLICAVEIS - LIVRO VIl - APROVACAO - NORMAS -
ALTERACOES

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.069, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.
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OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, por meio da portaria DIRBEN/INSS n°® 1.069/2022, altera a Portaria DIRBEN/INSS n°
996/2022 (V. Bol. 1.936 - LT), que aprova o Livro VIl das Normas Procedimentais em Matéria de
Beneficios, disciplinando os procedimentos e rotinas de recurso no dmbito da drea de beneficio
do INSS, complementares a Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 128/2022.

A referida portaria dispde que sdo unidades de julgamento de recursos do CRPS as Juntas
de Recursos - JRs, as Camaras de Julgamento - Cals, conforme RICRPS e que havendo pedido
de desisténcia apds julgamento de alcada ou de Ultima instdncia, ou seja, com a consolidacdo
da decisdo recursal, o INSS deve juntar o pedido aos autos do processo e comunicar o érgdo
julgador para conhecimento.

Sendo necessdrio, a SGBEN - Secdo de Gestdo de Beneficio poderd formular consultas a
CES - Cenftral Especializada de Suporte, mediante despacho que contenha, obrigatoriamente, os
seguintes elementos essenciais: descricdo do caso concreto; manifestacdo do enfendimento do
servidor, devidamente fundamentada; e diUvida especifica e claramente definida.

Além de outras alteracoes, revoga os §§ 1° ao 3° do art. 11, os §§ 1° a 3° do art. 15, os
incisos | e Il do art. 30, art. 31, o § Unico do art. 49 e § Unico do art. 68.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera o Livro VIl das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os
procedimentos e rotinas de recurso no dmbito da drea de beneficio do INSS, aprovado pela
Portaria n° 996/DIRBEN/INSS, de 28 de marco de 2022.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO DO INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que |he confere o Decreto n° 10.995, de 14 de
margo de 2022, bem como, o que consta nos processos administrativos SEI n° 35014.341866/2020-55 e
35014.237941/2022-46,

RESOLVE:

Art. 1° O Livro VIl das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os
procedimentos e rotinas de recurso no dmbito da drea de beneficio do INSS, complementares &
Instrucdo Normativa PRES/INSS n® 128, de 28 de marco de 2022, aprovado pela Portaria n°
996/DIRBEN/INSS, de 28 de marco de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 3° Os recursos ordindrios serdo interpostos pelo interessado/beneficidrio por meio do
servico "Recurso Ordindrio (Inicial)", disponivel nos canais eletrénicos de atendimento do INSS.

§ 4° Os recursos especiais, quando cabiveis, podem ser interpostos tanto pelo INSS
qguanto pelo interessado/beneficidrio, sendo disponibilizado por meio do servico "Recurso
Especial ou Incidente (Alteracdo de Acdrddo)" nos canais eletrébnicos de atendimento do
INSS." (NR)

Pardgrafo Unico. Os incidentes processuais, quando cabiveis, podem ser interpostos
tanto pelo INSS quanto pelo interessado/beneficidrio, sendo disponibilizado por meio do
servico "Recurso Especial ou Incidente (Alteracdo de Acdédrddo)" nos canais eletronicos de
atendimento do INSS." (NR)

§ 2° Em se fratando do servico "Recurso Ordindrio (Inicial)", a identificacdo do objeto
do recurso deverd ser efetuada pela informacdo do processo objeto de contestacdo
(decisdo negada pelo INSS):

§ 3° Em se tratando do servico "Recurso Especial ou Incidente (Alteracdo de Acérddo)",
a identificacdo do objeto do recurso deverd ser efetuada pela informacdo do protocolo de
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recurso ordindrio e pela informacdo do tipo de peticdo, considerando os instrumentos
processuais previstos no RICRPS." (NR)

"Art. 15. Para o cumprimento de diligéncias e decisdes do CRPS pelo INSS, o prazo serd
de 30 (trinta) dias a contar do recebimento do processo pela CEAB no sistema eletrénico de
recurso." (NR)

"Art. 24. Havendo pedido de desisténcia apds julgamento de alcada ou de Ultima
inst@ncia, ou seja, com a consolidacdo da decisdo recursal, o INSS deve juntar o pedido aos
autos do processo e comunicar o érgdo julgador para conhecimento. " (NR)

"Art. 25. Em caso de duivida quanto a atos e normas inerentes ao recurso, a CEAB
deverd solicitar orientacdo junto & Secdo de Gestdo de Beneficio - SGBEN.

§ 1° Havendo necessidade, a SGBEN poderd formular consultas a CES, mediante
despacho que contenha, obrigatoriamente, os seguintes elementos essenciais:

| - descricdo do caso concreto;

Il - manifestacdo do entendimento do servidor, devidamente fundamentada; e

lll - duvida especifica e claramente definida.

§2° O disposto no caput também se aplica a consulta & Procuradoria Federal
Especializada - PFE, inclusive quanto a idenfificacdo de acoes judiciais de mesmo objeto."
(NR)

"Art. 30. O INSS pode, enquanto ndo fiver ocorrido a decadéncia, reconhecer
expressamente o direito do interessado.

§ 1° Quando o reconhecimento ocorrer na fase de instrucdo do recurso ordindrio, o
servidor da CEAB deverd:

| - se a reforma for total, realizar a reforma do pedido e o processo ndo serd
encaminhado ao CRPS;

Il - se a reforma for parcial, encaminhar o recurso & JR em relacdo & questdo objeto
da confrovérsia remanescente, devendo a CEAB elaborar despacho registrando a reforma
parcial do ato denegatdrio.

§ 2° Quando for identificado o reconhecimento do direito durante a tramitacdo do
processo de recurso, por ocasido do cumprimento de diligéncia ou cumprimento de acérddo,
cuja decisdo era denegatdria, deve ser elaborado despacho fundamentado guanto ds
razdes que o justifiguem e encaminhado o processo ao respectivo érgdo julgador para
decisdo de mérito.

§ 3° A reforma da decisdo administrativa em processo administrativo de revisdo de
oficio poderd ocorrer de forma independente do processo administrativo em fase recursal,
devendo a sua comprovacdo, bem como o0s elementos que ensejaram O seu
reconhecimento, serem anexados ao processo do recurso. " (NR)

"Art. 34. Se no cumprimento da diligéncia houver mudanca de entendimento que
resulfe em reconhecimento do direifo ao segurado, ainda que atendendo integralmente o
pedido, a CEAB deverd elaborar despacho fundamentado quanto as razdes que o justifiquem
e encaminhar o processo ao respectivo érgdo julgador para decisdo de mérito.

"Art. 40. Caberd a CEAB analisar o mérito da decisdo recorrida e as razdes recursais
apresentadas, devendo, apds, elaborar as contrarrazdes ao recurso.

§ 1° A CEAB deverd avaliar se o recurso especial versa sobre matéria de alcada, sua
tempestividade e se hd beneficio concedido ao interessado com as mesmas caracteristicas,
fazendo constar estes aspectos em suas confrarrazées caso constiftuam motivo de ndo
conhecimento pela CAJ."

"§ 3° A CEAB deverd avaliar, ainda, se foram apresentados novos elementos, fazendo
constar nas contrarrazdes, em caso positivo, pedido subsididrio para a alteracdo da DER para
a data em que foram juntados."(NR)

"Art. 44. Caberd d CEAB examinar o mérito da decisdo de primeira insténcia e dela
recorrer, observado o prazo regimental, quando:
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"Art. 45. Na andlise da decisdo da primeira instdncia, a CEAB deverd avaliar:
| - se hd beneficio concedido ao interessado com as mesmas caracteristicas;
Il - se hd acdo judicial com mesmo objeto;

Il - se foram apresentados novos elementos;

IV - se foi apresentado pedido subsididrio de alteracdo da DER. "(NR)

"Art. 46. Observados os procedimentos acima, formuladas as razdes do recurso
especial, deverd a CEAB proceder & cientificacdo das partes recorridas, facultando-se a
apresentacdo de contrarrazdes e indicando o prazo para manifestacdo.

"Art. 49. A atuacdo do INSS na fase de incidentes recursais, se dard por meio da CEAB."
(NR)

"AML B3, s

"§ 2° Caso os embargos sejam opostos pelas partes contrdrias ao INSS, a CEAB deverd
identificar se o alegado poderd alterar o sentido do decisério, e, em caso positivo, apresentar
as respectivas contrarrazoes, desde que seja efetuado dentro do prazo regimental.” (NR)

PAMT B4 e

§ 1° Quando a CEAB identificar a controvérsia mencionada, deve fazer um relatério
expondo seu entendimento, devidamente fundamentado, juntando cépias das decisdes que
comprovem a contfrovérsia entre o CRPS e o INSS.

§ 4° O processo relacionado no caput deverd tramitar de forma autdénoma aos
processos de recursos relacionados.” (NR)

"Art. 66. Cabe & CEAB avaliar a decisdo recursal provida, ainda que parcialmente, das
JRs e todas as decisdes das Cals, ocasi@io em que deverd verificar a possibilidade de reforma
ou saneamento do acérddo através de um dos instrumentos disponiveis no RICRPS.

"Art. 68. Em se tratando de cumprimento de decisdo favordvel ao interessado contra
decisdo resultante de atuacdo do Monitoramento Operacional de Beneficios - MOB, a CEAB
que deverd:

Il - criar a tarefa "Encaminhamentos do Processo de Apuracdo - MOB", a fim de que o
servidor do MOB adote as providéncias pertinentes;

CAM 75 e

§ 1° Interposto recurso especial pelo interessado, caberd & CEAB sua andlise e
formulacdo de contrarrazdes.

§ 2° Poderd o interessado apresentar um dos incidentes processuais previstos no art.
48.

§ 3° Caberd a CEAB seguir com sua andlise e trémite recursal, na ocorréncia do §2°."
(NR)

"Art. 76. Em caso de provimento ao interessado, o processo retornard ao INSS, cabendo
a CEAB a andlise da decisdo para fins de verificacdo do cabimento de recurso especial ou
qualquer outro incidente processual previsto no RICRPS, observando-se que:

| - acatando o acérddo, a CEAB efetivard o cumprimento da deciso;

Il - cabendo qualgquer incidente processual, a CEAB deverd verificar a necessidade de
cientificacdo das partes e seguird com o frémite recursal; e

lll - cabendo recurso especial, deverd a CEAB instruir o processo com a cientificacdo
das partes e suas eventuais contfrarrazdes." (NR)
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Il - as decisdo da Cal serdo encaminhadas ao INSS, cabendo a CEAB a andlise da
decisdo para fins de verificacdo do cabimento de incidente processual previsto no RICRPS,
observando-se que:

a) cabendo o cumprimento do acérddo, a CEAB efetuard o cumprimento da decisdo;
ou

b) cabendo qualquer incidente processual, a CEAB deverd verificar a necessidade de
cientificacdo das partes e seguird com o trémite recursal.

Il - o interessado deverd ser cientificado da decisdo e poderd apresentar um dos
incidentes processuais previstos no art. 48.

IV - caberd a CEAB seguir com sua andlise e frémite recursal, na ocorréncia do inciso
.

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Portaria n° 996/DIRBEN/INSS, de 28 de
marco de 2022:

l-os§§ 1°ao3°doart. 11;

ll-0s8§§ 1°a 3°doart. 15;

Il - oincisos | e ll do art. 30;

IV - art. 31;

V - o pardgrafo Unico do art. 49; e

VI - pardgrafo Unico do art. 68.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

EDSON AKIO YAMADA

(DOU, 01.11.2022)

BOLT8719---WIN/INTER

#LT8720#

VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - RFABILITACAO PROFISSIONAL
CONVOCAGAO DE BENEFICIARIOS - INSTITUICAO

ACAO DE TRATAMENTO E

PORTARIA PRES/INSS N° 1.514, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Portaria PRES/INSS N°
1.514/2022, institui acdo de tratamento e ajuste da Data de Comprovacdo da Incapacidade -
DCI de processos de Reabilitacdo Profissional - RP, sendo objeto desta acdo, todos os processos
de RP em que a DCI estabelecida na Ultima pericia médica esteja vencida a mais de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

As Equipes de Reabilitagdo Profissional das Geréncias-Executivas - GEXs verificardo todas as
tarefas de RP abertas na GEX que se enquadrem na situacdo e convocardo os respectivos
segurados para realizacdo de pericia médica de reavaliacdo da incapacidade.

As Equipes de RP terdo 180 dias, a contar da vigéncia desta Portaria, para avaliarem todos
os beneficios que estejam em Processo de RP e submeté-los & realizacdo de pericia médica de
reavaliacdo da incapacidade. Nos locais em que a data de agendamento, para a realizacdo
da pericia médica ultrapassar o prazo de 180 dias, as equipes manterdo a marcacdo e
comunicardo o ocorrido, via mensagem eletrbnica, ao SEREAB de sua SR, aguardando as
instru¢cdes gerenciais para estes casos.
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Prorroga-se, por mais 6 meses as competéncias, de novembro de 2022 a abril de 2023, a
rotina de suspensdo de beneficios porimpossibilidade da execucdo do Programa de Reabilitacdo
Profissional.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Institui acdo de tratamento e convocacdo de beneficidrios inseridos no processo de
Reabilitacdo Profissional.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia
que |lhe confere o Decreto n° 10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em vista o que consta no
Processo Administrativo n°® 35014.066900/2020-05,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir acdo de tfratamento e gjuste da Data de Comprovacdo da Incapacidade - DCI
de processos de Reabilitacdo Profissional - RP.

Art. 2° Serdo objeto desta acdo todos os processos de RP em que a DCl estabelecida na Ultima
pericia médica esteja vencida a mais de 365 (frezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 3° As Equipes de Reabilitacdo Profissional das Geréncias-Executivas - GEXs verificardo
todas as tarefas de RP abertas na GEX que se enquadrem na situacdo descrita no art. 2° e
convocardo os respectivos segurados para realizacdo de pericia médica de reavaliacdo da
incapacidade.

§ 1° As acoes descritas no caput serdo apoiadas e monitoradas pela Divisdo de Reabilitacdo
Profissional - DRP da Coordenacdo de Servicos Previdencidrios da Diretoria de Beneficios e
Relacionamento com o Cidaddo - DIRBEN e pelos Servicos de Reabilitacdo Profissional - SEREABs da
Coordenacdo de Gestdo de Beneficios das Superintendéncias Regionais - SRs.

§ 2° Nas unidades que ndo dispuserem de Equipe de Reabilitacdo Profissional para realizar as
prorrogacoes, os SEREABs designardo servidores de outras unidades para realizarem as tarefas.

Art. 4° As Equipes de RP terdo 180 (cento e oitenta) dias, a contar da vigéncia desta Portaria,
para avaliarem todos os beneficios que estejam em Processo de RP e submeté-los a realizacdo de
pericia médica de reavaliacdo da incapacidade.

§ 1° Nos locais em que a data de agendamento para a realizagcdo da pericia médica
ulfrapassar o prazo previsto no caput, as equipes manterdo a marcagcdo e comunicardo o ocorrido,
via mensagem elefrénica, ao SEREAB de sua SR, aguardando as instrucdes gerenciais para estes
Casos.

§ 2° Os SEREABs, com o suporte da DRP, buscardo em conjunto com a gestdo da drea de
beneficios da SR e da DIRBEN, bem como dos gestores da Pericia Médica Federal, as medidas
necessdrias para solucionar os casos descritos no § 1°.

Art. 5° Para atendimento ao previsto nesta Portaria, prorroga-se, por mais 6 (seis)
competéncias, de novembro de 2022 a abril de 2023, a rotina de suspensdo de beneficios por
impossibilidade da execucdo do Programa de Reabilitacdo Profissional.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO

(DOU, 01.11.2022)
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