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EXECUGCAO - ACORDO HOMOLOGADO - PANDEMIA CAUSADA PELO NOVO CORONAVIRUS -
DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3¢ REGIAO

PROCESSO TRT/AP N°0002029-77.2011.5.03.0018

Agravante: Transeguro-BH Transportes de Vale Vigiléncia Ltda.
Agravado: Raimundo Nonato Ramos
Relator: Milton Vasques Thibau de Almeida

EMENTA

EXECUCAO. ACORDO HOMOLOGADO. PANDEMIA CAUSADAPELO NOVO CORONAVIRUS.
Inexistiu a apresentacdo de elemento concreto que indique a alteragéo das condi¢des da executada que jé
atravessa situacdo de dificuldade muito antes de se falar na emergéncia sanitdria atual, com atividades &
suspensas, como a prépria parte narrou.N&o hd evidéncias, portanto, de que a executada ndo poderd quitar
as parcelas na época prépria em virtude da pandemia do novo coronavirus,ficando refutadas todas as
alegagdes em sentido contrdrio.

Vistos os autos.

RELATORIO

A r. decis@o contra a qual se recorre encontra-se no ID. 72c4e42.

A executada interpés agravo de peticéo no ID. 7667 15f e reiterou no ID.311d4c4.

O exequente contra minutou o agravo de peticdo interposto pela executada no ID. b74384b.

O Ministério Piblico foi dispensado de emitir parecer, com fundamento no artigo 82 do Regimento
Interno deste Eg. TRT da 39 Regido.

E o relatério.

ADMISSIBILIDADE

PRELIMINAR - NAO CONHECIMENTO

O exequente arguiu o ndo conhecimento do segundo agravo de petigdo da executada, em razdo do
principio da fungibilidade, que ndo admite dois recursos pelo mesmo fato.

Ao exame.

Né&o conheco o agravo de peticdo interposto pela executada no ID.311d4c4, por preclusdo
consumativa que se operou com a anterior interposi¢éo do agravo de peticdo interposto no ID. 7667 15f.

Conheco o agravo de peticdo interposto pela executada no ID. 7667 15f,porquanto atendidos os
pressupostos de admissibilidade.

MERITO

Em seu agravo, a executada delimita o exame das seguintes matérias: a)breve histérico da empresa; b)
reunides das execucdes; c) presente processo; d) situacdo de calamidade piblica - forca maior - decretos e
medida proviséria; e) acordos firmados pela executada; f) auséncia dos recursos imediatos da executada; g)
fato publico e notério (art. 374, Il, do CPC) - covid 19 - principio da razoabilidade - principio da néo
discriminacdo nas relacées de trabalho.

TUTELA DE URGENCIA - COVID 19

Pugnou a executada pela suspensdo do cumprimento do acordo. Alegou que a pandemia do
Coronavirus enquadra-se nos conceitos de caso fortuito e forca maior previstos em lei. Aduziu que estd
impossibilitada de gerar recursos, tornando-se invidvel o cumprimento do pagamento das parcelas a vencer.
Sustentou que paralisou suas atividades em 2006 e foram ajuizados mais de 350processos trabalhistas.
Argumentou que as execucdes foram reunidas, em julho de 2013, através do Juizo Auxiliar de Execucdes,
sendo que & foram extintos mais de 98% das agdes, ndo tendo descumprido os acordos. Pretendeu o
deferimento de tutela de urgéncia para prorrogar para o més de agosto de 2020 o cumprimento dos acordos,
passando o vencimento das parcelas dos meses de maio, junho e julho respectivamente para o final do acordo
aumentando em tantas quantas forem neste momento suspensas.

Sem razdo.

Nos termos da r. decisdo recorrida, as partes firmaram acordo (fls. 2067/2069), por meio do qual
ajustaram o pagamento de 20 parcelas, no valor total de R$ 50.608,27.

Por forca do disposto no pardgrafo Unico, do art. 831 da CLT, o acordo
equivale a sentenca irrecorrivel e sua modificacdo somente seria vidvel por meio de novacéo.
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No presente caso, ndo houve concordéncia do exequente, que permita modificar as condicdes
pactuadas.

Além disso, conforme entendeu o MM. Juizo de primeiro grau inexistiv a apresentacdo de elemento
concreto que indique a alteracdo das condicdes da executada que |& atravessa situacdo de dificuldade muito
antes de se falar na emergéncia sanitdria atual, com atividades j& suspensas,como a prépria parte narrou.

Né&o hé evidéncias, portanto, de que a executada ndo poderd quitar as parcelas na época prépria em
virtude da pandemia do novo coronavirus, ficando refutadas todas as alegagdes em sentido contrdrio.

Néo se despreza a grave crise causada pelo COVID-19; contudo, a matéria foi objeto de acordo
livremente estipulado pelas partes e & época de sua celebragdo, j& ocorria ampla divulgagdo na midia em
torno da existéncia do novo coronavirus e os seus nefastos efeitos na China, com a possibilidade de se
espalhar por todo o mundo.

Descabe, pois, tutelar a devedora, em detrimento do credor e por ndo hé como conceder a suspenséo
pretendida.

Nego provimento.

CONCLUSAO
Conheco o agravo de petigdo interposto pela executada e, no mérito, nego-lhe provimento. Custas processuais
de execugdo, pela executada, no importe de R$ 44,26 (quarenta e quatro reais e vinte e seis centavos).

Acérdao

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira RegiGo, pela sua 3¢
Turma, em Sessdo Ordindria Virtual realizada em 24, 25 e 28 de setembro de 2020, & unanimidade, em
conhecer o agravo de peticdo interposto pela executada e, no mérito, sem divergéncia, em negar-lhe
provimento. Custas processuais de execucdo, pela executada, no importe de R$ 44,26 (quarenta e quatro reais
e vinte e seis centavos).

Tomaram parte no julgamento os Exmos.: Des. Milton Vasques Thibau de Almeida (Relator), Des.
Cléber José de Freitas e Des. Emilia Facchini (Presidente).

Presente o il. Representante do Ministério Piblico do Trabalho, dr. Helder Santos Amorim.

Secretéria: Cristina Portugal Moreira da Rocha.

MILTON VASQUES THIBAU DE ALMEIDA
Relator

(TRT/32 R./ART., Pie, 22.09.2016)

BOLT9013---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - PENSAO ESPECIAL - CRIME DE FEMINICIDIO TIPIFICADO - RENDA
FAMILIAR - CONSIDERAGOES

LEI N° 14.717, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da RepuUblica, por meio da Lei n® 14.717/2023, instituiu penséo especial aos filhos e
dependentes criangas ou adolescentes, érfdos em razdo do crime de feminicidio tipificado no Cédigo Penal,
cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a 4 do saldrio minimo.

A referida pens@o especial serd destinada aos filhos e dependentes menores de 18 anos de idade e
ndo serd acumuldvel com beneficios previdencidrios recebidos do RGPS ou dos RPPS, nem com pensées ou
beneficios do sistema de protecéo social dos militares.

O beneficio cessard quando o adolescente completar 18 anos, com sua morte ou quando o
processo judicial, com trénsito em julgado, concluir que ndo houve o crime de feminicidio.

Consultora: Lélida Maria da Silva.
5 ~ J N J

Art. 12 E instituida pens@o especial aos filhos e dependentes menores de 18(dezoito) anos de idade,
6rfdos em razdo do crime de feminicidio tipificado no inciso VI do 8§22 do art. 121 do Decreto-Lei n® 2.848, de
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7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a 1/4 (um
guarto) do salério minimo.

§ 12 O beneficio de que trata o caput deste artigo, no valor de 1 (um) salério minimo, seré pago ao
conjunto dos filhos e dependentes menores de 18 (dezoito) anos deidade na data do ébito de mulher vitima de
feminicidio.

§ 22 O beneficio de que trata o caput deste artigo serd concedido, ainda que provisoriamente,
mediante requerimento, sempre que houver fundados indicios de materialidade do feminicidio, na forma
definida em regulamento, vedado ao autor, co-autor ou participe do crime representar as criangas ou
adolescentes para fins de recebimento e administracdo da pensdo especial.

§ 32 Verificado em processo judicial com trénsito em julgado que né&o houve o crime de feminicidio, o
pagamento do beneficio de que trata o caput deste artigo cessard imediatamente, desobrigados os
beneficidrios do dever de ressarcir os valores recebidos, salvo ma-fé.

8§ 42 O beneficio de que trata o caput deste artigo, ressalvado o direito de opgdo, ndo é acumulavel
com beneficios previdencidrios recebidos do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) ou dos regimes
préprios de previdéncia social, nem com pensdes ou beneficios do sistema de protecdo social dos militares.

8 52 Serd excluido definitivamente do recebimento do beneficio de que trata o caput deste artigo a
crianga ou o adolescente que tiver sido condenado, mediante sentenga com trénsito em julgado, pela prética
de ato infracional andlogo a crime como autor, co-autor ou participe de feminicidio doloso, ou de tentativa
desse ato, cometido contra a mulher vitima da violéncia, ressalvados os absolutamente incapazes e os
inimputdveis.

8§ 62 O beneficio de que trata o caput deste artigo cessard quando o beneficidrio completar 18
(dezoito) anos de idade, ou em razdo de seu falecimento, e a respectiva cota serd reversivel aos demais
beneficidrios.

8§ 72 O beneficio de que trata o caput deste artigo ndo prejudicard os direitos de quem o receber,
relativos ao dever de o agressor ou o autor do ato delitivo indenizara familia da vitima.

Art. 22 O beneficio de que trata o art. 12 desta Lei serd concedido s criangas e aos adolescentes
elegiveis & prestacGo mensal na data de publicacdo desta Lei, inclusive nos casos de feminicidios ocorridos
anteriormente, sem efeitos retroativos.

Art. 32 As despesas decorrentes do disposto nesta Lei serdo classificadas na fungdo orcamentéria
Assisténcia Social e estardo sujeitas a previséo nas respectivas leis orcamentdrias anuais.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 31 de outubro de 2023; 2022 da Independéncia e 1352 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Silvio Luiz de Almeida
Flavio Dino de Castro e Costa
Aparecida Gongalves

(DOU, 01.11.2023)

BOLT?011---WIN/INTER

PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - Ca_dUnico - PROGRAMA BOLSA FAMILIA E DO
CADASTRO UNICO - REDE FEDERAL DE FISCALIZACAO - PROCEDIMENTOS

DECRETO N° 11.762, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da RepUblica, por meio do Decreto n2 11.762/2023, regulamenta a Rede Federal de
Fiscalizacdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico.

O referido decreto determina que compete & Rede Federal de Fiscalizagdo propor medidas,
procedimentos e metodologias para:

- melhorar a qualificacdo das informagdes constantes do CadUnico e daquelas relacionadas &
gestdo do Programa Bolsa Familia, )

- aprimorar a fiscalizagdo do CadUnico e do Programa Bolsa Familia e

- prevenir fraudes no CadUnico e no Programa Bolsa Familia.

589



INFORMEF LEGISLAGAO TRABALHISTA NOVEMBRO/2023 - 12 DECENDIO - N2 1993

A Rede Federal de Fiscalizagéo elaborard plano de trabalho anual com vistas & consecucdo dos seus
objetivos, ficando submetido & aprovagdo do Ministro de Estado do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate & Fome.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Regulamenta a Rede Federal de Fiscalizagdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea
"a", da Constituicé@o, e tendo em vista o disposto no art. 13 da Lei n2 14.601, de 19 de junho de 2023,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto regulamenta a Rede Federal de Fiscalizacdo do Programa Bolsa Familia e do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, colegiado de caréter consultivo
criado por meio do art. 13 da Lei n2 14.601, de 19 de junho de 2023.

Art. 22 Compete & Rede Federal de Fiscalizacéo propor medidas, procedimentos e metodologias para:

| - melhorar a qualificacdo das informacées constantes do CadUnico e daquelas relacionadas & gestdo
do Programa Bolsa Familia;

Il - aprimorar a fiscalizacdo do CadUnico e do Programa Bolsa Familia; e

Il - prevenir fraudes no CadUnico e no Programa Bolsa Familia.

Art. 32 Deverdo ser observados os seguintes principios pela Rede Federal de Fiscalizacdo:

| - auxilio mdtuo, observada a competéncia de cada 6rgdo integrante;

Il - compartilhamento de informacdes e de bases de dados, observada a legislacdo;

Il - integracdo e aprimoramento de metodologias de trabalho;

IV - observéncia das competéncias e dos processos de gestdo e operacionalizacdo de cada érgéo
participante; e

V - promocéo do intercdmbio de experiéncias.

Art. 42 A Rede Federal de Fiscalizacdo seréd composta por representantes dos seguintes érgéos:

| - quatro do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, dentre os
quais um o coordenard;

Il - um da Advocacia-Geral da UniGo:

Il - um da Controladoria-Geral da Unido;

IV - um do Ministério da Gestéo e da Inovacdo em Servigos Piblicos; e

V - um da Secretdria-Geral da Presidéncia da Republica.

§ 12 Cada membro titular terd um suplente, que o substituird em suas auséncias e seus impedimentos.

§ 22 Os membros da Rede Federal de FiscalizagGo e seus respectivos suplentes serGo indicados pelos
titulares dos érgdos que representam e designados em ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome.

§ 32 A Coordenacdo da Rede Federal de Fiscalizag@o serd exercida pela Secretaria-Executiva do
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome.

Art. 52 A Rede Federal de Fiscalizag@o se reunird, em cardter ordindrio, trimestralmente, e, em cardter
extraordindrio, mediante convocacéo de seu Coordenador ou a requerimento de seus membros.

§ 12 O quérum de reunido da Rede Federal de Fiscalizagéo é de maioria absoluta e o quérum de
aprovacgéo é de maioria simples.

§ 22 O Coordenador da Rede Federal de Fiscalizacdo poderd convidar representantes de outros
6rgdos, entidades pUblicas, entes federativos, especialistas e organizacdes da sociedade civil para participar de
suas reunides e grupos técnicos, sem direito a voto.

Art. 62 A Rede Federal de FiscalizacGo poderd instituir grupos técnicos com a finalidade de assessord-la
no exercicio de suas competéncias.

Art. 72 A Secretaria-Executiva da Rede Federal de Fiscalizagdo serd exercida pelo Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome.

Art. 82 Os membros da Rede Federal de FiscalizacGo que se encontrarem no Distrito Federal se
reunirGo presencialmente ou por videoconferéncia, e os membros que se encontrarem em outros entes
federativos participardo da reunido por meio de videoconferéncia.

Art. 92 A participacdo na Rede Federal de Fiscalizacdo e em seus grupos técnicos serd considerada
prestacdo de servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art. 10. A Rede Federal de Fiscalizag@o elaboraré plano de trabalho anual com vistas & consecugédo
dos seus objetivos.

§ 12 O plano de que trata o caput serd submetido & aprovacdo do Ministro de Estado do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome.

590



INFORMEF LEGISLAGAO TRABALHISTA NOVEMBRO/2023 - 12 DECENDIO - N2 1993

§ 22 Deverdo ser apresentados relatérios semestrais com informagdes sobre a execucdo do plano de
trabalho de que trata o caput co Ministro de Estado do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate & Fome.

Art. 11. A Rede Federal de Fiscalizacgo poderd celebrar acordos e ajustes, ndo onerosos, para a
consecucdo de seus objetivos com érgdos ou entidades pUblicas ou privadas, sem fins lucrativos.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 30 de outubro de 2023; 2022 da Independéncia e 1352 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Wellington Barroso de Araujo Dias

(DOU, 31.10.2023)

BOLT9009---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - BENEFICIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA - PRORROGACAO
AUTOMATICA - PROCEDIMENTOS

PORTARIA CONJUNTA INSS/SRGPS/MPS N° 38, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e o Ministério da Previdéncia Social - MPS, por meio
da Portaria Conjunta INSS/SRGPS/MPS n2 38/2023, cujos procedimentos serdo aplicdveis a partir de
30.4.2024, para estabelecem que os Pedidos de Prorrogacéo dos beneficios por incapacidade tempordria,
realizados pelo segurado, nos 15 dias que antecedem a DCB - Data de Cessacdo do Beneficio, devem
observar que serd aplicada a prorrogagéo automatica do beneficio, por 30 dias:

- independentemente do tempo de espera da pericia médica, ou seja, inclusive quando inferior a
30 dias, relativizando, de tal modo, o pardmetro operacional da busca de vaga maior que 30 dias,

- para todas as APS - Agéncias da Previdéncia Social, visto que atualmente é aplicado apenas em
unidades com oferta de pericia e que tenham préxima vaga disponivel, e

- tantas vezes quanto o beneficidrio solicitar, jd que, atualmente, a partir da terceira solicitagdo
obrigatoriamente o mesmo tem que ser submetido a avaliagdo médico-pericial.

Serd aplicada, inclusive para os requerimentos de prorrogagdo que aguardam a realizagdo de
pericia médica, mantendo, nesses casos, a Data de Cessacdo Administrativa prevista, disponibilizando,
dessa forma, tais vagas para outros exames médicos-periciais.

Aplica, ainda, &s solicitacdes de prorrogacdo de beneficio de origem judicial, recursal e de
restabelecimentos.

No periodo com fixagéo de Data de Cessacdo Administrativa, caso o segurado sinta-se apto,
poderd retornar ao trabalho sem necessidade de nova pericia médica, formalizando o pedido de cessacdo
do beneficio na APS de manutencdo do seu beneficio ou na Central 135.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Alterag@o na prorrogag@o automdtica de 30 (rinta) dias quando da solicitagdo pelo beneficiério de
prorrogacdo de Beneficio por Incapacidade Tempordria.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS E OSECRETARIO DO REGIME
GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MINISTERIO DA PREVIDENCIASOCIAL - MPS, no uso da competéncia
que lhes conferem o Decreto n? 10.995, de 14 de margo de 2022, e o Decreto n2 11.356, de 12 de janeiro de
2023, respectivamente, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n2 10128.115230/2023-94,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer que os Pedidos de Prorrogagéo dos beneficios de beneficio por incapacidade
tempordria, realizados no prazo estabelecido no § 32 do art. 339 da Instrugdo Normativa PRES/INSS n2 128,
de 28 de marco de 2022, devem observar que serd aplicada a prorrogacdo automdtica do beneficio:

| - por 30 (trinta) dias:
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a) independentemente do tempo de espera da pericia médica, ou seja, inclusive quando inferior a 30
(trinta) dias, relativizando, de tal modo, o pardmetro operacional da busca de vaga maior que 30 (trinta) dias;

b) para todas as Agéncias da Previdéncia Social (APS), visto que atualmente é aplicado apenas em
unidades com oferta de pericia e que tenham préxima vaga disponivel; e

c) tantas vezes quanto o beneficidrio solicitar, j& que, atualmente, & partir da terceira solicitagéo
obrigatoriamente o mesmo tem que ser submetido a avaliagdo médico-pericial;

Il - inclusive para os requerimentos de prorrogacéo que aguardam a realizagéo de pericia médica,
mantendo, nesses casos, a Data de Cessacdo Administrativa prevista, disponibilizando, dessa forma, tais vagas
para outros exames médico-periciais; e

Il - &s solicitacdes de prorrogagdo de beneficio de origem judicial, recursal e de restabelecimentos.

& 12 No periodo com fixacéo de Data de Cessacdo Administrativa, caso o segurado sinta-se apto,
poderd retornar ao trabalho sem necessidade de nova pericia médica, formalizando o pedido de cessagédo do
beneficio na APS de manutengdo do seu beneficio ou na Central 135.

§ 22 Os procedimentos de que trata o caput e seus incisos serdo aplicados até o dia 30 de abril de
2024.

Art. 22 O INSS e a Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia - Dataprev adotardo as
medidas necessdrias para o cumprimento do contido nesta Portaria Conjunta.

Art. 32 Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO
Presidente do Instituto

ADROALDO DA CUNHA PORTAL
Secretdrio

(DOU, 01.11.2023)

BOLT?012---WIN/INTER

PREVIDEN(;IA SOCIAL - PLANOS DE BENEFICIOS - PROGRAMAS ESPECIAL E DE REVISAO -
CONCESSAO, RECURSO E REVISAO - ATESTMED - ALTERACOES

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.173, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadé&o do Instituto Nacional do Seguro Social -
Substituto, por meio da Portaria DIRBEN/INSS n® 1.173/2023, disciplina sobre o fluxo do protocolo de
Andlise Documental do Beneficio por Incapacidade Tempordria - Atestmed nas Agéncias da Previdéncia
Social - APS

A referida Portaria determina que o atendimento serd realizado espontaneamente na APS,
mediante a entrega da senha do servico "Protocolo de Requerimento".

No momento da triagem deverd ser confirmado que o interessado possui em méos:

- documento oficial com foto; e

- laudo, relatério ou atestado médico ou odontolégico.

Dispde, ainda, que toda a documentagdo deverd ser digitalizada.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Disciplina sobre o fluxo do protocolo de Andlise Documental do Beneficio por Incapacidade
Tempordéria- Atestmed nas Agéncias da Previdéncia Social - APS.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO DO INSTITUTONACIONAL DO
SEGUROQO SOCIAL - SUBSTITUTO, no uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto n2 10.995, de 14 de margo
de 2022, e considerando o que consta do processo administrativo n210128. 107656/2023-74,

RESOLVE:
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Art. 12 Disciplinar sobre o fluxo do protocolo de Andlise Documental do Beneficio por Incapacidade
Tempordria - Atestmed em todas as Agéncias da Previdéncia Social - APS.

Art. 22 O atendimento serd realizado espontaneamente na APS, mediante a entrega da senha do
servigo "Protocolo de Requerimento".

& 12 No momento da triagem deverd ser confirmado que o interessado possui em méos:

| - documento oficial com foto; e

Il - laudo, relatério ou atestado médico ou odontolégico.

§ 22 Caso o interessado ndo possua os documentos de que trata o §12 deverd ser orientado a retornar
em outro momento com a documentagdo completa.

§ 32 E dispensada a apresentacéio de procuracdo para o protocolo de que trata o art. 22, em razéo do
art. 76 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n23.048, de 6 de maio de 1999.

§ 42 Deverd ser garantido o atendimento do interessado que comparecer na APS com a documentagéo
completa de que trata o §12.

Art. 32 O colaborador que ird realizar o protocolo do atendimento devera:

| - digitalizar a documentagé@o necessdria definida na Portaria Conjunta MPS/INSS n2 38, de 20 de
julho de 2023;

Il - protocolar o pedido por meio do site do Meu INSS meu.inss.gov.br na opg¢ao"Pedir beneficio por
incapacidade" da pdgina inicial; e

Il - entregar o comprovante ao interessado, prestando os esclarecimentos que forem solicitados.

§ 12 E dispensada a autenticacdo da documentacéo anexada no protocolo do Atestmed.

§ 22 O roteiro detalhado de atendimento serd disponibilizado no Portal de Atendimento APS portal
aps.inss.gov.br.

Art. 42 Até que ocorra a implementacdo do sistema, o pedido de beneficio por incapacidade
tempordria decorrente de acidente de trabalho ndo poderd ser realizado por andlise documental.

Pardgrafo Unico. Para o caso previsto no caput, o colaborar deverd agendar a pericia médica
presencial.

Art. 52 A medida prevista nesta Portaria tem cardter tempordrio e poderd ser revista a qualquer tempo.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GEOVANI BATISTA SPIECKER

(DOU EDICAO EXTRA A, 20.10.2023)

BOLT9005---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - EMPRESTIMO CONSIGNADO - BLOQUEIOS DE MARGEM -
CONTRATACAO - REVOGACAO

PORTARIA PRES/INSS N° 1.623, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023.

OBSERVAQC)ES INFORMEF
O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Portaria PRESS/INSS n2
1.623/2023, revoga a Resolucdo PRES/INSS n2 321/2013, que regulamentou procedimentos relativos aos

bloqueios de margem para contratagdo de empréstimo consignado.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Revoga a ResolugGo n? 321/PRES/INSS, de 11 de julho de 2013, que regulamentou procedimentos
relativos aos blogqueios de margem para contratacdo de empréstimo consignado.
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O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia que
lhe confere o Decreto n2 10.995, de 14 de margo de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n2 00695.001178/2023-00,

RESOLVE:

Art. 12 Revogar a Resolugdo n2 321/PRES/INSS, de 11 de julho de 2013, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2® 133, de 12 de julho de 2013, secdo 1, pég. 165.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO
(DOU, 23.10.2023)

BOLT9006---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - BENEFI'CIOS~ASSISTENCIAIS - RENDA BRUTA FAMILIAR - DEDUCAO DE
GASTOS - DISPOSICOES - ALTERACOES

PORTARIA PRES/INSS N° 1.626, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Portaria INSS/PRES n2
1.626/2023, altera a Portaria PRES/INSS N2 1.380/2021 *(V. Bol. 1.923 - LT) que dispde sobre deducdo
de gastos da renda beneficios assistenciais de que trata o art. 20 da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de
1993, e dd& outras providéncias.

A referida portaria determina que cabe o reaproveitamento da avaliag@o conjunta com concluséo
favordvel ao reconhecimento da deficiéncia realizada em requerimento de beneficio assistencial anterior
quando:

- o indeferimento do requerimento anterior tenha sido por motivo n&o relacionado com a avaliagéo
da deficiéncia ou do grau de impedimento; e

- a avaliago tenha sido realizada em periodo ndo superior a 2 (dois) anos contados
retroativamente da Data de Entrada do Requerimento - DER do pedido de novo beneficio.

O prazo de 2 anos deve ser calculado a partir da data de realizagéo da ¢ltima avaliacéo, social ou
médica, feita no requerimento de beneficio anteriormente indeferido.

Dispde, ainda, que o prazo de reavaliagdo da continuidade das condi¢cdes que deram origem ao
BPC deve considerar a data de realizagéo da ¢ltima avaliagdo, social ou médica, realizada no processo
administrativo anterior.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera a Portaria PRES/INSS N2 1.380, de 16 de novembro de 2021, que dispde sobre deducéo de
gastos da renda beneficios assistenciais de que trata o art. 20 da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de
1993,e dd& outras providéncias.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia que
Ilhe confere o Decreto n2 10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n2 35014.015053/2022-74,

RESOLVE:

Art. 12 A Portaria PRES/INSS n2 1.380, de 16 de novembro de 2021, passa avigorar com as seguintes
alteracdes:

"Art. 42-A Cabe o reaproveitamento da avaliagdo conjunta com conclusdo favorével o
reconhecimento da deficiéncia realizada em requerimento de beneficio assistencial anterior quando:

| - o indeferimento do requerimento anterior tenha sido por motivo néo relacionado com a
avaliacéo da deficiéncia ou do grau de impedimento; e
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[l - a avaliagdo tenha sido realizada em periodo ndo superior a 2 (dois) anos contados
retroativamente da Data de Entrada do Requerimento - DER do pedido de novo beneficio.

§ 12 O prazo a que se refere o inciso |l do caput deve ser calculado a partir da data de
realizacdo da Ultima avaliacdo, social ou médica, feita no requerimento de beneficio anteriormente
indeferido.

§ 22 Para fins de aplicacdo do art. 21 da Lei n. 8.742, de 7 de dezembro de1993, o prazo de
reavaliacdo da continuidade das condicdes que deram origem ao BPC deve considerar a data de
realizacdo da Gltima avaliacdo, social ou médica, realizada no processo administrativo anterior.

§ 32 A utilizagdo de avaliagdo realizada em processo administrativo pretérito, sob nenhuma
hipétese, gera direito ao pagamento de diferengas anteriores & nova DER."

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO

(DOU, 27.10.2023)

BOLT9008---WIN/INTER

NORMA REGULAMENTADORA N° 28 - NR 28 - FISCALIZAGAO E PENALIDADES - ALTERAGOES

PORTARIA MTE N° 3.563, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria MTE n2 3.563/2023, altera o
Anexo Il da Norma Regulamentadora n? 28 - Fiscalizacdo e Penalidades para dar nova redagdo aos

cédigos de ementas da NR-35 (Trabalho em Alturas) e de seus anexos constantes do Anexo Il da respectiva
NR 28.

Consultor: Sidney Ferreira Silva.

Altera o Anexo Il da Norma Regulomentadora n? 28 - Fiscalizagdo e Penalidades para dar nova
redagdo aos cdédigos de ementas da NR35 e de seus anexos constantes do Anexo Il da NR 28.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicées que lhe conferem os
art. 155 e 200 do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, e
tendo em vista o disposto no art. 12, caput, incisos Il e VI, Anexo |, do Decreto n? 11.359,de 12 de janeiro de
2023, bem como no Processo n? 19966.200136/2023-32,

RESOLVE:

Art. 12 O Anexo Il da Norma Regulamentadora n? 28 (NR-28) - Fiscalizacéo e Penalidades, com
redacdo dada pela Portaria SEPRT n2 1.067, de23 de setembro de 2019, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

"NR-35

ITEM/SUBITEM CODIGO GRADACAO TIPO
35.3.1, alinea "a" 135164-8 3 S
35.3.1, alinea "b" 135165-6 3 s
35.3.1, alinea "c¢" 135166-4 3 s
35.3.1, alinea "d" 135167-2 3 s
35.3.1, alinea "e" 135168-0 3 s
35.3.1, alinea "f" 135169-9 3 s
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35.3.1, alinea "g" 135170-2 3 s
35.3.1, alinea "h" 135171-0 4 s
35.3.1, alinea "i" 135172-9 3 s
35.3.1, alinea "}" 135173-7 3 s
35.4.1 135174-5 4 s
35.4.1.2 135175-3 3 s
35.4.1.3 135176-1 2 s
35.4.1.3.1 135177-0 2 s
35.4.2.1 135178-8 3 s
35.4.2.2 135179-6 3 s
35.4.3 135180-0 2 s
35.4.4 135181-8 3 s
35.4.4.1 135182-6 2 s
35.5.1 135183-4 2 s
35.5.2 135184-2 2 s
35.5.3 135185-0 3 s
35.5.4 135186-9 3 s
35.5.5 135187-7 3 s
35.5.5.1 135188-5 3 s
35.5.5.1, alinea "a" 135189-3 3 s
35.5.5.1, alinea "b" 135190-7 3 s
35.5.5.1, alinea "¢" 135191-5 3 s
35.5.5.1, alinea "d" 135192-3 3 s
35.5.5.1, alinea "e" 135193-1 3 s
35.5.5.1, alinea "f" 135194-0 3 s
35.5.5.1, alinea "g" 135195-8 3 s
35.5.5.1, alinea "h" 135196-6 3 s
35.5.5.1, alinea "I" 135197-4 3 s
35.5.5.1, alinea "}" 135198-2 3 s
35.5.5.1, alinea "k" 135199-0 3 s
35.5.5.1, alinea "I" 135200-8 3 s
35.5.5.1, alinea "m" 135201-6 3 s
35.5.6.1 135202-4 2 s
35.5.7 135203-2 3 s
35.5.7.1 135204-0 3 s
35.5.8 135205-9 3 s
35.5.8.1 135206-7 3 s
35.5.8.2 135207-5 3 s
35.6.1 135208-3 4 s
35.6.1, alinea "a" 135209-1 3 s
35.6.1, alinea "b" 135210-5 3 s
35.6.1, alinea "c¢" 135211-3 3 s
35.6.1, alinea "d" 135212-1 4 s
35.6.1, alinea "e" 135213-0 3 s
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35.6.1, alinea "f" 135214-8 3 s
35.6.3 135215-6 3 s
35.6.3.1 135216-4 3 s
35.6.5 135217-2 3
35.6.6 135218-0 4 s
35.6.6.3 135219-9 3 s
35.6.6.4 135220-2 2 s
35.6.6.5 135221-0 3 s
35.6.7 135222-9 4 s
35.6.8 135223-7 4 s
35.6.8.1 135224-5 4 s
35.6.9 135225-3 4 s
35.6.9.1 135226-1 4 s
35.6.9.1.1 135227-0 4 s
35.6.10 135228-8 4 s
35.6.10, alinea "a" 135229-6 4 s
35.6.10, alinea "b" 135230-0 4 s
35.6.11 135231-8 3 s
35.6.11.1 135232-6 3 s
35.6.11.1, alinea "a" 135233-4 4 s
35.6.11.1, alinea "b" 135234-2 4 s
35.7.1 135235-0 3 s
35.7.1.1 135236-9 3 s
35.7.2 135237-7 4 s
35.7.3 135238-5 3 s
35.7.3.1 135239-3 3 s
(NR)"
"NR-35 ANEXO |
ITEM/SUBITEM CODIGO GRADACAO TIPO
2.2 135240-7 3 s
2.2, alinea "a" 135241-5 4 s
2.2, alinea "b" 135242-3 4 s
2.2, alinea "c" 135243-1 4 s
3.2 135244-0 4 S
3.2.1 135245-8 4 s
4.1 135246-6 4 s
4.2 135247-4 4 s
4.3 135248-2 3 s
4.3.1 135249-0 3 s
4.3.2 135250-4 3 s
4.3.3 135251-2 2 s
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4.4 135252-0 3 s
4.4.1 135253-9 4 s
4.4.2 135254-7 4 s
4.5 135255-5 3 s
5.1 135256-3 3 s
5.2 135257-1 3 s
6.1 135258-0 4 s
6.1, alinea "a" 135259-8 4 s
6.1, alinea "b" 135260-1 4 s
6.1, alinea "c¢" 135261-0 4 s
6.1, alinea "d" 135262-8 4 s
(NR)"

"NR-35 Anexo |l

ITEM/SUBITEM CODIGO GRADACAO TIPO
3.1.1 135263-6 4 s
3.1.1, alinea "a" 135264-4 4 s
3.1.1, alinea "b" 135265-2 4 s
3.2.1 135266-0 4 s
3.3 135267-9 4 s
3.3, alinea "a" 135268-7 3 s
3.3, alinea "b" 135269-5 3 s
4.1.1 135270-9 3 s
4.1.2 135271-7 3 s
4.1.2, alinea "a" 135272-5 3 s
4.1.2, alinea "b" 135273-3 3 s
4.2.1 135274-1 2 s
4.3 135275-0 3 s
5.1 135276-8 3 s
5.1.1 135277-6 3 s
6.1 135278-4 3 s

(NR)"

Art. 22 Ficam revogados os cédigos de ementas da NR-35 e de seus anexos constantes do Anexo Il da
Norma Regulamentadora n? 28 - Fiscalizacdo e Penalidades, aprovado pela Portaria SEPRT n2 1.067, de
2019.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ MARINHO

(DOU, 25.10.2023)

BOLT9007---WIN/INTER
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INSS - TABELA PRATICA PARA RECOLHIMENTO EM ATRASO - NOVEMBRO/2023

Para utilizagdo desta tabela, considerar o més de competéncia da contribuicdo.

ANO COMPETENCIA JUROS% MULTA%
janeiro 41,28 20,00
fevereiro 40,75 20,00
margo 40,23 20,00
abril 39,71 20,00
maio 39,19 20,00
junho 38,65 20,00

2018 julho 38,08 20,00
agosto 37,61 20,00
setembro 37,07 20,00
outubro 36,58 20,00
novembro 36,09 20,00
dezembro 35,55 20,00
janeiro 35,06 20,00
fevereiro 34,59 20,00
margo 34,07 20,00
abril 33,53 20,00
maio 33,06 20,00
junho 32,49 20,00

2019 julho 31,99 20,00
agosto 31,53 20,00
setembro 31,05 20,00
outubro 30,67 20,00
novembro 30,30 20,00
dezembro 29,92 20,00
janeiro 29,63 20,00
fevereiro 29,29 20,00
margo 29,01 20,00
abril 28,77 20,00
maio 28,56 20,00
junho 28,37 20,00

2020 julho 28,21 20,00
agosto 28,05 20,00
setembro 27,89 20,00
outubro 27,74 20,00
novembro 27,58 20,00
dezembro 27,43 20,00
janeiro 27,30 20,00
fevereiro 27,10 20,00
margo 26,89 20,00
abril 26,62 20,00
maio 26,31 20,00
junho 25,95 20,00

2021 julho 25,52 20,00
agosto 25,08 20,00
setembro 24,59 20,00
outubro 24,00 20,00
novembro 23,23 20,00
dezembro 22,50 20,00
janeiro 21,74 20,00
fevereiro 20,81 20,00
margo 19,98 20,00
abril 18,95 20,00
maio 17,93 20,00
junho 16,90 20,00

2022 julho 15,73 20,00
agosto 14,66 20,00
setembro 13,64 20,00
outubro 12,62 20,00
novembro 11,50 20,00
dezembro 10,38 20,00
janeiro 9,46 20,00
fevereiro 8,29 20,00
margo 7,37 20,00
abril 6,25 20,00
maio 5,18 20,00

2023 junho 4,11 20,00
julho 2,97 20,00
agosto 2,00 *
setembro 1,00 *
outubro 0,00 *

(*) A MULTA SERA DE 0,33% POR DIA DE ATRASO, LIMITADA A 20%.
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DECISAO ADMINISTRATIVA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

IR - FONTE - PRO-LABORE - DISTRIBUICAO DE LUCROS - SOCIEDADE SIMPLES - SOCIOS DE
SERVICOS - INCIDENCIA DO IMPOSTO SOBRE A RENDA - CONTRIBUICOES SOCIAIS
PREVIDENCIARIAS - PRO-LABORE - DISTRIBUICAO DE LUCROS - SOCIEDADES SIMPLES -
SOCIOS DE SERVICOS - INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

SOLUGAO DE CONSULTA N° 228, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023
ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA DE PESSOA FiSICA - IRPF

PRO-LABORE. DISTRIBUICAO DE LUCROS. SOCIEDADE SIMPLES. SOCIOS DE SERVICOS.
INCIDENCIA DO IMPOSTO SOBRE A RENDA.

indice imposto sobre a renda sobre os valores percebidos a titulo de pré-labore por sécio de servicos
de sociedade simples.

Néo estdo sujeitos ao imposto sobre a renda os lucros pagos ou creditados aos sécios de servicos por
sociedade simples tributada com base no lucro real, presumido ou arbitrado, ainda que por conta de periodo-
base ndo encerrado, observados os requisitos legais e normativos.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n® 5.172, de 1966 (Cédigo Tributdrio Nacional), arts. 43, § 12, e 111; Lei n®
9.249, de 1995, art. 10; Lei n® 10.406, de 2002 (Cédigo Civil), art. 1.007; Instrucgo Normativa RFB n2 1.700,
de 2017, art. 238.

Assunto: Contribuicdes Sociais Previdencidérias

PRO-LABORE. DISTRIBUIGAO DE LUCROS. SOCIEDADES SIMPLES. SOCIOS DE SERVICOS.
INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.

O sécio de servicos é segurado obrigatério da Previdéncia Social na categoria de contribuinte
individual, constituindo obrigacéo da sociedade a discriminacdo entre a parcela referente & distribuicéo de
lucros e a parcela referente & remuneragéo pelo trabalho, de modo que, para fins previdencidrios, ndo é
possivel considerar todo o montante pago a esse sécio como distribuicdo de lucros, uma vez que pelo menos
parte dos valores pagos terd necessariamente natureza juridica de retribuicdo pelo trabalho, a qual se sujeita a
incidéncia de contribuigé@o previdenciéria.

Né&o estd sujeito a contribuicdo previdencidria o lucro distribuido ao sécio de servicos de sociedade
simples.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n® 8.212, de 1991, arts. 12, inciso V, alinea "f*, 15, inciso I, 21, 22, inciso
Ill, 28, inciso lll, e 30, § 4% Lei n® 10.406, de 2002 (Cédigo Civil), art. 1.007; Lei n® 10.666, art. 42
Regulamento da Previdéncia Social (RPS), aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 1999, art. 201, § 19; Instrugéo
Normativa RFB n® 2.110, de 2022, art. 33, §§ 3° e 4°.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral

(DOU, 31.10.2023)

BOLT?010---WIN/INTER

“Mantenha seus medos consigo, mas
compartilhe sua coragem com os outros”

Robert Louis Stevenson, poeta

S
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