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#LT8148#
VOLTAR

ASSEDIO MORAL - ELEMENTOS CARACTERIZADORES - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 3° REGIAO

PROCESSO TRT/RO N° 0010205-03.2015.5.03.0019

Recorrentes : Eduardo de Oliveira Alves
TIM Celular S.A.

Recorridos : Os Mesmos

Relator(a) :  Luiz Otdvio Linhares Renault

EMENTA

ASSEDIO MORAL. ELEMENTOS CARACTERIZADORES. Os frés elementos caracterizadores do
assédio moral sdo: a intensidade da violéncia psicoldgica; o prolongamento no tempo e a finalidade
de ocasionar um dano psiquico ou moral ao empregado. Além disso, sabe-se que o dano moral
passivel de reparacdo é aquele causado pela subversdo ilicita de valores subjetivos inerentes &
pessoa humana. A Constituicdo Brasileira de 1988 albergou, como principio fundamental, @
valoracdo da dignidade da pessoa humana (foco ou cenfro para o qual devem convergir os demais
valores). E certo, no entanto, que esses valores se mostram acolchoados por um manto de
subjetividade e/ou abstracdo valorativa, decorrentes da prépria natureza do bem protegido.
Contudo, essa sensacdo de dor interior pode ser percebida e aferida "in re ipsa”, notadamente se
nos abstrairmos do materialismo do mundo moderno, realizando uma inflexdo moral na centralidade
do homem (ser humano) como razdo existencial. Nesta toada, atos ilicitos, que tratem a pessoa como
objeto (coisa), renegando a condicdo humana, sdo, em tese, passiveis de recomposicdo. E essa
reparacdo, embora ndo devesse ter essa caracteristica, dada a impossibilidade de se restabelecer
as pessoas envolvidas ao "status quo ante”, o que seria o ideal para esse tipo de ofensa, se torna o
caminho a ser frihado. Assim, a “indenizacdo” por dano moral, decorrente do contrato de frabalho,
pressupoe a pratica de ato ilicito ou o erro de conduta do empregador ou de preposto, o nexo de
causalidade entre a conduta anti juridica e o dano, cumprindo ao Julgador examinar a presenca
concomitante desses pressupostos fatico-juridicos para, a partir da demonstracdo inequivoca,
especialmente do primeiro e Ultimo desses elementos mencionados, porquanto, relativamente ao
dano, esse se caracteriza "in re ipsa" (através do proprio evento, ou seja, da ofensa perpetrada &
dignidade da pessoa humana) determinar a recomposicdo dos danos.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos dos recursos ordindrios interpostos em face da
decisdo do d. Juizo da 19? Vara do Trabalho de Belo Horizonte, em que figuram como Recorrentes e
como Recorridos EDUARDO DE OLIVEIRA ALVES e TIM CELULAR S/A.

RELATORIO

O d. Juizo da 19° Vara do Trabalho de Belo Horizonte, por meio da decisdo da lavra do MM.
Juiz LEONARDO PASSOS FERREIRA (ID b5fcé12), julgou PARCIALME NTE PROCEDENTE a pretens@o
deduzida em juizo por EDUARDO DE OLIVEIRA ALVES em face da Reclamada TIM CELULAR S/A,
condenando a Reclamada a pagar ao Reclamante as parcelas constantes do dispositivo.

A Reclamada opds embargos de declaracdo (ID 0del228), que foram julgados
PROCEDENTES, nos termos da decisdo de ID 417d%9cl.

A Reclamada aviou recurso ordindrio (ID é5a6f8c), insurgindo-se contra ar. sentenca, no que
se refere as horas extras e ao intervalo intrajornada.

O Reclamante interpds recurso ordindrio (ID 8184f5b), pretendendo a reforma da r. decisdo
de origem nos tépicos referentes as horas extras, ao intervalo infrajornada, & indenizacdo por danos
morais, s multas dos artigos 467 e 477 da CLT e aos honordrios advocaticios.

Ofertadas contrarrazoes pela Reclamada (ID 5606ab4) e pelo Reclamante (ID 0deééfd).

Dispensada a manifestacdo d. Procuradoria Regional do Trabalho, nos termos do artigo 20 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

E o relatério.

voTo
JUIZO DE ADMISSIBILIDADE
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Conhego dos recursos ordindrios interpostos, por estarem presentes os pressupostos de
admissibilidade.

JUiZO DE MERITO
As matérias dos recursos serdo apreciadas de acordo com a ordem de prejudicialidade, com
0 exame conjunto das matérias comuns.

RECURSOS DA RECLAMADA E DO RECLAMANTE

HORAS EXTRAS - INTERVALO INTRAJORNADA

Pugna a Reclamada pela exclusdo do pagamento de horas extras da condenacdo. Sustenta
que a jornada extraordindria foi devidamente quitada ou compensada.

O Reclamante, por sua vez, ndo se conforma com a jornada fixada pelo d. Juizo "a quo",
afirmando que faz jus a um nUmero maior de horas extras e d totalidade do intervalo infrajornada
iregularmente concedido.

Ao exame.

Com efeito, pelo principio da disponibilidade ou da aptiddo para a prova, apregoado por
Carnelutti e Chiovenda, cabe & parte que detém, por imperativo legal, a prova apresentd-la em
juizo, sob pena de admitir-se como verdadeira a alegacdo contida na exordial.

Neste sentido, pela combinacdo dos artigos 373, inciso |, do NCPC, 74, pardgrafo 2° e 818, da
CLT, conclui-se que, quanto a jornada de trabalho, deve-se proceder a inversdo do encargo
probatdrio, uma vez que é o empregador que detém as provas do fato constitutivo do direito do
autor.

Assim, possuindo o empregador mais de dez empregados no estabelecimento, é seu o énus
de provar o hordrio de trabalho do Obreiro, o que deve fazer documentalmente, mediante a
apresentacdo dos registros que, por lei, estd obrigado a manter.

A doutrina ndo discrepa, sendo endossa esse entendimento.

Mdrcio Tulio Viana, no artigo Aspectos Gerais da Prova no Processo do Trabalho, in
Compéndio de Direito Processual do Trabalho, coordenada por Alice Monteiro de Barros, SGdo Paulo:
LTr, 1998, quando trata do principio da aptiddo para a prova, excele, d f. 324, que:

"Para nds, ainda que a prova se revele extremamente dificil ou até impossivel para
ambas as partes, deve-se concluir que o empregador poderia ter-se precavido. E mesmo que,
num caso ou noutro, assim ndo seja, € a empresa, em Ultima andlise, quem cria o risco da
demanda e, por extensdo, o risco da prova; cabe-lhe, pois suportd-lo".

E arremata & f. 325, da mesma obra:

"...toda vez que alei, por uma razdo ou por outra, exigir a preconstituicdo da prova, e
o0 empregador ndo cumprir a exigéncia, o onus probandi se inverte. E pouco importa se o juiz
determinou ou ndo que a parte trouxesse aos autos a prova legalmente exigida”.

Nesse mesmo sentido se posiciona a mais abalizada jurisprudéncia que culminou na edi¢cdo
da SUmula n. 338, item |, do Colendo TST, "in verbis":

"E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da
jornada de frabalho na forma do art. 74, § 2°, da CLT. A ndo-apresentacdo injustificada dos
controles de frequéncia gera presuncdo relativa de veracidade da jornada de trabalho, a
qual pode ser elidida por prova em contrdrio”.

A Reclamada trouxe aos autos os controles de frequéncia de ID 94%9ebéé que, ndo
apresentando jornadas britanicamente anotadas, constituem forte elemento de conviccado.

Contudo, em atencdo ao principio da primazia da realidade, a presuncdo de veracidade
das anotacgdes contidas nas folhas de ponto & "iuris tantum", podendo ser elidida por outros elementos
de convicgdo presentes nos autos, mormente a prova oral.

Esse também é o entendimento cristalizado pela Orientacdo Jurisprudencial n. 234 da SDI-1
do Colendo TST, "in verbis":

"Horas extras. Folha individual de presenca (FIP) instituida por norma coletiva. Prova
oral. Prevaléncia. A presuncdo de veracidade da jornada de trabalho anotada em folha
individual de presenca, ainda que prevista em instrumento coletivo, pode ser elidida por prova
em conftrdrio".
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Releva salientar, entretanto, que somente testemunhos robustos, convincentes e
concludentes sdo capazes de elidir a presuncdo de veracidade das anotacdes constantes nos
controles de frequéncia ndo realizadas de forma brit@nica.

No presente caso, a prova testemunhal confimou a tese do Autor no senfido de que os
hordrios efetivamente trabalhados ndo eram fielmente registrados nos controles de ponto.

Sendo, vejamos:

A testemunha WESLEY DIEGO DE SOUZA foi firme ao noticiar "in verbis":

"...que frabalhou com o reclamante na loja da Av. Afonso Pena; que chegavam para
trabalhar as 9:30 horas e trabalhavam até 19 horas; que tinham que chegar mais cedo para
fazer reunides e exposicdo de resultados (justificar o ndo batimento de metas), todavia sé
podiam registrar o ponto as 10 horas; que aos sdbados chegavam ds 8 horas para a reunido
semanal e batiam cartdo as 9 horas; que o ponto era registrado através de crachd; que ndo
assinavam o espelho de ponto impresso; que o intervalo de refeicdo era de 20 a 30 minutos,
no mdéximo;" (ID 5d8dbbb, p. 02)

Como se infere, os controles de frequéncia adunados aos autos ndo refletem a real jornada
de frabalho, razdo pela qual ndo podem ser considerados como meio de prova.

Quanto as marcacodes referentes ao banco de horas, ainda que assim ndo fosse, ndo haveria
tampouco como validd-las, uma vez que ndo demonstrada a sua autorizacdo pelas normas coletivas
aplicdveis, como estabelece o §2° do art. 59 da CLT.

Nesse sentido o entendimento contido na SUmula n® 85, V, do C. TST:

"V. As disposicdes contidas nesta sUmula ndo se aplicam ao regime compensatério na
modalidade "banco de horas", que somente pode ser instituido por negociacdo coletiva."

Assim, correta a r. sentenca ao deferir o pagamento de horas extras pela extrapolacdo da
jornada.

Quanto ao apelo do Autor, verifico que a jornada foi fixada de forma razodvel pelo d. Juizo
"a quo", que ponderou os dados constantes na inicial, cotejando-os com aqueles colhidos na prova
oral, apds valoracdo de cada depoimento prestado, pelo que nada hd a reformar no aspecto.

Ulirapassado este ponfo, passo a examinar a irresignacdo com relacdo ao infervalo
infrajornada.

O descumprimento da obrigacdo do empregador de conceder ao empregado o intervalo a
que alude o art. 71, caput, da CLT, gera o correspondente deferimento da integralidade do
descanso, mesmo que tenha sido parcialmente cumprido.

O intervalo intrajornada deve ser gozado na integralidade do periodo minimo previsto, dada
sua funcdo bioldgica e social, sendo destituida de amparo legal a flexibilizacdo do hordrio destinado
ao descanso e alimentacdo.

Trata-se de consagracdo jurisprudencial de penalidade imposta ao empregador pela
infracdo de direito bdsico do empregado, incluido dentro das normas de seguranca e saude do
trabalhador e, portanto, irrenuncidvel e indisponivel. Saliente-se que o pressuposto do direito &
parcela em guestdo, segundo inteligéncia do pardgrafo 4° do artigo 71 da CLT é o trabalho por mais
de seis horas continuas.

Restou comprovado nos autos, por meio da prova oral acima transcrita, que o Obreiro ndo
usufruia totalmente do seu intervalo intrajornada.

Assim, ndo obstante tenha sido evidenciado o gozo de intervalo infrajornada de 30 minutos
didrios, tenho por devido o pagamento de uma hora extra por dia, com base no que dispde o item |
da Sumula 437 do Colendo TST, "in verbis"

"Apds a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo-concessdo ou a concessdo parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais,
implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daguele suprimido,
com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho
(art. 71 da CLT), sem prejuizo do cdbmputo da efetiva jornada de labor para efeito de
remuneracdo”.

Nesse sentido, também dispde a SUmula 27 deste TRT:
"INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO - CONCESSAO PARCIAL -

PAGAMENTO DO PERIODO INTEGRAL. A concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo
gera para o empregado o direito ao pagamento, como extraordindrio, da integralidade do



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA DEZEMBRO/2020 - 12 DECENDIO - N2 1888

periodo destinado ao repouso e alimentacdo, nos termos do pardgrafo 4° do artigo 71 da CLT
e do item | da SUmula n° 437 do TST (ex-OJ n. 307 da SBDI-I/TST - DJ 11.08.2003)". (RA 206/2012,
disponibilizagdo/divulgacdo: DEJT/TRT3 18.12.2012, 18.01.2013, 21.01.2013 e 22.01.2013)

Pondere-se que o intervalo intrajornada ndo usufruido deve ser remunerado como trabalho
extraordindrio, acrescido do adicional de horas extras de 50% ou do adicional convencional, a teor
do que dispde o item | da SUmula 437 do Colendo TST, acima.

No mesmo sentido, a SUmula n° 5 deste Egrégio Regional:

"INTERVALO PARA ALIMENTACAO E DESCANSO NAO GOZADO. O intervalo para
alimentacdo e descanso ndo concedido, ainda que ndo tenha havido elastecimento da
jornada, deve ser remunerado como frabalho extraordindrio, com o adicional de 50%
(cinguenta por cento). Inteligéncia do art. 71, § 4° da Consolidacdo das Leis do Trabalho."

Sendo assim, é devida 1 (uma) hora extra didria pelo intervalo minimo ndo concedido, data
vénia ao entendimento esposado na origem.

Desta forma, dou provimento parcial ao recurso do Reclamante, para determinar que o
pagamento de horas extras pelo gozo irregular do intervalo infrajornada seja de 1 hora por dia
frabalhado e ndo apenas 30 minutos, mantidos os demais parédmetros da condenacdo.

Nego provimento ao recurso da Reclamada.

RECURSO DO RECLAMANTE

INDENIZAGCAO POR DANO MORAL

Insiste o Reclamante em fazer jus ao recebimento de indenizacdo por danos morais
decorrentes do excesso nos procedimentos de cobranca no cumprimento de metas e demais
constrangimentos vivenciados.

Analiso.

Os trés elementos caracterizadores do assédio moral sdo: a intensidade da violéncia
psicolégica; o prolongamento no tempo e a finalidade de ocasionar um dano psiquico ou moral ao
empregado.

Além disso, sabe-se que o dano moral passivel de recomposicdo é aquele causado pela
subversdo ilicita de valores subjetivos que sdo caros d pessoda.

A partir da Constituicdo Brasileira de 1988, albergou-se como principio fundamental, a
valoracdo da dignidade da pessoa humana (foco ou centro para o qual deve convergir toda nossa
atencdo). E certo, no entanto, que esses valores se mostram acolchoados por um manto de
subjetividade e/ou abstratividade valorativa (se é que deveriaom sofrer essa espécie de
quantificacdo) flagrantemente dispar em relacdo a cada um de nds.

Contudo, essa sensacdo ou sofreguiddo pode ser por todos percebida e tateada,
notadamente se nos abstrairmos do materialismo do mundo moderno, voltando-nos, nessa inflexdo,
d cenfralidade do homem (ser humano) como razdo de ser de toda nossa existéncia.

Desse modo, condutas reprovdveis e que nos tenham ou assemelhem como verdadeiros
objetos (coisa), renegando-nos a ndés mesmos, enquanto seres humanos, serdo passiveis de
recomposicdo. E essa recomposicGo, embora jamais possa ser vista como reparacdo ou
indenizacdo, como por sinal alude a prépria Constituicdo, assim se reverterd, dada a impossibilidade
de se restabelecer as pessoas envolvidas ao seu "status quo anfe", o que seria o ideal para esse tipo
de ofensa, mas, contudo, impossivel de ser alcancada, pelo menos através dos instrumentos e
elementos culturais que o direito nos disponibiliza nos dias atuais.

Assim, a indenizacdo por dano moral decorrente do confrato de trabalho pressupde um ato
ilicito ou erro de conduta do empregador ou de preposto seu, um nexo de causalidade entre a
conduta ndo juridica do primeiro e um dano experimentado pelo Ultimo, cumprindo ao Julgador
examinar a presenca concomitante desses pressupostos fdatico-juridicos para, a partir da
demonstracdo inequivoca especialmente do primeiro e Ultimo desses elementos mencionados,
porguanto, relativamente ao dano, esse se caracteriza "in re ipsa" (através do proprio evento, ou seja,
da ofensa perpetrada & dignidade da pessoa humana) imprimir a condenacdo referente &
recomposicdo dos danos decorrentes a subversdo dos valores subjetivos do empregado, causados
pelo seu empregador.

No caso em tela, a testemunha do Reclamante, WESLEY DIEGO DE SOUZA, informou que:

"... perguntado o que significa "entubacdo" explicou que correspondia a regra da loja
pela qual a venda de aparelhos da loja sé poderiam ser feitas com os planos "pds pagos” e
também que a venda de chip para atender a cliente que havia perdido seu chip "pré pago",
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para manter seu nUmero, somente poderia ser feito no plano "pds pago”; que os vendedores
eram orientados pelo gerente a prestar tais informacdes aos clientes, sob pena de
adverténcia verbal ou por escrito; que depois que o depoente disse, espontaneamente, que
poderiam ser advertidos verbalmente ou por escrito, o Advogado perguntou se também ndo
poderiam ser ameacados de serem dispensados, confirmou também tal fato; que o certo
deveria ser que o cliente poderia comprar o aparelho do jeito que quisesse, com ou sem plano
e damesma forma a froca de chip; que quando o cliente descobria que poderia ter adquirido
o aparelho ou o chip sem nenhuma outfra condicdo, agredia verbalmente os vendedores,
havendo risco, inclusive de agressoes fisicas; que j& presenciou o reclamante sendo agredido
verbalmente por clientes muitas em vezes, em razdo da "entubacdo"; que j& ocorreu um caso
de um cliente quase agredir fisicamente o reclamante, sendo que o sub-gerente conteve o
cliente; que quando o cliente retornava na loja reclamando da venda "casada”, o vendedor
chamava o gerente e este tratava diretfamente com o cliente (sem a intervencdo do
vendedor) tenfando convencer o cliente a ndo cancelar o plano; que o cliente xingava o
vendedor e, quando o gerente chegava, o cliente j& estava até mais manso, pois j& havia
descontado tudo no vendedor; que antes de chamar o gerente, o vendedor tentava explicar
ao cliente sobre o plano; que o vendedor ndo podia falar com o cliente para cancelar o
plano, pois era advertido pelo gerente; que havia um grupo de whatsapp na loja, criado pelo
gerente e sub-gerente, que eram os administradores de tal grupo; que era obrigatdria a
participacdo dos funciondrios em tal grupo, sendo que se o funciondrio saisse, era colocado
novamente no grupo e advertido; que um dos vendedores ficava na recepcdo, em sistema
de rodizio; que normalmente o pior vendedor, chamado "botom" (termo utilizado pelos
gestores da loja), era colocado na recepg¢do; que o termo Top A era utilizado para o
vendedor que vendia muito; que mesmo na recepc¢do era cobrada meta de venda, sendo
gue narecepcdo o vendedor ndo conseguia vender e sempre seria o pior vendedor, ficando
sempre narecepcdo; que nas reunides os resultados de todos os vendedores era impressos e
entregues a todos os vendedores e, ainda, ficava em um quadro a lista dos resultados, grifado
de vermelho os nomes dos piores vendedores; que no grupo do whatsapp eram lancados os
nomes dos vendedores com "emoticons" de uma cara brava, sinalizando vendas ruins € um
joinha, sinalizando vendas boas; que perguntado qual o saldrio do reclamante, disse que em
média, todos ganhavam o mesmo saldrio, em torno de R$ 1.400,00/R$ 1.500,00; que o
reclamante sempre bateu suas metas;" (ID 5d8dbbb, p. 02).

Como se infere, restou configurado o assédio moral sofrido pelo Reclamante, seja pela
imposicdo da readlizacdo de venda casada dos produtos da Reclamada, seja pelos rétulos
pejorativos colocados aos vendedores.

Assim, comprovada a existéncia do dano, a condenacdo ao pagamento de indenizacdo por
dano moral é medida que se impde.

A reparacdo pecunidria, Unica possivel, na hipdtese de indenizacdo por danos morais, deve,
tanto quanto possivel, guardar razodvel proporcionalidade entre o dano, a sua extensdo, as suas
consequéncias e a sua repercussdo sobre a vida exterior e interior da vitima, inclusive sob a sua
psique. Deve, ainda, tanto quanto possivel, ter por objetivo coibir o agente a ndo repetir o ato ou
compeli-lo a adotar medidas para que o mesmo tipo de dano ndo vitime a outrem.

O arbitramento ndo deve ter por escopo premiar a vitima, nem extorquir o causador do dano,
como também ndo pode ser estabelecido de modo a tornar inbcua a atuacdo do Poder Judicidrio,
na solucdo desta espécie de litigio, que também acarreta consequéncias a toda coletividade.
Portanto, o valor ndo deve ser fixado irrisoriamente, a ponto de desmoralizar o instituto. Da mesma
forma, ndo deve causar uma reparacdo acima do razodvel, cumprindo, assim, estritamente o seu
importante cardter pedagdgico.

Além dos par@metros acima transcritos, devem ser levadas em conta a condicdo econdmica
das partes, a gravidade da lesdo, e a funcdo pedagdgica da medida.

Considerando tratar-se de grande empresa, e considerando o fratamento dispensado ao
Reclamante, fixo o dano moral no valor de R$ 10.000,00.

Assim, dou provimento ao recurso do Reclamante, para acrescer d condenacdo,
indenizacdo por dano moral no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a titulo de indenizacdo por dano
moral, com juros e correcdo monetdria, nos termos da SUmula 439 do Colendo TST.
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DA MULTA DO ART. 477 DA CLT

O Reclamante insiste no deferimento da multa prevista no artigo 477 da CLT.

Verifica-se, entretanto, que o empregado foi dispensado em 13.01.2015, e o pagamento das
verbas rescisérias ocorreu no dia 21.01.2015 (ID 77c0284), ndo havendo, destarte, desrespeito ao
prazo celetista.

Sendo assim, ndo hd que se falar em pagamento parcial das verbas rescisérias, tendo em vista
qgue a Ré efetuou o pagamento das verbas rescisdrias consideradas devidas naquela situacdo,
dentro do prazo celetista.

Nego provimento.

MULTA DO ART. 467 DA CLT

Pugna o Reclamante pelo deferimento da multa prevista no artigo 467 da CLT.

No gue tange d multa do art. 467 da CLT, a falta de controvérsia é pressuposto para a sua
incidéncia.

Com efeito, o Autor discute que constatado o inadimplemento das obrigacdes do
empregador, todos os titulos da condenacdo passam a ser considerados como verbas rescisdrias.

Entretanto, somente é devida a multa em questdo quando ndo hd o pagamento na primeira
audiéncia das parcelas rescisérias incontroversas, o que ndo é a hipdtese dos autos, j& que a Ré
contestou os valores alegados pelo Autor.

Frise-se: ndo é a preexisténcia do direito reconhecido em Juizo que determina a incidéncia
da penalidade em apreco, mas a existéncia ou ndo de controvérsia quanto as verbas rescisoérias
efetivamente devidas.

Logo, constatada a confrovérsia, ndo cabe aincidéncia da multa prevista no art. 467 da CLT.

Nada a prover.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

O Reclamante insiste no deferimento do pleito de pagamento de honordrios advocaticios.

A d. 1¢ Vice-Presidéncia deste Egrégio Tribunal Regional, por infermédio do Oficio Circular n°
STPOE/7/2015, encaminhou determinacdo do Exmo. Ministro Emmanoel Pereira, do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho, proferida nos autos do processo RR-00368-49-2013.5.03.0097, oriundo deste
Tribunal, no sentido de devolver o processo a este Regional, até o processamento de incidente de
uniformizacdo de jurisprudéncia a respeito do tema "HONORARIOS ADVOCATICIOS. PERDAS E DANOS.
CABIMENTO. INTELIGENCIA DOS ARTIGOS 389 E 404, DO CODIGO CIVIL".

Em sessdo de julgamento realizada em 14.5.2015, este Tribunal Regional do Trabalho julgou o
Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia e, por maioria de votos, determinou a edicdo de
SUmula de Jurisprudéncia com a seguinte redacdo:

"SUMULA N° 37: POSTULADO DA REPARACAO INTEGRAL. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
PERDAS E DANOS. INTELIGENCIA DOS ARTIGOS 389 E 404 DO CODIGO CIVIL. E indevida a
restituicGo & parte, nas lides decorrentes da relacdo de emprego, das despesas a que se
obrigou a titulo de honordrios advocaticios contratados, como dano material, amparada nos
arts. 389 e 404 do Cédigo Civil".

Assim, curvando-me ao entendimento da maioria dos Desembargadores deste Tribunal, nego
provimento.

CONCLUSAO

Conheco de ambos recursos interpostos €, no mérito, nego provimento ao recurso da
Reclamada e dou provimento parcial ao recurso do Reclamante para:

a) determinar que o pagamento de horas extras deferidas pelo d. Juizo a quo, em razdo do
gozo irregular do intervalo infrajornada, seja de 1 hora por dia trabalhado e ndo apenas 30 minutos;

b) acrescer & condenacdo o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a titulo de indenizagdio por
danos morais, com juros e correcdo monetdria, nos termos da SUmula 439 do Colendo TST.

Elevo o valor atribuido d condenacdo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) para R$ 27.000,00 (vinte
e sete mil reais), com o consequente aumento das custas de R$ 300,00 (trezentos reais) para R$ 540,00
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(quinhentos e quarenta reais), a cargo da Reclamada, que deverd recolher a diferenca, no importe
de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais), ficando, para tanto, devidamente intimada, a teor do item
Il da SUmula 25 do C. TST.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sessdo ordindria da Primeira Turma,
hoje realizada, preliminarmente, d unanimidade, conheceu de ambos recursos interpostos; no mérito,
sem divergéncia, negou provimento ao recurso da Reclamada; unanimemente, deu provimento
parcial ao recurso do Reclamante para: a) determinar que o pagamento de horas extras deferidas
pelo d. Juizo a quo, em razdo do gozo irregular do intervalo intrajornada, seja de 1 hora por dia
trabalhado e ndo apenas 30 minutos; b) acrescer & condenacdo o valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reaqis) a tfitulo de indenizacdo por danos morais, com juros e correcdo monetdria, nos termos da
Sumula 439 do Colendo TST. Elevou o valor atribuido & condenacdo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais)
para R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais), com o consequente aumento das custas de R$ 300,00
(trezentos reais) para R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais), a cargo da Reclamada, que deverd
recolher a diferenca, no importe de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais), ficando, para tanto,
devidamente intimada, a teor do item Il da SUmula 25 do C. TST.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Desembargadores: Luiz Otdvio Linhares Renault
(Relator), Emerson José Alves Lage e José Eduardo de Resende Chaves JUnior (Presidente).

Presente ao julgamento, o il. representante do Ministério PUblico do Trabalho, Dr. Genderson
Silveira Lisboa.

Belo Horizonte, 14 de novembro de 2016.

LUIZ OTAVIO LINHARES RENAULT
Relator
(TRT/3° R./ART., Pje, 16.11.2016)

BOLT8148-—WIN/INTER
#LT1220#
VOLTAR

INSS - TABELA PRATICA PARA RECOLHIMENTO EM ATRASO - DEZEMBRO/2020

Para utilizacdo desta tabela, considerar o més de competéncia da contribuicdo.

ANO COMPETENCIA JUROS% MULTA%
janeiro 49,10 20,00
fevereiro 48,06 20,00
margo 47,11 20,00
abril 46,12 20,00
maio 45,05 20,00

2015 junho 43,87 20,00
julho 42,76 20,00
agosto 41,65 20,00
setembro 40,54 20,00
outubro 39,48 20,00
novembro 38,32 20,00
dezembro 37.26 20,00
janeiro 36,26 20,00
fevereiro 35,10 20,00
margo 34,04 20,00
alboril 32,93 20,00
maio 31,77 20,00

2016 junho 30,66 20,00
julho 29,44 20,00
agosto 28,33 20,00
setembro 27,28 20,00
outubro 26,24 20,00
novembro 25,12 20,00
dezembro 24,03 20,00
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janeiro 23,16 20,00
fevereiro 22,11 20,00
marco 21,32 20,00
abril 20,39 20,00
maio 19,58 20,00
2017 junho 18,78 20,00
julho 17,98 20,00
agosto 17,34 20,00
setembro 16,70 20,00
outubro 16,13 20,00
novembro 15,59 20,00
dezembro 15,01 20,00
janeiro 14,54 20,00
fevereiro 14,01 20,00
marco 13,49 20,00
abril 12,97 20,00
maio 12,45 20,00
junho 11,91 20,00
2018 julho 11,34 20,00
agosto 10,87 20,00
setembro 10,33 20,00
outubro 9,84 20,00
novembro 9,35 20,00
dezembro 8,81 20,00
janeiro 8,32 20,00
fevereiro 7.85 20,00
marco 7.33 20,00
abril 6,79 20,00
maio 6,32 20,00
junho 5,75 20,00
2019 julho 5.25 20,00
agosto 4,79 20,00
setembro 4,31 20,00
outubro 3,93 20,00
novembro 3,56 20,00
dezembro 3.18 20,00
janeiro 2,89 20,00
fevereiro 2,55 20,00
marco 2,27 20,00
abril 2,03 20,00
maio 1,82 20,00
2020 junho 1,63 20,00
Julho 1,47 20,00
Agosto 1,31 20,00
Setembro 1,15 *
Outubro 1,00 *
novembro 0,00 *

(*) A MULTA SERA DE 0,33% POR DIA DE ATRASO, LIMITADA A 20%.

#LT8173#

VOLTAR

AUXILIO EMERGENCIAL - CALENDARIO DE PAGAMENTO - DIVULGAGAO

PORTARIA MC N° 546, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado da Cidadania, por meio da Portaria MC n° 546/2020, divulga o
calenddrio de pagamento das parcelas do auxilio emergencial nos casos de contestacdo e

reavaliagcdo.

Dispde sobre o calenddrio de pagamentos e saques do auxilio emergencial instituido pela Lei
n° 13.982, de 2 de abril de 2020.
O MINISTRO DE ESTADO DA CIDADANIA, no uso das afribuicdes que |he confere o art. 87 da
Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no Decreto n® 10.357, de 20 de maio de 2020, e
CONSIDERANDO a Declaracdo de Emergéncia em Salde Publica de Importancia
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Internacional pela Organizacdo Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da
Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO a disseminacdo do novo coronavirus (Covid-19) e sua classificacdo mundial
como pandemia, e as medidas adotadas no &mbito de estados, municipios e do Distrito Federal para
prevenir a disseminacdo do virus;

CONSIDERANDO as recomendacodes de distanciamento entre as pessoas e de evitar
aglomeracdes para evitar a disseminacdo do novo coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO a instituicdo do auxilio emergencial pela Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020,
regulamentada pelo Decreto n°® 10.316, de 7 de abril de 2020 e pela Portaria n°® 351, de 7 de abril de
2020, do Ministério da Cidadania;

CONSIDERANDO a instituicdo do auxilio emergencial residual pela Medida Proviséria n° 1.000,
de 2 de setembro de 2020, regulamentada pelo Decreto n® 10.488, de 16 de setembro de 2020 e pela
Portaria n® 491, de 16 de setembro de 2020, do Ministério da Cidadania;

CONSIDERANDO que, no dmbito do Programa Bolsa Familia, existem 14,2 milhdes de familias,
com mais de 40 milhdes de beneficiados e o calenddrio de pagamento do Programa Bolsa Familia
estd sendo realizado em novembro de 2020;

CONSIDERANDO a necessidade de organizacdo do pagamento das novas parcelas do auxilio
emergencial de modo a contribuir para a observancia ds medidas de protecdo d salude da
populacdo e de seguranca no sentido de evitar a propagacdo do novo coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO a necessidade de evitar aglomeracdes, seguir as melhores prdticas para
evitar a propagacdo, proteger a saude da populacdo e assim minimizar o risco de propagacdo do
coronavirus (Covid-19); e

CONSIDERANDO que o auxilio emergencial visa permitir que as pessoas adquiram bens
necessArios para sua sobrevivéncia,

RESOLVE:

Art. 1° Dispor sobre o calenddrio de pagamentos e saques do auxilio emergencial instituido
pela Lei n® 13.982, de 2 de abril de 2020.

Art. 2° Atendidas as condicdes legais, o pagamento dar-se-& da seguinte forma:

| - o publico beneficidrio do auxilio emergencial que tenha feito o procedimento de
contestacdo por meio da plataforma digital enfre os dias 26 de agosto e 16 de outubro de 2020 e
tenha sido considerado elegivel receberd o crédito da primeira parcela do auxilio emergencial em
poupanca social digital aberta em seu nome, conforme calenddrio constante do Anexo | - Ciclo 5;

Il - o puUblico beneficidrio do auxilio emergencial que tenha feito o procedimento de
contestacdo por meio do endereco eletrénico da Dataprev entre os dias 27 de julho e 19 de outubro
e tenha sido considerado elegivel receberd o crédito da primeira parcela do auxilio emergencial em
poupanca social digital aberta em seu nome, conforme calenddrio constante do Anexo | - Ciclo 5; e

Il - o pUblico beneficidrio do auxilio emergencial que teve o pagamento reavaliado em
novembro de 2020, decorrente de atualizacdes de dados governamentais e verificagcdes por meio
de bases de dados oficiais, € que tenha sido considerado elegivel receberd o crédito da primeira
parcela do auxilio emergencial em poupanca social digital aberta em seu nome, conforme
calenddrio constante do Anexo | - Ciclo 5.

§ 1° O publico dos incisos I, Il e lll receberd o crédito da segunda, terceira, quarta e quinta
parcelas do auxilio emergencial conforme calenddrio constante do Anexo Il - Ciclo 6.

§ 2° Nas datas indicadas nos Anexos | e Il, que se referem a modalidades de Crédito em
Poupanca Social Digital, os recursos estardo disponiveis apenas para o pagamento de contas, de
boletos e para realizacdo de compras por meio de cartdo de débito virtual ou QR Code.

Art. 3° Para fins de organizacdo do fluxo de pessoas em agéncias bancdrias e evitar
aglomeracdo, os recursos disponibilizados na forma do art. 2° estardo disponiveis para saques e
transferéncias bancdrias, conforme calenddrios constantes do Anexo i, que se refere & modalidade
de Sagque em Dinheiro.

Pardgrafo Unico. Nas datas indicadas no calenddrio constante do Anexo lll, eventual saldo
existente nas poupancas sociais digitais serd transferido automaticamente para a conta em que o
beneficidrio houver indicado por meio da plataforma digital.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ONYX DORNELLES LORENZONI
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ANEXO |

CICLO 5

CALENDARIO DE PAGAMENTOS
Quantidade de Beneficidrios - Crédito em Poupanca Social Digitall

30/NOV 02/DEZ 04/DEZ 06/DEZ 09/DEZ 11/DEZ 12/DEZ
(SEG) (QUA) (SEX) (DOM) (QUA) (SEX) (SAB)
60,7 mil 10,6 mil 10,5 mil 10,4 mil 10,3 mil 9.7 mil 10 mil
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Janeiro a Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Junho
ANEXO Il
CICLO 6
CALENDARIO DE PAGAMENTOS
Quantidade de Beneficidrios - Crédito em Poupanca Social Digitall
13/DEZ 14/DEZ 16/DEZ 17/DEZ 18/DEZ 20/DEZ
(DOM) (SEG) (QUA) (QUI) (SEX) (DOM)
19,1 mil 10,6 mil 10,2 mil 10,6 mil 10,2 mil 21 mil
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Jan/Fev Margo Abril Maio Junho Jul/Ago
21/DEZ 23/DEZ 28/DEZ 29/DEZ
(SEG) (QUA) (SEG) (TER)
10,4 mil 10,3 mil 9,7 mil 10 mil
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Setembro Outubro Novembro Dezembro
ANEXO Il
CICLOS 5e 6
CALENDARIO DE PAGAMENTOS
Quantidade de Beneficidrios - Sagque em Dinheiro
19/DEZ 04/JAN 21 06/JAN 21 11/JAN 21 13/JAN 21 15/JAN 21
(SAB) (SEG) (QUA) (SEG) (QUA) (SEX)
19.1 mil 10,6 mil 10,2 mil 10,6 mil 10,2 mil 10,6 mil
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Jan/Fev Margo Abril Maio Junho Julho
18/JAN 21 20/JAN 21 22/JAN 21 25/JAN 21 27/JAN 21
(SEG) (QUA) (SEX) (SEG) (QUA)
10,5 mil 10,4 mil 10,3 mil 9.7 mil 10 mil
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

BOLT8173---WIN/INTER
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(DOU, 27.11.2020)

VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - INTERRUPCAO DE BLOQUEIO DOS CREDITOS DOS BENEFICIOS -
REALIZAGAO DA COMPROVAGAO DE VIDA - PRORROGACAO

PORTARIA INSS N° 1.186, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2020.
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OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social, por meio da Portaria INSS n°
1.186/2020, prorroga por mais duas competéncias, novembro e dezembro de 2020, a inferrupcdo
do bloqueio dos créditos dos beneficios por falta de realizagcdo da comprovacdo de vida aos
beneficidrios residentes no Brasil ou no exterior.

Prorroga a interrupcdo do bloqueio dos créditos dos beneficios por falta de realizacdo da
comprovacdo de vida.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das afribuicoes que
Ihe confere o Decreto n° 9.746, de 8 de abril de 2019, e considerando o disposto na Lei n° 13.979, de
6 de fevereiro de 2020; na Portaria n° 356, de 11 de marco de 2020, do Ministério da Saude; na
Instrucdo Normativa n® 109, de 29 de outubro de 2020, do Ministério da Economia; que tratam das
medidas de enfrentamento da emergéncia de saude publica de importdncia internacional
decorrente da pandemia do coronavirus (COVID 19), bem como o que consta do Processo
Administrativo n® 35014.066900/2020-05,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 2 (duas) competéncias, novembro e dezembro de 2020, a
interrupcdo da rotina de bloqueio dos créditos, suspensdo e cessacdo dos beneficios por falta de
realizacdo da comprovacdo de vida aos beneficidrios residentes no Brasil ou no exterior.

Pardgrafo Unico A interrupcdo citada no caput ndo prejudica:

| - a rofina e obrigacdes contratuais estabelecidas entre este Instituto e a rede bancdria
pagadora de beneficios, devendo a comprovacdo de vida junto d rede bancdria ser realizada
normalmente; e

Il - o encaminhamento a este Instituto, na forma da Portaria n° 1.062/PRES/INSS, de 15 de
outubro de 2020, das comprovacdoes de vida readlizadas pelos residentes no exterior perante as
representacdes diplomdticas ou consulares brasileiras no exterior ou por intermédio do
preenchimento do "Formuldrio Especifico de Atestado de Vida para comprovacdo perante o INSS"
assinado na presenca de um notdrio publico local e devidomente apostilado pelos érgdos
designados em cada pais, para os casos de residentes em paises signatdrios da Convencdo sobre a
Eliminagcdo da Exigéncia de Legalizagcdo de Documentos PUblicos Estrangeiros.

Art. 2° Fica prorrogada por mais 2 (duas) competéncias, janeiro e fevereiro de 2021, a rotina
de suspensdo de beneficios por impossibilidade da execucdo do programa de Reabilitacdo
Profissional, conforme disposto no art. 1° da Portaria n® 1.070/PRES/INSS, de 19 de outubro de 2020.

Art, 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES

(DOU, 30.11.2020, REP. 01.12.2020)

BOLT8175-—-WIN/INTER
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VOLTAR
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AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA (AUXILIO DOENGA) - ANTECIPACAO DE
PAGAMENTO - MEDIDAS EXCEPCIONAIS DE PROTEGAO SOCIAL - ASPECTOS OPERACIONAIS -
DISPOSIGOES

PORTARIA INSS n° 1.194, DE NOVEMBRO DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Portaria INSS n°
1.194/2020, estabelece os aspectos operacionais para confirmacdo da concessdo do beneficio
de auxilio por incapacidade tempordria (auxilio-doenca) aos segurados que receberam a
antecipacdo do pagamento do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).

Serd considerada a aplicacdo dos procedimentos de confirmacdo da concesséo do
beneficio:

- Data de Inicio do Beneficio (DIB), que serd fixada:

e no 16° dia do afastamento da atfividade para o segurado empregado, exceto o
domeéstico;

e na Data de Inicio do Repouso (DIR), para os demais segurados, quando a data da
entrada do requerimento for até o 30° dia do inicio do repouso; ou

e na Data da Entrada do Requerimento (DIR), quando esta for apds o 30° dia da data
de inicio do repouso;

- Data de Cessacdo do Beneficio (DCB) corresponderd a DIR acrescida da quantidade de
dias do repouso, subtraida de um dia, ou serd fixada na data solicitada pelo requerente, nas
situacdes em que houve solicitacdo de retorno voluntdrio.

Uma vez reconhecido o direito ao auxilio, serdo calculadas as diferencas entre o valor da
antecipacdo e a Renda Mensal Inicial (RMI) calculada, sendo descontados os valores recebidos
a titulo de antecipacdo.

Nas situacoes indeferidas do art. 5°, o beneficio ndo serd convertido e ndo haverd
cobranca dos valores recebidos na anfecipacdo, ressalvado o disposto § 4° do art. 2° da Portaria
Conjunta INSS n° 47/2020.

Fica assegurado o direito de recurso e revisdo dos beneficios que forem submetidos a esses
procedimentos nos termos da lei.

Dispde sobre os critérios para operacionalizacdo da confirmacdo da concessdo do beneficio
de auxilio por incapacidade tempordria (auxilio-doenca).

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que
no uso das atribuicdes que Ihe confere o Decreto n° 9.746, de 8 de abril de 2019, e considerando o
qgue consta do Processo Administrativo n°® 10128.107045/2020-83,

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar os critérios para operacionalizacdo da confirmacdo da concessdo do
beneficio de auxilio por incapacidade tempordria (auxilio-doenca) aos segurados que receberam a
antecipacdo do pagamento relacionado ao referido beneficio com fundamento no art. 4° da Lei n®
13.982, de 2 de abril de 2020.

Art. 2° A confirmacdo da concessdo do beneficio de auxilio por incapacidade tempordria
(auxilio-doenca) ocorrerd mediante aproveitamento do ato de andlise preliminar relacionado a
conformidade dos atestados médicos, realizado pela Pericia Médica Federal e serd aplicada ds
antecipacdes com Data de Entrada do Requerimento - DER, conforme disposto pela Portaria
Conjunta n° 53/SEPRT/INSS, de 2 de setembro de 2020.

Pardgrafo Unico. O procedimento disposto no caput serd realizado de forma automdtica e
sem necessidade de requerimento do segurado.
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Art. 3° Para os fins de aplicacdo dos procedimentos de confimacdo da concessdo do
beneficio de auxilio por incapacidade tempordria (auxilio-doencay:

| - a data de inicio do beneficio - DIB serd fixada:

a) no 16° (décimo sexto) dia do afastamento da atividade para o segurado empregado,
exceto o doméstico;

b) na data de inicio do repouso, para os demais segurados, quando a DER (Data da Entrada
do Reqguerimento) for até o 30° (trigésimo) dia do inicio do repouso; ou

c) na DER, quando a mesma for apds o 30° (trigésimo) dia da data de inicio do repouso;

Il - a Data de Cessacdo do Beneficio - DCB corresponderd & data do inicio do repouso
acrescida da quantidade de dias do repouso, subtraida de um dia, ou serd fixada na data solicitada
pelo requerente, nas situacdes em que houve solicitacdo de retorno voluntdrio.

§ 1° Para aplicacdo do disposto na alinea "a" do inciso | do caput, serd considerada como
Data do Ultimo Dia de Trabalho - DUT o dia anterior ao informado pela empresa no campo de
afastamentos da relacdo frabalhista, com motivo "Acidente/Doenca ndo relacionada ao frabalho”,
obfido do Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais - CNIS.

§ 2° Caso ndo seja possivel obter a DUT, o processo de confirmacdo ficard pendente para
que seja feita exigéncia para comprovacdo da data do Ultimo dia de trabalho.

§ 3° A exigéncia de que trata o § 2° terd prazo de 30 (trinta) dias para cumprimento.

§ 4° Em caso de ndo comprovacdo da DUT, apds decorrido o prazo disposto no

§ 3°, a confirmacdo serd indeferida por ndo afastamento do trabalho.

Art. 4° Reconhecido o direito ao auxilio por incapacidade tempordria (auxilio-doenca), serdo
calculadas as diferencas entre o valor da antecipacdo e a Renda Mensal Inicial - RMI calculada,
sendo descontados os valores recebidos a titulo de antecipacdo.

§ 1° Serd feito o cdlculo do abono anual nos moldes do art. 396 da Instrucdo Normativa n°
77/PRES/INSS, de 21 de janeiro de 2015.

§ 2° Os valores das antecipacodes, pagos durante o periodo de enfrentamento da pandemia
decorrente do novo coronavirus, ainda que ndo convertidos na forma deste artigo, serdo devidos,
ressalvado o disposto § 4° do art. 2° da Portaria Conjunta n° 47/SEPRT/INSS, de 21 de agosto de 2020.

Art. 5° A confirmacdo serd indeferida nos casos em que:

| - ao aplicar o disposto no art. 3°, verificar-se que ndo havia direito ao recebimento do auxilio
por incapacidade tempordria (auxilio-doenca);

Il - o periodo de repouso for inferior a 15 (quinze) dias, conforme disposto no art. 59 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991;

lll - ndo for comprovada DUT, para o segurado empregado.

Pardgrafo Unico. Nas situacdes descritas no caput, o beneficio ndo serd convertido e néo
haverd cobranca dos valores recebidos na antecipacdo, ressalvado o disposto § 4° do art. 2° da
Portaria Conjunta n® 47/SEPRT/INSS, de 2020.

Art. 6° Fica assegurado o direito de recurso e revisdo dos beneficios que forem submetidos aos
procedimentos previstos nesta Portaria, observado o disposto nos art. 103 e art. 103-A da Lei n° 8.213,
de 1991.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES
(DOU, 27.11.2020)
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“Ndo é no siléncio que os homens se fazem, mas na
palavra, no trabalho, na acdo-reflexdo”.

Paulo Freire



