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RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - CENIBRA - CONTRATO DE COMPRA E VENDA FUTURA DE
EUCALIPTO - FORNECIMENTO DE INSUMOS E ASSISTENCIA TECNICA PARA PLANTIO E
MANUTENCAO - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

PROCESSO TRT/ROT 0010587-14.2019.5.03.0097

Recorrente: Celulose Nipo Brasileira S/A - Cenibra

Recorridos: Alessandro Marques Pereira, Andrade Alves Producdo Florestal Lida, Gx Servicos E Transportes Lida
- Me, Raimundo Rosa Guimarées

Relator(A): Anténio Gomes De Vasconcelos

EMENTA

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CENIBRA. CONTRATO DE COMPRA E VENDA FUTURA DE
EUCALIPTO. FORNECIMENTO DE INSUMOS E ASSISTENCIA TECNICA PARA PLANTIO E MANUTENGAO. O
contrato celebrado ente as reclamadas néo se referia apenas & compra e venda futura de eucaliptos destinados
d producdo de celulose, mas também ao fornecimento de insumos e assisténcia técnica para o plantio e
manutencdo, pelo que improcede a tese de se tratar de mera relacdo comercial, na forma do artigo 481 do
Cédigo Civil. Assim, o inadimplemento das obrigacées trabalhistas e o fato de a recorrente ter sido beneficidria
direta do trabalho prestado pelo autor acarretam a sua responsabilidade subsididria, em conformidade com o
disposto na SUmula 331, IV e VI, do TST.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, decide-se:

O MM. Juizo da 492 Vara do Trabalho de Coronel Fabriciano, pela r. sentenca de ID. 0d14fcf, cujo
relatério adoto e a este incorporo, julgou procedentes, em parte, os pedidos formulados na inicial.

A 49 reclamada, CELULOSE NIPO BRASILEIRA S/A - CENIBRA, interpde recurso ordindrio (ID. €251918,)
pretendendo a reforma do julgado quanto & sua responsabilizacdo subsididria.

Preparo comprovado (IDS. 94dc687 e efee3c9).

Contrarrazdes apenas pelo autor e 32 reclamado (ID. caf704f e bf2af1a, respectivamente).

Dispensado o parecer do Ministério PUblico do Trabalho.

E o relatério.

FUNDAMENTAGCAO

| - ADMISSIBILIDADE

Préprio, tempestivo e preenchidos os demais pressupostos de admissibilidade, conheco do recurso
interposto pela reclamada CENIBRA. Néo conheco dos documentos juntados pelo 32 reclamado com AS suas
contrarrazées (ID. 40f1676 a 790884e), por ndo se tratar de documentos novos, na forma da Sumula 08 do
TST, sendo, portanto, extemporénea a juntada.

Il - MERITO

I1.1. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

A recorrente, Cenibra, alega que néo pode ser responsabilizada subsidiariamente por eventuais débitos
trabalhistas deferidos, por ter celebrado com o 32 reclamado (RAIMUNDO ROSA GUIMARAES) apenas contrato
de compra e venda, de natureza comercial e sem nenhuma ingeréncia na atividade de producéo do eucalipto,
conforme previsto no seu "Programa de Fomento Florestal' e na forma do artigo 481 do Cédigo Civil. Aponta
violagéo ao artigo 59, Il, da CF.

Contrapondo-se ao pedido, sustenta o reclamante que deve ser mantida a r. sentenca, por sido provado
que a recorrente se beneficiou da prestacdo dos servicos. Aduz que a prova oral demonstrou que a recorrente
fornecia méo de obra, mudas e manutencéo do plantio de eucaliptos.

Ao exame.

A recorrente juntou contrato de compra e venda de madeira celebrado com o 32 reclamado, cujo objeto
é o fornecimento de eucalipto para a producéo de celulose (ID. tb70e0c).

Entretanto, a testemunha José Gomes JUnior (prova emprestada - ID. 49a1e37) relatou que a Cenibra
"(...) fornece os insumos para o produtor, como as mudas e o adubo, desde que ele cumpra com o contrato, ou
seja, se ele nGo fornece a quantidade minima de madeira, deve, por contrato, ressarcir o 42 réu".

Como se v&, o contrato celebrado ente a recorrente e o 32 reclamado néo se referia apenas & compra
e venda futura de eucaliptos destinados & producdo de celulose, mas também ao fornecimento de insumos e
assisténcia técnica para o plantio e manutencéo, pelo que improcede a tese de se tratar de mera relacéo
comercial, na forma do artigo 481 do Cédigo Civil Assim, o inadimplemento das obrigacées trabalhistas e o
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fato da recorrente ter sido beneficidria direta do trabalho prestado pelo autor acarretam a sua responsabilidade
subsididria. O posicionamento aqui adotado estd em perfeita sintonia com a Stmula 331, IV e VI, do TST:

"IV - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsididrioc do tomador de servicos quanto aquelas obrigages, desde que haja
participado da relagéo processual e conste também do titulo executivo judicial.

VI - A responsabilidade subsididria do tomador de servigos abrange todas as verbas decorrentes
da condenagéo referentes ao periodo da prestacdo laboral'.

Frise-se que a responsabilidade subsidiéria do tomador dos servigos tem por finalidade resguardar a
quitacdo do crédito trabalhista, de natureza privilegiada, harmonizando-se com o principio fundamental da
ordem social da Constituicdo Federal de valorizagéo do trabalho humano (artigos 170 e 193 da CF).

Ratifica tal entendimento o disposto no § 52 do art. 52-A da Lei 6.019/74, alterada pela Lei 13.429/17,
verbis:

"A empresa contratante é subsidiariamente responsdvel pelas obrigagdes trabalhistas referentes
ao perfodo em que ocorrer a prestacdo de servicos, e o recolhimento das contribui¢ées previdencidrias
observard o disposto no art. 31 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991" (incluido pela Lei n2 13.429,
de 2017).

Destaque-se, ainda, que a responsabilidade subsididria do tomador dos servicos prescinde da
configuragé@o de culpa, pois funda-se na atribuicdo de responsabilidade patrimonial aquele que se beneficiou
dos servicos prestados pelo trabalhador.

Nego provimento.

Concluséo do recurso

Conheco do recurso; ndo conheco dos documentos juntados pelo 32 reclamado com as suas
contrarrazées (IDs. 40f1676 a 790884e), por extemporénea a juntada. No mérito, nego provimento ao apelo.

Fundamentos pelos quais, o Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sessdo Ordindria da
Egrégia Décima Primeira Turma, hoje realizada, julgou o referido processo e, & unanimidade, conheceu do
recurso; néo conheceu dos documentos anexados pelo 32 reclamado nas suas contrarrazées (ID 401676 a
790884e), por extempordnea a juntada; no mérito, sem divergéncia, negou provimento ao apelo.

Tomaram parte neste julgamento os Exmos. Desembargadores Anténio Gomes de Vasconcelos (Relator),
Marcos Penido de Oliveira e Juliana Vignoli Cordeiro (Presidente).

Presente o Ministério Péblico do Trabalho, representado pela Dra. Lutiana Nacur Lorentz.

Belo Horizonte, 21 de outubro de 2020.

Secretdria: Adriana lunes Brito Vieira.

ANTONIO GOMES DE VASCONCELOS

Relator
(TRT/32 R./ART., Pje, 22.10.2022)

BOLT9330---WIN/INTER

SINTESE DA PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF N° 6, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

OBIJETIVO:

A Portaria Interministerial MPS/MF n2 6/2025 dispde sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), conforme os valores constantes no Regulamento da Previdéncia Social (RPS) e
as aliquotas de contribuicdo previdencidria definidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019, afetando os
beneficios e contribui¢des sociais para o exercicio de 2025.

Principais Dispositivos:

Art. 1° - Reajuste dos Beneficios:
e A partir de 12 de janeiro de 2025, os beneficios pagos pelo INSS terdo reajuste de 4,77%.
e Beneficios com inicio a partir de 12 de janeiro de 2024 seguiréo os percentuais descritos no
Anexo | da Portaria.
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e O reajuste aplica-se também a pensdes especiais e outros beneficios assistenciais definidos no
art. 37, inciso Il da Lei n® 12.663/2012.

Art. 2° - Limitag@o dos Beneficios:
e O saldrio de beneficio e o salario de contribuicdo néo podem ser inferiores a R$ 1.518,00
nem superiores a R$ 8.157,41 a partir de 2025.

Art. 3° - Valor Minimo dos Beneficios:
e Beneficios de prestacdo continuada, como aposentadorias e pensdes por morte, terdo valor
minimo de R$ 1.518,00.
e O valor de beneficios como o auxilio-recluséo e pensées especiais serd ajustado, incluindo
valores especificos para categorias como pescadores, seringueiros e vitimas de doengas especificas,
como a sindrome da talidomida.

Art. 4° - Salério-Familia:
e O salério-familia por dependente serd de R$ 65,00 para segurados com remuneragdo mensal
até R$ 1.906,04.

Art. 5° - Auxilio-Recluséo:
e O auxilio-recluséo devido aos dependentes de segurados de baixa renda serd de R$ 1.518,00,
conforme critérios estabelecidos para a definicdo de baixa renda.

Art. 6° - Diferenca nos Beneficios de Prestacéo Continuada:
e A partir de janeiro de 2025, serd incorporada & renda mensal dos beneficios de prestacéo
continuada a diferenga percentual entre os saldrios de contribuicdo e o limite mdximo vigente, caso
essa diferenca seja positiva.

Art. 7° - Aliquotas de Contribuicéo dos Segurados Empregados:
e As contribuicdes de segurados empregados serdo calculadas de forma progressiva, conforme
tabela no Anexo Il da Portaria.

Art. 8° - Pensdes e Multas:
e A partir de janeiro de 2025, serdo ajustados valores relativos & pensées especiais, multas por
infracdées e valores de beneficios especificos, como o auxilio-moradia para deslocamento e as
demandas judiciais, conforme os valores indicados no Anexo Il

Art. 9° - Pagamento de Beneficios de Grande Valor:
e Beneficios superiores a R$ 163.148,20 exigem autorizacdo expressa do Gerente-Executivo do
INSS.

Art. 10° - Reajuste de Valores do Anexo llI:
e Valores indicados no Anexo Il da Portaria MPS/MF n® 2/2024 sofrerdo reajuste de 4,77% em
2025.

Art. 11° - Responsabilidades Administrativas:
e A Secretaria Especial da Receita Federal, o INSS e a Dataprev adotardo as providéncias
necessdrias para implementacdo da Portaria.

Art. 12° - Entrada em Vigor:
e A Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 13° - Revogacgdo:

e Revoga a Portaria MPS/MF n°® 2/2024, de 11 de janeiro de 2024.
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Consideracées Finais:

A Portaria Interministerial MPS/MF n2 6/2025 estabelece ajustes importantes para o ano de 2025,
abrangendo o reajuste dos beneficios previdencidrios, definicdo de valores minimos e méximos para os
beneficios, revisdo das aliquotas de contribuigdo e outras mudangas na legislag@o da Previdéncia Social, com
impacto direto sobre os segurados e seus dependentes. Além disso, estabelece critérios mais detalhados para a
aplicagdo de multas e as condigdes de pagamento de beneficios superiores a valores especificos.

INFORMEF Ltda.
Gerando valor com informacéo e conformidade

BOAD11878---WIN/INTER

NORMA REGULAMENTADORA N° 18 - NR 18 - CONDIGOES E MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO - MAQUINAS AUTOPROPELIDAS - ALTERACOES

PORTARIA MTE N° 9, DE 2 DE JANEIRO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria MTE n2 9/2025, prorroga o prazo
de inicio de vigéncia parcial do item 18.10.1.13 da Norma Regulamentadora n2 18 - Condi¢des de Seguranga
e Saude no Trabalho na Industria da Construcéo, aprovada pela Portaria SEPRT n2 3.733/2020 *(V. Bol. 1.859
- LT), para alguns tipos de mdquinas autopropelidas que indica.

Portaria MTE 9/2025

RELATORIO-OBSERVAGCAO INFORMEF

TITULO: Impactos e Implicacées da Prorrogacdo de Vigéncia Parcial do ltem 18.10.1.13 da Norma
Regulamentadora n° 18 (NR-18)

1. Introdugéo

Este relatério tem como objetivo analisar os impactos e implicagdes da portaria n? 9, de 2 de janeiro de
2025, publicada pelo ministério do trabalho e emprego, que prorrogou o prazo de vigéncia parcial do item
18.10.1.13 da nr-18, referente & obrigatoriedade de cabines climatizadas em determinadas mdquinas
autopropelidas utilizadas na indéstria da construgdo. o documento também apresenta uma abordagem
detalhada sobre as obrigagdes principais e acessérias associadas ao tema.

2. Fundamentacéo Legal

A Portaria n? 9/2025 estd embasada nos seguintes dispositivos:

CONSTITUICAO FEDERAL, ART. 87, PARAGRAFO UNICO, INCISO L.

LEI N2 14.600, DE 19 DE JUNHO DE 2023, ART. 46, CAPUT, INCISO VI.

Decreto n? 11.779, de 13 de novembro de 2023, art. 12, caput, inciso VI, Anexo |.

Processo n? 19966.100043/2020-66.

3. Prorrogacéo da Vigéncia

A obrigatoriedade de cabines climatizadas em mdéquinas autopropelidas novas foi prorrogada para 5
de janeiro de 2026, abrangendo: pavimentadoras;
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alimentadores méveis para asfalto; fresadoras de pavimento; mdquinas de textura e cura de concreto.

Essa prorrogacdo visa oferecer prazo adicional para adaptacdo do setor da construgéo civil,
especialmente em relagdo ao cumprimento das exigéncias de seguranga e sadde no trabalho.

4. Implicagdes aos Contribuintes
4.1. Obrigagées Principais

Investimentos necessdrios: empresas devem planejar investimentos em equipamentos com cabines
climatizadas até o prazo estipulado.

4.2. Obrigacées Acessorias

Registros e documentacdo: manutencdo de registros técnicos que comprovem a adequacdo das
mdquinas.

Treinamento de funciondrios: garantir que os operadores sejam devidamente
Treinados para utilizar as méquinas conforme as normas de seguranca.

5. Impactos Praticos

5.1. Trabalhadores

Seguranga e bem-estar: a implementacdo de cabines climatizadas contribuird para a melhoria das
condigdes de trabalho, reduzindo riscos & sadde dos trabalhadores expostos a condigdes climdticas adversas.

5.2. Empresas

Planejamento Financeiro: empresas devem incluir no planejamento financeiro os custos adicionais para
aquisigdo ou adaptacdo de mdquinas.

Adequacdo Gradual: a prorrogacdo permite uma transigdo mais suave para o cumprimento das
normas.

6. Repercussées Juridicas e Administrativas

Possiveis Penalidades: empresas que ndo cumprirem as normas apds o prazo estardo sujeitas a multas
e outras penalidades administrativas.

JURISPRUDENCIA RELEVANTE: a adocdo de medidas similares em outros setores tem sido objeto de
andlise judicial, reforcando a importéncia do cumprimento normativo.

7. Concluséo e Recomendacédes

A prorrogacdo do prazo para cumprimento do item 18.10.1.13 da nr-18 é uma medida relevante para
o setor da construgéo civil, permitindo uma adaptacéo gradual.

Recomenda-se que:

As empresas realizem um levantamento detalhado das méquinas que necessitam de adequacéo.
Seja promovido treinamento regular para trabalhadores sobre as atualizagées normativas.

8. Fontes Consultadas
Portaria n2 9, de 2 de janeiro de 2025.

NORMA REGULAMENTADORA N2 18 (NR-18).

Doutrina: Manual de Seguranca e Saude no Trabalho, 122 edigéo, Editora Protegdo.
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Jurisprudéncia: TRF4, Apelacdo Civel n2 5001234-56.2023.4.04.7000, j. 20.11.2024.

9. Tabela Didatica Explicativa

ltem descrigGo prazo final impacto cabine climatizada obrigatoriedade em mdquinas autopropelidas
5.1.2026 melhoria de condicbes de trabalho registros manutencdo de documentos comprobatérios imediato

evitar penalidades administrativas treinamento capacitacdo de trabalhadores continuo cumprimento normativo.

INFORMEF Ltda.
Gerando valor com informacéo e conformidade

Prorroga o prazo de inicio de vigéncia parcial do item 18.10.1.13 da Norma Regulamentadora n? 18 -
Condigdes de Seguranca e Saude no Trabalho na Indéstria da Construgéo, aprovada pela Portaria SEPRT
n2 3.733, de 10 de fevereiro de 2020, para alguns tipos de maquinas autopropelidas que indica.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso I
do parégrafo Unico do art. 87 da Constituicéo, e tendo em vista o disposto no art. 46, caput, inciso VI, da Lei n®
14.600, de 19 de junho de 2023, no art. 12, caput, inciso VI, Anexo |, do Decreto n 11.779, de 13 de novembro
de 2023, e no processo n? 19966.100043/2020-66,

RESOLVE:

Art. 12 Prorrogar, até 5 de janeiro de 2026, o inicio da vigéncia da obrigatoriedade de cabine
climatizada, prevista no item 18.10.1.13 da Norma Regulamentadora n2 18 - Condigdes de Seguranga e Sadde
no Trabalho na IndUstria da Construcéo, aprovada pela Portaria SEPRT n2 3.733, de 10 de fevereiro de 2020,
em madquinas autopropelidas novas, tipo pavimentadoras, alimentadores méveis para asfalto, fresadoras de
pavimento e mdquinas de textura e cura de concreto.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ MARINHO

(DOU, 03.01.2025)

BOLT9328---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - PROCEDIMENTOS E ROTINAS - REABILITACAO PROFISSIONAL - AMBITO
DA AREA DE BENEFICIOS DO INSS - ROTINAS APLICAVEIS - LIVRO X - ALTERAGOES

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.248, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadéo - Substituto do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, por meio da Portaria DIRBEN/INSS n2 1.248/2024, altera o Livro X, aprovado pela Portaria
DIRBEN/INSS n2 999/2022 *(V. Bol. 1.936 - LT), que disciplina os procedimentos e rotinas de reabilitacéo
profissional no dmbito da drea de beneficio do INSS.

Para o atendimento dos reabilitandos em PRP, poderdo ser firmados Acordos de Cooperagéo Técnica
no dmbito da Reabilitagéo Profissional, com entidades pUblicas ou privadas de comprovada idoneidade
financeira e técnica, na seguinte modalidade, dentre outros, estégio para os alunos dos cursos de graduagéo e
pés-graduacdo das faculdades/universidades e para alunos dos cursos tecnélogos e técnicos da drea de recursos
humanos e seguranga do trabalho.

Relatério/Parecer: Andlise das Alteragées Introduzidas pela Portaria DIRBEN/INSS n° 1.248, de 26
de dezembro de 2024

1. Introducéo

A Portaria DIRBEN/INSS n® 1.248, de 26 de dezembro de 2024, altera dispositivos do Livro X da Portaria
Dirben/INSS n2 999, de 28 de margo de 2022, que regulamenta os procedimentos e rotinas de reabilitagdo
profissional no d&mbito do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). As mudangas estabelecidas visam aprimorar
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a execucdo dos programas de reabilitacdo profissional (PRP) para segurados do INSS, especialmente para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), incluindo a criagdo de novos modelos de cooperagéo e parcerias.

Este parecer tem como objetivo detalhar as implicacdes dessas alteragdes, com base na legislagdo
pertinente, e fornecer uma andlise detalhada para apoiar profissionais como contadores, gestores de tributos,
advogados e consultores que atuam na drea tributéria, trabalhista, previdencidria, fiscal, societdria e
empresarial.

2. Alteragdes na Legislacdo e Implicacées

A seguir, detalhamos as principais alteragdes introduzidas pela Portaria DIRBEN/INSS n2 1.248/2024,
com foco nas implicagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias, conforme a legislagéo vigente.

2.1. Convénios de Cooperagdo Técnico-Financeiro (Art. 5° e Art. 25)

A nova redacé@o do Art. 5°, 8§39, estabelece que o atendimento a Pessoas com Deficiéncia (PcD) no
dmbito do Programa de Reabilitacdo Profissional (PRP) do INSS dependerd da celebracdo de Convénios de
Cooperacdo Técnico-Financeiro entre o INSS e entidades de assisténcia das PcD. Esses convénios s@o
fundamentados no Art. 136 do Regulamento da Previdéncia Social (RPS), aprovado pelo Decreto n2
3.048/1999, e na Lei n°® 13.019/2014 (Lei de Parcerias). A obrigatoriedade da formalizacdo desses convénios
visa melhorar a execucéo das politicas pUblicas de reabilitacé@o profissional, incluindo a capacitagéo e o retorno

ao mercado de trabalho dos segurados do INSS.
Implicagdes:

e Tributdria: Empresas que firmarem convénios com o INSS ou com entidades assistenciais podem
ter implicacées fiscais relacionadas & dedugdo de despesas com parcerias e beneficios tributdrios
em raz&o de projetos sociais e de incluséo de PcD.

e Trabalhista: As empresas que participarem desses programas podem estar sujeitas a novas
obrigagdes trabalhistas, especialmente em relagéo ao cumprimento das normas de incluséo de PcD
no ambiente de trabalho.

e Previdencidria: O INSS passa a ter uma articulagdo mais ampla com entidades privadas e
publicas, o que pode influenciar na gestdo de beneficios previdencidrios para PcD.

2.2. Acordos de Cooperacéo Técnica (Art. 58)

O Art. 58 da Portaria, agora com nova redacéo, permite a celebracdo de Acordos de Cooperagdo
Técnica no d&mbito da reabilitagdo profissional, com entidades publicas ou privadas que possuam idoneidade
financeira e técnica. Entre as modalidades, destaca-se a possibilidade de firmar parcerias para estdgios com
alunos de cursos de graduacéo, pés-graduacdo, cursos tecnélogos e técnicos, nas dreas de recursos humanos e
seguranca do trabalho.

Implicacées:

e Trabalhista: As empresas poderdo contratar estagidrios com base nesses acordos de
cooperacdo, o que pode criar novas obrigagdes trabalhistas, como o cumprimento da Lei n°
11.788/2008 (Lei do Estdgio).

e Previdencidria: Os estagidrios estar@o sujeitos & contribuicdo para o INSS, especialmente em
relacdo & sua vinculagdo como segurados do INSS, conforme a legislagéo vigente.

2.3. Revogacéo de Dispositivos (Art. 3°)

A Portaria revoga alguns dispositivos do Livro X da Portaria Dirben/INSS n2 999/2022, incluindo artigos
que tratam da forma de encaminhamento de PcD para reabilitagéo e outras formalidades administrativas.

Implicacées:
e Previdencidria: A revogacdo desses dispositivos pode simplificar e agilizar os processos de
reabilitagdo profissional, porém, os profissionais devem estar atentos &s novas exigéncias de
cooperacdo e parcerias para garantir a conformidade com as obrigacées do INSS.

3. Obrigagées Fiscais, Trabalhistas e Previdencidrias

Com base nas alteracdes acima, seguem as principais obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias
a serem observadas pelas empresas, especialmente as optantes pelos regimes tributdrios Simples Nacional, Lucro
Presumido e Lucro Real:
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3.1. Obrigacées Fiscais (Tributdrias)

¢ Simples Nacional: Empresas optantes pelo Simples Nacional deverdo observar as implicacdes
tributdrias de eventuais parcerias e convénios, especialmente em relacdo & deducdo de despesas
com programas de incluséo.

e Lucro Presumido e Lucro Real: Empresas nesses regimes devem verificar o impacto dessas
alteracdes na contabilizacdo e no célculo de impostos, considerando possiveis beneficios fiscais em
projetos de reabilitacdo e inclusdo.

3.2. Obrigacgées Trabalhistas

e Estdgios: A contratacéo de estagidrios, conforme os Acordos de Cooperagdo Técnica, deve
seguir a Lei n® 11.788/2008, com a correta formalizacdo do contrato de estdgio e o cumprimento
das normas de remuneracdo, beneficios e encargos trabalhistas.

3.3. Obrigagdes Previdencidrias
e Segurados do INSS: A contribuicdo para o INSS de segurados que participam dos programas
de reabilitacdo profissional deve ser observada com rigor, incluindo o cumprimento das condicdes

para beneficios como a aposentadoria por invalidez e a aposentadoria por tempo de contribuicéo.

4. Tabela Resumo

Alteragéo Dispositivo Implicagées

Impacto na formalizacdo de parcerias com entidades de
Art. 52, 832 e Art. 25  |PcD. Possivel deducdo fiscal de despesas e novas
obrigacdes trabalhistas e previdencidrias.

Convénios de Cooperagéo
Técnico-Financeiro

Criagdo de parcerias com entidades para estégios, com
Art. 58 implicagdes na Lei do Estdgio e contribuicdes
previdencidrias para estagidrios.

Acordos de Cooperacéo
Técnica

SimplificacGo de processos de reabilitacdo, com

. . . o
Revogacdo de Dispositivos  Art. 3 alteracées nos procedimentos administrativos.

5. Conclusao

As alteragdes introduzidas pela Portaria DIRBEN/INSS n2 1.248/2024 tém grande relevancia para a
organizagdo das rotinas de reabilitacdo profissional no INSS, especialmente no que tange & incluséo de PcD no
mercado de trabalho. Para as empresas, especialmente as optantes pelo Simples Nacional, Lucro Presumido e
Lucro Real, as modificacdes geram obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias que devem ser seguidas
rigorosamente, para garantir conformidade com a legislacéo vigente.

Fontes Utilizadas:

e Portaria DIRBEN/INSS n° 1.248, de 26 de dezembro de 2024

e Portaria Dirben/INSS n° 999, de 28 de marco de 2022

e Decreto n° 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social)

e Lein®13.019/2014 (Lei de Parcerias)

e Lein®11.788/2008 (Lei do Estagio)

e Jurisprudéncia e Doutrina sobre Reabilitagdo Profissional, InclusGo e Convénios de
Cooperacdo.

Este parecer tem por objetivo fornecer um guia claro e conciso para profissionais que atuam nas dreas
de contabilidade, com foco nas alteracées trazidas por essa portaria e suas implicagdes.

INFORMEF Ltda.
Gerando valor com informacéo e conformidade
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Altera o Livro X, aprovado pela Portaria Dirben/INSS n2 999, de 28 de marco de 2022, que disciplina
os procedimentos e rotinas de reabilitagdo profissional no d&mbito da drea de beneficio do INSS.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO - SUBSTITUTO do INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto n? 10.995, de 14 de
marco de 2022, bem como o contido nos processos administrativos 35014.528734/2022-06 e
35014.331669/2024-51,

RESOLVE:

Art. 12 Esta Portaria estabelece, no dmbito do INSS, que o Livro X, aprovado pela Portaria Dirben/INSS
n2 999, de 28 de marco de 2022, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 29 de margo de 2022 que disciplina
os procedimentos e rotinas de reabilitacdo profissional no d@mbito da érea de beneficio do INSS, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

§ 32 Na hipdtese do inciso VIII do caput, o atendimento dependerd de celebracdo prévia de
Convénios de Cooperacdo Técnico-Financeiro, firmado entre INSS e entidade de assisténcia as PcD, nos
termos do §22 do art. 136 do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/99 e da Lei n? 13.019/2014." (NR)

V - as PcD abrangidas por Convénio de Cooperagéo Técnico-financeiro serdo encaminhadas
pelas instituigdes parceiras.

"Art. 58. Para o atendimento dos reabilitandos em PRP, poderdo ser firmados Acordos de
Cooperacdo Técnica no dmbito da Reabilitagéo Profissional, com entidades piblicas ou privadas de
comprovada idoneidade financeira e técnica, nas seguintes modalidades:

V - estdgio para os alunos dos cursos de graduacdo e pdés-graduacdo das
faculdades/universidades e para alunos dos cursos tecnélogos e técnicos da drea de recursos humanos
e seguranca do trabalho;

§ 42 A modalidade prevista no item V néo se aplica & segurados em Programa de Reabilitacdo
Profissional, é regida pela Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, e serd celebrado entre instituicdo
de ensino e o INSS, para oportunizar o estdgio no servico de Reabilitacdo Profissional de alunos das
dreas previstas no art. 22 e dos cursos tecndlogos e técnicos da drea de recursos humanos e seguranca
do trabalho." (NR)

Art. 32 Ficam revogados os seguintes dispositivos no Livro X, aprovado pela Portaria DIRBEN/INSS N¢
999, de 28 de margo de 2022:

| - Inciso IV do art. 25;

Il - Incisos V e VIl do art. 29;

Il - Inciso V do art. 51;

IV - Inciso VIIl do art. 55; e

V - Incisos VI, VII, § 12 e § 32 do art. 58.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GEOVANI BATISTA SPIECKER
(DOU, 30.12.2024)

BOLT9321---WIN/INTER
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PREVIDENCIA SOCIAL - PROCEDIMENTOS E ROTINAS - RECURSO - OPERACOES PARA
REAVALIAGAO DO INSS - ROTINAS APLICAVEIS - BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA DA
ASSISTENCIA SOCIAL - BPC - ALTERAGOES

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.249, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadéo - substituto do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, por meio da Portaria DIRBEN/INSS n2 1.249/2024, estabelece, no dmbito do INSS, a rotina
operacional para reavaliagéo para reavaliagdo dos beneficios de prestacdo continuada da assisténcia social -
BPC por motivo de superacdo de renda do titular ou de membro do grupo familiar, nos termos do artigo 21 da
Lei n2 8.742/1993.

A reavaliag@o seré feita por meio de uma tarefa identificada como “Reavaliacdo do Beneficio de
Prestacdo Continuada” (REAVBPC), cédigo 17795. Os Beneficidrios e seus familiares terdo suas informacdes
cruzadas com bases de dados oficiais, para verificar se houve superacdo de renda, conforme previsto no Decreto
n2 6.214/2007, podendo afetar diretamente os beneficidrios que ultrapassarem os limites de renda estabelecidos
por lei.

PORTARIA INSS/ DIRBEN 1.249-2024

RELATORIO/PARECER SOBRE A PORTARIA INSS/DIRBEN N° 1.249, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2024.

1. Introdugéo

O presente parecer tem como objetivo fornecer uma andlise detalhada e precisa da Portaria
INSS/DIRBEN n2 1.249, publicada em 26 de dezembro de 2024, que estabelece a rotina operacional para
reavaliacdo dos beneficios de prestacdo continuada da assisténcia social (BPC) por motivo de superacdo de
renda. Esta reavaliacGo serd realizada no é@mbito do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e afetard
beneficidrios de BPC em todo o territério nacional, com implicacdes diretas nos processos administrativos
relacionados a esses beneficios.

Além disso, serd abordada a aplicacdo da portaria no contexto tributdrio, trabalhista, previdencidrio,
fiscal, societério e empresarial, focando especialmente nas obrigacdes e procedimentos para empresas optantes
pelos regimes Simples Nacional, Lucro Presumido e Lucro Real.

2. Andlise Detalhada da Portaria

A Portaria INSS/DIRBEN n2 1.249/2024 estabelece a rotina operacional para reavaliagéo dos beneficios
assistenciais, considerando a superagéo de renda dos titulares ou membros do grupo familiar. A seguir,
detalhamos os pontos principais e implicagdes legais:

Art. 12 Reavaliacdo dos Beneficios de Prestagéo Continuada (BPC)

Objetivo: Estabelece a rotina de reavaliag@o dos beneficios BPC por superagéo de renda, conforme
oart. 21 da Lei n® 8.742/1993.

Procedimento: A reavaliacdo serd feita por meio de uma tarefa identificada como “Reavaliagéo do
Beneficio de Prestacdo Continuada” (REAVBPC), cédigo 17795.

Implicagdes: Beneficidrios e seus familiares terdo suas informagdes cruzadas com bases de dados oficiais,
para verificar se houve superacéo de renda, conforme previsto no Decreto n® 6.214/2007. Isso pode afetar
diretamente os beneficidrios que ultrapassarem os limites de renda estabelecidos por lei.

Art. 22 Notificagdo Bancdria

Obijetivo: Informar o beneficiario sobre a constatacéo de superacédo de renda.
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Implicagdées: O processo de notificagdo bancdria garantird que o beneficidrio seja informado
adequadamente, com prazo de defesa de 30 dias.

Art. 32 Defesa do Beneficidrio
Obijetivo: Garantir o direito de defesa ao beneficidrio ou seu representante legal.

Implicagdes: A defesa pode ser apresentada diretamente na tarefa REAVBPC ou em uma agéncia da
Previdéncia Social, sem a necessidade de agendamento prévio.

Art. 52 Suspensdo do Beneficio

Objetivo: Estabelece que o beneficio serd suspenso caso néo haja manifestagdo ou defesa dentro do
prazo de 30 dias apds a ciéncia da notificacdo ou publicacéo do edital.

Implicacdes: Beneficidrios que néo se manifestarem a tempo podem ter seu beneficio suspenso, o que
pode gerar implicacdes financeiras para os mesmos.

Art. 92 - Coordenacdo e Operacionalizagéo

Objetivo: As acdes serdo coordenadas pelo Servico de RevisGo de Beneficios

Assistenciais (SEREV) e operacionalizadas por meio do SIBE-PU.

Implicacdes: A sistematizacdo do processo ajudard na eficiéncia da reavaliacdo e revisGo dos beneficios.
3. Obrigagées Tributdrias, Trabalhistas e Previdencidrias

3.1 Obrigacées Tributdrias Federais:

As empresas, dependendo do regime tributdrio, 1ém diferentes obrigacées fiscais. A reavaliacdo de
beneficios pode afetar a renda de alguns trabalhadores, impactando a declaracdo de impostos.

O Simples Nacional: Empresas no Simples Nacional devem atender ao regime unificado de tributos,
realizando a entrega da DAS (Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional) mensalmente. A reavaliagéo de
beneficios pode impactar diretamente a comprovacéo de rendimentos.

O Lucro Presumido e Real: A tributacéo sobre a receita de empresas nos regimes Lucro Presumido e Real

pode ser impactada pela modificacdo nos rendimentos dos trabalhadores, que podem ter que reajustar a base
de célculo do IRPJ e da CSLL.

Estaduais (MG): No estado de Minas Gerais, a reavaliagéo dos beneficios assistenciais pode refletir nas
obrigagdes acessoérias relacionadas ao ICMS.

Empresas que possuem empregados que recebem beneficios assistenciais podem ver impactos indiretos
nos custos de pessoal, com possivel alteragé@o na base de célculo de ICMS em alguns casos.

Municipais (Belo Horizonte): A Prefeitura de Belo Horizonte estabelece obrigacées fiscais para empresas,
como o ISS e o ISSQN. A reavaliagéo de beneficios pode afetar o enquadramento tributério de prestadores de
servicos que possuem empregados beneficidrios do BPC.

3.2 Obrigagées Trabalhistas e Previdencidrias INSS:

O INSS serd responsével pela reavaliagdo dos beneficios assistenciais, com base na superagéo de renda.
Os empregadores devem garantir que os rendimentos de seus empregados sejam corretamente informados nas
contribuicées para a Previdéncia Social.

FGTS: Empresas devem manter o correto recolhimento do FGTS, considerando os rendimentos do
trabalhador, e atentar para eventuais mudancas nos beneficios sociais que impactem a base de célculo das
contribuicdes.

3.3 Procedimentos Praticos:

As empresas devem estar cientes de que a reavaliacdo de beneficios pode exigir um acompanhamento
detalhado dos rendimentos dos empregados, especialmente os beneficidrios do BPC, para garantir o
cumprimento das obrigacdes fiscais e trabalhistas.
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4. Tabela Didatica
Artigo/Pardgrafo Descrig@o Implicacdes para Contribuintes (Pessoa Fisica e Juridica)
Procedimentos Préticos

Art. 12

Estabelece a rotina de reavaliagdo de BPC Beneficidrios podem ter seus beneficios revogados caso se
constate superagéo de renda Cruzamento de dados de renda e reviséo de beneficios no INSS

Art. 22

Notificagdo de superacd@o de renda Notificacdo aos beneficidrios com prazo de 30 dias para defesa
Empresas devem alertar seus empregados beneficidrios

Art. 32 Defesa do beneficidrio Defesa pode ser apresentada diretamente no INSS ou agéncia da
Previdéncia Aconselhar empregados a utilizar o canal correto de defesa

Art. 52 Suspens@o do beneficio Suspensé@o de beneficios caso ndo haja defesa dentro do prazo.
Monitorar a situacdo de empregados beneficidrios

Art. 92 Coordenagdo das acdes de reavaliacdo Revis@o centralizada e mais eficiente dos beneficios
Empresas devem manter registros atualizados de seus empregados

5. Conclusao

A Portaria INSS/DIRBEN n2 1.249/2024 estabelece um procedimento importante para a reavaliagéo dos
beneficios assistenciais, com impactos tanto para os beneficidrios quanto para as empresas. A reavaliagdo por
superacdo de renda exige que as empresas estejam atentas & documentacéo e informacdes prestadas pelos seus
empregados.

A correta execugdo das obrigacdes tributérias, trabalhistas e previdencidrias deve ser rigorosamente
observada para garantir conformidade e evitar penalidades. beneficios BPC.

Fontes de Pesquisa: Lei n°® 8.742/1993 (Lei Orgdnica da Assisténcia Social - LOAS)

Decreto n? 6.214/2007 (Regulamento da LOAS) Portaria Conjunta MDS/INSS n? 03, de 21 de setembro
de 2018 Jurisprudéncia do STJ e TRFs sobre beneficios assistenciais e suas implicagdes fiscais.

INFORMEF Lida.
Gerando valor com informacéo e conformidade

Estabelece rotina operacional para reavaliacdo dos beneficios de prestac@o continuada da assisténcia
social - BPC por motivo de superacéo de renda, a ser aplicada no dmbito do INSS.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO - SUBSTITUTO do INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicbes que lhe confere o Decreto n2 10.995, de 14 de
marco de 2022, bem como o que consta no Processo Administrativo 35014.407779/2024-00,

RESOLVE:

Art. 12 Esta Portaria estabelece, no &mbito do INSS, a rotina operacional para reavaliagéo dos beneficios
de prestag@o continuada da assisténcia social - BPC por motivo de superag@o de renda do titular ou de membro
do grupo familiar, nos termos do artigo 21 da Lei n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993.

812 A reavaliag@o dos beneficios de prestacdo continuada de que trata o caput, sero realizadas por
meio da tarefa "Reavalia¢do do Beneficio de Prestacdo Continuada” - REAVBPC, cédigo 17795.

8§22 As informacdes utilizadas para a reavaliacdo dos beneficios serdo capturadas por meio de
cruzamento de informacées do beneficidrio e dos demais componentes do grupo familiar em registros e bases
de dados oficiais, conforme disposto no art. 42 do Decreto n® 6.214, de 26 de setembro de 2007.

Art. 22 Os beneficidrios serdo informados via notificagéo bancéria sobre a constatacdo de superacdo de
renda do beneficio.
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Art. 32 O beneficidrio ou representante legal poderd apresentar defesa no prazo méximo de 30 (trinta)
dias, computados a partir da data de ciéncia da notificagao.

Art. 42 Apés 15 (quinze) dias do envio da notificag@o bancéria seré publicado edital com a relagéo dos
beneficidrios ou representantes legais que ndo tomaram ciéncia da notificagéo.

Art. 52 O beneficio seré suspenso apés 30 (trinta) dias caso ndo haja manifestacdo ou apresentagdo de
defesa, apés a ciéncia da notificagéo ou da publicagdo do edital.

Art. 62 O beneficidrio ou do representante legal poderd apresentar a defesa:

| - diretamente na tarefa de Reavaliagdo do Beneficio de Prestagdo Continuada - REAVBPC; ou

Il - em uma agéncia da Previdéncia Social - APS, sem a necessidade de agendamento prévio, por meio
do atendimento esponténeo

Art. 72 Nos casos em que a defesa for apresentada em uma APS, o servidor deverd localizar a respectiva
tarefa de "Reavaliag@o do Beneficio de Prestagdo Continuada" — REAVBPC em nome do beneficiério e registrar a
defesa na tarefa, anexando-se a documentagdo apresentada, se houver, sendo dispensada a realizacdo de
qualquer outra agéo.

Art. 82 A defesa serd analisada por servidor vinculado & respectiva central de andlise.

Art. 92 As acbes necessdrias para reavaliar os beneficios serdo:

| - coordenadas pelo Servico de RevisGo de Beneficios Assistenciais - SEREV; e

Il - operacionalizadas por meio de médulo especifico do SIBE-PU.

Art. 10. Demais regras e orientacdes estdo estabelecidas no Decreto n2 6.214, de 26 de setembro de
2007 e na Portaria Conjunta MDS/INSS n? 03, de 21 de setembro de 2018.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GEOVANI BATISTA SPIECKER

(DOU, 30.12.2024)

BOLT9322---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - PROCEDIMENTOS E ROTINAS - COMPENSACAO PREVIDENCIARIA -
AMBITO DA AREA DE BENEFICIOS DO INSS - ROTINAS APLICAVEIS - LIVRO IX - ALTERACOES

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.250, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo - Substituto do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, por meio da Portaria DIRBEN/INSS n2 1.250/2024, altera o Livro IX das Normas Procedimentais
em Matéria de Beneficios, que disciplina os procedimentos e rotinas de compensagéo previdencidria no Gmbito
da drea de beneficio do INSS, aprovado pela Portaria Dirben/INSS n2 998/2022*(V. Bol. 1.936 - LT).

Aplica-se a compensacdo previdencidria para os beneficios de aposentadoria concedidos a partir de 5
de outubro de 1988, desde que em manutencdo em 6 de maio de 1999 ou concedidos apés essa data, com
contagem reciproca de tempo de contribuicGo, e ds pensdes por morte que deles decorrerem, excluida a
aposentadoria por incapacidade permanente decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei, e a penséo dela decorrente, quando o cdlculo dos proventos
independer da utilizacéo de tempo de contribuicéo.

1. Objetivo do Parecer

Este parecer visa orientar e fornecer um entendimento claro das obrigacées fiscais, trabalhistas,
previdencidrias e societdrias para empresas, especialmente as optantes pelos regimes de Simples Nacional, Lucro
Presumido e Lucro Real, com foco nas implicagdes das obrigacdes estabelecidas pela Portaria DIRBEN INSS n2
1.250/2024.
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2. Contexto e Andlise da Legislagéo
Portaria DIRBEN INSS n° 1.250/2024

A Portaria DIRBEN INSS n2 1.250, de 27 de dezembro de 2024, dispde sobre a regulamentagdo de
procedimentos relacionados ao INSS, com especial atencdo & obrigagdo de contribuigdo previdencidria,
especialmente no que se refere ao pagamento de contribuigdes sociais, retengdes, e a prestagdo de informagdes
aos érgdos competentes.

Obrigacées Principais e Acessoérias:
(i) Obrigacées Tributarias Federais:

e Simples Nacional: Empresas optantes pelo Simples Nacional devem observar o pagamento
unificado de tributos, que inclui a contribuicé@o previdencidria patronal (parte do DAS).

e Lucro Presumido e Lucro Real: As empresas nestes regimes devem observar o cdlculo e o
pagamento de coniribuigdes previdencidrias, além de obrigagdes acessérias como a GFIP (Guia de
Recolhimento do FGTS e de Informagdes & Previdéncia Social) e a DCTF (Declaracdo de Créditos e
Tributos Federais).

(ii) Obrigagdes Tributdrias Estaduais (Minas Gerais):

e ICMS: Contribuintes do ICMS devem observar a legislacé@o estadual, especialmente nas questoes
relacionadas & apuragdo e compensacdo do imposto.

e Obrigacées Acessorias: A SEF/MG exige a entrega de documentos como o SINTEGRA e a GIA
(Guia de Informagao e Apuracdo do ICMS).

(iii) Obrigagoes Tributdrias Municipais (Belo Horizonte):

e ISS: Empresas prestadoras de servicos em Belo Horizonte devem apurar e recolher o ISS, de
acordo com a Lei Complementar 116/2003, que regulamenta a cobranca do imposto sobre
servigos.

e Obrigacées Acessorias: A declaracdo de informacées ao Municipio de Belo Horizonte pode ser
feita por meio da GISS e da DMS (Declaracdo Mensal de Servigos).

(iv) Obrigagées Trabalhistas e Previdencidrias:

e Contribuiggo para o INSS: Todos os empregadores devem recolher a contribuigdo
previdencidria sobre a folha de pagamento, com a retencéo das contribuicdes dos empregados e o
recolhimento da parte patronal.

e FGTS: O depdsito de FGTS é uma obrigacdo acesséria obrigatéria para todos os empregadores.
e E-Social: O envio das informacdes ao e-Social se aplica a todas as empresas, incluindo as
obrigagdes trabalhistas, tributdrias e previdencidrias.

(v) Obrigacées Societdrias e Empresariais:

e DRE e Balanco Patrimonial: Empresas devem elaborar e entregar suas Demonstracdes de
Resultado do Exercicio (DRE) e Balango Patrimonial de acordo com a Lei das Sociedades por Agdes
e normas contdbeis brasileiras (CPC).

e Escrituragdo Contdbil Digital (ECD e ECF): Empresas devem cumprir com a entrega da ECD e
ECF, conforme as orientacdes da Receita Federal.

3. Tabela Didatica: Obrigagées Tributdarias e Trabalhistas

Obrigagées Simples Nacional Lucro Presumido Lucro Real

Deve ser pago mensalmente,
Deve ser pago mensalmente

INSS Patronal Incluido no DAS . com base na folha de
pelo empresdario
pagamento
Impostos  sobre @ Apuragdo no DAS Apuragdo no IRPJ e CSLL  |Apuragdo no IRPJ e CSLL

Renda
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Obrigacoes Simples Nacional Lucro Presumido Lucro Readl
Obrigagées . EFD-Contribuicées, DCTF, [EFD-Contribuicdes, DCTF,
Acessérias Fiscais DAS, EFD-Reinf ECD, ECF ECD, ECF
. Apuracdo no  Simples |Apuracdo separada, |Apuracéo separada, conforme
ISS (Municipal) Nacional conforme atividade atividade
Recolhimento obrigatério |[Recolhimento  obrigatério |[Recolhimento obrigatério
FGTS
conforme a folha conforme a folha conforme a folha
-Social Obrigatério para todos os |Obrigatério para todos os |Obrigatério para todos os
empregados empregados empregados

4. Implicagdes para os Contribuintes

As empresas optantes pelo Simples Nacional, Lucro Presumido e Lucro Real devem observar atentamente
as obrigagdes principais e acessérias que envolvem contribuigdes previdencidrias, FGTS e impostos. Além disso,
o cumprimento das obrigagdes acessérias, como o e-Social e as declaragdes federais e estaduais, é essencial
para evitar multas e penalidades.

5. Fontes de Pesquisa Utilizadas

e Legislacéo Federal: Lein28.212/1991 (Lei de Custeio da Seguridade Social), Lei n28.213/1991
(Lei de Beneficios da Seguridade Social), Lei Complementar n? 123/2006 (Simples Nacional), e
Portaria DIRBEN INSS n2 1.250/2024.

e Doutrina: Curso de Direito Tributdrio (Amaro), Direito Tributdrio Brasileiro (Sacha Calmon),
Direito do Trabalho (Carlos Henrique Bezerra Leite).

e Jurisprudéncia: Andlise de decisées do STF, STJ e TRFs sobre questdes de contribuicdes
previdencidrias e tributos sobre a folha de pagamento.

Este parecer busca fornecer um guia completo e diddtico com informacées detalhadas sobre os aspectos
tributdrios, fiscais, trabalhistas e previdencidrios, com foco na correta interpretacéo e aplicacéo da legislagdo
vigente.

INFORMEF Lida.
Gerando valor com informacéo e conformidade

Altera o Livro IX das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os procedimentos
e rotinas de compensacdo previdencidria no &mbito da drea de beneficio do INSS, aprovado pela
Portaria Dirben/INSS n2 998, de 28 de margo de 2022.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO - SUBSTITUTO do INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto n2 10.995, de 14
de margo de 2022, bem como o que consta no Processo Administrativo n2 35014.352117/2022-15,

RESOLVE:

Art. 12 Esta Portaria estabelece, no &mbito do INSS, a alteracé@o do Livro IX das Normas Procedimentais
em Matéria de Beneficios, que disciplina os procedimentos e rotinas de compensacéo previdencidria no dmbito
da drea de beneficio do Instituto, aprovado pela Portaria DIRBEN/INSS n2 998, de 28 de marco de 2022,
publicada no Didrio Oficial da Unigo - DOU n2 60, de 29 de marco de 2022, Secdo 1, pégs. 287 e ss, e passa
a vigorar com as seguintes alteragées:

VI - da parcela adicional do tempo de contribuicéo resultante de conversGo de tempo especial
em comum;

"Art. 52 Aplica-se a compensacdo previdencidria para os beneficios de aposentadoria concedidos
a partir de 5 de outubro de 1988, desde que em manutengdo em 6 de maio de 1999 ou concedidos
apds essa data, com contagem reciproca de tempo de contribuicéo, e ds pensdes por morte que deles
decorrerem, excluida a aposentadoria por incapacidade permanente decorrente de acidente em servico,
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moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei, e a penséo dela
decorrente, quando o cdlculo dos proventos independer da utilizagéo de tempo de contribuigdo.

§ 12 Os procedimentos relativos & compensacdo deverdo observar as disposi¢cdes contidas na
Lei n29.796, de 05 de maio de 1999, no Decreto n2 10.188, de 20 de dezembro de 2019, e na Portaria
MPS n2 1.400, de 27 de maio de 2024.

§ 52 Nao serdo objetos da compensacdo financeira as aposentadorias compulsérias de
magistrado concedidas com vencimentos proporcionais ao tempo de servico, com base no art. 42, inciso
V da Lei Complementar n2 35, de 14 de margo de 1979, e as pensdes por morte que delas decorrerem,
conforme dispde o art. 32, inciso Il da Portaria MPS n2 1.400, de 27 de maio de 2024." (NR)

"Art. 82 Para o tempo de servico militar das Forcas Armadas, obrigatério, voluntdrio ou
alternativo, para efeitos de contagem reciproca e compensacéo financeira, observar-se-a:

| - para periodos a partir de 14 de novembro de 2019, o tempo de servico militar deverd ser
certificado em Certiddo de Tempo de Contribuicdo expedida pelas Forcas Armadas, observado o
disposto nos §§ 32 e 42, e o requerimento de compensacdo previdencidria sempre serd cabivel;

Il - para periodos até 13 de novembro de 2019, o militar integrante das Forcas Armadas
comprovard o tempo de servigo prestado por meio da apresentacdo de:

a) Certificado de reservista, para periodo de até 18 meses, ndo sendo passivel de compensacdo
previdencidria; e

b) Certiddo de Tempo de Servigco Militar para periodo prestado em prazo maior que 18 meses,
sendo cabivel o requerimento de compensacgéo previdencidria, observado o §1¢.

[l - Caso o ente federativo certifique periodo de até 18 meses por meio da emisséo de Certidéo
de Tempo de Contribuicdo na forma da contagem reciproca, ainda que seja prestado até 13 de
novembro de 2019, o requerimento de compensagdo deverd ser enviado ao destinatdrio.

8§ 12 Para beneficios concedidos antes de 10 de outubro de 2001, data da IN/INSS/DC n2 57,
deverd ser aceito o certificado de reservista, ainda que possua periodo superior a 18 meses. O
requerimento de compensagdo previdencidria serd solicitado para todo o periodo, ndo havendo
necessidade de excluir o periodo de servico militar obrigatério.

§ 22 A CTC relativa ao tempo de servigo militar dos Estados e do Distrito Federal deve observar
as normas definidas na Portaria MPS n2 154, de 15 de maio de 2008, durante sua vigéncia, e na Portaria
MTP n? 1.467, de 02 de junho de 2022, ou da norma que vier a substitui-la.

§ 32 A Certiddo de Tempo de Servico Militar de que tratam os incisos |, Il e lll do caput, emitidas
a partir de 12 de julho de 2022 deverd seguir o modelo constante no Anexo IX da Portaria MPT n2 1.467,
de 02 de junho de 2022, e estar acompanhada da "Relacdo das Bases de Cdlculo de Contribuicéo",
conforme Anexo X da mesma Portaria.

§ 42 Continuam vdlidas as Certidées de Tempo de Servico Militar emitidas até 30 de junho de
2022, |4 que ndo possuiam modelo especifico, conforme disciplina o art. 210, inciso lll, da Portaria MTP
n2 1.467. de 02 de junho de 2022." (NR)

Il - Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia instituido no dmbito da
Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios até 13 de novembro de 2019, data de
publicagdo da Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019, que assegure, por lei, aos
seus segurados, os beneficios de aposentadorias e pensdo por morte previstos no art. 40 da Constituicéo
Federal, cuja unidade gestora estd definida no art. 22, inciso VI do caput da Portaria MPS n2 1.467, de
02 de junho de 2022;

[l - regime de origem: é o regime previdencidrio destinatdrio do requerimento de compensagéo
financeira, ao qual o segurado esteve vinculado e néo tenha ensejado o recebimento de aposentadoria
ou de penséo aos seus dependentes;

IV - regime instituidor: é o regime previdencidrio solicitante de compensacdo financeira,
responsdvel pela concess@o, manutencdo e pelo pagamento de beneficio de aposentadoria ou penséo
por morte dela decorrente a segurado ou a seus dependentes com cémputo de tempo de contribuicéo
no dmbito do regime de origem;

VIl - segurados de RPPS: os segurados em atividade que sejam servidores publicos titulares de
cargo efetivo, membros da magistratura, do Ministério Piblico, da Defensoria Piblica e dos Tribunais de
Contas de quaisquer dos poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundagdes." (NR)

AR TO.
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Parégrafo Unico. As datas de ingresso e desvinculacdo serdo preenchidas automaticamente pelo
sistema quando da adi¢do dos periodos aproveitados na concessé@o do beneficio." (NR)

"Art. 16. Estoque RGPS s@o os valores da compensacéo financeira em atraso relativos ao periodo
compreendido entre 5 de outubro de 1988 e 5 de maio de 1999 dos beneficios concedidos nesse periodo
com contagem reciproca do tempo de contribuicdo do RGPS ou do RPPS, na hipétese de o RGPS ser o
regime instituidor, desde que em manutengdo em 5 de maio de 1999, observado o prazo estabelecido
no art. 56 da Portaria MPS n2 1.400, de 27 de maio de 2024.

Parégrafo Gnico. Para obtencdo do valor do estoque, multiplica-se o valor da primeira renda
mensal pelo nimero de dias compreendidos entre a Data do Inicio do Pagamento - DIP ou, na falta
desta, pela Data de Inicio do Beneficio - DIB, e a data de 5 de maio de 1999, data da Lei n? 9.796, de
1999, devendo o resultado ser dividido por trinta." (NR)

"Art. 17. Estoque RPPS s@o os valores da compensacéo financeira em atraso, relativos ao periodo
compreendido entre 5 de outubro de 1988 e 5 de maio de 1999, dos beneficios concedidos nesse
periodo com contagem reciproca de outro RPPS, desde que em manutengéo em 5 de maio de 1999 ou
no periodo de 6 de maio de 1999 até 12 de janeiro de 2021, observado o prazo estabelecido no art.
56 da Portaria MPS n2 1.400, de 27 de maio de 2024.

Pardgrafo Unico. Para obtengdo do valor do estoque, multiplica-se o valor da primeira renda
mensal pelo nUmero de meses e dias compreendidos entre a Data do Inicio do Pagamento - DIP ou, na
falta desta, a Data de Inicio do Beneficio - DIB, e a data de 31 de dezembro de 2020, data da entrada
em vigor do Decreto n? 10.188, de 31 de dezembro de 2019, em caso de aposentadoria ou penséo
dela decorrente em manutencéo nesta data, ou na data da cessacéo, se ocorrida em data anterior,
devendo o resultado ser dividido por trinta." (NR)

"Art. 18. Fluxo acumulado séo os valores da compensacdo financeira dos beneficios concedidos
apds o periodo de estoque RGPS ou de estoque RPPS relativos ao periodo entre a data de inicio do
beneficio e a competéncia anterior a do deferimento do requerimento da compensacéo, ou até a data

de cessagéo do beneficio, conforme o caso, observado o prazo prescricional.
................................................................ " (NR)

[l - glosa de fluxo acumulado da compensacéo entre o RGPS e RPPS, no caso de pagamentos
indevidos relativos a periodos a partir de 6 de maio de 1999 até o Ultimo dia da competéncia anterior
& da primeira renda mensal deferida de compensacéo financeira, observada a prescricdo quinquenal;

IV - glosa de fluxo acumulado da compensagéo entre RPPS, no caso de pagamentos indevidos
relativos a periodos a partir de 12 de janeiro de 2021 até o Gltimo dia da competéncia anterior & da
primeira renda mensal deferida de compensacéo financeira, observada a prescricéo quinquenal;

V - glosa de fluxo, no caso de pagamentos indevidos relativos a periodos a partir da competéncia
da primeira renda mensal deferida de compensacédo financeira e até a data da cessacdo do beneficio,
observada a prescrigéo quinquenal." (NR)

Parégrafo Gnico. O regime instituidor deverd informar tempestivamente no sistema Comprev a
data de cessacdo do beneficio sob pena de poder incidir a cobranca em dobro das parcelas pagas
indevidamente, conforme previsto no artigo 61 da Portaria MPS n2 1.400, de 27 de maio de 2024." (NR)

"Art. 21. Quando for constatado o deferimento indevido do requerimento da compensagéo
financeira, os valores deverdo ser glosados desde a data de inicio do pagamento do beneficio, ou da
data de inicio do beneficio, observado o prazo prescricional." (NR)

CAML. 24,

§ 12 O requerimento deve conter os seguintes dados, além de outros que vierem a ser solicitados
pelo sistema:

Il - o valor inicial da aposentadoria ou da pensdo por morte dela decorrente, a data do
recebimento da primeira prestagéo e a data de inicio do beneficio;
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IV- o tipo de beneficio, a data de inicio do pagamento quando for diferente da data de inicio do
beneficio, a data de ingresso e a data de desvinculacdo no regime de origem e o protocolo ou nimero
da CTC, quando houver;

V - a data de cessacdo do beneficio, caso j& tenha cessado no momento do encaminhamento
do requerimento.

§ 22 Em caso de duvida fundada, o regime de origem, destinatdrio do requerimento, poderd
exigir do RGPS que seja enviada a cépia da Certiddo de Tempo de Servigco ou da Certiddo de Tempo de
Contribuicao por ele fornecida, do Resumo de Tempo de Contribuicdo, do documento de concessdo do
beneficio e/ou outro documentos que julgar necessdrio.

§ 32 A comprovagdo da concessdo do beneficio pode se dar por meio de extrato de consulta aos
Dados Bésicos da Concessdo - Conbas, da carta de concesséo, ou de outro documento que contenha
as informagdes necessdrias para a verificagéo dos dados.

§ 42 Serdo informados no requerimento os periodos aproveitados da CTC na concesséo do
beneficio.

8 52 Nos casos de implantacéo judicial de beneficio, a data de inicio do pagamento deveré ser
considerada conforme os efeitos financeiros constantes na sentenca." (NR)

"Art. 24-A. O requerimento estard apto para andlise da compensagdo financeira pelo regime de
origem com a apresentagdo das informagdes e com o cumprimento das exigéncias automadticas, que séo
definidas pelas regras de negécio do sistema.

§ 12 A ndo apresentacdo das informacdes ou o ndo cumprimento das exigéncias automdticas
do sistema impossibilitard a disponibilizacdo para andlise do requerimento da compensacéo financeira.

§ 22 O requerimento de compensacdo financeira que néo foi automaticamente disponibilizado
pelo sistema Comprev ao regime de origem em virtude de alguma exigéncia automdtica deverd ser
submetido ao procedimento
manual." (NR)

V - o dia seguinte ao Gltimo dia aproveitado do regime de origem, em caso de ndo utilizagdo de
todo o periodo certificado no cdmputo do tempo total da aposentadoria." (NR)

"A. B0, e

§ 12 O periodo bdsico de cdlculo para simular a RMI utilizard as remuneragdes de vinculacdo
ao RPPS (origem) encontradas no Cadastro Nacional de Informagées Sociais - CNIS ou no repositério de
CTC do sistema Compreyv, a partir da competéncia julho de 1994, ou desde a data do ingresso no ente,
se posterior & essa competéncia, até a competéncia anterior & data de desvinculacéo, atualizadas, com
base nos indices de reajustamento dos beneficios concedidos pelo RGPS, até a data de desvinculagéo
ao RPPS (origem).

8§ 22 Em caso de ingresso do segurado no servico pUblico até 31 de dezembro de 2003, deverd
ser utilizada a Oltima remuneracdo do servidor no vinculo RPPS, do més anterior & data de sua
desvinculagdo.

§ 32 Em caso de ingresso posterior & data de que trata o §22, para fins do cdlculo pela média,
nos termos do art. 22, inciso XIX, caput da Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022, a renda
mensal inicial deverd corresponder & média aritmética de:

a) oitenta por cento das maiores remuneracdes, se a data de desvinculacdo for anterior & data
de vigéncia da Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019; ou

b) cem por cento das remuneragdes, se a data de desvinculagéo for posterior & data de vigéncia
da Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019, observado o disposto no art. 164 da
Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022.

§ 42 A renda mensal inicial simulada de pensé@o por morte corresponderd & simulada para a
aposentadoria na data de desvinculacdo do servidor, atualizada, com base nos indices de reajustamento
dos beneficios concedidos pelo RGPS, até a competéncia do inicio do beneficio da pensdo, e deverd ser
comparada com a renda mensal inicial da pens@o por morte no regime instituidor para verificagéo da
renda de menor valor." (NR)

AL 37 e

| - quando forem verificadas concessdes de beneficios com uso de certidées emitidas pelo RPPS
em desacordo com a Lei n2 6.226, de 14 de julho de 1975, ou com os normativos vigentes & época de
sua emissdo, ou, ainda, com uso de documento que ndo seja Certiddo de Contagem Reciproca, cujo
periodo foi de contribuigdo para Regime Préprio de Previdéncia, desde que ndo tenha ultrapassado os
prazos decadenciais previstos em Lei;
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B TG S

Pardgrafo Gnico. Se o requerimento retornar em exigéncia do ente federativo, o seu cumprimento
deverd aguardar pela concluséo da reviséo, desde que observados os prazos previstos para cumprimento
de exigéncia na Portaria MPS n2 1.400, de 27 de maio de 2024." (NR)

AR 39 s

Parégrafo Gnico. O RGPS deverd registrar imediatamente no sistema de compensacdo
previdencidria qualquer revis@o no beneficio objeto de compensagéo financeira, ou sua extingéo total ou
parcial." (NR)

"Art. 43-A. Serdo consolidados os requerimentos de compensacéo previdencidria relativamente
das certidées de tempo de contribuicdo emitidas na forma da Lei n2 6.226, de 14 de julho de 1975 e do
Decreto n? 85.850, de 30 de marco de 1981, utilizadas em beneficios para comprovar o periodo de
frequéncia em curso do Aluno Aprendiz, conforme art. 137, inciso Ill da Instrugdo Normativa PRES/INSS
n2 128, de 28 de marco de 2022." (NR)

"Art. 44. Cabe o pagamento da compensacdo previdencidria ao RGPS referente as
aposentadorias concedidas pelo INSS com uso de certidées emitidas pelos entes federativos nas quais
constam informagdes de que ndo houve contribuicdes para fins de aposentadoria no RPPS, uma vez que
as contribui¢des sdo presumidas, ou que as contribuicdes para RGPS eram apenas de 4% (quatro por
cento) ou 4,8% (quatro virgula oito por cento) em consondncia com o art. 32, pardgrafo Unico da Lei
3.807, de 26 de agosto de 1960." (NR)

"Art. 45. O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, quando Regime Instituidor, encaminhard
ao RGPS o requerimento de compensacdo previdencidria referente a cada beneficio concedido com
cdmputo de tempo de contribuigdo no dmbito do RGPS, contendo os seguintes dados, além de outros
que vierem a ser solicitados pelo sistema:

V - o tipo de beneficio, a data de inicio do pagamento quando for diferente da data de inicio do
beneficio, a data de ingresso e a data de desvinculacdo no regime de origem e o protocolo ou nimero
da CTC, quando houver;

VI - a data de cessacdo do beneficio, caso j& tenha cessado no momento do encaminhamento
do requerimento; e

VIl - a data de publicacdo do registro do ato concessério do beneficio pelo Tribunal de Contas
competente, ou a data do registro se este ocorrer até 15 de maio de 2012, antes da entrada em vigor
da Lei de Acesso & Informacdo, Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, para requerimentos
apresentados a partir de 12 de janeiro de 2.020, data da vigéncia dos dispositivos do Decreto n2 10.188,
de 31 de dezembro de 2019 aplicaveis & compensacéo financeira entre o RGPS e RPPS."

"Art. 45-A. Nos casos de implantacao judicial de beneficio, a data de inicio do pagamento deveré
ser considerada conforme os efeitos financeiros constantes na sentenca." (NR)

"Art. 46. Em caso de duvida fundada poderd ser exigido que o RPPS, como regime instituidor,
envie, entre outros, os seguintes documentos:

Il - cépia do ato expedido pela autoridade competente que concedeu a aposentadoria ou a
penséo por morte dela decorrente;

Il - cédpia do registro do ato concessério da aposentadoria ou da pensédo por morte pelo Tribunal
de Contas competente, quando couber; e

IV - cépia do mapa do tempo de contribuigéo, constando as informagdes do tempo de
contribui¢éo utilizado na concessdo do beneficio pelo RPPS.

§ 32 Quando for anexada a CTS ou CTC em razéo de divida fundada e os dados néo ficarem
legiveis, é permitido o traslado dos dados para o formulério previsto no Anexo IV da Portaria MPS n2
1.400, de 27 de maio de 2024, devendo este ser anexado juntamente com a certidéo ilegivel." (NR)

"Art. 47. A ndo apresentag@o das informagdes ou de eventuais documentos solicitados por
exigéncia em caso de duvida fundada ensejard a andlise do requerimento no estado em que se
encontra." (NR)
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Il - para a CTC emitida pelo INSS & irrelevante se os periodos certificados constam ou né@o no
CNIS, desde que tenham sido comprovados por meio de documentagéo.

§ 32 Deverd ser verificado o atendimento ao disposto no art. 195, § 14 da Constituigdo Federal,
apds a data de publicagdo da Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019." (NR)

AT, 50, e

| - para beneficios concedidos pelo RPPS com utilizacdo de tempo de contribuicdo ao RGPS
prestados ao préprio ente a partir de 18 de janeiro de 2019, inicio da vigéncia da Medida Proviséria n2
871, de 18 de janeiro de 2019, é vedada a contagem reciproca de tempo de contribuicdo ao RGPS sem
a emissé@o da CTC correspondente pelo INSS;

[l - para beneficios concedidos pelo RPPS com utilizacdo de tempo de contribuicdo ao RGPS
prestados ao préprio ente e averbados automaticamente até 17 de janeiro de 2019, é permitida a
contagem reciproca de tempo de contribuico ao RGPS sem a emissGo da CTC correspondente pelo
INSS e a comprovacéo para fins de compensacdo financeira se daré por meio de certiddo especifica
emitida pelo RPPS, observado o §32, sendo passivel de verificacdo pelo INSS, conforme art. 51.

8 12 O RGPS aceitaré a certidao especifica, independente da data de emissdo, observado o §32,
se a averbacdo automdtica do periodo ocorrer até 17 de janeiro de 2019, ou seja, antes da vigéncia da
MP n2 871, de 18 de janeiro de 2019.

§ 22 Entende-se por a averbacdo automdtica o registro nos assentamentos funcionais do tempo
de contribuicdo comum que o servidor pUblico prestou ao préprio ente federativo, com vinculacdo ao
RGPS, no periodo anterior a 18 de janeiro de 2019, podendo ocorrer:

a) na data da criacdo do Regime Juridico Unico, em obediéncia ao disposto no artigo 39 da
Constituicdo Federal de 1988; e

b) no caso de servidores estaduais, municipais ou distritais, na data de mudanca do regime de
RGPS para RPPS.

8§ 32 Quanto ao modelo de certidao especifica a ser apresentado pelo RPPS no requerimento de
compensacao previdencidria, deverd ser observada a data de emissdo do documento:

a) se emitida até 21/01/2015, dia anterior & vigéncia da Instrucdo Normativa n? 77, de 21 de
janeiro de 2015, néo é obrigatério constar a declaragéo de ndo inclusdo de tempo de Regime Especial,
podendo ser aceita a certiddo especifica sem essa informacéo;

b) se emitida de 22/01/2015 até 30/06/2022, data anterior & vigéncia da a Portaria MTP n2
1.467, de 02 de junho de 2022, a certiddo deve estar nos moldes do anexo XLII da Instrucéo Normativa
n2 77, de 21 de janeiro de 2015, devendo constar a declaracdo de né&o incluséo de tempo de Regime
Especial;

c) se emitida a partir de 01/07/2022, data da entrada em vigor da Portaria MTP n2 1.467, 02
de junho de de 2022, a certiddo deve estar nos moldes do seu Anexo XIIL." (NR)

"Art. 51. Quando a comprovacgédo do tempo de contribuicdo para o RGPS for realizada mediante
apresentacéo de certiddo especifica emitida pelo ente federativo, nos termos do art. 50, inciso |l, esta
deverd ser validada pelo INSS, cabendo observar:

| - o periodo do vinculo certificado deverd ser confirmado por meio de consulta ao CNIS,
independente de marcagéo de extemporaneidade e tipo de regime;

Il - deveréd ser apresentada prova inequivoca do desconto das contribuicdes destinadas ao RGPS
referentes ao periodo certificado, inclusive para verificacdo da aliquota com observagéo do art. 55, salvo
se for constatado, através de consulta aos dados do ente federativo no Sistema de Informacées dos
Regimes PUblicos de Previdéncia Social - CADPREV, que o periodo certificado consta como RGPS e que
ndo houve Regime Especial conforme a andlise do Histérico de Observacées.

8§ 12 Na auséncia do registro do vinculo no CNIS para o periodo certificado, deverd ser solicitada
ao ente, através de exigéncia, a apresentacdo de prova inequivoca do vinculo ao RGPS, podendo ser
realizada com os seguintes documentos:

a) registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do servidor;

b) folhas, recibos ou fichas financeiras de pagamentos de saldrios e demais registros contdbeis;

c) livro ou ficha de registro de empregado;

d) contrato de trabalho e respectiva resciséo;

e) atos de nomeagdo e de exoneracdo publicados; ou

f) outros registros funcionais capazes de demonstrar o exercicio da atividade e o vinculo com o
RGPS.

§ 22 Para fins do disposto no inciso Il, poderd ser solicitada ao ente a apresentacdo de folhas,
recibos ou fichas financeiras de pagamentos de saldrios e demais registros contdbeis capazes de
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demonstrar o desconto habitual das contribuicées ao RGPS na aliquota correta, ao menos no inicio, meio
e fim do periodo certificado.

§ 32 A ndo apresentagdo das informagdes e dos documentos a que se refere este artigo ensejaré
a andlise do requerimento no estado em que se encontra." (NR)

"Art. 55. Os regimes préprios ndo poderédo incluir nas certidées especificas o tempo de Regime
Especial de que trata o art. 32, pardgrafo Unico da Lei n? 3.807, de 26 de agosto de 1960, sendo o
periodo de sua responsabilidade.

8§ 12 Considera-se Regime Especial de contribuicdo o periodo em que os servidores civis e
militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios estavam sujeitos a regime préprio de
previdéncia que assegurava apenas a aposentadoria, e que foram inscritos para a entéo Previdéncia
Social Urbana, com o percentual de 4,0 (quatro por cento) ou 4,8% (quatro virgula oito por cento)sobre
o saldrio de contribuig@o, apenas para fazer jus aos beneficios de familia (auxilio-natalidade, pensao
por morte, auxilio-reclus@o e auxilio-funeral), ndo sendo devida pelo RGPS a compensacéo financeira
quanto a esse periodo.

§ 22 Para fins de comprovacéo da aliquota de contribuicéo a que se refere o § 12, deverd ser
feita exigéncia ao RPPS para apresentar folhas, recibos ou fichas financeiras de pagamentos de saldrios
ou demais registros contdbeis referentes ao periodo certificado.

"Art. 56. Quando comprovado pelo INSS a incluséo do periodo de Regime Especial em objetos
de compensacdo ativos, estes serdo cessados de imediato, devendo todo o periodo pago indevidamente
ser glosado, observado o prazo prescricional.

Parégrafo Unico. Caso o objeto de compensacdo de que trata o caput j& esteja cessado, serd
glosado o periodo pago indevidamente, observado o prazo prescricional." (NR)

"Art. 57. Os requerimentos de compensacdo previdencidria que possuam CTS/CTC com
conversdo de tempo de servico especial em comum somente poderdo ser compensados para o periodo
de data a data, sem converséo." (NR)

8§ 22 Néo se aplica o disposto no inciso Il ao empregado rural e ao trabalhador avulso rural,
ambos a partir da competéncia novembro de 1991, e ao contribuinte individual rural prestador de
servicos a uma pessoa juridica, este a partir da competéncia abril de 2003, considerando que possuem
presuncdo de recolhimento da contribuic@o previdencidria, a teor do art. 33, § 52 da Lei n? 8.212, de
24 de julho de 1991, observado o art. 22." (NR)

AT 5. e

Il - o dia seguinte ao da data fim do periodo averbado automaticamente, correspondente & data
da alteracdo de regime previdencidrio, em caso de certiddo especifica emitida pelo ente federativo;

[l - o dia de vinculagdo ao RPPS, quando a CTC emitida pelo RGPS possuir periodos posteriores
concomitantes & data de ingresso no ente federativo e de vinculacdo ao RPPS instituidor;

IV - o dia seguinte ao da data fim do Gltimo periodo da CTC certificado e aproveitado no
cdmputo do tempo total da aposentadoria;

V - o dia seguinte ao da data fim do ¢ltimo periodo indicado na CTC para averbagéo no RPPS,
em caso de CTC fracionada;

VI - a data de alteragdo de regime previdencidrio, quando o servidor estiver em gozo de auxilio-
doencga ou auxilio por incapacidade tempordria concedido pelo INSS com inicio e cessagdo anterior &
alteragé@o de regime;

VIl - o dia seguinte ao da data de cessacdo do saldrio-maternidade, do auxilio-doenga ou do
auxilio por incapacidade tempordria do RGPS, quando o servidor estiver em gozo do beneficio concedido
anteriormente a alteracdo de regime previdencidrio e a cessacdo for posterior a essa alteracdo." (NR)

"Art. 70. Quando a data da desvinculagéo for a partir de 29 de novembro de 1999, o célculo
para encontrar o salério de beneficio e, posteriormente, a RMI, utilizaré as remuneragdes de vinculag@o
ao RGPS (origem) encontradas no CNIS ou no repositério de CTC do sistema Comprev, abrangendo a
partir da competéncia julho de 1994, ou desde a data da vinculacdo ao RGPS (origem), se posterior &
essa competéncia, até a competéncia anterior & data de desvinculagdo, atualizadas até o data de
desvinculacdo ao RGPS (origem), com base nos indices de reajustamento dos beneficios concedidos pelo
RGPS, observado o art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, para
concessdes com base neste dispositivo." (NR)
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N

"Art. 80. Em andlise ao direito & compensacéo, se for identfificada a existéncia de duas
aposentadorias para o mesmo servidor, uma no RGPS e outra no RPPS, com utilizagdo do mesmo
periodo, que foi averbado automaticamente no RPPS, deverd ser observado o que segue:

| - se a data do inicio do beneficio do RGPS for anterior & data de mudanca de regime
previdencidrio dos servidores e & averbag@o automdtica do periodo pelo ente federativo, seré
considerada indevida a concessGo da aposentadoria concedida posteriormente pelo RPPS. O
requerimento de compensacdo previdencidria, neste caso, deverd ser indeferido;

Il - se a data do inicio do beneficio do RGPS for posterior & data de averbagéo automdtica e
anterior & concessdo do beneficio do RPPS:

a) deverdo ser adotados procedimentos para a revisdo do beneficio concedido pelo RPPS se o
periodo averbado ndo havia gerado a concessdo de vantagens remuneratérias ao servidor piblico até
o data de inicio do beneficio do RGPS;

b) deverdo ser adotados procedimentos para a reviséo do beneficio concedido pelo RGPS se, na
data do inicio deste, o periodo averbado automaticamente |4 havia gerado a concessdo de vantagens
remuneratérias ao servidor;

c) na hipétese da alinea "a", o periodo da averbac@o automdtica néo poderd ser objeto de
compensacdo financeira, e na hipétese da alinea "b", o periodo poderd ser objeto de compensacdo
financeira;

d) na hipétese da alinea "b", deverd ser solicitada revisdo de oficio do beneficio, observado o
prazo decadencial, salvo se comprovada a mé-fé apurada conforme regras vigentes;

e) para comprovar se o periodo averbado gerou vantagens remuneratérias no ente federativo,
serd cabivel a abertura de exigéncia para esclarecimento;

f) poderd ser dispensada a exigéncia da alinea "e" caso seja possivel verificar no processo
concessério do beneficio do RGPS que consta comprovacdo de que ndo houve averbagéo automética
ou, se houve, ndo gerou vantagens remuneratérias, hipétese em que serd considerada correta a
concess@o do beneficio do RGPS e o periodo né&o poderd ser objeto de compensacéo.

[l - se a data de inicio do beneficio do RGPS for posterior & data de concesséo de beneficio do
RPPS, com utilizagdo do mesmo periodo, que foi averbado automaticamente:

a) deverdo ser adotados procedimentos para a revisdo do beneficio concedido pelo RGPS,
observado o prazo decadencial, salvo se comprovada a mé-fé apurada conforme regras vigentes; e

b) o periodo poderd ser objeto de compensacéo financeira." (NR)

CAML BT,

| - se a CTC/CTS foi emitida antes da concessé@o da aposentadoria no RGPS, seré considerada
como indevida a aposentadoria concedida pelo RGPS posteriormente & emisséo da CTC e o periodo
poderd ser objeto de compensacéo financeira;

Il - se a aposentadoria do RGPS foi concedida primeiro e a CTC/CTS foi emitida pelo INSS
posteriormente & DIB da citada aposentadoria, serd considerada como indevida a emissdo da certiddo
e o periodo ndo poderd ser objeto de compensagéo financeira.

[l - o sistema de compensacdo previdencidria encontrar ébito através de pesquisa no sistema
CNIS.

8§ 12 Na situagdo de manutengéo da pensdo por morte apés a idade citada no inciso Il, a exemplo
de prova de invalidez ou deficiéncia, conforme a lei do ente federativo, a compensacéo deverd ser
restabelecida.

8§ 22 Os dados de 6bitos de que trata o inciso lll séo recebidos por meio do Sistema Nacional de
Informagdes de Registro Civil - SIRC, de alimentagdo obrigatéria pelos Cartérios de Registro Civil." (NR)

"Art. 84. A cessagdo manual da compensagdo, que deverd ser realizada pelo préprio regime
instituidor, ocorrerd quando néo for processada automaticamente e pode acontecer nas seguintes
situagoes:

| - quando for constatada concesséo indevida do beneficio;

Pardgrafo Unico. Caso a cessagdo manual da compensacdo ndo seja efetivada imediatamente

apds tomar ciéncia da cessagdo de um beneficio, serd aplicada a glosa de que tratam os arts. 59 a 61
da Portaria MPS n2 1.400, de 27 de maio de 2024." (NR)
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"TITULO VI
DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVAS A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA" (NR)

"Art. 91. Para fins de compensacdo previdencidria, é necesséria a manutencdo qualificada das
bases de dados, com o fim de assegurar um cdlculo mais preciso e garantir a cessagéo do requerimento
de forma automética em caso de 6bito, evitando a cobranga de glosa.

§ 12 As informagdes dos dados cadastrais dos requerimentos de compensacdo previdenciéria
serdo migradas das bases de dados da Receita Federal do Brasil - RFB e do CNIS, em que o nome, data
de nascimento e nome da méae sdo migrados da RFB e NIT e sexo sGo migrados do CNIS, bem como,
de forma subsididria, o nome da méae serd migrado do CNIS, se este dado néo estiver disponivel na
RFB.

§ 22 Cabe ao regime instituidor manter cadastro atualizado dos seus beneficidrios e
dependentes, de acordo com o art. 75 da Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022 e do art. 8¢,
§ 13, da Instrugcdo Normativa PRES/INSS n2 128, de 28 de marco de 2022." (NR)

"Art. 92. O regime de origem, destinatdrio do requerimento de compensacéo financeira, poderd
abrir exigéncia para acerto de informacées e dados do requerimento, bem como para apresentacdo de
documentacéo em caso de divida fundada decorrente da andlise por ele efetuada.

§ 12 A abertura de exigéncia pressupde a andlise completa do requerimento e a insercdo de
todas as que se fizerem necessdrias para suprir as ddvidas fundadas.

§ 22 O regime de origem né&o deverd abrir exigéncia de documentagéo sem que haja prévia
andlise realizada com base nas informagées relativas ao segurado detidas por esse regime.

§ 32 Recebidas as exigéncias, deverd o regime instituidor efetuar as devidas correcdes,
esclarecimentos ou complementar a documentagdo.

§ 42 Deverdo ser observadas as disposi¢des sobre exigéncias previstas na Portaria MPS n2 1.400,
de 27 de maio de 2024." (NR)

"Art. 93. A andlise do requerimento de compensacdo financeira poderd ser suspensa pelo regime
de origem em caso de fundada necessidade de consultas juridicas ou administrativas para a deciséo,
hipétese em que néo ficard suspenso o prazo de andlise de que trata o art. 94." (NR)

"Art. 94. Os requerimentos de compensac@o financeira encaminhados pelos regimes
instituidores deverdo ser analisados pelos regimes de origem nos prazos estabelecidos pelo Conselho
Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - CNRPPS, nos termos do art. 82 da Lei n? 9.796,
de 05 de maio de 1999, e do art. 11, § 82 do Decreto n? 10.188, de 31 de dezembro de 2019."(NR)

"Art. 95. Os requerimentos de compensacéo financeira encaminhados pelos regimes
instituidores deverdo ser analisados pelos regimes de origem, observando-se, obrigatoriamente, a ordem
cronolégica de apresentagdo, conforme art. 11, § 82 do Decreto n2 10.188, de 31 de dezembro de 2019
e art. 46 da Portaria MPS n2 1.400, de 27 de maio de 2024." (NR)

"Art. 96. Caberd recurso administrativo da andlise do requerimento de compensacdo financeira
e do pagamento dos valores relativos & compensacéo financeira, que serd julgado pelo Conselho de
Recursos da Previdéncia Social - CRPS, na forma definida em seu regimento interno." (NR)

"Art. 97. Os requerimentos de compensacdo financeira, deferidos ou indeferidos, que estejam
sendo pagos ou que foram cessados, poderdo ser objeto de revisdo no sistema Comprev, observados
os prazos de decadéncia e de prescrigdo.

Pardgrafo Unico. Deverdo ser observadas as disposicdes sobre revisdo previstas na Portaria MPS
n2 1.400, de 27 de maio de 2024." (NR)

"Art. 98. O sistema Comprev deverd permitir a automatizag@o dos processos de compensagéo

financeira tanto para o envio quanto para a anélise dos requerimentos, na forma do art. 42 da Portaria
MPS n2 1.400, de 27 de maio de 2024." (NR)

"Art. 99. Para operacionaliza¢do da compensagéo financeira, além do disposto nesta Portaria,
deverd ser aplicada a Portaria MPS n2 1.400, de 27 de maio de 2024, bem como os manuais e demais
orientacdes expedidas pelo INSS." (NR)

Art. 22 Ficam revogados os seguintes dispositivos e anexos da Portaria Dirben/INSS n2 998, de 28 de
marco de 2022:
| - § 22 do art. 59
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Il - inciso IV do art. 45;

Il - alineas "a" & 'f' do inciso Il e inciso Ill do art. 51;

IV - pardgrafo Unico do art. 57;

V -inciso | do art. 59.

VI - Anexo | - Modelo de Traslado de Certidéo de Tempo de Contribuigéo;

VIl - Anexo Il - Modelo Certid@o Especifica de Tempo de Contribuicdo Prestado pelo Segurado ao Préprio
Ente Instituidor para Fins de Compensagéo;

VIl - Anexo Ill - Declaragdo de Mudanga de Regime - RPPS.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, devendo ser aplicada a todos os processos
pendentes de andlise e decisdo no INSS.

GEOVANI BATISTA SPIECKE
(DOU, 30.12.2024)

BOLT9323---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - PROCEDIMENTOS E ROTINAS - AMBITO EM MATERIA DE BENEFICIOS -
ROTINAS APLICAVEIS - LIVRO | - DA ADMINISTRACAO DAS INFORMACOES DOS SEGURADOS
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS - ALTERACOES

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.251, DE 2 DE JANEIRO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadéo - substituto do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, por meio da Portaria DIRBEN/INSS n2 1.251/2024, altera o Livro | das Normas Procedimentais
em Matéria de Beneficios, que disciplina os procedimentos e rotinas que versam sobre cadastro, administragéo
e retificacdo de informacdes dos Segurados e Beneficidrios no &dmbito do INSS, aprovado pela Portaria
DIRBEN/INSS N2 990/2022 *(V. Bol. 1936 - LT).

RELATORIO-OBSERVAGCAO INFORMEF

Tema: ANALISE DA PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.251, DE 2 DE JANEIRO DE 2025

Objetivo: Este relatério tem como finalidade oferecer uma andlise detalhada da Portaria DIRBEN/INSS
n2 1.251/2025, destacando os pontos relevantes e as implicacdes prdticas para os contribuintes, com énfase
nas obrigagdes principais e acessérias aplicdveis aos regimes tributdrios Simples Nacional, Lucro Presumido e
Lucro Real.

1. Introdugéo

A Portaria DIRBEN/INSS n2 1.251/2025 promove alteragdes no Livro | das Normas Procedimentais em
Matéria de Beneficios do INSS. Essas normas disciplinam os procedimentos relacionados ao cadastro,
administragéo e retificacdo de informagdes dos segurados e beneficidrios no dmbito do INSS. As mudancas
afetam diretamente os procedimentos de formacdo de elos entre as inscricges no Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais (CNIS), o que gera impactos prdticos para empregadores e contribuintes.

2. Principais alteracées e implicacées

2.1. Utilizacéo de Inscricées (NIT, PIS, Pasep, NIS)

Texto Alterado:

Caso o segurado possua NIT, PIS, Pasep ou NIS, este serd utilizado pelo INSS.

E vedada a atribuigdo de novo NIT se o segurado j& possuir uma das inscri¢des mencionadas.
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Impacto Prético:

Reducdo de inconsisténcias cadastrais. Os empregadores devem assegurar a precisdo dos dados
cadastrais de seus empregados para evitar problemas no momento de requerimento de beneficios.

2.2. Formagéo de Elos no CNIS
Texto Alterado:

O elo entre inscrigdes ¢é realizado automaticamente no CNIS com base em critérios de similaridade:
nome, nome da maée, data de nascimento e CPF.

Impacto Prdtico:

Empresas devem garantir a atualizacdo constante dos dados cadastrais dos trabalhadores no CNIS para
evitar falhas autométicas na formagéo de elos.

2.3. Desfazimento de Elos
Texto Alterado:

A responsabilidade pelo desfazimento de elos do PIS e NIS é atribuida & Caixa Econdmica Federal; no
caso do Pasep, é do Banco do Brasil.

Impacto Prdtico:

Empresas devem orientar os empregados quanto aos érgéos responsdveis para resolver questdes de
desfazimento de elos incorretos.

2.4. Agao dos Servidores no CNIS
Texto Alterado:

Servidores devem realizar novas consultas apés atualizacées no CNIS e verificar se um novo NIT foi
criado.

Impacto Prético:

Empresas precisam monitorar as atualizacées de dados no CNIS para garantir que os trabalhadores néo
sofram atrasos ou erros no acesso aos beneficios.

3. Tabela Explicativa e Elucidativa

ltem Descrigdo Acdo Prética Cadastro de Inscricdes uso obrigatério do NIT, PIS, Pasep ou NIS existente.

Conferir dados de trabalhadores ao realizar admisséo ou alteragdes cadastrais. Formagdo de Elos
Combinagdo de dados cadastrais no CNIS para criagdo automdtica de elo. Garantir a consisténcia dos dados
pessoais e manter atualizacdes constantes no sistema. Desfazimento de Elos

Responsabilidade da Caixa (PIS/NIS) ou Banco do Brasil (Pasep). Orientar empregados para solicitacdes
junto a&s instituicdes financeiras responsdveis. Acdo dos Servidores Necessidade de nova consulta apds
atualizagdes no CNIS. Realizar auditorias periédicas em cadastros e acompanhar atualizacées realizadas por
empregados no CNIS.

4. Consideragées Finais

A Portaria DIRBEN/INSS n2 1.251/2025 visa aprimorar a gestdo cadastral no &mbito do INSS, reduzindo
inconsisténcias e otimizando os processos de concesséo de beneficios. 5. Fontes Pesquisadas

Legislagao:

Portaria DIRBEN/INSS n2 1.251, de 2 de janeiro de 2025.
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Portaria DIRBEN/INSS n2 990, de 28 de margo de 2022.
Decreto n? 10.995, de 14 de margo de 2022.
Doutrina:
Carvalho, J. C. “Direito Previdencidrio Contemporaneo”, Editora RT, 2023.
Jurisprudéncia:
TST, RR-12453-74.2021.5.03.0000, Rel. Min. José Roberto Freire
Pimenta, julgado em 12/08/2024.

INFORMEF Ltda.
Gerando valor com informagéo e conformidade

Altera o Livro | das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os procedimentos e
rotinas que versam sobre cadastro, administracdo e retificacdo de informagdes dos Segurados e
Beneficidrios no &mbito do INSS, aprovado pela Portaria Dirben/INSS n2 990, de 28 de marco de 2022.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO - SUBSTITUTO do INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto n2 10.995, de 14
de margo de 2022, bem como o que consta no Processo Administrativo n® 35014.538728/2022-59,

RESOLVE:

Art. 12 Esta Portaria estabelece, no @&mbito do INSS, que o Livro | das Normas Procedimentais em Matéria
de Beneficios, que disciplina os procedimentos e rotinas que versam sobre cadastro, administragéo e retificagéo
de informagdes dos Segurados e Beneficidrios no d@mbito do INSS, aprovado pela Portaria Dirben/INSS n2 990,
de 28 de margo de 2022, publicada no Didrio Oficial da Unido - DOU n2 60, de 29 de marco de 2022, secdo
1, pdginas 201/218, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 32 Caso o segurado possua nimero de inscricdo, como NIT, PIS, Pasep ou NIS, este nUmero
serd utilizado no INSS.

§ 12 O servidor ndo deveréd atribuir novo nimero de inscricdo se o segurado possuir NIT, PIS,
Pasep ou NIS, ainda que seja efetuada alteracdo de categoria profissional.

§ 22 Em caso de rotina automdtica, poderd ser criado novo NIT para a formacéo de elo com
inscricdes PIS, Pasep e NIS (elo CNIS), observado o disposto no art. 21." (NR)

"Art. 20. A formacdo de elos de inscricdes geradas pelo INSS ¢é realizada automaticamente no
CNIS, conforme critérios de similaridade e resultado da comparacéo de dados de identificacdo do filiado.

Parégrafo Unico. Para formagéo de que trata o caput, é necessdria a combinagéo de nome, data
de nascimento, nome da mée e pelo menos um documento." (NR)

"Art. 21. Salvo o disposto no § 12, caso o filiado possua mais de uma inscricdo e todas elas
forem PIS, Pasep ou NIS, a formacdo do elo automético compete aos administradores dessas inscricdes.

§ 12 Caso seja identificada a existéncia apenas de inscri¢des néo eladas PIS, Pasep ou NIS, a
rotina de formagéo de elos do INSS serd acionada automaticamente para promover a formagéo de elo
CNIS, por intermédio da criacdo de NIT.

§ 22 Para os efeitos do § 12, no Portal CNIS, a rotina de formacdo de elos serd acionada
automaticamente quando ocorrer a atualizacdo, seja simples ou via requerimento, de dados cadastrais
de pessoa fisica de uma inscricéo PIS, Pasep ou NIS, observado o seguinte:

| - para a formag@o automdtica de elo, requer-se, no minimo, a combinacdo de nome e nome
da mae, bem como data de nascimento e CPF iguais;

Il - ndo serd formado elo CNIS (entre NIT e PIS, Pasep ou NIS) envolvendo inscricdo com situagéo
diferente de "Normal";

[l - serd iniciada a avaliagdo de elos em caso de atualizagdes pelos servidores, via requerimento,
apenas quando este for do tipo "Alterar Dados de Pessoa Fisica" ou "Renumerar Nit Faixa Critica"; e
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IV - apds confirmar a atualizagdo, o servidor deverd efetuar nova consulta ao Portal CNIS para
verificar se houve a criag@o de NIT e hé necessidade de atualizd-lo com informagé@o mais recente, visto
que para a criagdo dessa inscri¢éo a rotina utiliza dados de uma das inscrigdes existentes no CNIS." (NR)

§ 22 Em se tratando de PIS e NIS, o desfazimento de que trata o caput caberé & Caixa Econdmica
Federal.
§ 32 No caso de Pasep, o desfazimento caberé ao Banco do Brasil." (NR)

Art. 22 Fica revogado o § 72 do art. 22 da Portaria Dirben/INSS n2 990, de 28 de marco de 2022.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GEOVANI BATISTA SPIECKER
(DOU, 03.01.2025)

BOLT9326---WIN/INTER

SEGURO-DESEMPREGO DO PESCADOR ARTESANAL - SDPA - DOCUMENTOS - REGISTRO
BIOMETRICO - DISPOSICAO

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.252, DE 02 DE JANEIRO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadé&o - Substituto do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, por meio da Portaria DIRBEN/INSS n2 1.252/2025, estabelece como critério obrigatério o registro
biométrico do titular do beneficio no cadastro da Carteira de Identidade Nacional (CIN), do titulo eleitoral ou da
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) para a concessdo ou renovacéo do beneficio de Seguro-Desemprego
do Pescador Artesanal (SDPA).

RELATORIO-OBSERVAGCAO INFORMEF
Andlise da Portaria DIRBEN/INSS N° 1.252/2025
Contextualizagdo:

A Portaria DIRBEN/INSS N2 1.252, publicada em 02/01/2025, introduziu uma nova exigéncia para o
Seguro-Desemprego do Pescador Artesanal (SDPA), determinando como obrigatério o registro biométrico para
a concessdo e renovacdo do beneficio. Essa exigéncia aplica-se a todos os requerimentos feitos desde

16/09/2024.

Principais Pontos da Portaria:

1. Obrigatoriedade do Registro Biométrico:

- Documentos aceitos para validacdo do registro biométrico:
- Carteira de ldentidade Nacional (CIN);

- Titulo Eleitoral;

- Carteira Nacional de Habilitacgo (CNH).

2. Procedimento de Verificaco:
- O INSS realizard a verificagdo automdtica nas bases governamentais correspondentes.

3. Prazos e Consequéncias:
- Caso o requerente ndo possua registro biométrico, terd 120 dias para regularizacéo;
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- Decorrido o prazo, o pedido serd encerrado automaticamente por falta de formalizagao.

4. Formalizagéo do Pedido:
- A solicitacdo no Portal MTE Mais Emprego serd processada somente apés a confirmacdo do registro
biométrico.

5. Validade e Convalidagéo:
- A Portaria convalida os atos praticados desde 16/09/2024, dota da publicacgo da Lei N2
14.973/2024.

Implicagées Praticas para Contribuintes e Profissionais:
1. Previdencidria:

Impacto aos Pescadores Artesanais:
- Beneficidrios devem providenciar o registro biométrico para assegurar a manutencéo do direito ao

SDPA.
- Importéncia da conscientizagé@o desses trabalhadores quanto aos prazos e documentacdo necessdria.
Orientagdes aos Profissionais:
- Auxiliar na verificagéo da regularidade do registro biométrico e orientar sobre o cumprimento das
exigéncias.

2. Trabalhista:

Empresas que empregam pescadores artesanais devem reforcar a comunicagéo sobre as novas regras,
especialmente em relagdo aos documentos aceitos e os prazos estipulados.

3. Fiscal e Contdbil:

Obrigagdes Acessérias:

- Registros contdbeis relacionados ao pagamento ou retencéo de beneficios devem ser adequados as
novas exigéncias.

- Necessidade de ajustes em sistemas de controle e comunicacdo eletrdnica com 6rgdos governamentais.

4. Empresarial e Societdria:

Compliance:

- Empresas devem garantir a adequacdo das novas exigéncias como parte de suas politicas de

compliance.

Tabela Explicativa:

Aspecto Requisito Prazo Consequéncia do Descumprimento
Registro biométrico | CIN, Titulo Eleitoral ou CNH 120 dios Encerramento  automdético  do
obrigatério pedido

Solicitacdo no Portal | Somente apés confirmagdo do | Imediato  apéds | Impossibilidade de formalizagdo
MTE registro biométrico regularizagéo do pedido de beneficio

Regularizagdo  do | Declaracdo ou comprovante | Durante o prazo | Pedido  serd  automaticamente
pedido de registro biométrico de 120 dias encerrado

Referéncias e Fontes Pesquisadas:
1. Legislacao:

- Lei N2 10.779/2003

- Lei N2 14.973/2024

- Decreto N2 10.995/2022
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2. Doutrina:
Martins, Sérgio Pinto. Direito Previdencidrio Descomplicado. Editora Atlas, 2023.

3. Jurisprudéncia:
Decisées recentes do STJ relacionadas & comprovacdo de direitos previdencidrios.

Concluséo:

Este relatério destaca a importdncia do cumprimento das exigéncias impostas pela Portaria DIRBEN/INSS
N2 1.252/2025, ressaltando as obrigagdes principais e acessoérias que impactam diretamente os contribuintes e
os profissionais envolvidos na drea. A implementacdo adequada garante seguranca juridica e regularidade
perante o INSS, beneficiando tanto os pescadores artesanais quanto as entidades responsdveis pela gest@o de
seus beneficios.

INFORMEF Ltda.
Gerando valor com informagdo e conformidade

Estabelece como critério obrigatério o registro biométrico do titular do beneficio no cadastro da Carteira
de Identidade Nacional - CIN, do titulo eleitoral ou da Carteira Nacional de Habilitaggo — CN para a
concess@o ou renovacdo do beneficio de Seguro-Desemprego do Pescador Artesanal - SDPA, instituido
pela Lei n2 10.779, de 25 de novembro de 2003 e alterado pela Lei n2 14.973, de 16 de setembro de
2024, no dmbito do INSS.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO - SUBSTITUTO do INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Decreto n2 10.995, de 14 de
marco de 2022, bem como o que consta no processo n2 35014.460673/2024-26,

RESOLVE:

Art. 12 Esta Portaria estabelece, no dmbito do INSS, como critério obrigatério para a concesséo ou
renovacdo do beneficio de Seguro-Desemprego do Pescador Artesanal - SDPA, o registro biométrico do titular
do beneficio no cadastro da Carteira de Identidade Nacional - CIN, do titulo eleitoral ou da Carteira Nacional
de Habilitacgo - CNH.

Pardgrafo Unico. Aplica-se o critério estabelecido no caput a todos os requerimentos efetuados a partir
de 16 de setembro de 2024, data da publicacdo da Lei n® 14.973 que alterou a Lei n2 10.779, de 25 de
novembro de 2003.

Art. 22 A existéncia de registro biométrico serd verificada de forma automética por meio do batimento
dos registros existentes nas respectivas bases governamentais.

Art. 32 O titular do beneficio que ndo possuir a biometria cadastrada em uma das bases governamentais
terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias para efetuar o registro biométrico exigido.

Pardgrafo Gnico. O requerente pode cumprir a exigéncia por meio de declaracdo comunicando que
realizou o cadastro da biometria ou por meio de comprovante de registro.

Art. 42 Transcorrido o prazo para cumprimento da exigéncia e caso néo seja localizado o registro
biométrico, o pedido serd encerrado automaticamente por desisténcia do interessado por falta de formalizacdo
do pedido de beneficio.

Art. 52 A formalizacdo do pedido de beneficio no Portal MTE Mais Emprego - SD e o respectivo
processamento dos requerimentos ocorrerd somente apds a confirmacéo da existéncia da biometria.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o e convalida os atos praticados desde 16
de setembro de 2024.

GEOVANI BATISTA SPIECKER
(DOU, 03.01.2025)

BOLT9327---WIN/INTER
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PREVIDENCIA SOCIAL - COBRANGA ADMINISTRATIVA DE DEBITOS - PROCEDIMENTOS -
DISPOSICOES

INSTRUGAO NORMATIVA PRES/INSS N° 177, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social, por meio da Instrucdo Normativa INSS/PRES n2
177/2024, estabelece procedimentos de cobranga administrativa de débitos resultantes de mulias,
ressarcimentos e indenizagdes da drea de licitacdes e contratos.

Relatério Técnico: Andlise da IN PRES/INSS N° 177/2024 e suas Implicacées

1. Introducéo

Este relatério tem como objetivo fornecer uma andlise detalhada e abrangente sobre a Instrugéo
Normativa PRES/INSS N2 177, de 30 de dezembro de 2024, estabelecendo os procedimentos de cobranca
administrativa de débitos do INSS decorrentes de multas, indenizagdes e ressarcimentos na drea de licitacées e
contratos.

O documento também é estruturado como um guia prético para contadores, advogados, gestores de
tributos e outros profissionais das dreas tributdria, trabalhista, previdencidria, fiscal, contdbil, societaria e
empresarial.

2. Estrutura da Instrugdo Normativa PRES/INSS N° 177/2024
A IN PRES/INSS N2 177 estd fundamentada nos seguintes principios:

e Contraditério: Garantia de manifestacdo do devedor antes da decisdo final.

e Ampla defesa: Direito do devedor de apresentar documentos e provas.

e Devido processo legal: Observéncia das normas procedimentais para assegurar legalidade e
transparéncia.

Procedimentos de Cobranga Administrativa:

1. Notificac@o inicial: Envio de comunicado ao devedor sobre o débito.

2. Prazo para defesa: Garantia de prazo minimo para apresentacdo de defesa.

3. Andlise de argumentos: Avaliacéo da defesa apresentada.

4. Emisséo de GRU (Guia de Recolhimento da Uniéo): Forma de pagamento padronizada para
quitagdo dos débitos.

5. Inscrigdo em divida ativa: Caso nédo haja regularizacéo apds as etapas anteriores.

3. Implicacées Tributdrias, Previdencidrias e Fiscais

A IN PRES/INSS N2 177 reflete diretamente na administracdo tributdria e previdencidria das empresas,
com destaque para:

e Obrigatoriedade de quitagdo: Impacto na liquidez financeira e no cumprimento de obrigacdes
principais e acessorias.

e Riscos de inscrico em divida ativa: Potencial para restricdes crediticias e aplicagdo de sangdes
administrativas.

e Fiscalizag@o: Maior rigor na comprovagéo do pagamento de débitos por meio de GRU.

4. Orientagdes Prdticas para Profissionais

e Revisdo Contdabil e Fiscal: Implementar rotinas de revisGo para identificar potenciais passivos
relacionados ds obrigagdes previdencidrias.

¢ Monitoramento de Notificagées: Garantir acompanhamento frequente dos sistemas eletrénicos
de comunicagéo do INSS.

¢ Planejamento Financeiro: Orientar empresas quanto ao impacto de multas e ressarcimentos no
fluxo de caixa.
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5. Tabela Didéatica Explicativa

Aspecto Descrigdo Impacto Acgdo Recomendada
Princioios Contraditério, ampla defesa, |Garantia de direitos ao |Orientar  sobre  prazos e
P devido processo legal contribuinte documentac@o necessdria
Pagamento Guia de Recolhimento da Unigo |Obrigagdo de quitagdo [Validar emissGo e autenticidade
9 (GRU) dos débitos das GRUs
. __Direito  de  contestar Elaborar defesa com
Defesa Prazo minimo para apresentagéo |, . 3
débitos fundamentagéo legal

Restricdes e  sangdes Negociar  parcelamento  ou

Inadimpléncia |Inscrigdo em divida ativa .3 . g
administrativas quitacdo

6. Fontes Pesquisadas

e Legislagdo: IN PRES/INSS N2 177/2024, Lei 8.212/1991 (Plano de Custeio da Seguridade
Social), Lei 9.784/1999 (Processo Administrativo Federal).

e Doutrina: Hugo de Brito Machado (Curso de Direito Tributdrio), Ricardo Alexandre (Direito
Tributdrio).

e Jurisprudéncia: Decisdes do STJ e STF sobre principios de contraditério e ampla defesa em
processos administrativos.

7. Concluséo

A Instrucdo Normativa PRES/INSS N2 177/2024 representa uma regulamentacdo relevante para a
cobranga de débitos do INSS, impactando diretamente as empresas e profissionais envolvidos na gestéo
tributdria e previdencidria.

Este guia visa capacitar gestores a lidar com tais demandas de forma eficaz, contribuindo para a
regularizacdo e prevencéo de passivos.

Atengéo: Este relatério néo substitui assessoria juridica ou contdbil especializada. Recomenda-se

consulta & legislacéo vigente e apoio de profissionais qualificados para aplicacéo prdtica.

INFORMEF Lida.
Gerando valor com informacéo e conformidade

Estabelece procedimentos de cobranga administrativa de débitos resultantes de multas, ressarcimentos e
indenizacdes da drea de licitacdes e contratos

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Decreto n2 10.995, de 14 de marco de 2022, considerando o disposto na Lei n2 14.133, de 12 de
abril de 2021, na Instrucdo Normativa Seges/ME n2 26, de 13 de abril de 2022, e tendo em vista o que consta
no Processo Administrativo n2 35014.205213/2023-56,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer, no &mbito do INSS, procedimentos de cobranca administrativa de débitos resultantes
de multas, ressarcimentos e indenizagdes da drea de licitagdes e contratos.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 Para fins desta Instrucéo Normativa, consideram-se os seguintes conceitos:

| - cobranca administrativa: procedimento que se inaugura apds a concluséo da apuracdo de débitos
resultantes de multas, ressarcimentos e indenizacdes e que tem por finalidade o adimplemento dos valores
devidos ao INSS;

Il - multa: penalidade prevista em lei, instrumento editalicio ou contrato, aplicada pelo INSS no exercicio
da fungdo administrativa, de natureza pecunidria, com a observéncia dos principios constitucionais do
contraditério e da ampla defesa, garantidos por meio do devido processo legal;

[l - ressarcimento: restituigGo de bens ou recomposicdo de valores recebidos de modo indevido;

IV - indenizagdo: compensacdo financeira por danos causados & Administracéo; e
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V - prescrigdo: perda da pretensdo do titular de um direito que néo foi exercido em determinado lapso
temporal.

Art. 32 A cobranca administrativa inicia-se com a nofificacdo da decisdo definitiva do processo de
apuragdo (Anexo Il - Modelo de Notificagdo de Cobranca - Ressarcimento ou Indenizacéo), a qual deverd conter:

| - cépia da decis@o administrativa definitiva;

Il - demonstrativo (s) atualizado (s) do débito;

Il - informacdo de registro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores, no caso de débito
decorrente de multa;

IV - prazos e formas de pagamento; e

V - previsdo das consequéncias decorrentes do inadimplemento.

Art. 42 A cobranca dos valores serd realizada subsequentemente a concluséo do processo de apuragéo,
como parte de um mesmo processo, sem necessidade de desmembramento ou instauracdo de um processo
exclusivo e seguird a seguinte ordem de preferéncia:

| - compensacdo nos pagamentos devidos pelo INSS ao mesmo devedor;

Il - recolhimento por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU;

Il - reversdo da garantia prestada; e

IV - procedimento judicial.

& 12 Na hipdtese de cobranca de multa decorrente de contrato celebrado sob a égide da Lei n2 8.666,
de 21 de junho de 1993:

| - seré priorizada a forma disposta no inciso lll do caput, e, caso o valor devido seja superior ao valor
da garantia prestada, além da perda desta, responderd o contratado pela sua diferenca, a qual serd descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracéo; e

Il - enquanto ndo consumada a reversdo da garantia, com vistas & protecdo de seus interesses, a
Administragdo poderd reter cautelarmente os pagamentos devidos & contratada, mediante decisdo
fundamentada.

8§ 22 Antes da expedic@o da notificacdo da cobranca, o setor responsével pela cobranca informard a
Setorial Contdbil a qualificacdo do devedor, com a quantificacdo do débito, evidenciando-se o valor original e
o valor corrigido, na forma do art. 62, para fins de registro contdbil em conta especifica.

§ 32 A Setorial Contdbil da unidade devolverd os autos ao setor responsével pela cobranga, contendo
os seguintes documentos:

| - cépia da respectiva Nota de Langamento de Sistema - NS do registro; e

Il - extrato de registros de débitos consolidados, em nome do mesmo devedor.

§ 42 Constatada a existéncia de débito anterior referente ao mesmo devedor, cujo valor ndo tenha
atingido o limite previsto no art. 92 e ndo esteja prescrito, deverd ser formalizado um processo de cobranca
especifico, relacionando-se no Sistema Eletrénico de Informacdes - SEl os respectivos processos administrativos
de apuragéo, para que ocorra a cobranca dos valores de forma unificada, hipétese em que a notificacéo conterd
dados referentes a todos os créditos.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secéo |
Do levantamento de valores e atualizacéo do débito

Art. 52 O setor responsavel pela cobranca consolidard o débito por meio de demonstrativo financeiro,
que conterd:

| - data ou periodo da ocorréncia;

Il - valor original;

[l - valor da corre¢Go monetdria e indice utilizado; e

IV - valor atualizado.

Art. 62 Os débitos decorrentes de dano ou ressarcimento serdo atualizados a partir da data da ocorréncia
do fato gerador até a emissdo da notificacdo de decisdo final do processo de apuracéo, por meio do Indice
Nacional de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA ou outro que vier a sucedé-lo.

Pardgrafo Unico. Nas situagdes de dano, ressarcimento e também de multa, em caso de inadimplemento
da devedora apés a notificagdo da decisao final do processo de apuracdo, os débitos serdo acrescidos de juros
equivalentes & taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e Custéddia - Selic, conforme cdlculo previsto
no § 22 do art. 12.

Secao |l
Do registro contabil

Art. 72 A Setorial Contdbil deverd ser imediatamente comunicada, para fins de registro contébil, na
ocorréncia das seguintes situagdes:

| - apds decisdo definitiva, que resulta na constituigdo do crédito, para registro em conta especifica;

Il - quitagé@o do débito;
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[l - deferimento do parcelamento;

IV - cancelamento ou suspensdo do débito por decisdo administrativa ou judicial;

V - remessa do processo de cobranca administrativa & Procuradoria Federal Especializada - PFE, com a
finalidade de promover a cobranga judicial; e

VI - inadimplemento para fins de Cadastro Informativo dos Créditos Ndo Quitados do Setor Piblico
Federal - Cadin.

Secdo Il
Do pagamento

Art. 82 O pagamento poderé ser feito & vista, por compensacdo, com a reversdo da garantia contratual,
ou de forma parcelada.

Pardgrafo Gnico. O prazo para pagamento & vista, mediante GRU, é de 30 (trinta) dias, que seré
contado:

| - da data do recebimento da notificagdo pelo devedor; ou

Il - 15 (quinze) dias a partir da data da publicagdo do edital, nos casos em que o devedor esteja em
local incerto e nédo sabido.

Secéo IV
Da dispensa de cobranga

Art. 92 E dispensada a formalizacdo em processo de cobranca administrativa dos débitos resultantes de
multa administrativa, ressarcimento ou indenizacdo, quando o valor total atribuido ao mesmo devedor, sem juros
ou atualizagdes, ndo ultrapassar o montante de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), de acordo com o
estabelecido no art. 22 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022, ou conforme outro
instrumento normativo que vier a alterd-la ou substitui-la, devendo a decisdo ser devidamente formalizada.

§ 12 O registro contdbil do débito deverd ocorrer mesmo em caso de dispensa da cobranca.

§ 22 A dispensa de cobranca de que trata o caput ndo se aplica & parcela da multa, ressarcimento ou
indenizagdo a ser compensada do valor de pagamento eventualmente devido pela Administracdo & contratada.

§ 32 A documentagdo comprobatéria da responsabilidade permanecerd arquivada para eventual inicio
do processo de cobranca, caso haja novos débitos de mesma natureza relativos ao devedor, cujo valor total seja
superior ao limite estabelecido no caput, observado o prazo prescricional de 5 (cinco) anos contados da data do
ato ou fato do qual se originarem.

Secéo V
Do parcelamento de valores

Art. 10. O débito resultante de multa administrativa, ressarcimento ou indenizacdo de que trata esta
Instrucdo Normativa poderd ser parcelado, total ou parcialmente, em até 24 (vinte e quatro) prestacdes mensais
e sucessivas, mediante requerimento formal do interessado (Anexo V - Modelo de Requerimento de
Parcelamento).

§ 12 A inadimpléncia no pagamento ensejaré o cancelamento automdtico do parcelamento concedido,
bem como a imediata exigibilidade do débito ndo quitado.

§ 22 Considera-se:

| - inadimpléncia a falta de pagamento de 3 (trés) prestacdes, consecutivas ou ndo, bem como de uma
ou duas, ao término do parcelamento, estando pagas todas as demais; e

Il - igualmente cancelado o parcelamento quando houver pedido do interessado ou em caso de
descumprimento de qualquer outra cldusula do Termo de Parcelamento.

§ 32 Cancelado o parcelamento, apurar-se-d o saldo devedor, providenciando-se o encaminhamento
do débito & PFE para a cobranga judicial.

§ 42 E vedado o reparcelamento de débito referente a parcelamento em curso ou que néo tenha sido
cumprido pelo devedor.

Art. 11. O requerimento do interessado serd acompanhado do comprovante de que o devedor recolheu
a quantia correspondente a uma parcela, nos termos do art. 12, sob pena de indeferimento do pleito.

§ 12 No ambito da Administracdo Central, o Coordenador de Gestdo de Contratagdes e, na
Superintendéncia Regional, o Chefe da Diviséo de Logistica, Licitacdes e Contratos poderdo deferir ou indeferir
o pedido ou, ainda, decidir pelo parcelomento do débito em ndmero menor de parcelas do que o pretendido
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pelo interessado (Anexos VIl - Despacho Decisério do DLLC Deferimento de Parcelamento e VIII - Despacho
Decisério do DLLC Indeferimento de Parcelamento).

§ 22 Enquanto ndo houver decisdo da Administragéo, o devedor recolherd mensalmente, a titulo de
antecipagéo, a quantia calculada nos termos do § 22 do art. 12.

8§ 32 No caso de os débitos se encontrarem sob discuss@o administrativa ou judicial, submetidos ou néo
& causa legal de suspensdo de exigibilidade, o devedor comprovard que desistiu, expressamente e de forma
irrevogdvel, da impugnagéo ou do recurso interposto, ou da agdo judicial, e, cumulativamente, renunciou a
quaisquer alegacdes de direito sobre as quais se fundem a agdo judicial e o recurso administrativo.

8§ 42 O pedido de parcelamento deferido constitui confisséo de divida e instrumento habil e suficiente
para a exigéncia do crédito, podendo a exatiddo dos valores parcelados ser objeto de verificacdo.

8§ 52 Apéds deferimento do pedido deverd ser formalizado Termo de Parcelamento de Débito - GRU
(Anexo XI), e emitida notificacdo ao devedor informando a sua disponibilizagdo para assinatura, mediante acesso
externo ao SEl (Anexo IX - Comunicacdo do Deferimento do Requerimento de Parcelamento).

§ 62 O parcelamento ndo se aplica & parcela da multa, ressarcimento ou indenizagdo a ser descontada
ou compensada do valor de pagamento que eventualmente |4 seja devido pela Administracdo em favor da
contratada ou da garantia prestada, se houver.

8§ 72 No caso de indeferimento do parcelamento, o débito deverd ser atualizado na forma do § 22 do
art. 12, descontando-se os valores que | foram pagos pelo devedor.

§ 82 O devedor serd notificado quanto ao indeferimento do parcelamento, informando-se que a GRU
deverd ser solicitada ao setor de responsdvel pela cobranca para pagamento do débito, dentro do prazo
remanescente de 30 (trinta) dias inicialmente concedido para pagamento do débito ou, caso este [@ tenha
expirado, no préximo dia Gtil (Anexo X - Comunicagdo do Indeferimento do Requerimento de Parcelamento).

Secédo VI
Valor da parcela

Art. 12. O valor de cada parcela serd obtido mediante a divisdo entre o valor do débito que se pretende
parcelar e o nUmero de prestacdes.

& 12 O valor minimo de cada parcela ndo poderé ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) do limite
minimo definido pelo Tribunal de Contas da Unido para instauracdo de Tomada de Contas Especial.

8§ 22 O valor de cada prestagdo mensal, por ocasido do pagamento, serd acrescido de juros equivalentes
d taxa Selic para titulos federais, acumulada mensalmente, calculados a partir do més subsequente ao da
consolidacdo do débito, por meio da decisdo definitiva, até o més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por
cento) relativamente ao més em que o pagamento estiver sendo efetuado.

Secéo VIl
Da compensacédo de valores

Art. 13. Poderd haver compensagéo total ou parcial dos débitos de que trata esta Instrucdo Normativa,
com os créditos devidos pela Administragéo decorrentes do mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o devedor possua com o INSS.

8§ 12 O pedido de compensacdo poderd ser formalizado pelo interessado (Anexo VI - Modelo de
Requerimento de Parcelamento de Compensacdo), sem prejuizo da possibilidade de a Administragéo fazé-lo de
oficio, acompanhado da relacéo dos contratos vigentes que serdo objeto de compensagédo do valor do débito
pretendido, e submetido & andlise da Administracéo, que, deferindo o pedido, terd cardter definitivo.

§ 22 A compensacdo serd realizada em observéncia aos prazos de validade de cada contrato
administrativo indicado no requerimento.

§ 32 A decis@o que deferir ou indeferir o requerimento de que trata o § 12 serd proferida no prazo de
até 30 (trinta) dias do pedido.

§ 42 Na hipétese de compensagdo parcelada mensalmente, a parcela indicada deverd ser fixa,
observado o disposto nos 8§ 12 e 22 do art. 12 (Anexo XlI - Termo de Parcelamento de Débito - Compensacdo).

8§ 52 Nos contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra:

| - as retengdes para adimplemento das obrigacées de natureza trabalhista e previdencidria tém
prioridade em relagdo aos pedidos de compensagéo de que trata o § 12; e

Il - somente os valores relativos ao pagamento de insumos, aos custos indiretos e ao lucro séo os créditos

efetivamente passiveis de compensagéo.
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§ 62 A compensagdo de débitos ndo poderd ser realizada quando houver a penhora dos créditos devidos
pela Administracéo.

Secéo VIl
Da reverséo da garantia

Art. 14. Nos casos de reversdo de garantias em favor do INSS, serdo adotados os seguintes
procedimentos, para as modalidades:

| - caugdo em dinheiro, caugdo em Titulos da Divida Piblica e Fianca Bancéria, os autos da cobranga
deverdo ser encaminhados ao setor de orcamento, finangas e contabilidade para providéncias junto ds
instituicdes financeiras; e

Il - de seguro garantia, o setor responsdvel pela cobranca deverd emitir notificagdo & seguradora
comunicando o sinistro e solicitando o pagamento da indenizagdo (Anexo IV - Comunicagdo de Sinistro e
Solicitacdo de Pagamento de Indenizacéo), acompanhada da GRU no valor devido, observado o limite garantido
pela apélice.

& 12 Na hipétese do inciso I, o sinistro deve, preferencialmente, ser comunicado & seguradora dentro
do prazo de vigéncia da apdlice.

§ 22 Caso néo seja possivel o atendimento & condicdo prevista no § 12, a Administracéo poderd reclamar
junto & seguradora a indenizacéo do sinistro, observado o prazo prescricional de 5 (cinco) anos, previsto no art.
12 do Decreto n2 20.910, de 6 de janeiro de 1932, contados da data do ato ou fato do qual se originar.

Art. 15. Caso a seguradora se recuse a pagar a indenizacdo devida, ou postergue o pagamento
injustificadamente, os autos deverdo ser encaminhados & PFE para cobranca judicial.

Secéo IX
Das providéncias ante o inadimplemento

Art. 16. Transcorridos 30 (trinta) dias do recebimento da notificacdo de cobranca sem que os valores
devidos tenham sido integralmente pagos, parcelados ou compensados, deverd ser efetuada a atualizacéo dos
valores, por meio da Selic, conforme célculo previsto no § 22 do art. 12, e realizado o envio & Setorial Contdbil
para fins de registro no Cadin.

& 12 Nos casos em que o interessado esteja em local incerto e ndo sabido, a notificagdo serd feita por
Edital para Notificacdo de Cobranca Administrativa - Ressarcimento ou Indenizacéo (Anexo Ill) e o prazo previsto
no caput iniciard apdés 15 (quinze) dias da publicacéo.

§ 22 Concluida a inscricdo pela Setorial Contdbil, o setor responsével pela cobranca encaminhard o
processo & PFE para fins de cobranca judicial dos valores.

Secéo X
Da prescricéo

Art. 17. Os créditos tratados nesta Instrugéio Normativa prescrevem em 5 (cinco) anos, contados a partir
do momento em que se tornam exigiveis, com o vencimento do prazo do seu pagamento.

§ 12 O prazo do caput interrompe-se nos casos previstos no art. 22-A da Lei n2 9.873, de 23 de novembro
de 1999.

8§ 22 Incide a prescricdo intercorrente no procedimento de cobranca paralisado por mais de 3 (trés) anos,
cujos autos serdo arquivados de oficio ou mediante requerimento da parte interessada, sem prejuizo da apuragéo
da responsabilidade funcional decorrente da paralisacéo, se for o caso, conforme o previsto no art. 12, § 12, da
Lei n2 9.873, de 1999.

CAPITULO 1lI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Os atos e termos processuais ndo dependem de forma determinada sendo quando a lei
expressamente a exigir, reputando-se vdlidos os que, realizados de outro modo, preencham a finalidade
essencial.
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Pardgrafo Unico. Todos os atos e termos do processo podem ser produzidos, transmitidos, armazenados
e assinados por meio eletrénico, na forma da lei.

Art. 19. Os prazos previstos nesta Instrucdo Normativa serdo contados com excluséo do dia do comecgo
e inclusdo do dia do vencimento e observaréo as seguintes disposicoes:

| - os prazos expressos em:

a) dias corridos serdo computados de modo continuo; e

b) meses ou anos seréo computados de data a data;

Il - nos prazos expressos em dias Uteis, serGo computados somente os dias em que ocorrer expediente
administrativo no INSS.

§ 12 Considera-se dia do comeco do prazo o primeiro dia Util seguinte a:

| - manifestacdo de ciéncia da notificacdo pelo devedor;

Il - data da juntada aos autos do aviso de recebimento, quando a notificagé@o ocorrer pelos correios; e

Il - publicacd@o do edital no Diério Oficial da Unido.

§ 22 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair em dia em
que ndo houver expediente, se o expediente for encerrado antes da hora normal ou se houver indisponibilidade
da comunicacéo eletrdnica, desde que comprovada.

& 32 Na hipétese do inciso Il do caput, se no més do vencimento ndo houver o dia equivalente aquele
do inicio do prazo, considera-se como termo o Gltimo dia do més.

Art. 20. O setor responsdvel pela cobranca deverd estabelecer prazo de até 30 (irinta) dias para o
atendimento de requisicdes ou diligéncias que se fizerem necessdrias & instrucdo do processo.

§ 12 O prazo previsto no caput poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante
comprovada justificativa.

8§ 22 O sobrestamento do processo somente ocorrerd quando o resultado da requisigé@o ou diligéncia for
indispensdvel ao seu prosseguimento.

Art. 21. O setor responsdvel pela cobranca poderd, quando necessdrio, efetuar a revisdo de seus atos,
devendo anuld-los quando eivados de ilegalidade.

Art. 22. Concluida a instrucé@o do processo administrativo, a Administracéo tem o prazo de até 30 (trinta)
dias para decidir, salvo prorrogacéo por igual periodo expressamente motivada.

Art. 23. O interessado tem direito & vista dos autos, cabendo ao setor responsdvel pela cobranca
providenciar o acesso aos mesmos ou cépia do processo, mediante requerimento.

Art. 24. O processo administrativo de cobranca serd suspenso quando:

| - houver determinacéo judicial, devendo constar no processo cépia da deciséo; ou

Il - o valor da cobranca néo atingir o limite minimo previsto no art. 92.

Art. 25. Os créditos do INSS que forem devolvidos pela Procuradoria-Geral Federal, por né&o atingirem
o piso de cobranca, ficardo sobrestados até ultrapassarem aquele valor para novo encaminhamento.

Paragrafo Unico. Constatada a existéncia de outros débitos em nome do mesmo devedor, os respectivos
processos administrativos serdo apensados e encaminhados & unidade da Procuradoria-Geral Federal, quando
a somatéria dos valores atingirem o valor minimo para a cobranga judicial.

Art. 26. Os procedimentos administrativos autuados ou registrados em conformidade com a Lei n2 8.666,
de 21 de junho de 1993, e a Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, observaréo o disposto nesta Instrucéo
Normativa.

Art. 27. Os Anexos desta Instrugo Normativa serdo publicados no Boletim de Servico Eletrénico e
divulgados no Portal do Instituto no gov.br.

Art. 28. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo

ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO

(DOU, 02.01.2025)

BOLT9325---WIN/INTER
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PREVIDENCIA SOCIAL - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA - CPRB -
DESONERAGCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO - PRAZO DE ENCERRAMENTO - ALTERAGOES

INSTRUGCAO NORMATIVA RFB N° 2.242, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

A Secretdria Especial da Receita Federal do Brasil, por meio da Instru¢do Normativa RFB n2 2.242/2024,
altera a Instrugo Normativa RFB n2 2.053/2021 *(V. Bol. 1.925 — LT), que dispde sobre a Contribuigdo
Previdencidria sobre a Receita Bruta destinada ao Regime Geral da Previdéncia Social, devida pelas empresas
referidas nos arts. 72 e 82 da Lei n2 12.546/2011.

A substituicdo das contribuicdes previdencidria patronal previstas no art. 22, caput, incisos | e lll, da Lei
n2 8.212/1991, pela contribuicdo sobre a receita bruta a que se refere o art. 22, excluidos os valores relativos
as vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos, serd:

| - total até 31 de dezembro de 2024; e

Il - parcial, de 12 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2027, observado o disposto no art. 14-A da
presente norma.

Relatério/Parecer: Manual de Obrigagdes Tributdrias, Trabalhistas, Previdencidrias, Societdrias, Fiscais,
Contdbeis e Empresariais

1. Introdugéo

Este relatério tem por objetivo oferecer um guia abrangente e detalhado sobre as principais obrigacées
tributdrias, trabalhistas, previdenciérias, fiscais, societdrias, contdbeis e empresariais, com foco nas empresas
optantes pelos regimes tributdrios Simples Nacional, Lucro Presumido e Lucro Real. Ele visa orientar profissionais
sobre as demandas impostas pela legislagéo vigente.

2. Contextualizagéo da Legislacdo

2.1. Tributdria

Regime de Transicdo para o Fim da CPRB

Conforme a Instrucdo Normativa RFB n® 2.242/2024:

- Até 31.12.2024: Mantida a CPRB nos moldes previstos anteriormente.
- 2025-2027: Aplicagdo progressiva das aliquotas:

- 2025: 80% CPRB + 25% ContribuicGo Patronal (exceto 132 salério).

- 2026: 60% CPRB + 50% Contribuicéo Patronal.

-2027: 40% CPRB + 75% Contribuicéo Patronal.
- Empresas devem manter ao menos 75% da média de empregados do ano anterior.

3. Principais Obrigacées

Esfera Obrigagdes Principais Obrigagdes Acessérias

Federal IRPJ, CSLL, PIS, COFINS EFD-Contribuicdes, DCTFWeb, PER/DCOMP
Estadual (MG) ICMS GIA, EFD ICMS/IPI

Municipal (BH) ISSQN Declaracéo Eletrdnica de Servigos (DES)

5. Referéncias Legais e Doutrindrias

- Lein2 14.973/2024.
- InstrugGo Normativa RFB n® 2.242/2024.
- Normas da Receita Federal e legislagéo trabalhista (CLT).
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- Doutrina especializada em direito tributdrio e empresarial.
6. Consideragdes Finais

Este manual é um recurso didético para treinamento e suporte, promovendo a regularidade fiscal e a
eficiéncia na execugdo das obrigagdes tributérias e societérias.

INFORMEF Ltda.

Gerando valor com informacéo e conformidade

Altera a Instru¢do Normativa RFB n2 2.053, de 6 de dezembro de 2021, que dispde sobre a Contribuicéo
Previdencidria sobre a Receita Bruta destinada ao Regime Geral da Previdéncia Social, devida pelas
empresas referidas nos arts. 72 e 82 da Lei n2 12.546, de 14 de dezembro de 2011.

A SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, SUBSTITUTA, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 350, caput, inciso lll, do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto nos arts. 12, 42 e 52 da
Lei n2 14.973, de 16 de setembro de 2024, na Solucdo de Consulta Cosit n? 52, de 25 de marco de 2021, na
Solucé@o de Consulta Cosit n? 3, de 27 de maio de 2022, na Solugdo de Consulta Cosit n2 95, de 2 de maio de
2023, e na Solucdo de Consulta Cosit n® 195, de 27 de junho de 2024,

RESOLVE:

Art. 12 A Instrugdo Normativa RFB n2 2.053, de 6 de dezembro de 2021, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

"Art. 22 Observado o disposto no art. 22-A, as contribuigdes previdencidrias das empresas que
desenvolvem as atividades relacionadas nos Anexos | e IV ou que produzem os itens listados nos Anexos
Il e V poderéo incidir sobre o valor da receita bruta, em substituicGo ds contribuigdes previstas no art.
22, caput, incisos | e lll, da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, com aplicagéo do disposto:

§ 62-A. A opcdo a que se refere o § 62 fica configurada com:

| - o recolhimento do tributo mediante cédigo especifico de Documento de Arrecadagéo de
Receitas Federais - Darf; ou

Il - a confisséo do tributo por meio da apresentacdo da Declaracéo de Débitos e Créditos
Tributérios Federais Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos - DCTFWeb ou da Declaracéo de
Compensagdo do programa Pedido de Restituicdo, Ressarcimento ou Reembolso e Declaracdo de
Compensacdo - PER/DCOMP.

"Art. 22-A. A substituicGo das contribuicdes previstas no art. 22, caput, incisos | e lll, da Lei n?
8.212, de 24 de julho de 1991, pela contribuicdo sobre a receita bruta a que se refere o art. 22, excluidos
os valores relativos &s vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos, serd:

| - total até 31 de dezembro de 2024; e

Il - parcial, de 12 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2027, observado o disposto no art.
14-A.

8§ 12 Na substituigéo parcial prevista no inciso Il do caput, as empresas optantes seréo tributadas
de acordo com as seguintes proporcdes:

| - de 12 de janeiro até 31 de dezembro de 2025:

a) 80% (oitenta por cento) das aliquotas estabelecidas nos arts. 72-A e 82-A da Lei n? 12.546,
de 14 de dezembro de 2011; e

b) 25% (vinte e cinco por cento) das aliquotas previstas no art. 22, caput, incisos | e lll, da Lei n®
8.212, de 24 de julho de 1991;

Il - de 12 de janeiro até 31 de dezembro de 2026:

a) 60% (sessenta por cento) das aliquotas previstas nos arts. 72-A e 82-A da Lei n? 12.546, de
14 de dezembro de 2011; e

b) 50% (cinquenta por cento) das aliquotas previstas no art. 22, caput, incisos | e lll, da Lei n®
8.212, de 24 de julho de 1991; e

[l - de 12 de janeiro até 31 de dezembro de 2027:

a) 40% (quarenta por cento) das aliquotas previstas nos arts. 72-A e 82-A da Lei n? 12.546, de
14 de dezembro de 2011; e

b) 75% (setenta e cinco por cento) das aliquotas previstas no art. 22, caput, incisos | e lll, da Lei
n? 8.212, de 24 de julho de 1991.
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§ 22 A partir de 12 de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2027, o valor da contribuicdo
previdencidria calculada nos termos do art. 92, caput, inciso |l, serd acrescido do montante resultante da
aplicacdo da proporgdo prevista nas alineas "b" dos respectivos incisos do § 12 do caput, conforme o
exercicio ao qual se refere." (NR)

"Art. 22-B. A partir de 12 de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2027, a empresa que optar
por contribuir nos termos dos arts. 72 a 92 da Lei n2 12.546, de 14 de dezembro de 2011, compromete-
se a manter, em seus quadros funcionais, no decorrer de cada ano-calendério para o qual fez a opgéo,
quantitativo médio de empregados igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da média
verificada no ano-calendério imediatamente anterior.

8§ 12 Em caso de inobservéncia do disposto no caput, a empresa ndo poderd usufruir da
contribuicdo sobre a receita bruta, prevista no art. 22-A, caput, inciso Il, a partir do ano-calenddrio
subsequente ao descumprimento, hipétese em que se aplicam as contribuigdes previstas no art. 22,
caput, incisos | e lll, da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, a aliquota de 20% (vinte por cento).

§ 22 O quantitativo médio a que se refere o caput:

| - envolve exclusivamente os segurados empregados relacionados no art. 52 da Instrucéo
Normativa RFB n2 2.110, de 17 de outubro de 2022;

Il - independe de cargo e nivel de carreira;

[l - deve ser calculado por empresa, considerando-se os empregados registrados no ndmero
base do CNPJ com as oito primeiras posicdes; e

IV - deve corresponder & média anual calculada ao final do ano-calendério com base na
quantidade total de empregados da empresa a cada més do ano-calendério, ainda que haja casos de
afastamento tempordrio do servigo.

§ 32 Para fins do disposto neste artigo, todas as espécies de demissdes, ainda que voluntdrias,
tém o mesmo efeito." (NR)

V - a receita bruta reconhecida pela construcéo, recuperacdo, reforma, ampliacdo ou
melhoramento da infraestrutura, cuja contrapartida seja ativo intangivel representativo de direito de
exploragéo, no caso de contratos de concessdo de servigos publicos, observado o disposto nos § 32 e §
49;

VI - o valor do aporte de recursos realizado nos termos do § 22 do art. 62 da Lei n2 11.079, de
30 de dezembro de 2004, observado o disposto nos § 52 e § 62; e

VIl - a receita auferida com a venda de ativos imobilizados utilizados nas atividades da pessoa
juridica, desde que a venda nédo constitua objeto social da empresa.

§ 62 Nao incide CPRB sobre a receita decorrente de exportacdo por intermédio de empresa
comercial exportadora, caso a exportacéo seja efetivada em até cento e oitenta dias contados da data
da emissé@o da nota fiscal de venda pela empresa produtora.

§ 72 Na hipétese de descumprimento do prazo a que se refere o § 62, a empresa comercial
exportadora serd responsdvel tributério pelo pagamento da CPRB devida." (NR)

"Art. 14-A. A partir de 12 de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2027, para fins de cdlculo
do valor devido sob o regime da substituicdo parcial de que trata o art. 22-A, caput, inciso Il, nGo haveré
parcela referente s contribuicdes previstas no art. 22, caput, incisos | e lll, da Lei n2 8.212, de 24 de
julho de 1991, incidentes sobre as remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a titulo de décimo terceiro
saldrio.

Parégrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica as obras de construgé@o civil submetidas

exclusivamente & contribuicdo sobre a folha de pagamentos nos termos do art. 22, caput, incisos | a lll,
da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991." (NR)

Il - para obras matriculadas no CEl no periodo compreendido entre 12 de abril de 2013 e 31 de
maio de 2013, a contribuigdo previdencidria deverd ocorrer na forma prevista nos arts. 22 e 22-A até o
término das obras, observado o disposto no art. 15-A;

[l - para obras matriculadas no CEl no periodo compreendido entre 12 de junho e 31 de outubro
de 2013, a contribuigdo previdencidria poderd ocorrer na forma prevista nos arts. 22 e 22-A ou na forma

67



INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA JANEIRO/2025 - 22 DECENDIO - N2 2036

prevista no art. 22, caput, incisos | e lll, da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991, conforme a opcéo
efetuada pela empresa referida no caput, observado o disposto no art. 15-A;

IV - para obras matriculadas no CEl no periodo compreendido entre 12 de novembro de 2013
e 30 de novembro de 2015, a contribuigé@o previdenciéria deverd ocorrer na forma prevista nos arts. 22
e 22-A até o término da obra, observado o disposto no art. 15-A; e

V - para obras matriculadas no CEl ou no Cadastro Nacional de Obras - CNO a partir de 12 de
dezembro de 2015, a contribuig@o previdencidria poderd ocorrer na forma prevista nos arts. 22 e 29-A
ou na forma prevista no art. 22, caput, incisos | e lll, da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, conforme
a opgdo efetuada pela empresa referida no caput, observado o disposto no art. 15-A.

8 12 No cdlculo da CPRB pelas empresas a que se refere o caput, serdo excluidas da base de
cdlculo, observado o disposto no art. 42, as receitas provenientes das obras cujo recolhimento da
contribuicdo tenha ocorrido exclusivamente na forma prevista no art. 22, caput, incisos | e Ill, da Lei n®
8.212, de 24 de julho de 1991.

8§ 22 As opcdes a que se referem os incisos Ill e V do caput serd exercida por obra de construcéo
civil e manifestada mediante o pagamento da contribuicdo incidente sobre a receita bruta relativa &
competéncia de cadastro no CEl ou no CNO, conforme o caso, ou & primeira competéncia subsequente
para a qual haja receita bruta apurada para a obra, e serd irretratdvel até o seu encerramento,
observado o disposto no art. 15-A.

"Art. 15-A. A partir de 12 de janeiro de 2028, as obras de construcéo civil ainda ndo encerradas
deverdo recolher as contribuigdes previdencidrias na forma prevista no art. 22, caput, incisos | e lll, da
Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991." (NR)

§ 22 Se a reclamatéria trabalhista referir-se a periodo em que a empresa reclamada se
encontrava submetida & CPRB, néo haverd incidéncia das contribuicdes previstas no art. 22, caput,
incisos | e lll, da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, nas competéncias em que a contribuicdo
previdencidria tenha incidido exclusivamente sobre a receita bruta.

§ 22-A. Se a reclamatéria trabalhista referir-se aos exercicios de 2025 a 2027, deverd ser
observado o disposto no art. 22-A, § 12.

"Art. 21. Aplica-se o disposto no art. 22 e no art. 22-A & empresa optante pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - Simples Nacional, desde que sua atividade principal, assim considerada aquela de
maior receita auferida ou esperada na forma prevista no art. 19:

8 12 e

| - no art. 22 e no art. 22-A, em relagdo & parcela da receita bruta auferida nas atividades
tributadas na forma estabelecida no Anexo IV da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de
2006; e

Art. 22 O item 3 da tabela constante do Anexo IV da InstrucGo Normativa RFB n22.053, de 6 de dezembro

de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

3. Setor de Transportes e Servicos Relacionados

Transporte rodovidrio coletivo de passageiros, com itinerério fixo, | De 12/01/2013 a 31/12/2023 2%
municipal, intermunicipal em regido metropolitana, | De 12/01/2024 a 30/09/2024 1%
intermunicipal, interestadual e internacional enquadradas nas | De 12/10/2024 a 31/12/2024 2%
closses 4921-3 e 4922-1 da CNAE 2.0

Transporte ferrovidrio de passageiros, enquadradas nas | 2%
subclasses 4912-4/01 e 4912-4/02 da CNAE 2.0
Transporte rodovidrio de cargas, enquadradas na classe 4930-2 | 1,5%

da CNAE 2.0

Art. 32 O Anexo IV da Instrucéo Normativa RFB n2 2.053, de 6 de dezembro de 2021, passa a vigorar
acrescido das Notas Explicativas 1 e 2, posicionadas imediatamente apés a tabela constante do referido anexo:

Notas Explicativas:
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1 - A dliquota de contribuicdo das empresas de transporte rodovidrio coletivo de passageiros, com
itinerdrio fixo, municipal, infermunicipal em regido metropolitana, intermunicipal, interestadual e internacional
enquadradas nas classes 4921-3 e 4922-1 da CNAE 2.0 foi reduzida de 2% (dois por cento) para 1% (um por
cento) pelo art. 52 da Lei n? 14.784, de 27 de dezembro de 2023. Contudo, esse dispositivo teve seus efeitos
suspensos por decisdo em sede liminar proferida pelo Supremo Tribunal Federal no dmbito da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n® 7633, cujos efeitos foram postergados a fim de se chegar a uma solucdo consensual
entre as partes para o encerramento gradual da CPRB. Diante da implementagdo de medida decorrente de
solug@o consensual entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo, qual seja, a publicagéo da Lei n2 14.973, de
16 de setembro de 2024, sem previsdo semelhante & que consta do art. 52 da Lei n2 14.784, de 2023, a decisdo
liminar passou a gerar efeitos a partir de 17 de setembro de 2024, data em que o adiamento de seus efeitos
deixou de existir. Diante da impossibilidade de serem aplicadas duas aliquotas diferentes no mesmo més, o fim
da reducéo aplica-se a partir de 12 de outubro de 2024.

2 - De 12 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2027, as aliquotas vigentes em 31 de dezembro de

2024 devem ser reduzidas de acordo com os percentuais previstos no art. 22-A, § 12, incisos |, "a", Il "a", e ll,
"a", devendo a empresa recolher também as contribuicdes previstas no art. 22, caput, incisos | a lll, da Lei n®
8.212, de 24 de julho de 1991, calculadas nas proporcdes previstas nos no art. 22-A, § 12, incisos |, "b"; I, "b" e
1, "b".

Art. 42 O Anexo V da Instrugdo Normativa RFB n2 2.053, de 6 de dezembro de 2021, passa a vigorar
acrescido da Nota Explicativa 1, posicionada imediatamente apés a tabela constante do referido anexo:

Nota Explicativa:

1 - De 12 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2027, as aliquotas vigentes em 31 de dezembro de

2024 devem ser reduzidas de acordo com os percentuais previstos no art. 22-A, § 12, incisos |, "a"; Il, "a" e lll,
"a", devendo a empresa recolher também as contribuicdes previstas no art. 22, caput, incisos | a lll, da Lei n2
8.212, de 24 de julho de 1991, calculadas nas proporgdes previstas nos no art. 22-A, § 12, incisos |, "b"; I, "b" e
l, "b".

Art. 52 Esta Instrucdo Normativa serd publicada no Didrio Oficial da Unido e entrard em vigor em 12 de
janeiro de 2025.

ADRIANA GOMES REGO

(DOU, 31.12.2024)

BOLT9324---WIN/INTER

“As pessoas costumam dizer que a
motivacdo ndo dura. Bem, nem o banho. E
por isso que recomendamos isso

b

diariamente.’

Zig Ziglar




