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SINTESE _INFORMEF APOSENTADORIA EM 2026: COMO FUNCIONAM AS REGRAS DE
TRANSICAO E O QUE REALMENTE MUDA PARA SEGURADOS DO INSS E SERVIDORES PUBLICOS

Contextualizagéo inicial

Em 2026, cresce de forma significativa a inseguranca de segurados do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) e de servidores publicos quanto &s condi¢des para aposentadoria. A percepgdo difundida de que
“novas regras” teriam sido criadas ou que haveria uma alteragéo legislativa recente néo corresponde ¢ realidade
juridica vigente.

No &mbito previdencidrio, o ano de 2026 representa, tecnicamente, apenas mais uma etapa do
cronograma progressivo de transicdo instituido pela Reforma da Previdéncia de 2019. Néo hd inovagéo
normativa, mas sim o cumprimento automatico de par@metros previamente definidos pelo constituinte derivado,
com efeitos diretos sobre idade minima, pontuacdo e tempo de contribuicdo.

Para advogados, contadores, profissionais de recursos humanos, gestores de pessoas e empresas,
compreender esse cendrio é essencial ndo apenas para orientar corretamente segurados e empregados, mas
também para evitar erros de planejomento previdencidrio, expectativas equivocadas e riscos administrativos
relevantes.

Sintese técnica do contetddo
1. Inexisténcia de nova reforma previdencidria em 2026

Do ponto de vista juridico-constitucional, ndo houve qualquer alteragéo legislativa recente nas regras de
aposentadoria. O que se observa em 2026 é a aplicacéo regular das regras de transigéo previstas desde 2019,
com ajustes graduais e previomente conhecidos.

Essas regras foram concebidas justamente para mitigar impactos abruptos sobre trabalhadores que jé
estavam no mercado de trabalho & época da reforma, estabelecendo critérios progressivos até a consolidagéo
definitiva do novo modelo previdencidrio.

Assim, qualquer interpretagdo que sugira mudanca abrupta ou criagéo de novas exigéncias carece de
fundamento normativo.

2. Regra de transigéo por idade minima + tempo de contribuicéo

Uma das principais regras de transicdo combina idade minima e tempo de contribuicdo, com incremento
semestral da idade exigida.

Em 2026, os requisitos passam a ser:

e Mulheres:
o 59 anos e 6 meses de idade
o 30 anos de contribuicdo

e Homens:
o 64 anos e 6 meses de idade
o 35 anos de contribuig@o

Esse modelo afeta diretamente trabalhadores que, antes da reforma, se aposentariam apenas com base
no tempo de contribuicdo. O aumento progressivo da idade exige atencdo especial no planejamento de médio
prazo.

3. Regra de transicdo por pontos (idade + tempo de contribuicéo)

A chamada regra de pontos também segue um escalonamento anual. A soma da idade com o tempo
de contribuicdo cresce um ponto por ano, até atingir o patamar definitivo.
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Para 2026, a exigéncia serd:

e Mulheres:

o 93 pontfos

o minimo de 30 anos de contribuigdo
¢ Homens:

o 103 pontos

o minimo de 35 anos de contribuigdo

Essa regra costuma ser vantajosa para segurados com ingresso precoce no mercado de trabalho, mas
perde atratividade ao longo dos anos para quem iniciou a contribuigdo mais tardiamente.

4. Regras especificas para professores no RGPS

Os profissionais do magistério da educacdo infantil, fundamental e média possuem critérios
diferenciados, preservados pela reforma, porém também submetidos & progressividade anual.

Em 2026, aplicam-se:
a) Regra de pontos (magistério):

e Mulheres: 88 pontos, com minimo de 25 anos de contribuicdo
e Homens: 98 pontos, com minimo de 30 anos de contribuicdo

b) Regra de idade minima:

e Mulheres: 54 anos e 6 meses + 25 anos de contribuicéo
e Homens: 59 anos e 6 meses + 30 anos de contribuigcdo

c) Regra de peddgio de 100%:
¢ Idade fixa de 52 anos (mulheres) e 55 anos (homens)

Esses critérios exigem comprovacéo exclusiva de tempo de efetivo exercicio no magistério, o que impde
rigor documental e atencéo especial ao histérico funcional.

5. Regras de peddgio que permanecem inalteradas
Duas modalidades de transicdo permanecem estdveis, sem ajustes anuais:

e Peddagio de 50%

Aplicavel a quem, em novembro de 2019, estava a menos de dois anos de completar o tempo
minimo de contribuigédo.

Néo exige idade minima.

e Peddgio de 100%
Exige cumprimento integral do tempo que faltava em 2019, acrescido de igual periodo, com idade
fixa:

o 57 anos (mulheres)

o 60 anos (homens)

Essas regras continuam sendo estratégicas para segurados que |& estavam préximos da aposentadoria
no momento da reforma.

6. Servidores publicos federais: aplicacéo das regras em 2026

No regime préprio dos servidores publicos federais, as regras de transicGo também seguem o
escalonamento previsto desde 2019.

57



INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA JANEIRO/2026 - 22 DECENDIO - N2 2072

Em 2026, destaca-se:

e Regra de pontos:
o 93 pontos (mulheres)
o 103 pontos (homens)

Além da pontuagdo, permanecem exigidos:

e minimo de 20 anos de servico publico;
e minimo de 5 anos no cargo efetivo em que ocorrerd a aposentadoria.

Esses requisitos reforcam a necessidade de planejamento funcional e andlise detalhada da carreira
publica.

7. Professores servidores publicos federais

Os docentes da rede federal mantém a redugéo constitucional de cinco anos nos requisitos, observando,
contudo, o aumento da pontuagéo em 2026:

e Mulheres: 88 pontos
e Homens: 98 pontos

Exige-se, ainda:
e 25 anos de contribuicdo (mulheres) ou 30 anos (homens), exclusivamente em magistério;
e 20 anos de servigo publico;
e 5 anos no cargo efetivo.
O descumprimento de qualquer desses critérios inviabiliza o enquadramento na regra especial.
Impactos praticos para segurados, empresas e profissionais

1. O que muda na prética

O principal impacto de 2026 é o endurecimento gradual dos requisitos, especialmente para quem estd
préoximo de se aposentar, mas ainda néo atingiu idade ou pontuacdo suficientes. Nao hd surpresa normativa,
mas hd impacto direto no tempo de permanéncia no mercado de trabalho.

2. Quem é diretamente afetado

Trabalhadores do setor privado vinculados ao INSS

Professores da educacdo bésica

Servidores publicos federais

Profissionais que planejaram aposentadoria com base em parémetros anteriores
Empresas que gerenciam forca de trabalho envelhecida

3. Riscos e cuidados essenciais

e Planejamento previdenciério inadequado pode gerar perda financeira relevante
e Erros cadastrais no CNIS podem postergar a concessdo do beneficio

e Falta de orientacdo técnica aumenta a judicializagdo desnecesséria

e Expectativas equivocadas geram passivos trabalhistas e previdencidrios

4. Pontos de atencé@o para empresas e profissionais
e Incentivar a conferéncia e regularizacdo do CNIS

e Orientar empregados sobre regras aplicaveis ao seu perfil
e Integrar planejamento previdencidrio & gestdo de pessoas
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e Utilizar simuladores oficiais como ferramenta preventiva
Concluséo editorial

O ano de 2026 néo inaugura uma nova reforma previdencidria, mas consolida, de forma progressiva,
o modelo estabelecido em 2019. A principal mudanca reside no avanco automético das regras de transigéo,
com elevacdo de idade minima e pontuagdo, exigindo atencdo redobrada de segurados, servidores e
profissionais que atuam na orientacdo previdencidria.

No &mbito juridico-previdencidrio, a informagdo correta, o uso de ferramentas oficiais e o planejamento
antecipado sdo os Unicos caminhos seguros para evitar prejuizos, atrasos e litigios desnecessdrios. Para empresas
e profissionais especializados, o momento exige atuacdo técnica, preventiva e estratégica, alinhada & legislagéo
vigente e & realidade operacional dos segurados.

INFORMEF LTDA.

Consultoria Tributéria, Trabalhista e Empresarial
“Produzindo informag@o segura, normativa e prética para decisées estratégicas”

BOLT9598---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS NO BENEFICIOS ADMINISTRADOS PELO
INSS - VEDACAO DE DESCONTOS - DESCONTOS INDEVIDOS - RESSARCIMENTO - SEQUESTRO
DE BENS - DISPOSICAO

LEI N° 15.327, DE 6 DE JANEIRO DE 2026.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da RepuUblica, por meio da Lei n® 15.327/2026, veda descontos relativos a mensalidades
associativas nos beneficios administrados pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); estabelece busca ativa
a beneficidrios lesados em decorréncia de descontos indevidos e prevé o seu ressarcimento; e altera o Decreto-
Lei n2 3.240, de 8 de maio de 1941, para disciplinar o sequestro de bens por crimes que envolvam descontos
indevidos nos beneficios do INSS, a Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, para assegurar a protecdo de dados
pessoais, e as Leis 2% 10.820, de 17 de dezembro de 2003, e 12.213, de 20 de janeiro de 2010.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
1. Contextualizacéo e objetivo da Lei n® 15.327/2026

A Lei n® 15.327, de 6 de jaoneiro de 2026, representa um marco relevante de protecdo aos
beneficiarios do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), ao enfrentar de forma direta préticas recorrentes
de descontos indevidos, especialmente aqueles relacionados a mensalidades associativas e crédito
consignado.

A norma tem trés eixos centrais:

e Vedacéo absoluta de descontos associativos nos beneficios do INSS;

¢ Instituigdo de mecanismos de busca ativa e ressarcimento integral aos beneficidrios lesados;
e Endurecimento do regime repressivo, inclusive com sequestro de bens em casos de crimes
envolvendo descontos indevidos.

2. Vedacéo de descontos associativos: proibicdo ampla e irrestrita

A alteracdo promovida no art. 115 da Lei n® 8.213/1991 introduz regra clara e objetiva:
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“8 8° E vedada a realizacéo de descontos, nos beneficios administrados pelo INSS, referentes
a mensalidades, a contribuigdes ou a quaisquer outros valores destinados a associagdes, a
sindicatos, a entidades de classe ou a organizacées de aposentados e pensionistas, ainda que com
a autorizagé@o expressa do beneficidrio.”

Ponto técnico relevante:

A lei afasta expressamente qualquer validade juridica da autorizagédo do beneficidrio, eliminando
discussdes administrativas ou judiciais sobre consentimento, adesdo técita ou contratos acessérios.

Impacto pratico:
e Entidades associativas ndo podem mais operar qualquer desconto direto em beneficios do
INSS.
e Operadores do Direito, contadores e gestores devem revisar contratos, convénios e fluxos
operacionais envolvendo beneficios previdencidrios.
3. Descontos indevidos e direito ao ressarcimento integral
O art. 2° e o art. 3° da Lei n2 15.327/2026 estabelecem regime objetivo de responsabilizagdo:
“Verificada a ocorréncia de desconto indevido (...) serd devida a devolucéo integral do valor
ao lesado (...) sem prejuizo das sangdes civis, penais ou administrativas cabiveis.”
(art. 29)
“Serd@o obrigadas a restituir o valor integral atualizado ao beneficiario em até 30 (trinta) dias
(...)"
(art. 32, caput)

Aspectos essenciais:

e Prazo méximo de 30 dias para restituigéo;

e Responsabilidade direta da entidade associativa, instituigdo financeira ou arrendadora
mercantil;

e Atualizagéo do valor devido;

e Comunicagdo obrigatéria ao Ministério Publico em caso de fraude (art. 22, parégrafo Unico).

4. Reforgo aos controles no crédito consignado
A Lei promove mudancgas estruturais no regime do consignado previdenciério:
4.1. Bloqueio automadtico e desbloqueio qualificado

“Todos os beneficios sédo bloqueados para descontos (...) e somente serdo desbloqueados
se houver autorizac@o prévia, pessoal e especifica por parte do beneficidrio...”
(art. 115, § 99, Lei n2 8.213/1991)

Formas exclusivas de autorizacé@o:

e Biometria (facial ou digital);
e Assinatura eletrénica qualificada ou autenticagGo multifator.

4.2. Vedacdo expressa de prdticas vulneraveis

“E vedada a contratagéo de crédito consignado ou o desbloqueio por procuragéo ou por
central telefénica.”
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(art. 115, § 13)
Concluséo técnica:

A norma elimina canais tradicionalmente associados a fraudes e reforca a autonomia informacional do
beneficiario.

5. Protecéo de dados pessoais dos beneficiarios

A incluséo do art. 124-G na Lei n°® 8.213/1991 vincula expressamente o INSS & observéncia integral
da Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018):

“O tratamento de dados pessoais pelo INSS deverd observar as disposicées da Lei n® 13.709
(...) inclusive quanto as sancées administrativas, & seguranca e a vedagdo de compartilhamento néao
auvtorizado de dados...”
Relevéancia pratica:
e Reforca a responsabilidade institucional do INSS;
e Amplia o campo de responsabilizacdo civil, administrativa e penal por vazamentos ou uso

indevido de dados previdenciérios.

6. Sequestro de bens em crimes envolvendo descontos indevidos

A Lei n® 15.327/2026 altera profundamente o Decreto-Lei n® 3.240/1941, ampliando o alcance do
sequestro patrimonial:

“Ficam sujeitos a sequestro os bens do investigado ou acusado por infracéo penal (...) que

envolva descontos indevidos em beneficios administrados pelo INSS.”
(art. 12,1V, do DL n® 3.240/1941)
Abrangéncia do sequestro (art. 4°):

e Bens do investigado, diretos ou indiretos;

e Bens transferidos a terceiros;

e Bens de pessoas juridicas utilizadas ou beneficiadas pela prética ilicita.
Inovacéo relevante:

Possibilidade de alienagdo antecipada para preservacéo do valor dos bens (art. 72-A).

7. Quadro-sintese dos principais efeitos da Lei n® 15.327/2026

Tema Regra Instituida

Descontos associativos Vedacdo total, mesmo com autorizagdo
Crédito consignado Bloqueio automadtico + autorizac@o biométrica
Procuracdo/telefone Expressamente proibidos

Ressarcimento Integral, atualizado e em até 30 dias

Fraude Comunicacéo obrigatéria ao MP

Dados pessoais Aplicacdo plena da LGPD

Crimes Sequestro ampliado de bens
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8. Vigéncia

“Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.”
(art. 14 - DOU de 07/01/2026)

9. Concluséo técnica

A Lei n? 15.327/2026 redefine o padréo de protecdo previdencidria, deslocando o foco do mero
consentimento formal para a tutela efetiva da dignidade, da renda e dos dados pessoais dos beneficidrios.

Para contadores, tributaristas, trabalhistas, gestores de tributos e empresas, a norma exige
adequacgdo imediata de procedimentos, reviséo de convénios, contratos e prdticas operacionais, sob pena de
responsabilizagé@o severa, inclusive patrimonial e penal.

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributéria, Trabalhista e Empresarial
“Produzindo informag@o segura, normativa e prética para decisées estratégicas”

Veda descontos relativos a mensalidades associativas nos beneficios administrados pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS); estabelece busca ativa a beneficidrios lesados em decorréncia de
descontos indevidos e prevé o seu ressarcimento; e altera o Decreto-Lei n2 3.240, de 8 de maio de 1941,
para disciplinar o sequestro de bens por crimes que envolvam descontos indevidos nos beneficios do
INSS, a Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, para assegurar a protecdo de dados pessoais, e as Leis
n% 10.820, de 17 de dezembro de 2003, e 12.213, de 20 de janeiro de 2010.

O PRESIDENT E DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei veda descontos relativos a mensalidades associativas nos beneficios administrados pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), estabelece busca ativa a beneficidrios lesados em decorréncia de
descontos indevidos e prevé o seu ressarcimento, bem como altera o Decreto-Lei n? 3.240, de 8 de maio de
1941, para disciplinar o sequestro de bens por crimes que envolvam descontos indevidos nos beneficios do INSS,
a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, para assegurar a protegdo de dados pessoais, e as Leis n 10.820, de
17 de dezembro de 2003, e 12.213, de 20 de janeiro de 2010.

Art. 22 Verificada a ocorréncia de desconto indevido de mensalidade associativa ou referente a
pagamento de crédito consignado em beneficio administrado pelo INSS, seré devida a devolucdo integral do
valor ao lesado, na forma do art. 32 desta Lei, sem prejuizo das sancdes civis, penais ou administrativas cabiveis.

Pardgrafo Gnico. A ocorréncia de fraude deverd ser comunicada ao Ministério Piblico para eventuais
providéncias.

Art. 32 A entidade associativa, a instituicdo financeira ou a sociedade de arrendamento mercantil que
realizem desconto indevido de mensalidade associativa ou referente a pagamento de crédito consignado em
beneficio administrado pelo INSS serdo obrigadas a restituir o valor integral atualizado ao beneficidrio em até
30 (trinta) dias, contados da notificacdo da irregularidade ainda ndo comunicada ou da decisdo administrativa
definitiva que venha a reconhecer o desconto como indevido.

§ 12 (VETADO).

§ 22 (VETADO).

8§ 32 Para fins de aplicacdo do prazo previsto no caput deste artigo, ficardo ressalvados os casos de
restituicGo em andamento na data de publicacdo desta Lei.

Art. 42 (VETADO).

Art. 52 O Decreto-Lei n? 3.240, de 8 de maio de 1941, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 12 Ficam sujeitos a sequestro os bens do investigado ou acusado por infracéo penal:

| - de que resulte prejuizo, direto ou indireto, para a Fazenda Publica;

Il - contra a administrag@o piblica;

[l - contra a fé publica;

IV - que envolva descontos indevidos em beneficios administrados pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS)." (NR)

"Art. 22 O sequestro é decretado pela autoridade judicidria, sem audiéncia da parte, mediante
representacdo da autoridade policial durante a investigacdo ou a requerimento do Ministério Pdblico
durante a investigag@o ou a instrucdo processual penal.




INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA JANEIRO/2026 - 22 DECENDIO - N2 2072

"Art. 42 O sequestro pode recair sobre todos os bens do investigado ou acusado, compreendendo
aqueles:

| - de sua titularidade, ou em relacdo aos quais ele tenha o dominio e o beneficio direto ou
indireto, na data da infrag@o penal ou recebidos posteriormente;

Il - transferidos a terceiros a titulo gratuito ou mediante contraprestacdo irriséria, a partir do
inicio da atividade criminal; e

[ll - pertencentes a pessoa juridica da qual o investigado ou acusado seja sécio, associado,
diretor ou representante legal, se houver indicios de que tenha sido usada para a prdtica delitiva ou
tenha se beneficiado economicamente do ilicito.

§ 12 A autoridade judicidria poderd nomear pessoa fisica ou juridica qualificada para a
administragdo dos bens, direitos ou valores sujeitos & medida prevista neste Decreto-Lei, mediante termo
de compromisso, aplicando-se no que couber o regime de administragéo previsto na Lei n2 9.613, de 3
de marco de 1998.

8§ 22 Quando se tratar de imdveis:

1) (revogado);

2) (revogado);

| - o juiz determinard a inscricGo do sequestro no registro de iméveis;

[l - o Ministério Pblico promoverd a hipoteca legal em favor da Fazenda Publica.

§ 32 A custa dos bens sequestrados, poderdo ser fornecidos os recursos, arbitrados pelo juiz,
indispensdveis & sobrevivéncia do investigado ou acusado e de sua familia." (NR)

"Art. 52 Além dos demais atos relativos ao encargo, incumbe & pessoa responsével pela
administragdo dos bens:

1) (revogado);

2) (revogado);

3) (revogado);

| - informar & autoridade judicidria a existéncia de bens ainda ndo compreendidos no sequestro;

Il - fornecer os recursos previstos no § 32 do art. 42 deste Decreto-Lei, & custa dos bens
sequestrados;

[l - prestar mensalmente contas da administracdo." (NR)

"Art. 62 Cessa o sequestro ou a hipoteca:

1) (revogado);

2) (revogado);

| - se a agéo penal ndo é iniciada ou reiniciada no prazo do § 12 do art. 22 deste Decreto-Lei;
Il - se, por sentenca transitada em julgado, a acdo é extinta ou o réu é absolvido." (NR)

"Art. 72 A cessacdo do sequestro ou da hipoteca ndo exclui o perdimento dos bens de
proveniéncia ilicita em favor da Fazenda Publica ou o direito dela de pleitear a reparagéo do dano de
acordo com a lei civil.

1) (revogado);

2) (revogado)." (NR)

"Art. 72-A. Proceder-se-& & alienacdo antecipada para preservacdo do valor dos bens quando
eles estiverem sujeitos a qualquer grau de deterioracé@o ou de depreciac@o ou quando houver dificuldade
para sua manutencdo.

Pardgrafo Gnico. Para os fins do disposto neste artigo, aplicar-se-& o procedimento previsto no
Decreto-Lei n2 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal)."

Art. 62 A Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteracées:

AR TTS.

§ 82 E vedada a realizacdo de descontos, nos beneficios administrados pelo INSS, referentes a
mensalidades, a contribui¢cées ou a quaisquer outros valores destinados a associagdes, a sindicatos, a
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entidades de classe ou a organizagdes de aposentados e pensionistas, ainda que com a autorizagéo
expressa do beneficidrio.

§ 92 Todos os beneficios sGo bloqueados para descontos relativos as operacdes de que trata o
inciso VI do caput deste artigo e somente serdo desbloqueados se houver autorizagéo prévia, pessoal e
especifica por parte do beneficidrio, mediante termo de autorizagdo autenticado, exclusivamente, por
meio de:

| - biometria, com reconhecimento facial ou impresséo digital; e

[l - assinatura eletrénica qualificada de que trata a Lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020,
ou autenticacdo de multiplos fatores.

§ 10. Além da autorizacéo de que trata o § 92 deste artigo, para que os descontos relativos ao
crédito consignado possam ser efetivamente iniciados, o beneficidrio deverd ser informado sobre a
contratacdo, podendo contestd-la por meio dos canais de atendimento do INSS, presenciais ou remotos,
conforme ato do Poder Executivo.

§ 11. (VETADO).

8 12. Apds cada contratacdo de crédito consignado, o beneficio serd bloqueado para novas
operagdes, exigido novo procedimento de desbloqueio.

§ 13. E vedada a contratacdo de crédito consignado ou o desbloqueio por procuracéo ou por
central telefénica." (NR)

"Art. 124-G. O tratamento de dados pessoais pelo INSS deverd observar as disposicées da Lei
n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), inclusive quanto as
sancdes administrativas, & seguranga e a vedacdo de compartilhamento néo autorizado de dados dos
beneficidrios, sem prejuizo das responsabilidades penal e civil."

Art. 72 (VETADO).
Art. 82 O art. 42 da Lei n? 12.213, de 20 de janeiro de 2010, passa a vigorar acrescido do seguinte
pardgrafo Unico:

Parégrafo Unico. Na fixagdo dos critérios de que trata o caput deste artigo, o CNDI deveréd dar
prioridade a projetos que promovam salGde, bem-estar, lazer, incluséo digital e educagéo, especialmente

financeira, com foco na autonomia, na prevencdo de golpes e na gestéo de rendas e de patriménio."
(NR)

Art. 92 (VETADO).

Art. 10. E considerada discriminatéria & pessoa idosa a estipulacéo de exigéncias ndo extensivas a outros
pUblicos, ressalvados casos especificos de politicas pUblicas que demandem tratamento especial.

Art. 11. (VETADO).

Art. 12. Ato do Poder Executivo dispord sobre os procedimentos necessdrios & execucdo desta Lei.

Art. 13. Revogam-se:

| - do Decreto-Lei n? 3.240, de 8 de maio de 1941:

a) os itens 1 e 2 do § 22 do art. 49;

b) os itens 1, 2 e 3 do caput do art. 5%;

c) os itens 1 e 2 do caput do art. 62;

d) ositens 1 e 2 do caput do art. 7¢;

Il - oinciso V do caput do art. 115 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 6 de janeiro de 2026; 2052 da Independéncia e 1382 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Wellington Barroso de Araujo Dias
Dario Carnevalli Durigan
Gustavo José de Guimardes e Souza
Wolney Queiroz Maciel
Vinicius Marques de Carvalho
Isadora Maria Belem Rocha Catarxo de Arruda

(DOU, 07.01.2026)

BOLT9597---WIN/INTER
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ABONO SALARIAL - NORMAS, PROCESSAMENTO E PAGAMENTO - DISPOSICAO

RESOLUGCAO CODEFAT/MTE N° 1.032, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, por meio da Resolucéo
CODEFAT/MTE n2 1.032/2025, dispde sobre normas relativas & identificacdo, processamento e pagamento do
Abono Salarial.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO

1. Contexto Normativo e Objetivo da Resolugéo

A Resolucgo CODEFAT/MTE n2 1.032/2025 revoga integralmente a Resoluggo CODEFAT n2 979/2023
e reorganiza, de forma sistematizada e juridicamente segura, as regras relativas & identificacdo,
processamento, pagamento, controle, recurso e restituigdo do Abono Salarial.

O ato normativo consolida a aplicacdo prética da Emenda Constitucional n® 135/2024, que redefiniu
critérios de elegibilidade e indexagdo do beneficio, reforcando a integracdo com o eSocial, a Carteira de
Trabalho Digital e o Portal Gov.br, com impacto direto sobre empregadores, contadores, gestores de folha,
departamentos de RH e trabalhadores.

2. Condigbes para o Direito ao Abono Salarial

2.1 Requisitos gerais (art. 2°)

E assegurado o recebimento do Abono Salarial anual ao trabalhador que, no ano-base,
cumulativamente:

“tenham percebido até 2 (dois) saldrios minimos médios de remuneracdo mensal no periodo
trabalhado”
(art. 22, 1)
Além disso, exige-se:
e vinculo com empregador contribuinte do PIS ou Pasep;
e exercicio de atividade remunerada por minimo de 30 dias, consecutivos ou néo;
e cadastro minimo de 5 anos no Fundo PIS-Pasep.
2.2 Regra constitucional a partir do ano-base 2024 (art. 3°)
Com base na EC n2 135/2024:
“é assegurado o recebimento do Abono Salarial, no valor de 1 (um) saldrio minimo anual”,
desde que o trabalhador tenha percebido até 2 saldrios minimos vigentes no ano-base de 2023
(art. 32, caput)

Atualizagdo monetdria (inovacgédo relevante)

e A partir do exercicio de 2026, o limite de renda seré corrigido anualmente pelo INPC,
divulgado pelo IBGE;
e O limite ndo poderd ser inferior a 1,5 saldrio minimo do periodo trabalhado (§ 39).

3. Conceito de Remuneragéao para Fins de Elegibilidade
A Resolucdo adota conceito amplo e previdencidrio de remuneracéo:

“considera a totalidade de vencimentos, subsidios e rendimentos pagos, devidos ou
creditados a qualquer titulo”
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(art. 32, § 4°)

Verbas excluidas do cdlculo (art. 3°, § 5°):
e tferco constitucional de férias;
e 132 salério;
e verbas do art. 28, § 92, da Lei n2 8.212/1991;

e parcelas indenizatérias previstas na CLT e no regime estatutério.

A média considerada serd a média aritmética dos meses trabalhados, com arredondamento segundo
a NBR 5891/ABNT.

4. |dentificagdo do Abono Salarial e Papel do eSocial

A identificagdo do direito ocorre exclusivamente com base em dados declarados pelo empregador no
eSocial:

“A identificacdo do direito ao Abono Salarial serd realizada com base nas informacées
declaradas pelos empregadores por meio do eSocial”
(art. 59)

Prazos criticos:

e Informacdes até 31 de agosto do ano seguinte ao ano-base — pagamento regular;
¢ Informacdes até 20 de junho — pagamento em 15 de outubro;
e Apds 20 de junho — somente no préximo calenddrio, sem recurso administrativo.

Erro ou atraso no eSocial impacta diretamente o direito do trabalhador.
5. Obrigacées e Responsabilidades do Empregador

O empregador é juridicamente responsavel pela veracidade e tempestividade das informacées:

“ficard sujeito @ multa prevista no art. 25 da Lei n° 7.998/1990”

(art. 8°)
As penalidades seguem a Portaria MTE n® 667/2021, alcangando omissées, inexatidées e declaracées
falsas.
6. Valor do Abono Salarial
e Valor méximo: 1 saldrio minimo vigente na data do pagamento (art. 99);
e Cdlculo proporcional: 1/12 por més trabalhado;
e Fragdo igual ou superior a 15 dias conta como més integral.
7. Instituicées Financeiras Pagadoras
Vinculo do Trabalhador Instituicdo Pagadora
Empregador PASEP (entes pUblicos) Banco do Brasil
Empregador PIS (iniciativa privada) Caixa Econémica Federal

(Base legal: arts. 10 a 12)

8. Calenddrio de Pagamento

O pagamento ocorre conforme més de nascimento, iniciando-se em 15 de fevereiro, com
encerramento no Ultimo dia Util bancério do exercicio (art. 15).
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9. Suspensdo do Beneficio e Validacéo de Dados
O pagamento serd suspenso em caso de:
e CPF invdlido, suspenso ou cancelado;
e &bito;
e CNPJ inexistente ou encerrado;
e inconsisténcias, falsidade ou fraude.
“poderéo ser adotadas providéncias acauteladoras (...) sem a prévia manifestacdo do
interessado”
(art. 20, § 19)
Garantido direito de defesa em 30 dias, via CTPS Digital ou Gov.br.
10. Recurso Administrativo — Garantias ao Trabalhador
O recurso é:
e Unica instdncia;
e restrito & andlise dos requisitos legais, sem exame de contrato de trabalho;
e prazo: até 120 dias apés o encerramento do calenddrio.
Decisbes possiveis: deferido, indeferido ou em exigéncia (art. 29).
11. RestituicGo de Valores Recebidos Indevidamente

Valores pagos indevidamente:

e serdo compensados automaticamente ou
e restituidos via GRU, corrigidos pelo INPC.

“o prazo prescricional é de cinco anos”
(arts. 33 a 35)

12. Prescrigdo e Sucessdo

e Prescrigdo do direito: 5 anos da primeira disponibilizagéo;
e Valores ndo sacados em vida — dependentes ou sucessores, conforme Lei n® 6.858/1980.

13. Concluséo Técnica — Impacto Prético

A Resolucggo CODEFAT/MTE n® 1.032/2025 eleva o grau de responsabilidade técnica dos
empregadores e profissionais da contabilidade, ao:

e centralizar o direito no eSocial;
e endurecer prazos e consequéncias do descumprimento;

e alinhar o beneficio ao novo desenho constitucional do Abono Salarial.

A correta escrituragéo trabalhista e previdencidria deixa de ser apenas obrigagéo acesséria e passa
a ser condigéo material para o exercicio de um direito social constitucional.

INFORMEF LTDA
Consultoria Tributdria, Trabalhista e Empresarial
“Produzindo informacé@o segura, normativa e prdatica para decisées estratégicas.”

67




INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA JANEIRO/2026 - 22 DECENDIO - N2 2072

Dispde sobre normas relativas a identificagdo, processamento e pagamento do Abono Salarial, nos
termos do § 32 do art. 239 da Constituicdo Federal do Brasil e da Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de
1990.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - Codefat, no uso das atribuicées que
Ihe confere o inciso V do art. 19 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, bem como o constante do Processo
n2 19965.201464/2025-28,

RESOLVE:

Art. 12 Dispor sobre os critérios e os procedimentos relativos ao recebimento de informagées transmitidas
pelos empregadores, identificagdo, processamento, pagamento e restituigdo do Abono Salarial, nos termos do §
32 do art. 239 da Constituicdo Federal do Brasil e da Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

CAPITULO |
DAS CONDICOES PARA DIREITO AO ABONO SALARIAL

Art. 2° E assegurado o recebimento do Abono Salarial anual, nos termos do art. 92 da Lei n® 7.998, de
1990, aos trabalhadores que cumpram os seguintes requisitos no ano-base:

| - tenham percebido até 2 (dois) saldrios minimos médios de remuneracdo mensal no periodo
trabalhado;

Il - tenham trabalhado para empregadores que contribuem para o Programa de Integragé@o Social (PIS)
ou para o Programa de Formacgdo do Patriménio do Servidor Piblico (Pasep);

[l - tenham exercido atividade remunerada de no minimo 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo; e

IV - estejom cadastrados hd pelo menos 5 (cinco) anos no Fundo de Participagao PIS-Pasep.

Art. 32 A partir do ano-base 2024, com aplicagéo da regra estabelecida pela Emenda Constitucional n®
135, de 20 de dezembro de 2024, é assegurado o recebimento do Abono Salarial, no valor de 1 (um) salério
minimo anual, nos termos do § 32 do art. 239 da Constituigdo Federal e do art. 92 da Lei n° 7.998, de 1990,
aos trabalhadores que percebam remuneracéo mensal de até 2 (duas) vezes o saldrio minimo vigente no ano-
base de 2023 e que atendam aos seguintes requisitos:

| - tenham trabalhado para empregadores que contribuem para o Programa de Integracéo Social (PIS)
ou para o Programa de Formacao do Patriménio do Servidor Piblico (Pasep);

Il - tenham exercido atividade remunerada de no minimo 30 (trinta) dias, consecutivos ou néo; e

Il - estejam cadastrados hd pelo menos 5 (cinco) anos no Fundo de Participacao PIS-Pasep.

& 12 A partir do exercicio de 2026, para pagamento do ano-base 2024 e seguintes, o limite de
remuneracdo de que trata o caput do artigo serd corrigido anualmente pela variacéo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC), calculado e divulgado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), ou por outro indice oficial que venha a substitui-lo.

§ 22 Para a corre¢cGo mencionada no §12, serd considerado o indice acumulado no segundo exercicio
anterior ao de pagamento do beneficio.

§ 32 O limite para elegibilidade do beneficio de que trata o pardgrafo primeiro deste artigo, néo serd
inferior ao valor equivalente ao 1,5 saldrio minimo do periodo trabalhado.

8§ 42 Para os efeitos do inciso | do art. 22 e caput deste artigo a remuneracéo utilizada para o célculo do
abono salarial considera a totalidade de vencimentos, subsidios e rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer
pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo & disposicdo do empregador ou tomador de servigos nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencéo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa, ou
nomeacédo, nos termos da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, da Lei n28.112 de 11 de dezembro de 1990,
do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT) e o §42, do art. 39
¢/c o inciso VI, do art. 29 da CF/1988.

8§ 52 Nao serédo utilizados para o cdlculo de que trata o inciso | do art. 22 e caput deste artigo o terco de
férias constitucional, o décimo terceiro, as verbas previstas no § 92 do art. 28 da Lei n® 8.212, de 1991, no §2°
do art. 457 € § 22 do art. 458 da CLT e no art. 51 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 62 Para fins de apuracéo de que trata o inciso | do art. 22 e caput deste artigo, seré considerada a
média aritmética das remuneracdes dos meses trabalhados no ano-base.

§ 72 Para fins de apuragéo de que trata o inciso | do art. 22 e caput deste artigo, o resultado do célculo
considera até quatro casas decimais e regras de arredondamento segundo a norma NBR5891 da Associagéo
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.
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§ 82 Considera-se ano-base o ano correspondente ao efetivo trabalho compreendido entre 12 de janeiro
e 31 de dezembro, no qual serd verificado o direito ao abono salarial.

§ 92 A contagem de cinco anos de que trata o inciso IV do art. 22 e inciso lll deste artigo consideraré a
contagem data a data, a partir do dia, més e ano da admisséo no primeiro emprego com empregador
contribuinte do Programa de Integragéo Social ou do Programa de Formagéo do Patriménio do Servidor Publico,
nos termos do art. 132 do Cédigo Civil.

CAPITULO II
DA IDENTIFICACAO DO ABONO SALARIAL

Art. 42 Considera-se identificagdo do abono salarial o processamento de dados coletados das bases
governamentais e necessdrios & qualificag@o dos trabalhadores que atendem aos termos dos artigos 22 e 32
desta Resolugao.

8§ 12 A qualificagdo dos trabalhadores a que se refere o caput, é a insercdo automdtica dos vinculos do
trabalhador no sistema do abono salarial que possibilita a geragdo de pagamento aos trabalhadores que
atendam aos termos dos artigos 22 e 32 desta Resolucdo.

8§ 22 O processo de identificacdo do abono salarial, de que trata o caput deste artigo, serd realizado
anualmente no periodo compreendido entre o més de outubro do ano subsequente ao ano-base e o més de
janeiro do ano seguinte.

Art. 52 A identificacdo do direito ao Abono Salarial serd realizada com base nas informaces de vinculos
de trabalho e remuneracées, declaradas pelos empregadores por meio do Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial, nos termos do Decreto n28.373, de 11 de dezembro
de 2014.

8§ 12 Serdo processadas as informagdes prestadas pelos empregadores, de que trata o caput deste artigo,
até o Gltimo dia do més de agosto do ano subsequente ao ano-base.

8§ 22 As informacgdes prestadas apds o prazo previsto no § 12, até 20 de junho do ano seguinte, serdo
processadas para pagamento em 15 de outubro ou no primeiro dia Util subsequente.

§ 32 As informacdes declaradas pelos empregadores apés a data 20 de junho do ano seguinte seréo
processadas para pagamento no préximo calenddrio, ndo sendo cabivel recurso administrativo.

8§ 42 As retificacoes referentes aos cinco anos-bases anteriores seréo processadas conforme disposto nos
pardgrafos 12, 22 e 32 deste artigo e o pagamento iniciard a partir do dia 15 de margo, ou no primeiro dia Util
subsequente, e seguird o calendério disposto no artigo 15 desta Resolucéo.

Art. 62 As informagdes referentes & identificacdo e datas de pagamento do abono salarial serdo
publicadas anualmente no dia 5 de fevereiro na Carteira de Trabalho Digital, no portal Gov.br ou nas unidades
das Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego.

CAPITULO IlI
DAS OBRIGACOES DO EMPREGADOR

Art. 72 Os empregadores prestardo as informacdes necessdrias, bem como atenderéo as exigéncias para
a identificacéo do abono salarial, conforme disposto no art. 24 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 82 O empregador que néo prestar as informacdes na forma e prazo estabelecidos, prestar
declaracdo falsa, inexata ou omitir informacdes, ficard sujeito & multa prevista no art. 25 da Lei n2 7.998, de
1990 e na Portaria n? 667, de 2021, do Ministério do Trabalho e Emprego.

CAPITULO IV
DO VALOR DO ABONO SALARIAL

Art. 92 O abono salarial serd pago no valor maximo de 1 (um) saldrio minimo vigente na data do
respectivo pagamento.

8 1 2 O valor do abono salarial de que trata o caput seré calculado na proporgéo de 1/12 (um doze
avos), multiplicado pelo niUmero de meses trabalhados no ano-base correspondente.

8§ 2 2 A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd contada como més integral para os
efeitos do § 1 2 deste artigo.

CAPITULO V
DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS PAGADORAS

Art. 10. Séo institui¢des financeiras pagadoras do Abono Salarial, nos termos do artigo 92-A da Lei n2
7.998, de 1990, o Banco do Brasil e a Caixa Econémica Federal.
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Art. 11. Compete ao Banco do Brasil o pagamento do Abono Salarial devido aos trabalhadores
vinculados a empregadores contribuintes do Programa de Formacgéo do Patriménio do Servidor Péblico (PASEP)
dispostos a seguir:

| - a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Territérios e Municipios;

Il - as autarquias em geral, inclusive as entidades criadas por lei federal com atribuigdes de fiscalizacdo
do exercicio de profissées liberais;

lll - as empresas publicas e suas subsididrias; e

IV - as sociedades de economia mista e suas subsididrias; as fundagdes instituidas, mantidas ou
supervisionadas pelo Poder Publico.

Paragrafo Unico. Compete ao Banco do Brasil o pagamento do abono salarial devido aos trabalhadores
que no ano-base apresentaram vinculos de emprego com empregador contribuinte do Programa de Formagéo
do Patriménio do Servidor PUblico e com empregador contribuinte do Programa de Integracéo Social.

Art. 12. Compete & Caixa Econdmica Federal o pagamento do Abono Salarial devido aos trabalhadores
vinculados a empregadores contribuintes do Programa de Integracéo Social (PIS).

Pardgrafo Unico. Considera-se empregadores que contribuem para o Programa de Integracdo Social as
pessoas juridicas de direito privado, bem como as que lhes s@o equiparadas pela legislagéo do imposto sobre a
renda e as definidas como empregadoras pela legislacdo trabalhista, inclusive entidades sem fins lucrativos e os
condominios em edificacdes.

Art. 13. Apés o encerramento do calenddrio de que trata o artigo 15 desta Resolucéo, as instituicdes
financeiras pagadoras terdo o prazo de 30 dias para devolverem, via sistema, as ordens de pagamento que néo
foram pagas.

Parégrafo Unico. O descumprimento do prazo de que frata o caput do artigo implicaré nas sancées
previstas em contrato.

Art. 14. As instituicdes financeiras pagadoras manterdo em seu poder, & disposicdo das autoridades
fazenddrias, por processo que possibilite sua imediata recuperacéo, os comprovantes de pagamentos efetuados.

CAPITULO VI
DO CALENDARIO DE PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL

Art. 15. Respeitado o inciso Il do art. 167 da Constituicdo Federal e a Lei Orgamentdria Anual, o
pagamento dos trabalhadores com direito ao abono salarial obedecerd aos seguintes critérios:

| - recebem a partir do dia 15 de fevereiro, ou no primeiro dia Util subsequente, os trabalhadores nascidos
em janeiro;

Il - recebem a partir do dia 15 de marco, ou no primeiro dia Gtil subsequente, os trabalhadores nascidos
em fevereiro;

Il - recebem a partir do dia 15 de abril, ou no primeiro dia Util subsequente, os trabalhadores nascidos
em marco e abril;

IV - recebem a partir do dia 15 de maio, ou no primeiro dia 0til subsequente, os trabalhadores nascidos
em maio e junho;

V - recebem a partir do dia 15 de junho, ou no primeiro dia Gtil subsequente, os trabalhadores nascidos
em julho e agosto;

VI - recebem a partir do dia 15 de julho, ou no primeiro dia Gtil subsequente, os trabalhadores nascidos
em setembro e outubro;

VIl - recebem a partir do dia 15 de agosto, ou no primeiro dia Util subsequente, os trabalhadores nascidos
em novembro e dezembro.

Parégrafo Unico. O encerramento anual do pagamento de que trata o caput ocorrerd no Gltimo dia Gtil
bancdrio, conforme norma do Banco do Central do Brasil.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS FINANCEIROS PARA PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL

Art. 16. Os recursos financeiros necessdrios ao pagamento do Abono Salarial seréo depositados em
conta suprimento das instituicées financeiras pagadoras, observada a disponibilidade orcamentdria e financeira
do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Parégrafo Unico. Os recursos de que tratam o caput deste artigo devem estar disponiveis na conta
suprimento das instituicdes financeiras pagadoras, no minimo, trés dias Uteis de antecedéncia do inicio de cada
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periodo de pagamento, observada a necessidade de desembolso para pagamento dos beneficios, mediante
acompanhamento do saldo da conta-suprimento do FAT.

Art. 17. O valor relativo ao Abono Salarial serd desembolsado pela instituicdo financeira pagadora
mediante débito na conta suprimento, efetuado diariamente, com base em documento de movimentagéo contébil
da agéncia pagadora.

Art. 18. O saldo didrio da conta-suprimento serd remunerado, pelo agente pagador, com base na Taxa
Extramercado do Banco Central do Brasil, constituindo-se receita do FAT.

§ 12 A remuneragdo de que trata o caput deste artigo serd apurada mensalmente e recolhida ao FAT até
o Ultimo dia do decéndio subsequente ao més de apuragéo.

§ 22 O descumprimento do estabelecido no §12 deste artigo implicard remuneragédo do saldo didrio da
conta suprimento eventualmente existente com base na mesma taxa utilizada para remunerar as disponibilidades
do Tesouro Nacional, conforme art. 52 d a Lei n2 7.862, de 30 de outubro de 1989, com a redagdo dada pela
Lei n2 9.027, de 12 de abril de 1995, até o dia do cumprimento da obrigagéo.

Art. 19. A instituicdo financeira pagadora prestard contas dos recursos recebidos, devolvendo em até
trinta dias apds o encerramento do calenddrio, o eventual saldo de recursos, apresentando a documentacgéo
pertinente em até sessenta dias.

Pardgrafo Unico. Ultrapassado o prazo estabelecido, o saldo de recursos serd remunerado conforme
disposto §22 do art. 18 desta Resolugao.

CAPITULO VIII
DA VALIDACAO DOS DADOS E SUSPENSAO DO DIREITO

Art. 20. Os dados dos trabalhadores, de que trata o art. 22 desta Resolucdo, seréo convalidados nas
bases governamentais, sendo motivo de suspensé@o do pagamento do abono as seguintes situacdes:

| - nUmero de CPF do trabalhador divergente, suspenso, cancelado, nulo ou inexistente na base da
Receita Federal do Brasil;

Il - ébito do trabalhador;

Il - empregador com o nimero do CNPJ com situag@o de encerrado, cancelado ou nulo na base da
Receita Federal do Brasil com data anterior ao ano-base de identificacéo;

IV - empregador com o ndmero de CNPJ inexistente na base da Receita Federal do Brasil;

V - inconsisténcias nas informagdes;

VI - por comprovacéo de falsidade na prestagéo das informagdes necessdrias & identificagdo; ou

VIl - por comprovacao de fraude visando a percepcéo indevida do abono salarial.

& 12 Em caso de inconsisténcia, suspeita de falsidade na prestacdo das informagées ou fraude visando
a percepcdo indevida do beneficio, mediante ato motivado, poderédo ser adotadas providéncias acauteladoras
que visem ao cancelamento do beneficio, sem a prévia manifestagéo do interessado, nos termos do art. 45 da
Lei n.29.784, de 1999.

§ 22 Na hipétese do § 12 o trabalhador serd notificado para apresentar defesa no prazo de trinta dias
corridos na Carteira de Trabalho Digital, no Portal Gov.br ou em canais de atendimento das Superintendéncias
Regionais do Trabalho e Emprego.

CAPITULO IX
DO DIREITO AO RECURSO ADMINISTRATIVO

Art. 21. E assegurado ao trabalhador o direito de interpor recurso administrativo, nos termos e prazos
fixados no art. 22 desta Resolugéo, nas seguintes situaces:

| - quando néo ocorrer a liberacdo do abono salarial por auséncia do cumprimento dos critérios de que
tratam o art. 92 da Lei n2 7.998, de 1990, e os art. 22 e 32 desta Resolucdo;

Il - quando a liberagdo do abono salarial resultar em valor menor que o devido; e

Il - quando né@o ocorrer a liberag@o do abono salarial nas situacdes de suspenséo de que trata o art. 20
desta Resolugéo.

Art. 22. O recurso administrativo para revisdo do abono salarial relativo ao calenddrio de pagamento
vigente, poderé ser interposto a partir da publicacdo do resultado da identificacdo, de que trata o art. 62 desta
Resolugdo em até 120 (cento e vinte dias) apds o encerramento do calenddrio.
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Art. 23 Os prazos para interpor recurso administrativo e cumprimento de exigéncias relativas ao abono
salarial serdo contados em dias corridos, excluindo-se da contagem o dia do comecgo e incluindo- se o do
vencimento.

Paragrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair
em finais de semana ou em dias de feriados nacionais.

Da Solicitagéo do Recurso Administrativo

Art. 24. O recurso administrativo poderd ser interposto pelo trabalhador na Carteira de Trabalho Digital,
no portal Gov.br ou em canais de atendimento das Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego.

Art. 25. Os trabalhadores prestardo as informacdes necessérias e atenderdo as exigéncias para
avaliag@o do recurso administrativo interposto, nos termos e nos prazos fixados nos art. 29 e 30 desta Resolugéo,
conforme disposto no art. 24 da Lei n2 7.998, de 1990.

Parégrafo Unico. Caso haja necessidade de alteracdo nas bases de dados, estas deverdo ser
providenciadas diretamente pelos interessados.

Da Andlise do Recurso Administrativo

Art. 26. O recurso administrativo interposto nas hipéteses do art. 21 desta Resolucdo seréo julgados em
Unica insténcia.

Art. 27. A avaliag@o do recurso administrativo ficard restrita aos requisitos do abono salarial.

Pardgrafo Gnico. Né&o serd analisado o mérito do recurso administrativo que demande para o seu
provimento a andlise das cldusulas do contrato de trabalho ou o reconhecimento de situacdes de fato néo
registradas nas bases de dados consultadas para a concessé@o do abono salarial.

Art. 28. A andlise do recurso administrativo utilizard das bases de dados governamentais, seguindo
principios, regras e instrumentos para o aumento da eficiéncia da administragéo publica, conforme dispde a Lei
n? 14.129, de 29 de marco de 2021, e a Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo
administrativo no d&mbito da Administracdo Pdblica Federal.

Do Resultado Do Recurso Administrativo

Art. 29. O recurso administrativo poderd ser deferido, indeferido ou colocado em exigéncia, conforme
as seguintes condigdes:

| - serd deferido quando restar comprovado o direito do trabalhador ao abono salarial;

Il - serd indeferido quando ndo ficar comprovado o direito do trabalhador ao abono salarial; e

lll - serd colocado em exigéncia quando as informagdes apresentadas pelo trabalhador forem
insuficientes para a tomada de decis@o prevista nos incisos | e Il deste artigo.

& 12 O trabalhador serd notificado da decisdo de que trata este artigo por meio da Carteira de Trabalho
Digital, do portal Gov.br ou, pelos canais de atendimento das Superintendéncias Regionais do Trabalho e
Emprego.

8§ 22 Transcorrido o prazo de cinco dias da data da disponibilizagéo da notificacéo ou intimacdo, nos
ambientes de que trata o § 12 deste artigo, presume-se vdlida a notificacdo.

Art. 30. Na hipétese prevista no inciso Ill do artigo anterior o interessado terd o prazo de 30 (trinta) dias
para cumprir a exigéncia e, caso n&o o faga dentro desse prazo, o recurso serd automaticamente indeferido.

§ 12 O cumprimento da exigéncia poderd ser realizado por meio da Carteira de Trabalho Digital, do
portal Gov.br ou pelos canais de atendimento das Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego.

§ 22 O trabalhador que tiver o recurso indeferido por falta de cumprimento da exigéncia poderd
apresentar novo recurso administrativo, desde que fundamente o pedido com novos elementos e informacdes
que ndo tenham sido apresentados no requerimento anterior.

Art. 31. Na hipétese do Inciso Il do art. 29 e do § 22 do art. 32 desta Resolugdo, serd admitida apenas
uma Unica interposicdo de recurso administrativo.

Art. 32. O recurso administrativo deferido até o dia 25 de cada més, ou quando houver obrigacdo de
cumprimento de decisdo judicial, terd o abono salarial disponibilizado no dia 15 do més subsequente ou no
primeiro dia til posterior.

CAPITULO X
DA RESTITUICAO DE VALORES

Art. 33. Nos termos do art. 876 do Cédigo Civil, os valores de Abono Salarial recebidos em desacordo
com os artigos 22 e 32 desta Resolugdo deverdo ser restituidos ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT),
mediante compensagdo automética ou recolhimento por meio da Guia de Recolhimento da UniGo - GRU.
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§ 12 Constatado o recebimento indevido e a obrigacdo de restituicdo, serd realizada a compensagéo
dos valores a serem restituidos com o saldo de valores do novo Abono Salarial, na data de liberagdo do
pagamento, nos termos do art. 368 do Cédigo Civil.

§ 22 A Guia de Recolhimento da Uniéo - GRU para restituicdo de valores poderd ser emitida no sistema
operacional do abono salarial e estard acessivel ao trabalhador na Carteira de Trabalho Digital ou portal Gov.br,
para pagamento em qualquer instituicGo bancdria autorizada.

§ 32 O valor da parcela a ser restituida serd corrigido pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC, a partir da data do recebimento indevido até a data da restituicdo.

§ 42 O trabalhador teré o prazo de cinco anos, contados a partir da data da efetiva restituicdo, para

solicitar administrativamente o reembolso de valores restituidos indevidamente.

CAPITULO XI
DA PRESCRICAO

Art. 34. O prazo prescricional do Abono Salarial é de cinco anos, contados da

data da primeira disponibilizagéo para pagamento, nos termos do Decreto n2 20.910, de 6 de janeiro
de 1932.

Art. 35. O prazo para a Unido reaver os valores recebidos de forma indevida pelo trabalhador é de
cinco anos, contados da data do efetivo recebimento.

Art. 36. Respeitando o prazo prescricional, os valores de Abono Salarial ndo recebidos em vida pelos
respectivos titulares ficam assegurados aos dependentes ou sucessores, nos termos da Lei n? 6.858, de 24 de
novembro de 1980, regulamentada pelo Decreto n2 85.845, de 26 de marco de 1981.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Fica revogada a Resolugdo Codefat n2 979, de 23 de agosto de 2023.
Art. 38. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

SERGIO LUIZ LEITE
Presidente do Conselho

(DOU, 31.12.2025)

BOLT9596---WIN/INTER

" A coisa mais valiosa que vocé
pode cometer é um erro. Vocé
ndo aprende nada sendo

perfeito.
Adam Osborne Y,
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