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#LT7972#
VOLTAR
DIRETOR EMPREGADO - QUADRO EXPLICATIVO
1. FUNDAMENTAGAO LEGAL
ATO OFICIAL Ne DATA ARTIGO | ATO OFICIAL Ne DATA ARTIGO
Lei 8.212 | 24.07.91 12,1, “a” ON/SPS 8 21.03.97 | 5.1,"b"
Decreto 2.173 12.03.97 10, § 2¢ Decreto 3.048 | 06.05.99 92

Considera-se diretor empregado aquele que, participando ou né&o do risco econémico do
2. DEFINICGAO empreendimento, seja promovido para cargo de diregdo mantendo as caracteristicas inerentes a
relagdo de emprego.

- O empregado elevado & condicdo de diretor de sociedade andnima até a competéncia 10/91 era
filiado & Previdéncia Social na condigdo de empresdrio.

- De 11/91 a 03/97 aquele que for contratado ou promovido para cargo de diregéo de empresa,
desde que mantenha as caracteristicas inerentes & relacdo de emprego, filia-se & Previdéncia na
categoria de empregado. (Decreto n2 612/92, art. 10, § 19)

3. FILIAQAO - A partir de 04/97, de acordo com o § 22, art. 10 do Decreto n2 2.173/97, considera-se diretor
empregado apenas o empregado que for promovido a cargo de dire¢céo, desde que mantenha as
caracteristicas inerentes & relacdo de emprego.

Nota: Toda pessoa fisica investida em cargo de administracdo ou geréncia, mesmo que sob a
denominacdo “Diretor” e desde que néo seja sécio, é considerado empregado. Pelo item 5.1, “b”
da ON/SPS n2 8/97, é diretor empregado tanto o promovido, quanto o contratado.

BOLT7972---WIN/MA
#LT7967#
VOLTAR

DIFERENGCAS SALARIAIS - POLITICA SALARIAL DE "GRADES" - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 3¢ REGIAO

PROCESSO TRT/RO N2 0012528-28.2014.5.03.0144

Recorrentes: 1) Banco Santander Brasil S.A.
2) Rogerio Teixeira Matos

Recorridos: Os mesmos

Relator(a): Anemar Pereira Amaral

EMENTA

DIFERENGCAS SALARIAIS - POLITICA SALARIAL DE "GRADES". Diante da inércia do reclamado em juntar
os documentos necessdrios para a realizacdo da pericia contébil e nem comprovado de forma robusta a
prescindibilidade dos mesmos, correta a sentenga que deferiu ao autor as diferengas salariais correspondentes
ao correto enquadramento no sistema de grades adotados pelo réu. Inteligéncia do art. 400 do NCPC.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recursos Ordindérios,
decide-se:

RELATORIO

Pela r. sentenca de Id. 67f37a8, cujo relatério adoto e a este incorporo, o MM. Juiz do Trabalho em
exercicio jurisdicional na 29 Vara do Trabalho de Pedro Leopoldo julgou procedentes, em parte, os pedidos
articulados na inicial, para condenar o reclamado no pagamento de diferengas salariais decorrentes do correto
enquadramento no sistema de "grades/niveis", diferencas de SRV, diferengas de PPR e reflexos.
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Embargos de declaragdo opostos pelo reclamado (Id. 5f8e5c¢7), tendo sido julgados improcedentes (ld.
4e11751).

Recorre o reclamado (Id. a0b658d), arguindo a prejudicial de prescrigdo total. No mérito, pugna pela
reforma da sentenca no tocante as diferengas salariais, diferencas de SRV, diferengas de PPR, justica gratuita e
honordrios periciais.

Comprovante de custas e do depésito recursal (Ids. da350b8 e 28f04a6).

Recurso ordinério do reclamante (Id. d329a66), pleiteando a modificacdo da sentenga no tocante aos
reflexos das parcelas na complementagdo de aposentadoria, critérios de apuragéo da SRV e PPR e reflexos da
SRV.

Contrarrazdes reciprocas (lds. 93ccc2d e 835e62d).

Procuragdes e substabelecimentos das partes (Ids. 9d870af e e7ee543).

E, em sintese, o relatério.

JUIZO DE CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, conheco dos recursos ordindrios
interpostos, bem como das contrarrazées, tempestivamente apresentadas.

Tendo em vista a identidade das matérias, os recursos serdo apreciados em conjunto, sem que com isso
seja causado qualquer prejuizo as partes.

JUIZO DE MERITO

PRESCRICAO TOTAL (RECURSO DO RECLAMADO)

Pretende o reclamado a reforma do julgado para que seja declarada a prescricdo total em relagdo &
pretensdo de diferencas salariais decorrentes da inobservancia da politica de grades, tendo em vista que a
suposta irregularidade teria iniciado no ano de 2004.

Da mesma forma, pleiteia a declaragé@o da prescricdo total referente as pretensdes de diferengas de SRV
e de PPR, uma vez que se tratam de parcelas eventualmente devidas hd mais de dois anos da data em que
ocorreu a alterag@o dos normativos que regulam o pagamento das parcelas referidas acima.

Razéo ndo lhe assiste.

De fato, consoante o entendimento da OJ n? 404, da SDI-1, do TST a prescricdo das diferencas salariais
baseadas em promocdes previstas em planos de cargos e saldrios é parcial, renovando-se més a més, in verbis:

"'404. DIFERENCAS SALARIAIS. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. DESCUMPRIMENTO. CRITERIOS
DE PROMOCAO NAO OBSERVADOS. PRESCRI(;AO PARCIAL. (DEJT divulgado em 16, 17 e 20.09.2010)

Tratando-se de pedido de pagamento de diferencas salariais decorrentes da inobservéncia dos
critérios de promocéo estabelecidos em Plano de Cargos e Saldrios criado pela empresa, a prescricdo
aplicdvel é a parcial, pois a leséo é sucessiva e se renova més a més."

Trata-se, pois, de leséo de direito, que fora renovada més a més. Incide, entéo, a prescricdo quinquenal,
i4 declarada na origem.

Da mesma forma, os pedidos de diferencas de SRV e PPR decorrem do descumprimento de obrigacées
previstas em lei (art. 457, §12, da CLT). Assim, néo incide & espécie o teor da SUmula 294 do TST, que alcanca
acdes envolvendo pedido de prestacdes sucessivas decorrentes de alteracdo do pactuado, ndo previstas em lei.

Dispde o mencionado artigo:

"Art. 457 - Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais, além
do saldrio devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacéo do servigo, as gorjetas que
receber. (Redacéo dada pela Lei n? 1.999, de 1.10.1953)

§12 Integram o saldrio ndo sé a importdncia fixa estipulada, como também as comissées,
percentagens, gratificagées ajustadas, didrias para viagens e abonos pagos pelo empregador. (Redagdo
dada pela Lei n? 1.999, de 1.10.1953)."

Embora a origem das parcelas em comento tenha sido o regulamento empresério, sendo incontroverso
o seu pagamento por mera liberalidade do reclamado, ndo hd divida de que, em face do carédter de
contraprestagéo das parcelas, devem ser enquadradas no conceito do §12, do artigo supramencionado, inclusive
ndo podendo ser suprimidas ou alteradas unilateralmente, visto que se incorporaram ao contrato de trabalho,
nos exatos termos do caput do art. 468 da CLT:
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"Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé ¢ licita a alteracdo das respectivas condigées
por mdtuo consentimento, e ainda assim desde que néo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta garantia."

Nessa senda, néo se aplica, in casu, a prescricdo total de que trata a parte final da Stmula 294 do TST,
incidindo apenas a prescrigdo quinquenal & declarada pelo Juizo de 12 grau.
Pelo exposto, nego provimento.

DIFERENGCAS SALARIAIS - POLITICA DE GRADES (RECURSO DO RECLAMADO)

Insurge-se o reclamado contra a condenacdo no pagamento das diferencas salariais decorrentes do
correto enquadramento no sistema de "grades/niveis", aduzindo, em sintese, que a metodologia de cdlculo
utilizada pelo reclamante vigorou somente até o ano de 2009 e que a parcela foi quitada corretamente de acordo
com os regulamentos normativos vigentes. Afirma que a politica salarial ndo pode ser interpretada como de
progressdo automdtica e obrigatéria. Acrescenta que os documentos solicitados pelo perito sequer existem, néo
ensejando a aplicacdo da pena prevista no art. 400 do NCPC.

Sem razéo, todavia.

Inicialmente, pontuo que a politica salarial organizada em grades, como bem posto pelo d. Juizo, é
plenamente aplicavel ao reclamante, uma vez se tratar da politica vigente quando da contratacdo do obreiro em
11.09.2007, fato incontroverso, ndo sendo admitida a alterac@o em prejuizo do trabalhador, conforme disposto
na Sumula 51 do c. TST.

Pois bem. No caso em tela, o MM. Juizo de origem determinou a realizacéo de pericia contdbil para a
apuracdo de diferengas porventura existentes no tocante o pagamento e enquadramento das grades (conforme
despacho de Id. 4e86671).

Veio entdo aos autos o laudo pericial de Id. ed4c5e6, no qual restou expressamente consignado que
"Apesar de solicitado via termo de diligéncia, nGo foram disponibilizados pelo Réu as tabelas salariais dos "grades",
sendo observado aos autos apenas a tabela de dez/2004 (fl. ID b419355 - P4g. 4). Também nédo foram
disponibilizados pela reclamada as avaliagées semestrais do autor, referente ao periodo da politica de "grades".
(pdg. 3).

Concluiu entdo o expert que "Tendo em vista que a reclamada ndo apresentou documentac@o necessdria
para apuracdo do real saldrio do autor (tabelas salariais dos "grades" e avaliacbes semestrais), que o despacho
determinou realizagdo de pericia técnico-contébil, dos itens "a" "c" e "e" do rol de pedidos da inicial, este perito
apurou as diferencas salariais considerando o salério recebido pelo autor durante o periodo imprescrito e os
reajustes salariais do "grade" 5, zona 5". (conforme pdg. 5 do laudo).

Assim, conforme bem fundamentado na sentenca as pdgs. 4/5, embora intimado para apresentar os
documentos solicitados pelo perito para a apuracéo das diferencas salariais, tal determinagéo nédo foi cumprida
pelo reclamado.

Dessa forma, diante da inércia do reclamado em juntar os documentos necessdrios para a realizacdo
da pericia contdbil e nem comprovado de forma robusta a prescindibilidade dos mesmos, correta a sentenca
que deferiu ao autor as diferencas salariais, considerando como tais as discrepdncias entre os maiores valores
da grade em que incontroversamente o reclamante estava enquadrado e os saldrios de referéncia (salério base)
do empregado.

Nego provimento.

SISTEMA DE REMUNERAGAO VARIAVEL (RECURSO COMUM AS PARTES)

O MM. Juizo de origem, tendo em vista a auséncia da juntada aos autos das cartilhas de remuneracéo
varidvel do reclamante, condenou o reclamado no pagamento de diferencas da parcela de Sistema de
Remuneracdo Varidvel, com base na média auferida antes da alteragéo lesiva a ser apurada em liquidagéo.

Contra essa decisdo, insurge-se o reclamado, aduzindo, em sintese, que a metodologia de cdlculo
utilizada pela reclamante vigorou somente até o ano de 2009 e que a parcela foi quitada corretamente de acordo
com os regulamentos normativos vigentes.

Por seu turno, requer o reclamante sejam as diferencas apuradas com base no teto méximo previsto na
cartilha de SRV, e ndo, com base na média auferida pelo autor antes da alteragéo lesiva.

Sem razéo, todavia.

No caso em tela, o MM. Juizo de origem determinou a realizacdo de pericia contdbil para a apuracéo
de diferengas porventura existentes no tocante & parcela sistema remuneracéo varidvel (conforme despacho de
|d. 4e86671).

Assim, infere-se do laudo pericial que:
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"Primeiramente, cabe salientar que o SRV (Sistema de Remuneragéo Varidvel), tem por objetivo o
engajamento dos funciondrios e respectivas equipes na superacdo das metas definidas na estratégia de
negécio, motivando, reconhecendo e valorizando os resultados obtidos.

Os indicadores relacionados a satisfagdo dos clientes e na qualidade dos processos sGo premissas
essenciais na definicGo deste programa, garantindo a sustentabilidade dos negécios.

O:s funciondrios somente receberam a verba quando a agéncia atingiu o objetivo ou meta fixada,
que compreende a receita obtida com os servigos prestados e vendas de produtos, deduzindo as despesas
diretas e os prejuizos (%MC), para o periodo referente ao labor no banco Real e posteriormente foi
alterado com indicadores diferentes para o banco Santander, conforme tabelas abaixo:

(...)

Como se vé das transcricées acima, houve alteracéo da forma de célculo da parcela SRV referente
aos dois periodos (banco Real e banco Santander).

Foram levantados os valores pagos a titulo de SRV considerando as cartilhas apresentadas pelo
banco, contemplando valor devido ao autor quando do atingimento da meta, vez que qualquer outra
apuracéo se trata de matéria cujo mérito serd julgado. Néo foram apurados reflexos, vez que se trata de
matéria cujo mérito serd julgado." (Id. ed4c5e6 - pdgs. 6/8).

Portanto, conforme bem fundamentado na pdg. 6 da sentenga, o laudo pericial deixou claro que houve
alteracdo contratual ilicita na forma de pagamento da SRV, por ocasido da sucessao trabalhista em 2009, o que
é vedado pelo art. 468 da CLT.

Lado outro, embora devidamente intimado para apresentar os documentos solicitados pelo perito para
a apuracdo das diferencas, tal determinag@o néo foi cumprida pelo reclamado.

Assim, diante da omisséo do reclamado em juntar os referidos documentos nos autos, além de néo
apresentar motivos relevantes para a sua inércia, correta a sentenga que deferiu ao autor as diferencas de SRV,
com base na média auferida antes da alteragéo lesiva a ser apurada em liquidagéo.

Quanto a pretensdo do reclamante de que as diferencas sejom devidas com base no teto mdaximo
previsto na cartilha de SRV também ndo pode prevalecer, pois, implica enriquecimento ilicito do autor, que
poderia passar a auferir valores até maiores relativos & parcela do que aqueles que recebia antes da alteragéo
ilicita.

Nego provimento aos apelos das partes.

SRV - REFLEXOS NA GRATIFICAGCAO DE FUNGAO (RECURSO DO RECLAMANTE)

Requer o reclamante que as diferencas de gratificacéo de funcéo incidam sobre a gratificacdo de funcéo
por ele auferida.

Sem razdo.

De fato, ao contrdrio do alegado pelo recorrente, as normas coletivas da categoria (clédusula 112 da CCT
de 2010-2011 de Id. 5bcf8f0, por exemplo), preveem um valor fixo para a gratificacdo em questdo, composta
apenas pelo salério do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servico, ndo havendo que se falar em
reflexos da remuneracéo varidvel.

Pelo exposto, nego provimento.

DIFERENGCAS DE PPR (RECURSO COMUM AS PARTES)

O réu insurge-se contra a r. sentenca no tocante ao PPR fundamentando, em suma, que a parcela foi
extinta em 2009, quando foram alterados os programas de participagdes nos lucros. Nesse contexto, aduz que
com a extincdo do PPR tiveram lugar outros programas de avaliacdo e premiagdo por produtividade e também
participacdo nos lucros, que possuem regras préprias para seu pagamento. Portanto, entende indevidos
quaisquer valores a este titulo.

O reclamante, por seu turno, requer seja alterado o paré@metro da condenacéo estipulado em primeiro
grau, tendo em vista a auséncia da juntada dos documentos dos paradigmas, presumindo - se como verdadeiro
o valor constante na exordial, no valor de R$ 50.000,00.

A condenacdo & parcela em comento se deu sob os seguintes fundamentos:

"O reclamante pediu pagamento de diferencas a titulo de PPR, conforme critério estabelecidos em
normas coletivas.

O laudo pericial contdbil concluiu que: "Nao foram apresentados pela Reclamada documentos
para apuragdo da verba em comento, constando aos autos apenas o regulamento do banco real, periodo
prescrito. Como o pedido sucessivo de apurar considerando o maior valor recebido dentre os funciondrios:
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ANDREA OLIVEIRA DE ARAUJO PROSDOCIMI, ANA PAULA PONTE GUIMARAES e ELZA SANTOS
ANDRADE GONCALVES - que recebiam aproximadamente R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) por ano de
PPR, e que tais funciondrios exerciam a mesma fungdo que o Autor, se trata do pedido de letra "g" e consta
na ata de audiéncia para pericia contdbil apenas os pedidos de letras "a" "c" e "e" do rol de pedidos da
inicial, entende este profissional que as diferencas a titulo de PLR se trata de matéria cujo mérito serd
julgado." Num. ed4c5eé - Pdg. 8

Causa espécie a complexidade do sistema de pagamento do PPR, e ao mesmo tempo a parte que
deveria trazer elementos probatérios para um julgamento mais seguro, quedar-se totalmente inerte, o que
somente ndo prejudica a pretensdo autoral pelo fato do Banco deter o 6nus da prova da exibi¢do de toda
a documentagdo relativa ao PPR, do qual ndo se desincumbiu (art. 333, Il, do CPC, ¢/c o caput do art. 52
da CRF/88).

Lado outro, em seu laudo pericial, ante a falta de outros elementos, o perito oficial calculou o
valor das diferencas de PPR a favor da autora com base nos PPR’s pagos aos paradigmas conforme
pedido sucessivo inicial, o que, tampouco, revelou-se correto, pois ndo foi reconhecida a alegada
equiparacdo salarial.

Isto posto, com base no art. 460, da CLT, acolho em parte o pedido sucessivo e condeno o réu a
pagar & autora diferencas de PPR, & base de 90% do valor pago a este titulo aos paradigmas apontados,
conforme apurou-se no laudo pericial oficial.

Nao hé falar em reflexos, tendo em vista a natureza indenizatéria da parcela." (Id. 67f37a8 - Pag.
7).

Entendo que nada hé a ser modificado na decisé@o de piso.

Se o reclamado, advertido sobre a possivel aplicagdo da penalidade disposta no art. 400 do NCPC,
omitiu-se em entregar os documentos necessdrios para que o i. expert avaliasse & respeito do correto pagamento
do PPR ao autor, a condenagéo as diferengas nos moldes pleiteados na inicial é medida que se impée.

Vale ressaltar que a alteracdo da nomenclatura ou das condicdes para o deferimento da parcela relativa
& participacdo dos empregados nos lucros obtidos pela empresa néo afasta o direito pretendido.

De resto, a apuracdo das diferencas da PPR com base nos valores médios quitados aos paradigmas
também constitui medida razodvel, de forma a impedir o enriquecimento ilicito do reclamante, devendo os
documentos dos modelos serem juntados por ocasid@o da liquidacdo da sentenca.

Pelo exposto, ndo provejo os apelos das partes.

CONTRIBUIQ()ES PARA A HOLANDAPREVI - RECURSO DO RECLAMANTE

Insurge-se o reclamante contra a r. sentenca que declarou a incompeténcia da Justica do Trabalho para
apreciar o pedido de reflexos das parcelas postuladas nas contribuicdes para a HOLANDAPREVI, aduzindo que
ndo se trata o pleito de diferencas de complementagdo de aposentadoria, remanescendo a competéncia desta
especializada.

Com relacéo & competéncia desta especializada, a razdo esté com o reclamante.

Com efeito, o Plendrio do Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu no dia 20.02.13 que cabe & Justica
Comum julgar processos decorrentes de contrato de previdéncia complementar privada (REs 586453 e 583050).
A matéria teve repercussdo geral reconhecida e, portanto, passa a valer para todos os processos semelhantes
gue tramitam nas diversas insténcias do Poder Judicidrio. E, ainda, decidiu o Plendrio modular os efeitos dessa
decis@o e decidiu que permanecerdo na Justica do Trabalho todos os processos que & tiverem sentenca de mérito
até a data de 20.02.2013

A casuistica, ora examinada, entretanto, é diversa.

Aqui se postula a repercussGo das diferencas salariais e reflexos, objeto principal, no salério de
contribuicdo repassado pelo reclamado & entidade de previdéncia privada.

Assim, a matéria vergastada estd inserida no dmbito de competéncia desta Justica do Trabalho, fixada
no art. 114 da CF.

No entanto, no mérito a pretenséo do reclamante néo pode prosperar.

De fato, a prova da solicitagdo do resgate das suas contribuigdes no momento do desligamento do
Banco, nos termos do item 9.1.4.1.1 do Plano Complementar de Aposentadoria incube ao reclamante, a quem
compete demonstrar o fato constitutivo de seu direito, a teor do que dispdem os artigos 818 da CLT e 373, inciso
|, do NCPC.

Em ndo se desincumbindo do énus de comprovar o seu desligamento do plano, néo faz jus ao pedido
de condenacgéo do réu em indenizacdo correspondente aos depésitos que deixou de efetuar para a Holandaprevi.

Nego provimento.
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JUSTICA GRATUITA

Pugna o reclamado pela reforma da r. sentenca, para que sejam indeferidos ao reclamante os beneficios
da justica gratuita, ao argumento de que ele ndo preencheu os requisitos para a concessdo da benesse.

Sem razdo.

Diversamente do alegado, o art. 790, §32, da CLT confere aos juizes do trabalho, de qualquer instancia,
a faculdade de conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justiga gratuita, dqueles que perceberem
saldrio igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em
condi¢des de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia. Aqui, ndo é
requisito & concessdo da benesse a assisténcia pelo respectivo sindicato de classe.

In casu, o reclamante requereu o beneficio da justica gratuita e, consequentemente, isencdo das custas
processuais com declaragdo de miserabilidade de Id. bba2814. Tal declaracdo, de que ndo pode demandar
sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, goza de presuncéo de veracidade juris tantum, suprindo,
outrossim, a exigéncia da lei.

Nada a prover.

HONORARIOS PERICIAIS - REDUCAO

Requer o reclamado a redugdo dos honordrios periciais, porquanto, segundo alega, foram fixados além
dos valores praticados por este Regional.

Razéo ndo lhe assiste.

Os honordrios periciais foram fixados, na sentenca R$ 3.400,00 para a pericia contdbil.

Né&o obstante, sem desmerecer o trabalho pericial, a importdncia de R$ 1.350,00 mostra-se mais
condizente com os valores praticados nesta Turma Julgadora.

Assim provejo o apelo, no particular, para reduzir os honordrios periciais para R$ 1.350,00.

Concluséo

Conheco dos recursos ordindrios interpostos pelas partes e, no mérito, nego provimento ao apelo obreiro
e dou parcial provimento ao recurso da reclamada para reduzir os honordrios periciais para R$ 1.350,00. Tudo,
nos termos da fundamentagdo, parte integrante.

Acérddo

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sesséo Ordindria da Sexta Turma, hoje
realizada, analisou o presente processo e, & unanimidade, conheceu dos recursos ordindrios interpostos pelas
partes; no mérito, sem divergéncia, negou provimento ao apelo obreiro e deu parcial provimento ao recurso da
reclamada para reduzir os honordrios periciais para R$ 1.350,00. Tudo, nos termos da fundamentacéo, parte
integrante.

ANEMAR PEREIRA AMARAL
DESEMBARGADOR RELATOR

Presidente, em exercicio: Exmo. Desembargador Anemar Pereira Amaral.

Tomaram parte nesta decisGo os Exmos: Desembargador Anemar Pereira Amaral (Relator),
Desembargador Jorge Berg de Mendonga e Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa (substituto do Exmo.
Desembargador Rogério Valle Ferreira, em gozo de férias).

Procurador do Trabalho: Dr. Dennis Borges Santana.

Belo Horizonte, 20 de setembro de 2016.

Mdrcia Moretzsohn de Oliveira
Secretdria da 62 Turma

ANEMAR PEREIRA AMARAL
Desembargador Relator

(TRT/3¢ R./ART., Pje, 22.09.2016)

BOLT7967---WIN/INTER
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#LT7974#
VOLTAR

RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS - INSTRUCOES GERAIS

PORTARIA SEPRT/ME N¢ 6.136, DE 3 DE MARCO DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, através da Portaria
SEPTME n? 6.136/2020, estabelece procedimentos para a declaragéo da Relagdo Anual de Informagdes
Sociais - RAIS.

A declarag@o da RAIS pelas empresas e empregadores que ndo se enquadrem no art. 22 da Portaria
SEPRT/ME n2 1.127/2019 * (V. Bol. 1.848 - LT), deverd observar os procedimentos estabelecidos nesta
Portaria.

O referido Ato traz os estabelecimentos obrigados & entrega da declaracéo.

As informagdes adicionais quanto & declaragdo da RAIS de cada ano-base constardo de Manual de
orientagdo, que serd publicado no més de janeiro de cada ano, no portal www.rais.gov.br.

As declaracées deverdo ser fornecidas por meio eletrénico, mediante utilizacéo do programa gerador
de arquivos da RAIS - GDRAIS, que poderé ser obtido no endereco eletrénico acima citado.

E obrigatéria a utilizacgo de certificado digital vdlido, padréo Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP Brasil, para a transmissé@o da declaracéo da RAIS por todos os estabelecimentos que possuem
a partir de 10 vinculos, exceto para a transmissdo da RAIS Negativa e para os estabelecimentos que possuem
menos de 10 vinculos.

Revoga-se a Portaria ME n® 39/2019 *(V. Bol. 1.824 - LT).

Estabelece procedimentos para a declaragéo da Relacdo Anual de Informacées Sociais - RAIS. (Processo
n2 19965.100030/2020-05).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso da
competéncia que lhe conferem o inciso | e a alinea "b" do inciso Il do art. 71 do Anexo | do Decreto n2 9.745,
de 8 de abril de 2019, e o inciso VIl da Portaria do Ministério da Economia n2 171, de 17 de abril de 2019, e
tendo em vista o disposto na Lei n? 4.923, de 23 de novembro de 1965, e no Decreto n2 76.900, de 23 de
dezembro de 1975,

RESOLVE:

Art. 12 A declaragéo da Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS pelas empresas e empregadores
gue ndo se enquadrem no art. 22 da Portaria da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia - SEPRT/ME n? 1.127, de 14 de outubro de 2019, deverd observar os procedimentos estabelecidos
nesta Portaria.

§ 12 Orientagdes adicionais quanto & declaragGo da RAIS de cada ano-base constardo de Manual de
Orientacdo, que serd publicado no més de janeiro de cada ano, no portal www.rais.gov.br.

8§ 22 A declaragéo deverd ser fornecida por meio eletrénico, mediante utilizagédo do programa gerador
de arquivos da RAIS - GDRAIS, que poderd ser obtido no endereco eletrénico de que trata o § 12 deste artigo.

§ 32 Os estabelecimentos ou entidades que néo tiveram vinculos laborais no ano-base poderéo fazer a
declaracdo acessando a opgéo - RAIS NEGATIVA - on-line - disponivel no endereco eletrénico de que trata o §
12 deste artigo.

§ 42 A entrega da RAIS ¢ isenta de tarifa.

Art. 22 Estdo obrigados a declarar a RAIS, por meio do GDRAIS:

| - empregadores urbanos e rurais, conforme definido no art. 22 do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio
de 1943, que aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e no art. 32 da Lei n? 5.889, de 8 de junho
de 1973, respectivamente;

Il - filiais, agéncias, sucursais, representagdes ou quaisquer outras formas de entidades vinculadas &
pessoa juridica domiciliada no exterior;
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Il - auténomos ou profissionais liberais que tenham mantido empregados no ano-base;

IV - 6rgdos e entidades da administragéo direta, autdrquica e fundacional dos governos federal,
estadual, do Distrito Federal e municipal;

V - conselhos profissionais, criados por lei, com atribuicdes de fiscalizacdo do exercicio profissional, e as
entidades paraestatais;

VI - condominios e sociedades civis; e

VII - cartérios extrajudiciais e consércios de empresas.

§ 12 O estabelecimento inscrito no CNPJ que ndo manteve empregados ou que permaneceu inativo no
ano-base estd obrigado a entregar a RAIS - RAIS NEGATIVA - preenchendo apenas os dados a ele pertinentes.

8§ 22 A exigéncia de apresentacdo da RAIS NEGATIVA a que se refere o § 12 deste artigo néo se aplica
ao Microempreendedor Individual de que trata o art. 18-A, § 12 da Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006.

§ 32 Para as empresas e empregadores |& obrigados & prestacdo de informagdes ao eSocial, nos termos
do art. 22 da Portaria SEPRT/ME n2 1.127, de 2019, o cumprimento da obrigacé@o contida no art. 24 da Lei n®
7.998, de 11 de janeiro de 1990, serd feita exclusivamente pelo eSocial.

8§ 42 Ficam desobrigadas de enviar a declaracdo da RAIS por meio do GDRAIS, a partir do ano-base
2019, somente as empresas e empregadores obrigados & prestac@o de informagdes ao eSocial que cumpram
as condigdes dispostas no art. 22 da Portaria SEPRT/ME n2 1.127, de 2019.

Art. 32 O empregador, ou aquele legalmente responsdvel pela prestacéo das informacées, deverd
relacionar na RAIS de cada estabelecimento os vinculos laborais havidos ou em curso no ano-base, e ndo apenas
os existentes em 31 de dezembro, abrangendo:

| - empregados urbanos e rurais, contratados por prazo indeterminado ou determinado, ou para
prestacdo de trabalho intermitente;

Il - trabalhadores tempordrios, regidos pela Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

Il - diretores sem vinculo empregaticio para os quais o estabelecimento tenha optado pelo recolhimento
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

IV - servidores da administragdo publica direta ou indireta federal, estadual, do Distrito Federal ou
municipal, bem como das fundagdes supervisionadas;

V - servidores pUblicos ndo-efetivos, demissiveis ad nutum ou admitidos por meio de legislacé@o especial,
néo regidos pela CLT;

VI - empregados dos cartérios extrajudiciais;

VIl - trabalhadores avulsos, aqueles que prestam servicos de natureza urbana ou rural a diversas
empresas, sem vinculo empregaticio, com a intermediag@o obrigatéria do sindicato da categoria, nos termos da
Lei n® 12.023, de 27 de agosto de 2009, ou do érgéo gestor de méo de obra, nos termos da Lei n2 12.815, de
5 de junho de 2013;

VIl - trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado, regidos pela Lei n2 9.601, de 21
de janeiro de 1998;

IX - aprendiz contratado nos termos do art. 428 da CLT, regulamentado pelo Decreto n? 9.579, de 22
de novembro de 2018;

X - trabalhadores com contrato de trabalho por tempo determinado, regidos pela Lei n2 8.745, de 9 de
dezembro de 1993;

Xl - trabalhadores rurais, regidos pela Lei n2 5.889, de 8 de junho de 1973;

XlI - trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado, regidos por Lei Estadual;

XIIl - trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado, regidos por Lei Municipal;

XIV - servidores e trabalhadores licenciados;

XV - servidores puUblicos cedidos e requisitados; e

XVI - dirigentes sindicais.

Art. 42 E obrigatéria a utilizacdo de certificado digital vélido, padréo Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP Brasil, para a transmissdo da declaracdo da RAIS por todos os estabelecimentos que possuem a
partir de 10 (dez) vinculos, exceto para a transmissdo da RAIS NEGATIVA e para os estabelecimentos que
possuem menos de 10 (dez) vinculos.

Pardgrafo Unico. As declaracées poderdo ser transmitidas com o certificado digital:

| - de pessoa juridica, emitido em nome do estabelecimento, tipo eCNPJ; ou

Il - do responsével pela entrega da declaracéo, podendo este ser tipo eCPF ou e CNPJ.

Art. 52 O recibo de entrega serd gerado em 5 (cinco) dias Gteis apds a entrega da declaracéo, utilizando
o endereco eletrénico http://www.rais.gov.br - opcéo "declaracdo J& Entregue"/"Impressdo de Recibo de Entrega".
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Art. 62 Para fins de fiscalizag@o do trabalho, a cépia do arquivo e o recibo de entrega da RAIS devem
ser acessados via sistemas internos do Ministério da Economia.

Art. 72 A RAIS de exercicios anteriores deverd ser declarada com a utilizagéo do aplicativo GDRAIS
Genérico e os valores das remuneracdes deverdo ser apresentados na moeda vigente no respectivo ano-base.

Pardgrafo Unico. E obrigatéria a utilizacdo de certificado digital valido padréo ICP Brasil para a
transmiss@o da declaragdo da RAIS de exercicios anteriores, exceto para a transmissdo da RAIS NEGATIVA.

Art. 82 A cépia da declaragdo da RAIS, de qualquer ano-base, poderd ser solicitada pelo estabelecimento
declarante & Coordenagéo-Geral de Cadastros, Identificagdo Profissional e Estudos, da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, em Brasilia/DF, ou aos seus érgéos regionais.

Art. 92 O empregador que ndo entregar a RAIS no prazo legal, que omitir informagdes ou prestar
declaracéo falsa ou inexata ficard sujeito & multa prevista no art. 25 da Lei n? 7.998, de 1990, a ser aplicada
conforme regulamentacédo especifica.

Pardgrafo Unico. O valor resultante da aplicacdo do caput serd dobrado se o atraso na entrega ou
correcdo do erro ou omiss@o ultrapassar o Gltimo dia do ano de exercicio para entrega da RAIS em referéncia.

Art. 10. As multas previstas no art. 92 serGo aplicadas em dobro no caso de reincidéncia, oposicdo &
fiscalizacdo ou desacato & autoridade.

Art. 11. Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 12. Revoga-se a Portaria ME n2 39, de 14 de fevereiro de 2019.

BRUNO BIANCO LEAL

(DOU, 05.03.2020)

BOLT7974---WIN/INTER

#LT7973#
VOLTAR

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED - CERTIFICADO DIGITAL -
OBRIGATORIEDADE

PORTARIA SEPRT/ME N2 6.137, DE 3 DE MARCO DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretério Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, através da Portaria
SEPT/ME n® 6.137/2020, torna obrigatéria a utilizacdo de certificado digital valido, padrao Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil, para a transmisséo da declaracdo do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED por todos os estabelecimentos que possuem 10 ou mais
trabalhadores no 12 dia do més de movimentacéo.

As declaragdes poderdo ser transmitidas com o certificado digital de pessoa juridica, emitido em
nome do estabelecimento, tipo eCNPJ, ou do responsdvel pela entrega da declaragéo, podendo este ser
tipo eCPF ou eCNPJ. As movimentacées do Caged entregues fora do prazo deverdo ser declaradas
obrigatoriamente com a utilizacdo de certificado digital valido padréo ICP-Brasil.

Torna obrigatéria a utilizagé@o de certificado digital vélido para a transmisséo da declaracéo do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados - CAGED por todos os estabelecimentos que possuem 10 (dez)
ou mais trabalhadores. (Processo n2 19965.100032/2020-96).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso da
competéncia que lhe conferem o inciso | e a alinea "a" do inciso Il do art. 71 do Anexo | do Decreto n? 9.745,
de 8 de abril de 2019, e o inciso VIl da Portaria do Ministério da Economia n2 171, de 17 de abril de 2019, e
tendo em vista o disposto na Lei n® 4.923, de 23 de novembro de 1965,

RESOLVE:
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Art. 12 E obrigatéria a utilizacdo de certificado digital vélido, padréo Infraestrutura de Chaves Piblicas
Brasileira - ICP Brasil, para a transmissdo da declaragéo do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
- CAGED por todos os estabelecimentos que possuem 10 (dez) ou mais trabalhadores no 12 dia do més de
movimentagdo.

Pardgrafo Unico. As declaragdes poderdo ser transmitidas com o certificado digital:

| - de pessoa juridica, emitido em nome do estabelecimento, tipo eCNPJ; ou

Il - do responsével pela entrega da declaragdo, podendo este ser tipo e CPF ou eCNPJ.

Art. 22 As movimentagdes do CAGED entregues fora do prazo deverdo ser declaradas obrigatoriamente
com a utilizacdo de certificado digital vélido padréo ICP Brasil.

Art. 32 Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicago.

BRUNO BIANCO LEAL
(DOU, 05.03.2020)

BOLT7973---WIN/INTER

#LT7852#
VOLTAR

JURISPRUDENCIAS INFORMEF

MICROEMPRESA - REPRESENTACAO PROCESSUAL

PROCESSO TRT/RO N2 00339-2015-098-03-00-0

Recorrente : Paulo Henrique Teles Pereira
Recorridos : Agil Construtora e Outro

EMENTA

MICROEMPRESA. REPRESENTAGAO PROCESSUAL. PREPOSTO. Nos termos da Sémula 377 do c. TST,
“Exceto quanto & reclamacdo de empregado doméstico, ou contra micro ou pequeno empresdrio, o preposto deve
ser necessariamente empregado do reclamado. Inteligéncia do art. 843, § 12, da CLT e do art. 54 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006". A ré comprovou que esté registrada na Junta Comercial
como microempresa, pelo que admissivel sua representacdo por preposto que ndo ostenta a condicdo de
empregado.

(TRT/39R., DJ/MG, 16.09.2016)

BOLT7852---WIN/INTER

#LT7853#
VOLTAR

TERCEIRIZACAO DE SERVIGCOS - ISONOMIA SALARIAL

PROCESSO TRT/RO N2 0011077-24.2015.5.03.0017

Recorrente : Vénia de F&tima Dias de Souza
Recorrido : AEC Centro de Contatos S/A, Companhia de Saneamento de Minas Gerais Copasa MG
Relator : José Eduardo de Resende Chaves JUnior

EMENTA
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TERCEIRIZACAO DE SERVIGOS. ISONOMIA SALARIAL. O objetivo da terceirizagio é aumentar a
eficiéncia com maior produtividade decorrente da especializagéo dos servicos. Tal aumento da eficiéncia,
entretanto, ndo pode comportar reducdo na esfera social do prestador imediato dos servigos - o empregado -
sendo do objeto que serd produzido em maior escala, em razdo da especializagdo do trabalhador e da
descentralizacdo da méao de obra. Com efeito, se o trabalhador tempordrio, que permanece provisoriamente no
contexto da empresa-cliente, tem assegurado por preceito legal expresso tal protecGo, ndo seria razodvel
considerar que o trabalhador (como a reclamante) que labora de forma permanente em beneficio do tomador
de servigos, tenha menos direitos.

(TRT/3¢ R., Pje, 20.09.2016)

BOLT7853---WIN/INTER



