& INFORMEF

MARCO/2021 - 2° DECENDIO - N° 1898 - ANO 65

BOLETIM LEGISLACAO TRABALHISTA

iNDICE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - GRAU MEDIO - AGENTE FiSICO CALOR - TRABALHO NA ATIVIDADE DE
ABASTECIMENTO DE FORNO EM FUNDICAO - NR-15 DA PORTARIA 3.214/78 DO MTE - DECISAO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO ----- REF.: LT8234

BENEFiCIQS ASSISTENCIAIS DE PRESTACAO CONTINUADA - CADASTRO UNICO - POSSIBILIDADE DE
SUSPENSAQO - ALTERACOES. (PORTARIA MC N¢ 611/2021) ----- REF.: LT8237

PREVIDENCIA SOCIAL - BENEFICIOS - FIXACAO DE VALORES - DISPOSICOES. (PORTARIA SEPRT/ME N@
2.494/2021) ----- REF.: LT8236

INSS - TABELA PRATICA PARA RECOLHIMENTO EM ATRASO - MARCO/2021 ----- REF.: LTO321

INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA
Av. Dom Pedro Il, 2.295 - Carlos Prates
CEP:30.710-535 - BH - MG

TEL: (31) 2121-8700
www.informef.com.br

Instagram: @informefdistribuidora



https://www.instagram.com/informefdistribuidora/

INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA MARGO/2021 - 22 DECENDIO - N2 1898

#LT8234#
VOLTAR

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - GRAU MEDIO - AGENTE FISICO CALOR - TRABALHO NA
ATIVIDADE DE ABASTECIMENTO DE FORNO EM FUNDIGAO - NR-15 DA PORTARIA 3.214/78 DO
MTE - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3¢ REGIAO

PROCESSO TRT/RO N2 0010146-79.2016.5.03.0148

Recorrentes: (1) Ricardo da Silva Fagundes
(2) Fundigao Sideral Ltda
Recorridos: Os Mesmos
Relator: Desembargador Emerson José Alves Lage

EMENTA

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU MEDIO. AGENTE FiSICO CALOR. TRABALHO NA ATIVIDADE
DE ABASTECIMENTO DE FORNO EM FUNDICAO. NR-15 DA PORTARIA 3.214/78 DO MTE. E credor do
adicional de insalubridade o trabalhador que abastece o forno de empresa de fundigédo, expondo-se a niveis de
calor superiores ao limite previsto na norma técnica, de acordo com a apuragéo quantitativa da prova pericial.
O trabalho no carregamento do forno, com manuseio de sucata e realizacdo de limpeza da drea préxima ao
forno, aquecido a mais de 302, de acordo com o item 5.3 da NR-15 da Portaria 3.214/78 do Ministério do
Trabalho, enseja o pagamento do adicional de insalubridade, no grau médio. Vistos os autos, relatados e
discutidos os presentes recursos interpostos, decide-se.

RELATORIO

O MM. Juiz do Trabalho Weber Leite de Magalhédes Pinto Filho, titular da Vara do Trabalho de Paré de
Minas, pela r. sentenga (Id bc3ff66), cujo relatério adoto e a este incorporo, julgou procedentes, em parte, os
pedidos formulados na reclamacdo trabalhista ajuizada por RICARDO DA SILVA FAGUNDES contra FUNDICAO
SIDERAL LTDA., condenando a reclamada no pagamento das seguintes parcelas: a) adicional de insalubridade,
no percentual de 20% (vinte por cento) do saldrio minimo, no periodo de 01.07.2013 a 01.07.2015, com
integracgdes e reflexos em aviso prévio, gratificacdo natalina, férias +1/3, FGTS + 40%; b) 30 (trinta) minutos
didrios extras (15 minutos de ida e igual tempo, de volta), a titulo de horas in itinere, conforme o ndmero de
horas extras apuradas, e reflexos em aviso prévio, 13%saldrio, férias+1/3, RSR e FGTS+40%, da admissédo até
30.09.2013; ¢) reembolso dos valores descontados sob o titulo de vales-transporte durante todo o contrato de
trabalho.

Embargos de declaracé@o opostos pela reclamada (Id 22699e8) julgados improcedentes (Id 4fc76ec).

Recurso ordindrio interposto pelo reclamante (Id 1bff362) versando sobre estabilidade proviséria
decorrente de acidente do trabalho e indenizacdo substitutiva equivalente ao periodo estabilitério.

Procuracéo do autor (Id eOcbf60).

Recurso ordindrio interposto pela reclamada (Id 3¢830d3), versando sobre adicional de insalubridade e
descontos a titulo de vales-transporte.

Preparo regular comprovado (Id a01é6fca).

Procuracéo e substabelecimento da reclamada (Id 9bcadOa).

Contrarrazées das partes (Id 1747c67 e 088fb%e).

Provas periciais (Id 5e54ef6) realizadas pela engenheira de seguranca do trabalho Erika Pinto Santos e
pela médica do trabalho Leticia Athayde Linhares Martins.

Néo houve manifestacdo do Ministério PUblico do Trabalho, | que neste processo néo se vislumbra
interesse puUblico a proteger, nem quaisquer das hipéteses previstas no art. 82 do Regimento Interno deste Eg.
Tribunal Regional do Trabalho.

E o relatério.

2. ADMISSIBILIDADE
Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conheco dos recursos ordinérios interpostos pelo
reclamante e pela reclamada.

3. FUNDAMENTOS

3.1 - RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

3.1.1 - ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO DECORRENTE DE ACIDENTE DO TRABALHO

O reclamante ndo se conforma com a rejeigdo do seu pedido de garantia & estabilidade proviséria no
emprego decorrente de acidente do trabalho. Sustenta ter comprovado que recebeu atendimento médico, no dia
05.05.2015, durante o turno do trabalho, que originou o seu afastamento por trinta dias, em decorréncia de
acidente do trabalho, fazendo jus & garantia proviséria no emprego (Id b3deff1).
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A matéria relativa & garantia proviséria no emprego decorrente de doenca do trabalho estd
regulamentada no caput do artigo 118 da Lei n2 8.213/91, que assim dispde:

"O segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses,
a manutengéo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo do auxilio-doenga acidentério,
independentemente de percepgdo de auxilio-acidente'.

Além disso, a jurisprudéncia trabalhista encontra-se pacificada em conformidade com a Stmula 378 do
C. TST, verbis:

"ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DE TRABALHO. ART. 118 DA LEI N2 8.213/1991. {(...)
Il - Sdo pressupostos para a concessdo da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a consequente
percepcéo do auxilio-doenga acidentério, salvo se constatada, apds a despedida, doenca profissional
que guarde relacdo de causalidade com a execugdo do contrato de emprego (...)" (destaque acrescido).

Os requisitos exigidos pela legislacdo de regéncia para que o empregado faca jus & estabilidade
proviséria no emprego séo o afastamento do trabalho por prazo superior a quinze dias e o pagamento do
auxilio-doenga acidentdrio, podendo fazer jus o trabalhador & estabilidade, caso se reconheca judicialmente,
mesmo apds a dispensa, a existéncia de acidente do trabalho ou doenca ocupacional que cause incapacidade
para o trabalho.

No caso concreto, elaborada prova técnica para apuracdo dos danos alegados, a perita médica
nomeada pelo juizo concluiu que o reclamante apresentou exame médico da coluna lombar e dos membros
inferiores "sem sinais objetivos de reducdo da capacidade laborativa e sem sequelas incapacitantes sendo
considerado apto ao trabalho" e que néo havia comprovagéo da ocorréncia do acidente, através de CAT.

A perita observou, porém, que "hd comprovacdo do atendimento do reclamante no dia 05.05.2015,
durante o turno de trabalho, pelo servico mével de urgéncia (Documento de Id b3deffl, pdginas 01 e 02) e pelo
médico da Santa Casa de Pitangui (Documento de Id b3deff1, pdgina 03), com posterior afastamento do trabalho
por 30 dias, quando recuperou sua capacidade laborativa" (grifos acrescidos - item "12" do Laudo pericial, Id
cda5d%e, pdag. "11").

Deve ser destacado que o autor ndo se afastou das atividades laborativas, em decorréncia de deciséo
da Seguridade Social. O afastamento mencionado pelo perito ocorreu no periodo de trinta dias contados do
acidente ocorrido em 05.05.2015, no qual o reclamante esteve em licenga para tratamento de sadde, recebendo
saldrios, pagos pela ré.

Sobre a dindmica do acidente, a versdo apresentada & pericia foi a de que o trabalhador, na manha do
dia 05.05.2015, "j& estava sentido dores lombares iniciadas hd cerca de 5 dias; e que tomou remédio para dor e
foi para o posto de trabalho; e que estava enchendo a boca do forno com os blocos de sucata, quando sentiu um
estalo e uma dor forte na coluna; assentou-se e deitou-se no ch@o de onde estava" (item "6" do laudo, Id cda5d%e,
pég. "5").

Ou seja, embora este Relator tenha considerado que o reclamante sofreu acidente do trabalho que lhe
causou uma lesd@o tempordria na regido lombar, o tratamento clinico foi eficiente para o restabelecimento da
sua higidez fisica, sem ter havido sequelas do acidente, tampouco reducé@o da capacidade laboral, de acordo
com a conclusdo da pericia.

Com isso, conclui que a incapacitacdo para o trabalho limitou-se ao periodo de tratamento médico (30
dias contados do acidente ocorrido), ndo tendo havido nesse interregno, reitere-se, afastamento previdencidrio,
razdo pela qual entendi que né&o estavam presentes na situagéio em exame os requisitos necessdrios para o
reconhecimento da estabilidade proviséria no emprego previstos na legislagéo.

Em sessdo de julgamento, porém, a d. Maioria da Turma se distanciou do posicionamento proposto no
voto condutor, por considerar que o afastamento do reclamante ao trabalho pelo periodo de 30 dias demonstra
a gravidade do adoecimento decorrente, cujo nexo causal com o trabalho foi detectado pela pericia.

Segundo pontuou a e. Desembargadora Terceira Votante, "o afastamento do obreiro, por forca do
acidente do trabalho foi pelo lapso temporal de 30 dias, os quais foram pagos pelo empregador, que ndo emitiu
CAT e né@o encaminhou o trabalhador ao INSS, para o afastamento previdencidrio, pouco importando as razées
que levaram & adocdo desse procedimento. Entretanto, o importante, no caso é que o afastamento superou o
tempo de 15 dias, cuja obrigacdo legal de pagamento de saldrio é do empregador, sendo que os 15 dias
remanescentes estariom a cargo do INSS, caso houvesse ele sido encaminhado a tal é6rgéo, perfazendo-se os
requisitos necessdrios & aquisigdo do direito & estabilidade no emprego, nos termos da legislagé@o acima citada".

Nesse sentido, acrescentou o e. Desembargador Revisor que "em decorréncia da recusa da reclamada
em emitir a CAT, o reclamante néo se habilitou ao recebimento do auxilio doenca acidentério, embora tenha se
afastado do servico por mais de 15 dias em decorréncia do acidente do trabalho (afastou-se por 30 dias por
conta da empresa), sendo certo que a negligéncia da reclamada atrai para si a responsabilidade pelo prejuizo
causado ao reclamante, nos termos dos artigos 186 e 927 do Cédigo Civil.

Nessa ordem de ideias, pela aplicagdo do disposto no artigo 18 da Lei 8.213/91, combinado com o
inciso Il da Stmula 378/TST, o reclamante adquiriu a estabilidade proviséria acidentdria de 12 meses apés o
afastamento de 30 dias.
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Pelo exposto, a d. maioria deu provimento parcial ao recurso do reclamante para acolher o pleito de
estabilidade, vencido este Relator, acrescendo & condenagdo da reclamada a indenizagéo substitutiva dos
saldrios, férias+1/3, 132 saldrio e FGTS+40% do periodo de 12 meses apds o afastamento do trabalhador,
conforme se apurar em liquidagdo de sentenca.

3.2 - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

3.2.1 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Insurge-se a reclamada contra a condenag@o ao pagamento do adicional de insalubridade, ao
argumento de que os fatos relatados pela perita conduzem & ilagdo de que o referido adicional somente seria
devido ao reclamante a partir de 12.07.2014, quando ele passou a receber a parcela, efetivamente.

A prova pericial colacionada aos autos (Id 5e54efé) esclareceu que o reclamante passou a laborar na
Fundigao |, em 12.07.2013, onde realizava as seguintes atividades:

"Fazer o carregamento do forno - pegar a sucata e jogar manualmente no forno; - Fazer a limpeza
da drea préxima ao forno. O Reclamante informou que sua jornada de trabalho era um ciclo, onde
passava cerca de 30 minutos abastecendo o forno e posteriormente cerca de 20 minutos fazendo a
limpeza da drea préxima ao forno, assim continuamente; (...)" (Id 5e54efé, pag. "3"),

Esclareceu a perita que examinou o ambiente de trabalho do autor, tendo apurado e concluido o
seguinte:

"(...) 5.3- Calor, NR 15, Anexo 3, critério quantitativo:

(...) Durante a diligéncia foi realizada a avaliaggo ambiental do posto de trabalho do reclamante
onde hd fonte de calor.

(...)

Fundicéo I (carregamento do forno):

- Fazer o carregamento do forno (pegar a sucata e jogar manualmente no forno - Atividade
considerada pesada (trabalho intermitente de levantar pesos), 440Kcal/h, trabalho continuo.

(...)

Em andlise ao quadro I, do anexo 3, da NR-15 - Portaria 3214/78 (abaixo), conclui-se que para
o labor no Carregamento do Forno, o Reclamante esteve exposto a indices de calor acima do limite de
tolerdncia (acima de 30,0). (...)" (destaques originais - |d 5e54ef6, pag. "5").

"(...) De acordo com a fundamentagéo exposta no item 5 do laudo pericial, fica constatado que o
Reclamante faz jus ao adicional de insalubridade em grau médio (20%) por todo o periodo laborado no
abastecimento do forno, sendo este de 01.07.2013 a 01.07.2015 (grifo acrescido).

Considerado insalubre o trabalho do autor em razéo do contato com o agente fisico "calor", durante o
periodo em que o contrato foi executado no setor de Fundigdo da reclamada, ou seja, de 12.07.2013 até o
término do contrato de trabalho, ndo houve elemento de prova no processo capaz de elidir a concluséo da prova
técnica, eis que a reclamada né&o produziu prova alguma nestes autos que pudesse desconstituir de validade os
fatos constatados pela perita.

Portanto, prevalece a conclusdo pericial de que o autor tem direito ao adicional de insalubridade em
razGo de seu contato permanente e habitual ao "calor", durante o periodo de 12.07.2013 até o término do
contrato de trabalho.

Consequentemente, fica mantida a condenacéo ao pagamento do adicional de insalubridade, em grau
mdximo, e seus reflexos.

Nego provimento.

3.2.2 - VALES-TRANSPORTE

Pugna a reclamada pela reforma da r. sentenca que a condenou a restituir os descontos efetuados no
saldrio do autor a titulo de vales transporte, sob a alegag@o de que os descontos s@o legais, & que efetuados
em conformidade com o art. 42, parégrafo Unico, da Lei n2 7.418/85.

O caput e pardgrafo Unico do artigo 42 da Lei n® 7.418/85 dispde o seguinte:

"Art. 42 A concesséo do beneficio ora implica a aquisicdo pelo empregador dos Vales Transporte
necessdrios aos deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no servigo
de transporte que melhor se adequar.

Parégrafo dnico. O empregador participard dos gastos de deslocamento do trabalhador com a
ajuda de custo equivalente & parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu saldrio bdsico" (grifo
acrescido).

Dessarte, na esteira do decidido na origem, a disposi¢do legal supracitada condiciona a participagéo do
empregado no custo do beneficio & aquisi¢do e fornecimento pelo empregador dos vales transporte necessdrios
ao deslocamento de sua residéncia ao trabalho e vice-versa.
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Na espécie, é incontroverso que a prépria reclamada fornecia ao reclamante transporte até o local de
trabalho, sem conceder os vales-transporte previstos na Lei n? 7.418/85.

Logo, tenho por ilicitos os descontos efetuados no saldrio do reclamante sob o titulo.

Nego provimento.

4. CONCLUSAO

Conheco dos recursos ordindrios interpostos pelas partes e, no mérito, por maioria de votos, dou
provimento parcial ao recurso do reclamante para acolher o pleito de estabilidade, tal como postulada, vencido
este Relator, e, sem divergéncia, nego provimento ao recurso da reclamada

Considerando que no presente caso houve o reconhecimento, por meio de prova pericial, de agente
insalubre no meio ambiente do trabalho e considerando o Acordo de Cooperacdo Técnica firmado entre o
Tribunal Superior do Trabalho, o Conselho Superior da Justica do Trabalho e o Ministério do Trabalho e
Emprego, em 18 de setembro de 2013, por ocasido da abertura do 22 Semindrio nacional de Prevengédo de
Acidentes de Trabalho, determino que o Juizo de origem, apés o trénsito em julgado, encaminhe cépia desta
decisdo ao endereco eletrénico sentencas.dss@mte.gov.br, com cépia para insalubridade@tst.jus.br, contendo
no corpo do e-mail: identificacdo do ndmero do processo, identificagdo do empregador, com denominagéo
social/nome e CNPJ/CPF, endereco do estabelecimento, com cédigo postal (CEP) e indicagdo do agente
insalubre constatado, nos termos da Recomendacdo Conjunta n2 3, editada pelo TST, em 27.09.2013.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sessGo ordindria da Primeira Turma, hoje
realizada, preliminarmente, & unanimidade, conheceu dos recursos ordindrios interpostos pelas partes; no
mérito, por maioria de votos, deu provimento parcial ao recurso do reclamante para acolher o pleito de
estabilidade tal como postulada, vencido parcialmente o Exmo. Desembargador Relator; sem divergéncia, negou
provimento ao recurso da reclamada. Considerando que no presente caso houve o reconhecimento, por meio
de prova pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabalho e considerando o Acordo de Cooperagéo
Técnica firmado entre o Tribunal Superior do Trabalho, o Conselho Superior da Justica do Trabalho e o Ministério
do Trabalho e Emprego, em 18 de setembro de 2013, por ocasido da abertura do 22 Seminério nacional de
Prevencéo de Acidentes de Trabalho, determinou que o Juizo de origem, apds o trénsito em julgado, encaminhe
cépia desta decis@o ao endereco eletrénico sentencas.dss@mte.gov.br, com cépia para insalubridade@fst.jus.br,
contendo no corpo do e-mail: identificagdo do nimero do processo, identificacdo do empregador, com
denominagédo social/nome e CNPJ/CPF, enderego do estabelecimento, com cédigo postal (CEP) e indicagéo do
agente insalubre constatado, nos termos da Recomendacdo Conjunta n2 3, editada pelo TST, em 27.09.2013.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Desembargadores: Emerson José Alves Lage (Relator), José
Eduardo de Resende Chaves Junior (Presidente) e Maria Cecilia Alves Pinto.

Presente ao julgamento, a il. representante do Ministério PUblico do Trabalho, Dra. Maria Christina Dutra
Fernandez.

Sustentagéo oral: Advogado Wagner Gongalves do Carmo, pelo reclamante.

Belo Horizonte, 21 de novembro de 2016.

EMERSON JOSE ALVES LAGE
Desembargador Relator

(TRT/3¢ R./ART., Pie, 25.11.2016)

BOLT8234---WIN/INTER

#LT8237#
VOLTAR

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DE PRESTAGAO CONTINUADA - CADASTRO UNICO - POSSIBILIDADE
DE SUSPENSAO - ALTERACOES

PORTARIA MC N2 611, DE 2 DE MARCO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro da Cidadania, por meio da Portaria MC n2 611/2021, estabelece a suspensdo do prazo
dos beneficios assisténcias de prestacéo continuada aos beneficidrios cujo nome néo esteja cadastrado no
cadastro Unico até 31 de dezembro de 2021.

Concede novo prazo para a Portaria n? 508, de 19 de outubro de 2020, que trata da retomada dos
procedimentos de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, face ao
estado de emergéncia de sadde publica de importancia nacional decorrente do Coronavirus, Covid-19.
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O MINISTRO DE ESTADO DA CIDADANIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso Il do pardgrafo
Unico do art. 87 da Constituicéo Federal de 1988 e o art. 23 da Lei n2 13.844, de 18 de junho de 2019,

Considerando o cronograma de escalonamento disposto na Portaria n2 631 do Ministério da Cidadania,
de 9 de abril de 2019, referente aos procedimentos relativos ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) cujos
beneficidrios néo realizaram inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro
Unico) no prazo estabelecido na legislacéo;

Considerando a Portaria n? 330 do Ministério da Cidadania, de 18 de margo de 2020, que adiou em
120 (cento e vinte) dias os procedimentos com efeitos a partir de margo de 2020 previstos no cronograma
estabelecido pela Portaria n® 631, de 2019, e que este prazo fora postergado pela Portaria n® 427 do Ministério
da Cidadania, de 29 de junho de 2020, pela Portaria n2 469 do Ministério da Cidadania, de 21 de agosto de
2020, e pela Portaria n2 508, de 19 de outubro de 2020, até o dia 31 de dezembro de 2020;

Considerando a Portaria n2 591 do Ministério da Cidadania, de 15 de janeiro de 2021, que prorroga a
suspensdo de procedimentos operacionais e de gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico em
decorréncia da Emergéncia em Satde Publica de Importéncia Nacional;

Considerando que compete ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) a operacionalizagéo do BPC,
nos termos do art. 32 do Anexo do Regulamento do Beneficio de Prestagéo Continuada, aprovado pelo Decreto
n2 6.214, de 26 de setembro de 2007; e

Considerando o contexto de retomada gradual da rotina pré-pandemia decorrente do novo coronavirus,

RESOLVE:

Art. 12 A Portaria MC n2 508, de 19 de outubro de 2020, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

"Art. 22 Fica suspensa a retomada do cronograma de bloqueio de pagamentos e de suspenséo
de beneficios disposto na Portaria MC n2? 631, de 9 de abril de 2019, até 31 de margo de 2021." (NR)

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
(DOU, 04.03.2021)

BOLT8237---WIN/INTER

#LT8236#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - BENEFICIOS - FIXACAO DE VALORES - DISPOSICOES
PORTARIA SEPRT/ME N¢ 2.494, DE 2 DE MARGO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretério Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, por meio da Portaria
SEPRT/ME n2 2.494/2021, estabelece que, para o més de fevereiro de 2021, o valor médio da renda mensal
do total de beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Sequro Social - INSS é de R$ 1.423,36.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista a delegacdo de competéncia de que trata o inciso | do art. 28 da Portaria GME
n° 406, de 8 de dezembro de 2020, publicada no DOU de 9 de dezembro de 2020, se¢do 1, pdginas 220/223
- (Processo n2 10132.100090/2021-29),

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer que, para o més de fevereiro de 2021, o valor médio da renda mensal do total de
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS é de R$ 1.423,36 (um mil, quatrocentos e vinte
e trés reais e frinta e seis centavos).

Art. 22 O INSS e a Empresa de Tecnologia e Informacées da Previdéncia - DATAPREV adotaréo as
providéncias necessdrias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

BRUNO BIANCO LEAL
(DOU, 03.03.2021)
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INSS - TABELA PRATICA PARA RECOLHIMENTO EM ATRASO - MARCO/2021

Para utilizagdo desta tabela, considerar o més de competéncia da contribuicao.

ANO COMPETENCIA JUROS% MULTA%
janeiro 36,70 20,00
fevereiro 35,54 20,00
margo 34,48 20,00
abril 33,37 20,00
maio 32,21 20,00
junho 31,10 20,00
2016 iulho 29.88 20,00
agosto 28,77 20,00
setembro 27,72 20,00
outubro 26,68 20,00
novembro 25,56 20,00
dezembro 24,47 20,00
janeiro 23,60 20,00
fevereiro 22,55 20,00
margo 21,76 20,00
abril 20,83 20,00
maio 20,02 20,00
junho 19,22 20,00
2017 iulho 18,42 20,00
agosto 17,78 20,00
setembro 17,14 20,00
outubro 16,57 20,00
novembro 16,03 20,00
dezembro 15,45 20,00
janeiro 14,98 20,00
fevereiro 14,45 20,00
margo 13,93 20,00
abril 13,41 20,00
maio 12,89 20,00
junho 12,35 20,00
2018 iulho 11,78 20,00
agosto 11,31 20,00
setembro 10,77 20,00
outubro 10,28 20,00
novembro 9,79 20,00
dezembro 9,25 20,00
janeiro 8,76 20,00
fevereiro 8,29 20,00
margo 7,77 20,00
abril 7,23 20,00
maio 6,76 20,00
junho 6,19 20,00
2019 iulho 5,69 20,00
agosto 5,23 20,00
setembro 4,75 20,00
outubro 4,37 20,00
novembro 4,00 20,00
dezembro 3,62 20,00
janeiro 3,33 20,00
fevereiro 2,99 20,00
marco 2,71 20,00
abril 2,47 20,00
maio 2,26 20,00
junho 2,07 20,00
2020 iulho 1,91 20,00
agosto 1,75 20,00
setembro 1,59 20,00
outubro 1,44 20,00
novembro 1,28 20,00
dezembro 1,13 *
janeiro 1,00 *
2021 fevereiro 0,00 *

(*) A MULTA SERA DE 0,33% POR DIA DE ATRASO, LIMITADA A 20%.



