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PROCESSO TRT/ROT N° 0010132-18.2024.5.03.0083

Recorrente: Aleone Rodrigues Lima
Recorrido: Luiz Antonio Marques
Relatora: Maria Licia Cardoso de Magalhées

EMENTA

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO CAUSAL.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA E SUBJETIVA. IMPROCEDENCIA DOS PEDIDOS.

I. CASO EM EXAME

1. Recurso ordindrio interposto pelo reclamante contra sentenca que julgou improcedentes os pedidos
de reconhecimento de doenca ocupacional, nexo de causalidade, responsabilidade objetiva e subjetiva do
reclamado, bem como os pleitos de indenizagdes por danos morais e materiais.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha& quatro questées em discusséo: (i) definir se o laudo pericial médico deve ser considerado nulo por
desconexdo com a tese inicial; (ii) estabelecer se houve cerceamento de defesa pelo indeferimento de producéo
de provas; (iii) determinar se existe nexo causal ou concausal entre as doencas alegadas pelo reclamante e as
atividades laborais; e (iv) apurar a responsabilidade civil do reclamado e o consequente direito a indenizacdes
por danos morais e materiais.

I1. RAZOES DE DECIDIR

3. A nulidade do laudo pericial néo se configura, pois o perito, especialista em Medicina do Trabalho,
Ergonomia e Pericia Médica, analisou as condi¢des laborais e concluiu pela auséncia de nexo causal ou
concausal entre as doengas do reclamante e as atividades no reclamado, conforme faculta o art. 479 do CPC.

4. Nao hd cerceamento de defesa, j& que as provas solicitadas foram consideradas desnecessdrias &
instruc@o processual, conforme a prerrogativa do juiz em conduzir o processo, nos termos dos arts. 765 da CLT
e 370 do CPC.

5. A pericia médica conclui pela inexisténcia de relacéo entre as doencas do autor (hérnia de disco
cervical e bursite) e o trabalho exercido, destacando que essas condicdes ndo estdo relacionadas com as
atividades laborais desempenhadas.

6. Em se tratando de doenca ocupacional, a regra geral insculpida no art. 72, XXVIIl, da Constituicdo da
Republica é a teoria da responsabilidade civil subjetiva, que pressupde a ocorréncia simulténea do dano, do
nexo causal e da culpa do empregador.

7. A responsabilidade civil objetiva impde a reparacdo do dano independentemente de culpa,
consagrando a teoria do risco, nos termos do pardgrafo Unico do artigo 927 do Cédigo Civil. No entanto, a
configuragéo da responsabilidade permanece submissa & presenca dos pressupostos atinentes ao dano (ofensa
a um bem juridico) e ao nexo causal entre a conduta do ofensor e o dano verificado.

8. Ndo comprovado o nexo causal entre as moléstias e o labor, ndo hd qualquer responsabilidade a ser
imputada ao réu, seja subjetiva ou objetiva, ndo havendo dever de indenizar.

IV. DISPOSITIVO E TESE

9. Recurso desprovido.

Tese de julgamento:

1. A auséncia de nexo causal entre as doencas ocupacionais e o trabalho desenvolvido afasta o
direito & indenizacdo por danos morais e materiais.

2. O indeferimento de provas desnecessdrias & instrucdo processual ndo caracteriza
cerceamento de defesa.

Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 72, XXVIll; CC, art. 927, parégrafo Gnico; CLT,
arts. 765 e 852-D; CPC, arts. 370, 371 e 479.

Jurisprudéncia relevante citada: n/a.

316



INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA MARCO/2025 - 22 DECENDIO - N2 2042

RELATORIO

O MM. Juizo da 22 Vara do Trabalho de Alfenas, por meio da sentenga de ID. d8fda49, complementada
pela decisdo de embargos declaratérios de ID. 9705689, cujos relatérios adoto e a este incorporo, julgou
improcedentes os pedidos formulados por ALEONE RODRIGUES LIMA em face de LUIZ ANTONIO MARQUES.

O reclamante interpds recurso ordindrio (ID. e6370d4), devolvendo a esta Turma julgadora as seguintes
matérias: a) nulidade do laudo pericial; b) nulidade processual por cerceamento do direito de defesa; ¢
responsabilidade objetiva da reclamada; e d) indenizagdes decorrentes da doenca ocupacional.

Deixou de recolher custas processuais, por ser beneficiario da Justica gratuita.

Contrarrazdes apresentadas pelo reclamado (ID. 1a772ab).

Os autos néo foram remetidos ao Ministério Pdblico do Trabalho, em virtude do disposto no artigo 36
da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Registro que todas as referéncias as péginas do processo eletrénico, nesta deciséo, serdo feitas
considerando-se o nUmero da pégina do arquivo gerado em ordem crescente no formato PDF.

E o relatério.

YOTO

ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso ordindrio interposto pelo reclamante, eis que préprio, tempestivo e preenche os
demais pressupostos de admissibilidade, ressaltando ser o autor beneficiédrio da Justica gratuita.

MERITO

DADOS DA ACAO E DO CONTRATO DE TRABALHO

Para melhor esclarecimento dos fatos, destaco que o reclamante aduz na inicial ter sido admitido pela
ré em 15/01/2018, para exercer a funcdo de trabalhador rural, possuindo contrato de trabalho ativo no
momento do ajuizamento da ac¢do, que ocorreu em 25/02/2024.

Os tépicos recursais seréo analisados em ordem de prejudicialidade.

PRELIMINAR. NULIDADE DO LAUDO PERICIAL

O reclamante suscita a nulidade do laudo médico pericial, alegando que o perito embasou seu laudo
em fatos desconexos da tese da inicial, ndo verificou a totalidade das queixas do autor e néo considerou, em
sua conclusdo, a farta documentacdo médica anexada aos autos. Sustenta, ainda, que a resposta ao quesito
complementar n? 4.1 é inconclusiva, o que leva & nulidade do laudo pericial.

Requer a nulidade do laudo pericial e o retorno dos autos & origem, para que seja homeado novo perito,
para fins de realizacéo de nova pericia médica.

Aprecio.

Como é cedico, o Juiz, de acordo com o artigo 765 da CLT, tem a condugéo do processo e deve observar
os principios da celeridade, oralidade e contraditério. Em respeito a esses principios, deve garantir s partes a
mais ampla producéo de provas, desde que sejam pertinentes, relevantes e necessdrias. Dessa forma, apreciaré
somente as provas que considerar indispensdveis para a resolucdo da questdo e que formem sua convicgdo,
conforme estabelecido nos artigos 370 e 371 do CPC.

In casu, o Juizo a quo nomeou médico perito, especialista em Medicina do Trabalho, Ergonomia e Pericia
Médica, para a aferi¢gdo do nexo causal ou concausal entre a patologia do autor e o labor no reclamado. Foi
realizado o exame clinico do obreiro e elaborado parecer técnico pelo expert, concluindo pela auséncia de nexo
causal ou concausal entre as patologias e a atividade laborativa exercida (ID. 79bd7be, fl. 163).

O parecer técnico foi complementado, com esclarecimentos no ID. 4752e65.

Assim, e considerando que o destinatério final da prova é o Juiz, entende-se que os elementos de prova
constantes dos autos foram suficientes ao seu convencimento.

O fato de o julgador indeferir a realizacGo de outra pericia ndo caracteriza o alegado cerceamento de
defesa, mas, sim, faculdade do julgador (arts. 479 e 480 do CPC).

Importante apontar que a discorddncia da parte com o resultado da pericia néo implica nulidade. O
magistrado néo se encontra adstrito ao conteddo da prova pericial produzida nos autos, conforme dispée o art.
479 do CPC, de aplicacéo subsididria ao processo do trabalho. Assim, uma vez comprovada a insuficiéncia
técnica do laudo pericial produzido, pode o magistrado formar sua conviccdo com base em outros elementos
extraidos dos autos.

Nessa linha, a instrucdo néo pode se perpetuar para as partes, indefinidamente, até que cada uma delas
se satisfaca com alguma prova favordvel a tese sustentada. Se a pericia esgota de forma satisfatéria a questao
em torno de matéria especifica, de ordem técnica, ndo hd que se falar em cerceamento do direito de produzir
prova.

Contudo, mesmo ndo caracterizando cerceamento de defesa, as questdes postas nas razdes recursais
do reclamante se referem ao mérito, & andlise do conteddo do laudo pericial, cuja conclusdo pode até ser
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ofastada, caso existam outros elementos nos autos que autorizem acolher conclusdo diversa da indicada pelo
perito, questéo afeta ao mérito, como dito.
Posto isso, rejeito a preliminar.

PRELIMINAR. NULIDADE PROCESSUAL POR CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA

O autor sustenta que houve cerceamento do direito de defesa em razéo do indeferimento do pedido de
juntada de documentos indispensdveis e obrigatérios (PPRA, PGR, PCMSO e PPP), do pleito de realizacdo de
pericia ergonémica, bem como de expedicdo de oficio ao INSS para que enviasse cépia integral do processo
administrativo que ensejou o afastamento previdencidrio do autor.

Requer seja declarada a nulidade processual por cerceamento do direito de defesa, com o consequente
retorno dos autos & origem para que as provas requeridas sejom produzidas.

Ao exame.

O artigo 765 da CLT dispde que o juiz tem ampla liberdade na direcéo do processo, podendo determinar
qualquer diligéncia necessdria ao esclarecimento e indeferir aquelas indteis para a solucdo da lide (parégrafo
Unico do art. 370, do CPC), em atendimento aos principios do convencimento motivado (art. 371, do CPC), haja
vista que a finalidade da produgéo de prova é a de formar o convencimento do magistrado.

Lado outro, hd cerceio de defesa quando néo é concedida & parte a
oportunidade de produzir as provas imprescindiveis para confirmar suas alegacgdes, sendo que a nulidade
somente se justifica se comprovado o prejuizo, nos termos do pardgrafo Unico do art. 283 do CPC e art.

794 da CLT.

In casu, por ocasido da instrugéo processual, o d. Juizo primeiro indeferiu os pedidos formulados, nos

seguintes termos:

"Indefiro, uma vez que a documentacdo e histérico médicos da parte Reclamante, se necessdrios,
serd@o solicitados pelo perito médico, em tempo oportuno. Protestos das partes." (ata de ID. ff565be, fl.
125).

"Indefiro, por ora, o requerimento da parte reclamante constante no Id 655933, uma vez que
hd pericia médica designada nos autos e, conforme consignado na ata de audiéncia, havendo a
necessidade de exibicdo de documentos médicos, eles serdo requisitado pelo préprio perito no momento
oportuno." (despacho de ID. 8fb7043, fl. 142).

"Apesar da impugnacdo apresentada pela parte Reclamante (Ild e8e4cla), entendo que os
quesitos foram devidamente respondidos pelo perito, e os esclarecimentos fornecidos sé@o suficientes
para elucidar a questéo em debate.

Néo obstante a discordéncia da parte Reclamante em relacdo & conclusdo pericial, o perito
possui a qualificagéo técnica necessdria para o encargo que lhe foi atribuido e abordou todas as questdes
pertinentes a serem investigadas, ndo havendo objetivamente qualquer vicio que possa caracterizar a
nulidade da pericia.

E importante notar que as objecdes levantadas pela Reclamante devem ser examinadas & luz
das evidéncias existentes nos autos, ndo havendo qualquer indicio de vicio na prova pericial que justifique
o pedido de nulidade em questéo.

Ademais, considerando o inteiro teor do laudo pericial médico, bem como os esclarecimentos
apresentados pelo perito, entendo ser desnecessdria a realizacdo de pericia ergondmica, razéo pela
qual indefiro o pedido.

Indefiro, ainda, o pedido do Reclamante para expedicéo de oficio ao INSS, uma vez que,
conforme consignado na ata de audiéncia, caso haja necessidade de exibicdo de documentos médicos,
estes serdo requisitados pelo préprio perito no momento oportuno. Aliés, no presente caso, em sede de
esclarecimentos (Id. 4752e65), o perito consignou que "Salienta-se que as pericias trabalhista e
previdencidria néo possuem hierarquia entre si, ndo estando um perito vinculado & decisdo do outro
desde que obviamente apresente de forma clara os motivos de suas conclusées".

Nesse contexto, é vdlido ressaltar que é dever do juizo zelar pelo adequado andamento
processual (conforme o artigo 765 da CLT), o que inclui a avaliagdo da pertinéncia de diligéncias que
possam ou ndo contribuir de forma eficaz para a celeridade da resolucdo das causas e litigios.

Finalmente, é crucial enfatizar que, mesmo reconhecendo a expertise do perito nomeado, este
Juizo néo estd vinculado ao seu parecer, tendo total autonomia para fundamentar sua convicgdo nas
demais provas apresentadas nos autos, de acordo com o artigo 479 do CPC." (despacho de ID.
8ade152, fls. 197-198).

"Registrem-se os protestos apresentados pela parte Reclamante (Id. ce60bc4).
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Quanto & juntada da documentacdo postulada pela parte Autora (PPRA, PGR, PCMSO e PPP),
em sede de esclarecimentos o perito, de forma muito elucidativa, ressaltou que "Destacamos que, tendo
sua formacdo em medicina do trabalho, o perito ndo necessita de PGR para saber quais s@o as
movimentagdes executadas por um trabalhador rural que exerce as atividades apontadas acima", razéo
pela qual entendo que os documentos solicitados sGo desnecessdrios para realizagdo da prova pericial.

Todavia, registro que o momento oportuno para instruir o processo com provas documentais é
o do ajuizamento da reclamacéo trabalhista (artigo 787 da CLT) ou da apresentagéo da defesa, sob
pena de precluséo (artigo 845 da CLT), & excecdo de documentos novos, na acepgdo juridica do termo.

Desse modo, por ocasido da sentenca serd analisada a aplicagdo das consequéncias do art.
400 do CPC." (despacho de ID. b951ea3, fl. 203).

"QUESTAO DE ORDEM.

Rejeito os protestos do Reclamante quanto ao despacho que indeferiu o pedido de nulidade da
pericia, de realizacdo de pericia ergondmica e de expedicdo de oficio ao INSS.

Ressalto, a esse respeito, que a decisdo foi devidamente fundamentada. Ademais, ndo é demais
lembrar que o perito possui a qualificacdo técnica necessdria para o encargo que lhe foi atribuido e
abordou todas as questées pertinentes a serem investigadas, ndo havendo, objetivamente, qualquer vicio
que possa caracterizar a nulidade da pericia.

Além disso, considerando o inteiro teor do laudo pericial médico, bem como os
esclarecimentos apresentados pelo perito, entendo ser desnecessdria a realizacéo de
pericia ergonémica.

Quanto & expedicdo de oficio ao INSS, registro que, conforme consignado na ata de audiéncia,
caso houvesse necessidade de exibicdo de documentos médicos, estes seriam requisitados pelo préprio
perito no momento oportuno. Ademais, no presente caso, em sede de esclarecimentos (Id. 4752e65), o
perito consignou que "Salienta-se que as pericias trabalhista e previdencidria ndo possuem hierarquia
entre si, ndo estando um perito vinculado & deciséo do outro, desde que, obviamente, apresente de
forma clara os motivos de suas conclusées."

Por tudo isso, mantenho a decis@o, por seus préprios fundamentos." (sentenca de ID. d8fda49,
fl. 220).

Como se observa, o juizo de origem indeferiu os pedidos de juntada da documentacéo postulada
pela parte autora (PPRA, PGR, PCMSO e PPP), de realizacdo de pericia ergondmica, bem como de
expedicdo de oficio ao INSS, pelos motivos transcritos acima.

No caso dos autos, das partes foi oportunizada ampla produgéo de provas orais e documentais,
o que tornou desnecessdria a producéo das provas requeridas.

Com relacé@o & juntada de documentos (PPRA, PGR, PCMSO e PPP), comungo do entendimento
do d. Juizo de origem, o qual ressaltou que a documentacéo solicitada é prescindivel & realizacéo da
prova médica pericial, consoante exposto pelo préprio perito. Ademais, a d. Magistrada a quo avaliou
a aplicacéo das consequéncias do art. 400 do CPC por ocasido da sentenca.

Quanto & realizagdo de pericia ergondmica, esta também se tornou desnecesséria,
considerando o teor do laudo médico pericial e os esclarecimentos apresentados pelo perito. Cumpre
destacar que o perito possui a qualificacéo técnica pertinente para o encargo que lhe foi atribuido, sendo
especialista em Medicina do Trabalho, Ergonomia e Pericia Médica, e abordou todas as questdes
necessdrias a serem investigadas.

Assim, o indeferimento de realizacéo de pericia ergonédmica néo traduz cerceamento do direito
de defesa, pois a solucdo da questdo passa pela técnica da medicina, sendo cerfo que a rofina de
trabalho do reclamante foi colhida pelo perito médico diretamente com o autor, ndo havendo ninguém
melhor que ele préprio para relatar a respeito ao vistor do Juizo.

Sobre o requerimento de expedicéo de oficio ao INSS para fins de envio de cépia integral do
processo administrativo que ensejou o afastamento previdencidrio do autor, também nédo hd razéo para
o alegado cerceamento do direito de produzir prova. Isso porque foi facultado ao perito a possibilidade
de requisi¢do dos documentos médicos convenientes. Ademais, importa rememorar que as constatacdes
apresentadas em pericia previdencidria néo influenciom as conclusées da pericia trabalhista, néo
havendo hierarquia entre elas.

Além disso, destaco que a parte autora poderia obter cépia do documento pretendido (processo
administrativo que ensejou o afastamento previdencidrio do autor) mediante requerimento administrativo
ao INSS, por se tratar de documento de sua titularidade.

Se o reclamante entende que a referida documentacdo é imprescindivel ao deslinde da causa,
deveria ter diligenciado junto ao INSS para obtencdo do documento, ndo havendo que se falar em
nulidade processual por cerceamento do direito de produzir prova caso o Juizo entenda ser desnecessdria
a diligéncia, considerando, mormente, os demais elementos de prova produzidos nos autos.
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Assim, n&o hd nulidade da sentenca por cerceamento do direito de defesa, porquanto a
produgdo das provas pretendidas tornou-se desnecesséria ao deslinde da controvérsia a luz das provas
j& produzidas, j& que ao recorrente foi amplamente garantido o direito de comprovar as alegacdes por
meio de outras provas, as quais serdo reapreciadas conforme os tépicos por ele renovados.

O procedimento adotado na origem néo importa cerceamento de defesa, e, sim, respeito aos
principios de economia e duracdo razodvel do processo.

Some-se a isso que, como sabido, detém o juiz ampla liberdade na dire¢éo do processo, sendo
dele a competéncia para velar pelo andamento rdpido das causas, determinando ou indeferindo
qualquer diligéncia e prova com objetivo para seu esclarecimento, o que inclui limitar ou excluir aquelas
que considerar excessivas, impertinentes ou protelatérias (artigos 765 ¢/c 852-D da CLT, e 370 do CPC).

O inconformismo do recorrente com o convencimento do d. Sentenciante de primeiro grau
compde as razdes recursais e, sobre elas, o mérito serd reanalisado.

Nesse contexto, ndo se hd falar em nulidade da decisGo primeira.

Rejeito.

DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACOES POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
RESPONSABILIDADE

O autor postula a reforma da sentenca quanto & matéria em epigrafe, alegando que, no presente
caso, a conclusdo do laudo pericial deve ser rechacada, devendo ser reconhecido o nexo de causalidade
ou concausalidade entre as moléstias do autor e o trabalho realizado em favor do reclamado, com o
consequente deferimento das indenizagdes pleiteadas na peca de ingresso.

Sustenta que o reclamado néo apresentou documentos que comprovem o cumprimento das
normas de seguran¢a e medicina do trabalho. Aduz que as testemunhas confirmaram a penosidade e
os riscos das atividades do reclamante. Alega ser evidente a auséncia das precaucdes indispensdveis
para proporcionar um ambiente de trabalho saudével, o que contribuiu ao quadro de moléstias
ocupacionais.

Defende que, por ter sido concedido beneficio acidentdrio ao autor (B-91), evidente a
configuracdo do nexo causal ou, no minimo, concausal entre as moléstias e o labor. Alega a concluséo
pericial ndo pode ser acolhida, pois o perito ndo avaliou o posto de trabalho do autor. Afirma que o
nexo causal/concausal é evidente, pois o quadro clinico do autor foi alterado apés o exercicio das
atividades laborais.

Ao exame.

Na peca de ingresso, o reclamante afirma que adquiriu doenga ocupacional (bursite e coluna
cervical), em consequéncia das atividades exercidas no reclamado, em especial as atividades bragais de
corte de lenha, carregamento de peso, carga e descarga de caminhées, manuseio de sacas de adubo,
feij@o, farelo de soja, racéo para o gado, manuseio de enxada e machado. Postula o pagamento de
indenizacdo por danos morais e materiais.

Determinada a realizacdo de pericia médica para apuracéo das alegadas condicdes do autor
acerca das doencas contraidas, o i. perito assim concluiu:

"14 - CONCLUSAO

Né&o hd nexo causal ou concausal entre a hérnia de disco cervical e seu trabalho na
reclamada.

A despeito de estar afastado hd quase cinco anos, com beneficio ativo, o que gera a presuncgéo
relativa de incapacidade, apresenta sinais de trabalho bracal recente, o que milita a favor de que esteja
realizando atividades bragais rudes no local onde reside, com estabilizacdo do quadro cervical." (ID.
79bd7be, fl. 163, grifos acrescidos).

No interior do laudo pericial, o especialista ressaltou:

"05 - HISTORICO MEDICO-OCUPACIONAL

5.1 Atividades pregressas
Sempre exerceu atividades rurais.

5.2 Atividades atuais
Nega exercicio atual de atividades laborais.

5.3 Anamnese clinico-ocupacional (conforme relato do reclamante)
Admitido em 15/01/18, trata-se de fazenda onde plantam feijé@o, café, criam gado bovino para
retiro e corte. Executava atividades gerais, capina, adubagéo, descarga de caminhées, providenciava
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ragéo para os animais, aplicacdo de veneno, movimentacdo do trator, secagem de café. Morava no
local sozinho; a esposa morava no Norte. Jornada de trabalho iniciava as 07:00h e né&o tinha hora de
parar. Gozava de uma hora de almocgo. Junto com ele, no local onde ele executava suas atividades na
fazenda, trabalhavam mais doze pessoas, sendo que todos tinham mais ou menos as mesmas
atribuicdes. Passou apenas por exame admissional. Fazia uso de botinas. Ultimo dia de trabalho na
reclamada foi em 2020. Refere que estd afastado pelo INSS desde entéo.

Informa que um dia do qual ndo se lembra bem, ele e um colega foram descarregar um
caminhdo de adubo; faltando trés sacos para terminar, ao virar o corpo, tropecou num monte de terra
e desde entdo "ndo é mais a mesma pessoa", porque sentiv um estralo na coluna e, depois disso, foi
sentindo cada vez mais dor local e nos bragos; informou ao patrdo e foi trabalhando até que néo
aguentou mais e se afastou.

Nega outras patologias; nega uso de outras medicacdes; nega prética de esportes; cirurgia no
indicador direito apdés acidente neste dedo com facdo; nega outras cirurgias; nega fraturas; nega
tabagismo; etilismo ocasional; nega uso de drogas; nega atividades nas horas vagas.

06 - SITUACAO PREVIDENCIARIA
Afastado pelo INSS desde 13/08/19.

07 - EXAME FiSICO E PSIQUICO

Bom estado geral, dados vitais normais. Movimentacéo cervical normal. Hiperceratose palmar
exuberante. Tremores intencionais nas mdos, que cessam com a distragdo. Musculatura eutdnica e
eutréfica em membros superiores, sem sinais de desuso, com aparente questiondvel redugdo do trofismo
da musculatura intrinseca da méo direita. Forca e movimentos preservados nos bragos, antebracgos,
punhos e mé&os.

[...]

10 - DISCUSSAO

DO NEXO (CON)CAUSAL

Tendo em vista o fato de o reclamante néo se lembrar da data do acidente que ele alega ter
sofrido, foi solicitado o levantamento do prontudrio previdencidrio, autorizado pela magistrada em ata
de audiéncia.

Conforme observado na_pericia realizada em 02/09/19, gue deu origem ao beneficio
629.330.800-3, o reclamante alegou que tem problemas na coluna desde 2005 cervical desde 2005 e
que o quadro vem piorando progressivamente. Além disso, referiu _que |4 sentia parestesia
("formigamento") na méo direita, além de diminuicéo do trofismo da musculatura em méo direita; 4
havia, nesta data, ou seja, no inicio do beneficio, encaminhamento ao cirurgido da coluna.

Portanto, além de né&o haver qualquer relato de acidente, hd informacéo de que ele teria dores
cervicais crbnicas, o que milita contra o nexo causal ou concausal entre suas queixas cervicais e seu
trabalho na reclamada.

De se observar que o relato do reclamante durante a pericia foi da ocorréncia de um acidente e
de gue ndo tinha sintomas anteriormente ao ocorrido.

Resta informar gue um mero tropeco néo geraria a ocorréncia de uma hérnia de disco cervical.
Hérnias de disco cervicais em regra séo lesdes crénicas de evolucdo lenta.

Hérnias de disco aguda cervicais est@o relacionadas a traumas diretos sobre o pescogo ou lesées tipo
whiplash que ocorrem em acidentes de carro.

Nenhuma atividade laboral, por mais extenuante que seja, leva ao aparecimento de hérnia de
disco CERVICAL, uma vez que as vértebras cervicais estdo acima do ponto de convergéncia das cargas
dos membros superiores, que é a cintura escapular (ombros). Desta forma, mesmo que se leve em
consideracéo a versdo da peca vestibular, néo hd indicios de nexo causal ou concausal entre seu trabalho
e o quadro relatado.

DA (IN)JCAPACIDADE LABORAL

O reclamante estd afastado pelo INSS desde 13/08/19. Pelo que se observa nas pericias, o
afastamento tem se mantido porque teria havido indicag@o para a realizagdo de uma cirurgia, mas o
reclamante ndo comprova que esteja em fila de espera de cirurgia ou que esteja diligenciando para
conseguir a realizacdo do procedimento.

A despeito de estar afastado hd quase cinco anos, com beneficio ativo, o que gera a presungéo
relativa de incapacidade, apresenta sinais de trabalho bragal recente, o que milita a favor de que esteja
realizando atividades bracais rudes no local onde reside, com estabilizagéo do quadro cervical. Além
disso, os tremores intencionais que ele apresenta ndo guardam qualquer correlacdo com eventual
quadro de herniagao cervical, o que reforga o seu cardter de hipervalorizacdo do quadro de base." (ID.
79bd7be, fl. 152-157, grifos acrescidos).
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Na manifestagé@o de ID. 4752e65, o perito apresentou os seguintes esclarecimentos aos questionamentos
do autor:

"3.2) Positiva a resposta, queira o Sr. Perito apresentar aos autos as conclusées acerca do posto
de trabalho frequentados pelo Autor?

Né&o hé concluséo relacionada ao posto de trabalho do autor. A pericia foi realizada a partir de
declaracées do préprio reclamante, que informou o histérico narrado na inicial e inicio stbito de dores
cervicais apds tropecar, ndo havendo relato de doenca laboral de inicio insidioso, relacionado &
dinémica laboral.

3.3) Negativa a resposta, queira o Sr. Perito informar se é possivel verificar as condi¢des de
trabalho sem a andélise de aludida documentacdo. Queira fundamentar a resposta.

No caso concreto, sim, pela narrativa do reclamante e dos demais documentos que indicam gue
ele |4 era portador de doenca em coluna cervical anteriormente.

Importante frisar que o pedido de anexagdo de referidos documentos sempre é feito nos emails
e notificagdo das partes de forma padréo, o que nao significar ser a documentacéo absolutamente
necesséria em todos os casos.

Quando a documentacéo é necessdria e ndo é entregue ao perito, este reitera a solicitacdo, o
gue néo é o caso dos autos.

3.4) No presente caso, as condi¢cdes de trabalho foram consideradas na conclusdo do laudo
pericial?

A pericia foi realizada a partir de declaracées do préprio reclamante, que informou o histérico
narrado na inicial e inicio sUbito de dores cervicais apds tropecar, ndo havendo relato de doenca laboral
de inicio insidioso, relacionado & dindmica laboral.

[...]
4.1) O Trabalho como desenvolvido pelo Autor, pode desencadear moléstias em ombros?

No caso, em relacdo aos seus ombros, hd relato de bursite. A bursite subacromiodelioidea é
uma reagdo local que ocorre em casos de tendinite, ou seja, a bursite ocorre por causa da tendinite. No
ombro, excetuando-se casos de bursite infecciosa (que ndo é o caso), dificilmente hd inflamacéo isolada
da bursa, como ocorre, por exemplo, no cotovelo ou no joelho. Ela em geral ocorre em conjunto com
uma tendinite, conforme literatura sobre o trema.

Além disso, a inflamagéo da bursa leva apenas a sintomas locais.

Dificilmente uma bursite inflamatéria leva a dor em todo o membro superior. Bursites graves
podem levar a sintomas intensos, mas neste caso, hd claras alteracdes na ultrassonografia, como, por
exemplo, grande quantidade de liquido na bursa ou espessamento importante das paredes, fato que
ndo estd relatado na ultrassonografia realizada.

Suas atividades eram variadas e ndo implicavam a realizagdo de apenas um tipo de movimento,
ou seja, ndo havia sobrecarga especifica para os ombros, o que ocorre quando hd trabalho
exclusivamente com os membros superiores acima da linha de 100 graus, com carga. Analisando as
atividades por ele mesmo descritas (plantar feijéo, café, cuidar de gado bovino para retfiro e corte,
capina, adubagdo, descarga de caminhdes, alimentacdo dos animais, aplicacdo de veneno,
movimentacdo do trator, secagem de café), vé-se claramente que a cada momento havia demanda de
um tipo diferente de movimentos.

Destacamos gue, tendo sua formagéo em medicina do trabalho, o perito ndo necessita de PGR
para saber guais sdo as movimentacdes executadas por um trabalhador rural que exerce as atividades
apontadas acima.

De qualguer forma, guando a bursite é causada por alguma atividade esportiva ou laboral, ela
melhora com a cessacdo da atividade.

4.2) Negativa a resposta ao quesito 1.1, queira o Sr. Perito dizer se o trabalho como desenvolvido
pelo Autor pode ent@o agravar moléstias em ombros?

Néo.

[...]

4.4) Da mesma forma, com relagdo a coluna, o trabalho desenvolvido pelo Autor, pode
desencadear ou agravar aludidas moléstias?

Né&o. Além disso, o reclamante & se queixava de dores cervicais desde pelo menos 2005.

5.3) O surgimento de moléstias como as que acometem o Reclamante em trabalhador
considerado APTO na admissdo, sugerem a existéncia de nexo de causalidade e/ou concausalidade?
Né&o, porque o mero surgimento de alguma doenca em alguém que estava capaz para o

trabalho no momento da admissé@o ndo implica imediato estabelecimento de nexo causal, especialmente
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quando se trata de moléstias que acomete a populacdo em geral e que, na maioria das vezes, ndo
guarda qualquer relacéo com o trabalho.

5.4) No caso do Autor, considerando um ASO admissional APTO, sem restricdes e sem a
constatagdo das moléstias, sugerem a existéncia de nexo de causalidade e/ou concausalidade?

Néo, pelos mesmos motivos elencados acima.

5.5) No caso do Autor, a realizagdo das atividades realizadas no Reclamado, com a presenca
das moléstias que lhe acometem, pode ter agravado o seu estado clinico?

Néo, pelos motivos |& explicitados no laudo e acima.

5.6) Moléstias na coluna cervical e moléstios em ombros (em especial a bursite), podem ser
agravadas pela realizagdo de atividades bracais?

Néo. Quadros cervicais raramente sdo causados pelo trabalho pelos motivos anatdmicos e
funcionais explicitados acima. Sobre a bursite, suas atividades eram variadas e ndo implicavam a
realizacéo de apenas um tipo de movimento, ou seja, ndo havia sobrecarga especifica para os ombros,
o que ocorre quando hd trabalho exclusivamente com os membros superiores acima da linha de 100
graus, com carga. Analisando as atividades por ele mesmo descritas (plantar feijdo, café, cuidar de gado
bovino para retiro e corte, capina, adubacdo, descarga de caminhdes, alimentacéo dos animais,
aplicacdo de veneno, movimentacéo do trator, secagem de café), vé-se claramente gue a cada momento
havia demanda de um tipo diferente de movimentos.

06) Considerando a condicéo clinica do Autor, com base na documentacdo médica anexada
aos autos, pergunta-se: O Reclamante possui aptiddo para realizar as atividades que realizava no
Reclomado?

Sim.

07) O Sr. Perito teve acesso a todos os documentos relativos ao processo administrativo do Autor
junto ao INSS? Teve acesso aos laudos médicos? Queira esclarecer as conclusdes periciais do médico
do INSS.

O reclamante estd afastado pelo INSS desde 13/08/19. Pelo gue se observa nas pericias, o
afastamento tem se mantido porgue teria havido indicacdo para a realizacdo de uma cirurgia, mas o
reclamante ndo comprova que esteja em fila de espera de cirurgia ou que esteja diligenciando para
conseguir a realizacdo do procedimento.

Por outro lado, o reclamante, a despeito de afastado pelo INSS, apresenta sinais inequivocos de
trabalho bracal rude intenso recente, o que néo condiz com a conclusdo de incapacidade laboral, |4 que
ndo existe hiperceratose intensa sem uso das méos em trabalho bracal.

Salienta-se que as pericias trabalhista e previdencidria ndo possuem hierarquia entre si, ndo
estando um perito vinculado & decisdo do outro desde que obviamente apresente de forma clara os
motivos de suas conclusées. No caso, diante de uma constatacdo objetiva de que o reclamante estd
fazendo uso de suas méos em atividades bracais e, levando em consideracéo que ele é trabalhador
bracal, conclui-se pela sua capacidade laboral, além de haver relato de dores cervicais desde 2005,
tendo o reclamante laborado normalmente desde entéo.

Destaca-se novamente que o reclamante foi afastado com o relato de que estaria aguardando
uma cirurgia pelo SUS ndo havendo nenhuma comprovacéo de que estd diligenciando para sua
realizacdo." (ID. 4752e65, fls. 183-189, grifos acrescidos).

Nesse contexto, ao contrério do alegado pela reclamante, o laudo pericial deixa evidente a inexisténcia
de nexo causal ou concausal entre a funcdo desempenhada pelo autor no local de trabalho e as patologias
apresentadas.

Importa ressaltar que, conforme apontado pelo perito na transcrigéo acima, o relato do reclamante
durante a diligéncia pericial foi acerca da ocorréncia de um acidente no trabalho e que néo tinha sintomas
anteriormente ao ocorrido. Consoante destacado pelo especialista, um tropeco néo geraria a ocorréncia de uma
hérnia de disco cervical. Além disso, "nenhuma atividade laboral, por mais extenuante que seja, leva ao
aparecimento de hérnia de disco CERVICAL, uma vez que as vértebras cervicais estdo acima do ponto de
convergéncia das cargas dos membros superiores, que é a cintura escapular (ombros)."

De mais a mais, acerca da bursite, foi destacado pelo expert que a inflamacéo da bursa leva apenas a
sintomas locais e que as atividades do reclamante eram variadas e ndo implicavam a realizacdo de apenas um
tipo de movimento, ou seja, ndo havia sobrecarga especifica para os ombros, o que ocorre quando hd trabalho
exclusivamente com os membros superiores acima da linha de 100 graus, com carga.

Logo, ainda que seja considerada a versdo da peca de ingresso, ndo hé indicios de nexo causal ou
concausal entre o trabalho do autor e o quadro relatado.

No caso em aprego, o panorama probatério delineado nos autos ndo socorre ao reclamante. Nesse
diapaséo, para manter a improcedéncia desta pretenséo, reporto-me aos fundamentos sentenciais, data venia,
i@ que a d. Magistrada de origem foi minuciosa na avaliagdo do conjunto fdtico-juridico a respaldar seu
posicionamento, in verbis:
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"Registro, inicialmente, que o Reclamante esté afastado e em gozo de beneficio previdencidrio
desde 13/08/2019 (fls. 38 e 153).

Como ¢ de conhecimento, a responsabilidade de indenizar emerge da configuragéo de alguns
pressupostos, como o nexo de causalidade, a culpa da Reclamada quanto ao dano ocasionado (artigo
186 do Coédigo Civil Brasileiro e artigo 72, XXVIIl, da Constituigdo Federal) e prejuizos suportados pela
vitima.

Realizada a pericia médica para apuracdo da existéncia de doenca profissional, nexo de
causalidade com as atividades desenvolvidas, a cargo do médico do trabalho de confianga, o laudo
concluiu que (Id. 79bd7be - P4g. 7, fls. 156): "ndo hd indicios de nexo causal ou concausal entre seu
trabalho e o quadro relatado."

O médico esclareceu de forma muito elucidativa que "Nenhuma atividade laboral, por mais
extenuante que seja, leva ao aparecimento de hérnia de disco CERVICAL, uma vez que as vértebras
cervicais estdo acima do ponto de convergéncia das cargas dos membros superiores, que é a cintura
escapular (ombros)" (Id. 79bd7be - Pag. 7, fls. 156).

Prosseguindo, observo que, por ocasiGo da pericia, o Reclamante relatou que as patologias
decorreram de um "acidente" ocorrido durante o trabalho na Reclamada. Todavia, tais alegacdes estdo
em total descompasso com a tese apresentada na peticdo inicial, uma vez que ndo hd qualquer mencéo
a acidente de trabalho.

Neste cendrio, o perito também explicou que "um mero tropeco ndo geraria a ocorréncia de uma
hérnia de disco cervical. Hérnias de disco cervicais em regra séo lesées crénicas de evolugéo lenta. Hérnias
de disco aguda cervicais estdo relacionadas a traumas diretos sobre o pescogo ou lesées tipo whiplash
que ocorrem em acidentes de carro" (Id. 79bd7be - P4g. 7, fls. 156).

Importa, ainda, mencionar que o perito médico solicitou o prontudrio previdencidrio do
Reclomante junto ao INSS e constatou que, na pericia realizada em 02/09/2019, a qual originou o
beneficio n? 629.330.800-3, o Autor declarou que apresenta problemas na coluna cervical desde
2005 e que o quadro vem piorando progressivamente (Id. 79bd7be - P4g. 7, fl. 156).

Nesse sentido, além de ndo haver qualquer relato de acidente no prontudrio do Autor, hé
informacgdes de que ele apresenta dores cervicais crénicas desde 2005. Diante disso, o perito médico
concluiu pela auséncia de nexo causal ou concausal entre as patologias e o trabalho desenvolvido na
parte Reclamada.

Acerca da incapacidade laboral, o perito médico esclareceu que o afastamento previdencidrio
ainda estd mantido porque o Reclamante néo realizou a cirurgia indicada para o tratamento da
patologia. No entanto, ndo h& comprovacéo de que ele esteja em fila de espera ou tomando
providéncias para a realizagéo do referido procedimento. (Id. 79bd7be - Pég. 8, fls. 157).

Acrescentou, outrossim, que o Autor apresenta sinais de trabalho bragal recente, o que faz
presumir que esteja realizando atividades manuais pesadas, com estabilizacdo do quadro cervical. Além
disso, ressaltou que os tremores intencionais apresentados pelo Reclamante ndo possuem qualquer
correlacéo com eventual quadro de herniagéo cervical, o que reforca a hipétese de hipervalorizagéo
do quadro clinico (Id. 79bd7be - Pag. 8, fls. 157).

Em sede de esclarecimentos, o perito atestou que a bursite grave alegada na petigdo inicial pode
levar a sintomas intensos e, nesse caso, haveria claras alteracdes na ultrassonografia, como grande
quantidade de liquido na bursa ou espessamento significativo das paredes. No entanto, tais alteracées
néo estdo relatadas na ultrassonografia realizada (Id. 4752e65 - Pag. 3, fls. 185).

Completou, afirmando que as atividades desempenhadas pelo Reclamante na Reclamada eram
bastante variadas e ndo implicavam a realizag@o de um Unico tipo de movimento. Nao havia sobrecarga
especifica para os ombros, a qual ocorre quando hé& trabalho exclusivamente com os membros
superiores acima da linha de 100 graus e com carga. Analisando as atividades descritas pelo préprio
Reclamante (plantio de feijgo e café, cuidado com gado bovino para retiro e corte, capina, adubacéo,
descarga de caminhdes, alimentacdo dos animais, aplicagdo de veneno, movimentagdo do trator e
secagem de café), verifica-se claramente que havia demanda para diferentes tipos de movimentos a
cada momento da atividade laboral.

Alids, é imprescindivel mencionar que o Reclamante prestou servicos para a Reclamada por
apenas 6 meses no ano de 2013 e, posteriormente, foi readmitido em 15/01/2018, trabalhando por
apenas 1 ano e 9 meses. Desde 13/08/2019, o Reclamante estd afastado e em gozo de beneficio
previdencidrio.

Adicionalmente, verifico que a ressonéncia magnética da coluna cervical, anexada pela parte
Reclamante, apés a realizagdo da pericia, revela alteracées degenerativas nas articulacées
interfacetdrias cervicais, com hipertrofia, o que estd em total sintonia com as conclusdes periciais.
Contudo, é necessdrio ressaltar que nédo é possivel identificar quem realizou o exame ou a data de sua
realizacdo, uma vez que o documento ndo apresenta nome ou data visiveis (Id. 8bédéab).
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Colhida a prova oral, a testemunha, inquirida a pedido do Autor, afirmou que trabalhou para o
Reclomado de 2019 a 2021. Relatou que todos os empregados do local desempenhavam atividades de
descarregamento de caminhéo, desbrota de café, limpeza do café e aplicagéo de "veneno". Informou
que, quase todos os dias, realizavam a atividade de descarregamento, sendo que as sacas de adubo e
de farelo pesavam 50 kg e as sacas de café pesavam 60 kg. Declarou que realizava a atividade de
descarregamento de caminhdo a cada dois dias, demandando cerca de 2 horas para a execucdo, e que
o descarregamento era realizado por 3 trabalhadores.

A testemunha, inquirida a rogo da parte Reclamada, afirmou que trabalha hé cerca de 20 anos
para o Reclamado, exercendo a fungd@o de servigos gerais. Relatou que o Reclamante, juntamente com
todos os outros empregados, realizava o descarregamento de sacas de caminhéo, consistindo em sacas
de adubo e soja, com peso aproximado de 50 kg cada. Informou, ainda, que o descarregamento de
soja ocorria a cada 30 a 40 dias, enquanto o descarregamento de adubo acontecia uma ou duas vezes
por ano.

Declarou, também, que o descarregamento da soja era realizado por 4 a 5 empregados do
Reclamado, enquanto o descarregamento do adubo contava com o auxilio adicional dos "chapeiros", e
o tempo gasto para o descarregamento era de cerca de 1 hora por dia.

Explicou que o processo de descarregamento envolvia 1 ou 2 funcionérios puxando as sacarias
no caminh@o e entregando-as a um terceiro empregado, que, por sua vez, colocava as sacarias sobre
a cabeca e as transportava até as pilhas.

Confirmou, por fim, que o carregamento do café é realizado por trator.

Ante o inteiro teor da prova oral, néo restou comprovado que o Reclamante realizava o
levantamento de peso superior a 60 kg, conforme alegado na peticdo inicial, tendo em vista que a
testemunha da parte Reclamada atestou que o carregamento das sacas de café era realizado com o
auxilio do trator.

Além disso, diante do depoimento da testemunha do Reclamado, por ser mais preciso e
convincente no ponto em questéo, estou convencida de que a atividade de descarregamento era
realizada de forma espordadica pelo Reclamante, ocorrendo a cada 30 a 40 dias, com duracdo
aproximada de 1 hora por dia, e com peso mdximo de 50 kg por saca.

Quanto & juntada da documentacdo postulada pela parte Autora (PPRA, PGR, PCMSO e PPP),
em sede de esclarecimentos o perito, de forma muito elucidativa, ressaltou que "De stacamos que, tendo
sua formacdo em medicina do trabalho, o perito nGo necessita de PGR para saber quais sGo as
movimentacbes executadas por um trabalhador rural que exerce as atividades apontadas acima", razéo
pela qual entendo que os documentos solicitados sGo desnecessdrios para o deslinde da questéo.

Né&o obstante a impugnagéo da parte Reclamante e apresentacdo de quesitos complementares,
o i. perito ratificou todas as suas conclusdes e o laudo ndo foram afastados por nenhum elemento de
prova.

Registro, por oportuno, que a avaliacé@o pericial se mostrou criteriosa, atentando-se o perito
médico para as atividades desempenhadas pela parte Reclamante na Reclamada. Além disso, o perito
médico, em seu diagnéstico, analisou a relagdo entre a doenga e o nexo causal, bem como a existéncia
de capacidade laborativa para a atividade habitual.

Portanto, ficou constatado que ndo hd nexo causal entre as patologias apresentadas pelo
Reclomante e as atividades por ele desempenhadas na Reclamada.

Diante dos argumentos supra, julgo improcedentes os pedidos de indenizacdo por danos morais
e danos materiais.

Julgo igualmente improcedente o pedido de recolhimento de FGTS durante o periodo de
afastamento previdencidrio, tendo em vista que a obrigatoriedade dos recolhimentos, nos termos do
artigo 15, § 52, da Lei 8.036/1990, s6 existe quando o afastamento que originou o beneficio
previdencidrio decorre de acidente de trabalho ou doenga profissional, o que ndo é o caso dos autos."
(ID. d8fda49, fls. 224-227, grifos no original).

Muito embora haja o inconformismo do reclamante, entendo que a decisdo primeira estd4 pautada
corretamente na inspecéo realizada pelo i. perito oficial.

As impugnagdes ao laudo pericial apresentadas pelo reclamante ndo afastam as conclusées do perito,
de confianga do juizo, que detém o conhecimento técnico necessdrio para andlise da questéo.

Ademais, importante ressaltar que, ainda que restasse comprovado que as enfermidades surgiram
durante o pacto laboral, ndo significa que foram decorrentes dele. Isso porque o surgimento de alguma doenca
em alguém que estava capaz para o trabalho no momento da admisséo ndo implica imediato estabelecimento
de nexo causal entre as atividades laborais e a alteragdo do quadro clinico.
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Quanto a&s tentativas do autor de desconstituir o laudo pericial, importa destacar que a situagdo dos
autos é eminentemente técnica. A pericia apresentada pelo i. vistor foi conclusiva, tendo sido analisada com
profundidade a quest&o pelo expert, com descri¢do pormenorizadamente das atividades laborais do reclamante,
a partir de informacdes prestadas pelo préprio autor, fazendo referéncia aos laudos de exames e relatérios
médicos apresentados pelo obreiro, sendo, assim, suficiente para o convencimento do Juizo quanto & auséncia
de nexo de causalidade ou concausalidade entre as enfermidades e o trabalho no reclamado.

Destaco que o julgador ndo estd adstrito ao laudo pericial produzido em juizo (art. 479 do CPC c/c art.
769 da CLT). A sua rejeicdo, todavia, deve ser motivada com base na existéncia de outros elementos probatérios
e mais convincentes nos autos.

Assim, é regra a decisGo com respeito ds conclusdes periciais, porquanto se trata de questdo técnica,
que depende de conhecimentos especificos fornecidos pelo perito do Juizo. A no aceitacdo do laudo é excecdo,
situac@o que ocorre quando existem outros elementos comprobatérios contrdrios e mais convincentes, o que néo
aconteceu no presente caso, a despeito do colhimento de prova testemunhal.

Como ressaltado pelo d. Juizo sentenciante, conforme se extrai da prova oral, nGo restou comprovado
que o autor realizava o levantamento de peso superior a 60 kg, conforme alegado na peticdo inicial. Assim, nao
elididos os levantamentos periciais, prevalecem as conclusées do laudo.

Ademais, quanto & prova testemunhal, coaduno com a valoracéo da prova oral realizada pelo d. Juizo
de origem no sentido de que o depoimento da testemunha a rogo do réu se mostrou mais preciso e convincente
no ponto em questdo.

Nesse interim, entendo que se deve privilegiar a valorag@o da prova testemunhal feita pela Magistrada
primeva, pois foi ela quem colheu o depoimento das testemunhas, mediante contato direto com elas, podendo
avaliar, inclusive, o modo como se comportaram.

Consoante o principio da imediagdo, no ato de valoragéo da prova oral e depoimento das partes, as
impressdes pessoais do Juizo de primeiro grau merecem especial credibilidade.

Né&o quer isso dizer que a valoragdo da prova seja imutdvel. Porém, quando procedida com
razoabilidade, como na hipétese, deve ser respeitada, & luz do disposto no citado art. 371 do CPC, aplicavel
subsidiariomente.

Na hipétese analisada, nota-se que o fato de o perito ter firmado sua concluséo em desacordo com a
tese sustentada pelo reclamante ndo caracteriza nulidade processual, mas mero inconformismo em relacéo ao
resultado obtido.

De igual modo, o fato de néo ter o perito médico se deslocado até o local de trabalho do reclamante
ndo importa em cerceio ao direito de defesa, eis que a diligéncia seria totalmente desnecessdria e ndo mudaria
o resultado da pericia, em face da falta de nexo.

Com relagé@o & responsabilidade civil, em se tratando de doenca ocupacional, a regra geral insculpida
no art. 72, XXVIII, da Constituigdo da Republica, é a teoria da responsabilidade civil subjetiva, que pressupde a
ocorréncia simultdnea do dano, do nexo causal e da culpa do empregador, elementos configuradores que devem
ser robustamente comprovados para o fim de ensejar o dever de reparar.

No que diz respeito & responsabilidade civil objetiva, importante destacar que ela impde a reparacdo do
dano independentemente de culpa, consagrando a teoria do risco, nos termos do pardgrafo Unico do artigo 927
do Cédigo Civil. No entanto, a configuracdo da responsabilidade, nessa hipétese, permanece submissa &
presenca dos pressupostos atinentes ao dano (ofensa a um bem juridico) e ao nexo causal entre a conduta do
ofensor e o dano verificado.

Dessa forma, ndo havendo sido constatada a existéncia de nexo causal entre as doencas que acometem
o autor e o labor desempenhado no reclamado, consoante comprovado pela pericia realizada, torna-se
irrelevante a discussdo acerca da responsabilidade aplicdvel ao caso em tela, uma vez que ndo hd qualquer
responsabilidade a ser imputada ao réu, ndo havendo que se falar em dever de indenizar.

Ante o exposto, nego provimento.

CONCLUSAO

Conheco do recurso ordindrio interposto pelo reclamante, eis que préprio, tempestivo e preenche os
demais pressupostos de admissibilidade. Rejeito as preliminares de nulidade processual suscitadas pelo
recorrente. No mérito, nego provimento ao apelo.

ACORDAO

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, pela sua Quarta Turma, em Sessdo de Julgamento
Ordindria, realizada no dia 30 de outubro de 2024, por unanimidade, conheceu do recurso ordindrio interposto
pelo reclamante, eis que préprio, tempestivo e preenche os demais pressupostos de admissibilidade; sem

326



INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA MARCO/2025 - 22 DECENDIO - N2 2042

divergéncia, rejeitou as preliminares de nulidade processual suscitadas pelo recorrente; no mérito,
unanimemente, negou provimento ao apelo.

MARIA LUCIA CARDOSO DE MAGALHAES

Desembargadora Relatora

Tomaram parte neste julgamento os Exmos.: Desembargadora Maria Licia Cardoso de Magalhées
(Relatora), Juiz Convocado Leonardo Passos Ferreira (substituindo o Exmo. Desembargador Paulo Chaves Corréa
Filho) e Desembargadora Rosemary de Oliveira Pires Afonso (Presidente).

Representante do Ministério Pdblico do Trabalho presente & sess@o: Dr. Vitor Bauer Ferreira de Souza.

Composi¢éo da Turma em conformidade com o Regimento Interno deste Regional e demais Portarias
especificas.

Juizes Convocados: art. 118, § 12, inciso V da LOMAN.

Vélbia Maris Pimenta Pereira

Secretdria da sessd@o

MARIA LUCIA CARDOSO DE MAGALHAES
DESEMBARGADORA RELATORA

(TRT/3¢ R./ART., Pje, 05.11.2024)

BOLT9371---WIN/INTER

CREDITO CONSIGNADO - SISTEMAS OU PLATAFORMAS DIGITAIS - REGULARIZACAO

MEDIDA PROVISORIA N° 1.292, DE 12 DE MARGO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da RepuUblica, por meio da Medida Proviséria n® 1.292/2025, altera a Lei n® 10.820/2003,
que trata sobre as operagdes de crédito consignado de empregados regidos pela CLT, de trabalhadores regidos
pela Lei n2 5.889/1973, e pela Lei Complementar n® 150/2015, e de diretores ndo empregados com direito ao

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, para dispor sobre a operacionalizacéo das operacées de crédito
consignado por meio de sistemas ou de plataformas digitais.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO

O obijetivo principal é regulamentar a operacionalizacdo das operagdes de crédito consignado por meio
de sistemas ou plataformas digitais.

Principais Disposicoes

1. Ampliagéo do Alcance da Consignacgéo Voluntdria
e A consignacdo voluntdria passa a ser aplicdvel a todos os vinculos empregaticios ativos no
momento da contratacdo do crédito.

e Em caso de rescisGo ou suspensdo do contrato de trabalho, o saldo devedor poderd ser
redirecionado para novos vinculos empregaticios surgidos posteriormente.

Trecho in verbis:

"A consignagdo voluntdria mencionada no caput serd aplicével a todos os vinculos empregaticios
ativos no momento da contratagdo do crédito que se fizerem necessérios ao adimplemento das obrigagées
assumidas [...]."

(Art. 12, § 99)

2. Uso de Sistemas e Plataformas Digitais
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e As operagdes de crédito consignado deverdo ser realizadas em plataformas digitais gerenciadas
por agentes operadores publicos.

e Os empregadores terGo a obrigacdo de fornecer informacdes fidedignas sobre a folha de
pagamento e efetuar os descontos conforme a contratacdo.

Trecho in verbis:

"A operacionalizacdo das operacées de crédito [...] serd efetuada em sistemas ou em plataformas
digitais acessiveis por meio eletrénico e mantidas por agentes operadores piblicos."

(Art. 29-A)
3. Compartilhamento de Dados e Protecéo de Informacées Pessoais

e Os agentes operadores publicos poderéo acessar e compartilhar dados dos empregados com
instituicdes consignatérias habilitadas, mediante consentimento, respeitando a Lei Geral de Protecéo
de Dados (LGPD).

e O compartilhamento de dados entre diferentes instituicdes consignatdrias é vedado.

Trecho in verbis:

"E vedado o compartilhamento de informacées pessoais dos empregados entre as instituicbes
consignatdrias ou o uso de informacgbes pessoais recebidas para qualquer outra finalidade |[...]."

(Art. 29-B)

4. Averbagéo e Portabilidade do Consignado
e Todas as autorizagdes de desconto deverdo ser registradas no sistema ou plataforma dos
operadores publicos.
e Operacdes de crédito consignado |4 existentes terdo 120 dias para serem averbadas na nova
plataforma.
e O empregado poderd transferir sua divida para outra instituicéo consignatdria habilitada, com
taxa de juros inferior & original.

Trecho in verbis:

"E facultado ao empregado a transferéncia, entre as instituicdes consignatdrias, da consignacdo
de que trata esta Lei."

(Art. 2°-D, § 19)
5. Comité Gestor das Operacdes de Crédito Consignado

e Criado para definir pardmetros e condigdes das operacdes de crédito consignado.
¢ Integrado por representantes da Casa Civil, Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério da
Fazenda.

Trecho in verbis:

"Fica instituido o Comité Gestor das Operagées de Crédito Consignado que, entre outras
atribuigées, poderd estabelecer os par@metros para os elementos, os termos e as condi¢ées do contrato

[..]."
(Art. 22-G)
6. Penalidades aos Empregadores

o O empregador serd responsdvel pelos descontos e recolhimentos no sistema digital.
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e Descumprimento das regras poderd gerar responsabilidade civil, penal e administrativa,
incluindo perdas e danos.

Trecho in verbis:

“No caso de descumprimento [...], o empregador fica sujeito a responder por perdas e danos que
|
houver causado & instituicdo consignatdria e ao empregado [...].”

(Art. 32, § 59)
Conclusao

A MP n2 1.292/2025 representa avanco na modernizag@o do crédito consignado, garantindo maior
seguranca e fransparéncia nas operagdes. A utilizagdo de plataformas digitais amplia o controle e fiscalizagé@o
das instituicdes financeiras e empregadores, ao mesmo tempo que protege os direitos dos trabalhadores e a
integridade dos dados pessoais.

INFORMEF LTDA.

Gerando valor com informacéo e conformidade.

Altera a Lei n2 10.820, de 17 de dezembro de 2003, que trata sobre as operagdes de crédito consignado
de empregados regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452,
de 12 de maio de 1943, de trabalhadores regidos pela Lei n2 5.889, de 8 de junho de 1973, e pela Lei
Complementar n? 150, de 12 de junho de 2015, e de diretores ndo empregados com direito ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, para dispor sobre a operacionalizacdo das operacdes de
crédito consignado por meio de sistemas ou de plataformas digitais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a
seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 12 Esta Medida Proviséria altera as disposicdes sobre as operagdes de crédito consignado de
empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12
de maio de 1943, de trabalhadores regidos pela Lei n2 5.889, de 8 de junho de 1973, e pela Lei Complementar
n? 150, de 12 de junho de 2015, e de diretores ndo empregados com direito ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, e dispde sobre a operacionalizagdo das operagdes de crédito consignado por meio de sistemas
ou de plataformas digitais.

CAPITULO I
DAS OPERACOES DE CREDITO CONSIGNADO DE EMPREGADOS REGIDOS PELA CONSOLIDACAO DAS
LEIS DO TRABALHO - CLT E DEMAIS TRABALHADORES ESTABELECIDOS EM LEGISLACAO ESPECIFICA

Art. 22 A Lei n2 10.820, de 17 de dezembro de 2003, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 92 A consignacdo voluntdria mencionada no caput serd aplicdvel a todos os vinculos
empregaticios ativos no momento da contratacéo do crédito que se fizerem necessdrios ao adimplemento
das obrigacées assumidas, e serd autorizado, em caso de rescisGo ou de suspenséo do contrato de
trabalho, o seu redirecionamento para:

| - outros vinculos de emprego ativos no momento da contratagdo do crédito, mas inicialmente
ndo alcangados pela consignagéo; ou

Il - vinculos empregaticios que surjam posteriormente & contratagéo da operagéo de crédito.

8§ 10. Para fins do disposto no caput, ato do Poder Executivo federal dispord sobre as
formalidades para a habilitagéo das instituicdes consignatdrias.

8§ 11. O disposto neste artigo se aplica aos empregados de que tratam a Lei n? 5.889, de 8 de
junho de 1973, e a Lei Complementar n2 150, de 12 de junho de 2015, e aos diretores ndo empregados
com direito ao FGTS." (NR)
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"Art. 22-A Sem prejuizo da possibilidade de contratac@o mediante canais préprios das instituigdes
consignatdrias, a operacionalizagdo das operagdes de crédito de que trata o art. 12, caput, desta Lei
serd efetuada em sistemas ou em plataformas digitais acessiveis por meio eletrdnico e mantidas por
agentes operadores publicos.

8§ 12 Ato do Poder Executivo federal dispord sobre as normas complementares necessdrias ao
cumprimento do disposto no caput.

§ 22 A utilizacdo de sistemas ou de plataformas digitais de que trata o caput implica:

| - para os empregadores:

a) a obrigag@o de efetuar todos os procedimentos necessérios para a operacionalizagéo dos
descontos dos valores das prestacdes contratadas em operacdes de crédito, inclusive nas verbas
rescisorias;

b) a obrigatoriedade de fornecer aos agentes operadores publicos, aos empregados e ao 6rgdo
ou & entidade da administracdo publica federal responsdvel, informagdes fidedignas relativas & folha de
pagamento ou & remuneracdo disponivel do empregado, eventuais acréscimos legais e descontos
aplicados & folha de pagamento, e de disponibilizar o termo de rescisé@o de contrato de trabalho, quando
aplicavel; e

c) a obrigagéo de efetuar todos os procedimentos operacionais necessérios a eficécia do contrato
de operacdo de crédito na instituicéo consignatdria escolhida pelo empregado, independentemente da
existéncia de prévio acordo ou convénio firmado na forma do disposto no art. 42, § 12 ou § 29;

Il - para os empregados:

a) a autorizagdo para os descontos dos valores das prestagdes contratadas em operacdo de
crédito, quando realizados através de sistemas ou de plataformas digitais; e

b) o consentimento em compartilhar dados pessoais com os agentes operadores publicos
credenciados e com as instituigdes consignatdrias habilitadas para a contratagdo de operacdo de crédito
consignado nos termos do disposto na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018; e

[l - para as instituicdes consignatdrias habilitadas:

a) a obrigagdo de realizar todos os procedimentos necessdrios para a adaptacdo de sistemas e
para a operacionalizagéo do empréstimo nos sistemas ou nas plataformas digitais; e

b) o cumprimento das obrigacdes assumidas nos atos expedidos pelo Poder Executivo federal,
sob pena de suspensdo ou cancelamento da habilitagdo.

§ 32 O recolhimento das consignacdes voluntérias descontadas da folha de pagamento ou da
remuneracéo disponivel poderd ser efetuado por meio de documento de arrecadacéo gerado nos
sistemas ou nas plataformas digitais de que trata o caput." (NR)

"Art. 22-B Aos agentes operadores pUblicos de que trata o art. 22-A fica autorizado o acesso aos
dados pessoais dos empregados, observado o consentimento de que trata o art. 22-A, § 22, inciso |l,
alinea "b", e o tratamento e o uso compartilhado desses dados com as instituicdes consignatdrias, para
a operacionalizacdo dos sistemas ou das plataformas digitais, nos termos do disposto na Lei n2 13.709,
de 14 de agosto de 2018.

Parégrafo Unico. E vedado o compartilhamento de informacées pessoais dos empregados entre
as instituicdes consignatdrias ou o uso de informacdes pessoais recebidas para qualquer outra finalidade,
nos termos do disposto na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018." (NR)

"Art. 22-C Os 6rgédos e as entidades federais compartilhardo com os agentes operadores publicos
de que trata o art. 22-A e com as instituicdes consignatdrias dados e informagdes necessdrios &
operacionalizacdo dos sistemas ou das plataformas digitais, observados os sigilos legais e o disposto na
Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018." (NR)

"Art. 22-D As autorizagdes de desconto em folha de pagamento ou em remuneragéo disponivel
dos valores referentes ao pagamento de operacdes de crédito cursadas fora dos sistemas ou das
plataformas de que trata o art. 22-A deverdo ser averbadas no sistema ou na plataforma dos operadores
publicos, sob pena de nulidade, conforme o disposto em ato do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 12 E facultado ao empregado a transferéncia, entre as instituicdes consignatarias, da
consignagdo de que trata esta Lei.

§ 292 As instituicdes consignatdrias habilitadas, nos termos do disposto no art. 12, § 10, que |4
possuam autorizacdes de desconto, na entrada em vigor da Medida Proviséria n® 1.292, de 12 de marco
de 2025, terdo até cento e vinte dias para averbd-las no sistema ou na plataforma dos operadores
publicos de que trata o art. 2-A, conforme ato do Ministério do Trabalho e Emprego, estando essa
averbagéo condicionada & adequagdo do contrato aos termos desta Lei.

§ 32 Para as operacdes de que tratam o § 22, a nova operacdo de crédito terd taxa de juros
inferior & taxa de juros da operacdo origindria." (NR)
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"Art. 22-E Durante o periodo de cento e vinte dias, contado da entrada em funcionamento dos
sistemas ou das plataformas digitais de que trata o art. 22-A, as operagdes de crédito realizadas com
instituicbes consignatdrias deveréo ter seus recursos destinados exclusivamente para pagamento das
seguintes modalidades, caso os mutudrios tenham operagdes ativas nessas modalidades na data da
concessdo:

| - empréstimo ndo consignado, sem garantia e com parcelas vincendas; ou

[l - empréstimo com descontos em folha de pagamento, com parcelas vincendas.

§ 12 As novas operacdes de créditos de que trata este artigo poderdo ser ofertadas por quaisquer
instituicdes financeiras habilitadas.

8§ 22 Nas hipéteses previstas no caput, a nova operacdo de crédito deverd ter taxa de juros
inferior & taxa de juros da operacdo originéria.

§ 32 As instituicdes consignatdrias deverdo informar os dados das operacées de crédito de que
tratam os incisos | e Il do caput aos agentes operadores pUblicos a que se refere o art. 22-A." (NR)

"Art. 22-F Fica autorizada a portabilidade das operagdes de crédito que estejam averbadas nos
sistemas ou nas plataformas de que trata o art. 22 A.

Pardgrafo Unico. As operacdes de créditos de que trata o caput terdo taxa de juros inferior & taxa
de juros da operacdo origindria." (NR)

"Art. 22-G Fica instituido o Comité Gestor das Operacgdes de Crédito Consignado que, entre
outras atribuicdes, poderd estabelecer os pardmetros para os elementos, os termos e as condigdes do
contrato e para a operacionalizagdo e a execugéo das operagdes de crédito consignado de empregados
de que trata o art. 12,

§ 12 O Comité de que trata o caput serd constituido por representantes da Casa Civil da
Presidéncia da Republica, do Ministério do Trabalho e Emprego e do Ministério da Fazenda.

§ 22 O Poder Executivo federal regulamentard as competéncias, a forma de funcionamento e as
demais atribuicdes do Comité Gestor das Operacdes de Crédito Consignado de que trata este artigo."
(NR)

8 52 No caso de descumprimento do disposto no inciso Ill do caput, o empregador fica sujeito a
responder por perdas e danos que houver causado & instituicdo consignatdria e ao empregado e, no
caso de apropriacdo dos recursos, estard sujeito as penalidades administrativas, civis e penais aplicaveis."
(NR)

"Art. 52 O empregador serd o responsével pelas informacdes prestadas, pelo desconto e pelo
recolhimento dos valores devidos por meio dos sistemas ou das plataformas digitais de que trata o art.

22-A desta Lei, nos termos estabelecidos em regulamento.
................................................................ " (NR)

"Art. 82-A A Unido ndo responde pelo descumprimento das obrigacdes relativas aos contratos
de financiamento de que trata esta Lei." (NR)

CAPITULO 1l
DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 O sistema ou a plataforma digital deverd estar disponivel para as instituigdes consignatdrias
operarem as operacdes de crédito consignado a partir de 21 de margo de 2025.

Art. 42 A partir da publicacdo desta Medida Proviséria, a contratagdo de novas operacdes de crédito
consignado de que trata o art. 12 deverd observar as disposicdes estabelecidas na Lei n2 10.820, de 17 de
dezembro de 2003, nos termos das alteragdes dispostas nesta Medida Proviséria.

Art. 52 Fica revogado o § 72 do art. 12 da Lei n2 10.820, de 17 de dezembro de 2003.

Art. 62 Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 12 de marco de 2025; 2042 da Independéncia e 1372 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
Luiz Marinho

(DOU EDICAO EXTRA-A, 12.03.2025)

BOLT9370---WIN/INTER
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ABONO SALARIAL - PIS/PASEP - EXERCICIO 2025 - CALENDARIO DE PAGAMENTO - ALTERAGOES

RESOLUGCAO CODEFAT/MTE N° 1.013, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, por meio da Resolugdo
CODEFAT/MTE N2 1.013/2025, altera a Resolugdo CODEFAT/MTE N2 1.011/2024 *(V. Bol. 2.035 - LT),
que estabelece o Calenddrio de Pagamento do Abono Salarial - exercicio de 2025.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO

A modificacdo ajusta o Calenddrio de Pagamento do Abono Salarial do exercicio de 2025, com
especial destaque para a inclusé@o de novas regras sobre o pagamento de valores decorrentes de informagdes
prestadas de forma extemporénea no eSocial.

Principais disposicées da Resolucdo
1. Incluséo de novo prazo para pagamento do Abono Salarial

A principal alteracdo promovida pela Resolucdo refere-se ao pagamento do abono salarial aos
trabalhadores identificados no eSocial, cujo ano-base é 2023. De acordo com o § 3° do art. 1°, o pagamento
desses valores serd realizado da seguinte forma:

"O pagamento do abono salarial para trabalhadores identificados no eSocial, ano-base
2023, resultante de informacées prestadas de forma extemporénea até o dia 20 de junho de
2025, sera disponibilizado a partir do dia 15 de outubro de 2025 até o encerramento do
calenddrio vigente e, apés essa data, no calenddrio do exercicio de 2026, conforme estabelece
o § 1° deste artigo."

2. Disponibilidade de consulta das informagées do Abono Salarial

A resolugdo também prevé que os trabalhadores poderdo consultar as informacdes relativas ao
abono salarial diretamente na Carteira de Trabalho digital ou no portal gov.br. De acordo com o § 4° do
art. 1°:

"As informagées do abono salarial de que trata o § 3° deste artigo poderdo ser
consultadas pelos trabalhadores a partir do dia 5 de outubro de 2025 na Carteira de Trabalho
digital ou no portal gov.br."

3. Vigéncia da Resolugéo
A Resolucdo entrou em vigor na data de sua publicagéo, conforme disposto no art. 2°:
"Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicacéo."
Consideracées Finais
A alterag@o promovida pelo Codefat busca garantir que os trabalhadores que tiveram seus dados
informados tardiamente no eSocial ainda possam receber o Abono Salarial referente ao ano-base 2023,
com previsdo de pagamento a partir de 15 de outubro de 2025. A incluséo da possibilidade de consulta via

Carteira de Trabalho digital e portal gov.br reforga a transparéncia e acessibilidade as informacdes sobre o
beneficio.

INFORMEF LTDA.
Gerando valor com informacéo e conformidade.
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Altera a ResolucGo Codefat/MTE n2 1.011 de 18 de dezembro de 2024, que estabelece o Calenddrio
de Pagamento do Abono Salarial - exercicio de 2025.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - Codefat, no uso das atribui¢des que
Ihe confere o inciso V do art. 19 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e tendo em vista o que dispde o art.
92 desta mesma Lei, bem como o constante do Processo SEI n® 19965.200548/2025-44,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Resolugéo Codefat n2 1.011, de 18 de dezembro de 2024, que passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

§ 32 O pagamento do abono salarial para trabalhadores identificados no eSocial, ano-base
2023, resultante de informagdes prestadas de forma extemporédnea até o dia 20 de junho de 2025, serd
disponibilizado a partir do dia 15 de outubro de 2025 até o encerramento do calendério vigente, e,
apds essa data, no calenddrio do exercicio de 2026, conforme estabelece o §12 deste artigo.

§ 42 As informagdes do abono salarial de que trata o § 32 deste artigo poderdo ser consultadas
pelos trabalhadores a partir do dia 5 de outubro de 2025 na Carteira de Trabalho digital ou no portal
gov.br.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ MARINHO
Presidente do Conselho

(DOU, 10.03.2025)

BOLT9368---WIN/INTER

DECISAO ADMINISTRATIVA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

DECISAO ADMINISTRATIVA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - CONTRIBUIGOES SOCIAIS
PREVIDENCIARIAS - PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

SOLUGAO DE CONSULTA RFB/COSIT N° 32, DE 05 DE MARGCO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Coordenador-Geral de Tributag@o da Receita Federal do Brasil, por meio da Solugé@o de Consulta
RFB/COSIT n2 32/2025, dispde sobre as contribuicdes sociais em relagéo ao piso salarial dos profissionais de
enfermagem.

PARECER TECNICO DO ATO LEGISLATIVO

A Solucéo de Consulta COSIT n2 32, de 05 de marco de 2025, trata da incorporacdo do Piso Salarial
dos Profissionais de Enfermagem, instituido pela Lei n2 14.581, de 2023, e regulamentado pela Portaria GM/MS
n2 1.135, de 2023, ao saldrio de contribuicdo no dmbito do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

De acordo com a consulta, a parcela correspondente ao Piso Salarial dos Profissionais de Enfermagem,
ao ser paga aos profissionais da drea, integra o saldrio de contribuicdo conforme disposto no art. 28, 1, da Lei
n2 8.212, de 24 de julho de 1991. Essa integracéo implica que o valor do Piso Salarial serd incluido na base de
célculo das contribuicdes sociais, conforme o disposto no inciso | do art. 195 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Este Gltimo artigo trata da arrecadacéo das contribuicées para a Seguridade Social,
cujas receitas destinam-se, entre outras finalidades, ao custeio da Previdéncia Social.
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Em termos préticos, isso significa que a remunerac@o recebida pelos profissionais de enfermagem,
especificamente a parcela relativa ao Piso Salarial, serd considerada para o cdlculo das contribuigdes
previdencidrias, ou seja, contribuird para o financiamento da Seguridade Social.

Dispositivos Legais Relevantes:

o Art. 195, § 59, inciso | da Constituicdo Federal de 1988: Estabelece que as contribui¢des sociais
s@o destinadas ao financiamento da Seguridade Social, que inclui a Previdéncia Social.

e Art. 28, inciso | da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991: Define o saldrio de contribuicdo para
os fins de arrecadacdo das contribuicdes previdencidrias, especificando que ele inclui a
remuneragdo do trabalhador e as parcelas atribuidas & remuneracdo, como é o caso do Piso
Salarial.

e Art. 22, inciso | da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991: Dispde sobre as contribuicdes das
empresas e entidades, com as respectivas obrigagdes para o pagamento das contribuicdes sociais.
e Art. 97, inciso IV da Lei n25.172, de 25 de outubro de 1966 (Cédigo Tributdrio Nacional - CTN):
Refere-se & necessidade de considerar o cardter da contribuicéo social dentro do sistema de
arrecadagdo, integrando a base de cdlculo das contribuigdes.

Conclusé@o: A deciséo apresentada na Solugéo de Consulta COSIT n? 32 reafirma a obrigatoriedade da
incluséo do Piso Salarial dos Profissionais de Enfermagem como parte do salério de contribuigdo, gerando
impacto direto no cdlculo das contribuicées sociais devidas ao RGPS. As empresas deverdo observar a
necessidade de incluir esse valor nas bases de cdlculo das contribuicdes previdencidrias devidas, conforme os
dispositivos legais mencionados, com o intuito de garantir o correto recolhimento das obrigagdes sociais.

INFORMEF LTDA.
Gerando valor com informacéo e conformidade.

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

A parcela correspondente ao Piso Salarial dos Profissionais de Enfermagem instituido pela Lei n® 14.581,
de 2023, e esmiugado na Portaria GM/MS n2 1.135, de 2023, no dmbito do Regime Geral de Previdéncia Social
Assisténcia Financeira Complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, integra o salério de
contribuicgo previsto no art. 28, I, da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991, e compde a base de cdlculo das
contribui¢des sociais previstas no inciso | do art. 195 da Constituigdo da RepUblica Federativa do Brasil de 1988.

DISPOSITIVOS LEGAIS: inciso | do art. 195 da Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil de 1988;
inciso IV do art. 97 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966; inciso | do art. 22 e inciso | do art. 28, da Lei n®
8.212, de 24 de julho de 1991.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral

(DOM, 12.03.2025)

BOLT9369---WIN/INTER
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“0) sucesso é a soma de todos aqueles

pequenos esforcos diarios.”

Robert Collier
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