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SINTESE INFORMEF - ATUALIZACOES REGULATORIAS EM 2026: IMPACTOS SISTEMICOS NO
PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABLHADOR - PAT - REFORMA DO CONSUMO, SIMPLES
NACIONAL E OBRIGACOES ACESSORIAS - CONSIDERACOES

1. Contextualizagéo Inicial

O ambiente regulatério brasileiro inicia o exercicio de 2026 sob forte intensificacdo normativa, com
reflexos diretos na rotina de empresas, escritérios contdbeis e departamentos de pessoal. Observa-se, no
dmbito juridico-tributério e trabalhista, a consolidacdo de mudancgas estruturais envolvendo:

e O Programa de Alimentacéo do Trabalhador (PAT);

e Aimplementagdo progressiva da Reforma Tributéria sobre o consumo, com exigéncias relativas
& CBS e ao IBS;

e Alteracdes operacionais no Simples Nacional;

e Avanco da digitalizacéo financeira por meio do Open Finance;

e Atualizagbes em direitos trabalhistas e previdencidrios.

Sob a perspectiva regulatéria, o momento exige revisGo de procedimentos internos, readequacdo de
fluxos operacionais e fortalecimento da atuagdo consultiva dos profissionais da contabilidade, do direito
empresarial e do departamento pessoal.

2. Atualizagdes no Programa de Alimentagéo do Trabalhador (PAT)

2.1. Reorganizagdo das Regras do Vale-Alimentacdo e Vale-Refeicdo

A luz da legislacdo vigente, o PAT passa por ajustes relevantes que impactam diretamente a forma de
concess@o de beneficios alimentares aos empregados.

Entre os pontos criticos destacam-se:

Reforco da natureza alimentar do beneficio;
Vedacdo de desvirtuamento da finalidade;

Regras mais rigidas quanto & utilizagdo dos valores;
Ajustes na contratacéo de operadoras.

2.2. Reflexos Operacionais

No dmbito trabalhista e previdencidrio:
e Risco de descaracterizagéo do beneficio caso haja pagamento em dinheiro;
e Potencial incidéncia de encargos (INSS e FGTS) em caso de descumprimento;

e Necessidade de revisd@o contratual com fornecedores de cartées.

&2 Checklist de Conformidade — PAT

‘Ifem de Verificacdo HSiiuogdo Atual HAgéo Recomendada ‘

‘Beneficio concedido via cartéo especiﬁcoHObrigd’rério observar ﬁnolidodeHConﬁrmor contrato com operodoro‘

‘Pagomenfo em espécie HAI’ro risco juridico HSuspender prdtica imediatamente ‘
‘Poliﬁca inferna atualizada HNecessério alinhamento HRevisor manual interno ‘
‘Regisfro contdbil correto HEssenciaI HVclidor classificagdo contdbil ‘

3. Reforma Tributdria: CBS e IBS nas Obrigagdes Acessérias

3.1. Preenchimento Obrigatério nas Notas Fiscais
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Conforme entendimento técnico consolidado em ato normativo conjunto da Receita Federal e do
Comité Gestor do IBS, |4 é obrigatério o preenchimento dos campos relativos & CBS e ao IBS nas notas fiscais
eletrénicas.

Importante destacar:
¢ Ainda néo hd recolhimento efetivo;
e Nao hé penalidades aplicadas nesta fase inicial;
e Trata-se de obrigagéo acesséria preparatéria.
3.2. Impactos Praticos

No dmbito empresarial e contdbil:

e Adequacgdo imediata dos sistemas emissores de NF-g;
e Treinamento das equipes fiscais;
e Revisdo da parametrizacdo tributdria (classificacdo fiscal e cédigos de enquadramento).

lull Quadro Comparativo — Fase Atual da CBS/IBS

‘Elemen’ro HSituagdo 2026
}Recolhimento HNGO exigido
Penalidades Néo aplicadas
‘Informcgdo em NF-e HObrigo’rério
‘Pcrome’rrizcgdo sistémica HEssencicxl
‘Fiscolizcgéo futura HAIfo probabilidade

4. Agenda Tributdaria e Organizacdo das Obrigacées

Sob a perspectiva administrativa, a organizacéo anual das entregas recorrentes é instrumento essencial
de mitigagéo de riscos.

As obrigacdes acessérias continuam sendo foco de fiscalizacdo intensificada, especialmente:

e EFD;
e DCTF;
e EFD-Reinf;

e Declaragées estaduais e municipais.
Planejamento anual reduz:
e Multas por atraso;
e Autuagdes automdticas;
e Inconsisténcias cruzadas.
5. Alteragées no Simples Nacional em 2026
5.1. Ajustes Relevantes
Desde janeiro de 2026, mudangas atingem:
e Prazos de entrega;

e Critérios de aplicacdo de multas;
e Procedimentos de enquadramento e desenquadramento.
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5.2. Pontos Sensiveis
No dmbito juridico-tributdrio:

e Desenquadramento retroativo pode gerar passivo significativo;
Multas sobre obrigagdes acessérias tornaram-se mais rigorosas;

Necessidade de monitoramento continuo do faturamento.

# Sintese de Obrigacées — Simples Nacional

‘Sifuagéo HRisco HMedido Preventiva

‘Excesso de receita HDesenquodromento

‘Enfrego fora do prazo HMul’ra automdtica

HCon’rroIe de calenddrio

‘Erro de classificagéo HGIoso tributdria

HMoni’roromento mensal |

HRevisdo técnica periddica

6. Open Finance e Digitalizagdo Contdbil

O Open Finance amplia a interoperabilidade de dados financeiros, trazendo:
e Automatizagdo de conciliagdes;

e Maior seguranca no compartilhamento de informacées;

e Agilidade na gestdo financeira.

Sob a perspectiva regulatéria, o compartilhamento exige:

Consentimento formal;
Observéncia da LGPD;
Seguranca cibernética reforcada.

7. Plano de Saude para Aposentado por Incapacidade Permanente
Conforme interpretacéo trabalhista dominante:

e A aposentadoria por incapacidade permanente suspende o contrato;
[ )
e Nao hé obrigacdo automética de manutencéo indefinida.

Riscos trabalhistas podem surgir caso haja:
e Supressdo abrupta;
e Discriminacgdo;

¢ Violagdo de cldusulas coletivas.

8. Matriz Técnica de Riscos

A manutengdo do plano de sadde depende de previsdo contratual ou normativa coletiva;

Situagdo HBase Juridica HRisco HNl’veI HMedida Preventiva ’

Pagamento de vale em dinheiro Normas do PAT Incidéncia de Alto Rewscr politica
encargos interna

Né&o preenchimento de CBS/IBS /:C’r)cr)]iumonormohvo Autuacdo futura Médio/Alto||Ajustar sistema fiscal

‘Excesso de receita no Simples HLC 123/2006 HDesenquodramem‘o HAI’ro |Con1ro|e mensal ’

ComporhlhamenTo irregular  no LGPD Multa administrativa IMédio Formoll.zor

Open Finance consentimento
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9. Andlise Integrada de Impactos
9.1. Impactos Tributdrios

e Ajustes em parametrizagéo fiscal;
e Necessidade de atualizagé@o constante.

9.2. Impactos Trabalhistas

e Revisdo de beneficios alimentares;
e Gestdo de planos de saude.

9.3. Impactos Previdencidrios
e Riscos de incidéncia sobre beneficios mal estruturados.
9.4. Impactos Contabeis

e Classificacdo correta de despesas;
¢ Adequagdo as novas obrigacdes acessérias.

9.5. Consequéncias Administrativas

e Multas automdticas;
e Bloqueios fiscais;
e Perda de competitividade.

10. Concluséo Editorial Estratégica

O cendrio regulatério de 2026 exige postura ativa, preventiva e estratégica por parte das empresas e
de seus assessores técnicos. A combinagdo de mudangas trabalhistas (PAT), tributérias (CBS/IBS e Simples
Nacional), financeiras (Open Finance) e previdencidrias impde revisdo sistémica de processos infernos.

A luz da legislagdo vigente e conforme entendimento técnico consolidado, a adogdo de medidas
preventivas imediatas reduz riscos de autuagdo, passivos trabalhistas e inconsisténcias fiscais futuras.

Empresas que estruturarem governanca tributdria e trabalhista adequada estardo melhor posicionadas
para enfrentar a fase de transicdo normativa e manter segurancga juridica nas suas operacdes.

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributéria, Trabalhista e Empresarial
“Produzindo informacdo segura, normativa e prética para decisées estratégicas”

BOLT9635---WIN/INTER

SINTESE INFORMEF - PROCEDIMENTOS SOCIETARIOS, TRIBUTARIOS E TRABALHISTAS PARA
REORGANIZACAO DE MATRIZ E FILIAL - ENCERRAMENTO, TRANSFERENCIA DE ATIVIDADES E
DE EMPREGADOS - DEPARTAMENTO DE PESSOAL: ESTRUTURA TECNICA, CONFORMIDADE
LEGAL E MITIGACAO DE PASSIVO TRABALHISTA - CONSIDERACOES

1. Contextualizagéo Inicial

No cendrio empresarial contemporéneo, a gestdo de pessoas deixou de ser atividade meramente
administrativa para assumir papel estratégico no &mbito juridico-tributdrio, trabalhista e previdencidrio. A
correta execucdo das rotinas de Departamento Pessoal (DP) tornou-se fator determinante para a
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sustentabilidade financeira das empresas, especialmente & luz da legislagdo vigente, das integracdes sistémicas
obrigatérias (eSocial, FGTS Digital, DCTFWeb) e da intensificag@o das fiscalizacoes eletrdnicas.

Sob a perspectiva regulatéria, erros formais ou operacionais em admissdes, contratos, folha de
pagamento ou rescisdes podem gerar autuacdes fiscais, reclamatérias trabalhistas, responsabilizacées
previdencidrias e impactos reputacionais.

Nesse contexto, a capacitacéo técnica estruturada em Departamento Pessoal assume relevancia
estratégica para:

e Empresas e escritérios contdbeis;

e Profissionais da érea trabalhista, contébil e juridica;

o Gestores e empresdrios;

e Pessoas em processo de insergéo ou transi¢do profissional.

A formacéo técnica adequada ndo é apenas diferencial competitivo — é instrumento de prevengéo de
passivos.

2. Estrutura Técnica da Formagéo em Departamento Pessoal
2.1 Escopo Operacional Abrangente
A estrutura formativa contempla todo o ciclo do vinculo empregaticio, compreendendo:

e Procedimentos admissionais;

e Gestdo contratual;

e Controle de jornada;

e Cdlculos remuneratérios;

e Encargos sociais e tributdrios;

e Beneficios previdencidrios;

e Rescisdes contratuais;

e Obrigagdes acessérias integradas.

Especialistas apontam que a falha em qualquer uma dessas etapas compromete a cadeia de
conformidade empresarial.

2.2 Publicos Impactados

‘Perfil Profissional HNiveI de Aplicacdo ‘
‘Iniciontes sem experiéncia HFormogéo técnica estruturada ‘
‘AssisTen’res e analistas de DP HAperfeigoamen’ro operacional ‘
‘Profissioncis contdbeis e fiscais Hlnfegrogéo trabalhista-tributéria ‘
‘Empresérios e gestores HConTrole de risco trabalhista ‘
‘Profissionais em transi¢do HRequolificogéo técnica ‘

3. Desenvolvimento Técnico Estruturado

3.1 Procedimentos Admissionais e Formalizag@o do Vinculo
A luz da legislacdo vigente, a admissGo exige:

Registro correto no eSocial;

Observancia de prazos legais;

Andlise do tipo contratual adequado;
Avaliagéo de riscos quanto & terceirizag@o e pejotizagdo.
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Reflexo prdtico: erros nessa etapa podem gerar multas administrativas e reconhecimento judicial de
vinculo irregular.

3.2 Contratos de Trabalho: Enquadramento e Riscos

No dmbito juridico-trabalhista, é imprescindivel:

e |dentificar modalidade contratual adequada;

o Avaliar cldusulas sensiveis (experiéncia, prazo determinado, intermitente);

e Verificar aderéncia ds normas coletivas.

Risco recorrente: descaracterizagdo contratual com repercussdo retroativa de direitos.

3.3 Jornada de Trabalho e Remuneragéo Variavel

Conforme entendimento técnico, o controle inadequado de jornada é uma das maiores fontes de
passivo trabalhista.

Inclui:

e Apuracdo correta de horas extras;

e Cdlculo de adicionais (noturno, insalubridade, periculosidade);

e Integracéo de comissdes e remuneracdo varidvel.

3.4 Folha de Pagamento e Encargos

Sob a perspectiva regulatéria, a folha de pagamento é o nicleo de convergéncia entre:

e Direito do Trabalho;
e Direito Previdencidrio;
e Direito Tributdrio.

Envolve:
e [NSS;
e FGTS;
e IRRF;
e Integracdo com DCTFWeb;
e FGTS Digital.

3.5 Rescisdo Contratual e Encerramento do Vinculo

O encerramento contratual demanda:

Cdlculo correto de verbas rescisérias;
Observancia de prazos legais;
Integrag@o com eSocial;

Pagamento de multas aplicéveis.

Erros nessa etapa sdo altamente litigiosos.

4. Quadro llustrativo — Fluxo Operacional do DP

‘Etapo HProcedimento HSis’rema Envolvido HPon’ro Critico ’
‘Admissdo HRegisfro contratual HeSocioI HPrczo legal ’
‘Confrole HJornodG e remuneracdo HSistemo intferno + eSocial HInTegrogéo de varidveis ‘
[Encargos  [INSS / FGTS / IRRF IDCTFWeb / FGTS Digital |[Base de céleulo |
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|Efc1po ||Procedimem‘o ||Sis’remc| Envolvido ||Pon’ro Critico
Beneficios  [|Afastamentos lleSocial [Comunicacao tempestiva
Resciséo  [|Célculo e quitagao |leSocial [Multas e prazos

5. Andlise de Impactos Praticos
5.1 O que muda na prdtica?

Exigéncia de integracdo digital total;
Fiscalizag@o automatizada;

Cruzamento de dados em tempo real;
Responsabilizag@o objetiva por erro sistémico.

5.2 Quem é impactado?

o Empresas de todos os portes;
e Escritérios contdbeis;

e Profissionais de RH;

e Gestores financeiros.

5.3 Riscos Identificados

Autuacées fiscais por inconsisténcia de base;
Reclamatérias trabalhistas por erro de célculo;
Multas previdencidrias;

e Bloqueios de CND;

e Responsabilidade soliddria.

6. Checklist de Conformidade Trabalhista

Registro tempestivo no eSocial

Contrato adequado ao tipo de vinculo
Controle formal de jornada

Conferéncia de bases de INSS e FGTS
Integracéo com DCTFWeb

Conferéncia de verbas rescisérias

Revisdo de integragéo de remuneracéo varidvel

7. Matriz Técnica de Riscos

ISituagdo |Base Juridica |Risco Nivel |Medida Preventiva |
. . C . trol
Registro fora do prazo CLT e normas do eSocial |[Multa administrativa Médio Con ro'e de
admisséo
Erro no célculo de horas CLT Recldmgforla Alto IAuditoria inferna
extras trabalhista
Base incorreta de INSS Leg@logogl . Autuacdo fiscal Alto  ||RevisGo técnica
previdencidria
[Falha em rescisdo |lcLT [Multa + acéo judicial ||Alto  |[Conferéncia prévia

8. Beneficios Estratégicos da Formagéo Técnica Estruturada

Reducéo de passivos trabalhistas;

Mitigagao de riscos previdenciérios;
Integracé@o operacional com sistemas digitais;
Seguranca juridica nas decisdes;
Fortalecimento da governanga empresarial.
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A formacdo estruturada permite alinhar teoria normativa e prética operacional, promovendo
seguranca técnica e prevencdo de contingéncias.

9. Concluséo Editorial Estratégica

No cenério atual de fiscalizacdo digital intensificada e integracdo sistémica obrigatéria, a gestéo
eficiente do Departamento Pessoal ndo pode ser tratada como funcdo acesséria. Trata-se de drea estratégica
que exige dominio técnico, atualizacdo constante e controle operacional rigoroso.

A capacitagdo estruturada representa instrumento de protecdo institucional, mitigagdo de riscos e
fortalecimento da governanca empresarial, especialmente para empresas e profissionais que buscam atuacdo
segura e alinhada a legislagdo vigente.

A qualificag@o técnica adequada ndo apenas aprimora a execugdo das rotinas trabalhistas ela protege
a organizagd@o contra contingéncias financeiras e juridicas.

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributdria, Trabalhista e Empresarial
“Produzindo informacdo segura, normativa e prdtica para decisdes estratégicas”

BOLT9636---WIN/INTER

PREVIDENFIA SOCIAL - CADASTRO NACIONAL DE OBRAS - CNO - CONSTRUGAO CIVIL -
ALTERACOES

INSTRUGAO NORMATIVA RFB N° 2.309, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio Especial da Receita Federal do Brasil, por meio da Instrucdo Normativa RFB n2
2.309/2026, altera a Instrugdo Normativa RFB n2 2.061/2021 *(V. Bol. 1927 - LT), que dispde sobre o
Cadastro Nacional de Obras - CNO.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO

1. IDENTIFICACAO DO ATO NORMATIVO

Tipo de norma: Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil
NUmero: Instrucdo Normativa RFB n2 2.309
Data de edigé@o: 25 de fevereiro de 2026

Fundamento legal:

A norma foi editada com fundamento no art. 49 da Lei n° 8.212/1991, que institui o sistema de
controle das contribuigdes previdencidrias incidentes sobre obras de construgédo civil.

Trecho legal relevante:
Art. 49 da Lei n® 8.212/1991:

“A empresa ou equiparada é obrigada a matricular no 6rgdo competente da Previdéncia
Social obra de construcdo civil, prépria ou de terceiros, antes do inicio da execug@o dos servigos.”

Vigéncia:

A Instrucdo Normativa entrou em vigor em 01 de margo de 2026.
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2. OBJETO E CONTEXTO DA NORMA

A Instruggo Normativa RFB n° 2.309/2026 promove dajustes pontuais na regulamentagéo do
Cadastro Nacional de Obras (CNO), alterando dispositivos da IN RFB n2 2.061/2021.

O objetivo central da alteragdo é reforgar mecanismos de controle cadastral e regularidade das
inscricdes de obras, especialmente em situagdes que envolvem:

e corresponsabilidade tributdria;
e inconsisténcias cadastrais relacionadas ao CPF do responsdvel;
e situagdes de fiscalizag@o ativa.

A norma também promove ajuste técnico na estrutura da instrugdo normativa, alterando a
denominagéo da segdo que trata das situagdes cadastrais da inscrigéo da obra.

Contexto administrativo

O Cadastro Nacional de Obras (CNO) é o instrumento de registro das obras de construgéo civil
perante a Receita Federal, sendo essencial para:

e apuracdo de contribuicdes previdencidrias da obra;

e regularizagéo fiscal perante a Receita Federal;

e emissdo de Certiddo de Regularidade de Obra (CND/CPEND).
3. PRINCIPIOS JURIDICOS E DIRETRIZES NORMATIVAS

A norma se fundamenta em diversos principios constitucionais e administrativos, entre os quais se
destacam:

Principio da legalidade tributdria

Previsto no art. 150, inciso | da ConstituigGo Federal, segundo o qual a administracdo publica deve
atuar estritamente conforme a lei.

Principio da seguranca juridica
Busca evitar irregularidades cadastrais e fraudes na responsabilidade tributdria das obras.
Principio da capacidade contributiva
Aplicdvel a tributacdo previdencidria decorrente da atividade de construcéo civil.
Principio da eficiéncia administrativa
Previsto no art. 37 da Constituigdo Federal, que exige maior controle e transparéncia na gestéo fiscal.
4. ESTRUTURA E ALTERACOES PROMOVIDAS

A Instrugdo Normativa RFB n? 2.309/2026 contém trés dispositivos principais, que alteram aspectos
especificos da IN RFB n® 2.061/2021.

4.1 Alteracéo do artigo 21 da IN RFB n°® 2.061/2021

A nova redacdo acrescenta hipbteses em que a inscricdo da obra pode sofrer restricdes ou
impedimentos operacionais.

Trecho normativo relevante:

Art. 21 (...)
M- (...)

b) houver pendéncia de confirmagéo de corresponsabilidade;
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c) for inscrita sob a responsabilidade de pessoa fisica cujo niUmero de inscriggo no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF esteja na situaco cadastral “Titular Falecido” ou pertenca a
titular menor de dezoito anos; ou

d) estiver sob procedimento fiscal.

Interpretagdo técnica

A alteracéo introduz novos critérios de controle cadastral para inscricdo ou manutencdo da matricula
da obra.

Hipétese 1 - pendéncia de corresponsabilidade

A Receita Federal poderd restringir a regularidade da inscricio quando houver pendéncia na
confirmagéo de corresponsabilidade tributéria.

Isso ocorre, por exemplo, em situagdes envolvendo:

e empreiteiros

e responsdveis soliddrios
e contratantes da obra

e incorporadores

Hipétese 2 - irregularidade cadastral do CPF
A norma passa a impedir a regularidade de inscrigdes quando o responsével:

e estiver com CPF na situagéao “titular falecido”; ou
e for menor de 18 anos.

Essa alteracdo busca evitar fraudes cadastrais e simulagées de titularidade de obra.
Hipétese 3 - procedimento fiscal em andamento

Se a obra estiver sob procedimento fiscal, a Receita Federal poderd restringir determinadas
movimentagdes cadastrais.

Essa medida reforca a capacidade de fiscalizagdo da administragéo tributdria.
4.2 Alteracdo da denominacgéo da Secéo VI

A norma também promove alteragéo técnica na estrutura da IN n°® 2.061/2021, modificando o titulo
da Secéo VI

Nova redacéo:
“Secdo VI - Da situacéo, reativagéo e restabelecimento da inscri¢go.”
Interpretagéo administrativa

Essa alteracdo evidencia que a secdo passa a disciplinar trés situagdes distintas do cadastro da obra:

Situacdo Significado

Situacdo da inscrigéo status cadastral da obra

Reativacdo retorno da inscricdo apéds suspenséo
Restabelecimento regularizacdo de inscricdo com restricdo

Essa reorganizacéo facilita a interpretagéo normativa e a aplicagdo administrativa da regra.
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5. IMPACTOS E IMPLICAGOES PRATICAS
5.1 Para empresas e contribuintes
A norma exige maior rigor na identificacéo do responsavel pela obra.
Principais impactos:
¢ necessidade de verificag@o prévia do CPF do responsavel pela obra;
e controle de eventuais corresponsdveis pela construcéo;
e atencdo a obras que estejam sob fiscalizagdo da Receita Federal.
Consequéncia prética
Irregularidades cadastrais podem resultar em:
e impedimento de regularizacdo da obra;
e bloqueio de emissdo de certiddo de regularidade;
e dificuldades para averbagéo da obra no registro imobilidrio.
5.2 Para contadores e consultores
Profissionais contdbeis devem reforcar procedimentos de verificagdo documental.
Checklist recomendado:
2 verificar situag@o cadastral do CPF do responsével
2 confirmar corresponsdveis da obra
2 analisar existéncia de fiscalizacdo em andamento
2 monitorar situagdo do CNO no sistema da Receita Federal
5.3 Para a administrac@o tributdria
A alteragéo fortalece:
e controle de fraudes cadastrais

e identificag@o de responsdveis tributdrios
e gestdo de risco fiscal

6. COMPATIBILIDADE CONSTITUCIONAL E LEGAL
A norma apresenta compatibilidade com o ordenamento juridico, pois:

e derivada Lein®8.212/1991;
e possui cardter regulamentar e operacional;
e ndo cria tributo nem aumenta carga tributdria.

Portanto, trata-se de norma infralegal de natureza administrativa, voltada & gest@o cadastral e fiscal
das obras.

7. QUADRO RESUMO DAS ALTERACOES

Dispositivo |Texto in verbis Efeito prético
Art. 21, I, |“houver pendéncia de confirmacéo de |[Exige validagdo de responsdveis pela
b corresponsabilidade” obra

“CPF na situac@o cadastral titular falecido ou menor de 18

Art. 21, I, " Impede inscri¢do irregular

anos
Art. 21, Il |, .. . _ . - T
d estiver sob procedimento fiscal Permite restricdes durante fiscalizacdo
Secdo VI “Da situagdo, reativacdo e restabelecimento da inscrico” |Reorganiza regras de status cadastral
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8. CRONOGRAMA DE VIGENCIA

Evento Data
Publicacdo da norma 26/02/2026
Inicio da vigéncia 01/03/2026
Aplicagéo obrigatéria imediata

9. CONCLUSAO E RECOMENDACOES TECNICAS

A Instrucdo Normativa RFB n°® 2.309/2026 promove ajustes especificos no controle cadastral das
obras registradas no CNO, reforcando mecanismos de validacdo de responsabilidade tributéria e integridade
cadastral.

Os principais pontos de atengéo séo:
1. Validacéo obrigatéria do CPF do responsavel pela obra.
2. Controle de corresponsaveis tributdrios.

3. Restricdo de movimentacdes cadastrais durante fiscalizagéo.
4. Reorganizacdo normativa da sec¢éo que trata da situacdo cadastral do CNO.

Recomendacgbes prdticas
Para escritérios contdbeis, construtoras e responsdveis técnicos:
e revisar procedimentos de cadastramento no CNO;
e validar previamente dados cadastrais do responsdvel;
e manter documentacdo comprobatéria da responsabilidade pela obra;
e acompanhar possiveis fiscalizacdes da Receita Federal.

Consultoria Tributéria * Trabalhista ¢ Previdencidria * Empresarial

INFORMEF LTDA.
“Produzindo informacgdo segura, normativa e prdtica para decisdes estratégicas.”

Altera a Instrugéo Normativa RFB n2 2.061, de 20 de dezembro de 2021, que dispée sobre o Cadastro
Nacional de Obras - CNO

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
art. 350, caput, inciso Il do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado
pela Portaria ME n? 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto no art. 49 da Lei n2 8.212, de
24 de julho de 1991,

RESOLVE:

Art. 12 A Instruco Normativa RFB n® 2.061, de 20 de dezembro de 2021, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

b) houver pendéncia de confirmagéo de corresponsabilidade;

c) for inscrita sob a responsabilidade de pessoa fisica cujo nimero de inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF esteja na situacdo cadastral "Titular Falecido" ou pertenca a titular menor de
dezoito anos; ou

d) estiver sob procedimento fiscal;




INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA MARCO/2026 - 22 DECENDIO - N2 2078

Art. 22 A Secdo VI do Capitulo Il da Instrugéo Normativa RFB n2 2.061, de 20 de dezembro de 2021,
passa a vigorar com o seguinte enunciado:

"Secdo VI
Da situagdo, reativacéo e restabelecimento da inscrigdo" (NR)

Art. 32 Esta InstrugGo Normativa serd publicada no Didrio Oficial da Uni@o e entrard em vigor em 01
de margo de 2026.

ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS

(DOU, 26.02.2026)

BOLT9637---WIN/INTER

SEGURO-DESEMPREGO - PESCADOR ARTESANAL - NORMAS - ALTERAGOES

RESOLUGAO CODEFAT/MTE N° 1.035, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

OBSERVACOES INFORMEF

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, por meio da Resolucéo
CODEFAT/MTE n2 1.035/2026, altera a Resoluggo CODEFAT/MTE n2 1.027/2025, que dispde sobre as
normas relativas & concessdo, ao processamento e ao pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego do
Pescador Artesanal, com o objetivo de excepcionalizar o prazo para requerimento do beneficio e ampliar o
prazo para interposi¢éo de recursos administrativos.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
CONTEXTUALIZACAO

Resoluggo CODEFAT/MTE n? 1.035, de 25 de fevereiro de 2026, alterou normas para o Seguro-
Desemprego do Pescador Artesanal, estendendo o prazo de requerimento até 3 de maio de 2026 para
defesos especificos (incluindo Bagres e Ostra) e municipios do Pard. Ampliou também para 120 dias o prazo
de recursos.

Principais Pontos da Resolugdo 1.035/2026:

* Prorrogacgéo de Prazos: A nova regra permite que pescadores, especialmente de municipios
com ajustes operacionais ou territoriais afetados, solicitem o beneficio com prazo estendido.

* Publico-Alvo Especifico: Inclui pescadores dos 135 municipios abrangidos pelo defeso do
Bagre (01/01/2026 o 31/03/2026) e 18 municipios do defeso da Ostra (18/12/2025 a
18/02/2026), com prazo final em 3 de maio de 2026.

* Locais Abrangidos: A medida beneficia municipios do Pard, como Barcarena, Acard,
Tailéndia, entre outros.

* Recursos Administrativos: O prazo para interposicio de recurso e cumprimento de
exigéncias foi estendido para 120 dias apds a notificacéo de indeferimento.

* Vigéncia: A norma entrou em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido

(03/03/2026).

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributéria, Trabalhista e Empresarial
“Produzindo informacéo segura, normativa e prética para decisées estratégicas.”
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Altera a Resolucdo Codefat/MTE n2 1.027, de 10 de novembro de 2025, que dispde sobre as normas
relativas & concess@o, ao processamento e ao pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego do
Pescador Artesanal, com o objetivo de excepcionalizar o prazo para requerimento do beneficio e
ampliar o prazo para interposi¢éo de recursos administrativos.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - Codefat, no uso das atribuigcdes que
Ilhe confere o inciso V do art. 19 da Lei n? 7.998, de 11 de janeiro de 1990, bem como o constante do
Processo n2 19965.200233/2026-88,

RESOLVE:

Art. 12 A Resolugdo Codefat/MTE n® 1.027, de 10 de novembro de 2025, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

§ 12 Excepcionalmente, para os periodos de defeso iniciados até 30 de junho de 2026, o
prazo final para solicitacdo é o Gltimo dia do defeso.

8§ 22 Em caso de alteragéo, pelos 6rgdos competentes, de recorte territorial ou das regras dos
periodos de defeso, bem como de ajuste operacional, que afete a elegibilidade de pescadores
artesanais ao beneficio do Seguro-Desemprego do Pescador Artesanal, poderd ser concedido prazo
adicional de 60 (sessenta) dias para requerimento do beneficio, contado da data de atualizacdo das
informagdes relativas ao defeso no sistema do Seguro-Desemprego." (NR)

8§22 O prazo para interposigdo de recurso e para o cumprimento de exigéncias serd de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da notificagéo de indeferimento.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

SERGIO LUIZ LEITE
Presidente do Conselho

(DOU, 03.03.2026)

BOLT9639---WIN/INTER

DECISAO ADMINISTRATIVA DA RECITA FEDERAL DO BRASIL

EMPRESA DE PEQUENO PORTE - SIMPLES NACIONAL - SERVICO DE INSTALACAO,
MANUTENCAO E REPARACAO ELETRICA - TRIBUTACAO - ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N°
123, DE 2006 - DESNECESSIDADE DE RETENCAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

SOLUGAO DE CONSULTA RFB/COSIT N° 29, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

OBSERVACOES INFORMEF

O Coordenador-Geral de Tributacdo da Receita Federal do Brasil, por meio da Solucéo de Consulta
RFB/COSIT n2 20/2026, dispde sobre tributacdo previdencidria aplicdvel a empresa optante pelo Simples
Nacional que presta servicos de instalacdo, manutencéo e reparagéo elétrica.
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PARECER DO ATO LEGISLATIVO
1. Identificacdo do ato normativo

Tipo de ato: Solugdo de Consulta COSIT

Ndmero: 29/2026

Data: 24 de fevereiro de 2026

Publicacéo: DOU de 27/02/2026

Orgdo emissor: Receita Federal do Brasil — Coordenacdo-Geral de Tributacdo (COSIT)
Autoridade signatdria: Rodrigo Augusto Verly de Oliveira — Coordenador-Geral de Tributagé@o

Tema central:

Tributagdo previdencidria aplicdvel a empresa optante pelo Simples Nacional que presta servigos de
instalacdo, manutencdo e reparagéo elétrica, especialmente quanto & retengdo previdencidria de 11% prevista
no art. 31 da Lei n2 8.212/1991.

Dispositivos legais analisados pela Receita Federal

e Lei Complementar n? 123
o lein28.212
¢ Instrucdo Normativa RFB n®2.110

Natureza juridica da Solucéo de Consulta

Nos termos da legislacao tributdria federal, as Solucdes de Consulta COSIT possuem efeito vinculante
no dmbito da Receita Federal, nos termos do art. 92 da Instrucdo Normativa RFB n2 2.058/2021.

Assim, a inferpretagdo adotada deve ser observada pela fiscalizacgo federal, garantindo seguranca
juridica ao contribuinte que se enquadrar nas mesmas condicées féticas.

2. Objeto e contexto da interpretagéo
A consulta analisada pela Receita Federal tratou da seguinte questao prética:

Empresa optante pelo Simples Nacional que presta servicos de instalacdo, manutengé@o e reparagéo
elétrica deve sofrer retengéo de 11% de INSS na nota fiscal?

A dovida decorre da aplicacgo do art. 31 da Lei n? 8.212/1991, que estabelece retencao
previdencidria sobre servicos prestados mediante cessdo de mao de obra ou empreitada.

A Receita Federal analisou trés aspectos centrais:

—_

. Enquadramento tributdrio da atividade no Simples Nacional

N

. Possibilidade de retengd@o previdencidria de 11%

w

. Consequéncias se houver cessdo ou locagdo de méo de obra
3. Principios e fundamentos juridicos envolvidos

A interpretacdo administrativa da Receita Federal considera os seguintes principios:
3.1 Principio da legalidade tributdaria

Previsto no art. 150, | da Constituicdo Federal.
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A retencdo previdencidria somente pode ocorrer quando expressamente prevista em lei.
3.2 Regime tributdrio diferenciado das micro e pequenas empresas
O tratamento favorecido encontra fundamento no art. 179 da Constituigéo:

“A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios dispensardo ds microempresas e
empresas de pequeno porte tratamento juridico diferenciado...”

Esse principio fundamenta o regime simplificado instituido pela LC 123/2006.

3.3 Regra de substituicdo tributéria previdencidria
A retencdo de INSS sobre cessGo de méo de obra ¢ disciplinada pelo art. 31 da Lei 8.212/1991.
Trecho relevante:
Art. 31 da Lei n2 8.212/1991

“A empresa contratante de servigos executados mediante cessGo de mdo de obra ou

empreitada deverd reter 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal, fatura ou recibo de
prestacéo de servicos e recolher a importéncia retida em nome da empresa prestadora.”

4. Estrutura normativa aplicada pela Receita Federal

4.1 Enquadramento da atividade no Simples Nacional

A Receita Federal reconheceu que a atividade de instalagdo, manutencéo e reparacéo elétrica se
enquadra no Anexo Il do Simples Nacional.

Base legal:
Art. 18, §52-B, IX da Lei Complementar n2 123/2006

“Sem prejuizo do disposto no § 12 deste artigo, as atividades de prestacdo de servigos
tributadas na forma do Anexo lll desta Lei Complementar incluem:

()

IX — servicos de instalagdo, de reparos e de manutengéo em gera

|II

Assim, empresas de pequeno porte que exercam essa atfividade podem permanecer no Simples
Nacional, tributadas pelo Anexo lII.

4.2 Inexisténcia de retencédo de 11% de INSS
A Receita Federal concluiu que néo se aplica a retencgéo prevista no art. 31 da Lei 8.212/1991.

Trecho central da Solugdo de Consulta:

“Néo hé a retengéo de 11% (onze por cento) de que trata o art. 31 da Lei n? 8.212, de 24 de
julho de 1991, sobre as receitas auferidas por empresa optante pelo Simples Nacional que preste
servicos de instalagéo, manutengéo e reparacdo elétrica com fornecimento de material, por se tratar de

prestacéo de servigo sujeito a tributacdo na forma do Anexo lll da Lei Complementar n2 123, de
2006.”

Portanto:
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Regra geral
Situacéo Retencdo de INSS
Empresa do Simples — instalagéo elétrica NAO
Servico tributado pelo Anexo Il NAO
Prestag@o com fornecimento de material NAO

4.3 Situagdo excepcional: cess@o ou locacdo de méo de obra

A Receita Federal estabeleceu uma excegdo relevante.

Caso o servico seja prestado mediante cessGo de méo de obra, o tratamento muda.
Base normativa:

Art. 167, pardgrafo Unico da Instrucéo Normativa RFB n? 2.110/2022

“A prestacdo de servicos mediante cessdo ou locacdo de méo de obra é vedada &s empresas
optantes pelo Simples Nacional, salvo nas hipbteses expressamente autorizadas.”

Assim, se a atividade ocorrer com cessdo de méo de obra, podem ocorrer duas consequéncias:

122 Desenquadramento do Simples Nacional
222 Aplicacao das regras normais de retencdo previdencidria.

5. Tabela técnica dos dispositivos relevantes

Dispositivo Texto in verbis resumido Efeito prético

LC 123/2006 - art. 18 |“Servicos de instalacGo, reparos e manutengdo

§59-B IX em deral.” Define tributacé@o no Anexo |l

Regra geral de retencGo

Lei 8.212/1991 —art. 31  |“A empresa contratante deverd reter 11%..." . N
previdencidria

IN RFB 2.110/2022 - art

167 " |Vedagéo & cesséo de méo de obra no Simples  |Pode gerar excluséo do regime

6. Impactos praticos para empresas e contadores

A interpretacdo da Receita Federal possui grande relevancia para prestadores de servicos elétricos
optantes pelo Simples Nacional.

6.1 Para empresas prestadoras
Né&o deve haver retencdo de 11% de INSS quando:

e empresa estiver no Simples Nacional
e atividade estiver no Anexo |l
e servico for prestacdo direta

e houver fornecimento de material
6.2 Para empresas contratantes

A empresa tomadora ndo deve efetuar retencéo previdencidria nesses casos.
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Caso retenha indevidamente, poderéd ocorrer:

e recolhimento indevido de contribuicdo
e necessidade de compensacdo ou restituicdo.

6.3 Para escritérios contdabeis
Contadores devem observar:

2 CNAE correto da atividade
2 enquadramento no Anexo |l
2 inexisténcia de cessdo de méo de obra

7. Quadro comparativo — retencéo previdencidria

Situagdo Retencéo de INSS Base legal
Instalag@o elétrica — Simples Nacional Né&o LC 123/2006
Servico com fornecimento de material Néo COSIT 29/2026
Cessdo de mdo de obra Pode ocorrer Lei 8.212/1991
Prestacéo fora do Simples Pode ocorrer Lei 8.212/1991

8. Compatibilidade com entendimentos anteriores
A Solugdo de Consulta n? 29/2026 néo cria nova regra, mas consolida entendimento & existente.
Ela estd vinculada a:

e Solucdo de Divergéncia COSIT n2 36/2013
e Solugdo de Consulta COSIT n2 68/2022

Isso reforca a estabilidade interpretativa da Receita Federal.

9. Riscos juridicos e pontos de atengéo

Apesar da orientacdo administrativa, existem situagdes que podem gerar autuacdo fiscal:
9.1 Caracterizagéo indevida de cessdo de méao de obra

Pode ocorrer quando:

e trabalhadores ficam subordinados ao tomador
e hd controle direto da atividade
e servico é executado dentro da estrutura da contratante.

9.2 Contratos mal redigidos
E essencial que o contrato indique:
2 prestacéo de servico por empreitada ou resultado

2 autonomia técnica da prestadora
2 auséncia de subordinacdo.
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10. Recomendacées técnicas da INFORMEF
Para mitigar riscos fiscais, recomenda-se:
122 Verificacdo do CNAE
Atividades normalmente enquadradas:

e 4321-5/00 - Instalacdo elétrica
222 Estrutura contratual adequada
Contrato deve indicar:

e prestacdo por empreitada
e responsabilidade técnica da prestadora.

322 Emissdo correta da nota fiscal
A nota deve indicar:

e prestacdo de servico
e fornecimento de material (quando houver).

422 Monitoramento do Simples Nacional
Evitar prdaticas que possam caracterizar:

e cessdo de mdo de obra
e locagdo de trabalhadores.

11. Concluséo técnica INFORMEF
A Solugdo de Consulta COSIT n2 29/2026 consolida o entendimento da Receita Federal de que:

¢ Empresas optantes pelo Simples Nacional que prestam servicos de instalagdo, manutencdo e
reparacdo elétrica sdo tributadas pelo Anexo Ill da LC 123/2006.

2 Néo se aplica a retengéo previdencidria de 11% prevista no art. 31 da Lei n2 8.212/1991, quando o
servigo é prestado diretamente e ndo envolve cessdo de méo de obra.

2 Caso o servico seja prestado mediante cessdo ou locacdo de méo de obra, a empresa pode ser
excluida do Simples Nacional, além de ficar sujeita &s regras gerais de retencéo previdencidria.

Trata-se, portanto, de interpretacdo administrativa que confere maior seguranca juridica ds empresas
de servigos elétricos optantes pelo Simples Nacional, desde que respeitada a natureza da prestacdo de servigo.

2 Sintese preparada para publicagdo técnica

INFORMEF LTDA
Consultoria Tributéria, Trabalhista e Empresarial
“Produzindo informacéo segura, normativa e prética para decisées estratégicas.”

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS
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EMPRESA DE PEQUENO PORTE. SIMPLES NACIONAL. SERVICO DE INSTALACAO, MANUTENCAO
E REPARACAO ELETRICA. TRIBUTAGAO. ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 2006.
DESNECESSIDADE DE RETENCAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.

A atividade de instalagGo, manutengGo e reparacdo elétrica é tributada pelo Anexo Il da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, por se classificar como servico de instalagéo, reparagdo
e manuteng@o em geral de que trata o inciso IX do § 52-B do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006.

Né&o hd a retengéo de 11% (onze por cento) de que trata o art. 31 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de
1991, sobre as receitas auferidas por empresa optante pelo Simples Nacional que preste servicos de
instalacdo, manutencdo e reparagéo elétrica com fornecimento de material, por se tratar de prestacéo de
servigo sujeito a tributagdo na forma do Anexo Il da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.

O servigo de instalacdo, manutencéo e reparacdo elétrica, caso prestado mediante cess@o ou locacdo
de mdo de obra, sujeita a empresa prestadora & exclusGo do Simples Nacional, nos termos do art. 167,
pardgrafo Gnico, da Instrucdo Normativa RFB n2 2.110, de 17 de outubro de 2022.

SOLUCAO DE CONSULTA PARCIALMENTE VINCULADA A SOLUCAQO DE DIVERGENCIA COSIT Ne 36,
DE 4 DE DEZEMBRO DE 2013, E A SOLUGCAO DE CONSULTA COSIT N2 68, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, art. 17, Xll, § 12 e art.
18, § 59-B, IX; Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, art. 31, caput e § 12; e Instrugdo Normativa RFB n® 2.110,
de 17 de outubro de 2022, arts. 166 e 167 e Anexo VI.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral

(DOU, 27.02.2026)

BOLT9638---WIN/INTER

@SO “A lideranca pertence %
' aqueles que a 1

conquistam.”

% Sheryl Sandberg
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