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#LT7992#
VOLTAR

PROGRAMA EMERGENCIAL - MANUTENGAO DO EMPREGO E DA RENDA - REDUGAO DE JORNADA
DE TRABALHO - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - PROCEDIMENTOS

MEDIDA PROVISORIA Ne 936, DE 12 DE ABRIL DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, através da Medida Proviséria n? 936/2020, Institui o Programa
Emergencial de Manuteng@o do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas complementares
para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n2 6, de 20 de
marco de 2020, e da emergéncia de salde publica de importéncia internacional decorrente do coronavirus
- covid-19, de que trata a Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e dd& outras providéncias.

Dentre as disposi¢des, destacam-se:

Fica criado o Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda, a ser pago nas
seguintes hipéteses:

| - reducé@o proporcional de jornada de trabalho e de saldrio de 25%, 50% ou 70%; e

Il - suspens@o temporéria do contrato de trabalho.

O empregador informaré ao Ministério da Economia a reducéo da jornada de trabalho e de salério
ou a suspensdo tempordria do contrato de trabalho, no prazo de dez dias, contado da data da celebracdo
do acordo.

O valor do Beneficio Emergencial de Preservacéo do Emprego e da Renda terd como base de cdlculo
o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, nos termos do art. 52 da Lei n®
7.998/1990.

O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda serd pago ao empregado
independentemente do:

| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;

Il - tempo de vinculo empregaticio; e

[ll - ndmero de saldrios recebidos.

Os acordos individuais de reducéo de jornada de trabalho e de saldrio ou de suspenséo tempordria
do contrato de trabalho, pactuados nos termos desta Medida Proviséria, deverdo ser comunicados pelos
empregadores ao respectivo sindicato laboral, no prazo de até dez dias corridos, contado da data de sua
celebragao.

Institui o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas
trabalhistas complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n2 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de sadde publica de importéncia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), de que trata a Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a
seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 Esta Medida Proviséria institui o Programa Emergencial de Manuteng@o do Emprego e da Renda
e dispde sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n2 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de satdde publica de
importéncia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) de que trata a Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020.
CAPITULO Il
DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGAO DO EMPREGO E DA RENDA

Segéo |
Da instituigdo, dos obijetivos e das medidas do Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda
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Art. 22 Fica instituido o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, com aplicacéo
durante o estado de calamidade piblica a que se refere o art. 12 e com os seguintes obijetivos:

| - preservar o emprego e a rendo;

Il - garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e

lll - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de calamidade publica e de
emergéncia de satde publica.

Art. 32 Sdo medidas do Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda:

| - o pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda;

Il - a reducdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrios; e

lll - a suspensdo tempordria do contrato de trabalho.

Pardgrafo Unico. O disposto no caput néo se aplica, no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, aos 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, &s empresas pUblicas e sociedades de
economia mista, inclusive as suas subsididrias, e aos organismos internacionais.

Art. 42 Compete ao Ministério da Economia coordenar, executar, monitorar e avaliar o Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e editar normas complementares necessdrias a sua
execucdo.

Secgdo Il
Do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda

Art. 52 Fica criado o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, a ser pago nas
seguintes hipoteses:

| - redugdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio; e

Il - suspens@o temporéria do contrato de trabalho.

§ 12 O Beneficio Emergencial de Preservacéo do Emprego e da Renda serd custeado com recursos da
Unido.

8§ 22 O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda seré de prestacdo mensal e devido
a partir da data do inicio da reducdo da jornada de trabalho e de saldrio ou da suspens@o tempordria do
contrato de trabalho, observadas as seguintes disposicoes:

| - o empregador informaré ao Ministério da Economia a reducdo da jornada de trabalho e de saldrio
ou a suspensdo tempordria do contrato de trabalho, no prazo de dez dias, contado da data da celebracdo do
acordo;

Il - a primeira parcela serd paga no prazo de trinta dias, contado da data da celebracéo do acordo,
desde que a celebracdo do acordo seja informada no prazo a que se refere o inciso |; e

Il - o Beneficio Emergencial serd pago exclusivamente enquanto durar a
reducéo proporcional da jornada de trabalho e de saldrio ou a suspensdo tempordria do contrato de trabalho.

& 32 Caso o empregador néo preste a informacdo dentro do prazo previsto no inciso | do § 2¢:

| - ficar& responsdvel pelo pagamento da remuneracdo no valor anterior & reducdo da jornada de
trabalho e de saldrio ou da suspensdo tempordéria do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos
respectivos encargos sociais, até a que informacdo seja prestada;

Il - a data de inicio do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda seré fixada na
data em que a informacéo tenha sido efetivamente prestada e o beneficio serd devido pelo restante do periodo
pactuado; e

Il - a primeira parcela, observado o disposto no inciso |l, serd paga no prazo de trinta dias, contado da
data em que a informacgéo tenha sido efetivamente prestada.

§ 42 Ato do Ministério da Economia disciplinard a forma de:

| - transmisséo das informagdes e comunicagdes pelo empregador; e

Il - concessdo e pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda.

8§ 52 O recebimento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda néo impede a
concessd@o e ndo altera o valor do seguro-desemprego a que o empregado vier a ter direito, desde que cumpridos
os requisitos previstos na Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no momento de eventual dispensa.

§ 62 O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda serd operacionalizado e pago
pelo Ministério da Economia.

§ 72 Serdo inscritos em divida ativa da Unido os créditos constituidos em decorréncia de Beneficio
Emergencial de Preservacéo do Emprego e da Renda pago indevidamente ou além do devido, hipétese em que
se aplica o disposto na Lei n? 6.830, de 22 de setembro de 1980, para a execucéo judicial.

Art. 62 O valor do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda terd como base de
célculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, nos termos do art. 52 da Lei n®
7.998, de 1990, observadas as seguintes disposicdes:

| - na hipétese de reducdo de jornada de trabalho e de saldrio, serd calculado aplicando-se sobre a base
de célculo o percentual da reducéo; e
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Il - na hipétese de suspensdo temporéria do contrato de trabalho, teré valor mensal:

a) equivalente a cem por cento do valor do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, na
hipétese prevista no caput do art. 82; ou

b) equivalente a setenta por cento do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, na hipdtese
prevista no § 52 do art. 82.

§ 12 O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda serd pago ao empregado
independentemente do:

| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;

Il - tempo de vinculo empregaticio; e

lll - nOmero de saldrios recebidos.

§ 22 O Beneficio Emergencial de Preservagéo do Emprego e da Renda néo serd devido ao empregado
que esteja:

| - ocupando cargo ou emprego puiblico, cargo em comissé@o de livre nomeacdo e exoneracéo ou titular
de mandato eletivo; ou

Il - em gozo:

a) de beneficio de prestagd@o continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no pardgrafo Unico do art. 124 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de
1991;

b) do seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades; e

c) da bolsa de qualificacdo profissional de que trata o art. 22-A da Lei n° 7.998, de 1990.

8§ 32 O empregado com mais de um vinculo formal de emprego poderd receber cumulativamente um
Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda para cada vinculo com reducéo proporcional de
jornada de trabalho e de saldrio ou com suspensdo tempordéria do contrato de trabalho, observado o valor
previsto no caput do art. 18 e a condicdo prevista no § 32 do art. 18, se houver vinculo na modalidade de
contrato intermitente, nos termos do disposto no § 32 do art. 443 da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

8 42 Nos casos em que o cdlculo do beneficio emergencial resultar em valores decimais, o valor a ser
pago deveré ser arredondado para a unidade inteira imediatamente superior.

Segéo lll
Da redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salério

Art. 72 Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 12, o empregador poderd acordar
a reducgdo proporcional da jornada de trabalho e de saldrio de seus empregados, por até noventa dias,
observados os seguintes requisitos:

| - preservac@o do valor do saldrio-hora de trabalho;

Il - pactuacéo por acordo individual escrito entre empregador e empregado, que serd encaminhado ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos; e

Il - reducdo da jornada de trabalho e de saldrio, exclusivamente, nos seguintes percentuais:

a) vinte e cinco por cento;

b) cinquenta por cento; ou

c) setenta por cento.

Pardgrafo Unico. A jornada de trabalho e o saldrio pago anteriormente seréo restabelecidos no prazo
de dois dias corridos, contado:

| - da cessacdo do estado de calamidade publica;

Il - da dota estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo e redugéo
pactuado; ou

Il - da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de
antecipar o fim do periodo de redugéo pactuado.

Segdo IV
Da suspensdo tempordria do contrato de trabalho

Art. 82 Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 12, o empregador poderd acordar
a suspensdo tempordria do contrato de trabalho de seus empregados, pelo prazo méximo de sessenta dias, que
poderd ser fracionado em até dois periodos de trinta dias.

§ 12 A suspenséo tempordria do contrato de trabalho serd pactuada por acordo individual escrito entre
empregador e empregado, que serd encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias
corridos.

§ 22 Durante o periodo de suspensao tempordria do contrato, o empregado:

| - fard jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados; e
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Il - ficard autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de segurado
facultativo.

§ 32 O contrato de trabalho serd restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado:

| - da cessacdo do estado de calamidade publica;

Il - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo e suspenséo
pactuado; ou

lll - da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de
antecipar o fim do periodo de suspens@o pactuado.

8§ 42 Se durante o periodo de suspensdo tempordéria do contrato de trabalho o empregado mantiver as
atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho &
distdncia, ficard descaracterizada a suspensdo tempordria do contrato de trabalho, e o empregador estard
sujeito:

| - oo pagamento imediato da remuneracéo e dos encargos sociais referentes a todo o periodo;

Il - as penalidades previstas na legislacdo em vigor; e

[l - &s sangdes previstas em convencdo ou em acordo coletivo.

§ 52 A empresa que tiver auferido, no ano-calenddrio de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente poderd suspender o contrato de trabalho de seus empregados
mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor de trinta por cento do valor do saldrio do
empregado, durante o periodo da suspensdo tempordria de trabalho pactuado, observado o disposto no caput
e no art. 9.

Segdo V
Das disposi¢cées comuns as medidas do Programa Emergencial de Manutengéo do Emprego e da Renda

Art. 92 O Beneficio Emergencial de Preservagéo do Emprego e da Renda poderé ser acumulado com o
pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, em decorréncia da redugdo de jornada de
trabalho e de saldrio ou da suspenséo tempordria de contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria.

8 12 A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput:

| - deverd ter o valor definido no acordo individual pactuado ou em negociagdo coletiva;

II - ter& natureza indenizatéria;

Il - nGo integrard a base de cdlculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaracéo de ajuste
anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;

IV - nd@o integrard a base de célculo da contribuicdo previdencidria e dos demais tributos incidentes sobre
a folha de saldrios;

V - néo integrard a base de cdlculo do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
instituido pela Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, e pela Lei Complementar n? 150, de 12 de junho de 2015;
e

VI - poderd ser excluida do lucro liquido para fins de determinacéo do imposto sobre a renda da pessoa
juridica e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

8§ 22 Na hipétese de redugdo proporcional de jornada e de salério, a ajuda compensatéria prevista no
caput ndo integrard o saldrio devido pelo empregador e observard o disposto no § 1.

Art. 10. Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber o Beneficio
Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, de que trata o art. 52, em decorréncia da redugéo da
jornada de trabalho e de salério ou da suspensdo tempordria do contrato de trabalho de que trata esta Medida
Proviséria, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de redugdo da jornada de trabalho e de saldrio ou de suspenséo
tempordria do contrato de trabalho; e

Il - apés o restabelecimento da jornada de trabalho e de salério ou do encerramento da suspenséo
tempordria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a reducéo ou a suspenséo.

8§ 12 A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria no emprego
previsto no caput sujeitard o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisérias previstas na legislacéo
em vigor, de indenizacdo no valor de:

| - cinquenta por cento do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no
emprego, na hipétese de reducéo de jornada de trabalho e de saldrio igual ou superior a vinte e cinco por cento
e inferior a cinquenta por cento;

Il - setenta e cinco por cento do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria
no emprego, na hipétese de redugdo de jornada de trabalho e de saldrio igual ou superior a cinquenta por cento
e inferior a setenta por cento; ou

lll - cem por cento do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no
emprego, nas hipéteses de reducdo de jornada de trabalho e de salério em percentual superior a setenta por
cento ou de suspensdo tempordria do conirato de trabalho.
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§ 22 O disposto neste artigo ndo se aplica as hipdteses de dispensa a pedido ou por justa causa do
empregado.

Art. 11. As medidas de redugdo de jornada de trabalho e de saldrio ou de suspensé@o tempordria de
contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria poderéo ser celebradas por meio de negociagéo
coletiva, observado o disposto no art. 72, no art. 82 e no § 12 deste artigo.

§ 12 A convencdo ou o acordo coletivo de trabalho poderdo estabelecer percentuais de redugéo de
jornada de trabalho e de saldrio diversos dos previstos no inciso lll do caput do art. 72.

8 22 Na hipdtese de que trata o § 12, o Beneficio Emergencial de Preservagéo do Emprego e da Renda
de que trata os art. 52 e art. 62 serd devido nos seguintes termos:

| - sem percepg@o do Beneficio Emergencial para a redugéo de jornada e de saldrio inferior a vinte e
cinco por cento;

Il - de vinte e cinco por cento sobre a base de cdlculo prevista no art. 62 para a reducéo de jornada e
de saldrio igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;

Il - de cinquenta por cento sobre a base de cdlculo prevista no art. 62 para a reducéo de jornada e de
salério igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; e

IV - de setenta por cento sobre a base de cdlculo prevista no art. 62 para a redugdo de jornada e de
salério superior a setenta por cento.

§ 32 As convengdes ou os acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente poderdo ser
renegociados para adequacdo de seus termos, no prazo de dez dias corridos, contado da data de publicacéo
desta Medida Proviséria.

§ 42 Os acordos individuais de reducéo de jornada de trabalho e de salério ou de suspenséo tempordria
do contrato de trabalho, pactuados nos termos desta Medida Proviséria, deverGo ser comunicados pelos
empregadores ao respectivo sindicato laboral, no prazo de até dez dias corridos, contado da data de sua
celebracdo.

Art. 12. As medidas de que trata o art. 32 serdo implementadas por meio de acordo individual ou de
negociagdo coletiva aos empregados:

| - com saldrio igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco reais); ou

Il - portadores de diploma de nivel superior e que percebam saldrio mensal igual ou superior a duas
vezes o limite méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Pardgrafo Unico. Para os empregados néo enquadrados no caput, as medidas previstas no art. 32
somente poderdo ser estabelecidas por convencdo ou acordo coletivo, ressalvada a reducdo de jornada de
trabalho e de saldrio de vinte e cinco por cento, prevista na alinea "a" do inciso Il do caput do art. 72, que podera
ser pactuada por acordo individual.

Art. 13. A reducdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio ou a suspensé@o tempordria do
contrato de trabalho, quando adotadas, deverdo resguardar o exercicio e o funcionamento dos servicos pUblicos
e das atividades essenciais de que tratam a Lei n® 7.783, de 28 de junho de 1989, e a Lei n? 13.979, de 2020.

Art. 14. As irregularidades constatadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho quanto aos acordos de reducéo
de jornada de trabalho e de saldrio ou de suspensdo tempordria do contrato de trabalho previstos nesta Medida
Proviséria sujeitam os infratores & multa prevista no art. 25 da Lei n2 7.998, de 1990.

Pardgrafo Unico. O processo de fiscalizagéo, de notificacdo, de autuagdo e de imposicdo de multas
decorrente desta Medida Proviséria observardo o disposto no Titulo

VIl da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943, néo aplicado
o critério da dupla visita e o disposto no art. 31 da Medida Proviséria n2 927, de 22 de marco de 2020.

Art. 15. O disposto nesta Medida Proviséria se aplica aos contratos de trabalho de aprendizagem e de
jornada parcial.

Art. 16. O tempo méximo de redugdo proporcional de jornada e de saldrio e de suspensdo temporéria
do contrato de trabalho, ainda que sucessivos, ndo poderd ser superior a noventa dias, respeitado o prazo
méximo de que trata o art. 82.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Durante o estado de calamidade piblica de que trata o art. 1¢:

| - o curso ou o programa de qualificacdo profissional de que trata o art. 476-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943, poderd ser oferecido pelo empregador
exclusivamente na modalidade ndo presencial, e teré4 duracGo néo inferior a um més e nem superior a trés
meses;

Il - poderdo ser utilizados meios eletrénicos para atendimento dos requisitos formais previstos no Titulo
VI da ConsolidacGo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943, inclusive para
convocacdo, deliberagdo, deciséo, formalizagéo e publicidade de convencdo ou de acordo coletivo de trabalho;
e
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Il - os prazos previstos no Titulo VI da Consolidagéo das Leis do Trabalho aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1943, ficam reduzidos pela metade.

Art. 18. O empregado com contrato de trabalho intermitente formalizado até a data de publicacdo desta
Medida Proviséria, nos termos do disposto no § 32 do art. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943, fard jus ao beneficio emergencial mensal no valor de R$ 600,00 (seiscentos
reais), pelo periodo de trés meses.

8§ 12 O beneficio emergencial mensal serd devido a partir da data de publicacdo desta Medida Proviséria
e serd pago em até trinta dias.

8 22 Aplica-se ao beneficio previsto no caput o disposto nos § 12, § 62 e § 729 do art. 52 e nos § 12 e §
22 do art. 62

§ 32 A existéncia de mais de um contrato de trabalho nos termos do disposto no § 32 do art. 443 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943, ndo gerard direito &
concessdo de mais de um beneficio emergencial mensal.

§ 42 Ato do Ministério da Economia disciplinaré a concessdo e o pagamento do beneficio emergencial
de que trata este artigo.

8§ 52 O beneficio emergencial mensal de que trata o caput néo poderd ser acumulado com o pagamento
de outro auxilio emergencial.

Art. 19. O disposto no Capitulo VIl da Medida Proviséria n2 927, de 2020, ndo autoriza o
descumprimento das normas regulamentadoras de seguranga e salde no trabalho pelo empregador, e
aplicando-se as ressalvas ali previstas apenas nas hipéteses excepcionadas.

Art. 20. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 12 de abril de 2020; 1992 da Independéncia e 1322 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

(DOU, 01.04.2020, EDICAO EXTRA D)

BOLT7992---WIN/INTER

#LT8005#
VOLTAR

EXTINGAO DO FUNDO DO PIS-PASEP -TRANSFERENCIA DE PATRIMONIO PARA O FGTS - FUNDO
DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - SAQUE DAS CONTAS ATIVAS E INATIVAS - LIMITE R$
1.045,00

MEDIDA PROVISORIA N2 946, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, por meio da Medida Proviséria n2 946/2020, extinguiu o Fundo do PIS-
Pasep e transfere seu patriménio para o FGTS.

Autoriza, também, o saque de até R$ 1.045,00 de contas ativas e inativas do FGTS que ficard
disponivel a partir de 15 de junho e 31 de dezembro, com cronograma de saque a ser definido pela Caixa
Econdmica Federal. Para aqueles com mais de uma conta vinculada, deverd sacar primeiro contas
vinculadas relativas aos contratos de trabalho extintos, com inicio pela conta que tiver o menor saldo e as
demais contas vinculadas, com inicio pela conta que tiver o menor saldo.

Extingue o Fundo PIS-Pasep, instituido pela Lei Complementar n? 26, de 11 de setembro de 1975,
transfere o seu patrimdnio para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, e dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicéo que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a
seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 12 Esta Medida Proviséria dispée sobre a extincdo do Fundo PIS-Pasep, instituido pela Lei
Complementar n2 26, de 11 de setembro de 1975, e a transferéncia de seu patriménio para o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, regido pela Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990.

Parégrafo Unico. Fica preservado o patriménio acumulado nas contas individuais dos participantes do
Fundo PIS-Pasep, de que trata o art. 239 da Constituigdo, nos termos do disposto nesta Medida Proviséria.
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CAPITULO |

DA TRANSFERENCIA PATRIMONIAL DO FUNDO PIS-PASEP PARA O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE
SERVICO

Art. 22 Fica extinto, em 31 de maio de 2020, o Fundo PIS-Pasep, cujos ativos e passivos ficam
transferidos, na mesma data, ao FGTS.

§ 12 O agente operador do FGTS cadastrard as contas vinculadas de titularidade dos participantes do
Fundo PIS-Pasep necessdrias ao recebimento e & individualizagGo dos valores transferidos, devidamente
marcadas com identificador de origem PIS ou Pasep, e definird os padrées e os demais procedimentos
operacionais para a transferéncia das informagdes cadastrais e financeiras.

§ 22 Os agentes financeiros do Fundo PIS-Pasep adotardo as providéncias necessérias para a elaboracéo
das demonstragdes contdbeis de fechamento e da prestagdo de contas do Fundo a serem submetidas ao
Conselho Diretor do Fundo PIS-Pasep, que ficard extinto apés o envio da prestagdo de contas consolidada de
encerramento aos érgdos de controle.

Art. 32 As contas vinculadas individuais dos participantes do Fundo PIS-Pasep, mantidas pelo FGTS apds
a transferéncia de que trata o art. 22:

| - passam a ser remuneradas pelos mesmos critérios aplicdveis as contas vinculadas do FGTS;

Il - poderdo ser livremente movimentadas, a qualquer tempo, na forma prevista nos § 12, § 42, § 42-A,
§ 52 ¢ § 82 do art. 42 da Lei Complementar n2 26, de 1975, e nos § 25 e § 26 do art. 20 da Lei n? 8.036, de
1990, hipétese em que ndo serdo aplicadas as demais disposi¢gdes do art. 20 e dos art. 20-A ao art. 20-D da
Lei n2 8.036, de 1990.

Pardgrafo Unico. As solicitacdes de saque de contas vinculadas do FGTS realizadas pelo trabalhador ou
por seus dependentes ou beneficidrios, deferidas pelo agente operador do FGTS nos termos do disposto na Lei
n? 8.036, de 1990, serdo consideradas aptas a permitir o saque também das contas vinculadas individuais de
origem PIS ou Pasep mantidas em nome do mesmo trabalhador.

Art. 42 Os agentes financeiros do Fundo PIS-Pasep, diretamente ou por meio de suas subsididrias, com
o objetivo de ampliar a liquidez do FGTS, ficam autorizados a:

| - adquirir, até 31 de maio de 2020, pelo valor contdbil do balancete de 30 de abril de 2020, os ativos
do Fundo PIS-Pasep que estiverem sob a sua gestéo, inclusive de fundos de investimento, liquidos de quaisquer
provisdes e passivos diretamente relacionados aos ativos adquiridos; e

Il - substituir, conforme o caso, os recursos do Fundo PIS-Pasep aplicados em operacdes de:

a) empréstimo por recursos de outras fontes disponiveis que sejam remuneradas pelos mesmos critérios
estabelecidos na Resolucéo n2 2.655, de 5 de outubro de 1999, do Conselho Monetdrio Nacional, assegurada
aos recursos realocados remuneracéo equivalente aquela que seria devida & fonte original; ou

b) financiamento por recursos de outras fontes disponiveis que sejam remuneradas pelos mesmos
critérios estabelecidos na Lei n? 13.483, de 21 de setembro de 2017, assegurada aos recursos realocados
remuneracéo equivalente dquela que seria devida & fonte original.

8§ 12 As operagdes a cargo do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES
contratadas com beneficio de subvencdo econdmica, sob a modalidade de equalizacdo de taxas de juros,
lastreadas em recursos do Fundo PIS-Pasep, permanecerdo com as mesmas condi¢des de equalizacéo
origindrias, mantidas as demais condigdes dos créditos contratados junto a terceiros.

8§ 22 O exercicio financeiro do Fundo PIS-Pasep iniciado em 12 de julho de 2019 fica encerrado em 31
de maio de 2020.

Art. 52 Os recursos remanescentes nas contas de que trata o caput do art. 32 serdo tidos por
abandonados a partir de 12 de junho de 2025, nos termos do disposto no inciso Il do caput do art. 1.275 da
Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil.

§ 12 Os recursos dos depésitos abandonados, nos termos do disposto no caput, passaréo & propriedade
da Unido.

8§ 22 O Ministério da Economia definird os prazos e os procedimentos a serem adotados pelo agente
operador do FGTS para o cumprimento do disposto no § 12.

CAPITULO I

DA AUTORIZACAO TEMPORARIA PARA SAQUES DE SALDOS NO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE
SERVIGCO

Art. 62 Fica disponivel, para fins do disposto no inciso XVI do caput do art. 20 da Lei n2 8.036, de 1990,
aos titulares de conta vinculada do FGTS, a partir de 15 de junho de 2020 e até 31 de dezembro de 2020, em
razéo do enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n2 6, de 20 de
marco de 2020, e da emergéncia de satde puiblica de importdncia internacional decorrente da pandemia de
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coronavirus (covid-19), de que trata a Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, o saque de recursos até o limite
de R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) por trabalhador.

8 12 Na hipdtese de o titular possuir mais de uma conta vinculada, o saque de que trata o caput serd
feito na seguinte ordem:

| - contas vinculadas relativas a contratos de trabalho extintos, com inicio pela conta que tiver o menor
saldo; e

Il - demais contas vinculadas, com inicio pela conta que tiver o menor saldo.

§ 22 Nao estardo disponiveis para o saque de que trata o caput os valores bloqueados de acordo com
o disposto no inciso | do § 42 do art. 20-D da Lei n2 8.036, de 1990.

8§ 32 Os saques de que trata o caput serdo efetuados conforme cronograma de atendimento, critérios e
forma estabelecidos pela Caixa Econémica Federal, permitido o crédito automdético para conta de depésitos de
poupanga de titularidade do trabalhador previomente aberta na nessa instituicdo financeira, desde que o
trabalhador ndo se manifeste negativamente, ou o crédito em conta bancéria de qualquer instituicéo financeira,
indicada pelo trabalhador, desde que seja de sua titularidade.

§ 42 O trabalhador poderd, na hipétese do crédito automdtico de que trata o § 32, até 30 de agosto de
2020, solicitar o desfazimento do crédito, conforme procedimento a ser definido pelo agente operador do FGTS.

§ 52 A transferéncia para outra instituigdo financeira prevista no § 32 ndo poderd acarretar cobranga de
tarifa pela instituigdo financeira.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 72 Os créditos decorrentes do disposto no § 52 do art. 13 da Lei n2 8.036, de 1990, para o exercicio
de 2020, néo poderdo ser acumulados aqueles decorrentes de rentabilidade auferida pelas contas do Fundo
PIS-Pasep por ocasido do encerramento antecipado do exercicio do fundo de que trata o § 22 do art. 42 desta
Medida Proviséria, de modo a proporcionar as contas oriundas do Fundo PIS-Pasep rentabilidade total superior
a rentabilidade total auferida pelas contas vinculadas do FGTS.

Art. 82 O Ministério da Economia poderd editar normas complementares para dispor sobre as medidas
e os prazos para a efetivacdo das transferéncias, das aquisicdes, da elaboragdo das demonstracées financeiras
e dos demais procedimentos necessdrios ao cumprimento do disposto nesta Medida Proviséria.

Art. 92 A Lei Complementar n2 26, de 1975, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 42-A O agente operador do FGTS fica autorizado a disponibilizar o saldo da conta vinculada
individual de origem PIS ou Pasep por meio de crédito automético em conta de depésito, conta-poupanca
ou outro arranjo de pagamento de titularidade do titular da conta vinculada, desde que néo haja prévia

manifestacéo em contrdrio, observado o disposto no § 12 do art. 42,
............................................................... " (NR)

Art. 10. Ficam revogados:
- a Lei Complementar n2 19, de 25 de junho de 1974; e
Il - os seguintes dispositivos da Lei Complementar n2 26, de 1975:
a) o art. 3%;
b) 0 § 62 do art. 42; e
c) os § 22 e § 32 do art. 42-A.
Art. 11. Esta Medida Proviséria entra em vigor:
| - em 31 de maio de 2020, quanto aos art. 92 e art. 10; e
Il - na data de sua publicagdo, quanto aos demais dispositivos.
Brasilia, 7 de abril de 2020; 1992 da Independéncia e 1322 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

(DOU, 07.04.2020, EDICAO EXTRA B)

BOLT8005---WIN/INTER

#LT7993#
VOLTAR

BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA - BPC - MEDIDAS EXCEPCIONAIS DE PROTEGAO SOCIAL
- AUXILIO EMERGENCIAL DE R$ 600,00 - CONSIDERAGOES

LEI N2 13.982, DE 2 DE ABRIL DE 2020.
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OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, por meio da Lei n? 13.982/2020, alterou a n2 8.742/1993, para dispor
sobre pardmetros adicionais de caracterizagdo da situagdo de vulnerabilidade social para fins de
elegibilidade ao beneficio de prestagdo continuada (BPC) e estabelece medidas excepcionais de protegdo
social a serem adotadas durante o periodo de enfrentamento da emergéncia de saldde publica de
importéncia internacional decorrente do coronavirus (Covid-19) responsdvel pelo surto de 2019, a que se
refere a Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

A referida lei, além de dispor sobre pardmetros adicionais dos beneficios de prestacdo continuada -
BPC, estabelece o Auxilio Emergencial de R$ 600,00, que serd pago pelo governo federal por um periodo
de trés meses, podendo ser prorrogado por ato do Poder Executivo.

O referido valor poderd chegar a até R$ 1.200,00 por familia.

Para requerer o beneficio, serd necessdrio cumprir todos os requisitos previstos no art. 22 da referida
lei a ser regulamentado. ]

O acesso serd pelo CadUnico para aqueles inscritos com a verificagGo das condigdes por meio do
préprio cadastro e, pela Internet, para os demais beneficiados a ser disponibilizado no site.

Né&o terd direito o trabalhador formal com CLT e o funciondrio pUblico contratado por qualquer regime
inclusive em cargo de comissdo.

Altera a Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, para dispor sobre pardmetros adicionais de
caracterizacdo da situagd@o de vulnerabilidade social para fins de elegibilidade ao beneficio de prestacéo
continuada (BPC), e estabelece medidas excepcionais de protegéo social a serem adotadas durante o
periodo de enfrentamento da emergéncia de sadde pUblica de importdncia internacional decorrente do

coronavirus (Covid-19) responsével pelo surto de 2019, a que se refere a Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020.

O PRESIDENT E DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 12 A Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 32 Considera-se incapaz de prover a manutencéo da pessoa com deficiéncia ou idosa a familia
cuja renda mensal per capita seja:

| - igual ou inferior a 1/4 (um quarto) do salério-minimo, até 31 de dezembro de 2020;

Il - (VETADO).

8§ 14. O beneficio de prestagdo continuada ou o beneficio previdencidrio no valor de até 1 (um)
saldrio-minimo concedido a idoso acima de 65 (sessenta e cinco) anos de idade ou pessoa com
deficiéncia ndo serd computado, para fins de concessdo do beneficio de prestacdo continuada a outro
idoso ou pessoa com deficiéncia da mesma familia, no célculo da renda a que se refere o § 32 deste
artigo.

§ 15. O beneficio de prestacdo continuada serd devido a mais de um membro da mesma familia
enquanto atendidos os requisitos exigidos nesta Lei." (NR)

"Art. 20-A. Em razdo do estado de calamidade pUblica reconhecido pelo Decreto Legislativo n®
6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de satde pUblica de importéncia internacional decorrente
do coronavirus (Covid-19), o critério de afericdo da renda familiar mensal per capita previsto no inciso |
do § 32 do art. 20 poderd ser ampliado para até 1/2 (meio) salério-minimo.

§ 12 A ampliacdo de que trata o caput ocorrerd na forma de escalas graduais, definidas em
regulamento, de acordo com os seguintes fatores, combinados entre si ou isoladamente:

| - o grau da deficiéncia;

Il - a dependéncia de terceiros para o desempenho de atividades bdsicas da vida didria;

[l - as circunstéincias pessoais e ambientais e os fatores socioecondmicos e familiares que podem
reduzir a funcionalidade e a plena participagéo social da pessoa com deficiéncia candidata ou do idoso;

IV - o comprometimento do orcamento do nicleo familiar de que trata o § 32 do art. 20
exclusivamente com gastos com tratamentos de salde, médicos, fraldas, alimentos especiais e
medicamentos do idoso ou da pessoa com deficiéncia néo disponibilizados gratuitamente pelo Sistema
Unico de Satde (SUS), ou com servicos néo prestados pelo Servico Unico de Assisténcia Social (Suas),
desde que comprovadamente necessdrios & preservagdo da sadde e da vida.
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§ 22 O grau da deficiéncia e o nivel de perda de autonomia, representado pela dependéncia de
terceiros para o desempenho de atividades bdsicas da vida didria, de que tratam, respectivamente, os
incisos | e Il do § 12 deste artigo, serdo aferidos, para a pessoa com deficiéncia, por meio de indices e
instrumentos de avaliacdo funcional a serem desenvolvidos e adaptados para a realidade brasileira,
observados os termos dos §§ 12 e 22 do art. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

§ 32 As circunsténcias pessoais e ambientais e os fatores socioeconémicos de que trata o inciso
[l do § 12 deste artigo levardo em consideracdo, observado o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 22 da Lei
n? 13.146, de 2015, entre outros aspectos:

| - o grau de instrugé@o e o nivel educacional e cultural do candidato ao beneficio;

Il - a acessibilidade e a adequagao do local de residéncia & limitagéo funcional, as condigdes de
moradia e habitabilidade, o saneamento bdsico e o entorno familiar e domiciliar;

[l - a existéncia e a disponibilidade de transporte pUblico e de servicos piblicos de satde e de
assisténcia social no local de residéncia do candidato ao beneficio;

IV - a dependéncia do candidato ao beneficio em relagé@o ao uso de tecnologias assistivas; e

V - o nmero de pessoas que convivem com o candidato ao beneficio e a coabitagéo com outro
idoso ou pessoa com deficiéncia dependente de terceiros para o desempenho de atividades bésicas da
vida didria.

§ 42 O valor referente ao comprometimento do orcamento do nicleo familiar com gastos com
tratamentos de satde, médicos, fraldas, alimentos especiais e medicamentos do idoso ou da pessoa com
deficiéncia, de que trata o inciso IV do § 12 deste artigo, serd definido pelo Instituto Nacional do Seguro
Social, a partir de valores médios dos gastos realizados pelas familias exclusivamente com essas
finalidades, conforme critérios definidos em regulamento, facultada ao interessado a possibilidade de
comprovacdo, nos termos do referido regulamento, de que os gastos efetivos ultrapassam os valores
médios."

Art. 22 Durante o periodo de 3 (trés) meses, a contar da publicacéo desta Lei, serd concedido auxilio
emergencial no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais ao trabalhador que cumpra cumulativamente os
seguintes requisitos:

| - seja maior de 18 (dezoito) anos de idade;

Il - ndo tenha emprego formal ativo;

Il - ndo seja titular de beneficio previdencidrio ou assistencial ou beneficidrio do seguro-desemprego ou
de programa de transferéncia de renda federal, ressalvado, nos termos dos §§ 12 e 22, o Bolsa Familia;

IV - cuja renda familiar mensal per capita seja de até 1/2 (meio) saldrio-minimo ou a renda familiar
mensal total seja de até 3 (trés) saldrios minimos;

V - que, no ano de 2018, nédo tenha recebido rendimentos tributéveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e
oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos); e

VI - que exerca atividade na condicdo de:

a) microempreendedor individual (MEI);

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social que contribua na forma do caput ou do
inciso | do § 22 do art. 21 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991; ou

c) trabalhador informal, seja empregodo, auténomo ou desempregado, de qualquer natureza, inclusive
o intermitente inativo, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) até
20 de marco de 2020, ou que, nos termos de autodeclaragdo, cumpra o requisito do inciso IV.

8 12 O recebimento do auxilio emergencial esté limitado a 2 (dois) membros da mesma familia.

8§ 22 O auxilio emergencial substituird o beneficio do Bolsa Familia nas situagdes em que for mais
vantajoso, de oficio.

8§ 32 A mulher provedora de familia monoparental receberd 2 (duas) cotas do auxilio.

8§ 42 As condi¢des de renda familiar mensal per capita e total de que trata o caput serdo verificadas por
meio do CadUnico, para os trabalhadores inscritos, e por meio de autodeclaracéo, para os ndo inscritos, por
meio de plataforma digital.

§ 52 Sao considerados empregados formais, para efeitos deste artigo, os empregados com contrato de
trabalho formalizado nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e todos os agentes publicos,
independentemente da relacdo juridica, inclusive os ocupantes de cargo ou fung@o tempordrios ou de cargo em
comiss@o de livre nomeacdo e exoneracdo e os titulares de mandato eletivo.

§ 62 A renda familiar é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou que tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em
um mesmo domicilio.

§ 72 Néo serdo incluidos no célculo da renda familiar mensal, para efeitos deste artigo, os rendimentos
percebidos de programas de transferéncia de renda federal previstos na Lei n2 10.836, de 9 de janeiro de 2004,
e em seu regulamento.
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§ 82 A renda familiar per capita é a razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na
familia.

§ 92 O auxilio emergencial serd operacionalizado e pago, em 3 (irés) prestacdes mensais, por instituigdes
financeiras publicas federais, que ficam autorizadas a realizar o seu pagamento por meio de conta do tipo
poupanca social digital, de abertura automdtica em nome dos beneficidrios, a qual possuird as seguintes
caracteristicas:

| - dispensa da apresentacéo de documentos;

Il - isencdo de cobranga de tarifas de manutencdo, observada a regulamentacdo especifica estabelecida
pelo Conselho Monetdrio Nacional;

lll - ao menos 1 (uma) transferéncia eletrénica de valores ao més, sem custos, para conta bancéria
mantida em qualquer instituic@o financeira habilitada a operar pelo Banco Central do Brasil;

IV - (VETADO); e

V - néo passivel de emissé@o de cartdo fisico, cheques ou ordens de pagamento para sua movimentagdo.

§ 10. (VETADO).

8§ 11. Os érgaos federais disponibilizardo as informagdes necessérias a verificacdo dos requisitos para
concess@o do auxilio emergencial, constantes das bases de dados de que sejam detentores.

§ 12. O Poder Executivo regulamentaré o auxilio emergencial de que trata este artigo.

Art. 32 Fica o INSS autorizado a antecipar o valor mencionado no art. 22 desta Lei para os requerentes
do beneficio de prestacdo continuada para as pessoas de que trata o art. 20 da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, durante o periodo de 3 (trés) meses, a contar da publicacdo desta Lei, ou até a aplicacdo pelo INSS
do instrumento de avalia¢do da pessoa com deficiéncia, o que ocorrer primeiro.

Pardgrafo Unico. Reconhecido o direito da pessoa com deficiéncia ou idoso ao beneficio de prestacdo
continuada, seu valor serd devido a partir da data do requerimento, deduzindo-se os pagamentos efetuados na
forma do caput.

Art. 42 Fica o INSS autorizado a antecipar 1 (um) saldrio-minimo mensal para os requerentes do beneficio
de auxilio-doenca de que trata o art. 59 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, durante o periodo de 3 (trés)
meses, a contar da publicacéo desta Lei, ou até a realizagéo de pericia pela Pericia Médica Federal, o que ocorrer
primeiro.

Pardgrafo Unico. A antecipagdo de que trata o caput estard condicionada:

| - ao cumprimento da caréncia exigida para a concessdo do beneficio de auxilio-doenga;

Il - & apresentacdo de atestado médico, cujos requisitos e forma de andlise serdo estabelecidos em ato
conjunto da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e do INSS.

Art. 52 A empresa poderd deduzir do repasse das contribuicées & previdéncia social, observado o limite
mdximo do saldrio de contribuicdo ao RGPS, o valor devido, nos termos do § 32 do art. 60 da Lei n2 8.213, de
24 de julho de 1991, ao segurado empregado cuja incapacidade temporéria para o trabalho seja
comprovadamente decorrente de sua contaminacdo pelo coronavirus (Covid-19).

Art. 62 O periodo de 3 (trés) meses de que trata o caput dos arts. 22, 32, 42 e 52 poderd ser prorrogado
por ato do Poder Executivo durante o periodo de enfrentamento da emergéncia de saldde publica de importéncia
internacional da Covid-19, definida pela Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 2 de abril de 2020; 1992 da Independéncia e 1322 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

Onix Lorenzoni

(DOU, 02.04.2020, EDICAO EXTRA A)

BOLT7993---WIN/INTER

#LT8004+#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA - BPC - PENSAO ESPECIAL -
CRIANGAS COM SINDROME CONGENITA DO ZIKA VIRUS - INSTITUIGAO - PROCEDIMENTOS

LEI N2 13.985, DE 7 DE ABRIL DE 2020.
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OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica por meio da Lei n? 13.985/2020, institui a penséo especial destinada a
criangas com Sindrome Congénita do Zika Virus, nascidas entre 12 de janeiro de 2015 e 31 de dezembro de
2019, beneficidrias do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC.

A referida pensdo especial serd mensal, vitalicia e intransferivel e teré o valor de um saldrio minimo.

Institui pens@o especial destinada a criangas com Sindrome Congénita do Zika Virus, nascidas entre 12
de janeiro de 2015 e 31 de dezembro de 2019, beneficidrios do Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC).

O PRESIDENT E DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituida a pens@o especial destinada a criangas com Sindrome Congénita do Zika Virus,
nascidas entre 12 de janeiro de 2015 e 31 de dezembro de 2019, beneficidrias do Beneficio de Prestacéo
Continuada (BPC) de que trata o art. 20 da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

§ 12 A pensdo especial serd mensal, vitalicia e intransferivel e terd o valor de um saldrio minimo.

§ 22 A pensdo especial néo poderd ser acumulada com indenizacdes pagas pela Unido em razéo de
decis@o judicial sobre os mesmos fatos ou com o BPC de que trata o art. 20 da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro
de 1993.

§ 32 O reconhecimento da penséo especial ficard condicionado & desisténcia de acdo judicial que tenha
por objeto pedido idéntico sobre o qual versa o processo administrativo.

8§ 42 A penséo especial serd devida a partir do dia posterior & cessacdo do BPC ou dos beneficios referidos
no § 22 deste artigo, que ndo poderdo ser acumulados com a penséo.

§ 52 A pensdo especial ndo gerard direito a abono ou a pensdo por morte.

Art. 22 O requerimento da pensdo especial de que trata esta Lei serd realizado no Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS).

Pardgrafo Unico. Serd realizado exame pericial por perito médico federal para constatar a relagdo entre
a sindrome congénita adquirida e a contaminagéo pelo virus da zika.

Art. 32 As despesas decorrentes do disposto nesta Lei correrGo & conta da programagdo or¢amentdria
Indenizagdes e Pensdes Especiais de Responsabilidade da Unido.

Art. 42 O INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia (Dataprev) adotardo as medidas
necessdrias para a operacionalizacdo da penséo especial de que trata esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias,
contado da data de publicagéo desta Lei.

Art. 52 No caso de maes de criancas nascidas até 31 de dezembro de 2019 acometidas por sequelas
neurolégicas decorrentes da Sindrome Congénita do Zika Virus, serd observado o seguinte:

| - a licenca-maternidade de que trata o art. 392 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, serd de 180 (cento e oitenta) dias;

Il - o saldrio-maternidade de que trata o art. 71 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, serd devido
por 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 62 Fica revogado o art. 18 da Lei n? 13.301, de 27 de junho de 2016.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 7 de abril de 2020; 1990 da Independéncia e 1320 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
Onyx Lorenzoni

(DOU, 07.04.2020, EDICAO EXTRA B)

BOLT8004---WIN/INTER

#LT8006#
VOLTAR

BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA - BPC - MEDIDAS EXCEPCIONAIS DE PROTEGAO SOCIAL
- COVID-19 - AUXILIO EMERGENCIAL - CONSIDERAGOES
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DECRETO N2 10.316, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Repuiblica, por meio do Decreto n? 10.316/2020, regulamenta o auxilio emergencial
de que trata o art. 22 da Lei n2 13.982/2020, que estabelece medidas excepcionais de protegéo social a
serem adotadas durante o periodo de enfrentamento da emergéncia de satde piblica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19).

Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

- trabalhador formal ativo - o empregado com contrato de trabalho formalizado nos termos do disposto
CLT e o agente publico, independentemente da relacdo juridica, ocupante de cargo tempordrio ou fungéo
tempordria ou de cargo em comissé@o de livre nomeacdo e exoneragdo e o titular de mandato eletivo;

- trabalhador informal - pessoa com idade igual ou superior a dezoito anos que néo seja beneficidrio
do seguro desemprego e que preste servico na condicdo de empregado e na condigdo de empregado
intermitente, ambos sem a formalizacGo do contrato de trabalho; exerca atividade profissional na condigao
de trabalhador auténomo; ou esteja desempregado;

- trabalhador intermitente ativo - empregado com contrato de trabalho intermitente formalizado até a
data de publicagéo da Medida Proviséria n? 936/2020, ainda que ndo perceba remuneragdo;

- familia monoparental com mulher provedora - grupo familiar chefiado por mulher sem cénjuge ou
companheiro, com pelo menos uma pessoa menor de dezoito anos de idade; e

- beneficio tempordrio - assisténcia financeira tempordria concedida a trabalhador desempregado da
Lei n? 7.998/1990, inclusive o beneficiado do periodo de defeso, Lei n® 10.779/2003.

Regulomenta a Lei n2 13.982, de 2 de abril de 2020, que estabelece medidas excepcionais de protegéo
social a serem adotadas durante o periodo de enfrentamento da emergéncia de satde publica de
importéncia internacional decorrente do coronavirus (covid-19).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI,
alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n? 13.982, de 2 de abril de 2020,
DECRETA:

Disposigbes gerais

Art. 12 Este Decreto regulamenta o auxilio emergencial de que trata o art. 22 da Lei n2 13.982, de 2 de
abril de 2020.

Art. 22 Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - trabalhador formal ativo - 0 empregado com contrato de trabalho formalizado nos termos do disposto
na a Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, e o
agente publico, independentemente da relacéo juridica, inclusive o ocupante de cargo tempordrio ou funcéo
tempordria ou de cargo em comisséo de livre nomeacdo e exoneragéo e o titular de mandato eletivo;

Il - trabalhador informal - pessoa com idade igual ou superior a dezoito anos que ndo seja beneficidrio
do seguro desemprego e que:

a) preste servicos na condicdo de empregado, nos termos do disposto no art. 32 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, sem a formalizacdo do contrato de trabalho;

b) preste servicos na condi¢Go de empregado intermitente, nos termos do disposto no § 32 do art. 443
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, sem a formalizagéo do
contrato de trabalho;

c) exerca atividade profissional na condicéo de trabalhador auténomo; ou

d) esteja desempregado;

[l - trabalhador intermitente ativo - empregado com contrato de trabalho intermitente formalizado até a
data de publicagdo da Medida Proviséria n? 936, de 2020, ainda que ndo perceba remuneracéo;

IV - familia monoparental com mulher provedora - grupo familiar chefiado por mulher sem cénjuge ou
companheiro, com pelo menos uma pessoa menor de dezoito anos de idade; e

V - beneficio tempordrio - assisténcia financeira tempordria concedida a trabalhador desempregado,
nos termos do disposto na Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990, inclusive o beneficio concedido durante o
periodo de defeso, nos termos do disposto na Lei n2 10.779, de 25 de novembro de 2003.

Art. 32 O auxilio emergencial, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), serd concedido pelo periodo de
trés meses, contado da data de publicagéo da Lei n2 13.982, de 2020, ao trabalhador que, cumulativamente:

| - tenha mais de maior de dezoito anos de idade;

Il - nGo tenha emprego formal ativo;
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lll - n@o seja titular de beneficio previdencidrio ou assistencial, beneficidrio do seguro-desemprego ou
de programa de transferéncia de renda federal, ressalvado o Programa Bolsa Familia;

IV - tenha renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo ou renda familiar mensal total
de até trés saldrios minimos;

V - no ano de 2018, néo tenha recebido rendimentos tributdveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos); e

VI - exerca atividade na condigdo de:

a) Microempreendedor Individual - MEl, na forma do disposto no art. 18-A da Lei Complementar n2
123, de 14 de dezembro de 2006; ou

b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social e que contribua na forma do disposto
no caput ou do inciso | do § 22 do art. 21 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991; ou

c) trabalhador informal, seja empregado, auténomo ou desempregado, de qualquer natureza, inclusive
o intermitente inativo, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Cadastro Unico
ou que cumpra o requisito a que se refere o inciso IV do caput.

§ 12 Seréo pagas ao trabalhador trés parcelas do auxilio emergencial, independentemente da data de
sua concessdo.

§ 22 A mulher provedora de familia monoparental fard jus a duas cotas do auxilio, mesmo que haja
outro trabalhador elegivel na familia.

§ 32 O trabalhador intermitente:

| - com contrato de trabalho formalizado até a data de publicacdo da Medida Proviséria n2 936, de 12
de abril de 2020, identificado no Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS, ainda que sem
remuneracéo, fard jus ao beneficio emergencial mensal de que trata o art. 18 da referida Medida Proviséria e
néo poderd acumulé-lo com o auxilio emergencial de que trata este Decreto; e

Il - de que trata a alinea "b" do inciso Il do caput do art. 22 fard jus ao auxilio emergencial, desde que
ndo enquadrado no inciso | deste parédgrafo e observados os requisitos previstos neste Decreto.

Competéncias

Art. 42 Para a execugdo do disposto neste Decreto, compete:

| - ao Ministério da Cidadania:

a) gerir o auxilio emergencial para todos os beneficidrios;

b) ordenar as despesas para a implementacdo do auxilio emergencial;

c) compartilhar a base de dados de familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia, de que trata a Lei
n2 10.836, de 9 de janeiro de 2004, a partir de abril de 2020, com a empresa pUblica federal de processamento
de dados; ]

d) compartilhar a base de dados do Cadastro Unico com a empresa publica federal de processamento
de dados; e

e) suspender, com fundamento no critério estabelecido no § 22 do art. 22 da Lei n2 13.982, de 2020, os
beneficios financeiros do Programa Bolsa Familia, com fundamento nas informacées obtidas do banco de dados
recebido da empresa pUblica federal de processamento de dados; e

Il - ao Ministério da Economia:

a) atuar, de forma conjunta com o Ministério da Cidadania, na definicéo dos critérios para a identificacdo
dos beneficidrios do auxilio emergencial; e

b) autorizar empresa pUblica federal de processamento de dados a utilizar as bases de dados previstas
neste Decreto necessdrias para a verificacdo dos critérios de elegibilidade dos beneficidrios, e a repassar o
resultado dos cruzamentos realizados & instituicéo financeira poblica federal responsavel.

Acesso do trabalhador ao auxilio emergencial

Art. 52 Para ter acesso ao auxilio emergencial, o trabalhador devera:

| - estar inscrito no Cadastro Unico até 20 de marco de 2020; ou

Il - preencher o formuldrio disponibilizado na plataforma digital, com autodeclaracéo que contenha as
informacdes necessérias.

§ 12 A plataforma digital poderé ser utilizada para o acompanhamento da elegibilidade ao auxilio
emergencial por todos os trabalhadores.

8§ 22 A inscricdo no Cadastro Unico ou preenchimento da autodeclaracdo néo garante ao trabalhador o
direito ao auxilio emergencial até que sejam verificados os critérios estabelecidos na Lei n2 13.982, de 2020.

§ 32 Néo serd possivel para os trabalhadores integrantes de familias beneficiérias do Programa Bolsa
Familia e de familias 4 inscritas no Cadastro Unico se inscreverem na plataforma digital para requerer o auxilio
emergencial.

Processamento do requerimento )
Art. 62 Os dados extraidos pelo Ministério da Cidadania do Cadastro Unico e os inseridos na plataforma
digital, nos termos do disposto no inciso Il do caput do art. 52, serdo submetidos a cruzamentos com as bases
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de dados do Governo federal e, apés a verificacdo do cumprimento dos critérios estabelecidos na Lei n2 13.982,
de 2020, os beneficidrios serdo incluidos na folha de pagamento do auxilio emergencial.

8§ 12 As informagdes necessdrias para o cumprimento dos requisitos de que tratam os incisos Il, lll e IV
do caput do art. 22 da Lei n2 13.982, de 2020, serdo disponibilizadas pelos érgdos detentores das respectivas
bases de dados com respostas binérias, quando se tratar de informagéo protegida por sigilo.

§ 22 Na hipdtese de ndo atendimento aos critérios estabelecidos na Lei n? 13.982, de 2020, o
trabalhador serd considerado inelegivel ao auxilio emergencial.

Critérios de elegibilidade

Art. 72 Para verificar a elegibilidade ao recebimento do auxilio emergencial ao trabalhador de qualquer
natureza, serdé avaliado o atendimento aos requisitos previstos no art.

39

§ 12 E elegivel para o recebimento do auxilio emergencial o trabalhador:

| - maior de dezoito anos;

II - inscrito no Cadastro Unico, independentemente da atualizacdo do cadastro;

lll - que ndo tenha renda individual identificada no CNIS, nem seja beneficidrio do seguro desemprego
ou de programa de transferéncia de renda, com excecdo do Programa Bolsa Familia;

IV - cadastrado como Microempreendedor Individual - MEI, na forma do disposto no art. 18-A da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;

V - que seja contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social e contribua na forma do
disposto no caput ou no inciso | do § 22 do art. 21 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991; e

VI - que ndo esteja na condigdo de agente publico, a ser verificada por meio da autodeclaragéo, na
forma do disposto no inciso Il do caput do art. 52, sem prejuizo da verificagéo em bases oficiais eventualmente
disponibilizadas para a empresa publica federal de processamento de dados responsavel.

8§ 22 A auséncia de titularidade de beneficios previdencidrios ou assistenciais ou, ainda, a ndo percepcdo
de beneficios do seguro desemprego ou de programa de transferéncia de renda, com excecdo do Programa
Bolsa Familia, seréo verificadas por meio do cruzamento de dados com as bases de dados dos érgéos
responsdveis pelos beneficios.

§ 32 Para fins de verificacdo do critério de idade dos trabalhadores inscritos no Cadastro Unico,
prevalecerd a data de nascimento registrada nessa base de dados.

8§ 42 Para o recebimento do auxilio emergencial, a inscricéo do trabalhador no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF é obrigatéria e a situagdo do CPF deverd estar regular junto & Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil do Ministério da Economia, exceto no caso de trabalhadores incluidos em familias beneficidrias do
Programa Bolsa Familia.

§ 52 E ainda obrigatéria a inscrigdo no CPF dos membros da familia dos demais trabalhadores néo
inscritos no Cadastro Unico e néo beneficidrios do Programa Bolsa Familia.

) § 62 Serdo considerados inelegiveis os trabalhadores com indicativo de ébito no Sistema de Controle de
Obitos e no Sistema Nacional de Informacdes de Registro Civil.

Preferéncia de pagamento

Art. 82 Para a verificacdo da limitacdo de pagamento do auxilio emergencial a até dois membros da
mesma familia, terdo preferéncia os trabalhadores:

| - do sexo feminino;

Il - com data de nascimento mais antiga;

lIl - com menor renda individual; e

IV - pela ordem alfabética do primeiro nome, se necessdrio, para fins de desempate.

Pagamento do auxilio emergencial

Art. 92 Serdo pagas ao trabalhador trés parcelas do auxilio emergencial, independentemente da data
de sua concess@o, exceto para os recebedores de beneficios tempordrios, que serdo considerados elegiveis nos
meses de abril, maio e junho de 2020 e né@o poderdo acumular o auxilio emergencial com o beneficio
tempordrio.

Pardgrafo Unico. Nos casos em que o recebimento do auxilio emergencial for mais vantajoso do que o
do beneficio financeiro do Programa Bolsa Familia, este serd suspenso pelo periodo de recebimento do auxilio
emergencial e restabelecido, ao final deste periodo, pelo Ministério da Cidadania.

Art. 10. Para o pagamento do auxilio emergencial aos beneficidrios do Programa Bolsa Familia, seréo
observadas as seguintes regras:

| - a concessé@o do auxilio emergencial serd feita por meio do CPF ou NUmero de Identificacdo Social -
NIS, alternativamente;

Il - o pagamento serd feito em favor do responsével pela unidade familiar, conforme a inscriggo no
Cadastro Unico, inclusive na hipétese de o beneficio gerado ser proveniente da situacéo de outro integrante da
familia;
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Il - o saque do auxilio emergencial poderd ser feito por meio das modalidades conta contdbil, prevista
no inciso lll do § 12 do art. 22 da Lei n2 10.836, de 2004, (plataforma social) ou por meio de conta de depdsito
nas modalidades autorizadas pelo Ministério da Cidadania;

IV - o periodo de validade da parcela do auxilio emergencial serd de noventa dias, contado a partir da
disponibilidade da parcela do auxilio, segundo o calendério de pagamentos;

V - ser@o mantidas as agdes de transferéncia direta de renda pelos Governos estaduais, municipais ou
do Distrito Federal, integradas ao Programa Bolsa Familia, para as familias beneficidrias pactuadas; e

VI - o calendério de pagamentos do auxilio emergencial serd idéntico ao calenddrio de pagamentos
vigente, para as familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia.

Art. 11. O pagamento aos trabalhadores elegiveis ao auxilio emergencial, com exce¢do dos beneficidrios
do Programa Bolsa Familia, serd feito da seguinte forma:

| - preferencialmente por meio de conta depdsito ou poupanca de titularidade do trabalhador; ou

Il - por meio de conta poupanca social digital, aberta automaticamente pela instituicéo financeira piblica
federal responsavel, de titularidade do trabalhador.

& 12 A conta do tipo poupanca social digital a que se refere o inciso |l do caput terd as seguintes
caracteristicas:

| - dispensa da apresentacéo de documentos;

Il - isencdo de cobranca de tarifas de manutencéo, observada a regulamentacéo especifica estabelecida
pelo Conselho Monetdrio Nacional; e

Il - no minimo uma transferéncia eletrénica de valores ao més sem custos para conta bancdria mantida
em qualquer instituic@o financeira habilitada a operar pelo Banco Central do Brasil.

8§ 22 A conta do tfipo poupanca social digital a que se refere o inciso Il do caput néo poderéd ser
movimentada por meio de cartdo eletrénicos, cheque ou ordem de pagamento.

8§ 32 A instituicdo financeira publica federal responsdvel abrird somente uma conta por CPF para
pagamento do auxilio emergencial, quando necessério.

8§ 42 Fica a instituigéo financeira pUblica federal responsével autorizada a enviar o nimero da conta
bancaria, o CPF e o NIS para outros 6rgdos e entidades federais, da administracdo direta e indireta, desde que
necessdrios para viabilizar os procedimentos de operagdo e o pagamento do auxilio emergencial, vedado tal
envio para outros fins.

8 52 Na hipétese de o trabalhador indicar conta existente na plataforma digital e a conta néo ser validada
pela instituicdo financeira publica federal responsdvel, esta fica autorizada a abrir automaticamente conta do
tipo poupanca social digital.

§ 62 Os recursos ndo sacados das poupancas sociais digitais abertas e ndo movimentadas no prazo de
noventa dias retornardo para a Unido, conforme regulamentacdo do Ministério da Cidadania.

Disposigdes finais

Art. 12. O Ministério da Cidadania poderd editar atos complementares necessérios & implementagéo do
auxilio emergencial de que trata este Decreto.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 7 de abril de 2020; 1992 da Independéncia e 1322 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

Onyx Lorenzoni

(DOU, 07.04.2020, EDICAO EXTRA B)

BOLT8006---WIN/INTER

#LT7994#

VOLTAR
PREVIDENCIA SOCIAL - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA PATRONAL - CONTRIBUICAO PARA O
PIS/PASEP E COFINS - PRAZO DE VENCIMENTO - PRORROGACAO

PORTARIA ME N¢ 139, DE 3 DE ABRIL DE 2020.
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OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro da Economia, por meio da Portaria ME n2 139/2020, em decorréncia da pandemia do
coronavirus (COVID-19), prorroga o prazo de recolhimento das seguintes contribuicdes sociais:

- previdencidrias devidas pelas empresas e equiparadas, relativas ds competéncias marco e abril de
2020, devem ser pagas no prazo de vencimento das contribuicdes devidas nas competéncias julho e
setembro de 2020, respectivamente;

- previdencidrias devidas pelo empregador doméstico, relativas ds competéncias marco e abril de
2020, deverdo ser pagas no prazo de vencimento das contribuicdes devidas nas competéncias julho e
setembro de 2020, respectivamente; e

- para o PIS/PASEP e da COFINS, relativas as competéncias margco e abril de 2020, ficam
prorrogadas para os prazos de vencimento dessas contribuicées devidas nas competéncias julho e setembro
de 2020, respectivamente.

Prorroga o prazo para o recolhimento de tributos federais, na situacdo que especifica em decorréncia
da pandemia relacionada ao Coronavirus.

O MINISTRO DE ESTADO DA ECONOMIA, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do pardgrafo
Unico do art. 87 da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 66 da Lei n2 7.450, de 23 de dezembro de
1985, na Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, na Portaria MS n2 188, de 3 de fevereiro de 2020, e no
Decreto Legislativo n? 6, de 20 de margo de 2020,

RESOLVE:

Art. 12 As contribuicdes previdencidrias de que trata o art. 22 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991,
devidas pelas empresas a que se refere o inciso | do caput e o pardgrafo Unico do art. 15 da Lei n2 8.212, de
1991, e a contribuicGo de que trata o art. 24 da Lei n2 8.212, de 1991, devida pelo empregador doméstico,
relativas &s competéncias marco e abril de 2020, deverdo ser pagas no prazo de vencimento das contribuicdes
devidas nas competéncias julho e setembro de 2020, respectivamente.

Art. 22 Os prazos de recolhimento da Contribuigdo para o PIS/PASEP e da Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social - COFINS de que tratam o art. 18 da Medida Proviséria n? 2.158-35, de
24 de agosto de 2001, o art. 10 da Lei n2 10.637, de 30 de dezembro de 2002, e o art. 11 da Lei n2 10.833,
de 29 de dezembro de 2003, relativas s competéncias marco e abril de 2020, ficam postergadas para os prazos
de vencimento dessas contribuices devidas nas competéncias julho e setembro de 2020, respectivamente.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Uniéo.

PAULO GUEDES
(DOU, 03.04.2020, EDICAO EXTRA A)

BOLT7994---WIN/INTER

#LT8003#

VOLTAR
PREVIDENCIA SOCIAL - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA PATRONAL - PRAZO DE VENCIMENTO -
PRORROGAGCAO

PORTARIA ME N2 150, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado da Economia, por meio da Portaria ME n® 150/2020, alterou a portaria ME n®
139/2020, prorrogando o prazo para o recolhimento das contribui¢des previdencidrias de todas as empresas
e equiparadas, inclusive as desoneradas e dos empregadores domésticos, em decorréncia do Covid-19.

As contribui¢des previdencidrias, relativas as competéncias margo e abril de 2020, deverdo ser pagas
no prazo de vencimento das contribui¢des devidas nas competéncias julho e setembro de 2020, ou seja, até
o dia 20 (vinte) de agosto e 20 (vinte) de outubro/2020, respectivamente.
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Altera a Portaria ME n2 139, de 3 de abril de 2020, que prorroga o prazo para o recolhimento de tributos
federais, na situagd@o que especifica em decorréncia da pandemia relacionada ao Coronavirus.

O MINISTRO DE ESTADO DA ECONOMIA, no uso da atribui¢do que lhe confere o inciso Il do parégrafo
Unico do art. 87 da Constituigéo, e tendo em vista o disposto no art. 66 da Lei n® 7.450, de 23 de dezembro de
1985, na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, na Portaria MS n2 188, de 3 de fevereiro de 2020, e no
Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo de 2020,

RESOLVE:

Art. 12 A Portaria ME n2 139, de 3 de abril de 2020, passa a vigorar com a seguinte alteracdo:

"Art. 12 As contribui¢des previdencidrias de que tratam os arts. 22, 22-A e 25 da Lei n® 8.212,
de 24 de julho de 1991, o art. 25 da Lei n? 8.870, de 15 de abril de 1994, e os arts. 72 e 82 da Lei n2
12.546, de 14 de dezembro de 2011, devidas pelas empresas a que se referem o inciso | do caput e o
pardgrafo Unico do art. 15 da Lei n? 8.212, de 1991, e a contribuicdo de que trata o art. 24 da Lei n?
8.212, de 1991, devida pelo empregador doméstico, relativas as competéncias marco e abril de 2020,
deverd@o ser pagas no prazo de vencimento das contribuicdes devidas nas competéncias julho e setembro
de 2020, respectivamente." (NR)

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacé@o no Didrio Oficial da Unido.
PAULO GUEDES
(DOU, 08.04.2020)

BOLT8003---WIN/INTER

#LT8007#
VOLTAR

BENEFICIO DE PRE,STAQAO CONTINUADA BPC - MEDIDAS EXCEPCIONAIS DE PROTEGCAO SOCIAL
- COVID-19 - AUXILIO EMERGENCIAL - CONSIDERAGOES

PORTARIA MC N2 351, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro da Cidadania, por meio da Portaria MC n2 351/2020, regulamenta os procedimentos de
que trata o Decreto n? 10.316/2020, a respeito do Auxilio Emergencial, instituido pela Lei n2 13.982/2020,
que estabelecem, respectivamente, das medidas excepcionais de protecéo social a serem adotadas durante
o periodo de enfrentamento da emergéncia de salde pUblica de importéncia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19).

O auxilio emergencial serd concedido aos trabalhadores que cumprirem os critérios estabelecidos na
Lei n2 13.982/2020, nos seguintes termos:

- Os trabalhadores incluidos em familias beneficidrias do PBF seré&o selecionados automaticamente
considerando os requisitos da Lei n? 13.982/2020 e o respectivo auxilio serd pago para o Responsével
Familiar;

- os trabalhadores incluidos em familias cadastradas no Cadastro Unico até 20 de marco de 2020
serdo selecionados automaticamente considerando os requisitos da Lei n2 13.982, de 2020 e o respectivo
auxilio serd pago para o trabalhador; e

- os demais trabalhadores informais que cumprirem os critérios estabelecidos em lei deveréo
preencher o formuldrio disponibilizado em plataforma digital, com autodeclaracéo contendo as informaces
a que se refere o Decreto N2 10.316, de 2020.

Regulomenta os procedimentos de que trata o Decreto n? 10.316/2020, a respeito do Auxilio
Emergencial instituido pela Lei n2 13.982, de 2 de abril de 2020.
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O MINISTRO DA CIDADANIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 87, pardgrafo Unico, inciso
IV, da Constituigdo Federal, tendo em vista o disposto na Lei n2 10.836, de 9 de janeiro de 2004; art. 23 da Lei
n? 13.844, de 18 de junho de 2019; art. 22 do Decreto n? 5.209, de 17 de setembro de 2004; e art. 52 do
Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007: e

CONSIDERANDO a Declaraggo de Emergéncia em Sadde Piblica de Importéncia Internacional pela
Organizacdo Mundial da Satdde em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo
Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria/MS n2 188, de 4 de fevereiro de 2020, que declarou a Emergéncia em
Satde Poblica de Importéncia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus
(COVID-19),

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar os procedimentos de que trata o Decreto n? 10.316/2020, a respeito do Auxilio
Emergencial instituido pela Lei n? 13.982, de 2 de abril de 2020.

Art. 22 O auxilio emergencial serd concedido aos trabalhadores que cumprirem os critérios estabelecidos
na Lei n2 13.982, de 2 de abril de 2020, nos seguintes termos:

| - os trabalhadores incluidos em familias beneficidrias do PBF serdo selecionados automaticamente
considerando os requisitos da Lei n? 13.982, de 2020 e o respectivo auxilio serd pago para o Responsdvel
Familiar;

Il - os trabalhadores incluidos em familias cadastradas no Cadastro Unico até 20 de marco de 2020
serdo selecionados automaticamente considerando os requisitos da Lei n2 13.982, de 2020 e o respectivo auxilio
serd pago para o trabalhador; e

Il - os demais trabalhadores informais que cumprirem os critérios estabelecidos em lei deverdo preencher
o formuldrio disponibilizado em plataforma digital, com autodeclaracdo contendo as informacées a que se refere
o Decreto 10316, de 2020.

8§ 12. No caso de familia monoparental com mulher provedora, a familia fard jus:

| - a 02 (duas) cotas do auxilio emergencial, quando a familia for composta por mulher sem cénjuge ou
companheiro, com pelo menos 01 (uma) pessoa menor de 18 (dezoito) anos de idade e sem a existéncia de
outros componentes na familia; e

Il - a 03 (trés) cotas do auxilio, quando a familia for composta por mulher sem cénjuge ou companheiro,
com pelo menos 01 (uma) pessoa menor de 18 (dezoito) anos e com a existéncia de componente na familia que
atenda aos critérios de elegibilidade do beneficio.

§ 22 Sem prejuizo do disposto no § 22 do art. 22 da Lei n? 13.982, de 2 de abril de 2020, todas as
regras operacionais do Programa Bolsa Familia continuam aplicdveis mesmo durante a suspenséo das familias
beneficidrias em fungéo de recebimento do auxilio emergencial

Art. 32 A averiguacdo dos critérios de elegibilidade necesséria ao pagamento do auxilio emergencial
serd realizada pelo agente operador, conforme estabelecido em contrato, por meio do cruzamento das bases de
informacaes fornecidas pelos 6rgdos federais, na forma descrita:

| - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

a) na data de 02 de abril de 2020, para a primeira concesséo aos integrantes do CadUnico;

b) na data de 02 de abril de 2020 para os beneficidrios na Folha do PBF de abril e na data da extragéo
do Cadastro Unico de abril e maio para os beneficidrios nas Folhas do PBF de maio e junho, respectivamente,
para os beneficidrios do PBF;

c) na data de concessdo do beneficio, para os néo integrantes do CadUnico.

Il - ndo existir vinculo ativo ou renda nos Gltimos trés meses identificada no Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais (CNIS);

Il - ndo ser beneficidrio do seguro desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal, com
excecdo do PBF;

IV - cuja renda familiar mensal per capita seja de até 1/2 (meio) saldrio minimo ou cuja renda familiar
mensal total seja de até 03 (trés) saldrios minimos:

a) por meio da renda declarada no CadUnico, para os trabalhadores inscritos e beneficidrios do PBF;

b) por meio de autodeclaracdo, para os demais trabalhadores.

V - no ano de 2018, néo ter recebido rendimentos tributdveis acima de R$ 28.559,70 (vinte e oito mil,
quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos), por meio de base da Receita Federal do Brasil; e

VI - néo ser agente publico.

§ 12 As informagdes autodeclaradas seréo confirmadas por meio de cruzamento com as bases oficiais
descritas neste artigo, inclusive aquelas que disserem respeito & renda auferida pelos integrantes do grupo
familiar

§ 22 Para fins de verificagdo da condicdo de agente publico, serd utilizado o Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais - CNIS, a Relagéo Anual de Informagdes Sociais - RAIS, o Sistema Integrado de
Administragéo de Pessoal - SIAPE, e a base de mandatos eletivos disponibilizada pelo Tribunal Superior Eleitoral
- TSE, sem prejuizo de eventual verificacdo em bases oficiais disponibilizadas ao agente operador.
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§ 32 Os servicos realizados entre o agente operador e o Ministério da Cidadania para fins de averiguacéo
dos critérios de elegibilidade necessdria para o pagamento do auxilio emergencial serdo formalizados mediante
contrato de prestagéo de servicos.

8§ 42 A auséncia de titularidade de beneficios previdencidrios ou assistenciais ou, ainda, a percepcdo de
beneficios do seguro desemprego ou de programa de transferéncia de renda, com excecdo do PBF, serd
verificada por meio do cruzamento de dados com as bases de dados dos respectivos programas.

8§ 52 Em caso de ndo atendimento aos critérios dispostos na Lei n2 13.982, de 2020, o trabalhador seré
considerado inelegivel ao beneficio.

Art. 42 Sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, o trabalhador que prestar declaracées falsas ou
utilizar qualquer outro meio ilicito para indevidamente ingressar ou se manter como beneficidrio do auxilio
emergencial, serd obrigado a ressarcir os valores recebidos de forma indevida.

Pardgrafo Unico. O agente operador, conforme pactuado em contrato, fard o cruzamento das bases
cedidas pelos érgdos citados no art. 32 e, caso sejam identificadas divergéncias nas informacdes, deverd
encaminhar ao Ministério da Cidadania, para a devida apuracéo.

Art. 52 Para o recebimento do auxilio emergencial, a inscricdo do trabalhador no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) é obrigatéria, e a situacdo do CPF deverd estar regular junto & Receita Federal do Brasil, exceto no
caso de trabalhadores incluidos em familias beneficidrias do PBF.

Pardgrafo Unico. Para os membros da familia dos demais trabalhadores néo inscritos no CadUnico e
néo beneficidrios do PBF, o CPF serd obrigatério.

Art. 62 Para a operacionalizacédo do auxilio emergencial, a Dataprev poderd atuar como agente
operador, conforme termos e condicdes estabelecidos em contrato a ser firmado com o Ministério da Cidadania,
podendo realizar, dentre outras estabelecidas em contrato, as seguintes atividades de tratamento das
informagdes que lhe forem disponibilizadas:

| - verificacdo dos critérios de elegibilidade dispostos na Lei n2 13.982, de 2020, por meio do cruzamento
entre as bases cedidas pelos érgdos citados no art. 32;

Il - habilitagdo e concessdo do auxilio emergencial, com as informagdes necessdrias ao pagamento;

lll - acompanhamento, ateste e retorno ao Ministério da Cidadania das operacdes de pagamentos
executadas pelo agente pagador; e

IV - identificacdo, com base no critério definido na Lei, se o pagamento do auxilio emergencial é mais
vantajoso que os beneficios financeiros do PBF, gerando banco de dados com tais informagdes para o Ministério
da Cidadania.

Art. 72 Para a operacionalizacdo do auxilio emergencial, a instituicdo financeira pdblica federal
selecionada, poderd atuar como agente operador e pagador, conforme termos e condicdes estabelecidos em
contrato a ser firmado com o Ministério da Cidadania, podendo realizar, dentre outras estabelecidas em contrato,
as seguintes atividades:

| - disponibilizacdo da plataforma digital para a inscricdo dos requerentes do auxilio emergencial,
acompanhamento das solicitacées dos requerentes e pagamento das parcelas do auxilio;

Il - geracdo de arquivo contendo a relagéo de pagamentos do auxilio emergencial e respectivos retornos
de processamento;

Il - realizacdo das operacdes de pagamento aos beneficidrios do auxilio emergencial, com retorno do
processamento ao Ministério da Cidadania;

IV - informacdo aos requerentes, via plataforma, da situacdo de elegibilidade conforme os critérios
estabelecidos na Lei n? 13.982, de 2020; e

V - disponibilizacdo de atendimento telefénico automatizado, por meio de unidade de resposta audivel,
para orientagéo aos cidaddos.

Art. 82 Nos casos em que o auxilio emergencial for maior que o beneficio financeiro do PBF, este Gltimo
serd suspenso pelo Ministério da Cidadania.

§ 12 Ao final do periodo de recebimento do auxilio emergencial, o Ministério da Cidadania encerrard a
suspensdo das familias beneficidrias do Bolsa Familia que se enquadrarem na hipétese do caput deste artigo.

§ 22 Para verificag@o do valor mais vantajoso para as familias beneficidrias do PBF:

| - no caso das familias que j& forem beneficidrias na data da publicacéo deste decreto, a verificacéo
serd feita exclusivamente com a referéncia da Folha de abril; e

Il - no caso das familias beneficidrias do PBF que ingressarem a partir de maio, a verificagéo se daré no
més de presenga na Folha do PBF.

Art. 92 A instituicdo financeira piblica federal divulgaré, por ato préprio, o calendério de pagamentos
do auxilio emergencial.

Art. 102 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ONYX DORNELLES LORENZONI

(DOU, 07.04.2020, EDICAO EXTRA B)
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#LT7999#
VOLTAR

REFORMA PREVIDENCIARIA - REGRAS DE TRANSICAO - APOSENTADORIA PROGRAMADA - AUXILIO
POR INCAPACIDADE TEMPORARIA - PROCEDIMENTOS

PORTARIA INSS N2 450, DE 03 DE ABRIL DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, através da Portaria INSS n® 450/2020,
disciplina as alteragdes constantes da Emenda Constitucional - EC n2 103/2019 *(V. Bol. 1.851 - LT), e
Medida Proviséria n® 905/2019*(V. Bol. 1.851 - LT), quanto as regras de acesso das aposentadorias
programaveis RGPS, &s regras de cdlculo do valor dos beneficios e demais alteracdes, bem como fixar os
pardmetros para desenvolvimento dos sistemas de beneficio, com destaque para as regras relacionadas &
aposentadoria programdvel.

Com a reforma da previdéncia, as aposentadorias por idade e por tempo de contribui¢do foram
substituidas por uma Unica espécie, a aposentadoria programada, da qual derivam a aposentadoria especial
e a aposentadoria programada do professor.

As regras de transicdo referentes as aposentadorias por idade, por tempo de contribuicdo, especial e
do professor incidem sobre os requerimentos efetuados por segurados filiados ao RGPS até o dia
13.11.2019, respeitado o direito adquirido, independentemente da data de entrada do requerimento (DER).

Foi mantida a caréncia anteriormente disciplinada, sendo essa, a exigéncia de 180 contribuicdes
mensais para as aposentadorias programdveis e de 12 contribuicdes para a aposentadoria por incapacidade
permanente (antiga aposentadoria por invalidez).

Para a concessdo da aposentadoria programada, sé@o requisitos, cumulativamente:

- 62 anos de idade, se mulher, e 65 anos, se homem;

- 15 anos de tempo de contribuicéo, se mulher, e 20 anos, se homem; e

- 180 meses de caréncia.

J& para a concess@o da aposentadoria por idade, conforme estabelecido pela regra de transicdo da
reforma da previdéncia, é necessério, cumulativamente:

- 60 anos de idade da mulher e 65 do homem;

- 15 anos de tempo de contribuigdo; e

- 180 meses de caréncia.

A aposentadoria por tempo de contribuicdo pode ser concedida aos segurados filiados ao RGPS
mediante os requisitos das quatro regras distintas de transicéo abaixo:

- aposentadoria por tempo de contribuiggo com pontuacdo;

- aposentadoria por tempo de contribuigdo com idade minima;

- aposentadoria por tempo de contribuigdo com periodo adicional de 50%; e

- aposentadoria por tempo de contribuigdo com idade minima e periodo adicional de 100%.

J& a concessao da aposentadoria programada especial exige idade minima igual para ambos os sexos
e o tempo minimo de contribuicdo com exposicdo a agente nocivo durante, no minimo, 15, 20 e 25,
conforme os seguintes critérios:

- 55 anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 15 anos de efetiva exposicéo;

- 58 anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 20 anos de efetiva exposicdo; ou

- 60 anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 25 anos de efetiva exposicéo.

Faz jus & aposentadoria especial, o segurado filiado ao RGPS que, na soma resultante da idade e do
tempo de contribuicéo, cotejada com o tempo de efetiva exposicéo a agente nocivo durante, no minimo, 15,
20 ou 25 anos, atingirem, respectivamente:

- 66 pontos e 15 anos de efetiva exposicéo;

- 76 pontos e 20 anos de efetiva exposicéo; ou

- 86 pontos e 25 anos de efetiva exposigao.

Assim, para obtencdo da pontuagdo serd considerado todo o tempo de contribuicdo, inclusive aquele
ndo exercido em efetiva exposicdo a agentes nocivos.

Com relagcdo ao tempo de contribuigdo, somente serd computada a competéncia cujo recolhimento
seja igual ou superior & contribuiggdo minima mensal exigida para sua categoria, sendo que para o
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empregado, o empregado doméstico e o trabalhador avulso, a previsdo aplica-se aos periodos contributivos
a partir de novembro de 2019.

O auxilio-doenga passa a ser chamado auxilio por incapacidade tempordria e poderd ser concedido
nas modalidades previdencidria e acidentéria.

Destaca-se, também que a acumulagdo da pensdo por morte com outro beneficio do mesmo titular
ensejard a reducdo do valor do beneficio menos vantajoso nas seguintes hipéteses:

a) pens@o por morte mantida no RGPS, instituida por cénjuge ou companheiro, acumulada com
pensdo por morte mantida por outro regime de previdéncia social, também instituida por cénjuge ou
companheiro, inclusive as decorrentes das atividades militares; e

b) penséo por morte instituida por cénjuge ou companheiro, de qualquer regime de previdéncia social,
inclusive as decorrentes das atividades militares, acumuladas com aposentadorias concedidas por qualquer
regime de previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares.

Dispde sobre as alteracdes constantes na Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019,
e na Medida Proviséria n? 905, de 11 de novembro de 2019.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Decreto n2 9.746, de 8 de abril de 2019, e tendo em vista o contido no Processo Administrativo n2
35014.032277/2019-45,

RESOLVE:

Art. 12 Disciplinar as alteragdes constantes na Emenda Constitucional - EC n? 103, de 12 de novembro
de 2019, e na Medida Proviséria - MP n2 905, de 11 de novembro de 2019, quanto &s regras de acesso das
aposentadorias programdveis do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, as regras de cdlculo do valor dos
beneficios e demais alteragdes, bem como fixar os pardmetros para desenvolvimento dos sistemas de beneficio.

CAPITULO |
DAS REGRAS DE ACESSO AS APOSENTADORIAS PROGRAMAVEIS

Art. 22 Com a vigéncia da EC n2 103, de 2019, as aposentadorias por idade e por tempo de contribuicdo
foram substituidas por uma Unica espécie, a aposentadoria programada, da qual derivam a aposentadoria
especial e a aposentadoria programada do professor.

Art. 32 As regras de transicdo referentes as aposentadorias por idade, por tempo de contribuicéo,
especial e do professor incidem sobre os requerimentos efetuados por segurados filiados ao RGPS até o dia 13
de novembro de 2019, respeitado o direito adquirido, independentemente da data de entrada do requerimento
- DER.

Art. 42 Ficam mantidas as concessdes da aposentadoria por idade rural, agora denominada de
aposentadoria do trabalhador rural e do garimpeiro, e as aposentadorias da pessoa com deficiéncia da Lei
Complementar n® 142, de 8 de maio de 2013, nas mesmas condicdes anteriormente previstas, inclusive quanto
ao seu valor, observadas, no entanto, com novas regras quanto & formacgéo do Periodo Bésico de Calculo - PBC.

Art. 52 Fica mantida a caréncia disciplinada pela Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, mantendo-se,
assim, a exigéncia de 180 (cento e oitenta) contribuigdes mensais para as aposentadorias programdveis e de 12
(doze) contribuicdes para a aposentadoria por incapacidade permanente previdencidria, antiga aposentadoria
por invalidez previdencidria, classificada como néo-programdvel.

Pardgrafo Unico. Para definicdo da caréncia, deve ser verificado o direito & aplicacdo da tabela
progressiva prevista no art. 142 da Lei n2 8.213, de 1991.

Secéo |
Da aposentadoria programada (art. 201 da Constituicéio Federal)

Art. 62 A aposentadoria programada é devida aos segurados filiados ao RGPS a partir de 13 de
novembro de 2019, ou, se mais vantajosa, aos demais.

Art. 72 Séo requisitos para concesséo da aposentadoria programada, cumulativamente:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos, se homem;

Il - 15 (quinze) anos de tempo de contribuigd@o, se mulher, e 20 (vinte) anos, se homem; e

[l - 180 (cento e oitenta) meses de caréncia.

Segéo Il
Das Regras de Transicdo da Aposentadoria por Idade e da aposentadoria por tempo de contribuicdo

Subsecdo |
Aposentadoria por idade (art. 18 da EC n2 103, de 2019)
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Art. 82 Para a concess@o da aposentadoria por idade, conforme regra de transi¢ao fixada pela EC n2
103, de 2019, exige-se, cumulativamente:

| - 60 (sessenta) anos de idade da mulher e 65 (sessenta e cinco) do homem;

Il - 15 (quinze) anos de tempo de contribuigéo; e

[l - 180 (cento e oitenta) meses de caréncia.

Pardgrafo Unico. Para definigdo da caréncia, deve ser verificado o direito & aplicagcdo da tabela
progressiva prevista no art. 142 da Lei n2 8.213, de 1991.

Art. 92 A idade minima exigida das mulheres serd acrescida de 6 (seis) meses a cada ano, aplicando-se
o primeiro acréscimo a partir de janeiro de 2020, até que se atinja 62 (sessenta e dois) anos, conforme Anexo |l
desta Portaria.

Subsecéo Il
Aposentadoria por tempo de contribuigdo

Art. 10. A aposentadoria por tempo de contribuicdo, ressalvado o direito adquirido, poderd ser
concedida aos segurados filiados ao RGPS até 13 de novembro de 2019, mediante os requisitos fixados em
quatro regras distintas de transicdo:

| - aposentadoria por tempo de contribuicdo com pontuacdo, conforme art. 15 da EC n2 103, de 2019;

Il - aposentadoria por tempo de contribuicdo com idade minima, conforme art. 16 da EC n2 103, de
2019;

lll - aposentadoria por tempo de contribuico com periodo adicional de 50% (cinquenta por cento),
conforme art. 17 da EC n? 103, de 2019; e

IV - aposentadoria por tempo de contribuigdo com idade minima e periodo adicional de 100% (cem por
cento), conforme art. 20 da EC n2 103, de 2019.

Art. 11. A concess@o de aposentadoria por tempo de contribuigdo com pontuagéo obedece ao somatério
da idade do requerente com o tempo de contribui¢éo, apurados na Data de Entrada do Requerimento - DER,
sendo exigidos, cumulativamente:

| - 30 (trinta) anos de tempo de contribuigdo da mulher e 35 (trinta e cinco) do homem; e

Il - 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem.

Pardgrafo Unico. A pontuacdo exigida serd acrescida de um ponto a cada ano, aplicando-se o primeiro
acréscimo a partir de janeiro de 2020, até que se atinjam 100 (cem) pontos para a mulher e 105 (cento e cinco)
para o homem, conforme Anexo

Il desta Portaria.

Art. 12. A concessdo de aposentadoria por tempo de contribuicio com idade minima exige,
cumulativamente:

| - 30 (trinta) anos de tempo de contribuicdo da mulher e 35 (trinta e cinco) do homem; e

Il - 56 (cinquenta e seis) anos, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos, se homem.

Pardgrafo Unico. A idade minima exigida serd acrescida de 6 (seis) meses a cada ano, aplicando-se o
primeiro acréscimo a partir de janeiro de 2020, até que se atinjam 62 (sessenta e dois) anos para a mulher e 65
(sessenta e cinco) para o homem, vide Anexo Il desta Portaria.

Art. 13. A concessdo de aposentadoria por tempo de contribuicGo com periodo adicional exige,
cumulativamente:

| - mais de 28 (vinte e oito) anos de tempo de contribuicdo, para a mulher, e 33 (rinta e trés) anos, para
o homem, apurados até 13 de novembro de 2019; e

Il - 30 (trinta) anos de tempo de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos, se homem, acrescidos
do periodo adicional.

Pardgrafo Unico. O periodo adicional corresponde a 50% (cinquenta por cento) do tempo de contribuicdo
que faltava ao requerente para atingir os 30 (trinta) anos de tempo de contribuigdo, se mulher, ou os 35 (trinta
e cinco), se homem, em 13 de novembro de 2019.

Art. 14. A concess@o de aposentadoria por tempo de contribui¢do com idade minima e periodo adicional
exige, cumulativamente:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos, se homem; e

Il - 30 (trinta) anos de tempo de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos, se homem, acrescidos
do periodo adicional.

Pardgrafo Gnico. O periodo adicional corresponde a 100% (cem por cento) do tempo de contribuicao
que faltava ao requerente para atingir os 30 (trinta) anos de tempo de contribuicdo, se mulher, ou os 35 (trinta
e cinco), se homem, em 13 de novembro de 2019.

Secdo lll
Da Aposentadoria Especial (art. 19 da EC n2 103, de 2019)
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Art. 15. A aposentadoria programada especial é devida aos segurados filiados ao RGPS a partir de 13
de novembro de 2019, ou, se mais vantajosa, aos demais.

Art. 16. A concess@o da aposentadoria programada especial exige idade minima, igual para ambos os
sexos, e o tempo minimo de contribuicdo com exposicdo a agente nocivo durante, no minimo, 15 (quinze), 20
(vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, nos termos dos arts. 57 e 58 da Lei n2 8.213, de 1991, conforme os seguintes
critérios:

| - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 15 (quinze) anos de
efetiva exposicdo;

Il - 58 (cinquenta e oito) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 20 (vinte) anos de
efetiva exposicdo; ou

lll - 60 (sessenta) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 25 (vinte e cinco) anos de
efetiva exposicdo.

Secéo IV
Da Regra de Transigdo da Aposentadoria Especial (art. 21 da EC n2 103, de 2019)

Art. 17. Fard jus & aposentadoria especial o segurado filiado ao RGPS até 13 de novembro de 2019
que, na soma resultante da idade e do tempo de contribuigdo, cotejada com o tempo de efetiva exposicdo a
agente nocivo durante, no minimo, 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, nos termos dos arts. 57 e
58 da Lei n2 8.213, de 1991, atingirem, respectivamente:

| - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposi¢do;

Il - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicdo; ou

[l - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo.

Art. 18. Para obtengéo da pontuagéo serd considerado todo o tempo de contribuigéo, inclusive aquele
ndo exercido em efetiva exposi¢céo a agentes nocivos.

Art. 19. A conversdo do tempo especial em comum é permitida apenas para periodos trabalhados até
13 de novembro de 2019, vedada a conversdo de periodos laborados apés esta data, conforme § 32 do art. 10
e § 22 do art. 25, ambos da EC n2 103, de 2019.

Segdo V
Da Aposentadoria Programada do Professor (art. 201 da Constituigdo Federal)

Art. 20. A aposentadoria programada do professor é devida aos segurados filiados ao RGPS a partir de
13 de novembro de 2019, ou, se mais vantajosa, aos demais, exigidos, cumulativamente:

| - 25 (vinte e cinco) anos, para ambos os sexos, de efetivo e exclusivo exercicio nas funcées de magistério
na educagdo infantil e nos ensinos fundamental e médio; e

Il - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem.

Segéo VI
Das regras de transicdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo do professor

Art. 21. A aposentadoria por tempo de contribuigéo do professor, ressalvado o direito adquirido, poderd
ser concedida aos segurados filiados ao RGPS até 13 de novembro de 2019, mediante os requisitos fixados em
trés regras distintas de transicdo:

| - aposentadoria por tempo de contribuicéo de professor com pontuagdo, conforme art. 15 da EC n®
103, de 2019;

Il - aposentadoria por tempo de contribuicdo de professor com idade minima, conforme art. 16 da EC
n2 103, de 2019; ou

Il - aposentadoria por tempo de contribuicéo de professor com idade minima e periodo adicional de
100% (cem por cento), conforme art. 20 da EC n2 103, de 2019.

Art. 22. A aposentadoria por tempo de contribuicdo de professor com pontuacdo é devida quando
atingidos 81 (oitenta e um) pontos para a mulher, e 91 (noventa e um) pontos para o homem, aferidos pelo
somatério da idade do requerente com o tempo de contribuigdo de professor.

& 12 Para a concessé@o do beneficio de que trata o caput, é exigido tempo minimo de contribuicdo em
efetivo exercicio nas funcdes de magistério na educacdo infantil e nos ensinos fundamental e médio de 25 (vinte
e cinco) anos de contribui¢éo, se mulher, e 30 (trinta) anos, se homem.

8§ 22 A pontuacédo de que trata o caput serd acrescida de um ponto a cada ano, aplicando-se o primeiro
acréscimo a partir de janeiro de 2020, até que se atinjom 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e 100 (cem)
pontos, se homem, conforme Anexo |l desta Portaria.

Art. 23. A aposentadoria por tempo de contribuicdo de professor com idade minima é devida quando
atingidos, cumulativamente:
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| - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicéo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem, em
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio; e

Il - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem.

Pardgrafo Unico. A idade minima exigida serd acrescida de 6 (seis) meses a cada ano, aplicando-se o
primeiro acréscimo a partir de janeiro de 2020, até que se atinjam 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, e 60
(sessenta) anos, se homem, conforme Anexo |l desta Portaria.

Art. 24. A aposentadoria por tempo de contribuic@o de professor com idade minima e periodo adicional
é devida quando atingidos, cumulativamente:

| - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 55 (cinquenta), se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (irinta) anos de contribui¢éo, se homem, em
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, acrescidos do
periodo adicional; e

lll - periodo adicional corresponde a 100% (cem por cento) do tempo de atividade em funcdes de
magistério na educagdo infantil e nos ensinos fundamental e médio que faltava ao requerente para atingir os 25
(vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, ou 30 (trinta), se homem, em 13 de novembro de 2019.

Secéo Vi
Da Aposentadoria do Trabalhador Rural e do Garimpeiro (art. 201 da Constituigdo Federal)

Art. 25. O garimpeiro que trabalha em regime de economia familiar terd acesso ao beneficio de
aposentadoria por idade com reducdo do requisito etério, sem alteragdes para os demais trabalhadores rurais,
nos termos do inciso Il do § 72 do art. 201 da Constituicdo Federal.

Art. 26. A partir de 13 de novembro de 2019, o trabalhador rural ou o garimpeiro que trabalha em
regime de economia familiar e que néo satisfagam aos requisitos fixados pelo art. 143 da Lei n28.213, de 1991,
poderdo computar os periodos de contribuicdo sob outras categorias de segurado fazendo jus ao beneficio, na
forma hibrida, a partir do implemento dos requisitos para a aposentadoria programada.

CAPITULO I )
DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 27. Somente serd computada como tempo de contribuicdo a competéncia cujo recolhimento seja
igual ou superior & contribuicdo minima mensal exigida para sua categoria.

Pardgrafo Unico. Para o empregado, o empregado doméstico e o trabalhador avulso, a previsdo do
caput aplica-se aos periodos contributivos a partir de novembro de 2019.

Art. 28. A competéncia cujo recolhimento seja inferior & contribuicgo minima mensal ndo serd
computada para nenhum fim, ou seja, para o célculo do valor do beneficio, para a caréncia, para a manutencéo
da qualidade de segurado, além do tempo de contribuicéo.

Art. 29. O tempo de contribuicdo, até 13 de novembro de 2019, serd contado de data a data, desde o
inicio da atividade até a data do desligamento.

Art. 30. Para os periodos posteriores & EC n2 103, de 2019, as competéncias em que o saldrio de
contribuicdo mensal tenha sido igual ou superior ao limite minimo serdo computadas integralmente como tempo
de contribuicdo, independentemente do nimero de dias trabalhados, ou seja, os periodos serdo computados
por més, independente do inicio ou fim da atividade ocorrido dentro da competéncia.

Secéo |
Do Empregado Doméstico

Art. 31. Os recolhimentos do empregado doméstico, até a competéncia de setembro de 2015, efetuados
em época prépria, serdo reconhecidos automaticamente, observado o art. 34, sendo dispensada a comprovacéo
do exercicio da atividade, independentemente da categoria do segurado na DER.

Pardgrafo Unico. Os periodos de atividade como empregado doméstico informados por meio do eSocial
sdo validados mediante informagdes constantes desse Sistema, conforme orientagdo vigente.

Segéo Il
Do Servigo Militar

Art. 32. Serd computado como tempo de contribuicGo o tempo de servigo militar obrigatério, voluntério
e o alternativo exercido até 13 de novembro de 2019, salvo se |@ contado para inatividade remunerada nas
Forcas Armadas ou auxiliares, ou para aposentadoria no servico publico federal, estadual, do Distrito Federal
ou municipal, ainda que anterior & filiacdo ao RGPS.

Pardgrafo Unico. Ficam mantidas as formas de comprovagao dos periodos exercidos em servico militar
até 13 de novembro de 2019.

Art. 33. Para fins de comprovacdo do tempo de servico militar, posterior a 14 de novembro de 2019,
serd exigida, exclusivamente, Certiddo de Tempo de Contribuicéo, e serd submetido aos procedimentos
incidentes sobre a contagem reciproca.
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) CAPITULO IIl ]
DO CALCULO DO VALOR DO BENEFICIO

Art. 34. Excetuada previsdo expressa, o cdlculo do valor do beneficio serd processado mediante fixagé@o
do PBC, do Saldrio de Beneficio - SB e da Renda Mensal Inicial - RMI.

Secgéo |
Do Periodo Bésico de Célculo e do Saldrio-de-beneficio

Art. 35. Nos termos do art. 26 da EC n2 103, de 2019, o PBC é composto por 100% (cem por cento)
dos saldrios de contribuicdo a partir de julho de 1994 ou desde o inicio das contribuicdes, se posterior a esta
competéncia, observado o disposto no art. 27.

Art. 36. O SB é a média aritmética dos valores de contribuicées do PBC e serd limitado ao valor méximo
do salério de contribuigdo do RGPS, conforme § 12 do art. 26 da EC n2 103, de 2019.

Art. 37. Na apuracdo do SB das aposentadorias programéveis poderdo ser excluidas quaisquer
contribui¢des que resultem em reducdo do valor do beneficio, desde que mantida a quantidade de contribuicdes
equivalentes ao periodo de caréncia e observado o tempo minimo de contribuicdo exigidos.

Pardgrafo Unico. E vedada a utilizacdo das contribuigdes excluidas na forma do caput para qualquer
finalidade, inclusive para acréscimo do percentual da renda mensal, para o somatério de pontos das
aposentadorias por tempo de contribuicdo e especial ou para atingir o periodo adicional exigido para as
aposentadorias por tempo de contribuicdo, bem como para averbac@o em outro regime previdencidrio ou para
a obtengdo dos proventos de inatividade de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, por forga do
§ 62 do art. 26 da EC n2 103, de 2019.

Art. 38. A fixagéo da RMI decorre do SB, conforme as regras estabelecidas para cada espécie, exceto
para a pensdo por morte, o auxilio-recluséo e o saldrio-maternidade, aos quais ndo se aplica o SB.

Secéo Il
Da Renda Mensal Inicial e do Céleulo do Valor dos Beneficios por Espécie

Subsecéo |
Auxilio por incapacidade tempordria

Art. 39. Conforme art. 26 da EC n2 103, de 2019, o auxilio-doenca passa a ser chamado auxilio por
incapacidade tempordria e poderd ser concedido nas modalidades previdencidria e acidentdria, observado,
quanto ao célculo do valor do beneficio, o disposto no art. 35.

Subsegdo Il
Aposentadoria por incapacidade permanente

Art. 40. A aposentadoria por invalidez passa a ser chamada aposentadoria por incapacidade
permanente e poderd ser concedida nas modalidades previdencidria e acidentéria.

Art. 41. Para a aposentadoria por incapacidade permanente previdencidria, a RMI serd de 60% (sessenta
por cento) do SB, acrescidos de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicGo que exceder 15 (quinze) anos
de contribuigé@o, no caso da mulher, e 20 (vinte), no caso do homem, nos termos do art. 26 da EC n2 103, de
2019.

Art. 42. Para a aposentadoria por incapacidade permanente acidentdria, a RMI serd 100% (cem por
cento) do SB.

Subsecdo llI
Auxilio-acidente

Art. 43. A RMI do auxilio-acidente, cuja consolidacdo das lesdes decorrentes de acidente tenha ocorrida
a partir de 12 de novembro de 2019, data da publicacdo da Medida Proviséria n? 905, corresponderd a 50%
(cinquenta por cento) da RMI da aposentadoria por incapacidade permanente a que teria direito o segurado,
conforme art. 86 da Lei n2 8.213, de 1991.

Art. 44. O auxilio-acidente decorrente de qualquer natureza terd a RMI vinculada & aposentadoria por
incapacidade permanente previdencidria.

Art. 45. O auxilio-acidente decorrente de acidente de trabalho terd a RMI vinculada & aposentadoria por
incapacidade permanente acidentdria.

Art. 46. As previsdes dos arts. 52 e 54 se aplicam inclusive aos beneficios precedidos de auxilio-doenca,
hipétese que haverd o recélculo do salério de beneficio com base no valor da aposentadoria por incapacidade
permanente.

Subsecdo IV
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Penséo por morte

Art. 47. Na pensdo por morte, o valor do beneficio, com fato gerador a partir de 14 de novembro de
2019, serd calculado na forma da aposentadoria por incapacidade permanente a que o segurado teria direito
na data do 6bito, aplicando sobre esse valor a regra de cotas para cada dependente, nos termos fixados pelo
art. 23 da EC n? 103, de 2019.

Art. 48. Quando a penséo por morte for precedida de aposentadoria, o valor da penséo seguird sendo
a mesma do beneficio precedido, aplicando a ela a regra de cotas.

Art. 49. A regra de cotas estabelece que o valor do beneficio da penséo por morte partird de uma cota
global de 50% (cinquenta por cento) do valor apurado do beneficio precedente ou do beneficio de aposentadoria
por incapacidade permanente a que faria jus o instituidor, equivalente a uma cota familiar, acrescida de 10%
(dez por cento) por dependente, limitado o total a 100% (cem por cento).

Pardgrafo Unico. A regra do caput néo se aplica & pens@o por morte devida ao dependente invdlido ou
com deficiéncia intelectual, mental ou grave, hipétese em que o valor do beneficio seré de 100% (cem por cento)
do valor apurado do beneficio precedente ou do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente a
que faria jus o instituidor, nos termos do inciso | do § 22 do art. 23 da EC n2 103, de 2019.

Art. 50. Cessada qualquer das cotas, esta ndo se reverte aos demais dependentes.

§ 12 Quando a cota cessada for de dependente invélido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
o valor do beneficio deverd ser recalculado nos termos do art. 49, conforme fixado pelo § 32 do art. 23 da EC
n2 103, de 2019.

8 22 Quando o numero de dependentes remanescentes for igual ou superior a 5 (cinco), preserva-se o
valor de 100% (cem por cento) da penséo por morte, conforme § 12 do art. 23 da EC n? 103, de 2019.

8§ 32 A ndo reversao das cotas aplica-se somente aos beneficios com fato gerador posterior & EC n2 103,
de 2019, néo atingindo os beneficios em manutencdo, tampouco aos requeridos com fato gerador anterior.

Subsegdo V
Auxilio-recluséo

Art. 51. O valor do auxilio-recluséo com fato gerador posterior & EC n2 103, de 2019, sempre serd de
um saldrio minimo, sendo apurado na forma do cdlculo da penséo por morte, conforme § 12 do art. 27 da EC
n2 103, de 2019.

Art. 52. O rateio do auxilio-reclusdo entre mais de um dependente seguird as mesmas regras do
beneficio de penséo por morte.

Subsegéo VI
Saldrio-familia

Art. 53. O beneficio de saldrio-familia, a partir de 14 de novembro de 2019, passa a ter faixa Unica
quanto ao valor da cota devida, ndo havendo alteragéo para enquadramento como segurado de baixa renda,
conforme estabelecido pelo art. 27 da EC n2 103, de 2019.

Subsecdo VI
Aposentadorias programdveis

Art. 54. A RMI das aposentadorias programdveis corresponderd a 60% (sessenta por cento) do SB,
acrescido de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 15 (quinze) anos de
contribuicdo para a mulher, e 20 (vinte) anos para o homem, conforme § 22 do art. 26 da EC n2 103, de 2019.

Art. 55. Para a aposentadoria especial, ou sua regra de transi¢do, quando exigidos 15 (quinze) anos de
contribuicdo, o acréscimo de 2% (dois por cento) serd aplicado a cada ano que exceder esse tempo, inclusive
para o homem, conforme estabelecido pelo § 52 do art. 26 da EC n2 103, de 2019.

Art. 56. A aposentadoria por tempo de contribuicdo com periodo adicional de 50% (cinquenta por cento)
terd RMI igual ao SB, que equivale a 100% da média, multiplicado pelo fator previdencidrio, nos termos do
pardgrafo Unico do art. 17 da EC n? 103, de 2019.

Art. 57. A aposentadoria por tempo de contribuigdo com idade e periodo adicional de 100% (cem por
cento) terd RMI igual ao SB, que equivale a 100% (cem por cento) da média, na forma do inciso Il do § 22 do
art. 20 da EC n2 103, de 2019.

Art. 58. O valor da aposentadoria programada do professor com tempo de contribuicdo, idade e periodo
adicional de 100% (cem por cento), corresponde a 100% (cem por cento) do SB, conforme inciso Il do § 22 do
art. 20 da EC n2 103, de 2019.

Secdo lll
Acumulagéo do Valor da Pensdo por Morte com Outros Beneficios (art. 24 da EC n2 103, de 2019)
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Art. 59. A acumulagdo da pensé@o por morte com outro beneficio do mesmo titular ensejard a redugéo
do valor do beneficio menos vantajoso nas seguintes hipéteses:

| - pensdo por morte mantida no RGPS, instituida por cdnjuge ou companheiro, acumulada com penséo
por morte mantida por outro regime de previdéncia social, também instituida por cénjuge ou companheiro,
inclusive as decorrentes das atividades militares; e

Il - pensdo por morte instituida por cdnjuge ou companheiro, de qualquer regime de previdéncia social,
inclusive as decorrentes das atividades militares, acumuladas com aposentadorias concedidas por qualquer
regime de previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares.

Pardgrafo Unico. As regras de acumulacdo previstas neste artigo é aplicavel apenas:

| - &s pensdes instituidas por cdnjuge ou companheiro, ex-cdnjuge e ex-companheiro; e

Il - &s hipbteses em que o fato gerador ou preenchimento dos requisitos de qualquer dos beneficios seja
posterior a 14 de novembro de 2019, independentemente do inicio dos demais.

Art. 60. Verificada uma das hipéteses do art. 59, conforme o § 22 do art. 24 da EC n2 103, de 2019,
serd mantido o valor integral do beneficio mais vantajoso e, para os demais beneficios, é garantido o valor de
um saldrio minimo e, caso supere esse valor, serd acrescido de:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) saldrio minimo, até o limite de 2 (dois) saldrios
minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) saldrios minimos, até o limite de 3 (irés)
saldrios minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) saldrios minimos, até o limite de 4 (quatro) saldrios
minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) saldrios minimos.

Paragrafo Unico. Quando houver mais de um dependente no mesmo beneficio, o valor da pensédo por
morte a ser considerado em caso de acumulacdo é o referente somente & cota parte a que o cdnjuge ou
companheiro, ex-cénjuge ou ex-companheiro, faz jus.

Art. 61. O titular poderd, a qualquer tempo, solicitar a revisdo do beneficio que sofreu reducéo, se houver
alterag@o em algum dos beneficios, nos termos do § 32 do art. 24 da EC n2 103, de 2019.

Art. 62. Para o atendimento & previsdo inscrita no art. 12 da EC n? 103, de 2019, até a criagdo de
sistema integrado de dados relativos ds remuneracdes, proventos e pensdes dos segurados dos regimes de
previdéncia geral e préprio, a comprovagédo do recebimento de beneficio em regime de previdéncia diverso, bem
como de seu valor, se fard por meio de autodeclaracao firmada pelo requerente do beneficio no RGPS, conforme
Anexo | desta Portaria.

Pardgrafo Unico. A autodeclaracdo de que trata o caput poderd ser firmada no ato do requerimento, por
meio dos canais remotos de atendimento, hipétese em que se dispensard a apresentagéo de documento fisico.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 63. Diante da complexidade das mudangas implementadas pela Emenda Constitucional, as
adequagdes dos sistemas corporativos de reconhecimento de direitos ocorre de forma gradativa e as demais
alteracdes ndo alcancadas por esta Portaria serdo objeto de novos atos normativos.

Art. 64. Os Anexos a esta Portaria ser&o publicados em Boletim de Servico e no sitio do INSS.

Art. 65. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES
ANEXO |

DECLARAQAO DE RECEBIMENTO DE PENSAO OU APOSENTADORIA EM OUTRO REGIME DE
PREVIDENCIA
Eu,
(nome do requerente), portador do CPF n2 e RG n? , declaro, sob
as penas do art. 299 do Cédigo Penal, que:
( ) né@o recebo aposentadoria/penséo de outro regime de previdéncia
() recebo aposentadoria/penséo de outro regime de previdéncia
Caso receba aposentadoria ou pensdo de outro regime de previdéncia,
deverd declarar:
- Tipo do beneficio: ( ) Pensé@o ( ) Aposentadoria
- Ente de origem: ( ) Estadual ( ) Municipal ( ) Federal - Tipo de servidor: ( ) Civil ( ) Militar
- Data de inicio do beneficio no outro regime: / / .
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- Nome do érgao da pensdo/aposentadoria:

- Ultima remuneracéo bruta*: R$ - Més/ano: /
*Gltima remuneragéo bruta sem considerar valores de 132 saldrio (abono anual).

A Emenda Constitucional n? 103 de 12 de novembro de 2019, no § 12 do art. 24 prevé que a
acumulacdo de penséo por morte com outro beneficio fica sujeita & reducdo do valor daquele menos vantajoso
nas seguintes situagdes:

| - pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro do RGPS com penséo por morte concedida
por outro regime de previdéncia social, inclusive as decorrentes das atividades militares; e

Il - pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de qualquer regime de previdéncia social,
inclusive as decorrentes das atividades militares, com aposentadoria concedida por qualquer regime de
previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares.

A declaracéo falsa ou diversa de fato ou situagdo real ocorrida, além de obrigar & devolugdo de eventuais
importéncias recebidas indevidamente, quando for o caso, sujeitar-me-é as penalidades previstas nos arts. 171
e 299 do Cédigo Penal.

Local: Data: / /

Assinatura e identificagcdo do(a) requerente ou representante legal
ANEXO Il

| - Aposentadoria por tempo de contribuigdo com pontuacéo (Art. 11 da Portaria n2 450/PRES/INSS, de
3 de abril de 2020) e Tempo de contribuicdo de professor e pontuagéo (Art. 22 da Portaria n® 450/PRES/INSS,
de 3 de abril de 2020)

Inicio (inclusive) Fim (inclusive) N&o professora Néo professor Professora Professor
Da EC n2 103, de 2019 | 31/12/2019 86 96 81 91
01/01/2020 31/12/2020 87 97 82 92
01/01/2021 31/12/2021 88 98 83 93
01/01/2022 31/12/2022 89 99 84 94
01/01/2023 31/12/2023 90 100 85 95
01/01/2024 31/12/2024 91 101 86 96
01/01/2025 31/12/2025 92 102 87 97
01/01/2026 31/12/2026 93 103 88 98
01/01/2027 31/12/2027 94 104 89 99
01/01/2028 31/12/2028 95 105 90 100
01/01/2029 31/12/2029 96 105 91 100
01/01/2030 31/12/2030 97 105 92 100
01/01/2031 31/12/2031 98 105 92 100
01/01/2032 31/12/2032 99 105 92 100
01/01/2033 (em diante) 100 105 92 100

Il - Aposentadoria por tempo de contribuicdo com idade minima (Art. 12 da Portaria n® 450/PRES/INSS,
de 3 de abril de 2020) e Tempo de contribuicdo de professor e idade minima (Art. 23 da Portaria n®

450/PRES/INSS, de 3 de abril de 2020)

Inicio (inclusive) Fim (inclusive) Né&o professora Néo professor Professora Professor
Da EC n2103/2019 31/12/2019 56 61 51 56
01/01/2020 31/12/2020 56,5 61,5 51,5 56,5
01/01/2021 31/12/2021 57 62 52 57
01/01/2022 31/12/2022 57,5 62,5 52,5 57,5
01/01/2023 31/12/2023 58 63 53 58
01/01/2024 31/12/2024 58,5 63,5 53,5 58,5
01/01/2025 31/12/2025 59 64 54 59
01/01/2026 31/12/2026 59,5 64,5 54,5 59,5
01/01/2027 31/12/2027 60 65 55 60
01/01/2028 31/12/2028 60,5 65 55,5 60
01/01/2029 31/12/2029 61 65 56 60
01/01/2030 31/12/2030 61,5 65 56,5 60
01/01/2031 Em diante 62 65 57 60

Il - Aposentadoria por idade (Art. 92 da Portaria n2 450/PRES/INSS, de 3 de abril de 2020)
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Inicio (inclusive) Fim (inclusive) Sexo feminino Sexo masculino
Da EC n2 103/2019 31/12/2019 60 65
01/01/2020 31/12/2020 60,5 65
01/01/2021 31/12/2021 61 65
01/01/2022 31/12/2022 61,5 65
01/01/2023 31/12/2023 62 65

(DOU, 06.04.2020)

BOLT7999---WIN/INTER

#LT8000#
VOLTAR

BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA - BPC - MEDIDAS EXCEPCIONAIS DE PROTECAO SOCIAL
- (COVID-19) - AUXILIO EMERGENCIAL - CONSIDERAGCOES

PORTARIA CONJUNTA SEPRT/INSS N2 9.381, DE 6 DE ABRIL DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e o Presidente do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Portaria Conjunta SEPRT n2 9.381/2020, disciplina a
antecipagdo de um saldrio minimo mensal ao requerente de auxilio-doenga ao Instituto Nacional do Seguro
Social, de que trata o art. 42 da Lei n? 13.982/2020, e os requisitos e forma de andlise do atestado médico
apresentado para instruir o requerimento.

O atestado médico deve ser anexado ao requerimento por meio do site ou aplicativo "Meu INSS",
mediante declaracdo de responsabilidade pelo documento apresentado, e deve observar, cumulativamente,
os seguintes requisitos desta portaria e dé outras providéncias.

Disciplina a antecipacdo de um saldrio minimo mensal ao requerente de auxilio-doenca ao Instituto
Nacional do Seguro Social, de que trata o art. 42 da Lei n® 13.982, de 2 de abril de 2020, e os requisitos
e forma de andlise do atestado médico apresentado para instruir o requerimento. (Processo n2
10128.107045/2020-83).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA E O
PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que lhes conferem
o Decreto n? 9.745, de 08 de abril de 2019 e o Decreto n2 9.746, de 8 de abril de 2019, e o disposto no art.
42 da Lei n2 13.892, de 02 de abril de 2020,

RESOLVEM:

Art. 12 Esta Portaria disciplina a antecipag@o de um salério minimo mensal ao requerente de auxilio-
doenca o Instituto Nacional do Seguro Social, de que trata o art. 42 da Lei n? 13.982, de 2 de abril de 2020,
e os requisitos e forma de andlise do atestado médico apresentado para instruir o requerimento.

Art. 22 Enquanto perdurar o regime de plantdo reduzido de atendimento nas Agéncias da Previdéncia
Social, nos termos da Portaria Conjunta SEPRT/INSS n2 8.024, de 19 de margo de 2020, os requerimentos de
auxilio-doenga poderdo ser instruidos com atestado médico.

§ 12 O atestado médico deve ser anexado ao requerimento por meio do site ou aplicativo "Meu INSS",
mediante declaracéo de responsabilidade pelo documento apresentado, e deve observar, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - estar legivel e sem rasuras;

Il - conter a assinatura do profissional emitente e carimbo de identificacdo, com registro do Conselho de
Classe;

Il - conter as informacées sobre a doenca ou CID; e

IV - conter o prazo estimado de repouso necessdrio.

§ 22 Os atestados ser&o submetidos a andlise preliminar, na forma definida em atos da Subsecretaria
de Pericia Médica Federal da Secretaria de Previdéncia e do Instituto Nacional do Seguro Social.
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§ 32 A emissd@o ou a apresentacdo de atestado falso ou que contenha informagéo falsa configura crime
de falsidade documental e sujeitard os responsdveis ds sangdes penais e ao ressarcimento dos valores
indevidamente recebidos.

Art. 32 Observados os demais requisitos necessdrios para a concesséo do auxilio-doenca, inclusive a
caréncia, quando exigida, a antecipagdo de um saldrio minimo mensal ao requerente, de que trata o art. 42 da
Lei n2 13.982, de 2 de abril de 2020, serd devida a partir da data de inicio do beneficio, determinada nos termos
do art. 60 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, e terd duragdo méxima de trés meses.

Pardgrafo Unico. Reconhecido em definitivo o direito do segurado ao auxilio-doenca, seu valor serd
devido a partir da data de inicio do beneficio, deduzindo-se as antecipagdes pagas na forma do caput.

Art. 42 Observado o prazo méximo previsto no art. 32, o beneficidrio poderé requerer a prorrogagéo da
antecipagdo do auxilio-doenca, com base no prazo de afastamento da atividade informado no atestado médico
anterior ou mediante apresentacdo de novo atestado médico.

Art. 52 O beneficidrio serd submetido & realizagéo de pericia pela Pericia Médica Federal, apds o término
do regime de plantdo reduzido de atendimento nas Agéncias da Previdéncia Social:

| - quando o periodo de afastamento da atividade, incluidos os pedidos de prorrogacéo, ultrapassar o
prazo méximo de trés meses, de que trata o art. 3%;

Il - para fins de conversé@o da antecipag@o em concessdo definitiva do auxilio-doenca;

lll - quando néo for possivel conceder a antecipacdo do auxilio-doenca com base no atestado médico
por falta de cumprimento dos requisitos exigidos.

Pardgrafo Unico. Ato conjunto do Instituto Nacional do Seguro Social e da Subsecretaria da Pericia
Médica Federal da Secretaria de Previdéncia definird as situacdes em que a realizacdo da pericia médica referida
no caput serd dispensada.

Art. 62 Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

BRUNO BIANCO LEAL
Secretdrio Especial de Previdéncia e Trabalho

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES
Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social

(DOU, 07.04.2020)

BOLT8000---WIN/INTER

#LT8002#
VOLTAR

NORMA REGULAMENTADORA N2 28 - NR-28 - FISCALIZAGAO E PENALIDADES - ALTERAGOES

PORTARIA SEPRT N2 9.384, DE 6 DE ABRIL DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia vem, por meio da Portaria
SEPRT N2 9.384/2020, alterar a redagdo da Norma Regulamentadora n? 28 - NR-28, que dispde sobre
Fiscalizag@o e Penalidades, determinando que seu Anexo Il alterado pela Portaria SEPRT n2 1.067/2019 *(V.
Bol. 1.846 - LT).

Alterar a redacdo da Norma Regulamentadora n? 28 - Fiscalizacdo e Penalidades. (Processo n2

19966.100270/2019-58).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das
atribuicdes que lhe conferem os arts. 155 e 200 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 e o inciso V do art. 71 do Anexo | do Decreto n2 9.745, de 08 de
abril de 2019,

RESOLVE:
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Art. 12 O Anexo |l da Norma Regulamentadora n? 28 - FiscalizagGo e Penalidades, aprovada pela
Portaria SEPRT n2 1.067, de 23 de setembro de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

NR 03
3.2.2.1 4 S
3.2.2.2 4 S
3.5.4 4 S
3.5.5 2 S
NR 10
10.11.1,10.11.2,10.11.3e 10.11.4 | 210191-2 | 3 | S
NR 15 - ANEXO 6
2.10.1 @ 2.10.21 e respectivos subitens | 115236-0 | 4 | S
2.12.1,2.12.1.1e2.12.2 | 115227-0 | 2 | S
NR 22
22.6.1.1 | 4 | S
NR 37
37.1.3

37.2.1, alinea "b"

37.2.1, alinea "c¢"

37.2.1, alineas "d" e "e"

37.2.1, alinea "f"

37.2.1, dlineas "g" e "h"

37.2.2, alinea "b"

37.2.2, alinea "c¢"

37.3.1.1,37.3.1.2 e 37.3.1.2.1
37.3.2e37.3.3

37.3.4

37.3.5e37.3.6

37.3.7

37.5.1e37.5.2
37.5.1.1,37.5.1.2,37.5.1.3e 37.5.1.3.1
37.5.2.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", e 37.5.2.2
37.5.3

37.5.4

37.6.1.1, alineas "a", "b" e "c"

37.6.1.1, alinea "d"

37.6.2,37.6.2.2, alineas "a", "b", "c" e "d", 37.6.2.3 ¢ 37.6.3
37.6.4 e 37.6.4.1, alineas "a", "b", "c" e "d"
37.7.1,37.7.1.1,37.7.1.1.1 e 37.7.1.2
37.7.1.3,37.7.1.3.2 € 37.7.2 da NR-37
37.7.1.4e37.7.1.4.1

37.7.3e37.7.3.1

37.8.1

37.8.1.1

37.8.2, alinea "a"

37.8.2, alineas "b" e "c"
37.8.3,37.8.4,37.8.4.1 ¢ 37.8.5

37.8.6, dlineas "a", "b", "¢", "d", "e", "f", "g" e "h", e 37.8.7
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37.8.6.1 2 S
37.8.8 e 37.8.8.1 2 S
37.8.9 2 S
37.8.10.1, alineas "a", "¢", "' e "g", € 37.8.10.1.1 3 N
37.8.10.1, alineas "b", "d" e "e" 3 S
37.8.10.1.2, dlineas "a", "b", "c", "d", "e", "f', "g" e "h", 37.8.10.1.2.1 e 3 S
37.6.2.1

37.8.10.2, dlineas "a", "b", "c", "d", "e", "f", "g", "h", "i, "', "k", "', "'m", e 3 S
"n", 37.8.10.2.2 ¢ 37.8.10.3

37.8.10.4, alineas "a", "b", "c¢", "d", "e", "f" e "g", € 37.8.10.4.1 3 S
37.8.10.5, alineas "a", "b", "c" e "d", e 37.8.10.5.1 3 S
37.8.10.6, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", e 37.8.10.6.1 3 S
37.8.10.7.1, alineas "a", "b", "c" e "d" 3 S
37.8.10.7.1.1 3 S
37.9.1e37.9.3.3 3 S
37.9.2.1,37.9.2.1.1,37.9.2.1.2e 37.9.2.1.3 3 S
37.9.2.1,37.9.2.1.1e 37.9.2.1.2 3 S
37.9.3.2,37.9.3.2.1e37.9.3.2.2 3 S
37.9.3.4e37.9.3.4.1 3 S
37.9.3.4.2 e 37.9.3.4.2.1 3 S
37.9.4e37.9.5 3 S
37.9.6,37.9.6.1 € 37.9.6.2 3 S
37.10.1,37.10.2.3,37.10.3 e 37.10.4 2 S
37.10.2,37.10.2.1, 37.10.2.2, 37.10.5, 37.10.6, 37.10.7, 37.10.8 2 S
37.10.9

37.10.3.1 2 S
37.10.10, 37.10.10.1, 37.10.10.2, 37.10.10.3, alineas "a", "b" e "c", 2 S
37.10.10.3.1,37.10.10.4 ¢ 37.10.10.5

37.10.11 e 37.10.11.1 2 S
37.10.12 ¢ 37.10.13 2 S
37.10.12.1 ¢ 37.10.13 2 S
37.10.14 2 S
37.10.15 2 S
37.11.1e37.11.2 3 S
37.11.2.1 3 S
37.11.3e37.11.4.1 3 S
37.11.4 3 S
37.11.5e37.11.5.1 3 S
37.12.1 3 M
37.12.1.1 3 M
37.12.2, alineas "a", "b", "c", "d" "e" e "f" 3 M
37.12.3 3 M
37.12.3, alinea "b" 3 M
37.12.4, alineas "a" e "b", € 37.12.4.1 2 M
37.12.5, alineas "a" e "b" 3 M
37.12.5, alinea "c" 3 M
37.12.5.1 3 M
37.12.5.2 3 M
37.12.5.3e37.12.5.3.1 3 M
37.12.6 3 M
37.13.1,37.13.1.1 € 37.13.1.2, alineas "a", "b" e "c" 3 S
37.13.1.2, alinea "d" 3 N
37.13.2 2 S
37.13.2.1 2 S
37.13.3 3 S
37.13.3.1, alineas "a", "b", "d", "e", "f" e "g", 37.13.3.2 ¢ 37.13.3.3 3 S
37.13.3.1, alinea "c" 3 N
37.13.4, alineas "b" e "c¢" 3 S
37.13.4, alinea "a" 3 N
37.13.4.1, alineas "a", "b", "¢" e "d", 37.13.4.2, alineas "a", "b" e "c", 3 N
37.13.4.4, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", e 37.13.4.4.1

37.13.4.3e37.13.4.6 3 S
37.13.4.5, alineas "a", "b", "c" e "d", e 37.13.4.7, alineas "a", "b", "c", "d" 3 N
e'e"

37.13.5 3 S
37.13.5.1 3 S
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37.13.5.2

37.13.5.2, alinea "b"

37" 36, Gll’neas ”0“1 "b“, "C", ||d||l ||e||, ||f||, ||g||, ||h||l “i“, "i" e "k“; e 37" 36.]

37.13.7

37.14.1

37 '|4 2 'I 0|IneC|S IIOII llbll n || IIdll || n

37.14.2.2

37.14.2.3

37 '|4 3 'I 0|ineC|S IIOII ”b“/ ”d“/ ”f", “g“/ ||h||, ”i”/ ”i”/ llkll e |||||

37.14.3.1, alinea "¢"

37.14.3.1, alinea "e"

37.14.3.2, alineas "a", "b", "c", "e", "f" e "g", € 37.14.3.2.1

37.14.3.2, alinea "d"

37.14.3.3e37.14.34

37.14.3. 5 alineas ||0|| ||b|| e ||d||’ 37]435][ alineas ||0||, TIPS ||c|| e
37.14.3. 6 GhneOS ”G“ ||b|| neh

NINININININININDINININ|WWw(Ww|w

niununininmomonnininintninimn

37.14.3.7, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f" € 37.14.3.7.1

N

wn

37.14.3.7.2

N

wn

37 '|4 3 8 G|IneOS ||0|| ||b|| || " ||d|| u || ||f|| || n ||h|| || [T || ||k||
37.14.3.8.1

N

wn

37.14.3.9

37.14.3.10 € 37.14.3.10.1, alineas "a", "b", "c" e "d"

N

wn

37.14.3.11, dlineas "a", "b", "¢" e "d", 37.14.3.11.2, 37.14.3.11.3 e
37.14.3.12

37.14.3.13

37.14.3.14, alineas "a", "b", "¢" e "d", e 37.14.3.15, alineas "a", "b", "c¢"
e IIdII

37.14.3.16

N

37.14.3.17

N

wn

37.]4.4.], 37.]4.4.2, Olllnecs "G“, ||b||l ||c||I "d"/ ||e||I ||f||’ ”g"/ ||h||l “i“ e ||k|| e
37.14.4.2.1

N

wn

37.14.4.2, alinea "}"

37.14.4.3

37.14.4.4

37 ]4 4 5 Ghneos "0” ||b|| || " ||d|| [ || ||f|| || n ||h|| || [T || ||k||
37.14.4.5.1

NINININ

wniunumnwm

37.14.4.6,37.14.4.8 € 37.15.4.1

N

wn

37.14.4.7 € 37.14.4.7 .1

N

wn

37.14.5, 37.14.5.1, 37.14.5.2, 37.14.5.2.1, 37.14.5.3, 37.14.5.4,
37.14.5.5,37.14.5.6,37.14.5.7,37.14.5.7.1,37.14.5.8,37.14.59 e
37.14.6.9.1

37.]4.6.] , Glineos ”O“, ||b||, “C", ||d||l ||e||I ”f“/ ||g||I ||h||, “i“, “i“l "|"1 ||n||, ||o|| e ||p||I
37.14.6.1.1,37.14.6.1.2 ¢ 37.14.6.1.3

N

wn

37.14.6.1, alinea "k"

37.14.6.1, alinea "'m"

37 ]4 62 Ghneos ”0“ ||b|| u || ||d|| ||f|| || [ ||h|| n || [N ||

37.14.6.2, alinea "e"

37.14.6. 3 alineas ||b|| TIPS

37.14.6. 3 alineas "a " n u ||f||

37.14.6.3.1, alineas “0", "b”, "¢", e"d", e 37.14.6.3.1.1

37.14.6.3.1, alinea "e"

37.14.6.4.1e37.14.6.4.2

37 '|4 6 4 3 0|IneCIS ”G“, ||b|| " || ||d|| || ] ||f|| || " ||h|| || ]

37.14.6.4.3, alinea "i"

37.14.6.5e 37.14.6.6

37.14.6.7, alineas "a", "b" e "d"

37.14.6.7, adlineas "c" e "e"

37.14.6.9 € 37.14.6.10

37.14.7.1

37.14.7.1.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "{"

37.14.7.2

37 ]4 8 'I Gllneos ||0|| ||b|| n || || [ ||f||

37.14.8.1, alinea "d"

37.14.8.2, alineas "a" e "b", e 37.14.8.2.1

37.14.8.3, alineas "a", "b", "c", "d" "e" e "f", 37.14.8.3.1, alineas "a", "b",
"c","d" e "e", € 37.14.8.3.2

NINININININININININININININININININININININ

nininininimnn i nfnininin i nininininininitninlm
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37.15.1,37.15.1.1 e 37.15.1.3 3 S
37.15.1.4 2 S
37.15.2 € 37.15.2.1 2 S
37.15.3, dlineas "a", "b", "c", "d" "e", "', "g" e "h" 2 S
37.15.5, 37.15.5.1, 37.15.5.2, 37.15.5.3, 37.15.5.4, 37.155.5 e 3 S
37.15.5.7, alineas "a", "b", "c", "d" e "e"

37.15.5.6 € 37.15.5.6.1 2 S
37.15.6 2 S
37.15.7,37.15.7.1,37.15.7.1.1,37.15.7.1.2 € 37.15.7.1.3 2 S
37.15.8, alineas "a", "b", "¢" e "d", e 37.15.8.1, alineas "a" e "b" 2 S
37.15.9 € 37.15.9.1, alineas "a", "b", "c" e "d" 2 S
37.15.9.2 2 S
37.16.1e37.16.1.1 2 S
37.16.1.1.1e37.16.1.1.1.1 4 S
37.16.2, 37.16.2.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", e 37.16.2.2, alineas 2 S
"a", "b", "c", "d", "e", "', "g" e "h"

37.16.3e37.16.3.2 2 S
37.16.3.1 2 S
37.16.3.3, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", e 37.16.3.4 2 S
37.16.4, alineas "b" e "¢" 2 S
37.16.4, alinea "a" 2 N
37.16.5 2 S
37.16.6 2 S
37.17.1.1e37.17.1.2 2 S
37.17.2,37.17.3,37.17.4 e 37.17.4.1 3 S
37.17.4.1.1, alineas "a", "b", "d" e "e" 3 S
37.17.4.1.1, alinea "c¢" 3 N
37.17.4.2,37.17.42.1e37.17.4.3 3 S
37.17.4.4 3 S
37.17.5e37.17.6 3 S
37.18.2 2 S
37.18.3 3 S
37.18.4 2 S
37.19.1e37.19.3 3 S
37.19.2 3 S
37.19.2 3 S
37.19.5, alineas "a", "b", "¢", "d", "e", "f", "g", "h", "i", "}", "k" e "I", 37.19.5.1 3 S
e 37.19.5.2

37.19.6, alineas "a", "b", "c", "d" e "e" 3 S
37.19.7, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", 37.19.7.1 € 37.19.10 3 S
37.19.8 e 37.19.9 3 S
37.19.11 e 37.19.12 3 S
37.20.1.1 € 37.20.1.1.1 3 S
37.20.1.2 3 S
37.20.1.2.1 € 37.20.1.2.2 3 S
37.20.1.3, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e ", 37.20.132.1 2 S
37.20.1.4, alineas "a", "b" e "c", e 37.20.1.5, alineas "a", "b", "c", "d", "e", 3 S
Ilfll e |Igll

37.20.1.6 ¢ 37.20.1.7 3 S
37.20.2.1,37.20.2.1.1 ¢ 37.20.2.2 3 S
37.20.2.3 ¢ 37.20.2.3.1 3 S
37.20.2.4,37.20.2.5 e 37.20.2.6 3 S
37.20.2.7 € 37.20.2.7.1 3 S
37.20.3.1 3 S
37.20.3.2, 37.20.3.2.1, 37.20.3.2.2 e 37.20.3.2.3, alineas "a", "b" e 3 S
"c", 37.20.3.6

37.20.3.3,37.20.3.3.1 ¢ 37.20.3.4 3 S
37.20.3.5,37.20.3.5.1 ¢ 37.20.3.5.1.1 3 S
37.20.3.8 ¢ 37.20.3.9 3 S
37.20.3.10, alineas "a", "b" e "¢", e 37.20.3.10.1 4 N
37.20.3.11, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f", "g", "h", "i", "}, "k", "I", "m", "n" 3 S
e "o"

37.20.3.12, dlineas "a", "b", "¢", "d", "e", "' e "g" 3 S
37.21.5 2 S
37.21.6,37.21.6.1,37.21.6.2.3 3 S
37.21.6.2.4,37.21.6.2.4.1,37.21.6.2.5 3 S
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37.22.1,37.22.2 € 37.22.9 3 S
37.22.3 3 S
37.22.4, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f" 3 S
37.22.4.1e37.22.4.1.2 3 S
37.22.5e37.22.5.1 3 S
37.22.6 3 S
37.22.7, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f" 4 S
37.22.8 3 S
37.23.1, 37.23.2, 37.23.3, 37.23.4, alineas "a", "b", "¢", "d", "e" e "f", 4 S
37.23.4.1 € 37.23.4.2

37.24.1,37.24.1.1, 37.24.2 e 37.24.3, dlineas "a", "b", "c", "d", "e", "f" 3 S
e'g"

37.24.3.1,37.24.3.2 € 37.24.4, alineas "a", "b", "¢", "d", "e", "f", "g" e "h" 3 S
37.24.5 e 37.24.6, alineas "a", "b", "c", "d" e "e" 3 S
37.24.7 4 S
37.24.8 e 37.24.8.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e" 3 S
37.25.1 € 37.25.1.1, dlineas "a" e "b", e 37.25.2, "a", "b", "c", "d", "e" e 2 S
Ilfll

37.25.3, alineas "a", "b", "c" e "d", e 37.25.4 2 S
37.25.5, dlineas "a", "b", "c", "d", "e", "' e "g", 37.25.5.1, 37.25.5.2 ¢ 3 S
37.25.5.3

37.26.1,37.26.1.1,37.26.1.2,37.26.1.3,37.26.4 ¢ 37.26.4.1 3 S
37.26.2,37.26.5e 37.26.9 3 S
37.26.3 3 S
37.26.3.1 3 S
37.26.6,37.26.6.1 ¢ 37.26.8 3 S
37.26.7, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f", 37.26.7.1 e 37.26.10, alineas 3 N
"a", "b" e "c"

37.26.11 3 S
37.26.12 3 S
37.26.13,37.26.13.1 € 37.26.13.2 3 S
37.26.14,37.26.15e 37.26.15.1 3 S
37.27.1,37.27.1.1,37.27.2 e 37.27.2.1 4 S
37.27.3, dlineas "a", "b", "c", "d", "e", "f", "g" e "h" 4 S
37.27.4,37.27.4.1 e 37.27.4.2 4 S
37.27.5, alineas "a", "b" e "c" 4 N
37.27.5, alineas "a", "b" e "c", € 37.27.10 4 S
37.27.7 € 37.27.8 3 S
37.27.9 € 37.27.9.1 3 S
37.27.11 3 S
37.27.12 3 S
37.28.1 3 S
37.28.2, alineas "a", "b", "¢", "d", "e" e "f", e 37.28.3, alineas "a", "b", "c¢", 4 S
"d", "e", "' e "g"

37.28.4.1,37.28.4.2 ¢ 37.28.4.3 3 S
37.28.4.4 ¢ 37.28.4.4.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f" 3 S
37.28.5 3 S
37.28.6.1,37.28.6.2 € 37.28.6.2.1 4 S
37.28.6.1.1,37.28.6.1.2,37.28.6.1.3 e 37.28.6.1.4 4 S
37.28.6.1.5,37.28.6.1.5.1,37.28.6.1.5.2 ¢ 37.28.6.1.5.3 4 S
37.28.6.1.6,37.28.6.1.6.1 € 37.28.6.1.6.2 4 S
37.28.7.1,37.28.7.2 € 37.28.7.3 4 S
37.28.7.4.1, 37.28.7.4.2, 37.28.7.4.3, 37.28.7.4.4, 37.28.7.4.5 e 4 S
37.28.7.4.6

37.28.7.5.1,37.28.7.5.2 € 37.28.7.5.3 4 S
37.28.8.1 € 37.28.8.2, alineas "a", "b", "c", "d" e "e" 4 N
37.28.8.3, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f" 4 S
37.28.8.3.1 ¢ 37.28.8.3.2 4 S
37.28.8.4, "a", "b", "c" e "d", 37.28.8.4.1, 37.28.8.4.2, 37.28.8.4.3, 4 S
37.28.8.4.4 ¢ 37.28.8.4.5

37.28.9.1,"a", "b", "c", "d", "e" e "f", e 37.28.9.2 4 S
37.28.9.3 e 37.28.9.3.1 4 S
37.28.10.1 ¢ 37.28.10.2 4 S
37.29.1.1 3 S
37.29.1.1.1 3 S
37.29.2 € 37.29.3 2 S
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37.29.4.1,37.29.4.1.1,37.29.4.1.2 e 37.29.4.1.3 3 S
37.29.4.2,"a","b", "¢", "d", "e", "', "g", "h", "i", "|" e "k" 2 S
37.29.4.3,37.29.4.3.1,37.29.4.3.2 € 37.29.4.8 3 S
37.29.4.4,37.29.4.4.1 ¢ 37.29.4.16 3 S
37.29.4.5,37.29.4.6,37.29.4.6.1 € 37.29.4.6.2 2 S
37.29.4.7 2 S
37.29.4.9 3 S
37.29.4.10,37.29.4.11 ¢ 37.29.4.12 2 S
37.29.4.10.1 2 S
37.29.4.13 € 37.29.4.13.1 3 M
37.29.4.14,37.29.4.14.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", e 37.29.4.14.2, 3 S
alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f"

37.29.4.14.3 3 S
37.29.4.14.3.1 3 S
37.29.4.15e 37.29.4.17 2 S
37.29.4.18 e 37.29.4.18.1 2 S
37.29.5.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "', e 37.29.5.1.1 3 S
37.29.5.2, alineas "a", "b", "¢", "d", "e", "' e "g" 3 S
37.29.5.3, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f", e 37.29.5.4, alineas "a", "b" 3 S
e'"c"

37.29.6.1 3 S
37.29.6.1.1,37.29.6.1.2,37.29.6.1.3e37.29.6.1.3.1, alineas "a", "b", 3 S
"', 'd", "e" e "f"

37.29.6.2,37.29.6.2.1,37.29.6.2.2, € 37.29.6.2.3 3 S
37.29.6.3 2 S
37.29.6.4,37.29.6.4.1 ¢ 37.29.6.4.2 3 S
37.29.6.5e 37.29.6.6 2 S
37.29.6.7 2 S
37.30.1,37.30.1.1, 37.30.2, dlineas "a", "b", "c", "d", "e", "f", "g", "h", "i", 4 S
",k Y, "m®, n, "o" e "p", e 37.30.2.1

37.30.3,37.30.3.1 € 37.30.3.1.1 3 S
37.30.4, alineas "a", "b", "c" e "d" 3 S
37.31.1e37.31.10 3 S
37.31.1.1, alineas "a", "b", "c" e "d" 3 S
37.31.2,37.31.3e 37.31.3.1 2 N
37.31.4 3 N
37.31.5e37.31.5.1 4 S
37.31.5.2,37.31.5.2.1, 37.31.5.2.2, 37.31.5.2.5, alineas "a", "b", "c", 4 S
"d", "e"e"f", 37.31.5.2.7 € 37.31.5.2.8

37.31.5.2.3,37.31.5.2.4 € 37.31.5.2.4.1 3 S
37.31.6,37.31.6.1,37.31.6.2 € 37.31.6.3 3 S
37.31.7 e 37.31.8 3 S
37.31.9,37.31.9.1 € 37.31.9.5 3 S
37.31.9.2 e 37.31.9.3 3 S
37.31.9.4, alineas "b", "¢", "d", "e", "f", "g", "h" e "i" 3 S
37.31.9.4, alinea "a" 3 S
37.31.9.6,37.31.9.6.1,37.31.9.6.2 e 37.31.9.7 3 S
37.32.1,37.32.1.1,37.32.2 e 37.32.6, alineas "a" e "b" 3 S
37.32.3, 37.32.3.1, alineas "a", "b", "¢", "d", "e", "' e "g", 37.32.4, 4 S
37.32.4.1 € 37.32.5

37.32.3.3 4 S

Art. 22 Revogar os cédigos de ementas do Anexo |l da Norma Regulamentadora 30 - NR-30, constantes
do Anexo Il da NR n2 28 - Fiscalizacdo e Penalidades, aprovada pela Portaria da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho - SEPRT n2 1.067, de 23 de setembro de 2019.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

BRUNO BIANCO LEAL
(DOU, 07.04.2020)

BOLT8002---WIN/INTER
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#LT7995#
VOLTAR

PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS - PROGRAMA DE FORMAGAO DO PATRIMONIO DO

SERVIDOR PUBLICO - PASEP - CRONOGRAMA DE PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL - EXERCICIO
2020/2021

RESOLUGAO CODEFAT Ne 857, DE 12 DE ABRIL DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, através
da Resolucgo CODEFAT n2 857/2020, estabelece o calendério de Pagamento do Abono Salério para o
exercicio 2020/2021, disposto nos anexos | e |l desta Resolucdo. O Calenddrio de pagamento do Abono
Salarial serd 30 de junho de 2020 e término em 30 de junho de 2021.

Altera a Resoluggo CODEFAT n2 834, de 9 de julho de 2019, e estabelece o Calenddrio de Pagamento
do Abono Salarial - exercicio de 2020/2021

O Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, nos termos
do inciso V, do artigo 19, da Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e tendo em vista o que dispde o art. 92
desta mesma Lei, e o inciso VIl do art. 42 do Regimento Interno do Conselho, aprovado pela Resolugio CODEFAT
n2 596, de 27 de maio de 2009, resolve, ad referendum do Conselho:

Art. 12 Alterar a Resolucdo CODEFAT n2 834, de 9 de julho de 2019, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 22
§ 12 O Calendério de Pagamento do Abono Salarial tem inicio em 25 de julho de 2019 e término
em 29 de maio de 2020.

Art. 22 Estabelecer o Calenddrio de Pagamento do Abono Salarial para o exercicio 2020/2021, conforme
os Anexos | e |l desta Resolucdo.

Art. 32 O pagamento do Abono Salarial - PIS seré efetuado pela Caixa Econédmica Federal e do Abono
Salarial - PASEP pelo Banco do Brasil.

§ 12 O Calenddrio de Pagamento do Abono Salarial tem inicio em 30 de junho de 2020 e término em
30 de junho de 2021.

§ 22 Para o pagamento do Abono Salarial - PIS é considerado o més de nascimento do trabalhador e
para o pagamento do Abono Salarial - PASEP é considerado o digito final
do nimero de inscrigdo do PASEP.

§ 32 Os trabalhadores com direito ao Abono Salarial com saques previstos para o ano de 2020 de que
tratam os anexos | e |l, terdo assegurado o crédito em conta, a partir de
30 de junho de 2020, caso sejam participantes correntistas da CAIXA ou do Banco do Brasil.

Art. 42 Compete aos agentes pagadores, Caixa Econémica Federal e Banco do Brasil, para efetivacéo
do disposto no artigo 32 desta Resolucdo:

| - executar os servigos de pesquisa, de identificagdo dos trabalhadores com direito ao Abono Salarial,
de apuracdo e controle de valores, de processamento de dados e de
atendimento aos trabalhadores;

Il - realizar o pagamento do abono salarial, mediante depésito em conta corrente de titularidade do
trabalhador ou por meio de saque em espécie; e

[l - executar os servigos de regularizagdo cadastral com base na Relacdo Anual de Informacdes Sociais
- RAIS a partir do Ano-Base 2014.

8§ 12 As regularizacdes cadastrais de que trata o inciso Il deste artigo realizadas até 12 de junho de 2021
serdo pagas até o final do calenddrio estabelecido nos Anexos | e I
desta Resolugdo e, apés essa data, no calendério do exercicio seguinte.

§ 22 O pagamento do Abono Salarial para trabalhadores identificados em RAIS fora do prazo, entregues
até 30 de setembro de 2020, serdo disponibilizados a partir de 4 de
novembro de 2020, conforme calenddrio de pagamento anual constante nos Anexos | e Il e, apés essa data, no
calendério do exercicio seguinte.

Art. 52 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
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ANEXO - |

CALENDARIO DE PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL
PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL - PIS

EXERCICIO 2020/2021

NAS AGENCIAS DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

FRANCISCO CANINDE PEGADO DO NASCIMENTO

NASCIDOS EM RECEBEM A PARTIR DE RECEBEM ATE
JULHO 16/07/2020 30/06/2021
AGOSTO 18/08/2020 30/06/2021
SETEMBRO 15/09/2020 30/06/2021
OUTUBRO 14/10/2020 30/06/2021
NOVEMBRO 17/11/2020 30/06/2021
DEZEMBRO 15/12/2020 30/06/2021
JANEIRO 19/01/2021 30/06/2021
FEVEREIRO 19/01/2021 30/06/2021
MARCO 11/02/2021 30/06/2021
ABRIL 11/02/2021 30/06/2021
MAIO 17/03/2021 30/06/2021
JUNHO 17/03/2021 30/06/2021

| - Os Pagamentos do Abono Salarial decorrente da RAIS extempordnea nos termos do §12 do art. 39,
desta Resolugdo serdo disponibilizados no periodo de 04.11.2020 a 30.06.2020.

ANEXO - 1l

CALENDARIO DE PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL )
PROGRAMA DE FORMACAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO - PASEP

EXERCICIO 2020/2021

NAS AGENCIAS DO BANCO DO BRASIL S.A.

FINAL DA INSCRICAO RECEBEM A PARTIR DE RECEBEM ATE
0 16/07/2020 30/06/2021
1 18/08/2020 30/06/2021
2 15/09/2020 30/06/2021
3 14/10/2020 30/06/2021
4 17/11/2020 30/06/2021
5 19/01/2021 30/06/2021
be7 11/02/2021 30/06/2021
8e?9 17/03/2021 30/06/2021

| - Os Pagamentos do Abono Salarial decorrente da RAIS extemporénea nos termos do §12 do art. 32,
desta Resolugéo serdo disponibilizados no periodo de 04.11.2020 a 30.06.2021.

BOLT7995---WIN/INTER

#LT7998#

(DOU, 03.04.2020)

VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - DOSSIE DIGITAL DE ATENDIMENTO - DDA - DARF - CERTIDAO DE
REGULARIDADE FISCAL DE OBRA DE CONSTRUCAOQO CIVIL - PROCEDIMENTOS

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO COGEA N2 2, DE 03 DE ABRIL DE 2020.
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OBSERVACOES INFORMEF

O Coordenador-Geral de Atendimento, através do ADE COGEA n2? 2/2020, inclui o requerimento
de certidéo de regularidade de obra da construcéo civil por meio do Dossié Digital de Atendimento - DDA e
definir os procedimentos relativos & sua entrega.

Dentre os servicos incluidos no rol de servicos disponiveis para a abertura de Dossié Digital de
Atendimento (DDA) a disténcia por meio do Portal e-CAC, destacam-se:

a) retificaco de documentos de arrecadagdo - Documento de Arrecadag@o de Receitas Federais
(DARF);

b) solicitacd@o de atos cadastrais no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); e

c) requerimento de certiddo de regularidade fiscal de obra de construcéo civil.

Altera o ADE COGEA n2 1, de 13 de marco de 2019, e o ADE COGEA n2 8, de 13 de setembro de
2019, para incluir o requerimento de certiddo de regularidade de obra da construcéo civil por meio do
Dossié Digital de Atendimento - DDA e definir os procedimentos relativos a sua entrega.

O COORDENADOR-GERAL DE ATENDIMENTO, no exercicio das atribuicdes previstas no art. 79 e no
inciso Il do art. 334 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil - RFB, aprovado
pela Portaria MF n2 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto no art. 16 da Instrugdo Normativa
RFB n2 1.782, de 11 de janeiro de 2018, e no art. 52 da Instrugéo Normativa RFB n2 1.783, de 11 de janeiro de
2018,

DECLARA:

Art. 12 O Ato Declaratério Executivo Cogea n? 1, de 13 de margo de 2019, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

XXII - retificacGo de documentos de arrecadacéo - Documento de Arrecadacéo de Receitas
Federais - DARF;

XXIII - solicitagé@o de atos cadastrais no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ; e

XXIV - requerimento de certiddo de regularidade fiscal de obra de construcao civil." (NR).

Art. 22 O Ato Declaratério Executivo Cogea n2 8, de 13 de setembro de 2019, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

"Art. 52-A. Deverdo ser juntados ao requerimento de certiddo de regularidade fiscal de obra de
construgdo civil a que se refere o inciso XXIV do art. 12 do Ato Declaratério Cogea n® 1, de 13 de marco
de 2019, os seguintes documentos comprobatérios:

| - Declaracéo e Informag@o Sobre Obra (Diso) transmitida;

Il - documento oficial que comprove a drea a regularizar e a destinacéo e a categoria da obra;

lll - Aviso para Regularizacdo de Obra (ARO) emitido, quando néo houver pendéncia para
emissdo pelo sitio eletrénico da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB), na hipétese de
afericdo indireta;

IV - Guia de Previdéncia Social (GPS) recolhida com o valor correspondente ao aferido no ARO,
quando emitido, na hipétese de aferi¢@o indireta; e

V - outros documentos exigiveis para comprovagéo de situacdes especificas relativas & obra a
ser regularizada, conforme InstrugGo Normativa RFB 971, de 13 de novembro de 2009.

§ 12 O DDA deverd ser formalizado em nome do contribuinte interessado e seré arquivado no
prazo de 3 (trés) dias Gteis se ndo houver solicitacdo de juntada, pelo interessado, dos documentos
comprobatérios a que se referem os incisos | a V do caput.

§ 22 O prazo previsto no § 22 do art. 12 da Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 2 de
outubro de 2014, tem inicio a partir da data da solicitagdo de juntada a que se refere o § 1°.

§ 32 Ao DDA deveré ser juntada a documentacdo comprobatéria a qual se referem os incisos |
a V do caput relativa a 1 (uma) obra apenas, sob pena de indeferimento e arquivamento do DDA.
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8§ 42 Na solicitacdo de juntada de documentos ao DDA, para preenchimento do "Tipo de
Documento”, o solicitante deverd classificar o documento como "PEDIDOS/REQUERIMENTOS",
subclassificagéo "PEDIDO DE CERTIDAQ", tipo de documento "PEDIDO DE CERTIDAO - OUTROS" ¢, no
campo "TITULO", informar o nimero do Cadastro Nacional de Obra (CNO), sem tracos ou pontos.

§ 52 A indisponibilidade comprovada do portal e-CAC possibilitard a entrega do requerimento
a que se refere o caput em unidade de atendimento presencial da RFB, dispensada, neste caso, a entrega
do formulério eletrdnico Solicitagdo de Dossié Digital de Atendimento (Sodea)." (NR)

Art. 32 Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da
Unido.

JOSE HUMBERTO VALENTINO VIEIRA

(DOU, 06.04.2020)

BOLT7998---WIN/INTER

#LT8008#
VOLTAR

DECISAQ ADMINISTRATIVA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - GILL-RAT - SAT - GRAU DE RISCO - ATIVIDADE
PREPONDERANTE

SOLUGAO DE CONSULTA N¢ 28, DE 25 DE MARGO DE 2020
ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

GIIL-RAT. SAT. GRAU DE RISCO. ATIVIDADE PREPONDERANTE. ATIVIDADE PRINCIPAL. CNAE.

O enquadramento no correspondente grau de risco do estabelecimento, seja ele matriz ou filial, néo
tomaré por base a sua atividade econdmica principal, mas sim a atividade preponderante em cada um dos
estabelecimentos, inclusive obras de construcéo civil. Em cada um dos estabelecimentos da empresa, seja ele
matriz ou filial, deveré se identificar a atividade preponderante ali desempenhada, e essa identificacdo néo terd
consequéncia em relacdo ao cédigo CNAE da atividade principal da empresa. Para fins do disposto no art. 72,
§ 12, da INRFB n2 971, de 2009, deve-se observar as atividades efetivamente desempenhadas pelos segurados
empregados e trabalhadores avulsos, independentemente do objeto social da pessoa juridica ou das atividades
descritas em sua inscrigdo no CNPJ. O grau de risco serd apurado de acordo com a atividade efetivamente
desempenhada que conte com a maior quantidade de segurados empregados e trabalhadores avulsos em cada
um dos estabelecimentos da empresa.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei 8.212, de 1991, art.22, inciso Il, IN RFB n2 971, de 2009, art.72, §1°, incisos
lell, 109-B e 109-C; Ato Declaratério PGFN n° 11, de 2011.

FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral

(DOU, 01.04.2020)

BOLT8008---WIN/INTER



