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#LT8551#
VOLTAR

JUSTIGA GRATUITA - DECLARAGAO DE POBREZA - REQUISITO ALTERNATIVO DO ART. 790 DA CLT
- DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3¢ REGIAO

PROCESSO TRT/ROT N2 0010423-85.2020.5.03.0106

Recorrente: Heitor Maciel Lopes
Recorrido: Caixa Econdmica Federal
Relatora: Des. Maria Cecilia Alves Pinto

EMENTA

JUSTICA GRATUITA. DECLARACAO DE POBREZA. REQUISITO ALTERNATIVO DO ART. 790 DA CLT.
Prescreve o art. 790, pardgrafos 32 e 42, da CLT, com a redacdo dada pela Lei 13.467 /2017, que "é facultado
aos juizes, érgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer insténcia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, [...] dqueles que perceberem salério igual ou inferior
a 40% do limite méximo dos beneficios do regime geral de previdéncia social" e, ainda, "que o beneficio da
justica gratuita seré concedido & parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do
processo". Lado outro, o art. 12 da Lei 7.115/83, conjugado com o art. 99, pardgrafo 32, do CPC/15,
preconizam que basta a declaracéo firmada pela parte, sob as penas da lei, com a alegacdo da insuficiéncia de
recursos, que gozard de presuncdo de veracidade. Dos dispositivos legais citados, que se harmonizam com o
ordenamento juridico, a juntada de declarac@o de pobreza conforme disposto no art. 99, 8§32, do CPC/15 e do
art. 12 da Lei 7.115/83, atende & condigdo alternativa prescrita pelo art. 790, 8§42, da Nova CLT (comprovacéo
da insuficiéncia de recursos), fazendo jus o autor aos beneficios da justica gratuita.

Vistos os autos, relatado e discutido o recurso ordindrio interposto contra decisé@o proferida pelo douto
juizo da 27a Vara do Trabalho de Belo Horizonte, em que figura como recorrente HEITOR MACIEL LOPES e
como recorrido CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

RELATORIO

O MM2 Juizo da 27a Vara do Trabalho de Belo Horizonte, pela r. sentenca Id 19ac91b, prolatada pela
MM. Juiza Nelsilene Leao de Carvalho Dupin, rejeitou as preliminares e pronunciou a prescricdo total,
extinguindo o processo com resolug@o de mérito. Recurso ordindrio interposto pelo autor no Id 21b1217: justica
gratuita; indenizacdo por perdas e danos - prescri¢do total; honorérios de sucumbéncia. Instrumento de mandato
no Id 51d8358.

Contrarrazdes apresentadas pela reclamada no Id 93275d8.

Ficou dispensada a manifestacdo da douta Procuradoria Regional do Trabalho, conforme art. 28 da
Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e artigo 129, do Regimento Interno
deste Eg. TRT.

E o relatério.

VOTO

JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

PRELIMINAR DE NAO CONHECIMENTO (ARGUIQAO EM CONTRAMINUTA) - JUSTICA GRATUITA
(RECURSO DO AUTOR)

Alega a CEF que o recurso nédo deve ser conhecido pela auséncia de preparo, tendo em vista que néo
foram deferidos os beneficios da justica gratuita.

O Reclamante pugna pelo conhecimento do recurso, reiterando o requerimento de justica gratuita.

Ao exame.

Ressalte-se, inicialmente, que a presente acdo foi ajuizada apés a entrada em vigor da Lei 13.467/2017,
de modo que as alteragdes introduzidas no art. 790 da CLT séo aplicdveis a presente demanda.

O reclamante apresentou a declarag@o de Id b3a23d7, no sentido de que ndo pode arcar com as
despesas do processo sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia.

Assim, ainda que o saldrio do autor fosse superior aos 40% do limite mdximo dos beneficios do RGPS,
o art. 12 da Lei 7.115/1983 prevé: "A declaracdo destinada a fazer prova de vida, residéncia, pobreza,
dependéncia econémica, homonimia ou bons antecedentes, quando firmada pelo préprio interessado ou por
procurador bastante, e sob as penas da Lei, presume-se verdadeira".

Ademais, nos termos do art. 99 8§32 do CPC/2015, presume-se verdadeira a declaracéo de pobreza
deduzida por pessoa natural, sendo o 6nus de comprovar a inexisténcia ou o desaparecimento da condicdo de
pobreza do impugnante, ndo tendo desse énus se desincumbido a contento. "Art. 99. O pedido de gratuidade



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA ABRIL/2022 - 22 DECENDIO - N2 1937

da justica pode ser formulado na peticdo inicial, na contestagé@o, na peticdo para ingresso de terceiro no processo
ou em recurso. § 32 Presume-se verdadeira a alegagdo de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa
natural”.

A assisténcia judicidria, do qual decorre o beneficio da gratuidade da Justiga, previsto no art. 52, inciso
LXXIV, da Constituicdo Federal de 1988, ¢ regulado, no dmbito desta Justica Especializada, pela Lei n2 5.584/70,
aplicando-se ao trabalhador e, em rarissimas hipéteses, ao empregador, pessoa fisica ou juridica.

Assim, na Justica do Trabalho, a concessdo da gratuidade da justica pode ser feita mediante simples
declaracdo de miserabilidade juridica, porque suficiente para a comprovacédo da insuficiéncia financeira de que
trata o art. 790, § 32, da CLT, com a redacdo dada pela Lei 13.467/17, gozando de presuncéo de veracidade
(art. 12 da Lei 7.115/83, art. 99, §32 do CPC e SUmula 463/TST), e somente podendo ser elidida por prova em
contrdrio, cujo énus é da parte adversa.

Nesse sentido, o item | da SUmula 463/TST:

ASSISTENCIA  JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVAGAO (converséo da Orientacdo
Jurisprudencial n? 304 da SBDI-1, com alteragdes decorrentes do CPC de 2015) - Res. 219/2017, DEJT
divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 - republicada - DEJT divulgado em 12, 13 e 14.07.2017. |- A partir
de 26.06.2017, para a concessdo da assisténcia judicidria gratuita & pessoa natural, basta a declaracéo
de hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou por seu advogado, desde que munido de
procuragdo com poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015); Il - No caso de pessoa
juridica, ndo basta a mera declaracéo: é necessdria a demonstracdo cabal de impossibilidade de a parte
arcar com as despesas do processo.

A prépria CF/88 [a fazia referéncia & "comprovagéo de recursos' (art. 52, LXXIV), requisito que a
jurisprudéncia consagrou como satisfeito com a simples declaracéo feita pela parte pessoa fisica (art. 42 da Lei
1.060/50). Desse modo, faz jus o reclamante aos beneficios da justica gratuita.

Nesse sentido, a jurisprudéncia do Col. TST:

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE. LEI N2 13.467/2017.
RITO SUMARISSIMO. TRANSCENDENCIA. BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. RECLAMAQAO
TRABALHISTA AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. COMPROVAQAO DE INSUFICIENCIA
DE RECURSOS POR SIMPLES DECLARACAO. 1 - Ha transcendéncia juridica quando se constata em
exame preliminar a controvérsia sobre questéo nova em torno da interpretagdo da legislacdo trabalhista.
No caso concreto se discute a exegese dos 8§ 32 e 42 do art. 790 da CLT, em razdo da redacdo dada
pela Lei n? 13.467/2017, em reclamacdo trabalhista proposta na sua vigéncia. 2- Aconselhdvel o
processamento do recurso de revista, para melhor andlise da alegada contrariedade & SGmula n® 463,
I, do TST. 3 - Agravo de instrumento a que se dd provimento. Il - RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE.
LEl N2 13.467/2017. RITO SUMARISSIMO. BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. RECLAMA(;AO
TRABALHISTA AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. COMPROVAQ/S\O DE INSUFICIENCIA
DE RECURSOS POR SIMPLES DECLARACAO. 1 - A Lei n2 13.467/2017 alterou a parte final do § 32 e
acresceu o § 42 do art. 790 da CLT, o qual passou a dispor que "O beneficio da justica gratuita serd
concedido & parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo".
2 - Questiona-se, apds essa alteracéo legislativa, a forma de comprovacdo de insuficiéncia de recursos
para fins de obter o beneficio da justica gratuita no &mbito do Processo do Trabalho. 3 - Embora a CLT
atualmente néo trate especificamente sobre a questdo, a normatizagdo processual civil, plenamente
aplicavel ao Processo do Trabalho, seguindo uma evolugéo legislativa de facilitagdo do acesso & Justica
em consondncia com o texto constitucional de 1988, estabeleceu que se presume "verdadeira a alegacéo
de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural'. 4 - Também quanto ao assunto, a Simula
n2 463, |, do TST, com a redacdo dada pela Resolugéo n2 219, de 28.6.2017, em consonéncia com o
CPC de 2015, firmou a diretriz de que "para a concessdo da assisténcia judicidria gratuita & pessoa
natural, basta a declaracdo de hipossuficiéncia econdmica firmada pela parte ou por seu advogado". 5
- Nesse contexto, mantém-se no Processo do Trabalho, mesmo apés a vigéncia da Lei n® 13.467/2017,
o entendimento de que a declaragd@o do interessado, de que néo dispde de recursos suficientes para o
pagamento das custas do processo, goza de presuncdo relativa de veracidade e se revela suficiente para
comprovacdo de tal condi¢éo (99, § 22, do CPC de 2015 c/c art. 790, § 42, da CLT). Harmoniza-se esse
entendimento com o principio da inafastabilidade da jurisdi¢go (art. 52, XXXV, da Constituigéo Federal).
6 - De tal sorte, havendo o reclamante prestado declaracéo de hipossuficiéncia e postulado beneficio de
justica gratuita, & mingua de prova em sentido contrdrio, reputa-se demonstrada a insuficiéncia de
recursos a que alude o art. 790, § 42, da CLT. 7 - Recurso de revista de que se conhece e a que se dd
provimento. (RR - 23-20.2019.5.08.0005, Relatora Ministra: Kétia Magalhdes Arruda, Data de
Julgamento: 02.09.2020, 62 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 11.09.2020)
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI N2 13.467/2017
HORAS EXTRAS. ENCARREGADO DE GARAGEM. EXERCICIO DE CARGO DE CONFIANGCA. MATERIA
FATICA. INCIDENCIA DA SUMULA N2 126 DO TST. O Regional, amparado no conjunto fético-
probatério dos autos, em especial a prova oral, constatou que o reclamante, no exercicio da fungéo de
encarregado de garagem, inseria-se na excegdo prevista no artigo 62, inciso ll, da CLT. Registrou estar
comprovada a sua fidicia especial, pois "o reclamante confessa que era o responsavel pela garagem da
ré em Formosa-GO, subordinando-se apenas ao gerente-geral da matriz, em Brasilia-DF. Afirmou
também que todos os 20 empregados da unidade de Formosa-GO eram subordinados a seu comando
entre motoristas, mecénicos e limpadores de veiculos, o que permite a ilagGo de que, em verdade, o
reclamante comandava todos os setores da garagem de Formosa-GO, néo sendo mero responsdvel
pela respectiva manutengdo, mas, sim, um gerenciador/gestor da unidade". Consignou, ademais, que
"hd confirmacéo pela prova oral de que o reclamante detinha poderes para contratar, dispensar e punir
empregados a ele subordinados, sendo de amplo conhecimento de ser empregados de que estavam
submetidos & geréncia do autor, como preposto direto da administracdo da ré, e responsdvel pelo
comando da unidade da demandada em Formosa-GO". Verificou, além disso, que o autor percebia
padréo salarial superior a 40% em comparacdo aos saldrios dos demais empregados a ele
subordinados, na medida em que, "segundo depoimentos testemunhais, infiro que a média salarial inicial
dos subordinados ao reclamante encontrava-se entre R$ 1.600,00 e R$ 1.800,00", sendo que "sua média
salarial era aproximadamente de R$ 3.785,52, segundo informado na exordial, o que permite concluir
que esse critério legal foi atendido". Diante da conclusé@o regional, para se concluir de forma diversa,
que o reclamante nédo possuia fiducia especial e néo percebia o padréo salarial obedecendo ao critério
legal, seria inevitdvel o reexame da valoracdo dos elementos de prova produzidos pelas esferas
ordindrias, o que é vedado a esta insténcia recursal de natureza extraordindria, nos termos do que
estabelece a SUmula n? 126 do Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento desprovido.
RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI N2 13.467/2017. BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA.
COMPROVACAO. ACAO AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. DECLARACAO PROFERIDA
POR PESSOA NATURAL. Discute-se se apenas a declaracdo de pobreza é suficiente para a comprovacgéo
do estado de miserabilidade do reclamante, para fins de deferimento dos beneficios da Justica gratuita,
em agdo ajuizada apds a vigéncia da Lei n° 13.467/2017. No caso, as instdncias ordindrias, aplicando
o artigo 790, § 32, da CLT, entenderam que a declaracéo de pobreza apresentada pelo reclamante néo
era suficiente para caracterizar a presuncéo relativa de veracidade desse fato. A Lei n? 13.467/2017,
que entrou em vigor em 11.11.2017, inseriu o pardgrafo 42 ao artigo 790 da CLT, que dispde que "o
beneficio da justica gratuita serd concedido & parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas do processo". Dessa forma, considerando que esta acéo foi ajuizada na vigéncia
da reforma trabalhista, ela submete-se ao que dispde o § 42 do artigo 790 da CLT, que exige a
comprovacdo da insuficiéncia de recursos para a concessdo dos beneficios da Justica gratuita & parte
requerente. Com efeito, nos termos do item | da SUmula n2 463 do TST, basta a simples afirmacéo do
declarante ou de seu advogado para se considerar configurada a sua situacdo econémica: 'l - A partir
de 26.06.2017, para a concessdo da assisténcia judicidria gratuita & pessoa natural, basta a declaracéo
de hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou por seu advogado, desde que munido de
procuracdo com poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015)". Ressalta-se que a nova
redagdo do § 42 do artigo 790 da CLT nédo é incompativel com a redagéo do artigo 99, § 39, do
CPC/2015, razdo pela qual as duas normas legais podem e devem ser aplicadas conjuntamente, por
forca dos artigos 15 do CPC/2015 e 769 da CLT. Conclui-se, portanto, que a comprovacdo a que alude
o § 42 do artigo 790 da CLT pode ser feita mediante declaracéo de miserabilidade da parte. Nesse
contexto, a simples afirmacdo do reclamante de que ndo tem condi¢des financeiras de arcar com as
despesas do processo autoriza a concessdo da Justica gratuita & pessoa natural. Precedentes. Assim, o
Regional, ao rejeitar o pedido de deferimento dos beneficios da Justica gratuita, apresenta-se em
disson@ncia com a atual jurisprudéncia do TST e viola, por mé aplicagdo, a previsdo do artigo 790, §3¢,
da CLT. Recurso de revista conhecido e provido para deferir ao reclamante os beneficios da Justica
gratuita. (RRAg - 10184-11.2018.5.18.0211, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data de
Julgamento: 05.08.2020, 29 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 21.08.2020)

ACAO TRABALHISTA AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/17. AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO AUTOR. BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA.
COMPROVACAO DE INSUFICIENCIA DE RECURSOS POR SIMPLES DECLARACAO. CUSTAS
PROCESSUAIS E HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. Constata-se que hd transcendéncia juridica da causa, considerando que a discussao
recai sobre a interpretagéo do artigo 790, § 42, da CLT, introduzido & ordem juridica pela Lei n®2
13.467/2017, a justificar que se prossiga no exame do apelo. Agravo de instrumento a que se dé
provimento para determinar o processamento do recurso de revista, em face de haver sido demonstrada
possivel violagdo do artigo 52, LXXIV, da Constituigdo Federal. RECURSO DE REVISTA DO AUTOR.
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BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. COMPROVACAO DEIINSUFICIIAENCIA DE RECURSOS POR SIMPLES
DECLARAQAQ. CUSTAS PROCESSUAIS E HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Cinge-se a controvérsia a definir se a simples declaragao
de hipossuficiéncia econdmica é suficiente para a comprovacdo do estado de pobreza do reclamante,
para fins de deferimento dos beneficios da justica gratuita, em agé@o ajuizada apds a vigéncia da Lei n?
13.467/2017. Segundo o artigo 790, 8§ 32 e 42, da CLT, com as alteragdes impostas pela Lei n2
13.467/2017, o beneficio da gratuidade da Justica serd concedido aqueles que perceberem salério igual
ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ou aqueles
que comprovarem insuficiéncia de recursos. J& o artigo 52, LXXIV, da Constituicdo Federal consagra o
dever do Estado de prestar assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de
recursos e o artigo 99, 832, do CPC, de aplicacdo supletiva ao processo do trabalho, consoante
autorizag@o expressa no artigo 15 do mesmo Diploma, dispde presumir-se verdadeira a alegagéo de
insuficiéncia deduzida por pessoa natural. A partir da interpretagéo sistemdtica desses preceitos, néo é
possivel exigir dos trabalhadores que buscam seus direitos na Justica do Trabalho - na sua maioria,
desempregados - a comprovacdo de estarem sem recursos para o pagamento das custas do processo.
Deve-se presumir verdadeira a declaracdo de pobreza firmada pelo autor, na peticdo inicial, ou feita
por seu advogado, com poderes especificos para tanto. No tocante aos honordrios advocaticios, além
dessa compreensdo, é certo que artigo 98, caput e § 12, do CPC os inclui entre as despesas abarcadas
pelo beneficidrio da gratuidade da justica. Ainda que o § 22 do mencionado preceito disponha que a
concessdo da gratuidade nédo afasta a responsabilidade do beneficidrio pelos honordrios advocaticios
decorrentes de sua sucumbéncia, o § 32 determina que tal obrigacdo fique sob condigdo suspensiva,
pelo prazo de 5 anos, e somente poderé ser exigida se o credor demonstrar que deixou de existir a
situag@o de insuficiéncia de recursos justificadora da concessdo da gratuidade de justica, extinguindo-
se, apos o decurso do prazo mencionado. Essa regra foi incorporada na sua quase totalidade & CLT por
meio da introducéo do artigo 791-A, especificamente no seu § 42, muito embora o prazo da condicdo
suspensiva seja fixado em dois anos e contenha esdrixula previsdo de possibilidade de cobranca, se o
devedor obtiver créditos em outro processo aptos a suportar as despesas. Diz-se esdrixula pelo contetdo
genérico da autorizagéo e por ndo especificar a natureza do crédito obtido, que, em regra, no processo
do trabalho, resulta do descumprimento de obrigagdes comezinhas do contrato de trabalho,
primordialmente de natureza alimentar, circunsténcia que o torna impenhordvel, na forma prevista no
artigo 833, IV, do CPC, com a ressalva contida no seu § 22. Nesse contexto, o beneficidrio da justica
gratuita somente suportard as despesas decorrentes dos honordrios advocaticios caso o credor
demonstre a existéncia de créditos cujo montante promova indiscutivel e substancial alteragdo de sua
condicdo socioecondmica e, para tanto, ndo se pode considerar de modo genérico o percebimento de
quaisquer créditos em outros processos, pois, neste caso, em Gltima andlise se autorizaria a constricéo
de verba de natureza alimentar. Precedentes. Por fim, deve ser reduzido o percentual arbitrado, para o
minimo previsto em lei, considerando-se que o autor desistiu da agé@o antes mesmo da habilitagdo dos
advogados das rés e da realizacdo da denominada audiéncia inaugural, de modo a evitar o
deslocamento das partes e consequente incremento das despesas processuais, pleito homologado pelo
juiz. Em tal caso, ndo houve maiores gastos pelas demandadas e o julgador ndo pode deixar de observar
tais elementos féticos ao definir o percentual a incidir, a teor da regra contida no § 22 do artigo 791-A
da CLT. Recurso de revista conhecido e provido. (RR - 10520-91.2018.5.03.0062, Relator Ministro:
Claudio Mascarenhas Brandéo, Data de Julgamento: 23.06.2020, 72 Turma, Data de Publicacgo: DEJT
30.06.2020)

Ante o exposto, dou provimento ao apelo para deferir os beneficios da justica gratuita ao reclamante,
que fica isento do recolhimento das custas processuais.
Por conseguinte, satisfeitos os pressupostos de admissibilidade, conheco do recurso ordindrio.

JUIZO DE MERITO

PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO (ARGUIGAO EM CONTRARRAZOES)

Reitera a CEF a arguicéo de incompeténcia material da Justiga do Trabalho.

Sem razdo.

Néo hé pleito de diferengas de complementacdo de aposentadoria, sequer hd requerimento direcionado
a entidade de previdéncia (FUNCEF), sendo o pedido de pagamento de indenizacéo a titulo de perdas e danos,
subsidiada em revisdo do valor saldado e reserva matemdtica em relagdo ao REG/REPLAN, assim, direito
vinculado ao contrato de trabalho, incluido na Competéncia da Justica do Trabalho.

No julgamento do RE 586453 fixou-se a competéncia da Justica Comum para julgar processos
decorrentes de complementagdo de aposentadoria privada.

Assim, para eventual discussdo sobre o cdlculo/valor de beneficio futuro a ser percebido por
empregado/ex-empregado, sob a 6tica de diferencas de complementacdo de aposentadoria, é mesmo
incompetente esta Especializada.
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Entretanto, quando o pleito vem na forma de danos materiais por repasse de valores inferiores ao devido
na ética obreira, h& competéncia desta Especializada, conforme a Tese Firmada no Tema Repetitivo n. 955 no
STJ (REsp 1312736/RS, grifos acrescidos):

RECURSO ESPECIAL REPETITIVO. DIREITO CIVIL. PREVIDENCIA PRIVADA. VERBAS
REMUNERATORIAS (HORAS EXTRAORDINARIAS). RECONHECIMENTO PELA JUSTICA TRABALHISTA.
INCLUSAO NOS CALCULOS DE PROVENTOS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
IMPOSSIBILIDADE. AUSENCIA DE PREVIO CUSTEIO. MODULACAO DE EFEITOS DA DECISAO.
POSSIBILIDADE DE RECALCULO DO BENEFICIO EM ACOES JA AJUIZADAS. CASO CONCRETO.
RECURSO ESPECIAL PARCIALMENTE PROVIDO. 1. Teses definidas para os fins do art. 1.036 do CPC
/2015 a) "A concesséo do beneficio de previdéncia complementar tem como pressuposto a prévia
formagdo de reserva matemdética, de forma a evitar o desequilibrio atuarial dos planos. Em tais
condicdes, quando |4 concedido o beneficio de complementacéo de aposentadoria por entidade fechada
de previdéncia privada, é invidvel a inclusdo dos reflexos das verbas remuneratérias (horas extras)
reconhecidas pela Justica do Trabalho nos célculos da renda mensal inicial dos beneficios de
complementacdo de aposentadoria." b) "Os eventuais prejuizos causados ao participante ou ao assistido
que ndo puderam contribuir ao fundo na época apropriada ante o ato ilicito do empregador poderao
ser reparados por meio de agdo judicial a ser proposta contra a empresa ex-empregadora na Justiga do
Trabalho." ¢) "Modulagéo dos efeitos da decisé@o (art. 927, § 32, do CPC/2005): nas demandas ajuizadas
na Justica comum até a data do presente julgamento - se ainda for Uil co participante ou assistido,
conforme as peculiaridades da causa -, admite-se a inclusGo dos reflexos de verbas remuneratérias
(horas extras), reconhecidas pela Justica do Trabalho, nos célculos da renda mensal inicial dos beneficios
de complementagéo de aposentadoria, condicionada & previsdo regulamentar (expressa ou implicita) e
& recomposicdo prévia e integral das reservas matemdticas com o aporte de valor a ser apurado por
estudo técnico atuarial em cada caso." d) "Nas reclamagdes trabalhistas em que o ex-empregador tiver
sido condenado a recompor a reserva matemdtica, e sendo invidvel a revisGo da renda mensal inicial
da aposentadoria complementar, os valores correspondentes a tal recomposi¢céo devem ser entregues
ao participante ou assistido a titulo de reparacédo, evitando-se, igualmente, o enriquecimento sem causa
da entidade fechada de previdéncia complementar. (STJ - SEGUNDA SECAO - RECURSO ESPECIAL N2
1.312.736 - RS - RELATOR: MINISTRO ANTONIO CARLOS FERREIRA - DJe: 16.08.2018)

Assim, a competéncia da Justica do Trabalho se reafirma nas hipéteses em que n&o mais for possivel a
inclus@o dos reflexos das verbas remuneratérias reconhecidas judicialmente nos célculos da renda mensal inicial
dos beneficios de complementacdo de aposentadoria, caso dos autos, em que o autor postula indenizacéo
decorrente da néo inclusdo da parcela CTVA na operacdo do saldamento efetivada em 2006.

Rejeito.

PRESCRICAO TOTAL - INDENIZAGAO - PERDAS E DANOS

Argumenta o autor que a pretens@o indenizatéria surgiu com o trénsito em julgado da decisdo do STJ
(Tema 955), em 28.03.2019 (actio nata), que reconheceu a impossibilidade de pleitear a integragé@o de verbas
salariais reconhecidas judicialmente em seu saldrio de participacdo, para entdo recélculo do saldrio de beneficio
e definiu a competéncia da Justica do Trabalho para analisar eventual agéo de reparacdo de danos, como a ora
proposta.

Examino.

Trata de discuss@o sobre indenizagdo vinculada & verbas salariais que n&o foram observadas & época
do saldamento do REG/REPLAN, em agosto de 2006, sendo de competéncia da Justica do Trabalho.

A pretensdo é vinculada ao contrato de trabalho do autor, que foi extinto em 31.03.2017, sendo a
presente agdo ajuizada em 13.07.2020.

Entretanto, trata-se de pleito de reparacéo pelas perdas e danos em razdo de célculo incorreto da
complementacdo de aposentadoria, considerando verbas remuneratérias reconhecidas em processo judicial
trabalhista quando (& concedido o beneficio de suplementacéo, atraindo o entendimento fixado no item "b" do
Tema Repetitivo n2 955 do STJ (REsp 1312736/RS, grifos acrescidos):

RECURSO ESPECIAL REPETITIVO. DIREITO CIVIL. PREVIDENCIA PRIVADA. VERBAS
REMUNERATORIAS (HORAS EXTRAORDINARIAS). RECONHECIMENTO PELA JUSTICA TRABALHISTA.
INCLUSAO NOS CALCULOS DE PROVENTOS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
IMPOSSIBILIDADE. AUSENCIA DE PREVIO CUSTEIO. MODULACAO DE EFEITOS DA DECISAO.
POSSIBILIDADE DE RECALCULO DO BENEFICIO EM ACOES JA AJUIZADAS. CASO CONCRETO.
RECURSO ESPECIAL PARCIALMENTE PROVIDO. 1. Teses definidas para os fins do art. 1.036 do
CPC/2015 a) "A concessdo do beneficio de previdéncia complementar tem como pressuposto a prévia
formagdo de reserva matemética, de forma a evitar o desequilibrio atuarial dos planos. Em tais
condi¢des, quando |4 concedido o beneficio de complementagéo de aposentadoria por entidade fechada
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de previdéncia privada, é invidvel a inclusdo dos reflexos das verbas remuneratérias (horas extras)
reconhecidas pela Justica do Trabalho nos cdlculos da renda mensal inicial dos beneficios de
complementacdo de aposentadoria." b) "Os eventuais prejuizos causados ao participante ou ao assistido
que ndo puderam contribuir ao fundo na época apropriada ante o ato ilicito do empregador poderdo
ser reparados por meio de agdo judicial a ser proposta contra a empresa ex-empregadora na Justica do
Trabalho." ¢) "Modulagao dos efeitos da deciséo (art. 927, § 32, do CPC/2005): nas demandas ajuizadas
na Justica comum até a data do presente julgamento - se ainda for Gtil ao participante ou assistido,
conforme as peculiaridades da causa -, admite-se a inclusdo dos reflexos de verbas remuneratérias
(horas extras), reconhecidas pela Justica do Trabalho, nos célculos da renda mensal inicial dos beneficios
de complementagéo de aposentadoria, condicionada & previsdo regulamentar (expressa ou implicita) e
& recomposic@o prévia e integral das reservas matemdticas com o aporte de valor a ser apurado por
estudo técnico atuarial em cada caso." d) "Nas reclamacdes trabalhistas em que o ex-empregador tiver
sido condenado a recompor a reserva matematica, e sendo invidvel a revisdo da renda mensal inicial
da aposentadoria complementar, os valores correspondentes a tal recomposicéo devem ser entregues
oo participante ou assistido a titulo de reparacéo, evitando-se, igualmente, o enriquecimento sem causa
da entidade fechada de previdéncia complementar. (STJ - SEGUNDA SECAO - RECURSO ESPECIAL N2
1.312.736 - RS - RELATOR: MINISTRO ANTONIO CARLOS FERREIRA - DJe: 16.08.2018)

Assim, apenas quando fixada a competéncia da Justica do Trabalho é que se pode cogitar de incidéncia
de prescri¢@o trabalhista, nos moldes do inciso XXIX artigo 72 da Constituig@o Federal, ou seja, a partir do transito
em julgado da decisdo proferida no STJ, em 28.03.2019 (tema 955), adotando-se o principio da actio nata,
ciéncia inequivoca da lesdo (Simula n? 278 do C. STJ). Veja-se que, até entdo, a discussGo incluia a possibilidade
de recdlculo do beneficio, inclusive pelo aporte de contribuigdes néo realizadas no curso do contrato, e apenas
com a fixagdo da tese no STJ é que chegou ao fim a celeuma, firmando-se o entendimento de que, uma vez jé&
iniciado o pagamento do beneficio, a indenizacdo por eventual perdas e danos deve ser objeto de acdo
reparatéria prépria, de competéncia da Justica do Trabalho.

O empregado ndo pode ser surpreendido com a mudanga abrupta da disciplina legal sobre o tema,
trazendo-lhe prejuizo, além de arrostar a seguranca juridica.

Ainda sob outra ética, ndo hé falar na aplicacdo da Stmula 294 do TST, uma vez que o autor busca a
reparacdo civil em face da Caixa Econdmica Federal pelas perdas e danos advindas da néo inclusdo da parcela
salarial de CTVA, ATS e das VPs 049, 062 e 092, na operacdo do "saldamento" do REG-REPLAN, indenizacgéo
essa correspondente & diferenca entre a reserva matemdtica atualmente calculada pela FUNCEF e a reserva que
seria encontrada caso o CTVA tivesse sido incluido na operacéo do saldamento.

Desse modo, os prejuizos decorrentes dos atos da reclamada trazidos & andlise deste E. Tribunal
perpetuaram-se no tempo e, portanto, renovam-se més a més, representando efetiva violacdo & irredutibilidade
salarial prevista no art. 72, VI, da CR, e 468, da CLT.

O direito em quest@o ndo estd sujeito & prescricdo total, mas sim & prescri¢do parcial, por se tratar de
leséo que se renova, més a més, atingindo a remuneracdo do autor e ndo de ato Unico do empregador que
importou supressdo de um direito.

Nesse sentido, a jurisprudéncia do Col. TST:

RECURSOS DE REVISTA INTERPOSTOS PELAS RECLAMADAS (CAIXA ECONOMICA FEDERAL -
CEF E FUNDACAO DOS ECONOMIARIOS FEDERAIS - FUNCEF) - ANALISE CONJUNTA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014. 1. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. SENTENCA PROFERIDA ANTES DE
20/02/2013 (MATERIA EXCLUSIVA DO RECURSO INTERPOSTO PELA FUNCEF). NAO CONHECIMENTO
[...] 2. PRESCRICAO PARCIAL. DIFERENCAS DE COMPLEMENTAQAO DE APOSENTADORIA.
COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE DE MERCADO - CTVA. INCORPORAGCAO.
ALTERACAO DA FORMA DE CALCULO DAS VANTAGENS PESSOAIS (MATERIA COMUM). NAO
CONHECIMENTO. I. A jurisprudéncia desta Corte Superior é no sentido de que se sujeita & prescricdo
parcial a pretens@o de integracdo do CTVA na base de cdlculo do saldrio de contribuicdo devido &
FUNCEF, inclusive para fins de recélculo do valor saldado em relagéo ao antigo plano previdencidrio
(REG/REPLAN) e de integralizag@o da reserva matemdtica. Considera-se que néo se trata de hipétese de
alteragé@o contratual decorrente de ato Unico do empregador, mas de lesGo que se renova més a més
("comportamento omissivo da empregadora na observéncia de regulamentos, sendo que a constatacéo
da omissdo gera lesdo que se renova més a més, a cada inadimplemento"). Precedentes da Subsegdo 1
da Secdo Especializada em Dissidios Individuais do TST. Il. Ao concluir que é parcial a prescricéo da
pretensdo de incluséo da parcela CTVA no célculo do beneficio, o Tribunal Regional decidiu em
consondncia com a jurisprudéncia deste Tribunal Superior. Assim, invidvel conhecer dos recursos de
revista sobre a matéria, a teor do art. 896, § 72, da CLT e da Sumula n2 333 do TST. IIl. [...] (RR-1029-
25.2010.5.04.0026, 42 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 28.06.2019).
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Aplica-se o disposto na SUmula n2 327 do TST, in verbis:

COMPLEMENTACAO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA - DIFERENCA - PRESCRICAO
PARCIAL - Em se tratando de pedido de diferenca de complementacéo de aposentadoria oriunda de
norma regulamentar, a prescricdo aplicdvel é a parcial, ndo atingindo o direito de agéo, mas, tdo
somente, as parcelas anteriores ao quinquénio.

Incide, portanto, apenas a prescricdo parcial, data venia do entendimento de origem.

Ante o exposto, confiro provimento ao apelo para afastar a prescricdo total declarada, passando ao
exame do mérito propriamente dito do tema, invocando o §42 do art. 1.013 do CPC.

O autor requer pagamento de indenizagéo pelos danos sofridos em decorréncia da auséncia de incluséo
do CTVA e cargo em comissdo na base de cdlculo do ATS e das VPs 049, 062 e 092, todas as 4 incluidas, a
menor, no saldrio de participacéo utilizado como base para o célculo do Saldamento do REG/REPLAN em agosto
de 2006.

Ao exame.

Trata-se de matéria |& apreciada por esta d. Turma, especificamente nos autos n2 0010380-
71.2019.5.03.0143, disponibilizado em 08.08.2019, de relatoria do MM. Des. José Eduardo Resende Chaves
Jr., pedindo vénia para reiterar seus fundamentos, os quais adoto como razdes de decidir:

Em julgamento de incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia, este Eg. Tribunal aprovou a edigdo da
Tese Juridica Prevalecente n? 10, que assim dispde:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. ACESSO A NOVA ESTRUTURA SALARIAL E DE FUNCOES
("ESU/2008" E '"PFG/2010". NECESSIDADE DE SALDAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
"'REG/REPLAN" E MIGRACAO PARA NOVO PLANO DE BENEFICIOS DA FUNCEF. PREVISAO EM
NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE. E vdlida cléusula de negociacdo coletiva que impde como
condic@o & nova estrutura salarial e de fungdes da CEF ("ESU/2008" e "PFG/2010") o saldamento do
plano de beneficios "REG/REPLAN" e migragéo para novo plano de beneficios da Funcef. Aplicacdo do
entendimento consolidado na SUmula n2 51, 1I, do TST. (RA 147/2016, disponibilizagdo: DEJT/TRT3 Cad.
Jud. 20, 21 € 22.07.2016)

No caso dos autos, contudo, o que se discute nGo é a validade da cldusula de negociagéo
coletiva que exigiu o saldamento, mas sim a n&o incluséo de parcela (CTVA) recebida antes da migracéo,
ou seja, ndo se trata de pretensdo de aplicagdo do melhor de dois planos, mas de garantir a autora
direito preexistente & adesdo ao novo plano.

Quanto & natureza juridica, o CTVA (Complemento Tempordrio Varidvel de Ajuste ao Piso de
Mercado), conforme item 3.3.2, da norma interna RH 115 é definida nos seguintes termos:

"3.3.2 COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE AO PISO DE MERCADO - CTVA
(rubrica 005) - valor que complementa a remuneracdo do empregado ocupante de FG/CC efetivo ou
assegurado, quando essa remuneracéo for inferior ao valor do Piso de Referéncia de Mercado conforme
Anexos XllI, XIV, XV, XVl e XVII." (ID. 1b716e2 - P4g. 9).

Portanto, o CTVA corresponde & diferenca entre o chamado "piso de mercado" e a soma das
verbas que compdem a remuneragéo do empregado exercente do cargo em comissdo, a saber, saldrio-
padréo, vantagens pessoais e gratificacdo de funcdo, como se extrai do item 3.3.2.1 da RH 115 (ID.
1b716e2 - Pég. 9).

Nesses termos, incontestével o cardter salarial da verba quitada a titulo de CTVA, porquanto
paga em contraprestagéo ao exercicio da funcdo gratificada ou funcdo de confianca, nos termos do
artigo 457, § 12, da CLT, sendo certo ainda que o préprio regulamento interno da demandada relaciona
as parcelas como sendo componentes da remuneragéo bdsica do empregado.

Nesse aspecto, registro que este Eg. Regional j& pacificou a questdo acerca da natureza do CTVA,
por meio da Tese Juridica Prevalecente n. 14, in verbis:

Caixa Econémica Federal. CTVA (Complemento Tempordrio Varidvel de Ajuste ao piso de
mercado) e porte. Reflexos no adicional por tempo de servico e na vantagem pessoal. As parcelas CTVA
e Porte, pagas pela CEF, integram a remuneragéo do empregado e geram reflexos no adicional por
tempo de servico e na vantagem pessoal. (RA 106/2017, disponibilizacéo: DEJT/TRT-MG/Cad. Jud. 22,
23 e 24.05.2017). (grifos adesivos)

Tecido esse esclarecimento, o entendimento que predomina no C. TST é no sentido de que a
adesdo as regras de saldamento do REG/REPLAN e ao Novo Plano da FUNCEF né&o impede a reviséo
em juizo do valor saldado e da reserva matemdtica em relagéo ao antigo plano (REG/REPLAN) pela néo
inclusdo da parcela CTVA no saldrio de contribuicéo, sendo vejamos os recentes julgados:

"AGRAVOS EM EMBARGOS DE DECAILARAQ/-\O EM RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO EM
FACE DE DECISAO PUBLICADA NA DA VIGENCIA DA LEI N© 13.015/2014. IDENTIDADE DE MATERIA.
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ANALISE CONJUNTA. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. INTEGRACAO DA PARCELA CTVA
NO SALARIO DE CONTRIBUICAQ. TERMO DE ADESAO AS REGRAS DE SALDAMENTO DO REG/REPLAN
E NOVO PLANO. TRANSACAO. INAPLICABILIDADE DA SUMULA Ne 51, I, DO TST. A parcela
denominada "Complemento Tempordrio Varidvel de Ajuste de Mercado" (CTVA), instituida por norma
interna da empresa, complementa a remuneragéo dos empregados ocupantes de cargos comissionados,
cujo piso salarial seja inferior o pago no mercado. A sua prépria definigéo revela natureza salarial,
pois retribui o trabalhador pelo dispéndio da energia laboral no exercicio de cargo especifico. Tal
conceito encontra perfeita ressonéncia no art. 457, § 12, da CLT, que determina a integracdo de tais
valores & remuneracdo do empregado. Desse modo, em virtude do seu cardter salarial, deve ser
infegrada enquanto percebida, para os demais efeitos, pois o fator determinante & integragdo é a
natureza, e ndo a frequéncia do pagamento, o que inclui, portanto, sua repercuss@o na complementagéo
de aposentadoria do empregado. No caso, houve a migracéo para o Novo Plano de Previdéncia da
FUNCEF e a pretensdo consiste na satisfac@o do direito preexistente, a saber, a integracdo do CTVA &
futura complementacéo de aposentadoria, uma vez que os regulamentos dos planos de beneficios
anexados aos autos pelas partes em nenhum momento excluem o CTVA do saldrio de contribuigdo.
Trata-se, assim, de parcela que |& havia sido incorporada ao patriménio juridico do empregado, razéo
pela qual a transacdo firmada sem que tenha havido concessdes mdituas (artigo 840 do Cédigo Civil)
ndo gera efeitos de quitagdo plena, uma vez que ndo cabe rendncia a direitos assegurados no plano
anterior (REG/REPLAN), a saber, a incorporacdo do CTVA no cdlculo da futura complementagéo de
aposentadoria.  Precedentes.  Agravos conhecidos e ndo providos" (Ag-ED-ARR-1525-
57.2011.5.15.0044, 72 Turma, Relator Ministro Cldudio Mascarenhas Branddo, DEJT 01.07.2019).
(grifos adesivos)

" - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. CTVA. INCLUSAO NO SALARIO DE PARTICIPACAO
PARA FINS DE RECALCULO DO VALOR SALDADO. FORMA DE CALCULO. Pelo que se extrai do acérdéo
regional, o art. 84 do regulamento do saldamento, prevé que o valor saldado deve ser calculado com
base no saldrio de participagéo elaborado na data final do periodo de adesdo ao saldamento. Assim, o
valor do CTVA a ser considerado para fins de recdlculo deve ser aquele pago & reclamante na data final
do periodo de adesdo ao saldamento, sem alusGo a valores proporcionalmente pagos no periodo
imprescrito. Precedentes desta Corte. Recurso de revista conhecido e provido. Il - RECURSO DE REVISTA
ADESIVO DA FUNCEF. PRESCRICAO. INCLUSAO DA CTVA NA BASE DE CALCULO DO SALARIO DE
CONTRIBUICAO A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. De acordo com a jurisprudéncia desta Corte, a
pretensdo de inclusdo da CTVA na base de célculo do saldrio de contribuico & previdéncia
complementar, inclusive para efeito de recdlculo do beneficio saldado, é parcial, nos termos da SUmula
327 do TST. INCLUSAO DA CTVA NA BASE DE CALCULO DO SALARIO DE CONTRIBUICAO A
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. O entendimento desta Corte é no sentido de que parcela CTVA possui
natureza salarial e deve ser incluida na base de cdlculo das contribuicdes & FUNCEF, pois, ndo obstante
a variabilidade do valor da CTVA, a parcela tem cardter contraprestativo e reveste-se da qualidade de
gratificagdo pelo exercicio de cargo em comisséo, & luz do art. 457, § 12, da CLT, além de ter sido
afastado o suposto cardter de transitoriedade, como reconhecido pelo Tribunal Regional. TRANSACAO.
VALIDADE. MIGRACAO DO PLANO REG/REPLAN. ADESAO AO NOVO PLANO. SALDAMENTO. ATO
JURIDICO PERFEITO. A jurisprudéncia desta Corte, firmada pela SBDI-1, em sua composicdo plena, é
no sentido de que a adesdo ao novo plano de previdéncia complementar néo impede a discusséo do
recdlculo do saldamento do antigo plano, objetivando o recolhimento de contribuigéo para a FUNCEF
sobre a parcela salarial, relativamente a periodo anterior ao saldamento. Precedentes. Recurso de revista
néo conhecido" (RR-1668-74.2011.5.10.0015, 29 Turma, Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes,
DEJT 28.06.2019). (grifos adesivos)

"AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DECISAO
MONOCRATICA. CTVA - COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE DE MERCADO.
INTEGRAQAO NA BASE DE CALCULO DO SALARIO DE CONTRIBUIQAO. RECALCULO DO
SALDAMENTO DO REG /REPLAN. A decisGo monocrética proferida nestes autos merece ser mantida. A
SBDI-1 firmou o entendimento de que a ades@o ao novo plano de previdéncia complementar ndo impede
a discussé@o do recdlculo do saldamento do antigo plano, objetivando o recolhimento de contribuicéo
para a FUNCEF sobre a parcela salarial, relativamente a periodo anterior. Logo, néo se pode falar em
afronta a ato juridico perfeito. Precedentes. Agravo interno a que se nega provimento" (Ag-ARR-1344-
14.2011.5.10.0006, 52 Turma, Relator Ministro Emmanoel Pereira, DEJT 28.06.2019).

"|- RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI N2
13.015/2014. ANTERIOR A IN N2 40/TST E A LEI N2 13.467 /2017. CTVA. INTEGRACAO NA BASE DE
CALCULO DAS CONTRIBUICOES PARA A FUNCEF. ADESAO AO NOVO PLANO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS. SALDAMENTO DO REG/REPLAN. INEXISTENCIA DE RENUNCIA DE DIREITOS.
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INAPLICABILIDADE DA SUMULA N2 51, II, DO TST. 1. Esta Corte jé firmou posicionamento, por meio
da sua Subsecdo Especializada em Dissidios Individuais |, que a adesdo de empregado da Caixa
Econdmica Federal a novo Plano de Previdéncia Privada, com a quitagéo do Plano anterior, néo o impede
de discutir o valor do saldamento pela inclusGo de parcelas em sua base de cdlculo, tendo em vista que
as diferencas postuladas baseiam-se na andlise das préprias regras do saldamento que, por sua vez,
relacionavam-se as normas que estabeleciom a base de célculo do saldrio de contribuicdo no Plano
saldado. 2. Nessa esteira, constatou aquela Colenda Subseg@o que néo se trata da hipétese prevista na
Sumula n2 51, 1I, do TST, uma vez que a pretenséo ndo consubstancia pingamento de disposicdes mais
benéficas de cada um dos planos, mas de corre¢éo do célculo das parcelas, de natureza salarial, cujo
direito se incorporou ao patriménio juridico da reclamante, ao tempo da vigéncia do plano anterior. Ha&
julgados. 3. De outra parte, é firme a jurisprudéncia desta Corte quanto & natureza salarial da parcela
CTVA, e quanto & sua inclusdo no salério de contribuicdo para a FUNCEF, desde a vigéncia do Plano
REG/REPLAN, de onde advém o direito &s diferencas de saldamento, quando néo considerada aquela
parcela. Hé julgados. 4. Nesse contexto, ante a concluséo do TRT de origem segundo a qual a adesdo
espont@nea e voluntdria da reclamante ao novo plano de beneficios acarretou rendncia &s regras do
plano origindrio (REG/REPLAN), no caso em que se controverte sobre a retificacdo do beneficio saldado
conforme exclusivamente as regras do REG/REPLAN, conhece-se do recurso de revista, por mé aplicagéo
da Sdmula n2 51, ll, do TST . 5 - Recurso de revista a que se dd provimento. Il- AGRAVYO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA ADESIVO INTERPOSTO PELA RECLAMADA FUNCEF. ANTES
DA VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014. ANTERIOR A IN N2 40/TST E A LEI N® 13.467/2017 Conforme
a sistemdtica adotada na Sexta Turma do TST, havendo conhecimento do recurso de revista principal,
fica superado o despacho denegatério do recurso de revista adesivo e o respectivo agravo de
instrumento, determinando-se a reautuagdo antes da Sessdo de julgamento, o que foi observado no caso
concreto. Julgados: RR-186300-43.2009.5.02.0012 e RR-210-30.2010.5.04.0013, SessGo de
28.06.2017; RR-764-35.2010.5.04.0022, Sessdo de 15.06.2016; RR-612385-53.2009.5.12.00034,
Sess@o de 02.12.2015. Ill - RECURSO DE REVISTA ADESIVO INTERPOSTO PELA RECLAMADA FUNCEF.
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014. ANTERIOR A IN N2 40/TST E A LEI N2 13.467/2017.
FONTE DE CUSTEIO E CONSTITUICAO DE RESERVA MATEMATICA Prejudicado o recurso de revista
adesivo da reclamada FUNCEF, porquanto determinados os descontos previstos no plano de beneficios
apenas das cotas-partes da reclamante e da empregadora (CEF) a titulo de fonte de custeio, e
determinada a reserva matemdtica pela CEF. Recurso de revista prejudicado" (RR-4933-
22.2011.5.12.0050, 62 Turma, Relatora Ministra Kétia Magalhdes Arruda, DEJT 28.06.2019).

Néo se declara, portanto, a nulidade do ato de quitagdo do saldamento do plano de beneficio
anterior, apenas se reconhecendo a incorrecdo do valor saldado, pois cedico que a parcela CTVA é parte
integrante da gratificagdo de fung¢do, possuindo natureza salarial.

Logo, a adesé@o da autora ao Novo Plano oferecido pela FUNCEF, com o saldamento do Plano
de Beneficios anterior (REG/REPLAN), néo lhe retira o direito de requerer o recdlculo do valor saldado
quando da constatacdo de que houve equivocada desconsideracéo do valor da parcela CTVA que, por
sua natureza salarial, deveria ter sido considerada no montante apurado, néo havendo se falar em
violagdo do artigo 52, XXXVI, da CF/88 ou em violag@o ao ato juridico perfeito.

Néo procede, ainda, a argumentagéo quanto & incidéncia da Stmula n2 51, 11, do TST, pois néGo
se pretende, nos autos, o pingamento de regramentos distintos, mas apenas a corregéo de cdlculo do
valor saldado".

Do exposto, os prejuizos advindos pela néo inclusdo do CTVA na operagdo do saldamento do
REG/REPLAN, devem ser reparados na forma de indenizacdo por perdas e danos (arts. 186 e 402/CC), visto
que demonstrados os pressupostos necessérios & indenizacao civil (dano, conduta ilicita e nexo causal).

Anote-se, portanto, que s@o incontroversos no presente caso a adesdo do autor ao novo plano de
aposentadoria complementar (REG-REPLAN saldado), bem como o fato de que a parcela CTVA néo foi levada
em considerag@o na base de cdlculo do saldamento efetivado para fins de apuragdo do novo valor a ser pago
a titulo de beneficio complementar. Além disso, ndo se discute na presente lide a validade da cldusula de
negociagdo coletiva que exigiu o saldamento e tampouco a natureza salarial da parcela CTVA, jé firmada na
Tese Juridica Prevalecente n® 14.

Desse modo, a integrag@o da parcela CTVA & base de cdlculo do valor do saldamento decorre de sua
incontroversa natureza salarial, e deveria ter sido observada pela ré, que ndo logrou apontar nenhum dispositivo
contratual ou regulamentar que tenha previsto expressamente a excluséo desta parcela (CTVA) para fins de
apuragdo do valor do beneficio a que faria jus o autor.

Deve-se, portanto, incluir o CTVA para fins de apurar diferengas no saldamento do REG/REPLAN, pois a
néo inclusdo da parcela CTVA na base de célculo se deu em prejuizo & esfera patrimonial do autor, resultando
num beneficio inferior ao que realmente faria jus, restando demonstrados, in casu, os pressupostos necessdrios
d indenizagdo civil pretendida, quais sejam, o dano, a conduta ilicita do ofensor e o nexo causal entre este e
aquele (arts. 186 e 927 do CC).
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Néo hé falar na aplicagdo das Stmulas 51 e 288 do C. TST, pois o reclamante ndo questiona em
momento algum a validade da migrag@o para o novo plano de previdéncia privada. Também é fato que o
obreiro ndo busca a incidéncia de regulamento diverso daquele ao qual aderiu. O que se busca é tdo somente
a indenizacdo de prejuizos resultantes da equivocada e ilegal excluséo da parcela CTVA do cdlculo do valor de
saldamento do plano previdencidrio anterior.

Noutro aspecto, também hé diferengas no ATS e VPs, que acarretam diferencas no saldamento, como
se nota a seguir.

Sobre o ATS, a RH 115 estipula que (Id 064c6c5 - P4g. 10): "3.3.6.2 O ATS corresponde a 1% do
somatério do saldrio-padréo e do complemento do saldrio-padréo, a cada periodo de 365 dias de efetivo
exercicio na CAIXA, e estd limitado a 35%". O complemento do saldrio padréo corresponde ao valor da
gratificagdo de cargo do maior nivel hierdrquico da reclamada, enquanto a rubrica 049 corresponde a 1/6 da
soma do Adicional por Tempo de Servigo (rubrica 007) e da Vantagem Pessoal do Adicional por Tempo de
Servico (rubrica 010).

No aspecto, cumpre destacar a Tese Juridica Prevalente n? 14 deste Regional:

Caixa Econémica Federal. CTVA (Complemento Tempordrio Varidvel de Ajuste ao piso de
mercado) e porte. Reflexos no adicional por tempo de servigo e na vantagem pessoal.

As parcelas CTVA e Porte, pagas pela CEF, infegram a remuneracdo do empregado e geram
reflexos no adicional por tempo de servico e na vantagem pessoal. (RA 106/2017, disponibilizagao:
DEJT/TRT-MG/Cad. Jud. 22, 23 e 24.05.2017).

Sendo assim, hd diferengas de ATS, e, por conseguinte, da rubrica 049, que repercutem no saldamento
REG/REPLAN.

Quanto as VPs 062 e 092, constata-se que nédo hé discussdo no sentido de que a fungdo de confianca
era incorporada na base de célculo das vantagens pessoais, sendo que, em razdo da substituigéio de rubricas
por meio do PCS/98, a gratificagdo de cargo em comissdo ndo integra a base de célculo das rubricas.

Extrai-se do RH 115 da CEF que as parcelas VP-GIP-Tempo de Servico (062) e VP-GIP/Sem
Saldrio+Fungdo (092) tém base de cdlculo definida pelo somatério do salério padréo e cargo comissionado
efetivo/funcdo de confianga (Id 064c6c5 - Pag. 11):

3.3.14 VANTAGEM PESSOAL DO TEMPO DE SERVICO RESULTANTE DA |NCORPORAQAO DAS
GRATIFICACOES DE INCENTIVO A PRODUTIVIDADE (rubrica 062)- corresponde a 1/6 do valor
encontrado pela aplicagdo do coeficiente de tempo de efetivo exercicio na CAIXA, definido pelo Plano
de Cargos, Saldrios, Beneficios e Vantagens, para o empregado admitido até 18.03.1997, sobre o
salériopadréo (rubrica 002), FC (rubrica 009) e FC assegurada (rubrica 048).

3.3.16 VANTAGEM PESSOAL - GRATIFICAQAO DE INCENTIVO A
PRODUTIVIDADE/GRATIFICACAO SEMESTRAL - SALARIO PADRAO + FUNCAO (rubrica 092)- resultante
da incorporacao das gratificacdes de incentivo & produtividade e semestral, para o empregado admitido
até 18.03.1997, correspondente a 1 /3 da soma dos valores de Saldrio-padréo (rubrica 002), FC
(rubrica 009) e FC assegurada (rubrica 048).

O PCS/1998 promoveu a substituicdo da fungdo de confianca para cargo comissionado e CTVA.
Vejamos o teor do RH 115 sobre tais verbas (Id 064céc5 - P4g. 10):

3.3.8 CARGO EM COMISSAO - (rubrica 055) - gratificacdo devida pelo exercicio de CC
constante no Plano de Cargos em Comisséo, conforme tabela constante nos Anexos X, Xl e XII

3.3.9 FUNCAO DE CONFIANCA - (rubrica 009) - gratificacdo devida pelo exercicio de FC
constante de Plano de Cargos e Saldrios

3.3.2 COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE AO PISO DE MERCADO - CTVA
(rubrica 005)- valor que complementa a remuneracéo do empregado ocupante de FG/CC efetivo ou

assegurado, quando esta remuneragdo for inferior ao valor do Piso de Referéncia de Mercado, conforme
Anexos XIII, XIV, XV, XVI e XVII.

Observa-se, pois, a correlacdo entre as rubricas 055 (gratificagéo cargo em comissé@o) e 005 (CTVA)
com a ocupagdo de CC (cargo em comissdo). Resta clara, ainda, a identidade entre cargo em comisséo e fungéo
de confianca.

Sobre este tema, tem-se que a natureza destas rubricas (fungdo de confianga e cargo em comissé@o) é a
mesma, qual seja, remunerag@o pelo exercicio de atividades comissionadas. Portanto, possuem a mesma
definicdo e finalidade, sendo irrelevante a nomenclatura utilizada pelo empregador.

Nota-se, pois, que a base de célculo das vantagens pessoais estd prevista nas normas infernas da
Reclamada ainda em vigor.
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Conforme consta do PCC/98, no item 8.2, temos a seguinte definicdo para gratificacéo por exercicio de
cargo em comiss@o (Id 63c76a5 - Pag. 21):

A gratificacdo por exercicio de cargo em comisséo, constante da Tabela de Cargos
Comissionados, corresponde aos valores existentes na extinta Tabela de Fungdes de Confianca acrescida
de 1/3 relativo & vantagem pessoal de fungdo de confianca deixando de existir a vantagem pessoal do
tempo de servigo sobre fungdo de confianga resultante da incorporagéo das gratificacdes de incentivo &
produtividade.

Pela definigdo acima, constata-se a exclusdo da rubrica 062 e que ndo hd como concluir que a
gratificagdo do cargo em comissdo do PCC/98 englobou as vantagens pessoais relativas & funcdo de confianca.

A criacéo de parcela como o CTVA néo pode ser comparada com as vantagens pessoais. O CTVA, como
se nota, oscila de acordo com o piso referéncia de mercado, tratando-se de parcela varidvel, podendo ser até
mesmo igual a zero.

Dessa forma, diversamente do sustentado pela ré, houve alteracéo contratual lesiva pela reducéo da
base de cdlculo das vantagens pessoais, incorporadas ao contrato de trabalho do reclamante, admitido em
06.11.1989 (defesa Id 2f082c2 - P4g. 2).

De se destacar que a adesdo a novo plano de cargos e saldrios nGo obstaculiza a pretenséo obreira,
néo implicando rentncia aos direitos incorporados ao seu patriménio, ndo se lhe aplicando, portanto, o item |l
da Sumula 51 do Col. TST. Nesse aspecto, cumpre salientar que o pagamento de indenizagdo (transacédo)
quando da adesé@o a novo plano ndo gera quitagdo geral e irrestrita, face aos principios norteadores do Direito
do Trabalho, notadamente quanto aos direitos irrenuncidveis (artigos 92 e 468 da CLT).

Nesse mesmo sentido, entendendo-se como lesiva a alteracdo efetuada pela CEF, temos os seguintes
arestos do Col. TST:

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. PRESCRICAO PARCIAL. VANTAGENS PESSOAIS. Em
relagdo & pretensdo de diferencas salariais decorrentes da alteracdo da base de célculo das vantagens
pessoais, aplica-se a prescricdo parcial, por se tratar de descumprimento do pactuado por parte do
empregador, que ocasionou lesdo continua que se renova més a més, e ndo de ato lesivo Unico do
empregador. Recurso de revista de que ndo se conhece. DIFERENGCAS SALARIAIS. PLANO DE CARGOS
DE 1998. CEF. BASE DE CALCULO DAS VANTAGENS PESSOAIS. EXTINGAO DA PARCELA "FUNCAO
DE CONFIANCA" E CRIACAO DO "CARGO COMISSIONADO" E DO "CTVA'. ALTERACAO
CONTRATUAL LESIVA. De acordo com os fatos consignados no acérddo do Regional, verifica-se que a
reclamante comecou a trabalhar na Caixa e ocupava funcdo de confianca e que, nessa época, o valor
pago a este titulo era considerado para o cdlculo das vantagens pessoais. No entanto, a reclamada
implementou novo Plano de Cargos e Saldrios (PCS/98) e Plano de Cargos Comissionados (PCC/98),
substituindo a rubrica "funcé@o de confianga", que integrava a base de cdlculo das vantagens pessoais,
pelo "cargo comissionado” e pela "CTVA", que deixaram de fazer parte da base de célculo das vantagens
pessoais ora mencionadas. Esta corte tem entendido que a supressé@o do "cargo comissionado" e da
"CTVA" da base de célculo das vantagens pessoais consubstancia alteragé@o contratual lesiva ao obreiro
(art. 468 da CLT). Recurso de revista de que ndo se conhece. DIFERENCAS DE VANTAGENS PESSOAIS.
REFLEXOS EM APIP E LICENCA PREMIO. Invidvel de andlise a alegacéo de violagdo do art. 114 do
Cédigo Civil, ante a falta de prequestionamento, nos termos da Simula n2 297 do TST, pois o Regional
ndo examinou a questéo sob esse enfoque. Recurso de revista de que ndo se conhece. (RR - 202-
52.2012.5.04.0023, Relatora Ministra: Katia Magalhées Arruda, Data de Julgamento: 23.11.2016, 6¢
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 25.11.2016)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA SEGUNDARECLAMADA - FUNCEF
- DEFICIENCIA DE FUNDAMENTACAO - AUSENCIA DE ATAQUE. O agravo de instrumento cujas razdes
ndo buscam infirmar especificamente o Unico fundamento da decisGo agravada - impertinéncia das
razées do recurso de revista - ndo desafia cognicdo. Incide a Stmula n® 422, |, do TST. Agravo de
instrumento da segunda-reclamada ndo conhecido. [...] VANTAGENS PESSOAIS - DIFERENCAS - BASE
DE CALCULO - INCLUSAO DA CTVA. O exercicio de cargo comissionado na vigéncia do PCS/89
ensejava o pagamento da parcela "fungéo de confianga" e tal parcela compunha a base de célculo das
vantagens pessoais da autoraa. Com a instituicho do PCC/98 e PCS/98, os empregados que
continuaram a exercer cargos gerenciais tiveram a contraprestacdo decomposta, passando a receber
pelo cargo comissionado as parcelas intituladas "cargo em comissdo" e, observadas determinadas
condicées, "complemento tempordrio varidvel de ajuste de mercado" - CTVA. Se a antiga parcela
recebida em funcéo do exercicio de cargo gerencial compunha a base de cdlculo das vantagens pessoais,
as atuais parcelas contraprestativas que decorrem do desempenho desse cargo também devem compor
a base de cdlculo das vantagens pessoais. Recurso de revista da primeira-reclamada né@o conhecido. [..]
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(ARR - 1101-33.2011.5.06.0022, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Data de
Julgamento: 07.12.2016, 72 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 09.12.2016)

No mesmo entendimento a Stmula N2 14 do Egrégio TRT da Oitava Regido:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CARGO EM COMISSAO. REGULAMENTO EMPRESARIAL.
ALTERACAO DA NOMENCLATURA. FUNCAO DE CONFIANCA. BASE DE CALCULO DE OUTRAS
VERBAS. NULIDADE. A alteragéo na denominagéo de Cargo em comissé@o para Fungdo de confianca
introduzida pelo normativo n2 3 (RH11503) da Caixa Econdmica Federal, com a criagdo do plano de
cargos comissionados, para fungdes cujas atribuicdes possuem a mesma definicdo e finalidade, néa
autoraaiza suprimir a verba da base de cdlculo das parcelas VP-GIP 092 e VP-GIP 062 do empregado,
pois implica alteragé@o contratual lesiva e a sua consequente nulidade (arts. 92 e 468 da CLT)

Nesse sentido vem se posicionando esta d. 12 Turma, conforme se depreende do julgamento proferido
nos autos n. 0001321-71.2014.5.03.0034 RO, acérddo publicado em 09.03.2018, mencionando alteracdo de
posicionamento motivada pela Tese Juridica Prevalente n. 14 deste Regional: "As parcelas CTVA e Porte, pagas
pela CEF, integram a remuneracéo do empregado e geram reflexos no adicional por tempo de servico e na
vantagem pessoal".

Sendo assim, as vantagens pessoais 062 e 092 foram calculadas de forma incorreta, acarretando
diferencas (pela incluséo da funcéo de confianca/gratificacdo do cargo comissionado em sua base de cdlculo)
& época do saldamento.

Quanto ao cdlculo, ressalvado o entendimento da relatora, que fica vencida no aspecto, esta d. Turma
entende que, em face dos principios que regem o custeio, e em se tratando de pedido indenizatério, a
empregadora deverd arcar com as diferencas de valores equivalentes as suas quotas de recolhimento para a
FUNCEF, nos termos do art. 186, do CC.

Para esta relatora, o cdlculo da indenizagdo devida ao reclamante deveria corresponder & diferenca
entre o beneficio decorrente dos valores calculados a partir da reserva matemdtica atual, mantida pela FUNCEF,
e aquele devido caso a reserva matemdtica tivesse levado em conta as contribuicées devidas pela incluséo do
CTVA e demais diferencas na operagéo do saldamento (alinea "d" da tese do REsp Repetitivo 1.312.736/RS), ndo
havendo falar em limitagdo &s cotas de contribuicdo a cargo da reclamada, porque néo se trata de recomposicéo
efetiva da reserva matemdtica, para recdlculo de beneficio futuro, mas de sua converséo em perdas e danos,
por ato ilicito da empregadora.

Como |4 mencionado, o STJ, pela segunda Secdo, apreciando recurso repetitivo, fixou as seguintes teses:

RECURSO ESPECIAL REPETITIVO. DIREITO CIVIL. PREVIDENCIA PRIVADA. VERBAS
REMUNERATORIAS (HORAS EXTRAORDINARIAS). RECONHECIMENTO PELA JUSTICA TRABALHISTA.
INCLUSAO NOS CALCULOS DE PROVENTOS DE COMPLEMENTAQ&O DE APOSENTADORIA.
IMPOSSIBILIDADE. AUSENCIA DE PREVIO CUSTEIO. MODULAQAO DE EFEITOS DA DECISAO.
POSSIBILIDADE DE RECALCULO DO BENEFICIO EM AGOES JA AJUIZADAS. CASO CONCRETO.
RECURSO ESPECIAL PARCIALMENTE PROVIDO. 1. Teses definidas para os fins do art. 1.036 do
CPC/2015 a) "A concess@o do beneficio de previdéncia complementar tem como pressuposto a prévia
formacdo de reserva matemdtica, de forma a evitar o desequilibrio atuarial dos planos. Em tais
condigées, quando & concedido o beneficio de complementacédo de aposentadoria por entidade fechada
de previdéncia privada, é invidvel a inclusdo dos reflexos das verbas remuneratérias (horas extras)
reconhecidas pela Justica do Trabalho nos célculos da renda mensal inicial dos beneficios de
complementacdo de aposentadoria." b) "Os eventuais prejuizos causados ao participante ou ao assistido
que ndo puderam contribuir ao fundo na época apropriada ante o ato ilicito do empregador poderéo
ser reparados por meio de agdo judicial a ser proposta contra a empresa exempregadora na Justica do
Trabalho." ¢) "Modulagéo dos efeitos da decisdo (art. 927, § 32, do CPC/2005): nas demandas ajuizadas
na Justica comum até a data do presente julgamento - se ainda for Gtil ao participante ou assistido,
conforme as peculiaridades da causa -, admite-se a inclusdo dos reflexos de verbas remuneratérias
(horas extras), reconhecidas pela Justica do Trabalho, nos cdlculos da renda mensal inicial dos beneficios
de complementagéo de aposentadoria, condicionada & previséo regulamentar (expressa ou implicita) e
& recomposicdo prévia e integral das reservas matemdticas com o aporte de valor a ser apurado por
estudo técnico atuarial em cada caso." d) "Nas reclamacgdes trabalhistas em que o ex-empregador tiver
sido condenado a recompor a reserva matemdtica, e sendo invidvel a revisdo da renda mensal inicial
da aposentadoria complementar, os valores correspondentes a tal recomposicéo devem ser entregues

ao participante ou assistido a titulo de reparagdo, evitando-se, igualmente, o enriquecimento sem causa
da entidade fechada de previdéncia complementar. (STJ - SEGUNDA SECAO - RECURSO ESPECIAL N2
1.312.736 - RS - RELATOR: MINISTRO ANTONIO CARLOS FERREIRA - DJe: 16.08.2018)
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Veja-se que, com fundamento na alinea "a" do Tema 955 do STJ (Resp Repetitivo 1.312.736/RS) néo é
mais possivel o recdlculo do beneficio, que, por essa razéo, se converte em perdas e danos (alinea "b").

Logo, entende a relatora que ndo hé cogitar das regras de custeio, com exclusdo ou desconto da cota
do empregado, uma vez que ndo se trata de determinar a recomposicdo da reserva matemdtica para a entidade
de previdéncia, mas sim de pagamento de indenizacdo correspondente ao beneficio auferido e aquele a que o
empregado faria jus se tivesse sido observado o correto saldrio de contribuigéo. Ora, se a CTVA, por exemplo,
infegra a remuneracdo, praticou a ré ato ilicito ao ndo permitir a incluséo da verba na base de cdlculo do
beneficio de previdéncia complementar, procedimento esse que, obviamente, trouxe prejuizos ao autor, sendo
que a partir da deciséo proferida pelo STJ, no julgamento do REsp 1.312.736-RS, restou ao reclamante, em
obediéncia ao disposto na Tese consolidada na alinea "b", a possibilidade de buscar ressarcimento por meio de
acdo prépria, em face da ex-empregadora, nesse foro.

Todavia, para a d. maioria, conforme entendimento |4 adotado no julgamento do processo n2 0010515-
31.2020.5.03.0052 (ROT), de relatoria do Des. Emerson José Alves Pinto, sessdo de julgamento do dia
13.10.2020, é devido o pagamento de indenizacdo pelas perdas e danos advindos da ndo inclusdo das parcelas
salariais de CTVA e das diferencas de ATS/Vantagens Pessoais na operagdo do "saldamento" do Plano REG-
REPLAN, limitada a apuragdo & cota parte de recolhimento atribuida & reclamada, em obediéncia ao disposto
na deciséo proferida pelo STJ, no julgamento do REsp 1.312.736-RS, tese consolidada na alinea "d".

Ante o exposto, conferiu-se provimento ao apelo para condenar a reclamada co pagamento de
indenizacdo pelas perdas e danos advindos da néo inclusdo da parcela salarial de CTVA e incorregdo de célculo
das Vantagens Pessoais 049 (em razéo da incorrecdo da base de cdlculo do ATS), 062 e 092 (em razéo da ndo
inclusdo da fungdo de confianca/gratificacdo do cargo comissionado em sua base de cdlculo) na operacdo do
"saldamento" do Plano REG-REPLAN, limitada & cota parte de recolhimento atribuida & empregadora, vencida,
no aspecto, a relatora, observado o periodo imprescrito e conforme se apurar em liquidacdo de sentenga,

Caberd a reclamada, apés o transito em julgado, apresentar os documentos necessdrios & elaboracéo
dos cdlculos, no prazo de 10 dias apés intimacdo especifica para tanto, sob pena de aplicacdo de multa didria
de R$ 100,00, revertidos em prol do reclamante, sem prejuizo de outras medidas a serem adotadas pelo juizo
da execucdo.

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Pugna o autor pela condenagéo da ré ao pagamento dos honordrios de sucumbéncia (15%) e exclusdo
dos fixados em seu desfavor em razdo da inversdo da sucumbéncia. Sucessivamente, requer a exclusdo dos
honordrios em proveito da ré em desacordo com os principios do direito do trabalho e direitos fundamentais
assegurados na CR ou a suspensdo de sua exigibilidade, independente valor do crédito obreiro.

Examino.

Quanto aos honordrios advocaticios, cumpre esclarecer, de inicio, que a presente reclamacéo foi
ajuizada | sob a vigéncia da Lei 13.467/2017, de 11 de novembro de 2017, que alterou de forma significativa
a sistemdtica anterior, posto que, no processo do trabalho, ndo havia a sucumbéncia, instituto este referente aos
honordrios advocaticios.

Apds a entrada em vigor da reforma trabalhista, passou a dispor o artigo 791-A, caput e pardgrafo 3¢,
que:

Art. 791-A - Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdo devidos honordrios de
sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o mdximo de 15% (quinze por cento)
sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito econémico obtido ou, nédo sendo
possivel mensurd-lo, sobre o valor atualizado da causa.

[...]

§ 32 Na hipétese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honorérios de sucumbéncia reciproca,
vedada a compensacdo entre os honordrios. No presente caso, a procedéncia parcial da pretenséo posta
em juizo, conforme fundamentos acima expendidos, ensejo a sucumbéncia reciproca, e,
consequentemente, a aplicagdo da nova sistemética de honordrios advocaticios em relagéo a ambas as
partes.

Assim manifestou-se o col. TST por meio da IN 41/2018:

Art. 62 Na Justica do Trabalho, a condenagdo em honordrios advocaticios sucumbenciais,
prevista no art. 791-A, e pardgrafos, da CLT, serd aplicdvel apenas ds acdes propostas apdéds 11 de
novembro de 2017 (Lei no 13.467/2017). Nas agdes propostas anteriormente, subsistem as diretrizes
do art. 14 da Lei no 5.584/1970 e das SUmulas nos 219 e 329 do TST.

No caso, invertidos os 6nus da sucumbéncia reciproca, exclui-se a condenagéo do autor ao pagamento
de honordrios advocaticios, condenando a reclamada ao pagamento de honorérios de sucumbéncia ora
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arbitrados em 5% do valor que se apurar em liquidagé@o, observados os entendimentos da OJ 348 da SDI-1 do
TST e Tese Juridica Prevalecente n2 4 do TRT/3¢ Regido.

CONCLUSAO

A d. 12 Turma rejeitou preliminar arguida em contrarrazées e conheceu do recurso ordindrio interposto
pelo autor, e, no mérito, deu-lhe provimento para: 1) deferir os beneficios da justica gratuita, isentando-o do
recolhimento das custas processuais; 2) afastar a prescri¢éo total e condenar a ré ao pagamento de indenizagéo
pelas perdas e danos advindos da néo inclusGo da parcela salarial de CTVA e incorrecéo de célculo das
Vantagens Pessoais 049 (em razéo da incorrecdo da base de célculo do ATS), 062 e 092 (em razdo da néo
inclusdo da fungdo de confianga/gratificacdo do cargo comissionado em sua base de cdlculo) na operagdo do
"saldamento" do Plano REG-REPLAN, limitada & cota parte de recolhimento atribuida & empregadora, observado
o periodo imprescrito e conforme se apurar em liquidacdo de sentenca, vencida, em parte, a relatora, cabendo
a reclamada, apés o trénsito em julgado, apresentar os documentos necessdrios & elaboracdo dos célculos, no
prazo de 10 dias apés intimacdo especifica para tanto, sob pena de aplicacdo de multa didria de R$ 100,00,
revertidos em prol do reclamante, sem prejuizo de outras medidas a serem adotadas pelo juizo da execucdo; 3)
excluir a condenacdo do autor ao pagamento de honordrios advocaticios, condenando a reclamada ao
pagamento de honordrios de sucumbéncia ora arbitrados em 5% do valor que se apurar em liquidacéo,
observados os entendimentos da OJ 348 da SDI-1 do TST e Tese Juridica Prevalecente n2 4 do TRT/3¢ Regido.

Deverdo ser efetuados, se for o caso, os recolhimentos fiscais, permitindo a dedugéo dos valores devidos
pelo autor, conforme a Lei 8.541/92, art. 46 e o Provimento 01/96 da Corregedoria do TST, devendo ser
comprovados nos autos, sob pena de oficiar-se ao 6rgéo competente. Quanto ao imposto de renda, deverd ser
observado o disposto no art. 12-A da Lei 7.713/1988 (com redagdo dada pela Lei 13.149/2015), combinado
com a nova redagGo do art. 36 da Instrucdo Normativa 1.500/2014 da Receita Federal (dada pela IN
1.558/2015), que revogou a Instrugdo Normativa 1.127/2011, calculado sobre os rendimentos recebidos
acumuladamente e efetuado més a més. Nos termos da OJ n2 400 da SDI-1 do TST, os juros de mora decorrentes
do inadimplemento de obrigacéo de pagamento em dinheiro ndo integram a base de cdlculo do imposto de
renda. Juros e corre¢Go monetdria nos termos da lei.

Custas invertidas, no importe de R$ 1.000,00 (um mil reais), calculadas sobre R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais), valor arbitrado & condenacéo, a cargo da Reclamada que, com a publicagéo deste acérdéo, fica
intimada ao seu recolhimento, nos termos da Stmula 25/TST.

Acérddo

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regi@o, em Sessdo Ordinéria Telepresencial da Primeira
Turma, hoje realizada, julgou o presente processo e, & unanimidade, rejeitou preliminar arguida em
contrarrazées e conheceu do recurso ordindrio interposto pelo autor; no mérito, por maioria de votos, deu-lhe
provimento para: 1) deferir os beneficios da justica gratuita, isentando-o do recolhimento das custas processuais;
2) ofastar a prescricdo total e condenar a ré ao pagamento de indenizacéo pelas perdas e danos advindos da
néo inclusdo da parcela salarial de CTVA e incorrecé@o de célculo das Vantagens Pessoais 049 (em razéo da
incorrecGo da base de célculo do ATS), 062 e 092 (em rozdo da n&o incluso da fungdo de
confianga/gratificagdo do cargo comissionado em sua base de cdlculo) na operagdo do "saldamento" do Plano
REG-REPLAN, limitada & cota parte de recolhimento atribuida & empregadora, observado o periodo imprescrito
e conforme se apurar em liquidacdo de sentenca, cabendo & reclamada, apés o trénsito em julgado, apresentar
os documentos necessdrios & elaboracdo dos célculos, no prazo de 10 dias apés intimacdo especifica para tanto,
sob pena de aplicacdo de multa didria de R$ 100,00, revertidos em prol do reclamante, sem prejuizo de outras
medidas a serem adotadas pelo juizo da execugéo, vencida em parte, neste tépico, a Exma. Desembargadora
Relatora; 3) excluir a condenacéo do autor ao pagamento de honordrios advocaticios, condenando a reclamada
ao pagamento de honorérios de sucumbéncia ora arbitrados em 5% do valor que se apurar em liquidacéo,
observados os entendimentos da OJ 348 da SDI-1 do TST e Tese Juridica Prevalecente n2 4 do TRT/32 Regido.
Deverdo ser efetuados, se for o caso, os recolhimentos fiscais, permitindo a deducéo dos valores devidos pelo
autor, conforme a Lei 8.541/92, art. 46 e o Provimento 01/96 da Corregedoria do TST, devendo ser
comprovados nos autos, sob pena de oficiar-se ao 6rgdo competente. Quanto ao imposto de renda, deverd ser
observado o disposto no art. 12-A da Lei 7.713/1988 (com redagdo dada pela Lei 13.149/2015), combinado
com a nova redagéo do art. 36 da Instrucdo Normativa 1.500/2014 da Receita Federal (dada pela IN
1.558/2015), que revogou a Instrugdo Normativa 1.127/2011, calculado sobre os rendimentos recebidos
acumuladamente e efetuado més a més. Nos termos da OJ n2 400 da SDI-1 do TST, os juros de mora decorrentes
do inadimplemento de obrigag@o de pagamento em dinheiro ndo integram a base de cdlculo do imposto de
renda. Juros e correcdo monetdria nos termos da lei. Custas invertidas, no importe de R$ 1.000,00 (um mil
reais), calculadas sobre R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), valor arbitrado & condenagéo, a cargo da
Reclamada que, com a publicagdo deste acérdéo, fica intimada ao seu recolhimento, nos termos da Stmula
25/TST.
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Tomaram parte no julgamento as Exmas.: Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto (Presidente e
Relatora), Desembargadora Adriana Goulart de Sena Orsini e Juiza Adriana Campos de Souza Freire Pimenta.

Ausente, em virtude de gozo de férias regimentais, o Exmo. Desembargador Luiz Otdvio Linhares Renault,
sendo convocada para substitui-lo, a Exma. Juiza Adriana Campos de Souza Freire Pimenta.

Participou do julgamento, a Exma. representante do Ministério PUblico do Trabalho, Dra. Lutiana Nacur
Lorentz.

Julgamento realizado em Sessdo telepresencial, em cumprimento & Resolucdo GP n2 139, de 7 de abril
de 2020 (*Republicada para inserir as alteracdes introduzidas pela Resolugdo GP n2 140, de 27 de abril de
2020, em vigor em 4 de maio de 2020).

Belo Horizonte, 19 de outubro de 2020.

DES. MARIA CECILIA ALVES PINTO
Relatora

(TRT/32 R./ART., Pie, 21.10.2020)

BOLT8551---WIN/INTER
#LT8553#
VOLTAR

PROGRAMA AUXILIO BRASIL - PROGRAMA ALIMENTA BRASIL - PROGRAMA SOCIAL BOLSA FAMILIA
- SUBSTITUICAO - ALTERACOES

DECRETO N2 11.013, DE 29 DE MARCO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, por meio do Decreto n? 11.013/2022, altera o Decreto n® 10.852/ 2021
*(V. Bol. 1.922 - LT), que Regulamenta o Programa Auxilio Brasil, instituido pela Lei n2 14.284/ 2021 *(V. Bol.
1.928 - LT).

O referido decreto dispde que o MCidadania estabelecerd os mecanismos de funcionamento do indice
de Gestdo Descentralizada do Programa Auxilio Brasil e do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, como instrumento de promocdo e fortalecimento da gestéo intersetorial do Programa, nas
modalidades respectivas.

Os resultados obtidos pelos entes federativos na execucdo e na gestdo do Programa serdo
considerados como prestacdo de contas dos recursos transferidos pela Unigo.

Os repasses dos recursos para apoio financeiro &s acdes de gestdo e de execugdo descentralizada do
Programa serdo realizados diretamente do Fundo Nacional de Assisténcia Social aos Fundos Estaduais,
Distrital ou Municipais de Assisténcia Social.

Serdo beneficiadas pela regra de emancipacdo as familias atendidas pelo Programa Auxilio Brasil que
tiverem aumento da renda familiar mensal per capita que ultrapasse o valor da linha de pobreza em até duas
vezes e meia o valor previsto em Lei, observada a regulamentagéo editada pelo Ministério da Cidadania.

O responsdvel familiar que, dolosamente, prestar informacao falsa perante o CadUnico ou se utilizar
de qualquer meio ilicito que resulte no ingresso ou na permanéncia como beneficidrio do Programa Bolsa

Familia ou do Programa Auxilio Brasil seré notificado para ressarcimento dos valores devidos.
O referido decreto, revoga os dispositivos do Decreto n? 10.852/2021 *(V. Bol. 1.922 - LT).

Consultora: Lélida Maria da Silva

Altera o Decreto n? 10.852, de 8 de novembro de 2021, que regulamenta o Programa Auxilio Brasil.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI,
alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n? 14.284, de 29 de dezembro de 2021,

DECRETA:

Art. 12 A ementa do Decreto n2 10.852, de 8 de novembro de 2021, passa a vigorar com a as seguintes
alteracdes:

"Regulamenta o Programa Auxilio Brasil, instituido pela Lei n® 14.284, de 29 de dezembro de
2021." (NR)
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Art. 22 O predmbulo do Decreto n2 10.852, de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, caput, incisos
IV e VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n2 14.284, de 29 de dezembro de
2021," (NR)

Art. 32 O Decreto n? 10.852, de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 12 Este Decreto regulamenta o Programa Auxilio Brasil, instituido pela Lei n2 14.284, de 29
de dezembro de 2021." (NR)

"Art. 42 O Ministério da Cidadania estabelecerd os mecanismos de funcionamento do indice de
Gestao Descentralizada do Programa Auxilio Brasil e do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, de que trata o caput do art. 23 da Lei n2? 14.284, de 2021, como instrumento de
promogao e fortalecimento da gestéo intersetorial do Programa, nas seguintes modalidades:

8§ 22 Os resultados obtidos pelos entes federativos na execucdo e na gestéo do Programa Auxilio
Brasil, aferidos na forma prevista no inciso | do § 12 do art. 23 da Lei n? 14.284, de 2021, serdo
considerados como prestacdo de contas dos recursos transferidos pela Unido.

§ 32 O montante dos recursos transferidos pela Unido ndo poderd exceder ao limite estabelecido
no § 72 do art. 23 da Lei n? 14.284, de 2021.

§ 52 Os repasses dos recursos para apoio financeiro as acdes de gestdo e de execucdo
descentralizada do Programa Auxilio Brasil, nos termos do disposto no § 22 do art. 23 da Lei n® 14.284,
de 2021, serdo realizados diretamente do Fundo Nacional de Assisténcia Social aos Fundos Estaduais,
Distrital ou Municipais de Assisténcia Social." (NR)

"Art. 52 O indice de Gestdo Descentralizada do Programa Auxilio Brasil e do Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal aferird a qualidade da gestdo descentralizada do Programa
Auxilio Brasil e do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, em
conformidade com o disposto no inciso | do § 12 do art. 23 da Lei n? 14.284, de 2021, consideradas as
seguintes varidveis, entre outras estabelecidas pelo Ministério da Cidadania:

~ Pardgrafo Unico. Ato do Ministério da Cidadania estabelecerd as regras de operacionalizagéo
do Indice de Gestao Descentralizada do Programa Auxilio Brasil e do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal." (NR)

"Art. 62 Nos termos do disposto no § 22 do art. 23 da Lei n? 14.284, de 2021, os recursos
deverdo ser aplicados nas acdes de gestdo e de execucdo descentralizada do Programa Auxilio Brasil,
principalmente nas atividades:

"Art. 92 A prestagdo de contas dos recursos aplicados nas agdes de gestdo descentralizada do
Programa Auxilio Brasil, nos termos do disposto no § 62 do art. 23 da Lei n? 14.284, de 2021, seré
submetida pelo gestor do Fundo de Assisténcia Social, com o apoio do coordenador estadual, distrital
ou municipal do Programa Auxilio Brasil, ao Conselho de Assisténcia Social, que deveré:

"Art. 11. Os repasses de recursos para apoio ds acdes de gestdo e de execugdo descentralizada
do Programa Auxilio Brasil serGo suspensos, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes
administrativas, civis e penais previstas na legislagéo, na hipétese de comprovagdo de manipulagéo
indevida das informagées que constituem o Indice de Gestéo Descentralizada do Programa Auxilio Brasil
e do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, a fim de alcangar os indices minimos
de que frata o § 22 do art. 23 da Lei n? 14.284, de 2021.

"Art. 18. A gestéo dos beneficios do Programa Auxilio Brasil compreende as etapas necessdrias
& transferéncia continuada dos valores referentes aos beneficios financeiros previstos na Lei n2 14.284,
de 2021, desde o ingresso das familias até o seu desligamento, e abrange os seguintes procedimentos,
entfre outros:
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AT 20, e

| - extrema pobreza, caracterizada pela renda familiar mensal per capita no valor de até R$
105,00 (cento e cinco reais), denominada "linha de extrema pobreza"; e

Il - pobreza, caracterizada pela renda familiar mensal per capita no valor entre R$ 105,01 (cento
e cinco reais e um centavo) e R$ 210,00 (duzentos e dez reais), denominada "linha de pobreza." (NR)

"Art. 22. Constituem beneficios financeiros do Programa Auxilio Brasil, destinados a agdes de
transferéncia de renda com condicionalidades, nos termos do disposto no art. 42 da Lei n® 14.284, de
2021:

[l - Beneficio Composic@o Familiar, pago mensalmente no valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco
reais) por integrante, observado o disposto nos § 22 a § 79B;

[l - Beneficio de Superacdo da Extrema Pobreza, calculado por integrante e pago no limite de
um beneficio por familia beneficidria, observado o disposto nos § 22 e § 89; e

IV - Beneficio Compensatério de Transigdo, a compor temporariamente o Programa Auxilio
Brasil, sendo:

a) destinado as familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia na data da sua extingéo, por
meio da Lei n2 14.284, de 2021, e que tiverem redugéo no valor financeiro total dos beneficios recebidos,
em decorréncia do enquadramento na nova estrutura de beneficios financeiros previstos na referida Lei;
e

b) pago no limite de um beneficio por familia beneficidria.

8§ 22 Os beneficios financeiros previstos no caput poderéo ser pagos cumulativamente as familias
beneficidrias.

§ 32 A familia beneficidria apenas receberd o beneficio previsto no inciso |l do caput, relativo
aos seus integrantes com idade entre dezoito e vinte e um anos incompletos, na hipétese de estes |&
terem concluido a educacdo bdsica ou nela estarem matriculados, conforme informacdes constantes no
CadUnico ou em outras bases de dados oficiais, observado o disposto em ato do Ministério da
Cidadania.

§ 52-A Apés a concessdo do beneficio na forma do § 32, as informagdes de vinculo escolar serdo
extraidas do acompanhamento das condicionalidades de educagdo e passardo a prevalecer as regras
da gestéo de condicionalidades sobre a manutencdo do recebimento do beneficio.

§ 72 O beneficio a que se refere o inciso |l do caput concedido a gestantes na forma prevista no
8§ 62 serd encerrado apds o pagamento da nona parcela, observado o disposto em ato do Ministério da
Cidadania.

§ 72-A Para fins de concessdo do beneficio previsto no inciso |l do caput a nutrizes, a familia
deverd ter, em sua composigdo, criangas que ainda néo tenham completado sete meses de idade,
conforme informacées constantes no CadUnico, observado o disposto em ato do Ministério da
Cidadania.

§ 72-B O beneficio a que se refere o inciso Il do caput concedido a nutrizes na forma prevista no
§ 79-A serd encerrado apés o pagamento da sexta parcela, observado o disposto em ato do Ministério
da Cidadania.

§ 92 O Ministério da Cidadania regulamentard a habilitagdo, a selecdo e a concessé@o dos
beneficios financeiros previstos no caput para disciplinar a sua operacionalizacdo continuada." (NR)

Pardgrafo Unico. A abertura automdtica da modalidade de conta de que trata o inciso IV do
caput obedecerd a condicdes previamente estabelecidas em ato do Ministério da Cidadania, a fim de
garantir a manutencéo do acesso aos beneficios financeiros do Programa Auxilio Brasil pelas familias
beneficidrias." (NR)

"Art. 34. Serdo beneficiadas pela regra de emancipacéo as familias atendidas pelo Programa
Auxilio Brasil que tiverem aumento da renda familiar mensal per capita que ultrapasse o valor da linha
de pobreza em até duas vezes e meia o valor previsto no caput do art. 20, observada a regulamentacéo
editada pelo Ministério da Cidadania.

"Art. 36. A revisGo de elegibilidade ao Beneficio Compensatério de TransicGo de que trata o
inciso IV do caput do art. 22:
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[l - acarretard o encerramento do beneficio, na hipétese de o valor total dos beneficios
financeiros recebidos por meio do Programa Auxilio Brasil, de que tratam os incisos | a lll do caput do
art. 22, ser majorado até igualar ou superar o valor financeiro recebido do Programa Bolsa Familia no
més anterior & sua extingdo." (NR)

"Art. 37. A revisdo do valor do Beneficio Compensatério de Transig@o, de que trata o inciso IV

do caput do art. 22, ocorrerd, no minimo, a cada seis meses, de acordo com as regras de célculo
previstas nos § 82 e § 92 do art. 42 da Lei n? 14.284, de 2021." (NR)

"Art. 38. O Ministério da Cidadania regulamentard a administragdo dos beneficios financeiros
de que trata o caput do art. 22 para disciplinar a sua operacionalizagéo continuada." (NR)

"Art. 41. As condicionalidades do Programa Auxilio Brasil de que trata o art. 18 da Lei n2 14.284,
de 2021, representam as contrapartidas a ser cumpridas pelas familias beneficidrias para a manutencéo

dos beneficios previstos no art. 22 deste Decreto e se destinam a:
.............................................................. " (NR)

PA 420

a) de seis anos de idade a dezessete anos de idade; e

b) de dezoito anos de idade a vinte e um anos de idade incompletos que néo tiverem concluido
a educagéo bdsica, aos quais tenha sido concedido o beneficio previsto no inciso Il do caput do art. 22
para essa faixa etdria;

"Art. 43. SGo responsdveis pelo acompanhamento e pela fiscalizagdo do cumprimento das
condicionalidades vinculadas ao Programa Auxilio Brasil, nos termos do disposto no art. 18 da Lei n2
14.284, de 2021, e pela disponibilizagéo de sistemas para o registro dessas informagdes:

............................................................... " (NR)

B2V T TP

| - fiscalizar a gestdo e a execugdo dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Auxilio Brasil e do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

I - participar do planejomento e da deliberagdo sobre a aplicagdo dos recursos do Indice de
Gestdo Descentralizada do Programa Auxilio Brasil e do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal; e

"CAPITULO Illl-A )
DO RESSARCIMENTO DO PROGRAMA AUXILIO BRASIL

"Art. 50-A. O responsdvel familiar que, dolosamente, prestar informagéo falsa perante o
CadUnico ou se utilizar de qualquer meio ilicito que resulte no ingresso ou na permanéncia como
beneficiario do Programa Bolsa Familia ou do Programa Auxilio Brasil serd notificado para ressarcimento
dos valores devidos.

§ 12 Verificada a inexisténcia de dolo por parte de beneficidrio que tenha recebido indevidamente
o beneficio ou a impossibilidade de sua comprovacao, o beneficio serd cancelado e o respectivo processo
serd arquivado.

§ 22 A Unido poderd adotar procedimentos para incentivar a devolugdo voluntéria de recursos
recebidos indevidamente." (NR)

"Art. 50-B O ressarcimento dos valores devidos & Unido, referentes ao Programa Auxilio Brasil e
ao Programa Bolsa Familia, serd efetuado mediante cobranga extrajudicial para o beneficidrio que
atender, cumulativamente, aos seguintes critérios:

| - ter renda familiar mensal per capita superior a meio salério minimo ou renda mensal familiar
superior a trés saldrios minimos; e

Il - possuir débito em valor igual ou superior ao previsto para inscricdo em divida ativa da Uniéo,
na forma estabelecida pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional do Ministério da Economia.

Pardgrafo Unico. Para fins do disposto no caput, serdo considerados os valores apurados na
data da notificagdo ao beneficidrio. (NR)
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"Art. 50-C. O processo de cobranca de ressarcimento do Programa Auxilio Brasil compreenderd
as seguintes fases, observado o disposto no art. 50-E:

| - notificag@o para ressarcimento ou apresentagdo de defesa;

Il - notificag@o para ressarcimento ou apresentacdo de recurso; e

[l - arquivamento por pagamento do débito ou sua inscricdo na divida ativa da Unido, em caso
de inadimpléncia." (NR)

"Art. 50-D. A notificacdo do beneficidrio seré realizada por um dos seguintes meios:

| - eletrdnico - envio de correio eletrénico, acesso ao endereco eletrénico de cobranca
administrativa de beneficio no sitio eletrénico do Ministério da Cidadania ou acesso ou envio por outro
meio eletrdnico com prova de recebimento;

I - servico de mensagens curtas (SMS) - envio de mensagem ao telefone celular do beneficidrio,
identificado no CadUnico ou em base administrativa do Governo federal;

[l - rede bancdria - utilizag@o dos canais digitais na rede de atendimento da instituicdo financeira
pagadora de beneficio ou dos demonstrativos de pagamento de beneficio;

IV - postal - envio de correspondéncia ou telegrama com aviso de recebimento ao endereco do
beneficidrio; ou

V - pessoalmente - entrega direta ao beneficidrio ou ao seu representante legal ou procurador.

8 12 Na hipétese do inciso IV do caput, caso o beneficidrio ndo seja localizado, a notificacéo
serd feita por edital.

§ 22 Para o envio da notificagdo, serdo utilizados os dados mais atualizados constantes nas bases
de dados disponiveis no Ministério da Cidadania." (NR)

"Art. 50-E. A ciéncia da notificagé@o seré considerada:

| - no prazo de quinze dias, contado da data da entrega da mensagem de correio eletrénico;

Il - na data da visualizagéo da notificagéo no aplicativo de mensagens;

[l - na data em que o beneficidrio efetuar a consulta no endereco eletrdnico de cobranca
administrativa de beneficio no sitio eletrébnico do Ministério da Cidadania;

IV - na data da confirmagéo do recebimento da mensagem por SMS;

V - na data da confirmacdo da notificacdo realizada pela rede bancéria;

VI - na data registrada no aviso de recebimento da correspondéncia ou do telegrama
encaminhado;

VIl - na data do recebimento da notificacdo pessoal; ou

VIII - na data da publicacdo do edital.

§ 12 Na hipdtese de mais de uma notificagdo do mesmo ato processual, prevalecerd a data da
primeira valida.

8§ 22 Nas hipdteses dos incisos VI e VIl do caput, em caso de recusa do recebimento, a notificacdo
serd considerada recebida para todos os efeitos." (NR)

"Art. 50-F. O beneficidrio terd os prazos de:

| - trinta dias para apresentar defesa administrativa ou realizar o ressarcimento do valor recebido
indevidamente, contado da data de ciéncia da notificacéo; e

Il - quinze dias para apresentar recurso administrativo ou para realizar o ressarcimento do valor
recebido indevidamente, contado da data da divulgacéo da decisdo administrativa que julgar
improcedente a defesa apresentada ou comunicar a sua ndo apresentacdo." (NR)

"Art. 50-G. O devedor seré considerado inadimplente quando decorrer um dos seguintes prazos:

| - trinta dias da ciéncia da notificacdo sem a realizagéo do pagamento ou apresentacéo de
defesa; ou

Il - quinze dias da decisdo desfavorével da defesa sem apresentagéo do recurso ou sem a
realizacdo do pagamento; ou

[l - quinze dias da decisdo desfavorével do recurso sem a realizagéo do pagamento.

Parégrafo Gnico. A ndo quitag@o do débito ensejaré sua inscricdo na divida ativa da Unido, nos
termos da legislacdo aplicavel." (NR)

"Art. 50-H Da decisdo que julgar improcedente a defesa, caberé recurso ao Ministro de Estado
da Cidadania no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do recebimento da notificagéo." (NR)

"Art. 50-1. O responsdvel familiar ficaré impedido de reingressar no Programa Auxilio Brasil:

| - pelo prazo de um ano, contado do ressarcimento dos valores recebidos indevidamente; ou

Il - pelo prazo de até cinco anos, ou enquanto ndo houver a quitagéo dos valores recebidos
indevidamente, a contar do vencimento da GRU." (NR)



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA ABRIL/2022 - 22 DECENDIO - N2 1937

"Art. 50-J. Compete ao Ministério da Cidadania definir os procedimentos complementares
necessdrios ¢ aplicagdo do disposto neste Capitulo." (NR)

Il - serd vedada a acumulagéo do beneficio em parcela Gnica, nos termos do disposto no § 52
do art. 62 da Lei n? 14.284, de 2021.

§ 22 Para a verificacdo da elegibilidade & Bolsa de Iniciagéo Cientifica Junior, a familia do
estudante deverd ser beneficidria do Programa Auxilio Brasil no més utilizado como referéncia para a
concessdo da Bolsa.

832

| - ao estudante, por doze meses, com observancia ao disposto no § 72 do art. 72 da Lei n2
14.284, de 2021; e

Il - & familia beneficiaria do Programa Auxilio Brasil a que o estudante esteja vinculado no més
utilizado como referéncia para a concesséo da Bolsa, em parcela Unica.

§ 52 E vedada a concesséo simulténea, com o mesmo ano de referéncia das competicoes
mencionadas no caput:

| - de mais de uma bolsa mensal de que tratam o inciso | do § 32 deste artigo e o inciso | do
caput do art. 55 a um estudante; e

§ 62 Para fins do disposto no § 62 do art. 72 da Lei n2 14.284, de 2021, sdo consideradas aptas
ao credenciamento as competicées que tenham recebido apoio, de qualquer natureza, do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes na edicdo realizada no periodo de referéncia considerado.

§ 72 Para fins do disposto no § 72 do art. 72 da Lei n® 14.284, de 2021, seré considerada a
familia & qual o estudante esteja vinculado na referéncia do CadUnico utilizada para verificacdo da
manutencéo de elegibilidade & Bolsa de Iniciacdo Cientifica Junior." (NR)

P 55, e

| - R$ 100,00 (cem reais), referentes a cada uma das doze parcelas mensais; e

Pardgrafo Unico. Os valores estabelecidos no caput poderéo ser atualizados em ato do Poder
Executivo federal, sem prejuizo do disposto no art. 54." (NR)

"Art. 56. A quantidade de Bolsas de Iniciacdo Cientifica JUnior concedidas anualmente observard
os critérios de destaque e priorizagéo definidos em ato do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes.

Pardgrafo Unico. Em caso de necessidade de desempate para compatibilizar o quantitativo de
estudantes elegiveis ao orcamento disponivel, o Ministério da Cidadania adotard os seguintes critérios,
sucessivamente, segundo os dados registrados no CadUnico:

| - familia com menor renda familiar mensal per capita; e

I - familia com maior quantidade de integrantes com menos de dezoito anos de idade." (NR)

"Art. 57. Quanto aos procedimentos para a concesséo e para o pagamento da Bolsa de Iniciacéo
Cientifica JUnior, observado o disposto no § 52 do art. 72 da Lei n® 14.284, de 2021, compete:

b) em articulacdo com o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico -
CNPq, gerir o pagamento da bolsa mensal de que tratam o inciso | do § 32 do art. 54 e o inciso | do
caput do art. 55 deste Decreto aos estudantes, observado o disposto no § 72 do art. 72 da Lei n2 14.284,
de 2027; e
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c) verificar mensalmente a manutencéo da condicéo de elegibilidade de que trata o § 72 do art.
72 da Lei n? 14.284, de 2021, e encaminhar ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes o
resultado da verificag@o." (NR)

"Art. 58. Os pagamentos de que trata o inciso | do § 12 do art. 72 da Lei n? 14.284, de 2021,
serdo operacionalizados pelo CNPg, de acordo com as normas aplicaveis & Bolsa de Iniciacdo Cientifica
JUnior." (NR)

"Art. 59. O pagamento de que trata o inciso Il do § 12 do art. 72 da Lei n? 14.284, de 2021,
serd operacionalizado e regulamentado pelo Ministério da Cidadania." (NR)

"Art. 60. O pagamento da bolsa mensal de que tratam o inciso | do § 32 do art. 54 e o inciso |
do caput do art. 55 seréo executados mediante transferéncias da rubrica do Programa Auxilio Brasil do
Ministério da Cidadania ao CNPq.

"Art. 75. O Auxilio Inclusdo Produtiva Rural seré concedido as familias beneficidrias do Programa
Auxilio Brasil que tenham em sua composig@o agricultores familiares, nos termos do disposto na Lei n2
11.326, de 24 de julho de 2006, e residam em ente federativo que firmar termo de adesdo com o
Ministério da Cidadania, nos termos do disposto no art. 37 da Lei n® 14.284, de 2021.

Parégrafo Unico. A comprovagéo de enquadramento como agricultor familiar ocorrerd pelo
Cadastro Nacional da Agricultura Familiar do Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura
Familiar - CAF ou Declaragdo de Aptiddo ao Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura
Familiar - DAF." (NR)

§ 32-A Iniciada a participacdo da familia no Auxilio Inclusdo Produtiva Rural, o beneficio seré
mantido, mesmo com a vigéncia do CAF expirada, pelo periodo de até seis meses, durante o qual deverd
ser realizada nova emissGo do documento.

§ 32-B Na hipétese de ndo haver nova emisséo do CAF durante o periodo estabelecido no § 39-
A, o beneficio serd suspenso até a comprovacdo de atualizacéo cadastral perante o Ministério da
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.

"Art. 77. O Grupo Gestor do Programa Alimenta Brasil, nos termos do disposto no art. 31 da Lei
n2 14.284, de 2021, poderd definir:

"Art. 81. Para fins do disposto no art. 24 da Lei n2 14.284, de 2021, de acordo com as condicdes
pactuadas com o Governo federal e obedecidas as exigéncias legais, fica atribuida &s instituicdes
financeiras federais a fungdo de agente operador do Programa Auxilio Brasil e dos recursos e beneficios
financeiros previstos na referida Lei, mediante condicdes a serem pactuadas com o Governo federal,
observadas as formalidades legais.

§ 42 Fica dispensada a licitacdo para a contratacdo de instituicdo financeira federal para a
prestacéo dos servicos de que trata o caput." (NR)

"CAPITULO V-A
DO AGENTE PAGADOR

"Art. 82-A. Para fins do disposto no art. 25 da Lei n? 14.284, de 2021, de acordo com as
condi¢ées pactuadas com o Governo federal e obedecidas as exigéncias legais, fica atribuida as
instituicdes financeiras federais e de direito privado, incluidas aquelas de que trata o art. 62 da Lei n2
12.865, de 9 de outubro de 2013, com preferéncia para as primeiras, a fungéo de agente pagador do
Programa Auxilio Brasil e dos recursos e beneficios financeiros previstos na referida Lei.

§ 12 Fica dispensada a licitacdo para a contratacdo de instituicdo financeira federal para a
prestag@o dos servigos de que trata o caput.

§ 22 Os contratos vigentes para operacionalizagdo do Programa Bolsa Familia poderdo ser
aditados para fins de atendimento do Programa Auxilio Brasil e de pagamento dos recursos e dos
beneficios financeiros previstos na referida Lei, para garantir a continuidade do Programa.
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§ 32 Fica vedado as instituicdes financeiras referidas no caput efetuar descontos ou
compensacdes que impliquem a reducdo do valor dos beneficios financeiros do Programa Auxilio Brasil
para recompor saldos negativos ou saldar dividas preexistentes do beneficidrio.

§ 42 Aplica-se o disposto no § 32 a qualquer tipo de conta bancéria em que houver op¢éo de
transferéncia pelo beneficidrio." (NR)

"Art. 82-B. De acordo com a conveniéncia e oportunidade da autoridade méxima do Ministério
da Cidadania, poderdo ser realizadas, em instrumento unificado, as contratagdes previstas nos art. 81
e art. 82-A, admitida a possibilidade de a mesma instituicdo financeira federal atuar como agente
operador e agente pagador." (NR)

"Art. 83-A. Poderdo ser executadas acdes de gestdo de beneficios do Programa Auxilio Brasil
com motivagdes idénticas aquelas previstas na regulamentacdo do Programa Bolsa Familia que néo
tenham sido executadas em razéo da suspensdo tempordria da gestdo de beneficios deste Programa ao
longo do periodo de pagamento do Auxilio Emergencial, do Auxilio Emergencial Residual e do Auxilio
Emergencial 2021, instituidos pela Lei n2 13.982, de 2 de abril de 2020, pela Medida Proviséria n2
1.000, de 2 de setembro de 2020, e pela Medida Proviséria n? 1.039, de 18 de margo de 2021,
respectivamente." (NR)

"Art. 87. O pagamento de cada auxilio, beneficio financeiro ou bolsa previsto neste Decreto serd
limitado & disponibilidade orcamentdria, de forma que, para o Auxilio Incluséo Produtiva Rural e para
Auxilio Inclusdo Produtiva Urbana, serd aplicado o mesmo critério de prioridade estabelecido para o
Programa Auxilio Brasil, observada a regulamentacéo editada pelo Ministério da Cidadania." (NR)

"Art. 89. Os termos de adesdo firmados pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios
no &mbito do Programa Bolsa Familia ficam convalidados até que as adesées ao Programa Auxilio Brasil
sejom formalizadas, nos termos do disposto no § 22 do art. 22 da Lei n2 14.284, de 2021." (NR)

Art. 42 Ficam revogados os seguintes dispositivos do Decreto n? 10.852, de 2021:
| - o pardgrafo Unico do art. 20;
-0s 8§19, 8§42¢e § 52 do art. 22;
Il - os art. 61 ao art. 74;
IV - os art. 78 ao art. 80; e
V - o art. 84.
Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 29 de margo de 2022; 2012 da Independéncia e 1342 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

Jodo Indcio Ribeiro Roma Neto
Marcos César Pontes

(DOU EDICAO EXTRA A, 29.03.2022)

BOLT8553---WIN/INTER

#LT8554+#
VOLTAR

CADASTRO UNICO - CadUnico - PROGRAMAS SOCIAIS - REGULAMENTAGAO

DECRETO N2 11.016, DE 29 DE MARCO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, por meio do Decreto n® 11.016/2022, regulomen’ra o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742/1993.

O CadUnico é instrumento de coleta, processamento, S|s’remo’r|zogoo e disseminacdo de informacdes,
com a finalidade de realizar a |den’rn°|cogoo e a caracterizacdo socioecondmica das familias de baixa renda
que residem no territério nacional.

Por meio de ato do Ministro de Estado da Cidadania, o CadUnico é constituido por base de dados,
instrumentos, procedimentos, rede de atendimento, rede de programas usudrios e sistemas.

O CadUnico serd utilizado para o acesso e a integracdo de programas sociais do Governo federal
destinados ao atendimento do publico e poderd ser utilizado para a formulacéo, a implementacdo, o
monitoramento e a avaliacé@o de politicas publicas, nos dmbitos federal, estadual, municipal e distrital.
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O CadUnico incorporara gradualmente o georreferenciamento dos de acordo com as disponibilidades
técnicas e orcamentérias, observado o sigilo dos dados pessoais, na forma a ser estabelecida em ato do
Ministro de Estado da Cidadania.

Séo objetivos do CadUnico:

- reunir, armazenar e processar os registros administrativos dos individuos e das familias de
baixa renda;

- servir como base de dados para o acesso a programas sociais do Governo federal; e

- ser utilizado como repositério de dados para a realizagdo de estudos sobre seu publico, com
vistas & andlise de alternativas de politicas publicas para a superagéo da situagéo de vulnerabilidade
econdmica e social.

O cadastramento das familias serd realizado pelos Municipios que tenham aderido ao CadUnico ou
pelas familias, por meio eletrénico, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania.

Os dados e as informacdes coletadas serdo processados na base nacional do CadUnico, de forma a
garantir a unicidade das informacgées cadastrais, o seu uso como ferramenta para promogdo da acgdo
intersetorial e da integracdo das politicas publicas que o utilizam e a racionalizagéo do processo de
cadastramento pela rede de atendimento ou por meio eletrénico.

As informacées constantes do CadUnico devem ser atualizadas ou revalidadas pela familia a cada
dois anos, contados da data de inclusdo ou da Ultima atualizagéo ou revalidacéo, na forma estabelecida em
ato do Ministro de Estado da Cidadania.

Os dados de identificacdo das familias do CadUnico séo sigilosos e de compartilhamento especifico e
somente poderdo ser utilizados para a gestéo de politicas publicas e realizagdo de estudos e pesquisas.

Fica revogado o Decreto n2 6.135/2007.

Consultora: Jéssica Rosa S. Barreto

Regulamenta o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, instituido pelo art. 62-F da
Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicéio que lhe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI,
alinea "a", da Constituigdo, e tendo em vista o disposto no art. 6°F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993,

DECRETA:

 Art. 12 Este Decreto regulamenta o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelq art. 62-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Art. 22 O CadUnico é instrumento de coleta, processamento, sistematizacdo e disseminacGo de
informacdes, com a finalidade de realizar a identificacdo e a caracterizacdo socioecondmica das familias de
baixa renda que residem no territério nacional. )

& 12 Na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania, o CadUnico é constituido
por:

| - base de dados;

Il - instrumentos;

Il - procedimentos;

IV - rede de atendimento;

V - rede de programas usudrios; e

VI - sistemas.

§ 22 O CadUnico seré utilizado para o acesso e a integracéo de programas sociais do Governo federal
destinados ao atendimento do publico de que trata o caput.

§ 32 O CadUnico poderd ser utilizado para a formulacéo, a implementacdo, o monitoramento e a
avaliagdo de politicas pUblicas, nos &mbitos federal, estadual, municipal e distrital.

§ 42 O CadUnico incorporaré gradualmente o georreferenciamento dos dados de que trata o inciso VI
do caput do art. 32, de acordo com as disponibilidades técnicas e orcamentérias, observado o sigilo dos dados
pessoais, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania.

Art. 32 Séo diretrizes do CadUnico:

| - a responsabilidade do responsdvel pela unidade familiar pela declaragéo dos dados referentes a
todos os membros da sua familia;

II'- a utilizagdo, pelo Poder Publico, de dados sobre a identificagdo da pessoa e a situagdo
socioecondmica da familia, por meio da integracdo do CadUnico com outros registros administrativos;

Il - 0 uso para a articulagdo e a integracéo de politicas publicas, em todas as esferas de Governo;

IV - o uso de tecnologia e inovagdo para alcance de seus obijetivos;

V - a protegdo de dados pessoais, observado o disposto na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018;

VI - o zelo pela seguranca da informacéo; e
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VIl - o georreferenciamento dos dados.

Art. 42 Sdo objetivos do CadUnico:

| - reunir, armazenar e processar os registros administrativos dos individuos e das familias de baixa
renda;

Il - servir como base de dados para o acesso a programas sociais do Governo federal; e

[l - ser utilizado como repositério de dados para a realizagdo de estudos sobre seu pUblico, com vistas
d andlise de alternativas de politicas publicas para a superagdo da situagéo de vulnerabilidade econémica e
social.

Art. 52 Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

| - familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

I - familia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo;

Il - domicilio - local que serve de moradia & familia;

IV - responsavel pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as informacées ao CadUnico em
nome da familia, que pode ser:

a) responsdvel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de
dezesseis anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio,
legalmente responsdvel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsdvel por prestar as
informacées ao CadUnico, quando ndo houver morador caracterizado como responsével familiar;

V - grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou néo, identificados pelas
caracteristicas socioculturais, econdmicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias diferenciadas
de cadastramento no CadUnico;

VI - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e tempordria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excecdo do Beneficio de
Prestag@o Continuada de que trata o art. 20 da Lei n? 8.742, de 1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VIl - renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.

Pardgrafo Unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso I
do caput poderdo ser incluidas no CadUnico, desde que:

| - aincluséo esteja vinculada & selecdo de programas sociais implementados por quaisquer das esferas
de Governo; e )

Il - o érgéo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos
termos do disposto no art. 11.

Art. 62 Compete ao Ministério da Cidadania:

| - geriro CadUnico, em ambito nacional;

Il - editar atos normativos para a gestdo do CadUnico;

Il - coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacéo e a execucdio do CadUnico;

IV - regulamentar o uso do CadUnico por outros érgéos e entidades dos Governos federal, estadual,
distrital e municipal, para as finalidades previstas no art. 13;

V - qualificar os dados do CadUnico;

VI - aperfeicoar o monitoramento da atualidade dos dados do CadUnico;

VI - facilitar a interoperabilidade e a integracdo do CadUnico com as outras bases de dados do Governo
federal; e

VIII - gerar dados sobre a situacdo de vulnerabilidade social dos residentes no Pais registrados no
CadUnico, com vistas & formulacéo, & implementacdo, ao monitoramento e & avaliagéo de politicas publicas.

Art. 72 O cadastramento das familias serd realizado pelos Municipios que tenham aderido ao CadUnico
ou pelas familias, por meio eletrdnico, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania,
observados os seguintes critérios:

| - preenchimento de formulério;

Il - cadastramento de cada cidad@o em somente uma familia;

Il - cadastramento de cada familia vinculado a seu domicilio e ao responsével pela unidade familiar; e

IV - registro das informagdes declaradas pelo responsével pela unidade familiar no ato de
cadastramento, por meio do formuldrio a que se refere o inciso |, preferencialmente em meio eletrénico, com as
seguintes informacgdes, sem prejuizo de outras a serem estabelecidas em ato do Ministro de Estado da Cidadania:

a) identificag@o e caracterizagGo do domicilio;

b) identificacdo e documentacao civil de cada membro da familia; e

c) escolaridade, participacdo no mercado de trabalho e rendimento de cada membro da familia.
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§ 12 Para prestar as informacées ao CadUnico, o responsével pela unidade familiar deverd possuir os
dados de todos os membros de sua familia.

8§ 22 Apés o cadastramento, o responsdvel pela unidade familiar poderd acessar os dados de todos os
membros de sua familia registrados no CadUnico.

8§ 32 Apds o cadastramento, cada membro da familia somente poderd ter acesso aos dados de endereco,
domicilio e familia e a seus dados pessoais registrados no CadUnico, com excecéo do disposto no § 2.

8§ 42 O atendimento &s familias pela rede de atendimento deve ser feito de forma isonédmica, acessivel e
deve garantir tratamento digno.

§ 52 O cadastramento no CadUnico é uma atividade continua, que engloba:

| - a identificacdo das familias a serem cadastradas;

Il - a incluséo e a exclusdo das familias no CadUnico; e

Il - a atualizagé@o dos registros cadastrais.

§ 62 Ato do Ministro de Estado da Cidadania estabelecerd os procedimentos para cadastramento
diferenciado de familias pertencentes a grupos populacionais tradicionais e especificos.

Art. 82 O CadUnico serd operacionalizado por meio de plataforma multicanal, na forma a ser
estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania.

Art. 92 Os dados e as informacées coletadas serdo processados na base nacional do CadUnico, de
forma a garantir:

| - a unicidade das informacées cadastrais;

Il - 0 seu uso como ferramenta para promocédo da acéo intersetorial e da integracéo das politicas pdblicas
que o utilizam; e

Il - a racionalizag@o do processo de cadastramento pela rede de atendimento ou por meio eletrénico.

& 12 Ato do Ministro de Estado da Cidadania estabelecerd a forma para garantia da unicidade das
informacgdes cadastrais.

§ 22 Na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania, os dados do CadUnico
teréo como fonte:

| - os registros administrativos e as bases de dados do Governo federal e outros registros oficiais;

Il - as informacées declaradas pelo cidad@o & rede de atendimento do CadUnico; e

Il - as informacdes declaradas diretamente pelo préprio cidaddo por meio eletrdnico.

8§ 32 Na hipotese de haver divergéncia entre os dados declarados pelo responsavel pela unidade familiar
e os dados provenientes da integracdo do CadUnico com outros registros administrativos, conforme previsto no
inciso | do § 29, prevalecerd a informacdo prestada pelo responsdvel pela unidade familiar, caso haja
comprovacdo documental, conforme disposto em ato do Ministro de Estado da Cidadania.

Art. 10. Os érgdos e as entidades da administracéo puUblica federal direta e indireta e as demais
entidades controladas direta ou indiretamente pela Unido que forem detentoras ou responsdveis pela gestéo de
bases de dados oficiais disponibilizardo ao Ministério da Cidadania, conforme o disposto no Decreto n? 10.046,
de 9 de outubro de 2019, o acesso aos dados sob a sua gestdo, para fins de:

| - infegracdo dos dados e das informacées ao CadUnico, principalmente, dos dados de identificacdo,
endereco e rendo;

Il - formulagéo, implementacéo, avaliagdo e monitoramento das politicas pUblicas que utilizam o
CadUnico; e

Il - agdes de qualificacdo, andlise e monitoramento dos dados constantes da base do CadUnico.

§ 12 As bases de dados e os registros administrativos serdo compartilhados com o Ministério da
Cidadania preferencialmente de forma automdtica, dispensada a celebracdo de convénio, acordo de
cooperacdo técnica ou ajustes congéneres.

§ 22 Permanecem vigentes os acordos j& firmados entre o Ministério da Cidadania e outros érgdos e
entidades que tenham por objeto o compartilhamento de dados entre as bases do CadUnico e as de outros
registros administrativos.

Art. 11. A utilizacdio do CadUnico pelos 6rgdos e as entidades executores de programas sociais em todas
as esferas de Governo dependerd da aceitacdo de termo de uso do CadUnico, na forma estabelecida em ato
do Ministro de Estado da Cidadania. )

Pardgrafo Unico. Os 6rgdos e as entidades que firmarem o termo de uso do CadUnico devem coordenar
as acdes de gestdo de seus beneficios ou de seus servicos e disponibilizar periodicamente ao Ministério da
Cidadania a base de dados de seus beneficidrios.

Art. 12. As informacées constantes do CadUnico devem ser atualizadas ou revalidadas pela familia a
cada dois anos, contados da data de inclusdo ou da Ultima atualizag@o ou revalidacdo, na forma estabelecida
em ato do Ministro de Estado da Cidadania.

Art. 13. Os dados de identificacdo das familias do CadUnico séo sigilosos, de acordo com a definicao
estabelecida pela Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e pela Lei n? 13.709, de 2018, e de
compartilhamento especifico, nos termos do disposto no Decreto n2 10.046, de 2019, e somente poderdo ser
utilizados para as seguintes finalidades:

| - gestdo de politicas publicas, de acordo com o § 22 do art. 22; e
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Il - realizacdo de estudos e pesquisas. ]

& 12 O tratamento dos dados pessoais do CadUnico para qualquer outra finalidade diferente das
previstas no caput sujeitard o responsdvel ds penalidades previstas na Lei n2 12.527, de 2011, e na Lei n2
13.709, de 2018.

§ 22 O tratamento de dados pessoais do CadUnico deve se limitar ao minimo necessério para a
realizagdo de suas finalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais e ndo excessivos em
relacdo as finalidades do tratamento de dados, nos termos do disposto na Lei n? 13.709, de 2018.

§ 32 A Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal poderdo utilizar suas respectivas bases do
CadUnico para as finalidades previstas no caput no @mbito de sua competéncia.

8§ 42 Os dados a que se refere este artigo somente poderdo ser cedidos a terceiros, pelos érgdos gestores
do CadUnico no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, para as finalidades
mencionadas no caput, na forma estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania.

§ 52 O Ministério da Cidadania poderd ceder a base de dados nacional do CadUnico aos érgéos e
entidades do Poder Executivo federal para sua utilizacdo em politicas publicas que néo tenham o CadUnico como
instrumento de sele¢é@o de beneficidrios, na forma estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania.

Art. 14. Fica revogado o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 29 de marco de 2022; 2012 da Independéncia e 1342 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Jodo Indcio Ribeiro Roma Neto

(DOU, 30.03.2022)

BOLT8554---WIN/INTER

#LT8558#
VOLTAR

AMBIENTE DE TRABALHO - SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR - EMERGENCIA EM SAUDE
PUBLICA - DISPOSICOES

PORTARIA INTERMINISTERIAL MTP/MS N¢ 17, DE 22 DE MARCO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

Os Ministros de Estado do Trabalho e Previdéncia e da Satde, por meio da Portaria Interministerial
MTP/MS n2 17/2022, alteram o anexo | da Portaria Conjunta SEPRT/MS n2 20/2020 *(V. Bol. 1.872 - LT)
que estabelece as medidas para prevengdo, controle e mitigacdo dos riscos de transmissdo do coronavirus
(Covid-19) em ambientes de trabalho, passa a vigorar com a redagéo constante do Anexo desta Portaria.

Para tanto a organizacdo deve adotar medidas necessérias para prevencdo, controle e mitigacdo dos
riscos de transmissdo da Covid-19 nos ambientes de trabalho.

Dentre as medidas se destacam:

- medidas de prevengéo nos ambientes de trabalho, nas éreas comuns da organizagéo, como
refeitérios, banheiros, vestidrios, dreas de descanso e no transporte de trabalhadores, quando
fornecido pela organizacéo;

- agdes para identificacdo precoce e afastamento dos trabalhadores com sinais e sinfomas
compativeis com a Covid-19;

- procedimentos para que os trabalhadores possam reportar & organizagéo, inclusive de forma
remota, sinais ou sintomas compativeis com a Covid-19 ou contato com caso confirmado da doenca;
e

- instrucdes sobre higiene das méos e etiqueta respiratéria.

A organizacdo deve informar aos trabalhadores sobre a Covid-19, as formas de contdgio, os sinais,
os sintomas e os cuidados necessérios para a reducdo da transmissdo no ambiente de trabalho e na
comunidade e estender essas informagdes aos trabalhadores terceirizados e de outras organizagdes que
adentrem o estabelecimento.

A organizacéo deve afastar das atividades laborais presenciais, por dez dias, os trabalhadores
considerados casos confirmados de Covid-19. A organizagdo pode reduzir o afastamento desses
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trabalhadores das atividades laborais presenciais para sete dias desde que estejam sem febre hé 24 horas,
sem o uso de medicamento antitérmicos, e com remissé@o dos sinais e sintomas respiratérios.

Néo é obrigatério o afastamento das atividades laborais presenciais dos trabalhadores considerados
contatantes préximos de casos confirmados de Covid-19 que estejam com vacinacdo completa, de acordo
com o esquema vacinal recomendado pelo Ministério da Satde.

A organizacdo deve manter registro atualizado & disposicdo dos 6rgdos de fiscalizacdo com
informagdes sobre:

- trabalhadores por faixa etdria;

- trabalhadores com condicées clinicas de risco para desenvolvimento de complicacdes que
podem estar relacionadas a quadros mais graves da Covid-19, de acordo com o subitem 2.13, néo
permitida a especificagdo da doenca e preservado o sigilo;

- casos confirmados;

- tfrabalhadores contatantes préximos afastados; e

- medidas tomadas para a adequacdo dos ambientes de trabalho para a prevencéo da Covid-
19.

Consultora: Jéssica Rosa S. Barreto

Altera o Anexo | da Portaria Conjunta n? 20, de 18 de junho de 2020. (Processo n2
19966.100565/2020-68).

OS MINISTROS DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA E DA SAUDE, no uso das atribuicdes que
Ihes conferem os incisos | e Il do parégrafo Gnico do art. 87 da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei
n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,

RESOLVEM:

Art. 12 O Anexo | da Portaria Conjunta n2 20, de 18 de junho de 2020, que estabelece as medidas para
prevencdo, controle e mitigagdo dos riscos de transmissdo do coronavirus (Covid-19) em ambientes de trabalho,
passa a vigorar com a redagdo constante do Anexo desta Portaria.

Art. 22 Fica revogada a Portaria Interministerial MTP/MS n2 14, de 20 de janeiro de 2022, publicada no
Didrio Oficial da Unido em 25 de janeiro de 2022, Secéo 1.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ONYX DORNELLES LORENZONI
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia

MARCELO ANTONIO CARTAXO QUEIROGA LOPES
Ministro de Estado da Sadde

ANEXO

Medidas para prevengéo, controle e mitigacdo dos riscos de transmissdo do coronavirus (Covid-19) em
ambientes de trabalho

1. Medidas gerais

1.1 A organizacéo deve adotar medidas necessérias para prevengdo, controle e mitigagéo dos riscos de
transmissdo da Covid-19 nos ambientes de trabalho.

1.2 As medidas devem incluir:

a) medidas de prevencdo nos ambientes de trabalho, nas éreas comuns da organizagdo, como
refeitérios, banheiros, vestidrios, dreas de descanso e no transporte de trabalhadores, quando fornecido pela
organizagdo;

b) acdes para identificacdo precoce e afastamento dos trabalhadores com sinais e sintomas compativeis
com a Covid-19;

c) procedimentos para que os trabalhadores possam reportar & organizacdo, inclusive de forma remota,
sinais ou sintomas compativeis com a Covid-19 ou contato com caso confirmado da doenca; e

d) instrugdes sobre higiene das méos e etiqueta respiratéria.

1.3 A organizagdo deve informar aos trabalhadores sobre a Covid-19, as formas de contdgio, os sinais,
os sinftomas e os cuidados necessdrios para a reducdo da transmisséo no ambiente de trabalho e na comunidade.

1.3.1 A organizacdo deve estender essas informacdes aos trabalhadores terceirizados e de outras
organizagdes que adentrem o estabelecimento.

2. Conduta em relacdo aos casos suspeitos e confirmados da Covid-19 e seus contatantes

2.1 Considera-se caso confirmado o trabalhador nas seguintes situagdes:
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a) Sindrome Gripal (SG) ou Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG), conforme definicdo do
Ministério da Satde, associada & anosmia (disfungdo olfativa) ou & ageusia aguda (disfung@o gustatéria) sem
outra causa pregressa, e para o qual ndo foi possivel confirmar Covid-19 por outro critério;

b) SG ou SRAG com histérico de contato préximo ou domiciliar de caso confirmado de Covid-19, nos
guatorze dias anteriores ao aparecimento dos sinais e sintomas;

c) SG ou SRAG com resultado de exame laboratorial que confirme Covid-19, de acordo com as
orientacdes do Ministério da Saude;

d) individuo assintomdtico com resultado de exame laboratorial que confirme Covid-19, de acordo com
as orientagdes do Ministério da Saude; ou

e) SG ou SRAG ou ébito por SRAG para o qual néo foi possivel confirmar Covid19 por critério
laboratorial, mas que apresente alteragdes nos exames de imagem de pulméo sugestivas de Covid-19, de acordo
com as orientagdes do Ministério da Sautde.

2.2 Considera-se caso suspeito todo o trabalhador que apresente quadro compativel com SG ou SRAG,
conforme definicdo do Ministério da Sautde.

2.2.1 E considerado trabalhador com quadro de SG aquele com pelo menos dois dos seguintes sinais e
sintomas:

| - febre (mesmo que referida);

Il - tosse;

Il - dificuldade respiratéria;

IV - distirbios olfativos e gustativos;

V - calafrios;

VI - dor de garganta e de cabeca;

VIl - coriza; ou

VIl - diarreia.

2.2.2 E considerado trabalhador com quadro de SRAG aquele que além da SG apresente:

| - dispneia e/ou desconforto respiratério ou presséo ou dor persistente no térax; ou

Il - saturacdo de oxigénio menor que 95% em ar ambiente ou coloracdo azulada (cianose) dos Idbios ou
no rosto.

2.3 Considera-se contatante préximo de caso confirmado da Covid-19 o trabalhador assintomdtico que
esteve préximo de caso confirmado de Covid-19, entre dois dias antes e dez dias apds o inicio dos sinais ou
sinftomas ou a data da coleta do exame de confirmacao laboratorial (caso confirmado assintomdtico) do caso,
em uma das situagdes:

a) teve contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distdncia, com um caso
confirmado, sem ambos utilizarem mdscara facial ou a utilizarem de forma incorreta;

b) teve um contato fisico direto, como aperto de méos e abragos, com caso confirmado, sem ambos
utilizarem méscara facial ou a utilizarem de forma incorreta;

c) permaneceu a menos de um metro de distdncia durante transporte por mais de quinze minutos, sem
ambos utilizarem mdscara facial ou a utilizarem de forma incorreta; ou

d) compartilhou 0 mesmo ambiente domiciliar com um caso confirmado, incluidos dormitérios e
alojamentos.

2.4 A organizacdo deve afastar das atfividades laborais presenciais, por dez dias, os trabalhadores
considerados casos confirmados de Covid-19.

2.4.1 A organizacdo pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das atividades laborais
presenciais para sete dias desde que estejam sem febre hd 24 horas, sem o uso de medicamento anfitérmicos,
e com remiss@o dos sinais e sinfomas respiratérios.

2.4.2 A organizacdo deve considerar como primeiro dia de isolamento de caso confirmado o dia
seguinte ao dia do inicio dos sinftomas ou da coleta do teste por método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou do
teste de antigeno.

2.5 A organizacdo deve afastar das atividades laborais presenciais, por dez dias, os trabalhadores
considerados contatantes préoximos de casos confirmados de Covid-19.

2.5.1 O periodo de afastamento dos contatantes préximos de caso confirmado de Covid-19 deve ser
considerado a partir do Gltimo dia de contato entre os contatantes préximos e o caso confirmado.

2.5.2 A organizacdo pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das atividades laborais
presenciais para sete dias desde que tenha sido realizado teste por método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou
teste de antigeno a partir do quinto dia apés o contato, se o resultado do teste for negativo.
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2.5.3 Nao é obrigatério o afastamento das atividades laborais presenciais dos trabalhadores
considerados contatantes préximos de casos confirmados de Covid-19 que estejam com vacinag@o completa, de
acordo com o esquema vacinal recomendado pelo Ministério da Sadde.

2.5.4 Os contatantes préximos que residem com caso confirmado de Covid-19 devem apresentar
documento comprobatério da doenca do caso confirmado.

2.6 A organizagdo deve afastar das atividades laborais presenciais, por 10 dias, os trabalhadores
considerados casos suspeitos de Covid-19.

2.6.1 A organizacdo pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das atividades laborais
presenciais para sete dias desde que estejam sem febre h& 24 horas, sem o uso de medicamento antitérmicos,
e com remiss@o dos sinais e sintomas respiratérios.

2.6.2 A organizagdo deve considerar como primeiro dia de isolamento de caso suspeito o dia seguinte
ao dia do inicio dos sinftomas.

2.6.3 Os trabalhadores afastados nos termos do subitem 2.6 poderdo retornar &s suas atividades
laborais presenciais antes do periodo determinado de afastamento quando teste por método molecular (RT-PCR
ou RT-LAMP) ou teste de antigeno, realizado a partir do 52 dia, descartar a Covid-19 de acordo com as
orientagdes do Ministério da Saude.

2.7 O autoteste para deteccdo de antigeno do SARS-CoV-2 tem apenas cardter de triagem e orientagéo
e ndo pode ser utilizado para fins de afastamento ou de retorno ao trabalho.

2.8 A organizacdo deve orientar seus empregados afastados do trabalho nos termos dos subitens 2.4,
2.5 e 2.6 a permanecer em suas residéncias, assegurada a manutengdo da remuneracdo durante o afastamento.

2.9 A organizagéo deve estabelecer procedimentos para identificacdo de casos suspeitos, incluidos
canais para comunicag@o com os trabalhadores referente ao aparecimento de sinais ou sinfomas compativeis
com a Covid-19, e sobre contato com caso confirmado ou suspeito da Covid-19.

2.10 A organizagédo deve levantar informagdes sobre os contatantes préximos, as atividades, o local de
trabalho e as dreas comuns frequentadas pelos trabalhadores comi Covid-19.

2.11 A organizacéo deve, na ocorréncia de casos confirmados da Covid-19, reavaliar a implementacéo
das medidas de prevencgéo indicadas.

2.12 A organizagdo deve manter registro atualizado & disposicdo dos 6rgdos de fiscalizagdo com
informacdes sobre:

a) trabalhadores por faixa etéria;

b) trabalhadores com condicées clinicas de risco para desenvolvimento de complicacdes que podem
estar relacionadas a quadros mais graves da Covid-19, de acordo com o subitem 2.13, nédo permitida a
especificagdo da doenca e preservado o sigilo;

c) casos confirmados;

d) trabalhadores contatantes préximos afastados; e

e) medidas tomadas para a adequacdo dos ambientes de trabalho para a prevencéo da Covid-19.

2.13 Sao consideradas condicées clinicas de risco para desenvolvimento de complicacées da Covid-19:

a) cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados,
portadores de arritmias, hipertensédo arterial sistémica descompensadal);

b) pneumopatias graves ou descompensadas (dependentes de oxigénio, portadores de asma
moderada/grave, Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica - DPOC);

¢) imunodeprimidos;

d) doentes renais crénicos em estdgio avancado (graus 3, 4 e 5);

e) diabéticos, conforme juizo clinico; e

f) gestantes de alto risco.

3. Higiene das méos e etiqueta respiratéria

3.1 Todos os trabalhadores devem ser orientados sobre a higienizag@o correta e frequente das méos
com utilizag@o de dgua e sabonete ou, caso néo seja possivel a lavagem das méos, com sanitizante adequado
como dlcool a 70%.

3.2 Devem ser disponibilizados recursos para a higienizacdo das méos préximos aos locais de trabalho,
incluido dgua, sabonete liquido, toalha de papel descartével e lixeira, cuja abertura ndo demande contato
manual, ou sanitizante adequado para as méos, como dlcool a 70%.

3.3 Deve haver orientagdo sobre o ndo compartilhamento de toalhas e produtos de uso pessoal.

3.4 Os trabalhadores devem ser orientados sobre evitar tocar boca, nariz, olhos e rosto com as méos e
sobre praticar etiqueta respiratéria, incluido utilizar lengo descartével para higiene nasal, cobrir nariz e boca ao
espirrar ou tossir e higienizar as maos apds espirrar ou tossir.

4. Distanciamento social
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4.1 A organizacdo deve adotar medidas para aumentar o distanciamento e diminuir o contato pessoal
entre trabalhadores e entre esses e o pUblico externo.

4.2 Deve ser mantida distdncia minima de um metro entre os trabalhadores e entre os trabalhadores e
o publico.

4.2.1 Se o distanciamento fisico de ao menos um metro ndo puder ser implementado para reduzir o
risco de transmisséo entre trabalhadores, clientes, usudrios, contratados e visitantes, além das demais medidas
previstas neste Anexo, deve-se:

a) para as atividades desenvolvidas em postos fixos de trabalho, manter o uso de mdscara cirdrgica ou
de tecido, observado o item 8 e seus subitens, e adotar divisérias impermedveis ou fornecer protecdo facial do
tipo viseira pléstica (face shield) ou éculos de protegdo; e

b) para as demais atividades, manter o uso de méscara cirdrgica ou de tecido, observado o item 8 e
seus subitens.

4.3 Devem ser adotadas medidas para limitacdo de ocupacdo de elevadores, escadas e ambientes
restritos, incluidas instalagdes sanitdrias e vestidrios.

4.4 A organizacdo deve demarcar e reorganizar os locais e espacos para filas e esperas com, no minimo,
um metro de distdncia entre as pessoas.

4.5 Pode ser adotado teletrabalho ou em trabalho remoto, a critério do empregador, observando as
orientagdes das autoridades de sadde.

5. Higiene e limpeza dos ambientes

5.1 A organizagdo deve promover a higienizacdo e limpeza dos locais de trabalho sempre que houver
a designacdo de um trabalhador para ocupar o posto de trabalho de outro.

6. Ventilag@o dos locais de trabalho e dreas comuns

6.1 A ventilagdo natural dos locais de trabalho e das dreas comuns deve ser privilegiada como medida
para aumentar ao mdximo a exaustGo e a troca de ar dos recintos, observada a viabilidade técnica ou
operacional.

6.2 Em ambientes climatizados, a organizagdo deve utilizar o modo de renovacgéo de ar do equipamento,
a fim de evitar a recirculacdo de ar interior.

6.2.1 As manutengdes preventivas e corretivas dos equipamentos de climatizacGo devem ser realizadas
em atendimento as orientagdes dos fabricantes e ds normas técnicas vigentes.

6.2.2 Quando utilizado sistema de climatizagéo do tipo split, recomenda-se que as portas e janelas
sejam mantidas abertas ou que seja adicionado sistema de renovacéo de ar, observada a viabilidade técnica ou
operacional.

6.3 Os sistemas de exaustd@o instalados devem ser mantidos em funcionamento durante o hordrio de
expediente.

7. Trabalhadores do grupo de risco

7.1 Para os trabalhadores com 60 anos ou mais ou que apresentem condicdes clinicas de risco para
desenvolvimento de complicacées da Covid-19, quando ndo adotado teletrabalho ou em trabalho remoto a
critério do empregador, devem ser fornecidas mdscaras cirirgicas ou mdscaras do tipo PFF2 (N95) ou
equivalentes.

8. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e outros equipamentos de protecéo

8.1 A organizagdo deve orientar os trabalhadores sobre o uso, higienizacdo, descarte e substituigdo das
mdscaras e outros equipamentos de protegéo, bem como sobre suas limitacdes de protecdo contra a Covid-19,
seguidas as orientagdes do fabricante, quando houver, e as recomendacdes pertinentes dos Ministérios do
Trabalho e Previdéncia e da Saude.

8.1.1 As mdscaras cirdrgicas e de tecido ndo s@o consideradas EPl nos termos definidos na Norma
Regulamentadora n? 6 (NR-06) - Equipamento de Protecéo Individual e néo substituem os EPI para protecéo
respiratéria, quando indicado seu uso.

8.2 Mdscaras cirdrgicas ou de tecido devem ser fornecidas para todos os trabalhadores e seu uso exigido
em ambientes compartilhados ou naqueles em que haja contato com outros trabalhadores ou publico quando o
nivel de alerta de sadde na unidade da federacdo estiver nos niveis 3 ou 4 na semana epidemiolégica
antecedente, segundo a publicacdo "Avaliagdo de Risco no Cenério da Covid-19", na Segdo "Situacdo
Epidemiolégica da Covid-19 por Unidade Federativa e Regides/Brasil", disponivel no endereco eletrénico
https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/avaliacao-de-risco-paracovid-19.

8.2.1 Considera-se como niveis de alerta de satde:

a) Nivel 1 (Baixo) menos de 25 casos por 100.000 pessoas em 14 dias;

b) Nivel 2 (Moderado) de 25 a 150 casos por 100.000 pessoas em 14 dias;

c) Nivel 3 (Alto) de 151 a 499 casos por 100.000 pessoas em 14 dias; e
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d) Nivel 4 (Muito alto) mais de 500 casos por 100.000 pessoas em 14 dias.

8.2.2 As mdscaras cirirgicas ou de tecido devem ser substituidas, no minimo, a cada quatro horas de
uso ou quando estiverem sujas ou Umidas

8.2.3 As mdscaras de tecido devem ser confeccionadas e higienizadas de acordo com as recomendagdes
do Ministério da Saude.

8.2.4 Ficam dispensados o uso e o fornecimento das mdscaras cirdrgicas ou de tecido de que tratam os
itens 4.2.1, 7.1 e 8.2 desta Portaria nas unidades laborativas em que, por deciséo do ente federativo em que
estiverem situadas, néo for obrigatério o uso das mesmas em ambientes fechados.

8.3 Os profissionais do servigo médico da organizagéo, quando houver, devem receber EPl ou outros
equipamentos de protecéo, de acordo com os riscos, incluindo protecdo respiratéria tipo méscara PFF2 (N95),
em conformidade com as orientagdes e regulamentos do Ministério do Trabalho e Previdéncia e do Ministério da
Saude.

9. Refeitérios e bebedouros

9.1 E vedado o compartilhamento de copos, pratos e talheres, sem higienizacéo.

9.2 Devem ser implementadas medidas de controle, como:

a) condigdes para higienizagdo das maos antes de se servir ou fornecimento de luvas descartdveis;

b) higienizagdo ou troca frequentes de utensilios de cozinha de uso compartilhado, como conchas,
pegadores e colheres; e

c) instalacdo de protetor salivar sobre as estruturas de autosservico.

9.3 A organizagdo deve realizar higienizacdo e limpeza frequentes das superficies das mesas, bancadas
e cadeiras.

9.4 A organizacdo deve promover nos refeitérios espagamento minimo de um metro entre as pessoas
com marcagdo e delimitagdo de espacos na fila, e nas mesas.

9.4.1 Quando o distanciamento frontal ou transversal néo for observado nas mesas, devem ser utilizadas
barreiras fisicas que possuam altura de, no minimo, um metro e cinquenta centimetros em relagéo ao solo.

9.5 A organizagéo deve distribuir os trabalhadores em diferentes hordrios nos locais de refeicdo.

9.6 Deve ser entregue jogo de utensilios higienizados, como talheres e guardanapo de papel, embalados
individualmente.

9.7 Todos os bebedouros do tipo jato inclinado devem ser adaptados de modo que somente seja possivel
o consumo de dgua com o uso de copo descartdvel ou recipiente de uso individual.

10. Vestidrios

10.1 Deve-se evitar aglomeracdo de trabalhadores na entrada, na saida e durante a utilizacdo do
vestidrio.

10.1.1 A organizacdo deve orientar os trabalhadores para manter a distdncia de um metro entre si
durante a sua utilizacdo.

10.2 A organizag@o deve orientar os trabalhadores sobre a ordem de desparamentagéo de vestimentas
e equipamentos, de modo que o Gltimo equipamento de protecdo a ser retirado seja a mdscara.

10.3 Devem ser disponibilizados pia com dgua e sabonete liquido e toalha descartdvel ou dispensadores
de sanitizante adequado para as méos, como dlcool a 70%, na entrada e na saida dos vestidrios.

11. Transporte de trabalhadores fornecido pela organizagéo para deslocamento entre residéncia e
trabalho

11.1 Devem ser implantados procedimentos para comunicacéo, identificacdo e afastamento de
trabalhadores com sintomas da Covid-19 antes do embarque no transporte para o trabalho, quando fornecido
pelo empregador, de maneira a impedir o embarque de pessoas sintométicas ou contatantes préximos de casos
confirmados de Covid-19, incluidos terceirizados da organizagéo de fretamento.

11.2 O embarque de trabalhadores no veiculo deve ser condicionado ao uso de mdéscara de protecéo,
que deve ser utilizada durante toda a permanéncia no veiculo.

11.3 Os trabalhadores devem ser orientados a evitar aglomeragéo no embarque e no desembarque do
veiculo de transporte, e devem ser implantadas medidas que garantam distanciamento minimo de um metro
entre eles.

11.4 A organizacdo deve obedecer a capacidade mdaxima de lotacdo de passageiros, limitada ao
numero de assentos do veiculo.

11.5 Deve-se manter preferencialmente a ventilacdo natural dentro dos veiculos e, quando for necesséria
a utilizacdo do sistema de ar-condicionado, deve-se evitar a recirculagéo do ar.

11.6 Os assentos e demais superficies do veiculo mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores
devem ser higienizados regularmente.
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11.7 A organizacdo deve manter registro dos trabalhadores que utilizam o transporte, listados por veiculo
e viaogem.

12. Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e
Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA)

12.1 SESMT e CIPA, quando existentes, devem participar das agdes de prevengéo implementadas pela
organizagdo.

12.2 Os trabalhadores de atendimento de sadde do SESMT, como enfermeiros, auxiliares e médicos,
devem receber EPI de acordo com os riscos a que estejaom expostos, em conformidade com as orientagdes e
regulamentagdes dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia e da Saude.

13. Medidas para retomada das atividades

13.1 Quando houver a paralisagéo das atividades de determinado setor ou do préprio estabelecimento,
decorrente da Covid-19 devem ser adotados os seguintes procedimentos antes do retorno das atividades:

a) assegurar a adocdo das medidas de prevencéo previstas neste Anexo e que possiveis situagdes que
possam ter favorecido a contaminagéo dos trabalhadores nos ambientes de trabalho tenham sido corrigidas;

b) higienizar e desinfectar o local de trabalho, as dreas comuns e os veiculos utilizados;

c) reforcar a comunicacdo aos trabalhadores sobre as medidas de prevencéo & Covid-19; e

d) reforcar o monitoramento dos trabalhadores para garantir o afastamento dos casos confirmados,
suspeitos e contatantes préximos de casos confirmados da Covid-19.

13.1.1 Néo deve ser exigida testagem laboratorial para a Covid-19 de todos os trabalhadores como
condigdo para retomada das atividades do setor ou do estabelecimento por néo haver, até o momento da edi¢éo
deste Anexo, recomendacéo técnica para esse procedimento.

13.1.1.1 Quando adotada a testagem de trabalhadores, esta deve ser realizada de acordo com as
recomendagdes do Ministério da Satude em relagéo & indicacdo, metodologia e interpretagéo dos resultados.

(DOU, 01.04.2022)
BOLT8558---WIN/INTER
#LT85594
VOLTAR
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO - ALTERAQ()ES

PORTARIA MTP N2 567, DE 10 DE MARGO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria MTP n2 567/2022, altera a
Norma Regulamentadora n® 07 - Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional - PCMSO, com
vigéncia apés sessenta dias de sua publicacé@o, nos seguintes anexos:

- Anexo | = Monitoracdo da exposicdo ocupacional a agentes quimicos (Quadro 1 -
indicadores biolégicos de exposicdo excessiva (ibe/ee) e Quadro 2 - indicadores biolégicos de
exposicdo com significado clinico (ibe/sc)

- Anexo llIl = Controle radiolégico e espirométrico da exposigdo a agentes quimicos

- Anexo IV = Controle médico ocupacional de exposicd@o a condi¢des hiperbdricas.

Consultora: Lélida Maria da Silva

Altera a Norma Regulamentadora n? 07 - Programa de Controle Médico de Satdde Ocupacional -
PCMSO. (Processo n? 19966.100069/2020-12).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuices que lhe conferem os
art. 155, 163 e 200 do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e tendo em vista o disposto no art. 48-A,
caput, inciso VIII, da Lei n2 13.844, de 11 de junho de 2019,

RESOLVE:
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Art. 12 Os Anexos da Norma Regulamentadora n2 07 (NR-07) - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, aprovada pela Portaria SEPRT/ME n? 6.734, de 9 de margo de 2020, publicada no
Didrio Oficial da UniGo de 13 de margo de 2020 - Seg¢éo 1, passam a vigorar com as alteracdes constantes do
Anexo desta Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor em 60 (sessenta) dias apds a sua publicagéo.
ONYX DORNELLES LORENZONI

ANEXO

NORMA REGULAMENTADORA N2 07 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO

"ANEXO |

MONITORACAO DA EXPOSICAO OCUPACIONAL A AGENTES QUIMICOS
QUADRO 1 - Indicadores Biolégicos de Exposicdo Excessiva (IBE/EE)*

Substincla Numero CAS | Indicador(es) Momento da | Valor do IBEJEE Observagfies
Coleta
111 T1-55-6 11,1 AJFS 40 ppm
[Tricloroetana Tricloroetano no ar exalado final ou
Acido FIFS 10 mg/L NE
ricloroacético na urina ou
Tricloroetanol total na urina ou FIFS 30 gL NE
Tricloroetanol total no sangue EIFS 1 mgh NE
H.3 butadieno 106-99-0 1.2 dihidro-a Inacetildisteinz) butang na urina El 25 me/l EPHE
16 disoclanato de B22-06-0 1,6 Fl 15 pg/g creat. ME
hexametileno (HOI) hexametilenodia mina na urina
| 2-butoxietanal 111-76-2 Acido butoxiacétics na urina (BAAY (H) Fl 200 mgfg creat,
2-metoxietanc| e 109-86-4 fAicido 2-metdxlacético na urina FIFS 1 mgfg creat.
2-metoxietilacetato 109-49-6
2-propanol E7-630 Acetona na urina FIFS 40 mgfL EPNE, MNE
24 e 2,6 Tolueno discdanato (puros ou em mistura dos dols | 58484-9 Isbmenos 2,4 & Fl 5 pg/g creat. ME
Isbmerns) 9108-7 2.6 toluenodiamino na urinalt)
soma dos isbmeros
Acetona B7-64-1 AC2tona na uring K 25 mgfL ME
Anilina 62-53-3 p-amino-fenol na wrina™ ou Fl 50 my EPNE, ME
m lobing no sangue El 15% qda Jobing EPNE, ME
Arsénico elementar e seus compostos inorgdnicos soldvels, | 7440-38-2 Arsénico inorgankco mals metabdlitos metilados na urina | FS 35 pg/L EPNE
| Exceto arsing e arsenato de galio
Benzeno 71-43-2 Addo s-fenlimercaptirico (5~ PMA) na urina Fl 45 pg/E creat. EPNE, NF
ou
Adido trans- transmucBnico [TTMA) na urina Fl 750 pgfe creat. EPNE, NE

Observagdo: para a siderurgia serd

Chumbo T8-00-2 Chumbe na urina Fl 50 pg/L
Ciclohexanona 108-94-1 1,2 ciclohexanodicl! FIFS B0 mgfL ME
' na urina ou
Ciclohexanagl * na urina Fl E mgfL ME
Clorobenzeno 108-90-7 Aclorocatecol™ na wrina ou FIFS 100 me/g creat. NE
p-clorofensl ™ na wrina FIFS 20 mgfg creat. ME
Cobalto e seus compostos Inorgdnicos, incluindo dxidos de | 7440-48-4 Cobalto na wrina FIFS 15 pg/L ME

cobalto, mas ndo combinades com carbeto de tungsténio

Cromo hexavalente (compostos solivels) 7440-47-3 Cromo na urina ou FIFS 25 bgfL

Cromo na urina AJ-F] {Aumento 10 pg/L

durante &
jornada)
Diglorometang 75:00-3 Diclgromatans na uring El 03 mg/l -
Estireno 100-42-5 Soma dos dcldos mandélico e Fl 400 mg/g creat. ME
’_gngIioinim na urina oy

Estireno na urina El 40 pg/l B

Etilbenzeno 100-41-4 Soma dos dcldos mandélico & Fl 0,15 gfg creat. ME
k]
Etoxistanol e L Acido etoxlacético na urina FIFS 100 mgfg creat.
jetil 10 11-15-9

Fenol 108-95-2 Fenol™ na uring Fl 250 me/g creat. EPME, NE
Furfural 98-01-1 Adido furico™ na wrina 3] 200 g/l ME
Indutores de Metahemoglobina no sangue Fl 1,5% da hemoglobin EPNE, NE
IMetahemoglobina B
Meroiro metilico 7439-97-6 Merciing na uring Al 20 g/ creat. EPNE
Metanol B7-56-1 Metanol na urina FI 15 mefL EPNE, NE
Metil butil cetona 591-78-f 2.5 hexanodional®® {2 SHD) na urina FIFS 0.4 mg/L
Metlletilcetona [MEK] TE93-3 MEK g wring El 2 mpfl HE
Hadetiizobytiicetona (MIBK) 108101 IMIBK na wring £l 1mefl -
Mondxido de carbono B30-08-0 | Carbowihemoglobing no sangue ou El 3.5% da hemoglobing | EPME, NE, NF |

Mondxido de carbono no ar exalado final Fl 20 ppm EPME, NE, NF
n-hexano 110-54-3 2,5 hexangdiona'** {2 5HD) na uring El 0.5 mgfL -
Nitrobenzeno 98-05-3 Metahemoglobina no sangue Fl 1,5% da hemoglobina EPNE, NE
M-metil-2- pirrolidona B72-50-4 S-hidrosi-n-metil- Fl 100 mg/L -

2- pirrolidonat!! na wrina
NN 1217-18-5 Nmetilacetamida na urina FIFS 30 mg/fg creat.
Dimetilacetami da
NN 68-12-2 Nmetiiformamida  total na  urna Yfsoma da M- | R 30 mgfL
IDimetilformamida metilformamida &

N-(hidroximetil]-N- metilformamida) ou

MN-Agetil-S-(N- 14} clsteing ng wring EIFS 30 mgfl -
| Oxido de etileno Zi21:8 Adutos de N-{2- hidroxjenil) valina (HEV) em hemogiobina INC_______ 15000 pmol/g hemog, HE
[ Sulfeto de carbono 75-15-0 Acido 2- tiowotizzoliding 4 carboxilico (TTCA) na wring Fl 0.5 me/e creat EPME, ME
Tetracloroetilena 127-18-4 | Tetracloretile no ar exalade final ou Al 3 ppm -

Tetracloroetieno no sangue A 0.5 mgfL
Tetrahidrofurana 109-99-9 Tetrahidrofurann na Urina 3] 2 mefl

Tolueno 108-88-3 Tolueno no sangue ow AJFS 0,02 mafL
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Tolueno na urina ou 3] 0,03 mgfL -
Orto-cresol na_urina!™! Fl 0,3 mg/g creat. EPNE
Tricloroetileno 79-01-6 Acdo tricloroacético na urina ou EIFS 15 mefl NE
Tricloroetanol no sangue’™ FIFS 0,5 mg/L ME
Xilenos 9547-6 Adido 7] 1,5 gfg creat.
n0642-3 etilhipdrico na urina
MO83&-3
1330
R7-7

*Sdo indicadores de exposicdo excessiva (EE) aqueles que néo tém cardter diagnéstico ou significado
clinico. Avaliam a absor¢éo dos agentes por todas as vias de exposigdo e indicam, quando alterados, apods
descartadas outras causas ndo ocupacionais que justifiquem o achado, a possibilidade de exposicdo acima dos
limites de exposicdo ocupacional. As amostras devem ser colhidas nas jornadas de trabalho em que o
trabalhador efetivamente estiver exposto ao agente a ser monitorado.

QUADRO 2 - Indicadores Bioldgicos de Exposicdo com Significado Clinico (IBE/SC)*

Substancia NimeraCas Indicadaor Coleta | Valor do IBE/SC Observaghes
Cddmio & seus compastos Inorgdnicos 7240439 Cadmio na urina NE S pgfp creat. -
Chumba e seus compostos (norgénicos 7435921 Chumbo no sangue (PB-5) & NC 600 pg/100mI™ EPNE
Acido Delta Amino Levulinico na wrina (ALA- U] NE 10 mefi creat. EPNE, PNE
nseticidas inlbidores da Colinesterase Atlvidade da acetibcolinesterase eritrocitdria ou Fl 70% da ativid ade basal () NE
Atlvidade da butiloolinesterase no plasma ou soro Fl 60% da athvid ade basal (i) NE
Fliior, dcido fluoridrico e flugretos inorgénicos Flunreta urindrio AJ4R 2 mefl EPNE

(*) Indicadores biolégicos com significado clinico (SC) evidenciam disfungdes orgénicas e efeitos adversos
d sadde.

(#) A atividade basal é a atividade enzimética pré-ocupacional e deve ser estabelecida com o empregado
afastado por pelo menos 30 (trinta) dias da exposicdo a inseticidas inibidores da colinesterase.

(M) Mulheres em idade fértil, com valores de Chumbo no sangue (Pb-S) a partir de 30 ug/100ml, devem
ser afastadas da exposicdo ao agente.

Abreviaturas

IBE/EE - Indicadores Biologicos de Exposico Excessiva

IBE/SC - Indicadores Biolégicos de Exposigdo com Significado Clinico ug/g creat. - Microgramas por
grama de creatinina ug/L - Microgramas por litro

AJ - Antes da Jornada

AJ-FJ - Diferenca pré e pds-jornada

AJ48 - Antes da jornada com no minimo 48 horas sem exposicéo

AJFS - Inicio da Gltima jornada de trabalho da semana

EPNE - Encontrado em populacées ndo expostas ocupacionalmente

FJ - Final de jornada de trabalho

FJFS - Final do Gltimo dia de jornada da semana

FS - Apds 4 ou 5 jornadas de trabalho consecutivas

H - Método analitico exige hidrélise para este IBE/EE

SH - O método analitico deve ser realizado sem hidrélise para este IBE/EE mg/L - Miligramas por litro

NC - Néo critica (pode ser colhido a qualquer momento desde que o trabalhador esteja trabalhando
nas Gltimas semanas)

NE- Néo especifico (pode ser encontrado por exposigdes a outras substéncias)

NF - Valores para nédo fumantes (fumantes apresentam valores basais elevados deste indicador que
inviabilizam a interpretag@o) pmol/g hemog - Picomoles por grama de hemoglobina ppm - Partes por milhéo"
(NR)

"ANEXO I

CONTROLE RADIOLOGICO E ESPIROMETRICO DA EXPOSICAO A AGENTES QUIMICOS

1. A organizagéo deve atender &s obrigagdes de periodicidade, condi¢des técnicas e pardmetros minimos
definidos neste Anexo para a realizagéo de:

2.17 Cabe ao empregador, apds o término do contrato de trabalho envolvendo exposicdo ao asbesto,
disponibilizar a realizagdo periédica de exames médicos de controle durante, no minimo, trinta anos, sem custos
aos trabalhadores.
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2.17.1 Estes exames, incluindo raios X de Térax, devem ser realizados com a seguinte periodicidade:

a) a cada trés anos para trabalhadores com periodo de exposicdo até doze anos;

b) a cada dois anos para trabalhadores com periodo de exposicéio de mais de doze a vinte anos; e

¢) anual para trabalhadores com periodo de exposicéo superior a vinte anos.

2.17.2 O trabalhador receberd, por ocasido da demissdo e retornos posteriores, comunicacdo da data
e local da préxima avaliagéo médica.

QUADRO 1 - Periodicidade dos Exames Radiolégicos para Empregados Expostos a Poeira Contendo
Silica, Asbesto ou Carvéo Mineral

Empresas com medices quantitativas periddicas Radiografia de térax
|Empres quant paroc BCIORTATS O 1o
LSC* < 10% LEO** - na admissdo; e
na_demissdo, se o Gitimo exame foi realizado hd mais de 2 anos.
LSC » 10% e £ 50% LEOD - na admiss3o;

a cada 5 anos até os 15 anos de exposicdo, e, apds, a cada 3 anos; e
na_demissdo, se o tltimo exame foi realizado hd mais de 2 anos.
LSC » 50% e £ 100% LEO - na admissdo;

a cada 3 anos até 15 anos de exposigdo, e, apds, a cada 2 anos; e
na_demissdo, se o dltimo exame foi realizado ha mais de 1 ano.
LSC » 100% LED - na admissdo;

a cada ano de exposicdo; e

na demissdo, se o Gltimo exame foi realizado hd mais de 1 ano.
Empresas sem avallagdes quantitativas - na admissdo;

a cada 2 anos até 15 anos de exposicdo, e, apds, a cada ano; e
na_demissdo, se o titimo exame foi realizado ha mais de 1 ano.

*LSC = Limite superior do intervalo de confianca da média aritmética estimada para uma distribuicéo
lognormal com confianca estatistica de 95%.
**LEO = Limite de exposicdo ocupacional.

NOTA 1: Trabalhadores que apresentarem Leitura Radiolégica 0/1 ou mais deverdo ser avaliados por
profissionais médicos especializados.

NOTA 2: Para trabalhadores que tenham a sua exposicdo diminuida, mas que estiveram expostos a
concentracdes superiores por um ano ou mais, deverd ser mantido o mesmo intervalo de exames radiolégicos
do periodo de maior exposicdo.

QUADRO 2 - Periodicidade dos Exames Radiolégicos para Empregados Expostos a Poeiras Contendo
Particulas InsolUveis ou Pouco Soluveis de Baixa Toxicidade e Néo Classificadas de Outra Forma ***

|Empresas com medigies quantitativas periédicas de poeira respirdvel Radiografia de térax
LSC* < 10% LEQ** na admissdo
LSC > 10% e £ 100% LEO na admissdo;

apds 5 anos de exposicio; e
repetir a critério clinico

LSC> 100% LEO na admissdo; e
3 (ada 5 anos,
Empresas sem avaliaghes quantitativas na admissdo; e

a cada 5 anos.

*LSC = Limite superior do intervalo de confianca da média aritmética estimada para uma distribuicéo
lognormal com confianca estatistica de 95%

**LEO = Limite de exposicdo ocupacional

***Para ser classificado como PNOS (particles not otherwise specified), o material particulado sélido deve
ter as seguintes caracteristicas (ACGIH, 2017):

a) néo possuir um LEO definido;

b) ser insolUvel ou pouco solUvel na dgua (ou preferencialmente no fluido pulmonar, se esta informagéo
estiver disponivel);

c) ter baixa toxicidade, isto é, nGo ser citotéxico, genotdxico ou quimicamente reativo com o tecido
pulmonar, ndo ser emissor de radiagdo ionizante, ndo ser sensibilizante, ndo causar efeitos toxicos além de
inflamag@o ou mecanismo de sobrecarga.

3. ESPIROMETRIAS OCUPACIONAIS

3.1 Os empregados expostos ocupacionalmente a poeiras minerais indicadas no inventério de riscos do
PGR devem ser submetidos a espirometria nos exames médicos admissional e a cada dois anos.

3.2 Os empregados expostos ocupacionalmente a outros agentes agressores pulmonares* indicados no
inventdrio de riscos do PGR, que n&o as poeiras minerais, deverdo ser submetidos a espirometria se
desenvolverem sinais ou sintomas respiratérios.
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3.3 Nas fungdes com indicacdo de uso de equipamentos individuais de protecdo respiratéria, os
empregados com histérico de doenca respiratéria crénica ou sinais e sintomas respiratérios devem ser
submetidos a espirometria no exame médico admissional ou no exame de mudanca de risco.

3.4 No caso da constatagdo de alteracdo espirométrica, o médico do trabalho responsavel pelo PCMSO
deve:

a) investigar possiveis relagdes do resultado com as exposi¢des ocupacionais; e

b) avaliar a necessidade de encaminhamento para avaliagédo médica especializada.

TABELA 1 - PRESSAQ DF TRABALHO DE 14 19 ATA
PERIODO DE TRABALHO (HORAS) ESTAGIO DE DESCOMPRESSAD TEMPO TOTAL DE DESCOMPRESSAD **) |
13 ATA
0a600 4 min 4min Linha 1
16:00 2 §:00 14min 14min Linha 2
+de 8:00 (**) 30min 30min Linha 3
| TABELA 2 - PRESSAD DE TRABALHO DE 2,0 4 2,9 ATA
| TABELA 2.1 - PERIODO DE TRABALHO DE 30 MINUTOS A 1 HORA
PRESSAD DE TRABALHD *** [ATA) |ESTAGID DF DESCOMPRESSAD (ATAL* TEMPO TOTAL DE DESCOMPRESSAD®* (min.}
28 |26 (24 122 oo lag [1e [1a8 [12

20322 . Linha 4
22324 . Linha 5
24326 5 5 Linha &
26328 10|10 Linha 7
2E330 5 15 |20 Linha &
TABELA 2.2 - PERIODO DF TRABALHO DE 1 HORA A 1 HORA E 30 MINUTOS
20332 - Linha 9
223324 5 5 Linha 10
24326 10|10 Linha 11
263328 5 15 |20 Linha 12
2Ea20 5 20 I35 Linha 13

- PER) 4 F 30 BINUTOS A 2 HORAS
20332 5 5 Linha 14
22324 10 |10 Linha 15
24336 5 20 |35 Linha 16
26328 10 l3p lap Linha 17
2Ea30 5 15 |35 [s5 Linha 18

- PERS AS A 2 HORAS E 30 MINY
20332 5 5 Linha 19
22324 20 10 Lifha 20
24336 5 i |35 Linha 21
ibalE 15 40 55 Lifiha 22
2E320 5 25 a0 (70 Linha 23
TABELA 2.5 - PERIODO DE TRABALHO DE 2 HORAS E 30 MINUTOS A 3 HORAS
20322 10|10 Linha 24
22334 5 0 |35 Linha 25
24336 10 |35 4 Linha 26
2Ea2R 5 20 |40 &5 Linha 27
2Ealn i 10 [30 40 |80 Linha 28

- AS A 4 HORAS
20332 15 |15 Linha 29
22324 5 |35 Linha 30
24336 15 |40 |55 Linha 31
26328 5 25 a5 75 Linha 32
2E3320 5 15 3p las [os Linha 33
TABELA 2.7 - PERIODO DE TRABALHO DE 4 HORAS A & HORAS
20322 20 |20 Linha 34
22334 5 5 4D Linha 35
24326 5 20 |40 &5 Linha 36
26338 1w |3n fas (a5 Linha 37
2E320 5 20 {35 las  [a0s Linha 38
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- 0 DF 30 A 4.4 ATA
TABELA 3.1 - PERIDDO DE TRABALHO O 0 A 30 MINUTOS
PRESSAD DE TRABALHD *** (ATA) [ESTAGID DF DESCOMPRESSAD (ATA]* TEMPO TOTAL DE DESCOMPRESSAO** (min.

26 lza lp2 lao Dig hie s 32
30a3z 3 a Linha 39
12334 5 3 Linha 40
1431 5 5 Linha 41
ETTEY: 5 3 Linha 42
1Fad0 5 5 10 Linha 41
4paaz 5 5 10 Linha 44
47344 5 w15 Linha 45
[ TABELA 3.2 - PERIDDO DE TRABALHO DF 30 MINUTOS A 1 HORA
ingig 5 15 |70 Linha 46
13aid 5 |35 Linha 47
ETTEY 10 75 lis Linha A8
1fiaik R BT A Linha 49
1E340 T 1 |60 Linha 50
4042 5 5 |0 |70 Linha 51
47344 3 10 [ ap sp Linha 52
(TARFLA 33 - PERIDDO DF TRARAIHO DE 1 HORA & 1 HORA E
30a3l 5 10 a5 a0 Linha 53
123134 5l 35 |60 Linha 54
i4aif 10|25 an |75 Linha 55
163 3E 5 10 lap 35 90 Lnha 56
1Ead40 5 0|35 85 |105 Linha 57
4naaz 5 10 a0 [3s 35 [115 Linha 58
47344 5 15 25 |38 35 (125 Linha 59
TABELA 3.4 - PERIDDO DF TRABALHO DF 1 HORA E 30 MINUTOS A 2 HORAS
ipgig P P w70 Linha €0
12aid 5 10|30 a0 a5 Linha 61
ETTEY 5 20 |35 1100 Linha 62
1631k 5 [ PO a0 115 Linha 63
1340 5 15 30 |35 35 (130 Linha 64
4paa2 5 1w |20 lap [ss a5 145 Linha 66
42344 i 1 15 23 30 (35 45 155 Linha 67
(TABELA 35 - PERIDDD DF TRARBAMMO DE 2 HORAS A& 2 HORAS E 30 MINUTOS
303332 5 10 30 45 90 Linha 68
32a3d 5 20 35 45 105 Linha &9
34a36 5 10 25 35 45 120 Linha 70
36a3E 5 20 1] 35 45 135 Linha 71
3Ead0 5 10 20 ki 35 45 145 Linha 72
4,0 a 4,2 5 5 15 25 4] 35 45 160 Linha 73
4.2 544 5 pili] il 25 ki 40 45 175 Linha 74
TABELA 3.6 - PERIODO DE TRABALHO DE 2 HORAS E 30 MINUTOS A 3 HORAS
30a33 5 15 35 A0 G5 Linha 75
32434 10 25 35 45 115 Linha 76
34 a3ib 5 15 ] 35 45 130 Linha 77
36438 5 10 20 1] 35 45 145 Linha 78
1Ea40 in] 25 ] 35 45 160 Linha 73
4,0 a 4,2 5 10 20 25 ] 40 45 175 Linha 80
4.2 a4d4 5 5 15. 25 25 ] 40 45 190 Linha 81
TABELA 3.7 - PERIDDO DE TRABALHO DE 3 HORAS A 4 HORAS
30a33 10 20 35 45 110 Linha 82
324334 5 15 25 40 45 130 Linha 23
34a36 5 5 25 30 |40 45 150 Linha 84
36a3E 5 15 25 30 |40 45 160 Linha 85
3.Ead0 5 pn] 20 25 30 |40 45 175 Linha 86
40 343 5 |5 15 75 25 20|40 45 190 Linha 87
4,2 ad4 5 15 20 25 o 30 |40 45 210 Linha B8
TABELA 3.8 - PERIODD DE TRABMHO DE 4 HORAS A 6 HORAS
30a33 5 10 5 A0 S0 130 Linha 89
32 a34 10 20 30 |40 55 155 Linha 90
34a36 5 15 25 30 |45 =] 18D Linha 91
36 a3k 5 pili] i) 25 30 |45 F0 205 Linha 92
3Ea4d0 1I.:|I 15 20 ] I Ii-Ol_ 50 B 245 = Linha 93

NOTAS:

(*) A descompressdo tanto para o 12 estdgio quanto entre os estdgios subsequentes deve ser feita a
velocidade néo superior a 0,4 atm/minuto.

(**) Né@o esté incluido o tempo entre estdgios.

(***) Para os valores limites de pressdo de trabalho, use a maior descompressao.

(****) O periodo de trabalho mais o tempo de descompresséo (incluindo o tempo entre os estdgios) néo
deverd exceder a 12 horas." (NR)

(DOU, 01.04.2022)

BOLT8559---WIN/INTER
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#LT8560#
VOLTAR

NORMA REGULAMENTADORA Ne 29 - NR-29 - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO PORTUARIO
- NOVA REDAGCAO - APROVACAO

PORTARIA MTP N2 671, DE 30 DE MARCO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria MTP n2 671/2022, aprova a nova redagéo
da Norma Regulamentadora n2 29 (NR-29) que dispde sobre seguranca e sadde no trabalho portudrio e
determina a forma da interpretagdo dos anexos.

O objetivo desta NR ¢ estabelecer as medidas de prevencdo em Seguranca e Sadde no trabalho
portudrio e as diretrizes para a implementacdo do gerenciamento dos riscos ocupacionais nos ambientes de
trabalho alcangados por esta NR e se aplica ao trabalho portuédrio, tanto a bordo como em terra, assim
como ds demais atividades nos portos e nas instalagdes portudrias, piblicas ou privadas, situadas dentro ou
fora da drea do porto organizado, e nos terminais retroportudrios.

Compete aos operadores portudrios e aos tomadores de servico, em relacdo aos trabalhadores
avulsos:

- cumprir e fazer cumprir esta NR e as demais disposicdes legais de seguranga e salde
aplicéveis ao trabalho portuério;

- assegurar que as operacdes ocorram apods a implementagéo das medidas de prevencéo,
conforme previsto na NR-O1 (Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais); e

- realizar operagdo portudria com os trabalhadores utilizando corretamente os equipamentos
de protegdo individual, devendo atender & NR-06 (Equipamento de Protecdo Individual - EPI).

Compete ao OGMO, em relacdo aos seus trabalhadores avulsos:

- participar, com os operadores portudrios e tomadores de servigo, da definicéo das medidas
de prevencdo, nos termos da NR-0O1;

- proporcionar a todos os trabalhadores formagéo sobre seguranca e satde no trabalho
portudrio, conforme previsto nesta NR;

- escalar trabalhadores capacitados, conforme os riscos informados pelo operador portudrio
ou tomador de servico;

- atender & NR-06 em relagéo ao EPI;

- elaborar e implementar o Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional - PCMSO,
observado o disposto na NR-07; e

- notificar o operador portudrio ou tomador de servico na eventualidade de descumprimento
desta NR ou demais disposicdes legais de seguranca e sadde dos trabalhadores.

E responsabilidade do trabalhador avulso habilitar-se por meio de capacitacdo especifica, oferecida
pelo OGMO ou pelo tomador de servico, quanto s normas de seguranca e sadde no trabalho portuério.
Compete aos trabalhadores:

- cumprir as disposicées desta NR, bem como as demais disposicdes legais de seguranga e
satde no trabalho, no que lhe couber;

- informar ao responsdvel pela operagdo, as avarias ou deficiéncias observadas que possam
constituir risco para o trabalhador ou para operagéo; e

- utilizar corretamente os dispositivos de seguranca, EPI e Equipamentos de Protecdo Coletiva
- EPCs, que lhes sejam fornecidos, bem como as instalacdes que lhes forem destinadas.

A presente norma traz disposicdes sobre:

- Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

- Servico Especializado em Seguranca e Sadde do Trabalhador Portudrio - SESSTP;

- Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT;
- Comissd@o de Prevengdo de Acidentes no Trabalho Portudrio - CPATP;

- Operacdes de atracagdo, desatracacdo e manobras de embarcacdes;

- Trabalho em espacos confinados;
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Esta Portaria entra em vigor em 12 de setembro de 2022.

Consultora: Jéssica Rosa S. Barreto

- Primeiros socorros e outras providéncias;

- Operacdes com cargas perigosas;

- Plano de Controle de Emergéncia - PCE;

- Plano de Ajuda Mdtua - PAM, dentre outros.

Aprova a nova redagdo da Norma Regulamentadora n2 29 - Seguranca e Sadde no Trabalho Portudrio.
(Processo n2 19966.101163/2021-61).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicées que lhe confere o art.
155 do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, e tendo em
vista o disposto no art. 12, caput, inciso VIII, Anexo |, do Decreto n2 10.761, de 2 de agosto de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 A Norma Regulamentadora n? 29 (NR-29) - Segurancga e Saude no Trabalho Portuério passa a
vigorar com a redagdo constante do Anexo desta Portaria.

Art. 22 Determinar, conforme previsto nos art. 117 e 118 da Portaria MTP n? 672, de 8 de novembro de
2021, que a NR-29 e seus anexos sejam interpretados da seguinte forma:

Regulamento Tipificagéo
NR-29 NR Setorial
Anexo | Tipo 1
Anexo |l Tipo 1
Anexo I Tipo 1
Anexo IV Tipo 1
Anexo V Tipo 1

Art. 32 Ficam revogadas a:

| - Portaria SSST n2 53, de 17 dezembro de 1997;

Il - Portaria SIT/DSST n® 158, de 10 de abril de 2006;

Il - Portaria MTE n2 1.895, de 9 de dezembro de 2013; e

IV - Portaria MTE n2 1.080, de 16 de julho de 2014.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor em 12 de setembro de 2022.

ONYX DORNELLES LORENZONI

ANEXO
NORMA REGULAMENTADORA N2 29 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO PORTUARIO
SUMARIO
29.1 Objetivo

29.2 Campo de aplicacdo

29.3 Competéncias e responsabilidades

29.4 Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

29.5 Servico Especializado em Seguranca e Satde do Trabalhador Portuério - SESSTP
29.6 Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT
29.7 Comisséo de Prevencdo de Acidentes no Trabalho Portuério - CPATP
29.8 Operagdes de atracagdo, desatracacéo e manobras de embarcagées
29.9 Acesso a embarcacdes atracadas e fundeadas

29.10 Operacdo em conveses

29.11 Pordes

29.12 Trabalho em espacos confinados

29.13 Méquinas, equipamentos e acessérios de estivagem

29.14 Equipamentos de guindar de bordo e acessérios de estivagem
29.15 Lingamento e deslingamento de cargas

29.16 Operacdes com contéineres

29.17 Operacdes com granéis secos

29.18 Transporte, movimentagéo, armazenagem e manuseio

29.19 Seguranca em armazéns e silos

29.20 Seguranca nos trabalhos de limpeza e manutengéo

29.21 Seguranca nos servicos do vigia de portalé

29.22 lluminagéo dos locais de trabalho
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29.23 Transporte de trabalhadores por via aquética

29.24 Locais frigorificados

29.25 Condicdes sanitérias e de conforto nos locais de trabalho

29.26 Primeiros socorros e outras providéncias

29.27 Operacdes com cargas perigosas

29.28 Plano de Controle de Emergéncia - PCE

29.29 Plano de Ajuda MUtua - PAM

ANEXO | - Dimensionamento do SESSTP

ANEXO Il - Dimensionamento da CPATP

ANEXO Il - Regime de tempo de trabalho com tempo de recuperacdo térmica fora do ambiente frio

ANEXO IV - Cargas perigosas

ANEXQO V - Segregacé@o de cargas perigosas

Glossario

29.1 Objetivo

29.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR tem por objetivo estabelecer as medidas de prevencdo em
Seguranca e Sadde no trabalho portuério e as diretrizes para a implementagdo do gerenciamento dos riscos
ocupacionais nos ambientes de trabalho alcancados por esta NR.

29.2 Campo de aplicagéo

29.2.1 As disposicoes contidas nesta NR aplicam-se ao trabalho portudrio, tanto a bordo como em terra,
assim como as demais atividades nos portos e nas instalagdes portudrias, piblicas ou privadas, situadas dentro
ou fora da drea do porto organizado, e nos terminais retroportudrios.

29.2.1.1 Aplicam-se aos terminais retroportudrios, além do disposto nas demais normas
regulamentadoras, os seguintes itens desta NR:

a) 29.15 Lingamento e deslingamento de cargas;

b) 29.16 Operagdes com contéineres;

c) 29.17 Operagdes com granéis secos;

d) 29.18 Transporte, movimenta¢éo, armazenagem e manuseio;

e) 29.19 Seguranga em armazéns e silos;

f) 29.22 lluminacéo dos locais de trabalho;

g) 29.24 Locais frigorificados;

h) 29.25 Condicées sanitérias e de conforto nos locais de trabalho;

i) 29.26 Primeiros socorros e outras providéncias; e

i) 29.27 Operacdes com cargas perigosas, excetuando-se o item 29.27.36 e seu subitem.

29.3 Competéncias e responsabilidades ]

29.3.1 Os operadores portudrios, os tomadores de servico, os empregadores e o Orgdo Gestor de Mao
de Obra - OGMO devem colaborar no cumprimento desta NR e das demais normas regulamentadoras de
seguranca e sadde no trabalho.

29.3.2 Compete aos operadores portudrios e aos tomadores de servico, em relagdo aos trabalhadores
avulsos:

a) cumprir e fazer cumprir esta NR e as demais disposicdes legais de seguranca e sadde aplicaveis ao
trabalho portudrio;

b) assegurar que as operagdes ocorram apds a implementacdo das medidas de prevencéo, conforme
previsto na NR-O1 (Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais); e

c) realizar operagdo portudria com os trabalhadores utilizando corretamente os equipamentos de
protecéo individual, devendo atender & NR-06 (Equipamento de Protecéo Individual - EPI).

29.3.3 Compete ao OGMO, em relacéo aos seus trabalhadores avulsos:

a) participar, com os operadores portudrios e tomadores de servico, da definicdo das medidas de
prevencdo, nos termos da NR-0T;

b) proporcionar a todos os trabalhadores formagéo sobre seguranca e sadde no trabalho portuério,
conforme previsto nesta NR;

c) escalar trabalhadores capacitados, conforme os riscos informados pelo operador portudrio ou
tomador de servico;

d) atender & NR-06 em relagéo ao EPI;

e) elaborar e implementar o Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional - PCMSO, observado
o disposto na NR-07; e

f) notificar o operador portudrio ou tomador de servico na eventualidade de descumprimento desta NR
ou demais disposicdes legais de seguranca e satde dos trabalhadores.

29.3.4 E responsabilidade do trabalhador avulso habilitar-se por meio de capacitagdo especifica,
oferecida pelo OGMO ou pelo tomador de servico, quanto s normas de seguranga e saldde no trabalho
portudrio.

29.3.4.1 O OGMO deve oferecer as capacitagdes quanto as normas de seguranga e sadde no trabalho
para fins de engajamento do trabalhador no servico.
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29.3.4.2 O OGMO somente pode escalar trabalhadores nas atividades que estes estejam capacitados.

29.3.5 Compete aos trabalhadores:

a) cumprir as disposi¢des desta NR, bem como as demais disposicdes legais de seguranga e sadde no
trabalho, no que Ihe couber;

b) informar ao responsdavel pela operacdo, as avarias ou deficiéncias observadas que possam constituir
risco para o trabalhador ou para operacédo; e

c) utilizar corretamente os dispositivos de seguranca, EPl e Equipamentos de Protegéo Coletiva - EPCs,
que lhes sejam fornecidos, bem como as instalacées que lhes forem destinadas.

29.3.6 Compete as administracdes portudrias, dentro dos limites da drea do porto organizado, zelar
para que os seus servigos estejam em conformidade com os preceitos desta NR e das demais normas especiais
e gerais.

29.3.6.1 Compete também & administracdo do porto garantir infraestrutura adequada para a realizacéo
segura da atividade portuéria em suas instalagdes, inclusive aquelas dedicadas as situagdes de emergéncia
previstas nos planos de controle de emergéncia.

29.3.7 Sem prejuizo do disposto nesta NR, as medidas de prevencdo de seguranca e sadde nas
operagdes portudrias a bordo de embarcagdes devem levar em consideracéo as instrucdes do comandante da
embarcacdo ou de seus prepostos.

29.3.7.1 A operacgéo portudria somente poderd ser iniciada apds o comandante da embarcacdo ou seus
prepostos garantirem condicdes seguras de funcionamento dos equipamentos da embarcacdo e das dreas da
embarcacdo onde houver sido autorizada a circulacdo ou permanéncia dos trabalhadores portudrios.

29.3.8 No caso de solicitagdo de servigos para sindicato dos trabalhadores, mediante contrato, acordo
ou convengdo coletiva de trabalho, as responsabilidades previstas nesta NR serdo do respectivo tomador de
servigos.

29.4 Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

29.4.1 O operador portudrio, o tomador de servigo e o empregador devem:

a) elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos, nos termos da NR-O1 na instalagdo
portudria em que atuem;

b) considerar em seus programas as informagées sobre riscos ocupacionais que impactam nas operacdes
portuérias, fornecidas pelo OGMO e pela administrac@o portuéria, em relagéo as suas atividades; e

c) fornecer as informagdes dos riscos ocupacionais sob sua gestdo que possam impactar as atividades
da administracdo portudria e do OGMO.

29.4.1.1 O operador portudrio e o tomador de servico devem incluir as atividades do trabalho avulso
em seu PGR.

29.4.2 A administracdo portudria deve:

a) elaborar e implementar o PGR nos portos organizados, nos termos da NRO1, levando em consideracéo
as informacdes dos riscos ocupacionais que possam impactar nas operagdes portudrias fornecidas pelos
operadores portudrios, tomadores de servico, empregadores e OGMO; e

b) fornecer as informagdes sobre riscos ocupacionais que impactam na operagdo portudria aos
operadores portudrios, tomadores de servico, empregadores e ao OGMO.

29.4.2.1 O PGR da administragé@o portudria poderd incluir medidas de prevencéo para os operadores
portudrios, tomadores de servico, empregadores e OGMO que atuem em suas dependéncias ou local
previamente convencionado em contrato ou referenciar os programas dos mesmos.

29.4.3 Os operadores portudrios, tomadores de servico, empregadores e 0 OGMO podem referenciar
o PGR da administragdo portudria em seus programas.

29.4.4 O OGMO deve:

a) elaborar e implementar o PGR levando em consideragdo as informacgdes sobre riscos ocupacionais
fornecidas pelos operadores portudrios, tomadores de servico e pela administracdo portuéria; e

b) fornecer as informagdes sobre riscos ocupacionais que impactam na operacdo portudria aos
operadores portudrios, tomadores de servico, empregadores e nas atividades da administragdo portuéria.

29.4.5 O operador portudrio, o tomador de servico, o empregador, a administracdo portudria e o
OGMO podem definir de forma conjunta os mecanismos de troca de informacdes previstas no item 29.4 desta
NR.

29.4.6 O operador portudrio, o tomador de servico e o empregador devem elaborar e manter de forma
acessivel aos trabalhadores os seguintes procedimentos:

a) acesso seguro a embarcacdes;

b) transporte, movimentacdo, armazenamento e manuseio seguro de cargas;

c) seguranca do trabalho portuério executado nos pordes das embarcagdes;

d) seguranca do trabalho portuério executado em espago confinado, nos termos da NR-33 -Seguranca
e Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados;

e) seguranca para a execucdo do trabalho portudrio em condigdes climdticas e ambientais adversas e
interrupgdo das atividades nessas situagdes, quando comprometerem a segurancga dos trabalhadores; e

f) seguranca para as operagdes com cargas perigosas.
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29.4.6.1 Os procedimentos previstos no subitem 29.4.6 devem estar em conformidade com o inventdrio
de riscos e o plano de agdo do PGR.

29.4.6.2 Os procedimentos previstos no subitem 29.4.6 devem ser anexados ao PGR.

29.5 Servico Especializado em Seguranga e Satde do Trabalhador Portudrio - SESSTP

29.5.1 O OGMO deve constituir SESSTP, de acordo com o dimensionamento minimo constante do
Quadro | do Anexo |, atendendo aos trabalhadores avulsos.

29.5.2 O custeio do SESSTP seré dividido proporcionalmente de acordo com o niUmero de trabalhadores
utilizados pelos OGMO, os operadores portudrios e os tomadores de servico, por ocasido da arrecadacdo dos
valores relativos & remuneracdo dos trabalhadores.

29.5.3 Os operadores portudrios, as administracdes portudrias e os terminais de uso privado podem
firmar convénios para compor o SESSTP local com seus profissionais.

29.5.3.1 O SESSTP local, formado de acordo com o item anterior, deve ser coordenado pelo OGMO.

29.5.4 O SESSTP deve ser dimensionado de acordo com a média aritmética obtida pela divisdo do
numero de trabalhadores avulsos tomados no ano civil anterior e pelo nimero de dias efetivamente trabalhados.

29.5.5 Nas instalagdes portuérias em inicio de operacdo, o dimensionamento teré por base o nimero
estimado de trabalhadores avulsos a serem tomados no ano.

29.5.6 Acima de trés mil e quinhentos trabalhadores para cada grupo de dois mil trabalhadores, ou
fracéo acima de quinhentos, haverd um acréscimo de um profissional especializado por fungéo, exceto no caso
do Técnico de Seguranca do Trabalho, no qual haverd um acréscimo de trés profissionais.

29.5.7 Compete aos profissionais integrantes do SESSTP as mesmas atribui¢cées do SESMT, nos termos
da NR-04 - Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, e a
realizacdo de inspegdo das condi¢des de seguranca nas operagdes portudrias.

29.5.7.1 Alinspecdo das condi¢des de seguranca deve ser previamente realizada na atracacéo e a bordo
dos embarcagdes e quando houver alteracées nas operacdes portudrias, devendo atender aos seguintes
requisitos:

a) verificacdo das condicdes para realizacdo das atividades, adotando as medidas necessérias, de
acordo com os procedimentos estabelecidos no subitem 29.4.6 desta NR;

b) identificacdo de condicdes impeditivas, devendo a permissdo para a execugdo ou retomada dos
trabalhos ocorrer apés a adogdo de medidas de prevencéo; e

c) verificacdo da necessidade de sinalizagéo de seguranga em razéo de olhais, escadas, tubulagdes,
aberturas e cantos vivos e execucéo das medidas, quando for o caso.

29.5.7.1.1 Quando identificados perigos ou riscos adicionais, os integrantes do SESSTP devem:

a) imediatamente adotar medidas de prevencéo especificas; e

b) se os riscos ndo estiverem previstos no PGR, revisar o PGR e os procedimentos.

29.5.7.2 A inspecdo das condigdes de seguranca deve observar o Cédigo Maritimo Internacional para
Cargas Sélidas & Granel - MSBC, o Cédigo Maritimo Internacional para Cargas Perigosas - IMDG e as
informacdes de seguranca disponibilizadas pelo expedidor de carga.

29.5.7.3 Os resultados da inspegéo devem ser registrados em relatério a ser entregue para a pessoa
responsdvel.

29.5.7.4 Deve ser feita nova inspegdo sempre que os trabalhadores verificarem a ocorréncia de situagdes
que considerarem representar risco para a sua seguranca e sadde ou para a de ferceiros.

29.5.8 Aplicam-se ao SESSTP as disposi¢des da NR-04 no que néo forem contrdrias ao disposto no item
29.5 desta NR.

29.6 Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT

29.6.1 A administracdo portudria, o OGMO, os operadores portudrios e os titulares de instalagdes
portudrias autorizadas devem constituir SESMT para seus empregados préprios, aplicando-se a NR-04.

29.6.1.1 Além do disposto na NR-04, para o dimensionamento do nimero de Engenheiros de Seguranca
do Trabalho e Técnicos de Seguranca do Trabalho do SESMT, deve ser considerada a soma dos seguintes fatores:

a) média aritmética obtida pela divisdo entre o nimero de trabalhadores avulsos tomados no ano civil
anterior e o nUmero de dias efetivamente trabalhados, observado o subitem 29.6.1 desta NR; e

b) média do nimero de empregados portudrios com vinculo empregaticio do ano civil anterior.

29.6.2 A realizacdo de inspecdo prevista no subitem 29.5.7.1 em instalagdes de operadores portudrios
que exploram drea no porto organizado e de titulares de instalacées portudrias autorizadas deve ser realizada
pelo SESMT, em relacdo a seus empregados e em relagdo aos trabalhadores avulsos em conjunto com os
respectivos SESSTP.

29.7 Comiss@o de Prevencdo de Acidentes no Trabalho Portudrio — CPATP

29.7.1 O OGMO, os operadores portuérios e os tomadores de servigo ficam obrigados a organizar e
manter em funcionamento a CPATP por OGMO.

29.7.2 A CPATP tem como objetivo a prevencdo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e da sadde do trabalhador.
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29.7.3 A CPATP serd constituida de forma paritdria, por representantes dos trabalhadores portudrios
avulsos e por representantes dos operadores portudrios e tomadores de servico integrantes do OGMO,
dimensionado de acordo com o Anexo Il desta NR.

29.7.4 A duracdo do mandato serd de dois anos, permitida uma reeleigéo.

29.7.5 Haverd na CPATP tantos suplentes quantos forem os representantes titulares.

29.7.6 A composicdo dos titulares da CPATP obedecerd a critérios que garantam a representagdo das
atividades portudrias, devendo considerar as categorias de maior potencial de risco e ocorréncia de acidentes,
respeitado o dimensionamento minimo do Anexo Il desta NR.

29.7.7 Quando o OGMO néo se enquadrar no dimensionamento previsto no Anexo Il desta NR e néo
for atendido por SESSTP, serd nomeado um trabalhador pelo OGMO como representante dos operadores
portudrios e tomadores de servigo responsével pelo cumprimento dos objetivos da CPATP, podendo ser adotados
mecanismos de participacéo dos trabalhadores avulsos, através de negociacéo coletiva.

29.7.7.1 No caso de atendimento pelo SESSTP, este deverd desempenhar as atribuicées da CPATP.

29.7.8 A composicdo da CPATP serd proporcional ao nimero médio do conjunto de trabalhadores
portudrios avulsos utilizados no ano anterior.

29.7.9 Os representantes dos trabalhadores avulsos na CPATP, titulares e suplentes, sero eleitos em
escrutinio secreto.

29.7.10 A eleicgo deve ser realizada durante o expediente, respeitados os turnos, devendo ter a
participacdo de, no minimo, metade mais um do ndmero médio do conjunto dos trabalhadores portudrios
utilizados no ano anterior, obtido conforme subitem 29.7.3 desta NR.

29.7.11 O processo de votagdo da eleig@o deverd observar o item 5.5.4 e subitens da NR-05 - Comisséo
Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA e considerar como ndmero de participantes o nUmero médio do
conjunto dos trabalhadores portudrios avulsos utilizados no ano anterior, obtido conforme subitem 29.7.3 desta
NR.

29.7.12 Os representantes dos operadores portudrios e tomadores de servigo designardo dentre os seus
representantes titulares o presidente da CPATP no primeiro ano de mandato e o vice-presidente no segundo ano.

29.7.13 Os trabalhadores titulares da CPATP elegerdo, entre seus pares, o vice-presidente, que assumird
a presidéncia no segundo ano do mandato.

29.7.14 No caso de afastamento definitivo, a representacdo na qual o presidente foi indicado nomeara
substituto em dois dias Uteis, entre os membros da CPATP.

29.7.14.1 O substituto dos trabalhadores serd obrigatoriamente membro da CPATP e o substituto dos
operadores portudrios serd preferencialmente membro.

29.7.15 Além das atribuicdes previstas para a CIPA na NR-05, a CPATP tem por atribuicdo:

a) promover, anualmente, em conjunto com o SESSTP, a Semana Interna de Prevencéo de Acidente no
Trabalho Portudrio - SIPATP;

b) oficiar os riscos debatidos e as propostas de medidas de controle as organizagdes que compdem a
CPATP, bem como ao SESSTP, conforme o caso;

c) mensalmente e sempre que houver dendncia de risco, verificar os ambientes e as condicdes de
trabalho, nas dependéncias das instalagdes portudrias, visando identificar situacées que possam trazer riscos
para a seguranga e salde dos trabalhadores; e

d) sugerir a realizacdo de cursos, treinamentos e campanhas que julgar necessdrias para melhorar o
desempenho dos trabalhadores portudrios quanto & seguranca e satdde no trabalho.

29.7.16 Compete ao OGMO:

a) promover para todos os membros da CPATP, titulares e suplentes, treinamento sobre prevengdo de
acidentes do trabalho, seguranca e salde ocupacional, com carga horéria de 20 (vinte) horas, sendo este de
frequéncia obrigatéria e realizado antes da posse dos membros de cada mandato, excecédo feita ao mandato
inicial;

b) convocar elei¢bes para escolha dos membros da nova CPATP, com antecedéncia minima de quarenta
e cinco dias, realizando-as, no méximo, até trinta dias antes do término do mandato da CPATP em exercicio;

c) promover cursos de atualizacdo para os membros da CPATP; e

d) dar condicdes necessdrias para que todos os titulares de representagdes na CPATP comparecam as
reunides ordindrias e/ou extraordindrias.

29.7.16.1 No caso do treinamento previsto na alinea a, quando utilizada a modalidade de ensino a
distdncia - EaD, deve ser garantida a carga hordria de oito horas de treinamento presencial.

29.7.16.2 Cabe ao OGMO, ao operador portudrio e ao tomador de servico proporcionar aos membros
da CPATP os meios necessdrios ao desempenho de suas atribuices.

29.7.17 A CPATP se reunird pelo menos uma vez por més, em local apropriado durante o expediente,
obedecendo ao calenddrio anual.

29.7.18 As reunides extraordinérias devem ser realizadas no prazo méximo de quarenta e oito horas
nos seguintes casos:

a) ocorréncia do acidente grave ou fatal; ou

b) solicitacdo de uma das representacdes.
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29.7.18.1 No caso de acidente grave ou fatal, a pessoa responsdvel pela operacéo portudria deve estar
presente na reunido extraordindria.

29.7.19 A CPATP ndo pode ter o nimero de representantes reduzido, bem como néo pode ser desativada
pelo OGMO, pelos operadores portudrios ou pelos tomadores de servigo antes do término do mandato de seus
membros, ainda que haja reducéo do nimero de trabalhadores portudrios, exceto nos casos em que houver
encerramento da atividade portudria.

29.7.20 Aplicam-se & CPATP as disposigdes da NR-05 no que ndo forem contrérias ao disposto no item
29.7 desta NR.

29.7.21 A participagdo dos operadores portudrios e dos tomadores de servico na CPATP ndo os
desobriga de constituir a CIPA para seus empregados préprios, nos termos da NR-05.

29.8 Operagdes de atracagdo, desatracagéo e manobras de embarcaces.

29.8.1 Nas operacdes de atracagdo, desatracagdo e manobras de embarcacées, devem ser adotadas
medidas de prevencdo de acidentes, considerando:

a) prensagem de membros;

b) rompimento de cabos e espias;

c) esfor¢o excessivo do trabalhador;

d) iluminagéo; e

e) queda no mesmo nivel e ao mar.

29.8.1.1 E obrigatério o uso de um sistema de telecomunicacdo entre a embarcacéo e o responsével
em terra pela atracagéo.

29.8.2 Todos os trabalhadores envolvidos nessas operacées devem fazer uso de coletes salva-vidas
conforme Normas da Autoridade Maritima - NORMAM.

29.9 Acesso a embarcagdes atracadas e fundeadas

29.9.1 Deve ser garantido acesso seguro para o embarque e desembarque da embarcagéo.

29.9.2 O acesso & embarcagdo deve ficar fora do alcance do raio da lanca do guindaste ou
assemelhado.

29.9.2.1 Quando o item 29.9.2 ndo puder ser aplicado, o local de acesso deve ser isolado e sinalizado
durante a movimentacdo de carga suspensa.

29.9.3 Néo ¢é permitido o acesso & embarcagéo atracada utilizando-se escadas tipo quebra-peito.

29.9.4 E proibido o acesso de trabalhadores a embarcacdes em equipamentos de guindar, exceto:

a) em operacdes de resgate e salvamento; ou

b) nas operagdes com contéineres previstas no subitem 29.16.3.

29.9.5 Nos locais de trabalho préximos & dgua e nos pontos de embarque e desembarque de pessoas,
devem existir, na razdo minima de uma unidade para cada berco de atracacéo, boias salva-vidas e outros
equipamentos necessdrios ao resgate de vitimas que caiam na dgua, de acordo com os requisitos contidos nas
NORMAM.

29.9.5.1 As boias salva-vidas possuirdo dispositivo de iluminacdo automdtica ou fita reflexiva
homologados pelas NORMAM.

29.9.5.2 Nos trabalhos noturnos, as boias salva-vidas possuirdo dispositivo de iluminacdo automdtica
aprovadas pela Diretoria de Portos e Costas, da Marinha do Brasil.

29.9.6 Somente podem ser utilizados meios de acesso & embarcagdo quando estes atenderem ao
disposto no item 30.18 da NR-30 - Seguranca e Sadde no Trabalho Aquaviério.

29.9.7 Meios de acesso do porto

29.9.7.1 As escadas, pranchas, rampas e demais meios de acesso s embarcagdes somente podem ser
utilizadas em bom estado de conservagéo e limpeza, além de possuir caracteristicas das superficies
antiderrapantes.

29.9.7.2 As escadas, pranchas e rampas de acesso ds embarcagdes somente podem ser utilizadas se
forem dotadas de guarda-corpo com corriméo em ambos os lados.

29.9.7.2.1 Os corrimdos devem estar firmemente fixados, oferecerem resisténcia e apoio em toda a sua
extensdo e, quando constituidos por cordas ou cabos de aco, devem estar sempre esticados.

29.9.7.3 As escadas de acesso as embarcacdes ou estruturas complementares do subitem 29.9.8
somente podem ser utilizadas se atenderem aos seguintes requisitos:

a) estar apoiada em terra;

b) compensar os movimentos da embarcacéo;

c) possuir largura que permita o trénsito seguro;

d) possuir rede de seguranca contra queda de pessoas; e

e) estar livre de obstéculos.

29.9.7.3.1 A tilizag@o da rede pode ser dispensada caso ndo haja risco de queda de pessoas na dgua.

29.9.8 E proibida a colocacdo de extensdes elétricas, mangueiras, mangotes e assemelhados nas
estruturas e corrimdes das escadas e pranchas de acesso &s embarcagdes.

29.9.9 As pranchas, rampas ou passarelas utilizadas para acesso, conjugadas ou néo com as escadas,
devem seguir as seguintes especificacoes:
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a) ser construida de material rigido;

b) possuir largura minima de 0,80 m (oitenta centimetros);

c) estarem providas de tacos transversais a intervalos entre 0,35m (trinta e cinco centimetros) e 0,45m
(quarenta e cinco centimetros) em toda extensdo do piso;

d) possuirem corriméo, em ambos os lados de sua extensdo, dotado de guarda-corpo duplo com régua
superior situada a uma altura de 1,10 m (um metro e dez centimetros) e régua intermedidria a uma altura entre
0,50m (cinquenta centimetros) e 0,70 m (setenta centimetros), medidas a partir da superficie do piso e
perpendicularmente ao eixo longitudinal da escada;

e) ser dotadas de dispositivos que permitam fix4-las firmemente & escada da embarcagéo ou & sua
estrutura numa extremidade;

f) a extremidade, que se apoia no cais, deve ser dotada de dispositivo rotativo que permita acompanhar
o movimento da embarcacéo; e

g) estarem posicionadas no méximo a trinta graus de um plano horizontal.

29.10 Operag@o em conveses

29.10.1 Os conveses devem:

a) estar sempre limpos e desobstruidos;

b) dispor de drea de circulacdo que permita o trénsito seguro dos trabalhadores;

c) possuir aberturas protegidas contra queda de pessoas e objetos; e

d) possuir piso livre do risco de escorregamento.

29.10.2 Durante a movimentacéo de carga suspensa é vedada a circulagéo de pessoas no convés
principal no perimetro de risco de queda de objetos.

29.10.2.1 O perimetro de risco de queda de objetos deve ser sinalizado e isolado com barreira fisica.

29.10.3 A arrumagdo do convés deve oferecer boas condicdes de visibilidade aos operadores dos
equipamentos de icar, sinaleiros e outros, a fim de que nédo sejam prejudicadas as manobras de movimentagédo
de carga.

29.10.4 As cargas ou os objetos depositados no convés devem estar fixos de forma a impedir a sua
movimentagdo acidental.

29.10.5 Olhais, escadas, tubulagdes, aberturas e cantos vivos devem possuir sinalizagéo de seguranga,
em conformidade com o subitem 29.5.7.1.

29.10.6 As tampas de escotilhas e aberturas similares dos equipamentos acionados por for¢a motriz
devem:

a) possuir dispositivos que impecam sua movimentacdo acidental; e

b) ser abertos ou fechados somente apds verificacdo de que ndo existe risco para os trabalhadores.

29.11 Poroes

29.11.1 As bocas dos agulheiros devem estar protegidas por bracolas e serem providas de tampas com
travas de segurancga.

29.11.2 As escadas de acesso ao poréo devem estar em perfeito estado de conservagéo e limpeza.

29.11.3 O acesso ao pordo por meio de escada vertical deve possuir sistema de proteco contra queda.

29.11.4 A estivagem das cargas nos pordes ndo deve obstruir o acesso as escadas dos agulheiros.

29.11.5 Quando néo houver condicdes de utilizacdo dos agulheiros, o acesso ao pordo da embarcagéo
deverd ser efetuado por escada de méo de no méximo 7 m (sete metros) de comprimento, afixada junto &
estrutura da embarcacéo, devendo ultrapassar a borda da estrutura de apoio em 1Tm (um metro).

29.11.6 Néao é permitido o uso de escada do tipo quebra-peito.

29.11.7 As passarelas utilizadas para circulacdo de pessoas sobre cargas estivadas devem possuir no
minimo 0,60 m (sessenta centimetros) de largura.

29.11.8 Os pisos dos pordes devem estar limpos, livres de contaminantes e de materiais inserviveis antes
do inicio da operagéo.

29.11.9 Quando empregada a forragdo das cargas, esta deve:

a) oferecer equilibrio & carga; e

b) resultar em um piso de trabalho regular e seguro.

29.11.10 As plataformas de trabalho devem ser confeccionadas de maneira que néo oferecam riscos
de desmoronamento e propiciem espago seguro de trabalho.

29.11.11 Passarelas, plataformas, beiras de cobertas abertas, bocas de celas de contéineres e grandes
véos entre cargas, com diferenca de nivel superior a 2,00 m (dois metros), devem possuir guarda-corpo com
1,10 m (um metro e dez centimetros) de altura.

29.11.12 O transito de pessoas sobre os véos entre cargas estivadas s6 serd permitido se cobertos os
v@os com pranchas.

29.11.12.1 As pranchas devem ser de material resistente.

29.11.12.2 Caso seja usada madeira, esta deve ser de boa qualidade, sem nés ou rachaduras que
comprometam a sua resisténcia, sendo proibido o uso de madeira verde e de pintura que encubra imperfeicoes.

29.11.13 E obrigatério o uso de escadas para a transposicéo de obstaculos de altura superior a 1,50 m
(um metro e cinquenta centimetros).
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29.11.14 As escotilhas e aberturas similares devem estar sempre em perfeito estado de conservagéo e
niveladas, a fim de néo prejudicarem a circulacéo.

29.11.15 As escotilhas e aberturas similares devem permanecer fechadas por ocasido de trabalho na
mesma coberta.

29.11.16 Em locais em que ndo haja atividade, os véos livres com risco de quedas, como bocas de
agulheiros, cobertas e outros, devem estar fechados.

29.11.16.1 Quando em atividade, os véos livres devem ser devidamente sinalizados, iluminados e
protegidos com guarda-corpo, redes ou madeiramento resistente.

29.11.17 A altura entre a parte superior da carga e a coberta deve permitir ao trabalhador condigées
adequadas de postura para execugdo do trabalho.

29.11.18 Nas operacdes de carga e descarga com contéineres, ou demais cargas de altura equivalente,
é obrigatério o uso de escadas.

29.11.19 As escadas portéteis devem:

a) ultrapassar 1,0 m (um metro) do topo do contéiner;

b) ser providas de sapatas antiderrapantes e sinalizagéo refletiva nos degraus e montantes;

c) possuir até 7,0 m (sete metros) de comprimento; e

d) ser construida de material leve e resistente.

29.11.20 Nas operagdes em embarcacdes do tipo transbordo horizontal (rollon/roll-off), devem ser
adotadas medidas preventivas de controle de ruidos e de exposicGo a gases tdxicos.

29.11.21 A carga deve ser estivada de forma que fique em posicdo segura, sem perigo de tombar ou
desmoronar sobre os trabalhadores no poréo.

29.11.22 Tubos, bobinas ou outras cargas sujeitas & movimentagdo involuntdria devem ser calcadas e
peadas na pilha imediatamente apds a estivagem.

29.11.22.1 Durante a movimentagdo dessas cargas, os trabalhadores somente devem se posicionar
préximos quando for indispensdvel as suas atividades.

29.11.23 A estivagem de carga deve ser efetuada & distdncia de 1,0 m (um metro) da abertura do poréo,
guando esta tiver que ser aberta posteriormente.

29.11.24 E proibida qualquer atividade laboral em cobertas distintas do mesmo pordo e mesmo bordo
simultaneamente.

29.12 Trabalho em espacos confinados

29.12.1 Aplica-se ao trabalho em espacos confinados a NR-33, observado o disposto neste capitulo.

29.12.2 Cabe ao operador portudrio ou ao titular de instalagdo portuéria autorizada realizar o
gerenciamento de riscos ocupacionais dos espacos confinados, em conformidade com a NR-33.

29.12.3 Nas operacdes portudrias com trabalhadores em pordes de embarcacées, deve ser verificado
na inspegdo das condigdes de seguranca do subitem 29.5.7 desta NR se o pordo e seus acessos caracterizam
espaco confinado nos termos da NR-33.

29.12.4 |dentificado espago confinado em operacdes portudrias no interior de embarcagdes, as
operagdes neste espaco devem ser precedidas das seguintes medidas técnicas:

a) isolar e sinalizar os espagos confinados para evitar a entrada de pessoas ndo autorizadas;

b) avaliar a atmosfera nos espacgos confinados, antes da entrada dos trabalhadores, para determinar as
medidas de prevencdo a serem adotadas;

c) implementar todas as medidas de prevengdo recomendadas;

d) emitir a permisséo de entrada e trabalho, apés a adogdo das medidas de prevengéo, consignando
na permissdo as medidas de prevencéo adotadas;

e) controlar o acesso, mantendo vigia fora do espago confinado;

f) monitorar continuamente a atmosfera nos espagos confinados nas dreas onde os trabalhadores
autorizados estiverem desempenhando as suas tarefas, para verificar se as condigdes de acesso e permanéncia
sdo mantidas; e

g) manter equipe para situagdes de emergéncia em conformidade com os possiveis cendrios de acidente.

29.12.5 E dispensado o cadastro dos espacos confinados em operacées portudrias no interior de
embarcacdes, devendo, neste caso, as informagdes serem inseridas na Permiss@o de Entrada e Trabalho.

29.13 Mé&quinas, equipamentos e acessérios de estivagem

29.13.1 As mdquinas e equipamentos de cais devem atender & NR-12 - Seguranga no Trabalho em
Mdquinas e Equipamentos.

29.13.2 As méquinas e equipamentos de cais, a serem utilizadas na operacdo portuédria no interior de
embarcacdes, devem apresentar, de forma legivel, sua capacidade méxima de carga e seu peso bruto.

29.13.2.1 A capacidade mdxima de carga ndo deve ser ultrapassada.

29.13.3 Quando utilizado mais de um equipamento, a operacdo somente poder ser autorizada por
permissé@o de trabalho emitida por profissional legalmente habilitado.

29.13.4 As mdquinas e equipamentos de cais somente podem ser utilizadas por operador capacitado,
nos termos da legislacdo vigente.
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29.13.4.1 O operador, antes de iniciar sua atividade com a mdquina ou equipamento, deve realizar
checagem prévia e reportar anomalias & pessoa responsdvel.

29.13.4.2 A checagem prévia deve ser registrada em meio fisico ou eletrénico e mantida por, no minimo,
cinco anos.

29.13.5 E proibida a circulacdo de empilhadeiras sobre cargas estivadas que formem saliéncias ou
depressdes ou sejam feitas de material ndo resistente, de forma a prejudicar sua movimentacéo.

29.13.6 Devem ser adotadas medidas de prevencdo, conforme andlise de risco, que garantam um
ambiente dentro dos limites de toleréncia normatizados, quando forem utilizados mdaquinas e equipamentos de
combust@o interna nos trabalhos em porées.

29.13.6.1 Os maquindrios utilizados devem conter dispositivos que controlem a emissé@o de poluentes
gasosos, fagulhas, chamas e a producdo de ruidos.

29.13.7 E proibido o uso de mdaquinas e equipamentos de combustdo interna e elétrica em porées e
armazéns com cargas inflaméveis ou explosivas, salvo se as especificacdes das maquinas forem compativeis com
a classificagdo da drea envolvida.

29.13.8 As mdquinas, os equipamentos, os aparelhos de icar e os acessérios de estivagem em operacdo
devem estar posicionados de forma que néo ultrapassem outras dreas de trabalho, ndo sendo permitido o
trénsito ou permanéncia de pessoas no setor necessdrio & rotina operacional do equipamento.

29.13.9 No local onde se realizam servicos de manutengéo, inspecdes ou montagens de correias
transportadoras, aparelhos de icar e acessérios, a drea deve ser isolada e sinalizada.

29.13.10 Todo aparelho de icar deve dispor, no interior de sua cabine, de tabela de carga que possibilite
ao operador o conhecimento da carga mdéxima em todas as suas condigdes de uso.

29.13.11 Toda mdquina ou equipamento de cais que estiver sobre rodas ou trilhos deve:

a) emitir sinais sonoros e luminosos durante seus deslocamentos;

b) dispor de suportes de prevencdo de tombamento e sua drea de deslocamento deve estar desobstruida
e sinalizada; e

c) ser dotado de sistema de frenagem e ancoragem a fim de evitar o seu deslocamento acidental pela
acdo do vento.

29.13.12 A mdquina ou equipamento de movimentacdo de cargas, quando ndo utilizados, devem ser
desligados e fixados em posicdo que ndo ofereca riscos aos trabalhadores e & operagéo portuéria.

29.13.13 As embarcacdes que possuirem mastros de carga devem conservar a bordo os planos e
documentos de enxdrcia/equipamento fixo.

29.13.14 Os acessérios de estivagem ou de icamento devem ser inspecionados por pessoa responsdvel,
antes do inicio e durante os servicos, e serem utilizados em condigdes que ndo comprometam a sua integridade
em face da utilizacéo a que forem submetidos.

29.13.15 Toda linga deve trazer etiqueta com a indicacéo da capacidade e validade.

29.13.16 Lingas descartdveis ndo devem ser reutilizadas, sendo inutilizadas imediatamente apés o uso.

29.13.17 Os ganchos de icar devem dispor de travas de seguranca sem defeitos e em condicdes de
manterem presos as cargas ou os acessérios de estivagem a serem igados.

29.13.18 A utilizacdo, dimensionamento e conservacdo de cabos de aco, anéis de carga, manilhas e
sapatilhos para cabos de ago utilizados nos acessérios de estivagem, nas lingas e outros dispositivos de
levantamento que formem parte integrante da carga devem atender as normas técnicas aplicaveis.

29.13.19 O responsével pelo equipamento deverd disponibilizar ao OGMO e aos trabalhadores
capacitados o manual da mdquina ou equipamento, o relatério das inspecdes realizadas e os registros de
checagem prévia.

29.14 Equipamentos de guindar de bordo e acessérios de estivagem

29.14.1 A operagéo portudria de movimentacdo de carga somente poderd ser iniciada apés o operador
portuério ou o titular da instalagdo portuéria se certificar junto ao comandante da embarcacéo ou seus
representantes legais no pais as funcionalidades e a seguranca dos equipamentos de guindar de bordo e seus
acessérios de estivagem, devendo observar:

a) a ¢ltima certificacdo dos Gltimos cinco anos;

b) as inspecdes periddicas realizadas a partir da Gltima certificacdo; e

c) o histérico de acidentes dos equipamentos de guindar de bordo.

29.14.1.1 O operador portudrio, o empregador ou o tomador de servico deve designar pessoa
responsével para:

a) registrar a condicdo dos equipamentos de guindar de bordo e acessérios em relatério técnico, em
meio fisico ou eletrdnico, com os respectivos documentos referidos nas alineas do subitem 29.14.1; e

b) informar os trabalhadores sobre o resultado do relatério técnico.

29.14.2.2 O relatério técnico deve ser mantido pelo prazo de cinco anos.

29.14.3 O operador capacitado, antes de iniciar sua atividade com a mdquina ou equipamento, deve
realizar inspecdo didria e reportar anomalias & pessoa responsdvel.

29.14.3.1 A inspecéo didria deve ser registrada em documento fisico ou eletrénico e mantida pelo
operador portudrio, tomador de servico ou empregador por, no minimo, cinco anos.



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA ABRIL/2022 - 22 DECENDIO - N2 1937

29.14.4 Os acessos aos equipamentos de guindar de bordo devem estar sempre limpos, desobstruidos
e em condi¢des adequadas de uso, dispondo de uma drea de circulag@io que permita o trdnsito seguro dos
trabalhadores, livre de materiais inflamdveis, de residuos ou qualquer tipo de objeto que possa causar algum
risco ao trabalhador.

29.14.5 As cabines dos equipamentos de guindar de bordo devem ter acesso seguro, protecdo contra
queda de pessoas e objetos, protecdo contra contaminantes e mobilidrio fixo & estrutura.

29.14.6 As cabines dos equipamentos de guindar de bordo devem ter assento ergonémico e conforto
térmico reguldvel.

29.14.6.1 Na auséncia desses itens de conforto, é obrigatéria a existéncia de pausas na jornada de
trabalho, prevista em avaliag@o ergondmica preliminar ou na anélise ergondmica do trabalho, conforme NR-17
- Ergonomia.

29.14.7 Na ocorréncia de danos estruturais que impegam sua operacdo, os equipamentos de guindar e
seus acessdrios ndo poderdo ser operados até que sejam realizados reparos e testes para sané-los, conforme
normas técnicas vigentes.

29.15 Lingamento e deslingamento de cargas

29.15.1 O funcionamento adequado dos freios do equipamento de guindar deve ser verificado no inicio
da jornada de trabalho pelo operador.

29.15.2 Todos os carregamentos devem lingar-se na vertical do engate do equipamento de guindar,
observando-se em especial:

a) o impedimento da queda ou deslizamento parcial ou total da carga;

b) de que nas cargas de grande comprimento como tubos, perfis metdlicos, tubulées, tédbuas e outros,
sejom usadas no minimo duas lingas/estropos ou através de uma balanga com dois ramais;

c) de que o angulo formado pelos ramais das lingas/estropos ndo exceda a cento e vinte graus, salvo
em caso de projeto realizado por profissional habilitado; e

d) de que as lingas/estropos, estrados, paletes, redes e outros acessérios tenham marcada sua
capacidade de carga de forma bem visivel.

29.15.3 Nos servicos de lingamento e deslingamento de cargas sobre veiculos, com diferenca de nivel,
é obrigatério o uso de plataforma de trabalho segura fora da érea de movimentacéo de carga suspensa.

29.15.3.1 Nos locais em que néo exista espaco disponivel deve ser utilizada escada.

29.15.4 E proibido o transporte de objetos que néo facam parte da carga lingada.

29.15.5 A movimentacéo de carga suspensa deve ser orientada por sinaleiro devidamente capacitado.

29.15.5.1 A utilizagdo de sinaleiro poderd ser dispensada desde que atendidos os seguintes critérios:

a) isolamento da drea de operacéo;

b) equipamento de guindar concebido para permitir visdo total dos locais onde as cargas serdo
movimentadas; e

c) a andlise de risco verifique que a auséncia do sinaleiro ndo acarreta riscos adicionais.

29.15.6 O sinaleiro deve ser facilmente destacével das demais pessoas na drea de operacéo pelo uso
de coletes ou vestimentas de cor diferenciada.

29.15.7 Nas operacdes noturnas o sinaleiro deve usar luvas e colete, ambos com aplicagdes de material
refletivo.

29.15.8 O sinaleiro deve localizar-se de modo que possa visualizar toda a drea de operagdo da carga
e ser visto pelo operador do equipamento de guindar.

29.15.8.1 Quando estas condicbes ndo puderem ser atendidas, deve ser utilizado um sistema de
comunicagdo.

29.15.9 O sinaleiro deve receber treinamento adequado para aquisigdo de conhecimento do cédigo de
sinais de mé&o nas operagdes de guindar.

29.15.10 E proibida a permanéncia do trabalhador sobre a carga lingada, durante sua movimentacéo.

29.16 Operacdes com contéineres

29.16.1 Na movimentagéo de carga e descarga de contéiner com utilizacdo de quadro posicionador, o
equipamento deve possuir:

a) travas de acoplamento acionadas de maneira automdtica ou semiautomdtica;

b) dispositivo visual com indicador da situagé@o de travamento; e

c) dispositivo de seguranca que garanta o travamento dos quatro cantos.

29.16.2 No caso de contéineres fora de padrdo, avariados ou em condicdes que impecam os
procedimentos do subitem 29.16.1, serd permitida a movimentacdo por outros métodos seguros, sob a
supervisdo direta do responsdvel pela operacéo.

29.16.3 Em atividades com trabalhadores sobre contéineres em embarcacées, quando a altura seja
superior a 2 (dois) contéineres ou a altura da carga seja superior 5 m (cinco metros) de altura, deve ser utilizado:

a) cesto suspenso, de acordo com o Anexo Xll da NR-12; ou

b) gaiola especialmente construida para esta finalidade, com capacidade méxima para dois
trabalhadores.
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29.16.3.1 A gaiola especialmente construida para o transporte de trabalhadores é o conjunto projetado
por profissional legalmente habilitado, formado por sistema de suspensdo e de cagamba suspensa por
equipamento de guindar dotado de:

a) ponto(s) de fixagdo para ancoragem de cinto de seguranca tipo paraquedista em qualquer posicdo
de trabalho, sinalizados e dimensionados em fun¢@o do nimero mdaximo de ocupantes da cagamba e capazes
de suportar cargas de impacto em caso de queda;

b) sistema complementar de travamento que atuard em caso de falha do sistema de travamento do
spreader;

c) recipiente fixado para guarda de material;

d) barra fixa no perimetro interno para apoio e protegdo das méos;

e) portdo de acesso que ndo permita abertura para fora e com sistema de travamento que impega
abertura acidental;

f) placa de identificacé@o afixada em seu interior e de fdcil visualizacdo que contenha no minimo as
seguintes informagdes:

1. identificagdo do fabricante;

2. data de fabricacéo;

3. capacidade de carga da gaiola em peso e nUmero méximo de ocupantes;

4. numero da identificacdo da gaiola que permita rastreabilidade do projeto;

g) piso com superficie antiderrapante e sistema de drenagem cujas aberturas ndo permitam a passagem
de uma esfera com didmetro de 15 mm (quinze milimetros); e

h) guarda corpo com, no minimo, 1,0 m (um metro) de altura e rodapé.

29.16.3.2 O cesto ou gaiola devem ser utilizados exclusivamente para o transporte de trabalhadores e
ferramentais necessdrios & atividade dos conveses para os contéineres e vice-versa.

29.16.4 O trabalhador que estiver sobre o contéiner deve estar em comunicagdo visual e utilizar-se de
meios de telecomunicag@o com sinaleiro e o operador de guindaste, os quais devem obedecer unicamente &s
instrucdes formuladas pelo trabalhador.

29.16.5 Néo é permitida a permanéncia de trabalhador sobre contéiner quando este estiver sendo
movimentado.

29.16.6 O acesso ao interior de contéineres s6 deve ser realizado se for confirmado que existe uma
atmosfera segura.

29.16.7 Quando houver em um mesmo contéiner cargas perigosas e produtos inécuos, prevalecem as
medidas de prevencéo relacionadas & carga perigosa.

29.16.8 Todo contéiner que requeira uma inspegdo detalhada deve ser retirado de sua pilha e conduzido
a uma zona reservada especialmente para esse fim, que disponha de meios de acesso que nédo oferecam risco
ocupacional.

29.16.9 Os trabalhadores devem utilizar hastes guia ou cabos para posicionar o contéiner, nas
operagdes de descarregamento sobre veiculos.

29.16.10 Nas operacdes com contéineres, devem ser adotadas as seguintes medidas de seguranca:

a) movimentd-los somente apds o trabalhador haver descido do mesmo;

b) instruir o trabalhador quanto as posturas ergonémicas e seguras nas operagdes de estivagem,
desestivagem, fixacdo e movimentacdo de contéiner;

c) obedecer a sinalizacdo e rotulagem dos contéineres quanto aos riscos inerentes a sua movimentacdo;

d) instruir trabalhador sobre o significado das sinalizagdes e das rotulagens de risco de contéineres, bem
como dos cuidados e medidas de prevengéo a serem observados; e

e) mitigar o risco de queda de cargas quando da abertura de contéineres.

29.16.11 No armazenamento de contéineres vazios nos pdtios, devem ser adotadas medidas para
prevenir o fombamento da pilha de contéineres.

29.17 Operacdes com granéis secos

29.17.1 Durante as operagdes devem ser adotados procedimentos que impegam a formacgéo de
barreiras que possam pdr em risco a seguranga dos trabalhadores.

29.17.2 Quando houver risco de queda ou deslizamento volumoso durante a carga ou descarga de
granéis secos, nenhum trabalhador deve permanecer no interior do poréo e outros recintos similares.

29.17.2.1 A avaliagéo especifica de risco de queda de barreiras ou deslizamento de cargas de granel
sélido armazenadas em pordes deve ser efetuada pela pessoa responsdvel, considerando-se, obrigatoriamente,
o dngulo de repouso do produto, conforme estabelecido na ficha do produto constante no Cédigo Maritimo
Internacional para Cargas Sélidas a Granel - IMSBC, da Organizagdo Maritima Internacional - OMI.

29.17.3 Nas operagdes utilizando méquinas autopropelidas com condutor no interior do poréo, ou
armazém, na presenca de aerodisperséides, o operador deve estar protegido por cabine resistente, fechada,
dotada de ar-condicionado, provido de filtro contra poeira em seu sistema de captacdo de ar.

29.17.4 As operagdes com méquinas e equipamentos que possam gerar aerodispersdides devem prever
medidas de controle para eliminar ou reduzir sua geracéo, devendo observar:

a) as carateristicas fisicas e quimicas da carga;
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b) a conservacdo das mdaquinas e equipamentos; e

c) medida de controle dos residuos.

29.17.5 Para transitar e estacionar em drea portuéria, os veiculos e vagdes transportando granéis sélidos
devem estar cobertos.

29.17.6 A moega ou funil utilizado no descarregamento de granéis sélidos deve ser vistoriado conforme
determinagéo do fabricante.

29.17.6.1 Caso o fabricante néo determine periodo para vistoria, esta deverd ser anual.

29.17.6.2 O laudo da vistoria deve atender aos seguintes requisitos:

a) ser emitido por profissional legalmente habilitado; e

b) comprovar que o equipamento estd em condi¢des operacionais para suportar as tensées de sua
capacidade méxima de carga de trabalho seguro, de acordo com seu projeto construtivo.

29.17.6.3 No caso de incidentes, avarias ou reformas nos equipamentos, estes somente podem iniciar
seus trabalhos apés nova vistoria, obedecido o disposto no subitem 29.17.6.2.

29.17.7 Toda moega ou funil deve apresentar de forma legivel sua capacidade méxima de carga e seu
peso bruto.

29.17.8 A moega ou funil que seja operada localmente pelo trabalhador deve dispor de cabine fechada
que atenda aos seguintes requisitos:

a) possuir visibilidade da operacéo;

b) interior climatizado;

¢) assento ergondémico;

d) quando localizadas em piso superior, possuir escadas dotadas de corriméo e guarda-corpo;

e) instalagdes elétricas em bom estado, devidamente aterradas e protegidas;

f) extintor de incéndio adequado ao risco; e

g) protecéo contra raios solares e intfempéries.

29.17.8.1 Moegas e funis operados de modo remoto ficam dispensados do disposto no subitem 29.17.8,
desde que o operador ndo esteja exposto a aerodisperséides.

29.17.9 Naos operacdes de carregamento ou descarregamento de graneis secos com uso de
carregadores ou descarregadores continuos, deve haver dispositivos ou equipamentos que propiciem a
eliminacéo ou a redugdo de particulados e poeiras.

29.17.10 Pordes, armazéns e silos que contenham graneis que possam provocar a redugéo da
concentracdo de oxigénio ou a emanacdo de gases téxicos, serdo liberados para operagéo apds autorizacdo do
profissional legalmente habilitado.

29.18 Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio

29.18.1 As instalacées portudrias devem dispor de um regulamento préprio que discipline a rota de
tréfego de veiculos, equipamentos, ciclistas e pedestres, bem como a movimentagdo de cargas no cais,
plataformas, pétios, estacionamentos, armazéns e demais espagos operacionais.

29.18.1.1 As instalagdes portudrias devem dispor de sinalizacdo vertical e horizontal, com dispositivos e
sinalizagéo auxiliares, conforme regulamento préprio.

29.18.2 Mdquinas e equipamentos que trafeguem em instalacdo portudria devem estar em condicdes
seguras para circulacdo.

29.18.3 As vias para trafego de veiculos, equipamentos, ciclistas e pedestres devem estar em boas
condi¢des de conservacdo, iluminagao e limpeza.

29.18.4 As maquinas e equipamentos utilizados nas operagdes portudrias que trafeguem ou estacionem
na drea das instalagdes portuérias devem possuir:

a) sinalizagdo sonora e luminosa adequada para as manobras de marcha-a-ré;

b) sinal sonoro de adverténcia (buzina);

c) retrovisores de ambos os lados ou cdmeras retrovisoras; e

d) faréis, lanternas e setas indicativas.

29.18.5 E proibido o transporte de trabalhadores em compartimentos destinados & carga ou em
condicdes inseguras, salvo em situacdo de emergéncia ou resgate.

29.18.6 No transporte utilizando veiculos de carga, devem ser adotadas medidas para evitar a queda
acidental da carga.

29.18.6.1 No transporte de contéineres, deve ser verificada a fixagdo nos quatro cantos da carreta.

29.18.7 Para o trabalho realizado em veiculos que transportam carga, devem ser previstas medidas
para prevenir a queda de pessoas ou objetos e a geragdo de contaminantes.

29.18.8 Quando o trabalho em veiculos de carga for realizado sobre a carroceria, esta deve ser
construida de material resistente, néo podendo apresentar aberturas néo projetadas e devendo o assoalho ter
condicdes seguras de uso.

29.18.9 As pilhas de cargas ou materiais devem distar, pelo menos, de 1,50 m (um metro e cinquenta
centimetros) das bordas do cais.

29.19 Seguranca em armazéns e silos
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29.19.1 Os armazéns e silos onde houver o trnsito de pessoas devem dispor de sinalizagéo horizontal
em seu piso, demarcando a drea de segurancga, e sinalizag@o vertical que indique outros riscos existentes no
local.

29.19.2 Toda instalacdo portudria que tenha local onde uma atmosfera explosiva de gds, vapor, névoa
e/ou poeira combustivel esteja presente, ou possa estar presente, deve adotar as seguintes providéncias:

a) identificar as dreas classificadas;

b) dotar a instalacdo de materiais e equipamentos certificados de acordo com classificagdo da drea,
inclusive circuitos elétricos e iluminagdo;

c) estabelecer medidas para o controle dos riscos de explosdes e incéndios; e

d) definir procedimentos de seguranga para liberagdo de servigos a quente, como solda elétrica ou corte
a macarico (oxiacetileno) e para transporte, manuseio e armazenamento, incluindo entrada e permanéncia de
pessoas.

29.19.3 Embalagens com produtos perigosos ndo devem ser movimentadas com equipamentos
inadequados que possam danificé-las.

29.19.4 Tubos, bobinas ou outras cargas sujeitas a movimentagdo involuntdria devem fixadas
imediatamente apds o armazenamento.

29.19.4.1 Durante a movimentacdo dessas cargas, os trabalhadores somente devem se posicionar
préximos quando for indispensdvel as suas atividades.

29.20 Seguranca nos trabalhos de limpeza e manutencéo

29.20.1 Nas atividades de limpeza e manutencdo de embarcacgdes e de seus tanques, realizadas por
trabalhadores portudrios, deve ser atendido o disposto no item 30.14 (Seguranca na Manutencgo em
Embarcagéo em Operagdo) da NR-30.

29.20.2 Séo vedados os trabalhos simulténeos de reparo e manutencéo com os de operacdo portuéria,
gue prejudiquem a sadde e a integridade fisica dos trabalhadores.

29.20.3 Os trabalhos de recondicionamento de embalagens, nos quais haja risco de danos & satde e &
integridade fisica dos trabalhadores, devem ser efetuados em local fora da drea de movimentagéo de carga.

29.20.3.1 Quando né&o for possivel aplicacdo do subitem 29.20.3, a operacGo no local deve ser
inferrompida até a concluséo do reparo.

29.20.3.2 No recondicionamento de embalagens com cargas perigosas, a drea deve ser vistoriada e o
risco da tarefa avaliado, previamente, por pessoa responsével, que definird as medidas de prevencdo coletiva e
individual necessdrias.

29.21 Seguranca nos servicos do vigia de portalé

29.21.1 No caso de portalé sem protecdo para o vigia se abrigar das intempéries, deve ser
providenciado abrigo, como também adotadas medidas especiais contra a insolacéo, o calor, o frio, as umidades
e os ventos.

29.21.2 Havendo movimentacdo de carga sobre o portalé ou outros postos onde deva permanecer um
vigia portudrio, este se posicionaré fora dele, em local seguro.

29.21.3 Deve ser fornecido ao vigia assento com encosto, com forma levemente adaptada ao corpo
para a protecdo da regi@o lombar.

29.22 lluminagdo dos locais de trabalho

29.22.1 Os locais de operagdo a bordo, ou em terra, devem ter niveis adequados de iluminamento, néo
inferiores a 50 lux.

29.22.2 Nas dreas de acesso e circulagdo de pessoas, a bordo ou em terra, ndo serd permitido niveis
inferiores a 10 lux por toda sua extenséo.

29.23 Transporte de trabalhadores por via aquética

29.23.1 As embarcagdes que fizerem o transporte de trabalhadores portudrios devem observar as
NORMAM.

29.23.2 Os locais de atracagéo, sejom fixos ou flutuantes, para embarque e desembarque de
trabalhadores, devem possuir dispositivos que impecam a queda do trabalhador na dgua e que reduzam o risco
de impacto da embarcacdo contra o cais ou flutuante.

29.24 Locais frigorificados

29.24.1 Nos locais frigorificados é proibido o uso de mdaquinas e equipamentos movidos a combustao
interna, salvo se:

a) providos de dispositivos neutralizadores; e

b) as concentragdes dos gases sejam monitoradas, de forma a atender as disposicdes contidas na NR-
09 - avaliacdo e controle das exposigdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos.

29.24.2 A realizacdo de atividades em locais frigorificados, para trabalhadores utilizando EPI e
vestimenta adequados ao risco, deve obedecer ao regime de tempo de trabalho com tempo de recuperacéo
térmica fora do ambiente frio previsto no Anexo Il

29.25 Condigbes sanitérias e de conforto nos locais de trabalho
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29.25.1 As instalagbes sanitdrias, vestidrios, refeitérios e locais de repouso devem ser mantidos pela
administrag@o do porto organizado e pelo titular da instalagé@o portuéria, conforme o caso, e observar o disposto
na NR-24 - condigdes sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho.

29.25.2 Os locais de aguardo devem ser projetados de forma a oferecer aos trabalhadores condigdes
de seguranca e de conforto, mantidos em condi¢des de higiene e limpeza e atender ao seguinte:

a) piso impermedvel e lavavel;

b) paredes de material resistente, impermedvel e lavével;

c) cobertura que proteja contra intempéries;

d) protegéo contra risco de choque eléirico e aterramento elétrico;

e) possuir drea de ventilagdo natural, composta por, no minimo, duas aberturas adequadamente
dispostas para permitir eficaz ventilagéo interna;

f) garantir condi¢ées de conforto térmico, acUstico e de iluminacéo;

g) ter assentos em ndmero suficiente para atender aos usuérios durante a interrupgao das atividades; e

h) ser identificado de forma visivel, proibida sua utilizacdo para outras finalidades.

29.25.3 Toda instalag@o portudria deve ser dotada de um local de repouso destinado aos trabalhadores
que operem equipamentos portudrios de grande porte ou aqueles cuja avaliagdo ergondmica preliminar ou
andlise ergondmica do trabalho exija que o trabalhador tenha periodos de pausas na jornada de trabalho.

29.25.3.1 O local de repouso deve ser climatizado, dotado de isolamento acustico eficiente e mobilidrio
apropriado ao descanso dos usudrios.

29.25.4 O deslocamento do trabalhador até as instalagdes sanitérias ndo deve ser superior a 200 m
(duzentos metros).

29.25.5 Nas operacdes a bordo de embarcagdes que néo oferegam instalagdes sanitdrias com gabinete
sanitdrio e lavatério, em boas condigdes de higiene e funcionamento, o operador portuério deve dispor, préoximo
0o acesso & embarcacdo, de instalagdes sanitdrias méveis.

29.25.6 O transporte de trabalhadores ao longo do porto deve ser feito por meios seguros.

29.26 Primeiros socorros e outras providéncias

29.26.1 Toda instalagGo portudria deve dispor de servico de atendimento de urgéncia préprio ou
terceirizado mantido pelo OGMO, operadores portuérios e tomadores de servigo, possuindo equipamentos e
pessoal habilitado a prestar os primeiros socorros e garantir a rdpida e adequada remocéo de acidentado.

29.26.2 Nas operacdes portudrias realizadas em berco de atracagéo, é obrigatéria a presenca, no local
da operacéo, de um integrante do servico de atendimento a urgéncia, devidamente identificado.

29.26.3 Para o resgate de trabalhador portudrio acidentado em embarcacdes atracadas, devem ser
mantidas, préximas a estes locais de trabalho, cestos suspensos e macas, ou outro recurso equivalente ou
superior previsto no PCE, em bom estado de conservacéo e higiene, ndo podendo ser utilizados para outros fins.

29.26.4 Nos trabalhos executados em embarcagdes ao largo, deve ser garantida comunicacéo eficiente
e meios para, em caso de acidente, prover a répida remocéo do trabalhador portudrio acidentado, devendo os
primeiros socorros serem prestados por trabalhador treinado para este fim.

29.26.5 No caso de acidente grave ou fatal a bordo, o responsavel pela embarcacdo deve comunicar,
imediatamente, & Capitania dos Portos, as suas Delegacias ou Agéncias e ao érgdo regional competente em
matéria de seguranca e satde no trabalho.

29.26.5.1 O local do acidente deve ser isolado até que seja realizada a investigacdo do acidente por
autoridade competente desses 6rgdos e posterior liberacdo do despacho da embarcacéo pela Capitania dos
Portos, suas Delegacias ou Agéncias.

29.27 Operacdes com cargas perigosas

29.27.1 As cargas perigosas classificam-se de acordo com tabela de classificagéo contida no Anexo IV
desta NR.

29.27.2 Nos locais de armazenagem deve haver sinalizagéo contendo a identificacdo das classes e tipos
dos produtos perigosos armazenados, em pontos estratégicos e visiveis e em conformidade com os simbolos
padronizados pela Organizacdo Maritima Internacional - OMI.

29.27.3 Apenas podem ser operadas ou armazenadas cargas perigosas que possuam ficha de
informacées de seguranca da carga perigosa.

29.27.3.1 A ficha de informagdes de seguranca da carga perigosa deve estar disponivel para os
trabalhadores.

29.27.3.1.1 Caso nédo disponivel a ficha de informagdes de seguranga da carga perigosa em lingua
portuguesa, essas informacdes devem ser repassadas aos trabalhadores antes da realizacdo da operacéo.

29.27.4 As operagbes e o armazenamento de cargas perigosas devem estar sob supervisGo de
profissional capacitado e sob responsabilidade de profissional legalmente habilitado.

29.27.5 Os trabalhadores devem ser capacitados para operar e armazenar cargas perigosas.

29.27.6 O treinamento para operagdo e armazenagem com cargas perigosas deve ser de vinte horas e
ter o seguinte conteldo:

a) classes e seus perigos;

b) marcacdo, rotulagem e sinalizacéo;
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c) procedimentos de resposta a emergéncias;

d) nogdes de primeiros socorros;

e) procedimentos de manuseio seguro;

f) requisitos de seguranga nos portos para carga, trnsito e descarga; e

g) regulamentagdo da instalagdo portudria, em especial, a limitacdo de quantidade.

29.27.7 O Operador Portudrio ou o Tomador de Servico, responsével pela movimentagéo da carga
perigosa, deve garantir, com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas antes da escalagéo, o recebimento
da seguinte documentagéo pelo OGMO ou, quando substituindo o OGMO, pelos sindicatos dos trabalhadores:

a) declaragéo de mercadorias perigosas conforme NORMAM ou formulério internacional equivalente;

b) ficha de informagdes de seguranga da carga perigosa; e

¢) indicacdo das cargas perigosas - qualitativa e quantitativamente — segundo o Cédigo Maritimo
Internacional de Mercadorias Perigosas - IMDG CODE, informando as que serGo descarregadas no porto e as
que permanecerdo a bordo.

29.27.8 Todos os intervenientes da cadeia logistica portudria poderdo extrair as informacdes sobre
cargas perigosas e documentos envolvidos do Sistema Porto Sem Papel do Governo Federal.

29.27.9 Na movimentagéo de carga perigosa embalada para exportagdo, o exportador ou seu preposto
deve fornecer & administragdo do porto e ao OGMO a documentaco de que trata o subitem 29.27.6 com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas do embarque.

29.27.10 Durante todo o tempo de atracacdo de uma embarcacdo com carga perigosa no porto, o
comandante deve adotar procedimentos de seguranca para operacéo portudria, os quais devem prever:

a) manobras de emergéncia, reboque ou propulséo;

b) manuseio seguro de carga e lastro; e

c) controle de avarias.

29.27.11 O comandante deve informar imediatamente & administragdo do porto e ao operador
portudrio qualquer incidente ocorrido com as cargas perigosas que transporta, quer na viagem, quer durante
sua permanéncia no porto.

29.27.12 Cabe ao OGMO, tomador de servico ou empregador:

a) nas escalagdes de m&o de obra avulsa, informar aos trabalhadores quanto & existéncia de cargas
perigosas, os tipos e as quantidades a serem movimentadas; e

b) promover a capacita¢do dos trabalhadores em operagdes com cargas perigosas.

29.27.13 Antes do inicio das operacdes ou da armazenagem de cargas perigosas, os locais de operacéo
ou armazenagem devem ser previamente limpos e descontaminados por pessoas capacitadas.

29.27.14 Somente devem ser manipuladas, armazenadas ou estivadas as cargas perigosas que
estiverem embaladas, sinalizadas e rotuladas de acordo com o IMDG CODE.

29.27.15 Nas operacdes com cargas perigosas a granel, devem ser observadas as medidas de controle
previstas no Cédigo Internacional para a Construcéo e Equipamento de Embarcacdes Transportadores de Cargas
Perigosas a Granel - IBCCO DE

29.27.16 As cargas perigosas devem ser submetidas a cuidados especiais considerando suas
caracteristicas, sendo observadas, dentre outras, as providéncias para adocdo das medidas constantes das fichas
com informagdes de seguranca de cargas perigosas, inclusive aquelas cujas embalagens estejam avariadas ou
que estejam armazenadas préximas a cargas nessas condicdes.

29.27.17 As cargas relacionadas a seguir ndo podem ser mantidas nas dreas de operacdo de carga e
descarga, devendo ser removidas para o armazenamento ou outro destino final:

a) explosivos em geral;

b) gases inflamdveis (classe 2.1) e venenosos (classe 2.3);
radioativos;

chumbo tetraetila;

poliestireno expansivel;

f) perclorato de aménia, e

g) mercadorias perigosas acondicionadas em contéineres refrigerados.

29.27.18 Operagdes com embalagens avariadas devem ser autorizadas mediante sistema de permisséo
de trabalho e conforme sua ficha com informacgdes de seguranga de cargas perigosas.

29.27.19 Nas operagdes com explosivos - Classe 1, além das disposi¢des previstas na NR-19:

a) serdo previstos procedimentos para embarque diretamente & embarcacdo ou recebimento em érea
fora da instalagé@o portudria.

b) serd impedido o abastecimento de combustiveis na embarcagéo, durante essas operagdes;

c) seré proibida a realizagéo de trabalhos de reparos nas embarcacdes atracadas, carregadas com
explosivos ou em outras, a menos de 40 m (quarenta metros) dessa embarcacédo; e

d) haveré determinagdo para que os explosivos sejam as Ultimas cargas a embarcar e as primeiras a
desembarcar.

29.27.20 Nas operacdes com gases inflamdveis - Classe 2.1 e liquidos inflamdveis e combustiveis -
Classe 3, além das disposicdes da NR-20:
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a) devem ser prevenidos impactos e quedas dos recipientes nas plataformas do cais, nos armazéns e
poroes;

b) a fiagdo e terminais elétricos devem ser mantidos com isolamento perfeito e com os respectivos
tampédes, inclusive os instalados nos guindastes;

c) os guindastes devem ser mantidos totalmente travados, tanto no solo como nas superestruturas;

d) as mangueiras, tubulagdes e demais componentes pressurizados devem ser inspecionados e
periodicamente testados, conforme instrucdes do fabricante;

e) em toda a drea da operagéo ou préximos a equipamentos, devem ser instaladas sinalizagéo proibindo
o uso de fontes de ignicdo, incluindo os avisos NAO FUME - NO SMOKING; NAO USE LAMPADAS
DESPROTEGIDAS - NO OPEN LIGHTS;

f) as tomadas e vélvulas de gases e liquidos inflamdveis na drea delimitada da faixa do cais devem
possuir sinalizacdo de seguranca; e

g) deve ser monitorada de forma permanente a operacdo em embarcacdes tanque com a adogdo de
medidas imediatas em caso de anormalidade da operacéo.

29.27.21 Nas operagdes com sélidos inflamdveis, substéncias sujeitas & combustdo esponténea, que em
contato com a dgua emitem gases inflamdveis — Classe 4, devem ser:

a) adotadas medidas preventivas para controle do risco principal e dos riscos secunddrios;

b) adotadas as préticas de seguranca, relativas as cargas sélidas a granel, que constam do suplemento
ao coédigo IMDG;

c) adotadas medidas de protegdo contra incéndio e explosées, incluindo a proibicdo de fumar e o
controle de fonte de ignigéo e de calor;

d) adotadas medidas que impecam o contato da dgua com substancias das subclasses 4.2 - substancias
sujeitas a combustdo espontdnea e 4.3 — subst@ncias perigosas em contato com a dgua;

e) adotadas medidas que evitem a fric¢do e impactos com a carga; e

f) monitoradas, antes e durante a operacdo de descarga de carvdo ou pré-reduzidos de ferro, a
temperatura do pordo e a presenga de hidrogénio ou outros gases no mesmo, para as providéncias devidas.

29.27.22 Nas operagdes com substdncias oxidantes e peréxidos orgdnicos - Classe 5, devem ser:

a) adotadas medidas preventivas para controle do risco principal e dos riscos secundérios;

b) adotadas medidas que impossibilitem o contato das substancias dessa classe com os materiais dcidos,
6xidos metdlicos e aminas;

¢) monitorada e controlada a temperatura externa, até seu limite méximo, dos tanques que contenham
peréxidos orgdnicos; e

d) adotadas medidas de protecdo contra incéndio e explosdes, incluindo especialmente a proibicdo de
fumar e o controle de qualquer fonte de ignicdo e de calor.

29.27.23 Nas operagdes com substéncias téxicas e infectantes - Classe 6, deve-se:

a) restringir o acesso & drea operacional e circunvizinhas somente ao pessoal envolvido nas operagdes;

b) disponibilizar, no local das operagdes, material absorvente para conter derramamentos.

29.27.24 Nas operagdes com materiais radioativos - Classe 7:

a) as embarcagdes estrangeiras devem possuir documentagdo determinada pela Agéncia Internacional
de Energia Atdmica, e, para as embarcacées de bandeira brasileira, devem ser atendidas as normas da
Comissdo Nacional de Energia Nuclear - CNEN.

b) devem ser obedecidas as normas de segregagéo desses materiais, constantes no Cédigo IMDG, com
as disténcios de afastamento aplicdveis, constante no Regulamento para o Transporte com Seguranca de
Materiais Radioativos, da Agéncia Internacional de Energia Atémico;

¢) a autorizagdo para a atracagGo de embarcacdo com carga da Classe 7 deve ser precedida pela
confirmacdo de que as exigéncias contidas nas alineas "a" e "b" deste item foram adequadamente cumpridas,
sendo que esta confirmacdo deve ser feita com base nas informacgdes contidas nos documentos de transporte; e

d) em caso de acidente/incidente com ou sem danos cos embalados, a pessoa responsdvel deverd
solicitar a presenca do Supervisor de Protecéo Radiolégica - SPR - designado pelo expedidor ou destinatdrio da
carga para decidir os procedimentos a serem adotados.

29.27.24.1 E assegurado ao pessoal envolvido nas operacdes com materiais radioativos o total acesso
aos dados e resultados da eventual monitoracdo e do consequente controle da exposigéo.

29.27.25 Nas operagdes com substéncias corrosivas - Classe 8, deve-se:

a) adotar medidas de controle que impecam o contato de substdncias dessa classe com a dgua ou com
temperatura elevada;

b) utilizar medidas de prevengéo contra incéndio e explosdes, incluindo a proibicdo de fumar e o controle
de qualquer fonte de ignicdo e de calor; e

c) disponibilizar, no local das operacdes, material absorvente para contengéo de derramamentos.

29.27.26 A administracdo portudria deve fixar em cada porto a quantidade méxima total por classe e
subclasse de substéncias a serem armazenadas na zona portudria.
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29.27.27 Os locais de armazenamento de cargas perigosas devem ser mantidos em condicdes seguras,
conforme projeto.

29.27.28 No projeto de armazenamento de cargas perigosas, devem constar:

a) planta geral de localizagéo;

b) descrigdo das dreas de armazenamento;

c) caracteristicas e informagdes de segurancga, sadde e do ambiente de trabalho relativas ds mercadorias
armazenadas, constantes nas fichas com dados de seguranga das cargas perigosas;

d) especificacdo técnica dos equipamentos, méquinas e acessérios presentes nas dreas de
armazenagem, em termos de seguranca e satde no trabalho estabelecidos pela andlise de riscos;

e) identificagdo das dreas classificadas nas dreas de armazenagem, para efeito de especificacdo dos
equipamentos e instalagdes elétricas; e

medidas infrinsecas de seguranca identificadas na andlise de riscos do projeto.

29.27.29 Deve ser realizada inspe¢éo, no minimo didria, das cargas perigosas armazenadas.

29.27.30 Todos os locais de armazenamento de cargas perigosas devem possuir sinalizagdo de
segurancga.

29.27.31 O armazenamento de cargas perigosas em contéineres deve obedecer a tabela de tipo de
segregacdo prevista no Anexo V desta NR.

29.27.31.1 O armazenamento deve observar cumulativamente os riscos presentes na ficha de seguranca
de carga perigosa.

29.27.32 Caso as cargas ndo estejam armazenadas em contéineres, devem ser observadas as
recomendacdes de armazenagem disponiveis na ficha de seguranga de carga perigosa e na literatura técnica,
mediante andlise de risco, ndo sendo permitido um distanciamento inferior ao das cargas mantidas em
contéineres.

29.27.33 Caso as cargas perigosas apresentem mais de uma classe de risco, devem ser observados os
critérios mais rigorosos de segregacdo.

29.27.34 As cargas perigosas que necessitam de refrigeracdo por questdes de seguranca devem ter
instalagdes elétricas conforme ficha de seguranca para cargas perigosas, monitoramento de temperatura e fonte
de energia elétrica alternativa.

29.27.35 Quando as substancias téxicas forem armazenadas em recintos fechados, estes locais devem
dispor de ventilagéo forcada para fins de medida de controle e emergéncia.

29.27.36 E proibido o manuseio de explosivos ou de embalagens com explosivos nas instalacées
portudrias.

29.27.36.1 As instalacdes portudrias que operam com explosivos devem possuir drea de aguardo
tempordria em conformidade com o item 19.5 da NR-19 - Explosivos, para apoio ao embarque direto &
embarcacdo e para o envio imediato a armazém fora da instalacé@o portuéria, ndo podendo esse prazo exceder
quarenta e oito horas.

29.27.37 As substancias da subclasse 6.2 (substancias infectantes) s6 poder&o ser manuseadas em
cardter excepcional mediante sistema de permiss@o de trabalho e apds a adogéo das medidas de prevencéo e
das precaugdes da respectiva ficha de informagdes de seguranca de cargas perigosas.

29.28 Plano de Controle de Emergéncia - PCE

29.28.1 Compete & administragdo do Porto Organizado e aos titulares das instalagdes portuédrias
autorizadas e arrendadas a elaboracéo e implementagéo do PCE, devendo constar as seguintes situaces:

a) incéndios e explosdes;

b) vazamento de produtos perigosos;

c) poluicéo ou acidente ambiental;

d) condicées adversas de tempo, como tempestades com ventos fortes que afetem a seguranca das
operagdes portudrias, demonstrando quais os possiveis riscos;

e) queda de pessoa na dgua; e

f) socorro e resgate de acidentados.

29.28.2 O PCE deve ser elaborado considerando as caracteristicas e a complexidade da instalagéo e
conter:

a) nome e fung@o do(s) responsdvel(eis) técnico(s) pela elaboragéo e reviséo do plano;

b) nome e func¢@o do responsdvel pelo gerenciamento, coordenacdo e implementagéo do plano;

c) designacdo dos integrantes da equipe de emergéncia, responsdveis pela execucdo de cada agdo e
seus respectivos substitutos;

d) estabelecimento dos possiveis cendrios de emergéncias, com base em andlises de riscos e
considerando a classe e subclasse de risco de produtos perigosos;

e) descrigdo dos recursos necessdrios para resposta a cada cenério contemplado;

f) descrigdo dos meios de comunicacéo;

g) procedimentos de resposta & emergéncia para cada cendrio contemplado;

h) procedimentos para comunicagdo e acionamento das autoridades pUblicas e desencadeamento da
ajuda motua;
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i) procedimentos para orientacdo de visitantes e demais trabalhadores que néo participem da equipe de
emergéncia quanto aos riscos existentes e como proceder em situagdes de emergéncia; e

i) cronograma, metodologia e registros de realizagdo de exercicios simulados.

29.28.2.1 O PCE deve estabelecer critérios para avaliagdo dos resultados dos exercicios simulados.

29.28.3 O PCE deve observar ainda os seguintes requisitos:

a) devem ser adotados procedimentos de emergéncia, primeiros socorros e atendimento médico,
constando para cada classe de risco a respectiva ficha nos locais de operacdo das cargas perigosas;

b) o plano deve ser abrangente, permitindo o controle dos sinistros potenciais, como exploséo,
contaminagéo ambiental por produto téxico, corrosivo, radioativo e outros agentes agressivos, incéndio,
abalroamento e coliséo de embarcagéo com o cais; e

c) devem ser previstas acdes em terra e a bordo.

29.28.4 Nos casos em que os resultados das andlises de riscos indiquem a possibilidade de ocorréncia
de um acidente cujas consequéncias ultrapassem os limites da instalagéo, o PCE deve conter agdes que visem &
protecdo da comunidade circunvizinha, estabelecendo mecanismos de comunicacdo e alerta, de isolamento da
drea atingida e de acionamento das autoridades publicas.

29.28.5 Nos relatérios de andlise de acidente e de exercicios simulados, deve constar uma avaliacdo do
cendrio de emergéncia ocorrido, devendo ser observado:

a) adequacgéo ou inadequacdo ao PCE; e

b) pontos positivos e negativos.

29.28.5.1 O resultado da avaliacdo deverd ser informado aos participantes do simulado.

29.28.6 Os exercicios simulados devem ser realizados durante o hordrio de trabalho, devendo ser
realizado, no minimo, trés simulados por ano de cada tipo de situacdo elencada nas alineas do subitem 29.28.1,
e abranger todos os turnos de trabalho.

29.28.7 Os exercicios simulados devem envolver os trabalhadores designados e contemplar os cendrios
e a periodicidade definidos no PCE.

29.28.8 A participacdo do trabalhador nas equipes de resposta a emergéncias é voluntéria, salvo nos
casos em que a natureza da fungdo assim o determine.

29.28.9 Os integrantes da equipe de resposta a emergéncias devem receber o treinamento de cada um
dos cendrios de emergéncias existentes no PCE em hordrio normal de trabalho, devendo cada cendrio ser
registrado em ficha individual do trabalhador.

29.28.10 O OGMO e a administragd@o portudria devem incluir na Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes - SIPAT palestras sobre os planos de atuacdo do PCE e o Plano de Ajuda Mitua - PAM na érea
portudria.

29.28.11 O PCE deve estar disponivel em meio eletrénico para consulta da CPATP e SESSTP.

29.28.12 O OGMO deve capacitar os trabalhadores portudrios avulsos para atuar em emergéncias.

29.28.13 Os trabalhadores portudrios avulsos devem ser informados quanto aos simulados antes da
sua escalacdo.

29.28.14 Nos locais onde houver operacées com trabalhador portudrio avulso, os mesmos devem ser
informados sobre os procedimentos a serem adotados em caso de emergéncias.

29.29 Plano de Ajuda Mdtua - PAM

29.29.1 A administragéo do porto organizado e os responsdveis pelas instalacdes portudrias devem
compor, inclusive com os atores externos ao porto, um Plano de Ajuda MUtua - PAM.

29.29.1.1 Na drea do porto organizado, a autoridade portudria deverd instituir e organizar o PAM, que
deve ser composto por todos os operadores portudrios e instalagdes portudrias sob sua jurisdicéo.

29.29.2 O OGMO deve participar do PAM em que houver escalacdo de trabalhadores portudrios
avulsos.

29.29.3 Os membros do PAM devem compor um sistema comum de comunicagdo e participar com
recursos humanos e materiais para atendimento a emergéncias.

29.29.3.1 Cada membro do PAM deverd designar um representante técnico.

29.29.4 Devem ser realizadas, no minimo, reunides trimestrais para atendimento ao item 29.29.3.

29.29.5 Deve ser realizado pelo menos dois simulados de acidente ampliado, anualmente, para que se
possa treinar e avaliar a organizagé@o e acdo dos diversos atores envolvidos no PAM.

ANEXO |
DIMENSIONAMENTO DO SESSTP

Nimero de trabalhadores avulsos

Profissionais_especializados 20 - 250 251 - 750 751 - 2000 2001 - 3500
Engenheiro de Seguranga do Trabalho - 01 02 03

Técnico de Seguranca do Trabalho 01 02 04 11

Médico do Trabalho - 01* 02 03
Enfermeiro_do Trabalho - - 01 03
Auxiliar/Tecnico_de Enfermagem do Trabalho 01 01 02 04
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* hordrio parcial - 3 horas.

ANEXO Il
DIMENSIONAMENTO DA CPATP
N¢ médio de trabalhadores avulsos 20350 |51a3100 (101 a 500 |501 a 1000 |1001 a 2000 |2001 a 5000 |5001 a 10000 |Acima de 10000 a cada grupo
de 2500 acrescentar

M? de representantes titulares dos operadores portudrios e dos | 01 02 04 06 09 12 15 02

|tomadores de servigo

N# de representantes titulares dos trabalhadores avulsos i)} 02 0 06 03 12 15 02

ANEXO Il
REGIME DE TEMPO DE TRABALHO COM TEMPO DE RECUPERAGAO TERMICA FORA DO AMBIENTE

FRIO

Faixa de Temperatura de Bulbo Seco (*C) |Regime de tempo de trabalho com tempo de recuperagdo fora do ambiente frio, para trabalhadores utilizando EPI e vestimenta adequados para exposicao

30 frio

+150a -179 * Tempo total de trabalho no ambiente frio de & horas e 40 minutos, sendo quatro periodos de 1 hora e 40 minutos alternados com 20 minutos de repouso
k12,0 a -17,9 ** e recuperagio térmica fora do ambiente de trabalho.

10,0 a -17,9 ***

|-18.0 a -33.9 Tempo fotal de trabalho no ambiente frio de 4 horas alternando-se 1 hora de trabalho com 1 hora para recuperacao térmica fora do ambiente frio.
-34,0 a -56,9 Tempo total de trabalho no ambiente frio de 1 hora, sendo dois perindos de 30 minutos com separagdo minima de 4 horas para recuperagdo térmica fora

do_ambiente frio.
-57.0 a -73.0 Tempo total de trabalho no ambiente frio de 5 minutos sendo o restante da jornada cumprida obrigatoriamente fora do_ambiente frio.
Abaixo de -73,0 Mo & permitida a exposicdo a0 ambiente frio, seja gual for a westimenta utilizada.

(*) faixa de temperatura vdlida para trabalhos em zona climética quente, de acordo com o mapa oficial

do IBGE.

(**) faixa de temperatura vélida para trabalhos em zona climdética sub-quente, de acordo com o mapa
oficial do IBGE.

(***) faixa de temperatura valida para trabalhos em zona climética mesotérmica, de acordo com o mapa
oficial do IBGE.

ANEXO IV
CARGAS PERIGOSAS

CLASSE 1 - EXPLOSIVOS
DIVISAD DESCRICAD DA SUBSTANCIA OU ARTIGO

11 Substanclas ou produtos gue apresentam ri 0 _de ex) IosEo BM_Massa.

12 X £ Erig = 3 i i

13 Substanclas e produtos gue aplesentam perigo de incéndio e perigo dE prudui;ao de pequenos efelms de onda :Ie chogue ou projecdo ou ambos os efeitos, mas que ndo apresentam um
perigo de explosdo em massa.

14 Substancias rodutos gue nio apresentam perigo considerdvel.

15 Substdncias e produtos muito_insensiveis e produtos, mas gue apresentam perigo de explosdo_em_massa.

16 Substancias e produtos extremamente insensiveis gque ndo apresentam perigo de explosdo em massa.

|CLASSE 2 -

DIVISAQ DESCRICAD DA SUBSTANCIA OU ARTIGO

21 Gases inflamdweis.

2.2 Gases ndo_inflamaveis e ndo tosico.

23 Gases towicos.

CLASSE 3 - LiQUIDGS INFLAMAVEIS
DIvISAD DESCRICﬁO DA 5uasrﬁmcm OU_ARTIGO

quuldus que possuem pnntn de fulgor superior @ 60° C (sessenta graus Celsius), quando armazenados e transferidos aguecidos a temperaturas iguais ou superiores 3o seu ponto de fulgor,
Bis
CLASSE 4 - SOLIDDS INFLAMAVEIS, SUBSTANCIAS SUJEITAS A COMBUSTAD ESPONTANEA, SUBSTAMCIAS QUE. EM CONTATO COM A AGUA EMITEM GASES INFLAMAVEIS.

DIVISAQ DESCRICAD DA SUBSTANCIA OU ARTIGO

41 Sdlidos_inflamdveis, substincias sujeitas a autoignicio, solidos explosivos dessensibilizadas e substancias polimerizadas
4.2 Substancias sujeitas & combustio espontdnea.
4.3 Substancias que, em contato com 3 dgua, emitem gases inflamdveis.

CLASSE 5 - SUBSTANCIAS OXIDANTES E PEROGXIDOS ORGANICOS.
DIVISAD | DESCRICAC DA SUBSTAMNCIA OU ARTIGO

2l Substancias oxidantes
52 Perdaidos orgdnicos

CLASSE 6 - SUBSTANCIAS TOXICAS OU INFECTANTES.
DIVISAD | DESCRICAQ DA SUBSTANCIA OU ARTIGO
6.1 Substancias towicas
62 Substancias infectantes
CLASSE 7 - MATERIAL RADIOATIVO
CLASSE 8 - SUBSTANCIAS CORROSIVAS

CLASSE 9 - SUBSTAMCIAS E MATERIAIS PERIGOSOS DIVERSOS

ANEXO V

SEGREGAGAO DE CARGAS PERIGOSAS
TABELA | - TIPO DE SEGREGACAO
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CLASSE 11,12 15 [13. 16 14 21 J22 J23 |3 Jai 42 la3 51 |52 |ei |62 |7 s 9
| Explosives 11, 1.2, 15 . . : . . P ‘ : . ‘ : ry FE— ‘
| Explosivos 13, 16 . " . " " . |+ * . " * . . P *
[ Explosivos 1.4 . . : m . . P s . . * . ry s s
Gases inflamawveis 2.1 . * * x x X 2 1 2 X 2 2 x 4 2 1 X
Gases ndo toxicos, ndo_inflamaveis 2.2 * * * x x X 1 X 1 X x 1 X 2 1 X X
Gases venenosos 2.3 * * * X X X 2 X 2 X X 2 X 2 i i £y
Liguidos inflamaveis 3 . * * 2 1 2 X X 2 1 2 2 X 3 2 b %
Solidos_inflamaveis 4.1 * * * 1 x X X X 1 X 1 2 X 3 2 1 X
Substincias sujeitas & combustio espontdnea 4.2 * * * 2 i 2 2 i 3 i 2 2 i 3 2 i 3
Substancias gue s3o perigosas guando molhadas 4.3 * * * X X X 1 X 1 X 2 2 X 2 2 1 "
Substincias oxidantes 5.1 * * * 2 X X 2 1 2 2 X 2 1 3 1 2 X
Perdwidos orgdnicos 5.2 * * * 2 i 2 2 2 2 2 2 K i 3 2 2 K3
Wenenos 6.1 * * * x x X X X 1 X 1 1 X 1 X K e
Substancias infeccipsas 6.2 * * * 4 2 2 3 3 3 2 3 3 1 X 3 3 X
| Materiais radiativos 7 * * 2 1 1 2 2 2 2 1 2 X k| X 2 e
Corrosivos 8 * * * 1 x X X 1 1 1 2 2 X 3 2 0 s
Misturas de substancias e artigos perigosos 9 * * * X X X X X % X X X X b X b %

NUmeros e simbolos relativos aos termos mencionados neste anexo:

1 - "Longe de"

2 - "Separado de"

3 - "Separado por um compartimento completo"

4 - "Separado longitudinalmente por um compartimento completo"

x - a segregacéo, caso haja, é indicada na ficha individual da substéncia no IMDG.

* - Néao se aplica o presente anexo

TABELA Il - DISTANCIA DE SEGREGACAO
TIPO DE SEGREGACAQ [SENTIDO DA SEGREGACEOD

LONGITUDINAL TRANSVERSAL VERTICAL

Tipo 1 Nig hd restriches Nio hd restricdes Permitido um_remonte
Tipo 2 Um espaco para contéiner ou contéiner neutro Um espaco para contéiner ou cont@iner neutro Proibido o remonte
Tipo 3 Um espaco para contéiner pu contéiner neutro Dois espacos para contéineres ou dols contéineres neutros Proibido o remonte
Tipo 4 A distdncia de pelo menos 24 metros A distincla de pelo menos 24 metros Proibido o remonte
Tipo x Nfo hd nenhuma recomendagdo geral. Consultar a ficha correspondente em cada produto

OBSERVACOES:

1) As tabelas estdo baseadas no quadro de segregacdo do Cédigo Maritimo Internacional de
Mercadorias Perigosas - IMDG/CODE-IMO.

2) Um "espaco para contéineres" significa uma distdncia de pelo menos 6m (seis metros) no sentido
longitudinal e pelo menos 2,4m (dois metros e quarenta centimetros) no sentido transversal do armazenamento.

3) Contéiner neutro significa cofre com carga compativel com o da mercadoria perigosa (por exemplo:
contéiner com carga geral - ndo alimento).

Glossario

Acessérios de estivagem ou de icamento - todo acessério por meio do qual uma carga pode ser fixada
num aparelho de icar, mas que ndo seja parte integrante do aparelho ou da carga.

Acondicionamento - ato de embalar, carregar ou colocar cargas perigosas em recipientes, contentores
infermedidrios para graneis, contentores de cargas, contentores-tanques, tanques portdateis, vagdes ferrovidrios,
veiculos, barcagas ou outras unidades de transporte de carga.

Agulheiros ou escotilhdo - pequenas escotilhas utilizadas para trénsito de pessoal entre pavimentos da
embarcacgdo, entre eles o pordo. Abertura circular ou eliptica, para acesso aos compartimentos da embarcacéo
normalmente néo habitados ou frequentados.

Ancoragem (equipamento de guindar sobre trilho) - ponto de fixagéo.

Aparelho de icar (equipamento de guindar) - todos os aparelhos de cargas fixos ou méveis, utilizados
em terra ou a bordo da embarcacdo para suspender, levantar ou arriar as cargas ou deslocd-las de um lugar
para outro em posigdo suspensa ou levantada, incluindo rampas de cais acionadas por forga motriz (Convencéo
n? 152 da Organizagdo Internacional do Trabalho).

Area de armazenagem - complexo de espacgos reservados & guarda e conservacdo de mercadorias soltas
ou embaladas, geralmente constituida de armazém, galpéo, parque e silos.

Area de operagdo - local onde ocorre a movimentagéo da mercadoria, da carga ou de passageiros.

Area do porto organizado - drea delimitada por ato do Poder Executivo que compreende as instalacoes
portuérias, a infraestrutura de protecdo e de acesso ao porto, por via terrestre ou aquavidria. Integra:
ancoradouros, docas, cais, pontes e pieres de atracacdo e acostagem, terrenos, armazéns, edificagées, vias de
circulagao interna, guias-correntes, quebra-mares, eclusas, canais, bacias de evolugéo e éreas de fundeio, todas
mantidas pela administracdo do porto.

Armazém - edificacdo fechada, construida em madeira, metal, alvenaria e/ou concreto armado, provida
de cobertura e aberturas que permitam a entrada e saida de mercadorias, cargas gerais, equipamentos e
pessoal.

Assoalho - piso da carroceria do veiculo.
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Atmosfera IPVS - Atmosfera Imediatamente Perigosa & Vida ou & Saude - qualquer atmosfera que
apresente risco imediato & vida ou produza imediato efeito debilitante & satde.

Atores externos - organizagdes oficiais e de apoio que estdo localizados fora do porto organizado ou
instalagdo portudria.

Atracacdo - manobra de fixacdo da embarcagéo ao cais.

Administragdo Portudria - é a pessoa juridica responsdvel pela administragéo do porto organizado,
também denominada autoridade portuéria.

Barreiras (granel sélido) - paredes formadas no granel sélido durante sua movimentacdo em depdsitos
a céu aberto, silos horizontais e pordes de embarcagdes.

Berco - qualquer doca, pier, molhe, cais, terminal maritimo, ou estrutura similar flutuante ou nao, onde
uma embarcagdo possa atracar com seguranca.

Cabine com interior climatizado - cabine com espago fisicamente delimitado, com dimensées e
instalacdes préprias, submetidos ao processo de climatizagdo por meio de equipamentos para conforto térmico.

Cais - estrutura, plataforma ou faixa paralela ou marginal que acompanha a linha da costa ou margens
dos rios. Parte de um porto onde se efetua o embarque e o desembarque de passageiros, mercadorias e cargas
diversas por via aquavidria.

Cdamera retrovisora - dispositivo composto por cémeras e monitor que se destina a proporcionar uma
visibilidade clara para a retaguarda e para os lados no trafego de maquina ou equipamento.

Carga - qualquer tipo de volume ou objeto, embalado ou ndo, incluindo mercadoria, que seja
transportado, movimentado ou armazenado nos ambientes laborais alcancados pela aplicabilidade desta NR.

Carga frigorificada - carga transportada em cdmaras frigorificas ou em pordes frigorificos, de acordo
com a faixa de temperatura e zonas climdticas indicadas na tabela de exposicdo ao frio constante no Anexo llI
desta NR.

Carga perigosa - qualquer carga que, em virtude de ser explosiva, inflamdvel, oxidante, venenosa,
infecciosa, radioativa, corrosiva ou contaminante, possa apresentar riscos aos trabalhadores, ds embarcagdes,
as instalacdes fisicas de onde estiverem ou ao meio ambiente. O termo carga perigosa inclui quaisquer
receptéculos, tais como tanques portéteis, embalagens, contentores intermedidrios para graneis (IBC) e
contéineres-tanques que tenham anteriormente contido cargas perigosas e estejom em a devida limpeza e
descontaminagd@o que anulem os seus efeitos prejudiciais.

Cobertas - sdo as estruturas que subdividem os espagos de carga (por exemplo: o poréo), em subespagos
na direcdo vertical, sob a forma de conveses.

Contéiner - unidade de carga caracterizando-se por ser um contentor; grande caixa ou recipiente
metdlico construido com material resistente no qual mercadorias, carga ou volumes s@o acondicionados com a
finalidade de facilitar o seu embarque, desembarque e transbordo entre diferentes meios de transporte. Em
transporte, é um equipamento construido com normas técnicas reconhecidas internacionalmente.

Convés - cada piso da embarcacdo que subdivide os espacos de carga em compartimentos na direcéo
vertical. O convés principal, em geral, é o primeiro pavimento, acima dos demais, que se estende por toda a
drea da embarcacdo, descoberto no todo ou em grande parte, por onde normalmente se ingressa na
embarcacdo e se tem acesso a todos os seus demais compartimentos. Sindnimo de coberta.

Contaminantes - gases, vapores, névoas, fumos e poeiras presentes na atmosfera de trabalho.

Escada Quebra-Peito (escada de marinheiro) - escada vertical utilizada para subida e descida,
espordédicas, de embarcacdes, construidas de cordas e madeira, obedecendo a normas maritimas internacionais.

Embalagem - Elemento ou conjunto de elementos destinados a envolver, conter e proteger produtos
durante sua movimentagdo, transporte, armazenagem, comercializagéo e consumo.

Engajamento do Trabalhador Portudrio Avulso (TPA) - E a contratacdo do TPA mediante as requisicdes
dos operadores portudrios e tomadores de servico ao OGMO.

Escala de trabalho do OGMO - Escalacéo dos TPA - Todos os TPA selecionados e relacionados (equipes
de trabalho) para atender &s requisicdes recebidas pelo OGMO.

Escotilha - abertura nas embarcacdes, geralmente retangular, que péde em comunicacéo entre si as
cobertas, o convés principal e o porGo. Exemplo de coberta séo as tampas dos pordes.

Estiva (estivagem) - é a atividade de movimentacdo de mercadorias ou cargas diversas nos conveses e
nos pordes das embarcacdes, nas operagdes de carga e descarga, incluindo arrumagéo, peagdo e despeacdo.

Estrado ou palete - acessério de embalagem constituindo-se em tabuleiro de madeira, metal, pldstico ou
outro material, com estrutura plana, com forma adequada para ser usada por empilhadeira ou guindaste, para
transporte de carga ou mercadoria que ndo possa sofrer pressdo.

Estropo ou linga - qualquer dispositivo feito de cabo, corrente ou lona que serve para envolver ou engatar
um peso para i¢é-lo através de guindastes.

Enxércia ou aparelho fixo - é o conjunto de cabos fixos que d@o sustentag@o aos mastros de carga.

Ficha de informagées de seguranca da carga perigosa - Ficha de Informagdes de Seguranca de Produtos
Quimicos conforme normas nacionais ou Ficha com dados de seguranca do material (Material Safety Data
Sheet).

Granel - carga quase sempre homogénea, nédo embalada, carregada diretamente nos pordes das
embarcacdes. Ela é subdividida em granel sélido e granel liquido.
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Granel liquido - todo liquido transportado diretamente nos pordes da embarcacéo, sem embalagem e
em grandes quantidades, e que é movimentado por dutos por meio de bombas. (Por exemplo: dlcool, gasolina,
suco de laranja, melago e outros).

Granel sélido - todo sélido fragmentado ou gréo vegetal transportado diretamente nos porées da
embarcacdo, sem embalagem e em grandes quantidades, e que é movimentado por transportadores
automdticos, tipo pneumdtico ou de arraste e similares ou aparelhos mecdanicos, tais como eletroimé ou cacamba
automdtica (grabs). (Por exemplo: carvéo, sal, trigo em gréo, minério de ferro e outros).

Habilitacdo de Trabalhador Portuério Avulso - habilitagdo obtida mediante participagéo e aprovagéo em
cursos e treinamentos ofertados ou aceitos pelo OGMO, conforme legislagéo especifica portudria (ministrados
pela Marinha - DPC, requisitantes de méo de obra avulsa, sindicato da categoria ou empresas especializadas),
permitindo ao TPA candidatar-se &s ofertas de trabalho para seu engajamento.

InstalacGo portuéria - instalacdo localizada dentro ou fora da drea do porto organizado e utilizada em
movimentagdo de passageiros, em movimentacdo ou armazenagem de mercadorias e cargas diversas
destinadas ou provenientes de transporte aquavidrio. EstGo também compreendidas: a ETC - EstacGo de
Transbordo de Cargas: instalagdo portudria explorada mediante autorizacéo, localizada fora da drea do porto
organizado e utilizada exclusivamente para operacéo de transbordo de mercadorias ou cargas em embarcagdes
de navegacdo interior ou cabotagem; a Instalag@o Portudria Piblica de Pequeno Porte: explorada mediante
autorizagéo, localizada fora do porto organizado e utilizada na movimentacdo de passageiros, mercadorias ou
cargas diversas em embarcacées de navegagdo interior; e a Instalagé@o Portudria de Turismo: instalacdo portuéria
explorada mediante arrendamento ou autorizacdo e utilizada em embarque, desembarque e transito de
passageiros, tripulantes e bagagens, e de insumos para o provimento e abastecimento de embarcagdes de
turismo.

Lingada - é a porgéo de cargas ou amarrado de mercadorias que a Linga/Estropo levanta por vez através
de aparelho de icar.

Madeira verde - madeira cujo teor de umidade excede o ponto de saturacdo das fibras.

Mdaquinas e equipamentos de cais - engenho destinado ao deslocamento da carga do porto para a
embarcacdo e vice-versa ou sua utilizagéo no pordo da embarcacdo. Pode ser autopropelido ou néo. Inclui
aparelhos de icar, carregador de embarcacdo (shiploader), correias transportadoras, empilhadeiras,
escavadeiras e pds carregadeiras.

Mercadoria - qualquer tipo de volume ou unidade de carga, embalado ou néo, transportado,
movimentado ou armazenado nos ambientes laborais alcangados pela aplicabilidade desta norma
regulamentadora, cuja finalidade seja o comércio de bens.

Normas da Autoridade Maritima (NORMAN) - normas estabelecidas pela autoridade maritima brasileira,
com os objetivos de salvaguarda da vida humana e seguranca da navegagéo no mar aberto e hidrovias
interiores, bem como pela prevencéo da poluico ambiental causada por embarcacées, plataformas e suas
instalacées de apoio, além de outros cometimentos a ela conferidos pela legislacao.

Operagdo portudria - movimentacéo e/ou armazenagem de mercadorias, destinadas ou provenientes
de transporte aquavidrio, realizada em porto organizado ou instalag@o portudria de uso privado por operador
portudrio, tomador de servico ou empregador.

Operador portudrio - pessoa juridica pré-qualificada pela autoridade portudria para exercer as
atividades de movimentacdo de passageiros ou movimentagdo e armazenagem de mercadorias, destinadas ou
provenientes de transporte aquavidrio, dentro da drea do porto organizado.

Palete - ver estrado.

Peacdo - fixacdo da carga nos pordes e conveses da embarcagdo, visando evitar seu deslocamento e
possivel avaria em razdo dos movimentos da embarcacdo, objetivando sua preservacdo e a seguranca da
navegacdo.

Pessoa responsdvel - é aquela designada por operador portudrio, empregadores, tomador de servigo,
comandante de embarcacdo, OGMO, sindicato de classe, autoridade portudria, entre outros, conforme o caso,
gue possua conhecimento, autoridade, comando e autonomia suficientes para assegurar o cumprimento de uma
ou mais tarefas especificas que lhe forem confiadas por quem de direito.

Portalé - local de entrada da embarcacéo, onde desemboca a escada que liga o cais & embarcacéo.

Porto - local situado em baia, angra, enseada, foz ou margens de rios, que ofereca protecdo natural ou
artificial contra ventos, marés, ondas e correntes, e ofereca instalagdes para atracagéo e amarracdo de
embarcacdes, dreas de armazenagem e equipamentos de movimentacdo de carga, que possibilite o embarque
e desembarque de mercadorias, cargas diversas e passageiros.

Porto organizado - bem publico construido e aparelhado para atender a necessidades de navegacéo,
de movimentagdo de passageiros ou de movimentacdo e armazenagem de mercadorias, e cujo tréfego e
operacdes portudrias estejam sob jurisdigéo de autoridade portudria.

Profissional legalmente habilitado - o trabalhador previamente qualificado e com registro no competente
conselho de classe.

Silo - construg@o de metal, ago ou concreto armado, composto de células interligadas por condutos,
destinada a receber grdos vegetais.



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA ABRIL/2022 - 22 DECENDIO - N2 1937

Sinaleiro - é o trabalhador portudrio com curso de sinalizag@o para movimentagéo de carga. A funcéo
do sinaleiro é realizar a comunicacdo com o operador do equipamento de icar para a correta orientagéo espacial
da manobra de movimentagéo da carga.

Terminal de uso privado - instalagdo portudria explorada mediante autorizagéo e localizada fora da drea
do porto organizado.

Terminal retroportuério - E o estabelecimento situado préximo a um porto organizado ou a uma
instalacdo portudria, compreendida no perimetro de cinco quilémetros dos limites da zona primdria, com érea
demarcada pela autoridade aduaneira local, no qual sdo executados os servicos de operagdo, sob controle
aduaneiro, com carga de importagéo e exportagdo, embarcadas em contéiner, reboque ou semi-reboque.

Tomador de servico - é a pessoa fisica ou juridica que requisita Trabalhador Portudrio Avulso - TPA junto
ao OGMO para a execugdo de operacdes portudrias fora do Porto Organizado, como ocorre nos Terminais de
Uso Privado - TUP. Em alguns portos organizados a requisicdo de TPA pode ocorrer para movimentar cargas
diversas, exemplo de movimentagdes de carga offshore e de rancho (material de bordo).

Trabalhador capacitado - aquele que recebe capacitagdo sob orientacéo e responsabilidade de
profissional legalmente habilitado.

Trabalhador qualificado - aquele que comprova conclusdo de curso especifico para sua atividade em
instituicdo reconhecida pelo sistema oficial de ensino.

Trabalhador portuério - profissional treinado e habilitado para executar as atividades relacionadas ao
trabalho portudrio, com vinculo empregaticio por prazo indeterminado ou avulso, conforme definido em lei
especial.

Trabalho portuério - sdo atividades exclusivas definidas em lei especial relacionadas aos servicos de
capatazia, estiva, conferéncia de carga, conserto de carga, bloco e vigiléncia de embarcacdes, nos portos
organizados e instalagdes portudrias.

Transbordo - movimentagdo de mercadorias ou de cargas diversas entre embarcacdes ou entre estas e
outros modais de transporte.

Vigia de portalé - vigia portuério que fica no controle de entrada e saida de pessoas junto & escada de
portalé.

(DOU, 01.04.2022)

BOLT8560---WIN/INTER

#LT8557#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - EXAME PERICIAL REMOTO - CONDIGOES - DISPOSICOES

PORTARIA MTP N2 673, DE 30 DE MARGO DE 2022.
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OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria MTP n? 673/2022, estabelece
as hipdteses de substituicdo de exame pericial presencial por exame remoto e as condicdes e limitagdes para
sua realizagdo.

Consideram-se exames periciais remotos, aqueles que forem realizados & distdncia, por meio de
andlise documental remota, andlise com utilizagéo de telemedicina ou de tecnologias similares ou ambas em
conjunto.

Séo objeto de exame remoto, as atividades médico-periciais relacionadas com:

- a emisséo de parecer conclusivo quanto & incapacidade laboral, para fins de concesséo do
beneficio de auxilio por incapacidade tempordria pelo regime geral de previdéncia social e auditoria
médica

- a instrucdo de processos administrativos referentes & concessé@o e revisdo de beneficios
tributdrios e previdenciérios

- o assessoramento técnico & representacdo judicial e extrajudicial da Unido, das autarquias
e das fundagdes publicas federais quanto aos expedientes e aos processos relacionados a suas
atribuices.

A tilizagéo de exame remoto para a atividade médico-pericial de emissGo de parecer conclusivo
quanto & incapacidade laboral, fica restrita aos requerimentos de auxilio por incapacidade tempordria que
se enquadrem em uma das situagdes estabelecidas nesta portaria, limitado ao prazo mdaximo de duracéo de
90 dias.

Consultora: Lélida Maria da Silva

Estabelece as hipdteses de substituicdo de exame pericial presencial por exame remoto e as condigdes e
limitagdes para sua realizagdo. (Processo n? 10128.103098/2022-97).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicées que lhe confere o art.
87, pardagrafo Unico, inciso |l da Constituicdo Federal e tendo em vista o disposto no art. 10, pardgrafo Unico,
inciso |l da Lei n® 14.261, de 16 de dezembro de 2021, e no art. 30, 8§ 32 e 12 da Lei n® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009,

RESOLVE:

Art. 12 As hipéteses de substituicdo de exame pericial presencial por exame remoto e as condicées e
limitagdes para sua realizagdo observardo o disposto nesta Portaria.

Art. 22 Considera-se exame remoto, para os fins desta Portaria, aquele realizado & disténcia, por meio
de:

| - andlise documental remota;

Il - andlise com utilizac@o de telemedicina ou de tecnologias similares; ou

lll - combinacé@o das andélises de que tratam os incisos | e Il.

Art. 32 Poderdo ser objeto de exame remoto as atividades médico-periciais de que trata o § 32 da Lei n®
11.907, de 2009, relacionadas com:

| - a emiss@o de parecer conclusivo quanto & incapacidade laboral, para fins de concessdo do beneficio
de auxilio por incapacidade tempordria pelo regime geral de previdéncia social e auditoria médica;

Il - a instrucdo de processos administrativos referentes & concess@o e revisdo de beneficios tributdrios e
previdencidrios;

lll - o assessoramento técnico & representagdo judicial e extrajudicial da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais quanto aos expedientes e aos processos relacionados a suas atribuigdes;

IV - a movimentagdo da conta vinculada do trabalho ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, nas
hipéteses previstas em lei, relacionadas & sadde;

V - 0 exame médico-pericial componente da avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, no d@mbito federal,
para fins previdencidrios, assistenciais e tributdrios; e

VI - as atfividades acessérias aquelas previstas nos incisos | a V.

Art. 42 A utilizag@o de exame remoto para a atividade médico-pericial de emisséo de parecer conclusivo
quanto & incapacidade laboral, de que trata o inciso | do art. 32, fica restrita aos requerimentos de auxilio por
incapacidade tempordria que se enquadrem em uma das seguintes situacées:
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| - sejam apresentados por segurado empregado de empresa que possua médico do trabalho vinculado
ao Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, nos termos do quadro Il da
Norma Regulamentadora - NR 4;

Il - sejom apresentados por segurado que preencha os requisitos para a pericia hospitalar ou domiciliar;

Il - sejam apresentados por segurado que tenha passado por exame pericial presencial hd menos de 60
(sessenta) dias; e

IV - alcancem atendimentos a serem realizados nas unidades méveis do Instituto Nacional do Seguro
Social e nas unidades da Pericia Médica Federal classificadas como de dificil provimento, quando o tempo de
espera para agendamento estiver superior a 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 12. O prazo de duragdo dos beneficios de auxilio por incapacidade tempordria nos termos do caput
deste artigo ndo poderd ultrapassar 90 (noventa) dias.

§ 22. Para os segurados enquadrados no inciso | deste artigo, os beneficios serdo concedidos pelo
Instituto Nacional do Seguro Social, e submetidos a auditoria médica por parte da Pericia Médica Federal do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 52 Ato normativo conjunto da Secretaria de Previdéncia e do Instituto Nacional do Seguro Social
definird, em relag@o ao exame remoto de que trata esta Portaria:

| - o prazo de sua implantagéo, para os beneficios previdencidrios e assistenciais; e

Il - os requisitos adicionais para o recebimento e processamento dos requerimentos apresentados pelos
segurados.

Pardgrafo Unico. A Subsecretaria da Pericia Médica Federal e o Instituto Nacional do Seguro Social
poderdo, no dmbito de suas atribuicdes, editar atos complementares relacionados cos procedimentos
operacionais necessdrios para a execugdo do disposto nesta Portaria.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ONYX DORNELLES LORENZONIQUEBRA

(DOU EDICAO EXTRA B, 30.03.2022)

BOLT8557---WIN/INTER

#LT8556#
VOLTAR

PLANOS E SEGUROS PRIVADOS DE ASSISTENCIA A SAUDE - MANUTENCAO DA CONDIGAO DE
BENEFICIARIOS DEMITIDOS OU EXONERADOS SEM JUSTA CAUSA E APOSENTADOS -
REGULAMENTAGAO

RESOLUGAO NORMATIVA - RN/ANS N¢ 488, DE 29 DE MARGO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

A Diretoria colegiada da Agéncia Nacional de Sadde Suplementar - ANS, por meio da Resolugdo
Normativa - RN/ANS n2 488/2022, dispde sobre a regulamentagdo do direito de manutencéo da condigdo
de beneficidrio para ex- empregados demitidos ou exonerados sem justa causa e aposentados que
contribuiram para os produtos de que tratam o inciso | e 0 § 12 do artigo 12 da Lei n2 9.656/1998.

Para os efeitos desta Resolucdo, considera-se:

- contribuicdo: qualquer valor pago pelo empregado, inclusive com desconto em folha de
pagamento, para custear parte ou a integralidade da contraprestacéo pecunidria de seu plano privado
de assisténcia & satde oferecido pelo empregador em decorréncia de vinculo empregaticio;

- mesmas condicdes de cobertura assistencial: mesma segmentagdo e cobertura, rede
assistencial, padrdo de acomodacdo em internacdo, drea geogrdfica de abrangéncia e fator
moderador, se houver, do plano privado de assisténcia & sadde contratado para os empregados ativos;
e

- novo emprego: novo vinculo profissional que possibilite o ingresso do ex-empregado em um
plano de assisténcia a satde coletivo empresarial, coletivo por adesdo ou de autogestao.

Do Ex-Empregado Demitido ou Exonerado sem Justa Causa
E assegurado ao ex-empregado demitido ou exonerado sem justa causa que contribuiu para produtos
mencionados nessa resolucdo, contratados a partir de 2 de joneiro de 1999, em decorréncia de vinculo
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empregaticio, o direito de manter sua condicdo de beneficidrio, nas mesmas condi¢des de cobertura
assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento
integral. O periodo de manutencdo serd de 1/3 do tempo de permanéncia em que tenha coniribuido para
os produtos, ou seus sucessores, com um minimo assegurado de 6 e um méximo de 24 meses.

Do Ex-Empregado Aposentado

E assegurado ao ex-empregado aposentado que contribuiu para produtos, contratados a partir de 2
de janeiro de 1999, em decorréncia de vinculo empregaticio, pelo prazo minimo de 10 anos, o direito de
manter sua condig@o de beneficidrio, nas mesmas condigdes de cobertura assistencial de que gozava quando
da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral.

E assegurado ao ex-empregado aposentado que contribuiu para planos privados de assisténcia &
satde, no mesmo plano privado de assisténcia & sadde ou seu sucessor por periodo inferior & 10 anos, o
direito de manutengdo como beneficidrio, & razdo de 1 ano para cada ano de contribuicdo, desde que
assuma o seu pagamento integral.

A presente Resolugdo traz as disposicdes sobre:

- A Obrigatoriedade de Extensdo ao Grupo Familiar;

- O Direito de Manutenc@o dos Dependentes em Caso de Morte do Titular;

- As Vantagens Obtidas em Negociacdes Coletivas de Trabalho ou Acordos Coletivos de
Trabalho;

- A Comunicacéo ao Beneficidrio;

- As Opgdes do Empregador Relacionadas & Manutengdo do Ex-Empregado Demitido ou
Exonerado Sem Justa Causa ou Aposentado e as Regras Decorrentes;

- 0 Aposentado que Continua Trabalhando na Mesma Empresa;

- A Mudanga de Operadora;

- Sucessdo de Empresas;

- Extingd@o do Direito Assegurado nos Artigos 30 e 31 da Lei n2 9.656/1998;

Revogam-se as Resolucdes RN n2 279/2011 *(V. Bol. 1.565 - LT - pg. 359) e RN n2 287/2012.

Consultora: Jéssica Rosa S. Barreto

Dispée sobre a regulamentacdo dos artigos 30 e 31 da Lei n? 9.656, de 3 de junho de 1998.

A Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Satde Suplementar - ANS, em vista do que dispde o
inciso Il do artigo 10 e o inciso Xl do artigo 42, ambos da Lei n2 9.961, de 28 de janeiro de 2000; os artigos 30
e 31 da Lei n? 9.656, de 3 de junho de 1998, em reunido realizada em 28, de marco de 2022, adotou a seguinte
Resolugdo Normativa, e eu, Diretor-Presidente, determino a sua publicacéo.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Resolucdo regulamenta o direito de manutengdo da condicdo de beneficidrio para ex-
empregados demitidos ou exonerados sem justa causa e aposentados que contribuiram para os produtos de que
tratam o inciso | e 0 § 12 do artigo 12 da Lei n? 9.656, de 3 de junho de 1998.

Art. 22 Para os efeitos desta Resolucdo, considera-se:

| - contribuicdo: qualquer valor pago pelo empregado, inclusive com desconto em folha de pagamento,
para custear parte ou a integralidade da contraprestacéo pecuniéria de seu plano privado de assisténcia a satde
oferecido pelo empregador em decorréncia de vinculo empregaticio, & excecdo dos valores relacionados aos
dependentes e agregados e & coparticipagao ou franquia paga Unica e exclusivamente em procedimentos, como
fator de moderacéo, na utilizagéo dos servicos de assisténcia médica ou odontolégica;

Il - mesmas condicdes de cobertura assistencial: mesma segmentacdo e cobertura, rede assistencial,
padrdo de acomodagdo em internacdo, drea geogrdfica de abrangéncia e fator moderador, se houver, do plano
privado de assisténcia & sadde contratado para os empregados ativos; e

lll - novo emprego: novo vinculo profissional que possibilite o ingresso do ex-empregado em um plano
de assisténcia a satde coletivo empresarial, coletivo por adesé@o ou de autogestéo.

Art. 32 O direito mencionado no caput do artigo 12 desta Resolucdo se refere apenas aos contratos que
foram celebrados apés 12 de janeiro de 1999, ou que foram adaptados & Lei n® 9.656, de 1998.

& 12 Nos contratos adaptados & Lei n® 9.656, de 1998, o periodo anterior & adaptagdo, inclusive a 12
de janeiro de 1999, no qual o empregado contribuiu para o custeio da contraprestacdo pecunidria dos produtos
de que trata o caput, seré contado para fins desta Resolugéo.
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§ 22 O periodo anterior & migracdo para planos regulamentados & Lei n2 9.656, de 1998, inclusive a
12 de janeiro de 1999, no qual o empregado contribuiu para o custeio da contraprestacdo pecunidria dos
produtos de que trata o caput, serd contado para fins desta Resolugéo.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Secgéo |
Dos que Possuem o Direito & Manuteng¢éo da Condicéo de Beneficidrio

Subsecdo |

Do Ex-Empregado Demitido ou Exonerado sem Justa Causa

Art. 42 E assegurado ao ex-empregado demitido ou exonerado sem justa causa que contribuiu para
produtos de que tratam o inciso | e 0 § 12 do artigo 12 da Lei n? 9.656, de 1998, contratados a partir de 2 de
janeiro de 1999, em decorréncia de vinculo empregaticio, o direito de manter sua condigdo de beneficidrio, nas
mesmas condicdes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde
que assuma o seu pagamento integral.

Pardgrafo Unico. O periodo de manuteng@o a que se refere o caput serd de 1/3 (um tergo) do tempo de
permanéncia em que tenha contribuido para os produtos de que tratam o inciso | e 0 § 12 do artigo 12 da Lei n®
9.656, de 1998, ou seus sucessores, com um minimo assegurado de 6 (seis) e um mdximo de 24 (vinte e quatro)
meses na forma prevista no artigo 62 desta Resolugéo.

Subsecédo I

Do Ex-Empregado Aposentado

Art. 52 E assegurado ao ex-empregado aposentado que contribuiu para produtos de que tratam o inciso
l e 0 § 12 do artigo 12 da Lei n? 9.656, de 1998, contratados a partir de 2 de janeiro de 1999, em decorréncia
de vinculo empregaticio, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, o direito de manter sua condicdo de beneficidrio,
nas mesmas condi¢des de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho,
desde que assuma o seu pagamento integral.

Parégrafo Unico. E assegurado ao ex-empregado aposentado que contribuiu para planos privados de
assisténcia & sadde, no mesmo plano privado de assisténcia & sadde ou seu sucessor por periodo inferior ao
estabelecido no caput, o direito de manutencéo como beneficidrio, & razéo de 1 (um) ano para cada ano de
contribuicdo, desde que assuma o seu pagamento integral.

Segéo Il
Da Contribuiggo

Art. 62 Para fins dos direitos previstos nos artigos 30 e 31 da Lei n® 9.656, de 1998, e observado o
disposto no inciso | do artigo 22 desta Resolucdo, também considera-se contribuicdo o pagamento de valor fixo,
conforme periodicidade contratada, assumido pelo empregado que foi incluido em outro plano privado de
assisténcia & satde oferecido pelo empregador em substituicdo ao originalmente disponibilizado sem a sua
participacdo financeira.

§ 12 Os direitos previstos nos artigos 30 e 31 da Lei n2 9.656, de 1998, ndo se aplicam na hipétese de
planos privados de assisténcia & sadde com caracteristica de prego pés-estabelecido na modalidade de custo
operacional, uma vez que a participacdo do empregado se dd apenas no pagamento de co-participacdo ou
franquia em procedimentos, como fator de moderacdo, na utilizagdo dos servicos de assisténcia médica ou
odontolégica.

§ 22 Ainda que o pagamento de contribuigdo ndo esteja ocorrendo no momento da demissdo,
exoneracdo sem justa causa ou aposentadoria, é assegurado ao empregado os direitos previstos nos artigos 30
e 31 da Lei n® 9.656, de 1998, na proporcdo do periodo ou da soma dos periodos de sua efetiva contribuicéo
para o plano privado de assisténcia & sadde.

Segéo lll
Da Obrigatoriedade de Extensdo ao Grupo Familiar

Art. 72 A manutencdo da condicdo de beneficidrio prevista nos artigos 30 e 31 da Lei n2 9.656, de 1998,
é extensiva, obrigatoriamente, a todo o grupo familiar do empregado inscrito quando da vigéncia do contrato
de trabalho.

8§ 12 A obrigatoriedade de que trata o caput ndo impede que a condicdo de beneficidrio seja mantida
pelo ex-empregado, individualmente, ou com parte do seu grupo familiar.
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§ 22 A disposic@o prevista no caput ndo exclui a possibilidade de inclusGo de novo cénjuge e filhos do
ex-empregado demitido ou exonerado sem justa causa ou aposentado no periodo de manutencdo da condicéo
de beneficidrio.

Secdo IV
Do Direito de Manutengéo dos Dependentes em Caso de Morte do Titular

Art. 82 Em caso de morte do titular é assegurado o direito de manutengédo aos seus dependentes cobertos
pelo plano privado de assisténcia a satde, nos termos do disposto nos artigos 30 e 31 da Lei n2 9.656, de 1998.

Segdo V
Das Vantagens Obtidas em Negociagées Coletivas de Trabalho ou Acordos Coletivos de Trabalho

Art. 92 O direito de manutencdo de que trata esta ResolugcGo ndo exclui vantagens obtidas pelos
empregados decorrentes de negociacdes coletivas de trabalho ou acordos coletivos de trabalho.

Secéo VI
Da Comunicagao ao Beneficidrio

Art. 10. O ex-empregado demitido ou exonerado sem justa causa ou aposentado poderd optar pela
manutencéo da condicdo de beneficidrio no prazo méximo de 30 (trinta) dias, em resposta ao comunicado do
empregador, formalizado no ato da comunicagdo do aviso prévio, a ser cumprido ou indenizado, ou da
comunicagdo da aposentadoria.

Pardgrafo Unico. A contagem do prazo previsto no caput somente se inicia a partir da comunicacdo
inequivoca ao ex-empregado sobre a opgdo de manutencdo da condicdo de beneficidrio de que gozava quando
da vigéncia do contrato de trabalho.

Art. 11. A operadora, ao receber a comunicagdo da exclusdo do beneficiario do plano privado de
assisténcia & salde, deverd solicitar & pessoa juridica contratante que lhe informe:

| - se o beneficidrio foi excluido por demiss@o ou exoneragéo sem justa causa ou aposentadoria;

Il - se o beneficidrio demitido ou exonerado sem justa causa se enquadra no disposto no artigo 22 desta
Resolugéo;

Il - se o beneficidrio contribuia para o pagamento do plano privado de assisténcia & satde;

IV - por quanto tempo o beneficidrio contribuiu para o pagamento do plano privado de assisténcia &
salde; e

V - se o ex-empregado optou pela sua manutencdo como beneficidrio ou se recusou a manter esta
condigdo.

Art. 12. A exclusé@o do beneficidrio do plano privado de assisténcia & satde somente deverd ser aceita
pela operadora mediante a comprovacdo de que o mesmo foi comunicado da opcdo de manutencdo da
condicdo de beneficidrio de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, bem como das informacées
previstas no artigo anterior.

Pardgrafo Unico. A exclusdo de beneficidrio ocorrida sem a prova de que trata o caput sujeitard a
operadora &s penalidades previstas na RN n2 489, de 29 de margo de 2022.

Secéo Vi
Das Opgdes do Empregador Relacionadas & Manutengéo do Ex-Empregado Demitido ou Exonerado Sem Justa
Causa ou Aposentado e as Regras Decorrentes

Art. 13. Para manutengdo do ex-empregado demitido ou exonerado sem justa causa ou aposentado
como beneficidrio de plano privado de assisténcia & saldde, os empregadores poderéo:

| - manter o ex-empregado no mesmo plano privado de assisténcia & sadde em que se encontrava
quando da demissé@o ou exoneragdo sem justa causa ou aposentadoria; ou

Il - contratar um plano privado de assisténcia & satde exclusivo para seus ex-empregados demitidos ou
exonerados sem justa causa ou aposentados, na forma do artigo 17, separado do plano dos empregados ativos.

Pardgrafo Unico. Nas hipéteses dos incisos anteriores, quando o plano possuir formagéo de preco pds-
estabelecida na opgédo rateio, toda a massa vinculada ao respectivo plano deverd participar do rateio.
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Art. 14. A operadora classificada na modalidade de autogesté@o que néo quiser operar diretamente plano
privado de assisténcia & sadde para ex-empregados demitidos ou exonerados sem justa causa ou aposentados
poderd celebrar contrato coletivo empresarial com outra operadora, sendo facultada a contratagéo de plano
privado de assisténcia & saldde oferecido por outra operadora de autogestdo, desde que observadas as regras
previstas na Resolugdo Normativa - RN n2 137, de 14 de novembro de 2006.

Art. 15. No ato da contratagdo do plano privado de assisténcia & sadde, a operadora deverd apresentar
aos beneficidrios o valor correspondente ao seu custo por faixa etéria, mesmo que seja adotado preco Unico ou
haja financiamento do empregador.

& 12 Deverd estar disposto no contrato o critério para a determinagéo do preco Unico e da participacdo
do empregador, indicando-se a sua relagéo com o custo por faixa etdria apresentado.

8§ 22 No momento da inclusdo do empregado no plano privado de assisténcia & satde, além da tabela
disposta no caput, deverd ser apresentada ainda a tabela de precos por faixa etdria que seré adotada, com as
devidas atualizagdes, na manutengéo da condigdo de beneficidrio de que trata os artigos 30 e 31 da Lei 9.656,
de 1998.

8§ 32 As tabelas de pregos por faixa etéria com as devidas atualizagdes deverdo estar disponiveis a
qualquer tempo para consulta dos beneficiarios.

§ 42 Excepcionalmente quando o plano dos empregados ativos possuir formagéo de prego pds
estabelecida, a operadora estard dispensada da apresentagéo da tabela de que trata o caput.

Subsegéo |

Da Manutengéo do Ex-Empregado Demitido ou Exonerado Sem Justa Causa ou Aposentado no Mesmo
Plano em que se Encontrava Quando da Demissdo ou Exonerago Sem Justa Causa ou Aposentadoria

Art. 16. A manutencdo da condicdo de beneficidrio no mesmo plano privado de assisténcia & sadde em
que se encontrava quando da demissé@o ou exoneracdo sem justa causa ou aposentadoria observaré as mesmas
condi¢des de reajuste, preco, faixa etdria e fator moderador existentes durante a vigéncia do contrato de trabalho.

& 12 O valor da contraprestacdo pecunidria a ser paga pelo ex-empregado deverd corresponder ao valor
integral estabelecido na tabela de custos por faixa etdria de que trata o caput do artigo 15 desta Resolugéo, com
as devidas atualizagdes.

§ 22 £ permitido ao empregador subsidiar o plano de que trata o caput ou promover a participacdo dos
empregados ativos no seu financiamento, devendo o valor correspondente ser explicitado aos beneficidrios.

Subsecéo I

Da Manutengéo do Ex-Empregado Demitido ou Exonerado Sem Justa Causa ou Aposentado em Plano
Exclusivo para Ex-Empregados Demitidos ou Exonerados sem Justa Causa ou Aposentados

Art. 17. O plano privado de assisténcia & satde exclusivo para ex-empregados demitidos ou exonerados
sem justa causa e aposentados deverd ser oferecido pelo empregador mediante a celebracdo de contrato coletivo
empresarial com a mesma operadora, exceto na hipétese do artigo 14 desta Resolucdo, escolhida para prestar
assisténcia médica ou odontolégica aos seus empregados ativos.

Pardgrafo Unico. O plano de que trata o caput deverd abrigar os ex-empregados demitidos ou
exonerados sem justa causa e os aposentados.

Art. 18. O plano privado de assisténcia & satde de que trata o artigo anterior deveré ser oferecido e
mantido na mesma segmentacéo e cobertura, rede assistencial, padréo de acomodacdo em internagdo, drea
geogrdfica de abrangéncia e fator moderador, se houver, do plano privado de assisténcia & sadde contratado
para os empregados ativos.

Parégrafo Unico. E facultada ao empregador a contratacdo de um outro plano privado de assisténcia &
satde na mesma segmentagdo com rede assistencial, padrédo de acomodacg@o e drea geogrdéfica de abrangéncia
diferenciadas daquelas mencionadas no caput como op¢do mais acessivel a ser oferecida juntamente com o
plano privado de assisténcia & satde de que trata o caput para escolha do ex-empregado demitido ou exonerado
sem justa causa ou aposentado.

Art. 19. A manutencdo da condig@o de beneficidrio em plano privado de assisténcia & sadde exclusivo
para ex-empregados demitidos ou exonerados sem justa causa ou aposentados poderd ocorrer com condigdes
de reajuste, preco, faixa etdria diferenciadas daquelas verificadas no plano privado de assisténcia & satde
contratado para os empregados ativos.

§ 12 E vedada a contratacdo de plano privado de assisténcia & satde de que trata o caput com formacéo
de preco pés-estabelecida.
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§ 22 A participagédo financeira dos ex-empregados que forem incluidos em plano privado de assisténcia
d satde exclusivo para demitidos ou exonerados sem justa causa ou aposentados deverd adotar o sistema de
pré-pagamento com contraprestacdo pecunidria diferenciada por faixa etéria.

Art. 20. O plano privado de assisténcia & satde exclusivo para ex-empregados demitidos ou exonerados
sem justa causa e aposentados serd financiado integralmente pelos beneficidrios.

Parégrafo Unico. E permitido ao empregador subsidiar o plano de que trata o caput ou promover a
participag@o dos empregados ativos no seu financiamento, devendo o valor correspondente ser explicitado aos
beneficidrios.

Art. 21. A carteira dos planos privados de assisténcia d satde de ex-empregados de uma operadora
deverd ser tratada de forma unificada para fins de apuragéo de reajuste.

Pardgrafo Gnico. A operadora deverd divulgar em seu Portal Corporativo na Internet o percentual
aplicado & carteira dos planos privados de assisténcia & sadde de ex-empregados em até 30 (trinta) dias apés a
sua aplicacdo.

Secéo VIl
Do Aposentado que Continua Trabalhando na Mesma Empresa

Art. 22. Ao empregado aposentado que continua trabalhando na mesma empresa e vem a se desligar
da empresa é garantido o direito de manter sua condigéo de beneficidrio observado o disposto no artigo 31 da
Lei n2 9.656, de 1998, e nesta Resolugdo.

§ 12 O direito de que trata o caput seré exercido pelo ex-empregado aposentado no momento em que
se desligar do empregador.

§ 22 O direito de manutengéo de que trata este artigo é garantido aos dependentes do empregado
aposentado que continuou trabalhando na mesma empresa e veio a falecer antes do exercicio do direito previsto

no artigo 31, da Lei n2 9.656, de 1998.

Segéo IX
Da Mudanca de Operadora

Art. 23. No caso de oferecimento de plano privado de assisténcia & satde pelo empregador mediante a
contratacdo sucessiva de mais de uma operadora, serGo considerados, para fins de aplicacéo dos direitos
previstos no art. 30 e 31 da Lei n® 9.656, de 1998, os periodos de contribuicdo do ex-empregado demitido ou
exonerado sem justa causa ou aposentado decorrentes da contratacdo do empregador com as vdrias
operadoras.

Pardgrafo Unico. O disposto no caput somente se aplica aos contratos da cadeia de sucesséo contratual
que tenham sido celebrados apés 12 de janeiro de 1999 ou tenham sido adaptados & Lei n? 9.656, de 1998.

Art. 24. Os ex-empregados demitidos ou exonerados sem justa causa ou aposentados e seus
dependentes, beneficidrios do plano privado de assisténcia & satde anterior, deverdo ser incluidos em plano
privado de assisténcia & satde da mesma operadora contratada para disponibilizar plano de sadde aos
empregados ativos, observado o disposto no artigo 14 desta Resolucéo.

Secéo X
Da Sucessdo de Empresas

Art. 25. A contribuicdo do empregado no pagamento de contraprestagéo pecunidria dos planos privados
de assisténcia & sadde oferecidos sucessivamente em decorréncia de vinculo empregaticio estabelecido com
empresas que foram submetidas a processo de fusdo, incorporacdo, cisGo ou transformagéo, serd considerada,
para fins de aplicacdo dos direitos previstos nos artigos 30 e 31 da Lei 9.656, de 1998, como contribuicdo para
um Unico plano privado de assisténcia & saldde, ainda que ocorra rescisdo do contrato de trabalho.

Segéo Xl
Da Extingdo do Direito Assegurado nos Artigos 30 e 31 da Lei n2 9.656, de 1998

Art. 26. O direito assegurado nos artigos 30 e 31 da Lei n® 9.656, de 1998, se extingue na ocorréncia
de qualquer das hipéteses abaixo:
| - pelo decurso dos prazos previstos nos pardgrafos Gnicos dos artigos 42 e 52 desta Resolugéo;
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Il - pela admissdo do beneficidrio demitido ou exonerado sem justa causa ou aposentado em novo
emprego; ou

lll - pelo cancelamento do plano privado de assisténcia & saldde pelo empregador que concede este
beneficio a seus empregados ativos e ex-empregados.

8§ 12 Considera-se novo emprego para fins do disposto no inciso Il deste artigo o novo vinculo profissional
gue possibilite o ingresso do ex-empregado em um plano de assisténcia a saldde coletivo empresarial, coletivo
por adesdo ou de autogestdo.

8§ 22 Na hipétese de cancelamento do plano privado de assisténcia & sadde pelo empregador que
concede este beneficio a seus empregados ativos e ex-empregados, descrita no inciso lll, a Operadora que
comercializa planos individuais deverd ofertd-los a esse universo de beneficidrios, na forma da Resolugéo
CONSU n2 19, de 25 de margo de 1999.

CAPITULO IIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 Revogam-se as Resolucées RN n2 279, de 24 de novembro de 2011 e RN n2 287, de 17 de
fevereiro de 2012.
Art. 28. Esta Resoluc@o entra em vigor em 31 de margo de 2022.

PAULO ROBERTO REBELLO FILHO

(DOU, 31.03.2022)

BOLT8556---WIN/INTER
#LT8555#
VOLTAR

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS - SAQUE ANIVERSARIO - PROGRAMA DE
SIMPLIFICACAO DO MICROCREDITO DIGITAL PARA EMPREENDEDORES - SIM DIGITAL -
PROCEDIMENTOS

CIRCULAR CEF N2 986, DE 29 DE MARCO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

A Caixa Econémica Federal - CEF, por meio da Circular CEF n2 986/2022, publica procedimentos
operacionais para utilizagdo de recursos do FGTS por parte do trabalhador, optante da sistematica do Saque-
Aniversdrio, para garantia de operagdes de crédito no &mbito do Programa de Simplificagdo do Microcrédito
Digital para Empreendedores - SIM Digital.

Consultora: Lélida Maria da Silva

Publica procedimentos operacionais para utilizacdo de recursos do FGTS por parte do trabalhador,
optante da sistemdtica do Saque-Aniversdrio, para garantia de operagdes de crédito no édmbito do
Programa de SimplificacGo do Microcrédito Digital para Empreendedores - SIM Digital.

A Caixa Econdmica Federal, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS), no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 79, inciso Il, da lei 8.036/90, de
11.05.1990, e consoante o disposto na Medida Proviséria n? 1.107, de 17.03.2022, que estabelece os
procedimentos operacionais para vinculacdo do direito previsto no inciso XX do caput do art. 20 da Lei n2 8.036,
de 11.05.1990, do tomador de crédito ou de seu avalista direto ou soliddrio como garantia acesséria nas
operagdes de microcrédito que compdem as carteiras garantidas pelo Fundo Garantidor de Microfinangas -
FGM, constituido pela Caixa Econdémica Federal, com recursos do FGTS, no &mbito do Programa de
Simplificacéo do Microcrédito Digital para Empreendedores - SIM Digital.

1 DO PROGRAMA DE SIMPLIFICACAO DO MICROCREDITO DIGITAL PARA EMPREENDEDORES - SIM
DIGITAL
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1.1 A Medida Proviséria n2 1.107/2022, de 17.03.2022, instituiu o Programa SIM Digital, vinculado ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia, para concessé@o de operacdes de microcrédito no dmbito do SIM Digital a
pessoas naturais e microempreendedores individuais.

1.2 Foi estabelecido que, a critério do titular da conta do FGTS, os direitos aos saques anuais de que
trata o inciso XX do caput do art. 20 da Lei n2 8.036, de 11.05.1990, poderdo ser objeto de caugéo para
operacdes de microcrédito, nos termos do disposto na Medida Proviséria n2 1.107/2022, em favor de qualquer
instituicdo financeira do Sistema Financeiro Nacional.

2 DO CADASTRAMENTO DOS AGENTES FINANCEIROS PARA CAUCAO SAQUEANIVERSARIO

2.1 Podem aderir ao SIM Digital todas as instituices financeiras (IF) pblicas e privadas autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil, desde que atendam as regras definidas na Medida Proviséria n2
1.107/2022. 2.2 Para operar o Programa SIM Digital com a caugdo do Saque-Aniversario do FGTS, as IF
deverdo solicitar o seu cadastramento junto ao Agente Operador do FGTS.

2.2.1 Ao se cadastrar, a IF estard sujeita ds regras e condi¢des apresentadas nesta Circular.

2.3 O cadastramento das IF junto ao Agente Operador do FGTS ¢é feito mediante o envio dos seguintes
documentos da IF, em meio digital, ao endereco eletrénico CEFGP13@caixa.gov.br: Cartdo CNPJ vigente; Ato
Constitutivo da Instituicdo Financeira; Instrumento que autoriza o dirigente a representar a IF; Documento de
Identificacdo e CPF do representante legal da IF; Autorizacdo BACEN para operar;

Formuldrio de Cadastramento devidamente assinado, e Comprovante de adesdo ao FGM - Fundo
Garantidor de Microfinancas.

2.3.1 Os documentos acima deverdo ser acompanhados de Oficio Eletrdnico da IF e encaminhados de
caixa postal corporativa.

2.3.2 O Agente Operador do FGTS, por meio da caixa postal corporativa utilizada pela IF para
solicitagdo de cadastramento, poderd solicitar documentos e exigéncias adicionais.

2.3.3 Deferida a documentacdo, o Agente Operador do FGTS promoverd o cadastramento da IF e
retornard mensagem de confirmagéo & caixa postal corporativa que originou a demanda.

2.4 Uma vez cadastrada pelo Agente Operador do FGTS, a IF passa a integrar a lista de agentes que
poderdo ser autorizados pelo trabalhador a realizar operacdes do Programa SIM Digital com a caugéo do Saque-
Aniversdrio do FGTS.

2.4.1 A lista de agentes cadastrados junto ao Agente Operador do FGTS é apresentada no Aplicativo do
FGTS, mediante acesso do trabalhador na opgéo de autorizacdo de IF para a realizacdo de operacdes de
microcrédito com a caucdo do valor do Saque-Aniversdrio do FGTS.

3 DAS CONDICOES PARA ACESSO AO SIM DIGITAL

3.1 O trabalhador ou avalista que estiver com a modalidade Saque-Aniversdrio do FGTS vigente, pode
oferecer o direito futuro & préxima parcela do seu Saque-Aniversdrio como caucéo em garantia & operacdo de
microcrédito, no dGmbito do SIM Digital, em qualquer Instituicdo Financeira autorizada.

3.2 Caso a modalidade de saque do trabalhador tomador do crédito ou avalista vigente na data da
concess@o do microcrédito seja Saque-Aniversdrio e o trabalhador tenha solicitado a alteracdo para a
modalidade de Saque-Rescisdo, a solicitagdo de retorno & modalidade Saque-RescisGo deverd ser cancelada
pelo trabalhador previamente & contratagdo da operacdo de microcrédito.

3.2.1 O trabalhador titular da conta do FGTS poderé solicitar a alteracdo da sistemética de saque para
Saque-Rescis@o apds encerrados todos os contratos de antecipag@o do Saque-Aniversdrio vigentes.

3.3 O trabalhador, tomador do crédito ou avalista, sé poderd contratar operagdes de microcrédito com
a caucdo do FGTS no SIM Digital se ndo possuir outras operacdes de crédito com garantia do Saque Aniversdrio
ativas e vice-versa.

3.4 O valor da caucdo que serd vinculado & operacdo de microcrédito, no dmbito do SIM Digital, serd
igual ao valor do crédito solicitado & IF, devendo o trabalhador tomador do crédito ou avalista possuir valor de
Saque-Aniversdrio disponivel em montante igual ou superior ao valor da caugéo.

3.4.1 E permitido que o valor da caucdo seja oferecido parte pelo tomador do crédito e parte pelo seu
avalista, desde que o somatério do valor das garantias seja igual ao valor do crédito caucionado.

3.5 Para viabilizar a contratag@o de operacdo do SIM Digital com a caugéo do Saque-Aniversério do
FGTS, o trabalhador, tomador de crédito e/ou avalista, deverd autorizar a IF, no Aplicativo do FGTS ou nas
agéncias da CAIXA, a realizar a operagéo de caucdo de parcela do seu Saque-Aniversdrio.

3.6 Na autorizagao, o trabalhador expressa formalmente o pleno conhecimento de que: As condi¢ées
de uso de parcela do Saque-Aniversdrio do FGT S observam as regras dispostas na Medida Proviséria n2
1.107/2022, os limites e prazos definidos pelo Agente Operador do FGTS e as demais condicionantes firmadas
com a IF. Observados os limites definidos pela Medida Proviséria n2 1.107/2022, o valor da caugéo serd o
montante a ser recebido na préxima parcela do Saque-Aniversdrio do FGTS, limitado ao valor do crédito devido.
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Se o direito ao préximo saque anual for no més subsequente, o valor a ser caucionado poderd ser o do Saque-
Aniversério do FGTS do ano seguinte. No ato da contratacdo da operacdo de microcrédito, no dmbito do SIM
Digital, com a caugé@o do Saque-Aniversdrio do FGTS, um percentual do saldo da conta do FGTS correspondente
ao saldo-base necessdrio para apuracéo do valor do Saque-Aniversario do FGTS que foi caucionado para
garantia da operagdo de microcrédito serd bloqueado para outras movimentagdes de saque. Por exemplo, é
necessdrio realizar o bloqueio de parcela do saldo da conta do FGTS no valor de R$ 2.833,34, para garantir o
valor do Saque-Aniversério caucionado de R$ 1.000,00, considerando aplicagéo da tabela do Anexo da Lei
8.036/90. Saldo da conta multiplicado pela aliquota (2.833,34 * 30% = R$ 850,00). Soma da parcela adicional
de R$150,00 (R$ 850,00 + R$150,00 = R$1.000,00). No més de aniversdrio do trabalhador tomador do crédito
ou avalista, se a garantia ainda estiver vigente, serd substituido o bloqueio de parcela do saldo da conta do
FGTS pelo valor do Saque-Aniversdrio caucionado, ficando esse valor indisponivel para outras movimentagdes,
até a finalizacdo da operacdo ou a execucdo da garantia. Por exemplo, para um valor de R$ 1.000,00 de
caucdo, o saldo da conta bloqueado que corresponde ao Saque-Aniversdrio, passard a ser R$ 1.000,00.

3.7 O trabalhador pode verificar o registro do bloqueio da parcela do saque-aniversdrio na sua conta
FGTS pelo Aplicativo do FGTS.

3.8 Apés o bloqueio da caugdo de operagao do SIM Digital, o valor do saque anual que o trabalhador
poderd realizar a titulo de Saque-Aniversério seré a diferenca entre o valor calculado nos termos do anexo da
Lei 8.036/90, deduzido o valor bloqueado para garantia de operagéo de crédito no dmbito do SIM Digital.

3.9 A base de cdlculo dos saques anuais, a que tem direito o trabalhador optante da sistemdtica de
Saque-Aniversdrio, nos anos subsequentes as operagdes de crédito no dmbito do SIM Digital com caugdo do
Saque-Aniversdrio do FGTS, deduzird o valor bloqueado da caugdo.

4 DA REQUISICAO OU CANCELAMENTO DA CAUCAO DO SAQUEANIVERSARIO

4.1 A partir do primeiro més de aniversdrio do trabalhador apés a contratacéo de caugdo do Saque-
Aniversério em operacdo de microcrédito do SIM Digital, poderé a IF solicitar a execucéo da garantia, na hipétese
de inadimpléncia, observados os procedimentos abaixo: A IF solicita & CAIXA a honra da garantia do Fundo
Garantidor de Microfinancas - FGM, nos termos do Estatuto do referido Fundo. FGM verifica se todas as
formalidades para pagamento da honra foram cumpridas e, havendo caucdo do FGTS, solicita a execugdo dessa
garantia. A CAIXA, na condigéo de Agente Operador do FGTS, debita o valor da caugdo da conta vinculada do
trabalhador, seja ele tomador ou avalista, e repassa o valor & IF, por meio do SPB. Se a execucdo da garantia
for parcial, a diferenca é disponibilizada ao trabalhador para saque.

4.1.1 Quando o registro da caucdo ocorrer no més imediatamente anterior ao més de aniversério do
trabalhador, a IF poderd acionar a garantia a partir do més de aniversdrio do ano seguinte.

4.2 O cancelamento da garantia pode ser feito a qualquer tempo, por solicitacéo da IF ao FGM, sendo,
nesse caso, o valor do Saque-Aniversdrio liberado ao trabalhador.

5 DISPOSICOES GERAIS

5.1 As IF s@o responséveis por todas as informacdes prestadas ao Agente Operador do FGTS, nos moldes
estabelecidos nesta Circular, e pelo cumprimento dos prazos bem como das demais instrucées vigentes.

5.1.1 O Agente Operador do FGTS néo se responsabilizard por eventuais prejuizos decorrentes do néo
cumprimento dessas instrugdes.

5.2 A formalizacdo da operagdo de microcrédito no dmbito do SIM Digital com caucdo do Saque-
Aniversério e demais documentos e registros das operacdes deverdo ser arquivados pela IF pelo prazo de 5 anos
apds a execugdo da garantia, para efeito de fiscalizacdo pelos 6rgédos competentes.

5.2.1 Nesse prazo, o Agente Operador do FGTS poderd solicitar os documentos mencionados no
subitem anterior.

6 Esta Circular entrard em vigor na data de sua publicagdo, passando a reger as operacdes de
microcrédito no dmbito do Programa SIM Digital realizadas a partir dessa data.

MAGDA LUCIA DIAS CARDOSO DE CARVALHO
Diretora-Executiva

(DOU, 30.03.2022)
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