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INFORMEF INFORMA - FALECIMENTO DE EMPREGADO - CONSIDERAGOES

1. INTRODUCAO

O falecimento de um empregado acarreta a extingdo imediata do vinculo empregaticio, por se tratar de
uma relagdo personalissima. Este evento possui impactos juridicos, contdbeis e previdencidrios relevantes,
especialmente no tocante ao correto preenchimento e envio da obrigacdo acesséria eSocial, no evento $-2299
(Desligamento).

Este relatério tem como finalidade apresentar as orientagdes técnicas e legais sobre o procedimento de
desligamento por falecimento no eSocial, além de destacar os cuidados necessdrios quanto ao preenchimento
correto das informacdes, & luz da legislacéo trabalhista e previdencidria vigente.

2. FUNDAMENTACAO JURIDICA
2.1. Personalidade do Contrato de Trabalho

A Consolidacgo das Leis do Trabalho (CLT) trata o vinculo de emprego como uma relagdo
personalissima. Logo, com o falecimento do trabalhador, ocorre a extingdo automdtica do contrato, sem a
necessidade de manifesta¢éo de vontade por parte do empregador.

Art. 1° da Lei n® 6.858/1980:

“Art. 12 Os valores devidos pelos empregadores aos empregados e os montantes das contas
individuais do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e do Fundo de Participagdo PIS-PASEP, néo
recebidos em vida pelos respectivos titulares, serdo pagos, em quotas iguais, aos dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social ou na forma da legislagdo especifica dos servidores civis e
militares, e, na sua falta, cos sucessores previstos na lei civil, indicados em alvard judicial,
independentemente de inventdrio ou arrolamento.”

3. OBRIGACOES NO eSOCIAL
3.1. Evento S-2299 - Desligamento

Quando o desligamento do empregado ocorrer em razéo de ébito, o empregador deveréd registrar a
rescisGo por motivo de falecimento, utilizando o evento $S-2299, com os seguintes destaques:

* Motivo do desligamento: cédigo correspondente a "Falecimento do Empregado”;

¢ Data de Desligamento: a data do ébito;

* Data de Pagamento da Rescisd@o: conforme legislacdo, deve ocorrer até 10 dias apds o dbito
(art. 477, § 62 da CLT);

Atencdo: O campo "Data de Obito" é de preenchimento obrigatério, conforme atualizacées do
eSocial. A omissé@o desta informacdo poderd gerar rejei¢des no envio ou penalidades por descumprimento da
obrigagdo acesséria.

Orientagdes da pdgina 273 do Manual de Orientagé@o do eSocial - Versdo S-1.3 -:

“S$-2299 — Desligamento

(-..)
11. Informacgéo de valor devido a empregado falecido

11.1. Em caso de rescisdo por morte de empregado, o CPF que deve constar neste evento é o
desse empregado, bem como o evento de pagamento, que também deve ser enviado no CPF do
empregado falecido.

Observagdo: Caso durante ou apds o encerramento do processo de inventdrio surja a
necessidade de pagamento de uma eventual remuneragéo/verba diretamente ao(s) herdeiro(s) do
falecido, os valores das rubricas devem ser informados com o campo {indApurlR} preenchido com [1],
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ndo sendo considerados para apuracéo do IRRF no eSocial, devendo tais valores, neste caso, serem
langados na EFD-Reinf para apuragéo do IRRF no(s) CPF(s) do(s) beneficidrios dos pagamentos.”

4. ASPECTOS PRATICOS E CONTABEIS
4.1. Verbas Rescisérias Devidas

Embora se trate de um desligamento por falecimento, ainda assim séo devidas as verbas trabalhistas
proporcionais:

¢ Saldo de saldrio do més do ébito;

¢ Férias vencidas e proporcionais, acrescidas do 1/3 constitucional;

e 1392 saldrio proporcional;

* Depésitos do FGTS (até a data do falecimento) com posterior levantamento por dependentes;
*  Multa resciséria do FGTS néo é devida nessa hipotese.

4.2. Documentacéo Necessdria

* Cépia da certiddo de 6bito;
* Declaragdo de dependentes habilitados do INSS ou alvard judicial;
* Cépia de documentos pessoais dos herdeiros ou dependentes para o pagamento das verbas.

5. PROCEDIMENTOS JUNTO A PREVIDENCIA SOCIAL

O levantamento do FGTS e o requerimento de pensdo por morte deverdo ser solicitados pelos
dependentes diretamente & Caixa Econdmica Federal e ao INSS, respectivamente.

Penséo por Morte: Deve ser requerida junto ao INSS, com base na Lei n® 8.213/1991, observando a
qualidade de segurado do falecido & data do ébito.

6. RESPONSABILIDADES E PENALIDADES
O néo cumprimento correto das obrigacées perante o eSocial poderd ensejar:

* Multas administrativas (CLT, art. 634; Portaria MTP n2 667/2021);
* Impedimentos para emissdo de CND (Certiddo Negativa de Débitos);
* Rejeicdes na escrituracdo digital e inconsisténcias fiscais e trabalhistas.

7. RECOMENDACOES AOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS
Aos Contadores

* Atentar para os prazos e parametrizagdes corretas no sistema de folha de pagamento;

* Verificar as tabelas do sistema para permitir o envio do motivo de desligamento por falecimento
com a obrigatoriedade da data de ébito.

* Verificar se h& dependentes habilitados no INSS ou necessidade de alvard judicial;

¢ Recomendar que a empresa oriente os familiares sobre os procedimentos previdencidrios.

Aos Advogados
* Apoiar juridicamente no levantamento de valores por sucessores legais, se necessério;
e Atuar junto ao judicidrio para obtencdo de alvard de levantamento de verbas, na auséncia de

dependentes habilitados no INSS.

ANEXO | - ROTEIRO INTERNO DE PROCEDIMENTOS PARA EMPRESAS

Objetivo: Garantir que o processo de desligamento por falecimento do empregado seja conduzido
corretamente, evitando erros no eSocial e garantindo a quitacdo de obrigacées trabalhistas.
Passo a Passo para o Departamento de Recursos Humanos (RH) e Contabilidade

1. Comunicacgéo do Falecimento
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[ Confirmar a ocorréncia do falecimento e obter cépia da certiddo de 6bito.

[ 'dentificar os dependentes habilitados no INSS ou a necessidade de um alvaré judicial para
pagamento das verbas rescisérias.

[ Notificar o setor de contabilidade e juridico sobre o ocorrido.

2. Registro do Desligamento no eSocial (Evento $-2299)

[ Acessar o sistema de folha de pagamento e localizar o cadastro do empregado falecido.
[ Informar o motivo do desligamento como "Falecimento do Empregado”.

O Inserir a data do 6bito como data de desligamento.

[ Gerar e enviar o evento $-2299 ao eSocial.

] Emitir TRCT (Termo de RescisGo do Contrato de Trabalho) para os sucessores legais.

3. Célculo e Pagamento das Verbas Rescisérias

] Calcular as verbas rescisérias considerando:

Saldo de saldrio até a data do falecimento.

Férias vencidas e proporcionais + 1/3 constitucional.

13° saldrio proporcional.

Depésitos do FGTS até a data do ébito.

&K Multa resciséria do FGTS (40%) néo é devida.

[ Pagar as verbas rescisérias até 10 dias apés o ébito (art. 477, § 62, CLT).

4. Procedimentos Relacionados ao FGTS e INSS

[ Fornecer TRCT e documentos necessdrios para os dependentes solicitarem Penséo por Morte
no INSS.

5. Entrega de Documentos aos Sucessores

[ Disponibilizar:

TRCT (Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho).

Comprovante de quitacéo das verbas rescisérias.

Declaracao para o INSS sobre ultimo saldrio e contribuigbes.

[ Se néo houver dependentes habilitados, orientar os herdeiros a obter um alvaré judicial para
saque das verbas rescisérias.

6. Arquivamento e Concluséo

[ Registrar a finalizacdo do desligamento e arquivar os documentos no prontudrio do empregado
falecido.

[ Atualizar sistemas internos e livros fiscais, se aplicavel.

ANEXO II - CHECKLIST DE DOCUMENTOS PARA O DESLIGAMENTO POR FALECIMENTO

|Documenfo ||Quem Fornece ||Observagdo |

Certiddo de Obito Familia do Cépia obrigatéria para o desligamento.
empregado

|Carfeira de Trabalho (CTPS) HRH da empresa HAtuoIizcr e devolver & familia. ‘

Termo de Rescisdo do Contrato de . .

Trabalho (TRCT) RH / Contabilidade ||Assinado pelo representante da empresa.

|Comprovam‘e de Pagamento da RescisdoHConTabilidade ’Poro comprovar quitagdo das verbas. ‘

IDeclaracdo de Dependentes do INSS  |[Familia ou INSS Para direcionamento das verbas rescisérias. |

Exigido caso ndo haja dependentes

Alvard Judicial (se necessdrio) Familia / Advogado habilitados no INSS.
Declmrcu;ao~ para INSS sobre Ultima RH / Contabilidade Necessdria para concesséo da penséo por
Remuneragdo morte.
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ANEXO Il - MODELO DE COMUNICAGAO A FAMILIA DO EMPREGADO FALECIDO

[Nome da Empresa]
[Endereco Completo]
[Cidade, Estado, CEP]
[E-mail da Empresa]
[Telefone de Contato]

A Familia do Sr./Sra. [Nome do Empregado]
Prezados,

E com grande pesar que recebemos a noticia do falecimento do(a) Sr./Sra. [Nome do Empregado],
colaborador(a) de nossa empresa. Expressamos nossos mais sinceros sentimentos e solidariedade neste momento

dificil.

Informamos que, conforme a legislac@o trabalhista, os direitos trabalhistas do(a) falecido(a) serdo
quitados e direcionados aos seus dependentes ou herdeiros legais. Para darmos prosseguimento ao processo de

rescisdo e pagamento das verbas rescisérias, solicitamos que um representante da familia entre em contato com
nosso setor de Recursos Humanos.

Documentos necessdrios para a liberagdo das verbas:

1. Cépia da Certidao de Obito;
2. Documento de identificacdo do(s) dependente(s) ou herdeiro(s) legais;
3. Comprovante de dependéncia habilitada no INSS (ou, se necessdrio, um alvard judicial).

Nosso setor de RH estd disponivel para esclarecer quaisquer dividas e oferecer o suporte necessdrio. Por
gentileza, entre em contato pelo telefone [Telefone] ou pelo e-mail [E-mail da Empresal.

Atenciosamente,

[Nome do Responsavel]
[Cargo]
[Nome da Empresad]

CONSIDERACOES FINAIS

Esses materiais complementares tém o objetivo de padronizar e facilitar o processo de desligamento
por falecimento do empregado, garantindo conformidade legal e seguranca tanto para a empresa quanto para
os dependentes do trabalhador.

O modelo de peticdo para alvard judicial foi incluido no documento, garantindo um guia completo para
o desligamento por falecimento no eSocial. Caso precise de ajustes ou adigdes, estou & disposicdo.

ANEXO IV - Modelo de Peticao para Alvara Judicial

EXCELENTISSIMO SENHOR JUIZ DE DIREITO DA VARA CIVEL DA COMARCA DE
[CIDADE/ESTADO]

[NOME DO REQUERENTE], [nacionalidade], [estado civil], [profissdo], portador do RG n2 [XXXXXXX] e
do CPF n2 [XXXXXXXXX], residente e domiciliado em [endereco completo], vem respeitosamente & presenga de
Vossa Exceléncia, por meio de seu advogado infra-assinado, requerer a expedicdo de ALVARA JUDICIAL, com
fundamento no art. 1.037 do Cédigo de Processo Civil, pelos seguintes fatos e fundamentos:

1. Dos Fatos
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O requerente é filho/cénjuge do falecido [NOME DO EMPREGADO FALECIDO], que era empregado da
empresa [NOME DA EMPRESA], tendo vindo a ébito em [DATA]. O falecido deixou verbas rescisérias e saldo de
FGTS, que precisam ser levantados para quitacdo de despesas e sucessdo patrimonial.

2. Do Direito

Nos termos do art. 1.037 do CPC, quando hd& valores a receber por falecimento do trabalhador e
inexisténcia de dependentes habilitados no INSS, os herdeiros podem pleitear a liberagéo por meio de alvaré
judicial. A CLT, em seu art. 477, § 62, determina que as verbas rescisérias devem ser quitadas dentro do prazo
legal, sendo essencial a expedi¢éo do alvard para permitir a liberagdo dos valores.

3. Do Pedido

Diante do exposto, requer:
a) A expedicdo de alvara judicial autorizando o levantamento das verbas rescisérias e FGTS deixados
pelo falecido [NOME DO EMPREGADO FALECIDO], junto & empresa [NOME DA EMPRESA] e & Caixa

Econdmica Federal;

b) A isencdo de custas, por se tratar de matéria de direito trabalhista e sucessério, conforme art. 98 do
CPC;

c) A citacdo da empresa empregadora, caso necessdrio, para manifestagéo.
Nestes termos, pede deferimento.

[CIDADE], [DATA]

[NOME DO ADVOGADO] OAB/XX [NUMERQ]

7. CONCLUSAO

O falecimento do empregado é um evento que, apesar de infeliz, exige rigor técnico e juridico no
cumprimento das obrigacdes legais e acessérias. O correto preenchimento do evento $-2299 no eSocial com a
data de 6bito é obrigatério e evita penalidades, inconsisténcias ou atrasos no cumprimento das obrigacdes legais
da empresa.

Profissionais da contabilidade, consultoria e advocacia devem atuar de forma coordenada e proativa,
garantindo a conformidade das informacdes transmitidas ao governo e a seguranca juridica no pagamento das
verbas devidas aos sucessores.

Este relatério apresenta um guia detalhado para o desligamento por falecimento, assegurando
conformidade legal e evitando penalidades.

A incluséo do modelo de petigdo para alvard judicial visa auxiliar os profissionais no encaminhamento

correto dos valores rescisérios, quando necessdrio.

Este informativo estd em conformidade com a legislacéo vigente e atualizada até a presente data, salvo
melhor juizo.

INFORMEF LTDA.
Gerando valor com informagéo e conformidade.

BOLT9386---WIN/INTER
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INFORMEF INFORMA - NORMA REGULAMENTADORA N° 1 - NR 1 - GERENCIAMENTO DE
RISCOS OCUPACIONAIS - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO - DISPOSICOES

A Norma Regulamentadora n2 1 (NR-1) do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE estabelece as
disposicdes gerais e o gerenciomento de riscos ocupacionais no dmbito da seguranca e satde no trabalho.

A sua principal funcédo é fornecer diretrizes estruturais para a implementagéo das demais NRs, garantindo
gue as empresas adotem medidas adequadas para preservar a satde e integridade fisica dos trabalhadores.

NR-1 e a Manuteng@o de um Ambiente de Trabalho Saudavel

1. Finalidade e Aplicabilidade

A NR-1 determina que todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como
empregados (CLT) devem obedecer as normas de salde e seguranca do trabalho. Isso abrange desde
microempresas até grandes corporagdes.

2. Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO)

A versdo atualizada da NR-1 (vigente desde 2021) introduziu o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
que tem como ponto central a elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). O PGR é o principal
instrumento para identificar, avaliar e controlar os riscos no ambiente de trabalho.

O PGR deve conter:

e Inventdrio de Riscos Ocupacionais;
e Plano de Acéo para controle e mitigacdo de riscos;

e Integracdo com programas como o PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional).

3. Ambiente de Trabalho Saudavel

A manutengdo de um ambiente de trabalho sauddvel pela ética da NR-1 exige:

e Antecipag@o e prevencdo de riscos ocupacionais;

e Capacitacdo adequada dos trabalhadores, com treinamentos obrigatérios e periédicos;

e Adocdo de medidas corretivas e preventivas, conforme a hierarquia de controles (eliminagéo,
substituicdo, controles de engenharia, administrativos e uso de EPIs);

e Avaliagdo continua das condicdes de trabalho;

e Participacdo ativa dos trabalhadores no processo de gestdo de riscos.

4. Capacitacdo e Treinamentos

A NR-T também disciplina os requisitos de capacitacdo em SST (Seguranga e Sadde no Trabalho), como:

e Modalidades (presencial, EAD, hibrido);
¢ Conteldos minimos;

e Registro formal dos treinamentos;

e Periodicidade.

5. Responsabilidades

e Empregador: Implementar o PGR, garantir treinamentos, manter registros, fornecer EPls,
promover melhorias continuas.

e Empregado: Cumprir as normas, participar dos treinamentos, utilizar EPls corretamente,
comunicar situagdes de risco.

Conclusao
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ANR-1 é fundamental para assegurar um ambiente de trabalho seguro e sauddvel. Sua aplicagdo pratica
ocorre por meio da estruturagdo de sistemas de gerenciamento de riscos - especialmente com o PGR —, além
de capacitacdo e envolvimento dos trabalhadores. O descumprimento de seus dispositivos pode acarretar
sangdes administrativas, civeis e até criminais, conforme a gravidade das infragdes.

MODELO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Conforme exigéncias da NR-1 (Portaria SEPRT n2 6.730/2020 e atualizagées).

1. Identificagdo da Empresa

Razéo Social:
CNPJ:
CNAE:
Endereco:

Representante Legal:
NUmero de Funciondrios:
Servigo Especializado em SST (SESMT): (sim/ndo — descrever)

2. Responsdvel Técnico

Nome:

Registro Profissional:

Contato:

Funcéo: Elaborador/Atualizador do PGR

Assinatura:

3. Inventdrio de Riscos Ocupacionais

3.1 Metodologia Utilizada

Descrever a metodologia de identificacdo e avaliacdo (ex: APR — Andélise Preliminar de Riscos, matriz de
risco, FMEA, etc.).

3.2 Identificag@o de Perigos e Avaliagdo de Riscos

Nivel do Risco||Medidas de .
.. . . Fonte " Medidas
Atividade Perigo Risco (probabilidade  x||Controle
Geradora . . Recomendadas
severidade) Existentes
Ex: Operagéo Acidente  ||[M& . Delimitagéo de
B _ r Treinamento e||, .
de Atropelamentol|jcom lesGo|joperacdo |[Médio EP) dreas exclusivas de
empilhadeira grave de veiculo circulacéo

(Expandir para todas as atividades da empresa)

4. Plano de A¢do

Detalhar as acdes preventivas e corretivas com cronograma.

|Ag<':o

HResponséveI

HProzo Hlndicodor de Efeﬁvidode”Stofus ‘

|Ex: Sinalizacdo de dreas de riscoHEngenheiro de SegurangoHSO diosHRedugéo de incidentes HEm cmdomemo‘

5. Monitoramento e Avaliacéo

Descrever os critérios e periodicidade de revisdo do PGR, bem como indicadores que serdo utilizados.
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6. Integragdo com Outros Programas

e PCMSO (NR-7): informar como os riscos identificados influenciam os exames médicos.
e NRs Aplicdveis: Ex: NR-6 (EPIs), NR-12 (mdquinas), NR-17 (ergonomia), etc.

7. Anexos

e Organogramas;

e Laudos técnicos;

e Documentagdo de treinamentos;
e Fichas de EPI;

e Relatérios de acidentes.

ROTEIRO DE IMPLEMENTACAO DA NR-1
1. Diagnéstico Inicial

¢ Levantamento do cendrio atual da empresa em relagéo & SST.
e Identificacdo das NRs aplicéveis conforme o CNAE e atividades.

2. Designacgdo de Responsdveis

e Nomear responsdveis técnicos (engenheiro de seguranca, médico do trabalho).
e Criar equipe de apoio interno, se aplicavel.

3. Elaboracéo do PGR

¢ Inventdrio de riscos;
e Avaliagdo dos riscos ocupacionais;
e Elaboragdo e execucdo do plano de agéo.

4. Integracdo com o PCMSO

e Articulagéo com o médico coordenador.
e Alinhamento dos exames médicos com os riscos identificados.

5. Treinamentos e Capacitagdes

e Realizacéo de treinamentos obrigatérios conforme NRs especificas.
e Registro em formato fisico ou digital (inclusive EAD).

6. Implantagdo de Controles

¢ Implantar medidas técnicas, administrativas e de protecéo individual.
e Aplicar hierarquia de controles (eliminagdo — substituiggo — EPI).

7. Monitoramento e Reviséo

e Estabelecer cronograma de revisdes periédicas do PGR.
e Avdliar a efic4cia das agdes adotadas.

8. Gestdo de Documentagéo

e Manter registros de treinamentos, atas, fichas de EPls, inspegdes.
e Garantir acesso ao PGR e registros pela fiscalizacdo e trabalhadores.

BOLT9387---WIN/INTER
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PREVIDENCIA SOCIAL - ABONO ANUAL - ANTECIPACAO - DISPOSICOES

DECRETO N° 12.425, DE 3 DE ABRIL DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, por meio do Decreto n? 12.425, dispde sobre a antecipagéo do abono anual
devido aos segurados e aos dependentes da Previdéncia Social no ano de 2025.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
1. Introducéo e Fundamentacédo Legal

O Decreto n® 12.425, de 3 de abril de 2025, foi editado pelo Presidente da RepUblica com fundamento
no art. 84, inciso IV, da ConstituicGo Federal e no art. 40 da Lei n2 8.213/1991 (Lei de Beneficios da Previdéncia
Social). O ato normativo dispde sobre a antecipacdo do abono anual (comumente conhecido como 132 do INSS)
para os beneficidrios da Previdéncia Social no exercicio de 2025, mantendo a prética adotada nos Gltimos anos
em cardter excepcional.

2. Beneficidrios Abrangidos
Nos termos do art. 12 do Decreto:

“O pagamento do abono anual, de que trata o art. 40 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, devido
aos segurados e aos dependentes da Previdéncia Social que, durante o ano de 2025, tenham recebido auxilio
por incapacidade tempordria, auxilio-acidente, aposentadoria, pensdo por morte ou auxilio-recluséo, serd
efetuado neste ano, excepcionalmente, em duas parcelas [...]"

Dessa forma, estdo abrangidos os segurados e dependentes que recebem beneficios de natureza
previdencidria continua.

3. Parcelamento e Cronograma de Pagamento
Conforme os incisos do caput do art. 12:

| - “a primeira parcela corresponderd a 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do beneficio devido na
competéncia de abril e serd paga juntamente com os beneficios dessa competéncia; e

Il - a segunda parcela corresponderd & diferenca entre o valor total do abono anual e o valor da parcela
antecipada e serd paga juntamente com os beneficios da competéncia de maio.”

Importante destacar que a primeira parcela serd paga sem descontos de IRRF, conforme pratica
administrativa j@ consolidada, e a segunda parcela poderd sofrer a incidéncia do Imposto de Renda, se houver
base de cdlculo tributavel.

4. Proporcionalidade e Cessagéo de Beneficio

Para situagdes de cessacdo programada ou antecipada do beneficio, o Decreto assegura o pagamento
proporcional do abono anual, nos termos do art. 22:

“Na hipétese de cessagdo programada do beneficio antes de 31 de dezembro de 2025, serd pago o
valor proporcional do abono anual ao beneficiério.”

Ainda, o pardgrafo Unico do mesmo artigo trata do encontro de contas, caso o beneficio cesse de forma
antecipada:

“O encontro de contas entre o valor pago ao beneficidrio e o valor efetivamente devido serd realizado
nas seguintes hipéteses:
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| - a cessacdo do beneficio ocorrer antes da data programada, quando se tratar de beneficios
tempordrios; ou

Il - a cessacdo do beneficio ocorrer antes de 31 de dezembro de 2025, quando se tratar de beneficios
permanentes.”

Esta previsdo visa ajustar os valores pagos antecipadamente com os efetivamente devidos, evitando
pagamento indevido.

5. Vigéncia

Conforme disposto no art. 32:

“Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.”

Publicado no Didrio Oficial da Unigo de 3 de abril de 2025, os efeitos do decreto séo imediatos.
6. Consideracdes Técnicas e Prdticas

e A antecipacdo do abono anual facilita o acesso a recursos por parte dos segurados,
especialmente em periodos de maior vulnerabilidade econédmica.

e Empresas que prestam servigos contdbeis e previdencidrios devem orientar os segurados sobre
o impacto fiscal, especialmente quanto & incidéncia de IR na segunda parcela.

e Nao hé impacto direto sobre a folha de pagamento das empresas, dado que os valores sé@o
administrados e pagos diretamente pelo INSS.

e E recomendével o monitoramento do extrato do beneficio pelo Meu INSS para acompanhar os
valores efetivamente creditados.

7. Fundamentacdo Legal Complementar (in verbis)
Lei n28.213/1991, art. 40:

“O abono anual serd devido no valor do beneficio do més de dezembro, excetuados os beneficios de
prestacdo continuada da assisténcia social.”

Concluséo

O Decreto n® 12.425/2025 reafirma a politica de antecipacdo do abono anual aos segurados da
Previdéncia Social, em duas parcelas nos meses de abril e maio, respeitando as hipéteses de proporcionalidade
e encontro de contas. A medida traz previsibilidade ao planejamento financeiro dos beneficidrios e exige atengéo
técnica dos profissionais previdencidrios quanto & apuracdo e orientagdo tributdria.

INFORMEF LTDA.
Gerando valor com informacéo e conformidade.

Dispbe sobre a antecipacdo do abono anual devido cos segurados e aos dependentes da Previdéncia
Social no ano de 2025.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdio que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 40 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991,

DECRETA:

Art. 12 O pagamento do abono anual, de que trata o art. 40 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991,
devido aos segurados e aos dependentes da Previdéncia Social que, durante o ano de 2025, tenham recebido
auxilio por incapacidade tempordria, auxilio-acidente, aposentadoria, pensdo por morte ou auxilio-recluséo,
serd efetuado neste ano, excepcionalmente, em duas parcelas, da seguinte forma:

| - a primeira parcela corresponderd a 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do beneficio devido na
competéncia de abril e serd paga juntamente com os beneficios dessa competéncia; e

Il - o segunda parcela corresponderd & diferenca entre o valor total do abono anual e o valor da parcela
antecipada e serd paga juntamente com os beneficios da competéncia de maio.

Art. 22 Na hipétese de cessagdo programada do beneficio antes de 31 de dezembro de 2025, serd pago
o valor proporcional do abono anual ao beneficidrio.
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Pardgrafo Unico. O encontro de contas entre o valor pago ao beneficidrio e o valor efetivamente devido
serd realizado nas seguintes hipéteses:

| - a cessacdo do beneficio ocorrer antes da data programada, quando se tratar de beneficios
tempordrios; ou

Il - a cessacdo do beneficio ocorrer antes de 31 de dezembro de 2025, quando se tratar de beneficios
permanentes.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 3 de abril de 2025; 2042 da Independéncia e 1372 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Carlos Roberto Lupi

(DOU, 04.04.2025)

BOLT9389---WIN/INTER

SEGURIDADE SOCIAL - LEIl ORGANICA DE ASSISTIAENCI/} SOCIAL - LOAS - BENEFICIOS SOCIAIS
- COMPARTILHAMENTO DE DADOS - REGULAMENTACAO

DECRETO N° 12.428, DE 3 DE ABRIL DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, por meio do Decreto n2 12.428/2025, regulamenta o art. 35, § 22, da Lei
n? 8.742/1993, e o art. 32 da Lei n? 15.077/2024 *(V. Bol. 2035 - LT), para dispor sobre o compartilhamento
de dados pelos érgaos publicos federais e pelas prestadoras de servigos publicos.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO

A medida visa aperfeicoar os critérios de concesséo, manutengéo, ampliagéo e reviséo dos beneficios
da seguridade social, especialmente o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), com base em critérios de
transparéncia, eficiéncia e controle social.

1. CONCEITOS E DEFINICOES
Nos termos do art. 1°, paréagrafo Unico, o Decreto define:

“| - 6rgéos publicos federais - os 6rgéos e as entidades da administracéo publica federal direta,
autérquica e fundacional; e

Il - prestadoras de servigos publicos - as concessiondrias, as permissiondrias e as autorizatdrias
que prestam servicos pUblicos.”

2. PRINCIPAIS DISPOSICOES

3.1 Obrigacéo de Compartilhamento de Dados pelos Orgéos Publicos Federais

Art. 2° Os 6rgéos federais deverdo compartilhar dados de suas bases com o Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servigos PUblicos para fins de verificacdo dos requisitos do BPC, observando-se as hipéteses de
sigilo legal.

“Art. 29 Os 6rgéos publicos federais deverdo compartilhar com o Ministério da Gestdo e da
Inovag@o em Servigos Piblicos, na forma prevista neste Decreto, os dados constantes das bases de que
sejam detentores (...), observadas as hipéteses de sigilo previstas na legislaggo.”

3.2 Obrigacédo das Prestadoras de Servicos Publicos

Art. 3° Prestadoras de servigos puUblicos devem compartilhar dados que detenham com o mesmo
Ministério, para aperfeicoar o processo de verificacGo de beneficios da seguridade social:
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“Art. 32 As prestadoras de servigos pdblicos deverdo compartilhar (...) as informagées de base de
dados (...), com a finalidade de aperfeicoar o processo de verificagdo de requisitos para a concesséo, a
manutengdo e a ampliagcdo de beneficios da seguridade social (...).”

3.3 Fiscalizagdo pelas Agéncias Reguladoras

Art. 4° Compete ds agéncias reguladoras fiscalizar o cumprimento da obrigagé@o das prestadoras, sob
pena de sangdes:

“Art. 42 Compete &s agéncias reguladoras fiscalizar o cumprimento da obrigacéo das prestadoras
de servigos publicos {...).

Parégrafo dnico. O descumprimento do disposto neste Decreto sujeitard as prestadoras de
servicos publicos as penalidades previstas na legislagdo.”

3.4 Responsdveis Técnicos e Comunicagéo com Agéncias Reguladoras
Art. 5° As prestadoras devem indicar responsdveis técnicos pelo compartilhamento.

As agéncias reguladoras deverdo repassar tais informacdes ao controlador dos dados.
3.5 Finalidades do Compartilhamento de Dados
Art. 6° Os dados compartilhados servirdo para:
“I - auxiliar na identificagdo do perfil dos beneficidrios;
Il - validar os requisitos de concess@o, de manutencdo e de ampliacdo dos beneficios, incluidas
as informacées relativas & composicdo familiar dos beneficidrios; e
Il - permitir a comunicagéo efetiva com os beneficidrios e os potenciais beneficiérios.”
3.6 Controlador e Operador dos Dados
Art. 7° Estabelece-se que:
“O Ministério da Gestéo e da InovacGo em Servigos Piblicos serd o controlador dos dados

compartilhados, e a DATAPREV serd a operadora, nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecdgo de Dados — LGPD).”

3.7 Procedimentos e Prazos

Art. 8° A Secretaria de Governo Digital do Ministério competente deverd regulamentar os
procedimentos e prazos para compartilhamento e atualizagéo dos dados, mediante ato préprio.

3. CONSIDERACOES FINAIS

O Decreto n? 12.428/2025 representa importante avanco na integracdo de dados publicos,
promovendo maior eficiéncia, controle e justica social na concessdo de beneficios assistenciais e
previdencidrios.

E essencial que contadores, gestores puUblicos, responsdveis técnicos e consultores figuem atentos &
necessidade de adequagéo imediata aos procedimentos de compartilhamento de dados, sobretudo pelas
prestadoras de servigos publicos, sob risco de sancées regulatérias.

Além disso, a conformidade com os principios da LGPD deve ser observada de forma rigorosa,
assegurando a legalidade e a protecdo dos dados pessoais dos cidadéos.

Base normativa complementar citada:

Lei n° 8.742/1993 (LOAS), art. 35, § 2°
Lei n® 15.077/2024, art. 3°

Lei n° 13.709/2018 (LGPD)
Constituigdo Federal, art. 84, IV

INFORMEF LTDA.
Gerando valor com informagé@o e conformidade.
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Regulamenta o art. 35, § 22, da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e o art. 32 da Lei n2 15.077,
de 27 de dezembro de 2024, para dispor sobre o compartilhamento de dados pelos érgéos publicos
federais e pelas prestadoras de servicos publicos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, da
Constitui¢do, e tendo em vista o disposto no art. 35, § 22, da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e no art.
32 da Lei n® 15.077, de 27 de dezembro de 2024,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto regulamenta o art. 35, § 29, da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e o art.
32daLein? 15.077, de 27 de dezembro de 2024, para dispor sobre o compartilhamento de dados pelos érgéos
pUblicos federais e pelas prestadoras de servigos pUblicos.

Pardgrafo Unico. Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

| - érgdos publicos federais - os érgdos e as entidades da administracdo pUblica federal direta,
autdrquica e fundacional; e

Il - prestadoras de servicos publicos - as concessiondrias, as permissiondrias e as autorizatdrias que
prestam servicos pUblicos.

Art. 22 Os 6rgaos publicos federais deverdo compartilhar com o Ministério da Gestéo e da Inovacdo em
Servicos Publicos, na forma prevista neste Decreto, os dados constantes das bases de que sejam detentores, com
a finalidade de verificar os requisitos para a concessdo, a manutengéo e a revisdo do beneficio de prestacéo
continuada, nos termos do disposto no art. 35, § 22, da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, observadas
as hipdteses de sigilo previstas na legislagéo.

Art. 32 As prestadoras de servigos pUblicos deverdo compartilhar com o Ministério da Gestéo e da
Inovacdo em Servicos Publicos, na forma prevista neste Decreto, as informacées de base de dados de que sejam
detentoras, com a finalidade de aperfeicoar o processo de verificagdo de requisitos para a concessdo, a
manutencéo e a ampliacdo de beneficios da seguridade social, nos termos do disposto no art. 32 da Lei n®
15.077, de 27 de dezembro de 2024.

Art. 42 Compete as agéncias reguladoras fiscalizar o cumprimento da obrigacdo das prestadoras de
servicos publicos de fornecer informagdes de bases de dados de que sejom detentoras, na forma prevista neste
Decreto e observada a legislacé@o especifica.

Pardgrafo Unico. O descumprimento do disposto neste Decreto sujeitard as prestadoras de servicos
pUblicos as penalidades previstas na legislacéo.

Art. 52 As prestadoras de servigos puUblicos indicardo os responséveis técnicos pelo compartilhamento
dos dados de que trata este Decreto para as agéncias reguladoras.

Pardgrafo Unico. As agéncias reguladoras deverdo encaminhar as informacées de que trata o caput ao
controlador dos dados de que trata o art. 79.

Art. 62 Os dados constantes das bases dos 6rgdos puiblicos federais e das prestadoras de servicos
pUblicos compartilhados nos termos do art. 22 e art. 32 serdo utilizados para:

| - auxiliar na identificac@o do perfil dos beneficidrios;

Il - validar os requisitos de concessdo, de manutencdo e de ampliagdo dos beneficios, incluidas as
informacdes relativas & composicdo familiar dos beneficiérios; e

Il - permitir a comunicacdo efetiva com os beneficidrios e os potenciais beneficidrios.

Art. 72 O Ministério da Gestdo e da InovagGo em Servicos Piblicos seréd o controlador dos dados
compartilhados pelos érgaos publicos federais e pelas prestadoras de servigos publicos, para fins de recebimento
e tratomento, e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREV atuard como
operadora, nos termos do disposto na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 82 Compete & Secretaria de Governo Digital do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Piblicos estabelecer, em ato préprio, os procedimentos e os prazos para o compartilhamento e a atualizacdo
dos dados pelos érgéos publicos federais e pelas prestadoras de servicos publicos.

Art. 92 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 3 de abril de 2025; 2042 da Independéncia e 1372 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Esther Dweck

(DOU, 04.04.2025)

BOLT9390---WIN/INTER
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SEGURO-DESEMPREGO DO PESCADOR PROFISSIONAL ARTESANAL - SDPA - REQUERIMENTO -
ALTERACOES

PORTARIA CONJUNTA DIRBEN/PFE/INSS N° 9, DE 04 DE ABRIL DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadéo e o Procurador-Geral da Procuradoria Federal
Especializada do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Portaria Conjunta DIRBEN/PFE/INSS n2
9/2025, altera a Portaria Conjunta DIRBEN/DIRAT/PFE/INSS N2 14/2020 *(V. Bol. 1.874 - LT), que estabelece
novos procedimentos para a andlise dos requerimentos de Seguro Desemprego do Pescador Profissional
Artesanal (SDPA) realizados mediante apresentagéo de Protocolo de Solicitacdo de Registro Inicial para Licenca
de Pescador Profissional Artesanal - PRGP.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO

A alteracéo visa atualizar os prazos e critérios de aplicacGo dos procedimentos definidos na norma de
2020, considerando a migracdo dos cadastros para os sistemas SisRGP 4.0 e PesqBrasil, que passaram a ser
os repositérios oficiais de informagdes do Registro Geral da Atividade Pesqueira — RGP.

PRINCIPAIS DISPOSITIVOS ALTERADOS - ANALISE E REDAGCAO IN VERBIS

A Portaria introduz nova redagéo ao artigo 5° da Portaria Conjunta n? 14/2020, cujos principais pontos

8 1° O prazo informado no caput encerra-se em 31/03/2025.

§ 2° Para requerimentos de SDPA, cujo titular néo tenha solicitado inscricdo no sistema SisRGP
4.0 ou PesqBrasil, do Registro Inicial ou Registro Inicial com Protocolo, os procedimentos constantes nos
Capitulos | e Il ndo seréo aplicados.

8§ 3° Para requerimentos de SDPA, cujo titular tenha solicitado inscrigdo no sistema SisRGP 4.0
ou PesqBrasil, do Registro Inicial ou Registro Inicial com Protocolo, os procedimentos constantes nos
Capitulos | e Il serdo mantidos até a andlise da solicitag@o de inscricdo do RGP.” (NR)

Andlise técnica dos parégrafos:

e § 1°: Define limite temporal para a vigéncia do regime excepcional de andlise com base no
protocolo (até 31/03/2025), encerrando a aplicabilidade da regra excepcional apds essa data.

e 8§ 2°: Exclui da aplicacdo dos procedimentos especiais os requerentes que néo efetuaram
solicitacéo de inscricdo nos sistemas eletrénicos oficiais (SisRGP 4.0 ou PesgBrasil).

e 8§ 3° Garante a continuidade dos procedimentos estabelecidos nos Capitulos | e Il para
aqueles que efetuaram a solicitag@o de inscricdo, até a efetiva andlise pelo érgdo competente.

VIGENCIA
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, ou seja, 14 de abril de 2025.
FUNDAMENTAQAO LEGAL E PROCESSUAL

A edicGo da norma encontra-se amparada:

e No Decreto n® 10.995/2022, que estrutura a organizacdo administrativa do INSS;

¢ Nos Processos Administrativos n°® 00695.000497/2020-47 e 35014.419034/2024-85, que
tratam da operacionalizacéo do SDPA em face do acordo judicial;

e E no acordo homologado na ACP n° 1012072-89.2018.4.01.3400, movida pela Defensoria
Publica da Uniéo (DPU).

RELEVANCIA PARA O PUBLICO-ALVO
A alteracdo tem impacto direto para:

e Contadores e advogados atuantes na defesa de pescadores artesanais;
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e Consultores previdencidrios;
e Gestores publicos envolvidos com politicas de pesca e beneficios sociais;
e E para os segurados pescadores artesanais, que devem se atentar & exigéncia de registro nos

sistemas SisRGP 4.0/PesqBrasil para garantir o acesso aos procedimentos de andlise diferenciada
do SDPA.

RECOMENDAGCOES PRATICAS

e Orientar os pescadores artesanais a efetuar ou regularizar sua inscricdo no SisRGP 4.0 ou
PesqBrasil até 31/03/2025, sob pena de perda do direito ao tratamento processual excepcional
previsto na norma.

e Verificar junto ao INSS e MAPA o status da solicitacdo do RGP antes de requerer o beneficio.

e Avaliar a possibilidade de judicializac@o individual em caso de negativa do beneficio, & luz do
acordo firmado na ACP citada.

CONSIDERACOES FINAIS

A Portaria Conjunta n? 9/2025 é um desdobramento técnico e normativo do acordo firmado na esfera
judicial, refletindo a transicdo do controle manual para plataformas digitais de gestéo pesqueira. A adequacéo
tempestiva ao novo regramento é essencial @ manutencéo do direito ao SDPA pelos pescadores artesanais.

INFORMEF LTDA.
Gerando valor com informacéo e conformidade.

Altera a Portaria Conjunta n2? 14/DIRBEN/DIRAT/PFE/INSS, de 07/072020, que estabelece novos
procedimentos para a andlise dos requerimentos de Seguro-Desemprego do Pescador Profissional
Artesanal - SDPA realizados mediante apresentacdo de Protocolo de Solicitacdo de Registro Inicial para

Licengca de Pescador Profissional Artesanal - PRGP, em face de acordo judicial firmado no dmbito da
Acéo Civil Pdblica - ACP n2 1012072-89.2018.401.3400 - DPU.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO e o PROCURADOR-GERAL DA
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso
das atribuigdes que lhes foram conferidas pelo Decreto n2 10.995, de 14 de margo de 2022, e considerando o
contido nos Processos n2 00695.000497/2020-47 e n2 35014.419034/2024-85,

RESOLVEM:

Art. 12 A Portaria Conjunta n® 14/DIRBEN/DIRAT/PFE/INSS, de 07 de julho de 2020, publicada no Didrio
Oficial da Unido n? 130, de 9 de julho de 2020, que estabelece novos procedimentos para a andlise dos
requerimentos de Seguro-Desemprego do Pescador Profissional Artesanal - SDPA realizados mediante
apresentac@o de Protocolo de Solicitagéo de Registro Inicial para Licenca de Pescador Profissional Artesanal -
PRGP, em face de acordo judicial firmado no dmbito da Acdo Civil Piblica - ACP n21012072-89.2018.401.3400
- DPU, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

§ 12 O prazo informado no caput encerra-se em 31/03/2025.

8§ 22 Para requerimentos de SDPA, cujo titular ndo tenha solicitado inscriggo no sistema SisRGP
4.0 ou PesgBrasil, do Registro Inicial ou Registro Inicial com Protocolo, os procedimentos constantes nos
Capitulos | e Il nGo seréo aplicados.

§ 32 Para requerimentos de SDPA, cujo titular tenha solicitado inscrigGo no sistema SisRGP 4.0
ou PesgBrasil, do Registro Inicial ou Registro Inicial com Protocolo, os procedimentos constantes nos
Capitulos | e Il serdo mantidos até a andlise da solicitagé@o de inscrigdo do RGP." (NR)

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS
Diretor de Beneficio e Relacionamento com o Cidadéo

VIRGILIO ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA FILHO
Procurador-Geral da PFE/INSS

(DOU, 14.04.2025)

BOLT9393--WIN/INTER
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CREDITO CONSIGNADO - SISTEMAS OU PLATAFORMAS DIGITAIS - PROCEDIMENTOS
OPERACIONAIS - REGULAMENTACAO - ALTERACOES

PORTARIA MTE N° 491, DE 31 DE MARCO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria MTE n2 491, altera a Portaria
MTE n? 435/2025 *(V. Bol. 2043 - LT), que estabelece critérios e procedimentos operacionais para a
consignagdo dos descontos em folha de pagamento, de que trata o art. 10A da Lei no 10.820/2003, com
redagé@o dada pela Medida Proviséria no 1.292/2025 *(V. Bol. 1.042 - LT).

PARECER DO ATO LEGISLATIVO

Portaria MTE n? 491, de 31 de marco de 2025

Publicacdo: DOU em 12 de abril de 2025

A Portaria MTE n2 491/2025 altera disposicées da Portaria MTE n® 435/2025, que regulamenta os
critérios e procedimentos operacionais para a consignacéo de descontos em folha de pagamento, nos termos
do art. 12 da Lei N2 10.820/2003, com as modificacdes trazidas pela Medida Proviséria N2 1.292/2025.

PRINCIPAIS ALTERACOES

1. Célculo da margem consignével

A nova redagéo do art. 72 da Portaria MTE N2 435/2025 define que:

"Para fins de cdlculo da margem consigndvel, considera-se remuneragéo disponivel o
somatério das rubricas habituais de vencimento com incidéncia de contribuicGo previdencidria,

subtraindo-se: [...]" (NR - nova redacdo).

A regra assegura uma base de cdlculo mais precisa para os descontos em folha, proporcionando
maior seguranca juridica aos empregadores e empregados.

2. Obrigacéo de informagdo & Dataprev

Foi inserido o art. 52-A, estabelecendo que as instituicdes consignatérias devem fornecer informacaes
& Dataprev sobre os tomadores de crédito que possuiam, em 20 de margo de 2025:

"l - empréstimo com descontos em folha de pagamento; e

Il - empréstimo ndo consignado, sem garantia, contratado entre 12 de janeiro de 2025 e 20
de margo de 2025."

Essa medida visa ampliar a transparéncia e o monitoramento dos empréstimos consignados e nédo
consignados, contribuindo para o controle de risco financeiro.

ENTRADA EM VIGOR

A Portaria MTE N2 491/2025 entrou em vigor na data de sua publicacdo, ou seja, em 12 de abril de
2025.

INFORMEF LTDA.
Gerando valor com informacéo e conformidade

Altera a Portaria MTE N2 435, de 20 de marco de 2025, que estabelece critérios e procedimentos
operacionais para a consignagdo dos descontos em folha de pagamento, de que trata o art. 12 da Lei
n2 10.820, de 17 de dezembro 2003, com redacdo dada pela Medida Proviséria n2 1.292, de 12 de
marco de 2025.
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O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicées que lhe conferem os
incisos |, Il e IV do parégrafo Unico do artigo 87 da Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no Decreto
n2 12.415, de 20 de marco de 2025, e no art. 12, § 10, no art. 22-A, § 12, no art. 22-D, no art. 22-E, no art. 32
e no art. 52, todos da Lei n2 10.820, de 17 de dezembro de 2003, com redacdo dada pela Medida Proviséria
n2 1.292, de 12 de margo de 2025 - (Processo n? 19965.200814/2025-39),

RESOLVE:

Art. 12 Esta Portaria altera disposicdes da Portaria MTE n2 435, de 20 de marco de 2025, sobre os
critérios e procedimentos operacionais para a consignacdo dos descontos em folha de pagamento, de que trata
o art. 12 da Lei n2 10.820, de 17 de dezembro 2003, com redagéo dada pela Medida Proviséria n2 1.292, de
12 de margo de 2025.

Art. 22 A Portaria MTE N2 435, de 20 de margo de 2025, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

PATE. 72 e

Pardgrafo Unico. Para fins de célculo da margem consigndvel, considera-se remuneracéo
disponivel o somatério das rubricas habituais de vencimento com incidéncia de contribuig@o
previdencidria, subtraindo-se:

"Art. 52-A As instituicdes consignatdrias deverdo informar & Dataprev o CPF dos tomadores de
crédito que possuiam, em 20 de margo de 2025:

| - empréstimo com descontos em folha de pagamento; e

[l - empréstimo né&o consignado, sem garantia, contratado entre 12 de janeiro de 2025 e 20 de
marco de 2025." (NR)
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ MARINHO
(DOU, 01.04.2025)

BOLT9388---WIN/INTER

CREDITO CONSIGNADO - SISTEMAS OU PLATAFORMAS DIGITAIS - PROCEDIMENTOS
OPERACIONAIS - REGULAMENTACAO - ALTERACOES

PORTARIA MTE N° 505, DE 3 DE ABRIL DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria MTE n2 505/2025, altera a Portaria
MTE n2 435/2025 *(V. Bol. 2043 - LT), que estabelece critérios e procedimentos operacionais para a consignagdo
dos descontos em folha de pagamento, de que trata o art. 12 da Lei no 10.820/2003, com redagéo dada pela
Medida Proviséria no 1.292/2025 *(V. Bol. 1.042 - LT).

PARECER DO ATO LEGISLATIVO

1. CONTEXTO GERAL

A Portaria MTE n2 505/2025 altera a Portaria MTE n2 435/2025, que disciplina os critérios e
procedimentos operacionais para consignacdes em folha de pagamento, conforme previsto na Lei n®
10.820/2003, recentemente modificada pela Medida Proviséria n® 1.292/2025.

O normativo traz ajustes relevantes para empregadores, instituices financeiras e tomadores de crédito
consignado, especialmente no tocante & averbag@o de contratos anteriores, regras de refinanciomento e

tratamento da diferenca liberada em operagdes de crédito.

2. PRINCIPAIS ALTERACOES INTRODUZIDAS PELA PORTARIA MTE N2 505/2025
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2.1. Atualizag@o do Art. 49 — Periodo de transigdo e operacdes anteriores Foi acrescido pardgrafo Unico
ao art. 49 da Portaria MTE n? 435/2025, com o seguinte teor:

"Pardgrafo Unico. Durante o periodo de que trata o caput, as operagdes de consignacdo em
folha realizadas anteriormente & data de entrada em vigor da Medida Proviséria n? 1.292, de 2025,
poderdo ser objeto de alteracdo contratual, contemplando atualizacdo das condi¢des ou refinanciamento
nos canais proprios das instituigdes consignatdrias, até que essa operacdo esteja disponivel na
plataforma Crédito do Trabalhador.” (NR)

Andlise:

Permite-se, portanto, alteracdo contratual de consignacdes antigas antes da integracéo & plataforma
digital oficial, conferindo flexibilidade operacional as instituigdes consignatérias e aos trabalhadores tomadores
de crédito durante o periodo de transigdo para o novo sistema.

2.2. Inclusdo do Art. 49-A - Regras sobre valores excedentes do crédito
Inclui-se novo artigo com diretriz para a destinagé@o do valor liberado em empréstimos consignados:

“Art. 49-A. Para os fins do disposto no art. 22-E da Lei n? 10.820, de 2003, com redacdo dada
pela Medida Proviséria n? 1.292, de 2025, caso o valor do empréstimo consignado liberado ao tomador
de crédito seja superior & soma do saldo devedor das operagdes de empréstimos mencionadas nos
incisos | e Il do caput do art. 22-E, o valor liberado deveré ser usado para o pagamento dessas operagdes
e a diferenca entregue para uso livre do tomador de crédito.” (NR)

Andlise:

Estabelece regra clara sobre a destinagé@o de valores excedentes nas operagdes de refinanciamento ou
portabilidade. Garante-se que, apds o pagamento das obrigacdes anteriores, o valor residual seja de livre
utilizacdo pelo trabalhador.

2.3. Inclusdo do Art. 49-B - Averbacdo compulséria de autorizacdes anteriores
Normatiza a obrigatoriedade de averbacéo dos contratos anteriores & vigéncia da MP n2 1.292/2025:

“Art. 49-B. Para os fins do disposto no art. 22-D da Lei n2 10.820, de 2003, com redacdo dada
pela Medida Proviséria n? 1.292, de 2025, ao término do prazo ali previsto, as instituicdes consignatdrias
deverdo, compulsoriamente, averbar no sistema ou na plataforma dos operadores pUblicos todas as
autorizagdes, concedidas antes da entrada em vigor da Medida Proviséria n2 1.292, de 2025, de
desconto em folha de pagamento ou em remuneracdo disponivel dos valores referentes ao pagamento
de operacdes de crédito, imputando taxa de juros inferior & taxa de juros da operacdo origindria,
observadas as margens legais para averbacdo.” (NR)

Andlise:
Estabelece o dever compulsério de integracéo de autorizagdes antigas ao sistema oficial, com a

imposicdo de reducdo da taxa de juros em relacdo & operagdo origindria, fortalecendo a transparéncia e
protec@o ao tomador.

3. VIGENCIA

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vigéncia: 04/04/2025

4, FUNDAMENTA(;AO LEGAL PRINCIPAL
e Lein®10.820, de 17/12/2003, com redacéo da Medida Proviséria n? 1.292, de 12/03/2025
e Portaria MTE n2 435, de 20/03/2025
e Decreto n® 12.415, de 20/03/2025

5. CONSIDERACOES FINAIS E ORIENTACOES
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As alteragdes introduzidas visam aperfeicoar a regulamentagéo do crédito consignado no setor privado,
trazendo maior segurancga juridica, controle administrativo e transparéncia, especialmente quanto & integracéo
dos contratos em plataforma publica.

Empregadores, departamentos de RH e instituicdes consignatdrias devem:

Revisar contratos ativos celebrados anteriormente & MP n2 1.292/2025;

Adaptar seus sistemas internos a nova exigéncia de averbagdo;

Observar os limites legais de margem consigndvel e taxas de juros;

Manter o devido registro das autorizagdes de desconto conforme exigéncia normativa.

INFORMEF LTDA.
Gerando valor com informagé@o e conformidade.

Altera a Portaria MTE n2 435, de 20 de marco de 2025, que estabelece critérios e procedimentos
operacionais para a consignagdo dos descontos em folha de pagamento, de que trata o art. 12 da Lei
n2 10.820, de 17 de dezembro 2003, com redacdo dada pela Medida Proviséria n2 1.292, de 12 de
marco de 2025.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicées que lhe conferem os
incisos |, Il e IV do pardgrafo Unico do artigo 87 da Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no Decreto
n2 12.415, de 20 de margo de 2025, e no art. 12, § 10, no art. 22-A, § 12, no art. 22-D, no art. 22-E, no art. 32
e no art. 52, todos da Lei n2 10.820, de 17 de dezembro de 2003, com redacdo dada pela Medida Proviséria
n2 1.292, de 12 de margo de 2025 - (Processo n? 19965.200831/2025-76),

RESOLVE:

Art. 12 Esta Portaria altera disposicdes da Portaria MTE N2 435, de 20 de margo de 2025 sobre os
critérios e procedimentos operacionais para a consignacdo dos descontos em folha de pagamento, de que trata
o art. 12 da Lei n2 10.820, de 17 de dezembro 2003, com redagdo dada pela Medida Proviséria n2 1.292, de
12 de margo de 2025.

Art. 22 A Portaria MTE N2 435, de 20 de margo de 2025, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Pardgrafo Unico. Durante o periodo de que trata o caput, as operacées de consignacdo em folha
realizadas anteriormente & data de entrada em vigor da Medida Proviséria n? 1.292, de 2025, poderéo
ser objeto de alteracdo contratual, contemplando atualizagéo das condicdes ou refinanciamento nos
canais préprios das instituicdes consignatdrias, até que essa operacdo esteja disponivel na plataforma

Crédito do Trabalhador." (NR)

"Art. 49-A Para os fins do disposto no art. 2°-E da Lei n® 10.820, de 2003, com redagdo dada
pela Medida Proviséria n® 1.292, de 2025, caso o valor do empréstimo consignado liberado ao tomador
de crédito seja superior & soma do saldo devedor das operagdes de empréstimos mencionadas nos
incisos | e Il do caput do art. 2°-E, o valor liberado deverd ser usado para o pagamento dessas operagdes
e a diferenca entregue para uso livre do tomador de crédito." (NR)

"Art. 49-B Para os fins do disposto no art. 22-D da Lei n® 10.820, de 2003, com redacdo dada
pela Medida Proviséria n2 1.292, de 2025, ao término do prazo ali previsto, as instituigdes consignatdrias
deveréo, compulsoriamente, averbar no sistema ou na plataforma dos operadores puiblicos todas as
autorizagdes, concedidas antes da entrada em vigor da Medida Proviséria n2 1.292, de 2025, de
desconto em folha de pagamento ou em remuneracdo disponivel dos valores referentes ao pagamento
de operagdes de crédito, imputando taxa de juros inferior & taxa de juros da operagdo origindria,
observadas as margens legais para averbacdo." (NR)

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
LUIZ MARINHO

(DOU, 04.04.2025)

BOLT9391---WIN/INTER
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FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS - AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO -
COBRANCA E FISCALIZACAO - PROCEDIMENTOS

INSTRUGAO NORMATIVA SIT/MTE N° 2, DE 03 DE ABRIL DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretério de Inspegdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Instrucdo
Normativa SIT/MTE n2 2/2025, dispbe sobre os procedimentos a serem observados pela Auditoria-Fiscal do
Trabalho referente a cobranga e a fiscalizagéo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e das
contribuicdes sociais instituidas pela Lei Complementar N2 110/2001 e revoga os art. 213 a art. 293 da Instrucdo
Normativa MTP n? 2/2021 *(V. Bol. 1923 - LT).

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
1. Normas Gerais

O Auditor-Fiscal do Trabalho é designado para verificar o recolhimento, apuracéo, cobranca
administrativa, constituicdo e lancamento dos créditos referentes ao FGTS e & contribuicdo social mencionada.
Conforme o art. 22, essa atribuicdo se estende a todo o territério nacional:

"Art. 22 O Auditor-Fiscal do Trabalho, autoridade do Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho,
tem por atribuicdo realizar, em todo o territério nacional, a verificagéo do recolhimento, a apuragéo, a
cobranca administrativa, a constituicdo e o langamento dos créditos referentes ao FGTS e & contribuicéo
social de que trata a Lei Complementar n2 110, de 29 de junho de 2001."

Além disso, o valor devido a titulo de FGTS mensal, rescisério e da indenizagdo compensatéria constitui
direito indisponivel, conforme o art. 32:

"Art. 32 Nos termos do disposto no art. 611-B da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, e dos art. 26 e art. 26-A da Lei n2 8.036,
de 11 de maio de 1990, o valor devido a titulo de FGTS mensal, rescisério e da indenizagéo
compensatéria do FGTS constitui direito indisponivel."

2. FGTS e Contribuic@o Social Mensal
Fatos Geradores e Aliquotas

O Auditor-Fiscal deve verificar o recolhimento do FGTS e da contribuicdo social sobre a remuneracéo
mensal paga ou devida aos trabalhadores, observando as seguintes aliquotas:

o FGTS: 8% (oito por cento);
e Contribuigéo Social: 0,5% (cinco décimos por cento), conforme estabelecido no art. 42:

"Art. 42 O Auditor-Fiscal do Trabalho verificard o recolhimento do FGTS e da contribuigéo social
incidentes sobre a remuneracéo mensal paga ou devida aos trabalhadores, nos seguintes percentuais,
estabelecidos em lei: | - FGTS, & aliquota de 8% (oito por cento); e Il - contribui¢éo social prevista no art.
22 da Lei Complementar n2 110, de 29 de junho de 2001, & aliquota de 0,5% (cinco décimos por cento)."

Contratos Especiais

Para contratos de aprendizagem, a aliquota do FGTS ¢é reduzida para 2% (dois por cento), conforme o
pardgrafo Unico do art. 42:

"Pardgrafo Unico. Na verificagdo do recolhimento do FGTS mensal, o Auditor-Fiscal do Trabalho
observard, ainda, os seguintes percentuais: | - 2% (dois por cento), nos contratos de aprendizagem

previstos no art. 428 da CLT;"

3. Procedimentos de Fiscalizagéo
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A Instrugdo Normativa detalha os procedimentos que os Auditores-Fiscais do Trabalho devem seguir na
fiscalizag@o do FGTS e das contribuicdes sociais, incluindo:

e Verificacdo da regularidade dos recolhimentos;

e Apuracdo de possiveis inconsisténcias ou omissdes;

e Cobranca administrativa dos valores devidos;

e Constituigao e lancamento dos créditos correspondentes.

Esses procedimentos visam assegurar a correta arrecadagéo dos recursos destinados ao FGTS e as
contribuicdes sociais, garantindo os direitos dos trabalhadores e a conformidade das empresas com a legislagé@o
vigente.

Concluséao

A Instrugdo Normativa SIT/MTE n2 2/2025 reforca a importéncia da fiscalizacdo eficiente do FGTS e das
contribuicdes sociais, estabelecendo diretrizes claras para os Auditores-Fiscais do Trabalho. Empresas e
profissionais da drea devem estar atentos a essas normas para garantir o cumprimento adequado das obrigagdes
trabalhistas e evitar possiveis penalidades.

INFORMEF LTDA.
Gerando valor com informacéo e conformidade.

Dispde sobre a cobranga e a fiscalizacdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e das
contribuicdes sociais instituidas pela Lei Complementar n2 110, de 29 de junho de 2001.

O SECRETARIO DE INSPECAO DO TRABALHO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso
das atribuicdes que lhe conferem o art. 38 do Regulamento da Inspegéo do Trabalho, aprovado pelo Decreto n®
4.552, de 27 de dezembro de 2002, e o art. 21, inciso XVIIl, do Anexo | do Decreto n? 11.779, de 13 de
novembro de 2023, e tendo em vista o disposto no art. 12 da Lei n? 8.844, de 20 de janeiro de 1994, no art.
17-A, § 22, e art. 23 da Lei n? 8.036, de 11 de maio de 1990, no art. 54 do Decreto n? 99.684, de 8 de
novembro de 1990, no art. 32 da Lei Complementar n2 110, de 29 de junho de 2001, no art. 62 do Decreto n®
3.914, de 11 de setembro de 2001, no art. 42, incisos | e VI, da Portaria MTE n2 240, de 29 de fevereiro de
2024, e no Processo n? 19966.200982/2025-14,

RESOLVE:

Art. 12 O Auditor-Fiscal do Trabalho, na fiscalizacdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS
e das contribuicées sociais, observard o disposto nesta Instrucdo Normativa.

CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 22 O Auditor-Fiscal do Trabalho, autoridade do Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho, tem por
atribuicdo realizar, em todo o territério nacional, a verificacdo do recolhimento, a apuracéo, a cobranca
administrativa, a constitui¢cdo e o lancamento dos créditos referentes ao FGTS e & contribuigéo social de que trata
a Lei Complementar n2 110, de 29 de junho de 2001.

Art. 32 Nos termos do disposto no art. 611-B da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e dos art. 26 e art. 26-A da Lei n2 8.036, de 11 de maio de
1990, o valor devido a titulo de FGTS mensal, rescisério e da indenizacdo compensatéria do FGTS constitui
direito indisponivel.

CAPITULO Il
DO FGTS E DA CONTRIBUICAO SOCIAL - MENSAL

Secéo |
Dos fatos geradores e aliquotas

Art. 42 O Auditor-Fiscal do Trabalho verificard o recolhimento do FGTS e da contribuicéo social incidentes
sobre a remuneracéo mensal paga ou devida aos trabalhadores, nos seguintes percentuais, estabelecidos em
lei:

| - FGTS, & aliquota de 8% (oito por cento); e

Il - contribuigdo social prevista no art. 22 da Lei Complementar n2 110, de 29 de junho de 2001, &
aliquota de 0,5% (cinco décimos por cento).
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Pardgrafo Unico. Na verificaggo do recolhimento do FGTS mensal, o AuditorFiscal do Trabalho
observard, ainda, os seguintes percentuais:

| - 2% (dois por cento), nos contratos de aprendizagem previstos no art. 428 da CLT;

Il - 2% (dois por cento) a 8% (oito por cento), no periodo de fevereiro de 1998 a janeiro de 2003, nos
contratos por prazo determinado instituidos pela Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998; e

Il - 2% (dois por cento), no periodo de vigéncia do contrato de trabalho por prazo determinado, firmado
no periodo de 12 de janeiro de 2020 a 19 de abril de 2020, nos termos da Medida Proviséria n? 905, de 11 de
novembro de 2019, sob a denominacéo de Contrato de Trabalho Verde e Amarelo.

Art. 52 A verificag@o a que se refere este Capitulo serd realizada inclusive nas hipéteses em que o
trabalhador se afaste do servigo, por forca de lei ou de acordo, mas continue percebendo remuneragéo ou
contando o tempo de afastamento como de servico efetivo, tais como:

| - servico militar obrigatério;

Il - primeiros 15 (quinze) dias de afastamento da atividade por motivo de incapacidade temporéria,
exceto no caso de concessdo de novo beneficio decorrente do mesmo motivo que gerou a incapacidade, dentro
de 60 (sessenta) dias contados da cessac@o do beneficio anterior, de acordo com o previsto no art. 75, § 32, do
Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999;

Il - licenca por acidente de trabalho;

IV - licenga-maternidade;

V - licenca-paternidade;

VI - gozo de férias;

VIl - exercicio de cargo de confianga; e

VIl - demais casos de auséncias remuneradas.

Art. 62 Para verificagéo da Contribuicdo Social mensal, serd considerado o periodo de janeiro de 2002
a dezembro de 2006, observando-se ainda as hipdteses de isengGo previstas no art. 22, § 12, da Lei
Complementar n2 110, de 29 de junho de 2001.

8§ 12 Para a apuragdo do beneficio da isengd@o previsto no art. 22, § 12, inciso |, da Lei Complementar n2
110, de 29 de junho de 2001, serd considerado o limite de R$ 1.200.000,00 (um milhéo e duzentos mil reais)
de faturamento anual, independentemente da receita bruta exigida para inscricio no Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribui¢des das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples.

8§ 22 Descaracterizard a isencdo qualquer documentacdo que comprove faturamento superior ao limite
estabelecido no § 12.

Secéo Il
Da identificacdo da base de célculo

Art. 72 Consideram-se de natureza salarial para fins do FGTS e da contribuicdo social, as seguintes
parcelas, além de outras identificadas pelo cardter de contraprestacéo do trabalho:

| - salério-base, inclusive as prestagdes in natura;

Il - horas extras;

Il - adicionais de insalubridade, de periculosidade, de penosidade e do trabalho noturno;

IV - adicional por tempo de servico;

V - adicional por transferéncia de localidade de trabalho;

VI - saldrio-familia, no que exceder o valor legal obrigatério;

VIl - abono ou gratificacdo de férias, desde que excedente a 20 (vinte) dias do saldrio, concedido em
virtude de cldusula contratual, de regulamento da empresa, ou de convengéo ou acordo coletivo;

VIII - valor de um ter¢o do abono constitucional das férias;

IX - comissdes;

X - didrias para viagem, pelo seu valor global, quando n&o houver comprovacéo da viagem ou em caso
de fraude;

XI - etapas, no caso dos maritimos;

XII - gorjetas;

XIll - gratificacdo de Natal, seu valor proporcional e sua parcela devida sobre o aviso prévio indenizado,
inclusive na extingdo de contrato a prazo certo e de safra, e a gratificagéo peridédica contratual, pelo seu
duodécimo;

XIV - gratificacées legais, as de fung@o e as que tiverem natureza de contraprestagéo pelo trabalho;

XV - gratificagdes incorporadas em razdo do exercicio de cargo de confianca, antes de 11 de novembro
de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017;

XVI - retiradas de diretores ndo empregados, quando haja deliberagéo da empresa, garantindo-lhes os
direitos decorrentes do contrato de trabalho;

XVII - retiradas de empregados eleitos diretores, quando permanecer a subordinagéo juridica, descrita
de forma clara e precisa no relatério circunstanciado e em eventuais autos de infragéo;

XVIII - valor a titulo de licengca-prémio usufruida;
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XIX - valor pelo repouso semanal remunerado;

XX - valor pelos domingos e feriados civis e religiosos trabalhados, bem como o valor relativo & dobra
em razéo de feriados trabalhados, ndo compensados;

XXI - valor a titulo de aviso prévio, trabalhado ou néo, proporcional ao tempo de servico;

XXII - valor a titulo de quebra de caixa;

XXl - valor do tempo de reserva, nos termos do art. 235-E, § 62, da CLT, até o dia 16 de abril de 2021,
data anterior & revogacdo promovida pela Lei n2 13.103, de 2 de marco de 2015, cuja vigéncia se iniciou em
17 de abril de 2021;

XXIV - valor pago a titulo de prémio:

a) pré-estabelecido ou decorrente de obrigacdo legal;

b) de modo néo eventual, antes de 11 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n2
13.467, de 13 de julho de 2017;

c) desvinculado de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio das atividades do
empregado ou de grupo de empregados, mesmo que de modo eventual e por liberalidade do empregador, a
partir de 11 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n? 13.467, de 13 de julho de 2017; ou

d) durante a vigéncia da Medida Proviséria n? 808, de 14 de novembro de 2017, no periodo
compreendido entre 14 de novembro de 2017 e 22 de abril de 2018, mais de duas vezes ao ano, ainda que
por liberalidade do empregador e vinculado ao desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio
daos atividades do empregado ou de grupo de empregados;

XXV - abonos concedidos pelo empregador com natureza de contraprestagdo, originados antes de 11
de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n? 13.467, de 13 de julho de 2017, ou em caso de
fraude;

XXVI - valor correspondente ao periodo integral do intervalo intrajornada e respectivo adicional, sem
qualquer deducdo do tempo efetivamente concedido, quando néo desfrutado em sua integralidade para os fatos
geradores ocorridos antes de 11 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n® 13.467, de 13 de
julho de 2017;

XXVII - hora ou fragdo trabalhada durante o intervalo intrajornada;

XXVIII - parcela que detenha natureza salarial, por forca de convencgéo ou acordo coletivo de trabalho;

XXIX - alimentac@o fornecida in natura em desacordo com o Programa de Alimentagéo do Trabalhador
- PAT, instituido pela Lei n? 6.321, de 14 de abril de 1976;

XXX - instrumentos de pagamento fornecidos a titulo de auxilio-alimentagdo em desacordo com o PAT
antes de 11 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017;

XXXI - importéncias pagas em dinheiro a titulo de auxilio-alimentacéo, independentemente da adesé@o
ao PAT; e

XXXII - importéncias pagas a titulo de participacdo do empregado nos lucros ou resultados da empresa,
quando paga ou creditada em desacordo com a Lei n2 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

Pardgrafo Unico. O FGTS e a contribuicdo social também incidirdo sobre:

| - valor contratual mensal da remuneracéo do empregado afastado na forma do art. 52, inclusive sobre
a parte varidvel, calculada segundo os critérios previstos na CLT e na legislacéo esparsa, atualizado sempre que
ocorrer aumento geral na empresa ou para a categoria;

Il - valor da gratificacdo paga ou devida pela entidade de classe ao empregado licenciado para
desempenho de mandato classista, nos termos do art. 521, pardgrafo Unico, da CLT, quando formalmente
assegurado o direito ao FGTS por forca de deliberagéo sindical, em decorréncia da equiparacéo prevista no art.
16 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990;

lll - saldrio contratual e o adicional de transferéncia devido ao empregado contratado no Brasil e
transferido para prestar servico no exterior;

IV - remuneracdo percebida pelo empregado ao passar a exercer cargo de diretoria, geréncia ou outro
cargo de confianca imediata do empregador, salvo se a do cargo efetivo for maior;

V - remuneracdo paga a empregado estrangeiro, em atividade no Brasil, independentemente do local
em que for realizado o pagamento; e

VI - valores pagos ao trabalhador intermitentes no periodo mensal, conforme o art. 452-A, § 62, da CLT.

Art. 82 Néo integram a remuneragéo, para fins do FGTS e da contribuigéo social:

| - participagdo do empregado nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com a Lei n2 10.101, de 19 de dezembro de 2000;

Il - abono correspondente & converséo de um terco das férias em peclnia e seu respectivo adicional
constitucional;

Il - abono ou gratificacdo de férias, concedido em virtude de contrato de trabalho, de regulamento da
empresa, de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, cujo valor ndo exceda a 20 (vinte) dias do saldrio;

IV - valor correspondente ao pagamento da dobra da remuneracéo de férias concedidas apés o prazo
legal;

V - importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e o respectivo adicional constitucional;
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VI - indenizacdo por tempo de servico anterior a 5 de outubro de 1988, de empregado ndo-optante pelo
FGTS;

VIl - indenizagdo relativa & dispensa de empregado no periodo de 30 (irinta) dias que antecede sua
data-base, de acordo com o disposto no art. 92 da Lei n2 7.238, de 29 de outubro de 1984;

VIl - indenizacdo por dispensa sem justa causa do empregado nos contratos com termo estipulado de
que trata o art. 479 da CLT;

IX - indenizac@o por dispensa sem justa causa ou término normal do contrato prevista no art. 12, alinea
"', da Lei n® 6.019, de 03 de janeiro de 1974;

X - indenizagé@o do tempo de servico do safrista, quando do término normal do contrato de que trata o
art. 14 da Lei n2 5.889, de 8 de junho de 1973;

XI - indenizacdo recebida a titulo de incentivo & demisséo;

XIl - indenizagéo compensatéria sobre o montante de todos os depésitos de FGTS devidos na conta
vinculada do trabalhador, atualizados e acrescidos dos juros, de que trata o art. 18 da Lei n2 8.036, de 11 de
maio de 1990;

XIll - indenizag@o relativa & licenca-prémio;

XIV - ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de mudancga de
localidade de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT;

XV - ajuda de custo, quando paga mensalmente, recebida como verba indenizatéria para ressarcir
despesa relacionada & prestacdo de servicos ou & transferéncia do empregado, nos termos do art. 470 da CLT;

XVI - ajuda de custo, em caso de transferéncia permanente, e o adicional mensal, em caso de
transferéncia proviséria, recebidos pelo aeronauta nos termos do art. 27 do Decreto-Lei n2 18, de 24 de agosto
de 1966;

XVII - didrias para viagem, desde que comprovada sua natureza indenizatéria;

XVIII - valor da bolsa de aprendizagem, garantida ao adolescente até 14 (quatorze) anos de idade, de
acordo com o disposto no art. 64 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, vigente até 15 de dezembro de
1998, em face da promulgagéo da Emenda Constitucional n2 20;

XIX - valor da bolsa ou outra forma de contraprestagéo, quando paga ao estagidrio nos termos da Lei
n2 11.788, de 25 de setembro de 2008;

XX - cotas do saldrio-familia e demais beneficios pagos pela Previdéncia Social, nos termos e limites
legais, salvo o saldrio maternidade e o auxilio-doenca decorrente de acidente do trabalho;

XXI - alimentacdo fornecida in natura de acordo com o PAT, instituido pela Lei n? 6.321, de 14 de abril
de 1976;

XXII - alimentagéo fornecida in natura, independentemente da adesé@o ao PAT, entre 12 de novembro de
2019 e 19 de abril de 2020, periodo de vigéncia da Medida Proviséria n2 905, de 11 de novembro de 2019;

XXIIl - instrumentos de pagamento fornecidos a titulo de auxilio-alimentacdo, quando realizado de
acordo com o PAT, antes de 11 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n? 13.467, de 13 de
julho de 2017;

XXIV - instrumentos de pagamento fornecidos a titulo de auxilio-alimentagéo, independentemente da
adesdo ao PAT, a partir de 11 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n® 13.467, de 13 de
julho de 2017;

XXV - vale-transporte, nos termos e limites legais, bem como transporte fornecido pelo empregador para
deslocamento ao trabalho e retorno, em percurso servido ou néo por transporte publico;

XXVI - valor da multa paga ao trabalhador em decorréncia do atraso na quitacdo das parcelas
rescisorias;

XXVII - importéncias recebidas a titulo de ganhos eventuais e abonos expressamente desvinculados do
saldrio por forca de lei;

XXVIII - abono do Programa de Integragéo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao Servidor Pdblico
- PASEP;

XXIX - valores correspondentes a transporte, alimentacdo e habitacdo fornecidos pelo empregador ao
empregado contratado para trabalhar em localidade distante de sua residéncia, em canteiro de obras ou local
que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada, observadas as normas de protecdo estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego;

XXX - importéncia paga ao empregado a fitulo de complementacdo ao valor do auxilio-doenga, desde
que este direito seja extensivo & totalidade dos empregados da empresa;

XXXI - parcelas destinadas & assisténcia ao empregado da agroindéstria canavieira, de que tratava o art.
36 da Lei n? 4.870, de 12 de dezembro de 1965, revogada pela Lei n2 12.865, de 9 de outubro de 2013;

XXXII - valor pago a titulo de prémio:

a) de modo eventual e por liberalidade do empregador, antes de 11 de novembro de 2017, data de
inicio da vigéncia da Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017;

b) por liberalidade do empregador e vinculado ao desempenho superior ao ordinariamente esperado
no exercicio das atividades do empregado ou de grupo de empregados, ainda que de modo habitual, a partir
de 11 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017; ou
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c) durante a vigéncia da Medida Proviséria n? 808, de 14 de novembro de 2017, no periodo
compreendido entre 14 de novembro de 2017 e 22 de abril de 2018, limitado a duas vezes ao ano, desde que
atendidos os demais critérios estabelecidos na alinea "b" deste artigo;

XXXIII - abonos originados a partir de 11 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n®
13.467, de 13 de julho de 2017, desde que ndo sejam pagos como contraprestagdo pelo trabalho;

XXXIV - indenizacéo devida pelo periodo parcial ou integral de intervalo intrajornada suprimido, quando
o fato gerador for originado a partir de 11 de novembro de 2017, data de inicio da vigéncia da Lei n2 13.467,
de 13 de julho de 2017;

XXXV - valor das contribuicdes efetivamente pagas pelo empregador a titulo de previdéncia privada;

XXXVI - valor relativo & assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada diretamente pelo
empregador ou mediante seguro-sadde;

XXXVII - valor correspondente a vestudrios, equipamentos e outros acessérios fornecidos ao empregado
para prestacéo dos servicos, inclusive na hipétese de teletrabalho;

XXXVII - ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado, quando devidamente
comprovadas;

XXXIX - valor relativo & concessdo de educacéo, em estabelecimento de ensino do empregador ou de
terceiros, compreendendo valores relativos & matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didético;

XL - valores recebidos em decorréncia da cesséo de direitos autorais;

XLI - auxilio-creche pago em conformidade com a legislacéo trabalhista, para ressarcimento de despesas
devidamente comprovadas com criancas de até 6 (seis) anos de idade;

XLII - auxilio-babd, limitado ao saldrio-minimo, pago em conformidade com a legislagdo trabalhista,
para ressarcimento de despesas de remuneragdo e contribuicGo previdencidria de empregado que cuide de
criangas de até 6 (seis) anos de idade;

XLIII - valor das contribuicdes efetivamente pagas pelo empregador a titulo de prémio de seguro de vida
e de acidentes pessoais;

XLIV - valor do tempo de espera, nos termos do art. 235-C, § 92, da CLT;

XLV - valor pago ao empregado a titulo de multa, correspondente a um trinta avos da média da gorjeta
por dia de atraso, entre 13 de maio de 2017 e 10 de novembro de 2017, periodo de vigéncia do art. 457, §
11, da CLT, incluido pela Lei n2 13.419, de 14 de margo de 2017;

XLVI - reembolso de despesas com medicamentos, éculos, aparelhos ortopédicos, préteses, érteses,
despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em diferentes modalidades de
planos e coberturas;

XLVII - ajuda compensatéria mensal paga em conformidade com o art. 92 da Medida Proviséria n? 936,
de 12 de abril de 2020, convertida na Lei n2 14.020, de 6 de julho de 2020 e com o art. 92 da Medida Proviséria
n2 1.045, de 27 de abril de 2021;

XLVIII - parcela de indenizacdo compensatéria antecipada pelo empregador, no contrato de trabalho
verde-amarelo, mediante acordo com o empregado, na hipétese do § 12 e § 22 do art. 62 da Medida Proviséria
n2 905, de 11 de novembro 2019; e

XLIX - retiradas de empregados eleitos diretores com contrato de trabalho suspenso, quando ausente a
subordinag@o juridica, salvo se houver deliberag@o da empresa, garantindo-lhes o direito ao FGTS.

Secéo Il
Da forma e prazo do recolhimento

Art. 92 Na verificacdo a que se refere este Capitulo, o Auditor-Fiscal do Trabalho deverd observar se os
valores devidos foram integralmente recolhidos e, na hipétese de as guias terem sido geradas pelo sistema
Conectividade Social, se foram creditados nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores.

§ 12 Quando o vencimento do prazo legal para recolhimento ocorrer em dia em que ndo houver
expediente bancdrio, a quitacdo deverd ser efetuada no dia Util imediatamente anterior.

§ 29 Entende-se exigivel a obrigacéo e considera-se competéncia devida dos recolhimentos previstos
neste Capitulo:

| - o més e o ano a que se refere a remuneragdo;

Il - o periodo de gozo das férias, observada a proporcionalidade do niUmero de dias em cada més; e

Ill - o més e o ano em que é paga ou devida cada parcela da gratificacdo natalina, como também o
més e o ano da complementacdo da gratificagdo, para efeito de recolhimento complementar.

Art. 10. Para fins de incidéncia dos encargos legais devidos serdo observados os seguintes prazos de
vencimento da obrigacdo:

| - até o Gltimo dia do més subsequente ao vencido, no periodo de 12 de janeiro de 1967 a 20 de junho
de 1989, de acordo com a Lei n2 5.107, de 13 de setembro de 1966;

Il - até o ¢ltimo dia do expediente bancdrio do primeiro decéndio de cada més, referente ao més anterior,
no periodo de 21 de junho de 1989 a 12 de outubro de 1989, nos termos da Lei n? 7.794, de 10 de julho de
1989;
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Il - até o quinto dia Util do més subsequente ao vencido, no periodo de 13 de outubro de 1989 a 13 de
maio de 1990, conforme previsto na Lei n2 7.839, de 12 de outubro de 1989, considerado o sdbado como dia
Gtil para efeito de contagem, a partir da vigéncia da Instrugdo Normativa n2 01, de 07 de novembro de 1989;

IV - até o sétimo dia do més subsequente, nos termos da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, para o
FGTS relativo &s competéncias do periodo de maio de 1990 até fevereiro de 2024, competéncia imediatamente
anterior ao inicio de arrecadacdo efetiva do FGTS Digital ocorrido em 01 de margo de 2024; e

V - até o vigésimo dia do més subsequente, nos termos da Lei n? 8.036, de 11 de maio de 1990 com
redagdo dada pela Lei n2 14.438, de 24 de agosto de 2022, para o FGTS relativo as competéncias a partir da
competéncia margo de 2024.

§ 12 Para as competéncias de margo, abril e maio de 2020, o Auditor-Fiscal do Trabalho deverd observar
o disposto nos art. 19 a art. 25 da Medida Proviséria n® 927, de 22 de margo de 2020.

§ 22 Para as competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021, o Auditor-Fiscal do Trabalho deveré
observar o disposto nos art. 20 a art. 26 da Medida Proviséria n2 1.046, de 27 de abril de 2021.

CAPITULO Il )
DO FGTS E DA CONTRIBUICAO SOCIAL - RESCISORIOS

Secéo |
Dos fatos geradores, bases de calculo e aliquotas

Art. 11. Naos seguintes hipéteses, o Auditor-Fiscal do Trabalho deverd verificar o recolhimento da
indenizagdo compensatéria do FGTS, prevista no art. 18, § 12, da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, e da
contribuicdo social prevista no art. 12 da Lei Complementar n2 110, de 29 de junho de 2001, incidentes sobre
o montante de todos os depdsitos devidos ao FGTS na vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros remuneratérios, ndo se deduzindo, para este fim, os saques
ocorridos:

| - dispensa sem justa causo;

Il - rescis@o indireta do contrato de trabalho;

lll - rescisGo antecipada de contrato a termo por iniciativa do empregador, inclusive do contrato de
trabalho tempordrio e intermitente;

IV - rescisdo do contrato de trabalho por extingéo da empresa, de um dos seus estabelecimentos ou
supress@o de parte de suas atividades; e

V - morte do empregador pessoa fisica constituido como empresdrio individual.

& 12 A contribuicdo social ndo seré exigida nos casos de extincdo por acordo entre empregador e
empregado.

8§ 22 A indenizacé@o compensatéria do FGTS prevista no art. 18, § 12, da Lei n2 8.036, de 11 de maio de
1990, serd de 20% (vinte por cento):

| - na ocorréncia de rescisé@o por culpa reciproca ou forca maior, reconhecidas pela Justica do Trabalho;

Il - nos casos de extingdo por acordo entre empregador e empregado; e

Il - na extingGo do contrato de trabalho intermitente ocorrida no periodo de 14 de novembro de 2017
a 22 de abril de 2018, periodo de vigéncia da Medida Proviséria n2 808, de 14 de novembro de 2017.

§ 32 Quando a indicagdo do motivo de rescis@o do contrato de trabalho do empregado doméstico néo
ensejar indenizag@o compensatéria do FGTS, o percentual de 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) ndo
incidird sobre a remuneracéo paga no més da rescisdo, sobre a qual recaird apenas o percentual de 8% (oito
por cento).

8 42 Nas demais competéncias, o Auditor-Fiscal do Trabalho deverd verificar o recolhimento do
percentual de 11,2% (onze inteiros e dois décimos por cento) sobre a remuneragdo do empregado doméstico,
inclusive nos casos de contratos j& encerrados, independentemente do motivo de resciséo informado.

§ 52 Os empregadores domésticos estdo isentos da contribuicdo social.

§ 62 A indenizacé@o compensatéria do FGTS néo se aplica aos contratos celebrados de acordo com a Lei
n2 9.601, de 21 de janeiro de 1998, exceto se convencionado pelas partes.

§ 72 Ocorrendo dispensa sem justa causa, ainda que indireta, extingdo do contrato de trabalho por
acordo entre empregado e empregador, com culpa reciproca, por forga maior, extingdo normal ou antecipada
do contrato de trabalho a termo, inclusive a do trabalhador tempordrio, do trabalhador intermitente e daquele
contratado na forma da Lei n2 9.601, de 21 de janeiro de 1998, na rescis@o do contrato de trabalho por extingéo
da empresa, de um dos seus estabelecimentos ou supresséo de parte de suas atividades e na rescisdo por morte
do empregador pessoa fisica constituido como empresdrio individual, o Auditor-Fiscal do Trabalho deveré
verificar o recolhimento do FGTS e da contribuicdo social, referente ao més da rescisdo e ao imediatamente
anterior.

8§ 82 Nos termos do art. 13, § 72, e do art. 20, § 15, da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, os valores
creditados na conta vinculada decorrentes de retorno dos Fundos MUtuos de PrivatizacGo e do Fundo de
Investimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FI-FGTS, bem como da distribuicdo de resultados
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deverdo constar da relagdo de recolhimentos do trabalhador, para que ndo sejam computados na base de
célculo da indenizagdo compensatéria do FGTS, quando a recomposicéo do saldo rescisério ocorrer a partir da
soma dos saques realizados.

8§ 92 A contribuigdo social resciséria prevista no art. 12 da Lei Complementar n2 110, de 29 de junho de
2001, ¢é exigivel para os fatos geradores ocorridos até o dia 31 de dezembro de 2019, conforme disposto pelo
art. 12 da Lei n2 13.932, de 11 de dezembro de 2019.

& 10. Para os fins do inciso Il do caput, deverd ser considerada a resciséo indireta que tenha sido
reconhecida por deciséo judicial transitada em julgado antes da data de apuracéo do débito.

Art. 12. Na hipdtese de extingdo antecipada, sem justa causa, do Contrato de Trabalho Verde e Amarelo
pelo empregador, na forma da Medida Proviséria n? 905, de 11 de novembro de 2019, seré devido o
recolhimento da indenizagdo sobre o saldo do FGTS, prevista no art. 18, § 12, da Lei n2 8.036, de 11 de maio
de 1990, caso néo tenha sido acordada a sua antecipagéo.

& 12 A indenizagdo prevista no caput poderd ser paga diretamente ao trabalhador, por acordo entre
empregado e empregador, de forma antecipada, mensalmente, ou em outro periodo de trabalho acordado entre
as partes, desde que inferior a um més.

§ 22 A indenizacGo de que trata o § 12 serd paga sempre por metade, sendo o seu pagamento
irrevogdvel, independentemente do motivo de demissdo do empregado, mesmo que por justa causa.

§ 32 Caso tenha sido acordada a antecipacdo da indenizagéo, conforme disposto no § 12 e § 22, o
pagamento deverd ser realizado com as demais parcelas devidas ao empregado, mediante discriminagéo em
recibo, inclusive do valor e do periodo laboral a que se refere, vedado o pagamento complessivo.

8§ 42 O valor devido ou pago na forma prevista nos § 12, § 22 e § 32 do caput ndo integra a remuneragéo
do empregado.

§ 52 O valor devido a titulo da indenizagéo prevista no § 12 do art. 18 da Lei n2 8.036, de 11 de maio
de 1990, desde que acordada a sua antecipagdo, nos termos do disposto nos § 12 e § 22 do caput néo seré
objeto de levantamento por notificagdo em caso de inadimpléncia, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

§ 62 O pagamento da indenizacéo sobre o saldo do FGTS diretamente ao trabalhador, sem a devida
formalizacdo do acordo de antecipacdo, ndo eximird o empregador do recolhimento integral da indenizacdo
prevista no caput.

Art. 13. Integram a base de cdlculo da indenizacdo compensatéria do FGTS e da contribuigéo social,
guando cabivel, os valores dos recolhimentos relativos ao més da rescis@o e ao imediatamente anterior, bem
como o FGTS incidente sobre os saldrios relativos ao aviso prévio, na forma do art. 487, § 12, da CLT, e o
complemento da atualizacdo monetdria devido na data da rescisdo contratual, previsto no art. 42 da Lei
Complementar n? 110, de 29 de junho de 2001.

Secéo Il
Da forma e prazo do recolhimento

Art. 14. Na fiscalizacdo do FGTS e da contribuicdo social decorrentes da rescisdo contratual, o Auditor-
Fiscal do Trabalho deverd verificar se o recolhimento integral dos valores devidos foi realizado, observando-se o
disposto no art. 92.

8§ 12 Para fins de incidéncia dos encargos legais devidos deverdo ser observados os seguintes prazos de
vencimento da obrigacéo:

| - para as rescisdes com data de afastamento até dia 10 de novembro de 2017, inclusive:

a) até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato por prazo determinado, inclusive quando
rescindido por antecipacéo nos 10 (dez) dias que antecederem ao seu término regular;

b) até o primeiro dia Util imediato ao do efetivo desligamento para os contratos a prazo indeterminado,
rescindidos com aviso prévio trabalhado; ou

c) até o décimo dia corrido, a contar do dia imediatamente posterior ao do efetivo desligamento do
empregado dispensado sem justa causa, com indenizag@o, auséncia ou dispensa de cumprimento do aviso
prévio, ou em caso de resciséo antecipada de contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive do trabalho
tempordrio, ressalvada a hipétese prevista na alinea "a";

Il - para as rescisées com data de afastamento a partir de 11 de novembro de 2017, inclusive, até o
décimo dia corrido, a contar do dia imediatamente posterior ao do efetivo desligamento do empregado de suas
atividades, nas hipéteses:

a) de dispensa sem justa causa, por parte do empregador, com aviso prévio indenizado, trabalhado ou
dispensado de seu cumprimento;

b) de dispensa antecipada no contrato por prazo determinado ou ao seu termo, inclusive do temporério;
e

c) de extingdo do contrato por acordo entre empregado e empregador.

§ 22 O recolhimento incidente sobre a remuneracdo do més anterior e do més da rescisGo do contrato
deverd ser efetuado nos prazos previstos no art. 10, caso sejam anferiores aos consignados no presente artigo.
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Art. 15. Nos casos em que houver termo de quitagdo anual, de conformidade com o art. 507-B da CLT,
o Auditor-Fiscal do Trabalho deverd efetuar o levantamento de débito com base:

| - nas parcelas remuneratérias constantes das folhas de pagamento ou de qualquer outro documento
que contenha tal informacdo, nas competéncias originalmente pagas ou devidas, deduzindo os valores
depositados na conta vinculada do empregado; e

Il - nas parcelas remuneratérias reconhecidas somente no termo de quitagdo anual.

Pardgrafo Unico. Na hipétese do inciso Il do caput, os valores deveréo ser langados nas competéncias
em que ocorreu o fato gerador.

Secdo Il
Da alocagéo de valores de FGTS rescisério em Notificacdo de Débito do FGTS e da Contribuicéo Social -
NDFC

Art. 16. Na apuragéo de débito do FGTS do més da rescisdo e do més imediatamente anterior, bem
como do aviso prévio, por meio de Nofificacdo de Débito do FGTS e da Contribuicdo Social - NDFC, o valor
excedente recolhido sob determinado cédigo rescisério serd utilizado para abatimento em outro da mesma
espécie.

CAPITULOIV
DA PRESCRICAO E DA DECADENCIA

Secéo |
Da prescricdo do FGTS

Art. 17. Ressalvadas as situacdes legais de interrupgéo e de suspenséo, a incidéncia da prescrigéo sobre
a pretensdo do direito ao FGTS ocorre:

| - no prazo de 30 (trinta) anos ou em 13 de novembro de 2019, o que ocorrer primeiro, para valores
com vencimento da obrigacéo até o dia 12 de novembro de 2014; e

Il - no prazo de 5 (cinco) anos, para valores com vencimento da obrigacéo a partir de 13 de novembro
de 2014.

8§ 12 Se o dia de vencimento cair em feriado, considerar-se-& prorrogado o prazo prescricional até o
seguinte dia 0til, nos termos do art. 132, § 12, da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil.

§ 22 Considera-se feriado, para fins desta Secdo, aquele assim declarado em lei federal, o sdbado e o
domingo.

8§ 32 Para fins de lancamento de FGTS, néo corre a prescricdo enquanto perdurar o trabalho em condicdo
andloga & de escravo.

Art. 18. A interrupcdo do prazo prescricional do FGTS ocorre:

| - com a assinatura do instrumento de parcelamento do FGTS; e

Il - a partir de 24 de julho de 2019, data de publicagdo da Medida Proviséria n2 889, convertida na Lei
n? 13.932, de 11 de dezembro de 2019:

a) com a ciéncia do empregador da notificacdo emitida pela Inspecdo do Trabalho, cujos efeitos
retroagir@o & data da primeira medida de fiscalizagéo do procedimento administrativo fiscal, e

b) com a emissdo do ato de langamento do crédito de FGTS pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.

8§ 12 Por medida de fiscalizacdo entende-se qualquer ato coercitivo praticado pela Auditoria-Fiscal do
Trabalho no exercicio administrativo do poder de policia.

8§ 22 A prescri¢do interrompida em face de pessoa juridica de direito pUblico recomeca a correr, pela
metade do prazo, da data da causa que a interrompeu.

§ 32 A interrupcdo da prescrig@o alcancgaré:

| - o objeto do contrato de parcelamento, na hipétese do inciso | do caput; e

Il - o FGTS devido de todo o periodo objeto da medida de fiscalizacdo ou que conste de langamento
efetuado, na hipétese do inciso Il do caput.

§ 42 O procedimento administrativo fiscal interromperd a prescrigdo do FGTS quando a apuracdo
repercutir, mesmo que reflexamente, nas hipéteses de incidéncia do FGTS, seus fatos geradores, bases de cdlculo
e aliquotas.

8§ 52 Para o fim de produzir os efeitos da interrupgé@o, as medidas de fiscalizag@o sdo fungiveis entre si,
independentemente de sua denominagéo.

§ 62 Para que a medida de fiscalizag@o retroaja os efeitos juridicos de interrupg@o da prescrigéo do
FGTS, nos termos do disposto na alinea "a" do inciso Il do caput, o empregador seré cientificado:

| - pessoalmente, com identificagéo legivel do recebedor, pelo titular, sécio, representante ou preposto,
assim entendido como aquele que atende & fiscalizacdo, presta informacgdes, apresenta e recebe documentos ou
apresenta carta de preposi¢do;

Il - pelo Domicilio Eletrénico Trabalhista - DET, na forma de sua regulamentagéo;
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lll - por outros meios legais de comunicacdo e interagdo com o usudrio, a critério da Secretaria de
Inspecéo do Trabalho; ou

IV - simultaneamente & ciéncia de lavratura do documento de lancamento do crédito de FGTS, quando
frustrado, por qualquer motivo, o recebimento da medida de fiscalizacéo.

§ 72 O ato de ciéncia serd valido com a entrega da medida de fiscalizagéo & pessoa que se apresente
para o recebimento em nome do empregador.

§ 82 Nas hipéteses dos incisos | e lll do § 62, a recusa do empregador, seus prepostos ou empregados
em dar recebimento & medida de fiscalizacdo equipara-se & ciéncia pessoal, e tal fato deverd ser descrito no
relatério circunstanciado da respectiva notificacdo de débito:

| - em caso de fiscalizacdo direta, informando a data, horério, local do ato, bem como o nome da pessoa
envolvida na situagéo, quando identificada; e

Il - em caso de fiscalizag@o indireta, informando a situagé@o descrita no Aviso de Recebimento - AR,
juntando sua cépia.

§ 92 No caso de a medida de fiscalizacdo ndo constar do DET, o Auditor-Fiscal do Trabalho deverd
anexar & noftificacdo de débito:

| - cédpia da medida de fiscalizagé@o que formaliza o procedimento administrativo, com ou sem a ciéncia
do empregador; e

Il - documento ou cépia:

a) que comprove a ciéncia da medida de fiscalizagé@o pelo empregador, seus prepostos ou empregados,
quando a informagdo do recebimento né&o constar da prépria medida de fiscalizacéo; ou

b) que demonstre a inviabilidade da entrega ou a recusa no recebimento da medida de fiscalizagéo,
exceto na hipétese prevista no inciso | do § 82, circunstncia em que bastard a narragéo do fato no relatério
circunstanciado da notificacdo de débito.

8§ 10. O procedimento administrativo fiscal centralizado em face de um empregador com matriz e filiais
inferromperd a prescricdo do FGTS devido por todos os seus estabelecimentos, ainda que né&o expressamente
relacionados no documento que formaliza a medida de fiscalizagdo.

Art. 19. O Auditor-Fiscal do Trabalho deverd observar, entre outras, as seguintes hipéteses de suspenséo
do prazo prescricional do FGTS:

| - acréscimo de 120 (cento e vinte) dias ao prazo prescricional, nos termos da Medida Proviséria n? 927,
de 22 de margo de 2020, para as obrigagdes cujos vencimentos tenham ocorrido no periodo de 22 de marco
de 2015 a 21 de marco de 2020; e

Il - acréscimo de 120 (cento e vinte) dias ao prazo prescricional, nos termos da Medida Proviséria n2
1.046, de 27 de abril de 2021, para as obrigacdes cujos vencimentos tenham ocorrido no periodo de 28 de
abril de 2016 a 27 de abril de 2021.

8§ 12 Para os débitos de FGTS vencidos entre 22 de marco de 2020 e 19 de julho de 2020, que tiveram
o prazo prescricional suspenso nos termos do art. 23 da Medida Proviséria n2 927, de 22 de marco de 2020, o
primeiro dia da contagem do prazo prescricional inicia-se em 20 de julho de 2020.

§ 22 Para os débitos de FGTS vencidos entre 28 de abril de 2021 e 25 de agosto de 2021, que tiveram
o prazo prescricional suspenso nos termos do art. 24 da Medida Proviséria n® 1.046, de 27 de abril de 2021, o
primeiro dia da contagem do prazo prescricional inicia-se em 26 de agosto de 2021.

§ 32 A suspensdo do prazo prescricional de 120 (cento e vinte) dias também se aplica aos débitos ndo
prescritos em 22 de marco de 2020 e 28 de abril de 2021, respectivamente, vencidos em periodos anteriores
aos descritos nos incisos | e Il do caput, que tenham, por motivo legal, sofrido suspens@o ou interrupcéo.

§ 42 A suspenséo do prazo prescricional do FGTS previsto no art. 21 da Lei n? 14.437, de 15 de agosto
de 2022, observaré o alcance territorial do estado de calamidade reconhecido pelo ato normativo competente.

Secéo |l
Da decadéncia da contribuigéo social

Art. 20. O prazo decadencial da contribuicdo social, ndo suscetivel & interrupgéo ou & suspenséo, é de
5 (cinco) anos contados do primeiro dia do ano seguinte dquele em que o lancamento poderia ter sido efetuado.

Pardgrafo Unico. A ciéncia da emissédo de NDFC que contemple contribuicéo social deverd ser realizada
observando-se o prazo fixado no caput.

_ CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO PARA SOLUCAO DE PENDENCIA - COBRANCA ADMINISTRATIVA

Art. 21. Antes de iniciar o procedimento administrativo fiscal, é facultado & Inspecdo do Trabalho adotar
procedimento de cobranca administrativa dos débitos mediante envio de Notificacdo para Solugéo de Pendéncia
Trabalhista relativa & existéncia de débito detectado de FGTS, confessado nos termos do art. 17-A da Lei n2
8.036, de 11 de maio de 1990, com intuito de estimular e incentivar a regularizacdo, com o recolhimento ou a

formalizagdo do parcelamento do débito.
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§ 12 O procedimento de cobranga administrativa previsto no caput seré:

| - realizado com o objetivo de verificar a regularidade do recolhimento dos valores referente ao FGTS;

Il - gerenciado e centralizado pela Coordenagdo-Geral de Gestéo e Fiscalizagdo do FGTS da Secretaria
de Inspecdo do Trabalho;

lll - executado por Auditor-Fiscal do Trabalho, mediante emissdo de Ordem de Servico Administrativa -
OSAD;

IV - operacionalizado por meio de notificagdo, encaminhada, pelo DET ou, a critério da Secretaria de
Inspeg¢éo do Trabalho, por demais meios legais de comunicagéo e interacdo com o usudrio; ;

V - reputado evento que néo obstard o inicio de procedimento administrativo fiscal, a qualquer momento,
para fins de fiscalizagéo e apuragéo do FGTS;

VI - ensejador de monitoramento eletrénico e automdético do devedor, contemplando os débitos vencidos
e vincendos, para fins de detectar a regularizacéo; e

VIl - considerado para os fins de observéncia do critério da dupla visita.

§ 22 A notificagdo deverd indicar o canal de consulta das pendéncias para fins de regularizacéo.

& 32 Néo constatada a regularizacdo, ante a inexisténcia de recolhimento ou formalizagdo de
parcelamento do débito, atendidos os parémetros internos estabelecidos pela Secretaria de Inspegdo do
Trabalho, poderd ser instaurado procedimento administrativo fiscal, na modalidade indireta eletrdnica,
precedida de emiss@o de Ordem de Servigo - OS, para fins de cobranca e apuracdo dos débitos e das infragdes
praticadas pelo devedor.

§ 42 A retificacdo da declaracdo que altere os valores devidos, quando realizada apés a data do
vencimento da respectiva obrigagdo estard sujeita as cominagdes legais e néo dispensard a comprovacdo do
erro ou omisséo que a justificou, sempre que determinado pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.

CAPITULO VI
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO FISCAL

Secéo |
Das normas gerais

Art. 22. Para os fins do disposto nesta Instrucdo Normativa, procedimento administrativo fiscal é a
sequéncia de atos praticados por Auditor-Fiscal do Trabalho, no exercicio do poder de policia, para a verificacéo
do recolhimento e apuracgé@o do FGTS e da contribuigdo social devidos.

Art. 23. A chefia competente ou o Auditor-Fiscal do Trabalho por ela designado programard o
procedimento administrativo fiscal considerando as caracteristicas de complexidade da apuracéo, tais como, o
porte do empregador, a distribuicdo geogrdfica dos estabelecimentos envolvidos, além de outros fatores que
entender como relevantes, podendo para tanto designar mais de um Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 24. Na verificagdo de recolhimento do FGTS e da contribuicdo social, o periodo minimo a ser
fiscalizado:

| - para os valores mensais, deverd ter como inicio e término, respectivamente, a primeira competéncia
néo fiscalizada, ndo prescrita para o FGTS e ndo decaida para a contribuicéo social, e a pendltima competéncia
exigivel, definida por ocasido da data de inicio do procedimento administrativo fiscal; e

Il - para os valores rescisérios, aqueles decorrentes de desligamentos ocorridos no periodo fiscalizado
nos termos do inciso | do caput.

§ 12 Constatada a existéncia de valores de FGTS e de contribuigéo social ndo langados em procedimento
administrativo fiscal anterior, o Auditor-Fiscal do Trabalho efetuard apuracéo complementar assecuratéria ou
modificativa, conforme o caso.

8§ 22 Na hipétese do § 12, quando cabivel, serd aproveitada a interrupgdo do prazo prescricional ocorrida
anteriormente em face do FGTS.

8§ 32 Na hipdtese de o Auditor-Fiscal do Trabalho ampliar o periodo minimo descrito no inciso | do caput,
deverd apurar o FGTS mensal e o rescisério para os desligamentos ocorridos em todo o periodo fiscalizado.

& 42 O periodo da verificacdo a que se refere o caput poderd ser restringido, limitando-se as
competéncias em que existam documentos ou informacdes nas bases de dados disponibilizadas & fiscalizacdo.

Art. 25. O Auditor-Fiscal do Trabalho deverd notificar o empregador para apresentar livros ou
documentos necessdrios ao desenvolvimento da agdo fiscal, inclusive arquivos digitais, nos formatos
estabelecidos pela fiscalizagéo, ressalvados aqueles documentos que constem da base de dados da Inspegéo do
Trabalho.

§ 12 A exibicdo de documentos gerados em sistema de processamento eletrénico de dados deverd ser
requerida em formato digital acessivel pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.

§ 22 Os documentos e informacdes gerados em meio fisico ou aqueles que, apesar de sua geracdo
eletrénica, contiverem informagdes lancadas manualmente, como recibos de quitagéo, poderdo ser exibidos no
formato fisico ou por meio digital, desde que atendidos os procedimentos e tecnologias legalmente exigiveis para
a digitalizagéo.
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§ 32 A exigéncia dos livros e documentos de que trata o caput e pardgrafos deverd ser formalizada por
meio de medida de fiscalizacao.

§ 42 A ciéncia do empregador poderé ser realizada na forma prevista no art. 18, § 62, com utilizacdo
do DET ou, a critério da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, por demais meios legais de comunicagdo e interagéo
com o usudrio.

8§ 52 Formalizada a medida de fiscalizagdo e frustrada a verificacdo documental, o Auditor-Fiscal do
Trabalho devera:

| - lavrar auto de infracdo previsto no art. 630, § 32 ou § 42, da CLT, quando o empregador, regularmente
notificado, deixar de apresentar a documentagéo exigida; e

Il - emitir Notificacdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribui¢do Social - NDFC ou Notificacdo
de Débito do FGTS Digital - NDFD, com base nas informagées disponiveis, quando constatada a existéncia de
débito de FGTS ou de contribuicéo social, sem prejuizo da lavratura dos demais autos de infragéo pertinentes.

§ 62 O Auditor-Fiscal do Trabalho observard o critério da dupla visita para a lavratura de autos de
infragdo nas hipéteses legalmente previstas, ndo se aplicando este critério para o lancamento do FGTS e da
contribuicdo social.

8§ 72 Na lavratura de autos de infragdo capitulados na Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, bem como
na Lei Complementar n? 110, de 29 de junho de 2001, o Auditor-Fiscal do Trabalho deverd informar as
circunstdncias majorantes previstas no art. 23, § 32, da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, de que tiver
conhecimento, com excecéo da reincidéncia, a qual serd verificada pela unidade de multas e recursos para
subsidiar a deciséo a ser proferida pela autoridade competente.

8§ 82 Em relagdo aos fatos geradores ocorridos a partir de 12 de margo de 2024, o Auditor-Fiscal do
Trabalho indicard o nimero da Notificacdo de Débito correlata e o valor total langado que serd considerado
para fins de cdlculo da multa, além de informar os demais elementos necessérios & configuracdo da
irregularidade na lavratura do auto de infracdo capitulado no art. 23, § 19, inciso |, da Lei n2 8.036, de 1990,
combinado com o art. 15 ou art. 18, caput, ou § 12, da mesma Lei, ou art. 22 da Lei Complementar n? 150, de
12 de junho de 2015.

§ 92 Os fatos geradores de infragdes previstas no art. 23, incisos |, V, Vl e VI, da Lei 8.036, de 1990,
ocorridos a partir de 12 de marco de 2024, possuirédo ementas especificas para microempresas e empresas de
pequeno porte, bem como para empregadores domésticos, a fim de se permitir a aplicacdo do desconto legal a
que fazem jus.

8§ 10. O enquadramento do empregador como microempresa ou empresa de pequeno porte serd aferido
no momento da lavratura do auto de infracéo.

Art. 26. O Auditor-Fiscal do Trabalho poderd examinar livros contdbeis, mercantis, fiscais e outros
documentos fisicos ou eletrénicos de suporte & escrituracdo das empresas, assim como apreender, mediante
lavratura de termo apropriado, documentos, arquivos digitais, materiais, livros e assemelhados, para a
verificac@o da existéncia de fraudes e irregularidades.

Pardgrafo Unico. Caso constate indicios de fraude, o Auditor-Fiscal do Trabalho, sem prejuizo da acéo
fiscal, deverd indicd-los & chefia técnica imediata, por meio de relatério.

Art. 27. O levantamento de débito do FGTS e da contribuicéo social pode ser feito, a critério do Auditor-
Fiscal do Trabalho, no local que oferecer melhores condigdes para a execucdo da agéo fiscal.

Art. 28. A notificagdo emitida para fins da fiscalizacéo indireta deverd conter, entre outros dados:

| - identificagéo do empregador; e

Il - indicagdo do periodo alcangado.

8 12 Na hipétese de emissdo de Notificagdo para Apresentacdo de Documentos - NAD ou de Notificacdo
para Cumprimento de Obrigagdes - NCO, deverdo ser relacionados os documentos ou arquivos digitais a serem
exibidos.

8§ 22 A NAD conterd, ainda, a data e a forma para apresentacdo de documentos.

8§ 32 A NCO conterd ainda:

| - o prazo final para o cumprimento da notificacdo;

Il - a indicacdo do meio de comunicacdo a ser utilizado pelo empregador para informar as datas de
quitacdo do FGTS e da contribuicdo social, bem como para prestar outros esclarecimentos;

lll - a solicitagdo dos documentos necessérios para realizacdo das atividades da auditoria, tais como
folhas de pagamento analiticas em meio digital; e

IV - o empregador poderd ser dispensado da exibicdo de documentos, desde que assim disposto na
notificagdo, se houver a quitagdo integral do débito no prazo estabelecido para cumprimento da referida
notificacéo, devendo informar apenas a data da quitagéo.

§ 42 As nofificagdes devem conter a informagéo de que os documentos digitais enviados somente serdo
considerados recebidos se houver uma confirmagdo de recebimento do érgdo fiscalizador, quando,
excepcionalmente, ndo for utilizado o DET.
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Secéo I
Da identificacéo e qualificacdo do sujeito passivo

Art. 29. O sujeito passivo serd o empregador ou responsdvel em face de quem é constatado indicio de
débito, o qual deverd ser identificado e qualificado pelo Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ ou
adastro das Pessoas Fisicas - CPF, conforme o caso, obedecidas as demais diretrizes desta Segéo.

8§ 12 As informagdes de nome empresarial, CNPJ e domicilio poderdo ser obtidas por meio da exigéncia
da apresentacdo do comprovante de inscricdo no CNPJ ou do instrumento legal mais atualizado, entre eles:

| - ato constitutivo, contrato social e alteragdes para sociedades empresdrias em geral, cooperativas e
sociedades simples;

Il - requerimento de inscricio do empresdrio individual na Junta Comercial ou o comprovante de
Certificado da Condicdo do Microempreendedor individual no Portal do Empreendedor, para empresério
individual ou microempreendedor individual, respectivamente;

Il - certificado de inscrigdo no Inova Simples, para empresa simples de inovagéo;

IV - estatuto social e atas de assembleia para sociedades andnimas, associagdes, Organizagdes Néo
Governamentais - ONGs, Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Pdblico - OSCIPs, Organizagdes Sociais
- OSs, igrejas, partidos politicos, servicos sociais autdnomos e entidades similares; e

V - estatuto constitutivo e alteracdes, no caso de fundagdes.

8§ 22 Quando inscrito no CNPJ, o sujeito passivo serd identificado pelo nUmero da respectiva inscricdo,
salvo as excegdes legais e as demais hipbteses previstas nesta Secéo.

8§ 32 O empregador pessoa fisica serd qualificado pelo nimero de inscrigéo no CPF.

8§ 42 O sujeito passivo deverd ser identificado e qualificado, ainda, com a inscrigdo no Cadastro Nacional
de Obras - CNO, no Cadastro Especifico do INSS - CEl ou no Cadastro de Atividades Econémicas de Pessoa
Fisica - CAEPF, quando existentes.

8§ 52 A identificacdo e qualificacdo do sujeito passivo serd realizada nos termos do § 12, acrescida das
seguintes expressdes apds o nome empresarial, conforme o caso:

| - "em recuperacdo judicial", quando deferido o processamento da recuperacéo judicial;

Il - "em liquidag@o extrajudicial", quando decretada pelo Banco Central do Brasil ou entidade equivalente;

Il - "em liquidacdo", quando em liquidagdo ordindria ou judicial.

§ 62 Nas hipéteses previstas no § 52, serdo informados no relatério circunstanciado os nomes dos sécios
e administradores do sujeito passivo e:

| - quando houver na recuperacdo judicial a destituicéo dos sécios e administradores, o gestor nomeado,
pessoa fisica ou juridica, nos termos do art. 65 da Lei n2 11.101, de 9 de fevereiro de 2005; e

Il - o liquidante nomeado, pessoa fisica ou juridica, nos termos do art. 16 da Lei n? 6.024, de 13 de
marco de 1974, do art. 1.102, da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil, do art. 208 e do art.
209, pardgrafo Gnico, da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme o caso.

8§ 72 As hipéteses previstas nos § 52 e § 62 condicionam-se & disponibilizacéo dos dados ali mencionados
ao Auditor-Fiscal do Trabalho e sua inobservéncia por ocasiGo do lancamento do crédito é passivel de
saneamento, que constard apenas do relatério de andlise ou de despacho.

§ 82 Caso o empregador pessoa fisica ndo possua estabelecimento e realize atividade econémica, seu
domicilio seré o local de sua residéncia.

§ 92 A ndo exibicdo dos instrumentos listados no § 12, quando exigida pela Inspecdo do Trabalho, ou a
inviabilidade de acesso oficial aos 6rgdos de registro competentes, resultard na utilizagdo das informagées
constantes da base de dados da Receita Federal do Brasil.

8 10. Nas sociedades em conta de participacdo, o empregador serd identificado na figura do sécio
ostensivo, seja inscrito no CNPJ ou no CPF, indicando como domicilio o enderego de seu estabelecimento.

& 11. Nas sociedades em comum, ndo formalizadas, o empregador serd identificado pelo nome
completo e CPF do sécio que se apresentar como administrador, sendo indicado como domicilio o endereco
inspecionado.

8§ 12. O empresério individual e o microempreendedor individual deveréo ser identificados e qualificados
pelo nome completo e CPF do titular do estabelecimento, sendo indicado como domicilio o endereco
inspecionado, ainda que possuam inscricéo no CNPJ.

8§ 13. A identificacdo e qualificacdo da empresa simples de inovacdo, ainda que possua inscri¢do no
CNPJ, serd realizada a partir dos dados constantes do certificado de inscricéio no Inova Simples, tendo por
domicilio o endereco inspecionado e por sujeito passivo, conforme o caso:

| - o titular Unico identificado pelo nome civil ou empresarial e o respectivo CPF ou CNPJ, conforme seja
pessoa fisica ou juridica integrante da empresa simples de inovacdo;

Il - o sécio designado como administrador ou, havendo mais de um, aquele que detiver a maior
participacdo no capital, preferencialmente, ou aquele que se apresentar como administrador e atender &
Inspec¢éo do Trabalho, pelo seu nome completo e CPF;
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lll - o sécio que se apresentar como administrador e atender & Inspecdo do Trabalho, pelo seu nome
completo e CPF, na auséncia de designagdo, hipétese em que todos os sécios pessoas fisicas serdo considerados
administradores;

IV - a pessoa juridica e seu respectivo CNPJ, quando esta for sécia e um de seus gestores for designado
como administrador da empresa simples de inovagdo; ou

V - a pessoa juridica detentora de maior participacdo no capital, preferencialmente, ou qualquer uma
delas, quando todas designarem administradores.

§ 14. Constituida a empresa simples de inovagdo apenas por pessoas juridicas sem a designacéo de
administradores, todos os gestores destas serdo considerados administradores.

8§ 15. Deverdo ser qualificadas pelo nome, inscrigdo no CNPJ e sede, mesmo que o local fiscalizado se
refira a érgéo descentralizado de sua administracdo, as pessoas juridicas de direito publico interno abaixo
descritas:

| - a Unido;

Il - os Estados, o Distrito Federal e os Territérios;

Il - os Municipios;

IV - as autarquias, inclusive as associagdes puiblicas; e

V - as demais entidades de cardter publico criadas por lei.

& 16. O CNPJ principal do ente federado enumerado nos incisos | a lll do § 15 serd obtido no sitio da
Secretaria do Tesouro Nacional, por meio de consulta ao Sistema de Informacdes sobre Requisitos Fiscais -
CAUC.

§ 17. Os cartérios e demais serventias notariais de registro exercidos em caréter privado, por delegacéo
do poder publico, serdo identificados por meio do CPF do fitular e seu domicilio serd o endereco da serventia,
ainda que possuam filiais e inscricgo no CNPJ.

8§ 18. Quando o devedor for entidade despersonalizada, a qualificagdo do sujeito passivo se daré da
forma a seguir:

| - no caso de espdlio, pelo nome do empregador pessoa fisica ou do empresdrio individual falecido
precedido de "espélio de", seu nimero de CPF, o domicilio de sua sede, ou caso inexistente, o domicilio do
inventariante;

Il - no caso de massa falida, pelo nome pessoal ou empresarial do empregador falido precedido de
"massa falida de", o nimero de CNPJ ou CPF do empregador falido, o domicilio de sua sede ou, caso inexistente,
de seu administrador pessoa fisica ou juridica;

lll - no caso de condominio edilicio e no condominio constituido por fundo de investimento, pela sua
denominacé@o e o nimero de inscricdo informados no CNPJ, além do endereco predial; e

IV - no caso de consércio de empregadores rurais, pelo nome do produtor que encabeca a matricula
CAEPF, respectivo nUmero de inscricéo no CPF e domicilio residencial, ainda que possua inscrigdo no CNPJ.

8§ 19. Os consbércios privados ndo possuem personalidade juridica, nos termos do § 12 do art. 278 da
Lei n® 6.404, de 1976, devendo figurar como sujeito passivo, conforme o caso:

| - a empresa lider, quando indicada no contrato de consércio ou no instrumento de execucdo do contrato
com o poder puUblico; ou

Il - a empresa consorciada responsdvel ou que dirige os trabalhos, conforme o contrato ou constatado
pela inspegdo.

8§ 20. As Sociedades de Propésito Especifico - SPE sdo modalidades empresariais com personalidade
juridica de qualquer tipo societdrio, formalizadas por prazo determinado e objeto delimitado a um
empreendimento, e deverdo ser identificadas e qualificadas por meio de seu CNPJ e sede.

§ 21. Serdo indicados como corresponsdveis no lancamento administrativo, por meio de nome completo,
qualificagéo e domicilio:

| - nas sociedades em geral, os sécios, devendo ser indicados de modo preciso e especifico os
administradores nomeados no instrumento constitutivo ou em ato separado;

Il - nas pessoas juridicas de direito pUblico, os dirigentes do periodo em que foi constatado débito, por
meio de seu CPF e endereco residencial;

lll - nas sociedades andnimas, fundagdes, associagdes e demais organizagdes, os presidentes, vice-
presidentes e diretores;

IV - no espélio, o inventariante e os herdeiros;

V - na massa falida, o administrador judicial e os sécios da empresa e seus administradores;

VI - no condominio edilicio, o sindico;

VIl - no condominio formado por fundo de investimento, a pessoa juridica nomeada administradora bem
como o diretor ou sécio-gerente por ela indicado para a representacdo do fundo perante a Comissdo de Valores
Mobilidrios - CVM;

VIIl - no consércio de empregadores rurais e nos demais consércios de natureza privada, todos os seus
componentes; e

IX - na empresa simples de inovacdo, todos os sécios e os respectivos administradores designados.
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§ 22. Na constituicdo da Sociedade Andnima do Futebol - SAF por cisdo do departamento de futebol do
clube ou pessoa juridica original, nos termos da Lei n® 14.193, de 06 de agosto de 2021, o sujeito passivo do
débito serd:

| - o clube ou a pessoa juridica original em relagdo a todos os débitos anteriores & data de transferéncia
do empregado para a Sociedade Andénima do Futebol - SAF, com a indicacdo desta como corresponsdvel
subsididria no relatério circunstanciado; e

Il - a Sociedade Anénima do Futebol - SAF:

a) para débito referente a empregados por ela diretamente contratados; e

b) para débito referente a empregados a ela transferidos pelo clube ou pessoa juridica original, a partir
da data de transferéncia.

8 23. Na hipétese do § 22, presentes os requisitos definidores de grupo econdédmico da Sociedade
Anénima do Futebol - SAF com o clube ou pessoa juridica original, os mesmos deverdo ser indicados como
corresponsdveis pelo débito.

§ 24. A transformacao do clube original ou entidade pré-existente em Sociedade Anénima do Futebol -
SAF néo enseja a criacdo de nova pessoa juridica, de modo que o débito de FGTS e de contribuigdo social
existentes antes e depois da transformagao serd de responsabilidade da SAF.

§ 25. A constituicdo de nova Sociedade Anénima de Futebol - SAF pelo clube ou pessoa juridica original
com a integralizac@o do capital social por meio de transferéncia & companhia de seus ativos, nos termos do art.
32 da Lei n? 14.193, de 06 de agosto de 2021, enquanto mantidos os requisitos do art. 22, § 22 e § 32, da CLT,
caracteriza grupo econdmico e enseja o levantamento do débito existente nos termos da Secao VI deste Capitulo.

§ 26. As cooperativas sdo reguladas pela Lei Geral do Cooperativismo, Lei n® 5.764, de 16 de dezembro
de 1971 e administrada por uma Diretoria ou Conselho de AdministragcGo, composto exclusivamente de
cooperados eleitos pela Assembleia Geral.

§ 27. Os empreendimentos de economia soliddria, nos termos da Lei n2 15.068 de 23 de dezembro de
2024, poderdo tomar a forma de associacdo, de sociedade ou de cooperativa, devendo, neste Gltimo caso,
reger-se pelas normas que disciplinam esse tipo societdrio.

Secéo Il
Da fiscalizacdo de empregador com estabelecimentos filiais

Art. 30. A auditoria do FGTS e da contribuicdo social de empregador que possua mais de um
estabelecimento deverd ser realizada de modo centralizado, preferencialmente pela unidade descentralizada da
Inspecé@o do Trabalho com competéncia sobre a localidade da matriz.

Pardgrafo Gnico. Para fins desta Instrucdo Normativa, a estruturacéo do empregador em matriz e filiais
tem cunho meramente organizacional e administrativo do patriménio empresarial.

Art. 31. O Auditor-Fiscal do Trabalho que iniciar procedimento administrativo de fiscalizagdo de FGTS
em filial localizada fora do estado da matriz e constatar o indicio da existéncia de débito no CNPJ raiz deverd
solicitar autorizacéo para fiscalizacdo centralizada & unidade descentralizada da Inspecéo do Trabalho em que
estiver situada a matriz, por meio do Sistema Federal de Inspegéo do Trabalho - WEB - SFITWEB, e comunicar o
fato & sua chefia técnica imediata, para fins de programacéo das agdes fiscais, na forma do art. 25.

§ 12 A chefia técnica imediata da unidade demandada deverd informar o fato descrito no caput ao
coordenador do projeto do FGTS para avaliagéo e providéncias.

§ 22 O langamento do relatério de inspecdo centralizado por Auditor-Fiscal do Trabalho da unidade
demandada, no prazo de 10 (dez) dias da solicitagéo, configura o indeferimento da autorizagéo prevista no
caput.

§ 32 No caso de autorizagéo ou omissdo da unidade demandada, no prazo previsto no § 29, a
competéncia para apurar o débito passa, obrigatoriamente, & unidade solicitante.

§ 42 O levantamento efetuado na forma centralizada deverd conter demonstrativo do débito
discriminado por estabelecimento.

Art. 32. O Auditor-Fiscal do Trabalho deverd emitir lancamento modificativo de oficio, na forma da
Segdo IX deste Capitulo, independentemente da autorizagéo para procedimento de auditoria centralizada
prevista nesta Secéo, quando constatado débito com origem em:

| - remuneragéo paga a empregados sem registro;

Il - parcelas ndo declaradas em sistema de escrituragéo adotado pelo empregador; ou

Il - outras irregularidades especificas devidamente fundamentadas em relatério circunstanciado ou auto
de infracéo.

Pardgrafo Gnico. Verificada a possibilidade de os fatos constatados no caput se repetirem em outros
estabelecimentos do empregador, eles deverdo ser comunicados & chefia técnica imediata, para providéncias no
dmbito da Regional ou para encaminhamento & Secretaria de Inspe¢do do Trabalho, quando o empregador
possuir estabelecimentos em mais de um estado da federagao.

Art. 33. Caso a auditoria do FGTS néo seja realizada nos prazos previstos, seja pela unidade
descentralizada da Inspecdo do Trabalho em que se localiza a filial e que originou o Relatério de Inspegéo, seja
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pela unidade demandada, sem justificativa razoével, a Secretaria de Inspecdo do Trabalho poderd indicar outra
unidade para proceder ao levantamento centralizado e, inclusive, designar Auditor-Fiscal do Trabalho de outras
unidades.

Art. 34. No levantamento de débito para empresa com matriz e filiais localizados no mesmo estado
aplicam-se, no que couber, as disposicdes desta Secao.

Art. 35. O procedimento de centralizag@o previsto nesta Se¢éo aplica-se ao langamento do crédito e &
lavratura de autos de infragéo.

Secao IV
Da fiscalizagdo em caso de prestacéo de servigos

Art. 36. Ao constatar irregularidade na execucdo do contrato de prestacdo de servigos que o
descaracterize, atribuindo-se ao contratante do servico a responsabilidade pelo vinculo empregaticio dos
trabalhadores, o Auditor-Fiscal do Trabalho deveré expedir a notificacéo de débito de FGTS e contribuicao social
em face do contratante.

Pardgrafo Unico. Os depdsitos de FGTS e contribuicdo social eventualmente realizados pelo prestador
de servicos, decorrentes dos contratos de trabalho a que se refere o caput, deverdo ser abatidos do débito
apurado.

Secéo V
Da fiscalizacéo em casos de sucesséo

Art. 37. Constatada a existéncia de débito de FGTS e de contribuicéo social, e sendo verificada a
alteracdo contratual subjetiva, nos termos dos art. 10 e 448 da CLT, por:

| - sucessdo, fusdo e incorporagdo, inclusive cisGo seguida de incorporagéo, o sujeito passivo seré a
empresa sucessora;

Il - cisGo, com a extingdo da empresa cindida, o sujeito passivo serd a empresa cindenda inspecionada
e o Auditor-Fiscal do Trabalho deverd realizar a apuragdo do débito por meio de:

a) langamento assecuratério ou lancamento dos valores confessados em relac@o aos seus empregados,
incluidos aqueles para ela transferidos, relativo a todo o contrato de trabalho; e

b) lancamento modificativo, em relago aos empregados com contrato extinto antes da cisdo,
considerando-se as demais empresas cindendas como devedoras soliddrias pelo débito da empresa extinta; e

lll - cisdo, sem a extingdo da empresa cindida, cada uma das empresas serd responsével pelo débito
relativo a todo o contrato de trabalho dos seus respectivos empregados.

& 12 Nos casos de sucessdo, fusdo, cisdo e incorporacdo, todas as empresas envolvidas responderdo
solidariamente quando ficar comprovada fraude na transferéncia, podendo constar como sujeito passivo
qualquer um dos empregadores.

§ 22 O levantamento efetuado nos moldes previstos neste artigo deverd conter demonstrativo do débito
por empregador envolvido.

Secéao VI
Da fiscalizacéo em grupos econémicos

Art. 38. Para fins de fiscalizacdo de FGTS e de contribuicdo social, entende-se por grupo econdmico o
conjunto de empresas que atuam de modo subordinado ou coordenado.

Pardgrafo Gnico. O procedimento administrativo de fiscalizagGo de débito de FGTS e de contribuicéo
social de cada empresa do grupo econdmico deverd ser iniciado mediante a formalizagéo de medida de
fiscalizacao.

Art. 39. Forma-se grupo econdmico por coordenacéo quando, preservada a autonomia entre as
empresas, h& demonstrag@o de interesse integrado, efetiva comunhdo de interesses e atuacdo conjunta dos
intfegrantes, sem relacéo de dominagéo, conforme previsto nos § 22 e § 32 do art. 22 da CLT.

Pardgrafo Onico. A transferéncia ou compartilhamento da forca de trabalho entre empregadores
caracteriza grupo econdmico por coordenagdo, sem prejuizo de caracterizacdo de grupo por subordinagéo.

Art. 40. Forma-se grupo econdmico por subordinacdo, quando o comando é centralizado em uma das
sociedades integrantes, denominada controladora ou dominante, mediante controle interno ou dependéncia
econdmica.

& 12 O controle interno caracteriza-se pela participagéo societdria decisiva no capital das sociedades
agrupadas ou pelo controle gerencial ou administrativo.

§ 22 A dependéncia econdmica é caracterizada na relagéo vertical entre a empresa dominante e a
subordinada, quando:
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| - a empresa subordinada tiver vendido ou consignado & dominante, no ano anterior, mais de 20%
(vinte por cento) do seu volume das vendas, no caso de distribuicdo com exclusividade em determinada drea do
territério nacional, e mais de 50% (cinquenta por cento) do volume total das vendas, nos demais casos; ou

Il - a empresa dominante, por qualquer forma ou titulo, for a Unica adquirente de um ou mais produtos
ou servicos fornecidos pela subordinada, ainda quando a exclusividade se refira & padronagem, marca ou tipo
do produto.

Art. 41. Para fins de langamento de FGTS e contribuicdo social nos casos de grupos econdmicos por
coordenagdo ou subordinagdo, atribui-se a responsabilidade soliddria passiva as empresas integrantes do grupo,
as quais deverdo ser incluidas no relatério circunstanciado.

8 12 O valor mensal nédo recolhido de FGTS e contribuicdo social deveréd ser langado em face de cada
empresa integrante do grupo econdmico, referente ao periodo em que nela o trabalhador prestou servicos, bem
como a correspondente lavratura dos autos de infracéo.

8§ 22 No caso de apuragdo de indenizacéo compensatéria do FGTS e contribuicdo social resciséria o
lancamento deverd ser realizado em face da empresa integrante do grupo econdmico em que ocorreu o fato
gerador e o saldo do FGTS para fins rescisérios do empregado deverd ser recomposto com os valores de FGTS
de todo o contrato de trabalho, ainda que tenham sido devidos ou pagos por outros empregadores.

Art. 42. Para fins de lancamento de FGTS e contribuicdo social na fiscalizagdo de grupos econémicos, o
Auditor-Fiscal do Trabalho deverd gerar demanda no SFITWEB em face de cada um dos empregadores com
indicio de débito, para fins de emissdo de ordens de servigo pela chefia técnica imediata.

§ 12 Ao empregador integrante de grupo econdmico que possua filial localizada apenas no Estado onde
estd ocorrendo a auditoria aplicam-se as regras de centralizagdo dispostas na Secdo Il deste Capitulo.

8 22 Na hipétese de o Auditor-Fiscal do Trabalho identificar débito de empregador integrante do grupo
econdmico que ndo possua estabelecimento na circunscricdo ou no Estado onde esté ocorrendo a auditoria,
deverd indicd-lo como extensdo da empresa em que se iniciou a fiscalizagé@o a fim de solicitar autorizagéo para
auditoria centralizada, aplicando-se, no que couber, as demais regras dispostas na Secéo Il deste Capitulo.

§ 32 Realizada a inspegdo na forma do § 22 e constatada a existéncia de débito, deverd constar do
langamento do FGTS e da contribuigéo social e dos autos de infragéo o enderego da matriz do sujeito passivo,
para onde serdo encaminhados para ciéncia.

8§ 42 No lancamento de valores rescisérios envolvendo empregadores para os quais ndo foi autorizada
a centralizagdo, o Auditor-Fiscal do Trabalho deverd proceder na forma do art. 41, § 29, buscando as
informacdes de fatos geradores, bases de célculo e recolhimentos desses empregadores a partir de bancos de
dados disponiveis & Inspegéo do Trabalho.

Secéo VIl
Da fiscalizagdo em pessoas juridicas de direito publico

Art. 43. Compete & Inspecdo do Trabalho verificar o recolhimento dos valores de FGTS e de contribuicao
social pelas pessoas juridicas de direito publico da administracdo direta e indireta, autdrquica e fundacional, no
que diz respeito aos vinculos empregaticios celetistas e aos contratos de trabalho considerados nulos.

§ 12 Aos agentes politicos ndo é devido o FGTS.

8§ 22 Os trabalhadores contratados antes de 06 de novembro de 2024, data em que foi proferida a
decis@o pelo Supremo Tribunal Federal da ADIn n2 2135, para cargos ou empregos comissionados em pessoas
juridicas de direito publico que adotaram o regime celetista, fazem jus ao FGTS, & excecdo das parcelas previstas
noart. 18, § 12 e § 22, da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 32 Os trabalhadores contratados para cargos ou empregos comissionados em pessoas juridicas de
direito publico, a partir de 06 de novembro de 2024, somente fazem jus ao FGTS caso contratados no regime
celetista, ndo sendo devidas as parcelas previstas no art. 18, nos § 12 e § 22, da Lei n2 8.036, de 11 de maio de
1990.

§ 42 A notificagdo da pessoa juridica de direito pdblico deverd ser feita:

| - pessoalmente, em face de seu representante legal;

Il - pelo DET, na forma de sua regulamentacéo;

lll - por via postal, em correspondéncia encaminhada & pessoa juridica, em seu domicilio fiscal, com
Aviso de Recebimento - AR; ou

IV - por outro meio que assegure a ciéncia de seu representante legal.

§ 52 Constatado débito de FGTS de natureza modificativa, o Auditor-Fiscal do Trabalho deverd emitir
separadamente, conforme o caso, NDFC relativa aos trabalhadores sujeitos ao regime da CLT, e outra
notificagdo especifica relativa aos trabalhadores com contratos nulos.

& 62 Quando for constatada a inexisténcia de documentos, o débito deverd ser levantado na forma
prevista nos art. 59 e art. 60.

§ 72 Caso a pessoa juridica de direito pUblico ndo apresente os documentos exigidos, sem justificativa
legal, o Auditor-Fiscal do Trabalho deveréd informar & chefia técnica imediata, para fins de comunicagéo ao
Tribunal de Contas, ao Ministério Pdblico Federal, ao Ministério Piblico Estadual e ao Ministério Publico do
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Trabalho, sem prejuizo do langcamento do crédito e dos respectivos autos de infragdo em face do sujeito passivo
fiscalizado.

Art. 44, O sujeito passivo é o ente publico fiscalizado detentor de personalidade juridica e os érgéos
publicos subordinados sem personalidade juridica envolvidos na auditoria deverdo ser relacionados no relatério
circunstanciado.

Art. 45. O Auditor-Fiscal do Trabalho deverd notificar o FGTS incidente sobre os saldrios devidos quando
concluir pela nulidade do contrato de trabalho nas seguintes hipéteses, entre outras:

| - investidura em cardter efetivo em cargo ou emprego puUblico sem concurso piUblico ou quando a
investidura ou o concurso forem reputados nulos;

Il - inexisténcia de lei prevendo os casos de excepcional interesse pUblico que autorize a contratagdo por
prazo determinado para atender a necessidade tempordria;

lll - descumprimento ou desvirtuamento da lei que autorize a contratagdo por prazo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse pUblico quando ocorrer, exemplificativamente:

a) auséncia de predeterminacéo de prazo ou extrapolagdo do tempo determinado na lei para a duracéo
do vinculo administrativo de trabalho, inclusive na hipétese de sucessiva e reiterada renovagéo ou prorrogacdo
do contrato;

b) exercicio ou desempenho de cargo ou funcdo diversos daqueles previstos na lei;

c) contratag@o para servicos ordindrios, permanentes do Estado que estejam sob o espectro das
contingéncias normais da Administracéo, sem que se demonstre que a contratacdo seja indispensdvel;

d) auséncia de justificativas que demonstrem a necessidade tempordria e a excepcionalidade do interesse
pUblico para a contratacdo; ou

e) auséncia de realizagdo de processo seletivo publico para a contratagdo dos trabalhadores analisados
na auditoria, quando assim previsto na lei regente do sujeito passivo fiscalizado.

IV - no vinculo juridico administrativo de trabalhador ocupante de cargo em comissdo, declarado em lei
de livre nomeacdo e exoneracdo, quando ocorrer:

a) auséncia, na legislacdo aplicavel ao ente fiscalizado, de previsdo dos cargos comissionados ocupados
pelos trabalhadores analisados na auditoria; ou

b) ocupagdo de cargo comissionado além do quantitativo previsto na legislagdo aplicdvel ao ente
fiscalizado; e

V - nas contratagdes que ndo digam respeito a cargos ou empregos publicos tais como trabalho
voluntério, estdgio, prestacdo de servicos autdbnomos, entre outros, na hipétese de a contratag@o estar em
desconformidade com os requisitos legais pertinentes.

8§ 12 Aos trabalhadores envolvidos nas situagdes de contratagéo nula tratados por este artigo nédo é
devida a indenizacéo compensatéria prevista no art. 18, § 12 e § 22, da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990.

8§ 22 No caso de terceirizagdo de atividades pelo ente fiscalizado, ainda que irregular, o débito do FGTS
e de contribuicdo social deverd ser apurado em face da empresa de prestacdo de servicos contratada.

§ 32 Néao é cabivel autuacao por infracdo a legislagdo do FGTS atribuida aos érgéos da administracéo
direta da Unido, independentemente do regime juridico adotado, bem como pelas demais pessoas juridicas de
direito pUblico, quando adotado exclusivamente o regime juridico estatutdrio para os seus servidores.

§ 42 E cabivel autuacdo por infracdo a legislacdo do FGTS em face das pessoas juridicas de direito
publico da administracéo indireta federal, bem como da administracdo direta e indireta dos estados, dos
municipios e do Distrito Federal que adotem a CLT, como regime juridico de seus servidores.

8§ 52 Para fins de apuracdo de débito de FGTS, a constatacdo de nulidade dos contratos firmados por
prazo determinado para o atendimento de necessidade tempordria de excepcional interesse pUblico atinge os
vinculos de trabalho a partir da data de ocorréncia do fato que der ensejo ao reconhecimento da nulidade.

§ 62 Na constatacdo de nulidade dos atos de investidura em cargo ou emprego publico ou de
irregularidade na contratagé@o para a prestagdo de servicos a pessoa juridica de direito piblico, o Auditor-Fiscal
do Trabalho encaminhard relatério & chefia imediata, para posterior comunicagdo, pela chefia superior da
unidade descentralizada da Inspecdo do Trabalho, ao dirigente mdximo do 6rgdo ou entidade no qual foi
constatada a infracdo, ao Tribunal de Contas e ao Ministério PUblico competentes, sem prejuizo da lavratura dos
atos administrativos cabiveis.

Secdo VIl
Da fiscalizacéo e do lancamento do FGTS confessado, na forma do art. 17-A da Lei n°® 8.036, de 11 de
maio de 1990

Art. 46. A declaracdo de dados relacionados a fatos geradores, bases de cdlculo, aliquotas e valores
devidos pelo empregador ou responsdvel em sistema de escrituracdo digital, na forma do art. 17-A da Lei n®
8.036, de 11 de maio de 1990, constituird confissdo de débito de FGTS.

§ 12 As informagdes declaradas pelo tomador de servigo do trabalho avulso né&o portudrio, em sistema
de escrituragdo digital, acerca da base de célculo sobre a qual incide a aliquota do FGTS dos respectivos

trabalhadores, constituirdo declaragdo e reconhecimento do débito de FGTS.

423



INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA ABRIL/2025 - 22 DECENDIO - N2 2045

22 Eventual diferenca entre as declaracdes prestadas pelo tomador de servicos avulso néo portudrio e
pelo correspondente sindicato poderd ser objeto de procedimento administrativo fiscal e apuracdo do débito,
nos termos da Secdo IX deste Capitulo.

Art. 47. Constatada a inadimpléncia ou o recolhimento em valor menor do que o montante confessado,
o Auditor-Fiscal do Trabalho, em procedimento administrativo fiscal, deverd:

| - apurar o débito exigivel por meio de Notificagdo de Langcamento do FGTS Confessado - NLFC,
assinalando prazo para regularizagéo, sob pena de encaminhamento para inscricio em divida ativa pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional; e

Il - lavrar o auto de infracdo previsto no art. 23, § 12, inciso |, da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990
combinado com o art. 15 ou art. 18, caput, ou § 12, da mesma Lei, ou art. 22 da Lei Complementar n? 150, de
12 de junho de 2015, informando o nimero da NLFC correlata e o valor total langado que serd considerado
para o célculo da multa, e discriminar os valores do débito mensal, do més da rescisdo, do imediatamente
anterior e da indenizacdo compensatéria, além de informar os demais elementos necessdrios & configuracéo da
irregularidade na lavratura do auto de infragdo.

§ 12 A ciéncia dos atos administrativos:

| - a que se refere o inciso | do caput serd realizada por qualquer um dos meios previstos no art. 18, §

2 incisos l a lll; e

Il - a que se refere o inciso Il do caput seré realizada na forma prevista no normativo que rege a
organizagdo e a tramitacdo dos respectivos processos, o qual se aplica, subsidiariamente, para fins de
cientificacéo do empregador acerca da lavratura da NLFC.

§ 22 O langcamento do crédito de FGTS em NLFC contempla débitos decorrentes de valores confessados
no sistema de escrituragdo digital, nos termos do art. 17-A da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, e prescinde
de notificacdo prévia do empregador ou responsdével para apresentacéo de documentos.

8§ 32 A liquidez dos valores lancados serd definida com a consideracdo de todos os recolhimentos
realizados até a data de apuracdo informada na NLFC.

8§ 42 As refificagdes declaratérias no eSocial ou no FGTS Digital realizadas pelo devedor apés a emisséo
da NLFC, consideradas em relacdo a cada agrupamento notificado conforme previséo do art. 25, § 42, da
Portaria MTE n2? 240 de 29 de fevereiro de 2024, que alcangarem o periodo auditado, deverédo ser:

| - consideradas, se resultarem na majoragéo do crédito nofificado; e

Il - desconsideradas, se resultarem na reducéo do crédito notificado.

& 52 Na hipétese prevista no inciso | do § 42, o Auditor-Fiscal do Trabalho deveré lavrar o auto de
infracdo complementar aquele que se refere o inciso |l do caput, devendo emitir nova NLFC abrangendo os
débitos complementares, nos termos desta Secéo, caso a diferenca néo seja recolhida espontaneamente pelo
devedor.

8§ 62 Os valores devidos de FGTS, apurados na forma do inciso | do caput, prescindem de contencioso
administrativo para sua constituic@o e cobranca, tendo em vista a natureza de confissdo atribuida s declaragées
realizadas pelo empregador na forma do art. 17-A da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 72 Serd realizado lancamento complementar se for constatada a existéncia de outros valores néo
recolhidos e ndo contemplados anteriormente.

§ 82 Emitida a NLFC, os valores notificados somente poderdo ser objeto de revisdo em caso de erro
material.

§ 92 Diante de declaragdes realizadas com erros ou omissdes no eSocial ou no FGTS Digital, o Auditor-
Fiscal do Trabalho deverd lavrar auto de infracéo capitulado no art. 23, § 12, inciso VI, da Lei n? 8.036, de 11
de maio de 1990, em face do empregador ou do responsavel pela declaragéo.

Art. 48. Vencido o prazo assinalado pela NLFC sem a regularizagéo integral dos valores, serd emitido o
Termo de Liquidag@o do Crédito - TLC se atendidos os critérios legais para a inscri¢do do débito em divida ativa,
observadas as demais disposicées do Capitulo IX, no que for aplicavel.

Secdo IX
Do parcelamento de débitos do FGTS operado na Plataforma do FGTS Digital

Art. 49. A formalizacdo de parcelamento da integralidade do débito:

| - realizada em data anterior & de inicio do procedimento administrativo fiscal, inibe a emissdo da NLFC
e suspende a agdo punitiva da infragdo prevista no art. 23, § 12, inciso |, da Lei n2 8.036, de 11 de maio de
1990 para os débitos de FGTS referentes a fatos geradores declarados em competéncia de apuragéo ocorrida
a partir de 12 de marco de 2024, inicio da etapa de implementagéo da operagdo efetiva do FGTS Digital; e Il -
inicia o procedimento administrativo de controle da cobranga dos valores parcelados, pelo FGTS Digital.

Art. 50. Na hipétese de ocorrer a resciséo do contrato de parcelamento, por qualquer motivo, seréo
adotados os seguintes procedimentos:

| - emiss@o do respectivo Termo de Liquidagéo de Crédito - TLC, nos termos do art. 48, apurando o valor
remanescente que serd encaminhado para cobrancga pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional; e
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Il - lavratura do auto de infragdo, caso néo tenha sido realizada anteriormente em decorréncia da
suspensdo da agdo punitiva prevista no § 12-A do art. 23 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, levando-se
em consideragéo os valores origindrios objeto do contrato de parcelamento.

§ 12 O débito de FGTS oriundo de contrato de parcelamento rescindido nGo poderd ser regularizado
mediante reparcelamento, salvo se o débito total do devedor ndo atender aos critérios legais para inscrigdo em
divida ativa.

& 292 Verificada a existéncia de parcelamento vigente, o Auditor-Fiscal do Trabalho que tiver
conhecimento de qualquer causa ensejadora da rescisdo do referido contrato deverd realizar a respectiva
comunicagdo & gestdo de parcelamento do FGTS Digital, acompanhada dos elementos probatérios, para as
providéncias cabiveis.

§ 32 Entre as causas ensejadoras da rescisdo do contrato de parcelamento e que demandam a
providéncia prevista no § 22 encontram-se:

| - decretac@o de faléncia ou insolvéncia do devedor;

Il - liquidag@o ou extingdo do devedor;

lll - omissdo de fatos ou prética de atos fraudulentos com objetivo de obter o deferimento ou qualquer
vantagem relativa ao contrato de parcelamento, inclusive para a manutencéo de sua vigéncia;

IV - existéncia de qualquer acdo judicial, defesa, impugnagdo ou recurso, inclusive na esfera
administrativa, cujos débitos em discuss@o sejam objeto do parcelamento.

Secdo X
Da fiscalizacdo e do lancamento de oficio do FGTS e da contribuicdo social.

Art. 51. O langamento de oficio dos débitos de FGTS e de contribuicéo social é considerado de natureza:

| - assecuratéria, quando é verificado a partir de fatos geradores, bases de cdlculo e aliquotas
reconhecidos pelo sujeito passivo em folha de pagamento ou em sistemas de escrituragéo; e

Il - modificativa, quando é verificado a partir de fatos geradores, bases de cdlculo e aliquotas néo
reconhecidos pelo sujeito passivo em folha de pagamento ou em sistemas de escrituracdo, inclusive em face de
atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a relacdo de emprego e trabalho e a aplicagdo
da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, nos termos do art. 92 da CLT.

§ 12 A apuracdo do débito de que trata o caput serd realizada por meio da emisséo de NDFC, para
fatos geradores ocorridos até o dia imediatamente anterior ao de inicio de arrecadacdo efetiva pelo FGTS Digital,
ocorrido em 12 de marco de 2024.

§ 22 Em face das irregularidades detectadas nos termos do § 12, o Auditor-Fiscal do Trabalho deverd
lavrar o auto de infragdo capitulado no art. 23, § 12, inciso |, da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, e aindaq,
para o caso de débito de natureza modificativa, o capitulado no inciso IV do mesmo dispositivo legal, observando
que devem ser lavrados autos de infracdo distintos quando o débito contemplar:

| - o periodo de vigéncia da Medida Proviséria n? 905, de 11 de novembro de 2019, entre 12 de
novembro de 2019 e 19 de abril de 2020, hipétese em que, no auto de infragdo, deverd ser informado o valor
atualizado do débito do FGTS relativo a esse periodo, o nimero da respectiva NDFC e citados, de modo
exemplificativo, trabalhadores prejudicados; e

Il - o periodo até o dia 11 de novembro de 2019 e entre o dia 20 de abril de 2020 e o dia 29 de
fevereiro de 2024, data imediatamente anterior ao inicio de arrecadacdo efetiva pelo FGTS Digital, hipétese em
que, no auto de infracdo, devem ser relacionados todos os empregados prejudicados nesse periodo.

8§ 32 Os autos de infracéo lavrados pelo né&o recolhimento da contribuicéo social, ou seu recolhimento
apds o vencimento do prazo sem os acréscimos legais, deverdo ser capitulados como a seguir:

| - resciséria - art. 12 da Lei Complementar n2 110, de 29 de junho de 2001, aplicavel as rescisdes
contratuais ocorridas até o dia 31 de dezembro de 2019; e

Il - mensal - art. 22 da Lei Complementar n? 110, de 29 de junho de 2001.

§ 42 A apuragdo de débito de contribuicdo social em NDFC assecuratéria e modificativa enseja a
lavratura de autos de infragé@o distintos por violagdo & Lei Complementar n2 110, de 29 de junho de 2001,
correspondentes ao débito identificado em cada NDFC, com fundamento nos art. 12 e art. 22 desta mesma Lei
Complementar.

8§ 52 Os autos de infracé@o lavrados nos termos dos § 32 e § 42 deverdo conter, no histérico, o valor
atualizado do débito da contribuigéo social notificada e o nUmero da respectiva NDFC.

§ 62 Os débitos apurados em decorréncia da inobservéncia pelo empregador ou responsavel das
disposi¢des contidas no art. 17-A da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, ante a constata¢do de omiss@o, erro,
fraude ou sonegacdo nas declaragées, serdo objeto de lancamento do crédito de natureza modificativa, com
emiss@o de NDFD, e implicaréo a lavratura dos seguintes autos de infracéo:

| - em decorréncia do débito do FGTS, com capitulagdo no inciso | do § 12 do art. 23, combinado com
oart. 15 ou art. 18, caput, ou § 12 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, ou do art. 22 da Lei Complementar
n? 150, de 12 de junho de 2015; e

425



INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA ABRIL/2025 - 22 DECENDIO - N2 2045

Il - em decorréncia da omissdo, erro, fraude ou sonegagdo nas declaracdes, com capitulagéo no art. 23,
8 12, inciso VI, do art. 23, da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 72 O débito de natureza modificativa deveré ser apurado em separado do débito:

| - de natureza assecuratéria, e acarretard a emissdo de tantas NDFC quantas forem as situacdes
ensejadoras desse langamento; e

Il - confessado, e serd emitida apenas uma NDFD, computando todo o débito independentemente da
quantidade de situagdes ensejadoras desse lancamento.

§ 82 Na hipdétese do § 62, se o devedor realizar integralmente a declaragéo relativa aquele débito de
FGTS antes da emissdo da NDFD, o Auditor-Fiscal do Trabalho deverd suspender sua emiss@o, comunicar o fato
ao sistema de cobranca e fiscalizagdo e lavrar o auto de infragéo capitulado no art. 23, § 12, inciso VI, da Lei n?
8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 92 Se a declaracdo de que trata o § 82 foi parcialmente realizada, o Auditor-Fiscal do Trabalho deverd
emitir a NDFD contemplando apenas os débitos de FGTS ainda ndo declarados, lavrar os correspondentes autos
de infracéo capitulados, respectivamente, nos incisos | e VI do § 12 do art. 23 da Lei n2 8.036, de 11 de maio
de 1990, e proceder conforme o § 82 quanto aos valores confessados.

§ 10. A emissdo de NDFD em desconformidade com o previsto:

| - no § 89 ensejard a decisdo de improcedéncia da NDFD e do correspondente auto de infragdo
capitulado no art. 23, § 12, inciso |, da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990; e

Il - no § 92, ensejard a emissdo de NDFD retificadora pelo Auditor-Fiscal do Trabalho notificante, com o
objetivo de contemplar apenas os débitos ndo declarados, com os reflexos cabiveis no correspondente auto de
infracéo capitulado no art. 23, § 12, inciso |, da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 52. A existéncia de confissdo ou de contrato de parcelamento de valores de FGTS e de contribuicéo
social, referentes a fatos geradores ocorridos antes da implementacdo do FGTS Digital, ndo prejudica o
langamento dos valores devidos, tampouco a lavratura dos autos de infracdo correspondentes.

8 12 Na notificagdo deverd ser incluido todo o débito existente na data da apuracéo, independentemente
da existéncia de confissdo de débito ou de parcelamento concedido.

8§ 22 A assinatura do Termo de Confisséo de Divida e Compromisso de Pagamento para com o FGTS -
TCDCP junto & Caixa Econédmica Federal interrompe a prescricdo do FGTS, na forma do art. 202, inciso VI, da
Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil e suspende o prazo prescricional, nos termos do art.
199, inciso |, da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil.

§ 32 O Termo de Confissdo de Divida e Compromisso de Pagamento devidamente assinado importa em
renUncia da prescricdo do FGTS, quando for o caso, na forma do art. 191, da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 - Cédigo Civil.

8§ 42 Na coexisténcia de Termo de Confissdo de Divida e Compromisso de Pagamento e de medida de
fiscalizacdo em relagdo ao mesmo periodo, prevalecerd a interrupcéo do prazo prescricional que ocorrer
primeiro.

Art. 53. Constatadas inconsisténcias que indiquem indicios de irregularidades trabalhistas relacionadas
das obrigacdes previstas nesta Instrucdo Normativa, com base nas informacées prestadas & Administracéo Piblica,
por meio de sistemas informatizados disponiveis & Inspegéo do Trabalho, poderé ser adotado procedimento de
cobranca administrativa mediante envio de notificac@o para solucdo de pendéncia trabalhista, disciplinado no
art. 21 desta Instrugéo Normativa, com excegéo de seu § 4°.

Secéo Xl
Das disposicées complementares

Art. 54. O valor do débito de FGTS e de contribuicdo social apurado em qualquer das notificagdes de
langamento previstas neste Capitulo deverd ser atualizado pela Taxa Referencial até a data de sua emissdo e
representado na moeda atual, com especificacdo dos valores histéricos devidos, segundo os padrées monetdrios
a época vigentes.

Art. 55. Infegram os documentos de lancamento previstos neste Capitulo os seguintes relatérios:

| - inicial, que discrimina o total dos valores do débito de FGTS e de contribuic@o social mensal e
rescisério;

Il - de FGTS mensal por competéncia;

lll - de FGTS mensal por empregado;

IV - de contribuicdo social mensal por competéncia;

V - de FGTS e de contribuicéo social rescisérios por data de vencimento;

VI - de FGTS e de contribuicéo social rescisérios por empregado;

VIl - de recomposicdo da base de cdlculo da indenizag@o compensatéria;

VIl - de guias de recolhimento analisadas;

IX - de empregados com débito notificado; e
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X - circunstanciado.

8§ 12 Na inexisténcia de dados para sua composicdo, bem como no lancamento efetuado por meio de
NLFC, alguns relatérios relacionados nos incisos do caput poderéo ser suprimidos.

8§ 22 Os empregados constantes dos documentos de noftificagéo de lancamento do crédito previstos neste
Capitulo deverdo ser identificados com o nome completo e o nimero do CPF mantido perante a Receita Federal
do Brasil.

8§ 32 Quando, justificadamente, néo for possivel obter a informacdo do CPF, o Auditor-Fiscal do Trabalho
deverd gerar nofificagdo de langamento em separado para apuragéo do débito e descrever a situagdo no
relatério circunstanciado.

§ 42 O relatério de guias de recolhimento analisadas:

| - relacionard todas as guias recolhidas pelo sujeito passivo em débito, estejam elas individualizadas ou
ndo, e, em relagdo aos recolhimentos efetuados por outras empresas de grupo econdmico ou sucessdo
trabalhista, as guias relativas aos empregados envolvidos no lancamento;

Il - apresentard separadamente as guias consideradas para fins de abatimento do débito daquelas néao
consideradas, com a indicacdo do respectivo motivo; e

Il - serd dispensado na hipétese de o langamento referir-se a débito de natureza modificativa.

§ 52 A liquidez dos valores lancados em notificagé@o serd definida na data de apuragéo indicada pelo
Auditor-Fiscal do Trabalho, que ndo poderd ser inferior ao dia 11 (onze) do més seguinte & Gltima competéncia
auditada, quando se tratar de NDFC.

§ 62 O intersticio entre a data de apuracéo e a de emissdo ndo poderd ser superior a:

| - 5 (cinco) dias, em se tratando de NLFC e de NDFD; e

Il - 60 (sessenta) dias, em se tratando de NDFC.

8 72 A indicagdo da data de apuracdo a que se refere o § 52 n&o poderé alterar a competéncia final do
periodo minimo a ser fiscalizado, nos termos do art. 24.

8§ 82 Para os fins do § 52, serdo considerados apenas os recolhimentos devidamente individualizados:

| - até o dia anterior & data de apuragéo, em se tratando de NDFC; e

Il - até o dia da apuragdo, inclusive, em se tratando de NLFC.

8§ 92 Para efeito do § 82, entende-se que a guia de recolhimento estd individualizada:

| - na data em que ocorrer o processamento do depédsito na conta vinculada do empregado; e

Il - para as guias recolhidas pela sistemdtica do FGTS Digital, na data em que referido sistema processar
o recolhimento.

§ 10. As diferencas salariais retroativas definidas em acordo coletivo, convencdo coletiva ou dissidio
coletivo, originam débito de FGTS nas competéncias em que se tornarem exigiveis e os recolhimentos de FGTS
efetuados em razéo de tais pagamentos deverdo ser deduzidos do débito, desde que os valores correspondentes
tenham sido contemplados na base de cdlculo.

& 11. O FGTS depositado de forma complessiva na conta vinculada do trabalhador, por meio de guias
de recolhimento com cédigo 650 e 660, em competéncia diversa do fato gerador e sua base de cdlculo, deverd
ser considerado para fins de deducdo do débito se:

| - comprovadas pelo empregador a origem da base de cdlculo e a individualizacéo por empregado e
competéncia; e

Il - os valores que originaram o recolhimento foram contemplados na base de célculo do débito.

8 12. A contribuicdo social resciséria, quando depositada por meio de guia que informe o trabalhador
e o fato gerador, deverd ser abatida do valor devido.

8 13. A contribuicdo social resciséria, quando depositada por meio de guia Unica, sem informacéo do
trabalhador e do fato gerador a qual se refere, deverd ser considerada para fins de abatimento se:

| - comprovado pelo empregador a origem da base de cdlculo e a individualizagdo por empregado e
competéncia; e

Il - os valores que deram origem ao recolhimento foram contemplados na base de célculo do débito a
ser levantado.

§ 14. O relatério circunstanciado conteré as seguintes informagdes, além de outras que tenham servido
de parémetro para o lancamento do crédito:

| - indicag@o do periodo auditado, incluidas todas as competéncias verificadas;

Il - indicagdo da caracteristica do débito, se original ou complementar aos valores anteriormente
langados;

Il - indicag@o da forma do levantamento, centralizado ou ndo, nos termos da Secéo Ill deste Capitulo;

IV - relacdo dos empregadores e estabelecimentos envolvidos na auditoria, inclusive aqueles em relagao
aos quais néo se constatou auséncia de recolhimento, considerando matriz e todas as filiais, tomadores de servico
e enumeracdo de demais cadastros por meio dos quais os empregadores realizaram recolhimentos, tais como o
CEl, o CNO e o CAEPF;

V - descricéo da caracterizagdo da sucessdo trabalhista, fusdo, cisdo e incorporacdo ou do grupo
econdmico, bem como a relagéo de todos os responsdveis soliddrios;
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VI - relag@o dos documentos examinados, das fontes de consulta a sistemas informatizados, inclusive
manifestag@o expressa do Auditor-Fiscal do Trabalho a respeito da obtencdo de informagdes do empregador
por meio de arquivos digitais;

VIl - relacdo com os respectivos cédigos de certificacdo e validacdo dos arquivos digitais apresentados
pelo empregador, salvo a hipétese prevista no art. 58, § 3%;

VI - descrigéio dos procedimentos utilizados para o levantamento dos valores devidos de FGTS e
contribuicdo social e demais ocorréncias, tais como reconstituicdo e arbitramento de bases de incidéncio;

IX - identificago dos corresponsdveis existentes na data de emissdo do documento de langamento, com
nome, endereco completo e nUmero do CPF, incluindo os demais responsdveis no periodo abrangido, se for o
caso;

X - identificacdo das empresas do grupo econdmico constatado e demais responsdveis soliddrios;

XI - indicacdo da capitulacdo dos autos de infracdo correlatos ao lancamento, incluindo os lavrados por
afronta ao art. 630 da CLT;

XIl - informagé@o de que o empregador exerce suas atividades em endereco distinto do local que consta
do cadastro oficial, que néo seja o local de prestacéo de servigos a tomadores;

XIll - indicacdo da data de emissdo da medida de fiscalizac@o, quando houver, e do modo como o
empregador foi cientificado ou restou inviabilizada a notificacdo pessoal ou por via postal; e

XIV - indicagdo da data de assinatura do instrumento de parcelamento do FGTS, quando de
conhecimento do Auditor-Fiscal do Trabalho notificante e relativo ao periodo abrangido pelo langamento.

§ 15. Na inexisténcia de dados para sua composicdo, as informagdes ausentes relacionadas no § 14
podem ser suprimidas.

Art. 56. Os documentos que serviram de base para o langamento do crédito em NDFC ou NDFD, sempre
gue possivel, deverdo ser datados e rubricados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, salvo os oficiais e aqueles cuja
forma néo permita tal providéncia.

& 12 Para os documentos apresentados em formato digital deverd ser adotado aplicativo utilitario de
identificag@o de arquivos disponibilizado & Inspegéo do Trabalho.

8 22 O relatério com os arquivos digitais identificados, nos termos do § 12, constard do relatério
circunstanciado da NDFC ou da NDFD ou em documento anexo assinado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, para
instruir o respectivo processo administrativo da notificagéo de débito e servir para andlise de admissibilidade dos
documentos digitais eventualmente trazidos pelo empregador durante o contencioso.

§ 32 As guias de recolhimento do FGTS e da contribuigdo social deverdo ser relacionadas na notificacgo
de débito, dispensando-se o procedimento previsto no caput.

§ 42 Os documentos produzidos e armazenados eletronicamente na forma prevista no art. 82 da Lei n®
10.666, de 08 de maio de 2003, deverdo ser exigidos em formato digital.

Art. 57. A néo exibicao parcial ou total de folha de pagamento, de termos de rescis@o contratual e de
comprovantes de afastamento previdencidrio, entre outros documentos, acarreta a reconstituicGo de valores
devidos ao FGTS e & contribuicdo social, a partir das informacdes prestadas & Administracdo Piblica por meio
de sistemas informatizados disponiveis & Inspec@o do Trabalho.

Art. 58. Ressalvada a hipétese prevista no § 42 do art. 26, na auséncia de documentos e de informacées
prestadas & Administracdo PUblica por meio de sistemas informatizados disponiveis & Inspe¢do do Trabalho, a
apuracdo do débito deverd ser realizada quando o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir ser devido o FGTS,
emitindo notificacdo de débito pelo critério que conferir a maior verossimilhanga, entre os quais:

| - o remuneragdo contratual do empregado;

Il - o remuneracéo paga ao empregado em meses anteriores ou posteriores;

[l - a remuneracdo paga a outros empregados do mesmo empregador que exercam ou exerciam fungéo
equivalente ou semelhante;

IV - o piso salarial da categoria profissional;

V - o saldrio profissional;

VI - o piso salarial regional previsto na Lei Complementar n2 103, de 14 de julho de 2000; ou

VIl - o saldrio-minimo nacional.

§ 12 Para fins de langamento do crédito do FGTS deverdo ser analisados os dados de afastamento
previdencidrio, as hipéteses de faltas e de licencas ndo remuneradas, entre outras ocorréncias, tanto na fase de
apuragd@o quanto na do trdmite do processo administrativo.

8§ 22 A apuracdo na forma do caput deverd ser precisamente motivada no relatério circunstanciado e
deverd ser lavrado auto de infracdo com capitulacéo no art. 630, § 32 ou § 42, da CLT, caso o empregador
tenha sido validamente notificado.

Art. 59. Quanto aos valores devidos e néo recolhidos de FGTS decorrentes da resciséo contratual de
empregados cujos contratos foram extintos até 15 de fevereiro de 1998:

| - os relativos ao més da resciséo e ao imediatamente anterior, quando vencidos antes do prazo de
pagamento das verbas rescisérias, deverdo ser notificados; e

Il - os relativos & indenizacGo compensatéria do FGTS, ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior,
quando vencidos no prazo de pagamento da rescisé@o, ndo seréo objeto de notificagdo.

428



INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA ABRIL/2025 - 22 DECENDIO - N2 2045

Art. 60. Considera-se ndo quitado o FGTS pago diretamente ao empregado, & excegdo das seguintes
hipéteses:

| - pagamentos efetuados até 15 de fevereiro de 1998, relativos ao més da resciséo, ao imediatamente
anterior e & indenizagdo compensatdria; e

Il - pagamento da indenizacdo prevista no art. 18, § 12, da Lei n? 8.036, de 11 de maio 1990, na
vigéncia do contrato de trabalho verde e amarelo instituido pela Medida Proviséria n2 905, de 11 de novembro
2019, quando acordada sua antecipagéo.

Art. 61. No periodo de vigéncia da Unidade Real de Valor - URV, de margo de 1994 a junho de 1994,
o valor apurado deverd ser convertido em Cruzeiro Real, com base na URV do dia 5 (cinco) do més subsequente
ao da competéncia, se recolhido no prazo, ou na URY do dia 7 (sete) do més subsequente, se recolhido fora do
prazo, conforme determina o pardgrafo Unico do art. 32 da Lei n? 8.880, de 27 de maio de 1994.

Art. 62. Cabe ao empregador realizar os procedimentos necessdrios para a individualizacgo do valor
recolhido de FGTS e zelar pelo crédito desse valor na conta vinculada do trabalhador.

Art. 63. O Certificado de Regularidade é emitido para as finalidades previstas no art. 27 da Lei n2 8.036,
de 11 de maio de 1990, entre outras, e ndo inibe a fiscalizagéo, a apuracdo e o langamento dos valores devidos,
tampouco a lavratura dos autos de infragdo cabiveis.

_CAPITULO VI
DA CONVALIDAGAO DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Secéo |
Do Termo de Retificacé@o - TRet

Art. 64. Para inclusdo, exclusdo ou alteracdo de dados ou valores nos lancamentos de oficio de FGTS e
de contribuicdo social, o Termo de Retificagéo - TRet serd emitido pelo Auditor-Fiscal do Trabalho notificante.

8§ 12 O TRet serd emitido quando a corregéo alterar:

| - a identificacdo do sujeito passivo;

Il - a identificagdo ou a qualificagdo dos corresponséveis e estabelecimentos envolvidos; ou

[l - dados ou valores que impliquem a modificacdo do débito.

8§ 22 As corregdes que ndo envolvam as situacdes referidas no § 12 deverd&o constar de documento
juntado ao processo, prescindindo da emissdo do TRet.

§ 32 E causa de nulidade o erro quanto ao sujeito passivo da NDFC ou NDFD, devendo a respectiva
notificacéo ser julgada improcedente.

§ 42 O erro de identificacdo do empregador néo inquinaré o ato quando, por seu contexto e pelas
circunstancias, se puder identificar o sujeito cogitado, hipétese em que serd possivel alterar nome e CNPJ ou
CPF, mediante emissdo de TRet.

& 52 O TRet de NDFC ou NDFD pode ser emitido:

| - até o momento da remessa do processo para andlise;

Il - em qualquer fase processual, quando o processo for encaminhado ao Auditor-Fiscal do Trabalho
para esse fim ou a seu pedido, mediante requerimento fundamentado; ou

Il - na hipétese do art. 81.

8§ 62 Por ocasido da emissdo do TRet serdo observados os seguintes pardmetros:

| - atualizagéo dos valores até a data de emissé@o da notificacéo de débito que lhe deu origem;

Il - abatimento apenas dos recolhimentos realizados até o dia anterior & data de apuracéo originéria do
débito:

a) de FGTS devidamente individualizado na conta vinculada do trabalhador; e

b) de contribuigéo social;

lll - abatimento dos valores do débito de FGTS lancado em NDFD, quando declarados nos termos do
art. 17-A da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, até o dia anterior & data de emissdo da referida notificacao,
inclusive, ainda que néo recolhidos; e

IV - néo inclusdo de competéncias fora do periodo auditado.

& 72 Na hipétese do inciso Ill do § 62 o Auditor-Fiscal do Trabalho deverd comunicar ao sistema de
cobranca e fiscalizagéo para emissGo da correspondente NLFC, caso ndo tenha ocorrido a respectiva
regularizacdo, seja com o recolhimento ou o parcelamento do débito, bem como lavrar os autos de infragé@o
cabiveis, nos termos do § 10 do art. 53.

8§ 82 Serd reaberto o prazo legal para defesa se da emissdo de TRet resultar:

| - alteracdo do sujeito passivo, prevista no § 4¢;

Il - incluséo ou majoracdo de base de célculo, a ser considerada por empregado; ou

Il - insercdo de novas competéncias ou empregados envolvidos.

§ 92 Nao ocorrendo as hipéteses previstas no § 82 o trdmite do processo retomard a partir da fase em
que se encontrava.
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§ 10. A ciéncia do sujeito passivo acerca da emissdo do TRet, quando cabivel, seré realizada na forma
prevista no normativo que rege a organizagdo e a tramitagéo dos processos NDFC ou NDFD.

Art. 65. Recebida proposta de elaboragéo de TRet, o chefe da unidade de multas e recursos deverd
encaminhar o processo & chefia técnica imediata do Auditor-Fiscal do Trabalho que emitiv a noftificagéo,
juntamente com os processos de autos de infragdo correlatos em trémite naquela unidade.

8 12 No prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento dos processos de que trata o caput, a chefia
técnica imediata deverd encaminhd-los ao Auditor-Fiscal do Trabalho designado para diligenciar sobre a
retificacdo e emitir OS para a realizagdo do trabalho, a ser promovido no prazo de até 60 (sessenta) dias.

§ 22 Concluida a diligéncia acerca da retificacdo e da manifestagdo em cada um dos processos
recebidos, inclusive nos relativos aos autos de infragdo correlatos, o Auditor-Fiscal do Trabalho os devolverd ao
seu chefe imediato que, ato continuo, remeterd os autos & unidade de multas e recursos.

8§ 32 Por ocasido da emissd@o do TRet, se o Auditor-Fiscal do Trabalho constatar irregularidades que néo
tenham sido objeto de autuacdo, lavraré os respectivos autos de infragdo, inclusive complementares.

Art. 66. O Auditor-Fiscal do Trabalho que emitiu a NDFC ou NDFD original serd designado para emissédo
do TRet, salvo nas seguintes hipéteses de impossibilidade ou impedimento:

| - aposentadoria;

Il - falecimento;

Il - exoneragdo;

IV - afastamento legal superior a 90 (noventa) dias; ou

V - outras situacgdes devidamente justificadas.

Pardgrafo Unico. Nos casos previstos nos incisos do caput, a chefia técnica imediata da fiscalizacdo
designaré outro Auditor-Fiscal do Trabalho para as diligéncias sobre a retificagéo.

Art. 67. O TRet, referente & notificacdo de débito emitida antes da vigéncia da Instrucdo Normativa n?
99, de 23 de agosto de 2012, poderd ser elaborado na forma da notificagéo de origem prescindindo da forma
digital.

Secéo |l
Do Termo de Alteracdo do Débito - TAD

Art. 68. O Termo de Alteragéo de Débito - TAD de NDFC ou de NDFD serd emitido pelo Auditor-Fiscal
do Trabalho em atividade de andlise de processo quando constatar erro de interpretagéo da norma trabalhista
sobre as hipéteses de incidéncia de FGTS e contribuicé@o social, bem como nas ocorréncias de prescricdo ou
decadéncia.

§ 12 A decisdo de procedéncia parcial ou improcedéncia de notificagdo de débito, baseada em TAD,
aplica-se a revisdo de oficio.

8§ 22 Quando, a critério do Auditor-Fiscal do Trabalho em atividade de andlise de processo, os elementos
constantes dos autos forem insuficientes para a emissdo do TAD, o processo deverd ser remetido ao Auditor-
Fiscal do Trabalho que emitiu a nofificacdo de débito, para que este preste as informacdes solicitadas.

§ 32 A constatacéo de recolhimentos, devidamente individualizados até o dia anterior & data de apuracéo
e que ndo foram considerados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho que emitiu a notificacdo de débito, ensejard a
remessa do processo para emissdo de TRet, apds o que o trémite do processo retornard & fase em que se
encontrava.

§ 42 Na ocorréncia simulténea de atos de convalidacdo previstos neste Capitulo, o TRet precederd &
emissdo do TAD.

§ 52 A emissdo do TAD:

| - ndo renovard o prazo para defesa;

Il - ndo poderé incluir ou majorar a base de célculo do FGTS, a ser considerada por empregado; e

Ill - ndo poderd inserir novas competéncias ou empregados envolvidos.

§ 62 O débito alterado por TAD serd atualizado até a data de emissdo da notificacdo de débito em
exame, vedada a deducdo de depdsitos do FGTS e de contribuigéo social realizados a partir da data da apuragéo
do débito.

8§ 72 A ciéncia acerca da emissdo do TAD serd realizada na forma prevista no normativo que rege a
organizacdo e a tramitag@o dos respectivos processos.

& 82 Quando restarem comprovados equivocos que ndo envolvam valores, a alteracdo constard apenas
do relatério de andlise, ndo ensejando a emisséo de TAD.

) CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE FGTS E DE
CONTRIBUICAO SOCIAL

Art. 69. As normas sobre a organizacéo e a tramitacéo dos processos administrativos trabalhistas
aplicam-se & NDFC, & NDFD e aos autos de infracdo.

Art. 70. Em qualquer fase do processo administrativo, até a decisdo definitiva, o Auditor-Fiscal do
Trabalho que emitiu a notificacdo de débito poderéd prestar informagdes complementares ou retificé-la, mediante
emissé@o de TRet.
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Art. 71. Apds o prazo concedido na notificag@o da decis@o definitiva exarada no processo administrativo
que reconheceu a procedéncia da NDFD, verificado que o devedor nédo realizou a declaragdo dos valores
notificados nos termos do art. 17-A da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, a Auditoria Fiscal do Trabalho
deverd realizar a declaragé@o de oficio conforme disposto no § 22 do art. 17-A da Lei n? 8.036, de 11 de maio
de 1990.

Art. 72. Encerrado o contencioso administrativo da NDFC ou da NDFD, os valores notificados somente
poderdo ser objeto de revisGo em caso de nulidade, erro material ou apresentacéo de provas de quitacdo
operada em data anterior & da apuracdo do débito, mediante emissdo de TRet.

81 2 Caso o crédito tenha sido encaminhado para inscricdo em divida ativa e, posteriormente, seja
verificada uma das hipéteses de reapreciagé@o previstas no caput, a unidade descentralizada da Inspe¢éo do
Trabalho comunicard & unidade correspondente da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

§ 22 Na hipétese da emiss@o do TRet para corregdo da NDFD, deveré ser emitido correspondente TLC
contemplando as alteragdes.

Art. 73. O débito de FGTS constante de notificagdo anulada por vicio formal pode ser objeto de novo
lancamento com as devidas correcdes, respeitado o prazo e os efeitos da interrupcdo e da suspensdo da
prescricdo.

i ~ CAPITULO IX i
DA LIQUIDAGCAO DO CREDITO DO FGTS E OUTRAS PROVIDENCIAS

Art. 74. Encerrado o prazo concedido pela notificacéo da decisdo definitiva de procedéncia ou
procedéncia parcial exarada no processo administrativo, a Inspecdo do Trabalho deverd promover a liquidacdo
do crédito constante da NDFC ou da NDFD, nos termos do art. 23-A, § 22, da Lei n? 8.036, de 11 de maio de
1990.

§ 12 Tratando-se de NDFD, o processo serd encaminhado para a unidade da Secretaria de Inspegdo do
Trabalho responsével pela liquidagéo, no prazo de 30 (trinta) dias e mediante OS, para emissdo do Termo de
Liquidagdo de Crédito - TLC e, quando cabivel, dos autos de infracdo capitulados no art. 23, § 12, incisos V e
VI, da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990.

8§ 22 As providéncias a que se refere o § 12 deverdo ser realizadas pelo Auditor-Fiscal do Trabalho
designado no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 32 Caberd & unidade responsdvel pela liquidagéo do crédito da NDFD:

| - verificar se os valores constantes da notificag@o foram integralmente regularizados, pelo recolhimento
ou parcelamento, desde que contemplada a integralidade do débito, dentro do prazo concedido pelo ato de
notificac@o da decisdo definitiva exarada no processo administrativo, determinar o arquivamento do feito sem a
emisséo do TLC; ou

Il - constatar se subsiste débito remanescente, caso em que serd emitido o TLC e encaminhado
automaticamente & Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quando atendidos os critérios legais para inscricéo
em divida ativa, bem como lavrar o auto de infracéo capitulado no art. 23, § 12, incisos V, da Lei n2 8.036, de
11 de maio de 1990.

8§ 42 Caso as providéncias de que trata o inciso | do § 32 tenham sido realizadas intempestivamente pelo
devedor, o Auditor-Fiscal do Trabalho designado deverd lavrar, conforme o caso:

| - auto de infragéo capitulado no art. 23, § 12, inciso V da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, por
deixar de efetuar os depdsitos e os acréscimos legais do FGTS constituido em notificagdo de débito, no prazo
concedido pelo ato de notificagéo da decisdo definitiva exarada no processo administrativo; e

Il - auto de infracdo capitulado no art. 23, § 12, inciso VII, da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, por
deixar de apresentar ou de promover a retificagéo das informagdes de que trata o art. 17-A desta Lei no prazo
concedido na nofificagéo da decisdo definitiva exarada no processo administrativo que reconheceu a procedéncia
da notificacdo de débito.

§ 52 Na hipétese do inciso Il do § 32, a unidade responsével deverd proceder com o processo
administrativo conforme as normas que regem a organizagdo e a tramitac@o desses processos.

8§ 62 Apés a notificacdo ao devedor da procedéncia da NDFC, e verificado que os valores ndo foram
integralmente recolhidos no prazo concedido, caberd a lavratura do auto de infracéo capitulado no art. 23, §

2 inciso V da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990.

8§ 72 A liquidagéo do crédito constante de NDFC, poderd ser promovida pela Caixa Econdmica Federal,
mediante pardmetros e critérios definidos em convénio com a Secretaria de Inspecdo do Trabalho.

8§ 82 Caso a liquidacdo da NDFC seja promovida por Auditor-Fiscal do Trabalho, mediante emiss@o de
TLC, deverdo ser considerados, para os empregados e competéncias constantes da NDFC, os recolhimentos de
FGTS individualizados entre a data de apuragéo da NDFC, inclusive, e o dia anterior & data de apuracéo da
liquidagéo.

§ 92 Serd enviado & Caixa Econdmica Federal o respectivo processo de NDFC cujo débito tenha sido
objeto de contrato de parcelamento junto aquela entidade, para fins de acompanhar a amortizacéo e liquidar
os valores, inclusive na hipétese de rescisdo do Termo de Confissdo de Divida e Compromisso de Pagamento
para com o FGTS.
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§ 102 Considera-se publicada a liquidacdo do crédito com a juntada do respectivo documento no
processo da NDFC ou da NDFD.

Art. 75. O Termo de Liquidagdo de Crédito deverd conter os mesmos relatérios da noftificagéo original e
demonstrar os valores notificados, os valores recolhidos e o débito remanescente passivel de inscricdo em divida
ativa devidamente atualizado até a data de sua emisséo.

Art. 76. Apds o encaminhamento do TLC para a inscricdio em divida ativa, eventuais erros materiais
existentes no documento ou recolhimentos realizados até a data de liquidagdo, inclusive, e que deveriam ser
abatidos dos valores notificados, ensejardo emisséo de novo documento de liquidacdo substituindo o TLC
anterior.

Pardgrafo Unico. O TLC n&o estard sujeito:

| - a retificagdo, apds a data da sua emissdo, em decorréncia de alteracdes posteriores promovidas no
eSocial ou no FGTS Digital; e

Il - a atualizagdo em virtude de pagamentos realizados apds a remessa a Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional.

Art. 77. No processo fisico o TLC poderé ser emitido em arquivo digital, cujo relatério inicial seré
impresso para juntada ao processo, contendo as informacdes que possibilitem o download do arquivo pela
internet.

CAPITULO X
DO PROCEDIMENTO PARA APURACAO DE MORA DO FGTS

Art. 78. O procedimento de apuragéo de mora e mora contumaz do FGTS deverd observar o disposto
no Decreto-lei n? 368, de 19 de dezembro de 1968, e o art. 22, § 12, da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990,
bem como no Capitulo VI da Portaria MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021, entre outros dispositivos
infralegais que os complementem.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 79. A Secretaria de Inspegdo do Trabalho poderd autorizar a utilizacdo da NDFC, em situacdes
excepcionais, para levantamento de valores devidos apés a implantacdo do FGTS Digital, até que seja concluida
a fase de implantagéo dos novos sistemas de cobranca e fiscalizacéo.

Art. 80. O procedimento de liquidagéo do crédito de FGTS de que trata o Capitulo IX deveré observar
as disposicdes definidas em atos normativos a serem expedidos pela Secretaria de Inspecéo do Trabalho.

Art. 81. Para as competéncias anteriores a marco de 2024, a existéncia de confissdo ou de acordo de
parcelamento de valores de FGTS e de contribuigéo social que atendam aos critérios fixados para sua realizacéo,
celebrados perante a Caixa Econémica Federal, né&o prejudica o lancamento dos valores devidos e a lavratura
dos autos de infracdo correspondentes.

Pardgrafo Unico. Na notificagdo deve ser incluido todo o débito existente na data da apuragéo,
independentemente da existéncia de confissdo de débito ou de parcelamento concedido.

Art. 82. Revogam-se os art. 213 a art. 293 da Instru¢do Normativa MTP n2 2, de 8 de novembro de
2021.

Art. 83. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

LUIZ FELIPE BRANDAO DE MELLO

(DOU, 04.04.2025)
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“Nunca deixe que suas memorias sejam maiores -+
Y que os seus sonhos.” .-
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