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#LT8581#
VOLTAR

EXECUGAO - ACORDO JUDICIAL - MORA - MULTA - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAO

PROCESSO TRT/AP N2 0010334-92.2020.5.03.0096

Agravante: Ana Paula da Cruz
Agravada: Cleida Rosa Correa
Relator: Paulo Mauricio Ribeiro Pires

EMENTA

EXECUGAO. ACORDO JUDICIAL. MORA. MULTA. Em acordo judicial homologado, estando prevista a
incidéncia de multa de 100% para o caso de inadimplemento ou mora, é devida a sua aplicagdo quando
comprovado o atraso no pagamento de uma das parcelas, ndo sendo possivel reduzir a abrangéncia da
penalidade fixada sob a justificativa de pequena extensdo do atraso - sendo imperativa a observancia dos estritos
termos pactuados. O acordo judicial homologado deve ser fielmente cumprido.

RELATORIO

O MM. Juiz da Vara do Trabalho de Unai, Dr. Geraldo Magela Melo, pela r. deciséo de ID c2d1dee,
determinou a aplicagdo da multa de 100% apenas sobre o valor da parcela em que incidiu o atraso da executada
(R$ 6.000,00).

Contra tal decisGo, tanto a exequente quanto a executada interpuseram agravos de peticGo
(respectivamente, IDs bcc4671 e 58e0e64).

O Juizo de primeira instdncia deixou de receber e processar o agravo interposto pela parte executada,
por auséncia de garantia da execucdo (ID 361d37a - Pag. 1).

Contraminuta da executada sob o ID 1df173b, pelo desprovimento do apelo da exequente.

E o relatério.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Conheco do agravo de peticdo interposto pela exequente, porquanto satisfeitos os pressupostos de
admissibilidade.

Conheco da contraminuta, regularmente processada.

MERITO

A exequente ndo se conforma com a deliberagéo do Magistrado de origem de aplicar multa & executada
a ser contabilizada apenas sobre a parcela vencida do acordo.

Alega que, ao assim proceder, "o MM. O Juiz a quo mudou coisa julgada, agindo em desconformidade
com os dispositivos legais, visto que nédo se altera decisGo transitado em julgado em Primeira Instancia".

Requer "a aplicagcdo da multa integral sobre a parcela vencida e vincendas".

Examino.

Na audiéncia realizada em 02.07.2020, foi firmado acordo entre as partes nos seguintes termos:

"CONCILIACAO:

O reclamado pagard ao reclamante a importéncia liquida e total de R$ 16.000,00, sendo R$
5.000,00, referente & primeira parcela do acordo, até o dia 03.07.0020, e o restante conforme
discriminado a seguir:

29 parcela, no valor de R$ 6.000,00, até 10.08.2020.

39 parcela, no valor de R$ 5.000,00, até 10.09.2020.

O reclamante dd geral e plena quitagdo pelo objeto da inicial e extinto contrato de trabalho,
ficando estipulada multa de 100% sobre o valor das parcelas ndo pagas, vencendo-se antecipadamente
as demais, em caso de inadimpléncia ou mora.

O reclamante entregard sua CTPS diretamente na sede do reclamado até o dia 03.07.2020, para
que seja procedida & anotagéo de baixa fazendo-se constar: data de admissGo em 03.05.2018, data de
afastamento em 03.05.2020, funcéo de cuidadora e saldrio de R$ 1.045,00, devendo o documento ser
restituido ao advogado do reclamante até 10.07.2020.

As partes declaram que a transagéo é composta de 100% de parcelas de natureza indenizatéria,
correspondentes a férias + 1/3 (R$ 3.500,00), FGTS + 40% (R$ 8.000,00), indenizacéo por danos morais
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parcela

(R$ 3.000,00) e multa do §8° do art. 477 da CLT (R$ 1.500,00), sobre as quais ndo hd incidéncia de
contribuig@o previdenciéria.

O siléncio do reclamante no prazo de 5 dias contados do vencimento de cada parcela valerd
como quitagdo.

O pagamento serd efetuado por meio de depdsito na conta corrente do(a) procurador (a) do (a)
autor(a), cujos dados seréo repassados diretamente.

A Reclamado, neste ato, retrata-se perante a Reclamante, por ter lhe imputado qualquer tipo de
maus tratos a idosos.

A Reclamante aceita as escusas e abre méo de qualquer tipo de reparacdo com fundamento
naquele fato.

ACORDO HOMOLOGADO.
Custas pelo reclamante no importe de R$ 320,00, calculadas sobre R$ 16.000,00, dispensadas

na forma da lei, por ter beneficio da justica gratuita.
(...)". (destaquei; ID 21f08b1 - Pag. 1/2)

Em 11.08.2020, a reclamante apresentou peticéo informando a auséncia de quitagéo da segunda
na data ajustada (ID 4cd7cce - Pag. 1) - o que foi justificado pela executada da seguinte forma:

O primeiro pagamento foi realizado diretamente ao advogado da Reclamante, conforme cépia
de recibo em anexo.

O segundo pagamento foi entregue ao advogado da Reclamada para que novamente fosse
repassado ao Advogado, no dia 07 de agosto, da Reclamante.

Ocorre Exceléncia, que este advogado, infelizmente, ndo repassou o valor no dia 10, conforme
previa o acordo. Esclarece que o motivo de néo ter sido repassado na data acordada, foi devido ao
excesso de servico, sendo que néGo é costume deste advogado assumir o encargo de repassar os
pagamentos ao advogado da parte contrdria.

Ocorre que a Reclamada é asmdética, sendo do grupo de risco, por este motivo este advogado
assumiu o encargo de entregar diretamente ao colega advogado da parte contraria o valor referente ao
acordo firmado.

Exceléncia, o pequeno atraso ndo causou qualquer transtorno a Reclamante ou ao seu patrono,
ndo havendo motivo para aplicacdo da multa, que é de 100%, que neste caso seria o valor de R$
11.000,00 (onze mil reais). Multa pesada que deverd ser suportada por este advogado, que jamais
prejudicaria sua cliente.

Dessa forma, diante da quitacdo do valor, sendo que o atraso foi devido a um equivoco, e
consubstanciado na boa fé processual, no principio da razoabilidade, da proporcionalidade e na
compreenséo deste magistrado, requer néo seja aplicada a referida multa.

Destaca-se novamente, que a Reclamante néo sofreu qualquer dano". (ID e8bfe7a - P4g. 1/2)

Em 31.08.2020, foi proferida a deciséo ora agravada, lastreada na fundamentagdo a seguir transcrita:

Vistos, etc.

A Parte Exequente pugna pela aplicagdo de multa em razédo do descumprimento do acordo
realizado & ID. 21f08b1.

A Parte Executada afirma que houve trés dias de atraso no pagamento da 29 parcela do acordo
e pugna pela néo aplicagdo da multa de 100% sobre o saldo remanescente em razdo da auséncia de
prejuizo a Parte Exequente.

Em que pese os termos do acordo firmado livremente entre as partes, em atencéo ao principio da
razoabilidade, considerando a quitacdo da parcela com pequeno atraso, determino aplicacdo da multa
de 100% apenas sobre o valor da parcela em que incidiv o atraso (R$6.000,00).

Intimem-se as Partes". (ID c2d1dee - Pag. 1)

Embora discorde dos fundamentos adotados pelo julgador de primeiro grau, entendo que os termos do

acordo nédo autorizam deferir a pretens@o do reclamante.

A teor do artigo 831, pardgrafo Gnico, da CLT, "no caso de conciliagdo, o termo que for lavrado valerd

como decisdo irrecorrivel" - o que também deflui do artigo 505 do CPC.

A avenca das litigantes é taxativa: '(...) estipulada multa de 100% sobre o valor das parcelas néo pagas,

vencendo-se antecipadamente as demais, em caso de inadimpléncia ou mora" (ID 21f08b1 - P4g. 1).

A executada, ao pactuar com a exequente, de livre e espontéinea vontade, sem qualquer coacdo ou vicio

de vontade, a referida penalidade para o caso de descumprimento do acordo, ndo pode escusar-se de cumprir
tal previsdo, sob pena de configuracdo de sua mda-fé, & que a data de pagamento das parcelas pactuadas
consiste em critério objetivo, ndo observado pela executada.
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Data venia, a situacdo configurada pela decis@o agravada denota ofensa aos dispositivos legais acima
citados e também ao principio do pacta sunt servanda, expresséo que significa que os pactos e os contratos
devem ser cumpridos: é o principio da for¢a obrigatéria.

O entendimento de que o atraso foi de pequena monta (nGo causando prejuizo & exequente) néo pode
ser motivo para a néo incidéncia da multa nos estritos termos pactuados, pois o acordo judicial homologado
tem forca de lei entre as partes, ndo admitindo, no presente caso, parcialidade na sua aplicacdo.

Sendo assim, a executada deve arcar com as consequéncias de sua atitude, que é o pagamento da multa
estipulada pelo descumprimento do pactuado sobre a parcela vencida e ndo paga no prazo estabelecido, néo
incidindo sobre as parcelas vincendas, as quais foram antecipadas em decorréncia do ndo pagamento daquela
sob discussé@o, ndo havendo estipulacdo de multa incidindo sobre as vincendas, data venia.

Logo, nego provimento ao agravo da exequente.

CONCLUSAO

Conheco do agravo de petigdo; no mérito, nego-lhe provimento.

ACORDAO

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, pela sua 5¢
Turma, em Sessdo Ordindria Virtual, realizada em 20, 21 e 22 de outubro de 2020, & unanimidade, em conhecer
do agravo de peticdo; no mérito, em negar-lhe provimento.

Tomaram parte no julgamento o Exmo. Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires (Relator), o Exmo
Juiz Convocado Mauro César Silva (22 votante, substituindo o Exmo. Desembargador Manoel Barbosa da Silva,
em gozo de férias regimentais) e a Exma. Desembargadora Jagqueline Monteiro de Lima (3¢ votante).

Presente a Representante do Ministério Piblico do Trabalho, Dra. Maria Helena da Silva Guthier.

Secretdria: Rosemary Gongalves da Silva Guedes.

PAULO MAURICIO RIBEIRO PIRES
Desembargador Relator

(TRT/3¢ R./ART., Pie, 26.10.2020)

BOLT8581---WIN/INTER

#LT8575#
VOLTAR

PROGRAMA EMPREGA + MULHERES E JOVENS - INSERGAO E MANUTENCAO DE MULHERES E
JOVENS NO MERCADO DE TRABALHO - CONTRATACAO DE APRENDIZ - INSTITUIGAO

MEDIDA PROVISORIA N2 1.116, DE 4 DE MAIO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, por meio da Medida Proviséria n? 1.116/2022, Institui o Programa
Emprega + Mulheres e Jovens e altera a Lei n® 11.770/2008, que trata do Programa Empresa Cidadé, e a
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452/1943 nos dispositivos que
tratam dos Servigos Nacionais de Aprendizagem.

Do Programa Emprega + Mulheres e Jovens: O Programa é destinado & insercdo e & manutengéo de
mulheres e jovens no mercado de trabalho por meio da implementacéo das seguintes medidas:

| - para apoio & parentalidade na primeira infdncia: pagamento de reembolso-creche, liberacdo de
valores do FGTS para auxilio no pagamento de despesas com creche e manuteng@o ou subvencdo de
instituigdes de educacdo infantil pelos servigos sociais.

Il - para flexibilizacdo do regime de trabalho para apoio & parentalidade: teletrabalho para maes
empregadas e para pais empregados, regime de tempo parcial, regime especial de compensacéo de jornada
de trabalho por meio de banco de horas, jornada de 12x36, quando a atividade permitir, antecipagéo de
férias individuais e hordrio de entrada e de saida flexiveis.

Il - para qualificacdo de mulheres, em dreas estratégicas para a ascens@o profissional: liberacdo de
valores do FGTS para auxilio no pagamento de despesas com qualificacdo, suspenséo do contrato de
trabalho para fins de qualificagéo profissional e estimulo & ocupacdo das vagas de gratuidade dos servigos
sociais auténomos por mulheres e priorizacdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica.

IV - para apoio ao retorno ao trabalho das mulheres apés o término da licenca-maternidade:
suspens@o do contrato de trabalho de pais empregados para acompanhamento do desenvolvimento dos
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filhos e flexibilizagdo do usufruto da prorrogacéo da licenca-maternidade, conforme prevista na Lei n2
11.770/2008.

V - para reconhecimento de boas prdticas na promocgéo da empregabilidade das mulheres: instituicéo
do Selo Emprega + Mulher.

VI - para incentivo & contratagéo de jovens por meio da aprendizagem profissional: instituigdo do
Projeto Nacional de Incentivo & Contratacdo de Aprendizes e alteracdes na aprendizagem profissional,
prevista na CLT.

Dentre as Medidas cidadas, destacam-se:

- Reembolso-Creche: Os empregadores ficam autorizados a adotar o beneficio de reembolso-creche,
de que trata a alinea “s” do § 92 do art. 28 da Lei n28.212/991, desde que cumpridos os seguintes requisitos:
o beneficio serd destinado ao pagamento de creche ou de pré-escola de livre escolha da empregada ou do
empregado, ou outra modalidade de prestacdo de servicos de mesma natureza, comprovadas as despesas
realizadas, o beneficio poderd ser concedido & empregada ou ao empregado que possua filhos entre quatro
meses e cinco anos de idade, sem prejuizo dos demais preceitos de protegdo & maternidade, dentre outros.

Os valores pagos a titulo de reembolso-creche ndo possuem natureza salarial, ndo se incorporam &
remuneracéo para quaisquer efeitos, ndo constituem base de incidéncia de contribuigdo previdenciéria ou
do FGTS e néo se configuram como rendimento tributdvel da empregada ou do empregado.

- Liberagéo de valores do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o para auxilio no pagamento de
despesas com creche: Fica autorizado o saque de valores acumulados na conta individual vinculada ao FGTS
para auxilio no pagamento de despesas com creche para filho, enteados ou crianga sob guarda judicial com
até cinco anos de idade. A Resolucdo do Conselho Curador do FGTS dispord sobre a quantidade de parcelas,
o valor méximo do saque, o limite do saldo da conta individual vinculada ao FGTS que poderdo ser utilizados
e os demais requisitos necessdrios.

- Flexibilizagéo do regime de trabalho e das férias para os pais empregados: poderdo ser adotadas
uma ou mais das seguintes medidas, com vistas a promover a conciliagéo entre o trabalho e os cuidados
decorrentes da paternidade:

- regime de tempo parcial, nos termos do disposto no art. 58-A da CLT;

- regime especial de compensagéo de jornada de trabalho por meio de banco de horas, nos termos
do disposto no art. 59 da CLT;

- jornada de doze horas trabalhadas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, nos termos do
disposto no art. 59-A da CLT;

- antecipacdo de férias individuais; e

- hordrio de entrada e de saida flexiveis.

Essas medidas poderdo ser adotadas durante o primeiro ano do nascimento do filho ou enteado, da
adocdo ou da guarda judicial e deverdo ser formalizadas por meio de acordo individual, acordo coletivo ou
convencdo coletiva de trabalho.

- Suspensdo do contrato de trabalho de pais empregados para acompanhamento do desenvolvimento
dos filhos: Os empregadores poderdo suspender o contrato de trabalho dos empregados cuja esposa ou
companheira tenha encerrado o periodo da licenca-maternidade para prestar cuidados e estabelecer
vinculos com os filhos, acompanhar o desenvolvimento dos filhos e apoiar o retorno ao trabalho de sua
esposa ou companheira.

A suspensdo do contrato de trabalho ocorreré nos termos do disposto no art. 476-A da CLT, para
participacdo em curso ou programa de qualificag@o profissional oferecido pelo empregador, formalizada
por meio de acordo individual, acordo coletivo ou convencgéo coletiva de trabalho.

O curso ou o programa de qualificacdo profissional deverd ser oferecido pelo empregador, teré carga
hordria méxima de 20 horas semanais e serd realizado exclusivamente na modalidade nédo presencial,
preferencialmente, de forma assincrona e o empregado fard jus & bolsa de qualificag@o profissional de que
trata o art. 22-A da Lei n® 7.998/1990. Além da bolsa de qualificacdo profissional, o empregador podera
conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal, sem natureza salarial.

Alteragdes no Programa Empresa Cidadda

A prorrogagéo por 60 (sessenta) dias da durag@o da licenga-maternidade poderd ser compartilhada
entre a empregada e o empregado requerente, desde que ambos sejam empregados de pessoa juridica
aderente ao programa e que a deciséo seja adotada conjuntamente, na forma estabelecida em regulamento
e poderd ser usufruida pelo empregado da pessoa juridica que aderir ao programa somente apés o término
da licenga-maternidade, desde que seja requerida com trinta dias de antecedéncia.

Fica a empresa participante do Programa Empresa Cidadé autorizada a substituir o periodo de
prorrogacdo da licenca-maternidade, pela redugéo de jornada de trabalho em cinquenta por cento pelo
periodo de cento e vinte dias, desde que efetue o pagamento integral do salério & empregada ou ao
empregado pelo periodo de cento e vinte dias e tenha acordo individual firmado entre o empregador e a
empregada ou o empregado.

Selo Emprega + Mulher

Fica instituido o Selo Emprega + Mulher que possui o objetivo de:
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- reconhecer as boas préticas de empregadores que visem, dentre outros, ao estimulo & contratacéo,
& ocupagdo de postos de lideranga e & ascens@o profissional de mulheres, & divisdo igualitdria das
responsabilidades parentais, & promocdo da cultura de igualdade entre mulheres e homens, & oferta de
acordos flexiveis de trabalho e & concessdo de licengas para mulheres e homens que permitam o cuidado e
a criagdo de vinculos com seus filhos; e

- reconhecer as empresas que se destaquem pela organizagéo, pela manutengéo e pelo provimento
de creches e pré-escolas para atender ds necessidades de suas empregadas e de seus empregados.

Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispord sobre o regulamento do Selo Programa
Emprega + Mulher.

Projeto Nacional de Incentivo & Contratagéio de Aprendizes

As empresas e entidades que aderirem ao Projeto Nacional de Incentivo & Contratagéo de Aprendizes:

- terGo prazos para regularizagdo da cota de aprendizagem profissional, nos termos previstos nos
instrumentos de formalizac@o da adeséo;

- ndo serdo autuadas pela inobservéncia ao cumprimento da cota de aprendizagem profissional
durante o prazo concedido para regularizagdo do cumprimento da referida cota;

- poderé&o cumprir a cota de aprendizagem profissional em quaisquer estabelecimentos da empresa
ou da entidade, localizados na mesma unidade federativa, pelo prazo de dois anos, dentre outros beneficios.

O Projeto Nacional de Incentivo & Contratag@o de Aprendizes seré regulamentado em ato do Ministro
de Estado do Trabalho e Previdéncia e serd destinado a todas as empresas e entidades obrigadas a contratar
aprendizes, nos termos do art. 429 da CLT, e a adeséo ao Projeto seré facultativa e importard compromisso
de regulariza¢éo de conduta.

Alteragdes na CLT:

O contrato de aprendizagem profissional ndo poderd ter duracdo superior a trés anos, exceto quando
se tratar de pessoa com deficiéncia, quando o aprendiz for contratado com idade entre 14 e 15 anos
incompletos, hipétese em que poderd ter seu contrato firmado pelo prazo de até quatro anos; ou quando o
aprendiz se enquadrar nas situacdes previstas no § 52 do art. 429 da CLT, hipétese em que poderd ter seu
contrato firmado pelo prazo de até quatro anos.

A idade méxima prevista néo se aplica a pessoas com deficiéncia, que poderdo ser contratadas como
aprendizes em qualquer idade a partir de quatorze anos ou a aprendizes inscritos em programas de
aprendizagem profissional que envolvam o desempenho de atividades vedadas a menores de 21 anos de
idade, os quais poderdo ter até vinte e nove anos de idade.

O contrato de aprendizagem profissional poderd ser prorrogado, por meio de aditivo contratual e
anotacdo na CTPS, respeitado o prazo mdximo de quatro anos, na hipétese de continuidade de itinerdrio
formativo, conforme estabelecido em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

O aprendiz contratado por prazo indeterminado pela empresa ou entidade ao término do seu contrato
de aprendizagem profissional continuard a ser contabilizado para fins de cumprimento da cota de
aprendizagem profissional enquanto estiver contratado, considerado o periodo méximo de doze meses para
essa contabilizagdo.

Para fins de cumprimento da cota de aprendizagem profissional, serd contabilizada em dobro a
contratacdo de aprendizes, adolescentes ou jovens, que se enquadrem nas seguintes hipoteses:

- sejam egressos do sistema socioeducativo ou estejam em cumprimento de medidas socioeducativas;

- estejam em cumprimento de pena no sistema prisional;

- integrem familias que recebam beneficios financeiros de que trata a Lei n2 14.284/2021 *(V. Bol.
1.928 - LT) e de outros que venham a substitui-los;

- estejam em regime de acolhimento institucional;

- sejam protegidos no dmbito do Programa de Proteg@o a Criangas e Adolescentes Ameacados de
Morte, instituido pelo art. 109 do Decreto n? 9.579/2018;

- sejam egressos do trabalho infantil; ou

- sejom pessoas com deficiéncia.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto

Institui o Programa Emprega + Mulheres e Jovens e altera a Lei n2 11.770, de 9 de setembro de 2008,
e a Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicéo que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a
seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

CAPITULO |
DO PROGRAMA EMPREGA + MULHERES E JOVENS

Art. 12 Fica instituido o Programa Emprega + Mulheres e Jovens, destinado & inser¢do e & manutencéo
de mulheres e jovens no mercado de trabalho por meio da implementagdo das seguintes medidas:
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| - para apoio & parentalidade na primeira infancia:

a) pagamento de reembolso-creche;

b) liberagéo de valores do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS para auxilio no pagamento
de despesas com creche; e

¢) manutencdo ou subvengdo de instituigdes de educacdo infantil pelos servicos sociais;

Il - para flexibilizagdo do regime de trabalho para apoio & parentalidade:

a) teletrabalho para mées empregadas e para pais empregados;

b) regime de tempo parcial;

c) regime especial de compensagéo de jornada de trabalho por meio de banco de horas;

d) jornada de doze horas trabalhadas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, quando a
atividade permitir;

e) antecipagdo de férias individuais; e

f) hordrio de entrada e de saida flexiveis;

Il - para qualificagdo de mulheres, em dreas estratégicas para a ascensdo profissional:

a) liberagdo de valores do FGTS para auxilio no pagamento de despesas com qualificagéo;

b) suspensdo do contrato de trabalho para fins de qualificacdo profissional; e

c) estimulo & ocupacgdo das vagas de gratuidade dos servicos sociais auténomos por mulheres e
priorizacdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica;

IV - para apoio ao retorno ao trabalho das mulheres apés o término da licenca-maternidade:

a) suspensdo do contrato de trabalho de pais empregados para acompanhamento do desenvolvimento
dos filhos; e

b) flexibilizacdo do usufruto da prorrogagéo da licenca-maternidade, conforme prevista na Lei n? 11.770,
de 9 de setembro de 2008; V - para reconhecimento de boas préticas na promocdo da empregabilidade das
mulheres: instituicdo do Selo Emprega + Mulher; e

VI - para incentivo & contratacdo de jovens por meio da aprendizagem profissional:

a) instituigéo do Projeto Nacional de Incentivo & Contratacdo de Aprendizes; e

b) alteracdes na aprendizagem profissional, prevista na Consolidag@o das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

CAPITULO Il )
DO APOIO A PARENTALIDADE NA PRIMEIRA INFANCIA

Reembolso-creche

Art. 22 Ficam os empregadores autorizados a adotar o beneficio de reembolso-creche, de que trata a
alinea "s" do § 92 do art. 28 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991, desde que cumpridos os seguintes
requisitos:

| - o beneficio serd destinado ao pagamento de creche ou de pré-escola de livre escolha da empregada
ou do empregado, ou outra modalidade de prestacéo de servicos de mesma natureza, comprovadas as despesas
realizadas;

Il - o beneficio poderd ser concedido & empregada ou ao empregado que possua filhos entre quatro
meses e cinco anos de idade, sem prejuizo dos demais preceitos de protegdo & maternidade;

Il - os empregadores dardo ciéncia ds empregadas e aos empregados da existéncia do beneficio e dos
procedimentos necessdrios a sua utilizagdo; e

IV - o beneficio serd oferecido de forma néo discriminatéria e ndo configuraré premiagéo.

Paragrafo Unico. Ato do Poder Executivo federal dispord sobre os limites de valores para a concesséo do
reembolso-creche.

Art. 32 A implementacéo do reembolso-creche ficard condicionada & formalizacdo de acordo individual,
acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho.

Pardgrafo Unico. O acordo ou a convengdo a que se refere o caput estabelecerd condicdes, prazos e
valores, sem prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de protecdo & maternidade.

Art. 42 Os valores pagos a titulo de reembolso-creche:

| - ndo possuem natureza salarial;

Il - ndo se incorporam & remuneragéo para quaisquer efeitos;

Il - ndo constituem base de incidéncia de contribuicdo previdencidria ou do FGTS; e

IV - néo se configuram como rendimento tributdvel da empregada ou do empregado.

Art. 52 Os empregadores que adotarem o beneficio do reembolso-creche ficam desobrigados da
instalacdo de local apropriado para a guarda e a assisténcia de filhos de empregadas no periodo da

amamentagdo, nos termos do disposto no § 12 do art. 389 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943.

Liberacdo de valores do Fundo de Garantia do Tempo de Servico para auxilio no pagamento de
despesas com creche
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Art. 62 Fica autorizado o saque de valores acumulados na conta individual vinculada ao FGTS para
auxilio no pagamento de despesas com creche para filho, enteados ou crianga sob guarda judicial com até cinco
anos de idade.

Pardgrafo Unico. Resolugdo do Conselho Curador do FGTS dispord sobre a quantidade de parcelas, o
valor méximo do saque, o limite do saldo da conta individual vinculada ao FGTS que poderdo ser utilizados e
os demais requisitos necessdrios ao cumprimento do disposto no caput.

Manutencgéo ou subvencgdo de instituicdes de educacéo infantil pelos servigos sociais auténomos

Art. 72 Os seguintes servigos sociais auténomos manterdo ou subvencionardo, de acordo com a sua
disponibilidade orcamentdria, instituicdes de educacdo infantil destinadas especialmente aos filhos de
empregadas e empregados:

| - Servico Social da IndUstria, de que trata o Decreto-Lei n2 9.403, de 25 de junho de 1946;

I - Servico Social do Comércio, de que trata o Decreto-Lei n2 9.853, de 13 de setembro de 1946; e

[l - Servico Social do Transporte, de que trata a Lei n2 8.706, de 14 de setembro de 1993.

) CAPITULO Il .
DA FLEXIBILIZAGAO DO REGIME DE TRABALHO PARA APOIO A PARENTALIDADE

Teletrabalho para maes empregadas e para pais empregados

Art. 82 Os empregadores priorizardo as empregadas e os empregados com filho, enteados ou crianca
sob guarda judicial com até quatro anos de idade na alocacdo de vagas para as atividades que possam ser
efetuadas por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a disténcia, nos termos do disposto no Capitulo
[I-A do Titulo Il da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943.

Flexibilizagdo do regime de trabalho e das férias para os pais empregados

Art. 92 No dmbito dos poderes diretivo e gerencial do empregador, poderdo ser adotadas uma ou mais
das seguintes medidas, com vistas a promover a conciliagéo entre o trabalho e os cuidados decorrentes da
paternidade:

| - regime de tempo parcial, nos termos do disposto no art. 58-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943;

Il - regime especial de compensacédo de jornada de trabalho por meio de banco de horas, nos termos
do disposto no art. 59 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943;

lll - jornada de doze horas trabalhadas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, nos termos do
disposto no art. 59-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;

IV - antecipacdo de férias individuais; e

V - horério de entrada e de saida flexiveis.

& 12 As medidas de que trata este artigo poderdo ser adotadas durante o primeiro ano:

| - do nascimento do filho ou enteado;

Il - da adocéo; ou

Il - da guarda judicial.

8§ 22 As medidas de que trata este artigo dever&o ser formalizadas por meio de acordo individual, acordo
coletivo ou convencdo coletiva de trabalho.

Regime especial de compensacdo de jornada de trabalho por meio de banco de horas

Art. 10. Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho de empregado em regime de compensacédo de
jornada por meio de banco de horas, as horas acumuladas ainda ndo compensadas serdo:

| - descontadas das verbas rescisérias devidas ao empregado, na hipétese de banco de horas em favor
do empregador; ou

Il - pagas juntamente com as verbas rescisérias, na hipétese de banco de horas em favor do empregado.

Antecipagdo de férias individuais

Art. 11. A antecipag@o de férias individuais poderé ser concedida ao empregado que se enquadre nos
critérios estabelecidos no § 12 do art. 92, ainda que néo tenha transcorrido o seu periodo aquisitivo.

Pardgrafo Unico. As férias antecipadas ndo poderdo ser usufruidas em periodo inferior a cinco dias
corridos.

Art. 12. Para as férias concedidas na forma prevista no art. 11, o empregador poderd optar por efetuar
o pagamento do adicional de um terco de férias apds a sua concesséo, até a data em que é devida a gratificacéo
natalina prevista no art. 12 da Lei n2 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Art. 13. O pagamento da remuneragdo da antecipagéo das férias na forma do art. 11 poderd ser
efetuado até o quinto dia Util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, hipdtese em que néo se aplica o
disposto no art. 145 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943.
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Art. 14. Na hipétese de rescisGo do contrato de trabalho, os valores das férias ainda néo usufruidas
serdo pagos juntamente com as verbas rescisérias devidas.

Pardgrafo Unico. Na hipétese de periodo aquisitivo ndo adquirido, as férias antecipadas e usufruidas
serdo descontadas das verbas rescisérias devidas ao empregado no caso de pedido de demisséo.

Hordrios de entrada e saida flexiveis

Art. 15. Quando a atividade permitir, os hordrios fixos da jornada de trabalho poderéo ser flexibilizados
ao empregado que se enquadre nos critérios estabelecidos no § 12 do art. 92.

Pardgrafo Unico. A flexibilizacdo de que trata o caput ocorrerd em intervalo de hordrio previamente
estabelecido, considerados os limites inicial e final de hordrio de trabalho didrio.

CAPITULO IV
DA QUALIFICAGAO DE MULHERES EM AREAS ESTRATEGICAS PARA ASCENSAO PROFISSIONAL

Qualificagao de mulheres com recursos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

Art. 16. Fica autorizado o saque, por mulheres, de valores acumulados na conta individual vinculada ao
FGTS para pagamento de despesas com qualificagé@o profissional.

§ 12 Resolucéo do Conselho Curador do FGTS disporé sobre os valores méximos, os prazos de utilizacéo,
o pUblico prioritdrio e os demais requisitos necessérios ao cumprimento do disposto no caput.

§ 22 Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia estabelecerd as dreas de qualificacéo
profissional prioritdrias, com vistas a aumentar a insercdo de mulheres em setores estratégicos com menor
participacdo feminina ou a promover a ascensdo profissional.

Suspensdo do contrato de trabalho para qualificagdo de mulheres em dreas estratégicas

Art. 17. Para estimular a qualificagéo de mulheres e o desenvolvimento de habilidades e competéncias
em dreas estratégicas ou com menor participagéo feminina, os empregadores poderdo suspender o contrato de
trabalho para participag@o em curso ou em programa de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador.

8 12 Na hipétese prevista no caput, a suspensdo do contrato de trabalho seré formalizada por meio de
acordo individual, acordo coletivo ou convencéo coletiva de trabalho, nos termos do disposto no art. 476-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943.

8§ 22 O curso ou o programa de qualificac@o profissional oferecido pelo empregador priorizard éreas
que promovam a ascenséo profissional da empregada ou dreas com baixa participagéo feminina, tais como
ciéncia, tecnologia, desenvolvimento e inovacdo.

& 32 Durante o periodo de suspensd@o do contrato de trabalho, a empregada faré jus & bolsa de
qualificacéo profissional de que trata o art. 22-A da Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

§ 42 Além da bolsa de qualificacé@o profissional, durante o periodo de suspensédo do contrato de trabalho,
o empregador poderd conceder & empregada ajuda compensatéria mensal, sem natureza salarial.

8§ 52 Para fins de pagamento da bolsa de qualificacdo profissional, o empregador encaminhard ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia os dados referentes &s empregadas que terdo o contrato de trabalho
suspenso.

Estimulo & ocupagdo das vagas de gratuidade dos servigos sociais autdnomos por mulheres e priorizacdo
de mulheres vitimas de violéncia doméstica

Art. 18. As entidades dos servigos sociais auténomos implementaréo medidas que estimulem a ocupacgéo
das vagas de gratuidade por mulheres em todos os niveis e dreas de conhecimento.

8§ 12 Para fins do disposto no caput, seréo desenvolvidas, pelos servicos sociais auténomos, ferramentas
de monitoramento e estratégias para a inscricdo e a conclusdo dos cursos por mulheres, especialmente nas dreas
de ciéncia, tecnologia, desenvolvimento e inovacéo.

8§ 22 As mulheres vitimas de violéncia doméstica ou familiar com registro de ocorréncia policial deverao
ser incluidas nos critérios de priorizagdo para preenchimento das vagas de gratuidade a que se refere o caput.

CAPITULOV
DO APOIO AO RETORNO AO TRABALHO APOS O TERMINO DA LICENGA-MATERNIDADE

Suspensdo do contrato de trabalho de pais empregados para acompanhamento do desenvolvimento
dos filhos

Art. 19. Os empregadores poderdo suspender o contrato de trabalho dos empregados cuja esposa ou
companheira tenha encerrado o periodo da licenca-maternidade para:

| - prestar cuidados e estabelecer vinculos com os filhos;

Il - acompanhar o desenvolvimento dos filhos; e

Il - apoiar o retorno ao trabalho de sua esposa ou companheira.

§ 12 A suspensdo do contrato de trabalho ocorrerd nos termos do disposto no art. 476-A da
Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943, para participagdo em curso
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ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, formalizada por meio de acordo
individual, acordo coletivo ou convencdo coletiva de trabalho.

§ 22 A suspensdo do contrato de trabalho serd efetuada apés o término da licenca-maternidade da
esposa ou companheira do empregado.

8§ 32 O curso ou o programa de qualificagdo profissional deveré ser oferecido pelo empregador, teré
carga hordria mdxima de vinte horas semanais e serd realizado exclusivamente na modalidade néo presencial,
preferencialmente, de forma assincrona.

§ 42 A limitacdo prevista no § 22 do art. 476-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 1943, ndo se aplica & suspensdo do contrato de trabalho de que trata este artigo.

8§ 52 O empregado fard jus a bolsa de qualificacdo profissional de que trata o art. 22-A da Lei n2 7.998,
de 1990.

§ 62 Além da bolsa de qualificagd@o profissional, durante o periodo de suspensédo do contrato de trabalho,
o empregador poderd conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal, sem natureza salarial.

Art. 20. Durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho de que trata o art. 19, o empregado
beneficidrio ndo poderéd exercer qualquer atividade remunerada e o seu filho, enteado ou crianga sob guarda
judicial ndo poderd ser mantido em creche ou instituicGo que preste servicos de mesma natureza.

Pardgrafo Unico. Na hipétese de descumprimento do disposto no caput, o empregado beneficidrio
perderd o direito & suspensdo do contrato de trabalho, sem prejuizo do ressarcimento ao erdrio.

Art. 21. O empregador daré ampla divulgagéo aos seus empregados sobre a possibilidade de apoiar o
retorno ao trabalho de suas esposas ou companheiras apds o término do periodo da licenca-maternidade e
orientar sobre os procedimentos necessérios para firmar acordo individual para suspenséo do contrato de
trabalho com qualificagéo.

Art. 22. Para fins de pagamento da bolsa de qualificacdo profissional, o empregador encaminharé ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia os dados referentes aos empregados que terdo o contrato de trabalho
suspenso para apoiar o retorno ao trabalho de suas esposas ou companheiras.

Alteragdes no Programa Empresa Cidada
Art. 23. ALein2 11.770, de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 32 A prorrogacdo de que trata o inciso | do caput poderd ser compartilhada entre a empregada
e o empregado requerente, desde que ambos sejom empregados de pessoa juridica aderente ao
programa e que a decisé@o seja adotada conjuntamente, na forma estabelecida em regulamento.

8 42 Na hipétese prevista no § 32, a prorrogacdo poderd ser usufruida pelo empregado da
pessoa juridica que aderir ao programa somente apds o término da licenca-maternidade, desde que
seja requerida com trinta dias de antecedéncia." (NR)

"Art. 12-A. Fica a empresa participante do Programa Empresa Cidada autorizada a substituir o
periodo de prorrogagéo da licenga-maternidade, de que trata o inciso | do caput do art. 12, pela reducéo
de jornada de trabalho em cinquenta por cento pelo periodo de cento e vinte dias.

§ 12 Sao requisitos para efetuar a substituicdo de que trata o caput:

| - pagamento integral do saldrio & empregada ou ao empregado pelo periodo de cento e vinte
dias; e

Il - acordo individual firmado entre o empregador e a empregada ou o empregado.

§ 22 A substituicéo de que trata o caput poderé ser concedida na forma prevista no § 32 do art.
12" (NR)

CAPITULO VI
DO RECONHECIMENTO DE BOAS PRATICAS NA PROMOGAO DA EMPREGABILIDADE DA MULHER

Art. 24. Fica instituido o Selo Emprega + Mulher.
8§ 12 Sdo objetivos do Selo Emprega + Mulher:
| - reconhecer as boas prdticas de empregadores que visem, dentre outros:
a) ao estimulo & contratacdo, & ocupacdo de postos de lideranga e & ascens@o profissional de mulheres;
b) & divisé@o igualitéria das responsabilidades parentais;
c) & promocéo da cultura de igualdade entre mulheres e homens;
d) & oferta de acordos flexiveis de trabalho; e
e) & concessdo de licencas para mulheres e homens que permitam o cuidado e a criacéo de vinculos
com seus filhos; e
Il - reconhecer as empresas que se destaquem pela organizagéo, pela manutengéo e pelo provimento
de creches e pré-escolas para atender ds necessidades de suas empregadas e de seus empregados.
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§ 22 Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia disporé sobre o regulamento do Selo Programa
Emprega + Mulher.

CAPITULO VI
DO INCENTIVO A CONTRATAGCAO DE ADOLESCENTES E JOVENS POR MEIO DA APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL

Art. 25. Fica instituido o Projeto Nacional de Incentivo & Contratagdo de Aprendizes.

Pardgrafo Unico. Séo objetivos do Projeto Nacional de Incentivo & Contratacdo de Aprendizes:

| - ampliar o acesso de adolescentes e jovens ao mercado de trabalho por meio da aprendizagem
profissional;

Il - garantir o cumprimento integral da cota de aprendizagem profissional;

Il - ofertar incentivos para a regularizag@o da contratagdo de aprendizes; e

IV - estabelecer procedimento especial para regularizagdo da cota de aprendizagem profissional dos
setores que apresentem baixa taxa de contratag@o de aprendizes.

Art. 26. As empresas e entidades que aderirem ao Projeto Nacional de Incentivo & Contratagéo de
Aprendizes:

| - terGo prazos para regularizacdo da cota de aprendizagem profissional, nos termos previstos nos
instrumentos de formalizac@o da adeséo;

Il - ndo serGo autuadas pela inobservancia ao cumprimento da cota de aprendizagem profissional
durante o prazo concedido para regularizagéo do cumprimento da referida cota;

lll - poderdo cumprir a cota de aprendizagem profissional em quaisquer estabelecimentos da empresa
ou da entidade, localizados na mesma unidade federativa, pelo prazo de dois anos;

IV - terGo o processo administrativo trabalhista de imposigéo de multa pelo descumprimento da cota de
aprendizagem profissional suspenso durante o prazo concedido para regularizagéo do cumprimento da referida
cota no dmbito do Projeto; e

V - terdo reduzido em cinquenta por cento o valor da multa decorrente de auto de infragdo lavrado
anteriormente & adeséo ao Projeto, ressalvados os débitos inscritos em divida ativa da Uniéo, na hipdtese de a
infracdo ser exclusivamente relacionada ao ndo cumprimento da cota de aprendizagem profissional, desde que
a empresa ou a entidade cumpra a cota minima ao final do prazo concedido no Projeto.

§ 12 Os beneficios de que trata este artigo terdo cardter transitério e serdo considerados a partir da data
de adesdo das empresas e das entidades ao Projeto.

§ 22 A suspensd@o do processo a que se refere o inciso IV do caput interrompe a contagem dos prazos
de prescricdo previstos no §12 do art. 12 e no art. 12-A da Lei n® 9.873, de 23 de novembro de 1999.

Art. 27. O Projeto Nacional de Incentivo & Contratacdo de Aprendizes serd regulamentado em ato do
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia e serd destinado a todas as empresas e entidades obrigadas a
contratar aprendizes, nos termos do disposto no art. 429 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n 5.452, de 1943.

8§ 12 A adesdo ao Projeto previsto no caput serd facultativa e importard compromisso de regularizacéo
de conduta.

8§ 22 A regularizagdo da contratagdo dos aprendizes serd realizada nos prazos previstos no regulamento
de que trata o caput.

§ 32 A empresa ou a entidade que aderir ao Projeto cumprird integralmente a cota minima de aprendizes
durante os prazos estabelecidos, considerados todos os seus estabelecimentos, na forma prevista na legislagéo.

§ 42 O Ministério do Trabalho e Previdéncia poderd estabelecer condigdes especiais para setores
econdmicos com baixa taxa de contratacdo de aprendizes.

§ 52 As representagdes dos setores econdmicos de que trata o § 42 e os servigos nacionais de
aprendizagem poderé&o ser incluidos em agdes especiais setoriais, para fins de cumprimento integral da cota de
aprendizagem profissional, a serem conduzidas pela inspecdo do trabalho.

8§ 62 As representacoes dos setores econdmicos de que trata o § 42 séo responsdveis por participar das
discussdes relativas ao cumprimento integral da cota de aprendizagem profissional.

8§ 72 As empresas e as entidades dos setores econdmicos de que trata o § 42 que aderirem ao Projeto
estardo sujeitas a procedimento especial de fiscalizagdo, com o objetivo de regularizacdo progressiva da cota de
aprendizagem profissional, por meio da assinatura de termo de compromisso que estabeleca condicées
especificas, conforme estabelecido em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

§ 82 Os termos de compromisso terdo duracdo méxima de dois anos e terdo as suas penalidades
vinculadas aos valores das infragdes previstas na Consolidagé@o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n2 5.452, de 1943.

§ 92 Para fins do disposto no § 82, na hipétese de descumprimento do termo de compromisso, caberd a
elevagdo das penalidades em trés vezes para as obrigagdes infringidas.
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8§ 10. Na hipétese de ser assinado pela autoridade méxima regional ou nacional em matéria de inspecéo
do trabalho, o termo de compromisso terd eficacia de titulo executivo extrajudicial, conforme estabelecido em
ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

Art. 28. A Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

CAME A28 e

§ 32 O contrato de aprendizagem profissional ndo poderé ter duragéo superior a trés anos,
exceto:

| - quando se tratar de pessoa com deficiéncia, hipétese em que néo hé limite méximo de prazo;

Il - quando o aprendiz for contratado com idade entre quatorze e quinze anos incompletos,
hipétese em que poderd ter seu contrato firmado pelo prazo de até quatro anos; ou

[l - quando o aprendiz se enquadrar nas situacdes previstas no § 52 do art. 429, hipbtese em
que poderd ter seu contrato firmado pelo prazo de até quatro anos.

§ 52 A idade mdxima prevista no caput ndo se aplica:

| - a pessoas com deficiéncia, que poderdo ser contratadas como aprendizes em qualquer idade
a partir de quatorze anos; ou

Il - a aprendizes inscritos em programas de aprendizagem profissional que envolvam o
desempenho de atividades vedadas a menores de vinte e um anos de idade, os quais poderdo ter até
vinte e nove anos de idade.

§ 92 O contrato de aprendizagem profissional poderd ser prorrogado, por meio de aditivo
contratual e anotacdo na CTPS, respeitado o prazo méximo de quatro anos, na hipétese de continuidade
de itinerdrio formativo, conforme estabelecido em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

8 10. Na hipétese prevista no § 92, a continuidade do itinerdrio formativo poderd ocorrer pelo
reconhecimento dos cursos ou de parte de cursos da educacdo profissional e tecnolégica de graduagéo
como atividade tedrica de curso de aprendizagem profissional.

§ 11. Para fins do disposto no § 10, considera-se o inicio do itinerdrio formativo aquele que
tenha ocorrido a partir de curso ou de parte de curso:

| - de educacdo profissional técnica de nivel médio; ou

Il - de itinerdrio da formacdo técnica e profissional do ensino médio.

8 12. Nas hipdteses previstas nos § 92 a § 11, desde que o estabelecimento cumpridor da cota
de aprendizagem profissional seja mantido, poderé haver alteracéo:

| - da entidade qualificada em formacao técnico-profissional metédica; e

[l - do programa de aprendizagem profissional." (NR)

CAME 429, e

§ 42 O aprendiz contratado por prazo indeterminado pela empresa ou entidade ao término do
seu contrato de aprendizagem profissional continuard a ser contabilizado para fins de cumprimento da
cota de aprendizagem profissional enquanto estiver contratado, considerado o periodo mdaximo de doze
meses para essa contabilizagdo.

§ 52 Para fins de cumprimento da cota de aprendizagem profissional, serd contabilizada em
dobro a contratagé@o de aprendizes, adolescentes ou jovens, que se enquadrem nas seguintes hipéteses:

| - sejam egressos do sistema socioeducativo ou estejom em cumprimento de medidas
socioeducativas;

Il - estejam em cumprimento de pena no sistema prisional;

[l - integrem familias que recebam beneficios financeiros de que trata a Lei n2 14.284, de 29
de dezembro de 2021, e de outros que venham a substitui-los;

IV - estejam em regime de acolhimento institucional;

V - sejam protegidos no &mbito do Programa de Protecdo a Criancgas e Adolescentes Ameagados
de Morte, instituido pelo art. 109 do Decreto n? 9.579, de 22 de novembro de 2018;

VI - sejam egressos do trabalho infantil; ou

VIl - sejom pessoas com deficiéncia." (NR)

AL 430, e

| - instituigdes educacionais que oferecem educagdo profissional e tecnolégica;

§ 62 Para fins do disposto nesta Consolidacdo, as instituicdes educacionais que oferecem
educacgdo profissional e tecnolégica compreendem:
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| - as instituicdes de educagao profissional e tecnoldgica pUblicas dos sistemas de ensino federal,
estaduais, distrital e municipais;

I - as instituicdes de ensino médio das redes publicas de educagéo que desenvolvam o itinerdrio
de formacdo técnica e profissional ou o itinerério formativo integrado que contenha unidades
curriculares, etapas ou médulos de cursos de educagdo profissional e tecnolégica, nos termos do disposto
no inciso V do caput e do § 32 do art. 36 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996; e

Il - as instituigdes educacionais privadas que legalmente ofertem:

a) cursos técnicos de nivel médio;

b) itinerdrio de formagé@o técnica e profissional do ensino médio; ou

c) cursos de educacdo profissional tecnolégica de graduagéo.” (NR)

"Art. 431. A contratacdo do aprendiz poderé ser efetivada:

| - de forma direta pelo estabelecimento que se obrigue ao cumprimento da cota de
aprendizagem profissional; ou

Il - de forma indireta:

a) pelas entidades a que se referem os incisos Il e lll do caput do art. 430;

b) por entidades sem fins lucrativos ndo abrangidas pelo disposto na alinea "a", entre outras, de:

1. assisténcia social;

2. cultura;

3. educacéo;

4. salde;

5. seguranca alimentar e nutricional;

6. protegdo do meio ambiente e promoc¢do do desenvolvimento sustentdvel;

7. ciéncia e tecnologia;

8. promocdo da ética, da cidadania, da democracia e dos direitos humanos;
9. desporto; ou
10. atividades religiosas; ou

¢) por microempresas ou empresas de pequeno porte.

§ 12 Aos candidatos rejeitados pela selecdo profissional serd oferecida, tanto quanto possivel,
orientacdo profissional para ingresso em atividade mais adequada as qualidades e as aptidées
demonstradas.

§ 22 Para fins do disposto na alinea "a" do inciso Il do caput, as atividades prdticas do contrato
de aprendizagem profissional poderdo ser executadas nessas entidades ou nos estabelecimentos
cumpridores da cota de aprendizagem profissional, a que se refere o inciso | do caput, e ndo geraré
vinculo empregaticio com esses estabelecimentos.

§ 32 Para fins do disposto nas alineas "b" e "c¢" do inciso |l do caput, as atividades prdticas do
contrato de aprendizagem profissional serdo executadas nessas entidades ou empresas e nédo gerard
vinculo empregaticio com os estabelecimentos cumpridores da cota de aprendizagem profissional, a que
se refere o inciso | do caput.

§ 42 Nas hipdteses previstas neste artigo, os aprendizes deverdo estar matriculados nos cursos
de aprendizagem profissional das entidades a que se refere o art. 430.

§ 52 Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia poderd regulamentar as condicoes e
as hipéteses para a contratacéo de forma indireta prevista neste artigo." (NR)

"AE 432, e

§ 32 O limite previsto neste artigo poderd ser de até oito horas didrias para os aprendizes que
j& tiverem completado o ensino médio.

§ 42 O tempo de deslocamento do aprendiz entre as entidades a que se refere o art. 430 e o

estabelecimento onde se realizaré a aprendizagem profissional néo serd computado na jornada diéria."
(NR)

CAL 434 e

Pardgrafo Unico. Na hipétese de descumprimento da cota de aprendizagem profissional pelo
estabelecimento, serd aplicada a multa prevista no art. 47 desta Consolidacéo, por aprendiz néo
contratado." (NR)

Art. 29. Os contratos de terceirizagGo de mao de obra preverdo as formas de alocagé@o dos aprendizes
da contratada nas dependéncias da empresa ou da entidade contratante, em quantitativos equivalentes aos
estabelecidos no art. 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 30. A contagem em dobro prevista no § 52 do art. 429 da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943, somente serd aplicdvel aos contratos de aprendizagem
profissional celebrados apés a publicacdo desta Medida Proviséria, e serd vedada a aplicagéo do dispositivo por
meio da substituicéo dos atuais aprendizes.

Art. 31. O disposto no § 42 do art. 429 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n2 5.452, de 1943, somente serd aplicdvel aos contratos por prazo indeterminado celebrados apés a
publicagdo desta Medida Proviséria.

Art. 32. As mulheres empregadas é garantido igual saldrio em relacéo aos empregados que exergam
idéntica fung@o prestada ao mesmo empregador, nos termos do disposto nos art. 373-A e art. 461 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5452, de 1943.

Art. 33. O Sistema Nacional de Emprego - Sine implementard iniciativas com vistas & melhoria da
empregabilidade de mulheres, especialmente daquelas que tenham filhos, enteados ou guarda judicial de
criangas de até cinco anos de idade.

Art. 34. A Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

PAr 4730

X - dispensa do hordrio de trabalho pelo tempo necessdrio para acompanhar sua esposa ou
companheira em até seis consultas médicas, ou exames complementares, durante o periodo de gravidez;

Pardgrafo Unico. O prazo a que se refere o inciso Il do caput serd contado a partir da data de
nascimento do filho." (NR)

Art. 35. Ficam revogados:

| - o parégrafo Unico do art. 431 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2
5.452, de 1943;

Il - o art. 11 do Decreto-Lei n® 229, de 28 de fevereiro de 1967, na parte em que altera o inciso Ill do
caput do art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943;

lll - o art. 12 da Lei n2 10.097, de 19 de dezembro de 2000, na parte em que altera o inciso | do caput
do art. 430 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;

IV -oart. 18 da Lei n2 11.180, de 23 de setembro de 2005, na parte em que altera o § 52 do art. 428
da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943;

V-oart. 19 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, na parte em que altera o § 32 do art. 428
da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943;

VI - o art. 37 da Lei 13.257, de 8 de margo de 2016, na parte em que altera o inciso X do caput do art.
473 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943; e

VIl - o art. 52 da Lei 13.420, de 13 de marco de 2017.

Art. 36. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 4 de maio de 2022; 2012 da Independéncia e 1342 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
José Carlos Oliveira

(DOU, 05.05.2022)

BOLT8575---WIN/INTER

#LT8574#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - PROCESSOS JUDICIAIS - HONOR_ARIOS PERICIAIS - BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS - COMPETENCIA - PROCEDIMENTOS - ALTERAGOES

LEI N2 14.331, DE 04 DE MAIO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, por meio da Lei n® 14.331/2022, alterar a Lei n2 13.876/2019 *(V. Bol.
1.846 - LT), e a Lei n2 8.213/1991, para dispor sobre o pagamento de honorérios periciais em acdes que
discutam a concesséo de beneficios assistenciais & pessoa com deficiéncia ou de beneficios previdencidrios
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por incapacidade e sobre os requisitos da peticéo inicial em litigios e em medidas cautelares relativos a
beneficios por incapacidade.

O 6nus pelos encargos relativos ao pagamento dos honordrios periciais referentes as pericias judiciais

realizadas em acdes em que o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) figure como parte e se discuta a
concessdo de beneficios assistenciais & pessoa com deficiéncia ou beneficios previdencidrios decorrentes de
incapacidade laboral ficaré a cargo do vencido, nos termos da legislag@o processual civil, em especial do §
32 do art. 98 da Lei n2 13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil).

O pagamento dos honordrios periciais limita-se a 1 pericia médica por processo judicial, e,

excepcionalmente, caso determinado por instdncias superiores do Poder Judicidrio, outra pericia poderd ser
realizada.

Para o segurado filiado & Previdéncia Social até julho de 1994, no célculo do saldrio de beneficio das

aposentadorias, exceto a aposentadoria por incapacidade permanente, o divisor considerado no célculo da
média dos saldrios de contribuigdo ndo poderd ser inferior a 108 meses.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto

Altera a Lei n? 13.876, de 20 de setembro de 2019, e a Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, para
dispor sobre o pagamento de honordrios periciais e sobre os requisitos da peticéo inicial em litigios e
em medidas cautelares relativos a beneficios assistenciais e previdencidrios por incapacidade; e revoga
dispositivo da Lei n2 8.620, de 5 de janeiro de 1993.

O PRESIDENT E DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 12 Esta Lei altera a Lei n2 13.876, de 20 de setembro de 2019, e a Lei n2 8.213, de 24 de julho de

1991, para dispor sobre o pagamento de honordrios periciais em acdes que discutam a concessdo de beneficios
assistenciais & pessoa com deficiéncia ou de beneficios previdencidrios por incapacidade e sobre os requisitos
da peticdo inicial em litigios e em medidas cautelares relativos a beneficios por incapacidade.

135-A:

Art. 22 O art. 12 da Lei n2 13.876, de 20 de setembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 12 O 6nus pelos encargos relativos ao pagamento dos honordrios periciais referentes as
pericias judiciais realizadas em agdes em que o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) figure como
parte e se discuta a concessdo de beneficios assistenciais & pessoa com deficiéncia ou beneficios
previdencidrios decorrentes de incapacidade laboral ficaré a cargo do vencido, nos termos da legislacdo
processual civil, em especial do § 32 do art. 98 da Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015 (Cédigo de
Processo Civil).

§ 32 (Revogado).

§ 42 O pagamento dos honordrios periciais limita-se a 1 (uma) pericia médica por processo
judicial, e, excepcionalmente, caso determinado por insténcias superiores do Poder Judicidrio, outra
pericia poderd ser realizada.

§ 52 A partir de 2022, nas agdes a que se refere o caput deste artigo, fica invertido o &nus da
antecipagdo da pericia, cabendo ao réu, qualquer que seja o rito ou procedimento adotado, antecipar
o pagamento do valor estipulado para a realizagé@o da pericia, exceto na hipétese prevista no § 62 deste
artigo.

§ 62 Os autores de agdes judiciais relacionadas a beneficios assistenciais & pessoa com
deficiéncia ou a beneficios previdencidrios decorrentes de incapacidade laboral previstas no caput deste
artigo que comprovadamente disponham de condig¢do suficiente para arcar com os custos de
antecipagdo das despesas referentes as pericias médicas judiciais dever&o antecipar os custos dos
encargos relativos ao pagamento dos honorérios periciais.

§ 72 O énus da antecipacdo de pagamento da pericia, na forma do § 52 deste artigo, recaird
sobre o Poder Executivo federal e serd processado da seguinte forma:

| - naos acdes de competéncia da Justica Federal, incluidas as que tramitem na Justi¢a Estadual
por delegacdo de competéncia, as dotacdes orcamentdérias para o pagamento de honordrios periciais
serdo descentralizadas pelo érgéo central do Sistema de Administracdo Financeira Federal ao Conselho
da Justica Federal, que se incumbird de descentralizd-las aos Tribunais Regionais Federais, os quais
repassardo os valores aos peritos judiciais apds o cumprimento de seu mdnus, independentemente do
resultado ou da duracdo da acdo, vedada a destinag@o desses recursos para outros fins;

Il - nas acdes de acidente do trabalho, de competéncia da Justica Estadual, os honorérios
periciais serdo antecipados pelo INSS." (NR)

Art. 32 A Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 129-A e
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"Art. 129-A. Os litigios e as medidas cautelares relativos aos beneficios por incapacidade de que
trata esta Lei, inclusive os relativos a acidentes do trabalho, observaréo o seguinte:

| - quando o fundamento da acdo for a discussé@o de ato praticado pela pericia médica federal,
a peticdo inicial deverd conter, em complemento aos requisitos previstos no art. 319 da Lei n2 13.105,
de 16 de margo de 2015 (Cédigo de Processo Civil):

a) descricdo clara da doenga e das limitagdes que ela impde;

b) indicagdo da atividade para a qual o autor alega estar incapacitado;

c) possiveis inconsisténcias da avaliagdo médico-pericial discutida; e

d) declaracdo quanto & existéncia de acdo judicial anterior com o objeto de que trata este artigo,
esclarecendo os motivos pelos quais se entende nédo haver litispendéncia ou coisa julgada, quando for o
caso;

Il - para atendimento do disposto no art. 320 da Lei n2 13.105, de 16 de marco de 2015 (Cédigo
de Processo Civil), a peticdo inicial, qualquer que seja o rito ou procedimento adotado, deverd ser
instrufda pelo autor com os seguintes documentos:

a) comprovante de indeferimento do beneficio ou de sua nédo prorrogacdo, quando for o caso,
pela administragé@o publica;

b) comprovante da ocorréncia do acidente de qualquer natureza ou do acidente do trabalho,
sempre que houver um acidente apontado como causa da incapacidade;

c) documentacdo médica de que dispuser relativa & doenca alegada como a causa da
incapacidade discutida na via administrativa.

§ 12 Determinada pelo juizo a realizacdo de exame médico-pericial por perito do juizo, este
deverd, no caso de divergéncia com as conclusées do laudo administrativo, indicar em seu laudo de
forma fundamentada as razées técnicas e cientificas que amparam o dissenso, especialmente no que se
refere & comprovagdo da incapacidade, sua data de inicio e a sua correlacdo com a atividade laboral
do periciando.

§ 22 Quando a conclusdo do exame médico pericial realizado por perito designado pelo juizo
mantiver o resultado da deciséo proferida pela pericia realizada na via administrativa, poderd o juizo,
apds a oitiva da parte autora, julgar improcedente o pedido.

§ 32 Se a controvérsia versar sobre outros pontos além do que exige exame médico-pericial,
observado o disposto no § 12 deste artigo, o juizo dard seguimento ao processo, com a citagéo do réu."

"Art. 135-A. Para o segurado filiado & Previdéncia Social até julho de 1994, no célculo do saldrio
de beneficio das aposentadorias, exceto a aposentadoria por incapacidade permanente, o divisor
considerado no cdlculo da média dos saldrios de contribuicdo ndo poderd ser inferior a 108 (cento e
oito) meses."

Art. 42 A aplicag@o do disposto no art. 22 desta Lei, que altera o art. 12 da Lei n? 13.876, de 20 de
setembro de 2019, fica condicionada & expressa autorizagéo fisica e financeira na lei orcamentdria anual das
despesas decorrentes.

Art. 52 As pericias realizadas entre 20 de setembro de 2021 e a data de publicacdo desta Lei serdo
pagas observado o disposto nos §8 52 e 72 do art. 12 da Lei n2 13.876, de 20 de setembro de 2019.

Art. 62 Revogam-se os seguintes dispositivos:

| - § 22 do art. 82 da Lei n® 8.620, de 5 de janeiro de 1993; e

Il - § 32 do art. 12 da Lei n? 13.876, de 20 de setembro de 2019.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 4 de maio de 2022; 2012 da Independéncia e 1342 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
José Carlos Oliveira

(DOU, 05.05.2022)

BOLT8574---WIN/INTER

#LT8576#
VOLTAR

PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL - JOVENS E ADOLESCENTES - ALTERACOES

DECRETO N2 11.061, DE 04 DE MAIO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF




INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA MAIO/2022 - 22 DECENDIO - N2 1940

O Presidente da Republica, por meio do Decreto n? 11.061/2022, altera o Decreto n? 9.579/2018,
que dispde sobre o direito a profissionalizacdo de adolescentes e jovens por meio de programas de
aprendizagem profissional.

Alteracdes que se destacam:

- a idade mdxima de 24 anos para desempenho de atividade de aprendizagem profissional néo se
aplica a pessoas com deficiéncia, que poderdo ser contratadas como aprendizes a partir de 14 anos e a
aprendizes inscritos em programas de aprendizagem profissional que envolvam o desempenho de atividades
vedadas a menores de 21 anos, os quais poderdo ter até 29 anos de idade;

- o contrato de aprendizagem néo poderd ter duracéo superior a 3 anos, exceto:

a) quando se tratar de pessoa com deficiéncia, caso em que néo hd limite méximo de prazo;

b) quando o aprendiz for contratado com idade entre 14 e 15 anos incompletos, caso em que poderd
ter o contrato firmado pelo prazo de até 4 anos; ou

c) quando o aprendiz se enquadrar como egresso do sistema socioeducativo ou estiver em
cumprimento de medida socioeducativa; em cumprimento de pena no sistema prisional; integre familia
beneficidria do Programa Auxilio Brasil, dentre outras hipéteses constantes na legislacdo vigente, hipbteses
em que poderd ter seu contrato firmado pelo prazo de até 4 anos;

- a cota de aprendizagem profissional de cada estabelecimento deve observar a média da quantidade
de trabalhadores existentes em cada estabelecimento cujas fungdes demande formagéo profissional em
periodo estabelecido em ato do MTP;

- a partir de 05.05.2022, o aprendiz contratado por prazo indeterminado pela empresa ao término
do seu contrato de aprendizagem profissional, continuard a ser contabilizado para fins de cumprimento da
cota de aprendizagem profissional enquanto estiver contratado, sendo de 12 meses, o periodo méximo para
fins de contabilizagao;

- a possibilidade de contratagé@o de aprendizes em dobro, quando da contratacdo de adolescentes ou
jovens enquadrados, dentre outras, nas seguintes hipdteses: egressos ou em cumprimento de medidas
socioeducativas; em cumprimento de pena no sistema prisional; sejam pessoas com deficiéncia; e

- a jornada do aprendiz, que poderd ser de até 8 horas didrias para aqueles que & tiverem completado
o ensino médio.

Consultora: Lélida Maria da Silva

Altera o Decreto n2 9.579, de 22 de novembro de 2018, e o Decreto n2 10.905, de 20 de dezembro de
2021, para dispor sobre o direito & profissionalizagéo de adolescentes e jovens por meio de programas
de aprendizagem profissional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI,
alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no Titulo Ill, Capitulo IV, Secéo IV, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943,

DECRETA:

Art. 12 O Decreto n? 9.579, de 22 de novembro de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 44. Este Capitulo dispée sobre a aprendizagem profissional para adolescentes e jovens de
quatorze a vinte e quatro anos, prevista na Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

§ 12 Para fins do disposto neste Capitulo, considera-se:

| - aprendiz - a pessoa que firma contrato de aprendizagem profissional, nos termos do disposto
no art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943;

Il - aprendiz egresso - aprendiz que efetivamente concluiu o curso de aprendizagem profissional
e teve seu contrato de aprendizagem profissional extinto no seu termo;

Il - entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metédica - entidades com
competéncia atribuida legalmente para realizar aprendizagem profissional ou habilitadas pelo Poder
Executivo federal para essa finalidade, nos termos do disposto no art. 430 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943; e

IV - formaca@o técnico-profissional metddica - atividades teéricas e préticas, que desenvolvem
competéncias profissionais, conhecimentos, habilidades e atfitudes, metodicamente organizadas em
tarefas de complexidade progressiva para propiciar ao aprendiz qualificacdo profissional adequada ao
mercado de trabalho.

§ 22 Aidade mdxima de até vinte e quatro anos para desempenho de atividade de aprendizagem
profissional nédo se aplica:

| - a pessoas com deficiéncia, que poderdo ser contratadas como aprendizes a partir de quatorze
anos de idade; e
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[l - a aprendizes inscritos em programas de aprendizagem profissional que envolvem o
desempenho de atividades vedadas a menores de vinte e um anos de idade, os quais poderdo ter até
vinte e nove anos de idade." (NR)

"Art. 45. O contrato de aprendizagem profissional é o contrato de trabalho especial, ajustado
por escrito e por prazo determinado, em que:

| - o empregador se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito em programa de
aprendizagem profissional, formacdo técnico-profissional metédica compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico; e

Il - o aprendiz se compromete a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessérias a
formacdo a que se refere o inciso |.

§ 12 O contrato de aprendizagem profissional ndo poderd ter duracéo superior a trés anos,
exceto:

| - quando se tratar de pessoa com deficiéncia, hipétese em que ndo hé limite maximo de prazo;

Il - quando o aprendiz for contratado com idade entre quatorze e quinze anos de idade
incompletos, hipétese em que poderd ter seu contrato firmado pelo prazo de até quatro anos; ou

lll - quando o aprendiz se enquadrar nas situagdes previstas nos incisos | a V do caput do art.
51-C, hipétese em que poderd ter seu contrato firmado pelo prazo de até quatro anos.

§ 22 O contrato de aprendizagem profissional poderd ser prorrogado, por meio de aditivo
contratual e anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, respeitado o prazo méximo de
quatro anos, na hipétese de continuidade de itinerdrio formativo, conforme estabelecido em ato do
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

8§ 32 Na hipétese prevista no § 22, a continuidade do itinerdrio formativo poderd ocorrer pelo
reconhecimento dos cursos ou de parte de cursos da educagdo profissional e tecnolégica de graduacédo
como atividade tedrica de curso de aprendizagem profissional.

§ 42 Para fins do disposto no § 32, considera-se o inicio do itinerdrio formativo aquele que tenha
ocorrido a partir de curso ou de parte de curso:

| - de educacdo profissional técnica de nivel médio; ou

Il - de itinerério da formagdo técnica e profissional do ensino médio.

§ 52 Nas hipdteses previstas nos § 22 a § 42, desde que o estabelecimento cumpridor da cota de
aprendizagem profissional seja mantido, poderé haver alteracéo:

| - da entidade qualificada em formagao técnico-profissional metédica; e

Il - do programa de aprendizagem profissional." (NR)

"Art. 46. A validade do contrato de aprendizagem profissional pressupde:

| - a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

[l - a matricula e a frequéncia do aprendiz & escola, na hipétese de este ndo ter concluido o
ensino médio; e

Il - a inscricio em programa de aprendizagem profissional desenvolvido sob a orientagéo de
entidade qualificada em formagéo técnico-profissional metédica.

Parégrafo Unico. A comprovacdo da escolaridade de aprendiz com deficiéncia psicossocial
considerard, sobretudo, as habilidades e as competéncias relacionadas com a profissionalizacéo." (NR)

"Art. 48. A formagéo técnico-profissional metédica serd realizada por meio de programas de
aprendizagem profissional organizados e desenvolvidos sob a orientacdo e a responsabilidade das
entidades a que se refere o art. 50." (NR)

CA 4D e
| - garantia de acesso e frequéncia obrigatéria no ensino bésico;

"Art. 49-A. O Ministério do Trabalho e Previdéncia divulgard mapeamento regionalizado e por
setor econémico da demanda por formacdo profissional para auxiliar as entidades qualificadas em
formacdo técnico-profissional metédica a que se refere o art. 50 no desenvolvimento pedagdgico dos
programas de aprendizagem profissional." (NR)

"Art. 49-B. Os servicos nacionais de aprendizagem divulgardo os perfis profissionais utilizados
para desenvolvimento dos programas de aprendizagem profissional." (NR)
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"Art. 49-C. O Ministério do Trabalho e Previdéncia criard repositério de programas de
aprendizagem profissional, por meio da disponibilizacdo voluntéria de experiéncias pedagégicas
exitosas, conforme disposto em ato préprio." (NR)

Il - as instituicdes educacionais que oferecem educacdo profissional e tecnolégica;

lll - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e &
educacdo profissional, registradas no conselho municipal dos direitos da crianca e do adolescente; e

IV - as entidades de prdtica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional
do Desporto e aos sistemas de desporto estaduais, distrital e municipais.

§ 12 Para fins deste Decreto, as instituicdes educacionais que oferecem educacéo profissional e
tecnolégica, compreendem:

| - as instituicdes da rede pUblica federal de educagao profissional, cientifica e tecnolégica;

Il - as instituicdes de educacdo profissional e tecnolégica publicas dos sistemas de ensino federal,
estaduais, distrital e municipais;

[l - as instituicdes de ensino médio das redes publicas de educacdo que desenvolvam o itinerdrio
de formacdo técnica e profissional ou o itinerdrio formativo integrado que contenha unidades
curriculares, etapas ou médulos de cursos de educacdo profissional e tecnolégica, nos termos do disposto
no inciso V do caput e do § 32 do art. 36 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996; e

IV - as instituicdes educacionais privadas que legalmente ofertem:

a) cursos técnicos de nivel médio;

b) itinerdrio da formacao técnica e profissional do ensino médio; ou

c) cursos de educacdo profissional tecnolégica de graduacgéo.

§ 22 As entidades de que trata o caput disporéo de estrutura adequada ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem profissional, de forma a manter a qualidade do processo de ensino e a
acompanhar e avaliar os resultados.

§ 32 O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia editard, ouvido o Ministério da Educagéo,
normas complementares para dispor sobre a avaliacdo da competéncia das entidades a que se referem
os incisos lll e IV do caput.

§ 42 Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia:

| - instituir e manter cadastro nacional das entidades qualificadas em formagéo
técnico-profissional metédica; e

I - disciplinar a compatibilidade entre o contetdo e a duragéo do programa de aprendizagem
profissional, com vistas a garantir a qualidade técnico-profissional.

§ 52 As entfidades de que trata o caput manterdo o cadastro atualizado dos aprendizes

matriculados em seus cursos em plataforma eletrénica gerida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia."
(NR)

"Art. 51-A. A cota de aprendizagem profissional de cada estabelecimento, a que se refere o art.
51, observard a média da quantidade de trabalhadores existentes em cada estabelecimento cujas
fungdes demandem formacdo profissional em periodo estabelecido em ato do Ministro de Estado do
Trabalho e Previdéncia." (NR)

"Art. 51-B. O aprendiz contratado por prazo indeterminado pela empresa ao término do seu
contrato de aprendizagem profissional continuard a ser contabilizado para fins de cumprimento da cota
de aprendizagem profissional enquanto estiver contratado.

Parégrafo Unico. Para fins da contabilizacdo a que se refere o caput:

| - o periodo mdximo a ser considerado serd de doze meses; e

Il - o aprendiz poderd ser contratado em qualquer estabelecimento da empresa, hipétese em
que a cota seré contabilizada no estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem profissional." (NR)

"Art. 51-C. Para fins de cumprimento da cota de aprendizagem profissional, seré contabilizada
em dobro a contratacdo de aprendizes, adolescentes ou jovens que se enquadrem nas seguintes
hipéteses:

| - sejaom egressos do sistema socioeducativo ou estejom em cumprimento de medidas
socioeducativas;

Il - estejam em cumprimento de pena no sistema prisional;

[l - integrem familias que sejam beneficidrias do Programa Auxilio Brasil, instituido pela Lei n2
14.284, de 29 de dezembro de 2021;

IV - estejam em regime de acolhimento institucional;
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V - sejom protegidos no &mbito do Programa de Protegdo a Criangas e Adolescentes Ameagados
de Morte, instituido pelo art. 109 do Decreto n2 9.579, de 22 de novembro de 2018;

VI - sejam egressos do trabalho infantil; ou

VIl - sejom pessoas com deficiéncia." (NR)

"Art. 52. Para a defini¢do das funcées que demandem formacdo profissional, seré considerada
a Classificag@o Brasileira de Ocupagdes do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 12 Ficam excluidas da defini¢do de que trata o caput:

| - as fungdes que demandem, para o seu exercicio, habilitagdo profissional de nivel superior,
exceto as fungdes que demandem habilitacdo profissional de tecnélogo; ou

Il - as fungdes que estejam caracterizadas como cargos de direcdo, de geréncia ou de confianca,
nos termos do disposto no inciso |l do caput e no pardgrafo Unico do art. 62 e no § 22 do art. 224 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

§ 22 Deverao ser incluidas na base de célculo:

| - as fungdes que demandem formacgédo profissional, independentemente de serem proibidas
para menores de dezoito anos de idade;

Il - as fungdes que demandem, para o seu exercicio, habilitagéo profissional de técnico de nivel
médio; e

[l - as fungdes que demandem, para o seu exercicio, habilitacdo profissional de tecndlogo." (NR)

"Art. 53. A contratagdo de aprendizes deverd atender, prioritariamente, aos adolescentes e aos
jovens matriculados na educacdo bésica." (NR)

"Art. 53-A. A contratagdo de aprendizes menores de dezoito anos de idade é vedada nas
hipéteses de:

| - a execucdo de atividades prdticas da aprendizagem profissional ocorrer no interior do
estabelecimento e sujeitar os aprendizes & insalubridade ou & periculosidade;

Il - a lei exigir licenca ou autorizacdo para o desempenho das atividades préticas, vedado para
pessoa com idade inferior a dezoito anos;

[l - a natureza da atividade prética for incompativel com o desenvolvimento fisico, psicolégico e
moral dos aprendizes;

IV - o exercicio de atividades prdticas ocorrer no periodo noturno; e

V - a realizacdo das atividades prdticas forem realizadas em hordrios e locais que ndo permitam
a frequéncia a educacdo bdsica.

Parégrafo Unico. Excepcionalmente para as atividades relacionadas ao disposto no inciso | do
caput, o programa de aprendizagem profissional poderd ser realizado por menores de dezoito anos de
idade, desde que:

| - os riscos de periculosidade e insalubridade sejam eliminados nos termos do disposto no
Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008; ou

Il - as atividades sejom desenvolvidas integralmente em ambiente simulado e que fiqguem
garantidas plenamente a sadde, a seguranga e a moral dos aprendizes." (NR)

"Art. 53-B. As empresas com mais de um estabelecimento na mesma unidade federativa poderéo
considerar a soma das cotas de aprendizagem profissional de todos os estabelecimentos em conjunto e
eleger um ou mais estabelecimentos especificos para a contratacdo desses aprendizes sempre que, na
mesma unidade federativa, o total do ndmero de aprendizes contratados corresponda, no minimo, a
cento e cinquenta por cento da soma das cotas minimas de todos os seus estabelecimentos." (NR)

"Art. 54. Ficam excluidos da base de cdlculo da cota de aprendizagem profissional:

| - os aprendizes & contratados;

Il - os empregados que executem os servicos prestados sob o regime de trabalho tempordrio,
nos termos do disposto na Lei n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

[l - os empregados sob regime de trabalho intermitente, nos termos do disposto no art. § 32 do
art. 443 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943; e

IV - os empregados afastados por auxilio ou beneficio previdencidrio.

§ 12 Na hipétese de empresas que prestem servicos especializados para terceiros,
independentemente do local onde sejam executados, os empregados seréo incluidos exclusivamente na
base de cdlculo da prestadora.

§ 22 Os contratos de terceirizacdo de méo de obra preverGo as formas de alocagéo dos
aprendizes da empresa contratada nas dependéncias da empresa contratante, em quantitativos
equivalentes aos estabelecidos no art. 429 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 1943, observado o disposto neste Decreto." (NR)
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"Art. 54-A. Os aprendizes serdo inseridos em programas de aprendizagem profissional em dreas
correlatas e em proporgdes semelhantes as dos demais trabalhadores da estabelecimento cumpridor da
cota de aprendizagem profissional, consideradas as permissées de agregacdo, as margens de tolerdncia
e as excegdes estabelecidas em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

§ 12 As entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metédica e os estabelecimentos
cumpridores da cota de aprendizagem profissional terdo o prazo de quatro anos, contado da data de
entrada em vigor do Decreto n? 11.061, de 4 de maio de 2022, para adequarem os programas de
aprendizagem profissional ao disposto no caput.

§ 22 Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia estabelecerd a forma de aferir o
disposto no caput e as metas intermedidrias para a transigdo prevista no § 12." (NR)

AL 55 e
Pardgrafo Unico. A insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o caput serd aferida na forma
estabelecida em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia." (NR)

AT 56, e

| - as microempresas e as empresas de pequeno porte, nos termos do disposto no inciso Il do
caput do art. 51 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006; e

Il - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educagéo profissional, nos termos

do disposto no § 12-A do art. 429 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1943." (NR)

"Art. 57. A contratacdo do aprendiz poderé ser efetivada:
| - de forma direta pelo estabelecimento que fique obrigado ao cumprimento da cota de
aprendizagem profissional; e
Il - de forma indireta:
a) pelas entidades a que se referem os incisos lll e IV do caput do art. 50;
b) por entidades sem fins lucrativos ndo abrangidas pelo disposto na alinea "a", entre outras, de:
1. assisténcia social;
2. cultura;
3. educacéo;
4. saude;
5. seguranca alimentar e nutricional;
6. protecéo do meio ambiente e promocdo do desenvolvimento sustentdvel;
7. ciéncia e tecnologia;
8. promocdo da ética, da cidadania, da democracia e dos direitos humanos;
9. desporto; ou
10. atividades religiosas; ou
c) por microempresas ou empresas de pequeno porte." (NR)

"Art. 57-A. Na contratagéo de que trata o inciso | do caput do art. 57, o estabelecimento assumiré
a condi¢do de empregador e deverd inscrever o aprendiz em programa de aprendizagem profissional a
ser ministrado pelas entidades a que se refere o art. 50." (NR)

"Art. 57-B. Para fins do cumprimento da obrigagéo prevista no caput do art. 51, a contratacéo
de aprendiz de forma indireta que trata o inciso Il do caput do art. 57 somente serd formalizada apés
ser firmado contrato entre o estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem profissional e essas
entidades ou empresas.

§ 12 As entidades ou empresas de que trata o caput assumir@o a condicdo de empregador, com
todos os 6nus dela decorrentes, e assinardo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz, na
qual anotardo, no espago destinado ds anotagdes gerais, a informagdo de que o contrato de trabalho
especifico decorrerd de contrato firmado com determinado estabelecimento para fins do cumprimento
de sua cota de aprendizagem profissional.

§ 22 Na hipétese prevista na alinea "a" do inciso Il do caput do art. 57, a entidade também
assumird o desenvolvimento do programa de aprendizagem profissional simultaneamente & obrigacéo
a que se refere o0 § 12.

8§ 32 Na hipdtese prevista na alinea "a" do inciso Il do caput do art. 57, as atividades prdticas do
contrato de aprendizagem profissional poderdo ser executadas nessas entidades ou nos
estabelecimentos cumpridores da cota de aprendizagem profissional.

8 42 Na hipétese prevista nas alineas "b" e "¢" do inciso Il do caput do art. 57, as entidades ou
empresas deverdo inscrever o aprendiz em programa de formacdo técnico-profissional metédica e
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proporcionardo ao aprendiz o desenvolvimento das atividades préticas do contrato de aprendizagem
profissional.

§ 52 O contrato de aprendizagem profissional de que trata o caput ndo gerard vinculo
empregaticio com os estabelecimentos cumpridores da cota de aprendizagem profissional a que se refere
oart. 51."

"Art. 58. A contratacdo do aprendiz por empresas publicas e sociedades de economia mista
ocorrerd:

| - de forma direta, nos termos do disposto no inciso | do caput do art. 57, hipétese em que serd
realizado processo seletivo por meio de edital, observado o disposto no art. 57-A; ou

Il - de forma indireta, nos termos do disposto no inciso Il do caput do art. 57, observado o
disposto no art. 57-B.

§ 32 O limite previsto neste artigo poderd ser de até oito horas didrias para os aprendizes que
i@ tiverem completado o ensino médio.

§ 42 O tempo de deslocamento do aprendiz entre as entidades a que se refere o art. 50 e o
estabelecimento onde se realizaré a aprendizagem profissional ndo serd computado na jornada diéria."
(NR)

"Art. 62. A jornada de trabalho do aprendiz compreenderd as horas destinadas as atividades
tebricas e prdticas, simultdneas ou ndo, e deveréd ser estabelecida pelo estabelecimento cumpridor da
cota de aprendizagem profissional com a entidade qualificada em formacdo técnico-profissional
metédica, com respeito & carga hordria estabelecida no curso de aprendizagem e, se for o caso, ao
hordrio escolar." (NR)

A B4 e

§ 12 As atividades teéricas poderéo ocorrer sob a forma de aulas demonstrativas na entidade
qualificada em formag@o técnico-profissional metdédica ou no ambiente de trabalho, hipétese em que
serd vedada qualquer atividade laboral do aprendiz, ressalvado o manuseio de materiais, ferramentas,
instrumentos e assemelhados.

"Art. 64-A. A carga horéria das atividades teéricas deverd representar:

| - no minimo, vinte por cento da carga hordria total ou, no minimo, quatrocentas horas, o que
for maior; e

[l - no méximo, cinquenta por cento da carga hordria total do programa de aprendizagem
profissional.

Pardgrafo Unico. As atividades teéricas dos programas de aprendizagem profissional
relacionadas as ocupacdes relacionadas no nivel um do Quadro Brasileiro de Qualificagéo do Ministério
do Trabalho e Previdéncia ter@o a carga hordria de, no minimo, vinte por cento e, no mdximo, cinquenta
por cento da carga hordria total do programa de aprendizagem profissional." (NR)

"Art. 65. O local das atividades prdticas do programa de aprendizagem profissional estard
previsto no contrato de aprendizagem profissional, e serdo admitidos:

| - o estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem profissional;

Il - o estabelecimento que centraliza as atividades préticas, nos termos do disposto no § 32;

[l - a entidade qualificada em formacéao técnico-profissional metédica;

IV - as entidades sem fins lucrativos, nos termos do disposto nas alineas "a" e "b" do inciso Il do
caput do art. 57;

V - as microempresas e as empresas de pequeno porte, nos termos do disposto na alinea "¢" do
inciso Il do caput do art. 57; ou

VI - as entidades concedentes da experiéncia pratica, nos termos do disposto no art. 66.

§ 12 Serd disponibilizado, pelo estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem
profissional, um empregado monitor responsdvel pela coordenacdo de exercicios prdticos e pelo
acompanhamento das atividades do aprendiz, em conformidade com o disposto no programa de
aprendizagem profissional.

§ 22 A entidade qualificada em formacgdo técnico-profissional metédica responsével pelo
programa de aprendizagem profissional fornecerd aos empregadores e ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia, quando solicitada, cépia do projeto pedagdgico do programa.
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§ 32 Para fins da experiéncia prdtica, de acordo com a organizagdo curricular do programa de
aprendizagem profissional, o empregador que mantiver mais de um estabelecimento no mesmo
Municipio ou em Municipios limitrofes poderd centralizar as atividades praticas correspondentes em um
de seus estabelecimentos.

§ 4° E vedado desenvolver atividade prética em desacordo com as disposicées do programa de
aprendizagem profissional no estabelecimento." (NR)

"Art. 65-A. Os cursos ou as partes dos cursos da educagdo profissional técnica de nivel médio
ou do itinerdrio de formacdo técnica e profissional do ensino médio gratuitos serdo reconhecidos como
atividade teérica do contrato de aprendizagem profissional, na hipétese de serem ofertados por
instituicdes de ensino devidamente regularizadas perante o érgdo competente do sistema de ensino e
inscritas no cadastro nacional de aprendizagem profissional.

Pardgrafo Unico. Os cursos ou as partes dos cursos da educacgédo profissional tecnolégica de
graduacdo gratuitos poderdo ser reconhecidos como atividade teérica do contrato de aprendizagem
profissional na hipétese de continuidade do itinerério formativo previsto nos § 22 a § 42 do art. 45." (NR)

"Art. 65-B. Fica autorizado o aproveitamento nos programas de aprendizagem profissional de
cursos ou parte de curso da educagdo profissional e tecnolégica, incluidos os cursos de formacéo inicial
e continuada e de qualificagéo profissional, gratuitos, na hipétese de serem ofertados pelas entidades
qualificadas em formagéo técnico-profissional metédica a que se refere o art. 50 ou ofertados por meio
de programas de politica pUblicas de qualificagdo profissional dos Governos federal, estaduais, distrital
ou municipais.

§ 12 Poderédo ser aproveitados os cursos ou a parte dos cursos concluidos até o limite de um ano
antes do inicio do contrato de aprendizagem profissional.

§ 22 A carga horéria dos cursos de educacéo profissional e tecnolégica previstos no caput poderd
ser aproveitada desde que néo extrapole cinquenta por cento da carga horéria destinada &s atividades
tedricas do contrato de aprendizagem profissional.

§ 32 Os cursos ou a parte dos cursos de educacdo profissional e tecnolégica previstos no caput
devem possuir compatibilidade com as atividades préticas do contrato de aprendizagem profissional.

§ 42 Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia poderd estabelecer critérios adicionais
para o aproveitamento dos cursos previstos no caput." (NR)

"Art. 65-C. Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia autorizar a execucdo de programas
de aprendizagem experimentais.

§ 12 Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se programas de aprendizagem
profissional experimentais os programas demandados pelo mercado de trabalho que possuam
caracteristicas inovadoras em relacdo & formacdo técnico-profissional metédica dos programas de
aprendizagem regulares, desde que estejam de acordo com as normas previstas na Consolidacéo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943.

§ 22 A entidade qualificada em formacg@o técnico-profissional metédica deverd encaminhar ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia o projeto pedagdgico do programa de aprendizagem experimental,
acompanhado do plano de avaliacéo de impacto da metodologia, que deverd considerar os indicadores
de empregabilidade.

§ 32 Para o desenvolvimento dos programas de aprendizagem profissional experimentais,
poderdo ser firmadas parcerias com outras entidades qualificadas em formacgdo técnico-profissional
metddica, com entidades que tenham por objetivo a qualificag@o profissional ou com entidades que
sejam reconhecidas pelo desenvolvimento de competéncias profissionais em sua drea de atuagéo.

§ 42 As entidades qualificadas em formagéo técnico profissional metédica que comprovarem a
inser¢do no mercado de trabalho de, no minimo, oitenta por cento dos aprendizes concluintes do
programa de aprendizagem experimental terGo autorizacdo especial concedida anualmente pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia para continuar a ofertar o programa, desde que comprovem a
manuten¢@o dos indices de empregabilidade dos aprendizes egressos em percentual superior ao
estabelecido neste parégrafo.

§ 52 Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia regulamentard o disposto neste artigo."
(NR)

"Art. 66. O estabelecimento contratante cujas peculiaridades da atividade ou dos locais de
trabalho constituam embarago & realizagGo das atividades préticas poderdo, além das hipéteses de
contratagdo de forma indireta previstas no inciso Il do caput do art. 57, realizd-las nas entidades
qualificadas em formacdo técnico-profissional metédica ou em entidades concedentes da experiéncia
prdtica do aprendiz.
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§ 12 Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispord sobre as hipéteses, as
condicdes, os procedimentos e os setores da economia em que as atividades prdticas poderéo ser
ministradas nas entidades concedentes da experiéncia prética do aprendiz.

§ 32 O estabelecimento contratante e a entidade qualificada em formagao técnico-profissional
metédica por ele contratada firmaréo, conjuntamente, parceria com uma das entidades concedentes
para a realizagdo das atividades prdticas.

§ 492 Compete & entidade qualificada em formagdo técnico-profissional metédica o
acompanhamento pedagégico das atividades prdticas.

§ 52 A selec@o dos aprendizes priorizard a incluséo de adolescentes e jovens que se enquadrem
nas hipdteses previstas no art. 51-C." (NR)

"Art. 67. A aliquota da contribuicdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico corresponderd

a dois por cento da remuneracéo paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz, nos termos do disposto
no § 72 do art. 15 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990." (NR)

"Art. 71. O contrato de aprendizagem profissional se extinguird no seu termo ou na data em que
o aprendiz completar a idade méxima prevista em lei, ou ainda, antecipadamente, nas seguintes
hipéteses:

| - desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz, exceto para pessoa com deficiéncia
contratada como aprendiz, quando desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas
e de apoio necessdrio ao desempenho de suas atividades;

[l - justa causa, nos termos do disposto no art. 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943;

[l - auséncia injustificada & escola que implique perda do ano letivo, caracterizada por meio de
declaragdo da instituigdo de ensino;

IV - a pedido do aprendiz; e

V - quando o estabelecimento cumpridor de cota de aprendizagem profissional contratar o
aprendiz por meio de contrato por tempo indeterminado.

§ 12 Nas hipéteses de extingdo ou rescisdo do contrato de aprendizagem profissional que resultar
em descumprimento da cota minima de aprendizagem profissional, o empregador deverd contratar novo
aprendiz.

§ 22 A inadaptagdo do aprendiz ou o desempenho insuficiente em relacdo &s atividades do
programa de aprendizagem profissional serd caracterizado por meio de laudo de avaliacéo elaborado
pela entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metédica." (NR)

"Segdo V
Do Programa de Reconhecimento de Boas Préticas na Aprendizagem Profissional, do Programa
Embaixadores da Aprendizagem Profissional e do Censo da Aprendizagem Profissional

Art. 75-A. Fica instituido o Programa de Reconhecimento de Boas Préticas na Aprendizagem
Profissional com os objetivos de:

| - reconhecer as boas préticas das entidades qualificadas em formagéo técnico-profissional
metddica, observados:

a) os indices de empregabilidade dos aprendizes egressos;

b) o atendimento de jovens em situacdo de vulnerabilidade social; e

c) o alinhamento dos programas de aprendizagem profissional & demanda do mercado de
trabalho;

Il - reconhecer as boas prdticas dos estabelecimentos cumpridores da cota de aprendizagem
profissional, observados:

a) os indices de empregabilidade dos aprendizes egressos; e

b) o atendimento de jovens em situacdo de vulnerabilidade social; e

[l - reconhecer aprendizes que se destaquem no exercicio das atividades teéricas e praticas do
programa de aprendizagem profissional.

Pardgrafo Unico. O reconhecimento dos objetivos previstos no caput ocorrerd por meio de:

| - concessdo do Prémio Parceiros da Aprendizagem Profissional; e

Il - divulgagéo, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, da classificagdo das entidades
qualificadas em formagéo técnico-profissional metddica e dos estabelecimentos cumpridores da cota de
aprendizagem profissional." (NR)

"Art. 75-B. Fica instituido o Censo da Aprendizagem Profissional, que serd realizado a cada dois
anos, com objetivo de identificar dados relacionados:
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| - aos aprendizes,

Il - aos estabelecimentos cumpridores da cota de aprendizagem; e

[l - as entidades qualificadas em formag&o técnico-profissional metédica.

Parégrafo Gnico. O Censo da Aprendizagem Profissional serd realizado de forma regionalizada
e produzird dados para avaliagéo da aprendizagem profissional." (NR)

"Art. 75-C. Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia regulamentard o Programa de

Reconhecimento de Boas Préticas na Aprendizagem Profissionaleo Censo da Aprendizagem Profissional."
(NR)

"Art. 75-D. Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia regulamentard o Programa
Embaixadores da Aprendizagem Profissional, com a finalidade de ampliar o engajamento da sociedade
no aumento de vagas e na boa execucéo da aprendizagem profissional.

§ 12 O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia poderd designar como embaixadores da
aprendizagem cidaddos, nacionais ou estrangeiros, que tenham praticado agdes relevantes na
aprendizagem profissional.

§ 22 A designagao de que trata o § 12 poderé ocorrer por unidade federativa ou nacionalmente.

§ 32 Os embaixadores de que trata o § 12 sdo responsdveis por auxiliar o Ministério do Trabalho
e Previdéncia na divulgac@o e na articulacéo da aprendizagem profissional no émbito local.

8§ 42 O exercicio da funcdo de que trata o § 12 é considerado prestagdo de servigo pUblico
relevante, ndo remunerado." (NR)

Art. 22 O Decreto n? 10.905, de 20 de dezembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 72-A O Conselho Nacional do Trabalho é composto, também, pela Comissdo Nacional de
Aprendizagem Profissional, & qual compete:

| - monitorar, avaliar e propor politicas especificas relacionadas & aprendizagem profissional;

[l - monitorar, avaliar e elaborar proposta de relatério anual sobre a execu¢éo da aprendizagem
profissional;

[l - escutar e articular com os principais atores da aprendizagem profissional para a melhoria
continua das politicas relacionadas & aprendizagem profissional; e

IV - manifestar-se sobre as matérias relativas ao tema da aprendizagem profissional.

§ 12 A Comissao Nacional de Aprendizagem Profissional é composta por dezoito representantes,
respeitada a composigéo tripartite, dos quais:

| - seis do Poder Executivo federal;

Il - seis dos empregadores, indicados na forma prevista no § 32 do art. 42; e

Il - seis dos empregados, indicados na forma prevista no § 42 do art. 42.

§ 22 Cada membro da Comissdo Nacional de Aprendizagem Profissional terd um suplente, que
o substituird em suas auséncias e seus impedimentos.

§ 32 Os membros da Comiss@o Nacional de Aprendizagem Profissional de que trata o inciso |
do § 12 e os respectivos suplentes serdo indicados pelos titulares dos seguintes 6rgdos:

| - um pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia;

Il - um pelo Ministério da Agricultura, Pecuédria e Abastecimento;

[l - um pelo Ministério da Educacéo;

IV - um pelo Ministério da Cidadania;

V - um pelo Ministério da Economia; e

VI - um pelo Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.

§ 42 O Presidente do Conselho Nacional do Trabalho designard o Presidente da Comisséo
Nacional de Aprendizagem Profissional.

§ 52 As manifestacées da ComissGo Nacional de Aprendizagem Profissional serdo ratificadas
pelo Conselho Nacional do Trabalho, na forma estabelecida em seu regimento interno.

§ 62 A Comisséo Nacional de Aprendizagem Profissional se reunird na forma prevista no
regimento interno do Conselho Nacional do Trabalho." (NR)

Art. 32 A contagem em dobro prevista no art. 51-C do Decreto n2 9.579, de 2018, somente serd aplicével
aos contratos de aprendizagem profissional celebrados apdés a publicacéo deste Decreto, e serd vedada a
aplicagdo do dispositivo por meio da substituigdo dos atuais aprendizes.

Art. 42 O disposto no art. 51-B do Decreto n? 9.579, de 2018, somente serd aplicdvel aos contratos por
prazo indeterminado celebrados apés a publicacdo deste Decreto.

Art. 52 Ficam revogados os seguintes dispositivos do Decreto n2 9.579, de 2018:

| - o pardgrafo Unico do art. 44;

Il - o parédgrafo Unico do art. 45;
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lll - o pardgrafo Unico do art. 48;

IV - do art. 53:

a) os incisos | a lll do caput; e

b) o parégrafo Unico;

V - o pardgrafo Unico do art. 54;

VI - 0s § 1% § 22 do art. 57;

VIl - do art. 66:

a) os incisos l e Il do § 1%;

b) os incisos | a VIll do § 59; e

c) o § 6%

VIII - o pardgrafo Unico do art. 67;

IX - o pardgrafo Unico do art. 71; e

X-oart. 72.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagé@o e produz efeitos:

| - sessenta dias apds a data de sua publicacéo:

a) quanto ao art. 12, na parte em que altera os seguintes dispositivos do Decreto n2 9.579, de 2018:

1.0s 8§ 22 a § 42 do art. 45;

2.o0art. 51-A; e

3. o0art. 66; e

b) quanto & alinea "c" do inciso VII do caput do art. 5¢;

Il - em 12 de janeiro de 2023, quanto ao art. 12, na parte em que altera os seguintes dispositivos do
Decreto n? 9.579, de 2018:

a) o art. 49-A;

b) o art. 49-C;

c) o § 52 do art. 50, e

d) o art. 75-B; e

Il - na data de sua publicagéo, quanto aos demais dispositivos.

Brasilia, 4 de maio de 2022; 2012 da Independéncia e 1342 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
José Carlos Oliveira

(DOU, 05.05.2022)

BOLT8576---WIN/INTER

#LT8573#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - AUXILIO-RECLUSAQ - SALARIO DE CONTRIBUIGAO - CONDIGAO DE "BAIXA
RENDA" - REQUISITOS

PORTARIA CONJUNTA DIRBEN/PFE-INSS/INSS N¢ 61, DE 25 DE ABRIL DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadéo do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS e o Procurador-Geral da Procuradoria Federal Especializada do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, por meio da Portaria Conjunta DIRBEN/PFE-INSS/INSS N2 61/2022, disciplinam os procedimentos para
cumprimento da decisGo proferida na Acdo Civil Publica n? 5023503-36.2012.4.04.7100/RS, que
reconheceu o direito & concessé@o do beneficio de auxilio-recluséo aos dependentes de segurado recluso que
ndo possuir, na data do recolhimento & prisdo, salério de contribui¢éo, para fins de comprovagéo de sua
condicdo de "baixa renda", desde que preenchidos os demais requisitos, além de rever os requerimentos
indeferidos.

O disposto neste ato abrangerd requerimentos de beneficios de auxilio-reclusdo com Data de Entrada
de Requerimento-DER a partir de 11.8.2010 até a data de 17.1.2019.

Consultora: Lélida Maria da Silva

Comunica para cumprimento a decisGo proferida na Acdo Civil Publica n2 5023503-
36.2012.4.04.7100/RS - reconhecer o direito & concessdo do beneficio de auxilio-reclusdo aos
dependentes de segurado recluso que ndo possuir, na data do recolhimento & prisdo, saldrio de
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contribuicdo, para fins de comprovacéo de sua condigdo de "baixa renda", desde que preenchidos os
demais requisitos, e rever os requerimentos indeferidos.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO DO INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL - INSS e o PROCURADOR-GERAL DA PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA DO
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia que lhes confere o Decreto n2
10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n2
00421.155754/2020-05,

RESOLVEM:

Art. 12 Disciplinar o cumprimento da deciséo judicial proferida na Agéo Civil Pdblica - ACP n? 5023503-
36.2012.4.04.7100/RS, no qual determinou ao INSS afastar do mundo juridico as regras do inciso |l do § 22 e
o § 32 do artigo 334 da Instrucdo Normativa - IN PRES/INSS n2 45, de 2010, reproduzidas no inciso Il do § 22
e § 32 do artigo 385 da Instrugdo Normativa - IN PRES/INSS n? 77, de 2015, de forma a permitir-se que, para
requerimentos de auxilio-recluséo com fato gerador situado entre a data da entrada em vigor da IN n2 45/2010
e a data de 17.01.2019, inclusive, admita a percepcdo do beneficio de auxilio-reclusdo a quem ndo possuir
salério de contribuigdo no momento da prisdo, desde que cumpridos os demais requisitos legais, além de revisar
os requerimentos destes beneficios que foram indeferidos no mesmo periodo e com fundamento nos citados
normativos.

Art. 22 O disposto no artigo 12 produz efeitos para requerimentos de beneficios de auxilio-reclusdo com
Data de Entrada de Requerimento-DER a partir de 11/08/2010, que é a data de entrada em vigor da IN n®
45/2010, até a data de 17.01.2019, que é a data anterior & vigéncia da Medida Proviséria - MP n2 871, de
2019.

8 12 Aplicam-se as regras desta ACP aos requerimentos realizados a partir de 18.01.2019, com fato
gerador ocorrido entre 11.08.2010 até 17.01.2019, inclusive:

| - para os novos requerimentos, desde que tenha sido solicitada a revisdo a pedido do interessado; ou

Il - para requerimentos realizados a partir da publicacdo desta portaria, independente de pedido de
revisdo.

8§ 22 A partir da vigéncia da MP n2 871/2019, houve alteragéo da regra de cdlculo da renda do segurado
para fins de afericdo do direito ao beneficio de auxilio-recluséo.

Art. 32 A decis@o desta ACP alcanca todo o territério nacional.

Art. 42 Para o reconhecimento do direito ao beneficio de auxilio-recluséo, na afericdo da renda mensal
bruta, serd considerado segurado de baixa renda quando né&o possuir salério de contribuicdo no més da priséo,
desde que cumpridos os demais requisitos legais.

8§ 12 O auxilio-recluséo serd devido aos dependentes do segurado de baixa renda que esteja recluso em
regime fechado ou semiaberto, sem exigéncia de caréncia, observado o disposto no Art. 22 desta Portaria.

§ 22 Para andlise do reconhecimento inicial de direito, o instituidor do auxilio-reclusdo ndo pode receber
remuneracéo da empresa e nem acumular os seguintes beneficios:

| - auxilio-doenca (auxilio por incapacidade temporéria);

Il - saldrio-maternidade;

Il - aposentadoria; ou

IV - abono de permanéncia.

8§ 32 Para fins de comprovagéo do efetivo recolhimento & priséo, deverd ser apresentada certidéo judicial
ou atestado/declaracdo do estabelecimento prisional que ratifique o regime de reclusdo e o periodo em que
permaneceu na condi¢éo de presididrio.

8§ 42 Nos casos em que as comprovagdes do efetivo recolhimento & prisGo possam ser obtidas pelo INSS,
junto aos bancos de dados disponibilizados por meio de ajustes firmados com érgdos pUblicos responséveis
pelos cadastros dos sistemas prisionais, o requerente do beneficio revisado fica dispensado de apresentar a
documentacdo citada no § 32.

§ 52 O instituidor em periodo de graga serd considerado segurado de baixa renda por nGo possuir renda
decorrente de exercicio de atividade remunerada com vinculag@o ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 52 Os beneficios de auxilio-reclusdo indeferidos com base nas regras afastadas pela deciséo
proferida na ACP n2 5023503-36.2012.4.04.7100/RS, e relativos ao periodo por ela determinado (fato gerador
entre 11.08.2010 e 17.01.2019) serdo revisados de oficio.

Pardgrafo Unico. Serd possivel a revisdo a pedido do interessado, sendo aplicadas as mesmas regras
definidas para a revisdo de oficio realizada pelo INSS.

Art. 62 Para viabilizar a realizacdo das revisdes, foram cadastradas tarefas de "Revisdo Extraordindria”
no Gerenciador de Tarefas - GET, para os beneficios passiveis de revisdo, as quais deverdo ser executadas
observando as orientagdes constantes no Tutorial de RevisGo de Beneficios - ACP n2 5023503-
36.2012.4.04.7100/RS - Auxilio-Reclus@o, anexo a esta portaria, que serd disponibilizado na intraprev.

§ 12 As tarefas de revisdo foram criadas com o CPF do instituidor do beneficio, uma vez que ndo havia
informacdes do titular no banco de dados, devendo ser efetuada a alteracdo pelo servidor responsdvel pela
andlise da tarefa para o CPF do titular/dependente.
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§ 22 Para auxiliar na andlise das tarefas de "Revisé@o Extraordindria" houve também o cadastramento de
subtarefas de "Cépia de Processo", em nome do instituidor do auxilio-recluséo indeferido, que serdo cumpridas
pelas Agéncias da Previdéncia Social de manutengéo do beneficio revisado.

Art. 72 Considerando a necessidade de definir o periodo de manutencéo dos beneficios a serem revistos,
serdo encaminhadas exigéncias automdticas aos beneficidrios, tanto pelo GET como por meio fisico, através de
cartas, bem como haverd publicacdo de edital de ampla divulgagéo, para que apresentem certidéo judicial ou
atestado/declaragdo de cdrcere, conforme § 12 do art. 80 da Lei n® 8.213/1991, para verificagdo do periodo
de recluséo.

8§ 12 Para o cumprimento da exigéncia, ficam disponibilizados aos interessados os seguintes canais de
atendimento:

| - pelo Meu INSS, requerendo o servigo "Acéo Civil Pblica - Auxilio-Reclus@o - Apresentar Documentos"
e realizando a inclusdo da documentagéo solicitada; ou

Il - pela Central 135, agendando o servigo "Cumprimento de Exigéncia", devendo informar o CPF do
instituidor do beneficio, caso nédo seja localizado requerimento de Revisdo Extraordindria em seu nome.

§ 22 Durante a andlise da revisdo extraordinéria, para verificagdo dos documentos apresentados pelo
interessado, deverd ser consultado no gerenciador de tarefas, pelo CPF do dependente ou do instituidor, a
existéncia da tarefa "Agao Civil Pdblica - Auxilio Reclusdo - Apresentar Documentos" com a documentagéo
apresentada, transferindo o documento juntado para a tarefa principal da revis@o extraordindria.

§ 32 A documentacéo solicitada poderd ter sido juntada na tarefa "RevisGo Extraordindria" que estard no
CPF do instituidor, portanto o responsdvel pela andlise da revisdo deverd buscar informacées pelo CPF do
instituidor e do interessado.

8§ 42 N&o havendo apresentacdo da documentagéo dentro do prazo estipulado, o beneficio deveré ser
revisto com base nas informagdes constantes no processo inicial.

8§ 52 Caso na documentagéo apresentada conste informagéo de algum motivo de causa de cessagdo,
previsto no art. 392 da Instrucdo Normativa n2 128 PRES/INSS, de 28 de marco de 2022, deverd ser informada
a data do fato no campo especifico do sistema PRISMA para poder aplicar o limite do direito ao beneficio.

8§ 62 Nas situagdes em que ndo houver o cumprimento da exigéncia, observados os 8§ 42 e 52, deverd
ser informado como data limite o final do ciclo de 3 (irés) meses.

Art. 82 Quando da concesséo do beneficio, o pagamento de valores atrasados, tendo em vista o artigo
100 da Constituicdo Federal, serd feito por meio de requisicdo judicial de pagamento (precatério ou Requisicdo
de Pequeno Valor - RPV, conforme o caso), em agées individuais a serem propostas pelos interessados, néo
cabendo emissdo de crédito de atrasados de forma administrativa.

Pardgrafo Unico. O beneficio deverd ser concedido no sistema mesmo que ndo esteja mais ativo, de
forma a permitir a geracdo da Data Inicial do Beneficio - DIB e da Renda Mensal Inicial - RMI, para fins de
célculos de atrasados na via judicial.

Art. 92 O sistema PRISMA foi adequado a fim de permitir a informagéo da data de cessacdo de beneficio
- DCB, anterior & data de andlise, para concessdo de beneficio sem emiss@o de créditos e com informacéo da
data limite que teréd direito. Portanto, para esta ACP, todos os requerimentos realizados por meio da insercéo do
tipo de requerimento ACP e o respectivo nUmero deveréo ser concedidos com motivo especifico para néo gerar
créditos e nem permitir a emissdo administrativa posterior.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

SEBASTIAO FAUSTINO DE PAULA
Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadéo

VIRGILIO ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA FILHO
Procurador-Geral da PFE/INSS

(DOU, 02.05.2022)

BOLT8573---WIN/INTER

#LT8580#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - PROCEDIMENTOS E ROTINAS - LIVRO IV - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
PREVIDENCIARIO - ACESSO A DECISOES ADMINISTRATIVAS - ALTERACOES

PORTARIA DIRBEN/INSS N2 1.012, DE 6 DE ABRIL DE 2022.
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OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadéo, por meio da Portaria DIRBEN/INSS N2
1.012/2022, altera a Portaria DIRBEN/INSS N2 993/2022 *(V. Bol. 1.936 - LT), que aprova o Livro IV -
Processo Administrativo Previdencidrio.

Dentre as alteragdes, destacam-se:

As empresas privadas e entes da administracdo pUblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, Estados e Municipios, que possuam em seus quadros ocupantes de cargo, emprego ou funcéo
publica, terGo acesso &s decisdes administrativas de beneficios requeridos por seus empregados,
resguardadas as informagdes consideradas sigilosas.

A consulta serd disponibilizada por meio do sitio do Instituto Nacional de Seguro Social -
www.gov.br/inss - nas opgdes de servicos para empresas, e a consulta dependerd de prévio cadastro perante
a Receita Federal do Brasil a ser realizado na Unidade de Atendimento ao Contribuinte da Receita Federal
do Brasil da jurisdicéo do estabelecimento centralizador (raiz ou matriz).

As espécies de beneficios passiveis de consulta sdo:

- Auxilio por incapacidade tempordria;

- Auxilio-acidente;

- Aposentadorias;

- Penséo por morte acidentdria;

- Antecipagéo de auxilio por incapacidade tempordria.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto

Altera a Portaria DIRBEN/INSS N2 993, de 28 de marco de 2022 (LIVRO IV - Processo Administrativo
Previdencidrio)

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO, no uso da competéncia que lhe
confere o Decreto n2 10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo
n2 35014.065733/2021-58,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Portaria DIRBEN/INSS n2 993, de 28 de marco de 2022, que aprova normas
procedimentais em matéria de Beneficios, disciplinando a aplicagéo prdtica do Processo Administrativo
Previdencidrio no émbito do INSS, que passa a vigorar com as seguintes alteracées:

"Art. 112. As empresas privadas e entes da administragéo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, Estados e Municipios, que possuam em seus quadros ocupantes de cargo,
emprego ou funcdo publica, terdo acesso as decisdes administrativas de beneficios requeridos por seus
empregados, resguardadas as informagdes consideradas sigilosas.

8§ 12 A consulta serd disponibilizada por meio do sitio do Instituto Nacional de Seguro Social -
www.gov.br/inss - nas opcdes de servicos para empresas.

8§ 22 O acesso a consulta dependerd de prévio cadastro perante a Receita Federal do Brasil a ser
realizado na Unidade de Atendimento ao Contribuinte da Receita Federal do Brasil da jurisdicdo do
estabelecimento centralizador (raiz ou matriz).

§ 32 As informacdes de beneficio que serdo fornecidas referem-se & data do requerimento, da
concessdo, de inicio e de cessacdo, quando houver, além do seu status no momento da consulta.

§ 42 As espécies de beneficios passiveis de consulta sdo:

I- Auxilio por incapacidade tempordria;

[I- Auxilio-acidente;

lll- Aposentadorias;

IV- Pensdo por morte acidentdria;

V- Antecipacdo de auxilio por incapacidade tempordria, prevista na Lei n2 13.982, de 2 de abril
de 2020.

§ 52 A identificacdo da Antecipagdo de auxilio por incapacidade temporéria é feita por meio do
detalhamento das informagdes do beneficio, quando o valor atribuido no campo "Tratamento" for 84 ou
85, uma vez que é representado pela espécie 31- Auxilio por Incapacidade Tempordria.

§ 62 As informacgdes serdo disponibilizadas por um periodo de 18 (dezoito) meses, contados da
data do despacho do beneficio (DDB), até a adequacéo final do sistema que permitird a verificagéo das
informacdes por maior periodo.
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§ 72 Obijetivando o cumprimento do disposto no § 14, do artigo 37, da Constituicdo Federal,
somente o acesso dos entes da administrag@o pUblica contemplard informagdes de todas as espécies
abrangidas pelo inciso Il do § 42, de ocupantes de cargo, emprego ou fungdo publica, de integrantes
de seu corpo funcional.

§ 82 As empresas privadas terdo acesso as informagdes de beneficios previdencidrios objetivando
o conhecimento acerca do resultado dos requerimentos administrativos relacionados a existéncia de
incapacidade laboral e/ou acidentdria, bem como a notificagdo da ocorréncia de eventos que
repercutem na relagéo laboral, conforme disposi¢des nos artigos 49, pardgrafo Gnico do 69, 72, 76-B
e 346 do Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999, e artigo 42, da Lei n2 13.982, de 2 de abril de 2020.

§ 92 O uso dos dados dos segurados em finalidade diversa da estabelecida nesta Portaria
acarretard a respectiva responsabilizagédo."

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, devendo ser aplicada a todos os processos
pendentes de andlise e decisGo no INSS.

SEBASTIAO FAUSTINO DE PAULA
(DOU, 10.05.2022)
BOLT8580---WIN/INTER
#LT8583#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - PECULIO - SALARIO DE CONTRIBUIGAO - FATORES DE ATUALIZAGAO -
MAIO/2022 - DISPOSICOES

PORTARIA SE/MTP N2 1.049, DE 12 DE MAIO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio-Executivo do Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria SE/MTP n2
1.049/2022, estabelece, para o més de maio de 2022, os fatores de atualizagdo:

- das contribuicées vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de cdlculo do pecilio
(dupla cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicagéo do indice de reajustamento de 1,000555
- vtilizando-se a Taxa Referencial-TR do més de abril de 2022;

- das contribuigdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de cdlculo de pecilio
(simples), serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,003857 - utilizando-se a
Taxa Referencial-TR do més de abril de 2022 mais juros;

- das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de cdlculo de pecilio (novo), seréo
apurados mediante a aplicagéo do indice de reajustamento de 1,000555 - utilizando-se a Taxa Referencial-
TR do més de abril de 2022; e

- dos saldrios-de-contribuicdo, para fins de concessdo de beneficios no é@mbito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicacéo do indice de 1,010400.

As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se no sitio
https://www.gov.br/trabalho-eprevidencia/pt-br/assuntos/legislacao/indices-de-atualizacao-e-
valoresmedios-dosbeneficios.

Consultora: Lélida Maria da Silva

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENClA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o art. 22 da Portaria MTP n2 158, de 12 de setembro de 2021, publicada no DOU
de 2 de setembro de 2021, secéo 1, pdgina 152 - Processo n® 10132.100147/2022-71,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer que, para o més de maio de 2022, os fatores de atualizagao:
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| - das contribuicées vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de célculo do pecdlio (dupla
cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,000555 -
utilizando-se a Taxa Referencial-TR do més de abril de 2022;

Il - das contribui¢des vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de cdlculo de pecdlio (simples),
serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,003857 - utilizando-se a Taxa
Referencial-TR do més de abril de 2022 mais juros;

Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de cdlculo de pecdlio (novo), serdo
apurados mediante a aplicagé@o do indice de reajustamento de 1,000555 - utilizando-se a Taxa Referencial-TR
do més de abril de 2022; e

IV - dos salérios-de-contribuicéo, para fins de concessdo de beneficios no é&@mbito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicagéo do indice de 1,010400.

Art. 22 A atualizag@o monetéria dos saldrios-de-contribuicdo para a apuragéo do saldrio-de-beneficio,
de que trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 6 de
maio de 1999, e a atualizagdo monetéria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata
o art. 175 do referido Regulamento, no més de maio de 2022, seréo efetuadas mediante a aplicacdo do indice
de 1,010400.

Art. 32 A atualizacéo de que tratam os 88 22 a 52 do art. 154 do RPS, seré efetuada com base no mesmo
indice a que se refere o art. 29.

Art. 42 Se apéds a atualizagdo monetéria dos valores de que tratam os §§ 22a 52 do art. 154 e o art. 175
do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deveréo ser mantidos os valores originais.

Art. 52 As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, encontram-se na rede mundial
de computadores, no sitio https://www.gov.br/trabalho-eprevidencia/pt-br/assuntos/legislacao/indices-de-
atualizacao-e-valores-medios-dosbeneficios.

Art. 62 O Ministério do Trabalho e Previdéncia, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa
de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREV adotaréo as providéncias necessdrias ao cumprimento
do disposto nesta Portaria.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

BRUNO SILVA DALCOLMO

(DOU, 13.05.2022)

BOLT8583---WIN/INTER

#LT8572#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - PROGRAMA ESPECIAL PARA ANALISE DE BENEFICIOS COM INDICIOS DE
IRREGULARIDADE - PROGRAMA ESPECIAL - TAREFA EXTRAORDINARIA DE REDUCAO DE FILAS E
COMBATES A FRAUDE - TERF - ALTERACOES
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PORTARIA PRES/INSS N2 1.440, DE 28 DE ABRIL DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Portaria PRES/INSS n2
1.440/2022, altera a Resolug@o PRES/INSS n2 675/2019, onde estabeleceu o Programa Especial para Andlise
de Beneficios com Indicios de Irregularidade - Programa Especial e a Tarefa Extraordindria de Reducéo de
Filas e Combate a Fraude - TERF. O Programa Especial duraré até 31 de dezembro de 2022, nos termos da
Lei n2 13.846/2019 *(V. Bol. 1.836 - LT).

Um dos objetivos do Programa Especial é de viabilizar a andlise de processos administrativos de
requerimento inicial, recurso e de revisdo de beneficios administrados pelo INSS com prazo legal para
conclus@o expirado e que represente acréscimo real & capacidade operacional regular de concluséo de
requerimentos, individualmente considerada, conforme estabelecido neste ato.

Os processos administrativos de requerimento inicial de direitos, serdo analisados nas Unidades
Regionais de Cumprimento Emergencial de Prazos - Urceps, com abrangéncia em cada uma das
Superintendéncias Regionais.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto

Altera a Resolugé@o n2 675/PRES/INSS, de 21 de fevereiro de 2019.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicées que lhe
confere o Decreto n2 10.995, de 14 de marco de 2022, e considerando o que consta no Processo Administrativo
n2 00695.000138/2019-56,

RESOLVE:

Art. 12 A Resolucéo n2 675/PRES/INSS, de 21 de fevereiro de 2019, publicada no Didrio Oficial da Unido
n2 37, de 22 de fevereiro de 2019, Secdo 1, pdgs. 26/27, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 12 Fica disciplinado o Programa Especial para Andlise de Beneficios com Indicios de
Irregularidade - Programa Especial e a Tarefa Extraordindria de Reducéo de Filas e Combate & Fraude
- TERF.

Parégrafo Unico. O Programa Especial durard até 31 de dezembro de 2022, nos termos do § 12
do art. 12 da Lei n® 13.846, de 18 de junho de 2019." (NR)

Il - de requerimento inicial, recurso e de revisGo de beneficios administrados pelo INSS com
prazo legal para conclusé@o expirado e que represente acréscimo real & capacidade operacional regular
de conclusdo de requerimentos, individualmente considerada, conforme estabelecido neste ato." (NR)

"Art. 62 Para fins do Programa Especial, enquadram-se na definicéo do inciso Il do art. 22 os
processos administrativos de requerimento inicial e de revisdo de beneficios administrados pelo INSS que
estejam pendentes de concluséo hd mais de 45 (quarenta e cinco) dias." (NR)

CATE. 72 e

| - 3 (trés) da Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadéo - Dirben;
Il - 2 (dois) da Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP;

[l - 1 (um) da Diretoria de Orcamento Financas e Logistica - DIROFL;

IV - 1 (um) da Diretoria de Governanga, Planejamento e Inovagéo - DIGOV; e
V -1 (um) de cada uma das Superintendéncias Regionais." (NR)

§ 32 Caberd & Dirben efetuar as extragdes necessérias para geracéo dos processos passiveis de
andélise no Programa Especial e disponibiliz-los." (NR)

"Art. 92-A. Os processos administrativos de requerimento inicial de direitos, de que trata o inciso
Il do art. 22, serd&o analisados nas Unidades Regionais de Cumprimento Emergencial de Prazos - Urceps,
com abrangéncia em cada uma das Superintendéncias Regionais.
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§ 12 Compete as Superintendéncias Regionais, no &mbito das Urceps, em observéncia ao contido
no caput:

| - efetuar as extracdes necessérias para geragé@o dos processos passiveis de andlise no Programa
Especial e disponibilizé-los, observando o previsto no caput do art. 62; e

[l - prestar apoio logistico, técnico e administrativo necessdrios a execugdo descentralizada dos
processos administrativos de requerimento inicial de direitos no dmbito do Programa Especial.

§ 22 Até que ocorram as devidas adequagdes sistémicas, os servidores vinculados a
Superintendéncia Regional Sudeste Il analisardo os processos mencionados no caput no d&mbito Urcep
da Superintendéncia Regional Sudeste 11." (NR)

"Art. 19-A. A parcela de que trata o inciso | do art. 22 da Lei n? 13.846, de 2019, e o art. 12
desta Resolucdo, fica renomeada para "Tarefa Extraordindria de Reducéo de Filas e Combate & Fraude
- TERF"." (NR)

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO

(DOU, 29.04.2022)

BOLT8572---WIN/INTER

#LT8578#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - PROGRAMA DE REVISAO DE BENEFICIOS POR INCAPACIDADE - META
DIARIA - ALTERACOES

PORTARIA SPREV/MTP N2 4.099, DE 05 DE MAIO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

A Secretdria de Previdéncia, por meio da Portaria SPREV/MTP n2 4.099/2022, altera a Portaria n2
24/2019, que institui o Programa de Revisdo de Beneficios por Incapacidade - Programa de Revisdo, no
dmbito da Subsecretaria da Pericia Médica Federal da Secretaria de Previdéncia, que regulamenta a
capacidade operacional regular do perito médico federal e estabelece diretrizes e procedimentos.

A Meta Didria é a soma dos servicos executéveis com pontuacdo elencada em ato complementar da
Subsecretaria da Pericia Médica Federal, e serdo considerados para fins de registro de atividades como
pontos validados:

- o atendimento do servico agendado;

- a ndo realizagdo do servigo agendado por ndo comparecimento de requerente que conste na lista
de agendamentos do sistema PMF-Tarefas, desde que o participante responsdvel esteja presente em sua
unidade de atendimento; e

- a realizacdo da tarefa proveniente do Repositério Unico Nacional e da tarefa criada pelo
participante.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto

Altera a Portaria n2 24, de 24 de junho de 2019, que institui o Programa de RevisGo de Beneficios por
Incapacidade - Programa de RevisGo, no dmbito da Subsecretaria da Pericia Médica Federal da
Secretaria de Previdéncia, que regulamenta a capacidade operacional regular do perito médico federal
e estabelece diretrizes e procedimentos.
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A SECRETARIA DE PREVIDENCIA, no uso das atribuices que lhe conferem os arts. 82 e 26 do Anexo |
do Decreto n? 10.761, de 2 de agosto de 2021, e o art. 10 da Portaria SEPRT n2 617, de 24 de junho de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 A Portaria n? 24, de 24 de junho de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 12 A Meta Didria é a soma dos servicos executdveis com pontuagdo elencada em ato
complementar da Subsecretaria da Pericia Médica Federal, e serGo considerados para fins de registro
de atividades como pontos validados:

| - o efetivo atendimento do servico agendado;

Il - a ndo realizacéo do servico agendado por néo comparecimento de requerente que conste
na lista de agendamentos do sistema PMF-Tarefas sob sua responsabilidade na data e hordrio do
atendimento, desde que o participante responsdvel esteja presente em sua unidade de atendimento; e

Il - a realizacdo da tarefa proveniente do Repositério Unico Nacional e da tarefa criada pelo
participante, sendo esta, apenas apds a validacdo no PMF-SEAMP pelo chefe imediato.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
MARINA BRITO BATTILANI

(DOU, 06.05.2022)
BOLT8578---WIN/INTER
#LT8579#
VOLTAR
ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DE RETENGOES E OUTRAS INFORMAGOES FISCAIS - EFD-Reinf -
PRORROGACAO - DISPOSICOES

INSTRUGAO NORMATIVA RFB N2 2.080, DE 06 DE MAIO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretério Especial da Receita Federal do Brasil, Substituto, por meio da Instrugdo Normativa RFB
N2 2.080/2022, altera a Instrucdo Normativa RFB N2 2.043/2021 *(V. Bol. 1.914 - LT), que dispde sobre a
Escrituracdo Fiscal Digital de Retencées e Outras Informacgdes Fiscais (EFD-Reinf), para modificar a data
prevista para o inicio da obrigatoriedade de sua apresentagéo pelo 42 grupo de sujeitos passivos obrigados,
para 22.08.2022, em relagdo aos fatos geradores ocorridos a partir de 12.8.2022, que compreende os entes
publicos integrantes do "Grupo 1 - AdministragGo PUblica" e as entidades integrantes do "Grupo 5 -
Organizagdes Internacionais e Outras Instituicdes Extraterritoriais.

Consultora: Lélida Maria da Silva

Altera a Instrugdo Normativa RFB n2 2.043, de 12 de agosto de 2021, que dispde sobre a Escrituracdo
Fiscal Digital de Retengdes e Outras Informagdes Fiscais (EFD-Reinf), relativamente & data prevista para
o inicio da obrigatoriedade de sua apresentagéo pelo 42 grupo de sujeitos passivos obrigados.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, SUBSTITUTO, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso lll do art. 350 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado
pela Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto no art. 16 da Lei n2 9.779, de 19
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de janeiro de 1999, no Decreto n2 6.022, de 22 de janeiro de 2007, e no inciso V do art. 42 da Portaria Conjunta
SEPRT/RFB/ME n2 71, de 29 de junho de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 A Instrugdo Normativa RFB n2 2.043, de 12 de agosto de 2021, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

V - para o 42 grupo, que compreende os entes publicos integrantes do "Grupo 1 - Administragdo
Pdblica" e as entidades integrantes do "Grupo 5 - Organizagdes Internacionais e Outras Instituigdes
Extraterritoriais", ambos do Anexo V da Instrucdo Normativa RFB n2 1.863, de 2018, a partir das 8 (oito)
horas de 22 de agosto de 2022, em relagéo aos fatos geradores ocorridos a partir de 12 de agosto de
2022.

29 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

SANDRO DE VARGAS SERPA

(DOU, 09.05.2022)

BOLT8579---WIN/INTER

#LT8577#
VOLTAR

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS - ORIENTACAO AS INSTITUICOES
FINANCEIRAS - VERSAO 2 - SAQUE-ANIVERSARIO - GARANTIA NA MODALIDADE DE CESSAO OU
ALIENACAO FIDUCIARIA EM OPERACOES DE CREDITO (MCA) - DIVULGAGAO - DISPOSICOES

CIRCULAR CEF N2 992, DE 4 DE MAIO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

A Caixa Econémica Federal, por meio da Circular CEF n2 992/2022, divulga a versdo 2 do Manual
de Orientagdo a&s Instituigdes Financeiras - Utilizacdo do Saque-Aniversdrio FGTS como Garantia na
Modalidade de Cessdo ou Alienacdo Fiducidria em Operagdes de Crédito (MCA), que estabelece as regras
e procedimentos necessdrios para que as Instituicdes Financeiras possam contratar operacdes de crédito com
cessdo ou alienacéo de direitos futuros aos saques-aniversdrio anuais dos trabalhadores. O Manual esté
disponivel no endereco eletrénico hitp://www.caixa.gov.br/site/paginas/downloads.aspx, pasta FGTS
Manuais e Cartilhas Operacionais.

Consultora: Lélida Maria da Silva

Publica a verséo 2 do Manual de Orientacéo as Instituigdes Financeiras Utilizacdo do Saque-Aniversério
FGTS como Garantia na Modalidade de Cessé@o ou Alienacdo Fiducidria em Operacdes de Crédito.

A Caixa Econémica Federal, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico FGTS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 72, inciso Il, da Lei 8.036/90, de
11.05.1990, regulamentada pelo Decreto n2 99.684/1990, de 08.11.1990,

RESOLVE:



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA MAIO/2022 - 22 DECENDIO - N2 1940

1 - Publicar a verséo 2 do Manual de Orientacdo as Instituicdes Financeiras Utilizacdo do Saque-
Aniversério FGTS como Garantia na Modalidade de Cessao ou Alienagao Fiducidria em Operagdes de Crédito,
que estabelece as regras e procedimentos necessdrios para que as Instituigdes Financeiras possam contratar
operacdes de crédito com cessé@o ou alienacdo de direitos futuros aos saques-aniversario dos trabalhadores de
que trata a Resolucdo do CCFGTS n2 958, de 24 de abril de 2020.

2 - O Manual de Orientagéo as Instituicdes Financeiras Utilizagdo do Saque-Aniversdrio FGTS como
Garantia na Modalidade de Cessdo ou Alienacdo Fiducidria em Operagdes de Crédito, encontra-se disponivel
no site da CAIXA, endereco eletrénico: hitp://www.caixa.gov.br/site/paginas/downloads.aspx, pasta FGTS
Manuais e Cartilhas Operacionais.

3 - Fica revogada, a partir de 05/05/2022, a Circular CAIXA n2 909, de 25 de maio de 2020, publicada
no Didrio Oficial da UniGo em 27 de maio de 2020, Edicao 100, Secdo 1, Padgina 154.

4 - Esta Circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicacéo.

CINTIA LIMA TEIXEIRA DE CASTRO
Diretora-Executiva
Em Exercicio

(DOU, 05.05.2022)

BOLT8577---WIN/INTER



