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SUCESSAO TRABALHISTA - SEGURO DESEMPREGO - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 3¢ REGIAO

PROCESSO TRT/ROT N2 0011091-02.2019.5.03.0006

Recorrente : Célia Regina de Paiva
Recorridos : MGS Minas Gerais Administrag@o e Servigos S.A.
Municipio de Belo Horizonte
Caixa Escolar da Escola Municipal Anne Frank
Relator : Luiz Otdvio Linhares Renault

EMENTA

SUCESSAO TRABALHISTA. SEGURO DESEMPREGO. "O autor pretende o reconhecimento da sucesséo
trabalhista, nos moldes do art. 10 e 448 da CLT, bem como expedicd@o de oficio ao érgdo competente para
liberagé@o do seguro-desemprego. Registro, inicialmente, que as reclamadas se sujeitam a regra de contratagé@o
mediante aprovac@o em concurso puUblico, nos termos do art. 37, Il, da CR/88. O acordo celebrado nos autos
da Acéo Civil Piblica n® 0103100-02.2000.5.03.0021 teve como objetivo a regularizacdo das contratacdes de
empregados sem concurso publico feitas pelas Caixas Escolares do Municipio de Belo Horizonte. Constou do
referido acordo, |d 67a38ff, que seriam feitas até 30.07.2019 as rescisées dos contratos de trabalho pelas Caixas
Escolares do Municipio, na modalidade de dispensa sem justa causa e a contratacdo imediata pela MGS - Minas
Gerais Administracdo e Servicos S/A, de forma emergencial e para se evitar a descontinuidade da prestacdo do
servico publico, o que foi realizado em relacdo & parte autora. Em seguida, o § 32 da cldusula 3a estabeleceu
prazo (30.7.2020) para substituicdo dos contratados sem aprovacdo em processo seletivo pelos aprovados (caso
do autor); logo, a migracdo para a MGS néo implicou automaticamente do segundo indeterminagéo contrato,
pelo contrério. Portanto, ndo houve nenhuma irregularidade na extincdo do contrato de trabalho efetuada pela

2 reclamada e a nova contratagéo pela 19, por prazo determinado, pois séo medidas amparadas por acordo
homologado. Quanto & cldusula 10a do acordo, entendo que tem como objetivo precipuo a garantia de
cumprimento dos seus termos, diante de eventual alteracdo da estrutura juridica dos compromissados, ndo se
podendo presumir que o intuito fosse a manutencdo da indeterminacéo do contrato de trabalho. Assim, ndo hé
como ampliar os termos do acordo ou reconhecer obrigagdes nele ndo previstas. A sucess@o, no caso, ocorreu
exclusivamente em face do acordo mencionado, que teve por objetivo regularizar relacéo juridica ilicita & qual
estavam submetidos os trabalhadores e sob esta ética deve ser analisado, prevalecendo o interesse publico.
Portanto, considerando que o contrato com a primeira reclamada, MGS - Minas Gerais Administracéo e Servicos
S/A foi firmado por prazo determinado, Id 7893834 (em conformidade com a obrigacdo de substituicéo dos
contratados sem prévia aprovacdo em concurso publico), e que ndo houve dispensa sem justa causa, ndo hd
falar em expedicdo de oficio para liberacdo do seguro-desemprego ou indenizacdo do beneficio. Por
consequéncia, ndo hd como atribuir responsabilidade ao Municipio de Belo Horizonte & Caixa Escolar da Escola
Municipal Anne Frank. Julgo improcedentes os pedidos." (recorte sentencial da lavra da Exma. Juiza Aline Paula
Bonna).

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordindrio, interposto em face de deciséo do
d. Juizo da 69 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, em que figuram, como Recorrente, CELIA REGINA DE PAIVA,
e como Recorridas, MGS MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVIGCOS S.A., MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
e CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL ANNE FRANK.

RELATORIO

O d. Juizo da 62 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, por meio da r. decisGo da lavra da Exma. Juiza
ALINE PAULA BONNA (Id 1ce1745) julgou IMPROCEDENTES os pedidos formulados na pretensdo deduzida em
juizo por CELIA REGINA DE PAIVA em face de MGS MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A,,
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE e CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL ANNE FRANK.

A Reclamante aviou recurso ordindrio (Ild 8390c0d), pretendendo a reforma /n fofum da r. sentenca.

Os Reclamados foram regularmente cientificados da interposicdo de recurso pela Reclamante (lds
9dcbébb4 e ae59e04), mas ndo se manifestaram.

O julgamento foi convertido em diligéncia para a remessa dos autos ao Ministério Piblico do Trabalho,
nos termos da alinea "a" do inciso | do art. 129 do Regimento Interno deste TRT (Id 1c96b2e).

A douta Procuradoria Regional do Trabalho, por meio do parecer da lavra da Dra. MARIA HELENA DA
SILVA GUTHIER, opinou pelo conhecimento e desprovimento do recurso ordindrio (Id 80b47f6).

E o relatério.
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VOTO
JUIZO DE ADMISSIBILIDADE
Portanto, conheco do recurso interposto, porque préprio e tempestivo.

JUIZO DE MERITO

SUCESSAO TRABALHISTA - SEGURO-DESEMPREGO

A Reclamante reitera o pedido para que seja reconhecida a sucessdo empregaticia entre a Caixa Escolar
(3¢ Reclamada) e a MGS (1¢ Reclamada), expedindo-se oficio para a Superintendéncia Regional do Trabalho
para que libere as parcelas do Seguro Desemprego desconsiderando-se a modalidade, e a forma de
contratacdo, auséncia de realizagdo de concurso puiblico, ou qualquer outro motivo, criado em razéo do acordo
homologado, bem como seja declarada a continuidade laboral, e ndo sendo admitido o recebimento do seguro
desemprego por culpa da MGS (12 Reclamada), seja condenada ao pagamento de indenizagado substitutiva, com
responsabilidade subsididria dos demais Reclamados (22 e 39).

Na exordial, a Reclamante narra que foi admitida pela 3¢ reclamada, Caixa Escolar da Escola Municipal
Anne Frank, em 11.4.2012, sendo dispensada em 4.7.2018, nos moldes do acordo firmado entre a Prefeitura
Municipal de Belo Horizonte (PBH), Ministério PUblico do Trabalho, Ministério PUblico Estadual e a 12 Reclamada,
MGS, com a participacdo do Sind-REDE/BH. Referido foi homologado junto pela 219 Vara do Trabalho de Belo
Horizonte, oportunidade em que se estabeleceu que a 19 Reclamada, MGS, assumiria os contratos de trabalho
da 32 Ré, em continuidade, com a garantia de todas as verbas de natureza empregaticia. Todavia, com o término
do contrato de trabalho com a MGS, em 4.7.2019, tentou sacar o seguro-desemprego, mas teve o beneficio
negado, sob o fundamento de que sua contratacdo foi ilegal, vez que ndo precedida concurso publico.

Da andlise dos autos, especialmente do TRCT de Id 63a320d - Pdags. 1/2, infere-se que a Reclamante
foi admitida pela 32 Reclamada, Caixa Escolar em 11.4.2012, e dispensada em 4.7.2018, mesma data de
afastamento, com o recebimento das parcelas rescisérias, e homologacéo realizada pelo SINDREDE/BH.

Apds, em 5.7.2018, a Reclamante foi admitida pela 12 Reclamada, MGS, empresa piblica, em contrato
por prazo determinado de um ano, tendo sido dispensada em 4.7.2019, conforme TRCT de Id 54d9ed4 - Pégs.
1/2, do qual também se extrai a homologacdo do SINDREDE/BH. Tal se deu em razéo do acordo de Id 67a38ff
- P4g. 1 e seguintes, no qual as partes convenentes estabeleceram que as Caixas Escolares do Municipio de Belo
Horizonte realizariam a resolugdo, sem justa causa, dos contratos de trabalho dos seus empregados, sendo estes
trabalhadores imediatamente contratados pela MGS, 19 Reclamada, evitando-se a descontinuidade abrupta de
mais de seis mil contratos de trabalho.

Segue, por oportuno, o que foi fixado no referido acordo, /in verbis:

"Clausula Primeira: As Caixas Escolares do Municipio de Belo Horizonte, realizardo, sob a
supervisé@o da Secretaria Municipal de Educacéo, a resolucdo sem justa causa dos contratos de trabalho
dos seus empregados -, com o pagamento de todas as verbas rescisérias, inclusive aviso prévio,
mediante homologagéo perante o sindicato representativo da categoria, o Sindicato dos Trabalhadores
em Educag@o da Rede Piblica Municipal de Belo Horizonte - SINDIREDE.

Cléusula Segunda: Na medida em que as rescisdes forem sendo efetivadas, os trabalhadores
serdo imediatamente contratados pela MGS, que assumird, de forma emergencial, a direcdo dos servicos
para evitar a descontinuidade." (Id 67a38ff - Pag. 2).

Na cléusula décima desse mesmo acordo registrou-se também a aplicacéo dos arts. 10 e 448 da CLT,
restando claro o afastamento dos institutos da sucesséo de empregadores ou unicidade contratual, e a
estipulagdo de contratos de trabalho diversos (tempo indeterminado X tempo determinado), com pessoas
juridicas distintas (Caixa Escolar/PJ direito privado X MGS/PJ de direito piblico). Segue teor da referida cldusula:

"Clausula Décima: Aplica-se ao presente o disposto no art. 10 e 448 da CLT, estabelecendo-se
que qualquer alteragdo na estrutura juridica dos compromissados ndo afetard a exigéncia de seu integral
cumprimento." - Id 67a38ff - Pag. 3.

Néo é demais acrescentar que na ata da reunido ocorrida em 11.6.2018, data anterior & contratag@o
da Reclamante pela 19 Reclamada, MGS, fixou-se também que "na CTPS dos empregados constard a informagéo
de gue se trata de conftrato de trabalho por prazo determinado'- |d 67a38ff - Pag. 5.

Veja-se que a transacdo foi devidamente homologada pela 212 Vara do Trabalho de Belo Horizonte,
conforme consta do Id 05f13a1 - Pé4g. 1.

Assim, se legitima a contratacdo da Reclamante pela 1¢ Reclamada, MGS, apés regular ruptura
contratual com a 3¢ Reclamada, Caixa Escolar, indevido o seguro-desemprego ou a indenizacdo substitutiva
como pretendido pela Autora.

Ressalte-se que a matéria foi objeto de esclarecimento anunciado no sitio do Sindicato representante da
categoria da Reclamante - SINDIREDE, conforme transcricdo que se segue:
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"Seguro desemprego dos trabalhadores migrados dia 05 de julho de 2018

Com a renovacgdo do contrato, provavelmente o tempo na MGS passard de 1 ano e 4 meses, e
portanto venceré o seguro desemprego da época do Caixa Escolar. O contrato por tempo determinado,
como é o da MGS, néo gera direito ao seguro desemprego (conforme divulgado ano passado).

Aqueles trabalhadores que ndo desejarem continuar na MGS na renovacgéo do contrato, teréo
dispensado a oportunidade de continuidade do emprego. Por esse motivo o governo federal entenderd
que foi um desemprego voluntério e portanto ndo hd direito ao descongelamento do seguro da época
do Caixa Escolar. Isso acontecendo, o departamento juridico do Sindicato estard & disposig¢do para tentar
a liberagéo judicial." (disponivel em http://redebh.com.br/informe-sobre-renovacao-do-contrato-com-a-
mgs-eo-acesso-ao-seguro-desemprego/ - acesso em 15.9.2020).

Portanto, nego provimento.

CONCLUSAO

Conheco do recurso ordinério interposto pela Reclamante, e, no mérito, nego-lhe provimento.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sessdo Ordindria Virtual da Primeira Turma,
julgou o presente processo e, preliminarmente, & unanimidade, conheceu do recurso ordindrio interposto pela
Reclamante; no mérito, sem divergéncia, negou-lhe provimento.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Desembargadores: Luiz Otévio Linhares Renault (Relator),
Emerson José Alves Lage e Maria Cecilia Alves Pinto (Presidente).

Participou do julgamento, a Exma. representante do Ministério PUblico do Trabalho, Dra. Lutiana Nacur
Lorentz.

Julgamento realizado em Sesséo virtual iniciada & Oh do dia 13 de outubro de 2020 e encerrada as
23h59 do dia 15 de outubro de 2020, em cumprimento & Resolugdo TRT3 - GP N2 139, de 7 de abril de 2020
(*Republicada para inserir as alteragdes introduzidas pela Resolugdo GP n2 140, de 27 de abril de 2020, em
vigor em 4 de maio de 2020).

LUIZ OTAVIO LINHARES RENAULT
Relator

(TRT/3¢ R./ART., Pje, 16.10.2020)

BOLT9169---WIN/INTER

ORGANIZAC;/S\O~ INTERNACIONAL DO TRABALHO - OIT - TRABALHO DOMESTICO -
RECOMENDAGOES - PROMULGACAO

DECRETO N2 12.009, DE 12 DE MAIO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, por meio do Decreto n2 12.009/2024, promulga os textos da Convencéo
sobre o Trabalho Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos (n2 189) e da
Recomendacdo sobre o Trabalho Doméstico Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos
(n2 201), da Organizacdo Internacional do Trabalho, anexos na presente norma.

Séo sujeitos & aprovacdo do Congresso Nacional atos que possam resultar em revisdo da Convengéo
e da Recomendacdo e ajustes complementares que acarretem encargos ou compromissos gravosos ao
patriménio nacional, nos termos do inciso | do caput do art. 49 da Constituigéo.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Promulga os textos da Convencéo sobre o Trabalho Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores
Domeésticos (n2 189) e da Recomendacdo sobre o Trabalho Doméstico Decente para as Trabalhadoras
e os Trabalhadores Domésticos (n® 201), da Organizacéo Internacional do Trabalho.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, coput, inciso IV, da
Constituicdo, e

Considerando que a Convencéo sobre o Trabalho Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores
Domésticos (n2? 189) e a Recomendagdo sobre o Trabalho Doméstico Decente para as Trabalhadoras e os
Trabalhadores Domésticos (n2 201), da Organizagéo Internacional do Trabalho, foram ratificados pela Republica
Federativa do Brasil em 31 de janeiro de 2018;

Considerando que o Congresso Nacional aprovou a Convengéo e a Recomendagéo por meio do Decreto
Legislativo n2 172, de 4 de dezembro de 2017;

Considerando que o Governo brasileiro depositou, junto ao Diretor-Geral da Organizagéo Internacional
do Trabalho, o instrumento de ratificacdo & Convencdo e & Recomendagédo, em 31 de janeiro de 2018; e

Considerando que a Convencéo e a Recomendacdo entraram em vigor para a Republica Federativa do
Brasil, no plano juridico externo, em 31 de janeiro de 2019, nos termos de seu Artigo 21(3);

DECRETA:

Art. 12 Ficam promulgados os textos da Convencéo sobre o Trabalho Decente para as Trabalhadoras e
os Trabalhadores Domésticos (n2 189) e da Recomendagdo sobre o Trabalho Doméstico Decente para as
Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos (n2 201), da Organizagéo Internacional do Trabalho, anexos a
este Decreto.

Pardgrafo Unico. Séo sujeitos & aprovagdo do Congresso Nacional atos que possam resultar em revisdo
da Convengdo e da Recomendacdo e ajustes complementares que acarretem encargos ou compromissos
gravosos ao patriménio nacional, nos termos do inciso | do capufdo art. 49 da Constituicdo.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 12 de maio de 2024; 2032 da Independéncia e 1362 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Maria Laura da Rocha

Convencdo sobre o Trabalho Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos (n2 189) e
Recomendagdo sobre o Trabalho Doméstico Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos
(n2 201)

Convengdo sobre o Trabalho Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos (n2 189)

A Conferéncia Geral da Organizacéo Internacional do Trabalho, Convocada em Genebra pelo Conselho
de Administrag@o da Organizacdo Internacional do Trabalho, reunida nesta cidade no dia 12 de junho de 2011
em sua 1009 Reunido;

Consciente do comprometimento da Organizacdo Internacional do Trabalho de promover o trabalho
decente para todos por meio do alcance dos objetivos da Declaracéo da OIT sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho e da Declaracdo da OIT sobre Justica Social para uma Globalizacdo Equitativa;

Reconhecendo a contribuicéo significativa dos trabalhadores domésticos para a economia global, que
inclui o aumento das possibilidades de trabalho remunerado para as trabalhadoras e trabalhadores com
responsabilidades familiares, o aumento da capacidade de cuidado das pessoas de idade avancada, das
criancas e das pessoas com deficiéncia, e um aporte substancial das transferéncias de renda em cada pais e
entre os paises;

Considerando que o trabalho doméstico continua sendo subvalorizado e invisivel e é executado
principalmente por mulheres e meninas, muitas das quais sdo migrantes ou membros de comunidades
desfavorecidas e, portanto, particularmente vulneréveis & discriminacdo em relacdo das condigdes de emprego e
trabalho, bem como outros abusos de direitos humanos;

Considerando também que, em paises em desenvolvimento, que historicamente t&m escassas
oportunidades de emprego formal, os trabalhadores domésticos constituem uma proporgéo significativa da forca
de trabalho nacional e permanecem entre os mais marginalizados; e

Recordando que convencdes e recomendagdes internacionais do trabalho se aplicam a todos os
trabalhadores, inclusive trabalhadores domésticos, a néo ser que se disponha o contrdrio;

Observando a particular relevancia, para os trabalhadores domésticos, da Convencéo sobre
Trabalhadores Migrantes (Revisada), 1949 (n2 97), a Convencédo sobre Trabalhadores Migrantes (Disposicdes
Complementares), 1975 (n? 143), a Convencdo sobre Trabalhadores e Trabalhadoras com Responsabilidades
Familiares, 1981 (n? 156), a Convengdo sobre Agéncias Privadas de Empregos, 1997 (n2 181), e a
Recomendacdo sobre Relacionamento Empregaticio, 2006 (n2 198), bem como o Marco Multilateral da OIT para
as Migragdes Laborais: Principios e diretrizes ndo vinculantes para uma abordagem baseada em direitos para a
migragdo laboral (2006);

Reconhecendo as condigdes especificas sob as quais o trabalho doméstico é executado e que fazem com
que seja desejdvel complementar as normas de dmbito geral com normas especificas para os trabalhadores
domésticos para que possam exercer plenamente seus direitos;
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Recordando outros instrumentos internacionais relevantes, como a Declaragéo Universal dos Direitos
Humanos, o Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, o Pacto Internacional de Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais, a Convencdo Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacéo Racial,
a Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher, a Convencéo das
Nagdes Unidas Contra o Crime Transnacional Organizado e, em particular, seu Protocolo para Prevenir, Suprimir
e Punir o Tréfico de Pessoas, especialmente Mulheres e Criancas, assim como o Protocolo contra o Contrabando
de Imigrantes por Terra, Mar e Ar, a Convengéo sobre os Direitos da Crianca, a Convengéo Internacional sobre
a Proteg@o dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e seus Familiares;

Tendo decidido adotar diversas proposicdes relativas ao trabalho decente para os trabalhadores
domésticos, questdo que constitui o quarto ponto da ordem do dia da reuniéo; e

Tendo decidido que estas propostas devem tomar a forma de uma Convencéo Internacional;

Adota, neste dia, 16 de junho do ano de dois mil e onze, a seguinte Convencéo, que pode ser citada
como a Convencdo sobre as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos, 2011.

Artigo 1

Para o propésito desta Convencao:

(a) o termo "trabalho doméstico" designa o trabalho executado em ou para um domicilio ou domicilios;

(b) o termo "trabalhadores domésticos" designa toda pessoa, do sexo feminino ou masculino, que realiza
um trabalho doméstico no marco de uma relacéo de trabalho;

(c) uma pessoa que executa o trabalho doméstico apenas ocasionalmente ou esporadicamente, sem que
este trabalho seja uma ocupagéo profissional, ndo é considerada trabalhador doméstico.

Artigo 2

1. A presente Convencdo se aplica a todos os trabalhadores domésticos.

2. Todo Membro que ratifique esta Convencdo poderd, apds consultar as organizacdes mais
representativas de empregadores e trabalhadores, assim como as organizages que representem trabalhadores
domésticos e organizacdes que representem os empregadores dos trabalhadores domésticos, quando tais
organizagdes existam, excluir integralmente ou parcialmente do seu d&mbito de aplicagdo:

(a) categorias de trabalhadores para as quais esteja previsto outro tipo de protecdo no minimo
equivalente;

(b) categorias limitadas de trabalhadores em razdo de problemas especiais de natureza substantiva que
possam surgir.

3. Todo Membro que se beneficiar da possibilidade prevista no pardgrafo anterior deverd, em seu
primeiro relatério sobre a aplicacdo da Convencédo de acordo com o artigo 22 da Constituicdo da Organizacéo
Internacional do Trabalho, indicar toda categoria particular de trabalhadores que tenha sido excluida em virtude
do pardgrafo anterior, assim como as razdes para tal excluséo; e, em relatérios subsequentes, deverdo
especificar qualquer medida tomada visando & extens@o da aplicacdo da Convencdo aos trabalhadores em
questdo.

Artigo 3

1. Todo Membro deverd adotar medidas para assegurar a promogéo e a protecéo efetivas dos direitos
humanos de todos trabalhadores domésticos, em conformidade com as disposicdes da presente Convengéo.

2. Todo Membro deverd, no que diz respeito aos trabalhadores domésticos, adotar medidas previstas
na presente Convengdo para respeitar, promover e tornar realidade os principios e direitos fundamentais no
trabalho, a saber:

(a) a liberdade de associac@o e a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito & negociag@o

coletiva;

(b) a eliminacéo de todas as formas de trabalho forcado ou obrigatério;

(c) a erradicacao efetiva do trabalho infantil; e

(d) a eliminacdo da discriminacdo em matéria de emprego e ocupacdo.

3. Ao adotar medidas para assegurar que os trabalhadores domésticos e os empregadores dos
trabalhadores domésticos usufruam da liberdade sindical, da liberdade de associagéo e do reconhecimento
efetivo do direito & negociacdo coletiva, os Membros deveréo proteger o direito dos trabalhadores domésticos e
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dos empregadores dos trabalhadores domésticos de constituir organizacdes, federacdes e confederacdes, que
julguem pertinentes, e, a partir da condicGo de observar os estatutos destas organizagdes, afiliar-se &s mesmas.

Artigo 4

1. Todo Membro deverd estabelecer uma idade minima para os trabalhadores domésticos, em
consonéncia com as disposi¢cdes da Convencdo sobre a ldade Minima, 1973 (n2 138), e a Convencéo sobre as
Piores Formas de Trabalho Infantil, 1999 (n2 182), idade que néo poderd ser inferior & idade minima
estabelecida na legislag@o nacional para os trabalhadores em geral.

2. Todo Membro deverd adotar medidas para assegurar que o trabalho realizado por trabalhadores
domésticos menores de 18 anos e com idade superior & idade minima para emprego ndo os impega ou interfira
em sua educacgéo obrigatéria, nem comprometa suas oportunidades para acessar o ensino superior ou uma
formagao profissional.

Artigo 5

Todo Membro deverd adotar medidas para assegurar que os trabalhadores domésticos gozem de uma
protecdo efetiva contra todas as formas de abuso, assédio e violéncia.

Artigo 6

Todo Membro deverd adotar medidas para assegurar que trabalhadores domésticos, como os
trabalhadores em geral, usufruam de condigdes equitativas de emprego e condigdes de trabalho decente, assim
como, se residem no domicilio onde trabalham, assegurar condicées de vida decentes que respeitem sua
privacidade.

Artigo 7

Todo Membro deverd adotar medidas para assegurar que os trabalhadores domeésticos sejam
informados sobre suas condi¢des de emprego de maneira apropriada, verificavel e de facil compreenséo e,
preferivelmente, quando possivel, por meio de contratos escritos de acordo com a legislagdo nacional ou acordos
coletivos que incluam em particular:

(a) o nome e sobrenome do empregador e do trabalhador e os respectivos enderecos;

(b) o endereco do domicilio ou domicilios de trabalho habituais;

(c) a data de inicio e, quando o contrato é vdlido por um periodo determinado de tempo, sua duracéo;
(d) o tipo de trabalho a ser executado;

(e) a remuneracéo, método de cdlculo e periodicidade de pagamentos;

(f) as horas regulares de trabalho;

(g) as férias anuais remuneradas e os periodos de descanso didrios e semanais;

(h) a provisdo de alimentacdo e acomodacéo, quando for o caso;

(i) o periodo de experiéncia, quando for o caso;

(i) as condigdes de repatriacdo, quando for o caso; e

(k) as condigcbes que regerdo o término da relacdo de trabalho, incluindo todo o prazo de aviso prévio
comunicado pelo trabalhador doméstico ou pelo empregador.

Artigo 8

1. Na legislacgo nacional, se deverd dispor que trabalhadores domésticos migrantes, que séo
contratados em um pais para prestar servicos domésticos em outro pais, recebam uma oferta de emprego por
escrito ou contrato de trabalho, que seja vdlido no pais onde os trabalhadores prestaréo servicos, que inclua as
condicdes de emprego assinaladas no Artigo 7, antes de cruzar as fronteiras nacionais para assumir o emprego
sobre o qual a oferta ou o contrato dizem respeito.

2. A disposicdo do pardgrafo anterior ndo se aplica aos trabalhadores que possuem liberdade de
movimento em virtude de emprego sob acordos regionais, bilaterais ou multilaterais ou no marco de
organizagdes de integragdo econdmica regional.

3. Os Membros deverdao adotar medidas para cooperar entre si no sentido de assegurar a aplicacdo
efetiva das disposicdes da presente Convencdo para trabalhadores domésticos migrantes.

4. Todo Membro deverd especificar, por meio da legislagdo ou outras medidas, as condi¢es segundo
as quais os trabalhadores domésticos migrantes teréo direito & repatriacdo por expirag@o ou término do contrato
de trabalho em virtude do qual foram empregados.
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Artigo 9

1. Cada Membro deverd tomar medidas para assegurar que os trabalhadores domésticos:

(a) possam alcangar livremente com o empregador ou potencial empregador um acordo sobre se
residirdo ou ndo no domicilio onde trabalham;

(b) que residem no domicilio no qual trabalham néo sejam obrigados a permanecer no domicilio ou
acompanhar os membros do domicilio durante periodos de descanso didrios ou semanais ou durante as férias
anuais; e

(c) tenham o direito de manter em sua posse seus documentos de viagem e de identidade.

Artigo 10

1. Todo Membro deverd adotar medidas para garantir a igualdade de tratamento entre os trabalhadores
domésticos e os trabalhadores em geral com relagdo as horas normais de trabalho, & compensacdo de horas
extras, aos periodos de descanso didrios e semanais e férias anuais remuneradas, em conformidade com a
legislag@o nacional e com acordos coletivos, considerando as caracteristicas especificas do trabalho doméstico.

2. O periodo de descanso semanal deverd ser de pelo menos 24 horas consecutivas.

3. Periodos nos quais os trabalhadores domésticos néo dispdem livremente de seu tempo e permanecem
a disposic@o do domicilio onde trabalham de maneira a atender a possiveis demandas de servicos devem ser
consideradas como horas de trabalho, na medida em que se determine na legislacdo nacional, acordos coletivos
ou qualquer outro mecanismo em conformidade com a pratica nacional.

Artigo 11

Todo Membro deverd adotar medidas para assegurar que trabalhadores domésticos se beneficiem de
um regime de saldrio minimo, onde tal regime exista, e que a remuneracdo seja estabelecida sem discriminacéo
por sexo.

Artigo 12

1. Os salérios dos trabalhadores domésticos deveréo ser pagos diretamente em dinheiro, em intervalos
regulares, ndo menos que uma vez por més. A menos que a modalidade de pagamento esteja prevista na
legislag@o nacional ou em acordos coletivos, o pagamento poderd ser realizado por transferéncia bancdria,
cheque bancdrio, cheque postal ou ordem de pagamento ou por outro meio de pagamento monetério legal,
com o consentimento do trabalhador interessado.

2. O pagamento de uma proporgéo limitada da remuneragéo dos trabalhadores domésticos na forma
de parcelas in natura poderd ser determinada na legislagdo nacional, em acordos coletivos ou em decisé@o
arbitral, em condi¢cdes ndo menos favordveis que aquelas geralmente aplicdveis a outras categorias de
trabalhadores, sempre e quando se adotem as medidas necessdrias para assegurar que as prestagdes in natura
sejam feitas com o acordo do trabalhador e sejom apropriadas para seu uso e beneficio pessoal, e que o valor
atribuido s mesmas seja justo e razodvel.

Artigo 13

1. Todo trabalhador doméstico tem direito a um ambiente de trabalho seguro e saudével. Todo Membro,
em conformidade com a legislacdo e a pratica nacionais, deverd adotar medidas eficazes, com devida atencéo
ds caracteristicas especificas do trabalho doméstico, a fim de assegurar a seguranca e sadde no trabalho dos
trabalhadores domésticos.

2. As medidas referidas no parégrafo anterior poderdo ser aplicadas progressivamente, em consulta
com as organizagdes mais representativas de empregadores e trabalhadores, assim como com as organizacdes
representativas dos trabalhadores domésticos e com as organizacdes representativas dos empregadores dos
trabalhadores domésticos, quando tais organizacdes existam.

Artigo 14

1. Todo Membro deverd adotar as medidas apropriadas, com a devida atencdo d&s caracteristicas
especificas do trabalho doméstico e atuando em conformidade com a legislagéo e a prdtica nacionais, para
assegurar que os trabalhadores domésticos se beneficiem de condigdes ndo menos favordveis que aquelas
aplicadas aos trabalhadores em geral, com relagéo & protegéo da seguridade social, inclusive no que diz respeito
a maternidade.

2. As medidas referidas no pardgrafo anterior poder@o ser aplicadas progressivamente, em consulta
com as organizagdes mais representativas de empregadores e trabalhadores, assim como com as organizagdes
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representativas dos trabalhadores domésticos e com as organizagdes representativas dos empregadores dos
trabalhadores domésticos, quando tais organizagdes existam.

Artigo 15

1. Para proteger efetivamente os trabalhadores domésticos contra préticas abusivas que tenham sido
contratados ou colocados no emprego por agéncias privadas de emprego, inclusive os migrantes, todo Membro
deverd:

(a) determinar as condicdes que regerdo o funcionamento das agéncias privadas de emprego que
contratam ou colocam no emprego trabalhadores domésticos, em conformidade com a legislagdo e prdtica
nacionais;

(b) assegurar a existéncia de mecanismos e procedimentos adequados para a investigacdo de queixas,
abusos presumidos e préticas fraudulentas em decorréncia das atividades das agéncias privadas de emprego
em relag@o aos trabalhadores domésticos;

(c) adotar todas as medidas necessdrias e apropriadas, tanto em sua jurisdicdo como, quando proceda,
em colaboracdo com outros Membros, para proporcionar uma protecéo adequada e prevenir os abusos contra
os trabalhadores domésticos contratados ou colocados em seu territério por agéncias privadas de emprego.
Serdo incluidas as leis ou regulamentos que especifiquem as obrigagdes respectivas da agéncia privada de
emprego e do domicilio para com os trabalhadores domésticos e serdo previstas sangdes, incluida a proibicéo
das agéncias privadas de emprego que incorram em prdticas fraudulentas e abusos;

(d) considerar, quando se contratar os trabalhadores domésticos de um pais para prestar servigos em
outro pais, a celebrag@o de acordos bilaterais, regionais ou multilaterais, com a finalidade de prevenir abusos e
prdticas fraudulentas na contratacdo, colocagd@o e no emprego; e

(e) adotar medidas para assegurar que as taxas cobradas pelas agéncias privadas de emprego ndo
sejom deduzidas da remuneragdo dos trabalhadores domésticos.

2. Ao colocar em prdtica cada uma das disposigdes deste artigo, todo Membro deverd realizar consultas
com as organizagdes mais representativas dos empregadores e dos trabalhadores, assim como com as
organizagdes representativas dos trabalhadores domésticos e com as organizacbdes representativas dos
empregadores dos trabalhadores domésticos, quando tais organizagdes existam.

Artigo 16

Todo Membro deverd adotar, em conformidade com a legislacé@o e prdtica nacionais, medidas para
assegurar que todos os trabalhadores domésticos, seja em pessoa ou por meio de representantes, tenham acesso
efetivo aos tribunais ou outros mecanismos de resolucdo de conflitos, em condigdes ndo menos favordveis que
aquelas previstas para os demais trabalhadores.

Artigo 17

1. Todo Membro deverd estabelecer mecanismos de queixa e meios eficazes e acessiveis para assegurar
o cumprimento da legislacdo nacional relativa & prote¢do dos trabalhadores domésticos.

2. Todo Membro deverd formular e colocar em prética medidas relativas & inspe¢éo do trabalho, &
aplicagéo de normas e sancdes, com a devida atencdo as caracteristicas especificas do trabalho doméstico, em
conformidade com a legislacéo nacional.

3. A medida que seja compativel com a legislacdo nacional, tais medidas deverdo especificar as
condi¢des sob as quais se poderd autorizar o acesso ao domicilio, com o devido respeito & privacidade.

Artigo 18

Todo Membro, em consulta com organizagdes mais representativas de empregadores e trabalhadores,
deverd colocar em prética as disposicdes desta Convengéo por meio da legislacdo, acordos coletivos ou outras
medidas adicionais de acordo com a prdtica nacional, estendendo ou adaptando medidas existentes para aplicd-
las também aos trabalhadores domésticos ou elaborando medidas especificas para o setor, quando apropriado.

Artigo 19

Esta Convencdo ndo afetaré disposicdes mais favordveis aplicéveis a trabalhadores domésticos em
virtude de outras convengdes internacionais do trabalho.

Artigo 20

As ratificacées formais desta Convengdo serdo comunicadas, para registro, ao Diretor-Geral da
Organizagdo Internacional do Trabalho.
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Artigo 21

1. Esta Convengéo obrigard unicamente os Membros da Organizagéo Internacional do Trabalho cujas
ratificagdes tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.

2. Esta Convencdo entrard em vigor doze meses apés da data de registro em que as ratificagdes de dois
Membros tenham sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. A partir deste momento, esta Convengéo entrard em vigor para todos os Membros, doze meses apés
a data do registro de sua ratificacdo.

Artigo 22

1. Todo Membro que tenha ratificado esta Convencéo poderd denuncid-la ao final de um periodo de
dez anos, a contar da data de sua entrada em vigor, mediante comunicagdo ao Diretor-Geral da Organizagéo
Internacional do Trabalho, para registro. A dendncia néo terd efeito antes de se completar um ano a contar da
data de seu registro.

2. Todo Membro que tenha ratificado esta Convengéo e que, no prazo de um ano depois de expirado o
periodo de dez anos referido no pardgrafo anterior, néo tiver exercido o direito de denUncia disposto neste artigo,
ficard obrigado a um novo periodo de dez anos e, dai em diante, poderd denunciar esta Convencéo ao final de
cada periodo de dez anos, nos termos deste artigo.

Artigo 23

1. O Diretor-Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho notificard todos os Membros da
Organizacdo Internacional do Trabalho sobre o registro de todas as ratificagdes e dendncias que lhe forem
comunicadas pelos Membros da Organizagdo.

2. Ao notificar os Membros da Organizagdo sobre o registro da segunda ratificagéo que lhe tiver sido
comunicada, o Diretor-Geral lhes chamard a atengéo para a data na qual entrard em vigor esta Convencéo.

Artigo 24

O Diretor-Geral da Organizacéo Internacional do Trabalho comunicard ao Secretdrio Geral das Nagdes
Unidas, para registro, em conformidade com o artigo 102 da Carta das Nagdes Unidas, informagdes completas
sobre ratificacdes e atos de denincia por ele registrados.

Artigo 25

O Conselho de Administracdo da Organizacdo Internacional do Trabalho apresentard & Conferéncia
Geral, quando considerar necessério, relatério sobre a aplicacéo desta Convencéo e examinard a conveniéncia
de incluir na ordem do dia da Conferéncia a questdo de sua reviséo total ou parcial.

Artigo 26

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova convencdo que reveja total ou parcialmente esta
Convencdo, a menos que a nova Convencdo contenha disposicdes em contrdrio:

a) a ratificagdo por um Membro da nova Convencéo revisada implicard, ipso jure, a denUncia imediata
desta Convencéo, a partir do momento em que a nova Convencdo revisada entrar em vigor, nédo obstante as
disposicoes do Artigo 22 supro;

b) a partir da data de entrada em vigor da convencdo revisada, esta Convencéo deixard de estar sujeita
a ratificag@o pelos Membros.

2. A presente Convencgdo continuard, em todo o caso, em vigor, na sua forma e conteddo atuais, para
os Membros que a ratificaram, mas néo ratificarem a conveng@o revisada.

Artigo 27

As versdes em inglés e francés do texto desta Convengéo sdo igualmente auténticas.
Recomendagéo sobre o Trabalho Doméstico Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos
(n2201)

A Conferéncia Geral da Organizagéo Internacional do Trabalho, Convocada em Genebra pelo Conselho
de Administragdo da Organizagéo Internacional do Trabalho, reunida nesta cidade em 12 de Junho de 2011 em
sua 1009 sessao;

Depois de ter adotado a Convencéo sobre as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos, 2011;
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Depois de ter decidido adotar diversas proposicées relativas ao trabalho decente para os trabalhadores
domésticos, questdo que constitui o quarto ponto da ordem do dia; e

Depois de ter decidido que tais proposicdes devem tomar a forma de uma recomendag@o que
complemente a Convengéo sobre as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos, 2011;

Adota, neste dia, 16 de junho do ano de dois mil e onze, a presente Recomendacéo, que pode ser citada
como a Recomendagéo sobre as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos, 2011.

1. As disposi¢des desta recomendacdo complementam aquelas da Convengéo sobre as Trabalhadoras
e os Trabalhadores Domésticos, 2011 ("a Convencdo") e devem ser consideradas conjuntamente com as da
Convencgdo.

2. Ao adotar medidas para assegurar que os trabalhadores domésticos usufruam da liberdade de
associagdo e do reconhecimento efetivo do direito & negociagdo coletiva, os Membros devem:

(a) identificar e eliminar restricdes legislativas ou administrativas ou outros obstéculos ao exercicio do
direito dos trabalhadores domésticos de constituir suas préprias organizagdes ou afiliar-se as organizacdes de
trabalhadores que julguem convenientes e ao direito das organizacées de trabalhadores domésticos de se
ofiliarem a organizacdes, federacdes e confederacdes de trabalhadores;

(b) contemplar a possiblidade de adotar ou apoiar medidas para fortalecer a capacidade das
organizagdes de trabalhadores e empregadores, as organizacdes que representem os trabalhadores domésticos
e as organizacdes que representem os empregadores dos trabalhadores domésticos, com a finalidade de
promover, de forma efetiva, os interesses de seus membros, com a condicdo de que se proteja, em todo o
momento, o direito & independéncia e autonomia de tais organizacdes, em conformidade com a legislacao.

3. Ao adotar medidas para a eliminacdo da discriminagdo em matéria de emprego e ocupacdo, os
Membros, em conformidade com as normas internacionais do trabalho, devem, entre outras coisas:

(a) assegurar-se de que os sistemas de exames médicos relacionados ao trabalho respeitem o principio
da confidencialidade de dados pessoais e a privacidade dos trabalhadores domésticos e estejam em consonéncia
com o repertério de recomendagdes préticas da OIT, intitulado "Protecdo de dados pessoais dos trabalhadores"
(1997) e com outras normas internacionais pertinentes sobre protegdo de dados pessoais;

(b) prevenir qualquer discriminagdo em relagdo a tais exames; e

(c) garantir que ndo se exija que os trabalhadores domésticos se submetam a exames de diagndstico de
HIV ou gravidez, ou que revelem seu estado quanto ao HIV ou gravidez.

4. Os Membros, ao avaliar a questdo dos exames médicos dos trabalhadores domésticos, devem
considerar:

(a) colocar & disposicdo dos membros dos domicilios e dos trabalhadores domésticos informacées
disponiveis sobre satde publica com respeito aos principais problemas de satde e enfermidades que podem
suscitar a necessidade de se submeter a exames médicos em cada contexto nacional;

(b) colocar & disposicdo dos membros dos domicilios e dos trabalhadores domésticos informacdes sobre
exames médicos voluntdrios, tratamentos médicos e boas prdticas de satde e higiene, em consonéncia com as
iniciativas de satde publica destinadas & comunidade em geral;

(c) difundir informacdes sobre as melhores praticas em matéria de exames médicos relativos ao trabalho,
com as adaptacdes pertinentes para ter em conta o caréter especifico do trabalho doméstico.

5. (1) Os Membros devem, levando em consideracGo as disposicdes da Convencgo n? 182 e a
Recomendacdo n2 190 sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil, de 1999, identificar as modalidades de
trabalho doméstico que, por sua natureza ou pelas circunstancias nas quais sdo executados, poderiom prejudicar
a saude, seguranca ou moral de criangas e proibir e eliminar estas formas de trabalho infantil.

(2) Ao regulamentar as condigdes de trabalho e de vida dos trabalhadores domésticos, os Membros
devem dar especial atencdo as necessidades dos trabalhadores domésticos menores de 18 anos e com idade
superior & idade minima de emprego definida pela legislagdo nacional e adotar medidas para protegé-los,
inclusive:

(a) limitando estritamente suas horas de trabalho para assegurar que disponham de tempo adequado
para descanso, educagéo ou formagdo profissional, atividades de lazer e de contato com familiares;

(b) proibindo o trabalho noturno;

(c) restringindo o trabalho excessivamente demandante, tanto fisica como psicologicamente;

(d) estabelecendo ou fortalecendo mecanismos de vigilancia de suas condicées de trabalho e vida.

6. (1) Os Membros devem prestar assisténcia apropriada, quando necessdrio, para assegurar-se de que
os trabalhadores domésticos compreendam suas condigdes de emprego.

(2) Além dos elementos enumerados no Artigo 7 da Convencéo, as condicdes de emprego devem incluir
os seguintes dados:

(a) uma descricdo do posto de trabalho;

(b) licenga por enfermidade e, quando proceda, qualquer outro tipo de licenga pessoal;

(c) a taxa de remuneragdo ou compensacdo das horas extras e das horas de disponibilidade imediata
para o trabalho, em consonéncia com o pardgrafo 3 do artigo 10 da Convencéo;

(d) todo outro pagamento ao qual o trabalhador doméstico tenha direito;

(e) todo pagamento in natura e seu valor monetdrio;
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(f) detalhes sobre o tipo de alojamento provido; e

(g) todo desconto autorizado da remuneragéo do trabalhador.

(3) Os Membros deverdo considerar o estabelecimento de um contrato de trabalho padréo para o
trabalho doméstico, em consulta com as organizagdes mais representativas de empregadores e dos
trabalhadores, assim como com as organizagdes de representagdo dos trabalhadores domésticos e com as
organizagdes de representacdo de empregadores dos trabalhadores domésticos, quando tais organizagdes
existam.

(4) O contrato padrdo deverd estar permanentemente & disposicdo, de forma gratuita, para os
trabalhadores domésticos, empregadores domésticos, organizagdes de representagdo e publico em geral.

7. Os Membros deverdo considerar o estabelecimento de mecanismos para proteger os trabalhadores
domésticos do abuso, assédio e violéncia, por exemplo:

(a) criando mecanismos de queixa acessiveis, com a finalidade de que os trabalhadores domésticos
possam informar os casos de abuso, assédio ou violéncia;

(b) assegurando-se de que todas as queixas de abuso, assédio ou violéncia sejam investigadas e sejam
objeto de acdes judiciais, segundo proceda; e

(c) estabelecendo programas de reinsercdo e readaptacéo dos trabalhadores domésticos vitimas de
abuso, assédio e violéncia, inclusive proporcionando a eles alojamento tempordrio e atengdo & sadde.

8. (1) As horas de trabalho, inclusive as horas extras e os periodos de disponibilidade imediata para o
trabalho devem ser registradas com exatid@o, em conformidade com o parégrafo 3 do artigo 10 da Convencéo,
e o trabalhador doméstico deverd ter fécil acesso a esta informagéo;

(2) Os Membros devem considerar a possibilidade de elaborar orientacdes prdticas a este respeito, em
consulta com as organizagdes mais representativas de empregadores e trabalhadores, assim como com as
organizagdes de representacdo dos trabalhadores domésticos e com organizagdes de representacdo de
empregadores de trabalhadores domésticos, quando elas existam.

9. (1) Com respeito aos periodos nos quais os trabalhadores domésticos ndo dispdem livremente de seu
tempo e permanecem a disposicdo dos membros do domicilio para atender a possiveis demandas por seus
servigos (periodos de disponibilidade imediata para o trabalho), os Membros, na medida em que a legislacéo
nacional ou acordos coletivos determinem, deverdo regulamentar:

(a) o ndmero mdaximo de horas por semana, més ou ano que pode ser solicitado ao trabalhador
doméstico que permanega em disponibilidade imediata para o trabalho e a forma com que se pode medir estas
horas;

(b) o periodo de descanso compensatério ao qual o trabalhador doméstico tem direito, caso o periodo
normal de descanso seja interrompido pela obrigacdo de permanecer em disponibilidade imediata para o
trabalho; e

(c) a taxa segundo qual o periodo de disponibilidade imediata para o trabalho deve ser remunerado.

(2) Para os trabalhadores domésticos cujas tarefas habituais sejom realizadas & noite, levando em
consideracé@o as dificuldades do trabalho noturno, os Membros deverdo considerar a adocdo de medidas
compardveis &s que se refere o subpardgrafo 9.1.

10. Os Membros devem tomar medidas para garantir que trabalhadores domésticos tenham direito a
periodos adequados de descanso durante a jornada de trabalho que permitam a realizagéo de refeicées e
pausas.

11. (1) O dia de descanso semanal deve ser de ao menos 24 horas consecutivas.

(2) O dia fixo de descanso semanal deverd ser determinado em comum acordo entre as partes, em
conformidade com a legislagéo nacional ou acordos coletivos, atendendo d&s demandas do trabalho e as
necessidades culturais, religiosas e sociais do trabalhador doméstico.

(3) Quando a legislacdo nacional ou acordos coletivos prevejom que o descanso semanal poderd ser
acumulado em um periodo de mais de sete dias para os trabalhadores em geral, tal periodo néo deverd exceder
14 dias para o trabalhador doméstico.

12. A legislagdo nacional e os acordos coletivos devem definir as razées pelas quais se poderia exigir
dos trabalhadores domésticos que prestem servico em seu periodo de descanso didrio ou semanal, e se deveria
prever um periodo de descanso compensatério apropriado, independente de compensacgdo financeira.

13. O tempo dispendido pelo trabalhador doméstico no acompanhamento de membros do domicilio
durante as férias ndo deveria ser contado como parte de suas férias anuais remuneradas.

14. Quando se estabeleca que o pagamento de uma determinada proporcdo da remuneracéo serd feita
em parcelas in natura, os Membros devem contemplar a possibilidade de:

(a) estabelecer um limite méximo para a proporcdo da remuneragéo que poderé ser paga in natura, de
forma a ndo diminuir indevidamente a remuneragdo necessdria para a manuten¢do dos trabalhadores
domésticos e suas familias;

(b) calcular o valor monetério dos pagamentos in natura, tomando por referéncia critérios objetivos,
como o valor de mercado de tais prestacdes, seu preco de custo ou o preco fixado por autoridades publicas,
segundo proceda;
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(c) limitar os pagamentos in natura ao que é claramente apropriado para o uso e beneficio pessoal do
trabalhador doméstico, como alimentagéo e acomodacdo;

(d) assegurar, quando se exige a um trabalhador doméstico que resida no domicilio do empregador,
que ndo se aplique nenhum desconto na remuneracdo com respeito ao alojamento, a menos que o trabalhador
doméstico aceite o desconto; e

(e) assegurar que os artigos diretamente relacionados ao desempenho das tarefas dos trabalhadores
domésticos, como uniformes, ferramentas e material de protecdo, assim como sua limpeza e manutengéo, néo
sejom considerados como pagamentos in natura, e que seu custo ndo seja descontado da remuneragéo dos
trabalhadores domésticos.

15. (1) os trabalhadores domésticos devem receber, no momento de cada pagamento, uma relagéo
escrita de fécil compreenséo, na qual figurem a remuneragdo total que serd paga e a quantidade especifica e a
finalidade de qualquer deducdo que tenha sido feita.

(2) Mediante o término da relacdo de trabalho, qualquer valor pendente deve ser pago imediatamente.

16. Os Membros devem adotar medidas para assegurar que os trabalhadores domésticos usufruam de
condi¢des ndo menos favordveis que aquelas aplicadas aos trabalhadores em geral no que diz respeito &
protecdo dos créditos salariais no caso de insolvéncia ou falecimento do empregador.

17. Quando a acomodacgéo e alimentagdo séo fornecidas, deve se prever, levando-se em consideragéo
as condigdes nacionais, as seguintes condicdes:

(a) um quarto separado e privado que seja adequadamente mobiliado e ventilado, equipado com uma
maganeta com chave, que deve ser entregue ao trabalhador doméstico;

(b) acesso a instalagdes sanitérias em boas condigdes, compartilhada ou privadas;

(c) iluminacao suficiente e, na medida em que seja necessario, calefagd@o ou ar-condicionado, em funcéo
das condigdes prevalecentes do domicilio; e

(d) refeicoes de boa qualidade e em quantidade suficiente, adaptadas, quando proceda e de maneira
razodvel, &s necessidades culturais e religiosas particulares dos trabalhadores domésticos a que se referem.

18. No caso do término da relagéo de trabalho por iniciativa do empregador, por outros motivos que
nao faltas graves, aos trabalhadores domésticos que moram no domicilio no qual trabalham, deveria ser
concedido um periodo razodvel de aviso prévio e tempo livre suficiente durante este periodo para buscar um
novo emprego e alojamento.

19. Os Membros, em consulta com as organizacdes mais representativas de empregadores e de
trabalhadores, assim como com organizacdes de representacdo dos trabalhadores domésticos e com
organizagdes de representacdo dos empregadores dos trabalhadores domésticos, quando tais organizagdes
existam, devem adotar medidas com a finalidade de, por exemplo:

(a) proteger os trabalhadores domésticos, eliminando ou reduzindo ao minimo, na medida do que é
razoavelmente factivel, os perigos e riscos relacionados com o trabalho, com vistas a prevenir acidentes,
enfermidades e mortes e promover a seguranca e sadde no trabalho nos domicilios que constituam locais de
trabalho;

(b) estabelecer um sistema de inspecéo suficiente e apropriado, em conformidade com o disposto no
artigo 17 da Convencéo, e sancdes adequadas em caso de infracéo da legislagdo do trabalho em matéria de
segurancga e sadde no trabalho;

(c) instaurar procedimentos para a coleta e publicacdo de estatisticas sobre enfermidades e acidentes
profissionais relativos ao trabalho doméstico, assim como outras estatisticas que se considerem Uteis para a
prevencdo dos riscos e acidentes no contexto da seguranga e sadde no trabalho;

(d) prestar assisténcia em matéria de seguranga e sadde no trabalho, inclusive sobre aspectos
ergondmicos e sobre equipamentos de protecdo; e

(e) desenvolver programas de formacdo e difundir orientagdes sobre os requisitos em matéria de
seguranga e saude no trabalho que sejam especificas para o trabalho doméstico.

20. (1) Os Membros devem considerar, em conformidade com a legislagéo nacional, meios para facilitar
o pagamento das contribui¢des & previdéncia social, inclusive com respeito aos trabalhadores domésticos que
prestam servicos para multiplos empregadores, por exemplo mediante um sistema de pagamento simplificado.

(2) Os Membros devem considerar a celebracéo de acordos bilaterais, regionais ou multilaterais para
assegurar que os trabalhadores domésticos migrantes, cobertos por tais acordos, gozem da igualdade de
tratamento com respeito & seguridade social, assim como do acesso aos direitos de seguridade social e &
manutenc¢do da transferéncia de tais direitos.

(3) O valor monetdrio dos pagamentos in natura deve ser devidamente considerado para fins de
previdéncia social, inclusive com respeito & contribuigdo dos empregadores e dos direitos e beneficios dos
trabalhadores domésticos.

21. (1) Os Membros devem considerar a adocéo de medidas adicionais para assegurar a protecéo
efetiva dos trabalhadores domésticos e, em particular, dos trabalhadores domésticos migrantes, como por
exemplo:

(a) estabelecer uma linha telefénica nacional de assisténcia, com servicos de tradugGo para os
trabalhadores domésticos que precisem de apoio;
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(b) em consonéncia com o artigo 17 da Convencgéo, prover um sistema de visitas, antes da colocacéo,
a domicilios que empregaréo trabalhadores domésticos migrantes;

(c) criar uma rede de alojamento de emergéncia;

(d) sensibilizar empregadores quanto as suas obrigagdes, proporcionado a eles informagdes sobre as
boas préticas relativas ao emprego dos trabalhadores domésticos, sobre as obrigacdes legais em matéria de
emprego e migragdo em relagé@o aos trabalhadores domésticos migrantes, sobre suas medidas de execugéo e
as sangdes em caso de infracdo, e sobre os servicos de assisténcia & disposi¢do dos trabalhadores domésticos e
seus empregadores;

(e) assegurar que trabalhadores domésticos possam recorrer a mecanismos de queixa e tenham a
capacidade para apresentar recursos legais, tanto civis quanto penais, durante o emprego e depois de terminada
a relagéo de trabalho, independentemente de ter deixado o pais de emprego; e

(f) estabelecer um servico publico de comunicacdo que informe aos trabalhadores domésticos, em
idiomas que eles compreendam, seus direitos, legislacdo relevante, mecanismos de queixa disponiveis e recursos
disponiveis, a legislagdo em matéria de emprego e a legislacé@o sobre migragdo, assim como acerca da protecéo
juridica contra delitos como atos de violéncia, tréfico de pessoas e privacdo de liberdade, e lhes proporcione
outros dados que possam necessitar.

(2) Os Membros que sdo paises de origem de trabalhadores domésticos migrantes devem contribuir para
a protecéo efetiva dos direitos desses trabalhadores, informando-lhes seus direitos antes de sua partida de seu
pais, estabelecendo fundos de assisténcia legal, servicos consulares especializados e adotando qualquer outra
medida que seja apropriada.

22. Os Membros, em consulta com as organizagdes mais representativas de empregadores e de
trabalhadores, assim como com organizagdes de representacdo dos trabalhadores domésticos e com
organizagdes de representacdo dos empregadores dos trabalhadores domésticos, quando tais organizagdes
existam, devem considerar a possibilidade de especificar, por meio de legislagéo nacional ou outras medidas,
as condicdes sob as quais os trabalhadores domésticos migrantes teriam direito & repatriacdo sem custos para
eles, apds o término do contato de trabalho em virtude do qual foram empregados.

23. Os Membros devem promover boas prdticas das agéncias privadas de emprego com relacdo aos
trabalhadores domésticos, inclusive trabalhadores domésticos migrantes, tendo em conta os principios e
enfoques contemplados na Convencéo sobre Agéncias Privadas de Emprego, 1997 (n2 181) e na Recomendacdo
sobre Agéncias Privadas de Emprego, 1997 (n2 188).

24. Na medida em que seja compativel com a legislagdo e a prética nacionais relativas ao respeito &
privacidade, os Membros poderdo considerar as condicées sob as quais os inspetores do trabalho ou outros
funciondrios encarregados de velar pelo cumprimento das disposicdes aplicdveis ao trabalho doméstico devem
ser autorizados a ter acesso aos locais em que se realiza o trabalho.

25. (1) Os Membros, em consulta com as organizacdes mais representativas de empregadores e de
trabalhadores, assim como com organizacdes de representacdo dos trabalhadores domésticos e com
organizagdes de representacdo dos empregadores dos trabalhadores domésticos, quando tais organizagdes
existam, devem estabelecer politicas e programas, com o objetivo de:

(a) fomentar o desenvolvimento continuo de competéncias e qualificacdes dos trabalhadores domésticos,
inclusive, se for o caso, a alfabetizacdo, de forma a melhorar suas possibilidades de desenvolvimento profissional
e de emprego;

(b) atender as necessidades dos trabalhadores domésticos quanto ao alcance do equilibrio entre trabalho
e vida familiar; e

(c) assegurar que as preocupacdes e os direitos dos trabalhadores domésticos sejom levados em
considerag@o no contexto de esforgos mais gerais de conciliagGo entre responsabilidades do trabalho e
familiares.

(2) Os Membros, em consulta com as organizacdes mais representativas de empregadores e de
trabalhadores, assim como com organizagées de representacdo dos trabalhadores domésticos e com
organizacdes de representacdo dos empregadores dos trabalhadores domésticos, quando tais organizacées
existam, devem elaborar indicadores e sistemas de medicéo apropriados de maneira a fortalecer a capacidade
dos érgédos nacionais de estatistica com o objetivo de coletar, de maneira efetiva, dados necessérios para facilitar
a formulacéo eficaz de politicas em matéria de trabalho doméstico.

26. (1) Os Membros devem considerar a cooperacéo entre si para assegurar que a Convencdo sobre as
Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos, 2011, e a presente Recomendagéo sejom aplicadas de forma
efetiva aos trabalhadores domésticos migrantes.

(2) Os Membros devem cooperar nos niveis bilateral, regional e global com o propésito de melhorar a
protecdo de trabalhadores domésticos, especialmente no que diz respeito & prevencdo do trabalho forcado e
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tréfico de pessoas, ao acesso & seguridade social, ao monitoramento de agéncias privadas de emprego que
contratam pessoas para desempenharem trabalho doméstico em outro pais, & disseminagdo de boas préticas e
& compilagdo de estatisticas sobre trabalho doméstico.

(3) Os Membros devem tomar as medidas apropriadas para assistir uns aos outros e dar efeito as
disposicdes da Convengdo por meio da cooperag@o ou assisténcia internacionais reforgadas, ou ambas, que
inclua apoio ao desenvolvimento econémico e social e desenvolvimento de programas de erradicacdo da
pobreza e de ensino universal.

(4) No contexto da imunidade diplomética, os Membros devem considerar:

a) a adogdo de politicas e cédigos de conduta para o pessoal diplomdtico destinados a prevenir a
violagdo dos direitos dos trabalhadores domésticos; e

b) a cooperagdo entre si em nivel bilateral, regional e multilateral com a finalidade de enfrentar as
prdticas abusivas contra os trabalhadores domésticos e preveni-las.

(DOU EDICAO EXTRA-D, 01.05.2024)

BOLT9159-----WIN/INTER

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS - NOVAS REGRAS - SAQUE EM CASO DE
CALAMIDADE PUBLICA - ALTERACOES

DECRETO N2 12.016, DE 7 DE MAIO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, por meio do Decreto n? 12.016/102024, autoriza, em casos justificados
através de Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, que o beneficidrio possa realizar novo saque
do FGTS em intervalo inferior a 12 meses entre uma movimentacéo e outra.

Com isso, o Decreto dispds também que, em razéo do estado de calamidade publica do Estado do
Rio Grande do Sul no més de maio de 2024, a nova regra & pode ser aplicada, ou seja, os beneficidrios
moradores nas regides afetadas podem realizar novo saque do FGTS, ainda que o saque anterior tenha
ocorrido hd menos de 12 meses.

Esclarecemos que os procedimentos administrativos e operacionais necessérios para que o saque
seja liberado serdo divulgados por ato normativo editado pela Caixa Econdmica federal, no prazo de cinco
dias Uteis, contado de 7.5.2024.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera o Decreto n? 5.113, de 22 de junho de 2004, que regulamenta o art. 20, inciso XVI, da Lei n®
8.036, de 11 de maio de 1990, que dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e
dispensa o intervalo minimo para novo saque do FGTS na hipétese da situagdo de calamidade publica

reconhecida pelo Ministério da Integrag@o e do Desenvolvimento Regional em Municipios do Estado do
Rio Grande do Sul no més de maio de 2024.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdio que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 20, caput, inciso XVI, alinea "¢", da Lei n2 8.036, de 11 de maio
de 1990,

DECRETA:

Art. 12 O Decreto n? 5.113, de 22 de junho de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Pardgrafo Unico. Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego poderd autorizar novo saque
em intervalo inferior a doze meses entre uma movimentacdo e outra, em casos justificados." (NR)
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Art. 22 Na hipétese da situacdo de calamidade pUblica reconhecida pelo Ministério da Integracéo e do
Desenvolvimento Regional em Municipios do Estado do Rio Grande do Sul no més de maio de 2024, fica
dispensado o intervalo minimo estabelecido no capufdo art. 42 do Decreto n2 5.113, de 2004, para novo saque
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

Art. 32 A Caixa Econdmica Federal editard, no prazo de cinco dias Gteis, contado da data de publicacdo
deste Decreto, os atos normativos referentes aos procedimentos administrativos e operacionais necessdrios ao
cumprimento do disposto neste Decreto.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 7 de maio de 2024; 2032 da Independéncia e 1362 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Luiz Marinho

(DOU EDICAO EXTRA-A, 07.05.2024)

BOLT?166---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - BENEFICIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA - PRORROGAGAO
AUTOMATICA - ALTERACOES

PORTARIA CONJUNTA PRES/INSS/SRGPS/MPS N2 44, DE 29 DE ABRIL DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e o Secretdrio do Regime Geral de
Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social - MPS, por meio da Portaria Conjunta PRES/INSS/MPS
n® 44/2024, altera a Portaria Conjunta PRES/INSS/SRGPS/MPS n? 38/2023 *(V. Bol. 1.993 - LT), para dispor
sobre o prazo de aplicagdo dos procedimentos mediante ao pedido de prorrogacéo de beneficio por
incapacidade tempordria, que passa a ser 31.05.2024.

Portaria acrescenta a disposicdo para as Diretorias de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao
e de Tecnologia da Informacéo, que adotardo os procedimentos necessdrios para que os beneficios
mantidos, que foram concedidos por pericia presencial, sejam prorrogados por andlise documental, no prazo
estabelecido.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera a Portaria Conjunta PRES/INSS/SRGPS/MPS n2 38, de 30 de outubro de 2023, que dispde sobre
a alteragdo na prorrogacdo automdtica de 30 (trinta) dias quando da solicitacdo pelo beneficidrio de
prorrogacdo de Beneficio por Incapacidade Tempordéria.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS e o SECRETARIO DO REGIME
GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS, no uso da competéncia que
Ihes conferem o Decreto n? 10.995, de 14 de marco de 2022, e o Decreto n2 11.356, de 12 de janeiro de 2023,
respectivamente, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n2 10128.115230/2023-94,

RESOLVEM:

Art. 12 A Portaria Conjunta PRES/INSS/SRGPS/MPS n2 38, de 30 de outubro de 2023, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 12 de novembro de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 22 Os procedimentos de que trata este artigo serdo aplicados até o dia 31 de maio de 2024.
§ 32 As Diretorios de Beneficios e Relacionamento com o Cidad@o e de Tecnologia da
Informac@o adotardo, no prazo assinalado, os procedimentos necessdrios para que os beneficios
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mantidos, que foram concedidos por pericia presencial, sejam prorrogados por andlise documental."
(NR)

Art. 22 Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO
Presidente do Instituto

ADROALDO DA CUNHA PORTAL
Secretdrio do Regime Geral de Previdéncia Social

(DOU, 30.05.2024)

BOLT9158-----WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - ROTINAS SOBRE CADASTRO - ADMINISTRAGAO E RETIFICAGAO DE
INFORMACOES DE BENEFICIARIOS - RECONHECIMENTO, MANUTENGAO, REVISAO E RECURSOS
DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS - COMPENSACAO PREVIDENCIARIA -
ACORDOS INTERNACIONAIS - PROCESSO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO - REGRAS
PROCEDIMENTOS - ALTERAGOES

INSTRUGAO NORMATIVA PRES/INSS N°164, DE 29 DE ABRIL DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Instrucdo normativa
164/2024, altera a Instrugdo Normativa PRES/INSS n2 128/2022 *(V. Bol. 1.936 - LT), que consolidou e
estabeleceu regras acerca dos procedimentos e das rotinas sobre cadastro, administragdo e retificagdo de
informacgdes dos beneficidrios, reconhecimento, manutengéo, revisdo e recursos de beneficios previdencidrios
e assistenciais, servicos do Regime Geral de Previdéncia Social, compensagdo previdencidria, acordos
internacionais de Previdéncia Social e processo administrativo previdencidrio no dmbito do INSS.

A referida Instrucéo Normativa estabelece que o filiado poderd solicitar, a qualquer momento a
correcdo de dados no Cadastro Nacional de Informagées Sociais (CNIS) que estejom divergentes,
desatualizados ou incompletos.

Para a atualizagdo, devem ser fornecidas as informagdes corretas e apresentada a documentacgéo
necessdria, seguindo as diretrizes constantes na legislacdo.

Se o sistema eletrénico MEU INSS néo permitir o registro completo das atualizagdes, o segurado ou
seu representante legal deverd anexar uma solicitagdo com as informacdes adicionais ao requerimento
eletrénico, utilizando o formuldrio "Requerimento de AtualizacGo do CNIS - RAC" correspondente &
atualizagdo desejada.

O formuldrio pode ser dispensado em casos de atualizacdo vincula dos a pedidos de beneficios que

ndo demandem a manifestago por escrita. A instrugdo normativa contém os anexos do "Requerimento de
Atualizagéo do CNIS - RAC".

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera a Instrugéo Normativa PRES/INSS n2 128, de 28 de marco de 2022, que disciplina as regras,
procedimentos e rotinas necessérias & efetiva aplicagéo das normas de direito previdencidrio.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Decreto n2 10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo
n2 35014.341866/2020-55,

RESOLVE:

Art. 12 A Instrugdo Normativa PRES/INSS n2 128, de 28 de marco de 2022, publicada no Diério Oficial
da Unigo n2 60, de 29 de marco de 2022, Secdo 1, pdgs. 132/198, passa a vigorar com as seguintes alteracées:

"Art. 12. O filiado poderd solicitar, a qualquer momento, a incluséo, alteracéo, ratificagdo ou
exclusdo das informacdes divergentes, extempordneas ou insuficientes do CNIS, prestando as
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informacoes referentes & atualizacdo desejada e apresentando documentos comprobatérios, conforme
critérios estabelecidos nesta Instrucdo Normativa, observadas as formas de filiacdo, independentemente
de requerimento de beneficio.

§ 12 Quando ndo houver, no requerimento eletrénico no Meu INSS (https://meu.inss.gov.br),
campos adicionais para registro de todas as informagdes necessdrias para a atualizacdo desejada no
CNIS, o segurado ou seu representante legal deverd anexar ao requerimento a solicitagéo contendo tais
informagdes, podendo para esse fim utilizar o respectivo formuldrio correspondente & atualizagdo
desejada ("Requerimento de Atualizagdo do CNIS - RAC", constante no Anexo 1), dispensado nas situacdes
de atualizagdo que ndo demandem a sua manifestagdo escrita, vinculadas ao requerimento de
beneficios.

§ 292 A exclusé@o de informacdes de atividade, vinculos e remuneragdes incorretas no CNIS deverd
ser efetivada mediante declaragdo expressa do filiado, podendo utilizar um dos seguintes modelos
simplificados de Requerimentos de Atualizag@o do CNIS - RAC:

| - Anexo I-B - 2.2 - Acerto de Vinculos e Remuneracdes Empregado e Empregado Doméstico;

Il - Anexo I-C - 2.3 - Acerto de remuneragdes - Trabalhador Avulso;

[l - Anexo I-D - 2.4 - Acerto de Remuneracdes - Cl Prestador de Servigo; e

IV - Anexo I-E - 2.5 - Reconhecimento de Filiagdo e AtualizacGo de Atividade, apés pesquisas
realizadas pelo INSS nos sistemas corporativos.

8§ 32 Quando constar no requerimento eletrénico as informacdes necessdrias para andlise e
tomada de decis@o pelo INSS, néo seré exigida do segurado a solicitagdo/declaragéo/RAC previstos nos
88 12 e 22, conforme o caso." (NR)

§ 62 Para fins de inclusdo e atualizagdo da atividade na forma deste artigo, o segurado deverd
prestar as informacdes referentes & ocupagéo e ao (s) periodo (s) da (s) atividade (s) exercida (s), podendo
utilizar o modelo simplificado de RAC, constante no Anexo I-E - 2.5 - Reconhecimento de Filiagdo e
Atualizagdo de Atividade, observado o disposto no art. 12." (NR)

| - do segurado contribuinte individual e do segurado anteriormente denominado trabalhador auténomo
e equiparado ao trabalhador autdnomo: declaracdo de exercicio de atividade assinada pelo préprio filiado ou
por seu procurador ou representante legal, constando a data fim da atividade que, conforme o caso, poderd ser
retroativa & Gltima contribuicdo ou remuneracéo constante do CNIS; para esse fim poderd ser utilizado o modelo
simplificado de RAC, constante no Anexo I-E - 2.5 - Reconhecimento de Filiagdo e Atualizacdo de Atividade,
observado o disposto no art. 12;

§ 32 Em se tratando de requerimento de atualizacdo de CNIS, ainda que no dmbito de requerimento de
beneficio, o INSS deverd analisar todos os pedidos relativos & incluséo, alteracéo, ratificagéo ou exclusdo das
informacdes divergentes, extempordneas ou insuficientes do CNIS, observado o disposto no art. 12.

"Art. 576-A. A conclusdo do processo ndo prejudica a apresentacéo de novo requerimento pelo
interessado a partir da ciéncia da decisdo, ressalvado o caso previsto no art. 346." (NR)

Art. 22 O Anexo | da Instrucdo Normativa PRES/INSS n2 128, de 2022, passa a vigorar na forma do
Anexo | desta Instrucdo Normativa.

Art. 32 Passam a compor a Instrucdo Normativa n2 128, de 2022, os seguintes modelos simplificados:

| - Anexo I-A - 2.1 - Acerto de Dados de Identificagdo da Pessoa Fisica;

Il - Anexo |-B - 2.2 - Acerto de Vinculos e Remuneracdes - Empregado e Empregado Doméstico;

Il - Anexo I-C - 2.3 - Acerto de Remuneracées - Trabalhador Avulso;

IV - Anexo |-D - 2.4 - Acerto de Remuneracdes - Cl Prestador de Servico;

V - Anexo I-E - 2.5 - Reconhecimento de Filiag@o e Atualizacdo de Atividade; e

VI - Anexo |-F - 2.6 - Acerto de Contribuicées.

Pardgrafo Unico. Para as situagdes que exijam o preenchimento do Requerimento de Atualizaco do
CNIS - RAC Completo (Anexo 1), poderdo ser utilizados os modelos simplificados previstos no caput, conforme
situag@o especifica.

Art. 42 Esta InstrugGo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO
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ANEXO

ANEXO |
INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N2 128, DE 28 DE MARCO DE 2022

REQWERIMENTO DE ATUALIZACAD DO CNIS = RAC COMPLETO

1. INFORMACGES BASICAS

Nome civil:

CPF n%;

MNamera (s) de Inscric3o (des) NIT/PIS/Pasep/NIS:

Data de nascimentao:

Nome da mae:

2. TIPO DE ATUALIZACAO

2.1. ACERTO DE DADOS DE IDENTIFICACAD DA PESSOA FISICA

Ao escolher a opgdio "Incluir” ou “Alterar”, informe na coluna "CAMPO A SER ATUALIZADO" o dado correto para atualizagio, Ao escolher a opgio "Excluir” informe na coluna “*CAMPO

ASER ATUALIZADO" o dado a ser excluido.

ACAD CAMPO A SER ATUALIZADO

() Incluir 1. Nome social (se houver):

[} Alterar

[} Excluir

{ ) Incluir 2. Nome civil:

{ ) Alterar

() Excluir

() Incluir 3. Nome da mée:

[} Alterar

{ ) Excluir

() Incluir 4. Nome do pai:

() Alterar

[} Excluir

[ } Incluir 5. Data de nascimento:

() Alterar

{ ) Excluir

{ } Incluir b. Sexo:

(] Alterar { ) Masculine () Feminine () M3o Informade/declarado
[} Exeluir

() Incluir 7. Estado civil:

() Alterar

{ ] Excluir { ) Solteiro(a) | ) Casadola) | ) Separadola) Judicialmente ( ) Vidvo(a) | ) Divorciado (a)
{ ) Incluir &. Grau de instrugdo:

() Alterar

() Exeluir { ) Analfabete [ ) Fundamental Incompleto { ) Fundamental Completo [ ) Ensina Média Incomplete [ | Ensina Médio Completa

{ ) Superior Incompleto ( ) Superior Completo ( ) Especializagdo

{} Incluir 9. Cor/Raga:
(] Alterar
[} Excluir { ) Branca { ) Preta { ) Parda ( ) Amarela

{ ) Indigena ( ) N3o Declarada

[} Incluir 10. Nacionalidade:
() Alterar
[ ) Excluir { ) Brasileira ( } Brasileiro Nascido no Exterior

{ ) Maturalizado Brasileiro ( ) Estrangeiro

[} Incluir 11, Municipio de nascimento/UF:
(] Alterar
() Excluir

{ } Incluir 12. Pais de origem
() Alterar
[} Excluir
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{ ) Incluir 13. Chegada ao Pais [estrangeiro):
{ ) Alterar
{ ) Excluir
{ ) Incluir 14, Enderego principal:
() Alterar CEP:
{ ) Excluir Tipo de Logradouro (Rua/Avenida):
Logradouro: Ne: Complemento: Bairro: UF:
Municipio:
{ ) Incluir 15. Enderego secunddrio:
() Alterar CEP:
{ ) Excluir Tipo de Logradouro (Rua/Avenida):
Logradoura: NE: Complemento: Bairro: UF:
Municipio:
{ ) Incluir 16. Telefones:
) Alterar Fixo: (DDD: } N2
{ ) Excluir Celular: {DDD: ) WE
Principal: (DDD: ) NE
Secundario: (DDD: )} Ne
E-mail:
{ ) Incluir 17. CPF ne:
{ ) Alterar
{ ) Excluir
{ ) Incluir 18, N2 CTPS: e Série:
) Alterar Data de Emissdo: / ! UF:
{ ) Excluir
{ ) Incluir 19. N Carteira de Identidade (RG):
() Alterar Data de Emissdo: /I UF: Orgdo Emissor:
{ ) Excluir
() Incluir 20.NeTitulo deeleitor:
) Alrerar Data de Emissdo: / /
() Excluir
{ ) Incluir 21, Certiddo de nascimento:
() Alterar Me Termo: Livra: Falha: UF:
{ ) Excluir Municipio:
Cartdrio:
Data do Evento: / / Data do Registra: / /
{ ) Incluir 22. Certid3o de casamento:
[ ) Alterar Ne Terma Livro: Folha: UF:
{ ) Excluir Munieipio:
Cartorio:
Data do Evento: /! / Data do Registro: / /
{ ) Incluir 23 N Carteira de maritimo:
) Alterar Datade Emissae; ___ f
() Excluir
{ ) Incluir 24, N2 CNH: Categoria:
{ ] Alrerar Data Primeira Hahilitag3o: / /
() Excluir Data de Emissdo: ] /
{ ) Incluir 25, M2 Passaporte: Série:
() Alterar Data de Emiss3o: / /
{ ) Excluir
{ ) Incluir 26. M2 Documento estrangeiro:
() Alrerar Pais Emissor: Data de Emissdo: / /
{ ) Excluir

[2.2. ACERTO DE VINCULOS E REMUNERAGOES - EMPREGADO E EMPREGADO DOMESTICO

1. INCLUIR VINCULO E REMUNERACAD

) Tipa de Filiada: [1) Empregado [l ) Empregado Doméstico

Nome ou Razdo Social do Empregador:

IN¢ CNPI/CEI/CPF do Empregador:

Data de Admissao:

Data de Rescisao:

Motive da Rescisdo:

[Tipo de Contrato: () Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, vinculado @ ocorréncia de um fato
{ ) Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

() Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

{ ) Contrato Tempordrio de Trabalho

{ ) Aluno Aprendiz

{ ) Menor Aprendiz

{ ) Mandato Eletivo

Regime Juridico (Trabalha):

|( JCLT { ) Estatutario / Regime Juridico Unico - RIU
Regime Previdencidrio: ) RGPS {} RFPS

Matureza da Ocupagio: { ) Urbana {} Rural

J0cupacio (CBO):
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ICompeténcia Remuneragdo (RS) ICompeténcia Remuneragdo (RS) Eompeténcia Remuneragdo (RS)
Més/Ano} Més/Ano) Més/Ang)

Y F I S— Y Y
I ) [
I ) [
) J— [
J— J— [ —
J— J— —
J— F— J—
- J— J—

Y Y Y S Y S
- — J—
- ) )

) Y Y Y Y

IObservagdo:

[2.2.2. ALTERAR VINCULO
Nome ou Razdo Social do Empregador:
M2 CNPJ/CEI/CPF do Empregador:

IDados De Para
Data de Admissdo: [ ;o
Data de Rescisio: I/ [

Motivo da Rescisio:

[Tipo de Contrata:

Regime Juridico (Trabalho):

Regime Previdencidrio:

Natureza do Vinculo:

[Ocupacio (CBO):

Observagio:

2.2.3. ALTERAR REMUNERACAD DO VINCULD
IATENCAQ: Empregado preencher o n® CNPI/CEI/CAEPF/CNO do estabelecimento
Empregado Doméstico preencher o CPF do empregador
) { ) Normal { ) Acordo, Convengdo ou Dissidio
lipo de Remuneragio: { ) Trabalhador Cedido Coletivo
{ ) Dirigente Sindical { } Reclamatdria Trabalhista
Dbservagio:
[2.2.4. COMPROVAR ViNCULO EXTEMPORANEO
- N2 CNPI/CEI/CPF do Empregador Data de Admissio Data de Rescisdo
Nome ou Razéo Social do Empregador Dia/Més/Ana) Dia/Més/Ana)
/! )
L /1 | T
A A
A Y
I |/
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I_!_f_

Dbservagao:

2.2.5. EXCLUIR VINCULO

Nome ow Razio Social do Empregador [N® CNPI/CEI/CPF do Empregador D;i:r:.qeé:jiﬂs}ssu D[:;:ﬂz:f:::?u

I (S
[ — A —
o ()

L/l A —
[ )

I — I

L/ _/ A —

0bservagao:

Informe os dados para atualizagio.

[2.3. ACERTO DE REMUNERAGCOES - TRABALHADOR AVULSO

2.3.1. INCLUIR REMUNERACOES DO TRABALHADOR AVULSO

L ) Ndo Portudrio

[Tipo: ) Portudrio
Ne CNPI do OGMO/Sindicato:
N2 CNPJ do Estabelecimento:
lCompeténcia (Més/Ano) N2 CNPJ do Tomador hatureza® Ocupagio (CBO) Remuneragio (RS)
—
/
/
/
/
L/
/
/
*Matureza: 1 - Urbana; 2 - Rural
IObservacio:
2.3.2. ALTERAR REMUNERAGOES DO TRABALHADOR AVULSO
DE:
Tipo: ) Portudrio | Nio Portudrio
N2 CNP) do DGMO/Sindicato:
N2 CNPJ do Estabelecimento:
Competéncia (Més/Ana) N2 CNP) do Tomador Matureza® Ocupagdo (CBO) Remuneragdo (RS)
/
[/
/
R
/
!
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)
/

*MNatureza: 1 - Urbana; 2 - Rural

PARA:

Mipo: I( ) Portudrio F ) Ndo Portudrio

M2 CNP) do OGMO/Sindicata:

N2 CNP) do Estabelecimento:

Competéncia (Més/Ano) N? CNPI do Tamadar Natureza® Ocupagdo (CBO) Remunerago (RS)

/
/
/

—/

/

)

/

*Natureza: 1 - Urbana; 2 - Rural

2.3.3. EXCLUIR REMUNERACOES DO TRABALHADOR AVULSO

Tipo: | Portudrio 1 Ndo Portudric

M2 CNPI do OGMO/Sindicato:

M2 CNP) do Estabelecimento:

Competéncia [Més/Ano) N? CNP) do Tomador Natureza®* Ocupagdo (CBO) Remuneragio (RS)

/
/
/
1
/
/
/

*Natureza: 1 - Urbana; 2 - Rural
Observagio:

2.4 ACERTO DE REMUNERAGOES - CI PRESTADOR DE SERVICO
Informe os dades para atualizagde

2.4.1. INCLUIR, ALTERAR OU EXCLUIR REMUNERAGOES DE CI PRESTADOR DE SERVICO A PARTIR DE ABRIL/2003

L NE CNPJ ) Valor :RS]_ENIS x Valor (RS) da
acio Competéncia (Més/Ano) (Contratante/cooperativa/estabelecimento) Ocupagdo (CBO) lr:em-l;n:::ao recebida

{ )} Incluir
() Alterar /
{ ) Excluir
{ ) Incluir
{ ) Alterar /
{ ) Excluir
{ ) Incluir
{ ) Alterar /
() Excluir
{ ) Incluir
() Alterar /
{ ) Excluir
| ) Incluir
{ ) Alterar /
{ )} Exeluir
{ } Incluir
{ ) Alterar /
| ) Exeluir
{ } Incluir
() Alterar /
| } Excluir
Observagao:
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[2.5. RECONHECIMENTO DE FILIACAD E ATUALIZACAD DE ATIVIDADE

o escolher a opgdo “Incluir” ou "Alterar” informe os dados corretos para atualizacdo.
Wo escolher @ opgdo “Excluir” informe os dados a serem excluidos.

lAgio

NIT

* Tipo de Filiado

Ocupagio

IPata de Inicio

IData-Fim

] Ineluir
] Alterar
] Excluir

) Incluir
) Alterar
) Excluir

Y

) Incluir
] Alterar
) Exeluir

) Incluir
) Alterar
) Excluir

[*Tipo de Filiado: 1 - Empregado Doméstico; 2 - Contribuinte Individual; 3 - Segurado Especial; 4 - Facultativo

I0bservacdo:

2.6. ACERTO DE CONTRIBUICOES
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL, FACULTATIVO E SEGURADO ESPECIAL)
Informe os dados para atualizagéo.

2.6.1. INCLUIR OU EXCLUIR CONTRIBUIGAO (exceto GPS/DARF)

Walor (RS) de contribuigde

[Data do Pagamento

czo ICompeténcia (Més/Ano)  NIT/PIS/Pasep/NIS Codiga Valor (RS) autenticado Dia/Més/Ano)

) Incluir (Y
) Excluir Y S

(I —
) Incluir
J Excluir /

(I —
) Incluir
) Exeluir !
} Incluir (Y A
) Excluir L/
) Incluir (Y
) Excluir !
) Incluir /i
) Excluir |/
) Ineluir (I —
) Excluir L/
) Incluir (N —
) Excluir L/

IObservagao:

[2.6.2. ALTERAR CONTRIBUIGAO

ICompeténcia (MésfAno) [Data de Autenticacdol Valm_ . (R3) da\a’alor{ﬂ$] autenticado plterar  Cadige  de
- Dia/Més/Ano) lcontribuigdo Pagamento

De - Para T De = Para be > Para De =» Para

N =Y > d

- d - xa i

- 4 = x4 4

- d - x4 4

] e o o >

d d - - d

- 4 = x4 &4
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> =4 > 4 =4
4 4 Ed Ed >
IObservacao:
2.6.3. DESMEMBRAR CONTRIBUICAO
INIT
. Maler (R%) autenticade . Data de PagamentolPeriodo referente ao desmembramento

Gula a desmembrar (Més/Ano) :I:;;’Pasep incluindo juros e multa) Codige Dia/Més/ano) Més/Ano a Més/Ano)
L/ I Y S [_a__ |

/ ) /.2 /
L/ Y S f_a [

/ ) f_a__ [/

/ [/ [_a_ [
Observagdo:
2.6.4. TRANSFERIR CONTRIBUICDES
Do NIT/PIS/Pasep/NIS:
Para o NIT/PIS/Pasep/NIS:
c;?:;:‘::;ia Data de Autenticacio (Dia/Més/Ano) alor (RS) da eontribuicio IWalor (R%) autenticade ICadigo de Pagamento
Y I S
Y I —
I I
L/ I S S
7 L/ /
L/ L/ /
./ L/ /
./ L/ /
L/ |/ /
— I
L/ /!
_— A S
IObservacio:

1. Declaro, para os devides fins, gue exerco/exere atividade de filiagdo obrigatéria, referente as contribuicdes constantes no Cadastro Nacional de Infermagdes Sociais - CNIS, vinculadas ao
NIT conforme acima referenciado, na atividade e periodo confarme acima relacionados.

2. Declarg, ainda, serem completas e verdadeiras as informagBes acima expostas, estandoe ciente das penalidades do art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro:

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaragio gue devia constar, ou nele inserir, ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direita, criar, obrigagdo ou alterar a verdade sobre fate juridicamente relevante.

Atencdo: Junte ao requerimento os comprovantes dos dados a serem atualizados.

Local: |Assinatura:

Data: ! /

ANEXO I-A
INSTRUCAD NORMATIVA PRES/INSS N° 128, DE 28 DE MARGD DE 2022

REQUUERIMENTO DE ATUALIZACAD DO CNIS — RAC
2.1- ACERTO DE DADOS DE IDENTIFICACAD DA PESSOA FISICA
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1. INFORMACOES BASICAS

Nome civil:

CPF n®:

Numero |s) de Inscrigao (Des) NIT/PIS/Pasep/NIS:

Data de nascimento:

Nome da mae:

2. TIPO DE ATUALIZACAD

2.1, ACERTO DE DADOS DE IDENTIFICACAO DA PESSOA FiSICA

Ao escolher a opgdo “Incluir” ou “Alterar”, informe na coluna "CAMPO A SER ATUALIZADO" o dado correto para atualizagdo. Ao escolher a opcdo “Excluir” informe na columa

"CAMPO A SER ATUALIZADO" o dado a ser excluido.

AGAO CAMPO A SER ATUALIZADOD

[ ) Inclulr 1. Nome soclal (se houver):

[ ) Alterar

{ ) Excluir

[ ) Inchuir 2. Nome civil:

[ ) Alterar

[ ) Excluir

[ ¥ Inchuir 3. Nome da miie:

[ ) Alterar

[ ) Excluir

[ ) Inchuir 4. Nome do pai:

[ ) Alterar

( ) Excluir

[ ) Inchusir 5. Data de nascimento:

[ ) Alterar

( ) Excluir

[ ¥incluir 6. Sexo:

[ ) Alterar { | Masculine | ) Feminina { | Nio Informada/declarado

[ ) Excluir

{ § Incluir 7. Estadoa civil:

[ ) Alterar

{ ¥ Excluir { ) Salteire(a) { ) Casadola) () Widvola)
() Divorciadalal | ) Separado(a) Judicialmente

[ ) Imcluir 8. Grau de instrucdo:

[ ) Alterar

[ ) Excluir { ] Analfabeto | } Fundamental Incompleto | ) Fundamental Completo
i ] Ensino Médio Incompleto { ) Ensino Médio Completo
I ) Superior Incompleto [ ) Superior Completo | ) Especializagdo

{ § incluir 9. CorfRaga:

[ ¥ Alterar

[ ¥ Excluir () Branca () Preta () Parda { ) Amarela
{ ) Indigena ( ) Nio Declarada

{ ) Inchuir 10. Macionalidade:

{ ) Alterar

[ ) Excluir | ) Brasileira { ) Brasileiro Nascido no Exterior
| ) Maturalizado Brasileiro { ) Estrangeiro

[ ) Incluir 11, Municipio de nascimento/UF:

[} Alterar

[ ) Excluir

{ } Incluir 12. Pais de origem

( ) Alterar

{ ) Excluir

{ ) Imchuir 13. Chegada ao Pais [estrangeiro):

[ ) Alterar

( ) Excluir

[ ) Inchuir 14. Enderego principal:

[ ) Alterar CEP:

[ ) Excluir Tipo de Logradouro (Rua/Avenida):
Logradouro: NE: Complemento: Bairra: UF:
Municipio:
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{ ) Incluir 15. Enderego secundario:
{ ) Alterar CEP:
{ ) Excluir Tipo de Logradouro (Rua/Avenida):
Logradouro: e Complementao: Bairro: UF:
Municipio:
{ ) Incluir 16. Telefones:
() Alterar Fixa: (DDD: L
{ ) Excluir Celular: (DDD: _____ ) N®
Principal: (DDD: ) N2
Secunddrio: (DDD: | NE
E-mail:
{ ) Incluir 17. CPF n®:
() Alterar
() Excluir
{ ) Incluir 18, N2 CTPS: N® Série:
() Alterar Data de Emissdo: / / UF:
{ ) Excluir
{ ) Ineluir 19. N? Carteira de |dentidade (RG):
() Alterar Data de Emissdo: ___/__ / UF: Orgdo Emissor:
{ ) Exeluir
{ ) Incluir 20. N# Titulo de eleitar:
(] Alterar Data de Emissdo: ! /
{ ) Excluir
{ ) Incluir 21, Certiddo de nascimento:
{ ) Alterar NE Termo: Livro: Folha: UF:
{ ) Excluir Municipio:
Cartario:
Data do Evento: / / Data do Registro: / /
{ ) Incluir 22, Certiddo de casamento:
() Alterar N? Termo Livro: Falha: UF;
{ ) Excluir Municipio:
Cartdrio:
Data do Evento: / i Data do Registro: / /
{ ) Incluir 23. N2 Carteira de maritimo:
() Alterar Data de Emissio: /| !
{ ) Excluir
{ ) Incluir 24. N2 CNH: Categoria:
() Alterar Data Primeira Habilitagdo: / /
{ ) Exchuir DatadeEmissao: ____ /  f
{ ) Incluir 25. N Passaporte: Série:
() Aherar Data de Emissdo: / /!
() Excluir
{ ) Incluir 26. N? Documenta estrangeiro:
() Alterar Pais Emissor: Data de Emissdo: / |
{ ) Excluir
Declaro serem completas e verdadeiras as informagdes acima expostas, estando ciente das penalidades do art, 299 do Codigo Penal Brasileiro:
Art. 299. Omitir, em documento pablico ou particular, declaragio que devia constar, ou nele inserir, ou fazer inserir declaracio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar, obrigacio ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.
Atengdo: Junte ao reguerimento os comprovantes dos dados a serem atualizades.
Local: Assinatura:
Data:
ANEXD I-B

INSTRUCAD NORMATIVA PRES/INSS N2 128, DE 28 DE MARCO DE 2022

REQUERIMENTO DE ATUALIZACAD DO CNIS — RAC
2.2 - ACERTO DE WINCULOS E REMUNERAGOES - EMPREGADO E EMPREGADO DOMESTICO

1. INFORMAGOES BASICAS

MNome civil:

ICPF n2:
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Numero (s) de Inscricdo (Bes) NIT/PIS/Pasep/NIS:

Data de nascimento:

Nome da mae:

2. TIPO DE ATUALIZACAD

2.2. ACERTO DE VINCULOS E REMUNERACOES - EMPREGADO E EMPREGADO DOMESTICO

2.2.1. INCLUIR VINCULD E REMUNERAGAD
Tipo de Filiado: | | Empregado [ 1 Empregado Doméstico

Name ou Rardo Social do Empregadaor:

N2 CNPJ/CEN/CPF do Empregador:

Data de Admissdo:

Data de Rescisdo:

Motivo da RescisBo:

Tipo de Contrato: | | Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, vinculado & ocorréncia de um fato
{ ] Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
| | Contrato de Trabalho por Tempo Determinado
| } Contrata Temparario de Trabalho
{ 1 Aluno Aprendiz
{ ] Menor Aprendiz
(] Mandato Eletivo
Regime Juridico (Trabalho): { ) CLT | ) Estatutdrio / Regime Juridico Unico — RIU
Regime Previdencidrio: { ) RGPS ] RPPS
Natureza da Ocupagio: () Urbana ( ) Rural

(Ocupacio (CBO):

Competéncia Remuneragio Competéncia Remuneragio Competéncia Remuneragio
(Més/Ana) (R3) [MésfAna) (RS) [Mgs/ana) (RS)
i Y D S _

Y S Y S A

i S Y S Y S

Observagio: S

2.2.2. ALTERAR ViNCULD

INome ou Razde Social do Empregador:

IN2 CNPJ/CEI/CPF do Empregador:

IDados De Para

Data de Admissio: /

IData de Rescisio:

IMativo da Rescisdo:

[Tipe de Contrato:

Regime Juridico (Trabalha):

IRegime Previdencidrio:

IWatureza do Vinculo:

Dcupacio (CBO):

IDbservagdo:

[2.2.3. ALTERAR REMUNERAGAO DO ViNCULO
IATENCAO: Empregado preencher o n® CMPL/CEL/CAEPF/CNO do estabelecimento
Empregade Doméstico preencher o n® CPF do dar

Mormal B o )
Nipe de Remuneragio; : :Trabalho Cedido { ) Acorda, Convengio cu Dissidio Coletiva
I | ) Dirigente Sindical ( ) Reclamatoria Trabalhista
- ) e CNPJ/CELCAEPESCNOY s Fompeténcia ™ Fors
[Razdo Social do Empregador CPF do Empregador IData de Admissdo e/Anc) i )
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I0bservagdo:

[2.2.4. COMPROVAR VINCULD EXTEMPORANED

INome ou Razio Social do Empregador N? CNPJ/CEI/CPF do Empregador mﬂ:'i:ri";‘i:]ﬁ" D;i;:ﬂ':f;:::];“
Y T —
Y Y I S

— F—

[ [/

IDbservagdo:

[2.2.5. EXCLUIR VINCULD

IName ou Razio Social do Empregador N2 CNPI/CEI/CPF do Empregador 'E::e;ﬂ::h E;;:‘::!;:;:]h
J— !
) [
J— )
J f__ 7
Y Y S [

Declara serem completas e verdadeiras as informagdes acima expostas, estando ciente das penalidades do artige 299 do Cddigo Penal Brasileirg, conforme descrito abaixo.

“Art. 299. Omitir, em documento poblico ou particulor, declaragfo que devia constar, ou nele inserir, ou fozer inserir declarogfo folsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
Wrejudicar direita, criar, obrigagdo ow alterar o verdode sobre fioto juridicamente relevante,”

Local:

Data: /! !

lAssinatura:

ANEXO I-C

INSTRUCAC NORMATIVA PRES/INSS N® 128, DE 28 DE MARCO DE 2022

REQUERIMENTO DE ATUALIZACAD DO CNIS - RAC

2.3 - ACERTO DE REMUNERACOES - TRABALHADOR AVULSO

1. INFORMAGOES BASICAS

Nome civil:

ICPF n%:

Nimero(s) de Inscrigiolfes) NIT/PIS/PasepfNIS:

Data de nascimento:

Nome da mae:
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[2. TIPO DE ATUALIZACAOD

Infarme os dados para atualizacdo.

[2.3. ACERTO DE REMUMERAGOES -

TRABALHADOR AVULSO

2.3.1. INCLUIR REMUNERACOES DO TRABALHADOR AVULSO

Tipo:

I Portudrio

) N3o Portudrio

M2 CNP) do OGMO/Sindicato:

N2 CNP) do Estabelecimento:

Competéncia [Més/Ano) N2 CNPJ do Tomadaor MNatureza® Deupagdo (CBO) Remuneragio (RS)
!
/
!
!
!
/
!
!
*Natureza: 1 - Urbana; 2 - Rural
Observagao:
2.3.2. ALTERAR REMUNERACOES DO TRABALHADOR AVULSO
DE:
Tipo: [ | Portudrio | Nido Portudrio
M® CNP) do OGMO/Sindicato:
N2 CNPI do Estabelecimento:
Competéncia (Més/Ano) N8 ENP) do Tomador Matureza® Ocupagdo (CBO) Remuneragio [R$)
/
!
/
f
!
!
!
/
*Natureza: 1 = Urbana; 2 = Rural
PARA:
Tipo: | Partudrio F ) N3o Partuaric
N2 CNP) do OGMOY/Sindicato:
N CNP) do Estabelecimento:
Competéncia [Més/Ano) N2 CNPJ do Tomador Natureza® Ocupagiio (CBO) Remuneracdo (RS)
!
!
—
!
!
I
!
Observagdo:

2.3.3. EXCLUIR REMUNERACOES DO TRABALHADOR AVULSO
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Tipo: | Partudrio | N&o Portudrio

M2 CNP) do OGMO/Sindicato:

Me CMP) do Estabelecimento:

Competéncia (Més/Ano) e CNPJ do Tomador Natureza® Ocupagdo (CBO) Remuneragio (RS)

*Matureza: 1 - Urbana; 2 - Rural
Dhservagdo:

Declaro serem completas e verdadeiras as informagies acima expostas, estando ciente das penalidades do art. 299 do Cdigo Penal Brasileira:

Art. 295, Omitir, em documento piblico ou particular, declaragio que devia constar, au nele inserir, ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar, obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Declara serem completas e verdadeiras as informagdes acima expostas, estanda ciente das penalidades do art, 299 do Codigo Penal Brasilziro:

Art. 295, Omitir, em documento piblico ou particular, declaracio que devia constar, ou nele inserir, ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar, obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Atencdo: Junte ao requerimento os comprovantes dos dados a serem atualizados.

Local: IAssinatura:

Data: / /

ANEXO |-D
INSTRUGAD NORMATIVA PRES/INSS Ne 128, DE 28 DE MARGO DE 2022

REQUERIMENTO DE ATUALIZACAD DO CNIS - RAC
2.4 - ACERTO DE REMUNERAGOES - CI PRESTADOR DE SERVICO

1. INFORMAGOES BASICAS

Nome civil:

ICPF n2:

Wumero (5] de Inscrico (Ges) NIT/PIS/Pasep/NIS:

Data de nascimento:

Mome da mae:

2. TIPO DE ATUALIZACAO

2.4, ACERTD DE REMUNERAGOES
Informe os dados para atualizacio.
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(2.4.1. INCLUIR, ALTERAR OU EXCLUIR REMUNERACGES DE CI PRESTADOR DE SERVICO A PARTIR DE ABRIL/2003

Valor (RS) CNIS x Va
Ocupacio (CBO) remuneragdo recebida
D — Para

Razdo Social

G éncia (Més/A
ompeténcia (Més/Ano) (Contratante/cooperativa/estabelecimento)

Acda

{ ] Ingluir
() Alterar !
1) Excluir
{ ) Incluir
{ ] Alterar
{ ) Exeluir
{ ) Ingluir
[ ) Alterar /
{ ) Excluir
{ ) Incluir
{ ) Alterar
{ ) Excluir
{ ] Incluir
{) Alterar !
{ ) Excluir
{ ) Incluir
{ ] Alterar !
{) Excluir
{ ) Incluir
() Alterar !
{ ) Excluir

Observagdo:

Declara serem completas e verdadeiras as informacfes acima expostas, estando ciente das penalidades do art. 299 do Codige Penal Brasileiro:

Art. 293, Omitir, em documento poblice ou particular, declaracdo que devia constar, ou nele inserir, ou fazer inserir declara¢do falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar, obsigacio ou alterar a verdade sobre fato jurldicamente relevante.

Atengdo: Junte ao requenimenta os comprovantes dos dados a serem atualizados.

Local: Jssinatura:

Data: / /

ANEXO I-E
INSTRUCAD NORMATIVA PRES/INSS N® 128, DE 28 DE MARCO DE 2022

REQUERIMENTD DE ATUALIZACAD DO CNIS — RAC
2.5 - RECONHECIMENTO DE FILIACAD E ATUALIZACED DE ATIVIDADE

1. INFORMAGOES BASICAS

Nome civil:

CPF n%:

Numere (s} de Inscrigio (Ses) NIT/PIS/Pasep/NIS:

Data de nascimento:

Nome da mae:

[2. TIPO DE ATUALIZACAD

[2.5. RECONHECIMENTO DE FILIACAO E ATUALIZACAD DE ATIVIDADE

Vo escolher a opgao “Incluir” ou “Alterar” informe os dados corretos para atualizacao.
o escolher a opgdo “Excluir” informe os dados a serem excluidos.

lAcso NIT * Tipo de Filiado (Ocupagao Data de Inicio IData-Fim

} Inchuir
| Alterar
) Exeluir [/ [)

} Inchuir
) Alterar
) Excluir [ I/

325



INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA MAIO/2024 - 22 DECENDIO - N2 2012

) Incluir
) Alterar

) Exeluir [ 1l

) Incluir
| Alterar
) Excluir /_/ [
*Tipa de Filiado: 1 - Empregado Doméstico; 2 - Contribuinte Individual; 3 - Segurado Especial; 4 - Facultativo

Observagdo:

Declara, para os devidos fins, que exergofexerci atividade de filiaglo obrigatdria, referente s contribuigBes constantes no Cadastro Nacional de Infermagiies Sociais - CNIS, vinculadas ao
NIT conforme acima referenciado, na atividade e periodo conforme acima relacionados.

Declaro, ainda, serem completas e verdadeiras as informagfes acima expostas, estando ciente das penalidades do art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro:

Art. 299, Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que devia constar, ou nele inserir, ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar, obrigacio ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Atengdo: Junte ao requerimenta os comprovantes dos dados a serem atualizados.

Local: Wssinatura:

Data: / /

ANEXO I-F
INSTRUCAD NORMATIVA PRES/INSS N2 128, DE 28 DE MARCO DE 2022

REQUERIMENTO DE ATUALIZAGAD DO CNIS - RAC
2.6 - ACERTO DE CONTRIBUICOES
1. INFORMAGOES BASICAS

Name civil:

CPFn2:

Numero (s) de Inscrigio (Ses) NIT/PIS/Pasep/NIS:

Data de nascimento:

Nome da mae:

2. TIPO DE ATUALIZAGAO
2.6. ACERTO DE CONTRIBUICDES
(CONTRIBUINTE INDIVIDUAL, FACULTATIVO E SEGURADO ESPECIAL)
nforme os dades para atualizagio.
2.6.1. INCLUIR OU EXCLUIR CONTRIBUICAD [exceto GPS/DARF)
. . . ) L |Data de Pagamento
lagda Competéncia [Més/Ano)  NIT/PIS/Pasep/NIS ICadigo Valor [RS) autenticado  Malor (R$) de contribuiglo | .~ "
Dia/Més/Ana)
) Inchuir
) Excluir L/ Y S S
) Inchulr
) Excluir / )
Vinchuir
)} Excluir ! F
Vinchuir
} Excluir ! f__/
} Incluir
) Excluir / -
) Inchuir
| Excluir / [
IOhservacao:
[2.6.2. ALTERAR CONTRIBUIGAD
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Walor (RS) dal ’ Witerar  Codigo  de
—— Competéncia [Mésfano) Dslgiméijnm?utentlmga ontribuigdo Walor [RS$) autenticado [Fagamento
De —» Para e = para be 3 Para D - Para IDe = Para
i s > B [
> > = Ly >
> d - = s
> = Ly Ly >
> > > > 4
xd x4 K -P d
e -+ 5 > s
> = L Ly >
Ed > - I Ed
IObservacio:
2.6.3. DESMEMBRAR CONTRIBUICAD
NIT Valor (RS) autenticado Periodo referente an
Guia a desmembrar [Més/ano) PIs/Pasep (ncuinde Jures ¢ multe) Codigo Data de Pagamento |Dia/Més/ano) desmembramento
NI IFARER RN & v {Més/Ano a Mis/Ano)
! I [ S
_ S Y A
! I A _a__ i
[ — S Y Al
Y [ Y Y T
Y I e
! I __a__ i
_ ! I _f_a_
Observagia:
[2.6.4. TRANSFERIR CONTRIBUICDES
Do NIT/PIS/Pasep/MIS:
Para o NIT/PI5/Pasep/NIS:
E:ﬂr;ﬁt:}n'cia Data de Autenticacio [Dia/Més/Ana) Walor [RS) da contribuigio Walor [RS) autenticado ICadign de Pagamento
T i/
I I A —
L/ i/
L/ I
I I S
L/ )
L/ | i/
L/ i/
I I —
L/ | i/
L/ L/
I I A —
I0bservagdo:;
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Declaro serem completas e verdadeiras as informagfes acima expostas, estando ciente das penalidades do art. 299 do Codigo Penal Brasileiro:

Art. 299, Omitir, em documento piblico ou particular, declaracio que devia constar, ou nele inserie, ou fazer inserir declaracio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar, obrigacio ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante

Atengdo: Junte ao requerimento o3 comprovantes dos dados a serem atualizados.

Local: Assinatura:

Data: ) )

(DOU, 02.05.2024)

BOLT9160-----WIN/INTER

DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS - DCTF - DECLARACAO DE
DEBITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS PREVIDENCIARIOS E DE OUTRAS ENTIDADES E
FUNDOS - DCTFWeb - DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA CINEMATOGRAFICA NACIONAL -
CONDECINE - ALTERAGOES

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N2 2.187, DE 29 DE ABRIL DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio Especial da Receita Federal do Brasil, por meio da Instrugdo Normativa RFB n2
2.187/2024, altera a Instrucdo Normativa RFB n2 2.005/2021 *(V. Bol. 1.894 - LT), que dispde sobre
apresentacé@o da Declarag@o de Débitos e Créditos Tributdrios Federais (DCTF) e da Declaragdo de Débitos
e Créditos Tributdrios Federais Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb).

Acrescenta-se que & DCTF conterd, dentre outros, informacéo relativa contribuicdo para o
Desenvolvimento da Indistria Cinematografica Nacional (Condecine), de que trata o art. 32 da Medida
Proviséria n2 2.228-1/2001.

A DCTFWeb substituird a DCTF como instrumento de confissdo de divida e de constituiggo dos
seguintes créditos tributdrios cujos fatos geradores ocorrerem a partir do més de janeiro de 2024, dentre
outros, para a contribuic@o para o PIS/Pasep incidente sobre a folha de salérios, observado que a substituicdo
ndo se aplica as fundacdes instituidas e mantidas pela Unido, estados, Distrito Federal ou municipios, em
relagéo & Contribuicdo para o PIS/Pasep incidente sobre a folha de salérios de trabalhadores vinculados ao
regime préprio de previdéncia social, instituido pelo respectivo ente federativo e, nessa hipétese, as entidades
continuam obrigadas a prestar as informacdes sobre a Contribuicdo para o PIS/Pasep por meio da DCTF.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Altera a Instrucdo Normativa RFB n? 2.005, de 29 de janeiro de 2021, que dispde sobre apresentagéo
da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais (DCTF) e da Declaracdo de Débitos e Créditos
Tributérios Federais Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb).

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso lll do art. 350 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela
Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto no art. 32 da Medida Proviséria n2
2.228-1, de 6 de setembro de 2001,

RESOLVE:

Art. 12 A Instrug@o Normativa RFB n2 2.005, de 29 de janeiro de 2021, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

X - Contribuicéo para o Plano de Seguridade Social do Servidor (CPSS);
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Xl - CPRB de que tratam os arts. 72 e 82 da Lei n2 12.546, de 2011, observado o disposto no §
14; e

XII - Contribuigé@o para o Desenvolvimento da IndUstria Cinematogréfica Nacional (Condecine),
de que trata o art. 32 da Medida Proviséria n2 2.228-1, de 6 de setembro de 2001.

AR T4 e,

| - de 2% (dois por cento) ao més-calenddrio ou fracdo, incidente sobre o montante dos impostos
e das contribui¢des informados na DCTF ou na DCTFWeb, ainda que integralmente pagos, no caso de
falta de entrega da declaracéo ou de entrega depois do prazo, limitada a 20% (vinte por cento),
observado o disposto no § 32; e

[l - Contribuicéo para o PIS/Pasep incidente sobre a folha de saldrios, observado o disposto nos
88 12 e 29

8 12 A substituicdo a que se refere o caput néo se aplica as fundacdes instituidas e mantidas pela
Unido, estados, Distrito Federal ou municipios, em relacdo & Contribuicdo para o PIS/Pasep incidente
sobre a folha de salérios de trabalhadores vinculados ao regime préprio de previdéncia social instituido
pelo respectivo ente federativo.

§ 22 Na hipétese prevista no § 12, as entidades continuam obrigadas a prestar as informagdes
sobre a Contribuigéo para o PIS/Pasep por meio da DCTF." (NR)

Art. 22 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unigo.
ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS

(DOU, 30.04.2024)

BOLT?155---WIN/INTER

DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS DCTF - DECLARAGAO DE DEBITOS
E CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS PREVIDENCIARIOS E DE OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS -
DCTFWeb - MODALIDADE LOTERICA DENOMINADA APOSTA DE QUOTA FIXA - INCLUSAO -
ALTERACOES

INSTRUGAO NORMATIVA RFB N2 2.188, DE 29 DE ABRIL DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio Especial da Federal do Brasil, por meio da Instruco Normativa RFB n2 2.188/2024,
altera a Instrugo Normativa RFB n? 2.005/2021 *(V. Bol. 1.894 - LT), que dispde sobre necessidade de
informar a contribuicdo social, incidente sobre a modalidade lotérica denominada aposta de quota fixa na
DCTF, no grupo "Contribuigdes Previdencidrias" da declaragéo.

O recolhimento da contribuicéo social deverd ser efetuado até o dia 20 do més subsequente ao da
apuracdo por meio do Documento de arrecadacéo da receita federal (DARF).

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera a Instru¢Go Normativa RFB n2 2.005, de 29 de janeiro de 2021, para incluir a necessidade de
informacéo relativa & contribuicdo social incidente sobre a modalidade lotérica denominada aposta de
quota fixa na Declaracéo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais (DCTF).

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso lll do art. 350 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela
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Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto no art. 29 e no § 92 e no inciso IV-A
do § 12-A do art. 30 da Lei n? 13.756, de 12 de dezembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 12 A Instrug@o Normativa RFB n2 2.005, de 29 de janeiro de 2021, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

XIll - contribuig@o social incidente sobre a modalidade lotérica denominada aposta de quota fixa
de que trata o inciso IV-A do § 12-A do art. 30 da Lei n2 13.756, de 12 de dezembro de 2018, apurada
mensalmente, observado o disposto nos §§ 18 a 20.

§ 18. Os valores relativos & contribuigdo social de que trata o inciso Xlll do caput devem ser
informados na DCTF, no grupo Contribuicées Previdencidrias.

§ 19. O recolhimento da contribuicdo social de que trata o inciso Xlll do caput deverd ser
efetuado até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da apuracgéo, mediante Documento de Arrecadacéo
de Receitas Federais (Darf), com cédigo de receita 9197.

§ 20. O prazo para o pagamento de que trata o § 19 deverd ser postergado para o dia Util
imediatamente posterior, caso ndo haja expediente bancdrio no dia 20 (vinte)." (NR)

Art. 22 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unigo.
ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS

(DOU, 30.04.2024)

BOLT9156---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - ,EMPRESTIMOS CONSIGNADOS - CARTAO DE CREDITO - CARTAO
CONSIGNADO DE BENEFICIO - ALTERACOES

(*) REPUBLICACAO OFICIAL.

RESOLUGCAO CNPS N2 1.363, DE 24 DE ABRIL DE 2024.

O Plendério do Conselho Nacional de Previdéncia Social, em sua 3032 Reunido Ordindria, realizada em
24 de abril de 2024, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991,
e pelo art. 62 da Lei n? 10.820, de 17 de dezembro de 2003,

RESOLVE:

Art. 12 Recomendar ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS que fixe o teto méximo de juros ao
més, para as operacdes de empréstimo consignado em beneficio, em um inteiro e sessenta e oito centésimos
por cento (1,68%) e, para as operagdes realizadas por meio de cartédo de crédito e cartdo consignado de
beneficio, em dois inteiros e quarenta e nove centésimos por cento (2,49%).

Art. 22 Fica revogada a Resolucdo CNPS n2 1.362, de 28 de fevereiro de 2024.

Art. 32 Esta Resolucéo entra em vigor cinco dias Gteis apés a data da sua publicagéo.

CARLOS ROBERTO LUPI
Presidente do Conselho

(*) Republicagéo em virtude de incorreces verificadas no original e transcritas no Bol. 2.011 - LT.

(DOU, 26.04.2024, REP. EM, 30.05.2024)

BOLT9157-----WIN/INTER
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DESONERAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO - SERVICO ELETRONICO PARA AFERICAO DE OBRAS
- SERO - PREENCHIMENTO

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO CORAT Ne 7, DE 9 DE MAIO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

A Coordenadora-Geral de Administracdo do Crédito Tributdrio Substituta, por meio do Ato
Declaratério Executivo CORAT n2 7/2024, disponibiliza os quadros na afericdo de obra de construcdo civil,
relacionados & prestacdo de informacdes sobre desoneragdo da folha de pagamento, por meio de Servico
Eletrdnico para Afericdo de Obras.

O referido ADE somente se aplica &s pessoas juridicas classificadas nos seguintes grupos da CNAE
2.0:

- 412, 432, 433 e 439, na primeira aferigdo da obra realizada para sua inscrigo no Cadastro
Nacional de Obras (CNO); e

- 421,422, 429 e 431, na primeira aferi¢gdo no ano.

Dispositivo que se aplica as aferi¢des concluidas a partir de 26.4.2024.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Dispde sobre a prestacéo de informacdes sobre desoneracdo da folha de pagamento por meio do
Servico Eletrénico para Afericdo de Obras instituido pela Instrugdo Normativa RFB n2 2.021, de 16 de
abril de 2021.

A COORDENADORA-GERAL DE ADMINISTRACAO DO CREDITO TRIBUTARIO SUBSTITUTA, no exercicio
da atribuicdo prevista no inciso Il do art. 358 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil, aprovado pela Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista a decis@o cautelar proferida
nos autos da Agdo Direta de Inconstitucionalidade n? 7633, publicada em 26 de abril de 2024, no Didrio da
Justica Eletrdnico, que suspendeu os efeitos de dispositivos da Lei n2 14.784, de 27 de dezembro de 2023, que
prorrogavam a desoneragdo da folha de pagamento até 2027,

DECLARA:

Art. 12 Os quadros exibidos na aferi¢do de obra de construgéo civil por meio do Servico Eletrdnico para
Afericdo de Obras (Sero) relacionados & aplicacdo da desoneracéo da folha de pagamento deverdo ser
preenchidos de acordo com o Anexo Unico deste Ato Declaratério Executivo.

§ 12 O disposto no caput deverd ser observado até que seja providenciado o ajuste necessdrio no Sero,
a fim de evitar a aplicacdo da desoneracédo da folha de pagamento no célculo das contribuigdes incidentes sobre
obra de construgao civil.

§ 22 O preenchimento dos quadros a que se refere o capufna forma indicada no Anexo Unico deste Ato
Declaratério Executivo poderd ser solicitado das pessoas juridicas classificadas nos seguintes grupos da CNAE
2.0:

|-412,432,433 e 439, na primeira afericdo da obra realizada para sua inscricdo no Cadastro Nacional
de Obras (CNO); e

Il - 421, 422, 429 e 431, na primeira aferigdo no ano.

Art. 22 As afericdes preenchidas em desacordo com o Anexo Unico que resultarem na falta de apuracéo
da contribuicdo patronal referente ao cédigo de receita 1138-31 - CP PATRONAL - EMPREGADOS - AFERICAO,
na DCTFWeb Afericdo de Obras, estardo sujeitas a intimacéo.

Art. 32 O disposto neste Ato Declaratério Executivo aplica-se as afericées concluidas a partir de 26 de
abril de 2024.

Art. 42 Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da
Unido.

MAIRA NERY LEMOS
ANEXO UNICO

Quadros para afericdo de obra de construcao civil
Servigo Eletrdnico para Afericdo de Obras (Sero)

Quadro do Sero Assinalar no preenchimento
Declaracdo de Cadastramento da Obra no Sistema | Data posterior ou igual a 01/12/2015
CEl
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Declaracgo de Opgdo pela Sistemética de | A sistemdtica de recolhimento das contribuicdes

Recolhimento das Contribuicdes Previdencidrias previdencidrias serd com base nos incisos | e lll do art.
22 da Lei n2 8212, de 24 de julho de 1991 (folha de
pagamento)

Informar a Opgdo Anual pela Desoneragdo A | Nao
empresa optou pela desoneragdo no ano-
calendério atual?

(DOU, 10.05.2024)

BOLT9167---WIN/INTER

DECISOES ADMINISTRATIVAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - ENTIDADES DE SERVICO SOCIAL AUT()NOMQ -
SESI, SESC, SENAI SEST, SEBRAE, SENAR, SENAT E SENAC - RETENGAO DE CONTRIBUIGAO
PREVIDENCIARIA - INAPLICABILIDADE

SOLUGAO DE CONSULTA N2 120, DE 2 DE MAIO DE 2024
ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

As entidades de servico social auténomo SESI, SESC, SENAI SEST, SEBRAE, SENAR, SENAT e SENAC néo
se sujeitam & reteng@o de Contribuigdo Previdencidria de que trata o art. 110 da Instrugdo Normativa RFB n2
2.110, de 2022, por ocasido dos pagamentos ou créditos efetuados pelos contratantes dos servicos prestados.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n® 2.613, de 1955, arts. 12 e 13, IN RFB n? 2.110, de 2022, arts. 110 e
174, lll; IN SRF n® 459, de 2004, art. 2° §§ 22 e 3% Pareceres n® 12963/2021/ME (SEI n°18211834) e n®
2170/2022/ME (SEI n® 22338622), aprovados em 18 de abril de 2022.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral

(DOU, 06.05.2024)

BOLT?162---WIN/INTER

CONTRIBUIg()ES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - AVISO PREVIO - ACRESCIMO TEMPORAL - NATUREZA
INDENIZATORIA

SOLUCAO DE CONSULTA N2 117, DE 2 DE MAIO DE 2024
ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

No contrato de trabalho com 2 (dois) ou mais anos de vigéncia, por ocasido do aviso prévio, o acréscimo
temporal de gozo estabelecido na Lei n2 12.506, de 2011, nos casos em que ndo hé contraprestagdo de servigo
e se indeniza o trabalhador pelo tempo pregresso de dedicagGo & empresa, preservam-se os fundamentos que
caracterizam a sua natureza original indenizatéria, em proporcionalidade com o tempo de servigo, motivo pelo
qual o aviso prévio proporcional indenizado ndo se subsome & hipétese de incidéncia da contribuicdo
previdencidria descrita no caput do art. 22 da Lei 8.212, de 1991.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, art. 75, XXI; Decrefo-Ler
n25.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho, arts. 487 e 488, Lei n®
12.506, de 2011, art. 12 Lein®8.212, de 1991, art. 22, Despacho n® 42/2021/PGFN-ME e Portaria Conjunta
PGFN/RFB n® 1, de 2014.
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ASSUNTO: PROCESSO ADMINISTRATIVO FISCAL

Néo produz efeito a consulta formulada com objetivo de obtengé@o de assessoria juridica ou contébil-
fiscal por parte da RFB.

DISPOSITIVOS LEGAIS: /N RFB n? 2.058, de 2021, art. 27, XIV.

CONSULTA PARCIALMENTE INEFICAZ

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral

(DOU, 06.05.2024)

BOLT?161---WIN/INTER

CONTRIBUIGOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL
- RECEITA BRUTA AUFERIDA EXTRAPOLADA EM MAIS DE 20% DO LIMITE PARA PERMANENCIA NO
SIMPLES - EFEITOS - OPCAO PELA CPRB

SOLUGAO DE CONSULTA N2 111, DE 2 DE MAIO DE 2024
ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL. RECEITA BRUTA AUFERIDA EXTRAPOL A DA EM
MAIS DE 20% (VINTE POR CENTO) DO LIMITE PARA PERMANENCIA NO SIMPLES. EFEITOS. OPCAO PELA CPRB.

A excluséo obrigatéria do Simples Nacional com efeitos a partir do més subsequente ao auferimento de
receita bruta que extrapola em mais de 20% (vinte por cento) o limite previsto no inciso Il do art. 32 da Lei
Complementar n2 123, de 2006, no caso de empresa que exerce atividade prevista no art. 82, VI, "a", da Lei n?
12.546, de 2011, e cuja possibilidade de opcéo pela Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB)
surgiria apenas a partir do momento da referida exclusdo, submete a empresa ao recolhimento da contribuicé@o
previdencidria patronal sobre a folha de saldrios, eis que o evento ndo enseja, de imediato, a possibilidade da
opcdo pela CPRB.

A opgdo pela CPRB, no caso, ndo poderd ocorrer no mesmo exercicio em que se operam efeitos da
exclusdo do Simples, mas apenas na competéncia janeiro do exercicio seguinte.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei Complementar n€ 123, de 2006, art. 35, inciso /I, art. 30, art. 31 e art. 32;
Lein.2 12.546, de 2011, art. 8 inciso VIll, alinea 'a’, art. 92, § 13 e; IN RFB n? 2.053, de 2021, art. 15 art. 25,
§62 llelll, art. 21 e Anexo V.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral

(DOU, 07.05.2024)

BOLT9165---WIN/INTER

“As maiores batalhas sdo dadas aos guerreiros

mais fovtes.”

Andonimo
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