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#LT8584+#
VOLTAR

PRESCRIGAO - AUXILIO-ALIMENTAGAO - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3¢
REGIAO

PROCESSO TRT/ROT N2 0010375-36.2020.5.03.0136

Recorrente: Rosana Rabelo de Paiva
Recorrida: Caixa Econdmica Federal
Relator: Anténio Gomes de Vasconcelos

EMENTA

PRESCRIGAO. AUXILIO-ALIMENTAGAO. A pretenséo relativa ao vale-alimentacéo sujeita-se & prescricdo
parcial, ainda que cogitada a alteragdo de sua natureza juridica no curso do contrato de trabalho, uma vez que
a lesdo é de trato sucessivo, ndo havendo que se falar em ato Unico patronal. A pretenséo decorre de direito &
infegrado ao patrimédnio juridico da autora, em consondncia com artigo 458 da CLT e Simula 294 do C. TST.
Nessa ordem de ideias, ndo hé prescrigdo total na hipétese do ndo pagamento do auxilio-alimentacéo apds o
desligamento da obreira, evidenciando-se apenas a prescricdo quinquenal das parcelas vencidas nos cinco anos
que antecedem a propositura da agdo, em consondncia com artigo 11 da CLT e artigo 72, XXIX da CF. Recurso
provido.

RELATORIO

O Juizo da 362 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE/MG, pela r. sentenca de ID. 513fe41,
pronunciou a prescricdo quinquenal total da pretensé@o formulada.

A reclamante interpds recurso ordindrio (ID. 5ea89f8), insurgindo-se contra a prescricdo declarada pela
origem. Postula a concessdo dos beneficios da justica gratuita. Requer a exclusdo da condenagdo ao pagamento
de honorérios advocaticios sucumbenciais, requerendo, na eventualidade, a reducéo do valor arbitrado.

Preparo comprovado (ID. 96073a2).

Contrarrazdes pela reclamada ao ID. 9bd3a81.

Dispensado o parecer da d. Procuradoria Regional do Trabalho, consoante o art.129 do Regimento
Interno deste E. TRT.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

|. ADMISSIBILIDADE

A reclamante apresentou recurso ordindrio nos Id 5ea89f8 e 840a653.

Assim, em aplicagéo do principio da unirrecorribilidade recursal, conheco do recurso ordinério interposto
no Id 5ea89f8 (o primeiro interposto), deixando de conhecer daquele apresentado no Id 8400653 - segunda
manifesta¢@o aduzida.

Conforme tal principio, a autora somente pode apresentar uma pega processual contendo seu apelo.
Como apresentou duas, apenas uma delas serd admitida e conhecida, in casu, a primeira aviada.

Préprio e tempestivo, firmado por procurador regularmente constituido, e preenchidos os demais
pressupostos de admissibilidade, conheco do recurso ordinério interposto (Id 5ea89f8). Conheco também das
contrarrazées, regularmente processadas.

MERITO

IIl. MERITO

II. 1. PRESCRICAO

A reclamante nédo se conforma com a prescricdo declarada pela origem.

Sustenta que a incontroversa supresséo do auxilio alimentagéo para os aposentados, em 1995, néo tem
efeitos juridicos na relacdo empregaticia que mantém com a ré, porquanto a parcela regularmente percebida
incorporou-se ao contrato de trabalho da autora. Aduz que a alteragdo contratual lesiva somente aplicar-se-ia
aos novos contratos de trabalho, néo atingindo qualquer direito da autora, nos termos do artigo 468 da CLT e
da Stmula 51 do C. TST. Discorda, assim, do acolhimento da prescrigdo quinquenal total relativamente ao
pagamento do auxilio-alimentacéo, afirmando que o interesse em receber a parcela, na condigdo de inativa,
somente se deu com desligamento, ocorrido em 27.07.2016.

Nessa ordem de ideias, alega que ndo hé prescricdo total, porquanto, no caso do auxilio alimentagéo,
cujo pagamento é mensal e sucessivo, a prescricdo é parcial, contando-se do vencimento de cada prestagdo
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sucessivamente. Afastada a prescri¢do total acolhida e pronunciada apenas a prescricdo quinquenal parcial,
requer sejam julgados procedentes os pedidos constantes na exordial.

Ao exame.

A r. sentenga pronunciou a prescrigéo total do direito da autora sob os seguintes fundamentos, verbis:

"Prescricdo

De inicio, esclareco que néo hé prescri¢éo bienal a ser pronunciada, uma vez que, considerando
a propositura da agéo em 15.06.2020, o contrato de trabalho terminou hd menos de dois anos do
ajuizamento da reclamagéo trabalhista.

Por outro lado, no que diz respeito & prescricdo quinquenal total, observo que a condicdo de
inatividade surgiv em 26.07.2016, sendo incontroverso que a extensdo do auxilio-alimentacdo para os
aposentados e pensionistas fora suprimida quando a autora tinha mera expectativa de direito, 14 nos
idos de fevereiro de 1995 (Cl DIRAR n2 21/95).

Como dito no capitulo anterior, ndo se trata de complementagéo de aposentadoria propriamente
dita, mas de beneficio assegurado aos inativos por regulamento empresarial, razéo pela qual ndo se
aplicam as Sumulas 326 e 327 do TST, mas sua SUumula 294, que consagra a prescricdo total de
pretensdes relacionadas & alteracdo lesiva de cldusula contratual.

Ressalto que o auxilio-alimentag@o ndo pode ser considerado como parcela prevista em lei, na
medida em que os arts. 457, § 22, e 458 da CLT ndo impdem o seu pagamento ao empregador, mas
apenas dispéem acerca de sua natureza juridica. O mesmo raciocinio se aplica & Simula 241 do TST,
a qual sequer se caracteriza como lei, mas como mero verbete de jurisprudéncia.

Desse modo, por se tratar de condicdo benéfica decorrente direta e unicamente do contrato de
trabalho, suprimida por ato Unico do empregador, cabia ao interessado, ndo obstante a postergagdo de
seus efeitos préticos para a época da inatividade, questionar a licitude da alteragdo nos cinco anos
subsequentes.

Vale dizer, tratando-se de vantagem assegurada pelo empregador, a possivel violagdo do
direito, circunsténcia deflagradora do curso do prazo prescricional (art. 189 do CC), ocorre no curso do
contrato, e ndo somente com a jubilagdo, que apenas dé ensejo & sua concretizagéo prética.

Assim, pronuncio a prescri¢cdo quinquenal total da pretenséo inicial."

Conforme bem observado pela origem, os efeitos patrimoniais da pretensdo autoral sdo atingidos pela
prescricdo parcial (quinquenal), [& que a les@o se renova més a més, alcancando a pretenséo de pagamento da
verba e dos reflexos sobre as parcelas vencidas nos cinco anos que antecedem a propositura da agéo.

E incontroversa a supresséo da parcela controvertida em 1995, para os inativos. Também nédo hé
controvérsia quanto & percepcdo, pela autora, do auxilio alimentacéo desde o inicio do pacto laboral até passar
para a inatividade, em 26.07.2016.

Contudo, entendo que o ndo pagamento da verba auxilio-alimentacdo a cada més, a partir de
26.07.2016 (ID. 263e3bb - Pag. 2), é que faz gerar o direito da demandante (actio nata).

Isso porque a empregada teve sua pretens@o resistida com a recusa da ré em conceder a parcela apés
a aposentadoria, nascendo, a partir de entdo, o interesse de trazer & apreciacdo judicial a leséo ou ameaca a
direito que entende ter.

A integracéo salarial da verba alimentagdo é assegurada pelo artigo 458 da CLT, bem como pela
Somula 294 do C. TST, verbis:

"SUM-294 PRESCRICAO. ALTERACAO CONTRATUAL. TRABALHADOR URBANO. Tratando-se de
agdo que envolva pedido de prestacdes sucessivas decorrente de alteragdo do pactuado, a prescricéo é
total, exceto quando o direito & parcela esteja também assegurado por preceito de lei"

Nessa ordem de ideias, ndo hd prescricdo total na hipétese do ndo pagamento do auxilio-alimentagéo
apds o desligamento da reclamante, evidenciando-se apenas a prescricdo quinquenal & espécie. Vale dizer, a
prescricdo alcanga a pretensGo de pagamento das parcelas vencidas nos cinco anos que antecedem a
propositura da acdo, em consondncia com artigo 11 da CLT e artigo 72, XXIX da CF.

Registra-se que ndo se trata de complementacao de proventos de aposentadoria a cargo da entidade de
previdéncia privada, mas de parcela devida aos empregados aposentados a ser quitada pela empregadora, néo
se aplicando & hipétese o disposto nas SUmulas 326 e 327 do TST.

Ante todo o exposto, dou provimento ao recurso da reclamante para aofastar a prescricdo total e
determinar o retorno dos autos & origem para o julgamento dos pedidos, como se entender de direito, a fim de
evitar supressdo de insténcia.

Prejudicada a andlise do tema de honordrios advocaticios, porque atrelados & sucumbéncia na
demanda, a ser novamente aferida quando da andlise do mérito propriamente dito.

Il. 2. JUSTICA GRATUITA
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Postula a autora a concessdo dos beneficios da justica gratuita, indeferidos pela origem.
Analiso.

O instituto da assisténcia judicidria visa possibilitar ao jurisdicionado a promocéo dos seus direitos, em
consonéncia com o principio de amplo e irrestrito acesso & Justica, preconizado nos incisos XXXV, LV e LXXIV do
art. 52 da CF. Portanto, ao meu ver, para que o trabalhador faga jus & justiga gratuita, basta a declaracdo de
miserabilidade, desde que nédo infirmada por prova em contrdrio.

Observe-se que, de acordo com o art. 12 da Lei 7.115/83, em pleno vigor, " a declaragéo destinada a
fazer prova de vida, residéncia, pobreza, dependéncia econémica, homonimia ou bons antecedentes, quando
firmada pelo préprio interessado ou por procurador bastante, e sob as penas da Lei, presume-se verdadeira". No
mesmo sentido, o § 32 do art. 99 do CPC dispde: "Presume-se verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida
exclusivamente por pessoa natural'.

Néo se olvida das inovagées inseridas na Consolidagdo das Leis do Trabalho pela Lei 13.467/17, que
conferiu nova redacdo ao art. 790 da CLT, em seus §832 e 4. Contudo, adota-se, aqui, a teoria da
heterointegracéo dos subsistemas processuais (civil e trabalhista), para eleger a regulamentagéo mais adequada
a presente situacdo. Nestes termos, a norma mais adequada é a da legislagdo processual civil (art. 99, CPC) que
confere presuncdo de veracidade & declaragéo firmada por pessoa natural quanto & insuficiéncia de recursos,
para fins de concessdo da gratuidade da justica. E ndo apenas isso, condiciona o indeferimento do pedido de
justica gratuita & comprovacdo nos autos da auséncia dos pressupostos para a concess@o da benesse, devendo
o magistrado, antes de indeferir o pleito, facultar & parte requerente a comprovagéo de tais pressupostos.

A matéria tem, pois, tratamento mais benéfico ao hipossuficiente na seara processual civil, o que mais
se coaduna com o principio constitucional do acesso & justica. Néo se pode privilegiar o demandante civel em
detrimento do demandante empregado que, com muito mais razéo, via de regra, é hipossuficiente e necessita
do beneficio.

Dessarte, para que seja deferida a justica gratuita, basta a declaragdo de hipossuficiéncia econémica do
postulante, nos termos do art. 790, §32, CLT, art. 99, "caput", §32, CPC/2015 e Stmula 463 do C. TST, o que
restou observado pela autora, consoante a declaragéo de ID. 807¢192.

Dou, pois, provimento ao recurso da autora para conceder-lhe os beneficios da justica gratuita.

Conclusédo do recurso

Pelos fundamentos acima, ndo conhego do recurso ordinério de Id 8400653 e conhego do recurso
ordindrio interposto pela reclamante no |d 5ea89f8, atendidos os pressupostos intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade. No mérito, dou-lhe provimento para afastar a prescricéo total e determinar o retorno dos autos
& origem para o julgamento dos pedidos, como se entender de direito, a fim de evitar supressdo de instancia.
Concedo & reclamante os beneficios da justica gratuita. Faculta-se & autora requerer a restituicdo das custas
junto & autoridade arrecadadora competente.

Fundamentos pelos quais, o Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sess@o Ordindria da
Egrégia Décima Primeira Turma, hoje realizada, julgou o referido processo e, & unanimidade, néo conheceu do
recurso ordindrio de Id 840a653; conheceu do recurso ordindrio interposto pela reclamante no Id 5ea89f8; no
mérito, por maioria de votos, deu-lhe provimento para afastar a prescricdo total e determinar o retorno dos autos
& origem para o julgamento dos pedidos, como se entender de direito, a fim de evitar supressédo de insténcia;
concedeu & reclamante os beneficios da Justica gratuita; facultou & autora requerer a restituicdo das custas junto
d autoridade arrecadadora competente.; vencido o Exmo. Juiz Convocado Mauro Cesar Silva, quanto &
concessdo da Justica Gratuita & obreira.

Tomaram parte neste julgamento os Exmos. Desembargador Anténio Gomes de Vasconcelos (Relator),
Juizes Convocados Mauro Cesar Silva (Vaga do Exmo. Desembargador Luiz Anténio de Paula lennaco) e Vicente
de Paula Maciel Junior (substituindo a Exma. Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro).

Presidiu a Sessd@o de Julgamento o Exmo. Desembargador Marco Anténio Paulinelli de Carvalho.

Presente o Ministério Piblico do Trabalho, representado pela Dra. Lutiana Nacur Lorentz.

Sustentag@o Oral: Dr. Evandro Braz de Araujo Janior, pela Reclamante.

Belo Horizonte, 30 de setembro de 2020.

Secretdria: Adriana lunes Brito Vieira.

ANTONIO GOMES DE VASCONCELOS
Relator

(TRT/3¢ R./ART., Pje, 01.10.2020)
BOLT8584---WIN/INTER
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#LT8599#
VOLTAR

NOVO SALARIO MINIMO A PARTIR DE JANEIRO DE 2022: R$ 1.212,00

LEI N2 14.358, DE 12 DE JUNHO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, por meio da Lei n? 14.358/2022, converte a Medida Proviséria n2
1.091/2021 *(V. Bol. 1.927 - LT), que dispde sobre o valor do saldrio-minimo a partir de 12 de janeiro de
2022, sendo de R$ 1.212,00 por més, R$ 40,40 por dia e R$ 5,51 por hora.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Dispée sobre o valor do saldrio-minimo a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2022.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n2 1.091, de 2021, que o
Congresso Nacional aprovou, e eu, Rodrigo Pacheco, Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos
do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 32,
combinado com o art. 12 da Resolugdo n? 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 A partir de 12 de janeiro de 2022, o saldrio-minimo serd de R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze
reais).

Pardgrafo Unico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, o valor didrio do saldrio-minimo
corresponderd a R$ 40,40 (quarenta reais e quarenta centavos), e o valor hordrio corresponderd a R$ 5,51
(cinco reais e cinquenta e um centavos).

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Congresso Nacional, em 12 de junho de 2022;
2012 da Independéncia e 1342 da Republica.

Senador RODRIGO PACHECO
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

(DOU, 02.06.2022)

BOLT8599---WIN/INTER
#LT8600#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - RESULTADO FINANCEIRO - REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS
- ALTERACOES

LEI N2 14.360, DE 01 DE JUNHO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, por meio da Lei n? 14.360/2022, conversdo da Medida Proviséria n2
1.093/2021 *(V. Bol. 1.928 - LT), altera a Lei n2 8.212/1991, para dispor sobre a divulgagdo do resultado
financeiro do Regime Geral de Previdéncia Social, onde o Ministério do Trabalho e Previdéncia divulgarg,
mensalmente, o resultado financeiro do Regime Geral de Previdéncia Social.

Revoga, também, dispositivos da Lei n? 12.546/2011 *(V. Bol. 1.566 - LT), em relacgo a
compensacdo do Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social, no valor correspondente & estimativa de
renUncia previdencidria decorrente da desoneracéo, de forma a ndo afetar a apuracdo do resultado
financeiro do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.
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Altera a Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, para dispor sobre a divulgacdo do resultado financeiro
do Regime Geral de Previdéncia Social; e revoga dispositivos da Lei n2 12.546, de 14 de dezembro de
2011.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n2 1.093, de 2021, que o
Congresso Nacional aprovou, e eu, Rodrigo Pacheco, Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos
do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 32,
combinado com o art. 12 da Resolucdo n2 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 O art. 80 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar acrescido dos seguintes §§
12 ¢ 22

"ALE. B0, e

§ 12 O Ministério do Trabalho e Previdéncia divulgard, mensalmente, o resultado financeiro do
Regime Geral de Previdéncia Social, no qual considerara:

| - para fins de afericdo do equilibrio financeiro do regime, as rendncias previdencidrias em
adigdo as receitas realizadas; e

[l - para os demais fins, apenas as receitas efetivamente arrecadadas e as despesas
orcamentdrias e financeiras efetivamente liquidadas e pagas.

§ 22 Para fins de apuracdo das renUncias previdencidrias de que trata o inciso | do § 12 deste
artigo, seréo consideradas as informagdes prestadas pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
do Ministério da Economia." (NR)

Art. 22 Ficam revogados o inciso IV do caput e 0 § 22 do art. 92 da Lei n? 12.546, de 14 de dezembro
de 2011.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Congresso Nacional, em 12 de junho de 2022; 2012 da Independéncia e 1342 da Republica.

Senador RODRIGO PACHECO
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

(DOU, 02.06.2022)

BOLT8600---WIN/INTER
#LT8601#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA - BPC - BLOQUEADOS
OU SUSPENSOS - CadUnico - ALTERAGCOES

PORTARIA DIRBEN/INSS N2 1.022, DE 31 DE MAIO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Portaria
DIRBEN/INSS n2 1.022/2022, altera a Portaria DIRBEN/INSS n® 988/2022 *(V. Bol. 1.936 - LT), que
estabelece orientagdes e medidas a serem adotadas para tratamento das demandas relacionadas a Beneficios
de Prestacdo Continuada - BPC bloqueados ou suspensos por néo inscricdo no CadUnico.

A referida portaria determina que, para fins de restabelecimento do beneficio suspenso, a reativagéo
deverd ser requerida deforma remota pela Central 135 ou presencialmente, em uma das Agéncias da
Previdéncia Social, mediante agendamento do servigo de "Atendimento Especifico".

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera a Portaria DIRBEN/INSS n2 988, de 22 de marco de 2022, que estabelece orientacdes e medidas
a serem adotadas para tratamento das demandas relacionadas a Beneficios de Prestagéo Continuada -
BPC bloqueados ou suspensos por néo inscricdo no CadUnico.
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O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO DO INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto n? 10.995, de 14 de marco de 2022,
e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 35014.038436/2022-11,

RESOLVE:

Art. 12 A Portaria DIRBEN/INSS n2 988, de 22 de margo de 2022, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

Art 42 e

8§12 Para fins de restabelecimento do beneficio suspenso, a reativagéo deverd ser requerida:

[) de forma remota, pela Central 135; ou

ll) presencialmente, em uma das Agéncias da Previdéncia Social, mediante agendamento do
servico de "Atendimento Especifico".

8§29 Para todos os casos, independente da modalidade de requerimento estabelecida nos incisos
| e ll do §19, serd criada a tarefa de "Reativac@o de BPC apés atualizacdo do CadUnico" e aplicadas as
demais disposicdes desta Portaria." (NR)

"Pardgrafo Gnico. O servidor responsével pela andlise deverd observar o prazo de 30 dias,
contados da data de criacdo da tarefa, para migracéo dos dados do CadUnico para o CNIS." (NR)

"Pardgrafo Unico. No caso de cessacdo ocorrida antes do decurso do prazo regulamentar, a
situacGo de cessado néo constituird impedimento & andlise do requerimento tempestivo, assim
considerado o que for realizado dentro do prazo de 60 dias da suspenséo, segundo a data de entrada
do requerimento (DER), tampouco obstard a reativacdo, se cabivel." (NR)

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
SEBASTIAO FAUSTINO DE PAULA

(DOU, 02.06.2022)

BOLT8601---WIN/INTER
#LT8603#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - PROCEDIMENTOS E ROTINAS - AMBITO EM MATERIA DE BENEFICIOS -
ROTINAS APLICAVEIS - LIVRO IV - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO - ALTERAGOES

PORTARIA DIRBEN/INSS N2 1.023, DE 06 DE JUNHO DE 2022.
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Altera a Portaria DIRBEN/INSS n2 993, de 28 de marco de 2022 (LIVRO IV - Processo Administrativo

OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadéo do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, por meio da Portaria DIRBEN/INSS n2 1.023/2022, altera a Portaria DIRBEN/INSS n® 993/2022 *(V.
Bol. 1.936 - LT), que aprova normas procedimentais em matéria de Beneficios, disciplinando a aplicagao
pratica do Processo Administrativo Previdenciério no @mbito do INSS.

Quando o ato processual tiver que ser praticado em determinado prazo, por meio eletrénico, serdo
considerados tempestivos os efetivados, salvo caso fortuito ou forca maior, até as 23hs59 (vinte e trés horas
e cinquenta e nove minutos) do Gltimo dia do prazo, no hordrio oficial de Brasilia.

Considera-se indisponibilidade do sistema do Instituto Nacional de Seguro Social a falta de oferta ao
puUblico externo dos seguintes servicos:

- requerimento de servigos por meio do Meu INSS ou sistema de entidades parceiras;

- cumprimento de exigéncias;

- acesso as consultas disponiveis no Meu INSS.

As falhas de transmisséo de dados entre as estacdes de trabalho do publico externo e a rede de
comunicagéo publica, assim como a impossibilidade técnica que decorrerem de falhas nos equipamentos ou
programas dos usudrios, ndo caracterizardo indisponibilidade.

A indisponibilidade do sistema ou impossibilidade técnica por parte do INSS serd registrada em
relatério de interrupgdes de funcionamento a ser divulgado ao publico no site do INSS.

Os prazos que vencerem no dia da ocorréncia da indisponibilidade de quaisquer dos servicos de
requerimento por meio do Meu INSS ou sistema de entidades parceiras e cumprimento de exigéncias, poderéo
ser prorrogados para o primeiro dia Util seguinte & retomada de funcionamento, quando a indisponibilidade
for superior a 180 minutos, ininterruptos ou ndo, se ocorrida no mesmo dia. A prorrogacéo néo serd feita
automaticamente pelo sistema, cabendo ao servidor responsdvel pela andlise do servico com o prazo
expirado, proceder de forma manual essa dilatacdo de prazo.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Previdencidrio)

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO DO INSTITUTO NACIONAL DO
SEGUROQO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia que |he confere o Decreto n® 10.995, de 14 de marco de 2022,
e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 35014.166743/2022-91,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Portaria DIRBEN/INSS n2 993, de 28 de margco de 2022, que aprova normas
procedimentais em matéria de Beneficios, disciplinando a aplicacdo prética do Processo Administrativo
Previdencidrio no @mbito do INSS, que passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

CAML T4 e

12 Quando o ato processual tiver que ser praticado em determinado prazo, por meio eletrénico,
serdo considerados tempestivos os efetivados, salvo caso fortuito ou forca maior, até as 23hs59 (vinte e
trés horas e cinquenta e nove minutos) do Gltimo dia do prazo, no hordrio oficial de Brasilia.

8§ 22 Na hipétese prevista no §12, se os canais de atendimento remoto estiverem indisponiveis,
serd garantida a prorrogagéo do prazo até as 23hs59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do
primeiro dia Util seguinte ao da resolugéo do problema.

832 oot

Art. 14-A. Considera-se indisponibilidade do sistema do Instituto Nacional de Seguro Social a
falta de oferta ao piblico externo dos seguintes servicos:

| - requerimento de servicos por meio do Meu INSS ou sistema de entidades parceiras;

[l - cumprimento de exigéncias;

[l - acesso as consultas disponiveis no Meu INSS.

§ 12 As falhas de transmiss@o de dados entre as estagdes de trabalho do pUblico externo e a
rede de comunicag@o publica, assim como a impossibilidade técnica que decorrerem de falhas nos
equipamentos ou programas dos usudrios, ndo caracterizardo indisponibilidade.

§ 22 O disposto no caput serd aferido de maneira automdtica pela Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia - DATAPREV.
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§ 32 A indisponibilidade do sistema ou impossibilidade técnica por parte do INSS seréo
registradas em relatério de interrupgdes de funcionamento a ser divulgado ao publico no site do INSS,
devendo conter as seguintes informagdes:

| - data, hora e minuto do inicio e do término da indisponibilidade;

Il - o periodo total de indisponibilidade ocorrida até as 23hs59 (vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos) do dig; e

Il - aplicagdes ou servigos que ficaram indisponiveis.

§ 42 Os prazos que vencerem no dia da ocorréncia da indisponibilidade de quaisquer dos
servicos referidos no inciso | e Il do caput poderéo ser prorrogados para o primeiro dia 0til seguinte &
retomada de funcionamento, quando a indisponibilidade for superior a 180 (cento e oitenta) minutos,
ininterruptos ou ndo, se ocorrida no mesmo dia.

§ 52 A prorrogacéo de que trata o §42 ndo serd feita automaticamente pelo sistema, cabendo
oo servidor responsével pela andlise do servico com o prazo expirado, proceder de forma manual essa
dilatag@o de prazo, apéds se certificar da existéncia de registro da ocorréncia de indisponibilidade do
sistema ou impossibilidade técnica por parte do INSS, no relatério de interrupgdes a que se refere o 8§39,
e desde que solicitada pelo interessado."

§ 62 Serd garantida a prorrogacéo até o primeiro dia Util seguinte, observado o disposto no §42,
quando a indisponibilidade do sistema for decorrente de paralisagdes previstas em calenddrios de
parada programada, janela de atualizagdo, mudanca ou implementagédo de sistemas.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, devendo ser aplicada a todos os processos
pendentes de andlise e decisGo no INSS.

SEBASTIAO FAUSTINO DE PAULA
(DOU, 07.06.2022)

BOLT8603---WIN/INTER

#LT8602#
VOLTAR

INSPEGAO DO TRABALHO - POLITICAS PUBLICAS E RELAGOES DE TRABALHO - DISCRIMINAGAO -
ESCRAVIDAO - ALTERAGOES

PORTARIA MTP N2 1.486, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2021.
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OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria MTP n2 1.486/2022, altera a
Portaria MTP n2 671/2021 *(V. Bol. 1.922 - LT), que regulamentou as disposicdes relativas & legislagéo
trabalhista, inspecdo do trabalho, politicas publicas e relacdes de trabalho.

Dentre elas, destacamos:

- a exclusdo de indicacdo do motivo de desligamento dentre as anotagbes que devem constar na
CTPS do empregado que o empregador deverd anotar até o décimo dia seguinte ao da ocorréncia;

- os modelos de instrumentos contratuais para contratagéo de muisicos profissionais, artistas e técnicos
de espetdculos de diversdes estardo disponiveis no portal gov.com e ndo mais n os anexos do ato;

- a previsGo de que todos os tipos de sistema de registro eletrdnico de ponto que gerem o Arquivo
Fonte de Dados, devem seguir as especificacdes disponiveis no portal gov.br e ndo mais no anexo V;

- a determinagdo de que o arquivo eletrdnico que contém o Atestado Técnico e Termo de
Responsabilidade deve ter o formato Portable Document Format - PDF, exigindo-se, a partir de agora, que a
assinatura esteja no padrdo PAJES (PDF Advanced Electronic Signature);

- a indicagdo de que, para o sistema alternativo eletrdnico de controle de jornada autorizado por
acordo ou convencéo coletiva de trabalho, ndo serdo exigidos o arquivo eletrénico e o relatério Espelho de
Ponto Eletrénico;

- a disposicdo de que, nos casos de solicitacéo de acesso a dados pessoais constantes na base de
dados do CAGED, RAIS, Seguro-Desemprego, BEm e Novo BEm, caso o solicitante seja organizacéo da
sociedade civil, referida solicitacdo deverd ser acompanhada:

* dos documentos previstos no art. 34 da Lei n2 13.019/2014; e

* da declaracéo atestando que a entidade: se enquadra na definicéo de organizagdo da sociedade
civil, nos termos do disposto no art. 22 da Lei n? 13.019/2014; a entidade é regida por normas de
organizagdo interna cujos objetivos sé@o voltados & promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica
e social; a solicitagdo ndo se enquadra nos impedimentos previstos nos arts. 39 e 40 da Lei n2 13.019/2014;
e

- a substituicGo dos anexos:

* Anexo VI, que traz os requisitos do registrador eletrdnico de ponto convencional REP-C);

* Anexo IX, que apresenta os requisitos do registrador eletrdnico de ponto via programa - REP-P.

E revoga diversos dispositivos da mesma portaria MTP n® 671/2021, como:

- o pardgrafo Unico do art. 83, que dispunha sobre as exigéncias para a apresentacdo do arquivo
eletrénico e do relatério Espelho de Ponto Eletrdnico;

- os incisos | e |l do caput do art. 173, que tratava dos documentos a serem entregues pelo gestor de
dados ao usudrio solicitante;

- o inciso IV do caput do art. 235, que elencava o comprovante de pagamento da Guia de
Recolhimento da Uni@o - GRU, relativa ao custo das publicagdes no DOU, com as referéncias de Unidade
Gestor, como um dos documentos a serem entregues para fins de solicitagdo de registro sindical; e

- os Anexos I, lll, V, VI, VII, X, XI, XII, Xlll e XIV, que tratavam, respectivamente, sobre o modelo de
contrato de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, modelo de nota contratual para substituicGo
ou para prestagdo de servico caracteristicamente eventual, arquivo fonte de dados, arquivo eletrénico de
jornada, atestado técnico e termo de responsabilidade, minuta de cooperacdo técnica entre o Ministério do
Trabalho e Previdéncia e entes diversos, plano de trabalho do acordo de cooperacdo técnica, termo de
compromisso e manutencdo de sigilo e plano de trabalho especifico. Os conteGdos passam ser
disponibilizados no portal gov.br.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera a Portaria n2 671, de 8 de novembro de 2021, que regulamenta disposicoes relativas & legislacdo

trabalhista, & inspecdo do trabalho, as politicas publicas e as relagdes de trabalho. (Processo n
19964.104413/2020-54).

o

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.

87, caput, pardgrafo Unico, inciso Il da Constituicao,
RESOLVE:
Art. 12 A Portaria n2 671, de 8 de novembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteraces:
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V - até o décimo dia seguinte ao da ocorréncia, os dados de desligamento, quando acarretar
extingdo do vinculo empregaticio, observado o disposto no § 62 do art. 14, com a indicacdo da respectiva
data, e se houver aviso prévio indenizado, da data projetada para término do contrato de trabalho.

.............................................................. " (NR)

CAME A4 e

| - contrato de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, conforme modelo disponivel
no portal gov.br; e

[l - nota contratual para substituicdo ou para prestacdo de servico caracteristicamente eventual
de musicos, artistas e técnicos de espetéculos de diversdes, conforme modelo disponivel no portal gov.br.

"Art. 45. O contrato de trabalho e a nota contratual deverdo ser devidamente
preenchidos na forma dos incisos | e Il do art. 44, conforme o caso, e constituirdo
documento comprobatério de rendimentos do musico, artista ou técnico em espetéculos
de diversdes contratado." (NR)

"Art. 74. O sistema de registro eletrénico de ponto deve registrar fielmente as marcacées
efetuadas, ndo sendo permitida qualquer acdo que desvirtue os fins legais a que se destina, tais como:
............................................................... " (NR)

"Art. 81. Todos os tipos de sistema de registro eletrdnico de ponto devem gerar o Arquivo Fonte
de Dados, conforme especificacdes disponiveis no portal gov.br." (NR)

"Art. 83. O programa de tratamento de registro de ponto, independentemente do sistema de
registro eletrénico de ponto utilizado, deve gerar:

| - o Arquivo Eletrénico de Jornada, conforme especificacdes disponiveis no portal gov.br; e

Il - o relatério Espelho de Ponto Eletrénico, conforme art. 84." (NR)

CAM. 88 e

8§ 12 As assinaturas eletrénicas geradas pelo REP-P para o Comprovante de Registro de Ponto do
Trabalhador emitido em arquivo eletrénico devem ser no padrdo PAJES (PDF Advanced Electronic
Signature).

8§ 22 As assinaturas eletrénicas geradas pelo REP-A, REP-P e programa de tratamento de registro
de ponto para o Arquivo Fonte de Dados e o Arquivo Eletronico de Jornada devem ser no padrédo CAdES
(CMS Advanced Electronic Signature) e devem ser armazenadas em um arquivo no formato p7s
destacado (detached).

Art. 89,

§ 12 O Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade deve ser emitido conforme modelo e
especificacdes disponiveis no portal gov.br.

§ 32 O arquivo eletrdnico que contém o Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade deve ter
o formato Portable Document Format - PDF, com assinatura no padrédo PAdES (PDF Advanced Electronic
Signature), e o empregador deverd manté-lo para apresentagéo & Inspecdo do Trabalho.

822

| - empregados que possuem PIS: colocar "0" na primeira posicdo do campo e o PIS completo
nas préximas onze posicdes ou informar o PIS completo nas onze primeiras posicdes e preencher com
espaco na Ultima posicéo;

B T U
Pardgrafo Unico. No caso de sistema alternativo eletrénico de controle de jornada autorizado
por acordo ou convencgdo coletiva de trabalho, firmado sob a vigéncia da Portaria MTE n? 373, de 25

de fevereiro de 2011, néo serd@o exigidos o arquivo eletrénico e o relatério especificados no art. 83."
(NR)
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"Art. 97-A. O prazo definido no art. 97 também se aplica aos fabricantes ou desenvolvedores de
REP-A, especificamente para a geragdo do Arquivo Fonte de Dados."

VI - instrumento de cooperagdo para disponibilizagdo de dados — ajuste realizado por meio de
acordo de cooperacdo técnica ou acordo de cooperagdo a ser celebrado entre solicitante de dados e
Ministério do Trabalho e Previdéncia, no uso de suas atribuigdes, com vias de formalizar o acesso aos
dados pessoais, conforme modelos disponiveis no portal gov.br.

IV - plano de trabalho, conforme modelos disponiveis no portal gov.br, que abranja os elementos
a seguir:

V - na hipétese de o solicitante ser organizagéo da sociedade civil, regida pela Lei n2 13.019,
de 31 de julho de 2014, a solicitacdo também deverd ser acompanhada:

a) dos documentos previstos no art. 34 da Lei n? 13.019, de 2014; e

b) da declaracéo que ateste que:

1. a entidade se enquadra na definigdo de organizagéo da sociedade civil, nos termos do
disposto no art. 22 da Lei n2 13.019, de 2014;

2. a entidade é regida por normas de organizag@o interna cujos objetivos sé@o voltados &
promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, nos termos do disposto no inciso |
do art. 33 da Lein213.019, de 2014; e

3. a solicitagdo ndo se enquadra nos impedimentos previstos nos art. 39 e art. 40 da Lei n2
13.019, de 2014.

[l - andlise quanto & materialidade do instrumento de cooperacdo e quanto & sua conformidade
com esta Portaria.

§ 42 Para efeitos da alinea "a" do inciso V do caput, o solicitante apresentard cépia do estatuto
social e de eventuais alteragdes estatutdrias, devidamente registrados, néo substituiveis por certiddo de
existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil." (NR)

"Art. 169. Para formalizagéo de instrumento de cooperacéo de que trata o inciso VI do art. 164,
o representante legal da instituiggo deverd assinar Termo de Compromisso e Manutengéo de Sigilo,
conforme modelo disponivel no portal gov.br." (NR)

"Art. 173. O gestor de dados disponibilizard ao usuério de dados o arquivo contendo as
informacgdes solicitadas, de acordo com o formato e o leiaute acordado entre os participes, mediante
entrega de Termo de Compromisso e Manutencéo de Sigilo assinado pelo usudrio de dados, conforme
modelo disponivel em portal gov.br." (NR)

"Art. 178-A. O disposto neste Capitulo se aplica, no que couber, & disponibilizagéo e & utilizacdo
de dados pessoais por organizagdes internacionais que tenham memorando de entendimento ou
instrumento congénere vigente que objetive a cooperagdo entre o Ministério do Trabalho e Previdéncia
e o organismo internacional.

Parégrafo Unico. Serdo indeferidas solicitacdes de dados formuladas por entidades ou
organizacdes internacionais que néo tenham em vigéncia memorando de entendimento ou instrumento
congénere, nos termos do caput.

Art. 178-B. A disponibilizag@o e a utilizagdo dos dados pessoais de que tratam este Capitulo por
universidades ou institutos de pesquisas internacionais deverd ser precedida de parceria ou de
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instrumento congénere, celebrada com universidade ou instituicdo de pesquisa nacional que assuma as
responsabilidades e obrigacdes previstas neste Capitulo."

"Ar. 235,

| - edital de convocacdo da assembleia geral de fundagdo ou ratificagdo de fundacdo publicado
no DOU e em jornal, impresso ou digital, de circulagdo na base territorial pretendida, que conteré:

Pardgrafo Unico. As exigéncias previstas na alinea "e" do inciso | poderdo ser supridas pela
publicagdo em jornal cuja tiragem seja comprovadamente de abrangéncia nacional." (NR)

"ArE 236

| - edital de convocacdo com descrigdo de toda a categoria e base territorial representadas e
pretendidas, conforme o estatuto social, para assembleia geral de alteracdo estatutdria, publicado no
DOU e em jornal, impresso ou digital, de circulagdo na referida base territorial do qual conste o
subscritor, que deverd atender ao seguinte:

8§ 32 As exigéncias previstas na alinea "c" do inciso | do § 12 poderdo ser supridas pela publicacéo
em jornal cuja tiragem seja comprovadamente de abrangéncia nacional." (NR)

"AIE 237 e

§ 12 A solicitacdo deverd ser acompanhada dos seguintes documentos:

| - edital de convocagdo conjunto dos sindicatos que participaréo da fusGo com a descri¢do das
respectivas categorias e bases territoriais, conforme a representacdo das entidades, publicado no DOU
e em jornal, impresso ou digital, de circulacdo na base territorial resultante da fuséo, para assembleia
geral de autorizacdo da fusdo, do qual conste o subscritor, que deverd atender ao seguinte:

a) publicagdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizacdo da assembleia, para a
entidade com base municipal, intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco dias para entidades de
base interestadual ou nacional, contados a partir da Gltima publicagéo;

b) intervalo entre as publicagdes no DOU e em jornal de circulagé@o na referida base néo superior
a cinco dias; e

c) publicacgdo em todas as unidades da Federagdo, quando se tratar de entidade com
abrangéncia nacional, e nos respectivos Estados abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual;

[l - ata da assembleia geral com a descricdo da categoria e da base territorial aprovada,
registrada em cartério, acompanhada de lista de presenca, contendo a finalidade da assembleia, a data,
o hordrio e o local de realizagéo, os nomes completos, os nGmeros de registro no CPF e as respectivas
assinaturas dos participantes; e

[l - estatuto social registrado em cartério, no qual deve constar, de forma objetiva, a categoria
e a base territorial correspondentes, ndo aceitos termos genéricos, como "afins", "similares", "conexos",
entre outros.

§ 22 As exigéncias previstas na alinea "c¢" do inciso | do § 12 poderéo ser supridas pela publicacéo
em jornal cuja tiragem seja comprovadamente de abrangéncia nacional.

§ 32 A representacdo da entidade resultante da fuséo né&o poderd exceder & soma da
representacdo das entidades preexistentes." (NR)

Art. 238, oo

§ 12 A solicitag@o deverd ser acompanhada dos seguintes documentos:

| - edital de convocagd@o conjunta dos sindicatos que participaréo da incorporagéo com a
descricdo das respectivas categorias e bases territoriais, conforme a representacdo das entidades,
publicado no DOU e em jornal, impresso ou digital, de circulacdo na base territorial resultante da
incorporag@o, para assembleia geral de autorizaco da incorporacdo, do qual conste o subscritor, que
deverd atender ao seguinte:

a) publicagdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizagdo da assembleia, para a
entidade com base municipal, intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco dias para entidades de
base interestadual ou nacional, contados a partir da Gltima publicagéo;

b) intervalo entre as publicagdes no DOU e em jornal de circulacéo na referida base néo superior
a cinco dias; e

c) publicacdo em todas as unidades da Federacdo, quando se tratar de entidade com
abrangéncia nacional, e nos respectivos Estados abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual;

Il - ata da assembleia geral com a descricdo da categoria e da base territorial aprovada,
registrada em cartério, acompanhada de lista de presenca contendo a finalidade da assembleia, a data,
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o hordrio e o local de realizag@o, os nomes completos, os nUmeros de registro no CPF e as respectivas
assinaturas dos participantes; e

[l - estatuto social registrado em cartério, no qual deve constar, de forma objetiva, a categoria
e a base territorial correspondentes, ndo aceitos termos genéricos, como "afins", "similares", "conexos",
entre outros.

8§ 22 As exigéncias previstas na alinea "c¢" do inciso | do § 12 poderdo ser supridas pela publicacgo
em jornal cuja tiragem seja comprovadamente de abrangéncia nacional.

§ 32 A representagéo da entidade incorporadora ndo poderd exceder a soma da representacdo

das entidades preexistentes." (NR)

Il - ata da assembleia geral registrada em cartério, devendo constar expressamente a aprovagéo
da fundacgéo e a indicacé@o das entidades fundadoras com os respectivos CNPJ, acompanhada de lista
de presenca contendo a finalidade da assembleia, a data, o hordrio e o local de realizagé@o, os nomes
completos, os nUmeros de registro no CPF e as respectivas assinaturas dos participantes; e

[l - estatuto social, aprovado em assembleia geral e registrado em cartério.

............................................................... " (NR)

TAME 24T e

| - edital de convocagdo que abranja o conselho de representantes da entidade sindical, bem
como o representante legal da entidade que passard a ser por ela coordenada, com a indicacdo do
subscritor, publicado no DOU com antecedéncia minima de trinta dias da data da assembleia, contendo
o objeto da alteragéo;

Il - ata da assembleia geral com o objeto da alteracdo, registrada em cartério, acompanhada
de lista de presenga, na qual conste a finalidade da assembleia, a data, o hordrio e o local de realizagéo,
os nomes completos, os nUmeros de registro no CPF e as respectivas assinaturas dos participantes; e

[l - estatuto social aprovado em assembleia geral e registrado em cartério.

V - nos casos de fus@o e incorporacéo, que a representacéo da entidade resultante né&o exceda
& soma da representacéo das entidades preexistentes.

§ 12 Verificada irregularidade ou insuficiéncia nos documentos apresentados, a Coordenacgéo-
Geral de Registro Sindical da Subsecretaria de Relacées do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia notificard a entidade solicitante para saneamento, no prazo improrrogével de dez dias,
contados do recebimento da notificagdo.

§ 22 Néo serd passivel de saneamento irregularidades ou insuficiéncia de documentos que
impliquem na publicagé@o de novos editais de convocacdo." (NR)

"Art. 246. Publicada a abertura do prazo para impugnagéo, a entidade sindical de mesmo grau
que & possua ao menos a primeira publicacéo do processo pleiteado no DOU poderd fazé-la em até
trinta dias, por meio do portal gov.br.

8§ 22 Na hipétese de acordo entre as partes, constard na ata, objetivamente:

| - a representagé@o de cada entidade envolvida resultante do acordo; e

Il - o prazo para apresentacdo, ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, dos estatutos que
contenham os elementos identificadores da nova representacéo.

§ 32 Na hipétese de o cartério néo liberar, comprovadamente, o novo estatuto social em tempo
hébil para peticionamento no SEl, a entidade poderd solicitar a abertura de um novo prazo, juntando
comprovante que justifique a impossibilidade de atendimento ao prazo inicial." (NR)
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CAME 249 e

VI - verificagdo de conflito preexistente ao objeto da alteracdo estatutdria;

VIl - impugnagdo apresentada por entidade de grau diverso da entidade impugnada, salvo por
instrumento de procuracdo especifica; e

VIII - impugnacdo apresentada por entidade com representacdo genérica, em face de solicitagéo

de registro ou de alteragdo estatutdria pleiteada por entidade com representagdo de categoria
diferenciada, nos termos do § 32 do art. 511 do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT." (NR)

Pardgrafo Unico. Apds o deferimento do registro, caberd & entidade manter atualizados os dados
perenes, na modalidade de diretoria, nos termos do art. 263.

At 2530 s

| - insuficiéncia ou irregularidade de documentagdo ndo passiveis de saneamento ou auséncia
de saneamento no prazo legal, nos termos do § 12 do art. 242.

IX - nos casos de fusdo e incorporagdo, se a representacdo da entidade resultante exceder a
soma da representagdo das entidades preexistentes;

8§ 12 No caso de entidades que obtiveram registro por meio de carta sindical, o interessado
poderd substituir o estatuto social previsto no inciso | do caput por cépia da respectiva carta.

§ 22 Toda alteragéo estatutdria das entidades mencionadas neste artigo que envolva mudanga
na categoria ou na base territorial deverd seguir o rito previsto no art. 236." (NR)

CAM. 2720
| - cépia da carta sindical; e
Il - estatuto social registrado em cartério, em consondncia com a carta sindical." (NR)

CAM. 27 3 s

Pardgrafo Unico. Para fins de observéncia da unicidade sindical, serd verificada, no CNES, a
existéncia de entidade sindical representante da categoria na mesma base territorial descrita na carta
sindical." (NR)

Art. 22 O Anexo VIl da Portaria n? 671, de 2021, passa a vigorar na forma do Anexo |.
Art. 32 O Anexo IX da Portaria n? 671, de 2021, passa a vigorar na forma do Anexo |l.
Art. 42 Revogam-se as seguintes disposicdes da Portaria n2 671, de 2021:

| - pardgrafo Unico do art. 83;

Il - incisos | e Il do caput do art. 173;

Il - inciso IV do caput do art. 235;

IV - inciso IV do § 12 do art. 236;

V - parégrafo Unico do art. 237;

VI - pardgrafo Unico do art. 238;

VIl - inciso IV do caput do art. 240;

VIII - inciso IV caput do art. 241;

IX-812e § 22 do art. 252;

X - inciso VI do caput do art. 253;

Xl - art. 268;

XII - inciso Il do caput do art. 272;

XIll - § 22 do art. 273;
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XIV - art. 283; e
XV - Anexos I, lll, V, VI, VII, X, XI, XII, Xl e XIV.
Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE CARLOS OLIVEIRA
ANEXO | - Novo Anexo VIl da Portaria n2 671, de 2021

ANEXO VI

REQUISITOS DO REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO CONVENCIONAL - REP-C

O REP-C deve apresentar os seguintes requisitos:

1. Relégio interno de tempo real (Real Time Clock - RTC) com precisdo minima de 5 (cinco) partes por
milhdo (ppm) e que permita operagdes de ajuste, com capacidade de funcionamento ininterrupto por um periodo
minimo de 1.440 (mil quatrocentos e quarenta) horas na auséncia de energia elétrica de alimentacéo.

2. Mostrador néo-analégico do RTC, contendo hora, minutos e segundos, com as seguintes
caracteristicas:

2.1. densidade horizontal maxima deve ser de 2 (dois) caracteres por centimetro; e

2.2. o caractere néo pode ter altura inferior a 8 (oito) mm.

3. Dispor de mecanismo impressor em bobina de papel, integrado e de uso exclusivo do equipamento,
gue permita impressdes com durabilidade minima de 5 (cinco) anos.

4. Meio de armazenamento permanente, denominado Meméria de Registro de Ponto - MRP, com
capacidade de retencdo dos dados gravados por, no minimo, 10 (dez) anos, onde os dados armazenados né&o
possam ser apagados ou alterados, direta ou indiretamente. As seguintes operacdes devem ser gravadas de
forma permanente na MRP:

4.1. marcacdo de ponto, armazenando ndmero do CPF, data e hora da marcagéo;

4.2. inclusdo ou alteragé@o das informagdes do empregador, armazenando os dados de data, hora e
responsdvel pela inclusdo ou alteragéo; tipo de identificador do empregador (CNPJ ou CPF); identificacdo do
empregador; CEI/CAEPF/CNO, caso exista; razdo social ou nome; e local da prestagéo do servigo;

4.3. ajuste do RTC, armazenando os dados de data antes do ajuste, hora antes do ajuste, data ajustada
e hora ajustada, além de identificacdo do responsével pelo ajuste do RTC;

4.4. insercdo, alteracéo e exclus@o de dados de empregado, armazenando os dados de data e hora da
operagdo, tipo de operacdo, niUmero do CPF, nome do empregado e demais dados necessdrios & identificacéo
do trabalhador pelo REP, além de identificacéo do responsdvel pela operacéo; e

4.5. eventos sensiveis do REP, considerando seus respectivos cédigos.

OBS: Cada registro gravado na MRP deve conter Nimero Sequencial de Registro - NSR, consistindo em
numeracdo sequencial em incrementos unitdrios, iniciando-se em 1 na primeira operacdo do REP.

5. Meio de armazenamento, denominado Meméria de Trabalho - MT, onde ficarGo armazenados os
dados necessdrios & operagdo do REP. Os seguintes dados devem ser gravados na MT:

5.1. do empregador: tipo de identificador do empregador (CNPJ ou CPF); identificador do empregador;
CEI/CAEPF/CNO, caso exista; razéo social ou nome; e local da prestagéo do servico; e

5.2. dos empregados que utilizam o REP: nome, CPF e demais dados necessdrios & identificagéo do
empregado pelo equipamento.

6. Gerar o Arquivo Fonte de Dados - AFD, a partir dos dados armazenados na MRP, em conformidade
com o art. 81 desta Portaria.

7. Emitir a Relagdo Instantdnea de Marcacdes - RIM, contendo a relacéo de todas as marcacdes efetuadas
pelos trabalhadores na Gltimas 24 (vinte e quatro) horas, disponivel no local da prestacéo do servico para pronta
extragdo na forma impressa ao Auditor-Fiscal do Trabalho.

8. A impress@o da RIM deve ter prioridade frente & atividade de marcagéo de ponto, com velocidade
minima de 480 (quatrocentas e oitenta) marcacdes de ponto em um tempo de 10 (dez) minutos, contendo as
seguintes informagdes:

8.1. cabecalho com identificador (CNPJ/CPF); CEI/CAEPF/CNO, caso exista; razdo social ou nome do
empregador; local da prestag@o do servico; nimero de fabricag@o do REP; hora, dia, més e ano da emissdo da
RIM;

8.2. NSR;

8.3. nimero do CPF e nome do empregado;

8.4. hordrio da marcacdo de ponto; e
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8.5. quadrado, de 10 (dez) mm de lado, em cor preta, sélida, impresso ao final da RIM, no centro do
papel.

9. Realizar marcagdo de ponto, composta dos seguintes passos:

9.1. receber diretamente a identificag@o do trabalhador, sem interposi¢do de outro equipamento;

9.2. obter a hora do RTC;

9.3. registrar a marcagéo de ponto na MRP; e

9.4. gerar o Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador, conforme arts. 79 e 80.

10. A impressdo do Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador deverd ser feita em cor
contrastante com o papel, em caracteres legiveis com a densidade horizontal médxima de oito caracteres por
centimetro e o caractere ndo poderd ter altura inferior a trés milimetros.

11. O registro da marcagdo de ponto gravada na MRP consistird dos seguintes campos:

11.1. NSR;

11.2. CPF do trabalhador;

11.3. data da marcagéo; e

11.4. hordrio de marcagdo, composta de hora, minutos e fuso hordério.

12. Possuir identificacdo do REP gravada de forma indelével na sua estrutura externa, contendo CNPJ e
nome do fabricante, marca, modelo e nimero de fabricacdo do REP, o qual deve ser composto por 17 (dezessete)
digitos (FFFFFMMMMMVSSSSSS), sendo:

12.1. FFFFF: ndmero de cadastro do fabricante;

12.2. MMMMM: ndmero de registro do modelo;

12.3. V: versdo da MRP, com até 1 (um) digito, podendo variar de O (zero) a 9 (nove); e

12.4. SSSSSS: nimero série Unico do equipamento.

OBS: A marcagdo indelével do REP assume sempre V igual a O (zero). Somente a numeragdo que é
impressa nos documentos fiscais é que terd o digito V atualizado, conforme forem introduzidas novas versées de
MRP.

13. Dispor de porta de saida padrdo USB externa, de uso exclusivo pelo Auditor-Fiscal do Trabalho,
compativel com dispositivo USB de armazenamento de massa com conector macho tipo A, formatado no padréo
FAT32, denominada Porta Fiscal.

14. Gravar o AFD em dispositivo externo de meméria, por meio da Porta Fiscal, para a pronta captura
de todos dados armazenados na MRP pelo Auditor-fiscal do trabalho, com mensagens de evolugdo do processo
de transmissdo de informacdes, bem como mensagem de conclusé@o ou erro, até que o dispositivo seja extraido
do REP.

15. A gravacdo do AFD em dispositivo externo de meméria, por meio da Porta Fiscal, deve ocorrer em
qualquer situacgdo critica, como equipamento aberto, sem papel ou com MRP esgotada, com prioridade no caso
de uso simulténeo de outras portas de saida, quando existirem.

16. O tempo de gravacdo da AFD na Porta Fiscal deve respeitar as seguintes condices:

16.1. a taxa de transferéncia real minima de transmiss@o dos dados da MRP para o dispositivo externo
de membéria, por meio da Porta Fiscal, deve ser 219,73 kbit/s;

16.2. o tempo méximo de captura da MRP esgotada deve ser 40 (quarenta) minutos; e

16.3. a contagem de tempo de captura do AFD deve ser suspendida quando ocorrer marcagéo de ponto
simultaneamente & referida captura.

17. Demais itens especificados no Regulamento Técnico da Qualidade para Registrador Eletrénico de
Ponto publicado pelo INMETRO, em virtude da delegagdo atribuida pela Portaria MTE n2 101, de 13 de janeiro
de 2012.

ANEXO Il - Novo Anexo IX da Portaria n? 671, de 2021

ANEXO IX

REQUISITOS DO REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO VIA PROGRAMA - REP-P

O REP-P deve apresentar os seguintes requisitos:

1. Permitir a identificag@o da organizacdo e do trabalhador.

2. Possuir ou acessar relégio que mantenha sincronismo com a Hora Legal Brasileira (HLB) disseminada
pelo Observatério Nacional (ON), com uma variacdo de no méximo 30 (trinta) segundos.

3. Todo coletor de marcacéo de registro de ponto conectado ao REP-P deve exibir relégio ndo-analégico
contendo horas, minutos e segundos no momento da marcacéo.

4. As marcagdes registradas realizadas no REP-P devem ser oriundas de coletor on-line (conectado ao
REP-P), podendo excepcionalmente estar off-line (nGo conectado ao REP-P).
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5. No caso de registro off-line, as marcacdes devem ser enviadas posteriormente no primeiro momento
em que o coletor entrar em modo on-line (conectado ao REP-P), garantidas as normas de seguranca da
informag@o contidas nesta Portaria.

6. Acesso a meio de armazenamento com redunddncia, alta disponibilidade e confiabilidade,
denominado Armazenamento de Registro de Ponto - ARP. As seguintes operacdes devem ser gravadas na ARP:

6.1. inclusdo ou alterag@o das informagdes do empregador, armazenando os dados de data, hora e
responsdvel pela inclusdo ou alteragéo; tipo de identificador do empregador (CNPJ ou CPF); identificagéo do
empregador; CEI/CAEPF/CNO, caso exista; razdo social ou nome; e local da prestagdo do servico ou enderego
do estabelecimento ao qual o empregado esteja vinculado, quando exercer atividade externa ou em instalagdes
de terceiros;

6.2. ajuste do relégio, armazenando os dados de data antes do ajuste, hora antes do ajuste, data
ajustada e hora ajustada, além de identificacdo do responsdvel pelo ajuste do relégio;

6.3. insercdo, alteracdo e exclusdo de dados de empregado, armazenando os dados de data e hora da
operagdo, tipo de operacdo, niUmero do CPF, nome do empregado e demais dados necessérios & identificagdo
do trabalhador pelo REP, além de identificac@o do responsdvel pela operacao;

6.4. eventos sensiveis do REP, considerando seus respectivos cédigos; e

6.5. marcacdo de ponto, armazenando numero do CPF, data e hora da marcacéo, fuso hordrio da
marcagdo, data e hora da gravagéo do registro, fuso hordrio da gravacéo do registro, identificador do coletor e
cédigo hash (SHA-256).

OBS: Cada estabelecimento terd sua prépria sequéncia de NSR, consistindo em numeragéo sequencial
em incrementos unitdrios, iniciando-se em 1 na primeira operagéo do REP em relacdo ao estabelecimento.

7. Os dados armazenados na ARP ndo devem ser apagados ou alterados, direta ou indiretamente, pelo
prazo minimo legal.

8. Realizar marcagéo de ponto, composta dos seguintes passos:

8.1. receber de forma inequivoca a identificacdo do trabalhador, valendo-se de servigos informéticos
gue garantam a disponibilidade permanente desta funcionalidade;

8.2. obter a data e a hora de registro do ponto de forma confidvel;

8.3. registrar a marcagdo de ponto na ARP; e

8.4. disponibilizar Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador, conforme arts. 79 e 80.

9. Caso seja adotado o formato impresso para o Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador, a
impressdo deverd ser feita em cor contrastante com o papel, em caracteres legiveis com a densidade horizontal
mdxima de oito caracteres por centimetro e o caractere ndo poderd ter altura inferior a trés milimetros.

10. O registro da marcagdo de ponto gravada na ARP consistird dos seguintes campos:

10.1. NSR;

10.2. CPF do Trabalhador;

10.3. data da marcagéo;

10.4. hordrio de marcagéo, composto de hora, minutos e fuso hordrio;

10.5. data da gravagdo do registro;

10.6. hordrio da gravagéo do registro, composto de hora, minutos e fuso hordrio;

10.7. identificag@o do coletor; e

10.8. cédigo hash (SHA-256).

11. Gerar o Arquivo Fonte de Dados - AFD, a partir dos dados armazenados na ARP, em conformidade
com o art. 81 desta Portaria.

12. Possibilitar a geracdo do AFD para um determinado intervalo temporal.

13. Todos os equipamentos e programas informatizados que integram o REPP devem apresentar alta
disponibilidade, de modo a ndo comprometer o servigo de registro de ponto em qualquer uma de suas etapas.

(DOU, 06.06.2022)

BOLT8602---WIN/INTER



