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ADICIONAL DE ATIVIDADE DE I?ISTRIBUIQAQ E/OU COLETA EM VIAS PUBLICAS - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE - CUMULAGCAO - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3¢
REGIAO

PROCESSO TRT/ROT N2 0010399-85.2020.5.03.0129

Recorrente: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
Recorrido: Gilmar Pereira Lemes
Relator: Mdércio Ribeiro do Valle

EMENTA

ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUIGAO E /OU COLETA EM VIAS PUBLICAS. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. CUMULAGAO. O fato gerador do direito ao "Adicional de Atividade de Distribuicéo e/ou
Coleta" (AADC), parcela criada pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT), é estritamente o "exercicio efetivo
da atividade postal externa de DistribuicGo e/ou Coleta em vias publicas". Nestes termos, tem-se que o mero
desempenho da referida atribuicdo é bastante para se ter direito a tal verba. Por outro lado, o § 42 do art. 193
da CLT, inserido pela Lei n. 12.997/14, prevé o pagamento do adicional de periculosidade aos trabalhadores
que se utilizam de motocicleta para o trabalho. O fato gerador desse direito é simplesmente o trabalho "em
motocicleta". Assim, o fundamento do AADC, devido pelo desempenho "da atividade postal externa de
Distribuig@o e/ou Coleta em vias piblicas", ndo se confunde com o do adicional de periculosidade previsto no §
42 do art. 193 da CLT, que é devido apenas pelo trabalho "em motocicleta". Ante o exposto, entende-se que, se
além de exercer "atividade postal externa de Distribuicdo e/ou Coleta em vias pUblicas", o trabalhador atua com
o uso de motocicleta, a ECT deve pagar-lhe tanto o AADC quanto o adicional legal de periculosidade, o que
ndo configura acumulagédo indevida de vantagens. Precedentes do c. TST.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordindrio interposto da r. deciséo proferida
pelo d. Juizo da 22 Vara do Trabalho de Pouso Alegre, em que figuram, como Recorrente, EMPRESA BRASILEIRA
DE CORREIOS E TELEGRAFOS, e, como Recorrido, GILMAR PEREIRA LEMES.

RELATORIO

O d. Juizo da 29 Vara do Trabalho de Pouso Alegre, através da r. sentenca de ID 284dcf1, julgou
parcialmente procedentes os pedidos formulados na acéo ajuizada por GILMAR PEREIRA LEMES.

Inconformada com a r. decisdo de origem, a Reclamada interpés Recurso Ordindrio, sob o ID a79788c.

Contrarrazées apresentadas sob o ID 215acéb.

Dispensada a remessa dos autos & PRT, uma vez que ndo se vislumbra interesse piblico capaz de
justificar a intervencdo do Orgdo no presente feito (artigo 82, II, do RI).

E o relatério.

VYOTO

JU[ZO DE ADMISSIBILIDADE

Visto que satisfeitos os seus respectivos pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade, conheco
do apelo.

SOBRESTAMENTO DO FEITO

Nada a acolher quanto ao pleito de sobrestamento do presente feito, em razéo do Incidente de Recurso
de Revista Repetitivo instaurado no C.TST nos autos de n2 1757-68.2015.5.06.037 1, um vez que os efeitos dessa
decis@o limitaram-se a determinar a suspenséo dos agravos em recurso de revista, dos agravos de instrumento
em recurso de revista, dos agravos em agravo de instrumento em recurso de revista e dos agravos em recursos
de embargos & SBDI-1, que versem sobre o tema, ndo afetando, pois, os recursos ordindrios processados e
julgados no &mbito desta Corte (http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do
consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1757&digitoTst=68&anoTst=2015&orgaoTst=5&tribunalTst=06&
varaTst=0371&submit=Consultar, acesso em 28.08.2020).

Assim, alids, j& decidiu esta Turma no precedente 0010935-58.2019.5.03.0153-ROPS, Juiza
Convocada Cristina Adelaide Custédio, DEJT de 10.02.2020.

Rejeito.
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JUiZO DE MERITO

ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E/OU COLETA EM VIAS PUBLICAS. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. CUMULACAO

Argumenta a Recorrente que o Adicional de Periculosidade tem a mesma natureza do AADC, néo sendo
devido o pagamento cumulativo das verbas.

Pois bem.

E fato incontroverso nos autos, ante o teor da contestago apresentada, que o Reclamante recebia a
parcela Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa (AADC), a qual foi suprimida, quando a CLT
garantiu o direito ao adicional de periculosidade aqueles que laboram em motocicleta.

Conforme reconhecido pela prépria Reclamada, esta inseriu no seu Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios - PCCS/2008, o Adicional de Atividades de Distribui¢éo e/ou Coleta - AADC, com a seguinte redagdo:

4.8.1 O Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa - AADC é atribuido, exclusivamente,
aos empregados que atuarem no exercicio efetivo da atividade postal externa de Distribuicdo e/ou Coleta em
vias publicas.

4.8.1.1 Para os empregados ocupantes do cargo de Agente de Correios na Atividade de Carteiro,
oriundos do Cargo de Carteiro |, Il e lll ou Agente de Correios Atividade Carteiro, contratados a partir da vigéncia
do PCCS/2008 e para os ocupantes do cargo de Carteiro |, Il, lll na situagdo de extingéo, o referido adicional
corresponderd a 30% do saldrio-base do empregado.

4.8.1.2 Para os demais empregados, cuja atividade seja predominantemente de distribuicdo e/ou coleta
externa, em vias publicas, o referido adicional corresponderd ao valor de R$ 279,16 (duzentos e setenta e nove
reais e dezesseis centavos), sendo o seu reajuste por ocasido do Acordo Coletivo de Trabalho, pelo mesmo indice
- percentual linear - definido na data-base para o ajuste salarial.

4.8.1.3 Para os empregados ocupantes do cargo de Agente de Correios, na atividade Atendente
Comercial e para os ocupantes do cargo de Atendente Comercial |, Il e Il na situagdo em extingdo lotados em
Agéncias de pequeno porte (categoria V e VI), cujo rol de atividades contempla a atividade postal externa de
Distribuigdo e/ou Coleta em vias publicas, de forma ndo predominante, caberd o pagamento de 25% do valor
definido para o referido adicional, conforme estabelece o subitem 4.8.1.2.

4.8.2 O Adicional de Atividade de Distribui¢é@o e/ou Coleta Externa - AADC serd suprimido, em caso de
concess@o legal de qualquer mecanismo, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento/natureza, qual seja,
atividade de distribuicdo e/ou coleta em vias puiblicas, a fim de evitar a configuracdo de acumulacdo de
vantagens". (ID a79788c).

Da leitura da norma acima transcrita, verifica-se que o fato gerador do direito ao AADC é estritamente
o "exercicio efetivo da atividade postal externa de Distribuicéo e/ou Coleta em vias pUblicas". Nestes termos, tem-
se que o mero desempenho da referida atribuicé@o é bastante para se ter direito a tal verba.

Portanto, tenho que o AADC é parcela a ser paga a todos que exercam "Distribuicdo e/ou Coleta em
vias piblicas", independentemente do meio de locomogéo utilizado.

Por outro lado, o §42 do art. 193 da CLT, inserido pela Lei n? 12.997/14, prevé o pagamento do
adicional de periculosidade aos trabalhadores que se utilizam de motocicleta para o trabalho. Destaco que o
fato gerador desse direito é simplesmente o trabalho "em motocicleta".

Ante tais fatos, tenho que o fundamento do AADC, devido pelo desempenho "da atividade postal externa
de Distribuicdo e/ou Coleta em vias pUblicas" né&o se confunde com o do adicional de periculosidade previsto no
842 do art. 193 da CLT, que é devido apenas pelo trabalho "em motocicleta".

Ante o exposto, entendo que, se além de exercer "atividade postal externa de Distribuicéo e/ou Coleta
em vias publicas", o Reclamante atua com o uso de motocicleta, a ECT deve pagar-lhe tanto o AADC quanto o
adicional legal de periculosidade, o que néo configura acumulagéo indevida de vantagens.

Tal matéria foi examinada por esta Turma nos precedentes TRT-0010519-27.2019.5.03.0077-RO, Rel.
Des. Sércio da Silva Pecanha, DEJT 30.10.2019; e TRT-0010935-58.2019.5.03.0153-ROPS, Rel. Juiza
Convocada Cristina Adelaide Custédio, DEJT de 10.02.2020, e néo recebeu solugéo diversa.

Por fim, ante a declarada dessemelhanca entre as parcelas supramencionadas, é indevida a pretenséo
deducdo entre elas.

Nada, pois, a reformar.

CONCLUSAO
Conheco do Recurso Ordindrio interposto pela Reclamada, afastando a preliminar de sobrestamento do
feito. No mérito, nego-lhe provimento.

Fundamentos pelos quais,
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O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sesséo virtual ordinéria da sua Oitava Turma,
hoje realizada, sob a Presidéncia do Exmo. Desembargador Mércio Ribeiro do Valle, presente a Exma.
Procuradora Junia Castelar Savaget, representante do Ministério Piblico do Trabalho e, computados os votos
dos Exmos. Juiz Convocado Delane Marcolino Ferreira e do Desembargador Sércio da Silva Pecanha; JULGOU
o presente processo e, preliminarmente, & unanimidade, conheceu do Recurso Ordindrio interposto pela Ré,
afastando a preliminar de sobrestamento arguida no apelo; no mérito, sem divergéncia, negou-lhe provimento.

Belo Horizonte, 30 de setembro de 2020.

MARCIO RIBEIRO DO VALLE
Desembargador Relator

(TRT/32 R./ART., Pie, 01.10.2020)

BOLT?188---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - BENEFICIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA - PRORROGAGCAO
AUTOMATICA - PROCEDIMENTOS - ALTERAGOES

PORTARIA CONJUNTA PRES/INSS/SRGPS/MPS N2 47, DE 3 DE JUNHO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e o Secretdrio do Regime Geral de
Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social - MP, por meio da Portaria Conjunta
PRES/INSS/SRGPS/MPS n2 47/2024, alteram a Portaria Conjunta PRES/INSS/SRGPS/MPS n2 38/2023 *(V.
Bol. 1.993 - LT), que dispde sobre a alteracéo na prorrogacéo automética de 30 dias quando da solicitacéo
pelo beneficidrio de prorrogacéo de Beneficio por Incapacidade Temporéria, procedimentos a serem
aplicados até o dia 30 de junho de 2024.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera a Portaria Conjunta PRES/INSS/SRGPS/MPS n2 38, de 30 de outubro de 2023, que dispde sobre
a alteragdo na prorrogagéo automética de 30 (trinta) dias quando da solicitacéo pelo beneficidrio de
prorrogacdo de Beneficio por Incapacidade Tempordria.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS e o SECRETARIO DO REGIME
GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS, no uso da competéncia que
Ihes conferem o Decreto n® 10.995, de 14 de marco de 2022, e o Decreto n? 11.356, de 12 de janeiro de 2023,
respectivamente, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n2 10128.115230/2023-94,

RESOLVEM:

Art. 12 A Portaria Conjunta PRES/INSS/SRGPS/MPS n? 38, de 30 de outubro de 2023, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 12 de novembro de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 2° Os procedimentos de que trata este artigo serdo aplicados até o dia 30 de junho de 2024.
................................................................. "(NR)

Art. 22 Ficam convalidados os atos praticados até a data da publicacéo desta Portaria.
Art. 32 Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO
Presidente do Instituto

ADROALDO DA CUNHA PORTAL
Secretdrio

(DOU, 05.06.2024)

BOLT9186---WIN/INTER
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PREVIDENCIA SOCIAL - CONSELHO DE RECURSO - RECURSOS ADMINISTRATIVOS - DISPENSA DO
CUMPRIMENTO DE DECISAO - PROCEDIMENTOS - DISPOSICOES

PORTARIA CONJUNTA DIRBEN/INSS/CRPS N¢ 95, DE 29 DE MAIO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadéo - Substituto do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS e a Presidente do Conselho de Recurso da Previdéncia Social - CRPS, por meio da Portaria
Conjunta DIRBEN/INSS/CRPS n? 95/2024, disciplinam os procedimentos a serem adotados CRPS e pelo
INSS, na tramitac@o de processos de recursos administrativos que envolvam a dispensa do cumprimento de
decisdo dos referidos érgéos.

Sao impedimentos para o cumprimento das decisées do CRPS:

- a existéncia de beneficio concedido mais vantajoso;

- a existéncia de beneficio judicial concedido incompativel com aquele reconhecido na decisdo
administrativa; ou

- a existéncia de agdo judicial, com o mesmo objeto e mesma causa de pedir do recurso.

O CRPS disponibilizard enderego eletrdnico exclusivamente para o disposto nesta Portaria, cabendo
& Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadéo - DIRBEN a divulgagéo aos servidores do INSS.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Disciplina os procedimentos a serem adotados pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social e pelo
Instituto Nacional do Seguro Social nos processos de recurso administrativo enquadrados no § 22 a § 42
do artigo 59 do regimento interno do Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO - SUBSTITUTO do INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL e a PRESIDENTE DO CONSELHO DE RECURSO DA PREVIDENCIA SOCIAL,
no uso das atribuigdes que lhes conferem, respectivamente, o Decreto n2 10.995, de 14 de marco de 2022 e o
Decreto n? 11.356, de 12 de janeiro de 2023 c/c o Regimento Interno do Conselho de Recursos da Previdéncia
Social, aprovado pela Portaria MTP n2 4.061, de 12 de dezembro de 2022, e o que consta nos Processos
35014.081514/2024-69 e 10128.010275/2024-54,

RESOLVEM:

Art. 12 Disciplinar os procedimentos a serem adotados pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social
- CRPS, e pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, na tramitacéo de processos de recurso administrativo
gue envolvam dispensa do cumprimento de decisdo do CRPS pelo INSS.

Art. 22 Sdo impedimentos para o cumprimento das decisdes do CRPS, conforme disposto nos §§ 22 a 42
do art. 59 do Regimento Interno do Conselho de Recursos da Previdéncia Social - RICRPS:

| - a existéncia de beneficio concedido mais vantajoso;

Il - a existéncia de beneficio judicial concedido incompativel com aquele reconhecido na deciséo
administrativa; ou

Il - a existéncia de acdo judicial, com o mesmo objeto e mesma causa de pedir do recurso.

8§ 12 Na hipétese do inciso |, caberd comunicacdo ao CRPS por meio de correio eletrdnico, acompanhada
das seguintes informagoes:

| - justificativa;

Il - comparativo de cdlculos em relacdo ao beneficio mais vantajoso; e

Il - comunicagéo ao segurado.

8 22 No caso de manifestacdo favordvel do CRPS acerca do impedimento, caberé o arquivamento do
processo pelo INSS, sem necessidade de envio deste ao CRPS.

8§ 32 No caso de manifestagdo desfavordvel do CRPS ou na auséncia deste no prazo de 30 (trinta) dias,
caso o INSS entenda que persiste o impedimento quanto ao cumprimento da decisGo, o processo deverd ser
devolvido ao CRPS, na forma de Revisdo de Oficio, conforme disposto no RICRPS.

8§ 42 Nas hipdteses dos incisos Il e lll, caberd o arquivamento do processo pelo INSS, observado o
disposto do § 59.
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8§ 52 Na hipétese de ocorréncia de acdo judicial, havendo diuvidas quanto ao seu objeto ou causa de
pedir, o INSS deverd efetuar consulta & Procuradoria Federal Especializada - PFE.

Art. 32 O CRPS disponibilizard endereco eletrénico exclusivamente para o disposto nesta Portaria,
cabendo & Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadéo - Dirben a divulgagdo aos servidores do
INSS.

Art. 42 As comunicacdes efetuadas conforme esta Portaria deveréo estar devidamente anexadas pelo
INSS ao processo no sistema de recurso.
Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GEOVANI BATISTA SPIECKER
Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadéo Substituto

ANA CRISTINA VIANA SILVEIRA
Presidente do Conselho de Recursos da Previdéncia Social

(DOU, 04.06.2024)

BOLT?183---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - LIVRO XI - NORMAS PROCEDIMENTAIS EM MATERIA DE BENEFICIOS -
APROVAGAO

PORTARIA DIRBEN/INSS N2 1.208, DE 29 DE MAIO DE 2024.

OBERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadéo - Substituto do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, por meio da Portaria DIRBEN/INSS n2 1.208/2024, aprova o Livro XI das Normas
Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os procedimentos e rotinas relativos ao Servigo Social
no dmbito do INSS, complementares & Instrucdo Normativa PRES/INSS n? 128/2022 *(V. Bol. 1.936 - LT).

O objetivo da presente Portaria é definir as acdes, as rotinas de trabalho, os instrumentos e os
procedimentos técnicos para o Servico Social, enquanto servico previdencidrio, para possibilitar aos
assistentes sociais e analistas do seguro social com formagé&o em Servico Social uma atuacdo qualificada e
a compreens@o abrangente sobre o exercicio profissional, as atribuicdes do Servico Social e o alcance da
miss@o institucional.

A Presente norma traz informagées sobre:

- as competéncias e atribuicdes;

- as linhas de agéo profissionais;

- os procedimentos técnicos;

- as agdes profissionais;

- as parcerias e acordos de cooperacdo técnicas;

- a instrumentalidade técnica do servico social do INSS, dentre outros.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Aprova as Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAQ - SUBSTITUTO do INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicées que lhe confere o Decreto n2 10.995, de 14 de
marco de 2022, e o que consta no processo administrativo SEI n2 35014. 281548/2022-90,

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Livro XI das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os
procedimentos e rotinas relativos ao Servico Social no &mbito do INSS, complementares & Instrugéo Normativa
PRES/INSS n2? 128, de 28 de margo de 2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor em sete dias apés a data de sua publicagdo, devendo ser aplicada a
todos os processos pendentes de andlise e decisdo.
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Pardgrafo Unico. Esta Portaria contém os Anexos | a V.
GEOVANI BATISTA SPIECKER

LIVRO XI
SERVICO SOCIAL

TITULO |
NORMAS PROCEDIMENTAIS EM MATERIA DE SERVICO SOCIAL

CAPITULO |
DAS DEFINIGOES

Art. 12 A presente Portaria Procedimental tem por objetivo definir as agdes, as rotinas de trabalho, os
instrumentos e os procedimentos técnicos para o Servico Social, enquanto servigo previdencidrio, para possibilitar
aos assistentes sociais e analistas do seguro social com formacdo em Servigo Social uma atuacdo qualificada e
a compreensdo abrangente sobre o exercicio profissional, as atribuigdes do Servico Social e o alcance da missé@o
institucional.

Art. 22 O Servico Social, no &mbito do INSS, é um servico previdencidrio oferecido & populacéo usuéria
da Previdéncia Social, competindo-lhe esclarecer junto aos usudrios seus direitos sociais e os meios de exercé-
los e estabelecer conjuntamente com eles o processo de solucdo dos problemas que emergirem da sua relagdo
com a Previdéncia Social, tanto no &mbito interno da instituigGo como na dindmica da sociedade.

§ 12 E direito do cidaddo e dever do INSS a oferta do servico de que trata o caput, que deverd ser
disponibilizado preferencialmente por meio de agendamento, quando se tratar de atendimento nas
dependéncias do Instituto.

8§ 22 A atuacgdo do profissional do Servico Social visa proporcionar acesso qualificado da populagéo as
informagdes previdencidrias e assistenciais.

Art. 32 Ao Servico Social cabe desenvolver agdes profissionais em articulagdo com as outras dreas do
INSS, entidades governamentais e organizagdes da sociedade civil, e tem como diretriz a participagéo do usudrio
na implementacdo e no fortalecimento da Seguridade Social, especialmente no que tange &s politicas publicas
de previdéncia e de assisténcia social.

Art. 42 Para fins de definicGo dos termos utilizados nesta Portaria, considera-se:

| - Servico Social: termo que designa a prépria profissGo dos assistentes sociais, bem como o curso de
nivel superior que propicia a formag@o destes. No INSS o Servico Social é um dos servicos previdencidrios
oferecidos aos segurados e demais usudrios;

II - Assistente Social: E o profissional graduado em curso superior de Servico Social, regularmente inscrito
no Conselho Regional de Servico Social, cuja profissdo é regulamentada pela Lei n2 8.662, de 7 de junho de
1993. Possui competéncia para atuar nas expressdes da quest@o social, nas politicas sociais publicas e nas
organizagdes da sociedade civil;

Il - Assisténcia Social: Politica pUblica ndo contributiva, destinada a prover os minimos sociais e realizada
através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa piblica e da sociedade para garantir o atendimento as
necessidades bésicas. Compde a Seguridade Social, juntamente com as politicas de Sadde e de Previdéncia
Social. Estd regulamentada na Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (LOAS).

Art. 52 As principais referéncias normativas para a atuagéo do Servico Social no INSS séo:

| - artigo 88 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991;

Il - art. 161 do Decreto n2 3.048, de 06 de maio de 1999;

Il - Lei n® 8.742, de 1993;

IV - Matriz Tedrico-Metodolégica do Servico Social da Previdéncia Social - INSS/MPAS/1994;

V - Lei n2 8.662, de 1993 (Lei de Regulamentacdo da Profisséo);

VI - Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Incluséo- LBI);

VII - Instrugdo Normativa n2 128/PRES/INSS, de 2022;

VIII - Resolucées e demais atos emitidos pelo CFESS, em especial o Cédigo de Etica do Assistente Social.

CAPITULO Il )
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Art. 62 Conforme instituido pelo Decreto 10.995, de 14 de margo de 2022, o Servico Social no INSS estd
estruturado em trés niveis institucionais: na Administracdo Central, representado pela Divisdo de Servico Social
(DSS), vinculada & Coordenacéo de Servicos Previdencidrios (Corsep), ambos ligados hierarquicamente &
Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao (Dirben); nas Superintendéncias Regionais, o Servigo
Social estd representado pelas Chefias de Servico Social, insertas nas respectivas Coordenagdes de Beneficios
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(Coben), e nas Agéncias da Previdéncia Social (APS), onde atuam os profissionais que realizam o atendimento
diretamente ao cidadéo.

Secgéo |
Da Diviséo de Servico Social

Art. 72 Compete a DSS:

| - assessorar tecnicamente a Administragdo Central em matéria de Servico Social e assuntos correlatos;

Il - assessorar tecnicamente as Superintendéncias Regionais e as Geréncias Executivas, em conjunto com
as Chefias Regionais do Servigo Social;

[l - desenvolver as agdes profissionais do Servico Social de forma articulada com as diversas éreas
técnicas do INSS;

IV - realizar a gestdo da agenda do Servigo Social de forma subsidiéria, nas situacdes de auséncia de
Chefia do Servigo Social nas Superintendéncias;

V - elaborar, monitorar e avaliar o Plano de A¢ado Nacional do Servico Social;

VI - orientar, acompanhar e supervisionar os procedimentos técnico-operativos em matéria de Servigo
Social;

VIl - consolidar, analisar e gerir os dados estatisticos referentes ao Servico Social;

VIl - propor e articular acdes de capacitacdo continuada para os assistentes sociais, em conjunto com
os setores responsdveis;

IX - fomentar, propor e oferecer suporte para realizagdo de estudos e pesquisas no campo de politicas
publicas, no intuito de subsidiar a intervencé@o do Servigo Social;

VIl - supervisionar e orientar tecnicamente a execucdo das atividades desenvolvidas pelas Chefias de
Servigo Social nas Superintendéncias Regionais;

VIII - elaborar e propor atos normativos de orientagéo e uniformizag@o de procedimentos em matéria de
Servigo Social;

IX - articular com a Diretoria de Gestdo de Pessoas as condigdes necessdrias & viabilizagéo do estdgio
curricular supervisionado em Servico Social;

X - propor, acompanhar e avaliar a execucdo das metas fisicas e orgamentdrias do Servico Social;

XVII - extrair, consolidar e analisar relatérios gerenciais, com o objetivo de propor acdes profissionais
necessdrias ao aperfeicoamento do trabalho do Servigo Social;

XVIII - atuar em parceria com outros 6rgdos, no desenvolvimento de acdes do Servico Social; e

XXl - elaborar laudos, notas e/ou pareceres técnicos em matéria de Servico Social para subsidiar
decisdes institucionais.

Segéo Il
Das Superintendéncias Regionais

Art. 82 Compete as Chefias de Servico Social nas Superintendéncias Regionais:

| - assessorar tecnicamente a Superintendéncia Regional e as Geréncias Executivas nos assuntos
pertinentes ao Servigo Social;

Il - desenvolver as a¢des profissionais do Servico Social de forma articulada com as diversas éreas
técnicas das Superintendéncias Regionais e das Geréncias Executivas;

lll - propor & Divisdo de Servigo Social - DSS agdes para a ampliagéo do acesso ao atendimento e a
melhoria da qualidade do servico prestado ao cidadéo;

IV - indicar & Superintendéncia Regional os assistentes sociais para composicdo das respectivas equipes
técnicas de Servigo Social;

V - realizar a gestéo integral da agenda do Servico Social, de acordo com a realidade de cada Geréncia
Executiva e conforme normativos institucionais;

VI - conceder e/ou solicitar a drea responsdvel, o acesso dos assistentes sociais aos sistemas
institucionais;

VIl - acompanhar e supervisionar tecnicamente as agdes desenvolvidas pelas equipes técnicas de Servigo
Social;

VIII - acompanhar e operacionalizar a execucdo orcamentdria do Servigo Social da sua Regional;

IX - planejar, consolidar e acompanhar os dados referentes as despesas com didrias, passagens terrestres
e pesquisas externas dos Assistentes Sociais;

X - propor & Diviséo de Servico Social a realizacéo de capacitacdes para o Servico Social;

XI - coordenar reunides técnicas com as equipes de Servigo Social da sua Regional;

XIl - elaborar relatérios com os dados estatisticos e de atendimento do Servico Social e encaminhé-los a
Superintendéncia Regional e & DivisGo de Servigo Social;

XIll - monitorar os dados estatisticos e de atendimento do Servico Social, com o objetivo de promover
avaliagéo continua das agdes estratégicas do Servico Social;
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XV - elaborar os Planos de A¢éo e Orcamentdrio do Servigo Social, em articulagdo com a Diviséo de
Servigo Social;

XVI - evaliar conjuntamente com a Divisé@o de Servico Social as metas estabelecidas para o Servigo Social
no Plano de Ac¢éo;

XVII - extrair, consolidar e analisar relatérios gerenciais, com o objetivo de propor acdes profissionais
necessdrias ao aperfeicoamento do trabalho do Servigo Social;

XVIII - viabilizar estdgio curricular supervisionado em Servigo Social;

XIX - supervisionar estagidrio de Servigo Social;

XX - responder as demandas judiciais, com atendimento prioritdrio e imediato aos Mandados de
Seguranca, no tocante ao atendimento de Servico Social; e

XXI - organizar fluxo de orientacdo & Rede Socioassistencial, junto aos profissionais atuantes em outras
instituicdes e politicas sociais, a respeito de beneficios previdencidrios e assistenciais, de modo a instrumentalizé-
los no atendimento aos beneficidrios e requerentes.

Pardgrafo Unico: Compete aos membros da equipe técnica prestar apoio, assisténcia e suporte técnico
no planejamento e na execugdo das atividades inerentes ao Servico Social na Superintendéncia Regional a que
estiver vinculada.

Segéo lll
Das Agéncias da Previdéncia Social

Art. 92 Compete ao profissional de Servico Social nas APS:

| - prestar atendimento técnico individual e coletivo aos usuérios, esclarecendo-os quanto ao acesso aos
direitos previdencidrios e assistenciais, e sobre os meios necessérios de exercé-los;

Il - socializar as informacdes previdencidrias e assistenciais tanto em ambito interno quanto externo &
instituicdo, em agdes que promovam a articulagdo entre o INSS, movimentos sociais, instituigdes governamentais
e organizacdes da sociedade civil;

lll - registrar e consolidar os dados referentes aos atendimentos técnicos, visando subsidiar o
monitoramento das acdes e a elaboracdo de pardmetros para a intervencéo profissional;

IV - realizar o estudo exploratério dos recursos sociais, com vistas a conhecer a rede socioassistencial
oferecendo elementos para atendimento aos requerentes e beneficidrios da Previdéncia Social;

V - realizar estudos e pesquisas sociais sobre a realidade na qual se inserem os usudrios da Previdéncia
Social e suas familias, com vistas a subsidiar agdes no dmbito da Seguridade Social;

VI - emitir parecer social com o objetivo de fornecer elementos para reconhecimento de direitos em fase
inicial, de manutengédo, recursal e revisional de beneficios previdencidrios e assistenciais, e para decisdo médico-
pericial;

VIl - realizar avaliacdo social da pessoa com deficiéncia com base nos principios da Classificacdo
Internacional de Funcionalidades, Incapacidade e Sadde - CIF;

VIII - registrar as informagdes nos sistemas corporativos institucional, ao efetuar o atendimento ao
cidadéo, observando a garantia e manutengéo do sigilo profissional;

VIII - assessorar e prestar consultoria aos movimentos sociais, entidades governamentais e organizagdes
da sociedade civil, em assuntos da politica e da legislagéo previdenciéria e assistencial;

IX - promover articulacdo com entidades pUblicas e da sociedade civil para fortalecimento do trabalho
com a rede socioassistencial;

X - realizar visitas técnicas domiciliares e/ou institucionais para fins de reconhecimento de direitos e para
o desenvolvimento de acdes com a rede de servigos socioassistenciais;

XI - propor, elaborar e executar programas, projetos e agdes em consondncia com as demandas dos
usuérios e o Plano de A¢éo do Servico Social;

XII - contribuir para a formacéo de cidad@os conscientes acerca da protecéo ao trabalho e da ampliacéo
do acesso as politicas de Seguridade Social;

XIll - propor, coordenar e participar de eventos institucionais e extrainstitucionais, considerando o
planejoamento das acdes, com as devidas adequagdes das agendas de trabalho;

XIV - participar de reunides técnicas e de supervisdo, sempre que convocado;

XV - supervisionar estagidrios de Servigo Social, mediante elaboragéo de Plano de Estdgio;

XVI - desenvolver agdes conjuntas com as demais dreas do INSS;

XVII - atuar como assistente técnico na Procuradoria Federal Especializada do INSS, quando solicitado;

XVIII - sugerir temas de capacitacGo e aprimoramento profissional, mediante sua realidade local.
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CAPITULO 1lI
DAS LINHAS DE ACAO PROFISSIONAIS

Art. 10. As diretrizes gerais para a intervencdo profissional sdo definidas nacionalmente por meio das
linhas de agéo, formuladas a partir das principais demandas direcionadas ao Servigo Social, em conformidade
com a miss@o e os objetivos estratégicos do plano de agdo institucional.

Art. 11. As linhas de acdo s@o concretizadas por meio de planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos no dmbito das Superintendéncias Regionais, Geréncias Executivas e Agéncias da Previdéncia
Social.

Pardgrafo Gnico. O planejamento das atividades deve levar em consideracdo as especificidades locais e
os procedimentos técnicos definidos nesta Portaria.

Art. 12. Séo as linhas de acdo do Servigo Social a Ampliacdo e Consolidagdo do Acesso & Previdéncia
Social, a Seguranca e Sadde do Trabalhador e os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e das Pessoas Idosas.

Secéo |
Da Ampliagdo e Consolidag@o do Acesso & Previdéncia Social

Art. 13. A Ampliacdo e Consolidagdo do Acesso & Previdéncia Social tem por objetivo promover a
ampliacéo e consolidacdo do acesso de categorias profissionais e ocupacionais, de segmentos de trabalhadores
e de grupos sociais que enfrentam dificuldades de acesso aos seus direitos, aos beneficios e servigos ofertados
pela Previdéncia Social, em decorréncia da auséncia de informagdes, da insuficiéncia de renda, de vinculos néo
contemplados pela Classificagdo Brasileira de Ocupacdo - CBO e por ocupagdes ndo abrangidas pela protegéo
social.

Art. 14. O publico alvo das agdes profissionais previsto nesta linha de acdo seréo os trabalhadores
formais e informais, aposentados, pensionistas, segurados especiais, catadores de materiais recicldveis,
pedreiros, engraxates, sapateiros, cabeleireiros, donas de casa, além de segmentos e grupos sociais como
populagdo de rua, gestantes, mulheres escalpeladas, passiveis de receber informagdes do Servico Social sobre
quais sdo seus direitos bem como os meios para acessd-los.

Secgdo Il
Da Seguranga e Sadde do Trabalhador

Art. 15. A Seguranca e Satde do Trabalhador seré desenvolvida em consondncia e em observancia as
diretrizes constantes na Politica Nacional de Satde do Trabalhador, instituida pelo Ministério da Satde, por meio
da Portaria n2 1.823, de 23 de agosto de 2012, visando ao desenvolvimento da atencédo integral & satdde do
trabalhador, com vistas & promocéo e a protecéo de sua sadde.

Art. 16. Séo diretrizes para o desenvolvimento das acdes do Servico Social em seguranca e sadde do
trabalhador:

| - atengdo integral & sadde, a ser operacionalizada por meio da articulacdo intra e intersetorial;

Il - estimulo & participacdo popular; e

lll - desenvolvimento de trabalho em conjunto com os 6rgdos envolvidos com a Politica de Protegéo de
Saude do Trabalhador.

Art. 17. As atividades do Servigo Social no campo da seguranga e sadde do trabalhador terdo por
objetivos:

| - contribuir para o aperfeicoamento do processo de reconhecimento do direito aos beneficios por
incapacidade;

Il - propor agdes interdisciplinares na perspectiva da protecéo e promocdo da satde do trabalhador,
com o intuito de reduzir sua exposi¢éo aos riscos inerentes ao trabalho desprotegido; e

Il - conhecer o espaco sécio-ocupacional dos trabalhadores brasileiros, suas condi¢des de trabalho e os
principais motivos geradores do adoecimento.

Art. 18. Estabelecem-se como publico alvo prioritdrio das acdes propostas os requerentes e beneficidrios
dos denominados beneficios por incapacidade, quais sejom, o auxilio por incapacidade tempordrio
previdencidrio e acidentdrio, a aposentadoria por incapacidade permanente e auxilio acidente, como também
os requerentes e os beneficidrios dos beneficios assistenciais, com a finalidade de potencializar tais agdes.

Art. 19. E pressuposto de atuacdo profissional o desenvolvimento de aces transversais, em articulacéo
com a drea de Reabilitacdo Profissional, Pericia Médica Federal, Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
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Centros de Referéncia em Saldde do Trabalhador, Ministério Piblico, Centros de Vigilédncia & Sadde do
Trabalhador, entre outros.

Secéo lll
Dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e das Pessoas Idosas

Art. 20. O eixo central da linha de acdo dos direitos das pessoas com deficiéncia e das pessoas idosas
se dard na perspectiva da ampliagdo e consolidagdo desses direitos.

Art. 21. O Servigo Social do INSS contribui para o fortalecimento desses segmentos populacionais no
dmbito da politica de Seguridade Social, tendo como ponto principal a interface da politica de Previdéncia Social
e de Assisténcia Social.

Art. 22. No desenvolvimento do trabalho, o Servico Social estabelecerd articulacdo interna com as
diversas édreas do Instituto, e externa com érgdos puiblicos, entidades e organizagdes sociais, como conselhos
das pessoas idosas, centros de apoio e protecdo aos idosos, secretarias de desenvolvimento social e direitos
humanos, conselhos de defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, entre outros que se fizerem necessdrios.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS TECNICOS

Art. 23. Os procedimentos técnicos das linhas de acdo envolvem:

| - levantamento e mapeamento das informagdes, no intuito de conhecer o espago sécio-ocupacional, a
dinémica institucional e a drea de abrangéncia da atuagéo profissional;

Il - conhecimento do perfil socioeconédmico dos usudrios e da realidade social para identificagéo das
demandas dirigidas ao Servigo Social e delimitacdo da proposta de intervengéo;

lll - eloboracdo de plano de trabalho para apresentag@o e discussdo junto aos gestores técnicos do
Servigo Social;

IV - apresentacéo de propostas aos gestores locais e setores envolvidos; e

V - acompanhamento, monitoramento e avalia¢do continuada das agdes realizadas.

Paragrafo Unico. Os procedimentos técnicos acima relacionados seréo realizados por meio de diferentes
estratégias e construidos através da participagdo social dos usudrios.

CAPITULO V
DAS AGOES PROFISSIONAIS

Art. 24. Em conformidade com o previsto no artigo 88 e pardgrafos da Lei n? 8.213, de 1993, as
principais acdes desenvolvidas pelo Servico Social, dentre outras, enquanto servico previdencidrio, sdo a
socializagéo das informacdes previdencidrias e assistenciais, a assessoria/consultoria em Servico Social e o
fortalecimento do coletivo.

Secéo |
Da Socializagdo das Informagdes Previdencidrias e Assistenciais

Art. 25. A socializacdo das informagdes previdencidrias e assistenciais consiste em um processo
democrético e pedagdgico que se desenvolve entre o assistente social e os cidadé@os usuérios da Previdéncia
Social. Essa agdo possibilita uma informagéo de qualidade e diferenciada, desenvolvida sob a ética do acesso
ao direito e da ampliacdo do exercicio da cidadania.

§ 12 A socializagdo das informagdes previdencidrias e assistenciais é concretizada por meio de
atendimentos técnicos individuais e em grupo, efetuados em niveis intra e extrainstitucional de forma presencial.

8§ 22 No &mbito do atendimento intra-institucional, hd duas modalidades de socializagdo de informacaes,
devendo estar disponiveis nas escalas de agendamento dos profissionais:

| - socializacdo individual: servico preferencialmente agenddvel, disponivel para agendamento pelo(s)
préprio(s) interessado(s) através dos canais de atendimento institucionais, constituindo em atendimento presencial
individualizado, caracterizado pela escuta qualificada, onde se procura identificar as demandas dos usudrios em
suas necessidades imediatas e refletir conjuntamente os meios para atender essas demandas;

Il - socializagéo coletiva: servico agenddvel, disponivel para agendamento pelo profissional (intraprev).
Dé-se por meio de reunido em grupo, podendo ocorrer em espaco de reunides préprio ou externo cedido,
independentemente de haver acordo ou convénio firmado. Caracteriza-se igualmente pela escuta qualificada,
como espaco democrético de discuss@o que propicie a participagdo efetiva dos usudrios, identificando interesses
comuns nas demandas relacionadas aos direitos previdencidrios e/ou assistenciais.

§ 32 No dmbito extra-institucional, a socializa¢éo pode ser individual ou coletiva, realizada pelo assistente
social do INSS, por meio de servico externo utilizando-se do espago e/ou dos meios disponibilizados por estes
para atendimento do cidadéo.
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Art. 26. Na acéo de socializag@o das informacgdes, a andlise dos aspectos sociais relevantes, da histéria
e das condi¢des de vida do usudrio, deve ser realizada sob a 6tica da legislagdo social, especialmente das
politicas de Previdéncia e Assisténcia Social, dos atos normativos, da legislacdo sobre o exercicio profissional do
assistente social e da literatura especifica, coerente com o projeto ético-politico da profissao.

Pardgrafo Unico. Para agé@o de socializag@o de que trata o caput, compete ao profissional:

| - realizar entrevista por meio da escuta qualificada;

Il - conhecer a rede de servicos do municipio, por meio da realizagdo do estudo exploratério dos recursos
sociais, com vistas a viabilizar o acesso dos usudrios aos direitos sociais;

Il - trocar conhecimentos e informacdes com os setores da instituicho para estabelecer
encaminhamentos, fluxos de atendimento, solucdes, decisdes conjuntas e divulgacdo das informagdes;

IV - identificar as demandas individuais e coletivas dos usudrios, a partir da necessidade imediata
apresentada, considerando a andlise da conjuntura;

V - democratizar as informagdes por meio da criagdo de espagos de discusséo que propiciem a
participacdo efetiva dos usudrios, identificando interesses comuns nas demandas dirigidas & Previdéncia Social;
e

VI - realizar encaminhamentos a equipamentos pUblicos e servicos de outros érgdos, empresas ou
entidades, sempre que identificar a necessidade do usuério por servicos nédo disponibilizados pelo INSS,
utilizando o formulério do ANEXO | para este fim.

Secgdo Il
Da Assessoria/Consultoria Técnica

Art. 27. A realizacdo de assessoria e consultoria técnica, quando se tratar de matéria especifica do Servigo
Social, caracteriza-se como atribuicéo privativa da profissdo, conforme definido na Lei n® 8.662 de 1993.

Art. 28. A assessoria e consultoria tem como objetivo instrumentalizar os profissionais, os movimentos
sociais, as instituicdes governamentais e organizagdes da sociedade civil, de forma a contribuir na elaboragéo
de propostas e implementagéo de melhorias na érea de Previdéncia Social, em interface com as demais politicas
de Seguridade Social.

Art. 29. Essa acdo destina-se a um fim especifico e realiza-se em um intervalo de tempo determinado,
desenvolvendo-se por meio da construcdo de um plano de trabalho conjunto entre os assistentes sociais do INSS
e o demandante da assessoria ou consultoria, resguardando a autonomia entre eles. Serd realizada por meio
de servico externo sempre que as condicdes o exigirem.

Art. 30. A assessoria caracteriza-se pela acdo continua e sistemdtica, constituindo-se em uma troca de
saberes e/ou conhecimento entre os sujeitos envolvidos.

Art. 31. A consultoria é uma acéo pontual, exigindo a entrega de um produto, como um relatério, um
parecer ou um projeto, dentre outros, que serd utilizado ou implementado pelo grupo ou organizagéo que o
demandou.

Art. 32. Consistem em procedimentos técnicos para realizacdo da assessoria/consultoria:

| - realizar, em conjunto com a equipe da instituico e/ou dos movimentos sociais a que se presta
assessoria/consultoria, o estudo da realidade e discussGo das demandas e necessidades prioritérias;

Il - sistematizar, se necessdrio, a proposta de assessoria/consultoria por meio da formalizacéo de projeto
de intervengdo e/ou celebragéo de parcerias ou acordos/convénios de cooperagédo técnica;

Il - criar féruns de debates, palestras, semindrios, encontros, entre outros espacos de construcéo coletiva,
favorecendo o acompanhamento continuo e sistemdtico dos grupos assessorados;

IV - estabelecer canais de troca com os profissionais da rede socioassistencial para assessoria difusa
acerca das demandas relacionadas aos beneficios e servicos operacionalizados pelo INSS;

V - avaliar em conjunto com os grupos assessorados o impacto das agdes desenvolvidas e o alcance dos
objetivos propostos; e

VI - avaliar e registrar todo o processo de assessoria/consultoria, tendo em vista a elaboragéo de
pardmetros para a intervencdo profissional em situacées similares e a discusséo das acdes com os grupos
assessorados.

Segéo lll
Do Fortalecimento do Coletivo

Art. 33. O fortalecimento do coletivo é uma acdo desenvolvida por meio de intervengdes técnicas de
abordagem coletiva, que se materializa na organizacéo de grupos de usuérios, para a andlise das situacdes
concretas vivenciadas em sua relacdo com a Previdéncia Social.

Art. 34. O objetivo dessa acdo é fortalecer os grupos de usudrios para a busca coletiva da efetivacéo e
da ampliagdo de direitos no dmbito da Seguridade Social, propiciando sua participacdo na formulagdo dessa
politica nas diferentes inst@ncias da esfera piblica e nos espagos democréticos de controle social.

Art. 35. Constituem-se em atividades afetas ao fortalecimento do coletivo:
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| - identificar as demandas coletivas dos usuérios, a partir dos atendimentos realizados e da leitura da
realidade social;

Il - elaborar estudo das demandas dirigidas ao Servico Social;

Il - utilizar o estudo exploratério dos recursos sociais, com vistas ao conhecimento da rede
socioassistencial de atendimento aos usudrios da Previdéncia Social;

IV - planejar atividades socioeducativas e abordagens técnicas, tais como oficinas, debates, dindmicas
de grupo, pesquisa-agdo e outros, que serdo desenvolvidas com os grupos de usudrios;

V - criar espagos de discusséo coletiva, a partir da identificacdo dos interesses comuns dos grupos, tendo
em vista a troca de experiéncias e a democratizagdo das questdes;

VI - articular com as insténcias de controle social e conselhos de direitos, com vistas ao fortalecimento
da participacdo social dos usudrios e encaminhamento de proposi¢des e reivindicagdes; e

VIl - avaliar as acdes desenvolvidas pelo grupo de usudrios, de forma continua, buscando aferir os
resultados alcangados e as respostas apresentadas diante das demandas analisadas.

CAPITULO VI o
DAS PARCERIAS E ACORDOS DE COOPERAGAO TECNICA

Art. 36. O Servico Social do INSS pode estabelecer parcerias com outros érgéos pUblicos ou instituices
privadas a fim de atender ao desenvolvimento de suas atividades, exceto aquelas parcerias com previsdo
expressa na Lei.

Pardgrafo Unico. A parceria de que trata o caput deverd ser formalizada por meio do Acordo de
Cooperagdo Técnica.

Art. 37. Os Acordos de Cooperagéo Técnica serdo firmados com organizacdes sociais e instituigdes
publicas ou privadas, sem &nus para os participes, de acordo com as normativas institucionais que regulamentam
esse tema. No dmbito do Servico Social, terd como principais objetivos:

| - firmar assessoria e/ou consultoria técnica com entidades pUblicas e privadas para o desenvolvimento
de programas, projetos e agdes do Servigo Social;

Il - desenvolver parcerias com a rede socioassistencial, a fim de ampliar o acesso dos usudrios da
Previdéncia Social aos beneficios e servigos sociais;

Il - desenvolver, acompanhar e avaliar projetos de pesquisa social, com a assessoria/consultoria técnica
de instituicdes de pesquisa e ensino superior;

IV - promover acdes de capacitacdo continuada aos profissionais que atuam no Servico Social; e

V - possibilitar estdgios curriculares e extracurriculares para alunos de graduagéo em Servigo Social.

C;API'TULO Vi
DA INSTRUMENTALIDADE TECNICA DO SERVIGO SOCIAL DO INSS

Art. 38. Os instrumentos técnicos utilizados pelo profissional do Servico Social séo:

| - Parecer Social;

Il - Pesquisa Social;

[l - Estudo Exploratério dos Recursos Sociais; e

IV - Avaliagcdo Social.

Pardgrafo Unico. A utilizag@o dos instrumentos de que trata o capuf estd associada ao uso de técnicas e
procedimentos operacionais que possibilitam a materializagGo das acdes, intervencdes, programas e projetos
profissionais, em consonéncia com as Linhas de A¢do do Servigo Social do INSS.

Secéo |
Do Parecer Social

Art. 39. O Parecer Social consiste no pronunciamento técnico do profissional, com base na observacao
e estudo social da realidade e tem como objetivo fornecer elementos que subsidiem nos processos de andlise de
reconhecimento de direitos em fase inicial, manutencéo, revisdo e recurso de beneficios previdencidrios e
assistenciais e decisGo médico-pericial.

Pardgrafo Unico. A emissdo do Parecer Social pode se dar por iniciativa do préprio profissional, por
solicitacdo das dreas de Beneficios, Pericia Médica Federal, Procuradoria Federal Especializada/INSS,
Juntas/Cémaras/Conselhos de Recursos da Previdéncia Social ou por solicitacdo do requerente/beneficiério.

Art. 40. O Parecer Social é atribuicéo privativa do assistente social, de acordo com o inciso IV do art. 52
da Lei n? 8.662, de 1993, Lei de Regulamentagéo da Profissdo, e deve ser conclusivo em matéria de Servigo
Social.

Pardgrafo Unico. O Parecer Social ndo deverd ser utilizado como mecanismo de fiscalizagéo,
constatagdo, averiguacdo de veracidade de fatos, provas ou informagdes prestadas pelo usuério, consistindo em
recurso viabilizador de direitos, na perspectiva da cidadania, equidade e justica social.
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Art. 41. O Parecer Social deverd conter elementos relevantes, extraidos do Estudo Social que consolida
os aspectos da realidade social estudada, e considerar o contexto no qual o usudrio estd inserido.

Pardgrafo Unico. O Parecer Social ndo possui cardter sigiloso, deverd ser apresentado aos setores
solicitantes por meio de formulério especifico, denominado Parecer Social, ANEXO II.

Art. 42. O Estudo Social é definido como um processo metodolégico especifico do Servico Social, que
tem por finalidade conhecer com profundidade, e de forma critica, uma determinada situacdo ou expressé@o da
questdo social objeto da intervencdo profissional.

Pardgrafo Unico. O Estudo Social que fundamenta a elaboracdo do Parecer Social é de cardter sigiloso
e deve ser armazenado em arquivo préprio do Servico Social.

Art. 43. Compete exclusivamente ao assistente social a escolha dos instrumentos e técnicas utilizados na
elaboracdo do Estudo Social e do Parecer Social.

Art. 44. O profissional deverd observar o motivo da solicitagéo do Parecer Social, registrar a sua
finalidade e destacar o objetivo da intervengéo, no inicio do documento.

Pardgrafo Unico. Caso o profissional identifique que a solicitacdo para emissao do Parecer Social ndo se
configure em matéria de Servico Social, deverd comunicar essa situacdo ao setor solicitante, mediante justificativa
técnica fundamentada.

Art. 45. O Parecer Social é servico agendével, cujos vagas deverdo ser ofertadas no sistema de
agendamentos.

Art. 46. No caso de Parecer Social por solicitacdo do requerente/beneficiério, o pedido deverd ser
formalizado no processo de requerimento de beneficio, ou durante atendimento presencial pelo Servigo Social.

Art. 47. No caso de Parecer Social por solicitagGo de outras édreas, ou por solicitagdo do
requerente/beneficidrio no requerimento de beneficio, o servidor responsével pela tarefa deve:

| - agendar o servigo "Parecer Social - Estudo Social" para a Unidade Orgénica- UO mais préxima da
localizacdo da residéncia do requerente/beneficidrio, preferencialmente dentro da drea de manutencdo do
beneficio;

Il - criar a subtarefa "Parecer Social - Estudo Social' no Sistema de Gerenciamento de tarefas;

Il - transferir a subtarefa criada para a UO de agendamento;

IV- comunicar o interessado do agendamento pelos meios institucionais, acerca do dia, hordrio e local
de atendimento; e

V- aguardar a concluséo do Parecer Social, que serd juntado no respectivo processo, em formuldrio
especifico, para posterior prosseguimento.

Pardgrafo Unico. Em caso de inconsisténcia para marcagéo do servico ou auséncia de vagas, o servidor
deverd reportar por e-mail ao Chefe do Servigo Social da Superintendéncia Regional, o qual adotard as devidas
providéncias.

Art. 48. Cabe ao assistente social, nas situacées de emiss@o do Parecer Social:

| - nos casos de solicitacéo do requerente/beneficidrio durante atendimento ou por iniciativa do préprio
profissional, realizar o agendamento do servico de Parecer Social — Estudo Social e comunicar o interessado do
agendamento;

Il - atribuir-se como responsdvel na subtarefa de "Parecer Social - Estudo Social"

lll - executar as atividades necessdrias para a realizagdo do Estudo Social, tais como entrevistas, visitas
técnicas, coleta de dados e as demais que entender pertinentes ao caso;

IV - sistematizar o Estudo Social, que deverd ser guardado em arquivo sujeito ao sigilo profissional;

V - apés a conclusé@o do Estudo Social, agendar o servico de "Parecer Social - Elaboragéo", e informar
no processo o prazo para entrega do documento;

VI - elaborar o Parecer Social, conforme agendamento, em formulério especifico;

VII - anexar o Parecer Social no respectivo processo; e

VIII - concluir a subtarefa "Parecer Social - Estudo Social".

8 12 Em caso de ndo comparecimento do requerente/beneficiario na data do agendamento, o assistente
social deverd registrar o fato na subtarefa de "Parecer Social - Estudo Social" e conclui-la.

8§ 22 Nos casos em que o profissional decidir por realizar visita técnica, é recomenddvel que o interessado
seja informado previamente de sua realizaco.

8§ 32 O Parecer Social deveréd ser anexado na respectiva subtarefa, antes que esta seja concluida.

Art. 49. Ao iniciar o atendimento, o profissional deverd esclarecer ao requerente/beneficidrio o objetivo
e alcance de sua intervengdo técnica, suas etapas, os meios de acompanhamento do processo e comunicar, no
que lhe for cabivel, da realizagéo dos atendimentos do Servico Social.

Segéo Il
Da Pesquisa Social

Art. 50. A Pesquisa Social é um instrumento técnico, fundamental para o conhecimento critico e
interpretativo da realidade e favorece a identificacéo das demandas dirigidas ao INSS e do perfil socioecondmico
e cultural de seus usudrios.
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Art. 51. Séo objetivos da Pesquisa Social:

| - propiciar o conhecimento da realidade social, na qual se inserem os usuérios da Politica de Seguridade
Social, considerando seu contexto politico, cultural e socioeconédmico, em sua relacdo com a Previdéncia Social;

Il - oferecer subsidio & elaboracéo de planos, programas e projetos do Servigo Social;

lll - promover a producéo e divulgacdo de conhecimentos que possam contribuir para a ampliagdo da
protecdo social e melhoria dos servigos prestados; e

IV - possibilitar o desenvolvimento de uma pratica profissional reflexiva e atenta as mudancas do
panorama social.

Art. 52. A Pesquisa Social poderd ser desenvolvida a partir de diversas temdticas, desde que relacionadas
& Previdéncia Social, vinculadas as linhas de agdo.

Art. 53. Séo linhas prioritdrias de pesquisa aquelas que abrangem:

| - a Satde e Seguranca do Trabalhador;

Il - as categorias profissionais e ocupacionais, segmentos e grupos sociais e seu acesso a Previdéncia
Social;

Il - as politicas de Seguridade Social, com énfase na Previdéncia e Assisténcia Social; e

IV - as acdes profissionais do Servico Social.

Art. 54. Séo diretrizes da linha de pesquisa em Sadde e Seguranga do Trabalhador:

| - analisar as condigdes de salde e seguranca do trabalhador, nos mais diversos espacos sécio-
ocupacionais, em sua vida cotidiana e relagdes familiares;

Il - identificar provdveis associacdes entre as condi¢des de trabalho e a ocorréncia de agravos & satde
do trabalhador; e

Il - identificar as formas de intervencéo e as agdes publicas e privadas no campo da sadde e seguranga
do trabalhador.

Art. 55. Sao diretrizes da linha de pesquisa sobre categorias profissionais e ocupacionais, segmentos e
grupos sociais e seu acesso a Previdéncia Social:

I- conhecer limites e possibilidades do acesso de categorias profissionais, ocupacionais, segmentos e
grupos sociais aos direitos previdencidrios, sob a ética da protegéo social; e

II- identificar o processo de trabalho e as especificidades desses grupos.

Art. 56. Sao diretrizes da linha de pesquisa sobre as politicas de Seguridade Social, com énfase na
Previdéncia e Assisténcia Social:

I- conhecer a Politica de Seguridade Social e como ela se concretiza no &mbito do INSS;

Il - identificar os grupos e demandas atendidos pela Previdéncia e Assisténcia Social e analisar a
articulagdo entre essas politicas; e

[ll- analisar as multiplas formas de enfrentamento das expressées da "questéo social" e seus rebatimentos
nas politicas de Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 57. Séo diretrizes da linha de pesquisa relacionada ds agdes profissionais do servico social:

I- analisar os mecanismos de socializacdo das informagdes Previdencidrias e Assistenciais e seus
rebatimentos na melhoria dos servicos prestados e na vida dos usudérios; e

Il - estudar as formas de estabelecer acdes de assessoria/consultoria, seus resultados, bem como as
possibilidades de articulagdo com a rede.

Secéo lll
Do Estudo Exploratério dos Recursos Sociais

Art. 58. O Estudo Exploratério dos Recursos Sociais consiste em instrumento de identificagdo dos recursos
sociais existentes na drea de atuagdo do profissional, para articulacdo da politica previdencidria com a rede
socioassistencial.

Pardgrafo Unico. Recursos sociais sGo os equipamentos e servicos pUblicos, estatais e ndo-estatais, da
Seguridade Social e demais politicas sociais, que atendem a populacdo local em suas necessidades sociais.

Art. 59. Tem como obijetivo potencializar a articulacdo do Servico Social do INSS com a rede
socioassistencial e subsidiar o acesso e o encaminhamento dos usudrios aos servicos, a socializacdo das
informacgdes previdencidrias e assistenciais, o fortalecimento de agdes coletivas e a conjugacdo de esforgos para
o exercicio da cidadania.

Art. 60. O estudo exploratério dos recursos sociais é desenvolvido por meio de servico externo, realizado
mediante visita técnica e utilizagdo do Formulério de Estudo Exploratério dos Recursos Sociais - ANEXO Il

Art. 61. Os fluxos para operacionalizagdo do servico externo estdo descritos na Resolugdo n2
529/PRES/INSS, de 06 de abril de 2016, e devem ser seguidos pelo servidor.
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Secéo IV
Da Avaliagdo Social

Art. 62. A Avaliagdo Social é o instrumento que analisa as questdes sociais que compde o processo de
caracterizacdo da deficiéncia, dentro do modelo biopsicossocial, que considera os fatores ambientais, sociais,
pessoais, a limitacdo do desempenho de atividades e a restrico da participacdo social dos requerentes de
beneficios previdencidrios e assistenciais.

Art. 63. A avaliagdo social adota os principios estabelecidos na Classificacdo Internacional de
Funcionalidades, Incapacidade e Satde - CIF, cujas unidades de classificag@o elencadas em cada dominio
direciona o que devem ser entendidas em um contexto social mais amplo, cabendo ao assistente social analisar
as questdes sociais da pessoa avaliada, dentro da realidade social em que estd inserida, das desigualdades
sociais e do acesso as politicas pUblicas.

Art. 64. Na histéria social deveréo ser registrados os aspectos relevantes que possam respaldar a
qualificagéo das unidades de classificacéo e dos dominios com énfase no que foi priorizado na andélise da
avaliagéo.

Art. 65. O sigilo profissional deve ser resguardado, ndo cabendo revelar dados que exponham o usudrio
ou que néo contribuam com a avaliacdo social.

Art. 66. A avaliagdo social é um atendimento técnico personalissimo, voltado exclusivamente ao
atendimento do préprio requerente/beneficiério.

§ 12 O requerente/beneficidrio poderd ser acompanhado de terceiros durante o atendimento, caso o
profissional entenda ser necessdrio.

§ 22 A avaliagéo social é um servico agendével, com duragdo prevista de 60 (sessenta) minutos.

Art. 67. A solicitagdo para acompanhar o requerente na avaliagdo social deverd se dar por escrito, por
meio do Formuldrio de Solicitagéo de Acompanhante na Avaliagéo Social - ANEXO IV.

& 12 Caberd ao Assistente Social decidir pelo deferimento ou indeferimento do pedido de
acompanhamento de que trata o coput.

8§ 22 Se a presenca do acompanhante puder interferir no ato da avaliagéo social e/ou no resguardo do
sigilo profissional, a solicitagdo serd indeferida pelo Assistente Social.

8§ 32 No caso de indeferimento da solicitacdo de acompanhante, o Assistente Social deverd fundamentar
a decis@o no processo administrativo.

Art. 68. Compete as Chefias de Servico Social nas Superintendéncias Regionais a oferta de vagas para
agendamento de avaliagdes sociais requisitadas em mandados de segurancga,

Pardgrafo Unico. As vagas para o servico de avaliacdo social judicial deverdo ser ofertadas com
prioridade sobre os demais.

Art. 69. Nas situagdes em que o profissional identificar a necessidade de informagdes complementares
aquelas trazidas pelo usudrio na entrevista social, poderd emitir uma Solicitacdo de Informagdes Sociais - SIS,
ANEXOQO V, direcionada ao profissional ou servico que o assiste com o requerimento das informagdes necessérias.

Pardgrafo Unico. O retorno da SIS é deverd ser agendado pelo préprio profissional solicitante no ato da
emissdo do SIS e entregue ao usudrio a comprovacdo do agendamento.

Art. 70. Nas hipéteses em que o requerente estiver impossibilitado de comparecer & uma agéncia para
atendimento presencial, por motivo de internacéo hospitalar ou por impossibilidade de locomogao, poderd ser
solicitado avaliagdo social externa no ato do agendamento, mediante apresentagéo de justificativa médica ou
equivalente que comprove a impossibilidade de locomocgao do interessado.

Art. 71. No caso de avaliagdo social externa, no lugar do agendamento, deverd ser criada subtarefa
contendo a solicitagdo de avaliagéo social externa, com os documentos comprobatérios anexados, a qual serd
direcionada & UO de manutencdo escolhida pelo requerente, e submetida a apreciacéo pelo profissional do
Servigo Social responsdvel pelo atendimento da localidade.

8 12 Quando deferida a solicitagédo, o profissional responsével deverd:

| - realizar o atendimento externo nas situagdes onde o requerente se encontrar na sua drea de
abrangéncia, conforme disponibilidade de agenda e langar a avaliacdo no sistema institucional; ou

Il - encaminhar solicitagéo de atendimento para o Chefe de Servico Social, nas situagdes em que o
requerente estiver em local distinto & sua drea de abrangéncia, cabendo ao Chefe designar outro profissional
ou solicitar atendimento ao Chefe de outra Superintendéncia, conforme o local onde o requerente/beneficidrio
se encontra.

8§ 22 Quando indeferida a solicitagd@o, o profissional deverd registrar em despacho fundamentado na
subtarefa, com apresentagdo dos motivos do indeferimento, indicar a necessidade do requerente realizar o
agendamento da avaliacdo social regular e concluir a subtarefa.

§ 32 Caberd ao Chefe de Servigo Social a reserva de horério em agenda para realizagéo da avaliagéo
social externa, conforme demanda local.

§ 42 Compete também ao Chefe de Servigo Social a resolucdo de situacdes ndo previstas neste artigo.

§ 52 Alternativamente, se for mais conveniente, o requerente/beneficidrio poderé efetuar o agendamento
da avaliagdo social regular, ou aproveitar agendamento | realizado antes da ocorréncia da impossibilidade de
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comparecimento, para que seu representante faca o requerimento de avaliagé@o social externa no dia e hora
agendados, munido da documentagdo comprobatéria da impossibilidade de comparecimento do requerente,
momento em que o profissional avaliaré a procedéncia da solicitagéo.

CAPITULO VIII
DAS ATIVIDADES EXTERNAS

Art. 72. A realizacdo de atividades externas compdem o conjunto das atribuicdes do profissional do
Servico Social, considerando sua autonomia técnica, e deverdo ser realizadas sempre que as condigbes
permitirem, de forma a atender os interesses da sociedade.

Art. 73. As atividades externas realizadas pelo Servigo Social seréo consideradas Pesquisa Externa - PE,
conforme o disposto no artigo 12 da Resolugéo n2 120 INSS/ PRES, de 29 de novembro de 2010.

Art. 74. A Pesquisa Externa serd executada por Assistente Social designado em Portaria da Geréncia
Executiva.

Pardgrafo Unico. Nao haverd o pagamento da referida indenizagéo quando for utilizada viatura do INSS.

Art. 75. Sé@o obijetivos da Pesquisa Externa do Servico Social do INSS:

| - realizar estudo social, por meio de visitas técnicas domiciliares, hospitalares e/ou institucionais, para
emissd@o de parecer social;

Il - realizar Avaliacdo Social da Pessoa com Deficiéncia por meio de visitas técnicas domiciliares,
hospitalares e/ou institucionais, nas etapas de reconhecimento inicial, manutencéo, revisdo e recurso de
beneficios previdencidrios e assistenciais operacionalizados pelo INSS;

Il - realizar visitas técnicas domiciliares, hospitalares e/ou institucionais para atuagéo como assistente
técnico da Procuradoria Federal Especializada- PFE/ INSS, nas demandas judiciais;

IV - realizar estudo exploratério dos recursos sociais: grupos organizados da sociedade, empresas,
6rgéos de abrangéncia das Agéncias da Previdéncia Social e das Geréncias Executivas, visando amplo
conhecimento da rede de equipamentos e servigos existentes na drea de atuagéo do profissional;

V - executar agdes em consondncia com a legislacdo previdencidria e em outras politicas sociais que
mantenham interface com a Previdéncia Social, nos érgéos colegiados, conselhos de direitos, empresas,
entidades de classe, organizacdes governamentais e organizacdes da sociedade civil, tais como: palestras,
reunides, oficinas, semindrios, entre outros; e

VI - realizar Pesquisa Social, por meio de visitas técnicas com o objetivo de conhecer a realidade da
populacéo e a identificacdo das demandas dirigidas & Previdéncia Social.

Art. 76. Compete & Chefia de Servico Social a indicagdo dos assistentes sociais que irdo desenvolver a
atividade de pesquisa externa, assim como o acompanhamento das acées que forem desenvolvidas.

Art. 77. O deslocamento para execucdo de pesquisa externa, pelo profissional de Servico Social, deveréd
ser precedido de contato prévio para evitar a realizacdo de nova PE com a mesma finalidade.

Art. 78. Se houver a necessidade de agdes diferenciadas, no mesmo local, a serem executadas por mais
de um assistente social, desde que com anuéncia da chefia imediata, caberd o pagamento de PE a todos que
realizarem a agéo.

Art. 79. As atividades externas devem, preferencialmente, ser planejadas com antecedéncia necessdria
para que se possa promover as devidas liberacdes, comunicagdes e o bloqueio de agenda, quando for o caso,
principalmente visando o menor impacto possivel ao atendimento aos cidadéos.

CAPITULO IX
DO SIGILO PROFISSIONAL

Art. 80. O Assistente Social garantird o cardter confidencial das informagées que vier a receber em razéo
de seu trabalho, bem como dos documentos técnicos produzidos.

Pardgrafo Unico. O sigilo tem por objeto a preservacdo da intimidade dos usudrios, protegendo-os de
eventuais danos causados pela exposicdo do que foi confiado ao profissional, além de ser ato necessdrio &
preservacdo do vinculo de confianca estabelecido entre o profissional e os usudrios.

Art. 81. Compete ao INSS fornecer as condicdes materiais, tecnolégico-sistémicas e procedimentais para
que o profissional possa exercer a garantia de sigilo das informacées a que se obriga, em conformidade com a
Lei Geral de Prote¢Go de Dados Pessoais (Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018).

Art. 82. O sigilo protegerd o requerente/beneficidrio em tudo aquilo que o profissional ftiver
conhecimento, como decorréncia do exercicio da atividade profissional, conforme estabelece o art. 16 da
Resolugdo CFESS n2 273 de 13 de margo de 1993.

Art. 83. A quebra do sigilo sé é admissivel na hipétese de situagdes cuja gravidade possa, envolvendo
ou ndo fato delituoso, trazer prejuizo aos interesses do requerente/beneficidrio, de terceiros e da coletividade,
conforme estabelece o art. 18 do Cédigo de Etica Profissional (Resolucdio CFESS n2 273/1993).

Pardgrafo Unico. A revelacdo serd feita dentro do estritamente necessdrio, tanto em relacdo ao assunto
revelado como ao grau e niUmero de pessoas que dele devam tomar conhecimento.
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Art. 84. Constituem-se documentos do Servigo Social sujeitos ao sigilo, dentre outros:

| - Estudo Social;

Il - Avaliagéo Social; e

Ill - os demais documentos produzidos pelo profissional que se enquadre nos termos do art. 18 do
Caédigo de Etica Profissional.

Pardgrafo Unico. Em relagéo & Avaliag@o Social, em razéo do fluxo estabelecido para a avaliagéo da
deficiéncia fundada no modelo biopsicossocial, é permitido ao perito médico acessé-la sem necessidade de
autorizagdo.

Art. 85. O requerente/beneficidrio tem direito a solicitar cépia da avaliacdo social, do parecer técnico e
dos demais documentos complementares.

Pardgrafo Unico. As informacdes contidas na documentagdo pertencem ao requerente/beneficidrio e ao
INSS, que mantém a sua posse e é responsdvel pela sua guarda.

Art. 86. O INSS tem a obrigacdo de fornecer a documentacgéo solicitada, desde que o requerente esteja
devidamente identificado e ndo poderd ser entregue a terceiros, exceto se estes possuirem procuracéo especifica
para tanto, ou no caso de representante legal, nos termos do § 42 do art. 602 da Instrucdo Normativa PRES/INSS
n2 128, de 2022.

Art. 87. No caso de tramitacdo por outros setores da instituicéo, os documentos sigilosos deverdo ser
mantidos em envelopes lacrados, quando no formato fisico, ou anexados em arquivo com a funcionalidade de
sigilo, quando no formato digital, casos em que sé poderdo ser abertos por outro profissional da drea ou pelo
perito médico, em conformidade com o pardgrafo Unico do art. 84.

CAPITULO X
DA SUPERVISAO TECNICA EM SERVICO SOCIAL

Art. 88. A supervisGo em matéria de Servigo Social, enquanto atribuicdo privativa do Assistente Social, se
constitui em um processo de reflexéo e aprimoramento da qualidade do processo de trabalho profissional, a
partir de uma relagdo horizontal de troca de saberes/conhecimentos e experiéncias entre supervisor e
supervisionado. Visa que os envolvidos possam ensinar, aprender e repensar coletivamente o cotidiano
profissional, na perspectiva de fortalecimento do projeto ético-politico e de qualificar os servicos prestados aos
usudrios das politicas piblicas de Seguridade Social.

Art. 89. A supervisdo ocorrerd sob duas modalidades:

| - em equipe, que serd realizada regularmente por supervisores nomeados, conforme disposto nesta
Portaria; e

Il - individualmente, realizada de forma regular pelas Chefias de Servico Social, ou de forma
extraordindria.

Art. 90. A supervisdo em equipe ocorrerd com profissionais de uma ou mais Geréncias Executivas, tendo
como referéncia o quantitativo de até quinze profissionais.

§ 12 Os supervisores responsdveis poderdo dividir ou agrupar as equipes, para garantir o melhor
aproveitamento da atividade.

§ 22 A periodicidade das reunides de supervisdo serd semestral, cabendo as equipes, em conjunto com
os supervisores, a construgdo do cronograma de reunides e a decisdo sobre eventuais alteragdes.

§ 32 Os Chefes de Servico Social deverdo proceder com o bloqueio das agendas nos dias das reunides
previstas.

§ 42 As chefias imediatas deverd&o ser comunicadas a respeito do cronograma daos atfividades e do
bloqueio das agendas.

& 52 As reunides serdo preferencialmente na modalidade presencial, com a respectiva previséo
orcamentdria para deslocamento dos profissionais.

§ 62 O quantitativo de profissionais de que trata o caoput poderd ser reavaliado pela equipe de
supervisores em conjunto com os Chefes de Servico Social, conforme a realidade local.

Art. 91. Apés a realizag@o da atividade de supervisGo em equipe, ainda se houver necessidade, poderé
ser solicitada a supervisdo individual & equipe de supervisores.

8§ 12 A solicitacdo de supervis@o individual poderd ser encaminhada pelo gestor do Servigo Social, pelo
supervisor responsdvel ou pelo profissional.

8§ 22 A supervis@o individual serd realizada de forma que ndo comprometa o supervisionado perante a
equipe e demais servidores, resguardando a ética e o sigilo profissional.

Art. 92. Cada equipe serd supervisionada por dois ou mais supervisores, os quais ndo poderdo fazer
parte da equipe a ser supervisionada.
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Art. 93. Cada Superintendéncia deverd manter uma equipe de supervisores, indicados pelo Chefe do
Servico Social e devidamente portaria dos pelo Superintendente.

8§ 12 Ao supervisor serd proporcionada capacitagdo continuada, cabendo & DivisGo de Servico Social
promové-la em conjunto com o CFAI.

§ 22 Deverd ser garantido ao supervisor as condi¢des necessdrias para a realizacdo da supervisdo,
compreendendo as atividades de planejomento, execucdo, avaliacdo e monitoramento, havendo bloqueio de
agendas quando for o caso.

CAPITULO XI
NAS DEMANDAS JUDICIAIS

Art. 94. Para fins de defesa do INSS em ac¢des judiciais, a PFE/INSS poderd solicitar apoio técnico do
profissional do Servico Social, nas seguintes situaces:

| - atuagé@o do Assistente Social ou Analista do Seguro Social com formacdo em Servigo Social como
Assistente Técnico da Procuradoria Federal Especializada; e

Il - emiss@o de Parecer Social solicitado pela PFE/INSS.

Art. 95. Nas situacdes em que o profissional do Servico Social for convocado para atuar como Assistente
Técnico, com a finalidade de avaliar o laudo social emitido pelo perito (Assistente Social) nomeado pelo juiz,
deverd utilizar-se de fundamentos técnicos e juridicos, e poderd contestd-lo ou ratificd-lo por meio da emissé@o
de um parecer técnico fundamentado.

Parégrafo Unico. O parecer técnico fundamentado difere do parecer social estabelecido nesta Portaria.
O primeiro consiste no pronunciamento conclusivo do assistente técnico quanto ao laudo social e o segundo estd
relacionado &s atividades especificas do Servico Social no INSS.

Art. 96. Em quaisquer das situagdes solicitadas, o profissional do Servico Social deverd observar os
seguintes aspectos:

| - respeito aos principios do Cédigo de Etica;

Il - garantia do sigilo profissional;

[l - autonomia na escolha das técnicas a serem empregadas (realizagéo de visitas técnicas, entrevistas,
entre outras);

IV - observéncia dos atos normativos e comunicacées, que orientam e padronizam a elaboracéo de
documentos oficiais do INSS, principalmente no tocante & utilizagéo do instrumental parecer técnico
fundamentado; e

V - a emiss@o do Parecer Social deverd observar os quesitos constantes na solicitacéo, utilizando-se dos
conceitos, terminologias e técnicas do exercicio profissional.

Art. 97. Nas acdes judiciais em que o INSS é parte, o profissional do Servico Social ficaré impedido de
exercer o encargo de perito oficial, em fungdo do vinculo funcional que possui com a Autarquia Previdencidria.

Art. 98. O assistente social deverd, com a colaboracéo da Procuradoria Regional, elaborar oficio ao juiz
para informar seu impedimento/suspeicdo, no prazo estabelecido legalmente.

Art. 99. Na ocorréncia de indicagdo do juiz para que o Assistente Social do INSS atue como perito oficial,
quando o INSS néo for parte da acéo judicial, o profissional deverd cumprir a solicitacdo ou apresentar escusa,
com a colaboragdo da PFE/INSS, contendo a devida justificativa, no prazo estabelecido legalmente.

Art. 100. Quando o profissional Assistente Social for convocado a prestar depoimento em juizo:

| - na qualidade de assistente técnico, deverd comparecer & audiéncia, munido de informagcdes
previamente obtidas nos sistemas institucionais, restringindo-se a emitir sua opiniGo técnica a respeito do que
houver avaliado; e

Il - na condicéo de testemunha, deverd comparecer & audiéncia e declarar que estd obrigado a guardar

sigilo profissional, sendo vedado depor na condicdo de testemunha, conforme estabelece o artigo 52 da
Resolugdo CFESS n2 559/2009.

CAPITULO Xl
DAS DIVULGAGAO DAS ACOES PROFISSIONAIS

Art. 101. Os Assistentes Sociais, em parceria com o setor de Comunicacdo Social, podem utilizar os
meios de comunicacdo disponiveis na InstituicGo, e outros da sociedade, para divulgar o Servigo Social e dar
visibilidade as agdes desenvolvidas, utilizando-se de ferramentas como o correio eletrénico institucional, mural,
midia eletrénica, rddio comunitdria, jornal impresso e televisionado, informativos, entre outros.
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ANEXO |

Portaria DIRBEN/INSS N¢ 1208, de 29 de maio 2024
FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO

Gex/APS:
Para:

Data: / / Assinatura/Matricula/CRESS

ANEXO I

Portaria QIRBEN/INSS N2 1208, de 29 de maio 2024
FORMULARIO DE PARECER SOCIAL

NB: | Espécie: | Gex/APS:
Setor solicitante:
Objetivo:
Sexo: Idade: Estado civil: Escolaridade:
Requerente:
Segurado:

Elementos relevantes:
Parecer conclusivo:

Data: / / Assinatura/Matricula/CRESS
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ANEXO Il

Portaria DIRBEN/INSS N2 1208, de 29 de maio 2024
FORMULARIO DE ESTUDO EXPLORATORIO DOS RECURSQOS SOCIAIS

1. Identificagdo:

Nome da Instituigéo/Grupo:
Endereco:
Bairro: E-mail:
Cidade:

Estado:

CEP: Telefone:
Onibus:

Orgdo mantenedor:

2. Finalidade da Instituicdo/Grupo:

3. Servigos prestados/atividades da Instituicdo/Grupo:

4. Usudrio da Instituicdo/Grupo:
Descricéo do usudrio:
Faixa etéria:

Forma de acesso e permanéncia:
Hordrio de atendimento aos usudrios:
Territério de abrangéncia:

5. Documentacéo exigida:
6. Outros dados complementares:

7. Representante legal da Instituicdo/Grupo:
Nome:
Cargo:

8. Responsavel pelas informacgées:
Nome:
Cargo:

Data:
9. Assistente social responsdvel pelo levantamento das informacaes:
Nome:

Matricula: CRESS:

ANEXO IV

Portaria DIRBEN/INSS N2 1208, de 29 de maio 2024 )
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ACOMPANHANTE NA AVALIACAO SOCIAL

1. Nome do Requerente:
2. Ndmero do Beneficio - NB:

, de

Assinatura do Solicitante

Nome do acompanhante:
RG/CI: CPF:
Endereco:
Grau de parentesco (se houver): Telefone: ()
Motivo da solicitacéo:
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Declaracdo do acompanhante
Declaro estar ciente que nao serd permitido, ao acompanhar o ato da avaliagdo social, interferir de qualquer
forma na sua realizagéo, sob as penas da lei.

, de de

Assinatura do Acompanhante

ANEXO V

Portaria DIRBEN/INSS N2 1208, de 29 de maio 2024
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INFORMACOES SOCIAIS

Formuldrio n2: | Data: / / | APS:

Ao(A)

Solicitamos a colaboracéo de nos fornecer os dados abaixo relacionados, para fins de subsidiar a AVALIACAO
SOCIAL da pessoa com deficiéncia, com vistas ao reconhecimento inicial de direito ao Beneficio de Prestagéo
Continuada da Assisténcia Social - BPC.

As informagdes referentes ao Relatério Social serdo utilizadas exclusivamente para a andlise do beneficio
pleiteado e contam com autorizagdo do usudrio interessado ou seu representante legal.

(Lei n2 8.742/93; Lei n2 8.662/93; Decreto n? 6.214/2007; Resolucéo do Conselho Federal de Servico Social
n2 273/93 e Portaria MDS n2 44/2009).

Ressaltamos que as informagées solicitadas deverdo retornar ao INSS em até 30 (trinta) dias.

Assistente social solicitante

Nome: Matricula: | Telefone:
CRESS: Assinatura

Avaliado(a) ou representante legal

Nome Avaliado(a): | NB:

Nome Representante Legal:
Autorizo, em caréter confidencial, utilizar as informacgdes que se fizerem necessdrias para compor o Relatério
Social e informagdes complementares.

Assinatura do(a) Avaliado(a) ou Representante Legal

1. Relatério social (Preenchimento exclusivo do assistente social)
Emitir Relatério Social informando a situagéo de vulnerabilidade social do(a) avaliado(a), com destaque para:
OBS: Favor anexar o Relatério Social a esta SIS.

2. Informacgées complementares (Preenchimento por outros profissionais)
Emitir informacées sobre a situacdo do(a) avaliado(a), com destaque para:

OBS: Favor anexar as informagdes a esta SIS.

3. Servicos e programas existentes no municipio (especificar os destinados ds pessoas cm deficiéncia)
Servicos de assisténcia social (CRAS, CREAS e outros):

Servigos de salde (hospitais, postos de satde, PSF, CAPS, habilitacdo e reabilitagdo profissional e outros):

Servicos especializados para a pessoa com deficiéncia (APAE ou congénere):

Servigos de educacao (especial, inclusiva):
Servicos dos 6rgéos de protecdo aos direitos sociais (Féruns, Tribunais, Ministério Piblico, Defensoria Piblica,
Conselhos Tutelares, Conselhos de Direito):

Servigo de transporte coletivo e programa de livre acesso ao transporte coletivo:
Servigos socioeducativos (ONG, Projetos Sociais, Centros Comunitérios e outros):

Outros servigos. Especificar:

Informacdes do profissional

Nome: Conselho Regional n®:

Instituigdo:

Cargo: Telefone (opcional):

Local: Data: / / | Assinatura

(DOU, 04.06.2024)

BOLT9182---WIN/INTER
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PREVIDENCIA SOCIAL - PROCEDIMENTOS E ROTINAS - AMBITO EM MATERIA DE BENEFICIOS -
ROTINAS APLICAVEIS - LIVRO | - DA ADMINISTRACAO DAS INFORMAGOES DOS SEGURADOS DO
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS - DECLARACAO DO EXERCICIO DE ATIVIDADE
RURAL - QUILOMBOLA - ALTERAGOES

PORTARIA DIRBEN/INSS N2 1.209, DE 10 DE JUNHO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadédo, por meio da Portaria DIRBEN/INSS n2
1.209/2024, altera o Livro | das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os
procedimentos e rotinas que versam sobre cadastro, administracdo e retificacdo de Informagdes dos
Segurados e Beneficidrios no dmbito do INSS, aprovado pela Portaria DIRBEN/INSS n2 990/2022 *(V. Bol.
1.936 - LT) para cumprir a decisdo proferida na A¢éo Civil Pdblica - ACP n2 080229778.2020.4.05.8500.

Tratando-se de remanescentes de comunidades quilombolas a ratificacéo da autodeclaragdo
prevista no art. 38-B, §22 da Lei n2 8.213/1991, poderé ser realizada mediante apresentacdo da Declaragéo
de Exercicio de Atividade Rural - QUILOMBOLA, a ser emitida pelo Instituto Nacional de Colonizacdo e
Reforma Agrdria - INCRA.

A declarag@o poderd ser emitida em meio fisico ou via Sistema Eletrénico de Informagdes - SEl e
deverd conter a identificagdo do érgdo em conformidade com a sua estrutura, identificacdo (cargo, setor) e
assinatura do emitente, dentre outros dados.

O INCRA deveré manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos que serviram de base
para a certificagdo dos periodos de exercicio da atividade, podendo o INSS solicitd-los a qualquer momento
em caso de dovida fundada.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Altera o Livro | das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os procedimentos e
rotinas que versam sobre cadastro, administracdo e retificagdo de Informagdes dos Segurados e
Beneficidrios no &mbito do INSS, aprovado pela Portaria DIRBEN/INSS n? 990, de 28 de marco de 2022
para cumprir a deciséo proferida na Acao Civil Piblica - ACP n? 080229778.2020.4.05.8500.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO DO INSTITUTO NACIONAL DO
SEGUROQO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia que |he confere o Decreto n® 10.995, de 14 de marco de 2022,
e tendo em vista o que consta nos Processos Administrativos n2 35014.341866/2020-55, 35014.538728/2022-
59 € 00411.264017/2022-75,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar o Livro | das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os
procedimentos e rotinas que versam sobre cadastro, administracéo e retificacdo de Informacdes dos Segurados
e Beneficidrios no dmbito do INSS, aprovado pela Portaria DIRBEN/INSS n2 990, de 28 de margo de 2022 para
cumprir a decis@o proferida na Agéo Civil Publica - ACP n2 080229778.2020.4.05.8500. o qual passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

XXXVI - declaracao fornecida pelo Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria - INCRA
em favor de remanescentes de comunidades quilombolas, observado o contido no §12 ao §16.

§ 59 Tratando-se de remanescentes de comunidades quilombolas a ratificacéo da
autodeclaragé@o prevista no art. 38-B, §22 da Lei n? 8.213, de 1991, poderd ser realizada mediante
apresentacdo da Declaragdo de Exercicio de Atividade Rural - QUILOMBOLA, conforme decis@o
proferida na Acgéo Civil Pdblica - ACP n® 080229778.2020.4.05.8500, a ser emitida pelo Instituto
Nacional de Colonizagéo e Reforma Agrdria - INCRA.

8§ 62 A declaragé@o poderé ser emitida em meio fisico ou via Sistema Eletrénico de Informacdes -
SEl e deverd conter os seguintes dados:

| - identificag@o do 6rgdo em conformidade com a sua estrutura;

Il - identificacdo (cargo, setor) e assinatura do emitente;

[l - identificagdo e qualificacdo pessoal do beneficidrio;

IV - dados da portaria de certificacdo como Quilombola;
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V - informagdes relativas a forma de exercicio da atividade rural, do(s) periodo(s) de atividade(s),
o(s) produto(s) explorado(s) e sua destinagdo (venda ou subsisténcia);

VI - outras informacdes relevantes para a caraterizagdo do seguro especial, consignando os
documentos e as informagdes que tenham servido de base para a sua emisséo.

§ 72 Para fins de validag@o da declaracéo, serd realizada homologagdo quanto & forma, para
verificar se na sua emiss@o foram contemplados todos os elementos descritos no §6°.

§ 82 A homologacdo ndo exclui a verificagdo da existéncia ou auséncia de informacdes
divergentes no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS e em outras bases governamentais
acessiveis ao INSS, com o objetivo de analisar os elementos que podem descaracterizar a condi¢do de
segurado especial do remanescente de comunidade quilombola.

§ 92 O INCRA deverd manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos que serviram
de base para a certificagdo dos periodos de exercicio da atividade, podendo o INSS solicitd-los a
qualquer momento em caso de divida fundada." (NR)

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
ANDRE PAULO FELIX FIDELIS

(DOU, 11.06.2024)

BOLT9187---WIN/INTER

PREVIDI;NCIA SOCIAL - REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS - REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS - SISTEMA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV -
CONTAGEM RECIPROCA DO TEMPO DE CONTRIBUIGCAO - DISPOSICOES

PORTARIA MPS N2 1.400, DE 27 DE MAIO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, por meio da Portaria MPS n2 1.400/2024, disciplina os
parémetros e diretrizes da operacionalizacdo da compensacéo financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, e destes entre si, em cumprimento da Lei n2 9.796/1999, e do Decreto n® 10.188/2019.

A operacionalizag@o da compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
e os Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS dos servidores da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, e a dos RPPS entre si, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuigéo para
efeito de aposentadoria, nos termos do § 92 do art. 40 e do § 92 do art. 201 da Constituicdo Federal, da Lei
n? 9.796/1999, e do Decreto n? 10.188/2019, deverdo observar os pardmetros e diretrizes estabelecidos
por esta Portaria.

Para a operacionalizagdo da compensacéo financeira pelo sistema Comprev, o INSS e os RPPS,
conforme art. 10 do Decreto n? 10.188/2019, celebrardo termo de adesdo ao Comprev com o Ministério
da Previdéncia Social e contrato com a empresa de tecnologia desenvolvedora do sistema Comprev.

A presente norma traz informacdes sobre:

- do termo de adesdo ao COMPREV e do contrato com a empresa de tecnologia;

- do tempo de contribui¢éo;

- do encaminhamento (abertura) de requerimentos;

- da andlise de requerimentos de compensagao;

- do cdlculo das parcelas que compdem a compensacdo financeira;

- da apuracéo de valores da compensacédo financeira, dentre outros.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Disciplina os pardmetros e diretrizes da operacionalizacéo da compensacéo financeira entre o Regime
Geral de Previdéncia Social e os Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e destes entre si, em cumprimento da Lei n2 9.796, de 5 de maio de
1999, e do Decreto n2 10.188, de 20 de dezembro de 2019.
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O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das atribuicées que lhe confere o art. 87,
parégrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo Federal e tendo em vista o disposto no art. 201, § 92, da Constituigéo
Federal, na Lein29.717, de 27 de novembro de 1998, na Lei n2 9.796, de 5 de maio de 1999 e no Decreto n®
10.188, de 20 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 A operacionalizacdo da compensagao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS e os Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, e a dos RPPS entre si, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribui¢éo para efeito
de aposentadoria, nos termos do § 92 do art. 40 e do § 92 do art. 201 da Constituicéo Federal, da Lei n2 9.796,
de 5 de maio de 1999, e do Decreto n2 10.188, de 20 de dezembro de 2019, deverdo observar os pardmetros
e diretrizes estabelecidos por esta Portaria.

8§ 12 Aplica-se o disposto nesta Portaria no caso de extingé@o de regime préprio de previdéncia social do
ente federativo, na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuicdo, sendo que a unidade da
Federagdo assumird integralmente a responsabilidade pela compensacéo financeira dos beneficios, inclusive dos
concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessdrios a sua concessé@o
foram implementados anteriormente & extincdo do respectivo regime préprio de previdéncia social, cumprindo
ao ente federado observar ainda as seguintes regras:

| - o tempo de servico equivalente ao periodo das contribuicées apuradas e parceladas nos termos do
disposto no art. 154 do Regulamento da Organizagdo e do Custeio da Seguridade Social, aprovado pelo Decreto
n2 2.173, de 5 de marco de 1997, devidas por Estados, Distrito Federal e Municipios ao INSS em razéo da
extingdo de RPPS com o retorno dos respectivos servidores ao RGPS, desde que os débitos assim liquidados né&o
tenham sido posteriormente compensados com contribui¢des previdencidrias vincendas devidas ao RGPS, com
fulcro no pardgrafo Unico do art. 18 do Decreto n® 3.112, de 6 de julho de 1999, serd computado como tempo
de contribuicdo ao RGPS, inclusive para efeito de contagem reciproca de tempo de contribuicdo e apuracdo do
valor da compensacgdo financeira de que trata esta Portaria; e

Il - compete ao INSS a emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo referente ao tempo de
contribuicdo de que trata o inciso | deste pardgrafo.

8§ 22 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sGo responsdveis pelas obrigacdes e direitos
relativos & compensacdo financeira, bem como pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
respectivo regime préprio, decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios, nos termos do § 12 do art.
22 da Lei n29.717, de 27 de novembro de 1998.

& 32 Os recursos da compensacdo financeira somente podem ser utilizados para o pagamento de
beneficios previdencidrios do respectivo regime, conforme o art. 15 do Decreto n? 10.188, de 2019.

§ 42 A administracdo do Regime Geral de Previdéncia Social, bem como a dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social, deverd observar os principios relacionados com a governanca, a transparéncia, a prestagéo
de contas e a responsabilidade na gestéo e operacionalizacdo da compensacéo financeira.

Art. 292 Séo elegiveis & compensagéo financeira os beneficios de aposentadoria concedidos a partir de 5
de outubro de 1988, desde que em manutencdo em 6 de maio de 1999 ou concedidos apés essa data, com
contagem reciproca de tempo de contribuicéo, e as pensdes por morte que deles decorrerem.

Pardgrafo Unico. Somente pode ser objeto de compensacéo financeira o beneficio concedido pelo RPPS
cujo ato concessério tenha sido registrado pelo Tribunal de Contas competente.

Art. 32 Né&o seré&o objeto da compensacéo financeira de que trata esta Portaria:

| - as aposentadorias por invalidez ou por incapacidade permanente decorrentes de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei, e as pensées por morte que
delas decorrerem, quando o célculo dos proventos independer da utilizacdo de tempo de contribuigéo;

Il - as aposentadorias compulsérias de magistrado concedidas com vencimentos proporcionais ao tempo
de servigo, com base no inciso V do art. 42 da Lei Complementar n2 35, de 14 de marco de 1979, e a pensdes
por morte que delas decorrerem.

Pardgrafo Unico. Para fins do disposto no inciso | do caput:

| - a natureza acidentdria da invalidez ou da incapacidade permanente serd caracterizada em
consonéncia com os art. 20, art. 21 e art. 21-A da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991; e

Il - a doenca grave, contagiosa ou incurdvel:

a) no que se refere ao RGPS, deverd ser especificada em conformidade com a lista de doencas e afecgdes
prevista no inciso Il do art. 26 da Lei n° 8.213, de 1991; e

b) no que se refere aos RPPS, deverd ser observado o disposto na lei do ente federativo do respectivo
regime instituidor, na forma do inciso | do § 12 do art. 40 da Constituigdo Federal.

Art. 42 Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

| - ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;
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Il - compensagdo financeira: a compensacéo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS e os Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e dos RPPS entre si, de que tratam a Lei n2 9.796, de 1999, e o Decreto n2 10.188, de 2019, a qual
seré efetuada por meio do Sistema de Compensagéo Previdencidria - Comprev;

lll - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: o regime de previdéncia previsto no art. 201 da
Constituigdo Federal, administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, que dd cobertura aos
beneficidrios e segurados definidos na Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991;

IV - Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia instituido no @mbito da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios até 13 de novembro de 2019, data de publicacdo da Emenda
Constitucional n° 103, de 2019, que assegure, por lei, aos seus segurados, os beneficios de aposentadorias e
pensdo por morte previstos no art. 40 da Constituigéo Federal, cuja unidade gestora estd definida no inciso

VI do caput do art. 22 da Portaria MPS n2 1.467, de 2 de junho de 2022;

V - segurados de RPPS: os segurados em atividade que sejam servidores publicos titulares de cargo
efetivo, membros da magistratura, do Ministério Pdblico, da Defensoria Piblica e dos Tribunais de Contas de
quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes;

VI - beneficidrios de RPPS: os segurados aposentados e os pensionistas amparados em RPPS;

VIl - RPPS em extingéo: o RPPS do ente federativo que deixou de assegurar em lei os beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte a todos os segurados, mantendo a responsabilidade pelo pagamento dos
beneficios concedidos, bem como daqueles cujos requisitos necessdrios & sua concessé@o foram implementados
anteriormente & vigéncia da lei que deixou de assegurar os beneficios, nos termos do inciso V do coput do art.
22 da Portaria MTP n2 1.467, de 2022;

VIIl - RPPS extinto: o RPPS do ente federativo que teve cessada a responsabilidade pela concesséo e
manutencéo de beneficios de aposentadoria e pens&o por morte, ressarcimento de contribuicdes ou da
complementagéo de beneficios ou que utilizaram a totalidade do valor de suas reservas para o cumprimento das
obrigagdes do RPPS em exting@o, nos termos do § 52 do art. 181 da Portaria MTP n2 1.467, de 2022;

IX - regime especial: periodo em que os servidores civis e militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios estavam sujeitos a regime préprio de previdéncia que assegurava apenas a aposentadoria, e que
foram inscritos em regime especial de contribuicdo para a entdo Previdéncia Social Urbana, com o percentual
de 4,0 ou 4,8% sobre o salério de contribuicdo, para fazer jus exclusivamente aos beneficios de familia (de
auxilio-natalidade, pensé@o por morte, auxilio-reclusdo e auxilio-funeral), na forma prevista no paragrafo Gnico
do art. 32 da Lei n? 3.807, de 26 de agosto de 1960, e inciso IV do art. 122 do Decreto n? 89.312, de 23 de
janeiro de 1984, n&o sendo devida pelo RGPS a compensacdo financeira quanto a esse periodo;

X - contagem reciproca: é o cdmputo do tempo de contribuicdo entre o RGPS e os RPPS, e dos RPPS entre
si, bem como o cémputo do tempo de servigo militar exercido nas atividades de que tratam os arts. 42, 142 e
143 da Constituicdo, entre os Sistemas de Protecdo Social dos Militares - SPSM e aqueles regimes previdencidrios,
para fins de aposentadoria ou inativacdo militar, nos termos dos §§ 92 e 92-A do art. 201 da Constituicdo
Federal, da Lei n2 6.226, de 14 de julho de 1975, da Lei n® 6.864, de 12 de dezembro de 1980, e dos art. 94
ao art. 96 da Lei n2 8.213, de 1991;

XI - Certidédo de Tempo de Contribuicdo - CTC: é o documento emitido para fins de comprovacdo de
tempo de contribuicdo e utilizacdo na contagem reciproca e compensacdo financeira previstas nos §§ 92 e 92-A
do art. 201 da Constituicéo Federal, fornecido pela unidade gestora do RPPS, ou, excepcionalmente, pelo érgéo
de origem do segurado, desde que devidamente homologado pela respectiva unidade gestora, limitado ao
periodo de vinculacdo a este regime, emitido nos termos da Portaria MTP n2 1.467, de 2022, ou dos atos
normativos anteriores & sua publicacdo, e pelo INSS quando se referir a tempo de contribuicdo no RGPS, emitido
nos termos do Decreto n? 3.048, de 1999;

XIl - certiddo especifica: certifica o tempo de contribuicGo comum prestado pelo servidor pUblico ao
préprio ente instituidor, quando vinculado ao RGPS, averbado até 18 de janeiro de 2019, conforme Medida
Proviséria n2 871, de 18 de janeiro de 2019, convertida na Lei n2 13.846, de 18 de junho de 2019, que inseriu
o inciso VIl no art. 96 da Lei n2 8.213, de 1991, desde que ndo seja tempo de regime especial, sendo a
vinculacdo ao RGPS passivel de verificag@o pelo INSS;

XIll - averbag@o de tempo de servigo/contribuigdo: registro nos assentamentos funcionais e nos sistemas
de gestdo de pessoas da Administracdo Piblica, para fins previdencidrios, dos periodos contributivos realizados
ao RGPS, a RPPS ou a SPSM para efeito de contagem reciproca entre os regimes e sistemas;

XIV - averbacdo automdtica: é o registro nos assentamentos funcionais do tempo de contribuicGo comum
que o servidor pUblico prestou ao préprio ente federativo, com vinculacdo ao RGPS, no periodo anterior a 18 de
janeiro de 2019, na hipétese de alteracdo de regime previdencidrio para o RPPS;

XV - regime de origem: é o regime previdencidrio destinatdrio do requerimento de compensacéo
financeira, ao qual o segurado esteve vinculado e né@o tenha ensejado o recebimento de aposentadoria ou de
pensdo aos seus dependentes;

XVI - regime instituidor: é o regime previdencidrio solicitante de compensacéo financeira, responsdvel
pela concessdo, manutencGo e pelo pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensdo por morte dela
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decorrente a segurado ou a seus dependentes com cdmputo de tempo de contribuicéo no dmbito do regime de
origem;

XVII - sistema Comprev: é um sistema eletrénico disponibilizado pela Secretaria de Regime Préprio e
Complementar do Ministério da Previdéncia Social, destinado ao cadastro e processamento de todos os
beneficios objeto da compensagdo financeira prevista na Lei n? 9.796, de 1999, na hipétese de contagem
reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria entre o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS e os Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos da Uniéo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e dos regimes préprios entre si, e a apuracdo do montante devido pelos regimes
de origem, conforme estabelecido no art. 11 do Decreto n® 10.188, de 2019;

XVIIl - data de disponibilidade para andlise: primeiro dia em que o requerimento de compensagéo
financeira ficou disponivel para andlise do regime de origem, apds cumprimento das exigéncias automdticas ou
regras de negédcio do sistema Comprev;

XIX - tempo total de contribuigdo: é o tempo total, em dias, ndo concomitante utilizado na concessdo da
aposentadoria;

XX - estoque RGPS: os valores da compensacdo financeira em atraso relativos ao periodo compreendido
entre 5 de outubro de 1988 e 5 de maio de 1999 dos beneficios concedidos nesse periodo com contagem
reciproca do tempo de contribuicdo do RGPS ou do RPPS, na hipétese de o RGPS ser o regime instituidor, desde
que em manuten¢do em 5 de maio de 1999;

XXI - estoque RPPS: os valores da compensacéo financeira em atraso relativos ao periodo compreendido
entre 5 de outubro de 1988 e 5 de maio de 1999 dos beneficios concedidos nesse periodo com contagem
reciproca de outro RPPS, desde que em manutencGo em 5 de maio de 1999 ou no periodo de 6 de maio de
1999 até 12 de janeiro de 2021;

XXII - fluxo acumulado: os valores da compensacdo financeira dos beneficios concedidos apés o periodo
de estoque RGPS ou de estoque RPPS, relativos ao periodo entre a data de inicio do beneficio e a competéncia
anterior a do deferimento do requerimento da compensacédo, observado o prazo prescricional;

XXIII - fluxo mensal: os valores da compensacdo financeira pagos mensalmente pelo regime de origem
ao regime instituidor, a partir da competéncia em que foi deferido o requerimento da compensagéo, enquanto
os pagamentos dos beneficios objeto da compensacéo financeira estiverem em manutencéo pelo regime
instituidor; e

XXIV - Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - CNRPPS: o érgéo colegiado,
instituido pelo art. 18 do Decreto n? 10.188, de 2019, e integrante da estrutura do Ministério da Previdéncia
Social, que possui competéncias relacionadas & definicGo de politicas, diretrizes, normas e sistema da
compensacdo financeira entre os regimes previdencidrios.

CAPITULO Il
DO TERMO DE ADESAO AO COMPREY E DO CONTRATO COM A EMPRESA DE TECNOLOGIA

Art. 52 Para a operacionalizacdo da compensacéo financeira pelo sistema Comprev, o INSS e os RPPS,
conforme art. 10 do Decreto n2 10.188, de 2019, celebrardo:

| - termo de ades@o ao Comprev com o Ministério da Previdéncia Social; e

Il - contrato com a empresa de tecnologia desenvolvedora do sistema Comprev.

§ 12 O néo atendimento ao previsto no capufimportard em:

| - restricdo de acesso ao sistema Comprev, nos termos do disposto no art. 10 do Decreto n2 10.188, de
2019;

Il - aplicag@o das sangdes pelo descumprimento do disposto na Lei n2 9.717, de 1998, e impedimento
& emisséo do Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP, conforme disposto no § 22 do art. 12, no art. 72
e no inciso IV do art. 92 dessa lei; e

Il - bloqueio do pagamento da compensacdo financeira devida pelo RGPS, nos termos do disposto no
§ 22 do art. 82-A da Lei n2 9.796, de 1999.

§ 32 A restricdo de acesso ao sistema Comprev, de que trata o inciso | do § 12, inclui as acdes de
encaminhamento de requerimento, fratamento de exigéncias e andlises de requerimentos, sendo permitido ao
usudrio somente a consulta ds informacdes e emissdo de relatérios.

8§ 42 O néao atendimento ao previsto no caput pelo regime de origem, néo prejudica o direito de o regime
instituidor:

| - encaminhar os requerimentos de compensagéo financeira relativos aos beneficios por ele concedidos;
e

Il - cobrar administrativa e/ou judicialmente o valor da compensagao financeira, apurado pelo sistema
Comprev com base nas informacdes dos requerimentos apresentados.

§ 52 O acesso a todas as funcionalidades do sistema Comprev serd reestabelecido:

| - quando for celebrado o contrato; ou

Il - quando a conclusdo da contratagdo estiver pendente pela Dataprev ou pelo ente federativo, que teré
o prazo mdximo de trinta dias para celebragéo.
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Secéo |
Do termo de adeséo

Art. 62 O termo de adesdo de que trata o inciso | do caputdo art. 52 deverd:

| - ser celebrado pelo INSS, como érgéo gestor do RGPS, pelo 6rgéo ou entidade responsdvel pela gestéo
dos beneficios do RPPS da Uniédo, e pelos representantes legais dos Estados, Distrito Federal e Municipios, com
o Ministério da Previdéncia Social, conforme modelo constante do Anexo |; e

Il - ser encaminhado por intermédio do Sistema de Gestdo de Consultas e Normas - Gescon-RPPS, ou
outro meio previsto pelo Ministério da Previdéncia Social.

8 12 O acesso ao Sistema Gescon-RPPS deverd ser solicitado pelos representantes do ente federativo ou
dirigentes da unidade gestora do RPPS que habilitardo, sob sua responsabilidade, os demais agentes autorizados.

§ 22 Os procedimentos para envio do termo de ades@o e acesso ao GesconRPPS seréo disponibilizados
no sitio da Previdéncia Social na internet.

§ 32 Deverdo ser encaminhadas pelos representantes do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS
como anexos ao termo de adesdo:

| - a identificacé@o da conta bancdria de titularidade do RPPS que receberd os recursos da compensagéo
financeira e deverd ter por finalidade exclusiva a movimentagéo de recursos previdencidrios, conforme Anexo |l;
e

Il - a identificag@o dos servidores que irGo atuar como gestores de acesso ao sistema Comprev, conforme
Anexo Il

8§ 42 As informagdes de que trata o § 32 poderdo ser modificadas a qualquer tempo, por meio do reenvio
dos Anexos Il e lll.

§ 52 O termo de adesdo tem vigéncia de cinco anos, com prorrogacdo automdtica enquanto existirem
obrigacdes financeiras decorrentes da compensacéo financeira de que trata esta Portaria, salvo em caso de
denincia expressa do termo por parte dos representantes legais da Uniéo, do INSS, dos Estados, Distrito Federal
e Municipios aderentes.

Art. 72 O cadastramento dos gestores de acesso dos entes federativos no sistema Comprev é realizado
pela Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social, com base nas
informagdes constantes do Anexo lIl.

§ 12 O cadastramento dos usuérios do sistema Comprev deverd ser realizado pelos gestores de acesso
indicados na forma do Anexo Ill, que deverdo manter acesso restrito aos servidores do ente federativo.

§ 22 O acesso ao sistema Comprev serd efetuado mediante "login" e senha ou por certificado digital
adquirido perante qualquer autoridade certificadora credenciada pelo ICP-BRASIL, constituindo a sua
identificag@o eletrénica no sistema.

§ 32 Os usudrios e os gestores de acesso do sistema Comprev, cadastrados pelo INSS, pelos entes
federativos e pelas unidades gestoras dos RPPS:

| - sGo responsdveis:

a) pelas informagdes e documentos inseridos no sistema;

b) pelas andlises e atos decisérios registrados no sistema;

c) pelo sigilo do conteddo e pela seguranca das informagées; e

d) pelo uso e guarda das informagées consultadas; e

Il - respondem civil, criminal e administrativamente por quaisquer perdas e danos advindos do uso ou
guarda indevidos das informacdes e documentos, conforme as disposicdes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018, da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, do Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012, e do
Decreto n2 7.845, de 14 de novembro de 2012, além das normas e diretrizes expedidas pelo Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Repuiblica e demais normas relacionadas ao tema.

Secéo Il
Do contrato com a empresa de tecnologia

Art. 82 O INSS, a Unido, os Estados, Distrito Federal e Municipios que possuem ou possuiram RPPS e as
unidades gestoras desses regimes, deverdo, para a operacionalizacdo da compensacdo financeira e
processamento dos requerimentos de compensacdo, arcar com os custos operacionais da manutengéo e
melhorias do sistema Compreyv, por meio da celebracdo de contrato com a Empresa de Tecnologia e Informacgdes
- Dataprev, empresa de tecnologia desenvolvedora do sistema, conforme previsto no § 12 do art. 10 do Decreto
n2 10.188, de 2019.

8§ 12 Para a contratacdo a que se refere o caput deverdo ser observados as diretrizes de relacdes negociais
estabelecidas pelo CNRPPS, conforme previsto no § 22 do art. 10 do Decreto n2 10.188, de 2019, e os seguintes
documentos por ele aprovados, disponibilizados no sitio da Previdéncia Social na internet:

| - o modelo de negécio para o sistema de compensagdo previdencidria entre o RGPS e os RPPS, e dos
RPPS entre si;

Il - o projeto bésico referencial proposto para a contratagéo do sistema Comprev com a Dataprey; e
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Il - @ minuta de contrato de adesdo a ser celebrado pelos entes federativos e a Dataprev para utilizacéo
do sistema.

§ 22 A Dataprev disponibilizard em seu sitio na internet os procedimentos operacionais para a
formalizacdo do contrato e o faturamento dos servigos prestados.

Art. 92 As taxas mensais pela utilizacdo do sistema Comprev foram definidas pelo CNRPPS por grupos
de RPPS, formados por faixas de quantidades de segurados e beneficidrios utilizadas no Indicador de Situagé@o
Previdencidria - ISP, de que tratam o art. 238 da Portaria MTP n? 1.467, de 2022, e a Portaria SPREV/ME n2
14.762, de 19 de junho de 2020, e respectivos valores:

GRUPO FAIXA DE SEGURADOS e BENEFICIARIOS, CONFORME | VALOR MENSAL DE UTILIZACAO

ISP DO EXERCICIO ANTERIOR DO COMPREY

I 1 300 R$ 100,00

Il 301 600 R$ 150,00

I 601 1.200 R$ 300,00

v 1.201 3.000 R$ 600,00

\ 3.001 6.000 R$ 1.200,00

Vi 6.001 9.000 R$ 1.800,00

Vil 9.001 18.000 R$ 2.800,00

Vil 18.001 36.000 R$ 5.000,00

IX 36.001 108.000 R$ 8.000,00

X maior que 108.000 R$ 12.000,00

8 12 Os valores das taxas da tabela de que trata o capuf serdo atualizados na forma estabelecida no
contrato.

8§ 22 Os RPPS que ndo possuirem informacdo de quantidade de segurados e beneficidrios no ISP serdo
enquadrados em grupo de "Néo Classificados" e o valor da taxa mensal serd equivalente ao valor do grupo IV.

§ 32 A Unido e o INSS, apesar de ndo integrarem o ISP, se enquadram, pelo seu porte, no Grupo X da
tabela de que trata o caput.

8§ 42 No caso de extingdo de regime préprio de previdéncia social, os entes federativos arcaréo com a
taxa mensal pela utilizagdo do sistema Comprev de acordo com a quantidade de segurados e beneficidrios do
regime extinto e o seu enquadramento nos grupos previstos na tabela de que trata o caput.

& 52 Os valores contratados incluem:

| - os servicos para utilizacdo do sistema Comprev;

Il - as manutencdes corretivas e eventuais melhorias;

lll - o acesso & ferramenta de Business Intelligence - Bl, denominada BGCOMPREY, que tem por
finalidade fornecer informagdes gerenciais para monitoramento e consultas por meio de relatérios, de acordo
com o seu grupo e as seguintes quantidades de autorizacdes:

GRUPO ACESSO BASICO
|

Il
I
v
v
Vi
Vi
VIl

IX

AR IWIWINININ(—|—

IV - o acesso e os servicos para utilizagdo da APl Comprev (Interface de Programacédo de Aplicativos).

8§ 62 Os acessos bdsicos previstos no inciso lll do § 52 possibilitaréo acesso s consultas predefinidas e
aos painéis do BG-COMPREV.

8§ 792 A quantidade de acessos da UniGo e do INSS, em razéo da especificidade das andlises
descentralizadas, serd estabelecida pela Dataprev.

§ 82 A Dataprev poderd disponibilizar acesso avangado ao BG-COMPREV e a contratacdo de acessos
bésicos adicionais, que terdo custo adicional ao valor da taxa mensal estabelecida na tabela de que trata o
caput.

§ 92 Todos os dados e funcionalidades do sistema Comprev devem estar disponiveis na APl e no BG-
COMPREV de que tratam os incisos Il e IV do § 52, devendo qualquer melhoria no sistema ser implementada
somente apds a integragdo entre todos os sistemas.
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§ 10. A Dataprev disponibilizaré para os usudrios dos sistemas os manuais operacionais e regras de
negdcio, no sitio da Previdéncia Social na internet, que possibilitem o adequado entendimento da funcionalidade.

8§ 11. Fica autorizada a disponibilizacdo aos entes federativos, por meio do sistema Comprev, dos dados
funcionais, previdencidrios e de registros civis constantes de bases governamentais, tais como o nascimento,
casamento e Obito de segurados e ex-segurados dos RPPS e seus dependentes e concessé@o e cessagdo de
beneficios.

CAP{TULO Ill )
DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 10. A comprovagdo do tempo de contribuicdo para fins de contagem reciproca e compensagéo
financeira previstas no § 92 e 92-A do art. 201 da Constituicdo Federal deverd observar o disposto na Portaria
MTP n2 1.467, de 2022, ou nos atos normativos anteriores a sua publicacdo, e o disposto no Decreto n2 3.048,
de 1999, inclusive quanto a&s hipéteses de tempos de servico considerados como tempos de contribuicdo.

Parégrafo unico. E devida a expedicdo de Certidao de Tempo de Contribuicéo pelo regime previdenciario
ao qual foram repassadas as contribuigdes do segurado, observando-se o que dispde o inciso | do artigo 182
da Portaria MTP n2 1.467, de 2022.

Art. 11. O sistema Comprev deverd conter as informagdes relativas & CTC de que trata o inciso XI do
caput do art. 42 como requisito indispensdvel para o tratamento automatizado da compensagéo financeira
previsto no art. 42, quando couber.

Paragrafo Unico. O disposto no caput é facultativo:

| - para as certiddes emitidas pelo INSS anteriores & data de publicacdo desta Portaria;

Il - para as certidées emitidas pelos entes federativos e unidades gestoras do RPPS até a data de
publicagdo desta Portaria.

Art. 12. Caberd a compensacéo financeira nas hipéteses de acumulagéo de cargos previstas na
Constituicdo Federal, exceto quando houver concomitéincia nos periodos de contribuigéo para o RGPS, observado
o disposto no art. 193 da Portaria MTP n2 1.467, de 2022.

Pardgrafo Unico. Na situagdo de que trata o copuf deverdo ser informadas no sistema Comprev as
matriculas distintas para cada cargo acumulado pelo segurado no mesmo ente federativo.

Art. 13. Somente serdo objeto de compensacdo financeira os periodos certificados pelo RGPS como
atividade rural:

| - por CTC emitida até 13 de outubro de 1996, que tiver sido utilizada na concessdo de aposentadoria
pelo regime instituidor até essa data, em decorréncia da Medida Proviséria n2 1.523, de 11 de outubro de 1996,
convalidada pela Lei n2 9.528, de 10 de dezembro de 1997; e

Il - por CTC emitida a partir de 14 de outubro de 1996 e que, comprovadamente, tiverem sido
indenizados ao RGPS pelo segurado.

Pardgrafo Unico. Néo se aplica o disposto no inciso Il do caput, conforme § 52 do art. 33 da Lei 8.212,
de 24 de julho de 1991, aos seguintes segurados que prestarem servicos de natureza rural:

| - ao empregado;

Il - ao trabalhador avulso a partir da competéncia novembro de 1991; e

lll - ao contribuinte individual que prestar, a partir de 12 de abril de 2003, servicos a empresa, em que
se aplica o disposto no art. 42 da Lei 10.666, de 08 de maio de 2003.

CAPITULO IV
DO ENCAMINHAMENTO (ABERTURA) DE REQUERIMENTOS

Art. 14. E responsabilidade de cada regime instituidor encaminhar, por intermédio do Comprev, o
requerimento de compensacdo financeira para os beneficios de que trata o art. 2¢:

8 12 No caso do § 12 do art. 12 a responsabilidade é do ente federativo.

8§ 22 Em caso de ente federativo cujo RPPS havia sido extinto e houve a sua recriacéo, a responsabilidade
pelo encaminhamento é da unidade gestora atual do regime, cabendo ao ente federativo a obrigacédo financeira
relativa aos tempos de contribuicdes anteriores & recriacéo do regime.

Art. 15. Os dados dos beneficios objeto de requerimento de compensacdo financeira poderéo ser
migrados automaticamente para o sistema Comprev por meio de sistemas mantidos pelo INSS e pelos entes
federativos, de Interface de Programacgéo de Aplicativos, ou serem informados manualmente.

Art. 16. A data de ingresso no regime de origem serd fixada na data em que se iniciou o aproveitamento
do tempo certificado na CTC para a concessdo do beneficio, que poderd ndo corresponder & data inicial
informada na certiddo, nem poderd ser anterior ao periodo certificado.

Art. 17. O requerimento estard apto para andlise da compensagéo financeira com a apresentagdo das
informacdes e com o cumprimento das exigéncias automdticas na forma do inciso | do § 12 do art. 28.

§ 12 A ndo apresentagGo das informagdes ou o ndo cumprimento das exigéncias automdticas
impossibilitaré a disponibilizacéo para andlise do requerimento da compensagédo financeira.
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§ 22 O requerimento de compensacdo financeira que néo foi automaticamente disponibilizado pelo
sistema Comprev ao regime de origem em virtude de alguma exigéncia automdtica deverd ser submetido ao
procedimento manual.

Secgéo |
Do encaminhamento de requerimento pelo RGPS (regime instituidor) a RPPS (regime de origem)

Art. 18. Quando o RGPS for o regime instituidor e o RPPS, o regime de origem, o INSS deverd encaminhar
ao ente federativo, por intermédio do sistema Comprev, o requerimento de compensacdo financeira referente a
cada beneficio concedido com tempo de contribuicdo do RPPS, que deverd conter os seguintes dados:

| - dados pessoais do segurado e, se for o caso, dos seus dependentes;

Il - o tipo de beneficio;

Il - a data de inicio do beneficio;

IV - a data de inicio do pagamento, quando for diferente da data de inicio do beneficio;

V - a data de cessagdo do beneficio, se houver no momento do encaminhamento do requerimento;

VI - o tempo de contribuicGo total do segurado aproveitado na concessdo do beneficio no regime
instituidor;

VIl - o tempo de contribuigdo no d&mbito do regime de origem utilizado na concessdo do beneficio;

VIl - renda mensal inicial da aposentadoria ou da penséo por morte dela decorrente;

IX - a data de ingresso no regime de origem e a data de desvinculacdo no regime de origem, que serdo
automaticamente preenchidas quando da adi¢do dos periodos aproveitados na concessé@o do beneficio;

X - protocolo ou nimero da CTC, quando houver;

XI - a data de recebimento da primeira prestacdo; e

Xl - os demais dados que vierem a ser solicitados no sistema Comprev.

8§ 12 O requerimento de compensacdo financeira serd dirigido ao ente federativo, independentemente
do 4rgéo ou entidade que tenha emitido a CTC ou a qual o ex-servidor estava vinculado.

8 22 Nos casos de implantagéo judicial de beneficio, a data de inicio do pagamento deverd ser
considerada conforme os efeitos financeiros constantes na sentenca.

Art. 19. A data de desvinculagéo do regime de origem de que trata o art. 18 seré:

| - o dia seguinte ao da data fim do Gltimo periodo da CTC, em caso de utilizagdo de todo o periodo
certificado no cdmputo do tempo total da aposentadoria;

Il - o dia seguinte ao Gltimo dia aproveitado do regime de origem, em caso de né&o utilizacéo de todo o
periodo certificado no cémputo do tempo total da aposentadoria;

Il - o dia seguinte ao da data fim do Gltimo periodo indicado na CTC para averbacéo no RGPS, em caso
de CTC fracionada, na qual um periodo foi indicado para sua utilizacdo no RGPS e outro para sua utilizagdo no
RPPS;

IV - o dia seguinte ao da Ultima data de alteracdo de regime previdencidrio, quando o ente federativo
apresentar vdrias datas de instituicdo e extingéo de RPPS;

V - o dia do inicio da licenga sem vencimentos, quando dentro do periodo certificado constar licenca
sem vencimentos com término posterior & data da alteracdo de regime; e

VI - o dia de filiagdo ao regime instituidor, quando ocorrer em concomit@ncia com o regime de origem.

Pardgrafo Unico. Na hipétese de haver concomitncia entre os periodos dos dois regimes, em que a
vinculacdo ao RGPS esté dentro do periodo do RPPS, a data da desvinculagdo do regime préprio seré igual a
data da vinculagéo no RGPS.

Secéo Il
Do encaminhamento de requerimento por RPPS (regime instituidor) ao RGPS (regime de origem)

Art. 20. Quando o RPPS for regime instituidor e o RGPS, o regime de origem, a unidade gestora do
regime instituidor deverd encaminhar ao RGPS, por meio do sistema Comprev, o requerimento de compensagéo
financeira referente a cada beneficio concedido com tempo de contribuicdo do RGPS, contendo:

| - os dados previstos nos incisos | a X do caputdo art. 18;

Il - a data de publicagé@o do registro do ato concessério do beneficio pelo Tribunal de Contas competente,
ou a data do registro se este ocorrer até 15 de maio de 2012, antes da entrada em vigor da Lei de Acesso &
Informacao, Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011; e

Il - os demais dados que vierem a ser solicitados no sistema Comprev.

8 12 Nos casos de implantagdo judicial de beneficio, a data de inicio do pagamento deveré ser
considerada conforme os efeitos financeiros constantes na sentenca.

§ 22 Em caso de o tempo de contribui¢éo vinculado ao RGPS ter sido prestado no préprio ente instituidor
e averbado, até 18 de janeiro de 2019, sem a respectiva CTC emitida pelo INSS:

| - a comprovacdo para fins de compensagéo financeira se dard por meio de certidéo especifica,
conforme modelo constante do Anexo Xlll da Portaria MTP n2 1.467, de 2022;
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Il - os procedimentos para a confirmacéo, pelo INSS, do periodo do vinculo, deveréo observar o disposto
em atos normativos por ele editados; e

lll - poderd ser solicitada ao ente federativo, através de exigéncia no Comprev, na forma do art. 28, a
apresentag@o de documentos e informacdes previstos nos atos de que trata o inciso Il.

Art. 21. A data de desvinculagé@o do regime de origem de que trata o art. 20 serd:

| - o dia seguinte ao da data fim do Gltimo periodo da CTC, em caso de utilizagéo de todo o periodo
certificado no cdmputo do tempo total da aposentadoria;

Il - o dia seguinte ao da data fim do Gltimo periodo indicado na CTC para averbagdo no RPPS, em caso
de CTC fracionada;

Il - o dia seguinte ao da Gltima data de alterag@o de regime previdencidrio, quando o ente federativo
apresentar vdrias datas de instituigdo e extingéo de RPPS;

IV - o dia seguinte ao da data fim do periodo averbado automaticamente, correspondente & data da
alteracdo de regime previdencidrio, em caso de certidéo especifica emitida pelo ente federativo;

V - o dia de vinculagdo ao RPPS, quando a CTC emitida pelo RGPS possuir periodos posteriores
concomitantes & data de ingresso no ente federativo e de vinculacdo ao RPPS instituidor;

VI - a data de alteragdo de regime previdencidrio, quando o servidor estiver em gozo de auxilio-doenca
ou auxilio por incapacidade tempordria concedido pelo INSS com inicio e cessac@o anterior & alteracdo de
regime; e

VIl - o dia seguinte ao da data de cessagdo do saldrio-maternidade, do auxilio-doenca ou do auxilio por
incapacidade temporéria do RGPS, quando o servidor estiver em gozo do beneficio concedido anteriormente &
alteracéo de regime previdencidrio e a cessacdo for posterior a essa alteracdo;

VIl - o dia seguinte ao Ultimo dia do afastamento da atividade no regime de origem; e

IX - o dia de filiagdo ao RPPS, quando ocorrer em concomiténcia com o regime de origem.

Secéo lll
Do encaminhamento de requerimento por RPPS (regime instituidor) a outro RPPS (regime de origem)

Art. 22. Quando o RPPS for regime instituidor e outro RPPS, o regime de origem, a unidade gestora do
regime instituidor deverd encaminhar ao regime de origem, por meio do sistema Comprev, o requerimento de
compensacdo financeira referente a cada beneficio concedido com tempo de contribuicéo do regime de origem,
contendo:

| - os dados previstos nos incisos | a X do caputdo art. 18;

Il - a data de publicacé@o do registro do ato concessério do beneficio pelo Tribunal de Contas competente,
ou a data do registro se este ocorrer até 15 de maio de 2012, antes da entrada em vigor da Lei de Acesso &
Informacao, Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011; e

lll - a regra de célculo da concess@o do beneficio, se por integralidade ou por média, nos termos do
disposto nos incisos XVIIl e XIX do caputdo art. 22 da Portaria MTP n2 1.467, de 2022; e

IV - os demais dados que vierem a ser solicitados no sistema Comprev.

Pardgrafo Unico. Serd realizada a compensagéo financeira dos servidores aposentados e aos
pensionistas vinculados aos regimes préprios de previdéncia dos Estados de Rondénia, do Amapé e de Roraima
transpostos para o Regime Préprio de Previdéncia Social da UniGo - RPPS - Unido, consoante o § 12 do art. 42 ¢
inciso | do art. 35 da Lei n2 13.681, de 18 de junho de 2018, c/c o art. 31 da Emenda Constitucional n2 19, de
4 de junho de 1998, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 98, de 06 de dezembro de 2017, e as
normas regulamentadoras expedidas pelo Orgéo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal
- SIPEC.

Art. 23. A data de desvinculagéo do regime de origem de que trata o art. 22 seré:

| - o dia seguinte ao da data fim do ¢ltimo periodo da CTC, em caso de utilizagdo de todo o periodo
certificado no cdmputo do tempo total da aposentadoria;

Il - o dia seguinte ao da data fim do Gltimo periodo indicado na CTC para averbacdo no RPPS, em caso
de CTC fracionada;

lll - o dia posterior & Gltima data de alteragéo de regime previdencidrio, quando o ente federativo
apresentar vdrias datas de instituigéo e extingéo de RPPS;

IV - o dia de vinculagé@o ao RPPS instituidor, quando a CTC emitida pelo RPPS de origem possuir periodos
posteriores concomitantes & data de ingresso no ente federativo e de vinculagdo ao RPPS instituidor; e

V - o dia do inicio da licenca sem vencimentos, quando dentro do periodo certificado constar licenca
sem vencimentos com término posterior ao ingresso no regime instituidor.

Pardgrafo Unico. Na hipétese de acumulagéo de cargos, havendo concomiténcia entre os periodos dos
dois regimes, onde o ingresso no regime instituidor recaia dentro do periodo do regime de origem, a data da
desvinculagdo do regime de origem serd igual & data da vinculagdo ao regime instituidor.
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Secéo IV
Dos dados cadastrais

Art. 24. Para fins de compensagdo previdencidria, é necessdria a manutencdo qualificada das bases de
dados, com o fim de assegurar um cdlculo mais preciso e garantir a cessacdo do requerimento de forma
automdtica em caso de ébito, evitando a cobranga de glosa.

Art. 25. As informacdes dos dados cadastrais dos requerimentos de compensacdo previdencidria seréo
migradas das bases de dados da Receita Federal do Brasil - RFB e do Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais
- CNIS, em que o nome, data de nascimento e nome da méae sdo migrados da RFB e NIT e sexo sdo migrados
do CNIS, bem como, de forma subsididria, o nome da méae serd migrado do CNIS, se este dado néo estiver
disponivel na RFB.

Art. 26. Cabe ao regime instituidor manter cadastro atualizado dos seus beneficiérios e dependentes, de
acordo com o art. 75 da Portaria MTP n2 1.467, de 2022 e § 13 do art. 82 da Instrucdo Normativa PRES/INSS
n2 128, de 2022.

Pardgrafo Unico. Aos segurados e beneficidrios e, na sua falta, cos dependentes devidamente
identificados serd@o disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro individualizado.

Art. 27. Quando houver uma divergéncia na base cadastral, cabe ao regime instituidor orientar os
beneficidrios e/ou dependentes para atualizar os seguintes dados cadastrais nos respectivos gestores dessas
informacoes:

1. NUmero de Inscricéo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) — Receita Federal do Brasil;

2. NUmero de inscricdo no Programa de Integragéo Social (PIS) — Caixa Econémica Federal;

3. NUmero de inscricdo no Programa de Formagdo do Patriménio do Servidor PUblico (PASEP) - Banco
do Brasil; e

4. NUmero de inscri¢éo do Trabalhador (NIT Previdéncia) - INSS.

) CAPITULO V )
DA ANALISE DE REQUERIMENTOS DE COMPENSAGAO

Segéo |
Das exigéncias no sistema Comprev

Art. 28. O regime de origem, destinatdrio do requerimento de compensagéo financeira, ndo deverd abrir
exigéncia de documentacdo no sistema Comprev sem que haja prévia andlise realizada com base nas
informacées relativas ao segurado detidas por esse regime.

& 12 Os requerimentos de compensacéo financeira encaminhados por meio do sistema Comprev séo
passiveis de:

| - exigéncias automdticas, definidas pelas regras de negécio do sistema; e

Il - exigéncias inseridas no sistema pelo regime de origem, em caso de divida fundada decorrente da
andlise por ele efetuada, podendo se referir, entre outros dados e situacdes que possam interferir no direito &
compensacdo financeira, a:

a) matricula informada;

b) tipo de beneficio concedido;

c) tempo aproveitado maior que o certificado;

d) tempo computado de forma concomitante;

e) existéncia de regime especial em periodo constante de certiddo especifica;

f) informagéo de data de ingresso e de data de desvinculagéo divergentes da certid@o; ou

g) inexisténcia de segunda via de certiddo, emitida em data anterior a 16 de maio de 2008, em posse
do regime de origem.

§ 22 A abertura de exigéncias pressupde:

| - a anélise completa do requerimento, observadas as normas aplicdveis & compensagéo financeira; e

Il - a inser¢@o de todas as exigéncias para suprir as ddvidas fundadas decorrentes da andlise precedida.

§ 32 Recebidas as exigéncias, deverd o regime instituidor efetuar as devidas corregdes, esclarecimentos
ou complementar a documentagéo.

8§ 42 Cada tipo de exigéncia poderd ser aberto por até trés vezes, observado o disposto no inciso Il do §
29,

§ 52 Os requerimentos de compensagdo financeira deverdo ser analisados no estado em que se
encontram pelo regime de origem:

| - caso o regime instituidor ndo cumpra as exigéncias apés o disposto no § 42;

Il - quando estiverem aguardando andlise e for verificado, de forma fundamentada, que néo séo
passiveis de compensacgéo; ou

Il - quando a exigéncia for encerrada pelo regime instituidor sem fundamentacéo.

Art. 29. A funcionalidade do sistema Comprev, denominada exigéncia, é classificada como:
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| - exigéncia prazo, em que hd interrupcdo da prescricdo com a abertura do requerimento, para os
requerimentos abertos até 31 de dezembro de 2019, ou com a disponibiliza¢éo para andlise apds esta data, e
a sua insercdo no sistema dar-se-é:

a) automaticamente, para os requerimentos encaminhados até 31 de dezembro de 2019, antes da
vigéncia do Decreto n? 10.188, de 2019; ou

b) pelo regime de origem, para os requerimentos encaminhados a partir de 12 de janeiro de 2020;

Il - exigéncia prescricéo, inserida automaticamente para os requerimentos encaminhados a partir de 12
de janeiro de 2020, em que:

a) a contagem da prescrigdo para o RPPS como regime instituidor tem inicio no primeiro dia subsequente
& data de publicagdo do registro do ato concessério do beneficio pelo Tribunal de Contas competente, ou & data
do registro se este ocorrer até 15 de maio de 2012, antes da entrada em vigor da Lei de Acesso & Informagéo,
Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, observado o disposto no pardgrafo Unico do art. 12 do Decreto n2
10.188, de 2019; e

b) a contagem da prescricéo para o RGPS como regime instituidor tem inicio no primeiro dia subsequente
ao recebimento da primeira prestacé@o pelo beneficidrio; e

c) a prescricdo quinquenal continua sendo aplicada enquanto o requerimento nédo for disponibilizado
para andlise do regime de origem; e

lll - exigéncia indeferido, inserida automaticamente para os requerimentos indeferidos que migraram
para o Comprev, que possibilitam:

a) a reabertura dos requerimentos para complemento ou retificagdo das informacdes pelo regime
instituidor, ndo se aplicando a prescricéo quinquenal devido a disponibilizagdo anterior para andlise pelo regime
de origem; ou

b) que o regime instituidor ratifique o indeferimento, concordando com o indeferimento por néo ser
passivel de compensagéo financeira, ndo sendo o requerimento reenviado para andlise.

§ 12 O regime instituidor terd até sessenta dias para cumprimento da exigéncia do regime de origem de
que trata a alinea b, do inciso | do caput.

8§ 22 Para fins de conclusdo da andlise, o regime destinatdrio ndo poderd, no cdmputo geral, ultrapassar
os prazos estipulados no art. 45.

§ 32 O regime instituidor que extrapolar o prazo a que se refere o § 12 deverd ter o requerimento
analisado pelo regime de origem no estado em que se encontra.

§ 42 Quando o requerimento for colocado em exigéncia, o prazo de andlise de que trata o art. 45 serd
suspenso, e n&o incidird, durante a suspenséo, a atualizagdo dos valores prevista no art. 70.

§ 52 Apds cumprida(s) a(s) exigéncia(s), o requerimento retorna com prioridade frente aos demais
requerimentos que estdo aguardando andlise, para deciséo do regime de origem, havendo a atualizacéo dos
valores na forma do art. 70, caso seja ultrapassado o prazo do art. 45.

Art. 30. Em caso de divida fundada, quando for anexada a CTS ou CTC, e os dados néo ficarem legiveis,
é permitido o traslado dos dados para o formuldrio previsto no Anexo IV, devendo este ser anexado juntamente
com a certiddo ilegivel.

Secéo Il
Da andlise pelo RGPS (regime de origem) do requerimento encaminhado por RPPS (regime instituidor)

Art. 31. Na andlise pelo RGPS, como regime de origem, do requerimento de compensacéo financeira
encaminhado por RPPS, como regime instituidor, em caso de duvida fundada, o RGPS poderd exigir do RPPS o
envio, entre outros, dos seguintes documentos:

| - cépia da CTC do RGPS utilizada para cémputo de tempo de contribuicdo na concessdo de beneficio
pelo RPPS;

II- cépia do ato expedido pela autoridade competente que concedeu a aposentadoria ou a pensédo por
morte dela decorrente;

lll - cépia do registro do ato concessério da aposentadoria ou da penséo por morte pelo Tribunal de
Contas competente; e

IV - cépia do mapa do tempo de contribuicdo, constando as informagdes do tempo de contribuicéo
utilizado na concessé@o do beneficio pelo RPPS.

Pardgrafo Unico. Na andlise pelo RGPS dos vinculos e contribuicdes para fins da compensagéo
financeira:

| - ndo se aplica o conceito de extemporaneidade das informagdes do Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais - CNIS utilizado na concessé@o de beneficios e emisséo de CTC pelo INSS;

Il - ndo é causa de indeferimento do pedido, se o periodo certificado n&o constar no CNIS, mas que
possa ser comprovado por meio de documentagéo;

lll - em caso de duvida quanto aos periodos certificados, poderd ser solicitado pelo INSS o processo de
averbacdo da CTC e de concessdo do beneficio e demais dados e informacdes necessdrios para a instrugéo e
conclus@o da andlise do requerimento;

387



INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA JUNHO/2024 - 22 DECENDIO - N2 2015

IV - em caso de constatacéo de indicios de irregularidades nos dados e na documentacéo apresentados
deveréo ser tomadas as providéncias para apuracdo, respeitado o prazo de decadéncia, exceto na hipétese de
comprovada ma-fé;

V - em caso de requerimentos que possuam CTC com convers@o de tempo de servico especial em comum
deverd ser observado o disposto na Portaria MTP n2 1.467, de 2022; e

VI - deverdé ser verificado o atendimento ao disposto no § 14 do art. 195 da Constituigao Federal, apés
a data de publicagdo da Emenda Constitucional n2 103, de 2019.

Art. 32. Em caso de requerimentos de compensag@o encaminhados ao RGPS por entes federativos
distintos, relativos ao mesmo segurado e que possuam periodos concomitantes, a compensagéo financeira serd
devida somente ao ente que tiver concedido primeiramente o beneficio.

Pardgrafo Unico. Aplica-se o disposto no caoput independentemente se houve simultaneidade de
contribuicdo para o RGPS ou em caso de, em um ente, a contribuicéo para o RGPS ter sido realizada no limite
mdximo previsto na legislacéo.

Art. 33. Quando for identificado que o beneficio concedido pelo RPPS (regime instituidor) utilizou periodo
de contribuicdo do RGPS (regime de origem), averbado automaticamente no RPPS, que também foi computado
na concess@o de um beneficio pelo RGPS:

| - se a data de inicio do beneficio do RGPS for anterior & data da mudanga de regime previdenciério
dos servidores do ente federativo de RGPS para RPPSe & averbagéo automdética desse periodo pelo ente:

a) deverdo ser adotados procedimentos para a revisdo do beneficio concedido pelo RPPS; e

b) o periodo ndo poderd ser objeto de compensacéo financeira; ou

Il - se a data de inicio do beneficio do RGPS for posterior & data de averbagdo automdtica e anterior &
concessdo de beneficio do RPPS:

a) deverdo ser adotados procedimentos para a reviséo do beneficio concedido pelo RPPS, se o periodo
averbado néo havia gerado a concesséo de vantagens remuneratérias ao servidor publico até a data de inicio
do beneficio do RGPS;

b) deverdo ser adotados procedimentos para a reviséo do beneficio concedido pelo RGPS, se, na data
do inicio deste, o periodo averbado automaticamente j& havia gerado a concessé@o de vantagens remuneratérias
ao servidor; e

¢) na hipétese da alinea "a", o periodo da averbagéo automdtica ndo poderd ser objeto de compensagéo
financeira, e na hipétese da alinea "b", o periodo poderd ser objeto de compensacdo financeira; ou

Il - se a data de inicio do beneficio do RGPS for posterior & data de concesséo de beneficio do RPPS:

a) deverdo ser adotados procedimentos para a revisdo do beneficio concedido pelo RGPS; e

b) o periodo poderd ser objeto de compensacao financeira.

Art. 34. Quando for identificado que o beneficio concedido pelo RPPS (regime instituidor) utilizou periodo
de contribuicdo do RGPS (regime de origem), constante de CTC do RGPS, que também foi computado na
concess@o de um beneficio pelo RGPS:

| - se a data de emissdo da CTC for anterior & do inicio do beneficio do RGPS:

a) deverdo ser adotados procedimentos para a revisdo do beneficio concedido pelo RGPS; e

b) o periodo poderd ser objeto de compensacgéo financeira; ou

Il - se a aposentadoria do RGPS foi concedida primeiro e a CTC foi emitida pelo INSS posteriormente &
DIB desta aposentadoria, serd considerada como indevida a emisséo da certiddo e:

a) deverdo ser adotados procedimentos para a revisdo da certidéo do RGPS; e

b) o periodo ndo poderd ser objeto de compensacéo financeira.

Art. 35. Em caso de emissdo de CTC do RGPS que contenha periodo averbado automaticamente e
anteriormente utilizado na concesséo de aposentadoria por RPPS distinto daquele a que se destinava a referida
certidéo, somente é devida a compensacéo ao RPPS que efetuou a averbagéo automdtica e:

| - deverdo ser adotados procedimentos para a revisdo da certiddo do RGPS; e

Il - o periodo certificado ndo poderd ser objeto de compensagéo financeira ao RPPS para o qual se
destinava a CTC.

Segéo lll
Da andlise pelo RPPS (regime de origem) do requerimento encaminhado pelo RGPS (regime instituidor)

Art. 36. Na andlise por RPPS, como regime de origem, do requerimento de compensacdo financeira
encaminhado pelo RGPS, como regime instituidor, em caso de duvida fundada, o RPPS poderé exigir do RGPS o
envio, entre outros, dos seguintes documentos:

| - cé6pia da CTC do RPPS utilizada para cémputo do tempo de contribuicdo no beneficio concedido pelo
RGPS;

Il - cédpia do Resumo de Tempo de ContribuicGo em que conste as informagdes dos periodos de
contribuicdo utilizados na concessdo do beneficio pelo RGPS; e

Il - cépia do documento de concess@o do beneficio do RGPS, com a identificacdo do ndmero e do tipo
do beneficio, da data de inicio do beneficio, da data de inicio do pagamento e da renda mensal inicial.
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Pardgrafo Unico. A comprovacdo da concessdo do beneficio pode se dar por meio de extrato de consulta
aos Dados Bdésicos da Concessdo - CONBAS, da carta de concesséo, ou de outro documento que contenha as
informagdes necessdrias para a verificagdo dos dados.

Art. 37. Quando for identificado que o beneficio concedido pelo RGPS utilizou periodo de contribuicdo
do RGPS, averbado automaticamente no RPPS, que também foi computado na concesséo de um beneficio pelo
RPPS, deverd ser observada a aplicagdo do art. 33 para as situacdes por este previstas.

Art. 38. Quando for identificado que o beneficio concedido pelo RGPS (regime instituidor) utilizou periodo
de contribuicdo do RPPS (regime de origem), constante de CTC do RPPS, que também foi computado na
concess@o de um beneficio pelo RPPS:

| - se a CTC foi emitida antes da data do inicio do beneficio do RPPS:

a) deverdo ser adotados procedimentos para a revisdo do beneficio concedido pelo RPPS; e

b) o periodo poderd ser objeto de compensacéo financeira ao RGPS (regime instituidor); ou

Il - se a data de emiss@o da CTC for posterior & data do inicio do beneficio do RPPS:

a) deverdo ser adotados procedimentos para a revisdo da certidéo do RPPS; e

b) o periodo ndo poderd ser objeto de compensacdo financeira ao RGPS.

Secéo IV
Da andlise do requerimento do RPPS (regime instituidor) por outro RPPS (regime de origem)

Art. 39. Na andlise do requerimento de compensagéo financeira encaminhado pelo RPPS (regime
instituidor) a outro RPPS (regime de origem), em caso de duvida fundada, o RPPS (regime de origem) poderd
exigir do RPPS (regime instituidor) o envio, entre outros, dos seguintes documentos:

| - cdpia da CTC utilizada para cdmputo do tempo de contribuigGo no &mbito do regime instituidor;

Il - cédpia do ato expedido pela autoridade competente que concedeu a aposentadoria ou a pensdo por
morte dela decorrente;

Il - cépia do registro do ato concessério da aposentadoria ou da pensdo por morte pelo Tribunal de
Contas competente; e

IV - cépia do mapa do tempo de contribuicdo, constando as informagdes do tempo de contribuigéo
utilizado na concesséo do beneficio pelo RPPS.

Art. 40. Em andlise ao direito & compensacdo, se for constatada a emissdo de CTC/CTS pelo Regime de
Origem e a existéncia de aposentadoria concedida neste mesmo Regime de Origem, com utilizagdo do mesmo
periodo, deverd ser observado o que segue:

| - se a CTC/CTS foi emitida antes da concessdo da aposentadoria no RPPS de origem: serd considerada
como indevida a aposentadoria concedida pelo RPPS de origem posteriormente & emissdo da CTC, sendo devida
a compensacdo ao regime solicitante;

Il - se a aposentadoria do RPPS de origem foi concedida primeiro e a CTC/CTS foi emitida pelo RPPS de
origem posteriormente & DIB da citada aposentadoria: serd considerada como indevida a emisséo da certidGo.

8 12 Na hipétese do inciso |, deveré ser solicitada revisdo de oficio no beneficio, observado o prazo
decadencial, salvo se comprovada a md-fé apurada conforme regras vigentes.

§ 22 Na hipétese do inciso I, deverd ser solicitada a reviséo da CTC.

§ 32 Para fins de cargos acumuldveis, é possivel ter uma CTC/CTS emitida para uma matricula, e ao
mesmo tempo, ter um beneficio concedido em outra matricula, usando periodos concomitantes, no mesmo RPPS.

§ 42 Caberdo requerimentos de compensacdo previdencidria na hipétese de acumulagdo de cargos
prevista na Constituicdo Federal para o mesmo CPF, com matriculas distintas no regime instituidor, em caso de
aproveitamento de periodos concomitantes oriundos de matriculas diferentes do regime de origem.

8§ 52 Ndo haverd compensacdo na hipétese de acumulagéo de cargos prevista na Constituigdo Federal
para o mesmo CPF, com aproveitamento de periodos concomitantes oriundos de matriculas diferentes do regime
de origem na mesma matricula no regime instituidor.

Segdo V
Da suspensdo da andlise

Art. 41. A andlise do requerimento de compensacéo financeira poderd ser suspensa pelo regime de
origem em caso de fundada necessidade de consultas juridicas ou administrativas para a deciséo da andlise,
hipétese em que néo ficard suspenso o prazo de andlise de que trata o art. 45.

Secdo VI
Da automatizagdo da andlise

Art. 42. O sistema Comprev deverd permitir a automatizacéo dos processos de compensagédo financeira
para:
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| - dispensar a apresentacéo de documentos para o envio e a andlise dos requerimentos de
compensacdo; e

Il - promover o atendimento das demandas dos seus usuérios, a fim de otimizar o uso da forca de
trabalho do INSS e dos RPPS dos entes federativos.

§ 12 Para fins do disposto no caput serd dispensada a apresentacdo de documentos para o envio e a
andlise dos requerimentos, caso os dados e informagdes necessdrios constem:

| - no sistema Comprey;

Il - em outros sistemas disponibilizados pelo INSS ou pelo Ministério da Previdéncia Social; ou

lll - em sistemas e arquivos mantidos pelos regimes de origem e instituidor.

8§ 22 Os requerimentos que estejam aguardando andlise, na forma do art. 46, e sejam elegiveis ao
deferimento de forma automatizada, observada a ordem cronolégica de acordo com a data de disponibilidade
para andlise, poderdo ser processados pelo sistema Comprev, dispensada a anélise manual.

§ 32 Havendo impedimento & andlise automatizada, proceder-se-a de forma manual.

Secéo Vi
Da andlise médica dos requerimentos

Art. 43. Ao requerer a compensacéo financeira no sistema Comprev, em caso de aposentadoria por
invalidez ou por incapacidade permanente para o trabalho ou pensdo por morte dela decorrente, o RPPS deverd,
como regime instituidor, emitir parecer, por meio de médico por ele habilitado, relativo:

| - ao enquadramento da aposentadoria nas hipéteses de que trata o inciso | do caput do art. 32; ou

Il - & situagdo de invalidez do dependente na data do ébito do segurado.

8§ 12 O parecer de que trata o caput deveréd estar embasado no laudo médico que compde o processo
de concessdo do beneficio que reconheceu a invalidez ou a incapacidade permanente para o trabalho do
aposentado ou a situagéo de invalidez do dependente na data do ébito do segurado, néo sendo necessdria a
sua anexagdo ao requerimento pelo regime instituidor.

§ 22 Caso informada a situag@o de que trata o inciso | do caput, quando o célculo dos proventos
independer da utilizagdo de tempo de contribui¢éo, ou ndo constatada a invalidez na situagéo de que trata o
inciso Il do caput, o requerimento serd indeferido automaticamente.

8§ 32 Caso né&o sejam verificadas as situagdes de que trata o § 22, o requerimento serd reaberto ao regime
instituidor para cumprimento de exigéncias automdéticas do sistema, se for o caso, ou ficaré disponivel para o
regime de origem proceder & andlise.

§ 42 Se o requerimento de aposentadoria for indeferido automaticamente, na forma do § 22, e houver
requerimento de pensdo por morte dela decorrente, este serd indeferido automaticamente.

8§ 52 Caso o parecer da situacdo do dependente da penséo por morte néo conclua pela sua condicéo
de invélido, serd aberta uma exigéncia automdtica para o regime instituidor alterd-la, de acordo com o parecer
médico.

8§ 62 Para os requerimentos de aposentadoria por invalidez e de pensdo por morte dela decorrente,
abertos até 31 de dezembro de 2019, a data de abertura no sistema Comprev interromperd o curso da
prescricdo.

Secéo VIII
Do indeferimento do requerimento

Art. 44. Caberd recurso administrativo da andlise conclusiva do requerimento de compensacgdo
financeira, apés o seu processamento com ou sem a abertura de exigéncias, se resultar em indeferimento, que
serd julgado pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS, na forma definida em seu regimento
interno.

Segéo IX
Do praozo de andlise dos requerimentos

Art. 45. Os requerimentos de compensacdo financeira encaminhados pelos regimes instituidores deverao
ser analisados pelos regimes de origem nos seguintes prazos estabelecidos pelo CNRPPS, nos termos do art. 8¢
da Lei n2 9.796, de 1999, e do § 82 do art. 11 do Decreto n® 10.188, de 2019:

| - mil e oitenta dias, em 2022;

| - quinhentos e quarenta dias, em 2023;

Il - frezentos e sessenta dias, em 2024;

IV - cento e oitenta dias, em 2025; e

V - noventa dias, a partir de 2026.

§ 12 Em caso de descumprimento dos prazos de que trata este artigo, os valores serdo atualizados na
forma do art. 70, a contar a partir de 12 de janeiro de 2022.
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§ 22 O previsto neste artigo se aplica & compensacédo financeira entre o RGPS e os RPPS e dos RPPS entre
si.

Art. 46. Os requerimentos de compensacdo financeira encaminhados pelos regimes instituidores deverao
ser analisados pelos regimes de origem, observando-se, obrigatoriomente, a ordem cronolégica de
apresentagdo, conforme § 82 do art. 11 do Decreto n2 10.188, de 2019.

8§ 12 Para cumprimento do disposto no caput, os procedimentos de andlise de requerimentos de
compensacdo financeira, incluindo o cumprimento de exigéncias e a andlise de requerimento de revisdo e
recurso, deverdo ser organizados de forma uniforme pela ordem cronolégica em é&mbito nacional,
independentemente da localizagéio do regime instituidor ou da unidade do regime de origem que serd
responsdvel pela andlise.

§ 22 Os requerimentos de compensagdo financeira que forem objeto de revisédo na forma do art. 80
deverdo ser analisados prioritariamente em relagdo aos demais requerimentos.

§ 32 O repasse do fluxo mensal de compensacdo financeira entre regimes poderd ser suspenso quando
o credor deixar de decidir ou decidir processos em quantidade proporcionalmente inferior aos decididos pelo
devedor, considerando-se os critérios de reciprocidade nas andlises a serem estabelecidos pela Secretaria de
Regime Préprio e Complementar, ouvido o CNRPPS.

CAPITULO VI )
DO CALCULO DAS PARCELAS QUE COMPOEM A COMPENSAGAO FINANCEIRA

Segéo |
Do valor da compensagéo financeira

Art. 47. Apés o deferimento do requerimento de compensacéo financeira relativo a uma aposentadoria,
o sistema Comprev calcula automaticamente o valor da compensacéo devida, de acordo com os art. 39, art. 42
e art. 82-A da Lei n2 9.796, de 1999, e o art. 62 do Decreto n2 10.188, de 2019, utilizando:

| - a renda mensal inicial da compensacéo financeira, aferida na forma dos arts. 49 a 51;

Il - o percentual correspondente ao tempo de contribui¢éo ao regime de origem, utilizado na concesséo
do beneficio na forma da contagem reciproca, no tempo total de contribui¢éo do segurado no regime instituidor,
nos termos do inciso XIX do art. 42, sendo ambos calculados em dias; e

lll - o valor do pro rata inicial da compensacéo financeira, obtido pela multiplicacdo do percentual de
participacéo de que trata o inciso Il pelo valor da renda mensal inicial do requerimento de compensacdo
financeira de que trata o inciso |.

Art. 48. Ao valor do beneficio pago pelo RPPS (regime instituidor) serd acrescido, observados os limites
da renda mensal inicial da compensacéo financeira de que tratam o § 42 do art. 50 e 0 § 32 do art. 51:

| - o beneficio especial de que trata o § 12 do art. 32 da Lei n2 12.618, de 30 de abril de 2012, no caso
da Unido; ou

Il - o beneficio que tenha a mesma natureza do beneficio de que trata o inciso |, se previsto em lei pelos
Estados, Distrito Federal ou Municipios.

Secéo Il
Da renda mensal inicial para compensagéo entre o RGPS (regime instituidor) e o RPPS (regime de origem)

Art. 49. Quando o RPPS é o regime de origem e o RGPS, o regime instituidor, a renda mensal inicial da
compensacdo financeira serd o menor valor entre:

| - o valor da renda mensal inicial do beneficio concedido pelo RGPS (instituidor); e

Il - o valor da renda inicial da aposentadoria simulada na data de desvinculagdo do ex-segurado ao
RPPS (regime de origem), e atualizada até a data de inicio do beneficio concedido pelo RGPS (instituidor); ou

Il - caso ndo seja possivel a simulagé@o de que trata o inciso Il, o valor médio da renda mensal do total
dos beneficios pagos pelo INSS, divulgado no sitio da Previdéncia Social na internet, relativo & mesma
competéncia do inicio do beneficio concedido pelo RGPS (instituidor).

8§ 12 O cdlculo do valor da renda mensal inicial simulada de beneficio no RPPS (origem), de que trata o
inciso Il do caput, deverd observar os seguintes par@metros:

| - mesma espécie de beneficio daquele concedido pelo RGPS (instituidor);

Il - com base nas normas aplicéveis aos beneficios concedidos pelo RPPS (origem), vigentes na data de
desvinculacédo do servidor;

Il - periodo bdsico de cdlculo utilizard as remuneracdes de vinculacdo ao RPPS (origem) encontradas no
CNIS ou no repositério de CTC do sistema Comprev, a partir da competéncia julho de 1994, ou desde a data
do ingresso no ente, se posterior & essa competéncia, até a competéncia anterior & data de desvinculacéo,
atualizadas, com base nos indices de reajustamento dos beneficios concedidos pelo RGPS, até a data de
desvinculagdo ao RPPS (origem);
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IV - em caso de ingresso do segurado no servico publico até 31 de dezembro de 2003, deveré ser
utilizada a Gltima remuneragéo do servidor no vinculo RPPS, do més anterior & data de sua desvinculagéo;

V - em caso de ingresso posterior & data de que trata o inciso |V, para fins do cdlculo pela média, nos
termos do inciso XIX do caput do art. 22 da Portaria MTP n2 1.467, de 2022, a renda mensal inicial deverd
corresponder & média aritmética de:

a) oitenta por cento das maiores remuneracdes, se a data de desvinculacdo for anterior & data de
vigéncia da Emenda Constitucional n? 103, de 2019; ou

b) cem por cento das remuneracdes, se a data de desvinculacdo for posterior & data de vigéncia da
Emenda Constitucional n? 103, de 2019, observado o disposto no art. 164 da Portaria MTP n2 1.467, de 2022.

8 22 A renda mensal inicial obtida na forma do § 12 deverdé:

| - ser atualizada da data de desvinculacdo ao RPPS (origem) até a data de inicio do beneficio concedido
pelo RGPS (instituidor), com base nos indices de reajustamento dos beneficios concedidos pelo RGPS; e

Il - ser comparada com a renda mensal inicial de que trata o inciso | do caput, para verificacdo da renda
de menor valor, salvo na hipétese do inciso Il do coput.

& 32 A renda mensal inicial simulada de pensdo por morte corresponderd & simulada para a
aposentadoria na data de desvinculacdo do servidor, atualizada, com base nos indices de reajustamento dos
beneficios concedidos pelo RGPS, até a competéncia do inicio do beneficio da pensdo, e deveré ser comparada
com a renda mensal inicial da pensdo por morte no regime instituidor para verificacdo da renda de menor valor.

§ 42 A renda mensal inicial da compensagéo financeira de que trata este artigo ndo poderd ser:

| - inferior ao saldrio-minimo nacional; ou

Il - superior ao valor da remuneracéo do cargo efetivo que o servidor teria no ente do RPPS (origem), na
data imediatamente anterior & da concessdo da aposentadoria pelo RGPS (instituidor), ou que teria servido de
referéncia para a concessdo da penséo por morte pelo RPPS (origem).

Secéo lll
Da renda mensal inicial para compensagéo entre RPPS (regime instituidor) e RGPS (regime de origem)

Art. 50. Quando o RGPS ¢ o regime de origem e o RPPS, o regime instituidor, a renda mensal inicial da
compensacdo financeira serd o menor valor entre:

| - a renda mensal inicial do beneficio concedido pelo RPPS (instituidor), conforme as informacdes
constantes no requerimento; e

Il - o valor da renda inicial da aposentadoria simulada na data de desvinculagdo do ex-segurado ao
RGPS (origem), e atualizada até da data de inicio do beneficio; ou

Il - caso néo seja possivel a simulagé@o de que trata o inciso Il, o valor médio da renda mensal do total
dos beneficios pagos pelo INSS, divulgado no sitio da Previdéncia Social na internet, relativo a mesma
competéncia da data de inicio do beneficio.

& 12 O cdlculo do valor da renda mensal inicial simulada de beneficio no RGPS (origem), de que trata o
inciso Il do caput, deverd observar os seguintes par@metros:

| - mesma espécie de beneficio daquele concedido pelo RPPS (instituidor);

Il - com base nas normas aplicdveis aos beneficios concedidos pelo RGPS (origem), vigentes na data de
desvinculagdo do segurado;

lll - quando a data da desvinculacdo for anterior a 5 de outubro de 1988, o cdlculo do Salério de
Beneficio - SB e da Renda Mensal Inicial - RMI serd realizado de acordo com o Decreto n® 83.080, de 1979;

IV - quando a data de desvinculagdo for a partir de 5 de outubro de 1988 até 28 de novembro de 1999
(data da publicagéo da Lei 9.876, de 1999) o cdlculo para encontrar o saldrio de beneficio e, posteriormente, a
RMI, abrangerd os Ultimos saldrios de contribuicdo dos meses imediatamente anteriores & desvinculagéo, até o
méximo de 36 (trinta e seis), apurados em periodo ndo superior a 48 (quarenta e oito) meses. Todos os 36 (trinta
e seis) saldrios de contribuicdo utilizados do cdlculo serdo reajustados, més a més, de acordo com o INPC, e

V - quando a data da desvinculacéo for a partir de 29 de novembro de 1999, o periodo bésico de
célculo utilizard as remuneracdes de vinculacdo ao RGPS (origem) encontradas no CNIS ou no repositério de
CTC do sistema Comprev, a partir da competéncia julho de 1994, ou desde a data da vinculagdo ao RGPS
(origem), se posterior & essa competéncia, até a competéncia anterior & data de desvinculagdo, atualizadas até
a data de desvinculacdo ao RGPS (origem), com base nos indices de reajustamento dos beneficios concedidos
pelo RGPS, observado o art. 26 da Emenda Constitucional n2 103, de 2019, para concessées com base neste
dispositivo.

§ 22 A renda mensal inicial obtida na forma do § 12 deverd:

| - ser atualizada da data de desvinculacdo ao RGPS (origem) até a data de inicio de beneficio concedido
pelo RPPS (instituidor), com base nos indices de reajustamento dos beneficios concedidos pelo RGPS; e

Il - ser comparada com a renda mensal inicial de que trata o inciso | do caput, para verificacdo da renda
de menor valor, salvo na hipétese do inciso Il do caput.

§ 32 A renda mensal inicial simulada de pensGo por morte corresponderd & simulada para a
aposentadoria na data de desvinculacgo do servidor, atualizada, com base nos indices de reajustamento dos
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beneficios concedidos pelo RGPS, até a competéncia do inicio do beneficio da pensdo, e deveré ser comparada
com a renda mensal inicial da pens@o por morte no regime instituidor para verificagdo da renda de menor valor.
8§ 42 A renda mensal inicial da compensacéo financeira de que trata este artigo ndo poderd ser:
| - inferior ao saldrio-minimo nacional; ou
Il - superior ao limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS (origem).

Secdo IV
Da renda mensal inicial para compensagéo entre RPPS (regime instituidor) e outro RPPS (regime de origem)

Art. 51. Quando um RPPS é o regime de origem e outro RPPS, o regime instituidor, a renda mensal inicial
da compensagdo financeira serd o menor valor entre:

| - a renda mensal inicial do beneficio concedido pelo RPPS (instituidor), conforme as informacdes
constantes no requerimento; e

Il - o valor da renda inicial da aposentadoria simulada na data de desvinculagdo do ex-segurado ao
RPPS (origem) e atualizada até a data de inicio do beneficio; ou

Il - caso ndo seja possivel a simulacdo de que trata o inciso Il, o valor do salério-minimo vigente na data
de inicio do beneficio.

8§ 12 O cdlculo do valor da renda mensal inicial simulada de beneficio no RPPS (origem), de que trata o
inciso Il do caput, deverd observar os par@metros previstos no § 12 do art. 49, e o que se segue:

| - deverd ser utilizada a regra de cdlculo informada do beneficio concedido pelo RPPS (instituidor), se
por média ou integralidade;

Il - caso seja informada a regra de cdlculo pela média, mas as datas de ingresso ou de desvinculagéo
sejam anteriores a 31 de dezembro de 2003, a simulagdo seré efetuada pela integralidade.

8§ 22 A renda mensal inicial simulada de pensdo por morte corresponderd & simulada para a
aposentadoria na data de desvinculacdo do servidor, atualizada, com base nos indices de reajustamento dos
beneficios concedidos pelo RGPS, até a competéncia do inicio do beneficio da penséo, e deverd ser comparada
com a renda mensal inicial da pens@o por morte no regime instituidor para verificagdo da renda de menor valor.

8§ 32 A renda mensal inicial da compensacdo financeira de que trata este artigo ndo poderd ser:

| - inferior ao saldrio-minimo; ou

Il - superior o valor da remuneracéo do cargo efetivo que o servidor teria no RPPS de origem na data
imediatamente anterior a do inicio da aposentadoria concedida pelo RPPS instituidor ou que teria servido de
referéncia para a concessdo da pensdo por morte pelo RPPS de origem.

Segdo V
Da primeira renda mensal e dos demais fluxos mensais

Art. 52. O valor da primeira renda mensal da compensacéo financeira cujo requerimento foi deferido
no sistema Comprev corresponderd ao valor do pro rata inicial calculado na forma do inciso Il do caputdo art.
47, atualizado com base nos indices de reajustamento dos beneficios concedidos pelo RGPS, desde a data de
inicio do beneficio, até a competéncia do deferimento do requerimento de compensacéo financeira.

§ 12 O valor da primeira renda mensal de que trata o caputservird de base:

| - para o célculo, se for o caso, do valor do estoque, apurado na forma do art. 55;

Il - para o cdlculo do valor do fluxo acumulado, apurado na forma do art. 57; e

Il - para o pagamento do fluxo mensal de que trata o art. 53.

8§ 22 Os valores do estoque RGPS, do estoque RPPS e do fluxo acumulado serdo calculados na primeira
renda mensal de que trata o caput.

Art. 53. Nas competéncias seguintes & do deferimento do requerimento da compensacéo financeira, a
renda mensal calculada na forma do art. 52 deverd ser atualizada nas mesmas datas e com base nos mesmos
indices de reajustamento dos beneficios concedidos pelo RGPS, para obtengéo do fluxo mensal devido em cada
requerimento, a ser pago até a data de cessacdo da aposentadoria ou da penséo dela decorrente.

Pardgrafo Unico. O valor do fluxo mensal de cada requerimento deferido serd somado ao dos demais
requerimentos para compor os fluxos mensais da compensacéo financeira que trata o inciso XXIll do caput do
art. 42,

Art. 54. Para apuracdo do décimo terceiro salério do fluxo mensal da compensagéo financeira deverdo
ser observados os seguintes pardmetros para cada requerimento deferido:

| - no ano da competéncia do deferimento do requerimento da compensacéo financeira de que trata o
art. 52:

a) o marco inicial para o cdmputo dos meses serd 12 de janeiro, ou a data de inicio do pagamento do
beneficio, ou na falta desta, a data do inicio do beneficio, se posterior a 12 de janeiro; e

b) o marco final para o cémputo dos meses serd 31 de dezembro, ou a data de cessagGo da
aposentadoria ou da pensédo por morte dela decorrente, se anterior; e
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Il - nos anos seguintes ao da competéncia do deferimento do requerimento da compensacéo financeira
de que trata o art. 52:

a) o marco inicial para o cdmputo dos meses seré 12 de janeiro; e

b) o marco final para o cdmputo dos meses serd 31 de dezembro, ou a data de cessacdo da
aposentadoria ou da pensdo por morte dela decorrente, se anterior; e

[l - deveré ser apurada a quantidade de meses entre os marcos iniciais e finais de que tratam os incisos
| e ll, sem computar aqueles com quantidade de dias inferior a quinze;

IV - quando a quantidade de meses de que trata o inciso Ill for igual a doze, o valor do décimo terceiro
saldrio corresponderd ao valor do fluxo mensal da compensagéo financeirag;

V - quando a quantidade de meses de que trata o inciso Ill for inferior a doze, o valor do décimo terceiro
saldrio corresponderd ao valor do fluxo mensal da compensagéo financeira dividido por doze e multiplicado
pela quantidade de meses;

VI - o valor obtido na forma do inciso IV seré incorporado aos demais valores devidos da compensagéo
financeira da competéncia outubro;

VIl - em caso de a cessagdo do beneficio ocorrer apdés a competéncia outubro, seré gerada glosa do
valor de décimo terceiro pago indevidamente, relativo aos meses apéds a cessagdo, nos termos do art. 59; e

VIIl - se a competéncia do deferimento do requerimento da compensacdo de que trata o art. 52 for
posterior a outubro, o pagamento da compensacéo relativa ao décimo terceiro serd efetuado juntamente com
as competéncias de novembro ou dezembro do ano de deferimento.

Secdo VI
Do estoque

Art. 55. Para apuragéo dos valores devidos referentes aos estoques de que tratam os incisos XX e XXI do
caputdo art. 42, deverdo ser considerados:

| - como marco inicial do estoque, a data de inicio do pagamento do beneficio concedido, ou na falta
desta, a data de inicio do beneficio; e

Il - como marco final do estoque RGPS, 5 de maio de 1999, em caso de aposentadoria ou penséo dela
decorrente em manutencdo nessa data; ou

Il - como marcos finais do estoque RPPS:

a) 31 de dezembro de 2020, em caso de aposentadoria ou penséo dela decorrente em manutencéo
nessa data; ou

b) a data de cessagdo do beneficio, se ocorrida até 31 de dezembro de 2020.

8§ 12 Para obtencéo do valor do estoque, para cada requerimento de compensacdo financeira deferido:

| - a quantidade de dias apurada entre as as datas iniciais e finais previstas nos incisos | a lll do caput
serd multiplicada pelo valor da primeira renda mensal da compensacéo financeira de que trata o art. 52; e

Il - o nimero apurado na forma do inciso | seré dividido por trinta, resultando no valor do estoque a ser
incluido na competéncia do deferimento da primeira renda mensal da compensacéo financeira.

§ 22 Para obtengdo do valor do estoque relativo ao décimo terceiro saldrio, para cada requerimento de
compensacdo financeira deferido:

| - deve ser apurada a quantidade de meses compreendidos entre as as datas iniciais e finais de que
tratam os incisos | a lll do caput, sem computar aqueles com quantidade de dias inferior a quinze;

Il - a quantidade de meses apurada na forma do inciso | serd dividida por doze;

lll - o nimero obtido na forma do inciso Il serd multiplicado pelo valor da primeira renda mensal da
compensacdo financeira de que trata o art. 52; e

IV - o valor obtido na forma do inciso Il serd incorporado aos demais valores devidos da competéncia
do deferimento da compensacéo financeira.

Art. 56. Aplica-se a prescri¢@o quinquenal, nos termos do disposto no Decreto n2 20.910, de 6 de janeiro
de 1932, no caso de estoque da compensacdo financeira, bem como, nos termos do § 12 do art. 58, de fluxo
acumulado, observando-se a data de disponibilidade para andlise dos requerimentos por meio do sistema
Comprev, para os valores ndo pagos nem reclamados em época prépria do surgimento da pretensdo, que
ocorrerd:

| - em caso de estoque RGPS:

a) a partir de 12 de janeiro de 2020, conforme inciso | do art. 28 do Decreto n2 10.188, de 2019, caso
o recebimento da primeira prestagéo pelo beneficidrio tenha ocorrido até essa data, quando o regime instituidor
for o RGPS;

b) no primeiro dia subsequente ao recebimento da primeira prestagéo pelo beneficidrio, quando o
regime instituidor for o RGPS; e

c) no primeiro dia subsequente ao registro do ato concessério de aposentadoria ou a pensdo pelo
Tribunal de Contas competente, quando o regime instituidor for o RPPS;

Il - em caso de estoque RPPS:
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a) a partir de 12 de janeiro de 2021, conforme pardgrafo Unico do art. 12 do Decreto n? 10.188, de
2019, caso o registro do ato concessério de aposentadoria ou a pensdo pelo Tribunal de Contas competente
tenha ocorrido até essa data; ou

b) no primeiro dia subsequente ao registro do ato concessério de aposentadoria ou a pensdo pelo
Tribunal de Contas competente, se ocorrido apds 12 de janeiro de 2021.

Pardgrafo Unico. Para os requerimentos abertos até 31 de dezembro de 2019, o prazo prescricional
previsto no caput observard a data de abertura do requerimento no sistema Comprev.

Secdo VI
Do fluxo acumulado

Art. 57. Para a apuragéo dos valores do fluxo acumulado de que trata o inciso XXIl do copufdo art. 48,
deverdo ser considerados:

| - como marcos iniciais:

a) o primeiro dia subsequente ao dos marcos finais dos estoques previstos nos incisos Il e lll do caput do
art. 55; ou

b) a data de inicio do pagamento do beneficio, ou na falta desta, da data de inicio do beneficio, caso
posterior as datas de que trata a alinea "a"; e

Il - como marcos finais do fluxo acumulado:

a) o Ultimo dia do més anterior ao da competéncia do deferimento da primeira parcela mensal de
compensacdo financeira de que trata o art. 52; ou

b) a data da cessagéo do beneficio, caso anterior & data de que trata a alinea "a".

8§ 12 A data final do fluxo acumulado relativo ao décimo terceiro salério seré:

| - 31 de dezembro do ano anterior ao da competéncia do deferimento da primeira parcela mensal de
compensacdo financeira de que trata o art. 52, para:

a) o beneficio ainda néo cessado; ou

b) o beneficio com data de cessacdo no ano do deferimento da primeira parcela mensal de
compensagdo; ou

Il - o data de cessacdo do beneficio, caso tenha ocorrido até a data de que trata o inciso I.

§ 22 Caso a data de inicio do pagamento do beneficio ou de inicio do beneficio seja no ano da
competéncia do deferimento da primeira parcela mensal de compensagéo, o valor do décimo terceiro integrard
o fluxo mensal na forma do art. 53.

& 32 O cdlculo dos valores do fluxo acumulado de cada requerimento deferido de compensacéo
financeira, relativos aos valores mensais e ao décimo terceiro saldrio devera:

| - ser realizado na forma do disposto nos § 12 e § 22 do art. 55, considerando os marcos iniciais e finais
de que tratam este artigo para aferir a quantidade de dias, meses e de décimo terceiro salérios; e

Il - observar, se for o caso, a aplicacéo da prescricéo quinquenal, na forma do art. 58.

8§ 42 O valor do fluxo acumulado seréd incluido na competéncia do deferimento da primeira parcela
mensal da compensacéo de que trata o art. 52.

Art. 58. O prazo para fins de aplicacdo da prescrigéo quinquenal de que trata o art. 12 do Decreto n?
10.188, de 2019, serd contado:

| - guando o regime instituidor for o RGPS, do primeiro dia subsequente ao recebimento da primeira
prestacdo do beneficio;

Il - quando o regime instituidor for o RPPS, do primeiro dia subsequente & data de publicagéo do registro
do beneficio pelo Tribunal de Contas ou a data do registro se este ocorrer até 15 de maio de 2012, antes da
entrada em vigor da Lei de Acesso & Informacgéo, Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

8§ 12 Para fins da aplicagéo da prescricdo quinquenal aos marcos do fluxo acumulado de que trata o art.
57, deverd ser observada a vigéncia do Decreto n2 10.188, de 2019, da seguinte forma:

| - para requerimentos encaminhados pelo sistema Comprev até 31 de dezembro de 2019:

a) o sistema Comprev calcula a prescri¢gdo da data de abertura do requerimento em relag@o & data de
inicio do pagamento, ou, na falta desta, da data de inicio do beneficio;

b) se o prazo a que se refere a alinea "a" deste inciso for inferior a cinco anos, ndo hé aplicagéo de
periodo prescrito;

Il - para requerimentos encaminhados pelo sistema Comprev apés 12 de janeiro de 2020:

a) o sistema Comprev considera a contagem do prazo prescricional na forma dos incisos | e Il do caput,;

b) caso o requerimento tenha sido encaminhado em até cinco anos da data do recebimento da primeira
prestagdo do beneficio concedido pelo RGPS ou da data de publicagé@o do registro do beneficio concedido pelo
RPPS pelo Tribunal de Contas, ndo hd aplicacéo de periodo prescrito; e

§ 22 Em relacdo & data de cessagdo do beneficio, caso ocorra apés a prescrigdo, os valores serdo devidos
até a sua cessagdo, havendo ou néo periodos iniciais prescritos, contudo, se a data de cessagdo ocorrer antes
da prescri¢@o, ndo haverd valores devidos.
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) CAPITULO VII )
DA APURAGAO DE VALORES DA COMPENSAGAO FINANCEIRA

Secgéo |
Da glosa dos valores da compensagéo financeira

Art. 59. Quando for verificado o pagamento indevido de compensagéo financeira de aposentadoria
e/ou pensdo por morte deverd ocorrer a cobranca dos valores, por meio de glosa, classificada da seguinte
forma:

| - glosa de estoque RGPS, no caso de pagamentos indevidos relativos ao periodo de 5 de outubro de
1988 a 5 de maio de 1999;

Il - glosa de estoque RPPS, no caso de pagamentos indevidos relativos ao periodo de 5 de outubro de
1988 a 31 de dezembro de 2020;

Il - glosa de fluxo acumulado da compensacéo entre o RGPS e RPPS, no caso de pagamentos indevidos
relativos a periodos a partir de 6 de maio de 1999 até o Gltimo dia da competéncia anterior & da primeira renda
mensal deferida de compensacéo financeira, observada a prescricdo quinquenal;

IV - glosa de fluxo acumulado da compensacéo entre RPPS, no caso de pagamentos indevidos relativos
a periodos a partir de 12 de janeiro de 2021 até o Gltimo dia da competéncia anterior & da primeira renda
mensal deferida de compensacéo financeira, observada a prescricéo quinquenal; e

V - glosa de fluxo, no caso de pagamentos indevidos relativos a periodos a partir da competéncia da
primeira renda mensal deferida de compensagéo financeira e até a data da cessacdo do beneficio, observada a
prescrigdo quinquenal.

§ 12 A glosa serd realizada automaticamente quando da cessagdo automdtica ou manual da
compensacdo financeira.

8 22 Quando for constatado o deferimento indevido do requerimento da compensagéo financeira, os
valores deverdo ser glosados desde a data de inicio do pagamento do beneficio, ou da data de inicio do
beneficio, observado o prazo prescricional.

§ 32 O regime instituidor deverd informar tempestivamente no sistema Comprev a data de cessagéo do
beneficio, observado o disposto no art. 61.

Art. 60. Para fins do cdlculo dos valores da glosa, a quantidade de meses de compensacdo recebida
indevidamente, inclusive dos décimos terceiros saldrios, deverd ser multiplicada pelo valor do fluxo mensal atual
para obtencéo do valor a ser glosado, da seguinte forma:

| - a glosa do estoque deverd corresponder & soma:

a) do valor obtido pela multiplicacéo da quantidade de dias de glosa do estoque pela razédo do fluxo
mensal sobre trinta; e

b) do valor da glosa do décimo terceiro do estoque, que corresponde ao valor do fluxo mensal
multiplicado pela quantidade de anos de estoque de décimo terceiro somado & razdo do fluxo mensal sobre
doze, multiplicado pela quantidade de meses de estoque do décimo terceiro;

Il - a glosa do fluxo acumulado deveréd corresponder & soma:

a) do valor obtido pela multiplicacdo da quantidade de dias de glosa de fluxo acumulado pela razéo do
valor do fluxo mensal sobre trinta; e

b) do valor da glosa do décimo terceiro salério do fluxo acumulado, que corresponde ao valor do fluxo
multiplicado pela quantidade de anos de fluxo acumulado de décimo terceiro somado & razéo do fluxo mensal
sobre doze, multiplicado pela quantidade de meses restantes de fluxo acumulado de décimo terceiro; e

Il - a glosa do fluxo mensal deverd corresponder & soma:

a) do valor obtido pela multiplicagéo da quantidade de dias de glosa de fluxo pela razdo do valor do
fluxo mensal sobre trinta; e

b) do valor do décimo terceiro saldrio da glosa do fluxo mensal, que corresponde ao valor do fluxo
multiplicado pela quantidade de anos de fluxo de décimo terceiro somado & razéo do fluxo sobre doze,
multiplicado pela quantidade de meses restantes de fluxo acumulado de décimo terceiro.

Pardgrafo Unico. O cdlculo da glosa observard, se for o caso, a prescricdo aplicada ao requerimento de
compensacdo financeira.

Art. 61. Aplica-se a cobranca em dobro das parcelas pagas indevidamente pelo regime de origem, na
competéncia seguinte ao da sua constatagdo, prevista no pardgrafo Gnico do art. 72 da Lei n® 9.796, de 1999:

| - se ndo promovidas pelo regime instituidor as alteracées de imediato nos requerimentos em
compensacdo, relativas as situagdes de revisdo no valor do beneficio, extingdo total ou parcial;

Il - se entre a data de cessacdo do beneficio e a cessacdo manual ou automdtica do requerimento
decorrerem mais de quarenta e cinco dias; e

lll - para os casos em que o requerimento de pens@o é deferido, sem que haja a cessag@o automdtica
ou manual da compensacdo da aposentadoria.
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§ 12 Caso a cessagdo seja informada em até quarenta e cinco dias do dia subsequente & data do ébito,
néo se aplica a glosa em dobro de que trata o caput, mas serd devida a glosa referente ao ébito na forma do
art. 60.

8§ 22 Nos casos de extingdo total ou parcial ou cessacdo do beneficio, serdo aplicadas glosas em dobro
a partir da implementacdo da respectiva funcionalidade no sistema Comprev.

8§ 32 Nos casos de revisdo do valor do beneficio, seréo aplicadas glosas em dobro nos beneficios revistos
a partir da disponibilidade do médulo de revisdo do sistema Comprev.

Secéo Il
Da apuragéo do valor da compensacéo financeira

Art. 62. A compensagdo financeira considera os valores de estoque, fluxo acumulado, fluxo mensal,
incluindo as glosas e bloqueios, devidos por um regime previdencidrio a outro, para definicdo de qual regime
serd credor ou devedor na competéncia do processamento da folha da compensacao.

Pardgrafo Unico. Os valores de estoque, fluxo acumulado e fluxo mensal sdo totalizados para cada
regime e os valores obtidos sGo comparados entre os dois regimes participantes para a apuracdo do valor da
compensacdo financeira na competéncia.

Art. 63. Para a apuragéo do valor do estoque:

| - calcula-se o valor de estoque total bruto de cada regime, somando-se os valores do estoque e do
décimo terceiro de estoque;

Il - calcula-se o valor a ser glosado para cada regime, decorrente de situagdes que envolvam ambos os
regimes;

Il - deduz-se do valor de estoque total bruto de que trata o inciso |, o valor da glosa prevista no inciso
I, obtendo-se, para cada regime, o valor do estoque total liquido na competéncia;

IV - apura-se o saldo do estoque, pela diferenca entre o estoque total liquido do regime com
compensacdo a receber pelo estoque total liquido do regime com compensagéo a pagar; e

V - o regime com o maior valor de estoque total liquido serd o regime que terd a compensagdo de
estoque a receber, no montante do saldo de que trata o inciso IV, a ser considerado na apuragéo do valor da
compensacdo financeira.

Art. 64. Para a apuragéo do valor do fluxo acumulado:

| - calcula-se o valor de fluxo acumulado total bruto de cada regime, somando-se os valores do fluxo
acumulado e do décimo terceiro de fluxo acumulado;

Il - calcula-se o valor a ser glosado para cada regime, decorrente de situagdes que envolvam ambos os
regimes;

lll - deduz-se do valor de fluxo acumulado total bruto de que trata o inciso |, o valor da glosa prevista
no inciso ll, obtendo-se, para cada regime, o valor do fluxo acumulado total liquido na competéncia;

IV - apura-se o saldo do fluxo acumulado, que corresponde & diferenca entre o fluxo acumulado total
liquido do regime com compensacédo a receber pelo fluxo acumulado total liquido do regime com compensacéo
a pagar; e

V - o regime com o maior valor de fluxo acumulado total liquido serd o regime que terd a compensacéo
de fluxo acumulado a receber, no montante do saldo de que trata o inciso IV, a ser considerado na apuragéo
do valor da compensacéo financeira.

Art. 65. Para a apuragéo do valor do fluxo mensal:

| - calcula-se o valor de fluxo mensal total bruto de cada regime, somando-se os valores do fluxo mensal
e do décimo terceiro de fluxo mensal;

Il - calcula-se o valor a ser glosado para cada regime, decorrente de situagdes que envolvam ambos os
regimes;

lll - deduz-se do valor de fluxo mensal total bruto de que trata o inciso |, o valor da glosa prevista no
inciso Il, obtendo-se, para cada regime, o valor do fluxo mensal total liquido na competéncia;

IV - apura-se o saldo do fluxo mensal, que corresponde & diferenca entre o fluxo mensal total liquido do
regime com compensacéo a receber pelo fluxo acumulado total liquido do regime com compensacéo a pagar;
e

V - o regime com o maior valor de fluxo mensal total liquido serd o regime que terd a compensagéo de
fluxo mensal a receber, no montante do saldo de que trata o inciso IV, a ser considerado na apuracéo do valor
da compensacéo financeira.

Art. 66. Apbs calculados os valores de cada parcela referentes ao estoque, fluxo acumulado e fluxo
mensal, deverd ser processada a apuracdo do valor da compensagéo financeira devida de lado a lado, em cada
competéncia, por meio da totalizacdo dos valores dessas parcelas, com a finalidade de definicdo dos regimes
credor e devedor dessa competéncia, observados os seguintes parGmetros:

| - o valor da compensacéo relativo & competéncia é a diferenca entre os saldos totais liquidos dos
regimes participantes;

397



INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA JUNHO/2024 - 22 DECENDIO - N2 2015

Il - o regime credor é o que apresentar o maior saldo total de compensacdo a receber na competéncia
e que terd o direito de receber do regime devedor a diferenca prevista no inciso |;

Il - o regime devedor é o que apresentar o menor saldo total de compensagéo a receber na competéncia
e que terd que desembolsar ao regime credor a diferenca prevista no inciso |;

IV - caso um regime possua valores a receber de competéncias anteriores, em relagdo ao RGPS, que
foram suspensos conforme o art. 78, os valores deverdo ser:

a) atualizados para a competéncia, com base nos indices de reajustamento dos beneficios concedidos
pelo RGPS; e

b) computados em conjunto com o saldo total para determinacéo de qual o regime que terd a
compensacdo a receber;

V - caso um regime possua valores a receber de competéncias anteriores, em relagéo ao outro regime,
que ficaram no estado de rejeitados no processamento do pagamento, na forma do inciso VIl do caput do art.
69, esses valores serdo computados em conjunto com o saldo total para determinagdo de qual o regime que
terd a compensacdo a receber; e

VI - caso o regime devedor tenha saldo de estoque a receber, o valor a pagar serd deduzido do saldo
de estoque.

§ 12 O regime cujo pagamento da compensacdo financeira pelo RGPS esteja bloqueado na
competéncia, na forma do art. 78:

| - se for credor, néo receberd o valor da compensacdo do RGPS, que seré transferido para compor o
valor da compensacdo financeira da competéncia subsequente, e somente serd recebido quando estiver
desbloqueado; ou

Il - se for devedor, deverd desembolsar o pagamento do valor devido ao regime credor.

8§ 22 Para a hipétese a que se refere o inciso VI do caput, em caso de um regime figurar como devedor
apds a apuracdo do valor da compensacdo financeira de que trata este artigo, mas for credor em relagéo ao
estoque, parcelado nos termos dos arts. 71 e 72, o valor por ele devido na competéncia serd deduzido do saldo
do estoque a receber.

& 32 Na hipétese de que trata o inciso V do caput, os valores rejeitados néo serdo atualizados na forma
do art. 70.

Secéo lll
Do processamento da folha para desembolso da compensagdo

Art. 67. Para o pagamento da compensacdo financeira deverdo ser considerados, para atendimento ao
art. 11 do Decreto n2? 10.188, de 2019, os seguintes marcos temporais:

| - no Gltimo dia Gtil da competéncia, respeitado o hordrio bancério, o sistema Comprev deverd efetuar
a verificagdo das situacdes de bloqueio do pagamento dos valores devidos pelo RGPS previstas no art. 78 ou de
cessacdo do requerimento, na forma do art. 79;

Il - até o quarto dia Util do més posterior ao da competéncia, o sistema Comprev deverd realizar o
processamento da prévia da folha de pagamento da compensacdo financeira;

Il - no dia subsequente ao do seu processamento previsto no inciso |, deverd ser disponibilizada a prévia
da folha de pagamento a todos regimes que poderdo, até a data de que trata o inciso IV, apontar divergéncias
nos seus valores;

IV - no décimo dia 0til do més posterior ao da competéncia, o sistema Comprev deverd realizar o
processamento da folha de pagamento da competéncia do més anterior;

V - no dia seguinte ao fechamento da folha de que trata o inciso IV, deveréo ser disponibilizados no
sistema Comprev e BG-COMPREV os relatérios para pagamento da compensagéo; e

VI - até o quinto dia Util do més subsequente ao do fechamento da folha a que se refere o inciso IV,
deverd ser realizado o desembolso pelo regime devedor dos valores apresentados na forma do inciso V,
observado o valor minimo de que trata o art. 73.

8§ 12 O pagamento da compensagéo financeira pelo RGPS dependerd, além das hipéteses previstas no
art. 78, da desisténcia de eventuais acdes judiciais que tenham por objeto a divida compensada, conforme § 62
do art. 62 da Lei n2 9.796, de 1999.

8§ 22 Os usudrios dos regimes credor e devedor cadastrados no Compreyv séo responsdveis por consultar
os saldos a receber e a pagar, bem como os prazos a serem observados, para cumprimento das obrigagdes e
adogdo das providéncias cabiveis relativas & compensacdo financeira.

Art. 68. O ndo pagamento pelo regime devedor dos valores apurados na forma do art. 66, até o prazo
de que trata o inciso VI do caputdo art. 67, previsto no § 12 do art. 11 do Decreto n® 10.188, de 2019:

| - resultard na atualizagé@o dos valores em atraso, nos termos do art. 70;

Il - resultard no bloqueio do pagamento da compensacéo financeira devida pelo RGPS, nos termos do
art. 78; e

lll - poderd ensejar a inscricdo do ente federativo do regime devedor em divida ativa federal, estadual,
distrital ou municipal, conforme § 62 do art. 11 do Decreto n? 10.188, de 2019.
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Art. 69. O sistema Comprev deverd apresentar as seguintes situagdes relativas ao pagamento da
compensacdo financeira para cada competéncia:

| - em aberto, exibido até o fim do prazo para pagamento, de que trata o inciso VI do caput do art. 67;

Il - contestado, exibido quando for apresentada contestagé@o pelo regime credor ao regime devedor,
durante o prazo para defesa previsto no inciso | do caputdo art. 77, devido & néo identificagdo do pagamento
ou do pagamento a menor do valor da compensacéo financeira de que trata o art. 66;

lll - aguardando andlise, exibido durante o prazo previsto no inciso Il do capur do art. 77 para que o
regime credor analise a defesa apresentada pelo regime devedor;

IV - aguardando decisdo do recurso, exibido apés o regime devedor interpor recurso ao Conselho de
Recursos da Previdéncia Social - CRPS na forma do inciso Ill do caput do art. 77, enquanto néo proferida a
deciséo final;

V - pago, exibido nas seguintes situacdes:

a) quando for identificado o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU emitida pelo sistema
Comprev;

b) quando consumada a prescricéo para interpor contestacdo dos valores pelo RPPS credor;

c) quando, apds a contestacdo de que trata o art. 77, o regime devedor comprovar ao regime credor,
no prazo para a defesa, a regularizagéo do pagamento;

d) apds decisdo de recurso pelo CRPS, que considere o pagamento efetivado, na forma do inciso Il do
caputdo art. 77;

e) quando o regime credor certificar-se do pagamento, na forma do § 42 do caputdo art. 77;

f) enquanto néo for apresentada contestacdo, na forma do art. 77;

VI - néo pago, exibido nas seguintes situacoes:

a) quando néo houver a confirmagéo de pagamento da GRU emitida pelo sistema Comprey;

b) o pagamento desembolsado a menor enquanto ndo for recolhida a diferenga com a devida
atualizagéo;

c) caso o regime devedor, ao ser contestado pelo regime credor, ndo comprovar a regularizagdo do
pagamento ou apresentar defesa no prazo previsto no inciso | do caputdo art. 77;

d) caso o regime devedor, apds ser comunicado pelo regime credor do indeferimento da defesa
apresentada em resposta & contestacdo, néo ingressar com recurso junto ao CRPS, na forma do inciso Il do
caputdo art. 77;

e) apds decisdo de recurso pelo CRPS, que considere que o pagamento nédo foi efetivado; e

VIl - rejeitado, exibido quando o pagamento néo foi efetuado devido a divergéncias nos dados bancdrios
cadastrados no sistema COMPREV.

CAPITULO VIII
DO PAGAMENTO

Segéo |
Das normas para atualizagdo dos valores

Art. 70. Os valores da compensacéo financeira seréo acrescidos, conforme art. 82 da Lei n® 9.796, de
1999, e 0s § 52 e § 82 do art. 11 do Decreto n? 10.188, de 2019, dos juros de mora aplicéveis aos valores dos
recolhimentos em atraso das contribuicdes previdencidrias do RGPS, nos seguintes casos:

| - na hipétese de descumprimento dos prazos de andlise dos requerimentos de que trata o art. 45, pelo
regime de origem; e

Il - na hipétese de descumprimento do prazo de desembolso de que trata o inciso VI do caput do art.
67.

8§ 12 Os juros de mora serdo, conforme § 32 do art. 61 da Lei n2 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e
o art. 35 da Lei n2 8.212, de 1991, equivalentes:

| - & taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e Custédia - SELIC, para titulos federais,
acumulada mensalmente, calculada a partir do primeiro dia do més subsequente ao vencimento do prazo até o
més anterior ao do pagamento; e

Il - & taxa de um por cento no més de pagamento.

8§ 22 O previsto neste artigo aplica-se & compensagdo financeira entre o RGPS e os RPPS e dos RPPS entre
si.

8§ 32 Os valores da atualizacdo de que trata este artigo compdem a apuragdo do valor da compensacdo
financeira de que trata o art. 66, mas serdo discriminados no sistema Comprev de forma segregada, conforme
sua origem na composic¢éo do cdlculo, a fim de garantir um maior controle dos atos da Administragéo.

§ 42 Os valores a serem desembolsados relativos & atualizagGo de que trata este artigo deverdo ser
obrigatoriamente vinculados ao pagamento dos valores da competéncia.
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Secéo Il
Do pagamento do estoque

Art. 71. Os valores de estoque RGPS serdo quitados na forma prevista no § 52 do art. 62 da Lei n2 9.796,
de 1999, desde que o entes federativos ndo sejam devedores de contribuicdes previdencidrias devidas a esse
regime:

| - em parcela Unica, se o crédito néo for superior a R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais);

Il - em parcelas mensais de até R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais), se o crédito superar
esse montante, no prazo de até cento e oitenta meses, contado da data da publicagdo da Lei n? 13.485, de 02
de outubro de 2017;

lll - em parcelas mensais com valores acima de R$ 1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil reais),
caso o prazo de que trata o inciso Il ndo seja suficiente para a quitagé@o do crédito; ou

IV - por meio de dagéo em pagamento de iméveis integrantes do Fundo do Regime Geral de Previdéncia
Social - FRGPS, observados os demais procedimentos administrativos, orcamentdrios, contdbeis e legais
necessdrios para sua concretizagdo.

Pardgrafo Unico. Ao pagamento do estoque RGPS aplica-se o disposto no § 12 do art. 67 e, em caso de
manutencéo do litigio ou o ajuizamento de novas agées judiciais que tenham por objeto a divida compensada,
ocorrerd a extingdo dos pagamentos de que tratam os incisos | a lll do caput.

Art. 72. O pagamento dos valores do estoque RPPS deverd observar os seguintes pardmetros:

| - em parcela Unica, na competéncia do deferimento do requerimento de compensacgéo financeira, de
que trata o art. 52; ou

Il - em parcelas mensais, de acordo com os grupos definidos pelas informacées do ISP, de que trata o
art. 92, em até cento e oitenta meses:

" VALOR MINIMO DAS PARCELAS

GRUPO FAIXA DE SEGURADOS e BENEFICIARIOS DO ISP MENSAIS DO ESTOQUE RPPS

I 1 300 R$ 7.507,49

Il 301 600 R$ 11.261,24

11 601 1.200 R$ 15.014,98

v 1.201 3.000 R$ 22.522,47

\ 3.001 6.000 R$ 30.029,96

3 6.001 9.000 R$ 37.537,45

VI 9.001 18.000 R$ 45.044,94

VI 18.001 36.000 R$ 52.552,43

IX 36.001 108.000 R$ 60.059,92

X maior que108.000 R$ 67.567,41

Il - os valores de parcelas de que trata o inciso |l deverdo ser ajustados de forma a quitar integralmente
o débito.

Pardgrafo Unico. Os valores previstos no inciso |l do caput seréo atualizados nas mesmas datas e com
base nos indices de reajustamento dos beneficios concedidos pelo RGPS.

Secéo lll
Do pagamento do valor minimo do saldo da compensagéo financeira

Art. 73. A parcela minima mensal de desembolso ao regime credor deverd observar o limite minimo de
R$ 10,00 (dez reais) por competéncia, conforme previsto no § 42 do art. 11 do Decreto 10.188, de 2019.

Pardgrafo Unico. O valor inferior ao estabelecido no caput, a ser pago pelo regime devedor, deverd ser
utilizado na composicdo do encontro de contas da préxima competéncia, sem a atualizacdo de que trata o art.
70, até que o saldo a desembolsar atinja o valor minimo estipulado.

Segdo IV
Do desembolso entre os regimes

Art. 74. Deverao ser aplicados os seguintes procedimentos relativos ao desembolso dos valores apurados
da compensacéo financeira:

| - se o regime devedor for o RGPS, o sistema Comprev envia as informacdes & instituicdo financeira
para os procedimentos relacionados ao depésito dos valores, de acordo com os dados bancérios cadastrados
pelos RPPS;
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Il - se o regime credor for o RGPS, o pagamento deverd ser por meio de Guia de Recolhimento da Unido
- GRU;

lll - quando o regime credor for o RPPS da Unido e o regime devedor for outro RPPS, o pagamento
deverd ser realizado por meio de GRU; ou

IV - quando o regime credor for RPPS dos Estados, Distrito Federal e dos Municipios, e o regime devedor
for outro RPPS, deverdo ser consultados os dados bancarios do RPPS credor disponiveis no sistema Comprev para
o pagamento, cujo comprovante deverd ser arquivado pelo regime devedor.

§ 12 A GRU deverd ser gerada no sistema Comprev, ou, em caso de sua impossibilidade, no Portal do
Sistema Integrado de Administra¢é@o Financeira do Governo Federal - SIAFI na internet.

8§ 22 Os valores devidos ao RGPS até a competéncia de setembro de 2022 deveréo ser recolhidos por
meio de Guia da Previdéncia Social - GPS, observadas as orientagdes disponibilizadas no endereco eletrénico
do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 75. No caso de pagamento de compensacéo financeira a maior, para fins de repeticdo do indébito,
a diferenca serd corrigida com base nos indices de reajustamento dos beneficios concedidos pelo RGPS,
aplicando-se, independentemente de ocorréncia de mora e de quem lhe deu causa, desde a data do
recebimento, observado o prazo prescricional.

Art. 76. No caso de pagamento de compensagdo financeira a menor, para fins de quitagéo do débito,
a diferenca ficaré sujeita a incidéncia da mesma norma em vigor aplicével para efeito de atualizacéo dos valores
dos recolhimentos em atraso de contribuicdes previdencidrias arrecadadas pelo RGPS.

Secdo V
Da contestacdo do pagamento e recurso

Art. 77. Poderd ocorrer a contestacdo, apds o prazo para desembolso previsto no inciso VI do caput do
art. 67, observadas as disposicdes relativas & prescricéo, quando o regime credor ndo identificar o pagamento
pelo regime devedor ou constatar o seu pagamento a menor, da seguinte forma, por intermédio do sistema
Compreyv:

| - a partir do data de apresentacdo da contestacdo de que trata o caput, o regime devedor terd o prazo
de trinta dias, para encaminhar defesa ao regime credor, comprovando o pagamento do valor, atualizado
conforme art. 70, se for o caso;

Il - a partir da data de apresentacdo da defesa de que trata o inciso |, o regime credor terd o prazo de
trinta dias para concluir a sua andlise e comunicd-la ao regime devedor; e

Il - caso a defesa seja considerada insuficiente, o regime devedor terd o prazo de trinta dias para interpor
recurso ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS, conforme previsto no inciso IV do art. 126 da Lei
n28.213, de 1991, e no art. 17 do Decreto 10.188, de 2019.

& 12 Na contestacd@o e na defesa de que trata o capuf serdo tratados somente os aspectos relacionados
a verificacdo do pagamento e recebimento dos valores apurados na compensacao financeira.

§ 22 O bloqueio do pagamento da compensagéo financeira devida pelo RGPS previsto no inciso IV do
art. 78 néo serd aplicado:

| - durante os prazos previstos nos incisos | e lll do capuf;

Il - enquanto o regime credor ndo concluir a anélise prevista no inciso Il do caput; ou

Il - até que seja proferida a deciséo final pelo CRPS, nos caso em que houve a interposigéo de recurso
na forma do inciso Ill do caput

§ 32 O julgamento do recurso de que trata o inciso Il do caput deveré observar o regimento interno do
CRPS e os atos editados pelo seu presidente.

§ 42 A qualquer tempo, inclusive durante os prazos e procedimentos de que trata este artigo, caso o
regime devedor comprove ao regime credor a regularidade do pagamento:

| - o regime credor deverd alterar, no sistema Comprev, o estado relativo ao pagamento da competéncia
para pago, previsto na alinea "e" do inciso V do capurdo art. 69; e

Il - ndo se aplica, a partir da alteragé@o prevista no inciso |, o bloqueio previsto no inciso IV do art. 78.

8§ 52 Ocorrendo a hipétese de que trata o § 42 durante a pendéncia de julgamento pelo CRPS, opera-
se, automaticamente, a desisténcia do recurso pelo regime devedor.

8§ 62 Considera-se ciéncia da contestacdo a partir da comunicagéo eletrénica encaminhada pelo sistema
Comprev ao endereco eletrénico da Unidade Gestora informada no Anexo Il do Termo de Adeséo.

Segdo VI
Da suspensdo (bloqueio) do pagamento da compensagdo financeira devida pelo RGPS

Art. 78. O bloqueio, relativo & suspensdo do pagamento da compensacéo financeira devida pelo RGPS,
aplica-se, nos termos da Lei n2 9.796, de 1999, em caso de:

| - ndo operacionalizacdo da compensacgéo financeira, caracterizada pela néo celebragdo do termo de
adesdo previsto no art. 62 e do contrato com a empresa de tecnologia desenvolvedora do sistema Comprev, na
forma do art. 89;
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Il - existéncia de débitos do ente federativo do regime instituidor pelo ndo recolhimento de contribui¢des
previdencidrias devidas ao RGPS;

lll - ndo haver pagamento do aluguel de imével do INSS utilizado pelo ente federativo, conforme § 3¢
do art. 11 do Decreto n2 10.188, de 2019;

IV - inadimpléncia entre o RGPS e os RPPS, e destes entre si, identificada pelo sistema Comprev; ou

V - cumprimento de ordem judicial, em que haja suspenséo do pagamento ou outra sangéo decorrente
de decisdo judicial.

8 12 Na hipdtese do inciso Il do caput, a emissdo de Certiddo Negativa de Débitos (CND) para érgéos
publicos de qualquer dos Poderes dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios depende da inexisténcia de
pendéncias em todos os 6rgdos do respectivo Poder, inclusive dos fundos pUblicos da administragéo direta que
compdem a sua estrutura, consoante a Portaria Conjunta PGFN-RFB n2 103, de 20 de dezembro de 2021.

§ 22 A Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos (CPEND) de que trata este artigo produziré
os mesmos efeitos da Certiddo Negativa de Débitos (CND), e a emissdo de ambas as certiddes, assim como os
pagamentos em atraso, deverdo ser efetuados até o final do horério bancdrio do Gltimo dia Util da competéncia
a ser desbloqueada. Os acertos efetuados apds esse prazo, serdo identificados e produzirdo efeitos na
competéncia seguinte.

& 32 Na hipétese do inciso Il do caput, o valor do aluguel apurado poderd ser considerado como divida
ativa da UniGo e incluido no Cadastro Informativo de créditos néo quitados do setor pUblico federal - CADIN,
conforme art. 82 da Lei n® 9.702, de 17 de novembro de 1998, e art. 201 do Decreto-Lei n 9.760, de 5 de
setembro de 1946.

§ 42 O bloqueio de que trata o caput deverd ser desconsiderado na competéncia seguinte:

| - & da contratagéo, na situagdo de que trata o inciso | do capurt,

Il - & da regularizacéo dos débitos de contribuicdo previdencidria devidos ao RGPS pelo ente federativo,
na situagé@o de que trata o inciso Il do capuf;

Il - & da regularizacdo do pagamento da divida pelo ente federativo, na situacdo de que trata o inciso
Il do caput;

IV - & da regularizagdo do pagamento em atraso com o regime credor, na situacdo de que trata o inciso
IV do caput; ou

V - & decisdo judicial superveniente que determinou o desbloqueio dos valores.

CAPITULO IX
DA CESSAGAO E REVISAO

Segéo |
Da cessagdo do requerimento

Art. 79. Ao final de cada competéncia, para o processamento da folha da compensacdo financeira
previsto no art. 67, o sistema Comprev efetua pesquisa de 6bitos no CNIS para a execugdo automdtica da
cessag@o do requerimento de compensagéo financeira.

§ 12 Os dados de 6ébitos de que trata o caput sGo recebidos por meio do Sistema Nacional de
Informacdes de Registro Civil - SIRC, de alimentacd@o obrigatéria pelos Cartérios de Registro Civil.

§ 22 Sem prejuizo do disposto no caput, o regime instituidor, imediatamente apés tomar ciéncia da
cessac@o de um beneficio, deverd cessd-lo manualmente no sistema Compreyv, inclusive em caso de cessacdo de
cotas da pensdo por morte, conforme dispuser a lei de concesséo de beneficios que a rege, sob pena da
aplicagéo da glosa de que tratam os arts. 59 a 61.

Secéo Il
Da revisdo do requerimento

Art. 80. Os requerimentos de compensacéo financeira, deferidos ou indeferidos, que estejam sendo
pagos ou que foram cessados, poderdo ser objeto de revisdo no sistema Comprev, observados os prazos de
decadéncia e de prescricdo.

8 12 A revisdo da compensacéo financeira poderd ocorrer:

| - em caso de revisGo do ato concessério do beneficio, inclusive em caso de anulag@o ou revogagéo do
ato;

Il - por solicitagéo do regime de origem;

Il - de oficio pelo regime instituidor;

IV - por decis@o final de recurso pelo CRPS; ou

V - por deciséo judicial.

§ 22 A andlise do pedido de revisdo deverd ter prioridade sobre as andlises ordindrias dos requerimentos,
conforme § 22 do art. 46.

§ 32 Na hipétese do inciso Il do § 12, por solicitagdo de revisdo a pedido do regime de origem (regime
demandante):
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| - o regime de origem deverd encaminhar notificagdo ao regime instituidor;

Il - a partir da data da ciéncia da notificacdo de que trata o inciso |, o regime instituidor terd o prazo de
90 (noventa) dias para andélise e conclusdo do requerimento ao regime de origem;

Il - no caso de abertura de exigéncia pelo regime instituidor, em que o regime de origem terd prazo de
30 (trinta) dias para cumprimento, o prazo que trata o inciso Il é suspenso sendo retomada a contagem apés o
cumprimento da exigéncia ou do decurso do prazo;

IV - se o pedido de reviséo for indeferido pelo regime instituidor, o regime de origem terd 30 (trinta) dias
para interpor recurso ao CRPS, conforme previsto no inciso IV do art. 126 da Lei n2 8.213, de 1991, e no art.
17 do Decreto 10.188, de 2019;

V - se o regime instituidor néo finalizar a reviséo no prazo do inciso |, o que caracteriza a negativa da
revisdo a pedido, o regime de origem poderd apresentar recurso na forma do inciso IV deste parégrafo.

8§ 42 Na hipétese do inciso lll do § 12, por revisd@o de oficio pelo regime instituidor (regime demandante):

| - o regime instituidor deverd encaminhar notificacéo ao regime de origem;

Il - a partir da data da ciéncia da notificagdo de que trata o inciso |, o regime de origem terd o prazo de
90 (noventa) dias para apresentar defesa ao regime instituidor;

Il - no caso de abertura de exigéncia pelo regime de origem, em que o regime instituidor terd prazo de
30 (trinta) dias para cumprimento, o prazo que trata o inciso Il é suspenso, sendo retomada a contagem apés o
cumprimento da exigéncia.

IV - a partir da data de apresentacdo da defesa de que trata o inciso Il pelo regime de origem, o regime
instituidor terd o prazo de 90 (noventa) dias para concluir a sua andlise e comunicé-la ao regime de origem;

V - no caso de o regime de origem néo apresentar defesa ou o regime instituidor concluir pela sua
insubsisténcia, serd concluida a reviséo; e

VI - ap6s concluida a revisdo, serd aberto prazo de 30 (trinta) dias para interposi¢éo de recurso ao CRPS
pela parte interessada, conforme previsto no inciso IV do art. 126 da Lei n? 8.213, de 1991 e no art. 17 do
Decreto 10.188, de 2019.

Art. 81. A revisdo da decis@o pelo regime de origem pode ocorrer:

| - com a apresentacdo de novos elementos pelo regime instituidor, em virtude de:

a) dados que ndo eram do conhecimento do regime de origem ou que haviam sido declarados
inexistentes pelo regime instituidor, até a decisGo que motivou a solicitagéo de reviséo;

b) dados que, apesar de solicitados por meio de exigéncias nos termos do art. 28, ndo haviam sido
apresentados pelo regime instituidor até a decisdo do regime de origem; e

c) outros elementos que ndo estavam presentes na andlise inicial do requerimento e que possam interferir
nos pardmetros que fundamentaram a decisdo ou no reconhecimento do direito & compensagéo; ou

Il - sem o apresentagGo de novos elementos pelo regime instituidor, assim considerados os
requerimentos:

a) analisados e deferidos manualmente, com ou sem abertura de exigéncias ao regime instituidor, tendo
documentos anexados no requerimento;

b) passiveis de andlise automdtica que venham a ser deferidos automaticamente, sem solicitagdo de
exigéncias ao regime instituidor, que tenham documentos apresentados ou ndo, em eventual pedido de revisGo.

8 12 No caso das hipéteses de revisdo com a apresentacdo de novos elementos, a revisdo gera o direito
ao recebimento ou obrigacdo de pagamento de eventuais diferencas dela decorrentes a partir da competéncia
de disponibilizacéo do pedido de revisdo.

8§ 22 No caso das hipdteses de revisdo sem a apresentacdo de novos elementos, a revisdo gera o direito
ao recebimento ou obrigacdo de pagamento de eventuais diferencas dela decorrentes de forma retroativa,
observada a prescricdo a ser considerada a partir da competéncia de disponibilizagéo do pedido de revisdo.

§ 32 Em caso de requerimentos que foram indeferidos:

| - com a necessidade de apresentacdo de novos elementos ou informagdes para conclus@o da andlise,
em razdo de ndo terem sido cumpridas as exigéncias feitas na andlise inicial, hipétese em que o regime de
origem deverd encaminhar notificacdo ao regime instituidor e que o pedido serd tratado como novo
requerimento, considerando a data de disponibilidade para andélise relativa ao cumprimento da exigéncia no
sistema Compreyv;

Il - sem a necessidade de apresentacdo de novos elementos ou informacdes para conclusdo da andlise,
hipétese em que serd mantida a data inicial e disponibilidade para andlise no sistema Comprev; ou

Il - com a necessidade de apresentacdo de novos elementos ou informagdes para concluséo da andlise,
em razéo de ndo terem sido feitas as devidas exigéncias na andlise inicial, que nédo serd tratado como novo
requerimento, mantendo a data inicial de disponibilidade para andlise no sistema Comprev.

8§ 42 Durante a andlise da reviséo:

| - quando for identificado erro operacional na anélise do requerimento que resulte no seu indeferimento,
o requerimento deverd ser cessado na data do inicio do beneficio, assegurado o direito ao contraditério e &
ampla defesa, e observado o prazo prescricional; e

Il - caso os novos elementos apresentados ensejarem o direito & compensagéo financeira, mas com base
em pardmetros distintos, sem efeitos retroativos, os valores da compensacdo financeira serdo recalculados a
partir da data do pedido da revisé@o efetuada pelo regime de origem, observada a prescricdo quinquenal.
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Art. 82. Em caso de revis@o do ato concessério do beneficio objeto de compensacéo financeira:

| - o regime instituidor deverd registré-la imediatamente no sistema Comprey;

Il - se houver modificagéo do valor inicial do beneficio:

a) seréo utilizados os mesmos parédmetros para a concesséo da compensagdo financeira, recalculados
os valores de compensacdo devidos ao regime instituidor desde a data de inicio de pagamento do beneficio,
observada a prescricdo quinquenal; e

b) o crédito ou débito das diferencas de compensacgéo serd efetuado de forma retroativa, observado o
prazo prescricional contado da data do pedido de revisdo do beneficio, e integrard a apuracéo da compensagéo
financeira na competéncia da revisdo da compensacdo; ou

[l - se houver modificacdo no valor inicial do beneficio, com efeitos financeiros a partir da data do
pedido de revisdo do ato concessério:

a) os valores da compensacdo financeira seréo recalculados a partir do pagamento do valor do beneficio
revisado; e

b) o crédito ou débito das diferencas de compensacéo serd apurado a partir da data do pedido de
revisdo do beneficio, e integrard a apuracdo da compensagdo financeira na competéncia da revisdo da
compensacdo, observado o prazo prescricional.

Pardgrafo Unico. Quando o regime instituidor se tratar de RPPS, o ato de reviséo do beneficio somente
poderd ser considerado apéds o seu registro pelo Tribunal de Contas competente, salvo se comprovada a sua
dispensa por este Tribunal.

Art. 83. Para fins de definicdo da competéncia do reprocessamento do cdlculo da compensacédo
financeira e aplicagé@o de prazo prescricional, a data do pedido de revisdo serd fixada:

| - na data de disponibilizagéo do pedido de revisGo, em se tratando de revisdes abertas pelo regime
instituidor ou de revisdes solicitadas pelo regime de origem, no caso de requerimento em compensagéo ou
compensado ser alterado para cessado/indeferido;

Il - na data estabelecida na decisGo administrativa pelo CRPS; ou

lll - na data estabelecida na decisdo judicial.

Paragrafo Unico. Na hipétese do inciso lll, ndo sendo possivel identificar a data de reviséo a ser aplicada,
serd considerada a data do ajuizamento da agéo.

Art. 84. Na reviséo do requerimento de pensédo por morte deverd ser verificada a necessidade de reviséo
no requerimento relativo & aposentadoria, observados os prazos de decadéncia e de prescri¢do.

Art. 85. Apés a conclusd@o do processamento da reviséo do requerimento, o sistema Comprev exibird as
informacaes relativas a todas as alteracdes produzidas.

Art. 86. O direito de anular ou rever os atos de deferimento ou indeferimento da compensacao financeira
decaird no prazo de cinco anos, contado da data em que tenham sido praticados, exceto se comprovada ma-fé,
nos termos do disposto no art. 54 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Pardgrafo Unico. O termo inicial do prazo a que se refere o caput comeca a contar a partir da
implementagdo das funcionalidades respectivas no sistema Comprev.

_ CAPITULO X
DA COMPENSAGAO DOS DEMAIS REGIMES E SISTEMAS

Art. 87. A compensacdo financeira entre as receitas de contribuicéo referentes aos militares e as receitas
de contribuigdo ao RGPS e aos RPPS prevista no § 92-A do art. 201 da Constituicéo Federal e no art. 24-J do
Decreto-Lei n® 667, de 02 de julho de 1969, deverd observar o disposto em regulacéo especifica.

Pardgrafo Unico. Independentemente do disposto no caput é assegurada a contagem reciproca dos
tempos de contribuicdo entre os regimes e os SPSM.

Art. 88. A compensacdo financeira dos regimes de previdéncia aplicéveis aos titulares de mandato eletivo
de que trata o art. 14 da Emenda Constitucional n2 103, de 2019, com o RGPS, os RPPS e os SPSM deveré
observar o disposto em regulacdo especifica.

Pardgrafo Unico. Independentemente do disposto no coput é assegurada a contagem reciproca dos
tempos de contribuicdo entre os regimes e os sistemas de que trata o caput, observado o disposto no § 42 do
art. 14 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

CAPITULO XI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 89. Para operacionalizagdo da compensagéo financeira, complementarmente ao disposto nesta
Portaria:

| - deverdo ser observados os manuais e as regras de negécio da contratagdo do sistema Comprev e do
BG-Compreyv, disponibilizados no sitio da Previdéncia Social na internet; e

Il - as informacdes e orientacdes disponibilizados pela Secretaria de Regime Préprio e Complementar do
Ministério da Previdéncia Social no sitio da Previdéncia Social na internet.
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§ 12 Para situagdes especificas relativas & operacionalizagdo da compensagéo financeira no dmbito do
RGPS, deverdo ser observados os par@metros previstos nos atos normativos expedidos pelo INSS.

§ 22 Para o desembolso dos valores apurados no sistema Comprev anteriormente & implementagéo do
disposto no art. 74, deverdo ser observadas as orientagdes expedidas na forma do inciso Il do caput.

Art. 90. Cada regime é responsével:

| - pelos dados e documentos e pelas informagdes das andlises e decisdes inseridos no sistema Comprev;

Il - pelas atividades executadas no sistema pelos usuérios por ele habilitados e pelos dados por eles
acessados; e

Il - pelo cumprimento dos par@metros e prazos previstos nesta Portaria.

Art. 91. O Ministério da Previdéncia Social deverd coordenar as atividades de promocgéo, de estruturacéo,
de acompanhamento e de divulgag@o das informacdes relativas & compensagdo financeira entre os regimes
previdencidrios.

Pardgrafo Unico. Os entes federativos e as unidades gestoras dos RPPS poderdo encaminhar & Secretaria
de Regime Préprio e Complementar, por meio do Gescon-RPPS, consultas sobre a aplicagdo das normas gerais
relacionadas & compensacdo financeira.

Art. 92. O CNRPPS participa, nos termos do Decreto n? 10.188, de 2019, da definicdo e do
acompanhamento do desenvolvimento do sistema Comprev e da proposicdo e deliberacdo sobre metas,
indicadores, diretrizes, normas e procedimentos relativos & compensagéo financeira.

8§ 12 As competéncias do CNRPPS relativas & compensacdo financeira serdo exercidas com o auxilio do
Comité da Compensagdo Previdencidria, que serd encarregado de estabelecer as acdes para a estruturacéo,
execucdo, manutengdo, acompanhamento e gestdo do sistema Comprev e a definicdo de seu cronograma de
implementagdo.

§ 22 O comité de que trata o § 12 serd composto por representantes dos seguintes érgdos e entidades:

| - 2 (dois) representantes do Ministério da Previdéncia Social e seus suplentes;

Il - 2 (dois) representantes do INSS e seus suplentes;

[l - 1 (um) representante do Tribunais de Contas dos Estados e Municipios e seu suplente;

IV - 1 (um) representante do RPPS da UniGo seu suplente;

V - 2 (dois) representantes das unidades gestoras dos RPPS dos Estados e Distrito Federal, e seus
suplentes;

VI - 2 (dois) representantes das unidades gestoras dos RPPS das unidades gestoras dos Municipios, e seus
suplentes; e

VIl - 1 (um) representante da Dataprev e seu suplente, sem direito a voto.

§ 32 As deliberacdes do comité deverdo ser tomadas pela maioria dos membros.

§ 42 Os membros titulares e respectivos suplentes deveréo:

| - comprovar os seguintes requisitos:

a) ser servidor titular de cargo ou emprego publico;

b) possuir qualificacéo e conhecimento técnico de compensacéo financeira;

c) possuir conhecimento da regra de negécio e experiéncia no sistema Comprev;

d) nGo prestar servicos relacionados as atividades desenvolvidas pelo comité que possam caracterizar
conflito de interesse e ou influenciar em razéo das informagdes a que tenha acesso na condicdo de membro;

Il - firmar o termo de confidencialidade e responsabilidade administrativa; e

[l - firmar compromisso de declarar situacdo de conflito de inferesse, sempre que esta venha a ocorrer.

§ 52 A participacdo no comité serd considerada prestagéo de servigo pUblico relevante, ndo remunerada.

Art. 93. O julgamento dos recursos relativos & compensacdo financeira pelo CRPS deverd observar o
disposto no art. 62 da Lei 14.441, de 2 de setembro de 2022.

Art. 94. Os documentos e bancos de dados que deram suporte as informagdes encaminhadas por meio
do sistema Comprev deverdo permanecer a disposicdo dos interessados pelo prazo de dez anos apéds decisGo
administrativa definitiva nos processos relacionados & compensagéo financeira, e ser arquivados pelo ente
federativo e unidade gestora do RPPS, preferencialmente de forma digital.

Art. 95. A apuragdo dos valores da compensacdo financeira entre o RGPS e o RPPS dos servidores
pUblicos da Uniéo, relativos aos beneficios concedidos até a data prevista no art. 26 do Decreto 10.188, de
2019, poderd ser efetuada por meio de estimativas.

Art. 96. Aplicam-se a esta Portaria, no que couber, as disposicdes das Portaria MTP n2 1.467, de 2022.

Art. 97. Revogam-se as seguintes normas:

| - Portaria MPS/MF n2 410, de 29 de julho de 2009;

Il - Portaria SEPRT/ME n2 15.829, de 02 de julho de 2020;

Il - Portaria SPREV/ME n2 6.657, de 11 de junho de 2021; e

IV - Portaria SPREV/ME n2 7.803, de 30 de junho de 2021.

Art. 98. Esta Portaria entra em vigor em 10 de junho de 2024.

CARLOS ROBERTO LUPI
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ANEXO |

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA TERMO DE ADESAO CELEBRADO

COM A SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL,

RELATIVO AO SISTEMA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (COMPREV) NOS TERMOS DO DECRETO N@
10.188, DE 2019.

O Municipio (ou Estado) de , UF , inscrito no CNPJ sob o n2
, com sede , CEP , representado
por seu Prefeito (ou Governador) , CPF n.2

doravante denominado ADERENTE, resolve celebrar o presente TERMO DE ADESAO ao Sistema de
Compensacdo Previdencidria - Comprev, disponibilizado pela SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E
COMPLEMENTAR - SRPC do Ministério da Previdéncia Social, doravante denominada SRPC/MPS, conforme
previsto no § 12 do art. 10 do Decreto n? 10.188, de 20 de dezembro de 2019, para operacionalizagéo da
compensacdo financeira de que trata a Lei n2 9.796, de 5 de maio de 1999.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DEFINICAO E OBJETIVO DO SISTEMA

1.1 O Sistema Comprev é um sistema eletrénico disponibilizado pela Secretaria de Regime Préprio e
Complementar do Ministério da Previdéncia Social, destinado ao cadastro e processamento de todos os
beneficios objeto da compensacéo financeira prevista na Lei n? 9.796, de 1999, na hipétese de contagem
reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria entre o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS e os Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos da UniGo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e dos regimes préprios entre si, e a apuracdo do montante devido pelos regimes
de origem, conforme estabelecido no art. 11 do Decreto n® 10.188, de 2019.

1.2 O sistema Comprev, cuja marca e operacionalidade pertencem & SRPC/MPS, visa proporcionar
maior rapidez, confiabilidade e eficiéncia na operacionalizacdo da compensagéo previdencidria entre os regimes
previdencidrios.

1.3 Ao celebrar o presente Termo de Adesdo, o ADERENTE reconhece e aceita todas as condicdes
estabelecidas, subordinando-se integralmente as disposicdes nele previstas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ACESSO, DO CADASTRO DE USUARIOS E DAS INFORMAGCOES
CADASTRAIS

2.1 O acesso ao Sistema Comprev exige, além da celebragéo deste Termo de Adeséo, a contratacéo
direta do ente federativo com a Empresa de Tecnologia e Informagées da Previdéncia - Dataprev, empresa
desenvolvedora do sistema, cabendo ao ADERENTE arcar, conjuntamente com o Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS e com os demais entes federativos que possuem ou possuiram RPPS, com os custos operacionais
de sua manutencéo e melhorias, observadas as diretrizes de relacées negociais estabelecidas pelo Conselho
Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - CNRPPS, conforme previsto no § 22 do art. 10 e no art.
18 do Decreto n2 10.188, de 2019.

2.2 Seréo indicados pelo ADERENTE os servidores que irdo atuar como gestores de acesso do Sistema
Comprev, bem como os dados da conta bancéria de titularidade do RPPS, que deverd ter por finalidade exclusiva
a movimentagdo de recursos previdencidrios.

2.3 O cadastramento de usudrios do Sistema COMPREV serd realizado pelos gestores de acesso
indicados pelo ADERENTE, que deverdo manter acesso restrito aos servidores do ente federativo, e o acesso serd
efetuado mediante 'login' e senha ou por certificado digital adquirido perante qualquer autoridade certificadora
credenciada pelo ICP-BRASIL, constituindo a sua identificacdo eletrénica no sistema.

2.4 O ADERENTE cientificard os usudrios e os gestores de acesso ao Sistema Comprev que serdo
infegralmente responsdveis pelo sigilo do contetdo, pela seguranga da informacédo, bem como pelo uso e guarda
das informacdes nele consultadas, respondendo civil, criminal e administrativamente por quaisquer perdas e
danos advindos do uso ou guarda indevidos de tais informagdes, conforme as disposicées da Lei Geral de
ProtecGo de Dados (LGPD) - Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei n2 12.527, de 18 de novembro de
2011, Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012, Decreto n? 7.845, de 14 de novembro de 2012, além das
normas e diretrizes expedidas pelo Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica - GSI/PR e
demais normas relacionadas ao tema.

2.5 O acesso ao Sistema Comprev exige uma conduta compativel com as regras de comportamento
adequado a 'internautas’, como nédo fazer uso de artificios, ferramentas e procedimentos que venham a ferir a
competitividade, acessibilidade e a seguranca do sistema ou que possam gerar prejuizos e violar a privacidade
de outros usudrios, cuja inobservéncia levard & imediata exclusdo do usudrio ou do gestor de acesso e poderd
ensejar a aplicagdo de medidas judiciais contra o infrator dessas regras.

2.6 E de exclusiva responsabilidade do usudrio ou do gestor de acesso o sigilo da senha, que constituird
sua identificacdo eletrénica, néo sendo oponivel, em qualquer hipétese, alegacdo de seu uso indevido, cabendo
ao ADERENTE cientificar os seus usudrios e gestores de acesso sobre esta cldusula.

2.7 Os gestores de acesso e os dados bancdrios poderdo ser modificados pelo ADERENTE a qualquer
tempo, com o envio de informagdes & SRPC/MPS, ficando delegada a atribuicdo de indicagdo dos gestores de
acesso e dos dados bancérios ao representante méximo do érgéo ou entidade gestora do RPPS.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAC()ES DO ADERENTE
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3.1 Caberd ao ADERENTE inserir no Sistema Comprev os requerimentos de compensacéo previdencidria
referentes as aposentadorias e pensdes delas decorrentes, na hipétese de contagem reciproca de tempo de
contribuicéo.

3.2 O ADERENTE deverd manter os dados cadastrais de seu RPPS atualizados, bem como os dados de
todos os beneficios objeto de compensagdo previdenciéria, inclusive quanto a eventuais revisdes e sua extingdo
total ou parcial.

3.3 Ao inserir os requerimentos, o ADERENTE deveré juntar todos os documentos comprobatérios
necessdrios para a andlise pelo regime de origem previstos no Decreto n2 10.188, de 2019, e nos atos
normativos expedidos pela SRPC/MPS.

3.4 O ADERENTE deverd indicar profissional médico habilitado para realizar o enquadramento do
requerimento de compensagdo previdencidria, quando decorrente de aposentadorias por incapacidade
permanente para o trabalho (ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doencgas previsto na legislacao.

3.5 O ADERENTE compromete-se a operacionalizar a compensacdo financeira, analisando os
requerimentos recebidos por meio do Sistema Comprev dos demais regimes previdencidrios, nos termos do § 22
do art. 12 da Lei n29.717, de 27 de novembro de 1998, sob pena de incidir nas sancdes de que trata o art. 72
da referida Lei.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA SRPC/MPS

4.1 Caberé a SRPC/MPS, em articulagdo com a Dataprev e o CNRPPS, fornecer as normas e manuais
necessdrios & operacionalizacdo da compensacdo previdencidria, bem como orientar os servidores designados
pelo ADERENTE, para que possam operar o Sistema Comprev.

4.2 A SRPC/MPS disponibilizard o Sistema Comprev e promoverd a sua manutengéo e melhorias, a
serem financiadas na forma do item 2.1 deste termo de adeséo.

4.3 A SRPC/MPS, quando identificada a necessidade de alteracdo das cldusulas do presente Termo de
Adesdo, disponibilizard ao ADERENTE versdo atualizada para celebragéo de novo ajuste.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

5.1 O prazo de vigéncia do presente Termo de Adesdo é de cinco anos.

5.2 Enquanto existirem obrigagdes financeiras decorrentes da compensacdo previdencidria, o prazo seré
automaticamente prorrogado por novos periodos de cinco anos, salvo se houver denincia expressa deste Termo
de Adeséo por parte do ADERENTE.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

6.1 E competente para dirimir as questées judiciais decorrentes deste Termo de Adeséo, que néo possam
ser resolvidas pela mediacdo administrativa, o foro da Justica Federal, ficando eleito pelas partes a Secéo
Judiciéria do Distrito Federal.

E, por estar de acordo, firma este Termo de Adesédo.

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL DO ADERENTE

PREFEITO (OU GOVERNADOR)

ANEXO I

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA COMPREV INDICAGAO DE DADOS BANCARIOS

Ente Federativo: UF:
CNPJ do Ente Federativo:

Orgédo ou Entidade Gestora do RPPS:

CNPJ do Orgéo ou Entidade Gestora do RPPS:

e-mail da Unidade Gestora:

Banco:
Cédigo do Banco: Agéncia: C/C:
Conta Corrente vinculada ao CNPJ n2:

Declaro que a conta bancdria indicada neste Anexo Il é de titularidade do Regime Préprio de Previdéncia
Social e foi aberta com a finalidade exclusiva de movimentagé@o de recursos previdencidrios, nos termos do art.
15 do Decreto n2 10.188, de 2019, observando a Cldausula 2.2 do Termo de Adeséo.

Local, data.

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL DO ADERENTE OU REPRESENTANTE DO RPPS

PREFEITO OU GOVERNADOR / DIRIGENTE DO RPPS
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ANEXO Il

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA COMPREV IDENTIFICAGAO DOS GESTORES DE ACESSO DO SISTEMA
COMPREV

Ente Federativo: | UF:
CNPJ do Ente Federativo:

Orgéo ou Entidade Gestora do RPPS:

CNPJ do Orgéo ou Entidade Gestora do RPPS:

Incluséo () Excluséo ()
Nome Completo:
E-mail’ (indicar dois): 12
22

CPF: | Telefones:

Incluséo () Excluséo ()
Nome Completo:
E-mail! (indicar dois): 12
20

CPF: | Telefones:

! Deverd ser indicado e-mail de uso privativo para cada gestor de acesso, ndo podendo ser utilizado e-
mails departamentais ou compartilhados, pois o sistema Comprev exige o cadastro de e-mail Unico para cada
CPF

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL DO ADERENTE OU REPRESENTANTE DO RPPS

PREFEITO OU GOVERNADOR / DIRIGENTE DO RPPS

ANEXO IV
TRASLADO DE CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Aos dias do més de do ano de , franscrevo os dados constantes na CTC
de n® , emitida em / / , pela Agéncia da Previdéncia Social de

ORGAO EXPEDIDOR:

NOME DO SEGURADO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

NIT/PIS/PASEP: DATA DE NASCIMENTO:
FILIACAO:

PAI:

MAE:

TEMPO LIQUIDO
Anos Meses Dias

EMPREGADOR: PERIODO

Tempo liguido (em dias):

CERTIFICO que o(a) interessado(a) conta como de efetivo exercicio o tempo de servigo liquido de

dias, correspondente a ano(s), més(es) e dias, vinculado ao RGPS/INSS.
Por ser verdade, assinamos o presente:

SERVIDOR EF/RPPS: VISTO DO SERVIDOR INSS:

Carimbo e Assinatura Carimbo e Assinatura

(DOU 03.06.2024)

BOLT9184---WIN/INTER
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DECISAO ADMINISTRATIVA DA RECITA FEDERAL DO BRASIL

CONTRIBUIGOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - MONTAGEM DE ESTRUTURAS METALICAS -
FABRICANTE - INSTALAGAO - ALTERAGAO - MANUTENGAO E REPARO - ELETRICIDADE - SERVIGCOS
DE ENGENHARIA CIVIL - RETENGAO

SOLUGAO DE CONSULTA N2 149, DE 27 DE MAIO DE 2024
ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

MONTAGEM DE ESTRUTURAS METALICAS. FABRICANTE. INSTALAGAO. ALTERAGAO. MANUTENGCAO
E REPARO. ELETRICIDADE. SERVICOS DE ENGENHARIA CIVIL. RETENGAO.

Quanto ao periodo em que a contratada ndo se enquadrava no Simples Nacional, a retencdo da
Contribuicdo Social Previdencidria incidente sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de que trata o art. 110
da Instrucéo Normativa RFB n2 2.110, de 2022, néo se aplica ao servigo de montagem de estruturas metdlicas,
quando executado pelo préprio fabricante (CNAE n2 2521-7/00).

O valor bruto da nota fiscal ou fatura referente & prestacéo de servicos de instalacdo de estruturas e
esquadrias metélicas, de equipamento ou de material, ndo se sujeita a retencdo da Contribuigdo Social
Previdencidria, quando for emitida, apenas, nota fiscal de venda mercantil.

Aplica-se a retencdo da Contribuigdo Social Previdencidria de 11% (onze por cento) sobre o valor bruto
da nota fiscal ou fatura referente a servicos de instalagdo, alteragéo, manutengéo e reparo em todos os tipos de
construgdes de sistemas de eletricidade (cabos de qualquer tenséo, fiagdo, materiais elétricos etc.).

DISPOSITIVOS LEGAIS: art. 37 da Lein®8.212, de 1991, inciso VI do art. 7°2da Lei n® 12.546, de 2011,
arts. 72,109, 1710, 111, 112, 114, 130 e ANEXO VI, da IN RFB n?2.110, de 2022.

Assunto: Simples Nacional

SIMPLES NACIONAL. MONTAGEM DE ESTRUTURAS METALICAS. SERVICO DE ENGENHARIA CIVIL.
ANEXO II. CESSAO DE MAO DE OBRA. LOCAGAO DE MAO DE OBRA. VEDACAO.

Os servigos de instalacdo de estruturas metdlicas prestados por empresas optantes pelo Simples Nacional
ndo se sujeitam a retencd@o da contribuicdo previdencidria prevista no art. 31 da Lei n2 8.212, de 1991, ainda
que prestados mediante empreitada.

Entretanto, se os servicos forem prestados mediante cesséo ou locacdo de mao de obra, constituem
atividade vedada ao Simples Nacional.

DISPOSITIVOS LEGAIS: ARTS. 713, VI, 18, §5°-B, IX, §5°-C, da Lei Complementar n® 123, de 2006; art.
72da Lein® 12.546, de 2011, art. 22 da Le/ n® 8.212, de 1991, e arts. 110, 111, Il e 130, I, da IN RFB n®
2.110, de 2022.

SOLUQAO DE CONSULTA PARCIALMENTE VINCULADA A SOLUQAO DE CONSULTA COSIT N2 255,
DE 15 DE SETEMBRO DE 2014.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral

(DOU, 04.06.2024)

BOLT9185---WIN/INTER

As vezes, a vida vai te acertar um tijolo
na cabeca. Ndo perca a fé.”

Steve Jobs, Apple
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