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#LT7820%#
VOLTAR
RECLAMATORIA TRABALHISTA - QUADRO EXPLICATIVO
1. FUNDAMENTAGAO LEGAL:
ATO OFICIAL N2 DATA ARTIGO ATO OFICIAL N2 DATA ARTIGO
764,831, MP 1.523-7 30.04.97 -
CLT - DEC. 5.452 12.05.43 832, 835,
847 LEl 9.528 10.12.97 .
LEI 8.212 24.07.91 43, 44 ON/SPS 8 21.03.97 13.14
LEI 8.620 05.01.93 43, 44 OS/INSS/DAF 92 16.09.93 -
DECRETO 2.173 05.03.97 OS/INSS/DAF 170 20.08.97 3.4
IN/SRFB 971 13.11.09 103, 105 DECRETO 3.048 06.05.99 246
Formalizado em decorréncia de Reclamatéria Trabalhista movida pelo empregado contra
a empresa ou empregador, podendo resultar em:
2 PROCESSO 1. Acordo entre as por‘tgs: ' o
- Pagamento de valor ajustado ou combinado entre as partes para pér fim & demanda,
TRABALHISTA L S .
constituindo-se em decis@o irrecorrivel.
2. Sentenca Judicial transitada em julgado:
- O valor a ser pago é determinado pela autoridade judicial.
3. PARTES NO | Reclamante:
PROCESSO DA | - quem faz a reclamagdo: o trabalhador.
RECLAMATORIA | Reclamado:
TRABALHISTA - quem sofre a reclamacéo: a empresa ou o empregador.
a) as parcelas remuneratérias, de incidéncia da contribuigdo previdencidria, discriminadas
nos Acordos homologados ou nas Sentencgas, atualizadas monetariomente até a data do
efetivo pagamento;
4. INTEGRAM O | b) o valor total do Acordo homologado ou da Sentenca, em que ndo figurarem,
SALARIO discriminadamente, as parcelas remuneratérias de incidéncia de contribuicéo
DE previdencidria;
CONTRIBUICAO | ¢) a remuneracGo mensal recebida correspondente ao tempo de servigo reconhecido e
comprovado, embora néo incluida na reclamatéria;
d) os pagamentos efetuados pela empresa, a titulo de adiantamento de agées trabalhistas
em curso, na competéncia em que forem realizados.
5. NAO a) o valor total do Acordo ou Sentenca, quando da peticGo inicial constarem apenas
INTEGRAM O | parcelas indenizatérias.
SALARIO DE b) os juros que ndo se refiram & atualizacGo monetéria e s multas incluidos em Acordo
CONTRIBUICAO | ou Sentenga - (OS n2 92/93).
O recolhimento das contribui¢des sociais devidas deve ser efetuado no mesmo prazo em
que devam ser pagos os créditos encontrados em liquidagdo de sentenga ou em acordo
homologado, sendo que nesse Ultimo caso o recolhimento serd feito em tantas parcelas
quantas as previstas no acordo, nas mesmas datas em que sejam exigiveis e
6. PRAZO DE proporcionalmente a cada uma.
RECOLHIMENTO | Caso a sentenca condenatéria ou o acordo homologado seja silente quanto ao prazo em

que devam ser pagos os créditos neles previstos, o recolhimento das contribuicdes sociais
devidas deveré ser efetuado até o dia 20 (vinte) do més seguinte ao da liquidacdo da
sentenca ou da homologacdo do acordo ou de cada parcela prevista no acordo, ou no
dia Otil imediatamente anterior, caso né@o haja expediente bancério no dia 20 (vinte).

BOLT7820---WIN/EL

“Sao nossas atividades que nos levam a felicidade, e as atividades contrarias

nos levam a situacio oposta.”
Aristételes
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#LT7817#
VOLTAR

INFORMEF RESPONDE - ESTAGIARIO - REQUISITOS E DIREITOS - OBRIGAGOES: CTPS, SEFIP E E-
SOCIAL

ASSUNTO: CONTRATACAO DE ESTAGIARIO

Na contratagdo do estagidrio, quais os requisitos trazidos pela legislagdo atual, direitos, obrigagdes e
informagdes na CTPS, na SEFIP e no e-SOCIAL?
Resposta: Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Quanto aos Requisitos:

O requisito primordial para a contratagdo do estagidrio, obrigatério ou néo, é o seguimento do projeto
pedagégico elaborado pela instituicdo de ensino, que estabelece as diretrizes de funcionamento de um curso,
contendo orientacdes sobre as disciplinas e seus conteldos, carga hordria, possibilidade de estdgios.

Além de outros requisitos obrigatérios previstos na lei, destacamos os do art. 32 da Lei n2 11.788/2008,
in verbis:

“Art.32 O estdgio, tanto na hipétese do § 12 do art. 22 desta Lei quanto na prevista no § 22
mesmo dispositivo, néo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes
requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagéo superior, de educacdo
profissional, de ensino médio, da educagéo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacé@o de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il - celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estdgio e a
instituicdo de ensino;

[l - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas no termo
de compromisso.

§ 12 O estégio, como ato educativo escolar supervisionado, deverd ter acompanhamento efetivo
pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado
por vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput do art. 72 desta Lei e por mencéo de aprovagéo
final.

§ 22 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagdo contida
no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do
estdgio para todos os fins da legislagéo trabalhista e previdenciéria”.

Quanto aos direitos:

Quanto aos direitos, destacamos o seguro contra acidentes pessoais, bolsa estdgio, auxilio-transporte,
recesso, medicina e seguranca do trabalho, dentre outros, in verbis:

“Art. 52 As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estdgio podem, a seu critério, recorrer
a servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condicées acordadas em instrumento
juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislacéo
que estabelece as normas gerais de licitacdo.

§ 12 Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do
instituto do estégio:

| - identificar oportunidades de estagio;

Il - ajustar suas condicdes de realizagéo;

Il - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;

(ver)

Art. 12. O estagiério poderé receber bolsa ou outra forma de contraprestacéo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de
estdgio néo obrigatério.

(ver)

Art. 13. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estdgio tenha duracéo igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.
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8§ 12 O recesso de que trata este artigo deverd ser remunerado quando o estagidrio receber
bolsa ou outra forma de contraprestacéo.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estdgio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagidrio a legislacéo relacionada & satde e seguranca no trabalho, sendo
sua implementagdo de responsabilidade da parte concedente do estédgio”.

Quanto d&s obrigacdes:

O cedente do estdgio e o estagidrio deveréo cumprir o que estabelece o contrato, sob pena de multa
e/ou rescisdo.

Quanto a CTPS:

Néo existe obrigatoriedade para a expedicdo e anotacdo do estdgio na CTPS, uma vez que estdgio ndo
é emprego, sendo definido em legislacdo prépria.

Todavia, as anotacdes devem ser feitas na parte destinada as Anotacdes Gerais da CTPS, trazendo
informacdes: do curso frequentado, nome da instituicdo de ensino, parte concedente e o inicio e término do
estdgio, dreas do estdgio e a jornada concluida.

Quanto & SEFIP:

Por néo se tratar de remuneracdo, o valor da bolsa estdgio, quando recebida, néo tem incidéncias de
INSS e FGTS, logo, néo serd informado na SEFIP.

Quanto ao e-SOCIAL:

Para a contratacéo do estagidrio, deverdo ser observados os dispositivos na Lei n? 11.788/2008,
correspondente ao estdgio obrigatério ou néo, sendo prestadas co eSocial (MOS versdo 2.5.01) pela
empresa/érgdo publico contratante e ndo pelo agente de integracéo, in verbis:

- ""QOs trabalhadores sem vinculo de emprego ou estatutdrio — TSVE”, #8m como identificadores
obrigatérios, o CPF e o NIS - NUmero de Identificacdo Social, exceto o estagidrio que serd identificado
apenas pelo CPF.

- A gudlificacdo cadastral, regra geral, deve ser feita para qualquer trabalhador de qualquer
categoria, seja empregado, servidor publico, contribuinte individual, avulso, estagidrio etc.

- As informacées relativas aos Contratos de Estdgios deverdo ser enviadas no evento: “S-2300 -
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutério, no descritivo 901 Estagidrio.

- Para os estagidrios, todos os eventos de SST sd@o obrigatérios, exceto o preenchimento das
informacgdes de aposentadoria especial no evento S-2240.

- S-1200 - Remuneracéo de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social
Conceito: Este evento deve ser utilizado pelo empregador/contribuinte/érgéo publico para informar
rubricas de natureza remuneratéria (proventos e descontos) ou néo (informativa ou informativa dedutora)
para todos os seus trabalhadores, estagidrios e bolsistas.

- Estagidrio: O preenchimento dos campos {insalubridade} e {periculosidade} é obrigatério,
enquanto o campo {aposentEsp} ndo deve ser preenchido.

- A parte concedente de estdgio é obrigoda a enviar os dados dos estagidrios,
independentemente da sua relagdo civil com o agente de integragdo. Da mesma forma, deverd informar
os eventos S-1200 (remuneracdo) e S-1210 (pagamento).

- As informacdes referentes ao estagidrio dizem respeito & natureza do estdgio e ao nivel escolar
cursado no periodo do estdgio e devem ser prestadas ainda que o estdgio néo seja remunerado.

- A informagdo da natureza do estdgio, se obrigatério ou facultativo, pode ser obtida através do
estagidrio, na instituicdo interveniente ou na instituigdo de ensino.

- O nivel do estégio corresponde ao nivel de ensino cursado pelo estagidrio durante o periodo
de estdgio, o qual deve ser compativel com as necessidades de sua formacéo.

- Sempre que o arquivo for de retificacdo, deve ser informado o nimero do recibo do arquivo a
ser retificado e informagdes de identificacdo do trabalhador sem vinculo (CPF e NIS, exceto estagidrio)”.
Smj.

ERL65319/PC6
BOLT7817---WIN
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#LT7816#
VOLTAR

INFORMEF RESPONDE - CONSTRUCAO CIVIL - REFORMA DE IMOVEL - CADASTRO NACIONAL DE
OBRA/CNO - RESPONSABILIDADE

ASSUNTO: REFORMA DE IMOVEL

Na reforma do imével de uma empresa, cujo valor serd de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), sendo
executada por uma Construtora, a responsabilidade pelo cadastramento no CNO serd do prestador (construtora)
ou do tomador do servigo (empresa)?

Resposta: Néo aplicével.

Nos termos do inciso Ill do art. 42 da Instrucdo Normativa RFB n2 1.845/2018, a reforma de pequeno
valor fica dispensada de efetuar a inscrita no CNO, recebendo tratamento de empreitada parcial, in verbis:

“Art. 42 Est@o dispensados de serem inscritos no CNO:

| - os servicos de construgdo civil destacados no Anexo VIl da Instrugdo Normativa RFB n2 971,
de 2009, com a expressdo “(SERVICO)” ou “(SERVICOS)”, independentemente da forma de contratacdo;

Il - a construcdo civil que atenda as condic¢des previstas no inciso | do caput do art. 370 da
InstrugGo Normativa RFB n2 971, de 2009; e

Il - a reforma de pequeno valor, assim conceituada no inciso V do caput do art. 322 da Instrugéo
Normativa RFB n® 971, de 2009".

InstrucGo Normativa RFB n2 971/2009, in verbis:

“Art. 322. Considera-se:

V - reforma de pegueno valor, aquela de responsabilidade de pessoa juridica, que possui
escrituracdo contdbil regular, em que ndo hd alteracéo de drea construida, cujo custo estimado total,
incluindo material e méo-de-obra, néo ultrapasse o valor de 20 (vinte) vezes o limite méximo do saldrio-
de-contribuicdo vigente na data de inicio da obra;

(w.r)

§ 22 Receberd tratamento de empreitada parcial:

(w.r)

lll - a reforma de pequeno valor, definida no inciso V do caput”;

Destarte, no caso em tela a inscrigio no CNO esteja dispensada, a prestagdo do servico sujeita-se-a &
retencdo de 11% de INSS sobre o valor da Nota Fiscal, nos termos do art.142 da Instru¢go Normativa RFB n2
971/2009, in verbis:

"Art. 142. Na construgdo civil, sujeita-se a retencdo de que trata o art. 112, observado o disposto
no art. 145:

| - a contratag@o de obra de construgéo civil mediante empreitada parcial, conforme definicéo
contida na alinea “b” do inciso XXVII do art. 322;

Il - a contratag@o de obra de construgdo civil mediante subempreitada, conforme definicéo
contida no inciso XXVIII do art. 322;

Il - a prestagdo de servigos tais como os discriminados no Anexo VII; e

IV - a reforma de pequeno valor, conforme definida no inciso V do art. 322”.

Lado outro, caso o valor da reforma seja superior a 20 (vinte) vezes o limite méximo do saldrio-de-
contribuigéo (atualmente de R$ 116.789,00), o CNO serd de obrigatoriedade da Construtora, por se tratar de
obra por empreitada total, nos termos do inciso Il do art. 72 da Instrucdo Normativa RFB n® 1.845/2018, in
verbis:

“Art. 72 Séo responsdveis pela inscricgo no CNO:

| - o proprietdrio do imével, o dono da obra, inclusive o representante de construgéo em nome
coletivo ou o incorporador de construgdo civil, pessoa fisica ou pessoa juridica;

Il - a pessoa juridica construtora, quando contratada para execucdo de obra por empreitada

total;
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[l - a sociedade lider do consércio, no caso de contrato para execucéo de obra de construcéo
civil mediante empreitada total celebrado em nome das sociedades consorciadas; e

IV - o consércio, no caso de contrato para execugGo de obra de construcdo civil mediante
empreitada total celebrado em seu nome.

§ 12 Na contratagdo de empreitada parcial a inscricdo serd de responsabilidade do contratante.

8§ 22 Nos contratos em que a pessoa juridica contratada néo seja construtora, assim definida no
inciso XIX do caput do art. 322 da Instrucdo Normativa RFB n2 971, de 2009, ainda que execute toda a
obra, a inscricdo serd de responsabilidade do contratante”.

Smj

ERL61119/PC6
BOLT7816---WIN

#LT7815#
VOLTAR

SISTEMA DE ESCRITURAGCAO DIGITAL DAS OBRIGACOES FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E
TRABALHISTAS - eSOCIAL - PRAZO - ALTERACOES

PORTARIA SEPT/ME N° 716, DE 4 DE JULHO DE 2019.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, através da Portaria
SEPT/ME n° 716/2019, dispée sobre o cronograma de implantacdo do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial).

Dentre as alteragdes destacam-se:

A prestacdo das Informacdes dos eventos relativos & Sadde e Seguranga do Trabalhador (SST) deverd
ocorrer a partir de:

- 8 horas de 08.01.2020 - grupo 1;

- 8 horas de 08.07.2020 - grupo 2;

- 8 horas de 08.01.2021 - grupo 3;

- 8 horas de 08.07.2021 - grupo 4.

As informacdes constantes dos eventos periddicos S-1200 a S-1300 deverdo ser enviadas a partir
das 8 horas do dia 08.01.2020, referente aos fatos ocorridos a partir de 01.01.2020.

Serd disponibilizado aos empregadores e contribuintes ambientes de producéo restrito com vistas ao
aperfeicoamento do sistema.

Fica revogada a Resolucdo do Comité Diretivo do eSocial n®2/2016 *(V. Bol. 1.736 - LT - pdg. 235).

Disp&e sobre o cronograma de implantagéo do Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagées Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das
atribuices que lhe foram conferidas pelo art. 71, inciso |, do Decreto n? 9.745 de 8 de abril de 2019 e pela
Portaria GME n2 300, de 13 de junho de 2019, DE 13 de junho de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 Consolidar o cronograma de implantacdo do Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial).

Art. 22 O inicio da obrigatoriedade de utilizagéo do eSocial dar-se-4:

| - em janeiro de 2018, para o 12 grupo, que compreende as entidades integrantes do "Grupo 2 -
Entidades Empresariais" do Anexo V da Instrucéo Normativa RFB n2 1.634, de 2016, com faturamento no ano
de 2016 acima de R$ 78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de reais);

Il - em julho de 2018, para o 22 grupo, que compreende as demais entidades integrantes do "Grupo 2
- Entidades Empresariais" do Anexo V da Instrugdo Normativa RFB n? 1.634, de 6 de maio de 2016, exceto os
optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas

Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional) de que trata o art. 12 da Lei Complementar n2
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123, de 14 de dezembro de 2006, que constam nessa situagdo no CNPJ em 12 de julho de 2018, e as entidades
empresariais pertencentes ao 12 grupo, referidos no inciso |;

lll - em janeiro de 2019, para o 32 grupo, que compreende os obrigados ao eSocial nGo pertencentes
ao 12, 22 e 42 grupos, a que se referem respectivamente os incisos |, Il e IV, exceto os empregadores domésticos;
e

IV - em janeiro de 2020, para o 42 grupo, que compreende os entes pUblicos, integrantes do "Grupo 1
- Administragdo PUblica" e as organizagdes internacionais, integrantes do "Grupo 5 - Organizacdes Internacionais
e Outras Instituigdes Extraterritoriais", ambas do Anexo V da Instrugdo Normativa RFB n2 1.634,
de 2016.

8 12 A prestagé@o das informacgdes dos eventos relativos & Satde e Seguranca do Trabalhador (SST)
deverd ocorrer a partir de:

| - a partir das 8 (oito) horas de 8 de janeiro de 2020, pelos empregadores e contribuintes a que se
refere o inciso | do caput (12 grupo);

Il - a partir das 8 (oito) horas de 8 de julho de 2020, pelos empregadores e contribuintes a que se refere
o inciso Il do caput (22 grupo);

lll - a partir das 8 (oito) horas de08 de janeiro de 2021, pelos empregadores e contribuintes a que se
refere o inciso lll do caput (32 grupo); e

IV - a partir das 8 (oito) horas de 8 de julho de 2021, pelos empregadores e contribuintes a que se refere
o inciso IV do caput (42 grupo).

§ 22 O faturamento mencionado no inciso | do caput (12 grupo) compreende o total da receita bruta,
nos termos do art. 12 do Decreto-Lei n® 1.598 de 26 de dezembro de 1977, auferida no ano-calendério de
2016 e declarada na Escrituragdo Contdbil Fiscal (ECF) relativa ao ano calenddrio de 2016;

§ 32 As entidades integrantes do "Grupo 2 - Entidades Empresariais" do Anexo V da Instrugdo Normativa
RFB n2 1.634, de 2016, com faturamento no ano-calendério de 2016, nos termos do § 22, menor ou igual a R$
78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de reais), e as entidades integrantes do "Grupo 3 - Entidades Sem Fins
Lucrativos" do referido anexo, podem optar pela utilizacdo do eSocial na data estabelecida no inciso | do caput,
desde que o fagam de forma expressa e irretratdvel, em conformidade com a sistemdtica a ser disponibilizada
em ato especifico.

§ 42 Nao infegram o grupo dos empregadores e contribuintes obrigados a utilizar o eSocial nos termos
do inciso | do caput (12 grupo), as entidades cuja natureza juridica se enquadre no "Grupo 1 - Administragéo
Péblica", no "Grupo 4 - Pessoas Fisicas" e no "Grupo 5 - Organizagdes Internacionais e Outras Instituicdes
Extraterritoriais" do Anexo V da Instrucdo Normativa RFB n2 1.634, de 2016.

8§ 52 A observancia da obrigatoriedade fixada no inciso | do caput (12 grupo) e da opcdo de que trata o
§ 32 dar-se-4 de forma progressiva, conforme cronograma a seguir:

| - as informacdes constantes dos eventos de tabela S-1000 a S-1080 do leiaute do eSocial deverdo ser
enviadas a partir das 8 (oito) horas de 8 de janeiro de 2018 e atualizadas desde entéo;

Il - as informacdes constantes dos eventos ndo periddicos S-2190 a S-2400 do leiaute do eSocial deverdo
ser enviadas a partir das 8 (oito) horas de 12 de marco de 2018, conforme previsto no Manual de Orientacéo
do eSocial (MOS); e

Il - as informagdes constantes dos eventos periddicos S-1200 a S-1300 do leiaute do eSocial deverdo
ser enviadas a partir das 8 (oito) horas de 12 de maio de 2018, referentes aos fatos ocorridos a partir dessa
data.

§ 62 A observéncia da obrigatoriedade fixada no inciso Il do caput (22 grupo) dar-se-4 de forma
progressiva, conforme cronograma a seguir:

| - as informacdes constantes dos eventos de tabela S-1000 a S-1080 do leiaute do eSocial deverdo ser
enviadas a partir das 8 (oito) horas de 16 de julho de 2018 e atualizadas desde entéo;

Il - as informacdes constantes dos eventos ndo periddicos S-2190 a S-2399 do leiaute do eSocial deverdo
ser enviadas a partir das 8 (oito) horas de 10 de outubro de 2018, conforme previsto no Manual de Orientagéo
do eSocial (MOS); e

Il - as informagdes constantes dos eventos periddicos S-1200 a S-1300 do leiaute do eSocial deverdo
ser enviadas a partir das 8 (oito) horas de 10 de janeiro de 2019, referentes aos fatos ocorridos a partir de 12
de janeiro de 2019.

8§ 72 A observéncia da obrigatoriedade fixada no inciso Il do caput (32 grupo) dar-se-4 de forma
progressiva, conforme cronograma a seguir:

| - as informacdes constantes dos eventos de tabela S-1000 a S-1080 do leiaute do eSocial deverdo ser
enviadas a partir das 8 (oito) horas de 10 de janeiro de 2019 e atualizadas desde entéo;

Il - as informagdes constantes dos eventos néo periddicos S-2190 a S-2399 do leiaute do eSocial deverdo
ser enviadas a partir das 8 (oito) horas de 10 de abril de 2019, conforme previsto no Manual de Orientagéo do
eSocial (MOS); e
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Il - as informacdes constantes dos eventos periédicos S-1200 a S-1300 do leiaute do eSocial deverdo
ser enviadas a partir das 8 (oito) horas de 8 de janeiro de 2020, referentes aos fatos ocorridos a partir de 12 de
janeiro de 2020.

8§ 82 A observéncia da obrigatoriedade fixada no inciso IV do caput (42 grupo) dar-se-a de forma
progressiva, conforme cronograma a ser estabelecido em ato especifico.

Art. 32 Serd disponibilizado aos empregadores e contribuintes ambiente de produgéo restrito com vistas
ao aperfeicoamento do sistema.

Art. 42 O tratamento diferenciado, simplificado e favorecido a ser dispensado &s microempresas e
empresas de pequeno porte, ao Microempreendedor Individual (MEI) com empregado, ao segurado especial e
ao produtor rural pessoa fisica serd definido em atos especificos, em conformidade com os prazos previstos nesta
Portaria.

Art. 52 A prestacdo das informagdes por meio do eSocial substituird a apresentacdo das mesmas
informacdes por outros meios, quando definido em ato préprio.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 72 Fica revogada a Resolucdo do Comité Diretivo do eSocial n2 2, de 30 de agosto de 2016.

ROGERIO MARINHO
(DOU, 05.07.2019)

BOLT7815---WIN/INTER

#LT7818#
VOLTAR

PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS - PROGRAMA DE FORMAGAO DO PATRIM(A)NIO, DO
SERVIDOR PUBLICO - PASEP - CRONOGRAMA DE PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL - EXERCICIO
2019/2020

RESOLUGAO CODEFAT N° 834, DE 9 DE JULHO DE 2019.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, através
da Resolucgo CODEFAT n° 834/2019, estabelece o calenddrio de Pagamento do Abono Saldrio para o
exercicio 2019/2020, disposto nos anexos | e Il desta Resolugdo. O Calenddrio de pagamento do Abono
Salarial tem inicio em 25 de julho de 2019 e término em 30 de junho de 2020.

Estabelece o Calenddrio de Pagamento do Abono Salarial - exercicio de 2019/2020.

O Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, nos termos
do artigo 92 e do inciso V do artigo 19 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e tendo em vista o inciso VI
do artigo 42 do Regimento Interno do Conselho, aprovado pela Resolugdo n2 596, de 27 de maio de 2009,
resolve, ad referendum do Conselho:

Art. 1° Estabelecer o Calenddrio de Pagamento do Abono Salarial para o exercicio 2019/2020, conforme
os Anexos | e Il desta Resolucéo.

Art. 22 O pagamento do Abono Salarial - PIS seré efetuado pela Caixa Econdmica Federal e Abono
Salarial - PASEP pelo Banco do Brasil.

§ 12 O Calendério de Pagamento do Abono Salarial tem inicio em 25 de julho de 2019 e término em
30 de junho de 2020.

§ 22 Para o pagamento do Abono Salarial - PIS é considerado o més de nascimento do trabalhador e
para o pagamento do Abono Salarial - PASEP é considerado o digito final do nimero de inscricdo do PASEP.

Art. 32 Compete aos agentes pagadores, Caixa Econémica Federal e Banco do Brasil, para efetivacéo
do disposto no artigo 12 desta Resolucdo:

| - executar os servicos de pesquisa, de identificagdo dos trabalhadores com direito ao Abono Salarial,
de apuracéo e controle de valores, de processamento de dados e de atendimento aos trabalhadores;

Il - realizar o pagamento do abono salarial, mediante depésito em conta corrente de titularidade do
trabalhador ou por meio de saque em espécie;

[l - executar os servigos de regularizac@o cadastral com base na Relagéo Anual de Informacgées Sociais
- RAIS a partir do Ano-Base 2013;
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§ 12 As regularizacdes cadastrais de que trata o inciso lll deste artigo realizadas até 12 de junho de 2020
serdo pagas até o final do calendério estabelecido nos anexos | e Il desta Resolucdo e, apéds essa data, no
calendério do exercicio seguinte.

8§ 22 O pagamento do Abono Salarial para trabalhadores identificados em RAIS fora do prazo, entregues
até 25 de setembro de 2019, serdo disponibilizados a partir de 04 de novembro de 2019, conforme calenddrio
de pagamento anual constante nos Anexos | e Il e, apés essa data, no calenddrio do exercicio seguinte.

Art. 42 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

BRUNO SILVA DALCOLMO
ANEXO - |

CALENDARIO DE PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL
PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL - PIS
EXERCICIO 2019/2020
NAS AGENCIAS DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

NASCIDOS EM RECEBEM A PARTIR DE RECEBEM ATE
JULHO 25/07/2019 30/06/2020
AGOSTO 15/08/2019 30/06/2020
SETEMBRO 19/09/2019 30/06/2020
OUTUBRO 17/10/2019 30/06/2020
NOVEMBRO 14/11/2019 30/06/2020
DEZEMBRO 12/12/2019 30/06/2020
JANEIRO 16/01/2020 30/06/2020
FEVEREIRO 16/01/2020 30/06/2020
MARCO 13/02/2020 30/06/2020
ABRIL 13/02/2020 30/06/2020
MAIO 19/03/2020 30/06/2020
JUNHO 19/03/2020 30/06/2020

| - os Pagamentos do Abono Salarial decorrente da RAIS extemporénea nos termos do § 12 do art. 3¢,
desta Resolugéo serdo disponibilizados no periodo de 04.11.2019 a 30.06.2020.

Il - o crédito em conta do valor do Abono Salarial - PIS serd efetuado a partir do terceiro dia Gtil anterior
ao inicio de cada periodo do calenddrio de pagamento deste anexo.

ANEXO - 1l

CALENDARIO DE PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL
PROGRAMA DE FORMACAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO - PASEP
EXERCICIO 2019/2020
NAS AGENCIAS DO BANCO DO BRASIL S.A.

FINAL DA INSCRIGAO RECEBEM A PARTIR DE RECEBEM ATE
0 25/07/2019 30/06/2020
1 15/08/2019 30/06/2020
2 19/09/2019 30/06/2020
3 17/10/2019 30/06/2020
4 14/11/2019 30/06/2020
5 16/01/2020 30/06/2020
be7 13/02/2020 30/06/2020
8e9 19/03/2020 30/06/2020
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| - os Pagamentos do Abono Salarial decorrente da RAIS extemporénea nos termos do § 12 do art. 39,
desta Resolug@o serdo disponibilizados no periodo de 04.11.2019 a 30.06.2020.

Il - o crédito em conta do valor do Abono Salarial - PASEP serd efetuado a partir do terceiro dia Uil
anterior ao inicio de cada periodo do calenddrio de pagamento deste anexo.

(DOU, 10.07.2019)

BOLT7818---WIN/INTER

#LT7810#
VOLTAR

DECISOES ADMINISTRATIVAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS _- SEGURADO EMPREGADO EM ATIVIDADE -
SEGURADO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - OPCAO PELO REGIME DE TRIBUTACAO

SOLUCAO DE CONSULTA N2 171, DE 31 DE MAIO DE 2019
ASSUNTO : CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS. SEGURADO EMPREGADO EM ATIVIDADE. SEGURADO
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL APOSENTADO QUE RETORNA A ATIVIDADE REMUNERADA. OPCAO PELO
REGIME DE TRIBUTACAO. DESCABIMENTO.

O segurado que trabalhe por conta prépria como contribuinte individual e que, concomitantemente,
mantenha qualquer relagdo de trabalho com empresa ou equiparado, ndo pode optar pela forma de
recolhimento prevista no pardgrafo 22, do artigo 21, da Lei n® 8.212, de 1991, por forca da vedacao legal
contida no citado dispositivo.

Somente a partir da competéncia em que o contribuinte individual que trabalhe por conta prépria, sem
relacdo de trabalho com empresa ou equiparado, formalizar a sua opcéo pela exclusdo do beneficio de
aposentadoria por tempo de contribuigdo é que sua contribuicdo poderd se dar na forma do inciso |, do § 22,
do art. 21, da Lei n2 8.212, de 1991, verificando-se néo haver fundamento para deferimento de pedido que
intente restituicGo dos valores pagos sob a regra geral no periodo anterior & opcéo.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n® 8.212, de 1991, art. 21, pardgrafos 22 e 32, na redacéo dada pela Lei n®
12.470, de 2011; Decreto n® 3.048, de 1999, art. 92, inciso V, alinea "I, e art. 199-A, inciso I, §§ 12 e 22; Instrucéo
Normativa RFB n2 971, de 2009, art. 54, § 12, inciso lll, e art. 65, §§ 62, 72 e 9°.

FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral

(DOU, 26.06.2019)

BOLT7810---WIN/INTER

#LT7819#
VOLTAR

CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - CONSORCIOS - RETENGAO DE 11%. -
COMPENSAGCAO

SOLUGAO DE CONSULTA N¢ 225, DE 26 DE JUNHO DE 2019
ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

CONSORCIOS. COMPENSAGAO. RETENGAO DE 11%. EMPRESAS CONSORCIADAS.
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Em decorréncia de falta de previsdo legal, o consércio de empresas ndo pode efetuar a compensacéo
de débitos de contribuigao previdencidria com créditos relativos & retenc@o de 11% sobre a nota fiscal, recolhidos
em nome e no CNPJ das empresas consorciadas.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n® 6.404, de 1976, arts. 278 e 279; Lei n® 12.402, de 2011, art. 1%; IN RFB
n21.199, de 2011, arts. 62, § 12e 10; INRFB n® 971, de 2009, arts. 112 e 113; INRFBn? 1.717, de 2017, 88 e
88-A; Parecer PGFN/CAT/N® 814, de 2016.

FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral

(DOU, 09.07.2019)
BOLT7819---WIN/INTER

#LT7768#
. VOLTAR
JURISPRUDENCIAS INFORMEF

EXECUCAO - CALCULO - JUROS

PROCESSO TRT/AP N2 00837-2012-113-03-00-9

Agravante : Companhia Brasileira de Trens Urbanos - CBTU
Agravado : Adimar Teixeira Pedrosa

EMENTA

EXECUGAQ. CALCULO. JUROS. Consoante o Manual de Célculos editado por este Tribunal, ocorrendo
a amortizagdo de valor pago, ndo se pode partir de determinado crédito de saldo remanescente da execucéo,
que & contenha juros, para sobre ele aplicar juros novamente, sendo necessério “descarregar” o saldo dos juros
(excluir os juros do saldo, para alid-los sem acumulacéo). Dessa forma, quando o cdlculo base envolve juros
vincendos, o total apurado sob este titulo na Gltima conta deve ser atualizado com o mesmo indice de corregé@o
utilizado para corrigir o principal até a data da amortizagéo (1). Em seguida, devem ser aplicados juros contados
da data da atualizagéo do Gltimo célculo até a data da deducdo apenas sobre o principal corrigido apurado (2)
e o total dos juros até a data da deducdo equivale & soma dos valores encontrados anteriormente (1 + 2).

(TRT/32 R., DJ/MG, 13.09.2016)

BOLT7768---WIN/INTER
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#LT7785#
VOLTAR

ALIENACAO FIDUCIARIA - PENHORA - IMPOSSBILIDADE

PROCESSO TRT/AP N2 01096-2012-043-03-00-7

Relatora : Desembargadora Maria Stela Alvares da Silva Campos
Agravante : Rafael Pereira Correia
Agravados : (1) Conex Logistica Integrada Ltda. e Outros

(2) Algar Midia S/A
(3) Edson Finotti Zanatta e Outro

EMENTA

ALIENACAO FIDUCIARIA. PENHORA. IMPOSSBILIDADE. O bem alienado fiduciariamente néo integra o
patriménio do devedor, que sobre ele detém apenas a posse direta. Assim, a penhora sobre imével gravado
com essa cldusula é inadmissivel, pois afeta o direito de propriedade daquele que nédo estd obrigado a responder
por divida que ndo contraiu. A situagdo ndo se altera ainda que o pedido se refira a penhora de direitos
creditérios do executado, pois este somente terd direitos de propriedade sobre o bem apds o cumprimento da
obrigagédo.

(TRT/32 R., DJ/MG, 28.09.2016)

BOLT7785---WIN/INTER



