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#LT8320#
VOLTAR

BASE CALCULO - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - ACORDO COLETIVO PREVENDO A INCIDENCIA
SOBRE O SALARIO BASE - PRESTIGIO CONSTITUCIONAL A NEGOCIAGAO COLETIVA - DECISAO
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3¢ REGIAO

PROCESSO TRT/RO N2 0010008-48.2016.5.03.0137

Recorrente : Vantuil Ferreira dos Anjos
Recorrida : Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
Relator : Carlos Roberto Barbosa

EMENTA

BASE CALCULO. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. ACORDO COLETIVO PREVENDO A INCIDENCIA
SOBRE O SALARIO BASE. PRESTIGIO CONSTITUCIONAL A NEGOCIAGAO COLETIVA. No entender da d.
Maioria, revela-se vélida a norma coletiva que estipula adicional de horas extras de 70%, a ser calculado sobre
o saldrio base do reclamante. A Constituigdo da RepUblica reconhece os instrumentos coletivos como mecanismos
disciplinadores das relagées de trabalho, acolhendo a flexibilizacdo das normas que regem o contrato de
trabalho, conforme previséo contida em seu art. 72, inciso XXVI. Se os sindicatos representantes das categorias
econdmica e profissional ajustaram determinadas normas é porque as entenderam benéficas para o conjunto
dos seus filiados, ndo podendo estes, individualmente, se opor & avenca firmada em nome de toda a categoria,
sem com isso desequilibrar a relacdo contratual e quebrar o principio do conglobamento que informa as
negociagdes coletivas. Ndo se pode considerar o instrumento coletivo cldusula por cldusula, mas em seu
conjunto, observando-se os beneficios que foram assegurados, em detrimento de algumas concessées. Se assim
ndo fosse, o empregado teria as benesses e se insurgiria contra as normas que julgasse prejudiciais.

RELATORIO

O MM. Juizo da 372 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, através da sentenga de Id 3953512, cujo
relatério adoto e a este incorporo, julgou improcedentes os pedidos formulados na exordial, concedendo ao
autor os beneficios da justica gratuita.

Recurso ordindrio interposto pelo reclamante (Id cb4fa7a), pretendendo a reviséo da sentenca no que
tange & base de cdlculo das horas extras, parcelas vincendas, juros e correcio monetdria e honordrios
advocaticios assistenciais.

Contrarrazdes pela ré (Id eOcbd1a).

Tudo visto e examinado.
E o relatério.

ADMISSIBILIDADE
Conheco do recurso interposto, porque preenchidos os pressupostos objetivos e subjetivos de
admissibilidade.

MERITO

BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS

Alega o reclamante que a base de cdlculo das horas extras é a remuneracdo do empregado, de forma
que ndo deve prevalecer a norma coletiva que prevé o adicional de 70% sobre o salério base. Sustenta que o
célculo das horas extras efetuado pela ré gera prejuizo de R$7,28 por hora trabalhada. Aduz violago ao art.
12, 1ll, 52, XX e XXIIl, 62, 72, caput e inciso XVI, e 225, da CR/88; art. 457, §12 da CLT e SUtmula 264 do TST.
Requer a reforma do julgado quanto & base de cdlculo das horas extras e, por consequéncia, pleiteia o
pagamento das parcelas vincendas, juros e correco monetdria e honordérios advocaticios assistenciais.

As normas coletivas aplicadas ao reclamante dispdem que:

"As horas extraordinérias serGo pagas na folha do més subsequente a sua realizagcGo, mediante
acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal em relagéo ao saldrio-base." (Clausula
612, ACT 2015/2016, Id 2cb3932 - p. 34, por exemplo)

Embora a Constituicio da RepuUblica tenha conferido validade &s negociagdes coletivas, também
determinou em seu art. 72, XVI, "a remuneragéo do servico extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por
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cento & do normal', com a finalidade de compensar o caréter penoso do labor extraordindrio, presumidamente
lesivo & satde e a vida social do trabalhador, majorando, também, o custo do trabalho em tais condigdes, de
modo a desestimular a prdtica nas empresas.

Nesse contexto, tem-se que a cldusula convencional, ao impor o pagamento de valor inferior ao minimo
previsto na Constituicdo, ofendeu norma de protecdo & satde do empregado, ndo se podendo, portanto, aplicé-
la ao contrato de trabalho do autor, pelo que as horas extras laboradas devem ser calculadas com base na soma
de parcelas remuneratérias percebidas pelo reclamante.

Assim, a negociacdo coletiva que determina a reducéo da sua base de cdlculo das horas extras mostra-
se invdlida, porquanto viola o dispositivo constitucional que garante o direito & remuneracdo das horas
suplementares superior em, no minimo, 50% sobre a hora normal (art. 72, XVI, CR/88) e, em especial, a
legislacdo infraconstitucional que prevé a integracdo das verbas de natureza salarial & remuneracéo do
empregado para todos os fins (art. 457, §12, da CLT).

Além disso, a negociacdo coletiva ndo poderia dispor sobre a base de célculo das horas extras
(independentemente de beneficio em contrapartida, como, na hipétese, do adicional de 70% das horas extras),
sob pena de contrariar a SUmula n? 264 do TST, verbis:

"Hora suplementar. Célculo - A remuneracéo do servico suplementar é composta do valor da hora
normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto em lei, contrato,
acordo, convengdo coletiva ou sentenga normativa'".

Sobre o tema, merecem destaque os seguintes precedentes do Colendo TST:

"(...) ECT. NORMA COLETIVA. HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. Tem sido reiterada nesta
Corte Superior a compreens@o de que ndo se pode, nem mesmo no dmbito de negociacéo coletiva, excluir
parcelas de natureza salarial da base de cdlculo das horas extras, sob pena de contrariedade & Simula
n? 264 do TST. Recurso de Revista conhecido e parcialmente provido." (Processo: RR - 1488-
98.2014.5.09.0009 Data de Julgamento: 16.03.2016, Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, 4¢
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 22.03.2016)

"(...) HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. O Regional consignou que a base de célculo das horas
extras deve ser composta por todas as parcelas de natureza salarial auferidas pela reclamante. Assim, o
e. TRT entendeu ser devido o pagamento das diferencas de horas extras pretendidas, devendo ser
calculadas considerando-se o resultado da soma do saldrio base, anuénio e diferencial de mercado. A
jurisprudéncia desta Corte, assentada na Simula n? 264, é firme no sentido de que nGo pode norma
coletiva afastar a repercuss@o de parcelas que devem, necessariamente, integrar a base de cdlculo das
horas extras. Precedentes. Incidem, portanto, a Sumula n? 333 desta Corte e o art. 896, § 7.2, da CLT
como bbices ao prosseguimento da revista, a pretexto da alegada ofensa aos dispositivos apontados, bem
como da divergéncia jurisprudencial transcrita. Agravo de instrumento ndo provido." (AIRR-750-
50.2014.5.09.0029, Relator: Desembargador Convocado Breno Medeiros, Data de Julgamento:
25.11.2015, 82 Turma, Data de Publicagéo: DEJT 27.11.2015 - Processo em que é demandada ECT)

"(...) 3. HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. NORMA COLETIVA. O Regional consignou que, a
despeito de a norma coletiva dispor que a base de cdlculo das horas extras seria o saldrio, as parcelas
'anuénio’, 'adicional 30% saldrio base' e 'diferencial de mercado' eram percebidas pelo reclamante
mensalmente. Concluiu, entdo, que tais parcelas devem ser computadas na base de cdlculo das horas
extras juntamente com o saldrio-base, nos termos do art. 457, § 1.2, da CLT, destacando a sua natureza
salarial. Deciséo regional em harmonia com a Simula n? 264 do TST. Recurso de revista ndo conhecido."
(RR - 1592-42.2013.5.09.0004, Relatora: Ministra Dora Maria da Costa, Data de Julgamento:
04.02.2015, 8.2 Turma, Data de Publicag@o: DEJT 06.02.2015 - Processo em que é Demandada a ECT)

"(...) BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS. A norma do artigo 457 da CLT é cristalina ao
estabelecer que, na remuneragdo, estdo compreendidas todas as parcelas salariais. Nesse contexto, a
deciséo regional, pela qual se entendeu que a remuneragdo mensal, e nGo apenas o saldrio-base, paga
& reclamante deve compor a base de cdlculo das horas extras, encontra-se em harmonia com o
entendimento consubstanciado na Sumula n.2 264 desta Corte. Os acordos e convengdes coletivas sGo
normas admitidas pela Constituigdo Federal, nos termos do artigo 7.2, inciso XXVI, por meio das quais se
permite uma relativa flexibilizagdo da jornada de trabalho. Essa faculdade, no entanto, deve observar as
normas legais expressas, sob pena de impossibilitar a aplicacdo da norma coletiva ao caso concreto.
Assim, essa cléusula, ao limitar a incidéncia apenas das parcelas fixas no cdlculo das horas extras, e,
consequentemente, excluir aquelas que, apesar de varidveis, tém natureza salarial, é invélida, tendo em
vista a previsdo do artigo 457 da CLT, nGo sendo aplicdvel, portanto. Recurso de revista ndo conhecido.
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(...)" (RR - 3454200-68.2008.5.09.0005, Relator: Ministro José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, Data
de Publicagéo: DEJT 10.10.2014).

Noutro giro, observa-se que, a despeito de a norma coletiva dispor que a base de célculo das horas
extras seria o salério base, as parcelas Anuénio, Gratificagéo de Incentivo a Produtividade - GIP, Trabalho Fins
Semana, Diferencial de Mercado e Adicional de 30% do saldrio base eram pagas ao reclamante de forma
habitual, consoante se afere dos contracheques (ids 743e757, fe3ad3f e 2f9bc4a).

Conclui-se, entdo, que estas verbas devem ser computadas na base de cdlculo das horas extras
juntamente com o saldrio-base, nos termos do art. 457, § 1.2, da CLT, e art. 72, XVI, da CF/88, destacando a
sua natureza salarial, uma vez que tais parcelas eram quitadas como contraprestagéo ao labor desempenhado.

A propésito, foi o julgamento do RO 0011026-82.2015.5.03.0091; Disponibilizacdo: 08.04.2016,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 343; Orgdo Julgador: Oitava Turma; Relator: Mércio Ribeiro do Valle.

Portanto, na visdo deste Juiz Convocado Relator, seria caso de se prover, em parte, o recurso para
condenar a ré a pagar ao autor as diferencas de horas extras, observada a prescricdo quinquenal, declarada
em primeiro grau, até o ajuizamento da presente agdo, considerando, em sua base de cdlculo, as rubricas de
natureza salarial que compdem a remuneragdo obreira mensal - Anuénio, Gratificaco de Incentivo a
Produtividade - GIP, Trabalho Fins Semana, Diferencial de Mercado e Adicional de 30% do saldrio base -,
respeitando o adicional normativo de horas extras, o divisor 220, os valores pagos pela reclamada, que constam
das Fichas Financeiras e Contracheques, o periodo de apuracdo de cada parcela, e seus reflexos em
Gratificacdes Natalinas, Férias Regulamentares, Gratificacdo de Férias, Abono Pecunidrio de Férias e FGTS.

No entanto, para a d.Maioria, o artigo 72, XXVI, da CR reafirmou a plena eficdcia dos instrumentos
coletivos de trabalho legitimamente firmados pelas correspondentes representagdes sindicais, distinguindo a
negociagdo entre empregadores e empregados, como sempre se pautou o préprio Direito do Trabalho, que
prestigia a autocomposicdo das partes na solugdo dos litigios.

Assim, as entidades sindicais representantes dos trabalhadores e dos empregadores tém o legitimo
inferesse e est@o expressamente autorizadas a promover negociacdes coletivas, as quais se reconhece eficacia
normativa, por forca do disposto no artigo 72, XXVI, da CR/88. Né&o se pode negar a importéncia desta funcéo
dos sindicatos, pois se encontram mais préximos da realidade dos seus filiados e, por isso, estdo mais bem
preparados para dispor acerca dos interesses das categorias.

Importante destacar que, como produto de negociagGo coletiva incentivada e reconhecida
constitucionalmente, a norma coletiva de trabalho ndo pode ser analisada cléusula por cléusula, de forma
isolada, mas sim no seu conjunto orgénico e unitdrio das condi¢des ajustadas, entendimento que se sustenta na
teoria do conglobamento (art. 32, Il, da Lei 7.064/82).

Note-se que o ACT em questdo, além de prever adicional de horas extras superior ao legal, também
estabelece uma série de beneficios aos empregados, como assisténcia médica /hospitalar (Cldusula 289), auxilio
para dependentes com deficiéncia (Cldusula 489), reembolso creche e babd (Clausula 499), transporte noturno
(Cléausula 509), Vale refeicao/alimentacao (Cldusula 519) e vale cultura (Cldusula 53¢9).

Dessa forma, a teoria do conglobamento, amplamente aceita pela doutrina e jurisprudéncia trabalhistas,
foi respeitada.

Por fundamentar-se a negociagéo coletiva no primado da autonomia privada coletiva, infrutifero se torna
o processo negocial se as partes ndo se conscientizam de que através dele podem produzir um regramento
autdnomo cuja aplicacdo superard a lei, ainda que, em raros pontos isolados, esta se mostre aparentemente
mais vantajosa. Assim, prevalece o principio do conglobamento no presente caso, jd que, no conjunto, os ACT
firmados pela categoria beneficiam os trabalhadores.

Néo hd, portanto, afronta aos dispositivos constitucionais e legais invocados pelo recorrente,
ressaltando-se que a matéria em discussdo se amolda perfeitamente ao inciso XXVI da Lei Maior. Além disso, as
negociagdes coletivas tém a capacidade de determinar, até mesmo, a reducéo de saldrios (CF/88, art. 72, VI),
guanto mais a de fixar a base de cdlculo do adicional de horas extras, o que estd em conformidade com o
principio de que in eo quod plus est semper inest et minus (no dmbito do mais, sempre se compreende o menos),
mdxima juridica aplicével ao Direito do Trabalho.

O acordo coletivo firmado com o sindicato ndo teve o objetivo de impedir, desvirtuar ou fraudar a
aplicagdo de preceitos trabalhistas, mas sim o de alcangar condigdes mais benéficas para os trabalhadores,
considerando a andlise de todo o instrumento, afastando-se a aplicacdo da Teoria Atomista e priorizando-se a
do conglobamento (Lei 7.064/82, art. 32, Il).

Em demanda envolvendo a mesma reclamada, esta eg. Sexta Turma assim decidiu recentemente, verbis:

"BASE DE CALCULO DE HORAS EXTRAS. NORMA COLETIVA. VALIDADE. E vélida a cléusula
convencional que dispée sobre o cdlculo das horas extras sobre o saldrio-base do empregado, pois, em
contrapartida, foi ampliado o adicional para 70%, frisando-se que a Constituicdo da Repiblica, em seu
art. 79, inciso XXVI, trata como direito do trabalhador o reconhecimento das convencées e acordos
coletivos, prestigiando a autonomia coletiva negocial." (0011044-06.2015.5.03.0091, TRT 3¢ Regido, 6¢
Turma, Relator: Des. José Murilo de Morais, Disponibilizacgo: 10.05.2016)
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Diante da improcedéncia do pedido referente & base de cdlculo das horas extras, fica prejudicada a
andlise das pretensdes relativas as parcelas vincendas, correcdo monetdria e juros e honordérios advocaticios
assistenciais.

Nego provimento.

Concluséo do recurso
Conheco do recurso interposto e, no mérito, nego-lhe provimento, vencido o Juiz Convocado Relator,
que provia o apelo na forma dos Fundamentos.

Acérdao

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sesséo Ordindria da Sexta Turma, hoje
realizada, analisou o presente processo e, & unanimidade, conheceu do recurso interposto; no mérito, por
maioria de votos, negou-lhe provimento, vencido o Exm2 Juiz Convocado Relator, que provia o apelo na forma
dos Fundamentos.

CARLOS ROBERTO BARBOSA
JUIZ RELATOR

Presidente, em exercicio: Exmo. Desembargador José Murilo de Morais.

Tomaram parte nesta decisdo os Exmos: Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa (Relator, substituto do
Exmo. Desembargador Rogério Valle Ferreira, em gozo de férias), Desembargador José Murilo de Morais e
Desembargador Anemar Pereira Amaral.

Procurador do Trabalho: Dr. Dennis Borges Santana.

Belo Horizonte, 04 de outubro de 2016.

Mdarcia Moretzsohn de Oliveira
Secretdria da 62 Turma

Assinatura

CARLOS ROBERTO BARBOSA
Relator convocado

(TRT/32 R./ART., Pie, 06.10.2016)

BOLT8320---WIN/INTER

#LT8336#

VOLTAR
MEDIDAS EXCEPCIONAIS DE PROTECAQ SOCIAL - AUZ(I'LIO EMERGENCIAL - AUXILIO
EMERGENCIAL RESIDUAL - REGULAMENTACAO - PRORROGACAO

DECRETO N2 10.740, DE 5 DE JULHO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da RepUblica, por meio do Decreto n? 10.740/2021, prorrogou o Auxilio Emergencial
2021, até outubro de 2021, desde que o beneficidrio seja considerado elegivel nos termos da Medida
Proviséria n? 1.039/2021 *(V. Bol. 1.899 - LT).

E obrigatéria a inscriciio no CPF, devidamente regularizada junto a RFB, para receber o beneficio,
exceto no caso dos trabalhadores integrantes de familias beneficidrios do Programa Bolsa Familia.

Prorroga o Auxilio Emergencial 2021 para o enfrentamento da emergéncia de salde puUblica de
importéncia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), instituido pela Medida Proviséria n®
1.039, de 18 de margo de 2021.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI,
alinea "a", da Constituigdo, e tendo em vista o disposto no art. 15 da Medida Proviséria n? 1.039, de 18 de
marco de 2021,

DECRETA:

Art. 12 Fica prorrogado o Auxilio Emergencial 2021 para o enfrentamento da emergéncia de sadde
pUblica de importéncia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), instituido pela Medida Proviséria n2
1.039, de 18 de marco de 2021, pelo periodo complementar de trés meses, desde que o beneficidrio seja
considerado elegivel nos termos do disposto na referida Medida Proviséria.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 5 de julho de 2021; 2002 da Independéncia e 1332 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Jodio Indcio Ribeiro Roma Neto

(DOU, 06.07.2021)

BOLT8336---WIN/INTER

#LT8332#

VOLTAR
ESCRITURAGAO DIGITAL DE OBRIGAC,:()ES PREVIDENCIARIAS, TRABALHISTAS E FISCAIS - eSOCIAL -
SISTEMA SIMPLIFICADO - IMPLANTAGCAO - CRONOGRAMA - DISPOSICOES

PORTARIA CONJUNTA SEPRT/RFB N2 71, DE 29 DE JUNHO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretério Especial de Previdéncia e Trabalho e o secretdrio Especial da Receita Federal do Brasil,
do Ministério da Economia, por meio da Portaria Conjunta SEPRT/RFB n2 71/2021, divulgam o cronograma
de implantacéo do Sistema Simplificado de Escrituracé@o Digital de Obrigacées Previdenciérias, Trabalhistas
e Fiscais - eSocial.

O presente ato esclarece quais empresas compde os grupos do esocial. Ficam também esclarecido,
quais eventos fazem parte das fases de implantacdo do esocial.

O anexo | da presente Portaria, traz a consolidagdo do cronograma de implantagdo do esocial, onde
destacamos a da data de inicio de obrigatoriedade dos eventos periddicos das pessoas fisicas, pertencentes
ao 32 grupo, a partir da competéncia julho de 2021.

Dispde sobre o cronograma de implantacdo do Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital de
Obrigagdes Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial). (Processo n2 19964.107809/2021-34).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO e o SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL, DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das atribuicdes que lhes conferem,
respectivamente, o inciso | do art. 71 do Anexo | do Decreto n? 9.745, de 8 de abril de 2019, e o inciso Il do
art. 350 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n2
284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto no art. 16 da Lei n2 13.874, de 20 de setembro de
2019, e na Portaria ME n2 300, de 13 de junho de 2019,

RESOLVEM:

Art. 12 Esta Portaria Conjunta dispde sobre o cronograma de implantag@o do Sistema Simplificado de
Escrituragdo Digital de Obrigagdes Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial).

Art. 22 Para os fins desta Portaria Conjunta consideram-se:

| - 12 grupo: as entidades integrantes do "Grupo 2 - Entidades Empresariais" do Anexo V da Instrucdo
Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018, com faturamento no ano de 2016 acima de R$
78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de reais);

Il - 22 grupo: as demais entidades integrantes do "Grupo 2 - Entidades Empresariais" do Anexo V da
Instrucdo Normativa RFB n2 1.863, de 2018, exceto:
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a) as optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional) de que trata o art. 12 da Lei Complementar n2
123, de 14 de dezembro de 2006, que constem nessa situagdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)
em 12 de julho de 2018; e

b) as que fizeram opgdo pelo Simples Nacional no momento de sua constituigéo, se posterior & data
mencionada na alinea "a";

lll - 32 grupo - pessoas juridicas: as entidades obrigadas ao eSocial nGo pertencentes ao 12, 22 e 42
grupos a que se referem respectivamente os incisos |, Il e V;

IV - 32 grupo - pessoas fisicas: os empregadores e contribuintes pessoas fisicas, exceto os empregadores
domésticos; e

V - 42 grupo: os entes pUblicos integrantes do "Grupo 1 — Administracdo PUblica" e as organizacdes
infernacionais e instituigdes integrantes do "Grupo 5 - Organizacdes Internacionais e Outras Instituicdes
Extraterritoriais", ambos do Anexo V da Instrucdo Normativa RFB n2 1.863, de 2018.

Pardgrafo Unico. O faturamento a que se refere o inciso | do caput compreende o total da receita bruta
apurada nos termos do art. 12 do Decreto-Lei n? 1.598, de 26 de dezembro de 1977, auferida no ano-
calendério de 2016 e declarada na Escrituracdo Contdbil Fiscal (ECF) relativa ao mesmo ano-calenddrio.

Art. 32 A implementacdo do eSocial ocorre de forma progressiva em obediéncia &s seguintes fases:

| - 19 fase: envio das informagdes constantes dos eventos das tabelas S-1000 a S-1080 do leiaute do
eSocial;

Il - 22 fase: envio das informagdes constantes dos eventos ndo periédicos S2190 a S-2420 do leiaute do
eSocial, exceto dos eventos relativos & Satde e Seguranga do Trabalhador (SST);

[l - 32 fase: envio das informagdes constantes dos eventos periédicos S-1200 a S-1299 do leiaute do
eSocial; e

IV - 49 fase: envio das informagdes constantes dos eventos S-2210, S-2220 e S$2240 do leiaute do
eSocial, relativos & SST.

Art. 42 Fica estabelecido o seguinte cronograma de inicio da obrigatoriedade do eSocial:

| - para o 12 grupo:

a) as informagdes constantes dos eventos da 12 fase devem ser enviadas a partir das oito horas de 8 de
janeiro de 2018;

b) as informagdes constantes dos eventos da 29 fase devem ser enviadas a partir das oito horas de 12
de marco de 2018;

c) as informagdes constantes dos eventos da 3¢ fase devem ser enviadas a partir das oito horas de 12 de
maio de 2018, referentes aos fatos ocorridos a partir dessa data; e

d) as informacdes constantes dos eventos da 4¢ fase devem ser enviadas a partir das oito horas de 13
de outubro de 2021, referentes aos fatos ocorridos a partir dessa data;

Il - para o 22 grupo:

a) as informacdes constantes dos eventos da 19 fase devem ser enviadas a partir das oito horas de 16
de julho de 2018;

b) as informacdes constantes dos eventos da 22 fase devem ser enviadas a partir das oito horas de 10
de outubro de 2018;

c) as informagdes constantes dos eventos da 39 fase devem ser enviadas a partir das oito horas de 10
de janeiro de 2019, referentes aos fatos ocorridos a partir de 12 de janeiro de 2019; e

d) as informagdes constantes dos eventos da 42 fase devem ser enviadas a partir das oito horas de 10
de janeiro de 2022, referentes aos fatos ocorridos a partir dessa data;

Il - para o 32 grupo - pessoas juridicas:

a) as informagdes constantes dos eventos da 19 fase devem ser enviadas a partir das oito horas de 10
de janeiro de 2019;

b) as informacdes constantes dos eventos da 29 fase devem ser enviadas a partir das oito horas de 10
de abril de 2019;

c) as informagdes constantes dos eventos da 3¢ fase devem ser enviadas a partir das oito horas de 10
de maio de 2021, referentes aos fatos ocorridos a partir de 12 de maio de 2021; e

d) as informacdes constantes dos eventos da 42 fase devem ser enviadas a partir das oito horas de 10
de janeiro de 2022, referentes aos fatos ocorridos a partir dessa data;

IV - para o 32 grupo - pessoas fisicas:

a) as informacdes constantes dos eventos da 19 fase devem ser enviadas a partir das oito horas de 10
de janeiro de 2019;

b) as informacgdes constantes dos eventos da 29 fase devem ser enviadas a partir das oito horas de 10
de abril de 2019;

c) as informacgdes constantes dos eventos da 3¢ fase devem ser enviadas a partir das oito horas de 19
de julho de 2021, referentes aos fatos ocorridos a partir de 12 de julho de 2021; e

d) as informacgdes constantes dos eventos da 42 fase devem ser enviadas a partir das oito horas de 10
de janeiro de 2022, referentes aos fatos ocorridos a partir dessa data; e
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V - para o 42 grupo:

a) as informagdes constantes dos eventos da 19 fase devem ser enviadas a partir das oito horas de 21
de julho de 2021, observado o disposto no § 1%;

b) as informacdes constantes dos eventos da 29 fase, devem ser enviadas a partir das oito horas de 22
de novembro de 2021;

c) as informagdes constantes dos eventos da 39 fase devem ser enviadas a partir das oito horas de 22
de abril de 2022, referentes aos fatos ocorridos a partir de 12 de abril de 2022; e

d) as informagdes constantes dos eventos da 42 fase devem ser enviadas a partir das oito horas de 11
de julho de 2022, referentes aos fatos ocorridos a partir dessa data.

8§ 12 Para o 42 grupo, o envio das informagdes constantes dos eventos da tabela S-1010 do leiaute do
eSocial deverd ocorrer até a data imediatamente anterior & data de envio prevista na alinea "¢" do inciso V do
caput.

§ 22 Os prazos de implantacéo do eSocial estdo consolidados no Anexo Unico desta Portaria Conjunta.

Art. 52 O empregador doméstico é obrigado a declarar as informacgées relativas ao eSocial a partir de
12 de outubro de 2015, nos termos do art. 31 da Lei Complementar n? 150, de 12 de junho de 2015,
regulamentado pela Portaria Interministerial MF/MPS/MTE n® 822, de 30 de setembro de 2015.

Pardgrafo Unico. Em excecéo ao disposto no caput, o envio do evento S-2210 do leiaute do eSocial serd
obrigatério a partir de 10 de janeiro de 2022, referente aos casos ocorridos a partir dessa data.

Art. 62 Serd mantido ambiente de producéo restrito disponivel aos empregadores, contribuintes e érgéos
pUblicos, com vistas ao aperfeicoamento do sistema.

Art. 72 O tratamento diferenciado, simplificado e favorecido a ser dispensado as microempresas e
empresas de pequeno porte, ao Microempreendedor Individual (MEl) com empregado, ao segurado especial e
ao produtor rural pessoa fisica serd definido em atos especificos, em conformidade com os prazos previstos nesta
Portaria Conjunta.

Art. 82 A prestacdo das informagdes por meio do eSocial nos termos desta Portaria Conjunta ou de outros
atos especificos substitui a apresentacdo das mesmas informagdes por outros meios.

Art. 92 Fica revogada a Portaria Conjunta SEPRT/RFB n2 76, de 22 de outubro de 2020, publicada no
DOU de 23 de outubro de 2020, se¢éo 1, pdgina 433.

Art. 10. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.

BRUNO BIANCO LEAL
Secretério Especial da Previdéncia e Trabalho

JOSE BARROSO TOSTES NETO

Secretério Especial da Receita Federal do Brasil
ANEXO UNICO

CONSOLIDACAO DO CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DO ESOCIAL

GRUPOS (art. 29)
ASES (ot 3%) | 12 Grupo 22 GRUPO 3% GRUPO 3° GRUPO 42 GRUPO
pessoas juridicas pessoas fisicas
21/07/2021 (a partir das oito horas).
19 FASE O prazo final para envio d nto d
(Eventos de | 08/01/2018 | 16/07/2018 | 10/01/2019 10/01/2019 prazofina pard envio do evenlo cd
tabela S-1010 é até o inicio da 32
tabelas) . -
fase de implementacéo.
29 FASE
(Eventos nao 12/03/2018 10/10/2018 10/04/2019 10/04/2019 22/11/2021 (a partir das oito horas)
periédicos)
32 FASE 19/07/2021 (a
(Eventos 12/05/2018 10/01/2019 10/05/2021 partir das oito 22/04/2022 (a partir das oito horas)
periédicos) horas)
49 FASE 13/10/2021 10/01/2022 10/01/2022 (a 10/01/2022 (a
(Eventos de (a partir das (a partir das partir das oito partir das oito 11/07/2022 (a partir das oito horas)
SST) oito horas) oito horas) horas) horas)*

*O empregador doméstico fica obrigado ao envio do evento $S-2210 do leiaute do eSocial a partir dessa data.

(DOU, 02.07.2021)
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BOLT8332---WIN/INTER

#LT8335#

VOLTAR
PREVIDENCIA SOCIAL - BLOQUEIO DOS CREDITOS DOS BENEFICIOS - INTERRUPCAO -
REALIZAGAO DA COMPROVAGAO DE VIDA - DISPOSIGOES

PORTARIA INSS N2 1.321, DE 02 DE JULHO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro social - INSS, por meio da Portaria INSS n2 1.321/2021,
altera a Portaria PRES/INSS n2 1.299/2021 *(V. Bol. 1.905 - LT). Dentre as alteracées, destacam-se:

- Os beneficidrios com dificuldades de locomogéo ou idosos acima de oitenta anos, sem procurador
ou representante legal cadastrado, poderdo solicitar a realizac@o de prova de vida por intermédio de pesquisa
externa, mediante o comparecimento de representante do INSS & residéncia ou local informado no
requerimento. O requerimento poderd ser efetuado por terceiros, por meio da Central 135, pelo Meu INSS
ou outros canais a serem disponibilizados pelo INSS.

- Nos casos de beneficidrios com dificuldades de locomogéo, o requerimento para realizagéo de
comprovacdo de vida por meio de pesquisa externa deverd ser instruido com a comprovacdo da dificuldade
de locomogéo, mediante atestado médico ou declaragdo emitida pelo profissional médico competente.

- Quando se tratar de beneficidrio acima de 80 (oitenta) anos, a solicitacdo ocorrerd pelo servico, do
tipo tarefa, "Solicitar Prova de Vida - Maior de 80 anos" - cédigo 4952, sigla PVIDAIDOSO, cujo cumprimento
deve ser realizado de forma emergencial e prioritéria.

Fica alterado o cronograma de retomada da rotina de bloqueio, suspenséo e cessacdo por falta da
realizacdo de comprovagdo de vida.

Fica prorrogado por mais duas competéncias, julho e agosto de 2021, a rotina de suspensdo de
beneficios por impossibilidade da execucdo do Programa de Reabilitacdo Profissional, conforme disposto no
art. 12 da Portaria PRES/INSS n? 1.292/2021 *(V. Bol. 1.902 - LT).

Altera a Portaria PRES/INSS n? 1.299, de 12 de maio de 2021, prorroga o prazo da Portaria PRES/INSS
n2 1.292, de 9 de abril de 2021, e revoga dispositivo da Portaria n® 373/PRES/INSS, de 16 de marco
de 2020.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicées que lhe

confere o Decreto n? 9.746, de 8 de abril de 2019, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n2

35014.066900/2020-05,

RESOLVE:

Art. 12 A Portaria PRES/INSS n2 1.299, de 12 de maio de 2021, publicada no Didrio Oficial da Unido -
DOU n2 89, de 13 de maio de 2021, Secdo 1, pdg. 316, passa a vigorar com as seguintes alteracées:

"Art. 42-A Os beneficidrios com dificuldades de locomocéo ou idosos acima de oitenta anos, sem
procurador ou representante legal cadastrado, poderdo solicitar a realizagdo de prova de vida por
intermédio de pesquisa externa, mediante o comparecimento de representante do INSS & residéncia ou
local informado no requerimento.

§ 12 O requerimento para realizagéo de comprovagao de vida por meio de pesquisa externa,
na forma do caput, poderd ser efetuado por terceiros, por meio da Central 135, pelo Meu INSS ou outros
canais a serem disponibilizados pelo INSS, sem a necessidade de cadastramento de procuragéo para
esse fim especifico ou do comparecimento do beneficidrio ou interessado a uma Agéncia da Previdéncia
Social - APS.

8§ 22 Nos casos de beneficidrios com dificuldades de locomocdo, o requerimento para realizacdo
de comprovacdo de vida por meio de pesquisa externa deverd ser instruido com a comprovagéo da
dificuldade de locomocao, mediante atestado médico ou declaracdo emitida pelo profissional médico
competente, nos mesmos moldes dos documentos exigidos para incluséo de procuracdo para fins de
recebimento de beneficio.

§ 32 O requerimento de realizacdo de comprovagéo de vida por meio de pesquisa externa em
relagdo a beneficidrios com dificuldade de locomocao devera:
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| - nos casos de requerimento realizado pelo Meu INSS, ser anexada, obrigatoriamente, a
comprovacdo documental da dificuldade de locomogdo, sendo dispensada o apresentagdo de
documentagéo original na solicitagéo; e

Il - nos casos de requerimento realizado pela Central 135, a prépria Central fard o
cadastramento da tarefa e agendard o cumprimento de exigéncia para apresentagéo da documentacéo
comprobatéria, de forma que o requerente seja cientificado de imediato da data para comparecimento
ou da possiblidade de anexagéo pelo Meu INSS.

§ 42 Quando se tratar de beneficidrio com dificuldade de locomogéo deverd ser selecionado o
servico "Solicitar Prova de Vida - Dificuldade de locomog@o”, do tipo tarefa, modalidade atendimento a
disténcia, cédigo 4972, sigla PVIDADIFLO, cujo cumprimento deve ser realizado de forma emergencial
e prioritéria.

§ 52 O servidor responsdvel pela tarefa verificard se o documento anexado atende as
especificagdes necessdrias, caso ndo atenda, deverd ser cadastrada exigéncia para apresentagdo da
documentac@o necessdria. Satisfeitas as condicdes, deverd cadastrar subtarefa de "Pesquisa Externa -
Prova de Vida", cédigo 4953, sigla PEXPROVIDA, cujo cumprimento deve ser realizado de forma
emergencial e prioritéria.

§ 62 Quando se tratar de beneficidrio acima de 80 (oitenta) anos, a solicitagdo ocorrerd pelo
servico, do tipo tarefa, "Solicitar Prova de Vida - Maior de 80 anos" - cédigo 4952, sigla PVIDAIDOSO,
cujo cumprimento deve ser realizado de forma emergencial e prioritéria.

§ 72 A tarefa "Solicitar Prova de Vida - Maior de 80 anos" criard automaticamente a subtarefa
"Pesquisa Externa - Prova de Vida" - cédigo 4953, sigla PEXPROVIDA, cujo cumprimento deve ser
realizado de forma emergencial e prioritaria.

§ 82 A rotina de bloqueio de créditos, suspens@o e cessacdo de beneficios por falta de
comprovacdo de vida ndo abrangerd os beneficios cujo procedimento esteja pendente de pesquisa
externa a cargo do INSS, requerida até o processamento da folha de pagamento referente & competéncia
de aplicagdo da rotina.

§ 92 O requerente da pesquisa externa é responsdvel pelo correto fornecimento dos dados que
permitam a identificagéo do beneficio, de seu titular, assim como o deslocamento de representante do
INSS e a efetiva comprovacdo de vida.

§ 10. Fica autorizado o retorno da realizag@o de pesquisa externa para fins de comprovacéo de
vida no dmbito do INSS." (NR)

Art. 22 O Anexo & Portaria PRES/INSS n2 1.299, de 2021 (cronogramal), passa a vigorar nos termos do
Anexo desta Portaria.

Art. 32 Prorrogar, por mais 2 (duas) competéncias, julho e agosto de 2021, a rotina de suspensdo de
beneficios por impossibilidade da execucéo do Programa de Reabilitagdo Profissional, conforme disposto no art.
12 da Portaria PRES/INSS n2 1.292, de 9 de abril de 2021.

Art. 42 Fica revogado o § 22 do art. 12 da Portaria n® 373/PRES/INSS, de 16 de marco de 2020,
publicada no DOU n2 52, de 17 de marco de 2020, Segdo 1, pég. 26.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES
ANEXO
PORTARIA PRES/INSS N2 1.299, DE 12 DE MAIO DE 2021

CRONOGRAMA DE RETOMADA DA ROTINA DE BLOQUEIO, SUSPENSAO E CESSACAO POR FALTA
DA REALIZACAO DE COMPROVACAO DE VIDA

Competéncia de vencimento da comprovacdo de vida Competéncia de bloqueio
Até abril/2020 Junho/2021
Maio e junho/2020 Julho/2021
Julho e agosto/2020 Agosto/2021
Setembro e outubro/2020 Setembro/2021
Novembro e dezembro/2020 Outubro/2021
Janeiro e fevereiro/2021 Novembro/2021
Marco e abril/2021 Dezembro/2021
Maio e junho/2021 Janeiro/2022
Julho e agosto/2021 Fevereiro/2022
Setembro e outubro/2021 Marco/2022
Novembro e dezembro/2021 Abril/2022
Janeiro e fevereiro/2022 Maio/2022
Marco e abril/2022 Junho/2022
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Maio e junho/2022 Julho/2022
Julho/2022 Agosto/2022

(DOU, 05.07.2021)

BOLT8335---WIN/INTER

#LT8333#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - BENEFICIOS - FIXAGAO DE VALORES - DISPOSICOES

PORTARIA SEPRT/ME N¢ 7.842, DE 01 DE JULHO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, por meio da Portaria
SEPRT/ME n® 7.842 /2021, estabelece que, para o més de junho de 2021, o valor médio da renda mensal
do total de beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS é de R$ 1.415,75.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista a delegagdo de competéncia de que trata o inciso | do art. 28 da Portaria GME
n2 406, de 8 de dezembro de 2020, publicada no DOU de 9 de dezembro de 2020, secéo 1, pdginas 220/223
- (Processo n? 10132.100288/2021-11),

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer que, para o més de junho de 2021, o valor médio da renda mensal do total de
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS é de R$ 1.415,75 (um mil, quatrocentos e quinze
reais e setenta e cinco centavos).

Art. 22 O INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagées da Previdéncia - DATAPREV adotardo as
providéncias necessdrias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

BRUNO BIANCO LEAL
(DOU, 02.07.2021)

BOLT8333---WIN/INTER

#LT8334+#
VOLTAR

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO (FGTS) - PARCELAMENTO - DISPOSICOES

RESOLUGCAO CC/FGTS N2 1.001 DE 29 DE JULHO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, por meio da Resoluggo CC/FGTS
N2 1.001/2021, estabelece regra excepcional e transitéria aplicdvel aos empregadores com parcelamentos
de débitos para com o FGTS vigentes em 27 de abril de 2021.

As parcelas com vencimento entre os meses de abril e julho de 2021 eventualmente inadimplidas
ndo implicardo na rescisdo automdtica do parcelamento nos termos deste ato.

No caso de néo quitagéo das parcelas com vencimento entre os meses de abril e julho de 2021, fica
autorizada a reprogramagédo de vencimentos do fluxo de pagamentos remanescentes, de modo a acomodar
sequencialmente as parcelas que permaneceram em aberto a partir do més de agosto de 2021.

As parcelas nGo pagas integralmente que tiverem vencido ou vencerem, originalmente, nos meses
de abril, maio, junho e julho de 2021, somente poderdo ser consideradas inadimplidas, para fins de resciséo
do parcelamento, a partir dos meses de agosto, setembro, outubro e novembro de 2021, respectivamente.
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Estabelece regra, excepcional e transitéria, para os parcelamentos de débitos para com o FGTS em
adequacdo ao disposto no pardgrafo Gnico do art. 26 da Medida Proviséria n® 1.046, de 27 de abril de
2021.

O CONSELHO CURADOR DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, na forma do inciso IX
do art. 52 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, e do inciso VIl do art. 64 do Regulamento Consolidado do
FGTS, aprovado pelo Decreto n2 99.684, de 8 de novembro de 1990, e

Considerando a necessidade de adequacéo das normas de parcelamento de débitos para com o FGTS
ao pardgrafo Unico do art. 26 da Medida Proviséria n? 1.046, de 27 de abril de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer regra excepcional e transitéria aplicdvel aos empregadores com parcelamentos de
débitos para com o FGTS vigentes em 27 de abril de 2021.

Art. 22 As parcelas com vencimento entre os meses de abril e julho de 2021 eventualmente inadimplidas
ndo implicardo na rescisdo automdtica do parcelamento nos termos deste artigo.

& 12 No caso de ndo quitacdo das parcelas previstas no caput, fica autorizada a reprogramacéo de
vencimentos do fluxo de pagamentos remanescentes, de modo a acomodar sequencialmente as parcelas que
permaneceram em aberto a partir do més de agosto de 2021, independente de formalizagdo de aditamento
contratual.

§ 22 As parcelas ndo pagas integralmente que tiverem vencido ou vencerem, originalmente, nos meses
de abril, maio, junho e julho de 2021, somente poderédo ser consideradas inadimplidas, para fins de resciséo do
parcelamento, a partir dos meses de agosto, setembro, outubro e novembro de 2021, respectivamente.

§ 32 O previsto nesse artigo ndo afasta a incidéncia da atualizacéo e de todas as multas e demais
encargos previstos na legislagéo.

§ 42 O previsto neste artigo néo se aplica a débitos de FGTS de cardter rescisério, que deverdo ser pagos
na forma da Resoluggo CCFGTS n2 940, de 8 de outubro de 2019.

8§ 52 Dentro do periodo previsto no caput, fica restrita a aplicagéo do inciso Ill e parégrafo Gnico do art.
72 do Anexo | da Resoluggo CCFGTS n2 940, de 2019, aos casos em que o trabalhador tiver direito & utilizagdo
de valores de sua conta vinculada de sua titularidade no FGTS, por motivo de rescisdo do contrato de trabalho.

Art. 32 As condigdes previstas nessa Resolugdo, em nenhuma hipétese, serdo cumulativas com as
previstas pela Resoluggo CCFGTS n2 587, de 19 de dezembro de 2008.

Art. 42 O Agente Operador, com a anuéncia prévia da Subsecretaria de Inspegéo do Trabalho (SIT) e da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), deverd regulamentar as disposi¢des complementares
referentes aos procedimentos operacionais para a execucdo dessa Resolucdo no prazo de até 30 (trinta) dias.

Art. 52 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

FRANCISCO ONIVALDO DE OLIVEIRA SEGUNDO
Presidente do Conselho

(DOU, 30.06.2021)
BOLT8334---WIN/INTER

#LT8331#
VOLTAR

DECISOES ADMINISTRATIVAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

NORMAS GERAIS DE DIREITO TRIBUTARIO - CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE
ASSISTENCIA SOCIAL

SOLUGCAO DE CONSULTA N2 102, DE 21 DE JUNHO DE 2021
ASSUNTO: NORMAS GERAIS DE DIREITO TRIBUTARIO

CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL.

As instituicdes previstas no inciso Il e as instituigdes de cardter filantrépico do inciso IV, do art. 42, da
Instrugéo Normativa RFBn21234, de11 de janeiro de 2012, deverdo apresentar o CEBAS (Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social), juntamente com a declaragdo de acordo com os modelos constantes nos
Anexos Il e lll da mencionada IN, para fins de dispensa de retencdo dos tributos a que tém direito, nos
pagamentos efetuados pelos érgdos da administracdo publica federal direta, autarquias e fundagdes federais,
empresas pulblicas, sociedades de economia mista e demais pessoas juridicas mencionadas na sobredita IN
RFBn21234/2012, pelo fornecimento de bens e servigos.

Para obterem a mesma dispensa de retengéo, as instituicdes de cardter recreativo, cultural, cientifico e
as associagdes, referidas no inciso IV, devem apresentar apenas a declaragdo de acordo com o modelo constante
no Anexo Il da IN RFBn21234/2012, sem a necessidade de apresentacdo do CEBAS.
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DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997, arts. 12 e 15; Lei n® 12.101, de 27 de
novembro de 2009, arts. 29, 31 e 32; Decreto n? 8.242, de 23 de maio de 2014, arts. 12 ao 4%; Instrugdo
Normativa RFBn?1234, de11 de janeiro de 2012, incisos lll e IV do art. 42 e parédgrafos 62 e 82 do art. 62; Instrucdo
Normativa SRF n? 247, de 21 de novembro de 2002, parégrafo 12 do art. 47.

ASSUNTO: PROCESSO ADMINISTRATIVO FISCAL
PROCESSO DE CONSULTA. INEFICACIA.

E ineficaz a consulta apresentada, quando o fato estiver definido ou declarado em disposicao literal de
lei.
DISPOSITIVOS LEGAIS: art. 18, IX, da Instrucdo Normativa RFB n2 1.396, de 16 de setembro de 2013.

FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral

(DOU, 30.06.2021)
BOLT8331---WIN/INTER

#LT8328#
VOLTAR

CONSTRIBUIGOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS - PESSOA FISICA
PRESTADORA DE SERVICOS VOLUNTARIOS NAO REMUNERADOS - CARACTERIZAGAO COMO
SEGURADO OBRIGATORIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - IMPOSSIBILIDADE

SOLUGCAO DE CONSULTA N2 105, DE 24 DE JUNHO DE 2021
ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS. PESSOA FiSICA PRESTADORA DE SERVICOS VOLUNTARIOS NAO
REMUNERADOS. CARACTERIZACAO COMO SEGURADO OBRIGATORIO DA PREVIDENCIA SOCIAL.
IMPOSSIBILIDADE.

Néo se considera segurado obrigatério da Previdéncia Social a pessoa fisica prestadora de servigos
voluntdrios ndo remunerados a entidade puUblica de qualquer natureza ou a instituicdo privada de fins ndo
lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia & pessoa.
Caso o trabalho voluntdrio seja remunerado, a pessoa fisica prestadora dos servicos serd enquadrada como
contribuinte individual, nos termos do art. 12 da Lei n2 8.212, de 1991.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n® 9.608, de 1998, art. 1°; Lei n® 8.212, de 1991, art. 12; Decreto n° 3.048,
de 1999, art. 20, § 32

FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral

(DOU, 28.06.2021)

BOLT8328---WIN/INTER

#LT8330#
VOLTAR

CONTRIBUIGOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - CESSAO DE MAO DE OBRA - RETENGAO DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL - COLOCAGAO A DISPOSICAO - AUSENCIA DE
SUBORDINAGAO TECNICA E DE DEPENDENCIA PROFISSIONAL - SERVICO DE SAUDE - APOIO
DIAGNOSTICO EM RADIOLOGIA

SOLUGCAO DE CONSULTA N2 107, DE 24 DE JUNHO DE 2021
ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS
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CESSAQ DE MAQ DE OBRA. RETENGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA PATRONAL.
COLOCAGAO A \DISPOSICAO. AUSENCIA DE SUBORDINAGAO TECNICA'E DE DEPENDENCIA PROFISSIONAL.
SERVICO DE SAUDE. APOIO DIAGNOSTICO EM RADIOLOGIA.

Os pagamentos relativos a servicos de apoio diagndstico em radiologia séo submetidos a retencdo de
11% (onze por cento) de que trata a Lei n? 8.212, de 1991, art. 31, quando realizados na forma de cessé@o de
mdo de obra.

Configura-se a cessdo de méo de obra quando reunidas as seguintes condi¢des, de forma concomitante:
a) o trabalho sejo executado nas dependéncias da contratante ou nas dependéncias de terceiros por ela
indicados; b) o objeto da contratagéo seja a realizagGo de servicos considerados continuos, por constituirem
necessidade permanente da contratante; c) o trabalhador seja cedido pela contratada para ficar & disposigéo da
contratante, em cardter néo eventual, sendo desnecessdria a transferéncia de qualquer poder de
comondo/coordenogdo/supervisdo, parcial ou total, sobre a méo de obra cedida.

O elemento "colocacdo de mao de obra & disposicdo" se dd pelo estado de a méao de obra permanecer
disponivel para o contratante, nos termos pactuados.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 75, DE 14 DE JUNHO
DE 2021.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, art. 31; IN RFB n2 971, de 13 de novembro
de 2009, arts. 115, 118 e 119; Solucéo de Consulta Interna n? 4, de 28 de maio de 2021.

FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral

(DOU, 29.06.2021)

BOLT8330---WIN/INTER



