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#LT8670#

VOLTAR

ALVARA PARA SAQUE DO FGTS - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO, EM RAZAO DA
MATERIA - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

PROCESSO TRT/ROT N° 0010357-20.2020.5.03.0005

Recorrente: Raione Dias Nascimento
Relator: Mdrcio Fldvio Salem Vidigall

EMENTA

i ALVARA PARA SAQUE DO FGTS. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO, EM RAZAO DA
MATERIA. Ressalvado o entendimento deste Relator, a d. maioria desta Turma julgadora entende que
a competéncia da Justica do Trabalho nas pretensdes relativas & movimentacdo do FGTS se limita as
hipdteses em que a causa de pedir é atrelada a relacdo de trabalho, na forma do disposto no art.
114, 1, da CR. Tal, porém, ndo € o caso destes autos, posto que, como visto, o requerente pretende a
liberacdo do FGIS depositado em sua conta vinculada com fundamento no art. 20, XVI, da Lei n°
8.036/90, que autoriza a movimentacdo do FGTS na hipdtese de necessidade pessoal decorrente de
desastre natural, situacdo hoje vivenciada pela calamidade publica decorrente da Pandemia do
Covid 19.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordindrio interposto em face de
decis@o proferida pelo douto Juizo da 5¢ Vara do Trabalho de Belo Horizonte, em que figura, como
recorrente, RAIONE DIAS NASCIMENTO.

RELATORIO

O MM. Juiz do Trabalho JESSER GONCALVES PACHECO, pela decisdo de fls. 34/35, decidiu que
o pedido "ndo se enquadra na competéncia da Justica do Trabalho, nos termos da Sumula 82 do
STJ". Foram concedidos os beneficios da justica gratuita ao requerente. Recurso ordindrio interposto
pelo requerente (f. 38/46) pleiteando a reforma da sentenca quanto d competéncia da Justica do
Trabalho e ao deferimento do FGTS.

Dispensada a manifestacdo prévia por escrito do Ministério PUblico do Trabalho, nos termos
do artigo 129 do Novo Regimento Interno.

E o relatdrio.

VOTO

JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Presentes os requisitos intrinsecos (cabimento, legitimacdo para recorrer, interesse em recorrer
e inexisténcia de fato impeditivo ou extintivo ao poder de recorrer) e extrinsecos (tempestividade e
regularidade formal), conheco do recurso ordindrio interposto.

JUiZO DE MERITO

Competéncia da Justica do Trabalho. FGTS.

O MM. Juizo de primeiro grau entendeu ndo ser competente a Justica do Trabalho para
conhecer e julgar pedido de expedicdo de alvard para saque do FGTS, sob seguintes fundamentos:

A hipdtese de movimentacdo da conta vinculada do trabalhador no FGTS, nos termos
do art. 20, inciso XVI, da Lei n® 8.036/90, em razdo do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20.03.2020, nGdo decorre diretamente do
contrato de trabalho, mas, sim, da relacdo existente entre o frabalhador e o érgdo gestor do
FGTS, situacdo que ndo se enquadra na competéncia da Justica do Trabalho, nos termos da
SUmula 82 do STJ. (sentenca - f. 34).

O autor se insurge, insistindo na competéncia material desta Especializada, colacionando
jurisprudéncia em tal sentido.

Analiso.

Este Relator entende que o pedido de expedicdo de alvard para liberacdo dos valores do
FGTS depositados na conta vinculada da requerente atrai a competéncia desta Justica do Trabalho,
nos tfermos do artigo 114, | e IX, da Constituicdo Federal de 1988:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| - as acdes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federall
e dos Municipios;
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IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.
A propdsito, confiram-se recentes precedentes deste Regional:

ALVARA PARA MOVIMENTACAO DO FGTS. ACAO AJUIZADA CONTRA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL COMO ORGAO GESTOR DO FGTS. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. Com a ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho, pela Emenda
Constitucional n® 45/2004, esse ramo do Poder Judicidrio Federal passou a ser competente
para dirimir outras questdes atinentes a relacdo trabalho, nos termos do inciso IX do art. 114
da Constituicdo da Republica. Assim, estando a causa de pedir vinculada a uma relacdo de
frabalho, mesmo que a lide ndo envolva os respectivos sujeitos desta relacdo, a competéncia
para processar e julgar a pretensdo deduzida é da Justica do Trabalho. (TRT da 3° Regido; Ple:
0010515-89.2019.5.03.0044 (RO); Disponibilizacdo: 17.06.2020; Orgdo Julgador: Primeira Turma;
Relator: Luiz Otavio Linhares Renault)

FGTS. EXPEDICAO DE ALVARA JUDICIAL. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A
teor do disposto no artigo 114, inciso |, da Constituicdo Federal, compete & Justica Trabalhista
apreciar pedido de expedicdo de alvard judicial para levantamento do saldo do FGTS junto
a Caixa Econdmica Federal. (TRT da 3° Regido; PJe: 0010325-17.2020.5.03.0069 (RO);
Disponibilizac&o: 01.06.2020; Orgdo Julgador: Segunda Turma; Relator: Des. Anténio Gomes de
Vasconcelos)

Entretanto, esta d. Turma, por maioria, adota as razées de decidir da sentenca guerreada no
tocante d incompeténcia da Justica do Trabalho.

No entender da d. maioria, a competéncia da Justica do Trabalho nas pretensdes relativas &
movimentacdo do FGTS se limita as hipdteses em que a causa de pedir é atrelada & relacdo de
trabalho, na forma do disposto no art. 114, |, da CR. Tal, porém, ndo & o caso destes autos, posto que,
como visto, a requerente pretende a liberagcdo do FGTS depositado em sua conta vinculada com
fundamento no art. 20, XVI, da Lei n° 8.036/90, que autoriza a movimentacdo do FGTS na hipdtese de
necessidade pessoal decorrente de desastre natural, situacdo hoje vivenciada pela calamidade
pUblica decorrente da Pandemia do Covid 19.

Portanto, a r. sentenca que declara a incompeténcia da Justica do Trabalho deve ser
mantida, conforme j& decidido por esta Turma, no processo n° 010295-69.2020.5.03.0040 (ROPS;
Disponibilizacdo: 15.06.2020; Relatora: Desembargadora Rosemary de O. Pires Afonso.

Nega-se provimento.

CONCLUSAO

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regidio, em sessdo ordindria da Décima Turma,
hoje redlizada, julgou o presente processo e, por unanimidade, conheceu do recurso ordindrio
interposto; no mérito, sem divergéncia, negou-lhe provimento.

Tomaram parte no julgamento, o(as) Exmo(as).: Desembargador Mdrcio Fldvio Salem Vidigal
(Relator), Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima (Presidente) e Desembargadora Rosemary
de Oliveira Pires Afonso.

Presente ao julgamento a il. representante do Ministério PUblico do Trabalho: Dra. JUnia
Castelar Savaget.

Belo Horizonte, 29 de setembro de 2020.

MARCIO FLAVIO SALEM VIDIGAL
Desembargador Relator

(TRT/3° R./ART., Pje, 15.10.2020)

BOLT8670--WIN/INTER
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#LT8685#

VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - PLANOS DE BENEFICIOS - PROGRAMAS ESPECIAL E DE REVISAO -
CONCESSAO, RECURSO E REVISAO - ALTERAGCOES

LEI N° 14.441, DE 2 DE SETEMBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, por meio da Lei n° 14.441/2022, converteu a Medida Provisdria
n° 1.113/2022 *(V. Bol. 1.939 - LT), que altera as Leis n°s 8.213/1991 e 13.846/2019 *(V. Bol. 1.836 - LT),
que tratam respectivamente, dos Planos de Beneficios da Previdéncia Social e dos Programas
Especial e de Revisdo para dispor sobre o fluxo de andlise de beneficios previdencidrios e
assistenciais sob avaliacdo do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, da Pericia Médica Federal
e do Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

Dispde, a referida lei, que o segurado em gozo de auxilio por incapacidade tempordria,
auxilio-acidente ou aposentadoria por incapacidade permanente e o pensionista invdlido, cujos
beneficios tenham sido concedidos judicial ou administrativamente, estdo obrigados, sob pena
de suspensdo do beneficio, a submeter-se a:

- exame médico a cargo da Previdéncia Social para avaliacdo das condicdes que
ensejaram sua concessdo ou manutencdo;

- processo de reabilifacdo profissional prescrito e custeado pela Previdéncia Social; e

- fratamento oferecido gratuitamente, exceto o cirlrgico e a transfusdo de sangue, que sdo
facultativos.

O Programa Especial para Andlise de Beneficios com Indicios de Irregularidade (Programa
Especial) tem o objetivo de analisar processos com indicios de irregularidade ou potencial risco
de redlizacdo de gastos indevidos na concessdo, no recurso ou na revisdo de beneficios
administrados pelo INSS.

Acrescenta o § 6° ao art. 126-A da Lei 8.213/1991, possibilitando ao segurado recorrer do
resultado da avaliacdo decorrente do exame médico, no prazo de frinta dias.

E, revoga o § 11 do art. 60 da Lein® 8.213/1991, que tratava da possibilidade de recurso da
decisdo administrativa pelo segurado que ndo concordasse com o resultfado da avaliacdo
pericial.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera as Leis n% 8.213, de 24 de julho de 1991, 8.742, de 7 de dezembro de 1993, 11.699, de 13
de junho de 2008, 13.240, de 30 de dezembro de 2015, e 13.846, de 18 de junho de 2019, para
dispor sobre o fluxo de andlise de beneficios previdencidrios e assistenciais sob avaliagdo do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), da Pericia Médica Federal e do Conselho de
Recursos da Previdéncia Social e para dispor sobre a gestdo dos imdveis que constituem o
patrimoénio imobilidrio do Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 14. Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia poderd estabelecer as
condicoes de dispensa da emissdo de parecer conclusivo da pericia médica federal quanto
d incapacidade laboral, hipbdtese na qual a concessdo do beneficio de que trata este artigo
serd feita por meio de andlise documental, incluidos atestados ou laudos médicos, realizada
pelo INSS." (NR)

"Art. 101. O segurado em gozo de auxilio por incapacidade tempordria, auxilio-
acidente ou aposentadoria por incapacidade permanente e o pensionista invdlido, cujos
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beneficios tenham sido concedidos judicial ou administrativamente, estdo obrigados, sob
pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a:

| - exame médico a cargo da Previdéncia Social para avaliagcdo das condicées que
ensejaram sua concessdo ou manutencdo;

Il - processo de reabilitacdo profissional prescrito e custeado pela Previdéncia Social;
e

lll - fratamento oferecido gratuitamente, exceto o cirlrgico e a transfusdo de sangue,
gue sdo facultativos.

§ 6° A avaliacdo de que frata o inciso | do caput deste artigo poderd ser realizada de
forma remota ou por andlise documental, observado o disposto no § 14 do art. 60 desta Lei e
no § 7° deste artigo.

§ 7° Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispord sobre as hipbdteses de
substituico de exame pericial presencial por exame remoto e as condicdes e as limitacoes
para sua realizacdo." (NR)

"AM T26. i

§ 4° Os recursos de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo poderdo ser
interpostos diretamente ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social, que emitird
notificacdo eletrdnica automdatica para o INSS reanalisar, no prazo mdéximo de 30 (trinta) dias,
a decisdo administrativa, na forma disciplinada por ato conjunto do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, do Conselho de Recursos da Previdéncia Social e do INSS." (NR)

Art. 2° A Lein® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
"AME 20, e
§6°AOINSSpoderocelebrorporcerlosporo a readlizacdo da avaliagcdo social, sob a

supervisdo do servico social da autarquia.

CAML 26B. e

8 1 e

§ 2° O auxilio-inclusdo serd concedido automaticamente pelo INSS, observado o
preenchimento dos demais requisitos, mediante constatacdo, pela propria autarquia ou pelo
Ministério da Cidadania, de acumulacdo do beneficio de prestacdo continuada com o
exercicio de atividade remunerada.

§ 3° Na hipdtese do § 2° deste artigo, o auxilio-inclusdo serd devido a partir do primeiro
dia da competéncia em que se identificou a ocorréncia de acumulacdo do beneficio de
prestacdo continuada com o exercicio de atividade remunerada, e o ftitular deverd ser
notificado quanto & alteracdo do beneficio e suas consequéncias administrativas.” (NR)

CAML A0-B. e
Pardgrafo Unico. O INSS poderd celebrar parcerias para a realizacdo da avaliacdo
social, sob a supervisdo do servico social da autarquia.” (NR)

Art. 3° A Lein® 11.699, de 13 de junho de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

CAMEL T s

§ 1° (VETADO)

§ 2° As colbnias tém liberdade de se organizarem em mais de uma federacdo
estadual, e estas em mais de uma confederacdo nacional.

§ 3° Se houver mais de uma federacdo estadual ou confederacdo nacional, nos
fermos do caput e do § 2° deste artigo, o disposto nesta Lei aplica-se igualmente a todas as
colénias e confederacdes desde que tenham representatividade minima de 20% (vinte por
cento), respectivamente, das colénias e das federacdes existentes." (NR)

VIII - firmar acordo de cooperacdo com o Ministério do Trabalho e Previdéncia para a
manutencdo e a gestdo do sistema de cadastro dos segurados especiais de que trata o art.
38-A da Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991, referente aos pescadores artfesanais." (NR)

Art. 4° O art. 22 da Lei n® 13.240, de 30 de dezembro de 2015, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:
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§ 7° Na hipdtese de destinacdo ndo econdmica dos imdveis de que trata este artigo,
nos termos do § 6°, a Unido recompord o Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme avaliacdo de valor de mercado realizada nos 12 (doze) meses anteriores,
prorrogdveis por igual periodo, por meio da fransferéncia ao Fundo de recursos previstos na
lei orcamentdria anual ou de cotas de fundos de investimentos previstos no art. 20 desta Lei.

§ 8°-A. Os imdveis que constituem o patrimonio imobilidrio do Fundo do Regime Geral
de Previdéncia Social poderdo ser destinados, por iniciativa do INSS ou da Secretaria de
Coordenacdo e Governanca do Patriménio da Unido, & integralizacdo de cotas em fundos
de investimento, observados os requisitos do § 2° do art. 20 desta Lei e a legislacdo referida no
caput deste artigo.

§ 8°-B. Em caso de destinacdo de bens na forma do § 8°-A deste artigo, as cotas em
fundos de investimento compordo o patriménio do Fundo do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 8°-C. Poderd ser contratada, por meio de processo licitatério, prestacdo de servicos
de constituicdo, de estruturacdo, de administracdo e de gestdo de fundo de investimento,
para os fins de que trata o § 8°-A deste artigo, dispensada a licitacdo para a contratacdo de
instituicoes financeiras oficiais federais.

§ 9° (VETADO).

§ 10. (VETADO).

§ 11. (VETADO).

Art. 5° A Lein® 13.846, de 18 de junho de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

CAML T e

| - o Programa Especial para Andlise de Beneficios com Indicios de Irregularidade
(Programa Especial), com o objetivo de analisar processos que apresentem indicios de
irregularidade ou potencial risco de realizacdo de gastos indevidos na concessdo, No recurso
ou na revisdo de beneficios administrados pelo INSS; e

§ 2° Integrard o Programa Especial, observado o disposto no § 1° do art. 2° desta Lei, a
andlise de processos administrativos de requerimento inicial e de revisdo de beneficios
administrados pelo INSS com prazo legal para conclusdo expirado e que represente
acréscimo real a capacidade operacional regular de conclusédo de requerimentos,
individualmente considerada, conforme estabelecido em ato do Presidente do INSS.

§ 4° Integrardo o Programa de Revisdo:

| - o acompanhamento por médico-perito de processos judiciais de beneficios por
incapacidade; e

Il - o exame médico pericial presencial realizado nas unidades de atendimento da
Previdéncia Social cujo prazo mdximo de agendamento de pericia médica for superior a 45
(quarenta e cinco) dias.

§ 3° Aplica-se o pagamento de que trata o caput deste artigo ds tarefas
extraordindrias a que se refere o § 4° do art. 1° desta Lei." (NR)

Art. 6° Os recursos de que frata o inciso IV do caput do art. 126 da Lei n® 8.213, de 24 de julho
de 1991, passardo a ser julgados pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social apds a efetiva
implantacdo das unidades responsdveis pelo seu julgamento e apds a definicdo, no regimento
interno do Conselho, dos procedimentos a serem observados em seu frGmite, na forma do
regulamento.

Art. 7° Os bbnus de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 2° da Lei n° 13.846, de 18 de
junho de 2019, serdo renomeados, respectivamente, para:

| - Tarefa Extraordindria de Reducdo de Fila e Combate & Fraude (Terf); e

Il - Pericia Extraordindria de Reducdo de Fila e Combate & Fraude (Perf).

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 2 de setembro de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
Ronaldo Vieira Bento
José Carlos Oliveira



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA SETEMBRO/2022 - 22 DECENDIO - N2 1952

(DOU, 05.09.2022)

BOLT8685---WIN/INTER

#L18686#

VOLTAR

PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR - PAT - CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO
TRABALHO - CLT - REGIME DE TELETRABALHO - ALTERAGOES

LEI N° 14.442, DE 2 DE SETEMBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, por meio da Lei n® 14.442/2022, conversdo da Medida Provisdria
n° 1.108/2022 *(V. Bol. 1.936 - LT), dispde sobre o pagamento de auxilio-alimentacdo co
empregado e altera a Lei n® 6.321/1976, e a Consolida¢cdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452/1943.

Auxilio-alimentacdo

As importéncias pagas pelo empregador a titulo de auxilio-alimentacdo de que trata o § 2°
do art. 457 da CLT, deverdo ser utilizadas para o pagamento de refeicdes em restaurantes e
estabelecimentos similares ou para a aquisicdo de géneros alimenticios em estabelecimentos
comerciais.

O empregador, ao contratar pessoa juridica para o fornecimento do auxilio-alimentacdo,
ndo poderd exigir ou receber:

- qualquer tipo de desdgio ou imposicdo de descontos sobre o valor contratado;

- prazos de repasse ou pagamento que descaracterizem a natureza pré-paga dos valores
a serem disponibilizados aos empregados; ou

- outras verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualquer natureza ndo vinculados
diretamente & promocdo de salde e seguranca alimentar do empregado, no &mbito de
contfratos firmados com empresas emissoras de instrumentos de pagamento de auxilio-
alimentacdo.

As pessoas juridicas poderdo deduzir do lucro tributdvel, para fins de apuracdo do imposto
sobre a renda, o dobro das despesas comprovadamente readlizadas no periodo-base em
programas de alimentacdo do frabalhador previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

A execucdo inadequada, o desvio ou o desvirfuamento das finalidades dos programas de
alimentacdo do trabalhador pelas pessoas juridicas beneficidrias ou pelas empresas registradas
no Ministério do Trabalho e Previdéncia, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades
cabiveis pelos érgdos competentes, acarretardo:

- a aplicacdo de multa no valor de R$ 5.000,00 a R$ 50.000,00, a qual serd aplicada em
dobro em caso de reincidéncia ou de embaraco a fiscalizacdo;

- 0 cancelamento da inscricdo da pessoa juridica beneficidria ou do registro das empresas
vinculadas aos programas de alimentag¢do do trabalhador cadastradas no Ministério do Trabalho
e Previdéncia, desde a data da primeira irregularidade passivel de cancelamento, conforme
estabelecido em ato especifico; e

- a perda do incentivo fiscal da pessoa juridica beneficidria, em consequéncia do
cancelamento mencionado acima.

Teletrabalho

N&o sdo abrangidos pelo capitulo Il - duracdo da jornada da CLT, os empregados em
regime de telefrabalho que prestam servico por producdo ou tarefa.

Considera-se teletrabalho ou frabalho remoto a prestacdo de servicos fora das
dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a ufilizacdo de
tecnologias de informacdo e de comunicacdo, que, por sua natureza, ndo configure trabalho
externo.

A presente norma determina em relagcdo ao teletrabalho:
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- 0 comparecimento, ainda que de modo habitual, ds dependéncias do empregador para
a realizacdo de atividades especificas ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho
remoto.

- 0 empregado poderd prestar servicos por jornada ou por producdo ou tarefa.

- 0 regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo se confunde nem se equipara &
ocupacdo de operador de telemarketing ou de teleatendimento.

- permite a adocdo do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para estagidrios e
aprendizes, dentre outros.

Os empregadores deverdo dar prioridade aos empregados com deficiéncia e aos
empregados com filhos ou crianca sob guarda judicial até 4 anos de idade na alocacdo em
vagas para afividades que possam ser efetuadas por meio do teletrabalho ou trabalho remoto.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Dispde sobre o pagamento de auxilio-alimentacdo ao empregado e altera a Lei n® 6.321, de
14 de abril de 1976, e a Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o pagamento de auxilio-alimentacdo ao empregado, bem como
altera a Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, e a Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° As import@ncias pagas pelo empregador a titulo de auxilio-alimentacdo de que trata o
§ 2° do art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, deverdo ser ufilizadas para o pagamento de refeicdes em restaurantes e
estabelecimentos similares ou para a aquisicdo de géneros alimenticios em estabelecimentos
comercidais.

Art. 3° O empregador, ao contratar pessoa juridica para o fornecimento do auxilio-
alimentacdo de que trata o art. 2° desta Lei, ndo poderd exigir ou receber:

| - qualguer tipo de desdgio ou imposicdo de descontos sobre o valor contratado;

Il - prazos de repasse ou pagamento que descaracterizem a natureza pré-paga dos valores a
serem disponibilizados aos empregados; ou

Il - outras verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualquer natureza ndo vinculados
diretamente d promocdo de saude e seguranca alimentar do empregado, no &mbito de contfratos
firmados com empresas emissoras de instrumentos de pagamento de auxilio-alimentacdo.

§ 1° A vedacdo de que frata o capuf deste artigo ndo se aplica aos confratos de
fornecimento de auxilio-alimentacdo vigentes, até seu encerramento ou até que tenha decorrido o
prazo de 14 (quatorze) meses, contado da data de publicacdo desta Lei, o que ocorrer primeiro.

§ 2° E vedada a prorrogacdo de contrato de fornecimento de auxilio-alimentacdo em
desconformidade com o disposto no caput deste artfigo.

Art. 4° A execucdo inadequada, o desvio ou o desvirtuamento das finalidades do auxilio-
alimentacdo de que trata o § 2° do art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, pelos empregadores ou pelas empresas emissoras de
insfrumentos de pagamento de auxilio-alimentacdo, sem prejuizo da aplicacdo de outras
penalidades cabiveis pelos érgdos competentes, acarretara a aplicacdo de multa no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), a qual serd aplicada em dobro em caso
de reincidéncia ou de embaraco & fiscalizacdo.

§ 1° Os critérios de cdlculo e os parémetros de gradacdo da multa prevista no caput deste
arfigo serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

§ 2° O estabelecimento que comercializa produtos ndo relacionados d alimentacdo do
empregado e a empresa que o credenciou sujeitam-se a aplicacdo da multa prevista no caput deste
arfigo.

Art. 5° A Lein® 6.321, de 14 de abril de 1976, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 1° As pessoas juridicas poderdo deduzir do lucro tributdvel, para fins de apuragdo
do imposto sobre a renda, o dobro das despesas comprovadamente realizadas no periodo-
base em programas de alimentacdo do trabalhador previamente aprovados pelo Ministério
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do Trabalho e Previdéncia, na forma e de acordo com os limites dispostos no decreto que
regulamenta esta Lei.

§ 3° As despesas destinadas aos programas de alimentacdo do frabalhador deverdo
abranger exclusivamente o pagamento de refeicdes em restaurantes e estabelecimentos
similares e a aquisicdo de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais.

§ 4° As pessoas juridicas beneficidrias ndo poderdo exigir ou receber:

| - qualguer tipo de desdgio ou imposicdo de descontos sobre o valor contratado;

Il - prazos de repasse ou pagamento que descaracterizem a natureza pré-paga dos
valores a serem disponibilizados aos frabalhadores; ou

Il - outras verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualguer natureza ndo vinculados
diretamente & promocdo de salde e seguranca alimentar do trabalhador, no dmbito do
contfrato firmado com empresas emissoras de instrumentos de pagamento de auxilio-
alimentacdo.

§ 5° A vedacdo de que frata o § 4° deste artigo terd vigéncia conforme definido em
regulamento para os programas de alimentacdo do trabalhador.” (NR)

"Art. 1°-A. Os servicos de pagamentos de alimenta¢cdo contratados para execugcdo
dos programas de alimentacdo de que frata esta Lei observardo o seguinte:

| - a operacionalizacdo por meio de arranjo de pagamento fechado ou aberto,
devendo as empresas organizadas na forma de arranjo de pagamento fechado permitir a
interoperabilidade entre si e com arranjos abertos, indistinfamente, com o objefivo de
compartilhar a rede credenciada de estabelecimentos comerciais, a partir de 1° de maio de
2023;

Il - a portabilidade gratuita do servico, mediante solicitacdo expressa do trabalhador,
além de outras normas fixadas em decreto do Poder Executivo, a partir de 1° de maio de 2023;

- (VETADOQO)."

"Art. 3°-A. A execucdo inadequada, o desvio ou o desvirtuamento das finalidades dos
programas de alimentacdo do trabalhador pelas pessoas juridicas beneficidrias ou pelas
empresas registradas no Ministério do Trabalho e Previdéncia, sem prejuizo da aplicacdo de
outras penalidades cabiveis pelos érgdos competentes, acarretardo:

| - a aplicagcdo de multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), a qual serd aplicada em dobro em caso de reincidéncia ou de
embaraco ad fiscalizacdo;

Il - o cancelamento da inscricdo da pessoa juridica beneficidria ou do registro das
empresas vinculadas aos programas de alimentacdo do frabalhador cadastradas no
Ministério do Trabalho e Previdéncia, desde a data da primeira irregularidade passivel de
cancelamento, conforme estabelecido em ato especifico; e

Il - a perda do incentivo fiscal da pessoa juridica beneficidria, em consequéncia do
cancelamento previsto no inciso Il deste caput.

§ 1° Os critérios de cdlculo e os par@metros de gradacdo da multa prevista no inciso |
do caput deste artigo serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Trabalho e
Previdéncia.

§ 2° O estabelecimento que comercializa produtos ndo relacionados & alimentacdo
do trabalhador e a empresa que o credenciou sujeitam-se d aplicacdo da multa prevista no
inciso | do caput deste artigo.

§ 3° Na hipdtese do cancelamento previsto no inciso Il do caput deste artigo, novo
registro ou inscricdo perante o Ministério do Trabalho e Previdéncia somente poderd ser
pleiteado decorrido o prazo a ser definido em regulamento.”

Art. 6° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
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Il - os empregados em regime de teletrabalho que prestam servico por producdo ou
tarefa.

"Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou frabalho remoto a prestacdo de servigcos fora
das dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizagcdo de
tecnologias de informagdo e de comunicagdo, que, por sua natureza, ndo configure tfrabalho
externo.

§ 1° O comparecimento, adinda que de modo habitual, ds dependéncias do
empregador para a readlizacdo de atividades especificas que exijom a presenca do
empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou frabalho
remoto.

§ 2° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto poderd
prestar servicos por jornada ou por producdo ou ftarefa.

§ 3° Na hipdtese da prestacdo de servicos em regime de teletrabalho ou frabalho
remoto por producdo ou tarefa, ndo se aplicard o disposto no Capitulo Il do Titulo Il desta
Consolidacdo.

§ 4° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo se confunde nem se equipara
d ocupacdo de operador de telemarketing ou de teleatendimento.

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessdria,
bem como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacdes de infernet utilizados para
o teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a
disposicdo ou regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsGdo em acordo
individual ou em acordo ou convencdo coletiva de trabalho.

§ 6° Fica permitida a adocdo do regime de teletrabalho ou frabalho remoto para
estagidrios e aprendizes.

§ 7° Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as disposicoes previstas
na legislacdo local e nas convengdes e nos acordos coletivos de trabalho relativas a base
territorial do estabelecimento de lotacdo do empregado.

§ 8° Ao confrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar pela
redlizacdo de teletrabalho fora do territério nacional aplica-se a legislacdo brasileira,
excetuadas as disposicdoes constantes da Lei n° 7.064, de 6 de dezembro de 1982, salvo
disposicdo em contrdrio estipulada entre as partes.

§ 9° Acordo individual poderd dispor sobre os hordrios € os meios de comunicacdo
entre empregado e empregador, desde que assegurados os repousos legais." (NR)

"Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho deverd constar
expressamente do instrumento de confrato individual de trabalho.

§ 3° O empregador ndo serd responsdvel pelas despesas resultantes do retorno co
frabalho presencial, na hipdétese de o empregado optar pela realizacdo do teletrabalho ou
frabalho remoto fora da localidade prevista no contrato, salvo disposicdo em contrdrio
estipulada entre as partes." (NR)

"Art. 75-F. Os empregadores deverdo dar prioridade aos empregados com deficiéncia
e aos empregados com filhos ou crianca sob guarda judicial até 4 (quatro) anos de idade na
alocacdo em vagas para atividades que possam ser efetuadas por meio do telefrabalho ou
frabalho remoto."

Art. 7° (VETADO).
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Brasilia, 2 de setembro de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
José Carlos Oliveira

(DOU, 05.09.2022)
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BOLT8686---WIN/INTER

#LT8684#

VOLTAR
PREVIDENCIA SOCIAL - BENEFICIO PREVIDENCIARIO - AUXILIO POR INCAPACIDADE

TEMPORARIA - APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE - DOENCAS E AFECGOES
- ISENGCAO DE CARENCIA - DISPOSICOES

PORTARIA INTERMINISTERIAL MTP/MS N° 22, DE 31 DE AGOSTO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia e o Ministro de Estado da Salde, por meio
da Portaria Interministerial MTP/MS n° 22/2022, divulgam a lista de doencas e afeccdes que isentam
de caréncia a concessdo de beneficios por incapacidade, conforme disposto no inciso Il do art.
26 da Lein®8.213/1991.

A concessdo dos beneficios auxilio por incapacidade tempordria e aposentadoria por
incapacidade permanente aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS serd
isenta de caréncia quando a incapacidade laborativa for determinada pelas doencas e
afeccodes listadas nesta Portaria.

As doencas e afeccodes listadas isentam o segurado do cumprimento da caréncia, se
iniciadas apds a filiacdo ao RGPS.

Excluem a exigéncia de caréncia para a concessdo dos beneficios auxilio por
incapacidade tempordria e aposentadoria por incapacidade permanente as doencas ou
afeccdes como tuberculose ativa, hanseniase, cegueira, dentre outras listadas.

Ficarevogada a Portaria Interministerial MPAS/MS n° 2.998/2001. Esta Portaria entra em vigor
no dia 3 de outubro de 2022.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Estabelece a lista de doencas e afeccdes que isentam de caréncia a concessdo de
beneficios por incapacidade, conforme disposto no inciso Il do art. 26 da Lei n® 8.213, de 24
de julho de 1991. (Processo n° 12600.109449/2019-71).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA e o MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no
uso das atribuicdes que lhes conferem os incisos | e Il do pardagrafo Unico do art. 87 da Constituicdo,
e em atendimento ao disposto no inciso Il do art. 26 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, sobre a
obrigatoriedade de atualizacdo, a cada frés anos, da lista de doencas e afeccdes que isentam de
caréncia a concessdo de beneficios por incapacidade de acordo com os critérios de estigma,
deformacdo, mutilacdo, deficiéncia ou outro fator que Ihe confira especificidade e gravidade que
merecam tratamento particularizado, resolvem:

Art. 1° A concessdo dos beneficios auxilio por incapacidade tempordria e aposentadoria por
incapacidade permanente aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS serd isenta
de caréncia quando a incapacidade laborativa for determinada pelas doencas e afeccoes listadas
nesta Portaria.

§ 1° Para fins de aplicacdo desta Portaria, considera-se:

| - quadro clinico de evolucdo aguda: doenca ou afeccdo de instalacdo sUbita, excluindo-se
os episddios agudos de doencas cronicas; e

Il - critério de gravidade: risco iminente de morte ou de perda da funcdo de érgdo ou sistema
que requer cuidado de natureza clinica ou cirdrgica, podendo apresentar instabilidade das funcdes
vitais e necessidade de substituicdo artificial de funcdes.

§ 2° As doencas e afeccdes listadas nesta Portaria isentam o segurado do cumprimento da
caréncia, se iniciadas apds a filiacdo ao RGPS.
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Art. 2° As doencas ou afeccodes listadas a seguir excluem a exigéncia de caréncia para a
concessdo dos beneficios auxilio por incapacidade tempordria e aposentadoria por incapacidade
permanente aos segurados do RGPS:

| - fuberculose ativa;

Il - hanseniase;

lIl - franstorno mental grave, desde que esteja cursando com alienacdo mental;

IV - neoplasia maligna;

V - cegueira;

VI - paralisia irreversivel e incapacitante;

VIl - cardiopatia grave;

VIIl - doenca de Parkinson;

IX - espondilite anquilosante;

X - nefropatia grave;

Xl - estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante);

Xl - sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida (Aids);

XlIl - contaminacdo por radiacdo, com base em conclusdo da medicina especializada;

XIV - hepatopatia grave;

XV - esclerose mdltipla;

XVI - acidente vascular encefdlico (agudo); e

XVII - abdome agudo cirdrgico.

Pardgrafo Unico. As doencas e afeccdes listadas nos incisos XVI e XVII do caput seréo
enguadradas como isentas de caréncia quando apresentarem quadro de evolucdo aguda e
atenderem a critérios de gravidade.

Art. 3° Os procedimentos técnicos a serem considerados para comprovacdo das doencgas e
afeccodes listadas no art. 2° como isentas de caréncia serdo dispostos e atualizados em manual
especifico a ser publicado pela Subsecretaria da Periciac Médica Federal da Secretaria de
Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data
de publicacdo desta Portaria.

Art. 4° Fica revogada a Portaria Interministerial MPAS/MS n° 2.998, de 23 de agosto de 2001.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor no dia 3 de outubro de 2022.

JOSE CARLOS OLIVEIRA
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia

MARCELO ANTONIO CARTAXO QUEIROGA LOPES
Ministro de Estado da Salde

(DOU, 01.09.2022)

BOLT8684----WIN/INTER
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#LT8687 #

VOLTAR

PR!EVIDENCIA SOCIAL - BENEFICIO PREVIDENCIARIO - ANALISE DOCUMENTAL - PERICIA
MEDICA FEDERAL - PROCEDIMENTOS - ALTERACOES

PORTARIA PRES/INSS N° 1.489, DE 2 DE SETEMBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Portaria PRES/INSS
n° 1.489/2022, altera a Portaria PRES/INSS n°® 1.486/2022 *(V. Bol. 1.951 - LT), que estabelece
procedimentos para solicitacdo e andlise de requerimento do auxilio por incapacidade
tempordria, dispensando a emissédo de parecer conclusivo da Pericia Médica Federal quanto &
incapacidade laboral.

A referida portaria dispde que, apds andlise documental pela Pericia Médica Federal e
existindo pendéncia administrativa, serd gerada tarefa "Auxilio-Doenca - Rural (Acerto Pos-
pericia)" ou "Auxilio-Doenca - Urbano (Acerto Poés-pericia)" para tratamento de pendéncias
administrativas e, ndo ocorrendo concessdo do beneficio, se for o caso, o servidor responsdvel
pela andlise deve comunicar ao segurado que o mesmo deverd providenciar o agendamento
de pericia médica presencial, por meio do servico "Pericia Presencial por ndo conformacdo da
documentacdo médica".

E, nas situacdes em que houver a necessidade de readlizacdo de pericia presencial, o
interessado serd comunicado de que deverd providenciar o agendamento de pericia médica
presencial, por meio do servico "Pericia Presencial por ndo conformacdo da documentacdo
médica”.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera a Portaria PRES/INSS n°® 1.486, de 25 de agosto de 2022.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicoes que
lhe confere o Decreto n® 10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n® 35014.321634/2022-42,

RESOLVE:

Art. 1° A Portaria PRES/INSS n° 1.486, de 25 de agosto de 2022, publicada no Didrio Oficial da
Unido n® 164, de 29 de agosto de 2022, Secdo 1, pdg. 12, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 3° Apds o tratamento das pendéncias administrativas, ndo ocorrendo concessdo do
beneficio, se for o caso, o servidor responsdvel pela andlise deve comunicar ao segurado que
o mesmo deverd providenciar o agendamento de pericia médica presencial, por meio do
servico "Pericia Presencial por ndo conformacdo da documentacdo médica", observado o
disposto no § 1° do art. 5°." (NR)

"Art. 9° Nas situacdes em que houver a necessidade de realizacdo de pericia
presencial, o interessado serd comunicado de que deverd providenciar o agendamento de
pericia médica presencial, por meio do servigo "Pericia Presencial por ndo conformacdo da
documentacdo médica”, observado o disposto no § 1° do art. 5°." (NR)

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO
(DOU, 05.09.2022)

BOLT8687---WIN/INTER
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H#LT8692#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - PORTAL DE ATENDIMENTO - PAT - DEMANDAS JUDICIAIS - MATERIAS DE
BENEFICIOS - DISPOSICOES

PORTARIA PRES/INSS N° 1.490, DE 8 DE SETEMBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Portaria PRES/INSS
n° 1.490/2022, estabelece o Portal de Atendimento - PAT como sistema de atendimento de
demandas judiciais em matéria de beneficios e para fornecimento dos subsidios necessarios &
defesa judicial do INSS.

Assim, os Servicos de Centralizac&o do Atendimento de Demandas Judiciais de Beneficios
- Ceab/DJ sdo responsdveis pelo atendimento das demandas judiciais de beneficios oriundas das
regides de abrangéncia da Superintendéncia Regional - SR & qual estdo vinculadas.

Consultor: Sidney Ferreira Silva.

Estabelecer o Portal de Atendimento como sistema de atendimento de demandas judiciais
em matéria de beneficios.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicoes que
Ihe confere o Decreto n° 10.995, de 14 de marco de 2022, e considerando que consta no Processo
Administrativo n°® 00991.000211/2019-45,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer o Portal de Atendimento - PAT como sistema de atendimento de demandas
judiciais em matéria de beneficios e para fornecimento dos subsidios necessdrios d defesa judicial do
INSS.

Art. 2° Os Servicos de Centralizacdo do Atendimento de Demandas Judiciais de Beneficios -
Ceab/DJ sdo responsdveis pelo atendimento das demandas judiciais de beneficios oriundas das
regides de abrangéncia da Superintendéncia Regional - SR d qual estdo vinculadas, conforme
Anexo.

Pardgrafo Unico. A chefia da Secdo de Atendimento de Demandas Judiciais - SADJ e os
servidores que atuam no atendimento de demandas judiciais passam a ser vinculados
operacionalmente a Ceab/DJ das suas respectivas SRs.

Art. 3° A partir de 1° de outubro de 2022, as demandas judiciais ser@o recebidas
automaticamente no Sistema PAT, em observancia ao art. 2°, e cumpridas nas filas ordindrias da
Ceab/DJ, conforme Portaria PRES/INSS n° 1.429, de 21 de marco de 2022, ou outra que venha substitui-
la, cujos codigos das Unidades Orgdnicas - Uos sdo:

| - Ceab/DJ da Superintendéncia Regional Norte/Centro-Oeste - SRNCO, 23.150.523;

Il - Ceab/DJ da Superintendéncia Regional Nordeste - SRNE, 15.150.523;

Il - Ceab/DJ da Superintendéncia Regional Sudeste | - SRSE-I, 21.150.523;

IV - Ceab/DJ da Superintendéncia Regional Sudeste Il - SRSE-Il, 11.150.523;

V - Ceab/DJ da Superintendéncia Regional Sudeste Il - SRSE-IIl, 17.150.523; e

VI - Ceab/DJ da Superintendéncia Regional Sul - SRSUL, 20.150.523.

§ 1° Até que a implementagcdo mencionada no caput seja realizada, a Ceab/DJ de cada SR,
em conjunto com a SADJ, no que couber, deverdo:

| - organizar e realizar as transferéncias de tarefas da UO atual (antfiga estrutura) para a nova
UO (nova estrutura) no dmbito da respectiva SR;

Il - fransferir todas as tarefas de origem dos Estados que ndo pertencam a abrangéncia da
sua respectiva SR para a unidade correspondente em alinhamento constante junto a SR de destino;

lIl - alocar e ajustar os perfis de todos os servidores para o cumprimento das demandas judiciais
nas UOs de sua abrangéncia; e

IV - acompanhar a atividade de cada servidor, de modo a garantir que os mesmos consigam
operacionalizar as novas ferramentas e sistemas disponibilizados.

§ 2° E vedada a transferéncia entre sistemas, portanto, as tarefas pendentes no Sistema e-
Tarefas ndo devem ser fransferidas para o Sistema PAT, mas sim, cumpridas, exaurindo as demandas
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do legado, salvo necessidade de cumprimento urgente de ordem que ndo seja possivel executar no
Sistema e-Tarefas.

Art. 4° Fica implementada a infegracdo do Sistema INSSJUD com o Sistema do Conselho
Nacional de Justica - CNJ, por meio da Plataforma Digital do Poder Judicidrio - PDPJ, com vistas ao
atendimento das demandas judiciais e que disponibilizard as seguintes funcionalidades:

| - automatizacdo das comunicacdes judiciais;

Il - consumo automdtico do dossié médico e previdencidrio; e

Il - implantacdo judicial automdtica de beneficios, conforme art. 5°.

Art. 5° A implantacdo judicial automdtica, mencionada no inciso lll do art. 4° abrangerd os
seguintes beneficios:

| - Beneficio de Prestacdo Continuada ao Idoso;

Il - Beneficio de Prestacdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia; e

lll - Beneficio por Incapacidade Permanente para segurado especial.

Pardgrafo Unico. As tarefas elegiveis para o automdtico, mas que foram consideradas
inelegiveis no Sistema SIBE, devem ser finalizadas pelo servidor da demanda judicial em Sistema SIBE-
PU, cujos fluxos especificos serdo definidos pela Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o
Cidaddo - DIRBEN em ato préprio.

Art. 6° A utilizacdo do PAT pelas unidades ndo participantes da experiéncia piloto instituida
pela Portaria DIRBEN/INSS n° 980, de 9 de fevereiro de 2022, segue o seguinte cronograma::

| - a Ceab/DJ SRNCO iniciard dia 12 de setembro de 2022; e

Il - a Cealb/DJ SRSUL iniciard dia 19 de setembro de 2022.

§ 1° A utilizacdo da Ceab/DJ SRSUL serd inicialmente apenas com a integracdo do Sistema
INSSJUD e o Sistema AGU de Inteligéncia Juridica - SAPIENS, realizando a migracdo total assim que for
liberada a integracdo junto ao Tribunal Regional Federal da 4° Regido.

§ 2° As Ceab/DJ mencionadas nos incisos | e Il do caput, deverdo:

| - designar os servidores para atuar no Sistema PAT e alocar gradativamente os
remanescentes na medida da reducdo do legado no e-Tarefas;

Il - cadastrar e atuar nas novas demandas exclusivamente no PAT; e

Il - tratar e monitorar as tarefas do legado em Sistema e-Tarefas até que esteja exaurida.

§ 3° Nos casos em que se fizer necessdria a solicitacdo de parmetros para cumprimento da
demanda judicial ao érgdo de execucdo da Procuradoria Geral Federal - PGF, de tarefas que se
enconfram no Sistema e-Tarefas, apds o inicio da migracdo, deverdo ser feitas pelo Sistema e-Tarefas,
e para as novas tarefas j& migradas em Sistema PAT, as solicitacdes de parémetros deverdo ser
realizadas pelo Sistema PAT.

Art. 7° Compete ao gestor da Ceab/DJ:

| - providenciar os acessos aos chefes das SADJs atuantes na execucdo de cadastramento
em lote e demais acdes inerentes & SADJ, conforme necessidade identificada;

Il - monitorar a atuacdo da chefia da SADJ envolvidas no funcionamento da migracdo,
auxiliando na organizacdo do repositério da unidade; e

Il - padronizar fluxos e procedimentos necessdrios ao correto cumprimento das demandas
judiciais e ufilizacdo do PAT.

Art. 8° Compete d chefia da SADJ:

| - cadastrar, no SAG Gestdo:

a) as competéncias dos servidores conforme sua atuacdo; e

b) os afastamentos legais programados;

Il - acompanhar os servidores atuantes na SADJ, para garantir o correto cumprimento das
demandas;

lIl - monitorar:

a) as caixas de tarefas dos servidores, a fim de evitar o acumulo indevido de tarefas;

b) o atendimento dos prazos de cumprimento junto aos servidores atuantes; e

c) os portais do Poder Judicidrio, a fim de verificar o correto encaminhamento das respostas
ao mesmo.

Paragrafo Unico. Poderd autorizar a distribuicdo manual nos casos em que houver fixacdo de
multa para o ndo atendimento da demanda judicial.

Art. 9° Compete a Coordenacdo de Gestdo do Atendimento - COAT das SRs e o Servico de
Gerenciamento do Atendimento - SEGAT das Geréncias-Executivas, providenciar os acessos dos
servidores atuantes no novo Sistema, na unidade da Ceab/DJ, no &mbito de sua abrangéncia.

Art. 10. O servidor responsdvel pelo cumprimento das tarefas das demandas judiciais no PAT
deverd, para os casos:

| - em que houver solicitacdo de par@dmetros via e-Tarefas respondida pelo érgdo de
execucdo da PGF, por meio do PAT, finalizar a tarefa no PAT e encerrar a tarefa do legado no e-
Tarefas;

Il - em que for idenfificado o cadastramento de mais de uma tarefa para a mesma demanda
judicial, encerrar a tarefa constante no e-Tarefas com a tipologia "TFA 3019 - Informar Encerramento
de Tarefa Sem Cumprimento - Cadastrada em Duplicidade”; e

Il - de demandas judiciais oriundas de intimagdo direta (ndo intfegradas com SAPIENS), nas
unidades que ndo possuem a integracdo com o Tribunal liberada, respondé-la por meio de oficio no
sistema respectivo do Poder Judicidrio, para evitar a reiteracdo e o acumulo de tarefas no PAT.
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Art. 11. Os servidores designados para a Ceab/DJ deverdo ter acesso apenas a sua respectiva
unidade da Ceab/DJ no PAT, salvo nos casos de autorizagdo da chefiada Ce ab / DJ.

Pardgrafo Unico. Para os servidores participantes do Programa Especial para Andlise de
Beneficios com Indicios de Irregularidade - Programa Especial, serd mantido o acesso as unidades
relacionadas ao Programa.

Art. 12. O servidor que identificar erro de integracdo na tarefa deverd reportar & chefia da
SADJ que, por sua vez, informard ao gestor da Ceab/DJ.

Art. 13. As informacdes de erros de integracdo na tarefa informadas ao gestor da Ceab/DJ
deverdo ser encaminhadas & Divisdo de Integracdo de Sistemas, dinteg@inss.gov.br, da
Coordenacdo de Sistemas de Atendimento e Automacdo da Coordenacdo-Geral de Sistemas e
Automacdo da DIRBEN.

Art. 14. O disposto nesta Portaria ndo dispensa a necessidade de cumprimento das
orientacoes e procedimentos contidos nos demais atos normativos vigentes.

Art. 15. Ficam revogadas as seguintes Portarias, publicadas em Boletim de Servigco Elefrénico:

| - DIRBEN/INSS n° 953, de 1° de dezembro de 2021; e

Il - DIRBEN/INSS n°® 980, de 9 de fevereiro de 2022.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO
ANEXO

PORTARIA PRES/INSS N° 1.490, DE 8 DE SETEMBRO DE 2022
DISTRIBUICAO DAS DEMANDAS JUDICIAIS

Superintendéncias Regionais | Tribunal Regional Federal - TRF de abrangéncia
SR Sudeste | (SRSE-I) TRF 3° Regido, apenas os processos oriundos de Sdo Paulo
SR Sudeste Il (SRSE-I) TRF 6° Regido
TRF 2° Regido, apenas os processos oriundos do Espirito Santo
SR Sudeste Il (SRSE-II) TRF 2 “ Regido, apenas 0s processos oriundos do Rio de Janeiro
SR Nordeste (SRNE) TRF 1¢ Regido, apenas os processos oriundos do Maranhdo, Piaui e
Bahia TRF 5° Regido
SR Sul (SRSUL) TRF 4° Regido
SR Norte/Centro-Oeste | TRF 1¢ Regido, exceto os processos oriundos do Maranhdo, Piaui e
(SRNCO) Bahia
TRF 39 Regido, apenas os processos oriundos de Mato Grosso do Sul

(DOU, 09.09.2022)

BOLT8692---WIN/INTER
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#LT8693#

VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - ACORDO JUDICIAL ENTRE O INSS E A OAB - PROCURACAO POR
INSTRUMENTO PUBLICO - INEXIGIBILIDADE - ALTERACOES

PORTARIA PRES/INSS N° 1.495, DE 9 DE SETEMBRO DE 2022.
Altera a Portaria PRES/INSS n°® 1.341, de 20 de agosto de 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Portaria PRES/INSS
n° 1.495/2022, altera a Portaria PRES/INSS n° 1.341/2021, que estabelece normas para fins de
cumprimento ao acordo judicial firmado entre o INSS e a Ordem dos Advogados do Brasil.

A portaria anterior afastou a exigéncia de procuracdo por instrumento publico outorgada
a advogados, devidamente inscritos na OAB e com inscricdo vdlida, por requerentes analfabetos
ou pessoas com deficiéncia visual ou fisica, que as impecam de assinar.

A alteracdo frazida por esta portaria, consiste em estabelecer que a dispensa da
exigéncia da procuracdo, também se aplica nos casos de representacdes decorrentes de
Acordos de Cooperacdo Técnica mantidos pela OAB com o INSS, para fins de requerimento de
beneficios e servicos, quando estas se fizerem representar por meio de Termo de Representacdo
e Autorizacdo de Acesso a Informagdes Previdencidrias.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia
que |lhe confere o Decreto n° 10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em vista o que consta no
Processo Administrativo n°® 00695.000550/2021-91,

RESOLVE:

Art. 1° A Portaria PRES/INSS n° 1.341, de 20 de agosto de 2021, publicada no Didrio Oficial da
UniGo n° 161, de 25 de agosto de 2021, Secdo 1, pdg. 204, passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:

"Art. 4° A dispensa prevista no art. 1° também é aplicdvel nos casos de representacdes
decorrentes de Acordos de Cooperacdo Técnica mantidos pela OAB com o INSS, para fins
de requerimento de beneficios e servicos, quando estas se fizerem representar por meio de
Termo de Representacdo e Autorizacdo de Acesso a Informacdes Previdencidrias." (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO
(DOU, 12.09.2022)

BOLT8693---WIN/INTER
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#LT8688#
VOLTAR

NORMA REGULAMENTADORA N° 23 - NR-23 - PROTEGAO CONTRA INCENDIOS - NOVA
REDACAO

PORTARIA MTP N° 2.769, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria MTP n° 2.769/2022,
aprova a nova redacdo da Norma Regulamentadora n® 23 - Protecdo contra incéndios.

O objetivo desta Norma Regulamentadora é estabelecer medidas de prevencdo contra
incéndios nos ambientes de trabalho.

Toda organizacdo deve adotar medidas de prevencdo contra incéndios em
conformidade com a legislacdo estadual e, quando aplicdvel, de forma complementar, com as
normas técnicas oficiais.

A organizacdo deve providenciar para fodos os frabalhadores informacdes sobre:

- utilizacdo dos equipamentos de combate ao incéndio;

- procedimentos de resposta aos cendrios de emergéncias e para evacuacdo dos locais
de trabalho com seguranca; e

- dispositivos de alarme existentes.

Nenhuma saida de emergéncia deve ser fechada d chave ou presa durante a jornada
de trabalho.

Esta Portaria entra em vigor no primeiro dia Util subsequente & sua publicacdo.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Aprova a nova redacdo da Norma Regulamentadora n® 23 - Protecdo contra Incéndios.
(Processo n® 19966.102424/2022-41).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das afribuicdes que Ihe confere
o art. 155 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagcdo das Leis do Trabalho - CLT,
e tendo em vista o disposto no art. 1°, caput, inciso VI, Anexo |, do Decreto n° 11.068, de 10 de maio
de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° A Norma Regulamentadora n® 23 (NR-23) - Protecdo contra Incéndios passa a vigorar
com aredacdo constante do Anexo.

Art. 2° Determinar, conforme previsto no art. 117 da Portaria MTP n° 672, de 8 de novembro de
2021, que a NR-23 seja inferpretada com a tipificacdo de NR Especial.

Art. 3° Ficam revogadas a:

| - Portaria DSST/SNT/MTPS n° 6, de 29 de outubro de 1991;

Il - Portaria DSST/SNT/MTPS n° 2, de 21 de janeiro de 1992;

Il - Portaria DSST/SIT/MTE n° 24, de 9 de outubro de 2001; e

IV - Portaria SIT/MTE n° 221, de 6 de maio de 2011.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor no primeiro dia Util subsequente d sua publicacdo.

JOSE CARLOS OLIVEIRA
ANEXO

NORMA REGULAMENTADORA N° 23 - PROTECAO CONTRA INCENDIO

23.1 Objetivo

23.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece medidas de prevencdo confraincéndios
nos ambientes de trabalho.

23.2 Campo de aplicacdo

23.2.1 As medidas de prevencdo estabelecidas nesta NR se aplicam aos estabelecimentos e
locais de frabalho.

23.3 Medidas de prevencdo contra incéndios
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23.3.1 Toda organizacdo deve adotar medidas de prevencdo confra incéndios em
conformidade com a legislacdo estadual e, quando aplicével, de forma complementar, com as
normas técnicas oficiais.

23.3.2 A organizacdo deve providenciar para todos os trabalhadores informacdes sobre:

a) utilizagdo dos equipamentos de combate ao incéndio;

b) procedimentos de resposta aos cendrios de emergéncias e para evacuacdo dos locais de
tfrabalho com seguranca; e

c) dispositivos de alarme existentes.

23.3.3 Os locais de trabalho devem dispor de saidas em nUmero suficiente e dispostas de
modo que agueles que se encontrem nesses locais possam abandond-los com rapidez e seguranca
em caso de emergéncia.

23.3.4 As aberturas, saidas e vias de passagem de emergéncia devem ser identificadas e
sinalizadas de acordo com a legislacdo estadual e, quando aplicdvel, de forma complementar, com
as normas técnicas oficiais, indicando a direcdo da saida.

23.3.4.1 As aberturas, saidas e vias de passagem devem ser mantidas desobstruidas.

23.3.5 Nenhuma saida de emergéncia deve ser fechada d chave ou presa durante a jornada
de trabalho.

23.3.5.1 As saidas de emergéncia podem ser equipadas com dispositivos de travamento que
permitam fdcil abertura do interior do estabelecimento.

(DOU, 06.09.2022)

BOLT8688---WIN/INTER

#LT8690#

VOLTAR

NORMA REGULAMENTADORA N° 26 - NR-26 - SINALIZAGCAO E IDENTIFICAGAO DE SEGURANGCA
- NOVA REDACAO

PORTARIA MTP N° 2.770, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria MTP n° 2.770/2022,
aprova a nova redacdo da Norma Regulamentadora n® 26 - NR-26.

O objetivo desta Norma Regulamentadora - NR é estabelecer medidas quanto &
sinalizacdo e identificacdo de seguranca a serem adoftadas nos locais de trabalho.

A presente norma traz as seguintes informacodes sobre sinalizacdo por cor, identificacdo de
produto quimico e informacdes e treinamentos em seguranca e saude no trabalho.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Aprova a nova redac¢cdo da Norma Regulamentadora n® 26 - Sinalizacdo e Identificacdo de
Seguranca. (Processo n° 19966.102424/2022-41).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que Ihe confere
o art. 155 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
e tendo em vista o disposto no art. 1°, caput, inciso VI, Anexo |, do Decreto n° 11.068, de 10 de maio
de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° A Norma Regulamentadora n® 26 (NR-26) - Sinalizacdo e Identificacdo de Seguranca
passa a vigorar com a reda¢cdo constante do Anexo.

Art. 2° Determinar, conforme previsto no art. 117 da Portaria MTP n° 672, de 8 de novembro de
2021, que a NR-26 seja interpretada com a tipificacdo de NR Especial.

Art. 3° Ficam revogadas:

| - Portaria SIT/MTE n°® 229, de 24 de maio de 2011; e

Il - Portaria MTE n° 704, de 28 de maio de 2015.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor no primeiro dia Util subsequente & sua publicacdo.

JOSE CARLOS OLIVEIRA
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ANEXO
NORMA REGULAMENTADORA N° 26 - Sinalizacdo e identificacdo de seguranca
26.1 Objetivo
26.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece medidas quanto & sinalizacdo e

identificacdo de seguranca a serem adotadas nos locais de trabalho.

26.2 Campo de aplicagcdo

26.2.1 As medidas de prevencdo estabelecidas nesta NR se aplicam aos estabelecimentos ou
locais de frabalho.

26.3 Sinalizacdo por cor

26.3.1 Devem ser adotadas cores para comunicacdo de seguranca em estabelecimentos ou
locais de frabalho, a fim de indicar e advertir acerca dos perigos e riscos existentes.

26.3.2 As cores utilizadas para identificar os equipamentos de seguranca, delimitar dreas,
identificar tubulacdes empregadas para a conducdo de liquidos e gases e advertir contfra riscos
devem atender ao disposto nas normas técnicas oficiais.

26.3.3 A utilizacdo de cores ndo dispensa o emprego de outfras formas de prevencdo de
acidentes.

26.3.4 O uso de cores deve ser o mais reduzido possivel a fim de ndo ocasionar distracdo,
confusdo e fadiga ao trabalhador.

26.4 |dentificacdo de produto quimico

26.4.1 Classificacdo

26.4.1.1 O produto quimico utilizado no local de trabalho deve ser classificado quanto cos
perigos para a seguranca e a saude dos trabalhadores, de acordo com os critérios estabelecidos
pelo Sistema Globalmente Harmonizado de Classificacdo e Rotulagem de Produtos Quimicos - GHS,
da Organizacdo das Nacdes Unidas.

26.4.1.1.1 A classificacdo de substéncias perigosas deve ser baseada em lista de classificacdo
harmonizada ou com a realizacdo de ensaios exigidos pelo processo de classificacdo.
26.4.1.1.1.1 Na auséncia de lista nacional de classificacdo harmonizada de substéncias

perigosas, pode ser utilizada lista internacional.

26.4.1.1.2 Os aspectos relativos a classificacdo devem atender ao disposto em norma técnica
oficial.

26.4.2 Rotulagem Preventiva

26.4.2.1 A rotulagem preventiva € um conjunto de elementos com informacdes escritas,
impressas ou graficas, relativas a um produto quimico, que deve ser afixada, impressa ou anexada &
embalagem que contém o produto.

26.4.2.1.1 Os aspectos relativos & rotulagem preventiva devem atender ao disposto em norma
técnica oficial.

26.4.2.2 A rotulagem preventiva do produto quimico classificado como perigoso & seguranca
e 4 saude dos frabalhadores deve utilizar procedimentos definidos pelo GHS, contendo os seguintes
elementos:

a) identificacdo e composicdo do produto quimico;

b) pictograma(s) de perigo;

c) palavra de adverténcia;

d) frase(s) de perigo;

e) frase(s) de precaucdo; e

f) informacdes suplementares.

26.4.2.3 O produto guimico ndo classificado como perigoso & seguranca e saude dos
frabalhadores, conforme o GHS, deve dispor de rotulagem preventiva simplificada que contenha, no
minimo, a indicacdo do nome, a informacdo de que se frata de produto ndo classificado como
perigoso e recomendacdes de precaucdo.

26.4.2.4 Os produtos noftificados ou registrados como saneantes na Agéncia Nacional de
Vigil@ncia Sanitdria - Anvisa estdo dispensados do cumprimento das obrigacdes de rotulagem
preventiva estabelecidas pelos subitens 26.4.2.1, 26.4.2.1.1 € 26.4.2.2.

26.4.3 Ficha com dados de seguranca

26.4.3.1 O fabricante ou, no caso de importagcdo, o fornecedor no mercado nacional, deve
elaborar e tornar disponivel ficha com dados de seguranca do produto quimico para todo produto
guimico classificado como perigoso.

26.4.3.1.1 O formato e contetudo da ficha com dados de seguranca do produto quimico
devem seguir o estabelecido pelo GHS.

26.4.3.1.1.1 No caso de mistura, deve ser explicitado na ficha com dados de seguranca o
nome e a concentracdo, ou faixa de concentracdo, das substéncias que:
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a) representam perigo para a saude dos trabalhadores, se estiverem presentes em
concentracdo igual ou superior aos valores de corte/limites de concentracdo estabelecidos pelo
GHS para cada classe/categoria de perigo; e

b) possuam limite de exposicdo ocupacional estabelecidos.

26.4.3.2 Os aspectos relativos d ficha com dados de seguranca devem atender ao disposto
em norma técnica oficial.

26.4.3.3 O disposto no subitem 26.4.3.1 se aplica também a produto quimico ndo classificado
COomo perigoso, mas cujos usos previstos ou recomendados derem origem a riscos d seguranga e d
salde dos frabalhadores.

26.5 Informacdes e treinamentos em seguranca e saude no trabalho

26.5.1 A organizacdo deve assegurar o acesso dos trabalhadores as fichas com dados de
seguranca dos produtos quimicos que utilizam no local de trabalho.

26.5.2 Os trabalhadores devem receber treinamento:

a) para compreender a rotulagem preventiva e a ficha com dados de seguranca do produto
quimico; e

b) sobre os perigos, os riscos, as medidas preventivas para o uso seguro e os procedimentos
para atuacdo em situacdes de emergéncia com o produto quimico.

(DOU, 06.09.2022)

BOLT8690---WIN/INTER

#LT8689#

VOLTAR

NORMA REGULAMENTADORA N° 24 - NR-24 - CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS
LOCAIS DE TRABALHO - ALTERACAO

PORTARIA MTP N° 2.772, DE 5 DE SETEMBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria MTP n° 2.772/2022,
altera a Norma Regulamentadora n® 24 (NR-24), que estabelece as Condicdes Sanitdrias e de
Conforto nos Locais de Trabalho, incluindo alguns requisitos a serem observados pelas companhias
guando da disponibilizacdo de camas e beliches, com vigéncia para 03.10.2022.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera a Norma Regulamentadora n° 24, aprovada pela Portaria n® 1.066, de 23 de setembro
de 2019. (Processo n° 19966.100255/2019-18).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicées que lhe
conferem os art. 155 e art. 200 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, e fendo em vista o disposto no art. 1°, caput, inciso VI, Anexo |, do Decrefo n°
11.068, de 10 maio de 2022, RESOLVE:

Art. 1° A Norma Regulamentadora n® 24 (NR-24) - Condicdes Sanitdrias e de Conforto nos
Locais de Trabalho, aprovada pela Portaria n® 1.066, de 23 de setembro de 2019, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:

24.7.3.1 As camas ou beliches devem atender aos seguintes requisitos:

a) todos os componentes ou pecas com 0s quais o frabalhador possa enfrar em
contato durante o uso ndo podem ter rebarbas e arestas cortantes, nem ter fubos abertos;

b) ter resisténcia compativel com o uso; e

c) ter dimensdes compativeis com o colchdo a ser utilizado de acordo com o item
24.7.3.
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24.7.3.1.1 As camas superiores dos beliches devem ter protecdo lateral e escada fixas
a estrutura.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 3 de outubro de 2022.
JOSE CARLOS OLIVEIRA

(DOU, 06.09.2022)
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#LTB691#
VOLTAR

NORMA REGULAMENTADORA N° 20 - NR-20 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO COM
INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS - BENZENO - ALTERAGOES

PORTARIA MTP N° 2.776, DE 7 DE OUTUBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria MTP n® 2.776/2022,
altera a Portaria MTP n°® 427/2021 *(V. Bol. 1.920 - LT), que trata sobre exposicGo ocupacional ao
benzeno em postos de servicos revendedores de combustiveis automotivos, da Norma
Regulamentadora n® 20 (NR-20), estabelecendo cronograma de implantacdo, observando o ano
de fabricacdo da bomba de combustivel e a data limite para instalacdo do sistema de
recuperacdo de vapor.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera o art. 4° da Portaria MTP n° 427, de 7 de outubro de 2021, que estabelece o cronograma
de implementacdo do subitem 14.1 do Anexo IV da Norma Regulamentadora n° 20 -
Segurangca e Saude no Trabalho com Inflamdveis e Combustiveis. (Processo n°
19966.104886/2022-01).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que |he
conferem o art. 155 e o art. 200 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, e tendo em vista o disposto no art. 1°, caput, inciso VI, Anexo |, do Decreto n°
11.068, de 10 maio de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° O artf. 4° da Portaria MTP n°® 427, de 7 de outfubro de 2021, passa a vigorar com as
seguintes alteracodes:

"Art. 4°. O subitem 14.1 do Anexo IV da NR-20 entrard em vigor conforme cronograma de
implementacdo disposto abaixo:

Cronograma de implantacdo para subitem 14.1
Ano de fabricacdo da bomba de combustivel Data limite para instalacdo do sistema de recuperacdo
de vapor

De 2019 a 2022 31 de dezembro de 2033

De 2016 a 2018 31 de dezembro de 2030

De 2012 a 2015 31 de dezembro de 2029

De 2008 a 2011 31 de dezembro de 2028

De 2005 a 2007 31 de dezembro de 2026

Até 2004 31 de dezembro de 2024

"(NR)
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
JOSE CARLOS OLIVEIRA

(DOU, 06.09.2022)
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"Desculpar-se ou pedir perdao é uma demonstracao de forca
interior. Os fracos sao incapazes de fazé-lo porque sao
medrosos".

Dr. Hermes Pardini.




