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PROPOSTA DE ACORDO JUDICIAL - SILENCIO - EFEITOS - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 3¢ REGIAO

PROCESSO TRT/AP N° 0010353-98.2018.5.03.0151

Agravante: Pedro Walter Barbosa
Agravada: Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos
Relator: Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes

EMENTA

PROPOSTA DE ACORDO JUDICIAL. SILENCIO. EFEITOS. O art. 111 do Cédigo Civil estabelece que "O
siléncio importa anuéncia, quando as circunstdncias ou os usos o autorizarem, e ndo for necesséria a declaragéo
de vontade expressa". Todavia, como modalidade de contrato, o acordo judicial ndo foge & regra e deve
representar igualmente o entendimento das vontades das partes, que realizam ajustes e concessdes para por fim
ao litigio, com o plus de poder ser executado no bojo dos autos do processo em que realizado. Portanto, submete-
se ds mesmas normas legais que disciplinam os contratos de modo geral e ndo dispensa a expressa manifestagé@o
da vontade. Nesse sentido, ndo se pode admitir que o siléncio do exequente, diante da formulagéo de proposta
de acordo pelo executado, seja entendido como aceite, mormente em se considerando que igualmente néo se
trata de situacdo em que o uso ou a circunstdncia assim autorizem.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de agravo de petigdo, oriundos da Vara do Trabalho de Séo
Sebastido do Paraiso, em que figuram, como agravante, PEDRO WALTER BARBOSA, e, como agravada, EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.

RELATORIO

O Juizo da Vara do Trabalho de Sé&o Sebastido do Paraiso, pela sentenga de f. 2039/2040 (ID. 009b0df),
julgou improcedentes os embargos & arrematagéo opostos pelo executado.

O executado interpds agravo de peticdo as f. 2046/2051 (ID. 1fce833).

Pretende a reforma da sentenca para que seja invalidada a arrematacé@o do bem realizada nestes autos.

Foram apresentadas contraminutas pelo arrematante e pelo exequente, respectivamente as f.
2053/2063 (ID. 5dabe?) e as f. 2064/2066 (ID. a775d82).

E o relatério.

FUNDAMENTAGAO

VOTO

JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Conheco do agravo de peticdo interposto pelo executado porque foram atendidos os pressupostos legais

de admissibilidade.

JUIZO DE MERITO

ARREMATACAO DE BEM - PROPOSTA DE ACORDO APOS A PENHORA

O executado, ora recorrente, pugna para que seja invalidada a arrematacdo do bem penhorado para
o pagamento dos honordrios advocaticios por ele devidos com fundamento no art. 903, |, do CPC. Alega, em
sintese, que, apds a penhora referido bem, foi realizado acordo para o pagamento do débito e que a execucdo
deve se processar em meio menos gravoso para o devedor.

Examina-se.

A . 1969 (ID. 03b591¢), quando j& publicado o edital para leildo do bem penhorado (f. 1953 - ID.
22c297e), o executado apresentou petichio em que propds ao exequente o pagamento dos honordrios
advocaticios devidos em 10 parcelas iguais e sucessivas de R$ 474,91.

Intimado a se manifestar sobre a proposta de acordo, por meio do despacho f. 1970 (ID. 7d477fe), o
exequente se manteve silente.

No caso sob andlise, o executado atribui ao siléncio do exequente o valor de anuéncia & sua proposta
de acordo, por meio de manifestagdo técita.

Pois bem.

E cedico que, no plano da existéncia do negécio juridico, a declaracéio da vontade, assim como o agente
emissor, o objeto e a forma, é um dos seus elementos constitutivos. No contexto dos contratos firmados entre
particulares, a vontade das partes é a fonte primordial das obrigacdes contratuais, de modo que o seu objeto,
termos e condi¢des sdo frutos da concord@ncia entre os negociantes, sobre os quais ndo devem existir ddvidas.
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Importa ainda esclarecer que a vontade poderd ser manifestada de modo expresso, por palavras escritas
ou orais, sinais ou gestos, ou, ainda, de modo técito, desde que resulte de um ato ou comportamento do
agente/negociante.

O acordo judicial, por constituir modalidade de contrato, néo foge & regra e deve representar igualmente
o entendimento das vontades das partes, que realizam ajustes e concessées para por fim ao litigio, com o plus
de poder ser executado no bojo dos autos do processo em que realizado. Assim, submete-se ds mesmas normas
legais que disciplinam os contratos de modo geral.

Especificamente sobre as situagdes em que é dispensada a manifestagéo da vontade, dispde o art. 111
do Cédigo Civil que “O siléncio importa anuéncia, quando as circunsténcias ou os usos o auforizarem, e ndo for
necessdria a declara¢do de vontade expressa”. (Destaques acrescidos).

O caso analisado trata de proposta de acordo que implica na reducdo do montante devido, uma vez
que ndo levou em consideracdo o valor atualizado do débito executado, e também no seu parcelamento, o que,
por dbvio, a partir dos esclarecimentos anteriores, requer obrigatoriamente a expressa manifestacéo do credor.
Em efeitos préticos, haveria renincia, pelo exequente, de parte do seu crédito e do seu recebimento em Unica
parcela e & vista, pelo que ndo hé como chancelar a tese de anuéncia tdcita.

Tampouco é o caso em que as circunstéincias ou os usos atribuam ao siléncio o valor de anuéncia.

Sobre esses aspectos, vale pontuar que nem mesmo se trata de hipétese em que o Juizo de Origem teria
determinado, no despacho de intimagéo sobre a proposta de acordo, que a inércia do exequente teria o efeito
ou valor de anuéncia. Nessa hipétese, o Juizo teria apontado & parte que o siléncio teria um efeito juridico. Logo,
se infimado regularmente e silente, essa opgdo poderia ser considerada uma manifestacéo tdcita. Ainda assim,
seria questiondvel, considerando-se que um acordo néo é presumivel, mas é fruto da composicdo entre os
agentes.

Néo se pode admitir que, unilateralmente, um dos agentes do negécio juridico atribua ao
comportamento do outro um valor que ndo é usual e tampouco foi combinado. Tanto que o exequente
apresentou impugnacdo aos embargos & arrematagdo as f. 2031/2032 (ID. 2af2565), em que disse que o seu
siléncio decorreu do desinteresse em realizar a avenca.

Sobre a matéria, invoco as célebres e ainda atuais palavras do civilista Caio Mdrio da Silva Pereira:

(---) Normalmente, o siléncio é nada, e significa a absten¢do de pronunciamento da pessoa em
face de uma solicitagdio ambiente. Por via de regra, o siléncio é a auséncia de manifestagdo de vontade,
e, como tal, ndo produz efeitos. Mas, em determinadas circunsténcias, pode significar uma atitude ou
um comportamento, e, consequentemente, produzir efeitos juridicos. 18 Neste caso, deverd ser
interpretado como anuéncia & declaragéo de vontade. N&o se lhe pode atribuir efeito de uma declaragéo
volitiva, pelo simples fato de nada declarar a pessoa. Popularmente costuma-se repetir que "quem cala
consente", com isto significando que a falta de recusa explicita equivale a consentimento. Néao &, todavia,
correta a dedugdo. O direito romano |4 se referia ao assunto ao enunciar "qui tacet consentire videtur,
si loqui debuisset et otuisset" 19. Com efeito, hd situacdes em que a pessoa néo pode ou ndo deve falar,
como no caso de sigilo profissional ou dever de consciéncia. Ou, ainda, quando o negécio juridico tenha
de resultar de manifestagdo expressa do querer do agente. Em tais situagdes, o siléncio ndo induz
anuéncia, porém somente quando a lei o estabelega, ou o autorizarem os usos ou circunstancias do
caso. Ao uiz caberd, em cada caso, apreciar a validade do siléncio como expresséo volitiva de quem se
cala. (...) (Cario Mdrio da Silva PEREIRA, Institui¢des de Direito Civil - Introdugdo ao Direito Civil - Teoria
Geral do Direito Civil, vol. |, 23° ed. Atualizada por Maria Celina Bodin de Moraes, Rio de Janeiro,
Forense, 2010, pp. 413 e 414). (Destaques acrescidos).

Para o deslinde da questéo, é imprescindivel que seja trazido & lume ainda o principio da boa-fé, que
deve nortear ndo somente os contratantes, conforme o art. 422 do Cédigo Civil, como também todos os
participes do processo judicial, de acordo com o art. 5° do Cédigo de Processo Civil, aplicado subsidiariamente
ao processo do trabalho. Nesse sentido, ndo se hd como chancelar a tese do executado, que sinaliza a imposi¢éo
de um sentido ao siléncio do exequente que implica na rendncia de direitos.

Deve-se acrescentar ainda que ndo socorre o agravante a alegagdo de que a execugdo se processa pelo
modo menos gravoso ao executado porque a norma constante do art. 805 do CPC estabelece uma diretriz de
escolha do magistrado quando hd vdérios meios de o exequente promover a execugdo, o que ndo se verifica
nestes autos.

Diante do exposto, a tese de existéncia de vicio hébil a invalidar a arrematacdo perpetrada & f.
1978/1981 (ID. 050b3bc) nao se sustenta, motivo pelo qual ndo merece reparos a sentenca.

Nego provimento.

Concluséo

Conheco do agravo de peticdo interposto e, no mérito, nego-lhe provimento.
OTBG/crmm
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Acérddo

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, pela sua 5¢
Turma, em Sesséo Ordindria Virtual, realizadaem 13, 14 e 15 de outubro de 2020, & unanimidade, em conhecer
do agravo de peticdo interposto e, no mérito, em negar-lhe provimento.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Desembargadores Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes
(Presidente e Relator), Paulo Mauricio Ribeiro Pires (2° votante) e o Exmo. Juiz Convocado Mauro César Silva (3°
votante, substituindo o Exmo. Desembargador Manoel Barbosa da Silva, em gozo de férias regimentais).

Presente a Representante do Ministério Piblico do Trabalho, Dra. Maria Helena da Silva Guthier.
Secretéria: Rosemary Gongalves da Silva Guedes.

OSWALDO TADEU BARBOSA GUEDES
Desembargador Relator

(TRT/3° R./ART., Pie, 19.10.2020)

BOLT8992---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA - AGAO CIVIL PUBLICA-ACP -
AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA - APOSENTADORIA POR INCAPCIDADE PERMANENTE -
TRANSFORMAGAO - COBRANGA - PROIBICAO

PORTARIA CONJUNTA DIRBEN/PFE/INSS N° 87, DE 2 DE OUTUBRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS e o Procurador-Geral da Procuradoria Federal Especializada junto ao Instituto Nacional do Seguro
Nacional, por meio da Portaria Conjunta DIRBEN/PFE/INSS n® 87/2023, dispéem sobre o cumprimento da
decisdo judicial proferida na Acéo Civil PUblica-ACP n°® 5020446-70.2023.4.02.5001/ES, que determinou
ao INSS néo realizar qualquer tipo de cobranga em razéo da transformacéo do beneficio de auxilio por
incapacidade tempordria em aposentadoria por incapacidade permanente.

Determina a decisdo que:

- 0 INSS fica proibido de realizar qualquer tipo de cobranga em virtude da transformagéo do
beneficio de auxilio por incapacidade tempordria em aposentadoria por incapacidade permanente.

- possui efeito para aposentadorias por incapacidade permanente iniciadas a partir de 14.11.2019,
devido & alterag@o no método de cdlculo previsto na Emenda Constitucional no 103/2019.

- tem abrangéncia aos beneficios por incapacidade ativos, cessados ou suspensos, e também os
novos beneficios concedidos a partir da publicacdo desta Portaria.

- se aplica a todo o territério nacional.

- nos casos onde o valor calculado para a aposentadoria por incapacidade permanente for inferior
ao anteriormente recebido pelo auxilio temporério, a diferenca de valor gerada entre o inicio da
aposentadoria e sua concessd@o néo serd cobrada.

- ficam suspensas as consignacdes que foram realizadas em funcdo da transformacdo do beneficio
de auxilio tempordrio em aposentadoria permanente baseada no célculo da Emenda Constitucional no
103/2019.

- as acdes realizadas devido ao cumprimento desta deciséo seréo automatizadas pelo sistema.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Dispée sobre o cumprimento a decisdo judicial proferida na Acéo Civil Pdblica n° 5020466-
70.2023.4.02.5001 ES, referente & suspensé@o da cobranca fundada na converséo do auxilio por
incapacidade tempordria para a aposentadoria por incapacidade permanente que tem por base o
célculo previsto na Emenda Constitucional n® 103/2019.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAQO DO INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL - INSS e o PROCURADOR-GERAL DA PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AO
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhes conferem o Decreto n®
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10.995, de 14 de margo de 2022 e o Decreto n°® 11.344, de 1° de janeiro de 2023, e tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo n® 00426.018316/2023-51,

RESOLVEM:

Art. 1° Dispor sobre o cumprimento da deciséo judicial proferida na Acéo Civil P4blica-ACP n° 5020446-
70.2023.4.02.5001 ES, que determinou ao INSS ndo realizar qualquer tipo de cobranga em razéo da
transformag@o do beneficio de auxilio por incapacidade tempordria em aposentadoria por incapacidade
permanente.

Pardgrafo Unico: A determinagéo judicial a que se refere o caput:

| - produz efeitos para aposentadoria por incapacidade permanente com Data do Inicio de Beneficio -
DIB a partir de 14.11.2019, precedido de auxilio por incapacidade temporéria com Data do Inicio da
Incapacidade - DIl fixada até 13.11.2019, em razdo da modificacdo no método de cdlculo previsto na Emenda
Constitucional n° 103/2019;

Il - abrange os beneficios por incapacidade que estejam ativos, cessados ou suspensos, bem como os
novos que sejam concedidos a partir da publicacdo desta Portaria; e

Il - aplica-se em todo o territério nacional.

Art. 2° Para os casos previstos na deciséo judicial, quando o valor do cdlculo da aposentadoria por
incapacidade permanente for inferior ao anteriormente recebido no auxilio por incapacidade temporéria, a
diferenca de valor gerado entre o inicio da aposentadoria e sua concessdo em que o titular permaneceu
recebendo o auxilio, ndo serd objeto de cobranca, de forma consignada ou néo, a titulo de recomposicdo ao
erério e/ou outro similar.

81° A diferenca de que trata o caput ndo serd consignada nas rendas futuras do beneficiério.

8§2° Ficam suspensas as consignacdes & existentes que foram efetuadas em razédo da transformacéo dos
beneficios de auxilio por incapacidade tempordria em aposentadoria por incapacidade permanente que tem por
base o cdlculo previsto na Emenda Constitucional n® 103/2019.

83° As ac¢des efetuadas em razdo do cumprimento desta decis@o serdo realizadas automaticamente pelo
sistema.

Art. 3° Serd disciplinada em ato préprio, em momento oportuno, a parte da deciséo judicial da referida
ACP que trata da revisdo da RMI das aposentadorias por incapacidade permanente que tenham sido reduzidas
apds sua conversdo com base na regra de célculo prevista na Emenda Constitucional n® 103/2019.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANDRE PAULO FELIX FIDELIS
Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadéo

VIRGILIO ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA FILHO
Procurador-Geral da Procuradoria

(DOU, 04.10.2023)

BOLT8987---WIN/INTER

PROGRAMA BOLSA FAMILIA - ORGANIZAGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL - FOLHA DE PAGAMENTO
- BENEFICIARIOS DE PRESTACAO CONTINUADA - BPC/LOAS - EMPRESTIMOS CONSIGNADOS -
FINANCIAMENTOS - CARTOES DE CREDITO - OPERACOES DE ARRENDAMENTO MERCANTIL -
CANCELAMENTO - INSTITUICOES FINANCEIRAS - IMPEDIMENTO - REVOGAGAO

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.166, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadéo, do Instituto Nacional do Seguro Social,
por meio da Portaria DIRBEN/INSS n° 1.166/2023, revoga a Portaria DIRBEN/INSS n°® 1.114/2023 *(V. Bol.
1.970 - LT), que interrompeu a operacionalizacdo dos contratos de pagamento mensal de empréstimos,
financiamentos, cartdées de crédito e operacdes de arrendamento mercantil dos Beneficios de Prestacéo
Continuada - BPC/ LOAS.

Consultor: Sidney Ferreira Silva.
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Revoga a Portaria Dirben/INSS n® 1.114, de 3 de marco de 2023, que interrompeu a operacionalizacdo
dos contratos de pagamento mensal de empréstimos, financiamentos, cartées de crédito e operagdes de
arrendamento mercantil dos Beneficios de Prestagdo Continuada (BPC/LOAS).

O DIRETOR DE BENEFCIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO DO INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pela alinea "g" do inciso Il do art. 176 do
Regimento Interno da INSS, aprovado pela Portaria INSS n® 1.532, de 8 de dezembro de 2022, bem como o
gue consta nos Processos Administrativos n® 35014.073753/2023-64,

RESOLVE:

Art. 1°. Revogar a Portaria DIRBEN/INSS n°® 1.114, de 3 de marco de 2023, que interrompeu a
operacionalizagdo dos contratos de pagamento mensal de empréstimos, financiamentos, cartées de crédito e
operagdes de arrendamento mercantil dos Beneficios de Prestacéo Continuada (BPC/LOAS).

Pardgrafo Unico. Os critérios e procedimentos operacionais relativos & consignacdo de descontos para
pagamento de crédito consignado contraido nos beneficios pagos pelo INSS encontram-se disciplinados na
Instrugdo Normativa PRES/INSS n°® 138, de 10 de novembro 2022.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANDRE PAULO FELIX FIDELIS

(DOU, 04.10.2023)

BOLT8988---WIN/INTER

PROGRAMAS E CONDIGOES DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - SST - PROCEDIMENTOS -
ALTERACOES

PORTARIA MTE N° 3.462, DE 2 DE OUTUBRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria MTE n® 3.462/2023, altera a
Portaria MTP n® 672/2021 *(V. Bol. 1.922 - LT), que disciplinou os procedimentos, programas e condicoes
de seguranca e satde no trabalho, para incluir a determinagéo de que, na esfera de elaborac@o e reviséo
das normas regulamentadoras de seguranca e sadde no trabalho, quando da andlise do impacto regulatério,
além de ter que observar o disposto na legislagdo que regulamenta o tema, agora precisa, sempre que
possivel, levar em consideragdo:

- o impacto esperado das op¢des de resolucéo propostas, mediante o uso de indicadores, como taxas
de acidentes ou de adoecimentos, de trabalhadores atingidos e de ndo conformidades detectadas pela
Inspecdo do Trabalho; e

- as inovagdes tecnoldgicas.

Revoga os incisos VI dos artigos 133 e 134 da Portaria MTP n® 672/2021 *(V. Bol. 1.922 - LT).

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera a Portaria MTP n°® 672, de 8 de novembro de 2021, para incluir novos indicadores de andlise de
impacto regulatério para elaboracéo e revisdo de normas regulamentadoras de seguranca e sadde no

trabalho. (Processo n°® 19964.102456/2020-03).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicées que lhe conferem os art.
155 e 200 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, e tendo
em vista o disposto no art. 1°, caput, inciso VI do Decreto n® 11.359, de 1° de janeiro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° A Portaria MTP n° 672, de 8 de novembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 131 A andlise de impacto regulatério deve observar as disposicées contidas no Decreto n°
10.411, de 2020, e, sempre que possivel:
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| - o impacto esperado das opcdes de resolugdo propostas, mediante o uso de indicadores, como
taxas de acidentes ou de adoecimentos, de trabalhadores atingidos e de ndo conformidades detectadas
pela Inspecdo do Trabalho; e

Il - as inovagdes tecnoldgicas.

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Portaria MTP n® 672, de 2021:
| - inciso VI do art. 133; e
Il - inciso VI do art. 134.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
LUIZ MARINHO
(DOU, 03.10.2023)

BOLT8986---WIN/INTER

MINISTERIO~DO TRABALHO E EMPREGO - REGISTRO DAS ENTIDADES SINDICAIS - ANOTAGOES E
ATUALIZACOES DE DADOS SINDICAIS - DISPOSICOES

PORTARIA MTE N° 3.472, DE 4 DE OUTUBRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria MTE N° 3.472/2023, dispde
sobre os procedimentos para o registro das entidades sindicais no Ministério do Trabalho e Emprego e das
anotagdes e atualizagdes de dados sindicais.

Dentre as disposicdes, destacamos:

- as atas de eleicdo e apuragéo de votos da diretoria, deverdo indicar da forma de eleicéo, nGmero
de sindicalizados, nUmero de pessoas aptas a votar, nimero de pessoas votantes, chapas concorrentes com
a respectiva votac@o, nimero de votos brancos e nulos, e resultado do processo eleitoral

- a exigéncia da juntada no pedido junto ao MTE da autodeclaracéo de pertencimento & categoria,
na qual conste expressamente que o subscritor do edital e os dirigentes eleitos do sindicato integram a
categoria e que contenha, sobre estes, a informacdes especificas;

- decisées administrativas cabe recurso, em face de razdes de legalidade e de mérito, no prazo de
20 dias, a contar da respectiva publicagéo;

- fim da necessidade de recolhimento na GRU para o custeio de publicacdes;

- o registro sindical serd cancelado quando a entidade sindical mantiver, no sistema CNES, os dados
do mandato de sua diretoria vencidos por mais de 8 anos.

- os documentos que necessitam de registro devem ser registrados em cartério da comarca da sede
da entidade sindical requerente;

- caberd aos interessados promover as diligéncias necessérias junto ao Poder Judicidrio a fim de que
o Ministério do Trabalho e Emprego seja notificado para cumprimento de deciséo judicial.

- respeitados os atos juridicos j@ praticados e as situagdes juridicas consolidadas sob a vigéncia da
Portaria anterior

- publicacdo dos editais de convocagéo Didrio Oficial da UniGo e em Jornal impresso ou digital de
circulagé@o na base pretendida.

- assembleias poderdo ser realizadas no modo presencial, virtual ou hibrida.

- constar no edital, se for o caso, que a assembleia serd realizada por meio eletrénico

E revoga:

- os art. 232 a art. 285 da Portaria MTP n® 671/2021*(V. Bol. 1.922 - LT); e

- a Portaria MTE n°® 2.968/2023.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Dispde sobre os procedimentos para o registro das entidades sindicais no Ministério do Trabalho e
Emprego.
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O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribui¢éo que lhe confere o art. 87,
parégrafo Unico, inciso I, da Constituicdo, no Titulo V do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, na Sdmula n® 677 do Supremo Tribunal Federal e no Processo n°
19964.200636/2023-94,

RESOLVE:

Art. 1° Os procedimentos para o registro das entidades sindicais no Ministério do Trabalho e Emprego
serdo estabelecidos nesta Portaria.

Paragrafo Unico. Os procedimentos administrativos de que trata esta Portaria observaréo as seguintes
diretrizes:

| - simplificacdo do atendimento prestado as entidades sindicais;

Il - presuncdo de boa-fé;

Il - transparéncia;

IV - racionalizac@o de métodos e procedimentos de controle;

V - eliminag@o de formalidades e exigéncias, cujo custo econémico ou social seja superior ao risco de
fraude envolvido; e

VI - aplicacéo de solugdes tecnoldgicas que visem a simplificar processos e procedimentos de
atendimento aos usudrios dos servicos publicos e a propiciar melhores condi¢gdes para o compartilhamento das
informacdes, respeitados o sigilo e a protegdo do tratamento dos dados na forma da lei.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - registro sindical - procedimento de registro de nova entidade sindical;

Il - alteracdo estatutdria - procedimento de registro de alteragéo de categoria ou base territorial
abrangida por entidade sindical registrada no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES;

Il - fuséo - procedimento de registro por meio do qual dois ou mais sindicatos j& registrados no CNES
com categoria ou base territorial idénticas se unem, em comum acordo, para a formacdo de um novo sindicato,
que os sucederd em direitos e obrigagdes, com a consequente extingdo dos preexistentes;

IV - incorporagéo - procedimento por meio do qual um sindicato registrado no CNES, denominado
incorporador, em comum acordo, absorve a representacdo sindical de um ou mais sindicatos com categoria ou
base territorial idénticas e registrados no CNES, denominados incorporados, que serdo extintos e sucedidos em
seus direitos e obrigagdes por aquele;

V - atualizagéo sindical - procedimento instituido pela Portaria MTE n® 197, de 18 de abril de 2005, por
meio do qual uma entidade sindical com registro concedido antes de 18 de abril de 2005 promove o seu
recadastramento junto ao CNES; e

VI - atualizacdo de dados perenes - procedimento de atualizacGo de dados de entidades sindicais
registradas no CNES referentes & localizagéo (correio eletrénico, endereco, endereco eletrdnico e telefone),
composicéo da diretoria e filiacdo, quando houver.

TITULO |
DOS PEDIDOS

CAPITULO | )
DOS PEDIDOS DE REGISTRO E DE ALTERAGAO ESTATUTARIA DE SINDICATOS

Secéo |
Do pedido de registro sindical

Art. 3° Para realizar pedido de registro sindical, o requerente deverd acessar o sistema CNES, disponivel
no portal gov.br, na opcdo "Registro Sindical (SC)", seguir as instrugdes ali constantes para a transmissé@o
eletrénica dos dados e encaminhar, no prazo de 30 (trinta) dias, & Coordenagdo-Geral de Registro Sindical da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, por meio do sistema SEI/MTE, os seguintes documentos:

| - edital de convocagdo dos membros da categoria para assembleia geral de fundagéo ou ratificacdo
de fundagéo do sindicato, publicado no Didrio Oficial da UniGo - DOU e em jornal, impresso ou digital, de
circulacé@o na base territorial pretendida, do qual conste:

a) nome completo do subscritor;

b) descricdo de toda a categoria e base territorial pretendida, com a indicagdo nominal de todos os
municipios e estados pretendidos; e

c) data, horério e local da realizagéo da assembleia;

Il - ata da assembleia geral de fundagdo ou de ratificagGo de fundacdo do sindicato, na qual deverd
constar expressamente a aprovacdo da fundacdo ou da ratificagdo de fundacdo, a descricdo da categoria
profissional ou econédmica e da base territorial aprovadas, acompanhada de lista de presenca contendo a
finalidade da assembleia, a data, o hordrio e o local da realizacéo e, ainda, o nome completo, o nimero de
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, a razéo social da empresa, se entidade patronal, e as assinaturas
dos participantes;
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lll - ata de eleigdo e apuracéo de votos da diretoria, com a indicagéo da forma de eleicdo, nimero de
sindicalizados, nimero de pessoas aptas a votar, nUmero de pessoas votantes, chapas concorrentes com a
respectiva votacdo, nimero de votos brancos e nulos, e resultado do processo eleitoral;

IV - ata de posse da diretoria, com a indicagéo da data de inicio e de término do mandato, na qual
contenha sobre os dirigentes eleitos:

a) nome completo;

b) nUmero de inscrigéo no CPF; e

c) fungdo dos dirigentes do sindicato requerente;

V - estatuto social aprovado em assembleia geral, que contenha objetivamente a categoria e a base
territorial aprovadas, néo sendo aceitos termos genéricos, como "afins", "conexos" e "similares"; e

VI - autodeclara¢do de pertencimento & categoria, na qual conste expressamente que o subscritor do
edital e os dirigentes eleitos do sindicato integram a categoria e que contenha, sobre estes, as seguintes
informacdes:

a) nome completo;

b) nUmero de inscricéo no CPF;

c) endereco residencial e correio eletrdnico;

d) ndmero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ do empregador ou no Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, no caso de aposentado;

e) nimero de inscricgo no CNPJ da empresa representada, quando se tratar de entidades de
empregadores;

f) ntmero de inscricdo no respectivo conselho profissional, quando se tratar de entidades de profissionais
liberais; e

g) nimero de inscrigdo na prefeitura municipal, quando se tratar de entidades de trabalhadores
autdnomos ou de profissionais liberais, na hipétese de inexisténcia do respectivo conselho profissional.

8 1° As publicacdes previstas no inciso | do caput devem ser feitas com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias da data da realizagdo da assembleia, para a entidade com base municipal, intermunicipal ou
estadual, e de 45 (quarenta e cinco) dias para entidades com base interestadual ou nacional, contados a partir
da ¢ltima publicacéo.

§ 2° O intervalo entre as publicagdes previstas no inciso | do capufndo deve ser superior a 5 (cinco) dias.

8§ 3° A publicagdo em jornal, prevista no inciso | do caput, também deve ser feita em todas as unidades
da Federagéo, quando se tratar de entidade com abrangéncia nacional, ou nos respectivos estados abrangidos,
quando se tratar de entidade interestadual.

8§ 4° As exigéncias previstas no § 3° poderdo ser supridas pela publicagdo em jornal cuja tiragem seja
comprovadamente de abrangéncia nacional.

8§ 5° A documentagédo prevista nos incisos Il a V do caput deve ser registrada em cartério da comarca da
sede do sindicato requerente.

§ 6° O sindicato requerente deve possuir inscricdo no CNPJ com a descricdo da natureza juridica de
"Entidade Sindical".

8§ 7° Néao sendo apresentados os documentos no prazo previsto no caput, o requerimento eletrénico serd
automaticamente invalidado.

Secéo Il
Do pedido de registro de alteragdo estatutdria

Art. 4° Para o pedido de registro de alterag@o estatutdria, o sindicato interessado deverd acessar o
sistema CNES, disponivel no portal gov.br, na opcéo "AlteracGo Estatutdria (SA)", seguir as instrucdes ali
constantes para a transmisséo eletrénica dos dados e encaminhar, no prazo de 30 (trinta) dias, & Coordenagéo-
Geral de Registro Sindical, por meio do sistema SEI/MTE, os seguintes documentos:

| - edital de convocacdo dos membros da categoria, subscrito pelo representante legal do sindicato, para
assembleia geral de alteracdo estatutéria, publicado no DOU e em jornal, impresso ou digital, de circulagao na
base territorial representada e pretendida, do qual conste:

a) nome completo do subscritor;

b) descricdo de toda a categoria ou categorias representadas e pretendidas com indicacdo nominal de
todos os municipios ou estados representados e pretendidos; e

c) data, horério e local da realizagéo da assembleia;

Il - ata da assembleia geral, registrada em cartério, na qual deverd constar expressamente a aprovacdo
da alteragdo estatutdria, a descricdo da categoria e da base territorial aprovadas, acompanhada de lista de
presenca contendo a finalidade da assembleia, a data, o horério e o local da realizacéo e, ainda, o nome
completo, o nimero de inscrigdo no CPF, a razdo social da empresa, se entidade patronal, e as assinaturas dos
participantes; e
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[l - estatuto social, registrado em cartério, aprovado em assembleia geral, que contenha objetivamente
a categoria e a base territorial aprovadas, néo sendo aceitos termos genéricos, como "afins", "conexos" e
"similares".

8 1° As publicacdes previstas no inciso | do caput devem ser feitas com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias da data da realizagdo da assembleia, para a entidade com base municipal, intermunicipal ou
estadual, e de 45 (quarenta e cinco) dias para entidades com base interestadual ou nacional, contados a partir
da ¢ltima publicagéo.

§ 2° O intervalo entre as publicagdes previstas no inciso | do capufndo deve ser superior a 5 (cinco) dias.

8§ 3° A publicagdo em jornal, prevista no inciso | do caput, também deve ser feita em todas as unidades
da Federagdo, quando se tratar de entidade com abrangéncia nacional, ou nos respectivos estados abrangidos,
guando se tratar de entidade interestadual.

8§ 4° As exigéncias previstas no § 3° poderdo ser supridas pela publicagdo em jornal cuja tiragem seja
comprovadamente de abrangéncia nacional.

§ 5° Nao sendo apresentados os documentos no prazo previsto no caput, o requerimento eletrénico serd
automaticamente invalidado.

8§ 6° Na hipétese de emancipacdo de municipio, o sindicato preexistente na drea emancipada deveré
solicitar o registro da alteracéo estatutdria, nos termos deste artigo.

§ 7° Para apresentar o pedido de registro de alteracé@o estatutéria, o sindicato deverd estar com o
cadastro ativo e com os dados atualizados sobre a composicdo da diretoria no sistema CNES.

Segéo lll
Do pedido de registro de fusdo

Art. 5° Para o pedido de registro de fusdo, o sindicato interessado deverd acessar o sistema CNES,
disponivel no portal gov.br, na opgéo "Solicitagéo de Fusdo (SF)", seguir as instru¢des ali constantes para a
transmissdo eletrénica dos dados e encaminhar, no prazo de 30 (trinta) dias, & Coordenacdo-Geral de Registro
Sindical da Secretaria de Relagdes do Trabalho, por meio do sistema SEI/MTE, os seguintes documentos:

| - editais de convocacdo dos membros das categorias representadas de cada sindicato, subscrito por
seus respectivos representantes legais, para assembleia geral conjunta para autorizagéo da fuséo, na forma dos
estatutos de cada sindicato, do qual conste:

a) nome completo dos subscritores;

b) descricdo da categoria e base territorial atuais, com a indicacéo nominal de todas as categorias,
municipios e estados representados pelos sindicatos que pretendam a fuséo; e

c) data, hordrio e local da realizagdo da assembleia.

Il - ata da assembleia geral, na qual deverd constar expressamente a aprovagéo da fusdo, a descricéo
da categoria e da base territorial fundidas, acompanhada de lista de presenca contendo a finalidade da
assembleia, a data, o hordrio e o local da realizagé@o e, ainda, o nome completo, o nUmero de inscrigdo no CPF,
a razéo social da empresa, se entidade patronal, e as assinaturas dos participantes;

lll - estatuto social aprovado em assembleia geral, que contenha objetivamente a categoria e a base
territorial correspondentes, néo sendo aceitos termos genéricos, como "afins", "conexos" e "similares".

IV - ata de elei¢do e apuracdo de votos da diretoria, com a indicacdo da forma de eleigéo, nimero de
sindicalizados, nUmero de pessoas aptas a votar, nimero de pessoas votantes, chapas concorrentes com a
respectiva votacdo, nimero de votos brancos e nulos, e resultado do processo eleitoral;

V - ata de posse da diretoria, com a indicag@o da data de inicio e término do mandato, na qual contenha
sobre os dirigentes eleitos:

a) nome completo;

b) nUmero de inscrigéo no CPF; e

c) fungéo dos dirigentes do sindicato requerente.

VI - autodeclaragéo de pertencimento & categoria, na qual conste expressamente que os subscritores do
edital e os dirigentes eleitos do sindicato integram a categoria e que contenha, sobre estes, as seguintes
informagoes:

a) nome completo;

b) nimero de inscrigdo no CPF;

c) endereco residencial e correio eletrénico;

d) nmero de inscriggo no CNPJ do empregador ou no Instituto Nacional do Seguro Social, no caso de
aposentado;

e) funcao dos dirigentes do sindicato requerente;

f) ndmero de inscricio no CNPJ da empresa representada, quando se tratar de entfidades de
empregadores;

g) nimero de inscrigdo no respectivo conselho profissional, quando se tratar de entidades de profissionais
liberais; e
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h) ndmero de inscricio na prefeitura municipal, quando se tratar de entidades de trabalhadores
autdnomos ou de profissionais liberais, na hipétese de inexisténcia do respectivo conselho profissional.

8§ 1° As publicacdes previstas no inciso | devem ser feitas com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da
data da realizagéo da assembleia, para a entidade com base municipal, intermunicipal ou estadual, e de 45
(quarenta e cinco) dias para entidades com base interestadual ou nacional, contados a partir da Gltima
publicacdo.

§ 2° O intervalo entre as publicagdes previstas no inciso | ndo deve ser superior a 5 (cinco) dias.

8§ 3° A publicagdo em jornal, prevista no inciso |, também deve ser feita em todas as unidades da
Federagdo, quando se tratar de entidade com abrangéncia nacional, ou nos respectivos estados abrangidos,
guando se tratar de entidade interestadual.

§ 4° As exigéncias previstas no § 3° poderéo ser supridas pela publicagdo em jornal cuja tiragem seja
comprovadamente de abrangéncia nacional.

8§ 5° A ata da assembleia geral e o estatuto social, previstos nos incisos Il a V, devem ser registrados em
cartério da comarca da sede do sindicato resultante da fusao.

8§ 6° A representacdo do sindicato resultante da fusdo ndo poderd exceder & soma da representagéo dos
sindicatos preexistentes.

§ 7° O sindicato requerente deve possuir inscricdo no CNPJ com a descricdo da natureza juridica de
"Entidade Sindical".

§ 8° Néao sendo apresentados os documentos no prazo previsto no caput, o requerimento eletrénico serd
automaticamente invalidado.

8§ 9° Para apresentar o pedido de registro de fuséo, os sindicatos deverdo estar com os cadastros ativos
e com os dados atualizados sobre a composigdo das diretorias no sistema CNES.

Secdo IV
Do pedido de registro de incorporagéo

Art. 6° Para o pedido de registro de incorporagdo, o sindicato interessado deverd acessar o sistema
CNES, disponivel no portal gov.br, na opgéo "Solicitagdo de Incorporagéo (SI)", seguir as instrucdes ali constantes
para a transmisséo eletrénica dos dados e encaminhar, no prazo de 30 (trinta) dias, & Coordenagéo-Geral de
Registro Sindical da Secretaria de Relagdes do Trabalho, por meio do sistema SEI/MTE, os seguintes documentos:

| - editais de convocacdo dos membros das categorias representadas de cada sindicato, subscrito por
seus respectivos representantes legais, para assembleia geral conjunta para autorizacdo da incorporacdo, na
forma dos estatutos de cada sindicato, do qual conste:

a) nome completo dos subscritores;

b) descricdo das respectivas categorias e bases territoriais, conforme a representacdo dos sindicatos,
para assembleia geral de autorizacdo da incorporacéo; e

c) data, hordrio e local da realizagdo da assembleia.

Il - ata da assembleia geral, registrada em cartério, na qual deverd constar expressamente a aprovacdo
da incorporacéo, a descricdo da categoria e da base territorial aprovadas, acompanhada de lista de presenca
contendo a finalidade da assembleia, a data, o hordrio e o local da realizacéo e, ainda, o nome completo, o
numero de inscrigdo no CPF, a razéo social da empresa, se entidade patronal, e as assinaturas dos participantes;

Il - estatuto social, registrado em cartério, aprovado em assembleia geral, que contenha objetivamente
a categoria e a base territorial aprovadas, néo sendo aceitos termos genéricos, como "afins", "conexos" e
"similares".

§ 1° As publicacdes previstas no inciso | do capuf devem ser feitas com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias da data da realizagdo da assembleia, para a entidade com base municipal, intermunicipal ou
estadual, e de 45 (quarenta e cinco) dias para entidades com base interestadual ou nacional, contados a partir
da ¢ltima publicacao.

§ 2° O intervalo entre as publicagdes previstas no inciso | do caputndo deve ser superior a 5 (cinco) dias.

8§ 3° A publicagdo em jornal, prevista no inciso | do caput, também deve ser feita em todas as unidades
da Federagdo, quando se tratar de entidade com abrangéncia nacional, ou nos respectivos estados abrangidos,
quando se tratar de entidade interestadual.

8§ 4° As exigéncias previstas no § 3° poderéo ser supridas pela publicagdo em jornal cuja tiragem seja
comprovadamente de abrangéncia nacional.

§ 5° A representacdo do sindicato resultante da incorporagdo ndo poderd exceder & soma da
representacdo dos sindicatos preexistentes.

8§ 6° Néao sendo apresentados os documentos no prazo previsto no caput, o requerimento eletrénico serd
automaticamente invalidado.

§ 7° Para apresentar o pedido de registro de incorporagéo, os sindicatos deverdo estar com os cadastros
ativos e com os dados atualizados sobre a composicdo das diretorias no sistema CNES.
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CAPITULO I
DOS PEDIDOS DE REGISTRO E DE ALTERAGAO ESTATUTARIA DE ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

Art. 7° As federacdes e as confederacdes deverdo se organizar na forma dos art. 534 e 535 do Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.
Paragrafo Unico. As entidades de grau superior coordenaréo os interesses das entidades a elas filiadas.

Secgéo |
Do pedido de registro de entidade de grau superior

Art. 8° Para realizar pedido de registro sindical, o requerente deverd acessar o sistema CNES, disponivel
no portal gov.br, na opcdo "Registro Sindical (SC)", e seguir as instrugdes ali constantes para a transmissdo
eletrénica dos dados, e, encaminhar no prazo de 30 (trinta) dias, & Coordenacdo-Geral de Registro Sindical da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, por meio do sistema SEI/MTE, os seguintes documentos:

| - edital de convocacdo dos representantes legais das entidades fundadoras para assembleia geral de
fundagdo da entidade de grau superior, publicado no DOU com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
data da assembleia, do qual conste:

a) nome completo do subscritor ou subscritores;

b) nimero de inscriggo no CNPJ das entidades fundadoras;

c) denominacéo das entidades fundadoras; e

d) data, hordrio e local da realizagdo da assembleia;

Il - ata da assembleia geral, na qual contenha expressamente a finalidade da assembleia, aprovagdo da
fundacdo, data, hordrio e local da realizagéo, indicacdo das entidades fundadoras com os respectivos nGmeros
de inscrigéio no CNPJ e assinaturas dos participantes;

[l - ata de eleicdo e apuragdo de votos da diretoria, com a indicag@o da forma de eleicdo, nUmero de
sindicalizados, nimero de pessoas aptas a votar, nUmero de pessoas votantes, chapas concorrentes com a
respectiva votacdo, nimero de votos brancos e nulos, e resultado do processo eleitoral;

IV - ata de posse da diretoria, com a indicacdo da data de inicio e término do mandato, na qual contenha
sobre os dirigentes eleitos:

a) nome completo;

b) nUmero de inscricéo no CPF; e

c) fungdo dos dirigentes da entidade requerente;

V - estatuto social aprovado em assembleia geral, que contenha obrigatoriamente a categoria e a base
territorial aprovadas, né&o sendo aceitos termos genéricos, como "afins", "conexos" e "similares"; e

VI - autodeclaracdo de pertencimento & categoria, na qual conste expressamente que o subscritor do
edital e os dirigentes eleitos da entidade integram a categoria e que contenha, sobre estes, as seguintes
informacoes:

a) nome completo;

b) nUmero de inscrigéo no CPF;

c) endereco residencial e correio eletrdnico;

d) ndmero de inscricdo no CNPJ do empregador ou no INSS, no caso de aposentado;

e) funcdo dos dirigentes da entidade requerente;

f) nimero de inscricio no CNPJ da empresa representada, quando se tratar de entidades de
empregadores;

g) numero de inscricdo no respectivo conselho profissional, quando se tratar de entidades de profissionais
liberais; e

h) nimero de inscrico na prefeitura municipal, quando se tratar de entidades de trabalhadores
autdnomos ou de profissionais liberais, na hipétese de inexisténcia do respectivo conselho profissional.

8§ 1° As entidades que pretendam participar da fundacéo de entidade de grau superior deverdo possuir
cadastro ativo e dados atualizados sobre a composi¢éo das respectivas diretorias no sistema CNES, e fazer o
pedido de atualizagéo de dados perenes na modalidade "filiagdo".

8§ 2° A documentacdo prevista nos incisos Il a V do caput deve ser registrada em cartério da comarca da
sede da entidade requerente.

§ 3° O requerente deve possuir inscricdo no CNPJ com a descricdo da natureza juridica de "Entidade
Sindical".

§ 4° Néo sendo apresentados os documentos no prazo previsto no caput, o requerimento eletrénico serd
automaticamente invalidado.
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Secéo Il
Do pedido de registro de alteragdo estatutdria de entidade de grau superior

Art. 9° Para o pedido de registro de alteragéo estatutdria de entidade de grau superior, o interessado
deverd acessar o sistema CNES, disponivel no portal gov.br, na opgéo "Alteragdo Estatutdria (SA)", seguir as
instrucdes ali constantes para a transmissé@o eletrénica dos dados e encaminhar, no prazo de 30 (trinta) dias, &
Coordenagéo-Geral de Registro Sindical da Secretaria de Relagées do Trabalho, por meio do sistema SEI/MTE,
os seguintes documentos:

| - edital de convocacdo do conselho de representantes da entidade sindical de grau superior, publicado
no DOU com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da assembleia, do qual conste:

a) nome completo do subscritor;

b) objeto da alteracgéo; e

c) data, hordrio e local da realizac@o da assembleia;

Il - ata da assembleia geral, registrada em cartério, na qual deverd constar o objeto da alteragao,
acompanhada de lista de presenca contendo a finalidade da assembleia, a data, o hordrio e o local da
realizacdo, os nomes completos, os nUmeros de inscrigdo no CPF e as respectivas assinaturas dos participantes;
e

Il - estatuto social aprovado em assembleia geral, registrado em cartério.

§ 1° Néao sendo apresentados os documentos no prazo previsto no caput, o requerimento eletrénico serd
automaticamente invalidado.

§ 2° Para apresentar o pedido de registro de alteracdo estatutdria, a entidade deverd estar com o
cadastro ativo e com os dados atualizados sobre a composi¢do da diretoria no sistema CNES.

) CAPITULO Il
DA ANALISE E DA DECISAO DOS PEDIDOS

Segéo |
Do encaminhamento e da andlise

Art. 10. Os pedidos de que tratam os Capitulos | e Il serdo analisados pela Coordenagdo-Geral de
Registro Sindical da Secretaria de Relagées do Trabalho com a observéncia dos seguintes critérios:

| - adequacdo da categoria pleiteada & definigdo prevista no art. 511 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943
- CLT;

Il - regularidade da documentacdo apresentada;

lll - existéncia de inscricgo no CNPJ da entidade constando "Entidade Sindical' no campo "natureza
juridica", na forma do § 6° do art. 3°, § 7° do art. 5° e § 3° do art. 8°;

IV - compatibilidade entre o pedido eletrdnico no sistema CNES e a documentacdo apresentada;

V - existéncia, no sistema CNES, de outros sindicatos representantes da mesma categoria, em base
territorial coincidente com a do sindicato requerente;

VI - existéncia, no sistema CNES, de nimero minimo de filiados para as entidades de grau superior,
conforme previsto nos art. 534 e 535 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT; e

VIl - nos casos de fus@o e incorporacgéo, a representacdo da entidade resultante ndo deve exceder a
soma da representagdo das entidades preexistentes.

8§ 1° Verificada irregularidade ou insuficiéncia relacionada aos incisos Il a IV do caput, a Coordenagéo-
Geral de Registro Sindical da Secretaria de Relagdes do Trabalho notificard o sindicato, por meio do correio
eletrdnico, para saneamento no prazo improrrogdavel de 30 (irinta) dias, contados do envio da notificacdo, sob
pena de arquivamento do pedido.

8§ 2° A previsdo do § 1° néo se aplica a irregularidades ou insuficiéncia de documentos que impliquem
na publicacdo de novos editais.

§ 3° Constatada a existéncia de conflito parcial de representacdo, o pedido de registro serd publicado
no DOU, salvo se a base territorial requerida englobar o local da sede de sindicato representante de idéntica
categoria registrado no sistema CNES.

Art. 11. Néao seré permitida a tramitacdo simultdnea de mais de um processo de pedido de registro
sindical, de alterag@o estatutdria, de fuséo ou de incorporagdo de uma mesma entidade.

Art. 12. Constatada a existéncia de dois ou mais pedidos de registro sindical ou de alteracdo estatutdria
com coincidéncia total ou parcial de base territorial ou de categoria, deve-se publicar o pedido respeitando a
ordem cronolégica, conforme data e hora do protocolo, caso ambos tenham protocolizado a documentacéo de
forma regular e completa.

Pardgrafo Unico. Se protocolizados com a documentagéo incompleta, a publicacdo obedecerd a ordem
cronolégica de regularizagdo da documentacéo.
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Secéo Il
Da publicacdo

Art. 13. Com fundamento em andlise técnica da Coordenagdo-Geral de Registro Sindical da Secretaria
de Relagées do Trabalho e constatada a regularidade do pedido de registro sindical ou de registro de alteragéo
estatutdria, o Diretor do Departomento de Relagées do Trabalho da Secretaria de Relagées do Trabalho
determinaré & Coordenagdo-Geral de Registro Sindical a sua publicagdo no DOU, para fins de publicidade e
abertura de prazo para impugnacdes.

§ 1° Apés a publicagdo no DOU, a Coordenacéo-Geral de Registro Sindical da Secretaria de Relagdes
do Trabalho enviard comunicacdo aos sindicatos identificados na forma do inciso V do capuf do art. 10, por
meio do correio eletrénico, para conhecimento do pedido em tramite.

§ 2° A comunicacéo prevista no § 1° nao é requisito para a apresentacdo de impugnagdo e néo substitui
a impugnacdo por sindicato interessado.

8§ 3° As disposicoes deste artigo néo se aplicam aos seguintes pedidos:

| - alterac@o estatutdria para redugdo de base territorial;

Il - fusdo e incorporagdo, considerando que a entidade resultante da fusdo ou incorporagdo néo
ultrapassa a representagéo dos sindicatos preexistentes; e

Il - registro ou alteracdo estatutdria de entidades de grau superior.

Segéo lll
Das impugnagoes

Subsecéo |
Dos requisitos para impugnacéo

Art. 14. Poderdo apresentar impugnagdo a pedido de registro sindical ou de registro de alteracéo
estatutdria, por meio do sistema SEI/MTE, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de publicagdo de que
trata o art. 15:

| - sindicato registrado no sistema CNES que esteja com os dados atualizados sobre a composicéo da
diretoria;

Il - sindicato registrado no sistema CNES, mesmo que ndo esteja com os dados atualizados sobre a
composigdo da diretoria, desde que indique na impugnacdo o nimero do pedido de atualizacdo de dados
perenes gerado no sistema CNES e o nUmero do processo correspondente gerado no sistema SEI/MTE em que
tenham sido juntados os documentos a que se referem as alineas do inciso Il do caputdo art. 42;

lll - sindicato com registro concedido até 18 de abril de 2005, mesmo que néo tenha realizado a
atualizacé@o sindical, conforme disposto no inciso V do caput do art. 2°, desde que indique na impugnacéo o
nimero do pedido de atualizagdo sindical gerado no sistema CNES e o nimero do processo correspondente
gerado no sistema SEI/MTE em que tenham sido juntados os documentos a que se refere o art. 36; e

IV - sindicato com processo de pedido de registro sindical publicado no DOU, mesmo que sobrestado,
desde que junte & impugnagdo a documentagéo prevista nas alineas do inciso Il do capuf do art. 42.

8§ 1° Os documentos a que se referem os incisos Il e lll do caput deverdo ser juntados dentro do prazo
previsto no caput, sob pena de indeferimento da impugnacéo.

8§ 2° A invalidacéo dos pedidos a que se referem os incisos Il e lll do caput implicard no indeferimento
da impugnacdo.

8§ 3° As impugnagdes deverdo ser individuais, fazer referéncia a um Unico pedido e identificar o sindicato
conflitante, por meio do nimero da inscricgo no CNPJ, e indicar a coincidéncia existente de base territorial e de
categoria.

Subsecéo I
Da andlise das impugnagdes

Art. 15. As impugnacdes serdo indeferidas e arquivadas pelo Diretor do Departamento de Relacées do
Trabalho da Secretaria de Relagdes do Trabalho, com fundamento em andlise técnica da Coordenagao-Geral
de Registro Sindical, nas seguintes hipéteses:

| - inobservancia do prazo previsto no caputdo art. 14;

Il - insuficiéncia ou irregularidade dos documentos apresentados;

Il - ndo coincidéncia de base territorial e categoria entre as entidades indicadas como conflitantes;

IV - perda do objeto da impugnacéo, ocasionada pela retirada do conflito;

V - desisténcia da impugnagéo;

VI - indicacdo, pelo impugnante, exclusivamente, de conflito preexistente ao objeto da alteracdo
estatutdria;
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VIl - apresentacdo por entidade de grau diverso da entidade impugnada, salvo por instrumento de
procuracdo especifica; e

VIl - apresentagéo por entidade com representacdo prevista no § 2° do art. 511 do Decreto-Lei n® 5.452,
de 1943 - CLT, em face de pedido de registro sindical ou de alteragéo estatutdria pleiteada por entidade com
representacdo de categoria diferenciada, nos termos do disposto no § 3° do art. 511 do mesmo normativo.

Pardgrafo Unico. A desisténcia da impugnacdo deve ser fundamentada e assinada por representante
legal da entidade impugnante, com mandato vigente.

Art. 16. Acolhida a impugnacéo e constatada a existéncia de conflito de representagdo, com fundamento
em andlise técnica da Coordenacdo-Geral de Registro Sindical da Secretaria de Relagdes do Trabalho, o Diretor
do Departamento de Relacdes do Trabalho determinard & Coordenagdo-Geral de Registro Sindical que notifique
o sindicato impugnado para apresentar o resultado da solug@o do conflito, na forma do § 1° do art. 17, no
prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de indeferimento do pedido de registro.

Secéo lll
Do procedimento de solugéo de conflitos

Art. 17. A solucéo do conflito poderé resultar de autocomposicéo, mediagdo ou arbitragem, & escolha
dos interessados, observados os preceitos da Lei n® 13.140, de 26 de junho de 2015, e da Lei n® 9.307, de 23
de setembro de 1996, no que couberem.

8 1° Na hipétese de solucdo do conflito, deverd ser juntado aos autos do processo do sindicato
impugnado, em trémite no sistema SEI/MTE, documento que informe, objetivamente, a representagéo acordada
de cada entidade envolvida.

8§ 2° Apds andlise e aprovacdo, pela Coordenagdo-Geral de Registro Sindical da Secretaria de Relagdes
do Trabalho, do documento previsto no § 1°, o sindicato impugnado serd notificado, por meio do correio
eletrdnico, a incluir no sistema SEI/MTE, no prazo de 90 (noventa) dias, contado do envio da notificagéo, sob
pena de indeferimento do pedido de registro:

| - ata de assembleia, registrada em cartério, que contenha aprovacéo da nova representagdo apds o
acordo, acompanhada de lista de presenga contendo a finalidade da assembleia, data, hordrio e local da
realizacdo e, ainda, nome completo, nimero de inscricGo no CPF e assinatura dos participantes; e

Il - estatuto social, registrado em cartério, que contenha objetivamente os elementos identificadores da
nova representacdo, n&o aceitos termos genéricos, como "afins", "similares" e "conexos".

§ 3° Nenhuma alteracdo de representacéo que amplie a categoria ou a base territorial requerida, objeto
do litigio, serd aceita como solucéo do conflito.

§ 4° Considera-se dirimido o conflito quando for retirado o objeto da controvérsia, conforme disposto
no inciso IV do caputdo art. 15.

Art. 18. Dentro do prazo previsto no art. 16, os sindicatos envolvidos em conflito de representacdo
poderédo solicitar, por meio do sistema SEI/MTE, & Secretaria de Relacées do Trabalho ou s Superintendéncias
Regionais do Trabalho e Emprego a realizacdo de mediacéo.

8§ 1° Feito o pedido de mediagdo, os representantes legais dos sindicatos conflitantes seréo notificados,
por meio do correio eletrénico, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, para comparecimento na reunido
destinada & mediagéo, que serd realizada no &mbito da Secretaria de Relagdes do Trabalho ou da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego da sede da entidade impugnada, ou em formato virtual ou
hibrido.

§ 2° Nao podendo comparecer, o representante legal poderd designar procurador, que deverd
apresentar procuracdo com poderes especificos para discussdo e decisdo.

§ 3° O servidor designado como mediador iniciard o procedimento previsto no caput, convidando as
partes para se pronunciarem sobre as bases de um possivel acordo.

§ 4° Serd lavrada ata da reunido, obrigatoriamente assinada pelo servidor e por representante legal de
todas as partes envolvidas presentes, da qual conste, além das eventuais auséncias, o resultado da tentativa de
acordo.

§ 5° Ausentes o impugnante ou o impugnado, por motivo de caso fortuito ou de forga maior,
devidamente comprovado, serd remarcada a reunido, observado o prazo previsto no art. 16.

Segdo IV
Do deferimento

Art. 19. Os pedidos de registro sindical serdo deferidos pelo Diretor do Departamento de Relagdes do
Trabalho da Secretaria de Relagdes do Trabalho, com fundamento em andlise técnica da Coordenagao-Geral
de Registro Sindical, nos termos desta Portaria, nas seguintes hipdteses:

| - decorrido o prazo previsto no capufdo art. 14 sem que tenham sido apresentadas impugnagdes ao
pedido;

Il - arquivamento de todas as impugnagdes, na forma do disposto no art. 15;
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Il - apds a apresentacdo dos documentos previstos no § 2° do art. 17;

IV - quando o objeto da alteragéo estatutdria reduzir a base territorial da entidade, atendidos os requisitos
previstos no art. 4°;

V - quando cumpridos os requisitos previstos no Capitulo Il, nos casos de entidades de grau superior;

VI - nos casos de fusdo e incorporagdo, considerando que o sindicato resultante da fusdo ou
incorporagdo ndo ultrapassa a representagéo dos sindicatos preexistentes; e

VIl - por determinagéo judicial.

Pardgrafo Unico. A entidade sindical que estiver com os dados desatualizados sobre a composicdo da
diretoria no sistema CNES serd notificada pela Coordenagao-Geral de Registro Sindical da Secretaria de Relacoes
do Trabalho, por meio do correio eletrénico, para que realize a atualizagéo e encaminhe pelo sistema SEI/MTE
os documentos constantes das alineas do inciso Il do capur do art. 42, no prazo de 60 (sessenta) dias do envio
da notificagé@o, sob pena de indeferimento do pedido de registro.

Art. 20. Na fus@o ou incorporagdo de sindicatos, a publicacdo do deferimento do pedido ocorrerd
simultaneamente com a publicacdo do cancelamento do registro dos demais envolvidos.

Art. 21. Deferido o registro, o cadastro da entidade serd ativado no sistema CNES de acordo com a
representacdo deferida, e a entidade:

| - deverd manter atualizados os dados perenes, nos termos do Capitulo lIl; e

Il - poderé requerer junto & Secretaria de Relacdes do Trabalho a geracdo do respectivo cédigo sindical.

§ 1° Para solicitar a geracdo do cédigo sindical, a entidade sindical deverd abrir na Caixa Econémica
Federal conta corrente em seu nome, intitulada "Depésitos da Arrecadacdo da Contribuigao Sindical", de acordo
com o previsto no art. 588 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT.

§ 2° Efetivado o previsto no § 1°, a entidade sindical deverd proceder ao pedido de atualizagdo de dados
perenes na modalidade "filiagé@o", conforme disposto no capufe no inciso | do caputdo art. 42, inserir os dados
bancérios relativos & conta corrente, bem como o responsdvel pela sua movimentagéo.

8§ 3° Consideradas validas as informagdes encaminhadas pela entidade sindical, a Secretaria de Relagdes
do Trabalho geraré o respectivo cédigo sindical.

Segdo V
Do indeferimento e do arquivamento

Art. 22. Os pedidos de registro serdo indeferidos pelo Diretor do Departamento de Relagdes do Trabalho
da Secretaria de Relacées do Trabalho, com fundamento em andlise técnica da Coordenacdo-Geral de Registro
Sindical, nos termos desta Portaria, nas seguintes hipéteses:

| - n&o caracterizacdo da categoria pleiteada, nos termos do art. 511 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943
- CLT;

Il - insuficiéncia ou irregularidade de documentagdo néo passiveis de saneamento, nos termos do § 2°
do art. 10, ou auséncia de saneamento no prazo previsto no § 1° do art. 10;

Il - incompatibilidade entre o pedido eletrénico no sistema CNES e a documentacdo apresentada;

IV - inexisténcia de inscricgo no CNPJ da entidade constando "Entidade Sindical" no campo "natureza
juridica", na forma do § 6° do art. 3°, § 7° do art. 5° e § 3° do art. 8°, ou auséncia de saneamento no prazo
previsto no § 1° do art. 10;

V - coincidéncia total de categoria e base territorial do sindicato requerente com sindicato registrado no
sistema CNES;

VI - ndo constatacdo de que o subscritor do edital e membros da diretoria pertencem & categoria e &
base territorial requerida;

VIl - ndo apresentagdo da documentagdo prevista no art. 16 e incisos | e Il do § 2° do art. 17, nos
respectivos prazos, ou apresentacéo de documento que n&o ponha fim ao conflito;

VIIl - quando a base territorial requerida englobar o local da sede de sindicato registrado no sistema
CNES, representante de idéntica categoria;

IX - no caso de entidades de grau superior, quando forem descumpridos os requisitos previstos no
Capitulo II;

X - nos casos de fusdo e incorporag@o, se a representacdo da entidade resultante exceder a soma da
representacdo das entidades preexistentes;

Xl - se o interessado deixar de promover os atos que lhe competem dentro do prazo fixado pela
Coordenagéo-Geral de Registro Sindical da Secretaria de Relacdes do Trabalho; e

XIl - por determinacéo judicial.

Art. 23. Os processos de pedidos de registro sindical seréo arquivados pelo Diretor do Departamento de
Relacdes do Trabalho da Secretaria de Relagdes do Trabalho, com fundamento em andlise técnica da
Coordenagéo-Geral de Registro Sindical, nos termos desta Portaria, nas seguintes hipéteses:

| - por indeferimento do pedido;

Il - quando identificada duplicidade de pedidos referentes a uma mesma entidade; e

Il - por desisténcia da entidade sindical interessada.

540



INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA OUTUBRO/2023 - 22 DECENDIO - N2 1991

Pardgrafo Unico. Na hipdtese do inciso Il, serdo arquivados os processos dos pedidos anteriores ao
Gltimo protocolizado.

Secdo VI
Da suspensdo

Art. 24. Os processos de pedido de registro sindical seréo suspensos pelo Diretor do Departamento de
Relacdes do Trabalho da Secretaria de Relacdes do Trabalho, com fundamento em andlise técnica da
Coordenagéo-Geral de Registro Sindical, neles ndo se praticando quaisquer atos, nas seguintes hipoteses:

| - por determinagdo judicial; e

Il - durante o procedimento de solugdo de conflitos, observados os prazos previstos no art. 16 e § 2° do
art. 17.

TITULO Il
DO REGISTRO

) CAPITULO |
DA INCLUSAO E DAS ANOTAGOES NO SISTEMA CNES

Art. 25. Apés a publicacdo do deferimento do pedido, a Coordenagdo-Geral de Registro Sindical da
Secretaria de Relagdes do Trabalho incluird os dados cadastrais da entidade no sistema CNES.

Art. 26. Quando a publicagéo do deferimento de registro sindical ou de registro de alteragéo estatutaria
resultar na exclusGo de categoria ou de base territorial de entidade sindical registrada no sistema CNES, a
modificacdo serd anotada imediatamente no registro da entidade preexistente, para que conste, de forma
atualizada, a sua representagéo.

8§ 1° A entidade sindical atingida por publicagéo de deferimento de registro sindical ou de registro de
alteragdo estatutdria com conflito parcial de representacdo serd notificada, por meio do correio eletrénico, para
que apresente, no prazo de 90 (noventa) dias do envio da noftificagé@o, novo estatuto social com sua representagéo
atualizada.

8§ 2° Néo juntado novo estatuto social, na forma do pardgrafo anterior, o registro sindical serd suspenso,
nos termos do disposto no inciso | do caput do art. 37.

Art. 27. Para a fiel correspondéncia entre o trdmite dos processos e os dados do sistema CNES, neste
serdo anotados todos os atos praticados no curso dos processos.

Segéo |
Da "Carta do Milho"

Art. 28. Poderdo ser registradas no sistema CNES as entidades sindicais rurais de empregadores e de
trabalhadores portadoras de cartas sindicais emitidas sob a égide da Portaria n® 346, de 17 de junho de 1963,
desde que atendidas as condicdes previstas nesta Portaria.

Art. 29. Para os pedidos de registro no sistema CNES, as entidades previstas no art. 28 deveréo acessar
o portal gov.br, na opgdo "Registro Sindical (SC)", no campo "Classe", selecionar a op¢do "Rural - Carta do Milho",
seguir as instrugdes ali constantes para a transmissdo eletrénica dos dados e encaminhar, no prazo de 30 (trinta)
dias, & Coordenagéo-Geral de Registro Sindical da Secretaria de Relagdes do Trabalho, por meio do sistema
SEI/MTE, os seguintes documentos:

| - cépia da carta sindical;

Il - ata de eleicdo e apuragéo de votos da diretoria, registrada em cartério, com a indicagéo da forma
de eleigdo, nimero de sindicalizados, nUmero de pessoas aptas a votar, nUmero de pessoas votantes, chapas
concorrentes com a respectiva votagdo, nimero de votos brancos e nulos, e resultado do processo eleitoral;

Il - ata de posse da diretoria, registrada em cartério, com a indicacdo da data de inicio e de término do
mandato, na qual contenha sobre os dirigentes eleitos:

a) nome completo;

b) nUmero de inscricéo no CPF; e

c) fungao dos dirigentes do sindicato requerente;

IV - estatuto social registrado em cartério; e

V - autodeclaragéo de pertencimento & categoria, registrada em cartério, na qual conste expressamente
que os dirigentes eleitos do sindicato integram a categoria e que contenha, sobre estes, as seguintes informagdes:

a) nome completo;

b) nUmero de inscrigéo no CPF;

c) endereco residencial e correio eletrdnico;

d) ndmero de inscricGo no CNPJ do empregador ou no Instituto Nacional do Seguro Social, no caso de
aposentado;
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e) funcdo dos dirigentes do sindicato requerente; e

f) nimero de inscricdo no CNPJ da empresa representada, quando se tratar de entidades de
empregadores; e

Art. 30. Os pedidos de que tratam o art. 28 ser&o analisados para verificag@o da unicidade sindical e
regularidade da documentagdo.

Pardgrafo Unico. Para fins de observéncia da unicidade sindical, serd verificada, no sistema CNES, a
existéncia de entidade sindical representante da categoria na mesma base territorial descrita na carta sindical.

Art. 31. Apéds a verificacdo da regularidade da documentagéo apresentada, o pedido de registro no
sistema CNES serd publicado no DOU, para fins de publicidade e abertura de prazo para impugnagées, devendo
ser observada a previsGo do disposto no § 1° e no § 2° do art. 13.

Art. 32. O procedimento de apresentagdo de impugnacdo, bem como a solucdo de conflitos, seguird os
mesmos ditames previstos nos art. 14 a 18.

Art. 33. Na hipétese de ndo haver impugnacéo vdlida e ndo existir outra entidade registrada que possua
base territorial e categoria com ela coincidentes, serd feito o registro da entidade sindical no sistema CNES.

§ 1° O deferimento dos pedidos ficaré condicionado ao preenchimento dos requisitos previstos no art.
19.

§ 2° O registro da entidade sindical no sistema CNES néo terd o condédo de alterar a sua situagéo
juridica.

Art. 34. Toda alteragdo estatutéria das entidades mencionadas no art. 28 que envolva mudanca na
categoria ou na base territorial, existentes desde a concessGo da carta sindical, somente serd objeto de
apreciagdo apds o seu registro no sistema CNES e cumpridos os requisitos desta Portaria.

Secéo Il
Da atualizagéo sindical

Art. 35. As entidades sindicais que nédo efetuaram a atualizacdo sindical a que se refere o inciso V do
caput do art. 2°, deverdo realizd-las por meio da opcéo " Atualizacéo Sindical (SR)", no portal gov.br, até o dia
31 de margo de 2024, sob pena de cancelamento do registro.

Art. 36. Para efetuar a atualizagdo sindical, a entidade interessada deverd apresentar os seguintes
documentos:

| - estatuto social registrado em cartério, no qual conste a atual representacdo de seu registro ou de
alterac@o estatutdria deferida;

Il - ata de eleicGo e apuracdo de votos da diretoria, registrada em cartério, com a indicacdo da forma
de eleic@o, nimero de sindicalizados, nUmero de pessoas aptas a votar, nimero de pessoas votantes, chapas
concorrentes com a respectiva votagdo, nimero de votos brancos e nulos, e resultado do processo eleitoral;

Il - ata de posse da diretoria, com a indicagé@o da data de inicio e término do mandato, na qual contenha
sobre os dirigentes eleitos:

a) nome completo;

b) nUmero de inscricéo no CPF; e

c) fungéo dos dirigentes do sindicato requerente;

IV - declaracdo de filiagdo & entidade de grau superior, se for o caso, assinada pelo representante legal;

V - autodeclaracéo de pertencimento a categoria, na qual conste expressamente que os dirigentes eleitos
do sindicato infegram a categoria e que contenha, sobre estes, as seguintes informacdes:

a) nome completo;

b) nUmero de inscrigéo no CPF;

¢) nimero de inscricGo no CNPJ do empregador ou no Instituto Nacional do Seguro Social, no caso de
aposentado;

d) funcédo dos dirigentes do sindicato requerente;

e) nimero de inscricgo no CNPJ da empresa representada, quando se tratar de entidades de
empregadores;

f) nmero de inscricdo no respectivo conselho profissional, quando se tratar de entidades de profissionais
liberais; e

g) nimero de inscricgdo na prefeitura municipal, quando se tratar de entidades de trabalhadores
autdnomos ou de profissionais liberais, na hipétese de inexisténcia do respectivo conselho profissional.

& 1° No caso de entidades que obtiveram registro por meio de carta sindical, a interessada poderd
substituir o estatuto social previsto no inciso | por cépia da respectiva carta.

§ 2° Toda alteracdo estatutdria das entidades que devam fazer atualizacdo sindical e que envolva
mudanga na categoria ou na base territorial deverd seguir o rito previsto nos art. 4° ou 9°, conforme o caso.
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) CAPITULO I
DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO DO REGISTRO SINDICAL

Segéo |
Da suspensdo

Art. 37. O registro sindical serd suspenso pelo Diretor do Departamento de Relagdes do Trabalho da
Secretaria de Relacdes do Trabalho, com fundamento em andlise técnica da Coordenagdo-Geral de Registro
Sindical, nas seguintes hipéteses:

| - quando a entidade sindical tiver seu registro anotado, na forma do art. 26, e deixar de enviar, no
prazo previsto no § 1° do mesmo dispositivo, novo estatuto social com a representagdo sindical devidamente
atualizada;

Il - quando a entidade sindical de grau superior ndo mantiver o nimero minimo de filiados; e

Il - por determinacdo judicial.

Pardgrafo Unico. A suspensdo do registro prevista no inciso Il do caput serd precedida de comunicacéo
a entidade, a ser enviada pela Coordenacdo-Geral de Registro Sindical da Secretaria de Relagdes do Trabalho,
por meio do correio eletrénico, sobre a possibilidade de apresentagdo de defesa no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do envio da comunicacgdo.

Secgdo Il
Do cancelamento

Art. 38. O registro sindical serd cancelado pelo Diretor do Departamento de Relagdes do Trabalho da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, com fundamento em andlise técnica da Coordenagdo-Geral de Registro
Sindical, nas seguintes hipéteses:

| - de oficio, se constatado vicio de legalidade no processo de deferimento, assegurado aos interessados,
no prazo de 10 (dez) dias, o direito ao contraditério e & ampla defesa, observado o prazo decadencial de 5
(cinco) anos, conforme disposicdes contidas nos art. 53 e 54 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999;

Il - a pedido da prépria entidade, nos casos de sua dissolugdo, observadas as disposicdes estatutdrias,
ou a pedido de terceiros quando comprovada a situacdo de "dissolvida" ou "nula" junto ao cartério da sede da
entidade requerente ou "baixada" ou "nula" junto ao CNPJ;

Il - na ocorréncia de fusé@o ou incorporacdo, na forma dos art. 5° e 6°;

IV - quando a entidade sindical mantiver, no sistema CNES, os dados do mandato de sua diretoria
vencidos por mais de 8 (oito) anos;

V - se a entidade sindical com registro concedido antes de 18 de abril de 2005 néo proceder, conforme
previsto no art. 37; e

VI - por determinagéo judicial.

& 1° Os cancelamentos previstos no inciso IV deverdo ser precedidos de nofificacdo &s entidades, por
publicagdo no DOU, para que atualizem seus dados no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, nos termos desta
Portaria.

§ 2° A Coordenacdo-Geral de Registro Sindical da Secretaria de Relagdes do Trabalho enviard
comunicagéo as entidades que se enquadrem nas disposi¢des do inciso IV do caput, por meio do correio
eletrénico, para conhecimento da publicacéo do prazo no DOU.

8§ 3° Para as providéncias a que se refere o § 1°, serd elaborada, com base nos dados do sistema CNES,
em 31 de dezembro e 30 de junho de cada ano, relaco das entidades que se enquadram na previséo do inciso
IV do caput.

Art. 39. A suspensdo e o cancelamento do registro sindical deverdo ser publicados no DOU e anotados,
juntamente com o motivo, no sistema CNES.

CAPITULO Il
DO PEDIDO DE ATUALIZAGAO DOS DADOS PERENES

Art. 40. As entidades sindicais deverdo manter atualizados no sistema CNES os seguintes dados:
localizag@o (correio eletrdnico, enderego, endereco eletrdnico e telefone), composicdo de diretoria e filiagdo,
qguando houver.

Art. 41. Para realizar pedido de atualizacdo de dados perenes, a entidade deverd acessar o sistema
CNES, disponivel no portal gov.br, na opgéo "Atualizacdo de Dados Perenes (SD)", e seguir as instrugdes ali
constantes para a transmissdo eletrénica dos dados.

Art. 42. Apés a transmisséo eletrénica dos dados no sistema CNES, o interessado deverd encaminhar &
Coordenagdo-Geral de Registro Sindical da Secretaria de Relagdes do Trabalho, por meio do sistema SEI/MTE,
no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de invalidagdo, os seguintes documentos, conforme a modalidade a ser
atualizada:
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| - de filiacdo: ata da assembleia ou da reunié@o de dire¢éo ou do conselho de representantes, registrada
em cartério, que decidiu pela filiagéo ou desfiliacdo; e

Il - de diretoria:

a) autodeclaragéo de pertencimento & categoria, na qual conste expressamente que os dirigentes eleitos
do sindicato integram a categoria e que contenha, sobre estes, as seguintes informagdes:

1. nome completo;

2. ndmero de inscrigdo no CPF;

3. nimero de inscricdo no CNPJ do empregador ou no Instituto Nacional do Seguro Social, no caso de
aposentado;

4. nimero de inscricio no CNPJ da empresa representada, quando se tratar de entidades de
empregadores;

5. nimero de inscrigdo no respectivo conselho profissional, quando se tratar de entidades de profissionais
liberais; e

6. nimero de inscriggo na prefeitura municipal, quando se tratar de entidades de trabalhadores
autdnomos ou de profissionais liberais, na hipétese de inexisténcia do respectivo conselho profissional;

b) ata de elei¢é@o e apuragdo de votos da diretoria, com a indicacdo da forma de eleicdo, nimero de
sindicalizados, nimero de pessoas aptas a votar, nimero de pessoas votantes, chapas concorrentes com a
respectiva votacdo, nimero de votos brancos e nulos, e resultado do processo eleitoral; e

c) ata de posse da diretoria, com a indicacéo da data de inicio e término do mandato, na qual contenha
sobre os dirigentes eleitos:

1. nome completo;

2. ndmero de inscrigdo no CPF;

3. funcdo dos dirigentes da entidade requerente;

4. nimero de inscricito no CNPJ da empresa representada, quando se tratar de entidades de
empregadores;

5. nimero de inscri¢do no respectivo conselho profissional, quando se tratar de entidades de profissionais
liberais; e

6. nimero de inscrigdo na prefeitura municipal, quando se tratar de entidades de trabalhadores
autdnomos ou de profissionais liberais, na hipétese de inexisténcia do respectivo conselho profissional.

8§ 1° Na hipétese tratada no inciso | do caput, constatada a auséncia de correspondéncia de categoria e
base territorial entre a entidade requerente e a entidade indicada na filiagéo, o pedido serd invalidado, salvo
quando a falta de correspondéncia de base territorial for decorrente da necessidade de recomposicdo do nUmero
minimo de filiados para as entidades de grau superior, conforme previsto nos art. 534 e art. 535 do Decreto-Lei
n® 5.452, de 1943 - CLT, observados os critérios de similaridade e conexidade entre as entidades envolvidas.

§ 2° Verificada a excepcionalidade constante do § 1° e diante da solicitacéo de reativacdo do registro
no sistema CNES, o Diretor do Departamento de Relagdes do Trabalho da Secretaria de Relacées do Trabalho,
com fundamento em andlise técnica da Coordenacéo-Geral de Registro Sindical, determinard a reativacéo do
registro sindical da entidade.

§ 3° Apresentada a solicitagdo de reativacdo do registro no sistema CNES, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a entidade sindical deverd apresentar pedido de registro de alteracéo estatutdria, nos termos do
art. 11, para adequar a sua esfera de representacéo.

8§ 4° A inobservancia do prazo previsto no § 3° ou o indeferimento do pedido de registro de alteracdo
estatutdria resultard na invalidagéo, pela Coordenacdo-Geral de Registro Sindical da Secretaria de Relagdes do
Trabalho, do pedido enquadrado na hipétese do § 1°.

Art. 43. A atualizacdo de dados perenes referentes & localizacdo serd automdtica, apés preenchidos os
campos obrigatérios.

TITULO Il
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 44. A certiddo de registro no sistema CNES pode ser emitida no portal gov.br, na opgéo "Certidao
de Registro Sindical".

Art. 45. A Secretaria de Relagdes do Trabalho atuard como érgéo gestor da administragéo do cédigo
sindical, por infermédio do Sistema Integrado de Relacdes do Trabalho.

Pardgrafo Unico. O sistema CNES enviard diariamente & Caixa Econédmica Federal arquivo que contenha
os novos cédigos sindicais, as alteracdes e os cancelamentos, por meio de canal de comunicag@o especificamente
criado para esse fim, com vistas & apropriagdo em seus sistemas.

Art. 46. Para a solicitagdo de alteragdo da denominagéo, a entidade deverd ingressar com requerimento
eletrénico no sistema SEI/MTE e anexar o estatuto atualizado e registrado em cartério.

Pardgrafo Unico. Em respeito ao art. 572 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT, a validagéo ficard
condicionada & correspondéncia entre a denominacgdo da entidade e a categoria por ela representada, conforme
o sistema CNES.
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Art. 47. As andlises de pedidos previstos nesta Portaria serdo feitas de acordo com a ordem cronolégica
de data e hora de protocolo, obedecidas as seguintes filas no Sistema de Distribui¢cGo de Processos - SDP:

| - pedidos de registro sindical e de alteragéo estatutdria de sindicatos; e

Il - pedidos de registro sindical e de alteracdo estatutdria de entidades de grau superior.

Paragrafo Unico. Haverd controle diverso das filas previstas nos incisos | e Il do caput para os pedidos
de registro de incorporagéo e de fus@o, e outro para os recursos administrativos.

Art. 48. Os processos de pedido de registro deverdo ser concluidos no prazo de um ano, contado da
data de recebimento do pedido, ressalvados os prazos para a prdtica de atos a cargo do interessado e outros
inerentes ao processo, devidamente justificados nos autos.

Paragrafo Unico. Os pedidos previstos nos art. 35 e 40 deverdo ser analisados no prazo de 60 (sessenta)
dias.

Art. 49. A contagem dos prazos previstos nesta Portaria serd feita na forma do Capitulo XVI da Lei n°®
9.784, de 1999.

Art. 50. As decisdes de abertura de prazo para impugnacgdo, indeferimento e arquivamento de
impugnacdo, encaminhamento para solug@o de conflitos, suspenséo, cancelamento e reativagédo, deferimento e
indeferimento de pedidos de registro, anotacdo de exclusdo de representacéo, e revisdo desses atos serdo
publicadas no DOU.

§ 1° Das decisdes administrativas cabe recurso, em face de razées de legalidade e de mérito, no prazo
de 20 (vinte) dias, a contar da respectiva publicacéo.

§ 2° Ao Diretor do Departamento de Relacées do Trabalho e ao Secretério de Relagdes do Trabalho
compete, em primeira e segunda instdncia administrativa, respectivamente, as decisdes referentes aos recursos
administrativos interpostos.

§ 3° O recurso serd dirigido ao Diretor do Departamento de Relacées do Trabalho da Secretaria de
Relagdes do Trabalho, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 5 (cinco) dias, faré o juizo de
admissibilidade e o encaminharé ao Secretério de Relacdes do Trabalho, para deciséo.

Art. 51. As nofificagdes e comunicagdes previstas nesta Portaria serdo encaminhadas ds entidades por
meio do correio eletrénico informado no sistema SEI/TEM ou no sistema CNES, caso existente, e serd de sua
exclusiva responsabilidade a consulta, a fim de verificar o seu recebimento.

Art. 52. As assembleias poderdo ser realizadas na modalidade presencial, virtual ou hibrida, desde que
a comprovacgdo da sua realizacdo contenha a documentagdo prevista nesta Portaria.

Pardgrafo Unico. Do edital de convocacdo deveré constar, se for o caso, que a assembleia serd realizada
por meio eletrénico, bem como as instrugdes sobre acesso, manifestacéo e forma de coleta de votos dos
interessados.

Art. 53. O teor e a integridade dos documentos digitalizados incluidos no sistema SEI/MTE e a veracidade
das informacdes prestadas nos pedidos séo de responsabilidade do declarante, o qual responderd civil, penal e
administrativamente em caso de declaracéo falsa ou eventuais fraudes, situacées que implicardo na anulacéo
da validacdo promovida.

Art. 54. Caberd aos interessados promover as diligéncias necessdrias junto ao Poder Judicidrio a fim de
gue o Ministério do Trabalho e Emprego seja notificado para cumprimento de deciséo judicial.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. As disposi¢des desta Portaria serdo aplicdveis aos processos em curso a partir da data de sua
publicagdo, respeitados os atos praticados e as situacdes juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma
revogada.

Art. 56. Ficam revogados:

| - os art. 232 a art. 285 da Portaria MTP n°® 671, de 8 de novembro de 2021; e

Il - a Portaria MTE n° 2.968, de 2 de agosto de 2023.

Art. 57. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUIZ MARINHO

(DOU, 05.10.2023)

BOLT8991---WIN/INTER
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DECLARAGAO DE DEBITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS (DCTF) - DECLARAGAO DE DEBITOS
E CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS PREVIDENCIARIOS E DE OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS
(DCTFWEB) - PRORROGAGAO - PIS/PASEP SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO - ALTERACOES

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 2.162, DE 4 DE OUTUBRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio Especial da Receita Federal do Brasil, por meio da Instrugdo Normativa RFB n°
2.162/2023, altera a Instrucdo Normativa RFB n°® 2.005/2021 *(V. Bol. 1.894 - LT), que dispde sobre
apresentacé@o da Declarag@o de Débitos e Créditos Tributdrios Federais (DCTF) e da Declaracdo de Débitos
e Créditos Tributdrios Federais Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb), bem como a
Instrugo Normativa RFB n°® 2.121/2022 *(V. Bol. Especial 1.962), que consolidou as normas sobre a
apuragdo, a cobranga, a fiscalizagdo, a arrecadacdo e a administracdo da Contribuigdo para o PIS/Pasep.

Dentre as alteragdes, destacamos:

- o prazo da DCTFWeb deverd ser apresentada mensalmente, até o dia 15 do més seguinte ao da
ocorréncia dos fatos geradores, podendo ser prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

- a partir dos fatos geradores ocorridos no més de janeiro/2024, a DCTFWeb substituird a DCTF
como instrumento de confissdo de divida e de constituicdo de crédito tributério decorrente da contribuicdo
para o PIS/Pasep incidente sobre a folha de salérios.

- dispensa de apresentagdo da DCTFWeb pelos 6rgdos publicos, em relagdo as contribuigdes
descontadas da remuneragdo de servidores filiados ao regime previdencidrio préprio do respectivo ente
federativo, ndo se aplica &s informacdes relativas a outros tributos a que o érgéo estiver obrigado.

- indicagé@o de que os valores apurados pelo Regime de Tributacéo Especifica do Futebol (TEF), a que
estd sujeita a Sociedade Anénima do Futebol (SAF), devem ser declarados na DCTF no grupo Regime Especial
de Tributagéo/Pagamento Unificado de Tributos, na qual deve ser informado o cédigo 6177. Inclusive, a
citada sociedade deverd apresentar DCTF original ou retificar as declaracées @ apresentadas, para informar
os valores apurados pelo TEF, desde fevereiro/2022, més da entrada em vigor do referido regime, ou desde
a data de sua constituicdo, se posterior.

- a legislacé@o definiu que o fato gerador da contribuicdo para o PIS/Pasep incidente sobre o 13°
saldrio ocorre no més de dezembro, quando o beneficio se torna devido, ou no més de rescisdo do contrato
de trabalho, quando o beneficio compde as verbas rescisérias.

- a partir dos fatos geradores ocorridos no més de janeiro/2024, o recolhimento da contribuicéo
acima citada deverd ser efetuado até o 25° dia do més subsequente ao de ocorréncia do fato gerador, até
os fatos geradores ocorridos no més de dezembro/2023.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera a Instrugdo Normativa RFB n® 2.005, de 29 de janeiro de 2021, que dispde sobre apresentacdo
da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais (DCTF) e da Declaracéo de Débitos e Créditos
Tributérios Federais Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb) e a Instrucdo Normativa
RFB n° 2.121, de 15 de dezembro de 2022, que consolida as normas sobre a apuragdo, a cobranca, a
fiscalizacéo, a arrecadacdo e a administragéo da Contribuicdo para o PIS/Pasep.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso lll do art. 350 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela
Portaria ME n°® 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto no art. 16 da Lei n® 9.779, de 19 de
janeiro de 1999,

RESOLVE:

Art. 1° A Instrucéo Normativa RFB n°® 2.005, de 29 de janeiro de 2021, passa a vigorar com as seguintes
alteracées:

IV - o 6rgdo publico, em relagdo as contribuicdes descontadas da remuneragéo de servidores
filiados ao regime previdencidrio préprio do respectivo ente federativo, observado o disposto no § 2°;

§ 1° O ente federativo responsdvel pela criacdo do fundo a que se refere o inciso VIl do caput
ficard obrigado ao cumprimento de obrigagdes por ele declaradas por meio da DCTFWeb.
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§ 2° A dispensa a que se refere o inciso IV do caput ndo se aplica as informagdes relativas a
outros tributos a que o érgdo estiver obrigado nos termos desta Instrugdo Normativa." (NR)

"ARE TO. e
8§ 1° O prazo a que se refere o caput serd postergado para o primeiro dia Uil apés o dia 15
(quinze) quando este cair em dia néo Util para fins fiscais.

§ 16. Os valores apurados pelo Regime de Tributagéo Especifica do Futebol (TEF), a que estd
sujeita a Sociedade Anédnima do Futebol (SAF) constituida nos termos da Lei n® 14.193, de 6 de agosto
de 2021, devem ser declarados na DCTF no grupo Regime Especial de Tributacdo/Pagamento Unificado
de Tributos, na qual deve ser informado o cédigo 6177.

8 17. A SAF estd obrigada a apresentar DCTF original ou a retificar as declaragdes apresentadas,
para informar os valores apurados pelo TEF, desde fevereiro de 2022, més da entrada em vigor do
referido regime, ou desde a data de sua constituicdo, se posterior." (NR)

At TO-AL

| - IRRF, observado o disposto no artigo 19-B;

[l - IRPJ, CSLL, Contribuicdo para o PIS/Pasep e Cofins a que se refere 0 § 3° do art. 13; e
[l - Contribuicdo para o PIS/Pasep incidente sobre a folha de saldrios." (NR)

Art. 2° A Instrugdo Normativa RFB n® 2.121, de 15 de dezembro de 2022, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

"ArE. 300, i

§ 1° O fato gerador da Contribuic@o para o PIS/Pasep incidente sobre o décimo terceiro saldario
ocorre no més de dezembro, quando o beneficio se torna devido, ou no més de resciséo do contrato de
trabalho, quando o beneficio compée as verbas rescisérias.

8§ 2° O recolhimento da Contribuicéo a que se refere o § 1° deverd ser efetuado até o 25°
(vigésimo quinto) dia do més subsequente ao de ocorréncia do fato gerador, nos termos do caput e
pardgrafo Unico do art. 305.

§ 3° O disposto no § 2° aplica-se a fatos geradores que ocorrerem a partir do més de janeiro
de 2024." (NR)

Art. 3° Fica revogado o pardgrafo Unico do art. 6° da Instrucdo Normativa RFB n® 2.005, de 2021.
Art. 4° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo no Didrio Oficial da Unido.

ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS

(DOU, 06.10.2023)

o

BOLT8989---WIN/INTER

p
' “Uma chave para o sucesso é a confianga.
E uma chave para a confianga é a

prepara¢do”

Arthur Ashe
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