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HLT8683#
VOLTAR

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - CENIBRA - CONTRATO DE COMPRA E VENDA FUTURA DE
EUCALIPTO - FORNECIMENTO DE INSUMOS E ASSISTENCIA TECNICA PARA PLANTIO E
MANUTENGAO - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

PROCESSO TRT/ROT 0010587-14.2019.5.03.0097

Recorrente: Celulose Nipo Brasileira S/A - Cenibra

Recorridos: Alessandro Marques Pereira, Andrade Alves Producdo Florestal Ltda, Gx Servicos E
Transportes Ltda - Me, Raimundo Rosa Guimardes

Relator(A): Anténio Gomes De Vasconcelos

EMENTA

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CENIBRA. CONTRATO DE COMPRA E VENDA FUTURA DE
EUCALIPTO. FORNECIMENTO DE INSUMOS E ASSISTENCIA TECNICA PARA PLANTIO E MANUTENCAO. O
contrato celebrado ente as reclamadas ndo se referia apenas & compra e venda futura de
eucdliptos destinados d producdo de celulose, mas também ao fornecimento de insumos e
assisténcia técnica para o plantio e manutencdo, pelo que improcede a tese de se fratar de mera
relacdo comercial, na forma do artigo 481 do Cdédigo Civil. Assim, o inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas e o fato de a recorrente ter sido beneficidria direta do frabalho prestado pelo autor
acarretam a sua responsabilidade subsididria, em conformidade com o disposto na SUmula 331, IV e
VI, do TST.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, decide-se:

O MM. Juizo da 4° Vara do Trabalho de Coronel Fabriciano, pela r. sentenca de ID. 0d14fcf,
cujo relatério adoto e a este incorporo, julgou procedentes, em parte, os pedidos formulados na
inicial.

A 4° reclamada, CELULOSE NIPO BRASILEIRA S/A - CENIBRA, interpde recurso ordindrio (ID.
e€251918,) pretendendo a reforma do julgado quanto & sua responsabilizacdo subsididria.

Preparo comprovado (IDS. 94dcé87 e efee3c9).

Contrarrazdes apenas pelo autor e 3° reclamado (ID. caf704f e bf2afla, respectivamente).

Dispensado o parecer do Ministério PUblico do Trabalho.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO
| - ADMISSIBILIDADE
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Préprio, tempestivo e preenchidos os demais pressupostos de admissibilidade, conheco do
recurso interposto pela reclamada CENIBRA. Ndo conheco dos documentos juntados pelo 3°
reclamado com AS suas contrarrazoes (ID. 40f1676 a 790884e), por ndo se tratar de documentos
novos, na forma da SUmula 08 do TST, sendo, portanto, extempordnea a juntada.

Il - MERITO

I1.1. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

A recorrente, Cenibra, alega que ndo pode ser responsabilizada subsidiariamente por
eventuais débitos trabalhistas deferidos, por ter celebrado com o 3° reclamado (RAIMUNDO ROSA
GUIMARAES) apenas contfrato de compra e venda, de natureza comercial e sem nenhuma
ingeréncia na atividade de producdo do eucalipto, conforme previsto no seu "Programa de Fomento
Florestal" e na forma do artigo 481 do Cdédigo Civil. Aponta violacdo ao artigo 5°, Il, da CF.

Contrapondo-se ao pedido, sustenta o reclamante que deve ser mantida a r. sentenca, por
sido provado que a recorrente se beneficiou da prestacdo dos servicos. Aduz que a prova oral
demonstrou que a recorrente fornecia mdo de obra, mudas e manutencdo do plantio de eucaliptos.

Ao exame.

Arecorrente juntou contfrato de compra e venda de madeira celebrado com o 3° reclamado,
cujo objeto é o fornecimento de eucdlipto para a producdo de celulose (ID. fo70e0c).

Entretanto, a testemunha José Gomes Junior (prova emprestada - ID. 49a1e37) relatou que a
Cenibra "(...) fornece os insumos para o produtor, como as mudas e o adubo, desde que ele cumpra
com o contrato, ou seja, se ele ndo fornece a quantidade minima de madeira, deve, por contrato,
ressarcir o 4° réu'".

Como se vé, o contrato celebrado ente arecorrente e o 3° reclamado ndo se referia apenas
d compra e venda futura de eucaliptos destinados d producdo de celulose, mas também ao
fornecimento de insumos e assisténcia técnica para o plantio e manutencdo, pelo que improcede a
tese de se tratar de mera relacdo comercial, na forma do artigo 481 do Cédigo Civil Assim, o
inadimplemento das obrigacdes frabalhistas e o fato da recorrente ter sido beneficidria direta do
trabalho prestado pelo autor acarretam a sua responsabilidade subsididria. O posicionamento aqui
adotado estd em perfeita sintonia com a SUmula 331, IV e VI, do TST:

"IV - O inadimplemento das obrigacdes tfrabalhistas, por parte do empregador, implica
aresponsabilidade subsididria do tomador de servicos quanto dquelas obrigacdes, desde que
haja participado da relacdo processual e conste também do titulo executivo judicial.

VI - A responsabilidade subsididria do tomador de servicos abrange todas as verbas
decorrentes da condenacdo referentes ao periodo da prestacdo laboral”.

Frise-se que a responsabilidade subsididria do tomador dos servicos tem por finalidade
resguardar a quitacdo do crédito trabalhista, de natureza privilegiada, harmonizando-se com o
principio fundamental da ordem social da Constituicdo Federal de valorizacdo do trabalho humano
(artigos 170 e 193 da CF).

Ratifica tal entendimento o disposto no § 5° do art. 5°-A da Lei 6.019/74, alterada pela Lei
13.429/17, verbis:

"A empresa contfratante é subsidiariamente responsdvel pelas obrigacdes trabalhistas
referentes ao periodo em que ocorrer a prestacdo de servicos, € o recolhimento das
contribuicdes previdencidrias observard o disposto no art. 31 da Lein® 8.212, de 24 de julho de
1991" (incluido pela Lei n° 13.429, de 2017).

Destaque-se, ainda, que a responsabilidade subsididria do tomador dos servicos prescinde da
configuracdo de culpa, pois funda-se na atribuicdo de responsabilidade patrimonial dquele que se
beneficiou dos servicos prestados pelo trabalhador.

Nego provimento.

Conclusdo do recurso

Conheco do recurso; ndo conhego dos documentos juntados pelo 3° reclamado com as suas
contrarrazdes (IDs. 40f1676 a 790884e), por extempordnea a juntada. No mérito, nego provimento co
apelo.

Fundamentos pelos quais, o Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sessdo
Ordindria da Egrégia Décima Primeira Turma, hoje readlizada, julgou o referido processo e, &
unanimidade, conheceu do recurso; ndo conheceu dos documentos anexados pelo 3° reclamado
nas suas contrarrazdes (ID 40f1676 a 790884e), por extempor@nea a juntada; no mérito, sem
divergéncia, negou provimento ao apelo.
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Tomaram parte neste julgamento os Exmos. Desembargadores Antbnio Gomes de
Vasconcelos (Relator), Marcos Penido de Oliveira e Juliana Vignoli Cordeiro (Presidente).

Presente o Ministério PUblico do Trabalho, representado pela Dra. Lutiana Nacur Lorentz.

Belo Horizonte, 21 de outubro de 2020.

Secretdria: Adriana lunes Brito Vieira.

ANTONIO GOMES DE VASCONCELOS
Relator

(TRT/3% R./ART., Pje, 22.10.2020)

BOLT8683---WIN/INTER

#HLT8746#
VOLTAR

INFORMEF RESPONDE - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS - EMPRESAS DISTINTAS - GRUPO
ECONOMICO - POSSIBILIDADE - PROCEDIMENTOS - CONSIDERAGOES

Solicita-nos ... parecer sobre a seguinte questdo:

EMENTA: TRANSFERENCIA DE EMPREGADO - GRUPO ECONOMICO - CONFIGURAGAO -
POSSIBILIDADE.

“Empresas distintfas com o mesmo objetivo social, com os mesmos sécios administradores
podem fransferir empregados enfre ambas”

Pergunta: Empresas de mesmo objeto social e sécios administradores comuns poderdo
efetuar transferéncia de empregados entre elas?

Resp.: AFIRMATIVO.

A transferéncia do empregado de uma empresa para outra do mesmo grupo econdmico
poderd ocorrer por iniciativa do empregador e da concorddncia do colaborador.

Os artigos 10 e 448 dispdem que, qualquer alteracdo na estrutura juridica das empresas
envolvidas em caso de tfransferéncia, ndo afetard o contrato de trabalho existente. O empregado
ndo pode ser prejudicado em seus, assim, a CLT protege o empregado para os casos de fraude,
principalmente na mudanca de empregador.

Do ponto de vista juridico, sdo pacificas as transferéncias nos casos em que a empresa é
vendida, o caso de sucessdo trabalhista ou mesmo em casos de fusdo ou incorporacdo.

O empregador ndo poderd, por sua liberalidade, transferir o empregado para localidade
diversa a que foi contfratado, pois se frata de uma alteracdo contratual. Esta fransferéncia somente
serd vdlida com a anuéncia do empregado, desde que ndo resulte em prejuizo ao mesmo direta ou
indiretamente.

De acordo com o artigo 469 da CLT, o empregador somente efetuard a transferéncia do
empregado nos seguintes casos:

- Empregados que exer¢am cargos de confian¢a: conforme necessidade do empregador.

- Condigdo implicita ou explicita: a primeira ocorre quando consta expressamente no
contrato de trabalho, enquanto a outra é inerente & funcdo.

- Transferéncia proviséria: o empregador pode transferir o empregado para outra localidade,
mesmo sem previsdo expressa ou implicita no contrato de trabalho, desde que haja necessidade de
servico, e com determinacdo de prazo.

- Extingdo do estabelecimento: o proprio fato cria a necessidade da transferéncia.

Em relacdo aos contratos individuais de trabalho, sé serd licita qualquer modificacdo nas
respectivas condicdes por mutuo consentimento e, desde que ndo resulte prejuizos ao empregado,
mesmo que indireto.

A vista disso, estabelecem os artigos 468, 469 e 470 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT:

“Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé ¢ licita a alteracdo das respectivas
condicdes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou
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indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta
garantia.

§ 1° Ndo se considera alteracdo unilateral a determinacdo do empregador para que
o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o
exercicio de funcdo de confianca. (Redacdo dada pela Lein® 13.467, de 2017)

§ 2° A alteracdo de que trata o § 1o deste artigo, com ou sem justo motivo, ndo
assegura ao empregado o direito & manutencdo do pagamento da gratificacdo
correspondente, que ndo serd incorporada, independentemente do tempo de exercicio da
respectiva funcdo. (Incluido pela Lein® 13.467, de 2017)

Art. 469 - Ao empregador é vedado fransferir o empregado, sem a sua anuéncia, para
localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que ndo
acarretar necessariaomente a mudanca do seu domicilio.

§ 1° NdGo estdo compreendidos na proibicdo deste artigo: os empregados que
exercam cargo de confianca e aqueles cujos contratos tenham como condicdo, implicita ou
explicita, a transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de servico. (Redacdo
dada pela Lein® 6.203, de 17.4.1975)

§ 2° E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento em que
frabalhar o empregado.

§ 3° Em caso de necessidade de servico o empregador poderd fransferir o empregado
para localidade diversa da que resultar do confrato, ndo obstante as restricoes do artigo
anterior, mas, nesse caso, ficard obrigado a um pagamento suplementar, nunca inferior a 25%
(vinte e cinco por cento) dos saldrios que o empregado percebia naguela localidade,
enquanto durar essa situacdo.(Pardgrafo incluido pela Lei n® 6.203, de 17.4.1975)

Art. 470 - As despesas resultantes da transferéncia correrdo por conta do empregador™.

Destarte, seguindo e observando os ditames acima, a fransferéncia de empregado entre
empresas distintas é possivel, desde que configurado o grupo econdmico.

Tem-se por empresas do mesmo grupo econdmico, aqguelas que embora possuam
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, confrole ou administracdo de outrq,
constituindo um grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, terdo para
os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responsdveis pela empresa principal e por cada
uma das subordinadas.

Do ponto de vista da doutrina, esse controle consiste na possibilidade de uma empresa
exercer influéncia dominante sobre a outra.

Poderd rescisdo indireta do contrato de trabalho, nos termos do art. 483 da CLT, quando o
empregador fizer a transferéncia do empregado com o intuito de punicdo.

Todas as despesas com transferéncia, como: passagens, fretes e carretos de mudancas séo
de responsabilidade do empregador.

Nas transferéncias provisdrias, aquelas que acarretam mudanca de domicilio
temporariamente, o empregador ficard obrigado ao pagamento suplementar, nunca inferior a 25%
do saldrio.

Caso a transferéncia proviséria assuma cardter definitivo, o pagamento do adicional serd
SUSPENSO, € N0S CAsos em que o empregado retorne ao trabalho no local de origem do contrato.

Na fransferéncia definitiva ndo serd devido o adicional de 25%, ficando por conta do
empregador as despesas resultantes da fransferéncia.

O adicional de transferéncia dever integrar a base de cdlculo para férias, 13° saldrio, aviso
prévio, INSS, FGTS e IRRF.

A transferéncia do empregado serd informada no Cadastro Geral dos empregados e
desempregados serd informada no eSocial.

Do exposto, nada impedird que o empregado, futuramente, entre com uma reclamatéria
trabalhista contra a empresa antiga ou a atual. Assim, caberd ds empresas provarem gue o
empregado ndo foi prejudicado com a transferéncia e o ato deu-se de boa-fé, sem objetivo de
fraudes.

O grupo econdmico é definido quando estdo presentes, na relacdo entre duas empresas ou
mais, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atuacdo
conjunta das empresas dele infegrantes, conforme os §§ 2° e 3° do art. 2° da CLT, com as alteragcoes
promovidas pela Lei n°® 13.467/17, conhecida como Reforma Trabalhista, in verbis:

“Art. 2° Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico.

()
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§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica prépria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra,
ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, infegrem grupo econdmico,
serdo responsdveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego.

§ 3° Ndo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de sécios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunhdo de inferesses e a atuacdo conjunta das empresas dele integrantes.”

Para maior conhecimento, tfemos as seguintes jurisprudéncias com o esclarecimento sobre a
configuracdo do grupo econémico, in verbis:

“TST - RECURSO DE REVISTA RR 10026335820175020464

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017 E DA IN 40 DO TST.
EXECUCAO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. CONFIGURACAO DE GRUPO ECONOMICO.
PRINCiPIO DA LEGALIDADE. TRANSCEDENCIA JURIDICA. (...) A jurisprudéncia do TST, inclusive da
Sexta Turma e da SBDI-1, entende que a configuracdo de grupo econémico, em face do
disposto no art. 2°, §2° da CLT, pressupde a existéncia de relacdo hierdrquica entre as
empresas, com a efetiva direcdo, controle ou administracdo de uma delas sobre as demais,
ndo sendo suficiente a existéncia de sécios em comum. |...).

TRT - 2 - 10000696620205020702 SP (TRT - 2)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. RECONHECIMENTO DE GRUPO ECONOMICO. Com a
publicacdo da Lein® 13.467/2017, positivou-se, no §2° do art. 2° da CLT, o reconhecimento do
grupo econdmico horizontal ou por coordenacdo, no qual ndo hd necessidade de que uma
empresa controle coordene ou administre as demais para fins de caracterizacdo de grupo
econdmico na seara trabalhista. Desse modo, a alteragdo do disposto no §2° do art. 2° da
CLT alargou o conceito de grupo econdmico permitindo, atualmente, seu reconhecimento
tanto de forma vertical ( por subordinacdo) quanto pela forma horizontal ( coordenacdo), de
maneira que comprovados nos autos os requisitos para o reconhecimento de grupo
econdmico, deve ser mantida a responsabilidade soliddria das reclamadas. Recurso ordindrio
da segunda reclamada a que se nega provimento no particular.”

Lado outro, para que ndo pairem duvidas sobre o atual entendimento quanto d transferéncia
de mesmo grupo econdmico, transcrevemos, abaixo, a decisdo do Tribunal Superior do Trabalho,
antes da modificacdo da Lein® 13.467/17, quando era necessdria a existéncia de relacdo hierdrquica
entre as empresas, com a efetiva direcdo, controle ou administracdo de uma delas sobre a outra, o
que ndo é mais exigido:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017.
VINCULO EMPREGATICIO EM PERIODO ANTERIOR E POSTERIOR A LEl 13.467/2017.
CARACTERIZACAO DO GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE ~ SOLIDARIA.
TRANSCENDENCIA JURIDICA. Insurge-se a reclamada confra a responsabilidade soliddria
diante da caracterizacdo do grupo econémico entre as reclamadas. No caso em tela, extrai-
se dos autos que o contrato de trabalho foi de 8/4/2016 a 4/3/2019. A controvérsia gira acerca
de questdo inédita da legislagao trabalhista, pois envolve o artigo 2°, §§ 2° e 3°, da CLT,
alterado pela Lei 13.467/2017. Assim, verifica-se que o debate detém transcendéncia juridica,
nos termos do art. 896-A, § 1°, IV, da CLT. Transcendéncia juridica reconhecida. AGRAVO DE
INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.467/17. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. VINCULO EMPREGATICIO EM PERIODO ANTERIOR E POSTERIOR A LEI
13.467/2017. CARACTERIZACAO DO GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
ARTIGO 2°, §§ 2° E 3° DA CLIT. Insurge-se a recorrente confra a decisGo que manteve a
responsabilidade soliddria diante da caracterizacdo do grupo econdmico entre as rés. No
caso em tela, exirai-se dos autos que o contrato de trabalho foi de 8/4/2016 a 4/3/2019. No
texto anterior & Lei n. 13.467/2017, o art. 2°, § 2° da CLT fazia alusdo apenas a forma piramidal
de grupo econdémico, na qual uma empresa-made ou holding estaria sempre a comandar a
gestdo das demais empresas consorciadas. E é fato que, nesse contexto, a SBDI | claramente
sinalizou sua compreensdo de exigir-se, para o grupo empresarial do setor urbano, a
exigéncia de sociedade controladora - por todos. Porém, e em clara inflexdo, a novaredagdo
do art. 2°, § 2° da CLT adota a solidariedade passiva também “quando, mesmo guardando
cada uma sua autonomia, (as sociedades empresdrias) integrem grupo econémico”. Logo, a
lei estd finalmente a explicitar que também as sociedades empresdrias em regime de
coordenagdo, sem hierarquia entre elas, formam grupo econdémico e sdo solidariamente
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responsdveis pelas obrigacdes trabalhistas contraidas por qualquer delas. O Direito do
Trabalho, nesse ponto, deve haurir a experiéncia juridica acumulada em outras regides do
Direito onde a concepcdo de grupo econdmico, ou grupo societdrio, ganha igual relevo.
Inclusive porque a controvérsia juridica ndo se esgota na mera dicotomia entre grupos
hierarquizados e grupos por coordenacdo, tema Unico enfrentado pela SBDI | quando fixou,
sob aregéncia do preceito contido no art. 2°, §2° da CLT até antes da Lein. 13.467/2017, que
a solidariedade ali prevista pressupunha a “demonstracdo da existéncia de comando
hierdrquico de uma empresa sobre as demais”. E certo que a Lei n°. 13.467/2017 acresceu ao
art. 2° da CLT o § 3°, a enunciar que “ndo caracteriza grupo econémico a mera identidade de
socios, sendo necessdrias, para a configuragdo do grupo, a demonstragdo do interesse
integrado, a efetiva comunhao de interesses e a atuagdo conjunta das empresas dele
integrantes”. Se decompomos o preceito, vamos compreender, inicialmente, que o sé fato de
haver sdcios coincidentes entre duas ou mais sociedades ndo configura a existéncia de grupo
econdmico, o que se revela ponderavel. Os demais elementos mencionados no novo art. 2°.
§3° da CLT (interesse integrado, efetiva comunhdo de interesses e atuagcdo conjunta das
empresas) estdo em harmonia com a necessidade de apurar-se a existéncia de diregdo
econdmica unitdria. O Regional, tanto no tocante ao periodo anterior & Lei n. 13.467/2017
quanto ao periodo por esta regido, reporta-se a outros vdrios aspectos que remetem d
percepcdo in casu de “influéncia significativa” entre as empresas que formam grupo
societdrio com a agravante, noutras vezes, 4 existéncia evidente de interlocking
(administracdo comum), tudo a revelar que, desde o inicio da relacdo laboral, tal grupo
econdmico jd existia, dado que outras formas de controle, diferentes da preeminéncia formal
de empresa holding, foram adotadas para que as empresas se unissem. Por fim, o e. TRT
remete a forte conjunto probatdrio que evidencia a existéncia de grupo empresarial e Ihe
assiste razdo quando, conjecturando sobre hipdtese de prova insuficiente, atribui & sociedade
acionada a aptiddo e o &dnus de provar que, ndo obstante a presenca de indicios na direcdo
de revelar empresas agrupadas, esse agrupamento em rigor ndo existiria. Agravo de
instrumento ndo provido” (AIRR-174-15.2019.5.14.0006, 6° Turma, Relator Ministro Augusto Cesar
Leite de Carvalho, DEJT 21.08.2020).

Isto posto, sendo configurado o grupo econdmico entre as empresas citadas, poderd ser feita
a tfransferéncia de empregados.

Acrescentamos, ainda, que o Manual de Orientagcdo do e-Social, versdo S-1.1, traz os
procedimentos e informacdes que devem ser prestadas no e-Social nos casos de transferéncias de
empregados do mesmo grupo econdmico, conforme orientacdo disposta na pdgina 72, in verbis:

“Como ¢ sabido, quando ocorre transferéncia de um empregado de um declarante
para outro do mesmo grupo econdmico, deve ser enviado ao eSocial um evento S-2299 com
motivo [11] = “Transferéncia de empregado para empresa do mesmo grupo empresarial |...)"
e, em seguida, deve ser enviado o evento S$-2200 na empresa que estd recebendo o
frabalhador, com o campo {{pAdmissao} preenchido com [2] - “Transferéncia de empresa do
mesmo grupo econdmico”, mantendo a data da admissdo inicial e informando a data da
fransferéncia. Nesse caso, o confrato de trabalho ndo sofre qualquer alteracdo, afinal, as
empresas que formam um grupo econdmico sdo consideradas um empregador Unico e o
gue ocorre no sistema é apenas a alteracdo do numero de identificacdo do empregador.”

Este € o nosso parecer, salvo melhor juizo.

IRJLS945/2022
BOLT8746--WIN

HLT8747#
VOLTAR

INFORMEF RESPONDE - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE - PAGAMENTO -
SUPRESSAO - POSSIBILIDADE - CONSIDERAGCOES

Solicita-nos ... parecer sobre a seguinte questdo:

EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - PERICULOSIDADE - SUPRESSAO - POSSIBILIDADE.
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“Empregados que recebem insalubridade ou periculosidade.”

Pergunta: Independentemente das medigdes dos riscos, uma vez adicionado ao saldrio do
empregado insalubridade e/ou periculosidade, estes poderdo ser retirados a qualquer tempo da
remunerac¢do do trabalhador?

Resp.: NEGATIVO.

Das Atividades Insalubres

Entre os direitos sociais dos trabalhadores urbanos e rurais encontra-se a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de sadde, higiene e seguranca.

Este direito tem como confrapartida a obrigacdo do empregador de adotar estruturas
operacionais capazes de neutralizar ou até eliminar a acdo do(s) agente(s) insalubre(s).

A Norma Regulamentadora n® 15 (NR 15) estabelece as regras a serem observadas em
relacdo ao trabalho em condigcdes insalubres.

NR 15 - Abrangéncia: E aplicada a toda e qualquer atividade em que haja riscos & satde ou
d integridade fisica dos trabalhadores, em virtude da presenca de agentes insalubres nos ambientes
de trabalho, inclusive relativamente ao frabalho rural.

Atividade insalubre - Conceito: SGo atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de toleraGncia fixados em razéo da natureza e da intensidade do agente e do
fempo de exposicdo aos seus efeitos.

Das Atividades Perigosas

As atividades ou operacdes perigosas sdo aquelas que, por sua natureza ou métodos de
frabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposicdo permanente do trabalhador a:

a) inflamdveis, explosivos ou energia elétrica;

b) roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca
pessoal ou patrimonial.

c) atividades em motocicletas.

A Norma Regulamentadora n° 16 (NR 16) - Atividades e operacdes perigosas, traz em seus
Anexos 1, 2, 34 e 5 (reproduzidos nos topicos 2, 10, 11, 12 e 13 adiante), as relacdes das atividades ou
operacoes perigosas

a) com explosivos (Anexo 1);

b) com inflamdaveis (Anexo 2);

c) de seguranca pessoal ou patrimonial (Anexo 3);

d) no setor de energia elétrica (Anexo 4);

e) em moftocicleta (Anexo 5).

Além da NR 16, outras normas legais, tais como as a seguir relacionadas, ainda disciplinam
atfividades perigosas:

a) no trabalho portudrio (NR 29 - Portaria MTP n° 671/202);

b) no meio rural (agricultura, pecudria, silvicultura, exploracdo florestal e aquicultura - NR 31 -
Portaria SEPRT n° 22.677/2020);

c) comradiacdes ionizantes ou substéncias radioativas (Portaria MTE n° 518/2003) - veja tépico
14. (CLT, art. 193, caput e §§ 3° e 4°; NR 16, aprovada pela Portaria MTb n°® 3.214/1978)

Do Adicional de Insalubridade e/ou Periculosidade

O valor pago a titulo de adicional de insalubridade e/ou periculosidade serd devido a todos
empregados que exercem determinadas atividades nas quais estdo expostos a agentes nocivos &
sua saude em concentracdes superiores Aquelas fixadas pelas Normas Regulamentadoras
correspondentes.

O adicional de insalubridade possui natureza salarial sendo uma modalidade de saldrio-
condicdo, ou seja, € parcela paga ao empregado em razdo do exercicio de suas atividades laborais
sob condicdes especificas, que podem surgir e desaparecer a qualguer momento.

Da Supressdo dos Adicionais de Insalubridade e/ou de Periculosidade

Assim, por se tratar de modalidade de saldrio-condicdo, o adicional de insalubridade ndo
integra o saldrio do empregado de maneira definitiva, sendo plenamente possivel sua supressdo
guando da cessacdo da condicdo insalubre.
A titulo de entendimento, citamos a seguinte Jurisprudéncia:

“ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SALARIO-CONDICAO. O adicional de insalubridade
tem natureza juridica de saldrio-condicdo, porquanto é parcela contraprestativa devida ao
empregado em virtude do exercicio do trabalho em circunsté@ncia mais gravosa, qual seja, a
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exposicdo do frabalhador a condicdes de trabalho insalubres. Dessa forma, referido adicional
pode ser suprimido caso desaparecida ou neutralizada a insalubridade, nos termos do art.
191, I, da CLT e da SUmula n° 80 do TST. In casu, evidenciada a eliminacdo da insalubridade
pelo uso regular e continuo dos equipamentos de protecdo individual, ndo subsiste o
pagamento do referido adicional. (TRT-3 - RO: 01263201106203007 0001263-86.2011.5.03.0062,
Relator: Fernando Luiz G. Rios Neto, Sétima Turma, Data de Publicacdo: 19/08/2014 DEJT/TRT3".

Dessa, forma a Consolidacdo das Leis do Trabalho -CLT, determina que em qualquer atividade
em que haja riscos a saude ou d integridade fisica dos trabalhadores, em virtude da presenca de
agentes insalubres nos ambientes de trabalho ou perigosas, deverd ser pago ao empregado o
adicional de insalubridade ou periculosidade conforme o art. 192 e §1° do art. 193, in verbis:

“Art. 192. O exercicio de trabalho em condicdes insalubres, acima dos limites de
toler@ncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento)
do saldrio-minimo da regido, segundo se classifiguem nos graus mdéximo, médio e minimo.

(...)

Art. 193. SGo consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposicdo
permanente do trabalhador a:

(...)

§ 1° O frabalho em condicdes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio sem os acréscimos resultantes de
gratificacdes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa.™

Os respectivos adicionais cessardo com a eliminacdo do risco a salde ou integridade fisica
que deverd ser comprovado por meio de laudo técnico, conforme art. 194 da CLT, in verbis:

“Art.194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade
cessard com a eliminacdo do risco & sua saude ou integridade fisica, nos termos desta Secdo
e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.”

A cessacdo do Adicional de Insalubridade ou Periculosidade ndo ofenderd o principio da
iredutibilidade salarial, uma vez que tal adicional € condicional, ou seja, para haver o direito ao
mesmo € necessdria a exposicdo ao agente nocivo, conforme o exposto na sUmula n® 248 do TST, in
verbis:

“SUmula n° 248 do TST

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DIREITO ADQUIRIDO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
e 21.11.2003

A reclassificacdo ou a descaracterizacdo da insalubridade, por ato da autoridade
competente, repercute na satisfacdo do respectivo adicional, sem ofensa a direito adquirido
ou ao principio da irredutibilidade salarial.”

“SUmula n° 364 do TST

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL, PERMANENTE E INTERMITENTE
(inserido o item 1) - Res. 209/2016, DEJT divulgado em 01, 02 e 03.06.2016

| - Tem direito ao adicional de periculosidade o empregado exposto
permanentemente ou que, de forma intermitente, sujeita-se a condicdes de risco. Indevido,
apenas, quando o contato dd-se de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que,
sendo habitual, dd-se por tempo extremamente reduzido. (ex-Ojs da SBDI-1 n°s 05 - inserida
em 14.03.1994 - e 280 - DJ 11.08.2003)

Il - Ndo é vdlida a cldusula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho fixando o
adicional de periculosidade em percentual inferior ao estabelecido em lei e proporcional ao
tempo de exposicdo ao risco, pois tal parcela constitui medida de higiene, salde e seguranca
do trabalho, garantida por norma de ordem publica (arts. 7°, XXIl e XXIll, da CF e 193, §1°, da
CLT)".

Complementando o exposto temos a seguinte jurisprudéncia:
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“TRT-3 - RO: 01263201106203007 0001263-86.2011.5.03.0062, Relator: Fernando Luiz G.
Rios Neto, Sétima Turma, Data de Publicacdo: 19.08.2014

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SALARIO-CONDICAO. A percepcdo do adicional de
insalubridade depende da exposicdo do empregado a agentes nocivos d sua salde acima
dos limites de toler@ncia fixados pelo érgdo competente. Eliminado o agente insalubre, o
empregado ndo mais faz jus ao respectivo adicional, uma vez que este possui natureza de
saldrio-condigdo. Dessa forma, a reiterac@o em seu pagamento constitui liberalidade do
empregador.”

Mera liberalidade de Pagamento do Adicional de Insalubridade e de Periculosidade

No enfanto, quando o pagamento do respectivo adicional for por mera liberalidade do
empregador e sem a existéncia de agentes nocivos, tal adicional € considerado como parcela
salarial e a sua supressdo é considerada ilegal, afrontando o principio da irredutibilidade salarial,
conforme a jurisprudéncia a seguir:

“INCORPORAGCAO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. INCORPORAGAO. Descabe a
supressdo do pagamento habitual de adicional de insalubridade alcancado por mera
liberalidade pelo empregador, ou seja, ndo afrelado ao efetivo contato do frabalhador com
agentes insalutiferos, porquanto o valor pago corresponde, na verdade, a saldrio, e ndo &
confraprestacdo de trabalho insalubre. Conduta patronal que acarreta afronta ao art. 7°, VI,
da Constituicdo Federal e ao art. 468 da CLT, por configurar alteracdo contratual lesiva. [..]

Logo, concluo, diversamente da Magistrada de primeira insténcia, que ndo se estd
diante de cessacdo do pagamento do adicional de insalubridade em razdo da eliminacdo
das condicdes insalubres (o que seria legitimo, cabe frisar), mas, sim, de supressdo do
adimplemento de verba salarial que estava incorporada ao contrato de trabalho do Autora,
o0 que acarreta afronta ao art. 7°, VI, da Constituicdo Federal e ao art. 468 da CLT, por
configurar alteracdo contratual lesiva. (TRT4. RO 0000839-24.2012.5.04.0404. Des. Rel. Raul
Zoratto Sanvicente. Data de Julgamento 10.10.2013.)"

Diante do exposto, o adicional de insalubridade ou periculosidade, quando pago nos fermos
da “SEGAO XIIl - DAS ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS” da CLT, somente poderd ser suprimido
apds a eliminacdo do agente insalubre ou perigoso.

No enfanfo o pagamento do adicional de insalubridade e/ou periculosidade pago pela
empresa por mera liberalidade constitui-se cldusula benéfica que adere ao contrato de trabalho do
reclamante, o entendimento é de que ndo poderd haver sua supressdo, por se configurar alteracdo
confratual disposta no art. 468 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que prevé que qualquer
alteracdo no contrato individual de trabalho sé é licita a alteracdo das respectivas condicdes por
mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta garantia

Este € o nosso parecer, salvo melhor juizo.

IRJLS/953/2022
BOLT8747---WIN



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA DEZEMBRO/2022 - 22 DECENDIO - N2 1961

HLT8742#
VOLTAR

NOVO SALARIO MINIMO A PARTIR DE JANEIRO DE 2023: R$ 1.302,00 - ALTERAGAO

MEDIDA PROVISORIA N° 1.143, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, por meio da Medida Proviséria n° 1.143/2022, estabelece, a
partir de 1° de janeiro de 2023, o saldrio minimo no valor de R$ 1.302,00 (mil trezentos e dois reais)
mensais. Correspondendo o valor didrio do saldrio minimo a R$ 43,40 (quarenta e trés reais e
quarenta centavos) e o valor hordrio, a R$ 5,92 (cinco reais e noventa e dois centavos).

Consultora: Lélida Maria da Silva

Dispde sobre o valor do saldrio minimo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2023.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuic@o que lhe confere o art. 62 da Constituicdo,
adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, o saldrio minimo serd de R$ 1.302,00 (mil tfrezentos e
dois reais).

Pardgrafo Unico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor didrio do saldrio minimo

corresponderd a R$ 43,40 (quarenta e trés reais e quarenta centavos) e o valor hordrio, a R$ 5,92
(cinco reais e noventa e dois centavos).

Art. 2° Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Brasilia, 12 de dezembro de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
José Carlos Oliveira

(DOU EDICAO EXTRA A, 12.12.2022)

BOLT8742---WIN/INTER
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HLT8741#
VOLTAR

BENEFICIO EMERGENCIAL - TRANSPORTADORES AUTONOMOS DE CARGAS -
REGULAMENTAGAO - ALTERAGOES

PORTARIA INTERMINISTERIAL MTP/INFRA N° 24, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2022.

OBSERVACAO INFORMEF

Os Ministros de Estado do Trabalho e Previdéncia e da Infraestrutura, por meio da Portaria
Interministerial MTP/INFRA n°® 24/2022, alteram a Portaria Interministerial MTP/INFRA n° 6/2022, que
regula o Beneficio devido aos Transportadores Autdénomos de Cargas, instituido pela Emenda
Constitucional n® 123/2022, para enfrenfamento do estado de emergéncia decorrente da
elevacdo extraordindria e imprevisivel dos precos do petréleo, combustiveis e seus derivados e
dos impactos sociais deles decorrentes.

O beneficio emergencial de que frata esta Portaria ndo serd pago ao beneficidrio que,
dentre outros:

- tenha seu CPF vinculado, como instituidor, & concessdo de pensdo por morte de
qualqguer natureza ou do auxilio-recluséo de que trata o art. 80 da Lei n°® 8.213/1991;

- seja titular de beneficio por incapacidade permanente para o trabalho;

- tenha auferido nos doze meses anteriores renda mensal total acima de dez saldrios-
minimos; ou

- ndo tenha registro de operacdes na base do Cddigo Identificador da Operacdo de
Transporte - CIOT ou Manifesto Eletrénico de Documentos Fiscais - MDF-e desde 1° de janeiro de
2022.

O beneficidrio poderd realizar o ressarcimento voluntdrio do valor creditado por meio de
Guia de Recolhimento da Unido emitida por sistema préprio de devolucdo, conforme instrucoes
disponibilizadas em sitio eletrénico, independentemente de comunicacdo.

A Na hipdtese de indeferimento do beneficio ou de seu arquivamento por ndo
atendimento de exigéncias de regularizacdo das informacdes, o interessado poderd interpor
recurso no prazo de dez dias corridos, contados da data do pagamento da 62 e Ultima parcela.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Altera a Portaria Interministerial MTP/INFRA n° 6, de 1° de agosto de 2022, que regula o

Beneficio devido aos Transportadores Autbnomos de Cargas, instituido pela Emenda

Constitucional n® 123, de 14 de julho de 2022, para enfrentamento do estado de emergéncia

decorrente da elevacdo extraordindria e imprevisivel dos precos do petrdleo, combustiveis e

seus derivados e dos impactos sociais deles decorrentes. (Processo n°® 19965.104044/2022-51).

OS MINISTROS DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA E DA INFRAESTRUTURA, no uso das
atribuicdes que lhes conferem o art. 87, pardgrafo Unico, incisos | e ll, da Constituicdo, e os art. 48-A
e art. 35 da Lei n° 13.844, de 18 de junho de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 5° da Emenda
Constitucional n® 123, de 14 de julho de 2022,

RESOLVEM:

Art. 1° A Portaria Interministerial MTP/INFRA n® 6, de 1° de agosto de 2022, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:
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Il - tenha seu CPF vinculado, como instituidor, & concessdo de pensdo por morte de
qualguer natureza ou do auxilio-reclusdo de que trata o art. 80 da Lei n® 8.213, de 24 de julho
de 1991;

Il - seja titular de beneficio por incapacidade permanente para o trabalho;

IV - tenha auferido nos doze meses anteriores renda mensal total acima de dez saldrios-
minimos; ou

V - ndo tenha registro de operacdes na base do Cddigo Identificador da Operacdo
de Transporte - CIOT ou Manifesto Eletrénico de Documentos Fiscais - MDF-e desde 1° de
janeiro de 2022.

§ 4° Serd disponibilizada ao Transportador Auténomo de Carga com registro na
sifuacdo "Ativo" e sem evidéncia de transporte de carga pela base do CIOT ou MDF-e a
possibilidade de autodeclaracdo por meio de sitio eletrénico.

§ 5° Para redlizar a autodeclaracdo de que trata o § 4° do caput, serd necessdrio
informar o Registro Nacional de Veiculos Automotores - RENAVAM. " (NR)

"Art. 6°-A O beneficidrio poderd realizar o ressarcimento voluntdrio do valor creditado
por meio de Guia de Recolhimento da UniGo emitida por sistema préprio de devolucdo,
conforme instrucdes disponibilizadas em sitio  eletrbnico, independentemente de
comunicacdo. " (NR)

"Art. 9°-A Na hipdtese de indeferimento do beneficio ou de seu arquivamento por ndo
atendimento de exigéncias de regularizacdo das informacdes, o interessado poderd interpor
recurso no prazo de dez dias corridos, contados da data do pagamento da é° e Ultima
parcela.

§ 1° O interessado deverd acessar o Portal do Governo Federal, acessivel no endereco
eletrébnico https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/ptbr/canais_atendimento/formulario-
de-contato, e preencher as informacdes solicitadas.

§ 2° O prazo para julgamento do recurso de que trata o caput é de até quinze dias
corridos, contado da data da interposicdo.

§ 3° O resultado do recurso serd comunicado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia
ao inferessado.

Art. 9°-B NG o serdo aceitos recursos que:

| - tratem dos requisitos de elegibilidade; ou

Il - solicitem regularizacdo de documentacdo ou registro, cujo acerto deverd ser
solicitado pelo interessado diretamente aos érgdos pertinentes.” (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOSE CARLOS OLIVEIRA
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia

MARCELO SAMPAIO CUNHA FILHO
Ministro de Estado da Infraestrutura

(DOU, 12.12.2022)

BOLT8741---WIN/INTER
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H#LT8745#
VOLTAR

DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS PREVIDENCIARIOS E DE OUTRAS
ENTIDADES E FUNDOS - DCTFWeb - COMPETENCIA NOVEMBRO/2022 - DATA DE ENTREGA -
PRORROGACAO PARA O DIA 20 DE DEZEMBRO DE 2022 - DISPOSICOES

PORTARIA RFB N° 265, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio Especial da Receita Federal do Brasil, por meio da Instrucdo Normativa RFB n°
265/2022, prorroga o prazo de entrega da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais
Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb), previsto no art. 10 Instrucdo Normativa
RFB n°® 2.005/2020 *(V. Bol.1.894 - LT), referente ao periodo de apuracdo 11/2022, para o dia 20 de
dezembro de 2022.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Prorroga o prazo para apresentacdo da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais
Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb) relativa ao periodo de apuracdo
11/2022.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe confere
o inciso Il do art. 350 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria ME n°® 284, de 27 de julho de 2020, e tfendo em vista o disposto no arf. 10 da
Instrucdo Normativa RFB n°® 2.005, de 29 de janeiro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado para o dia 20 de dezembro de 2022 o prazo para apresentacdo da
Declaracdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos
(DCTFWeb) relativa ao periodo de apuracdo 11/2022, previsto inicialmente para o dia 15 de
dezembro de 2022, conforme disposto no art. 10 da Instrucdo Normativa RFB n° 2.005, de 29 de janeiro
de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Didrio Oficial da Unido.

JULIO CESAR VIEIRA GOMES

(DOU EDICAO EXTRA A, 15.12.2022)

BOLT8745-—-WIN/INTER

#LT8736#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - PROCEDIMENTOS E ROTINAS - AMBITO EM MATERIA DE BENEFICIOS -
ROTINAS APLICAVEIS - LIVRO | - DA ADMINISTRAGAO DAS INFORMAGOES DOS SEGURADOS
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS - APROVAGAO - ALTERAGOES

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.079, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022.

OBSERVACAO INFORMEF

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, por meio da Portaria DIRBEN/INSS n°® 1.079/2022, altera o Livro | das Normas
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Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os procedimentos e rotinas que versam
sobre cadastro, administracdo e retificacdo de Informacdes dos Segurados e Beneficidrios no
dmbito do INSS, aprovado pela Portaria DIRBEN/INSS n°® 990/2022 *(V. Bol. 1.936 - LT).

No caso de alteracdo da categoria de segurado obrigatério para facultativo serd solicitada
declaracdo do requerente de que ndo exerce atividade de filiacdo obrigatdria vinculada ao
RGPS ou RPPS, para andlise em conjunto com as informagdes constantes nos sistemas corporativos
a disposicdo do INSS.

A comprovacdo junto ao INSS, para fins de atualizagcdo do CNIS, da remuneracdo relativa
ao vinculo do empregado, urbano ou rural, inclusive aguele com contrato de trabalho
intermitente, anterior a substituicdo da GFIP pelo eSocial, conforme cronograma de implantacdo
previsto em ato especifico, far-se-& por um dos seguintes documentos em meio fisico:

- confracheque ou recibo de pagamento, contemporéneo ao periodo que se pretende
comprovar, que deverd conter, além dos dados relativos ds parcelas de remuneracdes:

a) identificacdo do empregador e do empregado;

b) competéncia ou periodo a que se refere o documento;

- ficha financeira;

- anotagodes contempordneas acerca das alteracdes de remuneracdo constantes da CP
ou da CTPS, realizadas até a data da instituicdo da Carteira de Trabalho Digital, que poderdo ser
utilizadas apenas com anuéncia do filiado; ou

- original ou copia autenticada da folha do Livro de Registro de Empregados ou da Ficha
de Registro de Empregados em meio fisico, contendo anotagdes do nome do filiado e das
remuneracoes, acompanhada de declaracdo fornecida pela empresa, devidamente assinada
e identificada por seu responsdvel, sendo que as remuneracoes poderdo ser utilizadas apenas
com anuéncia do filiado.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo ser aplicada a todos os
processos pendentes de andlise e decisdo no INSS.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Altera o Livro | das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os
procedimentos e rofinas que versam sobre cadastro, administracdo e retificacdo de
Informacdes dos Segurados e Beneficidrios no dmbito do INSS, aprovado pela Portaria
Dirben/INSS n° 990, de 28 de marco de 2022.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO DO INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia que Ihe confere o Decreto n° 10.995, de 14 de
marco de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 35014.341866/2020-55,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Livro | das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os
procedimentos e rotinas que versam sobre cadastro, administracdo e retificacdo de Informacdes dos
Segurados e Beneficidrios no dmbito do INSS, aprovado pela Portaria DIRBEN/INSS N° 990, de 28 de
marco de 2022, o qual passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 2° Considera-se inscricdo, para os efeitos da Previdéncia Social, o ato pelo qual a
pessoa fisica é cadastrada no RGPS, mediante comprovacdo dos dados pessoais, da seguinte
forma, observada a Secdo Il do Capitulo | da Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 2022:

§ 12. A inscricdo pode ocorrer na condicdo de filiado e de néo filiado, observados
respectivamente, o § 1° do art. 2° e o caput do art. 7°, da Instrucdo Normativa PRES/INSS n°
128, de 2022.

§ 15. No caso de alteracdo da categoria de segurado obrigatdrio para facultativo serd
solicitada declaracdo do requerente de que ndo exerce atividade de filiacdo obrigatdria
vinculada ao RGPS ou RPPS, para andlise em conjunto com as informacdes constantes nos
sistemas corporativos a disposicdo do INSS." (NR)

"Art. 5° A inscricdo do empregado doméstico, contribuinte individual, segurado
especial e facultativo poderdo ser efetuadas por meio dos canais de atendimento do INSS,
previstos na Carta de Servicos ao Usudrio do INSS de que trata o art. 11 do Decreto n° 9.094,
de 17 de julho de 2017, observados os incisos lll, IV, V e VI do art. 2° desta Portaria." (NR)

PAIT. B e
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| - quando inexistir o vinculo no CNIS ou constar com pendéncias ou divergéncias de
dados mas ndo for extempordneo, o empregado poderd apresentar:

a) comprovante contendo o nUmero do recibo eletrénico emitido pelo eSocial
acompanhado de declaracdo com a devida assinatura e identificacdo do responsdvel pelas
informacdes, podendo ser utilizado o modelo "Declaracdo de Confimacdo do Envio de
Dados Trabalhistas e Previdencidrios pelo eSocial e Informacdo dos NUmeros dos Recibos
Eletrénicos" constante do Anexo Il da Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 28 de marco
de 2022, para fins de solicitacdo junto ao INSS para que tome providéncias quanto
disponibilizacdo das informacdes correspondentes, provenientes do e-Social no CNIS;

............................................................... " (NR)

PAMTL 38, s

| - confracheque ou recibo de pagamento, contemporéneo ao periodo que se
pretende comprovar, que deverd conter, além dos dados relativos as parcelas de
remuneracoes:

a) identificacdo do empregador e do empregado;

b) competéncia ou periodo a que se refere o documento;

Il - ficha financeira;

Il - anotacdes contemporéneas acerca das alteragcdes de remuneracdo constantes
da CP ou da CTPS, redlizadas até a data da instituicdo da Carteira de Trabalho Digital, que
poderdo ser utilizadas apenas com anuéncia do filiado; ou

IV -original ou cépia autenticada da folha do Livro de Registro de Empregados ou da
Ficha de Registro de Empregados em meio fisico, contendo anotacdes do nome do filiado e
das remuneracdes, acompanhada de declaracdo fornecida pela empresa, devidamente
assinada e identificada por seu responsdvel, sendo que as remuneracdes poderdo ser
utilizadas apenas com anuéncia do filiado." (NR)

§ 4° Caso ndo conste o numero do recibo eletrbnico emitido pelo eSocial no
contracheque ou recibo de pagamento, conforme previsto na alinea "c" do inciso | do § 1°, o
empregado deverd apresentar, juntamente com o documento, comprovante contendo o
nUmero do recibo eletronico emitido pelo eSocial, acompanhado de declaracdo, com a
devida assinatura e identificacdo do responsdvel pelas informacdes, podendo ser utilizado,
para fanto, o modelo "Declaracdo de Confiimacdo do Envio de Dados Trabalhistas e
Previdencidrios pelo eSocial e Informacdo dos NUmeros dos Recibos Eletrdnicos" constante do
Anexo Il da Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 28 de marco de 2022, para fins de
solicitacdo junto ao INSS para que tome providéncias quanto & disponibilizacdo das
informacdes correspondentes, provenientes do eSocial no CNIS." (NR)

CATT A4 e

| - quando inexistir o vinculo no CNIS, ou constar com pendéncias ou divergéncias de
dados, caberd ao empregado doméstico, cumulativamente:

a) apresentar um dos documentos em meio fisico previstos no art. 43; e

b) comprovante contendo o numero do recibo eletrénico emitido pelo eSocial,
acompanhado de declaracdo, com a devida assinatura e identificacdo do responsdvel pelas
informacdes, podendo ser utilizado, para tanto, 0 modelo "Declaracdo de Confirmacdo do
Envio de Dados Trabalhistas e Previdencidrios pelo eSocial e Informacdo dos NUmeros dos
Recibos Eletrénicos" constante do Anexo Il da Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 128,de 28 de
marco de 2022, para fins de solicitacdo junto ao INSS para que tome providéncias quanto &
disponibilizacdo das informacdes correspondentes, provenientes do eSocial no CNIS.

............................................................... " (NR)

"Art. 45. Observado o disposto nas Secdes IV e X do Capitulo | da Instrucdo Normativa
PRES/INSS n° 128, de 2022, e da Subsecdo | do Capitulo Il desta Portaria, para fins de
comprovacdo junto ao INSS do vinculo de empregado doméstico, com admissdo a partir da
data da instituicdo da Carteira de Trabalho Digital:

| - quando inexistir o vinculo no CNIS, ou constar com pendéncias ou divergéncias de
dados, mas ndo for extempordneo, o empregado doméstico poderd apresentar:

a) comprovante contendo o numero do recibo eletrdnico emitido pelo eSocial,
acompanhado de declaracdo, com a devida assinatura e identificacdo do responsdvel pelas
informacdes, podendo ser utilizado, para tanto, 0 modelo "Declaracdo de Confirmacdo do
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Envio de Dados Trabalhistas e Previdencidrios pelo eSocial e Informacdo dos NUmeros dos

Recibos Eletrénicos” constante do Anexo Il da Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 128,de 28 de

marco de 2022, para fins de solicitacdo junto ao INSS para que tome providéncias quanto &

disponibilizacdo das informacdes correspondentes, provenientes do eSocial no CNIS;
............................................................... " (NR)

§ 4° Caso ndo conste o numero do recibo eletrénico emitido pelo eSocial no
confracheque ou recibo de pagamento, conforme previsto na alinea "c" do inciso | do § 2°, o
empregado doméstico deverd apresentar, juntamente com o documento, comprovante
contendo o nUmero do recibo eletrbnico emitido pelo eSocial, acompanhado de
declaracdo, com a devida assinatura e identificacdo do responsdvel pelas informacdes,
podendo ser utilizado, para tanto, o modelo "Declaracdo de Confirmacdo do Envio de Dados
Trabalhistas e Previdencidrios pelo eSocial e Informacdo dos NUmeros dos Recibos Eletronicos”
constante do Anexo Il da Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 28 de marco de 2022, para
fins de solicitacdo junto ao INSS para que tome providéncias quanto & disponibilizacdo das
informacdes correspondentes, provenientes do eSocial no CNIS." (NR)

§ 4° Caso ndo conste o nUmero do recibo eletrbnico emitido pelo e Social no
contracheque ou recibo de pagamento, conforme previsto na alinea "c" do inciso | do § 1°, o
frabalhador avulso deverd apresentar, juntamente com o documento, comprovante
contendo o nUumero do recibo eletrénico emitido pelo eSocial, acompanhado de
declaracdo, com a devida assinatura e identificacdo do responsdvel pelas informacdes,
podendo ser utilizado, para tanto, o modelo "Declara¢cdo de Confirmacdo do Envio de Dados
Trabalhistas e Previdencidrios do Trabalhador Avulso pelo esocial e Informacdo dos NUmeros
dos Recibos Eletronicos" constante do Anexo Il da Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 128, de
28 de marco de 2022, para fins de solicitacdo junto ao INSS para que fome providéncias
qguanto a disponibilizacdo das informacdes correspondentes, provenientes do eSocial, no
CNIS." (NR)

8 8 e
I - no caso de apresentacdo da declaracdo prevista na alinea "b" do inciso | do § 4°% e
................................................................. " (NR)

CAME B4 e

8 T e

| - comprovante contendo o nUmero do recibo eletrbnico emitido pelo eSocial,
acompanhado de declaracdo, com a devida assinatura e identificacdo dos responsdveis
pelas informacodes, podendo ser utilizado, para tanto, o modelo "Declaracdo de Confirmagdo
do Envio de Dados Trabalhistas e Previdencidrios pelo eSocial e Informacdo dos NUmeros dos
Recibos Eletrénicos” constante do Anexo Il da Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 128,de 28 de
marco de 2022, para fins de solicitacdo junto ao INSS para que tome providéncias quanto &
disponibilizacdo das informacdes correspondentes, provenientes do eSocial, no CNIS;

............................................................... " (NR)

CAMT 750 s

§ 2° Auxilio eventual de terceiros € aquele exercido ocasionalmente, em condicdes de
mutua colaboracdo, ndo existindo subordinacdo nem remuneracdo, observada a excecdo
prevista no inciso VIl do art. 112 da Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 2022.

................................................................ " (NR)
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VIIl. Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas - eSocial.

§ 9° A consulta a Divisdo de Negdcios de Controle Financeiro -DICFN e o Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial tem por
finalidade verificar a existéncia da contribuicdo previdencidria devida pelo segurado
especial, nos termos do art. 25 da Lein® 8.212, de 1991. Relativamente ao eSocial, a utilizacdo
passou a ser obrigatdria pelo segurado especial a partir da competéncia outubro de 2021 nos
termos da Portaria Interministerial MTP/ME n° 3, de 15 de outubro de 2021.

"Art. 93. Complementarmente & autodeclaracdo de que trata o caput do art. 90, ao
cadastro de que trata o art. 80 e as bases governamentais de que tratam os §§ 5° e 6° do art.
90, a comprovacdo do exercicio de atividade do segurado especial serd feita por meio dos
seguintes documentos , dentre outros ,observado o contido no § 1°:

X - certid@o fornecida pela FUNAI, certificando a condicdo do indio como trabalhador
rural, observado o contido no § 5° do art.96;

Il - se o fitular do instfrumento rafificador for segurado especial na dafta de
emissdo/registro/homologacdo do cadastro ou documento e, posteriormente, perder a
condicdo de segurado especial, poderd ser realizada a ratificacdo parcial do periodo em
que o fitular do instrumento rafificador manteve a qualidade de segurado especial,
observado o limite temporal da metade da caréncia da aposentadoria por idade conforme
inciso | do art. 94; e

c) especificamente para o beneficio de saldrio-maternidade, é necessdrio apresentar
ao menos um instrumento ratificador anterior & data presumida do inicio da gravidez, &
guarda para fins de adocdo ou ao documento que comprove a adocdo.

§ 5° Na utilizagdo dos documentos descritos no inciso Il do art.93, assim como, para
outros instrumentos ratificadores, a existéncia de apenas um instrumento poderd ratificar todo
o periodo autodeclarado. Para tanto, a validade deste instrumento deverd recair, ainda que
parcialmente, em ambas as metades da caréncia da aposentadoria por idade, conforme
inciso | deste artigo." (NR)

"Art. 100. Os periodos migrados de bases governamentais poderdo ser excluidos do
CNIS mediante solicitacdo expressa do interessado, por meio de ciéncia formal no "Termo de
Comunicacdo de Exclusdo", conforme Anexo Il, independentemente de apresentacdo de
documentos comprobatdrios.” (NR)

PAMEL TOB. e

§ 4° Para fins de reconhecimento do direito aos beneficios do RGPS na condicdo de
segurado especial, as contribuicdes vertidas como segurado especial, na forma dos Incisos |
e ll e § 3° deste artigo, ndo dispensard a andlise da caracterizacdo da condi¢cdo de segurado
especial, conforme critérios dispostos na Secdo XV, Capitulo | da Instrucdo Normativa n® 128,
de 2022 e no Capitulo Il desta Portaria.

§ 5° Conforme Pardgrafo Unico do art. 2° da Portaria Interministerial MTP/ME n° 3, de 15
de outubro de 2021, as contribuicdes de que trata esse artigo, deverdo serinformadas através
do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas -
eSocial." (NR)

"Art. 112. Observado o disposto no art. 111, os acertos de recolhimento de confribuinte
individual, empregado doméstico, facultativo e segurado especial que confribui
facultativamente, identificados no requerimento de beneficio ou de atualizacdo de dados
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do CNIS, sdo de responsabilidade do INSS, conforme estabelece a Portaria Conjunta RFB/INSS
n° 273, de 19 de janeiro de 2009.

§ 1° Conforme § 7° do art. 19-B do RPS, serdo realizadas exclusivamente pela SRFB os
acertos de:

| - inclusd@o do recolhimento e alteracdo de valor autenticado ou data de pagamento
da Guia da Previdéncia Social - GPS ou documento que vier substitui-la;

Il - transferéncia de contribuicdo com identificador de pessoa juridica ou equiparada
(CNPJ/CEI) para o identificador de pessoa fisica (NIT) no CNIS; e

Il - inclus@o no CNIS das contribuicdes referentes a parcelamento liquidado, que serd
realizada por meio eletrénico com integracdo entre os sistemas da Receita Federal do Brasil
e Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 2°. Até que ocorra a integracdo sistémica de que trata o inciso lll do pardgrafo 1°, as
informacdes deverdo ser inseridas no Portal CNIS quando se tratar de contribuicdes incluidas
emparcelamento liquidado até 31/12/1999 ou diretamente nos Sistemas de Beneficio quando
a liguidacdo ocorrer a partir de 01 de janeiro de 2000." (NR)

PAMT 182, e

§ 3° Nos casos de recusa do responsdvel pelo cartério em retificaras informacdes no
livro de registros e no SIRC, o servidor do INSS designado a Central Especializada de Suporte -
Administracdo de Informacdes do Segurado CES/AIS, conforme normativo vigente a época
das notificacdes/andlise:

................................................................ " (NR)

"AML T8, e

§ 2° O Titular do Cartério de Registro Civil de Pessoas Naturais ou responsdvel designado
pela Corregedoria de Justica Estadual ou do Distrito Federal, que se enquadre na condicdo
do envio das informacdes de registro civil em até 5 (cinco) dias Uteis, deve encaminhar a
documentagcdo comprovando a auséncia de conexdo ou provedor de Internet, no prazo
mdximo de cinco dias Uteis do fato gerador, para andlise do servidor do INSS designado &
Central Especializada de Suporte - Administracdo de Informag¢des do Segurado CES/AIS da
Geréncia-Executiva do INSS de sua abrangéncia."

§ 3° O envio da documentacdo constante do § 2° deve ser de forma eletrénica,
devendo o Titular do Cartério de Registros Civil entrar em contato com o servidor designado
a Central Especializada de Suporte - Administracdo de Informacdes do Segurado CES/AIS da
Geréncia-Executiva do INSS de sua abrangéncia para verificar o endereco eletrbnico para
envio da documentacdo.

"AME 190, e

Pardgrafo Unico. As informacdes dos feriados estaduais e municipais publicados em
normativo local devem ser encaminhadas pelo Titular do Cartério de Registros Civis ou
responsavel interino designado pela Corregedoria do Tribunal de Justica dos Estados ou do
Distrito Federal & Geréncia-Executiva do INSS de sua abrangéncia para cadastro anual pelo
servidor designado & Central Especializada de Suporte - Administracdo de Informacdes do
Segurado CES/AIS no sistema, devendo qualquer alteracdo ser comunicada." (NR)

"AMT 204, s

§ 4° Caso tenha sido justificado a auséncia de um termo indevidamente no SIRC, o
cartério deverd encaminhar solicitagcdo ao servidor designado & Central Especializada de
Suporte -Administracdo de Informagdes do Segurado CES/AIS da Geréncia-Executiva do INSS
de sua abrangéncia solicitando a reversdo da justificativa de auséncia de termo." (NR)

"Art. 207. A concessdo de acesso, gestdo e senha ao SIRC para o titular de Cartério de
Registro Civil de Pessoas Naturais e seu substituto ou para o responsdvel designado pelas
Corregedorias Gerais do Tribunal de Justica dos estados ou do Distrito Federal serd realizada
por servidor do INSS designado & Central Especializada de Suporte - Administracdo de
Informacodes do Segurado CES/AIS mediante solicitacdo, preferencialmente por meio
eletrébnico.”
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§ 1° O servidor do INSS designado a Central Especializada de Suporte - Administracdo
de Informacdes do Segurado CES/AIS deverd também ampliar a validade do acesso e da
gestdo do SIRC ao titular e substituto da Serventia de Registro Civil de Pessoas Naturais ou ao
responsdavel interino designado pela Corregedoria Geral de Justica do Tribunal dos estados ou
do Distrito Federal antes do término do prazo de validade concedido anteriormente.”

§ 2° Apds a ampliacdo da validade dos acessos e das gestdes, o servidor do INSS
designado a Central Especializada de Suporte -Administracdo de Informacdes do Segurado
CES/AIS deverd informar ao Titular do Cartério de Registro Civil de Pessoas Naturais ou ao
responsdvel interino sobre a necessidade e a forma de ampliagcdo dos acessos aos usudrios
por eles cadastrados.

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos do Livro |, aprovado pela Portaria Dirben/INSS
n° 990, de 28 de marco de 2022:

I -inciso |, do § 2°, do art. 15;

Il - alinea ¢, doinciso |, do art. 44; e

Il - § Unico do art. 112.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, devendo ser aplicada a todos
0s processos pendentes de andlise e decisdo no INSS.

EDSON AKIO YAMADA

(DOU, 07.12.2022)

BOLT8736---WIN/INTER
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HLT8737#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - PROCEDIMENTOS E ROTINAS - AMBITO EM MATERIA DE BENEFICIOS -
ROTINAS APLICAVEIS - LIVRO Il - DOS BENEFICIOS - APROVAGAO - NORMAS - ALTERAGOES

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.080, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e relacionamento com o Cidaddo do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, por meio da Portaria DIRBEN/INSS n° 1.080/2022, altera a Portaria DIRBEN/INSS n°
991/2022 *(V. Bol. 1.936 - LT), que aprovou o Livro Il - Dos Beneficios e Normas Procedimentais em
Matéria de Beneficios, disciplinando procedimentos e rotinas de reconhecimento de beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS no &dmbito do INSS.

A referida Portaria altera o Livro I, além de outros assuntos, o seguinte:

- 0 dependente invdlido ou com deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave
terd sua condicdo atestada por meio de pericia médica ou avaliagcdo biopsicossocial realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, respectivamente, observada revisdo periddica na
forma da legislacdo;

- a comprovagdo da unido estével e da dependéncia econdmica, a partir de 1° de julho
de 2020, com a publicacdo do Decreto n° 10.410, e da documentacdo exigida;

- a exigéncia da sentenca judicial em acdo declaratéria de unido estdvel terd que
informar o marco inicial fixado;

- arelacdo de dependentes que comprove o menor sob guarda, que consiste no direito
definido em juizo de terceiro ficar com a responsabilidade de ter o menor em sua companhia,

0 menor sob guarda perde a qualidade de dependente ao completar 18 (dezoito) anos
de idade, aplicando-se todas as demais causas de perda da qualidade de dependente previstas
no art. 25.

- da presuncdo regular do recolhimento em atraso constante no CNIS sem indicador de
pendéncias, na forma do art. 19 do Regulamento da Previdéncia Social-RPS;

- da qualidade de segurado do segurado em gozo de auxilio-acidente as vésperas da
publicacdo da Lei n® 13.846, mantém a qualidade de segurado por 12 (doze) meses, contados a
partir da publicagcdo da lei, para todos os fins;

- do segurado obrigatdério que, durante o gozo de periodo de graca de 12 (doze), 24 (vinte
e quatro) ou 36 (trinta e seis) meses, filiar-se ao RGPS na categoria de facultativo, ao deixar de
contribuir nesta Ultima, terd direito de usufruir o periodo de graca de sua condicdo anterior, se
mais vantajoso;

- para o segurado especial, considera-se como caréncia o tempo minimo de efetivo
exercicio de atividade rural, adinda que de forma descontinua, para fins de concessdo dos
beneficios no valor de um saldrio minimo; etc.

Revoga os seguintes dispositivos no Livro Il: §1° do art. 4°; pardgrafo Unico do art. 167; inciso
IV do art. 259; os incisos | e Il do caput do art. 377; osincisos | e Il do § 1° do art. 377; §4° do art. 553.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo ser aplicada a todos os
processos pendentes de andlise e decisdo no INSS.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera o Livro Il das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os
procedimentos e rotinas de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS no
admbito do INSS, aprovado pela Portaria Dirben/INSS n° 991, de 28 de marco de 2022.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO DO INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia que Ihe confere o Decreto n® 10.995, de 14 de
marco de 2022, e tfendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 35014.341866/2020-55,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Livro Il das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os
procedimentos e rotinas de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS no &mbito do
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INSS, aprovado pela Portaria DIRBEN/INSS N° 991, de 28 de marco de 2022, o qual passa a vigorar com
a seguinte redacdo:

"Art. 4° O dependente invdlido ou com deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave terd sua condicdo atestada por meio de pericia médica ou avaliacdo biopsicossocial
realizada por equipe mulfiprofissional e interdisciplinar, respectivamente, observada revisdo
periddica na forma da legislacdo.

XVII - sentenca judicial proferida em acdo declaratéria de unido estdvel, ainda que a
decisdo judicial seja posterior ao fato gerador, observado o disposto no §6° deste artigo e §
1°a § 3° do art. 9°; ou

§ 4° Para que o beneficio de pensdo por morte ou auxilio-reclusdo seja concedido
ao(a)companheiro(a) por periodo superior a 4(quatro) meses, € necessdrio que Ado Menos
uma das provas de unido estdvel tenha sido produzida em periodo superior a 24 (vinte e
quatro) meses anteriores ao ébito, observado o disposto no § 3° do art. 493.

§ 6° Observando-se o disposto no inciso XVIl do caput e no § 3°, no caso da sentenca
judicial proferida em acdo declaratdria de unido estdvel, o marco inicial da unido fixado pelo
juizo deverd ser observado pelo servidor para fins de verificacdo do periodo a que essa
comprovacdo se refere: se a periodo inferior ou superior a 24 (vinte e quatro) meses anteriores
ao fato gerador." (NR)

PN D e

§ 1° A sentenca judicial em acdo declaratéria de unido estdvel que ndo informe o
marco inicial fixado em juizo ndo poderd ser utilizada como documento probatdrio para que
se autorize arealizacdo de JA.

§ 2° Caso a sentenca judicial de que trata o § 1° esteja acompanhada de outro
documento emitido/produzido em periodo inferior a 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao
fato gerador, ou seja, caso esses sejam os Unicos documentos hdbeis no processo, caberd a
concessdo do beneficio pelo periodo de 4 (quatro) meses, independentemente de
processamento de JA.

§ 3° Caso a sentenca judicial de que frata o § 1° esteja acompanhada de outro
documento emitido/produzido em periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao
fato gerador, ou seja, caso esses sejam os Unicos documentos apresentados no processo, Nndo
caberd o processamento de JA e o beneficio deverd ser indeferido."(NR)

PAMT 26, e

§ 1° Para obitos ocorridos entre 14 de outubro de 1996 e 13 de novembro de 2019,
equipara-se a filho o menor sob guarda que comprove a dependéncia econdmica, conforme
determinado pelo STF no julgamento vinculante das ADI's 4878 e 5083.

§ 2° Para fins do disposto no §1°, a guarda consiste no direito definido em juizo de
terceiro ficar com a responsabilidade de ter o menor em sua companhia.

§ 3° O menor sob guarda perde a qualidade de dependente ao completar 18
(dezoito) anos de idade, aplicando-se fodas as demais causas de perda da qualidade de
dependente previstas no art. 25.

§ 4° Aplica-se o disposto no §1° a todos os beneficios pendentes de decisdo, inclusive
em fase recursal."(NR)

CAM. 35 s

§ 1° Para fins do disposto no caput, presume-se regular o recolhimento em afraso
constante no CNIS sem indicador de pendéncias, na forma do art. 19 do Regulamento da
Previdéncia Social -RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999.

................................................................ " (NR)

CAMT AL e

§ 1° O segurado em gozo de auxilio-acidente, com DIB até 17 de junho de 2019,
véspera da publicacdo da Lei n° 13.846, mantém a qualidade de segurado por 12 (doze)
meses, contados a partir da publicacdo da lei, para todos os fins, inclusive para gerar o
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reconhecimento de direitos de outros beneficios com DIB posterior a essa data, observadas
as possibilidades de prorrogacdo da manutencdo da qualidade de segurado previstas nos
artigos 53 e 54.

"AME. 50, s

Paragrafo Unico. O segurado obrigatdrio que, durante o gozo de periodo de graca de
12 (doze), 24 (vinte e quatro) ou 36 (frinta e seis) meses, conforme o caso, filiar-se ao RGPS na
categoria de facultativo, ao deixar de contribuir nesta Ultima, terd direito de usufruir o periodo
de graca de sua condicdo anterior, se mais vantajoso." (NR)

§ 2° O inicio do recebimento de seguro-desemprego ou a inscricdo no SINE, mediante
registro de um dos eventos descritos nas alineas "a" a "d" do inciso I, deverdo ter ocorrido
dentro do periodo de manutencdo da qualidade de segurado relativo ao Ultimo vinculo do
segurado.

CAE. 74L e

Pardgrafo Unico. Para o segurado especial, considera-se como caréncia o tempo
minimo de efetivo exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, para fins de
concessdo dos beneficios no valor de um saldrio minimo, conforme disposto no inciso | do §2°
do art. 392 do RPS."(NR)

"AM. Q0. e e

| - o tempo de servico militar, obrigatério ou voluntdrio até 13 de novembro de 2019,
observadas as definicdes dispostas no inciso X do art. 152;

.................................................................. " (NR)

Pardgrafo Unico. O disposto no caput aplica-se também ao empregado doméstico
filiado a partir de 2 de junho de 2015, data da publicacdo da Lei Complementar n® 150." (NR)

"Art. 94. A partir de 2 de junho de 2015, data da publicacdo da Lei Complementar n°
150, sdo presumidos os recolhimentos efetuados para o empregado doméstico." (NR)

X -tempo de servico militar, desde que devidamente certificado, na forma de certiddo
para fins de contagem reciproca, assim definido:
................................................................... " (NR)

PAN 188,

b) em funcdes de direcdo de unidade escolar, de coordenacdo e assessoramento
pedagdgico, desde que exercidas por professores admitidos ou contratados para esta
funcdo, excluidos os especialistas em educacdo; ou

c) em atividades de administracdo, planejamento, supervisdo, inspecdo e orientacdo
educacional, desde que exercidas por professores admitidos ou confratados para esta
funcdo, excluidos os especialistas em educacdo;

Il - de afastamento em decorréncia de percepcdo de beneficio por incapacidade,
entre periodos de atividade de magistério, desde que a data do afastamento o segurado
estivesse exercendo as atividades indicadas nas alineas "a", "b" e "c" do inciso |I;

lll - de afastamento em decorréncia de percepcdo de beneficio por incapacidade
decorrente de acidente do trabalho:

a) até 30 de junho de 2020, ainda que ndo seja intercalado com periodos de atividade
de atividade de magistério, desde que, d data do afastamento, o segurado estivesse

exercendo as atividades indicadas nas alineas "a", "b" e "c¢" do inciso |;
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b) a partir de 1° de julho de 2020, data da publicacdo do Decreto no 10.410, de 2020,

somente se intercalado com periodos de atividade indicadas nas alineas "a", "b" e "¢c" do inciso

Xll- o periodo oriundo de RPPS, ainda que certificado por certiddo de tempo de
contribuicdo, quando concomitante com atividade cuja vinculagcdo seja obrigatéria co
RGPS, observado o disposto no Art. 157;

"Art. 157. Havendo concomit@ncia do periodo certificado com a atividade de
vinculacdo obrigatdria ao RGPS, poderd ser computado como tempo de contribuicdo o
periodo certificado, nas seguintes situacoes:

| - na aposentadoria por tempo de contribuicdo, quando houver periodos de
recolhimentos efetuados por contribuinte individual, inclusive o MEIl, na aliquota de 11% (onze
por cento), sem a devida complementacado;

Il - em qualquer beneficio:

a) quando houver periodo na categoria de segurado empregado, empregado
domeéstico e trabalhador avulso a partir de 14 de novembro de 2019, data posterior &
publicacdo da Emenda Constitucional no 103, de 2019, cujo saldrio de contribuicdo seja
inferior ao limite minimo do saldrio de contribuicdo;

b) quando houver periodo de recolhimento na categoria de contribuinte individual,
inclusive o MEI, cujo recolhimento seja inferior ao limite minimo do saldrio de contribuicdo ou
cuja extemporaneidade ndo tenha sido validada.

Pardgrafo Unico. O disposto nos incisos | e Il do caput ndo se aplica se houver
contribuicdo vdlida decorrente de atividade de filiacdo obrigatdéria ao RGPS em outra
categoria de segurado. " (NR)

"Art. 160. A CTC relativa ao tempo de servico militar obrigatério do integrante da Forca
Armada, para fins do disposto nos § 2° e §3° do art. 152, ndo se submete ds normas definidas
na Portaria MPS n° 154, de 15 de maio de 2008, no entfanto deve conter obrigatoriamente:

................................................................ " (NR)

CAM TO7 e

§ 1° A média a gue se refere o caput ndo poderd ser inferior ao valor de um saldrio
minimo e nem superior ao limite mdximo de saldrio de contribuicdo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 2° Para aposentadorias com fato gerador a partir de 05 de maio de 2022, data da
publicacdo da Lein® 14.331, de 2022, exceto a aposentadoria porincapacidade permanente,
no cdlculo do saldrio de beneficio, o divisor minimo considerado no cdlculo da média dos
saldrios de contribuicdo n&o poderd ser inferior a 108 (cento e oito) meses para o segurado
filiado & Previdéncia Social até julho de 1994." (NR)

"Art. 179. No PBC do auxilio por incapacidade tempordria, inclusive o decorrente de
acidente de qualguer natureza, para o cdlculo de saldrio de beneficio do segurado que
exerca atividades concomitantes e se afastar em mais de uma, prevalecerd:

................................................................ " (NR)

"Art. 181. No caso de auxilio por incapacidade tempordria em que o segurado
empregado possui mais de um afastamento dentro de 60 (sessenta) dias em decorréncia da
mesma doenca, a fixacdo do PBC ocorrerd da seguinte forma:

................................................................. " (NR)

PAMTL T84, e

| - para o segurado empregado, trabalhador avulso e o empregado doméstico, nos
meses correspondentes ao PBC em que existir vinculo e ndo existir remuneracdo, respeitado
o exposto no inciso lll, serd considerado o valor do saldrio minimo, podendo solicitar revisdo
do valor do beneficio com a comprovacdo do valor das remuneracdes faltantes desde que
obedecido o prazo decadencial;
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"Art. 188. O tempo de contribuicdo exercido em atividade diversa da atividade de
magistério ndo serd contabilizado para fins da totalizacdo na aposentadoria do professor,
entretanto deverd ser considerado na formacdo do Periodo Bdsico de Cdlculo - PBC." (NR)

"Art. 189. Na transformacdo de auxilio-doenca em aposentadoria por invalidez quando
o segurado estiver recebendo auxilio-acidente de outra origem, o valor deste serd somado &
renda mensal da aposentadoria por invalidez, nos casos de aposentadoria com inicio até 13
de novembro de 2019, data da publicacdo da Emenda Constitucional n° 103, observadas as
regras de acumulacdo de beneficios.

................................................................. " (NR)

"Art. 194, Para a aposentadoria requerida ou para ébito ocorrido a partir de 11 de
novembro de 1997, data da publicacdo da Medida Proviséria n® 1.596-14, convertida na Lei
n° 9.528, de 1997, bem como para quem possuir direito adquirido a aposentadoria até a
citada data, o valor mensal do auxilio-acidente integrard o PBC para fins de apuracdo do
saldrio de beneficio, o qual serd somado ao saldrio de contribuicdo existente no PBC, limitado
ao teto de contribuicdo.

§ 1° Se, dentro do PBC, o segurado tiver recebido auxilio-doenca ou auxilio por
incapacidade tempordria, inclusive decorrente de acidente de qualquer natureza,
concomitantemente com auxilio-acidente de outra origem, a renda mensal desse serd
somada, més a més, ao saldrio de beneficio daquele, observado o teto de contribuicdo, para
fins de apuracdo do saldrio de beneficio da aposentadoria.

............................................................... " (NR)

"Art. 211. Para beneficios requeridos até 13 de novembro de 2019, data da publicacdo
da Emenda Constitucional n° 103, ou que possuam fato gerador até esta data, a RMI do
beneficio serd calculada aplicando-se sobre o saldrio de beneficio os seguintes percentuais:

................................................................ " (NR)

"Art. 215. Apds a cessacdo do auxilio por incapacidade tempordria decorrente de
acidente de qualquer natureza ou causa, tendo o segurado retornado ou ndo ao frabalho,
se houver agravamento ou sequela que resulte na reabertura do beneficio, a renda mensal
serdigual a 91% (noventa e um por cento) do saldrio de beneficio do auxilio porincapacidade
tempordria cessado, corrigido até o més anterior ao da reabertura do beneficio, pelos
mesmos indices de correcdo dos beneficios em geral." (NR)

PAITL 216 e

| - de aposentadoria por idade, aposentadoria por incapacidade permanente, auxilio
por incapacidade tempordria, auxilio-reclusdo e pensdo por morte, no valor de um saldrio
minimo, observados os critérios de reconhecimento da atividade; ou

"Art. 221. Nas situacdes em que a segurada estiver em gozo de auxilio por
incapacidade tempordria e requerer o saldrio-maternidade, o valor deste corresponderd:

b) com remuneracdo varidvel, & média aritmética simples das é (seis) Ultimas
remuneracoes recebidas da empresa, anteriores ao auxilio por incapacidade tempordria,
devidamente corrigidas.

V - para a segurada confribuinte individual, facultativa, segurada especial que esteja
contribuindo facultativamente e para as que mantenham a qualidade de segurada, d média
aritmética dos 12 (doze) Ultimos saldrios de contribuicdo apurados em periodo ndo superior a
15 (quinze) meses, incluido o valor do saldrio de beneficio do auxilio por incapacidade
tempordria, quando intercalado entre periodos de atividade, reajustado nas mesmas épocas
e bases dos beneficios pagos pela Previdéncia Social." (NR)

"Art. 248. E vedada a transformacdo de aposentadoria porincapacidade permanente
ou auxilio por incapacidade tempordria em aposentadoria por idade para requerimentos
efetivados a partir de 31 de dezembro de 2008, data da publicacdo do Decreto n° 6.722, haja
vista a revogacdo do art. 55 do RPS." (NR)
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"Art. 255. A aposentadoria programada do professor € devida ao profissional que
comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio em funcdo de magistério em
estabelecimento de educacdo bdsica, uma vez cumprida a caréncia, apds completar 25
(vinte e cinco) anos de confribuicdo, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem.

§ 1° O disposto no caput aplica-se aos segurados filiados ao RGPS a partir de 14 de
novembro de 2019, observado o disposto nos art. 259 e 260.

................................................................ " (NR)

PAM 259 e

Il - direcdo de unidade escolar, coordenacdo e assessoramento pedagdgico,
excluidos os especialistas em educacdo; ou

Il - administracdo, planejamento, supervisdo, inspecdo e orientacdo educacional,
excluidos os especialistas em educacdo;

"Art. 273. Os trabalhadores rurais que ndo atendam ao disposto no Capitulo 1V,
referente & aposentadoria por idade do trabalhador rural, mas que satisfacam a caréncia e
o tempo de contribuicdo exigidos computando-se os periodos de contribuicdo sob outras
categorias, inclusive urbanas, fardo jus & aposentadoria na modalidade hibrida, desde que
cumpram os requisitos dos incisos | e Il do art. 253.

§ 4° Aplicam-se as regras de transicdo previstas nos art. 326 e art. 327 ao segurado que
requerer a aposentadoria prevista neste artigo." (NR)

Il - os periodos de afastamento decorrentes de gozo de beneficios de auxilio por
incapacidade tempordria ou de aposentadoria porincapacidade permanente acidentdrios,
gozados até 30 de junho de 2020, véspera da publicacdo do Decreto n° 10.410.

§ 2° Os periodos de afastamento decorrentes de recebimento de beneficios de auxilio
por incapacidade tempordria ou de aposentadoria por incapacidade permanente
acidentdrios, gozados a partir 1° de julho de 2020, data da publicacdo do Decreto n°® 10.410,
de 2020, ndo serdo considerados como especiais.

................................................................ " (NR)

PAITL 293 s
§ 1° Deverd constar no PPP o nome e CPF do responsdvel pela assinatura do
documento, bem como a data da emissdo do PPP.

"Art. 303. O segurado que exerceu atividade de auxiliar ou ajudante até 28 de abril de
1995, véspera da publicacdo da Lei n° 9.032, de qualguer das atividades constantes no "das
Atividades Passiveis de Enquadramento por Categoria Profissional até 28 de abril de 1995",
constante no Anexo I, terd sua atividade reconhecida como especial, desde que
comprovado o exercicio da atividade nas mesmas condicdes e no mesmo ambiente de
frabalho do profissional abrangido, observado o disposto no § 1°.

§ 1° As atividades que envolvem o exercicio de enfermagem serdo reconhecidas
como especial observando-se que:

| - o auxiliar e o técnico de enfermagem estdo dispensados da comprovacdo do
exercicio da atividade nas mesmas condicdes e no mesmo ambiente de frabalho do
enfermeiro; e

Il - o atendente e o djudante de enfermagem devem comprovar o exercicio da
atividade nas mesmas condicdes e no mesmo ambiente de frabalho do enfermeiro.

................................................................. " (NR)

"Art. 309. O periodo de atividade rural do trabalhador amparado pela Lei
Complementar n° 11, de 25 de maio de 1971 (FUNRURAL), exercido até 24 de julho de 1991,
ndo serd considerado como especial, por inexisténcia de recolhimentos previdencidrios e
consequente fonte de custeio.
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CAM 352, e

Pardgrafo UNICO. ....ccuvieeieeeeeeeeeeee e

Il - completar 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade, se decorridos 15 (quinze)
anos da data da concessdo da aposentadoria por incapacidade permanente ou do auxilio
por incapacidade tempordria que a precedeu; ou

Il - completar 60 (sessenta) anos de idade." (NR)

"Art. 377. N@o serd devido o auxilio por incapacidade tempordria para o segurado
recluso em regime fechado, observados os § 1°e § 2°.

§ 1° O segurado recluso em regime fechado terd direito ao beneficio caso a DIl e o
recolhimento & prisGo tenham ocorrido até 17 de janeiro de 2019, véspera da publicacdo da
Medida Proviséria n° 871.

§ 2° O segurado deverd ser submetido & avaliacdo médico-pericial
independentemente da data
do requerimento do beneficio por incapacidade.” (NR)

PAM 378 e

§ 4° O beneficio de auxilio por incapacidade tempordria concedido com DIl fixada
até 17 de janeiro de 2019 deverd ser mantido, ainda que o segurado esteja recolhido & prisdo
em regime fechado e desde que a prisdo tenha ocorrido até 17 de janeiro de 2019." (NR)

"Art. 380. O segurado recluso em cumprimento de pena em regime aberto ou
semiaberto terd direito ao auxilio por incapacidade tempordria, observado o § 1° do art. 525."
(NR)

"AITL 390, e
| - no dia seguinte & DCA ou DCB, se a DIl for menor ou igual & data da cessacdo do
beneficio anterior; e

d- da data da ocorréncia, no caso de catdstrofe, acidente ou desastre:

1. ao dependente menor de 16 (dezesseis) anos, quando requerida em até 180 (cento
e oitenta) dias da data da catdstrofe, do acidente ou do desastre; e

2. aos demais dependentes, quando requerida em até 90 (noventa) dias da data da
catdstrofe, do acidente ou do desastre.

§ 3° Os dependentes declarados judicialmente incapazes para exercer pessoalmente
os atos da vida civil devem ser equiparados aos menores de 16 (dezesseis) anos de idade até
2 de janeiro de 2016, contando-se o termo inicial dos prazos dispostos no capuf, no que se
aplica, a partir de 3 de janeiro de 2016.

IV- em gozo de auxilio por incapacidade tempordria ou aposentadoria por
incapacidade permanente, mesmo que ndo se trate de periodo intercalado entre
atividades/periodos de contribuicdo;

"AML 505, s

I- mediante sentenca declaratéria de auséncia expedida por autoridade judicidria; ou

ll- em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catdstrofe, acidente ou
desastre, mediante prova hdbil." (NR)

PAMT BT e
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§ 2° No periodo de 30 de dezembro de 2014, data da publicacdo da Medida Proviséria
n° 664, até 17 de junho de 2015, véspera da publicacdo da Lei n° 13.135, ndo se exigia o
fr@nsito em julgado da acdo judicial, no entanto, em decorréncia do art. 5° da Lei n° 13.135,
de 2015, foram revistos ou restabelecidos os beneficios cessados somente com a condenacdo
em primeira inst@ncia.” (NR)

CAML 2T

a) o regime de reclusdo deverd ser fechado;

b) o recluso deverd ser segurado de baixa renda; e

c) o instituidor deve possuir 24 (vinte e quatro) meses de caréncia;

L e e et

b) o recluso deverd ser segurado de baixa renda; e

c) o beneficio é isento de caréncia;

= e e e

c) o beneficio é isento de caréncia;

§ 1° Considera-se baixa renda para fins do disposto na alinea "b", inciso | do caput,
aguele que na afericdo da renda mensal bruta, pela média dos saldrios de contribuicdo
apurados no periodo de 12 (doze) meses anteriores ao més do recolhimento d prisdo, ndo
supere o valor fixado na Portaria Ministerial vigente na data do recolhimento & prisdo, e
quando houver:

§ 1°-A. Para fins do disposto no §1°, serdo consideradas todas as competéncias cujo
saldrio de contribuicdo atingir o limite minimo mensal, inclusive do segurado facultativo, para
verificacdo da condi¢cdo de segurado baixa renda, sendo desconsideradas as competéncias
a partir de 14 de novembro de 2019, data posterior & publicacdo da Emenda Constitucional
n° 103, cujo saldrio de contribuicdo ndo atingir o referido limite.

§ 3° Considera-se baixa renda para fins do disposto na alinea "b", dos incisos Il e lll do
caput, o Ultimo saldrio de contribuicdo do segurado, tomado no seu valor mensal, que deverd
ser igual ou inferior ao valor fixado na Portaria Ministerial vigente na data da contribuicdo
utilizada como referéncia:

§ 4° O beneficio de auxilio-reclusGo concedido para fato gerador anterior a 18 de
janeiro de 2019 deverd ser mantido nos casos de cumprimento de pena no regime
semiaberto, ainda que a progressdo do regime fechado para o semiaberto ocorra na
vigéncia da Medida Proviséria n° 871, de 2019.

............................................................... " (NR)

PAM 5230 s

§ 4° Para requerimentos efetuados a partir de ? de abril de 2019, data da publicacdo
da Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 101, até 28 de marco de 2022, véspera da publicacdo
da Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 2022, poderdo ser aceitos certiddo judicial ou
atestado/declaracdo do estabelecimento prisional que ratifique o regime de reclusdo.” (NR)

"Art. 544. A CTC emitida serd Unica, sem rasuras, nela devendo constar:

| - todos os periodos de efetiva contribuicdo ao RGPS, desde que passiveis de
compensacdo;

Il - os periodos aproveitados;

[l - as respectivas remuneracoes a partir de 1° de julho de 1994;

IV - 0 INSS como érgdo expedidor;

V - nome do servidor, nUmero de matricula, nUmero do documento de identidade
(RG), CPF, sexo, data de nascimento, filiacdo, nUmero do PIS ou niUmero do PASEP, érgdo de
lotacdo a que se destina a certiddo e o cargo efetivo;

VI - periodo de contribuicdo, de data a data, compreendido na certiddo;

VIl - soma do tempo liquido;

VIl - declaracdo expressa do servidor responsdvel pela certiddo, indicando o tempo
liguido de efetiva contribuicdo em dias, ou anos, meses e dias; e

IX - assinatura do responsdavel pela certiddo e do Presidente do INSS.

§ 1° Para efeito do disposto no caput, a pedido do interessado, a CTC poderd ser
emitida para periodos fracionados, que deverd indicar os periodos que deseja aproveitar em
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n° 991,

cada 6rgdo ou em cada cargo no mesmo érgdo de vinculacdo, observando-se que o
fracionamento poderd corresponder & totalidade de um periodo contributivo ou apenas a
parte dele.

"Art. 547. O INSS emitird CTC, para fins de contagem reciproca, ainda que o tempo de
contribuicdo do RGPS corresponda a servico prestado por servidor publico ao proprio ente
instituidor, inclusive nas situacdes de averbacdo automdtica.

§ 1° A partir de 18 de janeiro de 2019, inicio da vigéncia da Medida Proviséria n° 871,
ndo é possivel efetuar averbacdo automdatica, devendo ser emitida CTC para os periodos de
emprego publico celetista, com filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, inclusive nas
situacdes de averbacdo automdtica em virtude de transformacdo de regime previdencidrio
para o RPPS.

§ 2° Os periodos averbados automaticamente até 17 de janeiro de 2019, bem como
o tempo de contribuicdo ao RGPS concomitante a este periodo deverdo ter a sua destinacdo
expressa na CTC, vinculada ao érgdo publico que efetuou a averbacdo, exceto se a
averbacdo automdtica ndo tiver gerado qualquer direito ou vantagem, situacdo em que
poderd ter destinacdo diversa.

"AITL S48 e

§ 1° A CTC poderd ser emitida para periodos fracionados, a pedido do interessado,
que deverd indicar os periodos que deseja aproveitar em cada érgdo ou em cada cargo no
mesmo 6rgdo de vinculacdo, observando-se que o fracionamento poderd corresponder 4
totalidade de um periodo contributivo ou apenas a parte dele.

............................................................... " (NR)

"AMT 583 e
| - com conversdo de tempo de confribuicdo exercido em atividade sujeita a
condicoes especiais;

"Art. 555. Quando for solicitada CTC com identificacdo do tempo de servico prestado
em condicdes perigosas ou insalubres, serd realizada a andlise de mérito da atividade cujo
reconhecimento é pretendido como atividade especial, porém ndo haverd majoracdo do
tfempo.

VI - para o periodo em que o segurado esteve em gozo de auxilio-doenca ou
aposentadoria por invalidez entre 1° de junho de 1973 a 30 de junho de 1975, uma vez que
houve desconto incidente no beneficio;

VIl - para o periodo em que o segurado esteve recebendo:

IX - o periodo de anistia, comprovado na forma dos pardgrafos 6° e 7° do art. 152,
desde que devidamente indenizado pelo trabalhador anistiado politico.

§ 1° A indenizacdo que tratam os incisos Il a IV e IX, para fins de contagem reciproca,
serd calculada com base na remuneracdo vigente na data do requerimento sobre a qual
incidem as contribuicdes para o RPPS, observado o limite mdximo do saldrio de contribuicdo,
e, na hipétese de o requerente ser filiado também ao RGPS, seu saldrio de contribuicdo nesse
regime ndo serd considerado para fins de indenizacdo.

............................................................... " (NR)

"Art. 561. Nas hipdteses de exoneracdo, demissdo do cargo efetivo ou cassacdo de
aposentadoria concedida pelo RPPS, o periodo j& certificado para fins de contagem
reciproca volta a ser tornar disponivel para utilizacdo no préprio RGPS, situacdo em que a CTC
deverd ser cancelada para produzir efeitos no RGPS." (NR)

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos no Livro Il, aprovado pela Portaria Dirben/INSS
de 28 de marco de 2022:
|- §1°do art. 4%
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Il - pardgrafo Unico do art. 167;

lll - inciso IV do art. 259;

IV - osincisos | e Il do caput do art. 377;

V-osincisos | e lldo § 1°do art. 377;

VI - §4° do art. 553.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo ser aplicada a todos
0s processos pendentes de andlise e decisdo no INSS.

EDSON AKIO YAMADA

(DOU, 07.12.2022)

BOLT8737--WIN/INTER

HLT8738#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - PROCEDIMENTOS E ROTINAS - AMBITO EM MATERIA DE BENEFI',CIOS -
ROTINAS APLICAVEIS - LIVRO IV - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO -
APROVACAO - NORMAS - ALTERACOES

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.081, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e relacionamento com o Cidaddo do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, por meio da Portaria DIRBEN/INSS n° 1.081/2022, altera a Portaria DIRBEN/INSS n°
993/2022 *(V. Bol. 1.936 - LT), que aprovou o Livro IV - das Normas Procedimentais em Matéria de
Beneficios, que disciplina a aplicacdo prdatica do Processo Administrativo Previdencidrio - PAP no
ambito do INSS.

A referida Portaria altera o Livro IV, além de outros assuntos, o seguinte:

- 0s processos administrativos previdencidrios, por conterem dados pessoais e sigilosos, sdo
de acesso restrito aos interessados e a quem os represente, salvo por determinacdo judicial ou
por solicitacdo do Ministério PUblico e contempla as fases inicial, instrutdria, deciséria, recursal e
revisional;

- 0s despachos poderdo ser anexados em arquivos ou digitados direfamente no campo
préprio no PAT e as consultas e os extratos que forem emitidos por meio dos sistemas corporativos
(CNIS e outros) e utilizados para fins de andlise do requerimento deverdo serigualmente anexados
ao GET, sendo dispensada sua autenticacdo;

- a apresentacdo de documentacdo incompleta ndo constitui motivo para recusa do
requerimento do beneficio ou servico e o requerimento serd analisado mesmo que ndo venha

acompanhado de documentos e ainda que, preliminarmente, constate-se que o
interessado ndo faz jus ao beneficio, cabendo ao servidor observar o disposto no art. 67;

- podem protocolar o requerimento em nome do inferessado, o dirigente de entidade de
atendimento de que trata o art. 92, § 1°, do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA."

- 0s menores de dezesseis anos sdo absolutamente incapazes para os atos da vida civil e
devem ser representados pelos pais, pelo futor ou pelo detentor da guarda, o interessado maior
de 16 (dezesseis) anos de idade poderd firmar requerimento de beneficio ou servico
independentemente da presenca dos pais, futor ou detentor da guarda, observando que estes
poderdo representd-lo perante a Previdéncia Social até a maioridade civil, ou seja, até os 18
(dezoito) anos de idade;

- a tutela é a instituicdo estabelecida por lei para protecdo dos menores, cujos pais
faleceram, foram considerados ausentes ou decairam do poder familiar;

- a guarda, atributo do poder familiar, consiste no direito definido em juizo, quando
necessdrio, de um dos pais, ambos ou terceiro ficar com a responsabilidade de ter o menor em
sua companhia, o termo judicial de guarda proviséria ou definitiva é o documento que comprova
a guarda legal do interessado menor de idade e o dirigente de entidade que desenvolve
programa de acolhimento institucional de criancas e adolescentes, de que trata o § 1°do art. 92
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do ECA, é equiparado ao guardido e representa os menores sob sua guarda, podendo protocolar
requerimento em seu nome mediante a apresentacdo dos seguintes documentos; etc.

Revoga os seguintes dispositivos no Livro IV: inciso Il do art. 36; §1° do art. 37; §3° do art. 40; §
4° do art. 43; o art. 46; inciso IV, do §1°, do art. 93; pardgrafo Unico do art. 115; pardgrafo Unico do
art. 121.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo ser aplicada a fodos os
processos pendentes de andlise e decis@o no INSS.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera o Livro IV das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina a
aplicacdo prdtica do Processo Administrativo Previdencidrio - PAP no &mbito do INSS,
aprovado pela Portaria Dirben/INSS n° 993, de 28 de marco de 2022.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO DO INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia que Ihe confere o Decreto n° 10.995, de 14 de
marco de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 35014.341866/2020-55,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Livro IV das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina a
aplicacdo pratica do Processo Administrativo Previdencidrio - PAP no &mbito do INSS, aprovado pela
Portaria Dirben/INSS n° 993, de 28 de marco de 2022, o qual passa a vigorar com a seguinte redacdo:

§ 1° Os processos administrativos previdencidrios, por conterem dados pessoais e
sigilosos, sdo de acesso restrito aos interessados e a quem os represente, salvo por
determinacdo judicial ou por solicitacdo do Ministério PUblico, esta devidamente justificada e
realizada no exercicio de suas funcdes com intuito de instruir processo administrativo de sua
competéncia.

§ 2° O Processo Administrativo Previdencidrio contempla as fases inicial, instrutéria,
deciséria, recursal e revisional.” (NR)

"Art. 18. Os despachos poderdo ser anexados em arquivos ou digitados direfamente
no campo préprio no PAT." (NR)

"Art. 18-A. As consultas e os extratos que forem emitidos por meio dos sistemas
corporativos (CNIS e outros) e utilizados para fins de andlise do requerimento deverdo ser
igualmente anexados ao GET, sendo dispensada sua autenticacdo."(NR)

"AML 30, e

Pardgrafo Unico. O requerimento serd analisado mesmo que ndo venha
acompanhado de documentos e ainda que, preliminarmente, constate-se que o interessado
ndo faz jus ao beneficio, cabendo ao servidor observar o disposto no art. 67." (NR)

V - o dirigente de entidade de atendimento de que trata o art. 92, § 1°, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA." (NR)

CANT 37 e

§ 2° O interessado maior de 16 (dezesseis) anos de idade poderd firmar requerimento
de beneficio ou servico independentemente da presenca dos pais, tutor ou detentor da
guarda, observando que estes poderdo representd-lo perante a Previdéncia Social até a
maioridade civil, ou seja, até os 18 (dezoito) anos de idade." (NR)

"Art. 38. A tutela € a instituicdo estabelecida por lei para protecdo dos menores, cujos
pais faleceram, foram considerados ausentes ou decairam do poder familiar.

§ 1° O termo judicial de guarda provisdria ou definitiva € o documento que comprova
a guarda legal do interessado menor de idade.
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§ 2° O dirigente de entidade que desenvolve programa de acolhimento institucional
de criancas e adolescentes, de que trata o § 1° do art. 92 do ECA, é equiparado ao guardido
e representa os menores sob sua guarda, podendo protocolar requerimento em seu nome
mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

IV - "Declaracdo de permanéncia’, nos moldes do Anexo I, renovada a cada 6 (seis)
meses.

§ 3° Ainda gque o dirigente de enfidade que desenvolve programa de acolhimento
institucional de criancas e adolescentes seja equiparado a guardido, este deverd ser
cadastrado na modalidade administrador provisério e o servidor registrard no sistema a
ocorréncia de que se trata de dirigente de entidade de acolhimento, conforme

§ 1°do art. 92 do ECA." (NR)

"Art. 41-A. O administrador provisério e o dirigente de entidade que desenvolve
programa de acolhimento institucional de criancas e adolescentes, de que frata o § 1° do art.
92 do ECA, deverdo assinar o Termo de Compromisso, que compord O pProcesso
administrativo." (NR)

§ 1° O menor entre 16 (dezesseis) e 18 (dezoito) anos pode ser procurador, nos termos
da lei civil.

§ 2° O interessado analfabeto ou com deficiéncia visual ou fisica que o impeca de
assinar poderd nomear procurador por meio de:

| - procuracdo publica; ou

Il - procuracdo particular, desde que compareca a uma unidade de atendimento do
INSS, onde deverd:

a) apor sua digital na procuracdo, na presenca de um servidor pUblico do INSS ou que
esteja a servico do INSS; ou

b) efetuar assinatura a rogo na presenca de duas pessoas, preferencialmente
servidores, as quais deverdo assinar conjuntamente com um terceiro que assinard em nome
da pessoa interessada.

§ 3° Na hipdtese do § 2°, em se tratando de outorgado advogado, os mandatos
poderdo ser formalizados por meio de instrumento particular ou outro documento, firmado a
rogo por terceiro em nome da pessoa interessada, na presenca de 2 (duas) testemunhas, que
assinardo conjuntamente.

§ 5° Assim como a procuracdo, o Termo de Representacdo e Autorizagcdo de Acesso
a Informacdes Previdencidrias sé terd validade se contiver a assinatura do interessado ou,
caso ele seja analfabeto, se estiver acompanhado de procuracdo publica ou cumprir as
orientacdes indicadas no Il do § 2° deste artigo, observado o disposto no § 4° do art. 44.

§ 7° O Processo Administrativo Previdencidrio deverd ser instruido com a procuracdo
ou outro documento que comprove a representacdo, o documento oficial de identificacdo
e CPF do procurador e o termo de responsabilidade quando protocolado diretamente pelo
procurador ou, se protocolado pelo interessado, quando houver atuagcdo do procurador em
qualguer de suas fases, observado o disposto nos pardgrafos 1° e 3° art. 44." (NR)

CAMT A4, e

§ 1° O representante de Entidade Conveniada j& foi identificado por ocasido da
celebracdo do Acordo de Cooperacdo Técnica e seu documento de identificacdo pessoal
ndo precisa integrar o requerimento do Processo Administrativo Previdencidrio, ressalvado o
disposto no § 3°.

§ 3° O advogado que proftocola requerimento por meio de Acordo de Cooperacdo
Técnica celebrado com a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB deve instrui-lo com o Termo
de Representacdo e Autorizacdo de Acesso a Informacdes Previdencidrias ou com
procuracdo e documento oficial de identificacdo.

§ 4° A dispensa prevista no § 3° do art. 43 também é aplicdvel nos casos de
representacdes decorrentes de Acordos de Cooperacdo Técnica mantidos pela OAB com o
INSS, para fins de requerimento de beneficios e servicos, quando estas se fizerem representar
por meio de Termo de Representacdo e Autorizacdo de Acesso a Informacdes
Previdencidrias."(NR)
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"Art. 45. O termo de responsabilidade é o documento por meio do qual o procurador
e o representante legal se comprometem a comunicar o ébito do titular ou dependente do
beneficio e a cessacdo da representacdo.

§ 1° O termo de responsabilidade poderd ser frmado em documento fisico digitalizado
e juntado ao processo ou por meio eletrénico.

§ 3° Em se fratando de termo de responsabilidade eletrbnico, este deverd estar
assinado elefronicamente pelo representante legal ou procurador, observados, a partir de 1°
de julho de 2021, os padrdes de assinafura eletrénica definidos no Decreto n° 10.543, de 13 de
novembro de 2020." (NR)

"Art. 60-A As informagdes acerca dos registros de nascimento, natimorto, casamento e
bbito poderdo ser obtidas por meio de consulta ao SIRC.

§ 1° Constatada no SIRC a existéncia de informacdes de registros civis de que trata o
caput e se estas forem convergentes com as informacdes declaradas no requerimento, a
apresentacdo das respectivas certiddes serd dispensada.

§ 2° Se houver averbacdo ou anotacdo de informacodes, seja no SIRC ou no registro
civil eventualmente juntado ao processo, prevalecerd a Ultima informacdo averbada ou
anotfada." (NR)

B o TR <Y U

§ 1° No caso de brasileiros, as certiddes deverdo ser registradas no 1° Oficio de Registro
Civil de Pessoas Naturais do domicilio do registrado ou no 1° Oficio do Distrito Federal, os quais
fardo o traslado dessas certiddes emitidas por autoridade consular brasileira ou por autoridade
estrangeira competente e observardo os seguintes critérios:

§ 2° No caso de estrangeiros, as certiddes deverdo ser registradas no Cartdrio de
Registro de Titulos e Documentos e estarem acompanhadas:

| - da respectiva traducdo juramentada quando ndo estiverem redigidas em lingua
portuguesa e do apostiamento realizado pela autoridade do pais emissor, caso sejam
emitidas por paises signatdrios da Convencdo; ou

Il - da respectiva traducdo juramentada quando ndo estiverem redigidas em lingua
portuguesa e da legalizacdo realizada junto as Reparticdes Consulares do Brasil no exterior.

§ 3° O registro nos cartérios das certiddes indicadas no §2° é feito pela aposicdo de
carimbo nas proprias certiddes originais em lingua estrangeira, bem como nas traducdes
juramentadas, quando ndo estiverem redigidas em lingua portuguesa, e nos apostilamentos
que as acompanham, observando-se que nesses documentos deverdo estar apostos:

| - o carimbo de anexo/protocolado (hnumerador) em todas as folhas (certid@o civil
original emitida no exterior, respectiva fraducdo juramentada e respectivo apostiiamento) e
nele constard o nome do cartdrio e o nUmero do registro e/ou protocolo;

Il - o carimbo de registro no final e/ou na Ultima folha e nele constard o nome, o
endereco e o telefone do cartério, o nUmero do registro e/ou protocolo, a data do registro, o
nome completo do titular do cartério e dos substitutos e, ainda, selo e site para consulta no
Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios - TIDFT." (NR)

PAM. 74 e

IV - data, hora e local em que deve comparecer, acompanhado ou ndo de
testemunhas, se for o caso, e informacdo se o interessado deve comparecer acompanhado
de seu representante legal ou procurador;
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Il - a sua percepcdo acerca da idoneidade das testemunhas, confrontando a prova
oral produzida com os documentos apresentados e as demais informacdes dos sistemas
corporativos;

§ 2° Na hipétese do processamento da JA em mais de uma Unidade de Atendimento,
Nnos CAsos em que uma ou mais testemunhas residam em localidade distante da unidade
mantenedora, cada processante deverd emitir o parecer previsto no caput em relacdo aos
depoimentos por ele colhidos.

§ 3° Caso a JA tenha sido eficaz para comprovar parcialmente os fatos ou periodos
de contribuicdo alegados pelo justificante, o parecer deverd conter a delimitacdo clara entre
o que foi e o que ndo foi reconhecido."(NR)

"Art. 94. A homologacdo quanto & forma da JA compete ao processante e a
homologacdo quanto ao mérito compete ao servidor que a autorizou ou a outro que se torne
responsdavel pela andlise processual, exceto nos casos em que ela tiver sido processada para
atendimento & diligéncia recursal.

.................................................................. "(NR)

§ 5° Finalizada a andlise do processo, os resumos e extratos dos sistemas de beneficios
devem ser anexados no GET, com a conclusdo da respectiva tarefa."(NR)

CAM T T e

Pardgrafo Unico. Constatado erro na decisdo administrativa, deverd ser revisto de
oficio o processo administrativo j& concluido para que se proceda ao deferimento do pedido
devidamente fundamentado, observando-se a decadéncia e a prescricdo, conforme o caso.
"(NR)

CAE T8, e

§ 1° Estando as informacdes pessoais do interessado protegidas por sigilo, a cdépia,
retirada ou as vistas ao Processo Administrativo Previdencidrio sé podem ser fornecidas ao
préprio interessado, seu representante legal ou advogado com procuracdo.

§ 2° Na solicitacdo de copia de processo com laudo social, realizada por procurador
ou por entidade conveniada, serd obrigatéria a apresentacdo de procuracdo com
consentimento expresso do interessado ou seu tutor nato, tutor, curador, detentor de guarda
legal ou administrador provisério para acesso ao Laudo Social, nos termos do inciso Il, §1° do
art. 31, da Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

§ 3° Em caso de inexisténcia da documentacdo comprobatdria de que frata o § 2°, o
servidor responsdvel pela andlise deverd emitir exigéncia solicitando a regularizacdo do
pedido.

§ 4° Em caso de falecimento do segurado, a cédpia do processo poderd ser requerida
pelos seus dependentes ou herdeiros." (NR)

"Art. 121. E de 10 (dez) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou
acdo do segurado ou beneficidrio para a revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar
do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestacdo ou, quando for o
caso, do dia em que tomar conhecimento da decisdo indeferitéria definitiva, no dmbito
administrativo, levando-se em consideracdo:

| - para os beneficios em manutencdo em 28 de junho de 1997, data da publicacdo
da MP n° 1523-9, de 1997, a partir de 1° de agosto de 1997, ndo importando a data de sua
concessdo;

Il - para os beneficios concedidos com DIB, a partir de 28 de junho de 1997, a partir do
dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestacdo; e

lll - no periodo de 18 de janeiro de 2019, data da publicacdo da Medida Proviséria n°
871, até 26 de outubro de 2020, data da publicacdo da decisdo do Supremo Tribunal Federal
na Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 6096, o prazo decadencial de dez anos também
se aplicava para a revisdo do ato de cancelamento ou cessacdo de beneficio e para a
revis@o do ato de deferimento, indeferimento ou ndo concessdo de revisdo de beneficio.
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§ 1° Em se tratando de pedido de revisdo de beneficios com decisdo indeferitéria
definitiva no &mbito administrativo, em que ndo houver a interposicdo de recurso, o prazo
decadencial terd inicio no dia em que o requerente tomar conhecimento da referida
decisdo.

§ 2° As alteracdes realizadas no art. 103 da Lein® 8.213, de 1991, pela Medida Provisdria
n° 871, de 2019, convertida na Lei 13.846, de 2019, ndo sdo aplicdveis a nenhum beneficio
previdencidrio em razdo da pronuncia de inconstitucionalidade com efeitos retroativos em
decisdo proferida na Acdo Direta de Inconstitucionalidade 6.096 pelo Supremo Tribunal
Federal, observado o inciso lIl." (NR)

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos no Livro IV, aprovado pela Portaria
Dirben/INSS n°® 993, de 28 de marco de 2022:

- inciso Il do art. 36;

Il-§1°do art. 37;

Il - §3° do art. 40;

IV - § 4° do art. 43;

V - o art. 46;

VI -inciso IV, do §1°, do art. 93;

VIl - pardgrafo Unico do art. 115;

VIl - paragrafo Unico do art. 121.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo ser aplicada a todos
os processos pendentes de andlise e decisdo no INSS.

EDSON AKIO YAMADA
(DOU, 07.12.2022)

BOLT8738---WIN/INTER
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#LT8739#
VOLTAR

PREVII?ENCIA SOCIAL - PROCEDIMENTOS E ROTINAS - REVISAO - AMBITO DA AREA DE
BENEFICIOS DO INSS - ROTINAS APLICAVEIS - LIVRO VIl - APROVAGAO - NORMAS -
ALTERAGOES

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.082, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e relacionamento com o Cidaddo do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, por meio da Portaria DIRBEN/INSS n°® 1.082/2022, altera a Portaria DIRBEN/INSS n°
997/2022 *(V. Bol. 1.936 - LT), que aprovou o Livro VIl das Normas Procedimentais em Matéria de
Beneficios, que disciplina os procedimentos e rotinas de reviséo no dmbito do INSS

A referida Portaria altera o Livro VI, além de outros assuntos, o seguinte:

- além de outros, também podem solicitar revisdo os érgdos de controle interno ou externo

0s sucessores/herdeiros, observado o disposto no § 3%

- a falta de dependentes legais habilitados & pensdo por morte, os sucessores (herdeiros)
do segurado instituidor sdo partes legitimas para pleitear a revisdo do beneficio original, e, por
conseguinte, eventuais diferencas pecunidrias ndo prescritas, observado prazo decadencial e o
art. 19;

- nos procedimentos relativos & reviséo de beneficios de auxilio acidente e aposentadoria
com indicativo de acumulacdo indevida deverd ser observado o prazo decadencial, exceto
para as situacoes descritas no artigo 594, inciso I, da IN PRES/INSS n° 128/2022 *(V. Bol. 1.936 - LT) e
dd outras providéncias.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo devendo ser aplicada a todos os
processos pendentes de andlise e decisdo no INSS.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera o Livro VIl das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os
procedimentos e rofinas de revisdo no dmbito do INSS, aprovado pela Portaria Dirben/INSS n°
997, de 28 de marco de 2022.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO DO INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia que Ihe confere o Decreto n® 10.995, de 14 de marco
de 2022, e tfendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 35014.341866/2020-55,
RESOLVE:
Art. 1° Alterar o Livro VIIl das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina
os procedimentos e rotinas de revisdo no dmbito do INSS, aprovado pela Portaria Dirben/INSS n° 997,
de 28 de marco de 2022., o qual passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

TiTULO |
DA FASE REVISIONAL

CAPIiTULO II
LEGITIMIDADE PARA SOLICITAR REVISAO

VIl - os érgdos de controle interno ou externo; e
VIl - os sucessores/herdeiros, observado o disposto no § 3°



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA DEZEMBRO/2022 - 22 DECENDIO - N2 1961

§ 3°"§ 3° A falta de dependentes legais habilitados & pensdo por morte, os sucessores
(herdeiros) do segurado instituidor sGo partes legitimas para pleitear a revisdo do beneficio
original, e, por conseguinte, eventuais diferencas pecunidrias ndo prescritas, observado prazo
decadencial e o art. 19."(NR)

TiTULO I
DA REVISAO DE ACUMULACAO DE BENEFICIO DE AUXILIO-ACIDENTE COM APOSENTADORIA

"Art. 32. Nos procedimentos relativos a revis@o de beneficios de auxilio-acidente e
aposentadoria com indicativo de acumulacdo indevida deverd ser observado o prazo
decadencial, exceto para as situacdes descritas no artigo 594, inciso I, da Instrucdo
Normativa PRES/INSS n° 128, de 2022.

§ 1° Os beneficios de auxilio-acidente com DIB anterior ou igual a 10 de hovembro de
1997, acumulados com aposentadorias com DER e DDB entre 14 de setembro de 2009 até de
dezembro de 2012, deverdo ser mantidos, independentemente da decadéncia;

§ 2° A constatacdo de que se encontfra decadente o direito da Previdéncia Social de
rever o beneficio de aposentadoria que vem sendo mantido e pago acumuladamente com
o beneficio de auxilio-acidente, enseja o direito & manutencdo dos dois beneficios;

§ 3° Se o direito de revisdo da aposentadoria ainda ndo fiver sido alcancado pela
decadéncia, deverd o auxilio-acidente ser cessado, procedendo-se a revisdo da
aposentadoria para inclusdo da renda do auxilio-acidente no periodo base de cdlculo da
aposentadoria e realizado o encontro de contas entre os beneficios, observada a prescricdo
quinguenal tanto no pagamento quanto na cobranca dos valores;

§ 4° Nos processos judiciais, onde o auxilio-acidente possui DIB posterior a DIB da
aposentadoria, o processo deverd ser encaminhado & Procuradoria Federal para
pronunciamento acerca da aplicabilidade dos entendimentos firmados na NOTA n°
77/2013/DIVCONS/CGMBEN/PFE-INSS/PGF/AGU, bem como os termos que se dard o encontro
de contas." (NR)

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo devendo ser aplicada a todos
0s processos pendentes de andlise e decisdo no INSS.

EDSON AKIO YAMADA

(DOU, 07.12.2022)

BOLT8739-—-WIN/INTER
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H#LT8740#
VOLTAR

PREVII?ENCIA SOCIAL - PROCEDIMENTOS E ROTINAS - RECURSO - AMBITO DA AREA DE
BENEFICIOS DO INSS - ROTINAS APLICAVEIS - LIVRO VIl - APROVAGAO - NORMAS -
ALTERAGOES

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.083, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e relacionamento com o Cidaddo do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, por meio da Portaria DIRBEN/INSS n°® 1.083/2022, altera a Portaria DIRBEN/INSS n°
996/2022 *(V. Bol. 1.936 - LT), que aprovou o Livro VIl das Normas Procedimentais em Matéria de
Beneficios, que disciplina os procedimentos e rotinas de recurso no &mbito da drea de beneficio
do INSS.

A referida Portaria altera o Livro VI, além de outros assuntos, o seguinte:

- 0 recurso é o instrumento utilizado pela parte interessada para contestar uma decisdo
administrativa que Ihe seja desfavordvel, competindo ao Conselho de Recursos da Previdéncia
Social - CRPS a andlise e o julgamento do recurso interposto das decisdes administrativas do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS desfavordveis as pretensdes do interessado, no todo ou
em parte, respeitado o disposto no Regimento Interno do CRPS - RICRPS.

- as decisdes administrativas do INSS passiveis de interposicdo de recurso ao CRPS estdo
dispostas nos incisos | e lll do art. 305 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo
Decreto n° 3.048/1999;

- no dmbito do INSS, o processo fica dividido nas seguintes fases: instrucdo/contrarrazdo;
cumprimento de diligéncia; andlise de acérddo; e cumprimento de acérddo.

- compete as Centrais de Andlise do INSS a execucdo de todas as fases do recurso.

- 0s processos que envolvam periodos decorrentes de acordo internacional, a andlise e
execucdo de todas as fases do processo de recurso caberd ds Agéncias da Previdéncia Social
Atendimento Acordos Internacionais, de acordo com Resolucdo n° 295 PRES/INSS/2013;

-para o cumprimento de diligéncias e decisdes do CRPS pelo INSS, o prazo serd de 30
(trinta) dias a contar do recebimento do processo pelo INSS no sistema eletrénico de recurso;

- enquanto ndo ocorrer a decadéncia, o INSS poderd reconhecer expressamente o direito
do interessado, considerando os elementos constantes no processo;

- ndo caberd recurso da decisdo do INSS que considerar eficaz ou ineficaz a justificacdo
administrativa, nos termos do art. 147 do RPS;

- apresentado recurso especial por qualquer das partes, nas situagcdes do § 1°do art. 73 e
do inciso | do art.74, observados os procedimentos a ele inerentes, o processo deverd ser
encaminhado & Cal. § 1° Uma vez na Cal, o érgdo julgador poderd converter seu processo em
diligéncia ou proferir sua decisdo, observando-se que, em caso de diligéncia, deverd o INSS
proceder a seu cumprimento, com posterior devolucdo ao érgdo julgador; as decisdo da Cal
serdo encaminhadas ao INSS, cabendo andlise da decisdo para fins de verificacdo do cabimento
de incidente processual previsto no RICRPS, observando-se que, cabendo o cumprimento do
acérddo, efetuard o cumprimento da decisdo; ou cabendo qualquer incidente processual,
deverd verificar a necessidade de cientificacdo das partes e seguird com o trémite recursal;

Revoga os seguintes dispositivos: o pardgrafo Unico do art. 1°; o § 2° do art. 25; o pardgrafo
Unico do art. 30; o art. 35; o pardgrafo Unico do art. 38; o pardgrafo Unico do art. 45; o art. 49; os
incisos | & VI do §3° do art. é6; o inciso IV do art. 79.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera o Livro VIl das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os
procedimentos e rotinas de recurso no dmbito da drea de beneficio do INSS, aprovado pela
Portaria Dirben/INSS n° 996, de 28 de marco de 2022.
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O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO DO INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Decreto n° 10.995, de 14 de
marco de 2022, bem como, o que consta nos processos administrativos SEI n°® 35014.341866/2020-55 e
35014.237941/2022-46,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Livro VII das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina
os procedimentos e rotfinas de recurso no dmbito da drea de beneficios do INSS, aprovado pela
Portaria Dirben/INSS n°® 996, de 28 de marco de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

CAMT T e

§1° Compete ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS a andlise e o
julgamento do recurso interposto das decisdes administrativas do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS desfavordveis as pretensdes do interessado, no todo ou em parte, respeitado o
disposto no Regimento Interno do CRPS - RICRPS.

§ 2° As decisdes administrativas do INSS passiveis de interposicdo de recurso ao CRPS
estdo dispostas nos incisos | e Il do art. 305 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS,
aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999.

§ 3° No dmbito do INSS, o processo fica dividido nas seguintes fases:

| - instru¢do/contrarrazdo;

Il - cumprimento de diligéncia;

Il - andlise de acérddo; e

IV - cumprimento de acdérddo.

§ 4° Compete as Centrais de Andlise do INSS a execucdo de todas as fases do recurso.

§ 5° Os processos que envolvam periodos decorrentes de acordo internacional, a
andlise e execucdo de todas as fases do processo de recurso caberd as Agéncias da
Previdéncia Social Atendimento Acordos Internacionais, de acordo com Resolucdo n° 295
PRES/INSS, de 8 de maio de 2013." (NR)

"Art. 15. Para o cumprimento de diligéncias e decisdes do CRPS pelo INSS, o prazo serd
de 30 (frinta) dias a contar do recebimento do processo pelo INSS no sistema elefrénico de
recurso.” (NR)

"Art. 25. Em caso de divida quanto a atos e normas inerentes ao recurso, deverd ser
solicitada orientacdo & drea técnica da Geréncia-Executiva de lotacdo.

§1° SGo elementos essenciais para efetuar a consulta:

| - descricdo do caso concreto;

Il - manifestacdo do entendimento do servidor, devidamente fundamentada; e

lll - dUvida especifica e claramente definida.

"Art. 30. Enquanto ndo ocorrer a decadéncia, o INSS poderd reconhecer
expressamente o direito do interessado, considerando os elementos constantes no processo.

§ 1° Quando o reconhecimento ocorrer na fase de instrucdo do recurso ordindrio, o
servidor deverd:

| - se areforma for total, realizar a reforma do pedido e arquivar o processo; nesse caso
o processo Ndo serd encaminhado ao CRPS;

Il - se areforma for parcial, encaminhar o recurso & JR em relacdo & questdo objeto
da controvérsia remanescente, devendo ser elaborado despacho registrando a reforma
parcial do ato denegatdrio.

"Art. 34. Se no cumprimento da diligéncia houver mudanca de entendimento que
resulte em reconhecimento do direifo ao segurado, ainda que atendendo integralmente o
pedido, o servidor deverd elaborar despacho fundamentado quanto ds razdes que o
justifiquem e encaminhar o processo ao respectivo érgdo julgador para deciséo de mérito.
................................................................. " (NR)

"Art. 37. Nos casos em que o 6rgdo julgador solicitar que o INSS decida quanto co
processamento ou ndo de JA, deverd ser efetuado os seguintes procedimentos:

"Art. 38. Caberd co servidor do INSS a responsabilidade pela homologacdo da JA
recursal quanto & forma e mérito.
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§ 1° A homologacdo quanto ao mérito deverd ser efetuado pelo servidor responsdvel
pelo cumprimento da diligéncia.

§ 2° Ndo caberd recurso da decisdo do INSS que considerar eficaz ou ineficaz a
justificacdo administrativa, nos termos do art. 147 do RPS." (NR)

"Art. 40. Observados os §4° e § 5° do art. 1°, caberd & CEAB ou APSAI analisar o mérito
da decisdo recorrida, as razdes recursais apresentadas e elaborar as contrarrazées ao recurso.

§ 1° Deverd ser avaliado se o recurso especial versa sobre matéria de alcada, sua
tempestividade e se hd beneficio concedido ao interessado com as mesmas caracteristicas,
fazendo constar estes aspectos em suas confrarrazdes caso constituam motivo de ndo
conhecimento pela CAJ.

"§ 3° Deverd avaliar, ainda, se foram apresentados novos elementos, fazendo constar
nas contrarrazdes, em caso positivo, pedido subsididrio para a alteragcdo da DER para a data
em qgue foram juntados.” (NR)

"Art. 44, O INSS deverd examinar o mérito da decisdo de primeira inst@ncia e dela
recorrer, observado o prazo regimental, quando:

"Art. 46. Observados os procedimentos acima, sendo verificada a necessidade de
interposicdo de recurso especial, as partes recorridas deverdo ser cientificadas, facultando-
se a apresentacdo de contrarrazdes e indicando o prazo para manifestacdo.

"§ 2° Caso os embargos sejam opostos pelas partes contrdrias ao INSS, o servidor
deverd identificar se o alegado poderd alterar o sentido do decisério, e, em caso positivo,
apresentar as respectivas confrarrazées, desde que seja efetuado denfro do prazo
regimental." (NR)

PATT B4 s

"§ 1° Quando o servidor identificar a controvérsia mencionada, deve fazer um relatério
expondo seu entendimento, devidamente fundamentado, juntando cépias das decisdes que
comprovem a contfrovérsia entre o CRPS e o INSS.

"Art. 66. Cabe d CEAB ou APSAI, conforme o caso, avaliar a decisdo recursal provida,
ainda gue parcialmente, das JRs e todas as decisdes das Cals, ocasido em que deverd ser
verificado a necessidade de reforma ou saneamento do acdérddo através de um dos
instrumentos disponiveis no RICRPS.

"§ 3° Sendo o processo concluido pelo cumprimento do acérddo, deverd ser incluido
despacho conclusivo informando quanto ao ndo cabimento de incidente ou Recurso
Especial." (NR)

"Art. 68. Em se tratando de cumprimento de decisdo favordvel ao interessado contra
decisdo resultante de atuacdo do Monitoramento Operacional de Beneficios - MOB, o
servidor responsével pelo cumprimento deverd:

"Art. 71. Por ocasido do cumprimento de decis@o de Ultima e definitiva inst@ncia
relativa a beneficios, deverd ser efetuada pesquisa nos sistemas corporativos com a finalidade
de verificar a existéncia de beneficio incompativel concedido ao interessado, e em caso
positivo:
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lll - se o segurado optar pelo beneficio que estiver recebendo, o servidor deve juntar o
termo de opcdo e encaminhar o processo ao érgdo julgador para ciéncia;

IV - se o interessado optar pelo beneficio objeto da decisdo recursal o servidor deve
implantar o beneficio e proceder aos acertos financeiros;

"§ 1° Interposto recurso especial pelo interessado, caberd ao INSS a sua andlise, para
fins de formulacdo de confrarrazdes, observado o prazo.

§ 3° Na ocorréncia do § 2°, caberd a CEAB ou APAI, conforme o caso, seguir com sua
andlise e trdmite recursal." (NR)

"Art. 76. Em caso de provimento ao interessado, o processo retornard ao INSS para
andlise da decisdo, para fins de verificacdo do cabimento de recurso especial ou qualquer
outro incidente processual previsto no RICRPS, observando-se que:

| - acatando o acdérddo, efetivard o cumprimento da decisdo;

Il - cabendo qualquer incidente processual, deverd verificar a necessidade de
cientificacdo das partes e seguird com o trdmite recursal; e

Il - cabendo recurso especial, deverd instruir o processo com a cientificacdo das
partes e suas eventuais contrarrazoes.” (NR)

Il - as decisdo da CaJ serdo encaminhadas ao INSS, cabendo andlise da decisdo para
fins de verificacdo do cabimento de incidente processual previsto no RICRPS, observando-se
que:

a) cabendo o cumprimento do acdérddo, efetuard o cumprimento da decisdo; ou

b) cabendo qualguer incidente processual, deverd verificar a necessidade de
cientificacdo das partes e seguird com o trémite recursal.

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Portaria Dirben/INSS n°® 996, de 28 de
marco de 2022:

| - o pardgrafo Unico do art. 19

Il- o § 2°do art. 25;

lll - o pardgrafo Unico do art. 30;

IV -0 art. 35;

V - o pardgrafo Unico do art. 38;

VI - o pardgrafo Unico do art. 45;

VIl - o art. 49;

VIl - os incisos | & VI do §3° do art. 66;

IX - oinciso IV do art. 79.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

EDSON AKIO YAMADA

(DOU, 07.12.2022)

BOLT8740---WIN/INTER
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#LT8733#
VOLTAR

BENEFICIO EMERGENCIAL - MOTORISTAS DE TAXI - BEM TAXISTA - CONSIDERACOES -
ALTERACOES

PORTARIA MTP N° 3.978, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria MTP n°® 3.978/2022,
altera a Portaria MTP n°® 2.162/22 *(V. Bol. 1.948 - LT) para dispor sobre o envio mensal da relacdo
dos motoristas de téxi para fins do recebimento do beneficio devido aos motoristas de tdxi,
instituido pela Emenda Constitucional n° 123/2022.

Fica acrescentado que o beneficio de que trata esta Portaria ndo serd pago ao motorista
de tdéxi beneficidrio que:

- tenha auferido nos doze meses anteriores renda mensal total acima de dez saldrios-
minimos;

- nGo possua Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH ou tenha habilitacdo inferior &
categoria B, de que trata o inciso | do art. 3° da Lei n® 12.468/2011;

- esteja com habilitacdo suspensa ou cassada;

- seja residente no exterior;

- ndo esteja no exercicio da atividade; ou

- ndo esteja inscrito como segurado obrigatdrio do Regime Geral de Previdéncia Social.

O beneficidrio poderd realizar o ressarcimento voluntdrio do valor creditado por meio de
Guia de Recolhimento da Unido, emitida por sistema préprio de devolucdo, conforme instrucoes
disponibilizadas em sitio eletrénico, independentemente de comunicacdo.

Na hipdtese de indeferimento do beneficio ou de seu arquivamento por ndo atendimento
de exigéncias de regularizacdo das informacdes, o interessado poderd interpor recurso no prazo
de dez dias corridos, contados da data do pagamento da é° parcela.

Ndo serdo aceitos recursos que fratem dos requisitos de elegibilidade ou solicitem
regularizacdo de documentacdo ou registro, cujo acerto deverd ser solicitado pelo interessado
diretamente aos érgdos pertinentes.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Altera a Portaria MTP n°® 2.162, de 27 de julho de 2022, para dispor sobre o envio mensal da
relacdo dos motoristas de téxi para fins do recebimento do beneficio devido aos motoristas
de tdxi, instituido pela Emenda Constitucional n° 123, de 14 de julho de 2022. (Processo n°
19964.110717/2022-12).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que Ihes
conferem o art. 87, pardgrafo Unico, incisos | e Il, da Constituicdo, e o art. 48-A da Lei n° 13.844, de 18
de junho de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 5° da Emenda Constitucional n°® 123, de 14 de
julho de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° A Portaria MTP n° 2.162, de 27 de julho de 2022, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Il - tenha seu CPF vinculado, como instituidor, & concessdo de pensdo por morte de
qualquer natureza ou do auxilio-reclusdo de que trata o art. 80 da Lei n® 8.213, de 24 de julho
de 1991;

lll - seja titular de beneficio por incapacidade permanente para o trabalho;

IV - tenha auferido nos doze meses anteriores renda mensal total acima de dez saldrios-
minimos;
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V - ndo possua Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH ou tenha habilitagcdo inferior &
categoria B, de que trata o inciso | do art. 3° da Lei n® 12.468, de 26 de agosto de 2011;

VI - esteja com habilitacdo suspensa ou cassada;

VIl - seja residente no exterior;

VIl - nGo esteja no exercicio da atividade; ou

IX - nGo esteja inscrito como segurado obrigatério do Regime Geral de Previdéncia
Social.

"Art. 6°-A O beneficidrio poderd realizar o ressarcimento voluntdrio do valor creditado
por meio de Guia de Recolhimento da Unido, emitida por sistema préprio de devolucdo,
conforme instrucdes disponibilizadas em sitio eletrbnico, independentemente de
comunicacdo." (NR)

"Art. 9°-A Na hipdtese de indeferimento do beneficio ou de seu arquivamento por ndo
atendimento de exigéncias de regularizacdo das informacdes, o interessado poderd interpor
recurso no prazo de dez dias corridos, contados da data do pagamento da 6% parcela.

§ 1° Ointeressado deverd acessar o Portal do Governo Federal no endereco eletrénico
https://www.gov.br/frabalho-e-previdencia/ptbr/canais_atendimento/formulario-de-
contato, e preencher as informacdes solicitadas.

§ 2° O prazo para julgamento do recurso de que trata o caput é de até quinze dias
corridos, contado da data da interposicdo.

§ 3° Oresultado do recurso serd comunicado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia
ao inferessado.

Art. 9°-B NG o serdo aceitos recursos que:

| - fratem dos requisitos de elegibilidade; ou

Il - solicitem regularizacdo de documentacdo ou registro, cujo acerto deverd ser
solicitado pelo interessado diretamente aos érgdos pertinentes.” (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
JOSE CARLOS OLIVEIRA

(DOU, 07.12.2022)

BOLT8733-—-WIN/INTER
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#LT8734#
VOLTAR

NORMA REGULAMENTADORA N° 25 - NR-25 - RESIDUOS INDUSTRIAIS - NOVA REDACAO -
APROVACAO

PORTARIA MTP N° 3.994, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria MTP n° 3.994/2022,
aprova a nova redacdo da Norma Regulamentadora n° 25 - Residuos Industriais que estabelece
requisitos de seguranca e saude no trabalho para o gerenciamento de residuos industriais.

Entendem-se como residuos industriais aqueles provenientes dos processos industriais, na
forma sélida, liquida ou gasosa ou combinacdo dessas, e que por suas caracteristicas fisicas,
quimicas ou microbiolégicas ndo se assemelham aos residuos domésticos, como cinzas, lodos,
bleos, materiais alcalinos ou d&cidos, escdrias, poeiras, borras, substéncias lixiviadas e agueles
gerados em equipamentos e instalacdes de controle de poluicdo, bem como demais efluentes
liguidos e emissdes gasosas contaminantes atmosféricos.

A presente Norma traz os requisitos de seguranca e saude nas atividades para o
gerenciamento de residuos industriais.

Esta Portaria entra em vigor em 2 de janeiro de 2023.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Aprova a nova redacdo da Norma Regulamentadora n® 25 - Residuos Industriais. (Processo n°
19966.100840/2022-13).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que |he
conferem o art. 155 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, e tendo em vista o disposto no art. 1°, caput, inciso VI, Anexo |, do Decreto n® 11.048,
de 10 de maio de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° A Norma Regulamentadora n° 25 (NR-25) - Residuos Industriqis passa a vigorar com a
redacdo constante do Anexo desta Portaria.

Art. 2° Determinar, conforme previsto no art. 117 da Portaria MTP n° 672, de 8 de novembro de
2021, que a NR-25 seja inferpretada com a tipificacdo de NR Especial.

Art. 3° Ficam revogadas a:

| - Portaria SIT/MTE n°® 227, de 24 de maio de 2011; e

Il - Portaria SIT/MTE n° 253, de 04 de agosto de 2011.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor em 2 de janeiro de 2023.

JOSE CARLOS OLIVEIRA
ANEXO

NORMA REGULAMENTADORA N° 25 - RESIDUOS INDUSTRIAIS

25.1 Objetivo

25.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece requisitos de seguranca e saude no
trabalho para o gerenciamento de residuos industriais.

25.2 Campo de aplicacdo

25.2.1 Esta Norma se aplica as atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos
industriais provenientes dos processos industriais.

25.2.2 Entendem-se como residuos industriais aqueles provenientes dos processos industriais,
na forma sdélida, liquida ou gasosa ou combinacdo dessas, e que por suas caracteristicas fisicas,
quimicas ou microbiolégicas ndo se assemelham aos residuos domésticos, como cinzas, lodos, dleos,
materiais alcalinos ou dcidos, escoérias, poeiras, borras, substéncias lixiviadas e aqueles gerados em
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equipamentos e instalacdes de controle de poluicdo, bem como demais efluentes liquidos e emissdes
gasosas contaminantes atmosféricos.

25.3 Requisitos de seguranca e saude nas atividades para o gerenciamento de residuos
industriais

25.3.1 A organizacdo deve buscar a reducdo da exposicdo ocupacional aos residuos
industriais por meio da adocdo das melhores prdticas tecnoldgicas e organizacionais disponiveis.

25.3.2 Os residuos industricis devem ter disposicdo de acordo com a lei ou regulamento
especifico, sendo vedado o lancamento ou a liberacéo no ambiente de trabalho de quaisquer
contaminantes advindos desses materiais que possam comprometer a seguranca e salde dos
trabalhadores.

25.3.3 As medidas, métodos, equipamentos ou dispositivos de controle do lancamento ou
liberacdo de contaminantes gasosos, liquidos ou sdlidos devem ser submetidos ao exame e d
aprovacdo dos érgdos competentes.

25.3.4 Os residuos sdlidos e efluentes liquidos produzidos por processos e operacdes industriais
devem ser coletados, acondicionados, armazenados, transportados, tfratados e encaminhados &
disposicdo final pela organizacdo na forma estabelecida em lei ou regulamento especifico.

25.3.4.1 Em cada uma das etapas citadas no item 25.3.4, a organizacdo deve desenvolver
medidas de prevencdo, de forma a evitar ou conftrolar risco d seguranca e saude dos trabalhadores.

25.3.5 Os residuos sdlidos e efluentes liquidos devem ser dispostos na forma estabelecida em
lei ou regulamento especifico.

25.3.5.1 Os rejeitos radioativos devem ser dispostos conforme normatizacdo da Autoridade
Nacional de Seguranca Nuclear - ANSN.

25.3.6 Os residuos industriais que configurem fonte de risco bioldgico devem ser dispostos
conforme previsto nas legislacdes sanitdria e ambiental.

25.3.7 Os ftrabalhadores envolvidos em afividades de coleta, manipulacdo,
acondicionamento, armazenamento, fransporte, tratamento e disposicdo de residuos industriais
devem ser capacitados pela empresa, de forma continuada, sobre 0s riscos ocupacionais envolvidos
e as medidas de prevencdo adequadas.

(DOU, 07.12.2022)

BOLT8734---WIN/INTER

#LT8744#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - PECULIO - SALARIO DE CONTRIBUIGAO - FATORES DE ATUALIZAGAO
- NOVEMBRO/2022 - PROCEDIMENTOS

PORTARIA SE/MTP N° 4.071, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio-Executivo do Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria
SE/MTP n° 4.071/2022, estabelece para o més de novembro de 2022, os fatores de atualizacdo:

- das contribuicdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de cdlculo do
peculio (dupla cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento de 1,001507 - utilizando-se a Taxa Referencial-TR do més de novembro de 2022;

- das contribuicdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de cdiculo de
peculio (simples), serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,004812
- utilizando-se a Taxa Referencial-TR do més de novembro de 2022 mais juros;

- das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de cdlculo de peculio
(novo), serdo apurados mediante a aplicagcdo do indice de reajustamento de 1,001507 -
utilizando-se a Taxa Referencial-TR do més de novembro de 2022; e

- dos saldrios-de-contribuicdo, para fins de concessdo de beneficios no dmbito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de 1,003800.

Consultora: Lélida Maria da Silva.
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O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso de suas
aftribuicoes e tendo em vista o art. 22 da Portaria MTP n°® 158, de 1° de setembro de 2021, publicada
no DOU de 2 de setembro de 2021, Secdo 1, pdgina 152 - (Processo SEI n° 10128.129945/2022-43),

RESOLVE

Art. 1° Estabelecer que, para o més de dezembro de 2022, os fatores de atualizacdo:

| - das contribuicdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de cdlculo do
pecUlio (dupla cota) correspondente, ser@o apurados mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento de 1,001507 - utilizando-se a Taxa Referencial-TR do més de novembro de 2022;

Il - das contribuicdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de cdlculo de peculio
(simples), serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,004812 - utilizando-
se a Taxa Referencial-TR do més de novembro de 2022 mais juros;

Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de cdlculo de peculio
(novo), serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,001507 - utilizando-
se a Taxa Referencial-TR do més de novembro de 2022; e

IV - dos saldrios-de-contribuicdo, para fins de concessdo de beneficios no dmbito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de 1,003800.

Art. 2° A atualizacdo monetdria dos saldrios-de-contribuicdo para a apuracdo do saldrio-de-
beneficio, de que trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto
n° 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizacdo monetdria das parcelas relativas aos beneficios pagos
com atraso, de que frata o art. 175 do referido Regulamento, no més de dezembro de 2022, serdo
efetuadas mediante a aplicacdo do indice de 1,003800.

Art. 3° A atualizacdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, serd efetuada com base
no mesmo indice a que se refere o art. 2°.

Art. 4° Se apds a atualizacdo monetdria dos valores de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 e
o art. 175 do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos
0s valores originais.

Art. 5° As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, encontfram-se na
rede mundial de computadores, no sitio  https://www.gov.br/trabalho-eprevidencia/pt-
br/assuntos/legislacao/indices-de-atualizacao-e-valores-medios-dosbeneficios.

Art. 6° O Ministério do Trabalho e Previdéncia, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a
Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia - DATAPREV adotar@o as providéncias
necessdarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

LUCIO RODRIGUES CAPELLETTO

(DOU, 14.12.2022, RET. EM, 15.12.2022)

BOLT8744-—-WIN/INTER

HLT8743#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - CREDITO, CONSIGNADO - CONSIGNACAO DE DESCONTOS PARA
PAGAMENTO - CARTAO DE CREDITO - CRITERIOS OPERACIONAIS - PROCEDIMENTOS -
DISPOSICOES

(*) REPUBLICAGCAO OFICIAL.
INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 138, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022.
Estabelece critérios e procedimentos operacionais relativos & consignacdo de descontos para

pagamento de crédito consignado contraido nos beneficios pagos pelo INSS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia
gue lhe confere o Decreto n° 10.995, de 14 de marco de 2022, assim como o § 1° do art. 6° da Lei n°®
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10.820, de 17 de dezembro de 2003, e considerando o que consta do Processo Administrativo n°
35014.065975/2022-22,

RESOLVE:

Art. 1° O desconto no valor da aposentadoria e da pensdo por morte pagas pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, bem como no valor do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, de
que trata o art. 20 da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, das parcelas referentes ao pagamento
de empréstimo pessoal consignado, cartdo de crédito consignado e cart@o consignado de
beneficio, concedido por instituicdes consignatdrias acordantes, obedecerdo ao disposto nesta
Instrucdo Normativa.

§ 1° Para operacionalizar o crédito consignado, as instituicdes deverdo celebrar Acordo de
Cooperacdo Técnica - ACT com o INSS e contrato com a Empresa de Tecnologia e Informagdes da
Previdéncia - Dataprev S.A.

§ 2° O ACT e o contrato, fratados no § 1° sdo independentes, cabendo obrigacdes
especificas a cada participante.

§ 3° As condicoes de habilitacdo e credenciamento das instituicoes estdo descritas na Portaria
n° 76/DIRBEN/INSS, de 3 de fevereiro de 2020.

§ 4° Equipara-se & aposentadoria previdencidria, para fins desta Instrucdo Normativa, as
pensdes especiais vitalicias pagas pelo INSS como Encargos Previdencidrios da Unido - EPU.

§ 5° Aplica-se o previsto no caput deste artigo também & Renda Mensal Vitalicia - RMV
prevista na Lei n° 6.179, de 11 de dezembro de 1974, e aos beneficios que tenham como requisito
para sua concessdo a preexisténcia do beneficio de prestacdo continuada de que frata o art. 20 da
Lei n®8.742, de 1993.

§ 6° Eventuais duvidas sobre a operacionalizacdo da contratacdo do crédito consignado
deverdo ser dirimidas com a instituicdo consignatdria acordante.

Art. 2° Em qualquer circunsténcia, a responsabilidade do INSS em relacdo ao crédito
consignado restringe-se a retencdo dos valores autorizados pelo beneficidrio e repasse a instituicdo
consignatdria acordante, ndo cabendo & Autarquia responsabilidade soliddria pelos débitos
contratados pelo titular do beneficio, conforme o § 2° do art. 6° da Lei n° 10.820, de 2003.

§ 1° O INSS ndo possui ingeréncia sobre eventuais confratacdes ndo amparadas por esta
Instrucdo Normativa.

§ 2° A contratacdo de crédito consignado constitui uma operacdo entre o beneficidrio e a
instituicdo consignatdria acordante, cabendo unicamente as partes zelar pelo seu cumprimento.

§ 3° Eventuais necessidades de acerftos de valores sobre consignacdes pagas ou contratadas
deverdo ser objeto de ajuste ou acordo entre o beneficidrio e a instituicdo consignatdria acordante.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secado |
Das Definicoes Bdsicas

Art. 3° O crédito consignado, cujas parcelas contratadas sdo deduzidas diretamente do
pagamento mensal do beneficio, compreende as seguintes modalidades:

| - empréstimo pessoal consignado;

Il - cartd@o de crédito consignado; e

lll - cartdo consignado de beneficio.

Art. 4° Para os fins desta Instrucdo Normativa, considera-se:

| - empréstimo pessoal consignado: a modalidade de crédito concedida exclusivamente por
instituicdo financeira para empréstimo de dinheiro, cujo pagamento é realizado por desconto de
parcelas mensais fixas no beneficio do contratante;

Il - Reserva de Margem Consigndvel - RMC: limite reservado na renda mensal do beneficio
para uso exclusivo do cartdo de crédito, indicando a contratacdo de um cartdo de crédito
consignado;

Il - Reserva de Cartdo Consignado - RCC: limite reservado na renda mensal do beneficio para
uso exclusivo do cart@o de beneficios, indicando a contratacdo de cartdo consignado de beneficio;

IV - cart@o de crédito consignado: a modalidade de crédito concedida por instituicdo
consignatdria acordante ao titular do beneficio, para ser movimentado até o limite previamente
estabelecido, por meio do respectivo cartdo;

V - cartdo consignado de beneficio: a forma de operacdo concedida por instituicdo
consignatdria acordante para contratacdo e financiamento de bens, de despesas decorrentes de
servicos e sagues, e concessdo de outros beneficios vinculados ao respectivo cartdo;
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VI - Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - Dataprev S.A: empresa que presta
servicos de tecnologia da informacdo previstos no ACT firmado entre a instituicdo consignatdria
acordante e o0 INSS, necessdrios para operacionalizacdo do crédito consignado;

VIl - Termo de Autorizacdo para Acesso a Dados: o formuldrio padrdo, com leiaute pré-
aprovado pelo INSS, que deve ser preenchido pela instituicGo consignatdria acordante e assinado
pelo beneficidrio ou seu representante legal, para autorizar a consulta aos dados de elegibilidade e
margem consigndvel de seu beneficio, conforme o Anexo lll, observados os limites legais
estabelecidos pela Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
- LGPD);

VIIl - reconhecimento biométrico: rotina que permite confirmar a operacdo realizada pelo
beneficidrio junto s instituicdes consignatdrias acordantes, garantindo a integridade e ndo repudio
das informacdes, a autenticidade, e a titularidade a partir de ferramentas tecnolégicas de captura
biométrica, cujos requisitos técnicos serdo definidos pela Dataprev;

IX - margem consigndvel: percentual da renda do beneficio, apurada apds a deducdo das
consignacoes obrigatérias, que pode ser comprometida com descontos de crédito consignado;

X - averbacdo de contrato: comunicacdo através de interface de programacdo - API,
definida por padronizacdo em documentacdo técnica, enviada pela instituicdo consignatdria
acordante a Dataprev, para inclusdo automdtica da contratacdo do crédito consignado no Sistema
Corporativo do INSS, quando atendidos os requisitos da legislacdo vigente e existir margem
consignavel;

Xl - repasse: transferéncia financeira do INSS para a instituicdo consignatdria acordante em
raz&o das consignacdes processadas, mensalmente, nos beneficios;

Xl - glosa: desconto de parcelas no repasse futuro d instituicdo consignatdria acordante;

Xlll - suspensdo de contrato: interrupcdo tempordria dos descontos no beneficio e do
respectivo repasse, sem liberacdo da margem consigndvel;

XIV - exclus@o de contrato: interrupcdo definitiva dos descontos no beneficio e do respectivo
repasse, com liberacdo da margem consigndvel;

XV - portabilidade: transferéncia de operacdo de crédito de instituicdo credora original para
instituicdo proponente, por solicitacdo do beneficidrio;

XVI - troca de titularidade: migracdo da carteira (ou parte dela) de operacdes de crédito de
instituicdo credora original para instituicdo proponente.

XVII - repactuacdo/refinanciamento: renegociacdo pelo beneficidrio do empréstimo pessoal
€m Nnovos prazos, taxas e/ou novos valores;

XVIII - instituicGo consignatdria acordante: instituicdo financeira e entfidades fechadas de
previdéncia complementar que fenham celebrado ACT com o INSS e formalizado contrato com a
Dataprev para os fins previstos nesta Instrucdo Normativa;

XIX - instituicdo financeira: aquela que assim se enquadrar na forma do art. 17 da Lei n°® 4.595,
de 31 de dezembro de 1964, e que esteja devidamente autorizada a funcionar como tal pelo Banco
Central do Brasil - BCB;

XX - entidades fechadas de previdéncia complementar: aquelas que cumpram o objeto
principal de administracdo de planos de beneficios de natureza previdencidria de que trata a Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, e atuem acessoriamente com operacdes de
empréstimo consignado, na forma verificada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC;

XXI - correspondente bancdrio: € a pessoa natural ou juridica contratada por uma instituicdo
financeira para atuar em seu nome, e sob suas diretrizes, na oferta de servicos bancdarios, remunerada
por meio de comissdes, observadas as normas fixadas na Resolucdo n® 4,935 de 29 de julho de 2021,
do BCB;

XXII - beneficidrio: o titular de aposentadoria, de pensdo por morte, da Renda Mensal Vitalicia,
prevista na Lein® 6.179, de 11 de dezembro de 1974, de BPC de que trata o art. 20 da Lei n°® 8.742, de
1993, e de beneficios que tenham como requisito para sua concessdo a preexisténcia do BPC;

XXIII - representante legal: representante do fitular do beneficio, civiimente incapaz, na
qualidade de curador, guardido ou futor (nato ou judicial);

XXIV - procurador: representante do fitular do beneficio, civimente capaz, outorgado
mediante instrumento de procuracdo particular ou publico;

XXV - consignacdo: desconto efetuado nos beneficios tratados no art. 1°, em razdo de
contratacdo de crédito consignado pelo beneficidrio;

XXVI - consignacdes obrigatdrias: descontos legais que independem de autorizacdo do
beneficidrio;

XXVII - consignacoes eletivas: descontos que dependem de expressa vontade do fitular do
beneficio;
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XXVIII - CNARB: Comité Nacional de Avaliacdo do Atendimento na Rede Bancdria, instituido
pela Portaria PRES/INSS n° 1.505, de 30 de setembro de 2022, érgdo colegiado permanente, vinculado
diretamente & Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo - DIRBEN, com participacdo
das entidades representativas das instituicdes consignatdrias acordantes; e

XXIX - crédito rotativo: crédito oferecido ao beneficidrio quando ndo liguidado integralmente,
no vencimento, o saldo devedor da fatura do cartdo, sendo obrigatéria a amortizacdo mensal
constante e de mesmo valor, na auséncia de novas compras ou SAques.

Secdo ll
Dos Critérios Operacionais para Averbagdo, da Apuragdo da Margem

Consigndvel e do Bloqueio e Desblogueio

Art. 5° A averbacdo da contratacdo de crédito consignado pelo titular do beneficio ocorrerd
desde que:

| - a operacdo seja realizada com a prépria instituicdo consignatdria acordante ou por meio
do correspondente bancdrio a ela vinculado, na forma da Resolucdo n° 4.935, de 29 de julho de
2021, do Conselho Monetdrio Nacional - CMN, sendo, a primeira, responsdvel pelos atos praticados
em seu nome;

Il - o desconto seja formalizado por meio de confrato firmado e assinado, com uso de
reconhecimento biométrico, apresentacdo do documento de identificacdo oficial, vdlido e com
foto, e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, junto com a autorizacdo da consignacdo tratada no inciso
l;

Il - a autorizacdo da consignacdo seja dada de forma expressa, assinada com uso de
reconhecimento biométrico, ndo sendo aceita autorizacdo dada por ligacdo telefénica e nem a
gravacdo de voz reconhecida como meio de prova da ocorréncia; IV - o beneficio ndo esteja
blogueado para empréstimos, observado o disposto no art. 8°;

V - o somatdrio dos descontos de crédito consignado, no momento da averbacdo, ndo excedam o
limite de 45% (quarenta e cinco por cento) do valor da margem consigndvel do beneficio, conforme
previsto no § 5° do art. 6° da Lei n° 10.820, de 2003, sendo de até:

a) 35% (trinta e cinco por cento) para as operacdes exclusivamente de empréstimo pessoal
consignado;

b) 5% (cinco por cento) para as operacdes exclusivamente de cartdo de crédito consignado;
e

c) 5% (cinco por cento) para as operacdes exclusivamente de cartdo consignado de
beneficio;

VI - ndo exceda 84 (oitenta e quatro) parcelas mensais e sucessivas;

VIl - o valor do empréstimo pessoal contratado seja depositado:

a) na conta bancdria que corresponda dguela na qual o beneficio é pago; ou

b) em conta corrente ou poupanca, designada expressamente pelo contratante, da qual ele
seja o titular, ou, ainda, por meio de ordem de pagamento, preferencialmente na agéncia/banco
onde é pago mensalmente o beneficio, para os beneficidrios que recebem na modalidade de
cartdo magnético;

VIl - seja efetivada no Estado (Unidade da Federacdo - UF) em que o beneficio € mantido.

§ 1° A autorizacdo de que trata o inciso lll valerd enquanto subscrita pelo titular do beneficio,
ndo persistindo, por sucessdo, em relagcdo aos respectivos pensionistas e dependentes do
beneficidrio.

§ 2° O representante legal poderd autorizar o desconto no respectivo beneficio elegivel do
seu representado, na forma dos incisos Il e lll.

§ 3° A revogacdo ou a destituicdo dos poderes do representante legal ndo provocard a
exclusdo do crédito consignado no beneficio de seu representado, salvo decisdo judicial em
contrdrio.

§ 4° O procurador ndo poderd autorizar os descontos de crédito consignado.

§ 5° A autorizacdo para acesso a dados de que frata o inciso VIl do art. 4° é pré-requisito para
acesso as informacdes do beneficidrio, cujo instrumento deverd ser disponibilizado por meio fisico ou
eletrénico, acompanhados do documento de identificacdo oficial, vdlido e com foto, do
beneficidrio. Serd dispensada a apresentacdo do instrumento quando produzido de forma
eletrénica, caso em que deverd ser enviado arquivo contendo os requisitos de seguranca que
garantem sua integridade e ndo repudio.

§ 6° A guantidade de parcelas do contrato firmado com a instituicdo consignatdria
acordante ndo poderd ser superior & Data de Cessacdo do Beneficio - DCB, determinada para
beneficios por prazo estipulado, e nem superior d Data de Extingcdo de Cota do dependente titular,
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para os beneficios de pensdo por morte por prazo estipulado, em conformidade com a alinea "c" do
inciso V do § 2°do art. 77 da Lei n® 8.213, de 24
de julho de 1991.

§ 7° Fica a critério da instituicdo consignatdria acordante a contratacdo de crédito
consignado em beneficios pagos por meio de representante legal (tutor nato, tutor judicial, curador
ou guardido).

§ 8° Os percentuais mdaximos previstos no inciso V ndo poderdo, em hipdtese alguma, sofrer
limitacdo de uso por nUmero de contratos, ressalvada a capacidade técnica desta implementacdo
nos sistemas de pagamento de beneficios.

§ 9° Antes de firmar contrato de operacdo de crédito consignado, a instituicdo consignatdria
acordante deverd entregar ao solicitante o demonstrativo que especifique o valor remanescente
dos seus rendimentos liquidos mensais, apds a deducdo da prestacdo mensal, o custo efetivo total
do empréstimo e o prazo para sua quitacdo integral.

§ 10. Nas situacoes previstas no incisos Il e lll do caput, serdo admitidas que a contratacdo e
a autorizacdo das consignacdes realizadas com cliente analfabeto se deem por meio fisico até
implementacdo de sistema alternativo que atenda ao cliente.

Art. 6° A averbacdo da contratacdo do crédito consignado ndo serd permitida nos beneficios
fratados no art. 1°, quando:

| - pagos:

a) em paises com os quais o Brasil mantém Acordo Internacional de Previdéncia Social para
beneficidrios residentes no exterior;

b) por intermédio de empresa acordante, nos termos do art. 117-A da Lei n°® 8.213, de 1991; e

c) a titulo de pensdo alimenticia;

Il - estiver bloqueado para empréstimos, observado o disposto no art. 8°; e

lll - tenha sido atingida a margem consigndvel tratada no inciso V do art. 5°.

Art. 7° A identificacdo do limite de 45% (quarenta e cinco por cento) dar-se-&d no momento
da averbacdo, apds a deducdo das seguintes consignacdes, observada a Ultima competéncia
pagaq, excluida a que contenha o 13° (décimo terceiro) saldrio:

| - pagamento de beneficios além do devido;

Il - imposto de renda retido na fonte;

Il - pensdo alimenticia; e

IV - contribuicdes devidas pelo segurado & previdéncia social.

§ 1° Na hipdtese de coexisténcia dos descontos previstos nos incisos | a IV do caput com as
consignacoes de crédito consignado, prevalecerdo os descontos previstos nos incisos | a IV do caput.

§ 2° No caso de reducdo da renda do titular do beneficio durante a vigéncia do contrato de
crédito consignado, o INSS manterd o desconto das parcelas originalmente pactuadas.

§ 3° Na hipdtese do § 2°, caso o desconto relativo ao crédito consignado supere o percentual
previsto no caput, o beneficidrio deverd procurar a instituicdo consignatdria acordante para
repactuacdo do confrato, sem acréscimo de custos operacionais, considerando a nova margem
consigndvel.

Art. 8° O bloqueio dos beneficios elegiveis para averbagdo do crédito consignado é realizado:

| - automaticamente, quando da concessdo do beneficio;

Il - pela alteracdo do local de pagamento que implique Transferéncia do Beneficio em
Manutencdo - TBM para outra Agéncia da Previdéncia Social - APS, por comando do INSS ou darede
bancdria, com possibilidade de desbloqueio apds 60 (sessenta) dias;

lll - por solicitacdo do fitular, representante legal ou procurador, observado o disposto nos §§
5% e 8°%

IV - quando alterado dados sensiveis via meu INSS como: meio de pagamento, dados
bancdrios e exclusdo de representante legal; e

V - guando comandada reativacdo do beneficio.

§ 1° Os beneficios referidos no art. 1°, concedidos a partir de 1° de abril de 2019,
permanecerdo bloqueados para a realizacdo de crédito consignado por 90 (noventa) dias,
contados da Data de Despacho do Beneficio - DDB, ou seja, da data de concessdo do beneficio.

§ 2° O disposto no inciso Il do caput ndo se aplica as Transferéncias de Beneficio em Bloco -
TBB ou TBM realizadas pela drea de atendimento de Demandas Judiciais.

§ 3° O requerimento de blogueio ndo serd aceito enquanto ndo for concluido o
processamento da operacdo de refinanciamento ou portabilidade, realizado conforme as regras do
BCB.

§ 4° As solicitacdes de blogueio ou desbloqueio do beneficio para crédito consignado ndo
serdo processadas durante o periodo de processamento mensal da folha de pagamento dos
beneficios administrados pelo INSS (macica).
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§ 5° E vedado ao procurador, cadastrado para fins de recebimento do beneficio, autorizar o
blogueio ou o desbloqueio deste para operacdes de crédito consignado, salvo autorizacdo expressa
em instrumento de mandato publico para este fim.

§ 6° Observado o disposto nos §§ 1° e 3° a 5°, o beneficidrio poderd autorizar o desblogueio
do beneficio, na forma do § 7°:

| - a partir do 91° (nonagésimo primeiro) dia contado da concessdo (DDB), na hipdtese do
inciso | do caput;

Il - a partir do 61° (nonagésimo primeiro) dia contado do bloqueio do beneficio, na hipbtese
dosincisos Il, lll e IV do caput; ou

lIl - a qualquer tempo, na hipdtese do inciso V do caput.

§ 7° Conforme o nivel de acesso a conta "gov.br", o titular do beneficio poderd autorizar o
blogueio ou o desblogueio do beneficio:

| - por meio de servico elefrbnico com acesso autenticado, conforme canais remotos
disponibilizados pelo INSS, se detentor do nivel prata ou ouro, de acordo com o estabelecido na
Portaria DIRBEN/INSS n° 929, de 24 de setembro de 2021; ou

Il - por intermédio de atendimento presencial na Agéncia da Previdéncia Social, mediante
apresentacdo do documento de identificacdo e CPF, previamente agendado pela Central 135 ou
APS.

§ 8° Na impossibilidade de comparecimento do titular, na hipdtese do inciso Il do § 7°, o
atendimento poderd ser feito ao:

| - representante legal, definido no inciso XXIl do art. 4°, desde que cadastrado no beneficio;
ou

Il - procurador, de que frata o inciso XXIIl do art. 4°, o qual deverd apresentar instrumento de
mandato publico, com autorizacdo expressa para estes fins, conforme o § 5°.

§ 9° Uma vez desbloqueado, o beneficio poderd ser novamente bloqueado, a qualquer
momento, na forma do § 7°, por tempo indeterminado, observados os §§ 3° e 4°.

§ 10. O blogueio do beneficio para novas operacdes de crédito consignado ndo prejudicard,
a qualquer titulo, as consignacdes ativas jd existentes, nem aquelas cujo processamento ocorra no
mesmo dia.

Secdo lll
Da Desisténcia, da Quitacdo Antecipada e da Cessdo de Créditos

Art. 9° O beneficidrio poderd desistir das operacdes de crédito consignado que ftiver
confratado fora do estabelecimento comercial no prazo de até 7 (sete) dias a contar do
recebimento do crédito, devendo restituir o valor total recebido, monetariamente atualizado,
conforme previsto no pardgrafo Unico do art. 49 da Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990.

§ 1° Os contratos de crédito consignado deverdo conter cldusula expressa do direito de
desisténcia previsto no caput e no inciso Il do art. 34, sob pena de nulidade e sem prejuizo da
respectiva penalidade prevista no inciso | do art. 36.

§ 2° A desisténcia ensejard o cancelamento do contrato de crédito consignado e sua
respectiva exclusdo pela instituicdo consignatdria acordante.

Art. 10. Alinstituicdo consignatdria acordante deverd disponibilizar ao beneficidrio que solicitar
a quitacdo antecipada do seu contrato a planilha demonstrativa do cdlculo do saldo devedor,
discriminando o valor total antecipado, o valor do desconto e o valor liquido a pagar, bem como o
boleto para pagamento, ou dados para débito em conta ou transferéncia bancdria, em até 5
(cinco) dias Uteis, independente da modalidade de crédito consignado pactuada.

§ 1° Quando ndo houver saldo devedor, a instituicdo consignatdria acordante deverd enviar
o comando de exclusdo da RMC e/ou RCC a Dataprev, via comando de interface de programacdo
- API, no prazo mdximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da solicitacdo de cancelamento
do cartdo de crédito consignado ou cartdo consignado de beneficio.

§ 2° A instituicdo consignatdria acordante:

| - apds confirmacdo da liquidacdo, terd o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para envio a
Dataprev da informacdo de exclusdo da operacdo do crédito consignado liquidado
antecipadamente; e

Il - é integralmente responsdvel pela devolucdo ao beneficidrio de eventual valor descontado
no beneficio apds a liquidacdo antecipada do contrato de crédito consignado, utilizando-se dos
dados bancdrios e meios de contato fornecidos pelo interessado.

Art. 11. A cessdo de créditos entre instituicdes financeiras poderd ser realizada, desde que
atenda as normas editadas pelo BCB e pelo CMN.
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Pardgrafo Unico. Na hipdtese de ocorréncia da cessdo de crédito de que trata o caput, o
INSS fard o repasse dos valores consignados mediante crédito na conta de reservas bancdrias,
indicada pela instituicdo financeira acordante.

CAPITULO I
DAS ESPECIFICIDADES DO CREDITO CONSIGNADO

Secdo |
Do Empréstimo Pessoal Consignado, da Portabilidade e da Repactuagdo/Refinanciamento

Art. 12. Nas operacdes de empréstimo pessoal consignado ficam estabelecidos os seguintes
critérios:

| - a quantidade de parcelas ndo poderd exceder o limite disposto no inciso VI do art. 5°;

Il - a taxa de juros ndo poderd ser superior a 2,14% (dois inteiros e quatorze centésimos por
cento) ao més;

Il - & vedada a cobranca da Taxa de Abertura de Crédito - TAC e quaisquer outras taxas
administrativas;

IV - é vedado o estabelecimento de prazo de caréncia para o inicio do pagamento das
parcelas; e

V - é vedada a inclusdo de prémio de seguros destinados & protecdo da operacdo de
empréstimo pessoal consignado nos descontos relativos a empréstimos consignados (seguro
prestamista); e

VI - o Custo Efetivo Total - CET da operacdo, deverd ser informado no ato da contratacdo,
conforme normas emanadas pelo Banco Central do Brasil.

Art. 13. A portabilidade entre instituicoes financeiras poderd ser realizada, desde que atenda
as normas editadas pelo BCB e CMN.

Pardgrafo Unico. Os titulares das operacdes de empréstimo pessoal e consignado poderdo
requerer a portabilidade do crédito, a qualguer tempo, observadas as disposicdes legais e
regulamentares vigentes.

Art. 14. O refinanciamento entre o beneficidrio e a instituicdo financeira contratada poderd
ser realizado, desde que atenda ds normas editadas pelo BCB e pelo CMN, bem como ds normas
editadas pelo INSS.

Pardgrafo Unico. A repactuacdo do empréstimo € de livre negociacdo entre as partes para
novos prazos, taxas ou valores, observados os limites contidos nesta Instrucdo Normativa e no Cédigo
de Defesa do Consumidor, especialmente quanto d manutencdo do minimo existencial, evitando-se
o superendividamento.

Secdol ll
Da Reserva de Margem Consigndavel (RMC), do Cartdo de Crédito Consignado, da Reserva de
Cartdo Consignado (RCC) e do Cartdo Consignado de Beneficio

Art. 15. Os beneficidrios, sem limite de idade, poderdo constituir RMC para utilizacdo de cartéo
de crédito consignado e RCC para utilizacdo do cartdo consignado de beneficio, estabelecidos os
seguintes critérios pela instituicdo consignatdria acordante:

| - a constituicGo de RMC/RCC estd condicionada & solicitacdo formal firmada pelo titular do
beneficio, por reconhecimento biométrico;

Il - em todos os casos deverd ser utilizado o Termo de Consentimento Esclarecido - TCE, nos
termos da decisdo homologatéria de acordo firmado na Acdo Civil Publica n° 0106890-
28.2015.4.01.3700, que constard de pdgina Unica reservada exclusivamente para este fim,
constituindo-se instrumento apartado para formalizacdo desta contratacdo, o qual deverd conter as
informacdes descritas no Anexo |;

Il - deverd ser feito o envio, no ato da contratacdo, do material informativo para melhor
compreensdo do produto;

IV - o limite md&ximo concedido no cartdo de crédito consignado ou no cartdo consignado
de beneficio para o pagamento de despesas contraidas com a finalidade de compras e saques é
de 1,60 (um inteiro e sessenta centésimos) vez o valor da renda mensal do beneficio;

V - o valor disponivel para saque é de até 70% (setenta por cento) do limite do cartdo;

VI - a taxa de juros ndo poderd ser superior a 3,06% (irés inteiros e seis centésimos por cento)
ao més;

VIl - a entrega do cartdo de crédito consignado ou do cartdo consignado de beneficio, em
meio fisico, deverd ser feita ao fitular do beneficio;
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VIl - enviar, mensalmente, fatura em meio fisico ou eletrénico, respeitada a opcdo do
beneficidrio, com informacdes essenciais minimas em destaque, descricdo detalhada das operacdes
realizadas, na qual conste o valor de cada operacdo e, sendo o caso, a quantidade de parcelas, o
local onde foram efetivadas, bem como o nUmero de telefone e o endereco para a solucdo de
duvidas;

IX - & vedado & instituicdo consignatdria acordante:

a) emitir cart@o de crédito consignado ou cartdo consignado de beneficio adicional ou
derivado;

b) cobrar taxa de abertura de crédito, manutencdo ou anuidade;

c) formalizar o contrato por telefone; e

d) aplicar juros sobre o valor das compras pagas com cartdo de crédito consignado ou cartdo
consignado de beneficio, quando o beneficidrio consignar a liquidacdo do valor total da fatura em
uma Unica parcela na data de vencimento;

X - a instituicdo consignatdria acordante poderd cobrar até R$ 15,00 (quinze reais) de taxa
pela emissdo do cartdo de crédito consignado ou cartdo consignado de beneficio que, a critério do
beneficidrio, poderd ser parcelada em até 3 (trés) vezes; e

Xl - o Custo Efetivo Total - CET da operacdo deverd ser informado no ato da contfratacdo,
conforme normas emanadas pelo Banco Central do Brasil.

§ 1° O valor previsto no inciso X do caput poderd ser atualizado anualmente, de acordo com
a variacdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA do ano anterior.

§ 2° O ftitular do cartdo de crédito consignado ou cartdo consignado de beneficio poderd
contratar seguro contra roubo, perda ou extravio, cujo prémio anual ndo poderd exceder R$ 3,90
(trés reais e noventa centavos), valor que poderd ser atualizado, anualmente, nos termos do
pardgrafo § 1°, observado que referido pagamento ndo poderd ser realizado por meio de desconto
de consighacdo em beneficio.

§ 3° No cartdo de crédito consignado ou cartdo consignado de beneficio, é obrigatdéria a
amortizacdo mensal constante e de mesmo valor, na auséncia de novas compras ou sagues.

§ 4° No cartdo consignado de beneficio, a liquidacdo do saldo da fatura:

| - dos sagues, serd em parcelas mensais de mesmo valor, limitado ao nUmero de prestacgoes,
conforme previsto no inciso VI do art.5°, e no momento da contratacdo, obrigatoriamente, seja dada
plena ciéncia dos prazos, taxas de juros e valores, sendo vedado o crédito rotativo; e

Il - das compras, quando ndo readlizada infegralmente no vencimento da fatura, somente
pode ser objeto de crédito rotativo até o vencimento da fatura subsequente, apds serd em parcelas
mensais de mesmo valor, limitado ao niUmero de prestacdes, conforme previsto no inciso VI do art. 5°.

§ 5° Nos casos do uso de saque no cartdo de crédito consignado ou cartdo consignado de
beneficio, o valor deverd ser obrigatoriaomente depositado integralmente, sem descontos, salvo nos
casos de refinanciamento e repactuacdo do proprio cartdo de crédito consignado ou cartdo
consignado de beneficio, ou compensacdo de outras dividas com a prépria instituicdo consignatdria
emissora do referido cartdo de crédito consignado ou cartdo consignado de beneficio.

§ 6° A compensacdo de outras dividas de que frata o § 5° ndo poderd ter taxa superior ao da
divida j& firmada, sendo vedada tal compensacdo com divida oriunda de cartdo de crédito
consignado ou cartdo consignado de beneficio.

Art. 16. Exclusivamente, na contratacdo do cartdo consignado de beneficio de que trata o
inciso V do art. 4°, além do disposto no art. 15, é obrigatdria:

| - a oferta minima de: auxilio funeral e seguro de vida, sem limite de idade, no valor de, no
minimo, R$ 2.000,00 (dois mil reais) cada, atualizado anualmente pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, independente da causa mortis, bem como descontos em redes de farmdcias
conveniadas;

Il - a enfrega do cartdo consignado de beneficio, exclusivamente em meio fisico, para o
beneficidrio; e

lll- a entrega das apdlices, em meio fisico ou eletrénico, de seguro de vida e do auxilio-funeral.

§ 1° As apdlices do seguro de vida e do auxilio funeral terdo validade por 2 (dois) anos
contados:

| - da contratacdo do cartdo consignado de beneficio;

Il - da utilizacdo do cartdo consignado de beneficio para compras ou saques; ou

Il - do Ultimo desconto em folha.

§ 2° Na apdlice do seguro de vida deverdo constar os beneficidrios indicados pelo titular do
cartdo consignado de beneficio e, na falta desses, o beneficio serd pago aos herdeiros na forma do
Cddigo Civil.
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§ 3° O seguro de vida serd pago no prazo estabelecido pela regulamentacdo especifica da
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP.

§ 4° O auxilio funeral serd pago preferencialmente em pecunia, em até 5 (cinco) dias Uteis a
contar do pedido, ou na forma de servico, que serd discriminado previamente pela instituicdo
financeira perante o INSS e devidamente informado ao beneficidrio.

§ 5° O seguro de vida e o auxilio funeral, previstos no inciso | do caput, séo bbénus do cartdo
consignado de beneficio e ndo incidirdo em custos para os beneficidrios do INSS.

CAPITULO Il ]
DA OPERACIONALIZACAO DO CREDITO CONSIGNADO

Secdo |
Da Averbagdo

Art. 17. Atendidos os requisitos da legislacdo vigente e havendo margem consigndvel
disponivel no beneficio, a averbacdo do desconto relativo ao crédito consignado é efetivada por
comunicacdo através de interface de programacdo - APl, encaminhada diretamente pela
instituicdo consignatdria acordante a Dataprev.

Paragrafo Unico. O desconto na renda do beneficio ocorrerd no 1° (primeiro) més
subsequente ao do envio da informacdo de averbacdo pela instituicdo consignatdria acordante,
desde que encaminhada até o 2° (segundo) dia Util de cada més, conforme procedimento previsto
no protocolo de integracdo definido entre as partes, para processamento no referido més.

Art. 18. A Dataprev, ao receber as informacdes para averbacdo do crédito consignado,
considerard como campos obrigatdrios de informacdo, além dos fixados no protocolo de integracdo,
0s seguintes:

| - valor:

a) do contrato: corresponde ao valor principal contratado e recebido pelo beneficidrio; e

b) das parcelas: corresponde ao valor uniforme consignado mensalmente pela instituicdo
financeira;

Il - nUMero:

a) de parcelas do contrato: corresponde & quantidade de prestacdes contratadas; e

b) do contrato: deve ser Unico e especifico para cada contratacdo, refinanciamento ou
portabilidade;

Il - nUmero do CNPJ da agéncia bancdria que realizou a contratacdo quando realizado na
propria rede, ou, o CNPJ do correspondente bancdrio e o nimero do CPF do agente subcontratado
pelo mencionado correspondente bancdrio; e

IV - outras informacgdes definidas em ato complementar pelo INSS e previstas no termo de
autorizacdo para acesso a dados.

§ 1° Para contrato de cartdo de crédito consignado ou cartdo consignado de beneficio, o
valor constante no campo '"valor do contrato”, no qual deverd constar o limite de crédito
disponibilizado ao beneficidrio, ndo pode ser superior ao disposto no inciso IV do art. 15.

§ 2° Na averbacgdo, ficam estabelecidas no sistema as datas de inicio de contrato, primeira
competéncia de desconto e data de encerramento do contrato, considerando o quantitativo de
parcelas pactuadas.

§ 3° Havendo a cessacdo do beneficio para concessdo de outro de espécie inacumuldvel,
seja por decisdo judicial ou recursal, os contfratos de crédito consignado ndo serdo transferidos
automaticamente para o novo beneficio.

§ 4° Na hipdtese do § 3°, considerando o disposto nos §§ 2° e 3° do art. 2°, o beneficidrio
deverd procurar a respectiva instituicdo consignatdria acordante para informar o ocorrido e solicitar
a averbacdo das parcelas pendentes no novo beneficio.

Art. 19. As operacoes de crédito consignado, processadas mensalmente pela Dataprev, serdo
identificadas no extrato de pagamento do beneficio por meio das seguintes rubricas:

| - 216: consignacdo - empréstimo bancdrio (cddigo 98: empréstimo pessoal consignado);

Il - 217: consignacdo sobre a RMC (cddigo 77: cartdo de crédito consignado);

Il - 322: Reserva de Margem Consigndvel (RMC), trata-se de informacdo da margem
reservada para uso do cartdo de crédito consignado (cddigo 76: RMC);

IV - 268: consignacdo sobre a RCC (cddigo 99: cartdo consignado de beneficio); e

V - 383: Reserva Cartdo Consignado (RCC), trata-se de informacdo de margem reservada
para cartdo consignado de beneficio (cddigo 44: RCC).

Secdo ll
Do Repasse e Glosas
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Art. 20. A Dataprev, mensalmente, encaminhard ds instituicoes consignatdrias acordantes, por
arquivo, as parcelas consignadas, ndo consignadas, glosadas e estornadas, na competéncia,
devidamente identificadas, respeitando os requisitos técnicos definidos em contrato com a empresa.

Art. 21. Com base nos valores apurados no arquivo magnético de que trata o art. 20, o INSS
efetuard o repasse financeiro as respectivas instituicdes consignatdrias acordantes, até o 5° (quinto)
dia Util do més seguinte ao de processamento do desconto, d conta reserva ou corrente indicada
pela acordante.

Pardgrafo Unico. Se houver rejeicdo de valores por motivo de alteracdo de dados cadastrais
ou bancdrios da instituicGo credora, ndo informados ao INSS até o dia 20 (vinte) do més que
anteceder o repasse, este somente serd efetuado na competéncia seguinte d da regularizacdo do
cadastro.

Art. 22. Serdo deduzidas do préximo repasse de valores ds instituicdes consignatdrias
acordantes, credoras das parcelas, as consignacoes referentes:

| - & parcela consignada no periodo do beneficio cessado com data retroativa;

Il - aos créditos com retorno de "ndo pago';

lll - as eventuais importdncias repassadas indevidamente; e

IV - aos valores relativos a multas, danos morais ou outros encargos estabelecidos quando o
INSS for condenado em sentenca judicial transitada em julgado por acdo ou omissdo da instituicdo
financeira acordante.

§ 1° As parcelas de que trata o caput serdo corrigidas com base na variacdo da taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia - Selic, desde a data em que ocorreu o
crédito indevido até o 2° (segundo) dia Util anterior & data do repasse.

§ 2° Constatada glosa indevida, sua regularizagcdo dar-se-& no repasse seguinte a sua
revogacdo, efetivada no sistema do INSS.

§ 3° Caso o valor das glosas ultrapasse aquele a ser repassado d instituicdo consignatdria
acordante na forma do art. 21, a diferenca apurada deverd ser ressarcida ao INSS até o 5° (quinto)
dia Util do més seguinte ao processamento, corrigida com base na variacdo da Selic, desde a data
da apuracdo da diferenca até o 2° (segundo) dia Util anterior & data do repasse, por nova glosa ou
recolhimento na forma indicada pelo INSS.

Secaollll
Dos Motivos de Interrupcdo dos Descontos/Repasses e da Reativacdo de Contratos/Descontos

Art. 23. Os descontos, e respectivos repasses, sdo interrompidos por ocorréncias relacionadas
ds alteracoes:

| - no beneficio:

a) pela suspensdo ou cessacdo;

b) quando emitido pagamento por meio alternativo - PAB;

c) pela froca de fitularidade entre os dependentes de pensdo por morte;

d) quando o somatério dos descontos superarem a renda mensal do beneficio; e

e) por processamento de revisdo, que altere a data de inicio do beneficio - DIB para data
posterior o inicio do respectivo contrato;

Il - da situacdo do contrato de crédito consignado, em razdo de:

a) suspensdo por determinacdo judicial ou do Ministério PUblico, comandada pelo INSS ou
pela instituicdo consignatdria acordante; e

b) exclusdo, por comando da instituicdo consignatdria acordante.

§ 1° Nas hipdteses do inciso |, alineas "c", "e", e inciso |l, alinea "b", nGo caberd reativacdo do
desconto, mas somente nova averbacdo, observado o disposto no art. 5°, uma vez que o contrato
passa a ter a situacdo "excluido"”, culminando a liberacdo da respectiva margem.

§ 2° Nas hipdteses do inciso |, alineas "a", "b" e "d", e inciso I, alinea "a", se a vigéncia do
contrato ndo estiver expirada, os descontos/repasses poderdo ser reativados, observado o disposto
no art. 24.

§ 3° O INSS ndo poderd efetuar alteracdes das informacdes originalmente contratadas e
averbadas na forma do art. 18, cabendo somente a exclusdo do contrato de crédito consignado e
averbacdo de um novo confrato com as alteracdes pretendidas, por comando exclusivo da
instituicdo consignatdria acordante.
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Art. 24. O contfrato de crédito consignado suspenso, cuja vigéncia ndo tenha expirado,
poderd ser reativado, observado que:

| - 0 INSS efetuard o referido comando quando o contrato de crédito consignado tiver sido
suspenso apenas pela APS ou, concomitantemente, pela APS e pela instituicdo consignatdria
acordante, observado o disposto no § 1° e

Il - a instituicdo consignatdria acordante comandard a reativacdo do contrato de crédito
consignado, cuja suspensdo foi efetivada por ela.

§ 1° Estando o confrato de crédito consignado suspenso pela APS e pela instituicdo
consignatdria acordante, serd necessdrio o comando de reativacdo por parte de ambos, mas
primeiramente pela instituicdo consignatdria acordante, para que a retomada dos descontos seja
efetivada.

§ 2° Os descontos/repasses serdo retomados a partir da parcela que corresponde ao més em
gue o contrato de crédito consignado foi reativado, conforme o § 2° do art. 18.

§ 3° Os periodos em que ndo ocorreram descontos de parcelas devem ser objeto de acerto
entre o beneficidrio e a instituicdo consignatdria acordante, visto que apds a reativacdo ndo haverd
repasse dos valores acumulados ndo consignados.

Segdo IV
Das Reclamagoes

Art. 25. O beneficidrio que, a qualguer momento, sentir-se prejudicado por operacdo ou
contrato de crédito consignado considerados irregular ou inexistente, ou que identificar
descumprimento de normas estabelecidas nesta Instrucdo Normativa e/ou do contrato por parte da
instituicdo consignatdria acordante, poderd registrar sua reclamacdo no sitio consumidor.gov.br,
com observancia as condicdes indicadas na plataforma.

§ 1° O consumidor.gov.br é a plataforma oficial da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional para a autocomposicdo nas controvérsias em relacdes de consumo
conforme disposto no Decrefo n® 10.197, de 2 de janeiro de 2020.

§ 2° O consumidor.gov.br ndo substitui o Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC ou
Ouvidorias das instituicoes financeiras acordantes, na forma indicada na alinea "¢" do inciso lll do art.
34.

Art. 26. As reclamacdes ndo abrangidas pelo disposto no art. 25 deverdo ser registradas na
Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso & informacgdo - Fala.BR (https://falabr.cgu.gov.br/).

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Secdo |
Do INSS e da Dataprev

Art. 27. Cabe ao INSS:

| - credenciar as instituicdes financeiras, por intermédio da celebracdo de ACT, desde que
atendidos os requisitos legais e técnicos exigidos, nos termos da Portaria n® 76/DIRBEN/INSS, de 2020;

Il - disponibilizar informacdes sobre empréstimos consignados no endereco eletrébnico
www.gov.br/inss/;

Il - repassar os valores descontados na forma do art. 21, observado o disposto no seu
pardgrafo Unico;

IV - orientar os beneficidrios do INSS a buscar atendimento junto aos Programas de Protecdo
e Defesa do Consumidor - Procon, quando ndo obtiverem éxito na resolucdo da reclamacdo
efetuada na plataforma consumidor.gov.br; e

V - acompanhar periodicamente:

a) a manutencdo das condicoes de habilitacdo e qualificacdo das instituicoes financeiras
acordantes, por consulta a situacdo de regularidade no Siafi/Sicaf, bem como se estdo adimplentes
no Cadin;

b) o cumprimento das normas e ACTs relativos d operacdo do crédito consignado disciplinado
nesta Instrucdo Normativa; e

c) a qualidade dos servicos prestados pelas instituicdes consignatdrias acordantes por meio:

1. dos indicadores que informam o indice de solucdo das demandas, o indice de reclamacdes
respondidas e o prazo médio de resposta, relativos as reclamacdes cadastradas pelos beneficidrios
do INSS na plataforma consumidor.gov.br;
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2. dos relatdrios relativos as operacdes de crédito consignado em beneficios com registro nos
6rgdos de protecdo e defesa do consumidor, encaminhados pela Secretaria Nacional do
Consumidor - Senacon;

3. da conclusdo do relatério de avaliacdo por auditoria externa encaminhada ao INSS pelas
instituicoes financeiras, conforme previsto no inciso Xlll do art. 34; e

4. das reclamacdes recebidas de érgdos publicos, denunciando possiveis iregularidades por
descumprimento desta Instrucdo Normativa.

Art. 28. A Dataprev estd autorizada pelo INSS a processar as operacdes do crédito
consignado, abrangidas pela Lei n® 10.820, de 2003, com redacdo dada pela Lei n°® 14.431, de 2022,
sendo responsdvel tanto pelos procedimentos operacionais quanto pela seguranca da rotina de
envio das informacdes de créditos, em favor das instituicdes consignatdrias acordantes, observados
os limites legais estabelecidos pela LG P D.

Art. 29. A Dataprev efetuard cobranca direta da instituicdo consignatdria acordante relativa
aos custos de operacionalizacdo do crédito consignado, conforme contrato entre as partes.

Art. 30. Os custos operacionais diretos e indiretos acarretados ao INSS pelas operacoes de
crédito consignado e relacionados & gestdo dos beneficios elegiveis e demais servicos correlatos
serdo ressarcidos pela Dataprev, cujos valores serdo definidos anualmente, em ato préprio do INSS,
com fundamento no inciso V do § 1° do art. 6° da Lei n° 10.820, de 2003.

Pardgrafo Unico. O ndo ressarcimento dos valores referidos no caput, nos prazos definidos pelo
INSS, ensejard a adocdo de medidas de cobranca, nos termos e na forma da legislacdo aplicdvel,
em especial considerando o que dispde a Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002, no que couber.

Art. 31. Cabe & Dataprev:

| - efetivar as operacdes tratadas nas Secdes |, Il e lll do Capitulo llI;

Il - disponibilizar ao INSS, em sistema de informacdes proprio, os dados das operacdes de
crédito consignado em nivel gerencial e operacional, para a rotina de acompanhamento do
atendimento das instituicdes financeiras e cumprimento desta Instrucdo Normativa; e

Il - disponibilizar na Central de Servicos Meu INSS os contratos de operacdes de crédito
consignado, ativos ou suspensos, iniciados a partir de 1° de outubro de 2021, encaminhados na forma
da alinea "b" do inciso VI do art. 34.

Pardgrafo Unico. A pedido do INSS, a Dataprev deverd disponibilizar relatdério contendo as
informacodes relativas ao quantitativo das exclusdes efetuadas pelas instituicdes consignatdrias
acordantes, na forma do item 1 da alinea "a" do inciso VI do art. 34.

Secgdo ll
Das Instituicoes Consignatdrias Acordantes, das Obrigagdes, das Proibigdes, das Penalidades, e da
Apuracgao de Infragoes

Art. 32. Para a formalizacdo do ACT com o INSS, a instituicdo consignatdria deverd seguir o
disciplinado na Portaria n° 76/DIRBEN/INSS, de 2020.

§ 1° Apds a publicacdo do ACT com o INSS, a instituicdo consignatdria acordante deverd:

| - formalizar contrato com a Dataprev;

Il - providenciar toda a infraestrutura e logistica necessdrias para atender a troca de arquivos
via interface de programacdo - API, conforme padrdo definido pela Dataprev; e

Il - integrar seus canais de atendimento & plataforma disponibilizada pela empresa de
tecnologia, de modo que as interacdes e tratamento de manifestacdes do beneficidrio sejam
realizadas de forma elefrénica.

§ 2° O ACT serd rescindido caso as operacdes de crédito consignado ndo sejam iniciadas em
até 120 (cento e vinte) dias, contados da publicacdo do ACT, quando n&o houver apresentacdo de
justificativa para dilagcdo deste prazo.

Art. 33. As instituicdes consignatdrias acordantes deverdo cumprir as cldusulas do ACT
celebrado com o INSS.

Art. 34. Caberd as instituicdes consignatdrias acordantes ou seus correspondentes bancdrios:

| - divulgar as regras do ACT aos titulares de beneficios que formalizarem operacdo de crédito
consignado, obedecendo, nos materiais publicitdrios que veicular, as normas constantes da Lei n°
8.078, de 1990;

Il - incluir, no contrato de crédito consignado, cldusula expressa do direito de desisténcia,
previsto no art. 49 da Lei n° 8.078, de 1990;

Il - manter:

a) a disposicdo dos beneficidrios servico centralizado de blogueio de chamadas e mensagens
de oferta de operacdes de crédito consignado, denominado "Ndo me Perturbe";
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b) em sitio da internet, a lista consolidada de seus correspondentes bancdrios, definidos nos
termos do inciso XX do art. 4°, contratados para ofertar operacdes de crédito consignado;

c) SAC ou Ouvidoria, de forma gratuita, & disposicdo dos beneficidrios do INSS que contratem
operacdo de crédito consignado, como preferenciais para solucdo dos conflitos de consumo; e

d) durante a execucdo do ACT, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
para sua celebracdo;

IV - conservar os documentos que comprovem a operacdo do crédito consignado pelo prazo
de 5 (cinco) anos, contados da data do término do contrato de empréstimo consignado, ou da
validade do cartdo de crédito consignado ou cartdo consignado de beneficio;

V - atender as solicitagdes encaminhadas pelo INSS e pelo CNARB, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, quanto & apresentacdo de contratos de crédito consignado ou de qualquer outro documento
utilizado para averbacdo da operacdo de crédito consignado, ou ainda, prestar esclarecimentos
para avaliar a regularidade da operacdo;

VI - encaminhar:

a) o comando via interface de programacdo - APl de exclusdo do confrato nos seguintes
prazos:

1. imediatamente, na data de constatacdo de irregularidade na confratacdo, observado o
disposto no § 5° ou

2. até 5 (cinco) dias Uteis, nas hipdteses descritas nos arts. 9° e 10;

b) a documentacdo contratual nato digital ou digitalizada & Dataprev, via interface de
programacdo - APl, em até 7 (sete) dias Uteis da contfratacdo do crédito consignado, para as
operacoes de averbacdo, de refinanciamento e de portabilidade, observado o disposto no art. 38;
e

c) o comando de averbacdo, via interface de programacdo - API, para averbacdo da
operacdo de crédito consignado, somente apds o atendimento aos incisos Il e lll do art. 5°;

VIl - devolver os valores descontados indevidamente do beneficidrio em até 2 (dois) dias Uteis,
na hipdtese da alinea "a" do inciso VIl do caput, corrigindo-os com base na variacdo da Selic, desde
a data do vencimento da parcela referente ao desconto indevido até o dia Util anterior ao da efetiva
devolucdo, observada a forma disposta no inciso VIl do art. 59

VIl - efetuar seu cadastramento na plataforma consumidor.gov.br na condicdo de
fornecedor (empresa previamente cadastrada para receber, responder e resolver reclamacdes de
consumidores no sistemay);

IX - submeter-se as recomendacdes do CNARB;

X - utilizar o TCE em todas as contratacdes de cartdo de crédito consignado ou cartéo
consignado de beneficio;

Xl - cumprir, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, observado o disposto nos §§ 2° e 3°, as decisdes
judiciais e do Ministério PUblico que envolvam a:

a) suspensdo, exclusdo (liberacdo de margem), reativacdo ou alteracdo dos descontos da
operacdo de crédito consignado (adequacdo de margem, valor e/ou niUmero de parcelas),
observado o disposto no inciso | do art. 24; e

b) apresentacdo de cdédpia de contrato de crédito consignado ou esclarecimentos sobre a
regularidade da contratacdo;

Xl - ressarcir os custos operacionais diretos e indiretos acarretados ao INSS para
operacionalizacdo do crédito consignado;

Xl - apresentar, anualmente, servicos de auditoria externa para avaliagdo da qualidade dos
servicos prestados pelos correspondentes bancdrios, inclusive por meio de entidades representativas
de instituicdes financeiras em nivel nacional, devendo, co final de cada exercicio, enviar ao INSS e
ao CNARB o relatério detalhado do resultado da avaliogcdo da auditoria externa realizada no
periodo, sob pena de sujeitar-se a respectiva penalidade de que trata a alinea "b" do inciso Il do art.
36; e

XIV - declarar, expressamente, que cumpre a todas as exigéncias necessdrias & contratacdo
do cartdo consignado de beneficio previsto no art. 16.

§ 1° O cadastro tratado no inciso VIl deverd ser mantido inclusive apds o término da vigéncia
do ACT, enquanto existirem contratos de crédito consignado ativos, sob pena de:

| - suspensdo dos repasses dos valores consignados, até a efetiva regularizacdo; e

Il - inelegibilidade para novo ACT.

§ 2° Aplica-se o disposto no inciso XI ds determinacdes judiciais direcionadas ao INSS em que
a instituicdo consignatdria acordante, responsdvel pela operacdo de crédito consignado em
questdo, ndo seja ré, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data de encaminhamento da
decisdo judicial pelo INSS, por oficio, em meio eletrénico.
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§ 3° O descumprimento de determinacdes judiciais subsidiard a instauracdo de processo de
apuracdo de irregularidade, para fins de aplicacdo de penalidade, e serd considerado na andlise
para a renovacdo dos ACTs vigentes.

§ 4° As instituicdes financeiras autorizadas a operar o crédito consignado respondem
solidariamente pelos atos praticados pelos correspondentes bancdrios que contratarem, sem prejuizo
da responsabilidade criminal e administrativa.

§ 5° O refinanciamento de um instfrumento contratual falsiicado contfamina o confrato de
crédito consignado novo.

Art. 35. E vedado &s instituicdes consignatdrias acordantes ou seus correspondentes
bancdrios:

| - realizar qualquer oferta de operacdo de crédito consignado a partir de 30 (frinta) dias a
contar do cadastramento do telefone fixo ou mdvel na plataforma "N&o me Perturbe", por tempo
indeterminado, excetuando as situacoes previstas na referida plataforma;

Il - a realizacdo direta, ou por meio de interposta pessoa, de atividade de marketing ativo,
oferta comercial, proposta, publicidade direcionada ou qualquer outra atividade, por qualquer
meio, inclusive eletrénico (SMS, ligacdo, aplicativos de froca de mensagem elefrénica) com intuito
de convencer o beneficidrio a celebrar contrato de crédito consignado, antes do decurso de 180
(cento e oitenta) dias contados a partir da respectiva DDB;

lIl - deixar de ofertar os meios disponiveis para quitacdo antecipada do contrato de crédito
consignado na forma e no prazo indicados no art. 10;

IV - realizar cobranca direta do beneficidrio, sem que tenha dirimido eventual dUvida sobre a
motivacdo da glosa ou ndo repasse de valores, primeiramente, junto d Dataprev e, persistindo a
duvida, junto ao INSS;

V - redlizar operacdes de crédito consignado por correspondente bancdrio ndo listado na
relacdo tratada na alinea "o" do inciso Il do art. 34;

VI - utilizar os simbolos de identificacdo do INSS para qualquer finalidade e valer-se do ACT
para se apresentar como servidor, funciondrio, prestador de servicos, procurador, correspondente,
intermedidrio ou preposto do INSS para ofertar seus produtos ou servicos;

VIl - coletar, distribuir, disponibilizar, ceder, e comercializar informacdes dos beneficidrios do
INSS; e

VIIl - enviar o comando de averbacdo, via interface de programacdo - API, para efetuar
descontos no beneficio previdencidrio e/ou efetuar depdsito na conta bancdria do beneficidrio
decorrentes de contratacdo irregular de crédito consignado, ndo autorizada na forma prevista nos
incisos Il e lll do art. 5°.

Pardgrafo Unico. As atividades referidas no inciso |Il, se realizadas no prazo de vedacdo de
que trata o inciso | do caput, serdo consideradas assédio comercial e serdo punidas, nos termos do
art. 36, sem prejuizo de serem também qualificadas como outras prdticas abusivas pelos érgdos de
defesa do consumidor.

Art.  36. Constatadas irregularidades nas operacdes de crédito consignado ou
descumprimento das obrigacdes, pelas instituicdes consignatdrias acordantes ou por
correspondentes bancdrios a seu servico, aplicar-se-do as seguintes penalidades:

| - adverténcia, por inobservéncia aos:

a) incisos |, Il e alineas "a" e "b" do inciso lll do art. 34; e

b) incisos | a IV do art. 35;

Il - suspensdo de novas averbacdes para consignacdes de empréstimo e/ou RMC/RCC, pelos
seguintes prazos:

a) 5 (cinco) dias, por inobservancia:

1. a dlinea "c" doinciso lll, aos incisos IV e V, ds alineas "a" e "b" do inciso

VI, e aoinciso VI, todos do art. 34;

2. aoinciso V do art. 35; e

3. reincidéncia das infracdes punidas com a penalidade prevista no inciso |;

b) 10 (dez) dias, por inobservancia:

1.aoart. 33; e

2. d dlinea "d" doinciso lll e incisos VIII a XIll, todos do art. 34;

c) 15 (quinze) dias, por inobservancia:

1. a dlinea "c" do inciso VI do art. 34;

2. aos incisos VI a VIl do art. 35; e

3. reincidéncia das infracdes punidas com as penalidades tratadas nas alineas "a" e "b";

d) 30 (trinta) dias, em caso de reincidéncia das infracdes punidas com a penalidade prevista

na alinea"c"; e
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Il - rescisdo do ACT:

a) havendo reincidéncia das infracdes punidas com a penalidade prevista na alinea "d" do
inciso II;

b) caso a pendéncia ensejadora da penalidade prevista na alinea "b" do inciso Il ndo seja
regularizada no prazo de 30 (trinta) dias Uteis;

c) em caso de desafivacdo definifiva da insfituicdo financeira da plataforma
consumidor.gov.br;

d) na hipdtese do § 2° do art. 32; e

e) constatada como falsa a declaracdo exigida no inciso XIV do art. 34,

§ 1° Se o ato infracional que deu causa a penalidade de suspensdo ndo for regularizado no
prazo estabelecido, o recebimento de novas averbacdes de crédito consignado ficard suspenso até
que seja sanada a infracdo ou até conclusdo da andlise pelo INSS, referente a impugnacdo
apresentada pela instituicdo consignatdria acordante.

§ 2° Considera-se reincidéncia a repeticdo de ato infracional do mesmo tipo, no periodo de
12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo da penalidade aplicada, bem como, a incorréncia
em 3 (trés) tipos de condutas infracionais distintas, no mesmo periodo.

§ 3° Na hipdtese de reincidéncia de que trata o § 2°, obrigatoriamente, aplicar-se-& a
penalidade mais severa, observada a gradacdo estabelecida nos incisos do caput.

§ 4° Considera-se prdtica lesiva ao beneficidrio, para os fins previstos nesta Instrucdo
Normativa, a conduta da instituicGo consignatdria acordante que, violando preceito normativo,
cause dano de qualquer espécie, material ou moral ao beneficidrio.

§ 5° O INSS poderd, quando cientificado de prdtica de atos lesivos ao beneficidrio ou a
imagem da Autarquia, suspender o recebimento de novas averbacdes de crédito consignado,
cautelarmente, até que a instituicdo consignatdria acordante apresente elementos conclusivos que
justifiguem ou descaracterizem tais atos.

§ 6° No caso de publicidade enganosa ou abusiva comprovada, a instituicdo financeira
deverd se retratar ou corrigir a informacdo divulgada no mesmo veiculo de comunicacdo entdo
utilizado e, no minimo, com igual espaco e destaque.

§ 7° Serd proibida a celebracdo de novo ACT pelo prazo de até 2 (dois) anos, a contar da
data da publicacdo da penalidade mdaxima referente & rescisdo do AC T.

§ 8° As penadlidades previstas neste artigo serdo aplicadas no ambito do INSS,
independentemente das que possam ser adotadas, pelo mesmo fato, nos procedimentos
instaurados nos érgdios e entidades de protecdo e defesa do consumidor.

Art. 37. As penalidades previstas no art. 36 serdo aplicadas mediante observdncia ao devido
processo legal, respeitados o contraditério e a ampla defesa, na forma e prazos definidos em ato
proprio do INSS, exceto, se este receber aindicacdo de punicdo a ser aplicada por:

| - determinacdo judicial transitada em julgado;

Il - relatdrio da apuracdo realizada pela Senacon; ou

Il - relatério de avaliacdo do Comité Nacional de Avaliacdo do Atendimento na Rede
Bancdria - CNARB.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. As instfituicdes que possuem ACT com o INSS e contrato com a Dataprev vigentes
deverdo adaptar-se a todos os seus termos, inclusive quanto ds normas regulamentares editadas pelo
BCB, devendo formalizar o ajuste do acordo, bem como realizar as adequacdes necessdrias nos
sistemas, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da vigéncia desta Instrucdo Normativa,
sob pena de rescisdo.

§ 1° A implementacdo das alteracdes nos contratos das operacdes de crédito consignado,
no que se refere a confratacdo com uso do reconhecimento biométrico, conforme previsto no inciso
VIl do art. 4°, nos incisos Il e lll do art. 5° e no inciso | do art. 15, ocorrerd em 60 (sessenta) dias, a partir
da data de vigéncia desta Instrucdo Normativa.

§ 2° O teto das taxas de juros, de que tratam o inciso Il do art. 12 e o inciso VI do art. 15, serd
atualizado por recomendacdo do Conselho Nacional de Previdéncia Social, por infermédio de
resolucdo.

§ 3° Qualquer penalidade oriunda do ndo atendimento aos §§ 4°, 5° e 6° do art. 15, somente
serd aplicada apds 90 (noventaa) dias da data de vigéncia desta Instrucdo Normativa.

§ 4° Nos ACTs ja firmados com os termos exigidos no inciso XIV do art. 34, a penalidade
estabelecida na alinea "e" do inciso lll do art. 36, terd aplicacdo na data de vigéncia desta Instrucdo
Normativa.
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§ 5° A implementacdo das alteracdes nos contratos das operacdes de crédito consignado,
no gue se refere ao envio da documentacdo contratual prevista no inciso Il do art. 5° e na alinea "b",
inciso VI, do art. 34, ocorrerd em 60 (sessenta) dias, a partir da data de vigéncia desta Instrucdo
Normativa.

Art. 39. Fica revogada a Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 28, de 2008.

Art. 40. Esta Instrucdo Normativa enfra em vigor no ato da publicacdo.

GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO
ANEXO |

INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 138, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

TERMO DE CONSENTIMENTO ESCLARECIDO

Trata-se de instrumento apartado de outros que formalizem a confratacdo do Cartdo de
Crédito Consignado ou Cartdo Consignado de Beneficio, e conterd, necessariamente:

| - expressdo 'TERMO DE CONSENTIMENTO ESCLARECIDO DO CARTAO DE CREDITO
CONSIGNADO OU CARTAO CONSIGNADO DE BENEFICIO", inserida na parte superior do documento
e com fonte "arial" ou "fimes new roman", em tamanho 14 (quatorze);

Il - abaixo da expressdo referida no inciso |, em fonte com tamanho 11 (onze), o texto: "Em
cumprimento a sentenca judicial proferida nos autos da Acdo Civil PUblica n° 106890-
28.2015.4.01.3700, 3% Vara Federal da Secdo Judicidria de Sdo Luis/MA, proposta pela Defensoria
Publica da Unido";

Il - nome completo, nUmeros de CPF e beneficio do cliente;

IV - logomarca da instituicdo consignatdria acordante;

V - imagem em tamanho real do cartdo contratado, ainda que com gravura meramente
ilustrativa;

VI - como Ultima informacdo do documento, espaco para preenchimento de local, data e
assinatura do cliente;

VIl - as seguintes inscricoes, todas registradas em fonte com tamanho 12 (doze) e na seguinte
ordem:

a) "Contratei um Cartdo de Crédito Consignado ou Cartdo Consignado de Beneficio";

b) "Fui informado que a realizacdo de saque mediante a utilizacdo do meu limite do Cartdo
ensejard a incidéncia de encargos e que o valor do saque, acrescido destes encargos, constard na
minha préxima fatura do cartdo';

c) "A diferenca entre o valor pago mediante consignacdo (desconto realizado diretamente
na remuneracdo/beneficio) e o total da fatura poderd ser paga por meio da minha fatura mensal, o
que é recomendado pelo (nome da instituicdo financeira), j& que, caso a fatura ndo seja
infegralmente paga até a data de vencimento, incidirdo encargos sobre o valor devido, conforme
previsto na fatura”;

d) "Declaro ainda saber que existem outras modalidades de crédito, a exemplo do
empréstimo consignado, que possuem juros mensais em percentuais menores”;

e) "Estou ciente de que a taxa de juros do cartdo de crédito consignado ou cartdo
consignado de beneficio € inferior & taxa de juros do cartéo de crédito convencional;

f) "Sendo utilizado o limite parcial ou total de meu cartdo, para saques ou compras, em uma
Unica transacdo, o saldo devedor do cartdo serd liquidado ao final de até o nimero de meses que
ndo exceda o disposto no inciso VI, do art. 5° da Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 138, de 10 de
novembro de 2022, contados a partir da data do primeiro desconto em folha, desde que:

1. eu ndo realize outras transacdes de qualgquer natureza, durante todo o periodo de
amortizacdo projetado a partir da Ultima utilizacdo;

2.ndo ocorra a reducdo/perda da minha margem consigndvel de cartdo;

3. os descontos através da consignacdo ocorram mensalmente, sem interrupcdo até o total
da divida;

4. eu ndo realize qualquer pagamento espontdneo via fatura; e

5. ndo haja alteracdo da taxa dos juros remuneratérios';

g) "Para tirar dividas acerca do contrato ora firmado, inclusive sobre informacdes presentes
neste Termo de Consentimento, o cliente poderd entrar em contato gratuitamente com o (nome da
instituicdo financeira) por intermédio do Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC (identificar
numero telefénico) e de sua Ouvidoria (identificar nUmero telefénico)".

Quando da omissdo de qualgquer uma das informacdes disciplinadas nos incisos de | a Vil deste
termo, a operacdo serd considerada irregular e ndo autorizada, sendo motivo de exclusdo da
consignacdo, cabendo exclusivamente & entidade consignatdria ressarcir ao beneficidrio.
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ANEXO I

ESPECIES NAO PERMITIDAS
Espécie Descricdo da Espécie
009 COMPL. ACIDENTE TRABALHO P/TRAB. (RURAL)
010 AUXILIO - DOENCA ACIDENTARIO - TRAB. RURAL
013 AUXILIO - DOENCA - TRABALHADOR RURAL
015 AUXILIO - RECLUSAO - TRABALHADOR RURAL
025 AUXILIO - RECLUSAO
031 AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA
035 AUXILIO - DOENCA DO EX-COMBATENTE
036 AUXILIO - ACIDENTE PREVIDENCIARIO
039 AUXILIO INVALIDEZ ESTUDANTE
047 ABONO PERMANENCIA EM SERVICO - 35 ANOS
048 ABONO PERMANENCIA EM SERVICO - 30 ANOS
050 AUXILIO - DOENCA EXTINTO PLANO BASICO
053 AUXILIO - RECLUSAO EXTINTO PLANO BASICO
061 AUXILIO - NATALIDADE
062 AUXILIO - FUNERAL
063 AUXILIO - FUNERAL TRABALHADOR RURAL
064 AUXILIO - FUNERAL EMPREGADOR RURAL
065 PECULIO ESPECIAL SERVIDOR AUTARQUICO
066 PEC. ESP. SERVIDOR AUTARQUICO
067 PECULIO OBRIGATORIO EX-IPASE
068 PECULIO ESPECIAL DE APOSENTADOS
069 PECULIO DE ESTUDANTE
070 RESTITUICAO CONTRIB. P/SEG. S/CARENCIA
071 SALARIO - FAMILIA PREVIDENCIARIO
073 SALARIO - FAMILIA ESTATUTARIO
074 COMPLEMENTO DE PENSAO A CONTA DA UNIAO
075 COMPLEMENTO DE APOSENT. A CONTA DA UNIAO
076 SALARIO FAMILIA ESTATUTARIO
077 SALARIO FAM. ESTATUTARIO SERVIDOR SINPAS
079 VANTAGENS DE SERVIDOR APOSENTADO
080 SALARIO MATERNIDADE
085 PENSAO VITALICIA SERINGUEIROS
086 PENSAO VITALICIA DEPENDENTES SERINGUEIRO
090 SIMPLES ASSIST. MEDICA P/ ACIDENTE TRAB.
091 AUXILIO DOENCA POR ACIDENTE DO TRABALHO
094 AUXILIO - ACIDENTE
095 AUXILIO SUPLEMENTAR ACIDENTE TRABALHO
097 PECULIO POR MORTE ACIDENTE DO TRABALHO
098 ABONO ANUAL DE ACIDENTE DE TRABALHO
099 AFASTAMENTO ATE 15 DIAS ACIDENTE TRAB.

ANEXO Il

TERMO DE AUTORIZACAO PARA ACESSO A DADOS

Eu, (NOME COMPLETO), CPF n°® XXX.XXX.XXX-XX, para apoiar a confratacdo/simulacdo do
empréstimo consignado, cartdo de crédito consignado e cartdo consignado de beneficios do INSS,
a fim de subsidiar a proposta do Banco Credor/Instituicdo Consignatdria Acordante, autorizo o
INSS/Dataprev a disponibilizar as seguintes informacodes:

| - do beneficidrio:

a) n° CPF;

b) data de nascimento; e

c) nome;

Il - do representante legal do beneficidrio:
a) n° CPF;

b) nome; e
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c) data fim;

Il - do beneficio:

a) numero;

b) situacdo;

C) espécie;

d) beneficio concedido por Liminar;

e) Data de Cessacdo do Beneficio - DCB;

f) UF de pagamento;

g) tipo de crédito (Cartdo Magnético ou Conta-Corrente);

h) CBC da IF Pagadora;

i) agéncia da pagadora;

i) conta corrente onde o beneficio é pago;

k) classificador da pensdo alimenticia;

[) possui:

1. representante legal;

2. procurador; ou

3. enfidade de representacdo (ndo permite averbacdo);

m) beneficio blogueado para empréstimo;

n) data da Ultima Pericia Médica;

o) data do Despacho do Beneficio - DDB;

p) valor:

1. da margem disponivel;

2. da margem disponivel cartdo;

3. do limite de cartdo;

g) quantidade de contratos que ativos ou suspensos ou reservados;

r) data da consulta;

s) elegivel pra empréstimo;

t) data de extingdo da cota do dependente titular; e

u) valor liquido.

Este termo autoriza esta instituicdo acordante a consultar as informagdes acima descritas pelo
periodo de 30 (trinta) dias, e qualqguer utilizacdo deste, para outros fins, incorrerd nas sancoes previstas
na Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

Este pedido serd efetuado pela instituicdo consignatdria acordante em até 45 (quarenta e
cinco) dias, apds a assinatura deste instrumento.

Local: /__,Data:__/__/

Assinatura do titular/representante legal
(*) Republicada por ter saido no DOU n° 214, de 11.11.2022, Secdo 1, pdginas 98 a 102, com
incorrecdo no original.

(*) Republicada por ter saido com incorrecdo no original e transcritas no Bol. *(V. Bol. 1.958 - LT).

(DOU, 11.11.2022, REP. EM 13.12.2022)

BOLT8743---WIN/INTER
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#LT8735#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - ROTINAS SOBRE CADASTRO - ADMINISTRAGAO E RETIFICAGAO DE
INFORMAGCOES DE BENEFICIARIOS - RECONHECIMENTO, MANUTENGAO, REVISAO E RECURSOS
DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS - COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA -
ACORDOS INTERNACIONAIS - PROCESSO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO - REGRAS -
PROCEDIMENTOS - ALTERAGOES

INSTRUCAO NORMATIVA INSS N° 141 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Instrucdo Normativa
INSS n° 141/2022, altera a Instrucdo Normativa INSS n° 128/2022 *(V. Bol. 1.936 - LT).

Denftre as alteracoes, destacam-se:

- quando inexistir o vinculo no CNIS, ou constar com pendéncias ou divergéncias de dados,
mas ndo for extemporéneo, o empregado poderd apresentar, dentre outros, comprovante
contendo o nUmero do recibo eletrénico emitido pelo eSocial, acompanhado de declaracdo,
com a devida assinatura e identificacdo do responsdvel pelas informacdes, podendo ser utilizado,
para fanto, o modelo "Declaracdo de Confimacdo do Envio de Dados Trabalhistas e
Previdencidrios pelo eSocial e Informacdo dos NUmeros dos Recibos Eletrbnicos" constante do
Anexo I, para fins de solicitacdo junto ao INSS, para gue tome providéncias quanto a
disponibilizacdo das informacdes correspondentes, provenientes do eSocial, no CNIS;

- a partir da substituicdo da GFIP pelo eSocial, conforme cronograma de implantacdo
previsto em ato especifico, serd considerada pelo INSS a remuneracdo de empregado, urbano
ou rural, inclusive aquele com contrato de trabalho intermitente, informada pelo empregador
mediante registro de evento eletrénico no eSocial e caso ndo conste o nUmero do recibo
eletrénico emitido pelo eSocial no contracheque ou recibo de pagamento, o empregado deverd
apresentar, juntamente com o documento, comprovante contendo o nUmero do recibo
eletrbnico emitido pelo eSocial, acompanhado de declaracdo, com a devida assinatura e
identificacdo do responsdvel pelas informacdes, podendo ser utilizado o modelo "Declaracdo de
Confirmacdo do Envio de Dados Trabalhistas e Previdencidrios pelo eSocial e Informacdo dos
NUmeros dos Recibos Eletrénicos” constante do Anexo I, para fins de solicitacdo junto ao INSS,
para que tome providéncias quanto a disponibilizacdo das informacdes correspondentes,
provenientes do eSocial, no CNIS.

-a comprovacado junto ao INSS, para fins de atualizacdo do CNIS, daremuneracdo relafiva
ao vinculo do empregado, urbano ou rural, inclusive aquele com contrato de trabalho
intermitente, anterior & substituicdo da GFIP pelo eSocial, conforme cronograma de implantacdo
previsto em ato especifico, far-se-& por, dentre outros, o contracheque ou recibo de pagamento,
contempordineo ao periodo que se pretende comprovar, que deverd conter, além dos dados
relativos as parcelas de remuneracoes:

e identificacdo do empregador e do empregado; e
e competéncia ou periodo a que se refere o documento.

Ficam revogados os seguintes dispositivos da Instrucdo Normativa PRES/INSS n°® 128/2022:

inciso Il do § 2° do art. 97;

§§ 6° e 7° do art. 124;

§ 2° do art. 274;

inciso Il do art. 293;

§ 1°do art. 303;

§ 5°do art. 512;

§ 8°do art. 513;

incisos | e lldos §§ 1°e 2° do art. 541; e
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Altera a Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 28 de marco de 2022, que disciplina as
regras, procedimentos e rotinas necessdrias & efetiva aplicacdo das normas de direito
previdencidrio.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das afribuicoes que
lhe confere o Decreto n® 10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n°® 35014.341866/2020-55,

RESOLVE:

Art. 1° A Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 28 de marco de 2022, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:

§ 12. Alinscricdo pode ocorrer na condicdo de filiado e de ndo filiado, observados o §
1° do art. 2° e o caput do art. 7°.

§ 15. No caso de alteracdo da categoria de segurado obrigatdrio para facultativo serd
solicitada declaracdo do requerente de que ndo exerce atividade de filiagcdo obrigatéria
vinculada ao RGPS ou RPPS, para andlise em conjunto com as informacdes constantes nos
sistemas corporativos a disposicdo do INSS." (NR)

Pardgrafo Unico. Para periodos anteriores ao eSocial, aplicam-se as orientacdes desta
Secdo e dos arts. 558 & 560, quando se tratar de documentos em meio eletrdnico, e dos
arts. 561 e 562, quando se tratar de documentos microfimados, apresentados ao INSS para
fins de atualizagcdo do CNIS." (NR)

| - quando inexistir o vinculo no CNIS, ou constar com pendéncias ou divergéncias de
dados, mas ndo for extempordneo, o empregado poderd apresentar:

a) comprovante contendo o nUmero do recibo eletrénico emitido pelo eSocial,
acompanhado de declaracdo, com a devida assinatura e identificacdo do responsdvel pelas
informacodes, podendo ser utilizado, para tanto, o modelo "Declaracdo de Confirmagdo do
Envio de Dados Trabalhistas e Previdencidrios pelo eSocial e Informacdo dos NUmeros dos
Recibos Eletrénicos" constante do Anexo I, para fins de solicitagcdo junto ao INSS, para que
tome providéncias quanto a disponibilizacdo das informacdes correspondentes, provenientes
do eSocial, no CNIS;

"Art. 48. Observado o disposto nas Secoes IV e X deste Capitulo, para fins de inclusdo,
alteracdo ou tratamento de extemporaneidade no CNIS do vinculo empregaticio urbano ou
rural, com admissdo e demissdo anteriores & data da instituicGo da Carteira de Trabalho
Digital, a comprovacdo junto ao INSS far-se-& por um dos seguintes documentos em meio
fisico, contempordneos ao exercicio da atividade remunerada:" (NR)

§ 3° Caso ndo conste o numero do recibo eletrénico emitido pelo eSocial no
contracheque ou recibo de pagamento, conforme previsto na alinea "c" do inciso | do § 1°, o
empregado deverd apresentar, juntamente com o documento, comprovante contendo o
numero do recibo eletrénico emitido pelo eSocial, acompanhado de declaracdo, com a
devida assinatura e identificacdo do responsdvel pelas informacdes, podendo ser utilizado o
modelo "Declaracdo de Confirmacdo do Envio de Dados Trabalhistas e Previdencidrios pelo
eSocial e Informacdo dos NUmeros dos Recibos Eletrdnicos" constante do Anexo Il, para fins
de solicitacdo junto ao INSS, para que tome providéncias quanto & disponibilizacdo das
informacdes correspondentes, provenientes do eSocial, no CNIS.

§ 4° A partir da substituicdo da GFIP pelo eSocial, as anotacdes confratuais salariais em
CTPS em meio fisico, ou aquelas constantes em Carteira de Trabalho Digital, ndo sdo hdbeis
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para comprovar a remuneracdo inexistente ou divergente no CNIS, com base no previsto
neste artigo e no art. 40." (NR)

IV - confracheque ou recibo de pagamento, contempordneo co periodo que se
pretende comprovar, que deverd conter, além dos dados relativos das parcelas de
remuneracoes:

a) identificacdo do empregador e do empregado; €

b) competéncia ou periodo a que se refere o documento.” (NR)

"Art. 74. Observado o disposto nas Secdes IV e X deste Capitulo, para fins de
comprovacdo junto ao INSS do vinculo de empregado doméstico, com admissdo a partir da
data da instituicdo da Carteira de Trabalho Digital:

| - quando inexistir o vinculo no CNIS, ou constar com pendéncias ou divergéncias de
dados, mas ndo for extempordneo, o empregado doméstico poderd apresentar:

a) comprovante contendo o nimero do recibo eletrdnico emitido pelo eSocial,
acompanhado de declaracdo, com a devida assinatura e identificacdo do responsdvel pelas
informacodes, podendo ser utilizado o modelo "Declaracdo de Confimacdo do Envio de
Dados Trabalhistas e Previdencidrios pelo eSocial e Informacdo dos NUmeros dos Recibos
Elefronicos" constante do Anexo I, para fins de solicitacdo junto ao INSS para que tome
providéncias quanto a disponibilizacdo das informacdes correspondentes, provenientes do
eSocial, no CNIS;

"Art. 75. Observado o disposto nas Secdes IV e X deste Capitulo, para fins de
comprovacdo junto ao INSS do vinculo empregaticio de doméstico, com admissdo a partir
de 1° de outubro de 2015, e demissdo anterior & data da instituicdo da Carteira de Trabalho
Digital:

| - quando inexistir o vinculo no CNIS, ou constar com pendéncias ou divergéncias de
dados, caberd ao empregado doméstico, cumulativamente apresentar:

a) um dos documentos, em meio fisico, previstos no art. 76; e

b) o comprovante contendo o niUmero do recibo eletrénico emitido pelo eSocial,
acompanhado de declaracdo, com a devida assinatura e identificacdo do responsdvel pelas
informacdes, podendo ser utilizado o modelo "Declaracdo de Confirmacdo do Envio de
Dados Trabalhistas e Previdencidrios pelo eSocial e Informacdo dos NUmeros dos Recibos
Eletrénicos” constante do Anexo I, para fins de solicitacdo junto ao INSS, para que tome
providéncias quanto a disponibilizacdo das informacdes correspondentes, provenientes do
eSocial, no CNIS;

Il - quando o vinculo estiver extemporé&neo no CNIS, caberd ao empregado doméstico
apresentar um dos documentos, em meio fisico, previstos no art. 76, para o tratamento da
extemporaneidade, desde que os dados existentes no documento ndo sejam conflitantes
com as informacdes do CNIS.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese do inciso Il do caput, caso os dados existentes no
documento em meio fisico sejam conflitantes com as informacdes no CNIS, deverdo ser
apresentados outros documentos para o tfratamento da extemporaneidade, sendo possivel,
ao empregado domeéstico, solicitar ao seu empregador que efetue as correcdes necessdrias,
mediante:

| - regularizacdo dos registros dos eventos eletrénicos no eSocial que estejam
incorretos; ou

Il - retificacdo das informacdes incorretas constantes no documento em meio fisico e,
na impossibilidade de refificacdo do documento, que apresente declaracdo conjunta, sob
as penas da lei, que deverd conter informacdo quanto ao exercicio de atividade, com a
indicacdo dos periodos efetivamente trabalhados, acompanhado de documentacdo que
serviu de base para comprovar o que estd sendo declarado." (NR)

§ 7° Para vinculos encerrados até 31 de outubro de 1991, competéncia j& vencida na
data da publicacdo dos Decretos n° 356 e 357, ambos de 7 de dezembro de 1991, quando
ndo restar comprovado o vinculo de empregado doméstico na forma disposta nesta
Instrucdo Normativa e existir atividade cadastrada no CNIS com recolhimentos efetuados em
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época propria, a pedido do filiado, poderd ser excluida a atividade, sendo que as
contribuicdes recolhidas poderdo ser aproveitadas automaticamente pelo INSS." (NR)

§ 1° A partir da data prevista no caput, o recolhimento das confribuicoes
previdencidrias de obrigacdo do empregador doméstico, apuradas com base na folha de
pagamento registrada eletronicamente no eSocial, passou a ser realizado exclusivamente
pelo Documento de Arrecadacdo do eSocial - DAE, sendo que ndo serdo mais aceitos os
recolhimentos efetuados por meio de Guia da Previdéncia Social - GPS.

§ 2° Observado o disposto no caput e nas Secdes IV e X deste Capitulo, nos casos em
que o empregado doméstico identificar que ndo consta remuneracdo no CNIS ou que este
apresenta remuneracdo informada pelo empregador com dado divergente da situacdo
fatica, a comprovacdo da efetiva remuneracdo junto ao INSS, para fins de atualizacdo do
CNIS, far-se-& pela apresentacdo dos documentos relacionados no inciso | ou no inciso I,
seguintes:

| - contracheque ou recibo de pagamento emitido pelo eSocial, contempordneo ao
periodo que se pretende comprovar, que deverd conter, além dos dados relativos as parcelas
de remuneracgoes:

a) identificacdo do empregador e do empregado;

b) competéncia ou periodo a que se refere o documento; ou

c) numero do recibo eletrdnico emitido pelo eSocial;

Il - rol de documentos disposto no art. 19-B do RPS.

§ 3° Os documentos elencados no inciso Il do § 2° devem formar conviccdo quanto a
competéncia ou periodo que se pretende comprovar, remuneracdo auferida, bem como
serem contempor@neos aos fatos a serem comprovados.

§ 4° Caso ndo conste o numero do recibo eletrébnico emitido pelo eSocial no
contracheque ou recibo de pagamento, conforme previsto na alinea "c" do inciso | do § 2°, o
empregado domeéstico deverd apresentar, juntamente com o documento, comprovante
contendo o nUmero do recibo eletrbnico emitido pelo eSocial, acompanhado de
declaracdo, com a devida assinatura e identificacdo do responsdvel pelas informacdes,
podendo ser utilizado o modelo "Declaracdo de Confirmacdo do Envio de Dados Trabalhistas
e Previdencidrios pelo eSocial e Informacdo dos NUmeros dos Recibos Eletronicos" constante
do Anexo I, para fins de solicitacdo junto ao INSS, para que tome providéncias quanto a
disponibilizacdo das informacdes correspondentes, provenientes do eSocial, no CNIS." (NR)

§ 5° Caso ndo conste o numero do recibo eletrbnico emitido pelo eSocial no
confracheque ou recibo de pagamento, conforme previsto na alinea "c" do inciso | do § 1°, o
frabalhador avulso deverd apresentar, juntamente com o documento, comprovante
contendo o nUmero do recibo eletrbnico emitido pelo eSocial, acompanhado de
declaracdo, com a devida assinatura e identificacdo do responsdvel pelas informacdes,
podendo ser utilizado o modelo "Declaracdo de Confirmacdo do Envio de Dados Trabalhistas
e Previdencidrios do Trabalhador Avulso pelo eSocial e Informacdo dos NUmeros dos Recibos
Elefronicos" constante do Anexo lll, para fins de solicitacdo junto ao INSS para que tome
providéncias quanto & disponibilizacdo das informacdes correspondentes, provenientes do
eSocial, no CNIS." (NR)

CAMT, DA

§ B0 e

| - no caso de apresentacdo da declaracdo prevista na alinea "b" do inciso | do § 4°; e
................................................................. " (NR)

PN, D7 e s

8 1 e

| - comprovante contendo o nUmero do recibo eletrdnico emitido pelo eSocial,
acompanhado de declaracdo, com a devida assinatura e identificacdo dos responsdveis
pelas informacdes, podendo ser utilizado o modelo "Declaracdo de Confirmacdo do Envio de
Dados Trabalhistas e Previdencidrios pelo eSocial e Informacdo dos NUmeros dos Recibos
Eletrbnicos" constante do Anexo I, para fins de solicitfacdo junto ao INSS, para que tome
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providéncias quanto a disponibilizacdo das informacdes correspondentes, provenientes do
eSocial, no CNIS.

Il - todos os membros do grupo familiar so descaracterizados quando a propriedade
ultrapassar o limite previsto nos §§ 2° e 3° do art. 110, bem como observado o disposto nas
alineas "b" do inciso | e alineas "a" e "¢" do inciso Il do caput e ainda, quando realizarem
afividade artesanal em desacordo com o previsto no inciso V do art. 112 ou obtiverem

rendimentos decorrentes do previsto no art. 114." (NR)

PAM 1240

Il - ajustes processados: aqueles que foram efetivados na forma dos incisos | ao Il do
caput e do § 1°.

§ 3° O Darf de que trata o caput ndo se aplica ds seguintes situacoes:

| - complementacdo da confribuicdo do Plano Simplificado de Previdéncia Social
previsto no art. 199-A do RPS;

Il - contribuicdo do Segurado Facultativo e do Segurado Especial; e

lll - diferenca de contribuicdo para valor superior ao saldrio-minimo do segurado que
exercer exclusivamente atividade de conftribuinte individual, decorrente de remuneracdo
comprovada superior ao valor anteriormente pago.”

§ 4° Para os casos previstos no § 3°, deverd ser utilizada a Guia da Previdéncia Social
(GPS) ou documento de arrecadacdo que venha a substitui-la." (NR)

CAM T29 . e

Il - para o contribuinte individual de que trata o art. 199, e os §§ 20, 21 e 26 do art. 216,
todos do RPS, que contribua exclusivamente nessa condicdo, a complementacdo serd
efetuada por meio da aplicacdo da aliqguota de 20% (vinte por cento), observado o disposto
no § 14 do art. 124.

"Art. 177-A Na hipdtese de apresentacdo de certiddo de nascimento e/ou dbito com
dados incompletos quando do requerimento de beneficios deverd ser adotado o seguinte
procedimento:

| - no caso de certiddo de nascimento em que conste, pelo menos, o ano de
nascimento do filiado, considera-se para fins de registro administrativo a data de nascimento
como sendo o Ultimo dia do ano e, caso contenha o més e o ano, mas ndo o dia, considera-
se para fins de registro administrativo o Ultimo dia daquele més;

Il - no caso de certiddo de ébito em que ndo conste a data do evento, considerar-se-
& como data do ébito a data da lavratura da Certiddo; e

Il - aplica-se o disposto no inciso | para o caso de certiddo de ébito em que a data do
evento esteja incompleta.” (NR)
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§ 4° A certiddo de casamento comprova a qualidade de dependente do respectivo
cbnjuge para todos os fins previdencidrios, inclusive quando registra o matriménio de pessoas
do mesmo sexo, desde que ndo haja separacdo de fato.

§ 7° Equiparam-se a filho o enteado e o menor tutelado, exclusivamente, desde que
comprovada a dependéncia econdmica e apresentadas a declaracdo de ndo
emancipacdo e a declaracdo escrita do segurado falecido ou qualquer outro meio de prova
gue possibilite a conclusdo de que havia a intencdo de equiparacdo, esta Ultima apenas no
caso de pensdo por morte.

................................................................. " (NR)
"AIT 190, e
= A PARTIR DATA - . z
FORMA DE FILIACAO DE LIMITE INICIO DO CALCULO
EMPREGADO Indefinida | Sem limite Data da filiacdo
AVULSO Indefinida | Sem limite Data da filiacdo
) Indefinida | 24/07/1991 Data da filiacdo
EMPRESARIO 25/07/1991 | 28/11/1999 Data da 19 contribuicdo sem
atraso
08/04/1973 | 24/07/1991 Data da filiagcdo
DOMESTICO 25/07/1991 | 31/05/2015 gﬁ;‘;odo 1 contribuicao sem
01/06/2015 | Sem limite Data da filiacdo
FACULTATIVO 25/07/1991 | Sem limite gﬁ;‘;odo 19 contribuicdo sem
05/09/1960 | 09/09/1973 | Data da 1° contribuicdo
10/09/1973 | 01/02/1976 | Data dainscricdo
Data da 1° contribuicdo sem
EQUIPARADO A AUTONOMO 02/02/1976 | 23/01/1979 atraso
24/01/1979 | 23/01/1984 | Data dainscricdo
24/01/1984 | 28/11/1999 Data da 19 contribuicdo sem
atraso
EMPREGADOR RURAL 01/01/1976 | 24/07/1991 | D9 et 17 confribuicdo sem
CONTRIBUINTE EM DOBRO 01/09/1960 | 24/07/1991 Data da filiagcdo
SEGURADO ESPECIAL QUE NAO OPTOU
CONTRIBUIR FACULTATIVAMENTE (ART. 200, §2°, | Indefinida | Sem limite Data da filiagcdo
DO RPS)
SEGURADO ESPECIAL QUE OPTOU Data da 1° contribuicdo sem
CONTRIBUIRFACULTATIVAMENTE (ART. 200, §2°, | 11/1991 Sem limite ¢
atraso
DO RPS)
05/09/1960 | 09/09/1973 | Data do 1° pagamento
10/09/1973 | 01/02/1976 | Data da inscricdo
Data da 19 contribuicdo sem
AUTONOMO 02/02/1976 | 23/01/1979 atraso
24/01/1979 | 23/01/1984 | Data da inscricdo
24/01/1984 | 28/11/1999 Data da 1% contribuicGo sem
atraso
Contribuinte individual 29/11/1999 | Sem limite gfr‘gosodo 1% contribuico sem
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL (PRESTADOR DE . e
SERVICOS) 01/04/2003 | Sem limite Data da filiagdo
................................................................ " (NR)
CAML TP,

IV - a confribuicdo recolhida em afraso pelo contribuinte individual, facultativo ou
segurado especial, que contribua facultativamente fora do periodo de manutencdo da
qualidade de segurado, observado o art. 192;



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA DEZEMBRO/2022 - 22 DECENDIO - N2 1961

c) em atividades de administracdo, planejamento, supervisdo, inspecdo e orientacdo
educacional, desde que exercidos por professores admitidos ou confratados para esta
funcdo, excluidos os especialistas em educacdo;

Il - de afastamento em decorréncia de percepcdo de beneficio por incapacidade
decorrente de acidente do trabalho:

a) até 30 de junho de 2020, ainda que ndo seja intercalado com periodos de atividade
de magistério, desde que a data do afastamento, o segurado estivesse exercendo as
atividades indicadas nas alineas "a", "b" e "c" do inciso |; e

b) a partir de 1° de julho de 2020, data da publicacdo do Decreto n® 10.410, de 2020,
somente se intercalado com periodos de atividade indicadas, nas alineas "a", "b" e "¢" do
inciso I;

§ 4° Para aposentadorias com fato gerador a partir de 5 de maio de 2022, apds a
publicacdo da Lein® 14.331, de 4 de maio de 2022, exceto a aposentadoria porincapacidade
permanente, no cdlculo do saldrio de beneficio, o divisor minimo considerado no cdlculo da
média dos saldrios de contribuicdo ndo poderd ser inferior a 108 (cento e oito) meses para o
segurado filiado & Previdéncia Social até julho de 1994." (NR)

§ 2° Na situacdo prevista no inciso | do § 1°, caso o segurado esteja recebendo auxilio-
acidente de origem diversa do auxilio por incapacidade tempordria precedido, o valor do
auxilio-acidente vigente deverd ser somado & renda mensal da aposentadoria por
incapacidade permanente, observadas as regras de acumulacdo de beneficios.

§ 4° Na hipétese de reconhecimento do direito a mais de uma forma de cdiculo
prevista neste Titulo, o beneficio requerido serd concedido considerando o cdlculo mais
vantgjoso." (NR)

§ 2° Para fins do disposto no caput, apds a consolidacdo da aposentadoria nos termos
do disposto no art. 181-B do RPS, o INSS disponibilizard aos empregadores, mediante cadastro
prévio especifico, as seguintes informacdes sobre o beneficio:

| - data de entrada do requerimento - DER;

Il - data de despacho da concessdo - DDB;

lll - data de inicio do beneficio - DIB; e

IV - data de cessacdo do beneficio - DCB, se houver." (NR)

"Art. 257. Os trabalhadores rurais que ndo atendam das condicdes do art.256, mas que
satisfacam a caréncia e o tempo de contribuicdo exigidos computando-se os periodos de
contribuicdo sob outras categorias, inclusive urbanas, fardo jus ao beneficio desde que
preenchidos, cumulativamente os seguintes requisitos:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem; e

Il - 15 (quinze) anos de tempo de contribuicdo, se mulher, e 20 (vinte) anos de tempo
de conftribuicdo, se homem.

§ 4° A andlise administrativa de atividade especial por categoria profissional deverd
constar em despacho especifico, conforme Anexo XXVIIL" (NR)
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"Art. 293. A exposicdo ocupacional ao calor dard ensejo & caracterizacdo de
atividade especial quando:

| - em ambientes com fonte artificial de calor:

a) até 5 de marco de 1997, véspera da publicacdo do Decreto n°® 2.172, de 1997,
cumprida alternativamente as condicdes abaixo, aplicando-se o enquadramento mais
favordvel ao segurado, quando:

1. estiver acima de 28°C (vinte e oito) graus Celsius, conforme previsto no quadro
Anexo ao Decreto n° 53.831, de 1964, ndo sendo exigida a medicdo em indice de Bulbo Umido
Termdmetro de Globo - IBUTG; ou

2. nas atividades previstas no Anexo Il do Decreto n° 83.080, de 1979;

b) de 6 de marco de 1997, data da publicacdo do Decreto n° 2.172, de 1997, até 18
de novembro de 2003, véspera da publicacdo do Decreto n° 4.882, de 2003, estiver em
conformidade com o Anexo 3 da NR-15 do MTE, Quadros 1, 2 e 3, atentando para as taxas de
metabolismo por tipo de atividade e os limites de toleréncia com descanso no proprio local
de frabalho ou em ambiente mais ameno; e

c) de 1° de janeiro de 2004 a 10 de dezembro de 2019, véspera da publicacdo da
Portaria SEPT/ME n°® 1.359, para o agente fisico calor, forem ultrapassados os limites de
toler@ncia definidos no Anexo 3 da NR-15 do MTE anteriores a edicdo da Portaria SEPT/ME n°
1.359, de 9 de dezembro de 2019, com avaliacdo segundo as metodologias e o0s
procedimentos adotados pelas NHO-06 da Fundacentro, sendo facultado a empresa a sua
utilizacdo a partir de 19 de novembro de 2003, data da publicacdo do Decreto n° 4.882, de
2003;

Il - em ambientes fechados ou ambientes com fonte arfificial de calor, a partir de 11
de dezembro de 2019, data da publicacdo da Portaria SEPT/ME n° 1.359, quando forem
ultrapassados os limites de toleréncia definidos no Anexo 3 da NR-15 do MTE com a redacgdo
dada pela Portaria ME n°® 1.359, de 11 de outubro de 2019, com avaliacdo segundo as
metodologias e os procedimentos adotados pelas NHO-06 da Fundacentro.

Pardgrafo Unico. Considerando o disposto no item 2 da parte que trata dos Limites de
Toler@ncia para Exposicdo ao Calor, em Regime de Trabalho Intermitente com Periodos de
Descanso no Préprio Local de Prestacdo de Servico, do Anexo 3 da NR-15 do MTP e no art.
253 da CLT, os periodos de descanso sdo considerados tempo de servico para todos os efeitos
legais." (NR)

§ 6° Ndo terd direito ao recebimento do auxilio por incapacidade tempordria o
segurado em regime fechado ou semiaberto, durante a percepcdo de auxilio-reclusdo pelos
dependentes, cujo fato gerador seja anterior a 18 de janeiro de 2019, data da vigéncia da
MP n° 871, de 2019, permitida a opcdo pelo beneficio mais vantajoso." (NR)

§ 5° Para efeito do disposto no § 4°, consideram-se autoridades puUblicas reconhecidas
para tal finalidade os magistrados em geral, os membros do Ministério PUblico e dos Servicos
Juridicos da Unido, dos Estados e dos Municipios, os comandantes de unidades militares do
Exército, da Marinha, da Aerondutica e das Forcas Auxiliares (Corpo de Bombeiros e Policia
Militar), prefeitos, delegados de policia, diretores de hospitais e de asilos oficiais e servidores
da Administracdo Direta e Indireta Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, quando investidos
de funcdo.

§ 2° O direito & concessdo do beneficio de auxilio-acidente ndo precedido de auxilio
por incapacidade tempordria é devido para requerimentos efetivados a partir de 29 de maio
de 2013, data da publicacdo da Portaria Ministerial/MPS n° 264, de 2013, independentemente
da data do acidente, desde que observado o disposto no § 1°.

"Art. 373. O ex-companheiro e o cénjuge separado judicialmente, exirajudicialmente,
de fato ou divorciado terdo direito d pensdo por morte, desde que recebedores de pensdo
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alimenticia, adinda que a pensdo por morte tenha sido requerida e concedida d companheiro
(a) ou novo cbénjuge.

§ 2° Na hipdtese de o segurado falecido estar, na data do débito, obrigado, por
determinacdo judicial ou acordo extrajudicial, a pagar alimentos tempordrios a ex-cénjuge
ou excompanheiro (a), o beneficio serd devido pelo prazo remanescente constante na
decisdo judicial para fatos geradores a partir de 18 de janeiro de 2019, data da publicacdo
da Medida Proviséria n° 871, de 2019, observado que o prazo de duracdo da cota do
beneficio poderd ser reduzido se antes ocorrer uma das causas de cessacdo previstas nos
arts. 378 a 380." (NR)

§ 2° Considera-se baixa renda para fins do disposto no inciso Il do caput, aquele que
na afericGo da renda mensal bruta, pela média dos saldrios de contribuicdo apurados no
periodo de 12 (doze) meses anteriores ao més do recolhimento a prisdo, ndo supere o valor
fixado na Portaria Ministerial vigente na data do recolhimento & prisdo, observado o disposto
no § 7°.

§ 7° A competéncia cujo saldrio de contribuicdo ndo atingir o limite minimo mensal
ndo serd computada na apuracdo da renda mensal bruta, para fins de verificacdo da
condicdo de segurado baixa renda, conforme definicdo do § 2°." (NR)

§ 4° E vedada a concessdo do auxilio-reclusdo cuja DER seja apds a soltura do
segurado." (NR)

PAME ST T

§ 1° A CTC deverd ser Unica, devendo nela constar os:

| - periodos de efetiva contribuicdo ao RGPS, de forma integral;

Il - periodos aproveitados, na forma dos §§ 1° e 2° do art. 544; e

Il - respectivos saldrios de contribuicdo a partir de 1° de julho de 1994.

§ 8° Se o requerente estiver em gozo de auxilio por incapacidade tempordria, a CTC
poderd ser emitida, desde que, antes de sua emissdo, seja cessado o beneficio a pedido do
requerente." (NR)

CAE 512, e

§ 1° Para CTC emitida a partir de 18 de janeiro de 2019, inicio da vigéncia da Medida
Proviséria n° 871, de 2019, deverdo ser certificados os periodos de emprego publico celetista,
com filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, inclusive nas situacdes de averbacdo
automdtica.

§ 9° O disposto no inciso IV do caput também ndo se aplica ao empregado
domeéstico antes de 2 de junho de 2015, ainda que ndo haja presuncdo de
contribuicdo até essa data." (NR)

§ 5° Nos casos em que o tempo certificado j& tenha sido utilizado para fins de
vantagens no RPPS, a certid@o poderd ser revista para inclusdo de periodos de
trabalho anteriores ou posteriores ao periodo certificado, observado o disposto no
caput.

§ 6° As CTCs emitidas até 17 de janeiro de 2019 poderdo ser revistas para
inclusdo de periodos objetos de averbacdo automdtica, incluindo os periodos
concomitantes a este." (NR)

"Art. 523. Considera-se Processo Administrativo Previdencidrio - PAP o conjunto de atos
praticados pelo administrado ou pelo INSS nos Canais de Atendimento da Previdéncia Social,
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iniciado em razdo de requerimento formulado pelo interessado, de oficio pela Administracdo
ou por terceiro legitimado e concluido com a decis@o definitiva no &mbito administrativo.

IV - a pessoa juridica para requerer:

a) beneficio de auxilio porincapacidade em favor de segurado que lhe presta servico;
ou

b) contestacdo de nexo técnico previdencidrio em requerimento de beneficio por
incapacidade, observado o disposto no § 2°.

§ 2° O requerimento do servico indicado na alinea "b" do inciso IV do caput, estd
vinculado & contestacdo em beneficio de incapacidade dos segurados que Ihe prestam ou
prestaram servico.

§ 5° Na hipdtese do inciso IV do caput, o requerimento serd realizado por pessoa fisica
que representa a pessoa juridica, devendo para tanto ocorrer a comprovacéo da referida
representacdo legal.

§ 6° No caso de falecimento do requerente do beneficio, os dependentes ou herdeiros
poderdo manifestar interesse no processamento do requerimento j& protocolado, hipbtese
em que, obrigatoriamente, deverd ser comprovado o ébito do requerente e, se for o caso,
anexado o comprovante do agendamento eletrénico, sendo mantida a DER na data do
requerimento inicial.

§ 7° Os beneficidrios da pensdo por morte ou herdeiros tém legitimidade para dar inicio
ao processo de revisdo do beneficio origindrio de titularidade do instituidor, respeitado o prazo
decadencial do beneficio origindrio.

§ 8° Apds a revisdo prevista no § 7°, a diferenca ndo prescrita de renda devida ao
instituidor serd paga ao pensionista, na forma de residuos.

§ 9° Nos casos de revisdo que implicar em reducdo de renda, deverdo ser adotados
os procedimentos previstos no art. 588.

§ 10. A legitimidade reconhecida aos beneficidrios de que trata o § 7° se restringe aos
pedidos revisionais que fenha como objeto tdo somente ajustes no valor da prestacdo do
beneficio previdencidrio origindrio, sendo vedada nas hipbdteses em que o pedido revisional
envolva direito personalissimo do instituidor.

§ 11. Empresas, sindicatos e entidades fechadas de previdéncia complementar
poderdo, mediante celebracdo de acordo de cooperacdo técnica com o INSS, encarregar-
se, relativamente a seus empregados, associados ou beneficidrios, de requerer beneficios
previdencidrios por meio eletrénico, preparando-os e instruindo-os para andlise do Instituto.”
(NR)

"Art. 525. A identificacdo do interessado deverd ser realizada em qualquer
atendimento ou requerimento podendo se dar por meio da apresentacdo de pelo menos um
documento com foto dotado de fé publica, que permita a identificacdo do cidaddo.

PA 526
| - o préprio INSS;

§ 1° Os apoiadores, de que trata o art. 1.783-A da Lei n° 10.406, de 2002, eleitos por
pessoa com deficiéncia para Ihe apoiar na tomada de decisdo sobre atos da vida civil, ndo
sdo legitimados para receber beneficio ou requerer servico ou beneficio, mas poderdo ter
acesso aos dados pessoais e processos da pessoa apoiada.

§ 3° A tutela, a curatela e a guarda legal, ainda que provisérias, serdo sempre
declaradas por decisdo judicial, servindo como prova de nomeacdo do representante legal,
além dos respectivos termos, o oficio encaminhado pelo Poder Judicidrio & unidade do INSS.
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§ 5° Caso o requerimento de cadastramento do representante legal de que trata o §
4° seja feito apds o término de seu prazo expresso, deverd ser solicitado novo documento de
representacdo.

§ 7° O administrador provisério poderd requerer beneficio, sendo-lhe autorizado o
recebimento do valor mensal do beneficio, exceto o previsto no art. 529, durante o prazo de
validade de seu mandato, que serd de 6 (seis) meses a contar da assinatura do termo de
compromisso, constante no Anexo XXIX, firmado no ato de seu cadastramento.

§ 9° O dirigente de entfidade que desenvolve programa de acolhimento institucional
de criancas e adolescentes, de que trata o § 1°do art. 92 do ECA, para fins de renovacdo da
representacdo legal, deverd apresentar os documentos de comprovacdo atualizados a cada
6 (seis) meses, limitado o periodo de sua representacdo ao total de 18 (dezoito) meses.

§ 10. O dirigente de entidade de acolhimento a que se refere o § 9° € equiparado ao
guardido, para todos os efeitos de direito e, durante o periodo de exercicio da guarda, ndo
poderd haver limitacdo pelo INSS aos poderes de representacdo de menores por dirigente de
entidade, enquanto equiparado por lei d figura do guardido estatutdrio, no que diz respeito
a percepcdo de beneficios atrasados.

§ 13. Para os casos tratados no § 12, o instrumento de mandato deverd ser
apresentado na forma publica, com excecdo do tutor nato, que poderd outorgar mandato
por intermédio de instrumento publico ou particular.

"Art. 530. No caso de tutor nato civimente incapaz, este serd substituido em suas
atribuicdes, para com o beneficidrio menor incapaz, por seu representante legal, até o
momento em que for adquirida ou recuperada sua capacidade civil, dispensando-se, neste
caso, nomeacdo judicial." (NR)

L

| - a comprovacdo da auséncia serd feita mediante declaracdo escrita do outorgante,
com o preenchimento do campo especifico do modelo de "Procuracdo" constante no Anexo
XXlI, a fim de indicar o periodo de auséncia e se a viagem & dentro do pais ou no exterior,
sendo necessdrio, nos casos em que o fitular j& estiver no exterior, apresentar o atestado de
vida, cujo prazo de validade é de 90 (noventa) dias a partir da data de sua expedicdo,
legalizado pela autoridade brasileira competente;

"Art. 539. O procurador, para fins de recebimento de beneficio, deverd firmar termo de
responsabilidade, na forma do § 14 do art. 527, em cumprimento ao pardgrafo Unico do art.
156 do RPS." (NR)

PAMT SAT e

§ 1° Em se tratando de outorgante ndo alfabetizado, poderd ser dispensada a forma
publica para fins de requerimentos quando o outorgado for advogado do outorgante.

§ 2° Para fins de inclusdo de procurador para recebimento de beneficios, serd sempre
exigida a forma publica quando o outorgante for tutor ou curador de titular de beneficio.

§ 3° A dispensa prevista no § 1° também é aplicdvel ao Termo de Representacdo e
Autorizacdo de Acesso as Informacdes Previdencidrias quando este documento for
apresentado em substituicdo & procuracdo nos casos de representacdes decorrentes de
acordos de cooperacdo técnica mantidos pela OAB com o INSS, para fins de requerimento
de beneficios e servicos." (NR)

PAMT. D42, e

| - identificacdo e qualificacdo;

"Art. 549. Quando o requerente optar por acompanhar o processo pelos Canais
Remotos ou quando seu endereco eletrénico for informado no ato do requerimento e estiver
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corretamente cadastrado no Portal de Atendimento, a notificacdo serd presumida apds 5
(cinco) dias, contados da data de sua disponibilizacdo.” (NR)

"Art. 552. A apresentacdo de documentacdo incompleta ndo constitui motivo para
recusa do requerimento do beneficio ou servico, ainda que, preliminarmente, se constate que
o interessado ndo faz jus ao beneficio ou servico, sendo obrigatdria a protocolizacdo de todos
os pedidos administrativos.

§ 1° Na hipdtese de que trata o caput, deverd o INSS proferir decisdo administrativa,
com ou sem andlise do mérito, em todos os pedidos administrativos formulados, cabendo ao
servidor observar o disposto no art. 566.

"Art. 554. O servidor responsdvel pela andlise dos pedidos dos beneficios motivard suas
decisdes e responderd pessoalmente apenas na hipdtese de dolo ou erro grosseiro.

"Art. 558. Aplicam-se as orientacdes desta Secdo, bem como o disposto no art. 557, no
que couber, aos documentos em meio eletrénico apresentados ao INSS, entendendo-se por:

§ 2° Para produzirem efeitos perante o INSS, as certiddes civis de nascimento,
casamento e ébito emitidas no exterior, no caso de:

| - brasileiros, deverdo ser registradas no 1° Oficio de Registro Civil de Pessoas Naturais
do domicilio do registrado ou no 1° Oficio do Distrito Federal, os quais fardo o traslado das
certiddes emitidas por autoridade consular brasileira ou por autoridade estrangeira
competente; e

Il - estrangeiros, deverdo ser registradas no Cartério de Registro de Titulos e
Documentos, acompanhadas:

a) da respectiva traducdo juramentada, quando ndo estiver redigida em lingua
portuguesa, e do apostilamento realizado pela autoridade do pais emissor, caso sejam
emitidas por paises signatdrios da Convencdo sobre a eliminacdo da exigéncia de
legalizacdo de documentos estrangeiros, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 148, de 12 de
junho de 2015, e promulgada pelo Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016; ou

b) da legalizacdo realizada junto as Reparticdes Consulares do Brasil no exterior.

§ 1° As certiddes de nascimento, casamento e ébito, ainda que oriundas da Franca,
para produzirem efeifos no Brasil, devem ser registradas no Brasil, observando-se os
procedimentos descritos no § 2° do art. 564;

"Subsecdo |
Da Justificagdo Administrativa - JA" (NR)

"Art. 568. Somente serd processada JA para fins de comprovacdo de tempo de servico,
dependéncia econdmica, unido estdvel, atividade especial, exclusdo de dependentes ou
outra relacdo ndo passivel de comprovacdo em registro publico, se estiver baseada em inicio
de prova material contemporénea aos fatos.

8 10 e
| - a prova for exclusivamente testemunhal;
................................................................ " (NR)
B g Y 4 TS

Pardgrafo Unico. Constatado erro na decisdo administrativa, deverd ser revisto de
oficio o processo administrativo j& concluido, para que se proceda ao deferimento do pedido
devidamente fundamentado, observando-se a decadéncia e a prescricdo, conforme o
caso." (NR)

CATE D77 e
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| - oferecer ao segurado o direito de opcdo ao beneficio mais vantajoso quando for
identificado que est@o satisfeitos os requisitos para mais de um tipo de beneficio, mediante a
apresentacdo dos demonstrativos financeiros de cada um deles; e

Il - quando ndo satisfeitos os requisitos para o reconhecimento do direito na data de
entrada do requerimento do beneficio, verificar se esses foram implementados em momento
posterior, antes da decisdo do INSS, caso em que o requerimento poderd ser reafirmado para
a data em que satisfizer os requisitos, exigindo-se, para tanto, a concorddncia formal do
interessado, admitida a sua manifestacdo de vontade por meio eletrénico.” (NR)

"Art. 594. Ndo se aplica o prazo decadencial disposto no art. 593:

"Art. 602. E assegurado o direito de vistas, copia e retirada do processo administrativo
fisico mediante solicitacdo do interessado ou seu representante, munido do devido
instrumento de outorga, através de agendamento do servico de cdpia de processo.

PAM B46. i

Pardgrafo Unico. As pensdes especiais de ex-combatentes concedidas com base no
art. 53 do ADCT e na Lei n° 8.059, de 1990, s¢o acumuldveis com os beneficios previdencidrios."
(NR)

Art. 2° Os Anexos I, XVII, XXII, XXVIII e XXIX da Instrucdo Normativa PRES/INSS n°® 128, de 2022,

passam a vigorar na forma dos Anexos a esta Portaria.

2022:

Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 128, de

| -inciso Ill do § 2° do art. 97;

II-8§ 6° e 7° do art. 124;

lll-§ 2°do art. 274;

IV -inciso lll do art. 293;

V-§ 1°do art. 303;

VI-§ 5°do art. 512;

VIl - § 8° do art. 513;

VIIl - incisos | e Il dos §§ 1° e 2° do art. 541; e

IX - § 3°do art. 564.

Art. 4° Esta Instrucdo Normativa enfra em vigor na data de sua publicacdo.

GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO
ANEXO |
REQUERIMENTO DE ATUALIZAGAO DO CNIS - RAC

1. INFORMACOES BASICAS

Nome civil:

CPF n°®:

N° de Inscricdo (NIT/PIS/Pasep/NIS):

Data de nascimento:

Nome da mde:

2.TIPO DE ATUALIZACAO

2.1 ACERTO DE DADOS CADASTRAIS

2.1.1 INCLUIR

1. Nome social:

. Nome civil:

. Nome da made:

. Nome do pai:

Data de nascimento:

Sexo:

. Estado civil:

oA ENT[-NIE] FNJISM TN

. Grau de instrucdo:

9. Cor/Raca:

10. Nacionalidade:

11. Municipio de nascimento/UF:

12. Pais de origem:

13. Chegada o Pais (para o estrangeiro):

14. Endereco principal:
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15. Endereco secunddrio:

16. Telefones: Fixo: (DDD: ) n°®

Celular: (DDD: ) n°
Principal: (DDD: ) n°
Secunddrio: (DDD: ) n°
E-mail:

17.N° CPF:

18. N° CTPS: n° Série: Data de Emissdo:

19. N° Carteira de Identidade (RG):

20. N° Titulo de eleitor:

21.N° Termo Certiddo de nascimento:

22.N° Termo Certiddo de casamento:

23. N° Carteira de maritimo:

24. N° CNH: Data de Emissdo:

25. N° Passaporte:

Data de Emissdo:

26. N° Documento estrangeiro:

2.1.2 EXCLURR

1. Nome social:

. Nome civil:

. Nome da made:

. Nome do pai:

Data de nascimento:

Sexo:

. Estado civil:

e IANIENISTEN AN

. Grau de instrucdo:

9. Cor/Raca:

10. Nacionalidade:

11. Municipio de nascimento/UF:

12. Pais de origem:

13. Chegada ao Pdis (para o estrangeiro):

14. Endereco principal:

15. Endereco secunddrio:

16. Telefones: Fixo: (DDD: ) N°

Celular: (DDD: ) N°

Principal: (DDD: ) N°

Secunddrio: (DDD: ) N°

E-mail:

17.N° CPF:

18. N° CTPS: n° Série: Data de Emissdo:

19. N° Carteira de Identidade (RG):

20. N° Titulo de eleitor:

21.N° Termo Certiddo de nascimento:

22.N° Termo Certiddo de casamento:

23. N° Carteira de maritimo:

24.N° CNH: Data de Emissdo:

25. N° Passaporte:

Data de Emissdo:

26. N° Documento estrangeiro:

2.1.3 ALTERAR

DE:

1. Nome social:

. Nome civil:

. Nome da made:

. Nome do pai:

. Data de nascimento:

Sexo:

. Estado civil:

e IENIINIGIEN AN N

. Grau de instrucdo:

9. Cor/Raga:

10. Nacionalidade:

11. Municipio de nascimento/UF:

12. Pais de origem

13. Chegada o Pais (para o estrangeiro):

14. Endereco principal:

15. Endereco secunddrio:

16. Telefones: Fixo: (DDD: ) n°

Celular: (DDD: ) n°
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Principal: (DDD: ) n°
Secunddrio: (DDD: ) n°
E-mail:
17. N° CPF:
18. N° CTPS: n° Série: Data de Emissdo: / /
19. N° Carteira de Identidade (RG):
20. N° Titulo de eleitor:
21.N°Termo Certiddo de nascimento:
22.N° Termo Certid@do de casamento:
23. N° Carteira de maritimo:
24. N° CNH: Data de Emissdo: / /
25. N° Passaporte: Data de Emissdo: / /
26. N° Documento estrangeiro:
PARA:
1. Nome social:
2. Nome civil:
3. Nome da mé&e:
4. Nome do pai:
5. Data de nascimento:
6. Sexo:
7. Estado civil:
8. Grau de instrucdo:
9. Cor/Raca:
10. Nacionalidade:
11. Municipio de nascimento/UF:
12. Pais de origem:
13. Chegada ao Pais (para o estrangeiro):
14. Endereco principal:
15. Endereco secunddrio:
16. Telefones: Fixo: (DDD: ) n°
Celular: (DDD: ) n°
Principal: (DDD: ) n°
Secunddrio: (DDD: ) n°
E-mail:
17.N° CPF:
18. N° CTPS: N° Série: Data de Emissdo: / /
19. N° Carteira de Identidade (RG):
20. N° Titulo de eleitor:
21.N°Termo Certiddo de nascimento:
22. N° Termo Certid@o de casamento:
23. N° Carteira de maritimo:
24. N° CNH: Data de Emissco: / /
25. N° Passaporte: Data de Emissdo: / /
26. N° Documento estrangeiro:
2.2 ACERTO DE VINCULOS E REMUNERACOES
2.2.1 INCLUIR
VINCULO DE TRABALHO NA CONDICAO DE:
Empregado () Empregado doméstico ()
N° CTPS: n° Série: Data de Emisso: / /
Razdo Social do Empregador | N° CNPJ/CEI/CPF do | Data de | Data de
Empregador Admissdo Desligamento
Observacdo:
ANo: Remuneracdes ANo: Remuneracdes
Més Valor (R$) Més Valor (R$)
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Janeiro Julho

Fevereiro Agosto

Marco Setembro

Abril Outubro

Maio Novembro

Junho Dezembro

2.2.2. EXCLUIR

VINCULO DE TRABALHO NA CONDICAO DE:

Empregado () Empregado doméstico ()

N° CTPS: n° Série: Data de Emissdo: / /

Razdo Social do Empregador | N° CNPJ/CEI/CPF do | Data de | Data de
Empregador AdmissGo Desligamento

Observacdo:

Ano: Remuneracdes ANno: Remuneracdes

Més Valor (R$) Més Valor (R$)

Janeiro Julho

Fevereiro Agosto

Marco Setembro

Abril Outubro

Maio Novembro

Junho Dezembro

2.2.3. ALTERAR

DE:

VINCULO DE TRABALHO NA CONDICAQO DE:

Empregado () Empregado doméstico ()

N° CTPS: n° Série: Data de Emisso: / /

Razdo Social do Empregador | N° CNPJ/CEI/CPF do | Data de | Data de
Empregador Admissdo Desligamento

Observacdo:

ANno: Remuneracodes ANo: Remuneracodes

Més Valor (R$) Més Valor (R$)

Janeiro Julho

Fevereiro Agosto

Marco Setembro

Abril Outubro

Maio Novembro

Junho Dezembro

PARA:




INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA DEZEMBRO/2022 - 22 DECENDIO - N2 1961

VINCULO DE TRABALHO NA CONDICAO DE:
Empregado () Empregado doméstico ()

N° CTPS: n° Série: Data de Emissdo: / /

Razdo Social do Empregador | N° CNPJ/CEI/CPF do | Data de | Data de
Empregador Admissdo Desligamento

Observacdo:

Ano: Remuneracdes Ano: Remuneracdes

Més Valor (R$) Més Valor (R$)

Janeiro Julho

Fevereiro Agosto

Marco Setembro

Abril Outubro

Maio Novembro

Junho Dezembro

2.2.4 TRANSFERENCIA DE VINCULOS E REMUNERACOES CONSTANTES NO CADASTRO DE TERCEIRO PARA O
CADASTRO DO REQUERENTE

Do NIT/PIS/Pasep/NIS n°:
Para o NIT/PIS/Pasep/NIS n°:

VINCULO DE TRABALHO NA CONDICAO DE:

Empregado () Empregado doméstico () Trabalhador Avulso ()

Empregador:
Identificador CNPJ/CEI/CPF n°:
N° CTPS: n° Série: Data de Emissdo: / /
Data de inicio: / / Data-fim: / /
Observacdo:
Remuneracodes Ano: Remuneracodes
Més Valor (R$) Més Valor (R$)
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro

2.3 ATUALIZACAO DE ATIVIDADE
2.3.1 INCLUIR ATIVIDADE

1. NIT n°:

2. Tipo de filiado:

3. Ocupacgdo: (no formuldrio din@mico, inserir a lista CBO)
Data de inicio: / / Data-fim: / /

Observacdo:

Declaro, para os devidos fins, que exerco/exerci atividade de filiagcdo obrigatdéria, referente as contribuicoes
constantes no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS, vinculadas ao NIT acima referenciado, na
atividade e periodo acima relacionados.

Declaro, ainda, serem completas e verdadeiras as informacdes acima expostas, estando ciente das
penalidades do artigo 299 do Cdodigo Penal Brasileiro, conforme descrito abaixo.

"Art. 299. Omitir, em documento puUblico ou particular, declaracdo que devia constar, ou nele inserir, ou fazer
inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar, obrigacdo
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.”

Local e Data: , / /
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Assinatura do Filiado/ Solicitante

2.3.2. EXCLUIR ATIVIDADE

1. NIT n°

2. Tipo de filiado:

3. Ocupacdo: (no formuldrio dinémico, inserir a lista CBO)
Data de inicio: / / Data-fim: / /

Observacdo:

Declaro, para os devidos fins, que ndo exerco/ndo exerci atividade de filiacdo obrigatéria, referente as
confribuicdes constantes no Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS, vinculadas ao NIT acima
referenciado, na atividade e periodo acima relacionados.

Declaro, ainda, serem completas e verdadeiras as informacdes acima expostas, estando ciente das
penalidades do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, conforme descrito abaixo.

"Art. 299. Omitir, em documento puUblico ou particular, declaracdo que devia constar, ou nele inserir, ou fazer
inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar, obrigacdo
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.”

Local e Data: , / /

Assinatura do Filiado/Solicitante

2.3.3 ATUALIZAR ATIVIDADE
DE:

1. NIT n®:

2. Tipo de filiado:
3. Ocupacdo: (no formuldrio dinémico, inserir a lista CBO)
Data de inicio: / / Data-fim: / /

Observacdo:
PARA:

1. NIT n®:

2. Tipo de filiado:
3. Ocupacdo: (no formuldrio dinémico, inserir a lista CBO)

Data de inicio: / / Data-fim: / /

Observacdo:

Declaro, para os devidos fins, que exerco/exerci atividade de filiacdo obrigatdria, referente as contribuicdes
constantes no Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS, vinculadas ao NIT conforme acima
referenciado, na atividade e periodo conforme acima relacionados.

Declaro, ainda, serem completas e verdadeiras as informacdes acima expostas, estando ciente das
penalidades do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, conforme descrito abaixo.

"Art. 299. Omitir, em documento puUblico ou particular, declaracdo que devia constar, ou nele inserir, ou fazer
inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar, obrigacdo
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante."

Local e Data: , / /

Assinatura do Filiado/Solicitante

2.4 ACERTO DE CONTRIBUICOES

Informe os dados para atualizacdo

2.4.1 INCLUIR (exceto de GPS/DARF*)

* a partir da competéncia em que os sistemas da RFB e INSS estiverem integrados
Contribuicdo

Ano:

Valor (R$) Valor da Valor dos Data de

. W acréscimos
autenticado contribuic@o legais Pagamento

Competéncia | NIT/PIS/Pasep/NIS | Codigo

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
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| Dezembro

Observacdo:

2.4.2 EXCLUIR (fransferir para Area de Invdlidos - ADA)

Contribuicdo
Ano:

Competéncia

NIT/PIS/Pasep/NIS

Codigo

Valor (R$)
autenticado

Valor da
contribuic&o

Valor dos
acréscimos
legais

Data de
Pagamento

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Observacdo:

2.4.3 DESMEMBRAR
Distribuir valores recolhidos de forma consolidada em uma sé competéncia, para as demais competéncias
incluidas no recolhimento

Contribuicdo
Ano:

Competéncia

NIT/PIS/Pasep/NIS

Codigo

Valor (R$)
autenticado

Valor da
contribuicdo

Valor dos
acréscimos
legais

Data de
Pagamento

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Observacdo:

2.4.4 TRANSFERENCIA

Do NIT/PIS/Pasep/NIS n°:
Para o NIT/PIS/Pasep/NIS n°:

Conftribuicdo
Ano:

Competéncia

NIT/PIS/Pasep/NIS

Cddigo

Valor (R$)
autenticado

Valor da
contribuicdo

Valor dos
acréscimos
legais

Data de
Pagamento

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril




INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA DEZEMBRO/2022 - 22 DECENDIO - N2 1961

Maio

Junho

Julho

Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Observacdo:

2.5 TRATAMENTO DE EXTEMPORANEIDADE
2.5.1 EXTEMPORANEIDADE DE VINCULO
VINCULO DE TRABALHO NA CONDICAO DE:
Empregado () Empregado doméstico ()

N° CTPS: n° Série: Data de Emissdo: / /

Razdo Social do Empregador | N° CNPJ/CEI/CPF do | Data de | Data de
Empregador Admissdo Desligamento

Observacdo:

2.5.2 EXTEMPORANEIDADE DE REMUNERACAO DE CONTRIBUINTE INDIVIDUAL PRESTADOR DE SERVICOS A
EMPRESA

Competéncia Razdo Social do | N° CNPJ/CEI do | Valor da
MM/AAAA Contratante/Cooperativa Confratante/Cooperativa | Remuneracdo
Observacdo:
Local: Assinatura:
Data: / /

ANEXO XVII

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

DADOS ADMINISTRATIVOS

1 - N° CNPJ do Domicilio Tributdrio/CEI/CAEPF/CNO 2 - Nome Empresarial 3-CNAE

4 - Nome do Trabalhador 5-BR/PDH 6 - CPFn°

7 - Data de Nascimento 8 - Sexo 9 - Matricula do | 10 - Data de Admissdo 11 - Regime

(F/M) Trabalhador no eSocial Revezamento

12 - CAT REGISTRADA

12.1 - Data do Registro 12.2 - NUmero da CAT

13 - LOTACAO E ATRIBUICAO

13.1 - Periodo 13.2-N° 13.3 - Setor 13.4 - Cargo 13.5 -1 13.6-CBO 13.7 - Cédigo
CNPJ/CEl/ Funcdo GFIP/eSocial
CAEPF/CNO

[/ a
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/[

_ a

/[

_ a

/[

_ a

/[

14 - PROFISSIOGRAFIA

14.1 - Periodo 14.2 - Descricdo das Atividades

/. _a

_/_/

_ a

/[

/. _a

/[

_ a

/[

REGISTROS AMBIENTAIS

15 - EXPOSICAO A FATORES DE RISCOS

15.1 -Periodo | 152 | 153 | 154 - | 155- | 156 - | 157 - | 158 | 15.9-Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-

- - Intensi | Técni | EPC EPI -CA | 01 do MTP pelos EPIs informados (*)
Tipo | Fato | dade/ | ca Eficaz | Eficaz | EPI Medida | Condi¢ | Prazo | Periodic | Higien
r de | Conce | Utiliza | (S/N) (S/N) de do de | de idade izaca
Risc | ntracd | da Protecd | Funcion | Valid da o do
o o o amento | ade Troca EPI
do EPI do EPI | do EPI

A S

a

_ [/

I S

a

_ /[

|

a

_ [/

A S

a

_ [/

* Legenda do item 15.9:

Medida de Protecdo: Foi tentada a implementacdo de medidas de protecdo coletiva, de cardter administrativo ou de
organizacdo do trabalho, optando-se pelo Equipamento de Protecdo Individual - EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia
ou interinidade, ou ainda em cardter complementar ou emergencial?

Condi¢do de Funcionamento do EPI: Foram observadas as condi¢cdes de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI co
longo do tempo, conforme especificacdo técnica do fabricante, gjustada &s condigcdes?

Prazo de Validade do EPI: Foi observado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovacdo - CA do MTP2
Periocidade da Troca do EPI: Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada
mediante recibo assinado pelo usudrio em época propria?

Higienizagdo do EPI: Foi observada a higienizacdo?

16. RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

16.1 - Periodo 16.2 - CPFn° 16.3 Registro Conselho de Classe 16.4 Nome do profissional legalmente
habilitado

/1 a

/[

/1 a

/[

/1 a

/[

/1 a

_/__/

RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES

Declaramos, para todos os fins de direito, que as informacdes prestadas neste documento sdo veridicas e foram transcritas
fielmente dos registros administrativos, das demonstracdes ambientais e dos programas médicos de responsabilidade da
empresa. E de nosso conhecimento que a prestacdo de informacdes falsas neste documento constitui crime de falsificacdo
de documento publico, nos termos do art. 297 do Cédigo Penal e, também, que tais informacdes sdo de cardter privativo
do trabalhador, constituindo crime, nos termos da Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1995, prdticas discriminatérias decorrentes
de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgacdo para terceiros, ressalvado quando exigida pelos érgdos
publicos competentes.

17 - Data da Emissédo do | 18 - Representante Legal da Empresa

PPP

/ / 18.1 - N° CPF do Representante Legall 18.2 - Nome do Representante Legall

(Assinatura fisica ou eletrénica)

OBSERVACOES
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ANEXO XXIi

PROCURACAO

Dados do outorgante (segurado/dependente)

Nome:

Nacionalidade: Estado Civil: Identidade:

CPF n°: Profissdo:

Endereco: ne:
Complemento:

Bairro: Cidade/Estado: CEP:

Dados do outorgado (procurador)

Nome:

Nacionalidade: Estado  Civil: Identidade:

CPF ne: Profissdo:

Endereco: ne: Complemento:

Bairro: Cidade/Estado: CEP:

O(A) outorgante nomeia e constitui o(a) outorgado(a) seu bastante procurador a quem
confere poderes especiais para representd-lo perante o INSS, bem como usar de todos os meios legais
para o fiel cumprimento do presente mandato com os fins especificos de:

I - () cadastro de senha para informacdes previdencidrias pela internet.

Il - () comprovacdo de vida junto d rede bancdria.

lll- () receber mensalidades de beneficios, receber quantias atrasadas e firmar os respectivos
recibos, devido a:

a) () incapacidade do outorgante em se locomover ou ser portador de moléstia contagiosa.

b) () auséncia devido & viagem dentro do pais pelo periodo de:

c) () auséncia devido & viagem ao exterior pelo periodo de:

d) () residéncia no exterior (qual pais? ).

IV - () requerer beneficios, revisdo e interpor recursos.

V - () requerer:

Local: Data: / /

(Assinatura do outorgante)

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Responsabilidade, comprometo-me a comunicar ao INSS qualguer
evento que possa anular a presente procuracdo, no prazo de 30 (frinta) dias, a contar da data em
qgue o evento ocorra. Os eventos a comunicar sdo: ébito do ftitular/dependente do beneficio ou
cessacdo da representacdo legal.

Estou ciente de que o descumprimento do compromisso ora assumido, além da obrigacdo a
devolucdo de importancias recebidas indevidamente, quando for o caso, estarei sujeito ds
penalidades previstas nos artigos 171 e 299 do Cédigo Penal.

Art. 171 - Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou
mantendo alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento.

Art. 299 - Omitir, em documento pUblico ou particular, declaracdo que devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar, obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento € publico, e reclusdo de um a
trés anos, e multa, se o documento é particular.

Local: Data: / /

(Assinatura do procurador)
ANEXO XXVIII

DESPACHO E ANALISE ADMINISTRATIVA DA ATIVIDADE ESPECIAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL
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1 - Nome do Segurado:

2 - Protocolo da tarefa:

3 - Periodos enquadrados por Categoria Profissional [1]

3.1 - Empresa 3.2 - Periodo 3.3 - Atividade 3.4 - Anexo 3.5 - Cdédigo

4 - Periodos ndo enquadrados por Categoria Profissional !
4.1 - Empresa 4.2 - Periodo 4.3 - Atividade

5 - Justificativas Administrativas / Fundamentacdo Legal:

6 - Para efeitos de caracterizacdo administrativa de atividade exercida em condi¢cdes especiais por categoria
profissional foram apresentados:

I - () formuldrio(s) antigo(s) (IS n° SSS - 501.19, de 1971; SSS-132; SB40; DISES BE 5235; DSS 8030 ou DIRBEN 8030)
emitido(s) até 31/12/2003;

Il - () Perfil Profissiogréfico Previdencidrio - PPP emitido(s) a partir de 1°/01/2004;

Il - () CTPS/CP e outros, conforme art. 274, 1, "a", 1, da Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 2022;

IV - () documentos que fundamentam a andlise de atividade especial do contribuinte individual, conforme
275, |, da Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 2022.

7 - Indicar se hd disfuncdes no(s) documento(s) indicado(s) no item 6:

() SIM () NAO

Em caso positivo, informar qual (quais):

8 - Quando houver resposta positiva para as situacdes mencionadas no item 7, informar a(s) providéncia(s)
adotadal(s), bem como se foi obfido éxito no saneamento das divergéncias, disfuncdes ou falta de
documentos:

9 - Apds a andllise indicada nos campos 3 e 4:

I - () nGo hd& necessidade de andlise de atividade especial por agentes prejudiciais d salude, pois todos os
periodos foram enquadrados por categoria profissional;

Il - () ndo cabe envio & Pericia Médica Federal - PMF para andlise de atividade especial, pois os formuldrios
ndo apresentam informacdes sobre exposicdo a agentes prejudiciais d saude;

Il - () cabe envio & Pericia Médica Federal - PMF para andlise de atividade especial, pois hd periodos que
ndo foram enquadrados por categoria profissional e contém indicacdo de exposicdo a agentes prejudiciais
d saude.

10 - Data da conclusdo da andlise

[1] Na redlizacdo da andlise deve ser verificado se a atividade desenvolvida pode ser
engquadrada administrativamente por categoria profissional (cédigo 2.0.0) conforme Anexo Il do
Decreto n° 53.831, de 25 de marco de 1964, Anexo Il do Decreto n° 83.080, de 24 de janeiro de 1979,
ou Anexo IV da Ordem de Servico INSS/DSS n° 578, 14 de agosto de 1997 - CANSB (Decisdes em
Processos do MTE, somente a partir do cddigo 2.0.0).

ANEXO XXIX
TERMO DE COMPROMISSO
Eu, , inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF sob n° ., declaro para fins de recebimento de
beneficios que:
| - represento o(a) beneficidrio(a) e que

este ndo estd sob responsabilidade dos pais (tutores natos), tutor, curador ou guardido; e

Il - estou ciente de que, no prazo de 6 (seis) meses a contar desta data, deverei apresentar:

a) documento para comprovacdo de representacdo legal do beneficidrio; ou

b) comprovante do requerimento/andamento judicial de representacdo legal.

Na hipdtese da apresentacdo do comprovante do requerimento ou do andamento de
processo judicial de representacdo legal, a cada 6 (seis) meses essa comprovacdo serd necessdria
até que seja expedido o documento judicial que conceda a representacdo.
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Concordo em assumir o compromisso deste termo.
Local e Data: , / /
Assinatura:

(DOU, 07.12.2022)

BOLT8735---WIN/INTER



