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#LT7676#
VOLTAR
CONTRIBUICAO DA EMPRESA - QUADRO EXPLICATIVO
1. FUNDAMENTAGAO LEGAL
ATO o ATO o
OFICIAL N DATA ARTIGO OFICIAL N DATA ARTIGO
LEI 8.212 24.07.91 22e34 MP 1.523 11.10.96 -
LEI 8.315 23.1291 2° OS/INSS/DAF 145 06.09.96 -
LEI 8.620 05.01.93 - OS/INSS/DAF 154 24.01.97 -
MP 679 27.10.94 - DECRETO 2173 05.03.97 -
ADIN 1.102 16.10.95 - OS/INSS/DAF 155 26.02.97 -

LEI COMPL. 84 18.01.96 - OS/INSS/DAF 157 05.03.97 -
DECRETO 1.826 29.02.96 - LEI 8.154 28.12.90 1°
ON/INSS 10 22.07.96 - LEI 9.876 26.11.99 -

2. BASE DE E a remuneracdo paga ou creditada a pessoas fisicas que lhes prestem servico, da seguinte forma:
CALCULO 1. Em relagdo a empregados e/ou trabalhadores avulsos que lhe prestem servico, a base de

célculo é o total da remuneragdo paga ou creditada, a qualquer titulo, no decorrer do més, sem
considerar o limite maximo do salario de contribuicéo.

2. Em relacdo a trabalhadores autdonomos, equiparados a autdonomos, empresarios e demais
pessoas fisicas que lhes prestem servico, é o valor da remuneracdo paga ou creditada. (a partir de
1°.05.1996) (contribuintes individuais)

3. ALIQUOTA I - Em relagdo a base de célculo do item 2.

Empresas em geral: 20% sem limite.

Instituices financeiras e assemelhados: 22,5%, sem limite.

Agroinddstrias:

- Até 7/94: Da mesma forma que as empresas em geral (tanto em relacdo ao setor industrial
guanto ao agricola);

- A partir de 8/94:

a) Pessoal da industria: Contribuicdo sobre a folha de pagamento, da mesma forma que as
empresas em geral;

b) Pessoal da atividade primdria (agricultura): A contribuicdo sobre a folha de pagamento foi
substituida pela contribuicdo incidente sobre o valor de mercado da producdo rural prépria
utilizada na industrializacdo. (Lei n°® 8.870, de 15.04.1994), porém esta contribuicdo foi declarada
inconstitucional, conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal através da ADIN n° 1.103-1
(AcGo Direta de Inconstitucionalidade de 18.12.1996), restabelecendo, portanto, a contribuicdo
sobre a folha de pagamento dos empregados do setor agricola, a contar da competéncia 8/94.

- A partir de 11/01: A contribuicdo devida pela agroindustria, definida, para os efeitos desta Lei,
como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econOmica seja a industrializagdo de
producgdo propria ou de producdo propria inadquirida de terceiros, incidente sobre o valor da
receita bruta proveniente da comercializacdo da producdo, em substituicdo as previstas nos
incisos I e Il do art. 22 da Lei n°® 8.212/91, é de:

I - dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade Social;

II - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei
n° 8.213, de 4 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade.

As agroindustrias contribuirdo, ainda, com o adicional de 0,25% da receita bruta para o SENAR.

O disposto acima ndo se aplica as sociedades cooperativas e as agroindUstrias de piscicultura,
carcinicultura, suinocultura e avicultura.

I - Em relagdo a base de calculo do item 2:

Empresas em geral: 20%
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Instituices financeiras e assemelhados: 22,5%
Nota: A contribuicdo de 20% sobre a remuneragdo dos Empresarios, Autobnomos e Equiparados
foi declarada inconstitucional pelo STF, em 05.10.1995, em decisdo definitiva proferida na Agdo
Direta de Inconstitucionalidade - ADIN n® 1.102-2 - DOU n° 198, de 16.10.1995. A expressdo
“Avulsos” foi suspensa pela Resolugcdo n° 14, do Senado Federal, de 28.04.1995, em face da
inconstitucionalidade da Lei n° 7.787/89, declarada pelo STF.
Cooperativas de trabalho: 15%
A empresa contratante recolherd quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de
prestacdo de servicos, relativamente a servicos que lhe sdo prestados por cooperados por
intermédio de cooperativa de trabalho (art. 22 da Lei n° 8.212/91, com redagdo dada pela Lei n°
9.876, de 26.11.1999). Essa contribuicdo foi suspensa por forca da Resolucdo do Senado Federal n°

10/2016
4. SEGURO DE Aliquota de 1%, 2% ou 3% sobre o total da remuneracdo paga ou creditada, a qualquer titulo, aos
ACIDENTE Segurados Empregados, Trabalhadores Avulsos (médicos-residentes) excluidos CF alteragdo
TRABALHO introduzida pela MP n° 1.523-9/97 ao art. 22, Il da Lei n® 8.212/91.

Enquadramento: a partir de 1°.07.1997, conforme o art. 26 do Decreto n® 2.173, de 05.03.1997,
esse sera de acordo com a atividade preponderante da empresa.

Considera-se preponderante na empresa a atividade econbmica que ocupa o maior nimero de
segurados empregados e trabalhadores avulsos.

A aliquota de contribuicdo destinada ao financiamento da aposentadoria especial prevista nos
arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213/91, concedida em razdo de maior incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente de riscos ambientais do trabalho, sera acrescida de 12 (doze), 9 (nove) e 6
(seis) pontos percentuais, conforme a atividade exercida pelo segurado a servico da empresa,
permita a concessdo de aposentadoria especial apds 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco)
anos de contribuicdo, respectivamente.

O acréscimo incide exclusivamente sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas, no
decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos sujeitos a condi¢des
especiais.

A contribuicdo adicional sera exigida de forma progressiva, conforme indicado a seguir, de acordo
com a atividade exercida pelo segurado que permita a obten¢do de aposentadoria especial.

A partir de janeiro 2010, deverad se aplicado o fator acidentdrio de prevencdo - FAP nos
percentuais do RAT, nos termos do Art. 202-A, § 5°, do Decreto 3.048/99.

5. TERCEIROS Contribuicdo para Entidades e Fundos:

« BASE DE CALCULO - Mesma utilizada para as contribuicdes previdenciarias, incidentes sobre a
remuneracdo paga ou creditada a Empregados e Trabalhadores Avulsos;

ALfQUOTAS - Sdo definidas em lei, de acordo com a Entidade.

6. PRAZO DE Até o dia 2 do més subsequente ao da competéncia, ou no 1° dia Util seguinte, caso ndo haja
RECOLHIMENTO expediente bancério naquele dia, inclusive por motivo de feriado municipal ou bancéario. Apds
este prazo, aplicar a Tabela Pratica de Acréscimos Legais. A partir da competéncia de janeiro de
2007: vencimento dia 10 do més seguinte a competéncia, prorrogando para 1° dia Util seguinte
caso ndo haja expediente bancario, nos termos da MP n° 351/07 convertida na Lei n® 11488/2007.
A partir da competéncia de novembro de 2008: vencimento dia 20 do més seguinte a
competéncia, antecipando para o dia imediatamente anterior, caso ndo expediente bancéario
naquele dia, nos termos da MP 447/08, convertido na Lei n°® 11.933/09.
Até o dia 20 de dezembro, em relagdo as contribui¢des sobre a folha de 13° salario, ou no dia util
imediatamente anterior, caso ndo haja expediente bancario naquele dia. Apds este prazo, aplicar a
Tabela Pratica de Acréscimos Legais.

BOLT7676---WIN/EL

#LT7671#
VOLTAR

AGRAVO DE PETICAO - RETIFICACAO DOS CALCULOS - ANATOCISMO - DECISAO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PROCESSO TRT/AP N° 00647-2015-146-03-00-5
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Agravantes : (1) Concessionaria SPMAR S.A.
(2) Concessionaria da Rodovia MG-050 S.A.
Agravados : (1) Os Mesmos e
(2) Valdemar Ferreira do Nascimento e Outros
(3) Alcana Destilaria de Alcool de Nanuque S.A.
(4) Comapi Agropecuaria S.A.
(5) Bertin Ltda.
(6) Reivo Participagdes S.A.

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. RETIFICAGAO DOS CALCULOS. ANATOCISMO. Constatado que
nos calculos apresentados pela Contadoria Judicial incidiram juros sobre o valor principal anteriormente
apurado ja acrescido de juros, impde-se a sua retificagdo com vistas a evitar a incidéncia de juros sobre juros ja
capitalizados, figura conhecida como anatocismo e vedada em nosso ordenamento juridico.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de agravo de peti¢gdo, em que figuram, como
agravantes, CONCESSIONARIA SPMAR S.A. E CONCESSIONARIA DA RODOVIA MG-050 S.A, e como agravados
VALDEMAR FERREIRA DO NASCIMENTO, JOSE RICARDO LOURENCO COSTA E LEVY SOARES DIAS JUNIOR,
ALCANA DESTILARIA DE ALCOOL DE NANUQUE S.A,, COMAPI AGROGPECUARIA S.A., BERTIN LTDA, REIVO
PARTICIPACOES S.A. e OS MESMOS.

RELATORIO

O MM. Juiz, Dr. José Ricardo Dily, da Vara do Trabalho de Nanuque, pela decisdo de fls. 551/555,
julgou procedentes em parte os embargos a execucdo opostos pelas executadas CONCESSIONARIA SPMAR
S.A. E CONCESSIONARIA DA RODOVIA MG-050 S.A.

Insurgem-se as executadas, com a interposicdo dos agravos de peticdo de fls. 561/579 e fls. 580/589.

Contraminuta apresentada pelo exequente, as fls. 590/599..

Procuracdo outorgada pelos exequentes, as fls. 77 e 258/264, e pela executada Concessionaria da
Rodovia MG-050 S.A,, as fls. 462v.

Pela determinacdo de fls. 601, esta Relatora converteu o julgamento em diligéncia, requisitando ao
Juizo de origem a remessa dos autos reunidos a este, nos quais figuram como reclamantes Levy Soares Dias
Junior e José Ricardo Lourenco Costa, para apreciacdo do agravo de peticdo, no que pertine a alegacdo de
excesso de execucao.

Devidamente cumprida a ordem, vieram conclusos os autos para julgamento do agravo de peticao.

Dispensada a manifestacdo prévia por escrito do Ministério Publico do Trabalho, nos termos do artigo
82 do Regimento Interno deste Tribunal.

E o relatério.

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAQO ARGUICAO DE OFiCIO

O agravo de peticdo interposto pela executada Concessionaria SPMAR S.A. ndo deve ser conhecido,
por irregularidade de representacao.

A i. advogado subscritora da peca recursal de fls. 561/579, Dra. Maria Aparecida Cruz dos Santos, ndo
detém poderes para representar em juizo a agravante, eis que ndo consta dos autos instrumento de
procuracdo conferindo-lhe tais poderes.

Aplica-se a hipdtese o item I da Simula 383 do c. TST, como nova redagdo em decorréncia do Novo
CPC, in verbis:

"I - E inadmissivel recurso firmado por advogado sem procuracdo juntada aos autos até o
momento da sua interposi¢do, salvo mandato tacito. Em carater excepcional (art. 104 do CPC de 2015),
admite-se que o advogado, independentemente de intimacdo, exiba a procuragdo no prazo de 5
(cinco) dias apds a interposicao do recurso, prorrogavel por igual periodo mediante despacho do juiz.
Caso nao a exiba, considera-se ineficaz o ato praticado e ndo se conhece do recurso."
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Diante da auséncia de procuragdo, que nem mesmo foi exibida no prazo de 5 dias apds a interposicdo
do agravo, independentemente de intimacdo, nos moldes da simula supra transcrita, ndo conheco do recurso,
por irregularidade de representacao.

JUiZO DE MERITO

PRELIMINARES DE MERITO

PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Pugna a agravante pelo reconhecimento da incompeténcia da Justica do Trabalho para processar a
execucao do crédito trabalhista, tratando-se a ré (empregadora) de empresa em recuperacao judicial.

Sem razdo.

O art. 6° da Lei n° 11.101/05, ao disciplinar os efeitos imediatos da decretacdo da faléncia ou do
deferimento do processamento da recuperacdo judicial, determina, especificamente no que toca as agdes e
execucOes perante a Justica do Trabalho, que:

"Art. 6° A decretacdo da faléncia ou o deferimento do processamento da recuperacdo judicial
suspende o curso da prescri¢do e de todas as acdes e execu¢des em face do devedor, inclusive aquelas
dos credores particulares do sécio solidario.

§ 1° Terd prosseguimento no Juizo no qual estiver se processando a agdo que demandar
quantia iliquida.

§ 2° £ permitido pleitear, perante o administrador judicial, habilitacdo, exclusdo ou modificacdo
de créditos derivados da relacdo de trabalho, mas as a¢des de natureza trabalhista, inclusive as
impugnacdes a que se refere o art. 8° desta Lei, serdo processadas perante a Justica Especializada até a
apuragdo do respectivo crédito, que serd inscrito no quadro geral de credores pelo valor determinado
em sentenca.

§ 3° O juiz competente para as ac¢Oes referidas nos §§ 1° e 2° deste artigo podera determinar a
reserva da importancia que estimar devida na recuperacdo judicial ou na faléncia, e, uma vez
reconhecido liquido o direito, serd o crédito incluido na classe prépria.

§ 4° Na recuperacdo judicial, a suspensdo de que trata o caput deste artigo em hipdtese
nenhuma excederd o prazo improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias contado do deferimento do
processamento da recuperacao, restabelecendo-se, apds o decurso do prazo, o direito dos credores de
iniciar ou continuar suas agoes e execugoes, independentemente de pronunciamento judicial.

§ 5° Aplica-se o disposto no § 2° deste artigo a recuperacdo judicial durante o periodo de
suspensdo de que trata o § 4° deste artigo, mas, apds o fim da suspensdo, as execugdes trabalhistas
poderdo ser normalmente concluidas, ainda que o crédito ja esteja inscrito no quadro geral de
credores".

Portanto, nos termos da legislacdo vigente, no caso de recuperacdo judicial, a suspensdo da execugao
ocorre apenas pelo prazo improrrogavel de até 180 dias, contados do deferimento do processamento da
recuperagdo judicial, apés o qual se restabelece, automaticamente, o direito de os credores iniciarem ou
continuarem suas acdes e/ou execucdes, caso em que as execugoes perante a Justica do Trabalho poderdo ser
normalmente concluidas, mesmo que os respectivos créditos ja tenham sido inscritos no quadro geral de
credores.

Desse modo, tem-se que, no caso dos autos, confirmando a constatagéo feita pelo juiz sentenciante,
em consulta ao sitio eletrénico do TJSP, verifiquei que a recuperacao judicial foi concedida em 22.12.2009.

Sendo assim, o prazo de 180 dias previsto no § 4° do artigo 6° da Lei 11.101/05 esgotou-se em
20.06.2010, inexistindo motivo para que a execucdo do presente crédito trabalhista e previdenciario ndo se
processe imediatamente nestes autos perante a Justica do Trabalho.

Sobre o tema, o e. Tribunal Pleno deste Regional editou a Tese Juridica Prevalente n° 9, consignando o
entendimento de que:

RECUPERACAO JUDICIAL. ULTRAPASSAGEM DO PRAZO DE 180 DIAS. EFEITOS.

Ultrapassado o prazo de suspensdo de 180 dias previsto no § 4° do art. 6° da Lei n°
11.101/2005, restabelece-se para o credor o direito de prosseguir na execucao na Justica do Trabalho,
ainda que o crédito trabalhista ja esteja inscrito no quadro geral de credores. (RA 103/2016,
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19, 20 e 23.05.2016).
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Por fim, esclareca-se que, mesmo que se esteja diante da recuperacdo judicial deferida a algumas
empresas do grupo econdmico, esta Justica permanece competente para executar a terceira reclamada, nos
termos da recente SUmula 54, II, deste Tribunal da 32 Regiao, in verbis:

“RECUPERACAO JUDICIAL. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO.

(.)

II. O deferimento da recuperagdo judicial ao devedor principal ndo exclui a competéncia da
Justica do Trabalho para o prosseguimento da execugdo em relacdo aos socios, sucessores (excetuadas
as hipoteses do art. 60 da Lei n°® 11.101/2005) e integrantes do mesmo grupo econémico, no que
respeita, entretanto, a bens ndo abrangidos pelo plano de recuperacdo da empresa. (RA 104/2016,
disponibilizagdo: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19, 20 e 23.05.2016)"

Nada a prover.

PRELIMINAR DE LITISPENDENCIA

Insurge-se a agravante contra a r. decisdo que rejeitou a preliminar de coisa litispendéncia, informando
o0 ajuizamento de acdo coletiva que veicularia idéntico pleito dos reclamantes.

Examino.

Estabelece o art. 337 do CPC/2015 que:

“§ 1° Verifica-se a litispendéncia ou a coisa julgada quando se reproduz agdo anteriormente
ajuizada.

§ 2° Uma acdo é idéntica a outra quando possui as mesmas partes, a mesma causa de pedir e
o mesmo pedido.

§ 3° Ha litispendéncia quando se repete acdo que esta em curso.

§ 4° Ha coisa julgada quando se repete agdo que ja foi decidida por decisdo transitada em
julgado.”

Neste sentido, o instituto da litispendéncia, causa extintiva do feito sem julgamento do mérito (art.
485, V, do CPC/2015), configura-se quando ha repeticdo de acdo em curso. Para a verificacdo da repeticdo das
acdes, necessaria a caracterizacdo da triplice identidade entre estas (igualdade de partes, causa de pedir e
pedido).

No caso em andlise, a executada ndo comprovou que os reclamantes eram uns dos substituidos na
referida agdo civil coletiva, muito menos comprovou o ajuizamento desta.

N&o bastasse isso, ndo ha que se falar em litispendéncia entre a acdo coletiva ajuizada pelo sindicato
da categoria e a acdo individual, por auséncia de identidade subjetiva, ainda que ambas tenham o mesmo
pedido e a mesma causa de pedir, a teor da Simula 32 deste Regional.

Portanto, irretocavel a decisdo recorrida que afastou a preliminar arguida.

Nego provimento.

PRELIMINAR DE NULIDADE PROCESSUAL

N&o se conforma a agravante com o indeferimento da abertura do incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica regulado pelo novo CPC, cuja aplicabilidade nesta Justica especializada entende ser
ampla.

Sustenta que a execugdo que se volta contra ela fere o devido processo legal, contraditério e ampla
defesa, pois efetivado o bloqueio de valores antes de ser intimada para pagamento, em contrariedade ao que
dispde o art. 135 do CPC/2015 e Resolugdo 203/2016 do TST, dada a auséncia de intimagdo anterior a
desconsideracdo da personalidade juridica.

Ocorre que a hipotese dos autos ndo é de aplicacdo da desconsideracdo da personalidade juridica,
mas de inclusdo no polo passivo da demanda de responsavel solidario pelo débito exequendo, porque
identificada na origem a formacdo de grupo econ6mico, instituto que tem regulagdo propria prevista no art.
2°, §2°, da CLT c/c art. 448 do mesmo diploma legal, o que afasta a instauracdo do incidente previsto nos
artigos 133 a 137 do CPC/2015.
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Apos o cancelamento da Sumula 205 do c. TST, é possivel a inclusdo de empresas integrantes de
grupo econdmico no polo passivo da execugao trabalhista direcionada a uma ou mais empresas coligadas do
respectivo grupo.

Ademais, ndo ha que se falar em ofensa ao devido processo legal, pois a executada foi assegurado o
direito a ampla defesa e ao contraditério com todos os recursos que lhe sdo inerentes e a maior prova disso é
oportunidade dada a executada de impugnar a execucdo. Tanto é assim que por ela foram opostos os
embargos a execucdo e, ndo se conformando a executada com a decisdo proferida, ora, interpde agravo de
peticao.

Nesse sentido, ilustram os seguintes julgados:

EMENTA: GRUPO ECONOMICO. INTEGRACAO A LIDE. Com o cancelamento da Simula n° 205,
do TST, por meio da Resolugdo n® 121/2003, a exigéncia de que os componentes do grupo econémico
integrem o polo passivo da lide desde a cognicdo, ndo mais persiste. E possivel inclui-los na execucéo,
sem que haja ofensa aos principios do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa. (TRT
da 3.2 Regido; Processo: 0002074-05.2011.5.03.0011 AP; Data de Publicacdo: 15.10.2014; Orgao
Julgador: Nona Turma; Relator: Ricardo Antonio Mohallem; Revisor: Convocado Jodo Bosco de
Barcelos Coura).

EMENTA: FASE DE EXECUCAO. GRUPO ECONOMICO. POLO PASSIVO. INCLUSAO. As empresas
integrantes de grupo econémico representam empregador Unico, por forca do artigo 2°, § 2°, da CLT,
podendo qualquer uma delas ser sujeito passivo da execucdo e, desta forma, ser citada para responder
pela execucdo trabalhista (artigo 888 da CLT), ainda que a empresa agravada ndo tenha sido incluida
no polo passivo da reclamagdo trabalhista e ndo conste no titulo executivo judicial, sendo que tal
procedimento ndo encerra violagcdo das garantias constitucionais do contraditério e da ampla defesa.
Comprovada a comunhao de interesses, os deveres também devem ser partilhados. (TRT da 3.2 Regido;
Processo: 0115400-92.2009.5.03.0081 AP; Data de Publicacdo: 07.11.2011; Orgéo Julgador: Terceira
Turma; Relator: Convocado Maurilio Brasil; Revisor: Convocado Danilo Siqueira de C. Faria).

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO. 1. NULIDADE
PROCESSUAL. VIOLACAO AO ARTIGO 5° LIV E LV, DA CONSTITUICAO FEDERAL NAO
CARACTERIZADA. O v. aresto assentou que todos os atos da fase de conhecimento ocorreram antes da
faléncia, restando in6cua a tese de que a citacdo e as intimacbes deveriam ter sido efetivadas na
pessoa do administrador judicial. Intocavel, portanto, o artigo 5° LIV e LV, da Carta da Republica.
Quanto a inclusdo da agravante no polo passivo da demanda na fase de execucdo, é certo que a
responsabilidade solidaria, reconhecida entre as empresas executadas, alcanca apenas a
responsabilidade patrimonial pelo pagamento das dividas trabalhistas das demais empresas
pertencentes ao grupo econdmico, ndo havendo necessidade, portanto, de a recorrente ter integrado
a fase de conhecimento para ser condenada solidariamente ao pagamento dos créditos reconhecidos.
Ademais, com o cancelamento da Sumula 205 desta c. Corte, pela Resolucdo n.° 121, de 28/10/2003,
ndo ha mais Obice juridico para a inclusdo de empresa do mesmo grupo econémico no titulo
executivo. (..). Agravo de Instrumento conhecido e ndo provido. (AIRR - 83900-37.2005.5.01.0070 ,
Relatora Desembargadora Convocada: Jane Granzoto Torres da Silva, Data de Julgamento: 08.10.2014,
82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 10.10.2014).

Por fim, em relagdo a prova da existéncia de grupo econdmico, trata-se de matéria atinente ao mérito,
e com ele sera analisada.

MERITO

GRUPO ECONOMICO

Insurge-se a executada contra a r. decisdo de origem, negando a formacgao de grupo econémico entre
ela e as demais executadas.

Examino.

O art. 2°, §2°, da CLT, estabelece que sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma
delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da
relagdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.
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Entretanto, para a caracterizacdo do grupo econémico, é suficiente a simples relacdo de coordenagao
entre as empresas e a existéncia de interesses sociais integrados, ainda que ausentes o controle e a
administragdo de uma empresa sobre as outras. Desse modo, amplia-se o conceito de grupo econémico, em
face da interpretacdo sistematica do instituto, pela leitura do art. 2°, §2°, da CLT em conjunto com o art. 3°,
§2°, da Lei 5.889/73.

A caracterizacdo do grupo econdmico no Direito do Trabalho tem tipificacdo especifica, em face do
principio protetor do empregado, ndo seguindo, assim, os rigores normativos do Direito Civil ou do Direito
Comercial.

Desse modo, o grupo econdmico ndo pressupde, necessariamente, a existéncia de uma empresa
controladora, sendo suficiente a atuagdo conjunta de ambas as empresas ou até a utilizacdo da logistica de
uma das empresas por outra, mesmo sem haver uma relacao juridica formal de coordenacédo e subordinacao
entre elas. Tal decorre da necessidade de se garantir a satisfacdo do crédito trabalhista, de natureza alimentar,
estando, pois, em sintonia com o principio fundamental da ordem social da CF/88 de valorizacdo do trabalho
humano (artigos 170 e 193).

Nesse sentido, também se admite a figura do grupo econdmico familiar, por coordenacédo, ou, até
mesmo, na hipotese de empresas que trabalham em prol de um objetivo comum, em regime de cooperacdo
reciproca.

In casu, verifica-se do conjunto probatdrio formado nos autos que a r. decisdo de origem ndo merece
reparos, no aspecto.

Com efeito, a prova produzida nos autos demonstra suficientemente que os integrantes da familia
Bertin fazem parte do Conselho de Administracio da Alcana Destilaria de Alcool de Nanuque S.A., empresa em
recuperagao judicial que integra o grupo econdmico intitulado Grupo Infinity, fato incontroverso nos autos,
bem como da Concessiondria da Rodovia MG 050 S.A, como se infere da Ata de Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada em 29.06.2012 (fls. 503v-516).

Vale transcrever parte da decisdo proferida pelo Juizo de origem na qual consta ser de notorio
conhecimento na localidade a ligagdo da agravante com as demais empresas que participam diretamente do
conglomerado empresarial a que pertence a empregadora Alcana Destilaria de Alcool de Nanuque S.A:

“Verifica-se, por meio das diversas acdes em tramite neste juizo (exemplificativamente, autos 0000302-
19.2013.503.0146 e 0000518-48.2011.503.0146) e documentos de fls. 361v , que as embargantes integram o
grupo econdémico intitulado 'Grupo Infinity', porquanto comp&em a administracdo/direcdo desta o Sr. Reinaldo
Bertin e Silmar Roberto Bertin.

Se ndo bastasse, em consulta a Internet, verifico que o Grupo Bertin mantém um site
(www.grupobertin.com.br), onde é relatada a sua trajetéria empresarial, cujos trechos demonstram os diversos
segmentos de atuacao do grupo:

Com raizes e origem na agropecudria, o Grupo Bertin partiu de Lins (SP) e conquistou o mundo em
diferentes segmentos de atuacdo. Em pouco mais de 30 anos de sucesso, a corporacdo, fundada em 1977 por
Henrique Bertin, consolidou sua trajetéria tendo como estratégia um amplo portfélio de negdcios a partir da
verticalizacdo da cadeia bovina.Apds a associacdo da empresa de proteina animal (Bertin S.A.) com a JBS em
2009, o Grupo Bertin passou a ser acionista da maior empresa de proteina animal do mundo e terceira maior
em faturamento no Brasil. Hoje, o grupo atua fortemente em outras areas de negdcios focadas nos segmentos
de Energia (Renovaveis, Fésseis e Acucar e Alcool), Infraestrutura (Construcao Civil, Concessdes de Rodovias e
Saneamento Basico), Equipamentos de Protecdo Individual, Higiene e Beleza, Agropecuaria (Confinamento e
Reflorestamento), Hotelaria e Empreendimentos Imobilidrios e conta com milhares de colaboradores, em mais
de 50 empresas distribuidas por todo o territério nacional e  América Latina.
(http://www2.grupobertin.com.br/Jornalistas_Detalhes.asxPageld=Release&Id=1).

Como se vé, tamanha é a diversificacdo do ramo de atividade do Grupo Bertin, que se torna possivel
enxergar a existéncia de interesses sociais comuns entre a ex-empregadora do reclamante, que se dedicava a
exploragdo agroindustrial, e a agravante, que se insere na atividade de infraestrutura rodoviaria, ainda que nao
atuantes em semelhante ramo empresarial.

Portanto, ndo ha qualquer duvida de que as empresas em comento possuem membros que atuam,
conjuntamente, na administracdo das sociedades, o que permite concluir que, de fato, atuam em comunhéao
de interesses, o que é suficiente, para a configura¢do do grupo econémico.

Evidenciada, portanto, a hipdtese de grupo econOmico, as reclamadas devem responder
solidariamente por todas as parcelas deferidas, mantendo-se o bloqueio efetivado.

Nego provimento.
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EXCESSO DE EXECUCAO

Insurge-se a agravante contra a decisdo, afirmando haver incorrecdo no calculo da contribuigdo
previdenciaria relativamente ao reclamante Levy Soares Dias Junior e na apuragdo do valor liquido e juros
devidos ao reclamante José Ricardo Lourenco.

Pois bem.

Em regra, a base de célculo da contribuicdo previdenciaria é o salario de contribuicdo mensal, o que se
aplica indistintamente a trabalhadores urbanos e rurais (empregados). Portanto, incidird a contribuicdo
previdenciaria sobre a parcela remuneratéria correspondente ao salario de contribui¢do, no qual se incluem
todas as parcelas salariais sujeitas a tal incidéncia, ndo havendo qualquer fundamento legal para a pretendida
limitagdo ao percentual de 23% da remuneracao.

Portanto, ndo ha nada a prover, neste tocante.

No que se refere a apuracao do crédito do reclamante José Ricardo Lourenco, verifico que a planilha
apresentada pelo SLJ, as fls. 81v, apura o total liquido devido ao reclamante considerando o valor base de R$
11.975,67, ao qual foi acrescido de correcdo monetaria e juros moratérios de 9,90%, alcancando um total de
R$ 13.059,70.

Ocorre que o valor base de R$ 11.975,67 nado corresponde a da apuracdo anterior, conforme calculos
de fls. 18/25 do Processo n® 675-79.2015.503.0146, atualizados até 30.11.2015, tendo o valor liquido alcangado
o montante de R$.11.885,69, j& acrescido de juros de mora até aquela data.

De acordo com o Manual de Calculos Judiciais deste eg. Tribunal, atualizado em 06/2012, "os juros de
mora incidem atualmente a razdo de 1% ao més, simples (sem cumulacao) ou 0,0333% ao dia (1 / 30)" (fl. 70
do Manual - grifei).

Ainda conforme este diploma, no caso de reatualizacdo, como no caso dos autos, o calculo deve ser
seguir as seguintes etapas:

"1 - atualizar o principal sem juros até a data final de atualizacéo;

2 - atualizar o total dos juros apurados no ultimo calculo com o mesmo indice de correcao
utilizado para atualizar o principal até a data final de atualizacao;

3 - aplicar o percentual de juros contados da data da atualizagcdo do Ultimo célculo até a data
final de atualizacdo apenas sobre o principal corrigido apurado no item 01. O valor encontrado devera
ser somado ao valor apurado no item 02 para obter o total de juros”. (fls. 77 e 78 do Manual).”

Por sua vez, dispbe a Sumula 200 do c. TST, "os juros de mora incidem sobre a importancia da
condenacao ja corrigida monetariamente".

Dessa forma, para ndo incorrer em "juros sobre juros", deve o calculista cumprir os trés passos
indicados acima, ou seja, apurar, separadamente, primeiro, o valor principal encontrado no calculo a ser
atualizado (sem os juros); em seguida, atualizar somente os juros encontrados no calculo a ser atualizado
mediante aplicacdo do mesmo indice de correcdo monetaria. Por fim, devem ser aplicados os juros contados
da data da Ultima atualizagdo apenas sobre o primeiro montante encontrado (valor principal sem os juros
corrigido). A soma deste valor com o montante encontrado pela correcdo dos juros anteriormente apurado
alcanca o valor dos juros devidos na atualizacao.

Este procedimento, no entanto, ndo foi atendido pelo DSCJ, que, ao atualizar os calculos, fez incidir
juros sobre o valor de R$ 11.975,67, valor este que ndo corresponde ao valor principal encontrado no primeiro
calculo, sendo até mesmo superior ao valor liquido anteriormente apurado, ja acrescido de juros. Como visto,
tal apuragdo deveria ter sido realizada de forma separada, conforme etapas constantes do Manual de Calculos
Judiciais deste eg. Regional.

O resultado encontrado pela Contadoria Judicial induz excesso de execucdo, pois constitui incidéncia
de juros sobre juros capitalizados, figura conhecida como anatocismo e vedada em nosso ordenamento
juridico.

Diante do exposto, dou parcial provimento ao recurso para determinar o retorno dos autos a SLJ, para
a devida adequacdo dos calculos relativos ao crédito do reclamante José Ricardo Lourengo da Costa, mediante
a observancia dos parametros estabelecidos no Manual de Calculos Judiciais deste eg. Tribunal.

3. CONCLUSAO
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Deixo de conhecer do agravo de peticdo interposto pela executada Concessionaria SPMAR S.A, por
irregularidade de representacao.

Conheco do agravo de peticdo interposto pela executada CONCESSIONARIA DA RODOVIA MG-050
S.A. e, no mérito, dou parcial provimento ao recurso para determinar o retorno dos autos a SLJ para a devida
adequacdo dos calculos relativos ao crédito do reclamante José Ricardo Lourenco da Costa, mediante a
observancia dos parametros estabelecidos no Manual de Calculos Judiciais deste eg. Tribunal.

Fundamentos pelos quais, o Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regido, pela sua Décima Turma, por
unanimidade, deixou de conhecer do agravo de peticao interposto pela executada Concessionaria SPMAR S.A,
por irregularidade de representacdo. Unanimemente, a d. Turma conheceu do agravo de peticdo interposto
pela executada Concessionaria da Rodovia MG-050 S.A . e, no mérito, sem divergéncia, deu parcial provimento
ao recurso para determinar o retorno dos autos a SLJ para a devida adequacdo dos célculos relativos ao
crédito do reclamante José Ricardo Lourengo da Costa, mediante a observancia dos parametros estabelecidos
no Manual de Calculos Judiciais deste eg. Tribunal.

Belo Horizonte, 30 de novembro de 2016.

ROSEMARY DE OLIVEIRA PIRES
Desembargadora Relatora

(TRT/32 R./ART., DJ/MG, 09.12.2016)
BOLT7671---WIN/INTER

#LT7673#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - PROGRAMA ESPECIAL PARA ANALISE DE BENEFICIOS COM INDiCIOS
DE IRREGULARIDADE - PROGRAMA DE REVISAO DE BENEFICIOS POR INCAPACIDADE -
INSTITUICAO - REVISAO DE CONCESSAO E MANUTENGCAO DE BENEFICIOS - INSCRICAO DE
SEGURADOS E DEPENDENTES - PERIODO DE CARENCIA - BENEFICIO DE PRESTACAO
CONTINUADA - ALTERACOES

MEDIDA PROVISORIA N° 871, DE 18 DE JANEIRO DE 2019.

OBSERVACOES ETECNICO

O Presidente da Republica, por meio da Medida Proviséria n°® 871/2019, instituiu o Programa Especial
para Andlise de Beneficios com Indicios de Irregularidade, o Programa de Revisdo de Beneficios por
Incapacidade, o Bonus de Desempenho Institucional por Anélise de Beneficios com Indicios de Irregularidade
do Monitoramento Operacional de Beneficios e o BOnus de Desempenho Institucional por Pericia Médica em
Beneficios por Incapacidade e da outras providéncias.

A presente Medida Proviséria alterou, dentre outras, as seguintes Leis:

- Lei n° 8.212/1991, no que se refere ao programa permanente de revisdo da concessdo e da
manutencao dos beneficios da Previdéncia Social, a fim de apurar irregularidades ou erros materiais;

- Lei n® 8.213/1991, no que se refere aos beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social, na
condicao de dependentes do segurado, a forma de inscricdo do segurado e dos dependentes, aos periodos de
caréncia, entre outros assuntos; e

- Lei n° 8.742/1993, no que se refere ao Beneficio de Prestacdo Continuada - BCP.
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Institui o Programa Especial para Anélise de Beneficios com Indicios de Irregularidade, o Programa de
Revisdo de Beneficios por Incapacidade, o Bonus de Desempenho Institucional por Andlise de
Beneficios com Indicios de Irregularidade do Monitoramento Operacional de Beneficios e o Bonus de
Desempenho Institucional por Pericia Médica em Beneficios por Incapacidade, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a
seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS:

I - o Programa Especial para Anélise de Beneficios com Indicios de Irregularidade - Programa Especial,
com o objetivo de analisar processos que apresentem indicios de irregularidade e potencial risco de realizagdo
de gastos indevidos na concessdo de beneficios administrados pelo INSS; e

II - o Programa de Revisdo de Beneficios por Incapacidade - Programa de Revisdo, com o objetivo de
revisar:

a) os beneficios por incapacidade mantidos sem pericia pelo INSS, por periodo superior a seis meses, e
que ndo possuam data de cessacao estipulada ou indicacao de reabilitagdo profissional; e

b) outros beneficios de natureza previdenciaria, assistencial, trabalhista ou tributaria.

§ 1° O Programa Especial durara até 31 de dezembro de 2020 e poderd ser prorrogado até 31 de
dezembro de 2022 por ato fundamentado do Presidente do INSS.

§ 2° A andlise dos processos administrativos de requerimento inicial e de revisdo de beneficios
administrados pelo INSS cujo prazo legal para conclusdo tenha expirado na data de publicagdo desta Medida
Proviséria integrard o Programa Especial.

§ 3° O Programa de Revisdo durara até 31 de dezembro de 2020 e podera ser prorrogado até 31 de
dezembro de 2022 por ato fundamentado do Ministro de Estado da Economia.

§ 4° O acompanhamento por médico perito de processos judiciais de beneficios por incapacidade
integrard o Programa de Reviséo.

Art. 2° Para a execucdo dos Programas de que trata o art. 1°, ficam instituidos, até 31 de dezembro de
2020:

I - 0 Bonus de Desempenho Institucional por Anélise de Beneficios com Indicios de Irregularidade do
Monitoramento Operacional de Beneficios - BMOB; e

II - 0 Bonus de Desempenho Institucional por Pericia Médica em Beneficios por Incapacidade - BPMBL

§ 1° A implementacdo e o pagamento do BMOB e do BPMBI ficam condicionados a expressa
autorizagdo fisica e financeira na lei orcamentaria anual e a permissdo na lei de diretrizes orcamentarias.

§ 2° A concessdao do BMOB e do BPMBI podera ser prorrogada em ato do Ministro de Estado da
Economia e a prorrogacdo do BMOB ficarad condicionada a implementacdo de controles internos que atenuem
os riscos de concessdo de beneficios irregulares.

§ 3° O valor do BMOB e do BPMBI podera ser revisto por ato do Ministro de Estado da Economia, com
periodicidade nao inferior a doze meses, até o limite da variacdo do Indice de Precos ao Consumidor - IPCA,
aferido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo, no
mesmo periodo.

Art. 3° O BMOB sera devido aos ocupantes dos cargos de Analista do Seguro Social e de Técnico do
Seguro Social da Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, que estejam
em exercicio no INSS e concluam a analise de processos do Programa Especial.

§ 1° As apuragdes referentes aos beneficios administrados pelo INSS poderdo ensejar o pagamento do
BMOB.

§ 2° A andlise de processos de que trata o caput deverad representar acréscimo real a capacidade
operacional regular de realizagdo de atividades do INSS, conforme estabelecido em ato do Presidente do INSS.

§ 3° A selecdo dos processos priorizara os beneficios mais antigos, sem prejuizo dos critérios
estabelecidos no art. 9°.

Art. 4° O BMOB correspondera ao valor de R$ 57,50 (cinquenta e sete reais e cinquenta centavos) por
processo integrante do Programa Especial concluido, conforme estabelecido em ato do Presidente do INSS na
forma prevista no art. 3°.

§ 1° O BMOB serad pago somente se as andlises dos processos ocorrerem sem prejuizo das atividades
regulares do cargo de que o servidor for titular.
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§ 2° Na hipotese de desempenho das atividades referentes as analises durante a jornada regular de
trabalho, ocorrera a compensacédo da carga horaria.

§ 3° O BMOB gerara efeitos financeiros até 31 de dezembro de 2020 e podera ser prorrogado, a
critério da administracdo publica federal, nos termos do disposto no § 1° do art. 1° e no § 2° do art. 2°.

Art. 5° O BMOB néo sera devido na hipotese de pagamento de adicional pela prestacdo de servico
extraordinario ou adicional noturno referente a mesma hora de trabalho.

Art. 6° O BMOB:

I - ndo serd incorporado aos vencimentos, a remuneracdo ou aos proventos das aposentadorias e das
pensdes;

II - ndo servird de base de calculo para beneficios ou vantagens; e

Il - ndo integrara a base de contribuicao previdenciaria do servidor.

Art. 7° O BMOB podera ser pago cumulativamente com a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
do Seguro Social - GDASS, desde que os processos que ensejarem o seu pagamento ndo sejam computados
na avaliacdo de desempenho referente a GDASS.

Art. 8° Sdo considerados processos com indicios de irregularidade integrantes do Programa Especial
aqueles com potencial risco de gastos indevidos e que se enquadrem nas seguintes hipdteses, sem prejuizo
das disposi¢des previstas no ato de que trata o art. 9°:

I - potencial acimulo indevido de beneficios indicado pelo Tribunal de Contas da Unido ou pela
Controladoria-Geral da Unido;

II - potencial pagamento indevido de beneficios previdenciarios indicados pelo Tribunal de Contas da
Unido e pela Controladoria-Geral da Unido;

Il - processos identificados na Forca-Tarefa Previdenciaria, composta pelo Ministério Publico Federal,
pela Policia Federal e pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia;

IV - suspeita de 6bito do benéeficiario;

V - beneficio de prestacdo continuada previsto na Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, com
indicios de irregularidade identificados em auditorias do Tribunal de Contas da Unido, da Controladoria-Geral
da Unido e em outras avalia¢des realizadas pela administracdo publica federal; e

VI -processos identificados como irregulares pelo INSS.

Art. 9° Ato do Presidente do INSS estabelecera os procedimentos, as metas e os critérios necessarios a
realizacdo das analises dos processos de que trata o inciso I do caput do art. 1° e disciplinara:

I - os critérios gerais a serem observados para a aferi¢do, o monitoramento e o controle da realizagdo
das andlises para fins de pagamento do BMOB, observado o cumprimento da meta do processo de
monitoramento;

II - a forma de realizacdo de mutirSes para analise dos processos;

Il - os critérios de ordem de prioridade das andlises, observado o disposto no § 3° do art. 39

IV - os requisitos que caracterizem acréscimo real a capacidade operacional regular de realizagcdo de
atividades do INSS;

V - critérios de revisdo da meta de analise dos processos de monitoramento; e

VI - outros critérios para caracterizagdo de processos com indicios de irregularidade.

Art. 10. O BPMBI sera devido aos ocupantes dos cargos de Perito Médico Federal, da Carreira de Perito
Médico Federal, de Perito Médico da Previdéncia Social, integrante da Carreira de Pericia Médica da
Previdéncia Social, de que trata a Lei n° 10.876, de 2 de junho de 2004, e de Supervisor Médico-Pericial,
integrante da Carreira de Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei n°® 9.620, de 2 de abril de 1998, para
cada pericia médica extraordinaria realizada no ambito do Programa de Revisdo, na forma estabelecida em ato
do Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§ 1° O ato do Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia a que se refere
o caput dispora sobre os critérios para selecdo dos beneficios objeto das pericias extraordinarias e abrangera:

I - beneficios por incapacidade mantidos sem pericia pelo INSS por periodo superior a seis meses e
gue nao possuam data de cessacdo estipulada ou indicacdo de reabilitacdo profissional;

II - beneficios de prestacdo continuada sem revisdo por periodo superior a dois anos; e

Il - outros beneficios de natureza previdenciaria, assistencial, trabalhista ou tributaria concedidos até a
data de publicacdo desta Medida Provisoria.

§ 2° Para fins do disposto no caput, pericia médica extraordindria serd aquela realizada além da
jornada de trabalho ordinaria e que represente acréscimo real a capacidade operacional regular de realizacdo
de pericias médicas.
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§ 3° Poderd haver o pagamento do BPMBI na hipdtese de acompanhamento por médico perito de
processos judiciais de beneficios por incapacidade.

Art. 11. O BPMBI correspondera ao valor de R$ 61,72 (sessenta e um reais e setenta e dois centavos)
por pericia extraordinaria realizada, na forma prevista no art. 10.

Paragrafo Unico. O BPMBI gerara efeitos financeiros até 31 de dezembro de 2020, contado da data de
publicacdo desta Medida Proviséria, permitida a prorrogacao, a critério da administracdo publica federal, por
ato do Ministro de Estado da Economia, nos termos do disposto no § 3° do art. 1°.

Art. 12. O pagamento de adicional pela prestacdo de servico extraordinario ou adicional noturno nao
sera devido na hipétese de pagamento do BPMBI referente a mesma hora de trabalho.

Art. 13. O BPMBL:

I - ndo sera incorporado aos vencimentos, a remuneracdo ou aos proventos das aposentadorias e das
pensoes;

II - ndo servira de base de calculo para beneficios ou vantagens; e

Il - ndo integrara a base de contribuicao previdenciaria do servidor.

Art. 14. O BPMBI podera ser pago cumulativamente com a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
de Pericia Médica Previdenciaria - GDAPMP, desde que as pericias que ensejarem o seu pagamento ndo sejam
computadas na avaliacdo de desempenho referente a GDAPMP.

Art. 15. Ato do Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia dispora sobre:

I - os critérios gerais a serem observados para a aferi¢do, o monitoramento e o controle da realizagdo
das pericias médicas de que trata o art. 10, para fins de concessdo do BPMBI;

II - o quantitativo diario maximo de pericias médicas, nos termos do disposto no art. 10, por perito
médico, e a capacidade operacional ordinaria de realizacdo de pericias médicas pelo perito médico e pela
Agéncia da Previdéncia Social do INSS;

Il - a forma de realizacdo de mutirdo das pericias médicas; e

IV - os critérios de ordem de prioridade para o agendamento dos beneficios a serem revistos, tais
como a data de concessdo do beneficio e a idade do beneficiario.

Art. 16. Ato do Ministro de Estado da Economia estabelecerd os procedimentos necessarios para a
realizacdo das pericias de que trata o art. 10.

Art. 17. As despesas decorrentes do pagamento do BMOB pela participacao no Programa Especial e do
BPMBI pela participagdo no Programa de Revisdo correrdo a conta do INSS.

Art. 18. O cargo de Perito Médico Previdenciario, integrante da Carreira de Perito Médico
Previdenciario, de que trata a Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a ser denominado Perito Médico
Federal, integrante da Carreira de Perito Médico Federal.

Art. 19. O cargo de Perito Médico Federal, integrante da Carreira de Perito Médico Federal de que trata
esta Medida Provisoria, o cargo de Perito Médico da Previdéncia Social, integrante da Carreira de Pericia
Médica da Previdéncia Social, de que trata a Lei n°® 10.876, de 2004, e o cargo de Supervisor Médico-Pericial,
integrante da Carreira de Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei n°® 9.620, de 1998, passam a integrar o
Quadro de Pessoal do Ministério da Economia.

Art. 20. O exercicio dos servidores das Carreiras de Perito Médico Federal, de Pericia Médica da
Previdéncia Social e de Supervisor Médico-Pericial sera disposto em ato do Ministro de Estado da Economia.

Paragrafo Unico. As atividades relativas a gestdo das Carreiras de Perito Médico Federal, de Pericia
Médica da Previdéncia Social e de Supervisor Médico-Pericial serdo exercidas pelo INSS até que seja efetivada
a nova estrutura.

Art. 21. A revisdo e a concessdao de beneficios tributarios com base em pericias médicas serdo
realizadas somente apds a implementacdo e a estruturacdo de pericias médicas para essa finalidade.

§ 1° Ato do Ministro de Estado da Economia definira os procedimentos para realizar a implementacao
e a estruturacdo de pericias médicas a que se refere o caput.

§ 2° Até a implementacdo e a estruturagdo das pericias médicas a que se refere o caput, ficam
mantidos os atuais procedimentos para a revisdo e a concessdo dos beneficios tributarios de que trata este
artigo.

Art. 22. A Lei n°® 8.009, de 29 de marco de 1990, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

VII - por obrigagdo decorrente de fianca concedida em contrato de locagao; e
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VIII - para cobranca de crédito constituido pela Procuradoria-Geral Federal em decorréncia de
beneficio previdenciario ou assistencial recebido indevidamente por dolo, fraude ou coacao, inclusive
por terceiro que sabia ou deveria saber da origem ilicita dos recursos." (NR)

Art. 23. A Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com as seguintes altera¢des:

"Art. 215. Por morte do servidor, os dependentes, nas hipdteses legais, fazem jus a pensdo por
morte, observados os limites estabelecidos no inciso XI do caput do art. 37 da Constituicdo e no art. 2°
da Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004." (NR)

"Art. 219. A pensdo por morte serad devida ao conjunto dos dependentes do segurado que
falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

[ - do ébito, quando requerida em até cento e oitenta dias apds o Obito, para os filhos
menores de dezesseis anos, ou em até noventa dias apds o 6bito, para os demais dependentes;

II - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso I, ou

I - da deciséo judicial, na hipdtese de morte presumida.

§ 1° A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de outro
possivel dependente e a habilitacdo posterior que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente sé
produzird efeito a partir da data da publicacdo da portaria de concessdo da pensdo ao dependente
habilitado.

§ 2° Ajuizada a acdo judicial para reconhecimento da condicdo de dependente, este podera
requerer a sua habilitacdo provisoria ao beneficio de pensdo por morte, exclusivamente para fins de
rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em
julgado da decisdo judicial que reconhecer a qualidade de dependente do autor da acédo.

§ 3° Julgada improcedente a agdo prevista no § 2°, o valor retido sera corrigido pelos indices
legais de reajustamento e serd pago de forma proporcional aos demais dependentes, de acordo com
as suas cotas e o tempo de duragdo de seus beneficios." (NR)

"AIE 222, e

§ 5° Na hipotese de o servidor falecido estar, na data de seu falecimento, obrigado por
determinacdo judicial a pagar alimentos temporarios a ex-cOnjuge, ex-companheiro ou ex-
companheira, a pensdo por morte sera devida pelo prazo remanescente na data do 6bito, caso nado
incida outra hipotese de cancelamento anterior do beneficio.

§ 6° O beneficiario que ndo atender a convocacdo de que trata o § 1° terd o beneficio
suspenso.” (NR)

Art. 24. A Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 69. O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS mantera programa permanente de
revisdo da concessdo e da manutencdo dos beneficios por ele administrados, a fim de apurar
irregularidades ou erros materiais.

§ 1° Na hipotese de haver indicios de irregularidade ou erros materiais na concessdo, na
manutencdo ou na revisdo do beneficio, o INSS notificard o beneficiario, o seu representante legal ou
o seu procurador para, no prazo de dez dias, apresentar defesa, provas ou documentos dos quais
dispuser.

§ 2° A notificagdo a que se refere o § 1° sera feita:

I - preferencialmente por rede bancéria ou notificacdo por meio eletronico, conforme previsto
em regulamento; ou

II - por via postal, por carta simples, considerado o endereco constante do cadastro do
beneficio, hipotese em que o aviso de recebimento sera considerado prova suficiente da notificacdo.

§ 3° A defesa podera ser apresentada por canais de atendimento eletronico definidos pelo
INSS.

§ 4° O beneficio serda suspenso na hipdtese de ndo apresentacdo da defesa no prazo
estabelecido no § 1°.
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§ 5° O beneficio sera suspenso na hipotese de a defesa a que se refere o § 1° ser considerada
insuficiente ou improcedente pelo INSS, que deverad notificar o beneficiario quanto a suspensao do
beneficio e Ihe conceder prazo de trinta dias para interposicao de recurso.

§ 6° Decorrido o prazo de trinta dias apds a suspensdo a que se refere o § 5°, sem que o
beneficiario, o seu representante legal ou o seu procurador apresente recurso administrativo junto aos
canais de atendimento do INSS ou a outros canais autorizados, o beneficio sera cessado.

§ 7° Para fins do disposto no caput, o INSS podera realizar recenseamento para atualizagdo do
cadastro dos beneficiarios, abrangidos os beneficios administrados pelo INSS, observados o disposto
no inciso III ao inciso V do § 8°.

§ 8° Aqueles que receberem beneficios realizardo anualmente a comprova¢do de vida nas
instituicbes financeiras, por meio de atendimento eletrénico com uso de biometria ou por qualquer
meio definido pelo INSS que assegure a identificagdo do beneficiario, observadas as seguintes
disposi¢oes:

[ - a prova de vida e a renovacao de senha serao efetuadas por aquele que receber o beneficio,
mediante identificacdo por funcionario da instituicdo, quando realizada nas institui¢des financeiras;

II - a prova de vida podera ser realizada pelo representante legal ou pelo procurador do
beneficidrio legalmente cadastrado no INSS ou na instituicdo financeira responsavel pelo pagamento;

Il - a prova de vida de segurados com idade igual ou superior a sessenta anos sera objeto de
prévio agendamento, que sera disciplinado em ato do Presidente do INSS;

IV - o INSS dispora de meios, incluida a realizacdo de pesquisa externa, que garantam a
identificacdo e o processo de fé de vida para pessoas com dificuldades de locomogéo e idosos acima
de oitenta anos que recebam beneficios; e

V - 0 INSS podera bloquear o pagamento do beneficio encaminhado as instituicdes financeiras
até que o beneficidrio atenda a convocacdo, permitida a liberacdo do pagamento automaticamente
pela instituicao financeira.

§ 9° Se nédo for possivel realizar a notificagdo de que trata o § 2° o INSS poderd suspender
cautelarmente o pagamento de beneficios nas hipdteses de suspeita de fraude ou irregularidade
constatadas por meio de prova pré-constituida.

§ 10. Na hipotese prevista no § 9°, apresentada a defesa a que se refere o § 1°, o pagamento
do beneficio sera reativado até a conclusdo da analise pelo INSS.

§ 11. Os recursos interpostos de decisdo que tenha suspendido o pagamento do beneficio, nos
termos do disposto no § 9°, terdo prioridade de tramitacdo em todas as instancias administrativas.

§ 12. Os recursos de que tratam os § 5° e § 6° ndo terdo efeito suspensivo.

§ 13. Apurada irregularidade recorrente ou fragilidade nos procedimentos, reconhecidas na
forma prevista no caput ou pelos érgaos de controle, os procedimentos de andlise e concessdo de
beneficios serdo revistos, de modo a reduzir o risco de fraude e concessao irregular.

§ 14. Para fins do disposto no § 8° preservada a integridade dos dados e o sigilo
eventualmente existente, o INSS:

I - terd acesso a todos os dados biométricos mantidos e administrados pelos 6rgaos publicos
federais; e

II - por meio de convénio, podera ter acesso aos dados biométricos:

a) da Justica Eleitoral; e

b) de outros entes federativos." (NR)

Art. 25. A Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 5° A prova de unido estavel e de dependéncia econémica exigem inicio de prova material
contemporanea dos fatos, ndo admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de
motivo de for¢a maior e ou caso fortuito, conforme disposto no Regulamento.” (NR)
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§ 7° N&o serd admitida a inscricdo post mortem de segurado contribuinte individual e de
segurado facultativo." (NR)

Il - salario-maternidade para as seguradas de que tratam os incisos V e VII do caput do art. 11
e o art. 13: dez contribui¢Ses mensais, respeitado o disposto no paragrafo Unico do art. 39; e
IV -auxilio-reclusdo: vinte e quatro contribuicbes mensais.

.............................................................. " (NR)

AL 26. e

I - pensdo por morte, salario-familia e auxilio-acidente;
.............................................................. " (NR)

"Art. 27-A. Na hipdtese de perda da qualidade de segurado, para fins da concessdo dos
beneficios de auxilio-doenca, de aposentadoria por invalidez, de salario-maternidade e de auxilio-
reclusdo, o segurado devera contar, a partir da data da nova filiacdo a Previdéncia Social, com os
periodos integrais de caréncia previstos nos incisos [, Il e IV do caput do art. 25." (NR)

"Art. 38-A. O Ministério da Economia mantera sistema de cadastro dos segurados especiais no
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS, observado o disposto nos § 4° e § 5° do art. 17, e
podera firmar acordo de cooperagdo com o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e com
outros 6rgados da administracdo publica federal, estadual, distrital e municipal para a manutencdo e a
gestdo do sistema de cadastro.

§ 1° O sistema de que trata o caput preverd a manutencao e a atualizacdo anual do cadastro e
conterd as informacdes necessarias a caracterizagdo da condicdo de segurado especial, nos termos do
disposto no Regulamento.

§ 4° A atualizacdo anual de que trata o § 1° sera feita até 30 de junho do ano subsequente.

§ 5° Decorrido o prazo de que trata o § 4°, o segurado especial s6 poderd computar o periodo
de trabalho rural se efetuado em época prépria o recolhimento na forma prevista no art. 25 da Lei n°
8.212, de 1991.

§ 6° E vedada a atualizacdo de que trata o § 1° apds o prazo de cinco anos, contado da data
estabelecida no § 4°." (NR)

"ArE. 38-B. s

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2020, a comprovacado da condicdo e do exercicio da atividade
rural do segurado especial ocorrerd exclusivamente pelas informagdes constantes do cadastro a que se
refere o art. 38-A.

§ 2° Para o periodo anterior a 1° de janeiro de 2020, o segurado especial comprovara o tempo
de exercicio da atividade rural por meio de autodeclaragdo ratificada por entidades publicas
credenciadas, nos termos do disposto no art. 13 da Lei n® 12.188, de 11 de janeiro de 2010, e por
outros 6rgdos publicos, na forma prevista no Regulamento.

§ 3° Na hipdtese de haver divergéncia de informacdes, para fins de reconhecimento de direito
com vistas a concessdo de beneficio, o INSS podera exigir a apresentacdo dos documentos referidos
no art. 106." (NR)

§ 3° A comprovacao do tempo de servico para fins do disposto nesta Lei, inclusive mediante
justificativa administrativa ou judicial, observado o disposto no art. 108, s6 produzira efeito quando for
baseada em inicio de prova material contemporanea dos fatos, ndo admitida a prova exclusivamente
testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forca maior ou caso fortuito, na forma prevista no
Regulamento.
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"AE 59, s

§ 1° Nado serd devido o auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao Regime Geral de
Previdéncia Social ja portador da doenga ou da lesdo invocada como causa para o beneficio, exceto
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento da doenca ou da leséo.

§ 2° Néo sera devido o auxilio-doenca para o segurado recluso em regime fechado.

§ 3° O segurado em gozo de auxilio-doenca na data do recolhimento a prisdo tera o beneficio
suspenso.

§ 4° A suspensdo prevista no § 3° serd de até sessenta dias, contados da data do recolhimento
a prisdo, cessado o beneficio apds o referido prazo.

§ 5° Na hipotese de o segurado ser colocado em liberdade antes do prazo previsto no § 4°, o
beneficio sera restabelecido a partir da data da soltura.” (NR)

"Art. 71-D. O direito ao saldrio-maternidade decaird se ndo for requerido em até cento e
oitenta dias da ocorréncia do parto ou da adocdo, exceto na ocorréncia de motivo de forca maior e ou
caso fortuito, conforme disposto no Regulamento.” (NR)

"A T4 e,
I - do ébito, quando requerida em até cento e oitenta dias apds o Obito, para os filhos
menores de dezesseis anos, ou em até noventa dias apds o Obito, para os demais dependentes;

§ 3° Ajuizada a acgdo judicial para reconhecimento da condicdo de dependente, este podera
requerer a sua habilitacdo provisoria ao beneficio de pensdo por morte, exclusivamente para fins de
rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em
julgado da decisdo judicial que reconhecer a qualidade de dependente do autor da acéo.

§ 4° Julgada improcedente a acdo prevista no § 3°, o valor retido, corrigido pelos indices legais
de reajustamento, serd pago de forma proporcional aos demais dependentes, de acordo com as suas
cotas e o tempo de duragdo de seus beneficios." (NR)

"AME 76, e

§ 3° Na hipdtese de o segurado falecido estar, na data de seu falecimento, obrigado por
determinacdo judicial a pagar alimentos temporarios a ex-cOnjuge, ex-companheiro ou ex-
companheira, a pensdo por morte sera devida pelo prazo remanescente na data do 6bito, caso ndo
incida outra hipotese de cancelamento anterior do beneficio." (NR)

"Art. 80. O auxilio-reclusdo serd devido nas condicbes da pensdo por morte, respeitado o
tempo minimo de caréncia estabelecido no inciso IV do caput do art. 25, aos dependentes do
segurado de baixa renda recolhido a prisdo em regime fechado, que ndo receber remuneragdo da
empresa nem estiver em gozo de auxilio-doenca, pensdo por morte, salario-maternidade,
aposentadoria ou abono de permanéncia em servico.

§ 1° O requerimento do auxilio-reclusdo sera instruido com certidao judicial que ateste o
recolhimento efetivo a prisdo, obrigatoria, para a manutencdo do beneficio, a apresentacdo de prova
de permanéncia na condigdo de presidiario.

§ 2° O INSS celebrard convénios com os 6rgdos publicos responsaveis pelo cadastro dos
presos para obter informacgdes sobre o recolhimento a prisao.

§ 3° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se segurado de baixa renda aquele que, na
competéncia de recolhimento a prisdo tenha renda, apurada nos termos do disposto no § 4°, de valor
igual ou inferior aquela prevista no art. 13 da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de
1998, corrigido pelos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 4° A aferi¢cdo da renda mensal bruta para enquadramento do segurado como de baixa renda
ocorrera pela média dos salarios de contribui¢do apurados no periodo de doze meses anteriores ao
més do recolhimento a prisdo.

§ 5° A certiddo judicial e a prova de permanéncia na condicdo de presidiario poderdo ser
substituidas pelo acesso a base de dados, por meio eletronico, a ser disponibilizada pelo Conselho
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Nacional de Justica, com dados cadastrais que assegurem a identificacdo plena do segurado e da sua
condicao de presidiario." (NR)

V - é vedada a emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC com o registro exclusivo
de tempo de servico, sem a comprovacao de contribuicdo efetiva, exceto para o segurado empregado,
empregado doméstico e trabalhador avulso;

VI - a CTC somente podera ser emitida por regime proprio de previdéncia social para ex-
servidor;

VII - é vedada a contagem reciproca de tempo de contribuicdo do RGPS por regime proprio de
previdéncia social sem a emissdo da CTC correspondente, ainda que o tempo de contribuicdo RGPS
tenha sido prestado pelo servidor publico ao proprio ente instituidor; e

VIII - é vedada a desaverbagdo de tempo em regime proprio de previdéncia social quando o
tempo averbado tenha gerado a concessdo de vantagens remuneratérias ao servidor publico em
atividade.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso V do caput néo se aplica ao tempo de servigo anterior a
edicdo da Emenda Constitucional n° 20, de 1998, que tenha sido equiparado por lei a tempo de
contribuicdo." (NR)

"Art. 103. O prazo de decadéncia do direito ou da agdo do segurado ou beneficiario para a
revisdio do ato de concessdo, indeferimento, cancelamento ou cessacdo de beneficio, do ato de
deferimento, indeferimento ou ndo concesséo de revisao de beneficio é de dez anos, contado:

I - do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da primeira prestacdo ou da data
em que a prestacdo deveria ter sido paga com o valor revisto; ou

I - do dia em que o segurado tomar conhecimento da decisdo de indeferimento,
cancelamento ou cessacdo do seu pedido de beneficio ou da decisdo de deferimento ou
indeferimento de revisdo de beneficio, no ambito administrativo.

"Art. 106. A comprovagdo do exercicio de atividade rural serad feita, complementarmente a
declaragdo de que trata o art. 38-B, por meio de:

IV - Declaracao de Aptidao ao Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar,
de que trata o inciso II do caput do art. 2° da Lei n°® 12.188, de 11 de janeiro de 2010, ou por
documento que a substitua, emitidas apenas por instituicdes ou organiza¢des publicas;

II - pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdenciario ou assistencial indevido,
ou além do devido, inclusive na hipétese de cessacdo do beneficio pela revogagdo de decisdo judicial,
nos termos do disposto no Regulamento.

§ 3° Serdo inscritos em divida ativa pela Procuradoria-Geral Federal os créditos constituidos
pelo INSS em decorréncia de beneficio previdenciario ou assistencial pago indevidamente ou além do
devido, inclusive na hipotese de cessagdo do beneficio pela revogacdo de decisdo judicial, nos termos
do disposto na Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980, para a execucéao judicial.

§ 4° Sera objeto de inscricdo em divida ativa, para os fins do disposto no § 3°, em conjunto ou
separadamente, o terceiro beneficiado que sabia ou deveria saber da origem do beneficio pago
indevidamente em razdo de fraude, dolo ou coacdo, desde que devidamente identificado em
procedimento administrativo de responsabilizacdo.

§ 5° O procedimento de que trata o § 4° serd disciplinado em regulamento, nos termos do
disposto na Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e no art. 27 do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de
setembro de 1942.
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§ 6° A alienacdo ou a oneracdo de bens ou rendas, ou o inicio de um desses processos, por
beneficiario ou responsabilizado inscrito em divida ativa, nas hipdteses previstas nos § 3° e § 4°, serd
presumida fraudulenta e cabera ao regulamento disciplinar a forma de atribuir publicidade aos débitos
dessa natureza.

§ 7° Na hipotese prevista no inciso V do caput, a autorizacdo do desconto devera ser
revalidada anualmente nos termos do disposto no Regulamento.” (NR)

"Art. 124-A. O INSS implementard processo administrativo eletrdnico para requerimento de
beneficios e servicos e disponibilizara canais eletronicos de atendimento.

§ 1° O INSS facilitard o atendimento, o requerimento, a concessdo, a manutencdo e a revisdo
de beneficios por meio eletrénico e implementard procedimentos automatizados, de atendimento e
prestacdo de servicos por meio de atendimento telefonico ou de canais remotos.

§ 2° Poderédo ser celebrados acordos de cooperacdo, na modalidade de adesdo, com 6rgéos e
entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para a recepcdo de documentos
e apoio administrativo as atividades do INSS que demandem servigos presenciais.

§ 3° Os servicos de que trata o § 2° poderdo ser executados pelas instituicbes financeiras
pagadoras de beneficios administrados pelo INSS.

§ 4° A implementacdo de servicos eletronicos preverd mecanismos de controle preventivos de
fraude e identificagdo segura do cidad&o.” (NR)

"Art. 124-B. O INSS, para o exercicio de suas competéncias, observado o disposto no art. 198
da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, tera acesso a todos os dados de interesse para a recepgao,
a analise, a concessao, a revisdo e a manutencao de beneficios por ele administrados, em especial:

I - os dados administrados pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério
da Economia;

Il - os dados dos registros e dos prontudrios eletrénicos do Sistema Unico de Saude - SUS,
administrados pelo Ministério da Saude;

IIl - os dados dos documentos médicos mantidos por entidades publicas e privadas, sendo
necessario, no caso destas Ultimas, a celebracdo de convénio para garantir o acesso; e

IV - os dados de movimentacdo das contas do Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS, instituido pela Lei n® 5.107, de 13 de setembro de 1966, mantidas pela Caixa EconOmica Federal.

§ 1° Para fins do cumprimento do disposto no caput, serdo preservados a integridade dos
dados e o sigilo dos dados acessados pelo INSS. eventualmente existente.

§ 2° O Ministério da Economia terad acesso as bases de dados geridas ou administradas pelo
INSS, incluida a folha de pagamento de beneficios com o detalhamento dos pagamentos.

§ 3° As bases de dados e as informacdes de que tratam o caput e o § 1° poderdo ser
compartilhadas com os regimes proprios de previdéncia social, para estrita utilizacdo em suas
atribui¢des relacionadas a recepcdo, a analise, a concessao, a revisdo e a manutenc¢do de beneficios
por eles administrados, preservados a integridade dos dados e o sigilo eventualmente existente, na
forma disciplinada conjuntamente pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia e pelo gestor dos dados.

§ 4° Fica dispensada a celebracdo de convénio, acordo de cooperagdo técnica ou instrumentos
congéneres para a efetivacdo do acesso aos dados de que trata o caput, quando se tratar de dados
hospedados por érgdos da administragdo publica federal, e caberd ao INSS a responsabilidade de
arcar com os custos envolvidos, quando houver, no acesso ou na extracdo dos dados, exceto quando
estabelecido de forma diversa entre os 6rgdos envolvidos.

§ 5° As solicitagdbes de acesso a dados hospedados por entidades privadas possuem
caracteristica de requisicdo, dispensados a celebracdo de convénio, acordo de cooperagdo técnica ou
instrumentos congéneres para a efetivacdo do acesso aos dados de que trata o caput e o
ressarcimento de eventuais custos." (NR)

"Art. 124-C. O servidor responsavel pela analise dos pedidos dos beneficios previstos nesta Lei
motivara suas decisdes ou opinides técnicas e responderd pessoalmente apenas na hipotese de dolo
ou erro grosseiro." (NR)
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"Art. 124-D. A administragado publica federal desenvolvera acdes de seguranga da informacgao e
comunicagoes, incluidas as de seguranca cibernética, de seguranca das infraestruturas, da qualidade
dos dados e da seguranca de interoperabilidade de bases governamentais, e efetuara a sua integracao,
inclusive com as bases de dados e informagdes dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, com
o objetivo de atenuar riscos e inconformidades em pagamentos de beneficios sociais." (NR)

Art. 26. A Lei n® 8.742, de 1993, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 12. S&o requisitos para a concessdo, a manutencdo e a revisdo do beneficio as inscricdes no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
Cadastro Unico, conforme previsto em regulamento.

§ 13. O requerimento, a concessao e a revisdo do beneficio ficam condicionados a autorizagéo
do requerente para acesso aos seus dados bancarios, nos termos do disposto no inciso V do § 3° do
art. 1° da Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2001." (NR)

Art. 27. A Lei n® 9.620, de 1998, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"AE 1O e

I - Supervisor Médico-Pericial, composta de quinhentos cargos de igual denominacao, lotados
no Quadro de Pessoal do Ministério da Economia com atribui¢cdes destinadas as atividades de gestdo
governamental, de gerenciamento, de supervisdo, de controle, de fiscalizagdo e de auditoria das
atividades de pericia médica;

............................................................. " (NR)
"ATE 59 s
[ - da Carreira de Supervisor Médico-Pericial, o Ministério da Economia;
............................................................ " (NR)
"ATE B o

IV - definir os termos do edital dos concursos publicos para provimentos dos cargos,
observadas as atribuicoes da Carreira e as normas editadas pelo Ministério da Economia;

VII - supervisionar e acompanhar a aplicagdo das normas e dos procedimentos, para fins de
progressdo e promogao, e das demais regras referentes a organizacdo da Carreira, e propor o seu
aperfeicoamento ao Ministério da Economia.

Paragrafo Unico. Observadas as normas editadas pelo Ministério da Economia, os 6rgaos
supervisores a que se refere o caput serao assessorados por:

[ - representantes dos 6rgaos ou das entidades de lotacdo dos integrantes da Carreira; e

II - comité consultivo, composto por integrantes da Carreira sob a sua supervisdo." (NR)

"Art. 21. Compete ao Ministério da Economia editar as normas complementares e os
procedimentos necessarios a promogdo nas Carreiras de que trata esta Lei." (NR)

Art. 28. A Lei n® 10.876, de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 12-A. O ocupante de cargo efetivo de Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira de
Pericia Médica da Previdéncia Social, em exercicio no 6rgado de lotacdo ou no INSS, perceberd a
parcela da GDAMP referente a avaliacdo de desempenho institucional no valor correspondente ao
atribuido ao 6rgdo ou a entidade em que o servidor estiver em efetivo exercicio somada a parcela da
GDAMP referente a avaliagdo de desempenho individual conforme os critérios de avaliagdo
estabelecidos em regulamento.” (NR)
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"Art. 15. O ocupante de cargo efetivo de Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira de
Pericia Médica da Previdéncia Social que ndo se encontrar em exercicio no 6rgao de lotagdo ou no
INSS percebera integralmente a parcela da GDAMP referente a avaliagdo de desempenho institucional
do periodo somada a parcela da GDAMP referente a avaliagdo de desempenho individual, quando
requisitado pela Presidéncia da Republica ou pela Vice-Presidéncia Republica.

Art. 29. A Lei n® 11.907, de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Secao V
Da Carreira de Perito Médico Federal e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial

Art. 30. Fica estruturada a Carreira de Perito Médico Federal, no ambito do Quadro de Pessoal
do Ministério da Economia, composta pelos cargos de nivel superior, de provimento efetivo, de Perito
Médico Federal.

§ 3° S0 atribui¢cdes do cargo de Perito Médico Federal, de Perito Médico da Previdéncia Social
e, supletivamente, do cargo de Supervisor Médico-Pericial da Carreira, de que trata a Lei n® 9.620, de 2
de abril de 1998, as atividades médico-periciais relacionadas com:

I - o regime geral de previdéncia social e a assisténcia social:

a) a emissdo de parecer conclusivo quanto a incapacidade laboral;

b) a inspecdo de ambientes de trabalho;

C) a caracterizagdo da invalidez; e

d) a auditoria médica;

II - a instrugdo de processos administrativos referentes a concessao e a revisdo de beneficios
tributarios e previdenciarios a que se referem as alineas "a", "c" e "d" do inciso I e o inciso V;

Il - o assessoramento técnico a representacdo judicial e extrajudicial da Unido, das autarquias
e das fundag¢des federais quanto aos expedientes e aos processos relacionados com disposto neste
artigo;

IV - a movimentacdo da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, nas hipoteses previstas nos incisos XI, XIII, XIV e XVII do caput do art. 20 da Lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990;

V - a caracterizagdo do impedimento fisico, mental, intelectual ou sensorial da pessoa com
deficiéncia, por meio da integracdo de equipes multiprofissionais e interdisciplinares, para fins de
reconhecimento de direitos previstos em lei, em especial na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; e

VI - as atividades acessorias aquelas previstas neste artigo, na forma definida em regulamento.

§ 4° Ato do Ministro de Estado da Economia poderd autorizar a execugdo pelos titulares de
cargos de que trata o § 3° de outras atividades médico-periciais previstas em lei para a administragdo
publica federal.

§ 4°-A. Ato do dirigente maximo do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec
regulamentara as orientagdes e os procedimentos a serem adotados na realizagcdo das atividades de
que trata o § 4°.

§ 5° Os ocupantes dos cargos a que se refere o caput poderdo, a qualquer tempo, optar pela
jornada semanal de trabalho de trinta ou quarenta horas, por meio do Termo de Opgao de que trata o
Anexo XIV-A, observado o interesse da administracdo publica federal quanto a alteracdo da jornada de
trabalho e respeitado o limite estabelecido em ato do Ministro de Estado da Economia.

"Art. 38. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Pericia Médica
Previdenciaria - GDAPMP, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo da Carreira de Perito
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Médico Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial, quando em efetivo exercicio nas
atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo no érgdo de lotacdo ou no INSS, em funcdo do
desempenho individual do servidor e do alcance de metas de desempenho institucional.

§ 4° A parcela referente a avaliacdo de desempenho institucional serd paga conforme os
parametros de alcance das metas organizacionais, a serem definidos em ato do dirigente maximo do
orgado de lotacao.

"Art. 39. Os ocupantes de cargos efetivos de Perito Médico Federal ou de Supervisor Médico-
Pericial que se encontrarem em efetivo exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo
cargo no Ministério da Economia ou no INSS perceberdo a parcela da GDAPMP referente a avaliagcdo
de desempenho institucional no valor correspondente ao atribuido ao érgdo ou a entidade em que o
servidor estiver em efetivo exercicio e a parcela da GDAPMP referente a avaliagdo de desempenho
individual conforme os critérios e os procedimentos de avaliagcdo estabelecidos no art. 46." (NR)

"Art. 40. Os ocupantes de cargos efetivos das Carreiras de Perito Médico Federal ou de
Supervisor Médico-Pericial que se encontrarem na condicdo de dirigentes maximos de
Superintendéncia Regional, de Geréncia-Executiva, de Agéncia da Previdéncia Social e de Chefia de
Secdo de Saude do Trabalhador do INSS perceberdo a GDAPMP nos termos do disposto no art. 39."
(NR)

"Art. 41. Os ocupantes de cargos efetivos das Carreiras de Perito Médico Federal ou de
Supervisor Médico-Pericial que se encontrarem em exercicio no érgdo de lotacdo ou no INSS quando
investidos em cargo em comissdo ou funcdo de confianca fardo jus a GDAPMP da seguinte forma:

II - os investidos em cargos em comissdao do Grupo-DAS de niveis 4, 5 ou 6 ou equivalentes,
hipotese em que o valor da GDAPMP sera correspondente a pontuagdo maxima possivel a titulo de
desempenho individual somada a pontuacdo correspondente a média nacional atribuida a titulo de
avaliacdo institucional as unidades do 6rgéo ou da entidade em que o servidor se encontrar em efetivo
exercicio." (NR)

"Art. 42. Os ocupantes de cargos efetivos das Carreiras de Perito Médico Federal ou de
Supervisor Médico-Pericial que ndo se encontrarem em efetivo exercicio no 6rgao de lotagdo ou no
INSS fardo jus a GDAPMP quando:

"AM 4B, e

§ 1° Os critérios e os procedimentos especificos da avaliagdo individual e institucional e da
atribuicdo da GDAPMP serao estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Economia.

§ 2° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo estabelecidas
anualmente em ato do Ministro de Estado da Economia.

XXVI - o Bonus de Desempenho Institucional por Pericia Médica em Beneficios por
Incapacidade - BPMBL e

XXVII - o Bonus de Desempenho Institucional por Analise de Beneficios com Indicios de
Irregularidade do Monitoramento Operacional de Beneficios - BMOB." (NR)
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Art. 31. Os valores creditados indevidamente em razdo de ébito, em favor de pessoa natural falecida,
em instituicdes integrantes do sistema financeiro nacional, por pessoa juridica de direito publico interno,
deverao ser restituidos.

§ 1° O disposto no caput:

I - aplica-se aos créditos realizados anteriormente a data de entrada em vigor desta Medida Proviséria;

II - ndo se aplica aos créditos referentes a periodos de competéncia anteriores ao 6bito;

Il - ndo se aplica aos beneficios do Programa Bolsa Familia, de que trata a Lei n® 10.836, de 9 de
janeiro de 2004; e

IV - ndo afasta outros mecanismos de restituicdo de valores pagos por entes publicos.

§ 2° O ente publico informara a institui¢do financeira o valor monetario exato a ser restituido.

§ 3° O célculo para a restituicdo do valor a que se refere o § 2° considerarad a proporcionalidade dos
valores pagos referentes ao periodo posterior ao falecimento do beneficiario.

§ 4° O ente publico comprovara a instituicdo financeira o 6bito por meio do encaminhamento:

I - da certiddo de 6bito original;

II - da cépia autenticada, em cartério ou administrativamente, da certiddo de 6bito, inclusive por meio
eletrénico;

I - de comunicacdo eletronica remetida pelo cartério ao ente publico;

IV - de informac&o relativa ao 6bito prestada por 6rgdo integrante do Sistema Unico de Saude - SUS;
ou

V - de informacdo prestada pelo INSS, por meio de relatério conclusivo de apuracdo de ébito.

§ 5° Apods o recebimento do requerimento de restituicdo, formulado nos termos do disposto neste
artigo, e observadas as normas a serem editadas pelo Conselho Monetario Nacional, a instituicdo financeira:

I - blogueard, imediatamente, os valores; e

I - restituird ao ente publico os valores bloqueados no quadragésimo quinto dia apds o recebimento
do requerimento.

§ 6° Na hipdtese de ndo haver saldo suficiente para a restituicdo, inclusive em investimentos de
aplicacdo ou resgate automatico, a instituicdo financeira restituirda o valor disponivel e comunicard a
insuficiéncia de saldo ao ente publico.

§ 7° Na hipétese de comprovacdo do ébito feita nos termos do disposto nos incisos IV ou V do § 4°, a
restituicdo ocorrerd no nonagésimo dia apds o recebimento do requerimento.

§ 8° Na hipdtese de a instituicdo financeira constatar erro no requerimento de restituicdo, por meio do
comparecimento do beneficidrio ou de prova de vida, devera, imediatamente:

I - desbloquear os valores; e

II - comunicar o desbloqueio ao ente publico requerente.

§ 9° O disposto no caput ndo exclui a retificacdo do requerimento pelo ente publico, de oficio ou a
pedido do beneficiario.

Art. 32. A ratificacdo prevista no § 2° do art. 38-B da Lei n° 8.213, de 1991, sera exigida pelo INSS apos
o prazo de sessenta dias, contado da data de sua publicacao.

Paragrafo Unico. No decorrer do prazo de que trata o caput, sera aceita pelo INSS a autodeclaragdo do
segurado independentemente da ratificacdo prevista no § 2° do art. 38-B da Lei n°® 8.213, de 1991, e sem
prejuizo do disposto no § 3° do referido artigo.

Art. 33. Ficam revogados:

I - os seguintes dispositivos da Lei n® 8.213, de 1991:

a) o paragrafo Unico do art. 38-B;

b) o paragrafo Unico do art. 59;

c) o § 5° do art. 60;

d) o art. 79,

e) incisol do § 1° do art. 101; e

f) o inciso Ill do caput do art. 106;

II-0s§1°e§2°doart. 6° da Lei n® 9.620, de 1998;

Il - o art. 2° da Lei n°® 10.876, de 2004; e

IV - a Lei n°® 11.720, de 20 de junho de 2008.

Art. 34. Esta Medida Proviséria entra em vigor:

I - noventa dias apds a data de sua publicacdo, quanto a parte que altera o § 13 do art. 20 da Lei n°
8.742, de 1993;
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II - cento e vinte dias apds a data de sua publicacdo, quanto a parte que altera o § 3° do art. 74 da Lei
n°® 8.213, de 1991; e

Il - na data de sua publicagdo, quanto aos demais dispositivos.

Brasilia, 18 de janeiro de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
Onyx Lorenzoni

(DOU, 18.01.2019, EDICAO EXTRA)
BOLT7673---WIN/INTER

#LT7672#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - REAJUSTAMENTO DOS VALORES DA TABELA DE SALARIO DE
CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADOS, DOMESTICOS E TRABALHADORES AVULSOS
E DO VALOR DAS COTAS DO SALARIO-FAMILIA - FATORES DE REAJUSTE PARA PAGAMENTO
DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - LIMITES A PARTIR DE JANEIRO DE 2019

PORTARIA ME N° 9, DE 15 DE JANEIRO DE 2019.

OBSERVACAO ETECNICO

O Ministro de Estado da Economia, através da Portaria ME n° 9/2019, estabelece os valores dos
salarios de contribuicdo dos segurados empregados, domésticos e trabalhadores avulsos, o valor da cotas do
salario-familia, bem como os fatores de reajuste para pagamento de beneficios previdenciarios, a partir de
janeiro de 2019.

Dispde sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos
demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

O MINISTRO DE ESTADO DA ECONOMIA, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso II do paragrafo
Unico do art. 87 da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998; na Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003; na Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991; no art. 41-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991; na Lei n°® 13.152, de 29 de julho de 2015;
no Decreto n° 9.661, de 1° de janeiro de 2019 e no Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo
Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999,

RESOLVE:

Art. 1° Os beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS serdo reajustados, a partir
de 1° de janeiro de 2019, em 3,43% (trés inteiros e quarenta e trés décimos por cento).

§ 1° Os beneficios a que se refere o caput, com data de inicio a partir de 1° de janeiro de 2018, serao
reajustados de acordo com os percentuais indicados no Anexo I desta Portaria.

§ 2° Para os beneficios majorados por forca da elevagdo do salario minimo para R$ 998,00 (novecentos
e noventa e oito reais), o referido aumento devera ser descontado quando da aplicacdo do reajuste de que
tratam o caput e 0 § 1°.

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo as pensdes especiais pagas as vitimas da sindrome da
talidomida, as pessoas atingidas pela hanseniase de que trata a Lei n°® 11.520, de 18 de setembro de 2007, e ao
auxilio especial mensal de que trata o inciso Il do art. 37 da Lei n°® 12.663, de 5 de junho de 2012.
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Art. 2° A partir de 1° de janeiro de 2019, o salario de beneficio e o saldrio de contribuicdo ndo poderdo
ser inferiores a R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), nem superiores a R$ 5.839,45 (cinco mil
oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e cinco centavos)

Art. 3° A partir de 1° de janeiro de 2019:

I - ndo terdo valores inferiores a R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), os beneficios:

a) de prestacdo continuada pagos pelo INSS correspondentes a aposentadorias, auxilio-doenca,
auxilio-reclusdo (valor global) e pensédo por morte (valor global);

b) de aposentadorias dos aeronautas, concedidas com base na Lei n® 3.501, de 21 de dezembro de
1958; e

c) de pensdo especial paga as vitimas da sindrome da talidomida;

II - os valores dos beneficios concedidos ao pescador, ao mestre de rede e ao patrdo de pesca com as
vantagens da Lei n°® 1.756, de 5 de dezembro de 1952, deverdo corresponder, respectivamente, a 1 (uma), 2
(duas) e 3 (trés) vezes o valor de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), acrescidos de 20% (vinte por
cento);

Il - o beneficio devido aos seringueiros e seus dependentes, concedido com base na Lei n° 7.986, de
28 de dezembro de 1989, tera valor igual a R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis reais);

IV - é de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), o valor dos seguintes beneficios assistenciais
pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS:

a) pensdo especial paga aos dependentes das vitimas de hemodidlise da cidade de Caruaru no Estado
de Pernambuco;

b) amparo social ao idoso e a pessoa com deficiéncia; e

¢) renda mensal vitalicia.

Art. 4° O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicdo, até 14
(quatorze) anos de idade, ou invalido de qualquer idade, a partir de 1° de janeiro de 2019, é de:

I - R$ 46,54 (quarenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos) para o segurado com remuneragio
mensal ndo superior a R$ 907,77 (novecentos e sete reais e setenta e sete centavos);

Il - R$ 32,80 (trinta e dois reais e oitenta centavos) para o segurado com remunera¢do mensal superior
a R$ 907,77 (novecentos e sete reais e setenta e sete centavos) e igual ou inferior a R$ 1.364,43 (um mil
trezentos e sessenta e quatro reais e quarenta e trés centavos).

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, considera-se remunera¢do mensal do segurado o valor total do
respectivo salario de contribuicdo, ainda que resultante da soma dos salarios de contribuicdo correspondentes
a atividades simultaneas.

§ 2° O direito a cota do salario-familia é definido em razdo da remuneracdo que seria devida ao
empregado no més, independentemente do nimero de dias efetivamente trabalhados.

§ 3° Todas as importancias que integram o salario de contribuicdo serdo consideradas como parte
integrante da remuneragdo do més, exceto o décimo terceiro salario e o adicional de férias previsto no inciso
XVII do art. 7° da Constituicdo, para efeito de definicdo do direito a cota do salario-familia.

§ 4° A cota do saldrio-familia é devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de
admissdo e demissdo do empregado.

Art. 5° O auxilio-reclusdo, a partir de 1° de janeiro de 2019, sera devido aos dependentes do segurado
cujo salario de contribuicdo seja igual ou inferior a R$ 1.364,43 (um mil trezentos e sessenta e quatro reais e
guarenta e trés centavos), independentemente da quantidade de contratos e de atividades exercidas.

§ 1° Se o segurado, embora mantendo essa qualidade, ndo estiver em atividade no més da reclusdo,
ou nos meses anteriores, sera considerado como remuneracao o seu Ultimo salario de contribuicao.

§ 2° Para fins do disposto no § 1°, o limite maximo do valor da remuneracao para verificacdo do direito
ao beneficio serd o vigente no més a que corresponder o salario de contribuicdo considerado.

Art. 6° A partir de 1° de janeiro de 2019, sera incorporada a renda mensal dos beneficios de prestagdo
continuada pagos pelo INSS, com data de inicio no periodo de 1° janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018,
a diferenca percentual entre a média dos salarios de contribuicdo considerados no célculo do salario de
beneficio e o limite maximo em vigor no periodo, exclusivamente nos casos em que a referida diferenca
resultar positiva, observado o disposto no § 1° do art. 1° e o limite de R$ 5.839,45 (cinco mil oitocentos e trinta
e nove reais e quarenta e cinco centavos).

Art. 7° A contribuigcdo dos segurados empregados, inclusive o doméstico e do trabalhador avulso,
relativamente aos fatos geradores que ocorrerem a partir da competéncia janeiro de 2019, sera calculada
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mediante a aplicagdo da correspondente aliquota, de forma ndo cumulativa, sobre o salario de contribuicao
mensal, de acordo com a tabela constante do Anexo II desta Portaria.

Art. 8° O valor a ser multiplicado pelo nimero total de pontos indicadores da natureza do grau de
dependéncia resultante da deformidade fisica, para fins de definicdo da renda mensal inicial da pensdo
especial devida as vitimas da sindrome da talidomida, observada a Lei n°® 13.638, de 22 de marco de 2018, é
de:

I-R$ 1.000,00 (um mil reais ), entre 1° de janeiro de 2016 e 31 de dezembro de 2016;

Il - R$ 1.065,80 (um mil e sessenta e cinco reais e oitenta centavos), entre 1° de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2017;

I - R$ 1.087,86 (um mil e oitenta e sete reais e oitenta e seis centavos), entre 1° de janeiro de 2018 e
31 de dezembro de 2018;

IV - R$ 1.125,17 (um mil cento e vinte e cinco reais e dezessete centavos), a partir de 1° de janeiro de
20109.

Art. 9°. A partir de 1° de janeiro de 2019:

I - o valor da diaria paga ao segurado ou dependente pelo deslocamento, por determinagdo do INSS,
para submeter-se a exame médico-pericial ou processo de reabilitagdo profissional, em localidade diversa da
de sua residéncia, é de R$ 97,58 (noventa e sete reais e cinquenta e oito centavos);

II - o valor da multa pelo descumprimento das obrigag¢des, indicadas no:

a) caput do art. 287 do Regulamento da Previdéncia Social (RPS), varia de R$ 317,23 (trezentos e
dezessete reais e vinte e trés centavos) a R$ 31.724,89 (trinta e um mil setecentos e vinte e quatro reais e
oitenta e nove centavos);

b) inciso I do paragrafo Unico do art. 287 do RPS, é de R$ 70.499,72 (setenta mil quatrocentos e
noventa e nove reais e setenta e dois centavos); e

c) inciso II do paragrafo Unico do art. 287 do RPS, é de R$ 352.498,64 (trezentos e cinquenta e dois mil
guatrocentos e noventa e oito reais e sessenta e quatro centavos);

Il - o valor da multa pela infracdo a qualquer dispositivo do RPS, para a qual ndo haja penalidade
expressamente cominada no art. 283 do RPS, varia, conforme a gravidade da infragdo, de R$ 2.411,28 (dois mil
guatrocentos e onze reais e vinte e oito centavos) a R$ 241.126,88 (duzentos e quarenta e um mil cento e vinte
e seis reais e oitenta e oito centavos);

IV - o valor da multa indicada no inciso II do art. 283 do RPS é de R$ 24.112,64 (vinte e quatro mil
cento e doze reais e sessenta e quatro centavos);

V - é exigida Certiddo Negativa de Débito (CND) da empresa na alienacdo ou oneracgdo, a qualquer
titulo, de bem movel incorporado ao seu ativo permanente de valor superior a R$ 60.281,11 (sessenta mil
duzentos e oitenta e um reais e onze centavos);

VI - o valor de que trata o § 3° do art. 337-A do Cddigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n° 2.848, de
7 de dezembro de 1940, é de R$ 5.155,31 (cinco mil cento e cinquenta e cinco reais e trinta e um centavos); e

VII - o valor da pensdo especial concedida as pessoas atingidas pela hanseniase e que foram
submetidas a isolamento e internacdo compulsérios em hospitais-colénia, assegurada pela Lei n® 11.520, de 18
de setembro de 2007, é de R$ 1.509,22 (um mil quinhentos e nove reais e vinte e dois centavos).

Paragrafo Unico. O valor das demandas judiciais de que trata o art. 128 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho
de 1991, é limitado em R$ 59.880 (cinquenta e nove mil oitocentos e oitenta reais), a partir de 1° de janeiro de
20109.

Art. 10. A partir de 1° de janeiro de 2019, o pagamento mensal de beneficios de valor superior a R$
116.789 (cento e dezesseis mil setecentos e oitenta e nove reais) devera ser autorizado expressamente pelo
Gerente-Executivo do INSS, observada a analise da Divisao ou Servico de Beneficios.

Paragrafo Unico. Os beneficios de valor inferior ao limite estipulado no caput, quando do
reconhecimento do direito da concessdo, revisdo e manuten¢do de beneficios serdo supervisionados pelas
Agéncias da Previdéncia Social e Divisdes ou Servicos de Beneficios, sob critérios aleatdrios pré-estabelecidos
pela Presidéncia do INSS.

Art. 11. A Secretaria da Receita Federal do Brasil, o INSS e a Empresa de Tecnologia e Informacdes da
Previdéncia (Dataprev) adotardo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 13. Fica revogada a Portaria MF n° 15, de 16 de janeiro de 2018.

PAULO GUEDES
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ANEXO1

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE
INIiCIO, APLICAVEL A PARTIR DE JANEIRO DE 2019

DATA DE INICIO DO BENEFICIO

REAJUSTE (%)

Até janeiro de 2018 343
em fevereiro de 2018 3,20
em marco de 2018 3,01
em abril de 2018 2,94
em maio de 2018 2,72
em junho de 2018 2,28
em julho de 2018 0,84
em agosto de 2018 0,59
em setembro de 2018 0,59
em outubro de 2018 0,29
em novembro de 2018 0,00
em dezembro de 2018 0,14

ANEXO II

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E
TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERAGAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2019

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$)

ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS

até 1.751,81

8%

de 1.751,82 até 2.919,72

9%

de 2.919,73 até 5.839,45

11%

BOLT7672---WIN/INTER

#LT7675#

(DOU, 16.01.2019)

VOLTAR

NORMA REGULAMENTADORA N° 36 - NR-36 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM EMPRESAS DE
ABATE E PROCESSAMENTO DE CARNES E DERIVADOS - ALTERACOES

(*) RETIFICACAO OFICIAL

PORTARIA MT N° 1.087, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.

Na Tabela 1 - Medida de altura e distancia (medidas em milimetros), do Anexo da Portaria MTb n°

1.087, de 18 de dezembro de 2018,

onde se |é:
A < 320
B > 850
C > 550
D < 5
E > 10
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F > 65

leia-se:
A < 320
B > 850
C > 550
D < 5
E > 10
F > 65

(*) Retificacdo em virtude de incorre¢des verificadas no original e transcritas no Bol. 1819 - LT - REF.: 15.

(DOU, 14.01.2019)

BOLT7675---WIN/INTER

#LT7674#
VOLTAR

eSOCIAL - NOVA VERSAO 2.5.01 - MANUAL DE ORIENTACAO - APROVACAO

RESOLUGAO CG eSOCIAL N° 21, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

OBSERVACOES ETECNICO

O Comité Gestor do eSocial, por meio da Resolugdo CGES n° 21/2018, aprova a versdo 2.5 do Manual
de Orientacdo do eSocial, disponivel no sitio eletronico do eSocial na Internet.
Revoga a Resolugdo do Comité Gestor do eSocial n°® 20/2018. *(V. Bol. 1.816 - LT - REF.: 540)

Aprova a versdo 2.5.01 do Manual de Orientacdo do eSocial.

O COMITE GESTOR DO eSOCIAL, no uso das atribuicdes previstas no art. 5° do Decreto n° 8.373, de 11
de dezembro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a versdo 2.5.01 do Manual de Orientagdo do eSocial, disponivel no sitio eletronico do
eSocial na Internet, no endereco <https://portal.esocial.gov.br/>.

Art. 2° Fica revogada a Resolucdo do Comité Gestor do eSocial n° 20, de 29 de novembro de 2018.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

ALTEMIR LINHARES DE MELO
Secretaria da Receita Federal do Brasil

JOSE ALBERTO REYNALDO MAIA ALVES FILHO
Ministério do Trabalho

HENRIQUE JOSE FONTANA
Caixa Econ6émica Federal

JARBAS DE ARAUJO FELIX
Secretaria da Previdéncia
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LUCIANO SOUZA DE PAULA
Instituto Nacional de Seguro Social

(DOU, 17.01.2019)
BOLT7674---WIN/INTER
#LT7656#

VOLTAR

DECISOES ADMINISTRATIVAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - SOCIEDADE DE CREDITO AO
MICROEMPREENDEDOR E A EMPRESA DE PEQUENO PORTE - SCMEPP - NAO APLICABILIDADE

SOLUCAO DE CONSULTA N° 283, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018
ASSUNTO : CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

EMENTA: SCMEPP. ALfQUOTA.

N&do se aplica as Sociedade de Crédito ao Microempreendedor e a Empresa de Pequeno Porte
(SCMEPP) a contribuicdo previdenciaria adicional prevista no art. 22, § 1°, da Lei n°® 8.212, de 1991.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n°® 10.194, de 2001, art. 1% Lei n® 4.595, de 1964 arts. 17 e 18; Lei n° 8.212, de
1991, art. 22, § 1°.

ASSUNTO : PROCESSO ADMINISTRATIVO FISCAL

EMENTA: CONSULTA. INEFICACIA PARCIAL. E ineficaz a consulta em tese, com referéncia a fato
genérico, ou, ainda, que nao identifique o dispositivo da legislacdo tributaria e aduaneira sobre cuja aplicagdo
haja duvida.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Decreto n° 70.235, de 1972, arts. 46 e 52, I; InstrucGo Normativa RFB n° 1.396, de
2013, art. 3°,§2° IV, e 18 lell

FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral

(DOU, 28.12.2018)

BOLT7656---WIN/INTER

#LT7658#
VOLTAR

CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - VALOR CUSTEADO PELA EMPRESA RELATIVO A
EDUCACAO

SOLUGAO DE CONSULTA N° 286, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

ASSUNTO : CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS
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EMENTA: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - INTERPRETACAO DA ALINEA "t", § 9°, ART. 28 DA LEI N°
8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Valores custeados pela empresa em beneficio de empregado, relativos a curso superior, graduacao e
pos-graduacao de que tratam os art. 43 a 57 da Lei n® 9.394, de 1996, integram o salario de contribuicdo.

N&o integram o saladrio de contribuicdo: valores custeados pela empresa relativos a educacao basica,
inclusive profissional técnica de nivel médio, e a educagdo profissional tecnoloégica de graduagdo e pods-
graduacao de que trata o inciso Ill do § 2° do art. 39 da Lei n°® 9.394, de 1996, se atendidos os requisitos legais
contidos na Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991: art. 22, inciso I; art. 28, inciso | e § 9°, alinea
"t", itens 1 e 2. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966: arts. 109 e 110. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996:
art. 21, incisos | e Il. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943: art. 458, § 2°, alinea Il. Decreto n° 3.048, de 6
de maio de 1999: art. 214, inciso I; § 9°, inciso XIX.

FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral

(DOU, 28.12.2018)

BOLT7658---WIN/INTER

#LT7668#
VOLTAR

CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - SERVIDOR PUBLICO - SEGURIDADE SOCIAL -
AFASTAMENTO

SOLUCAO DE CONSULTA N° 301, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018
ASSUNTO : CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

EMENTA: SERVIDOR PUBLICO. UNIAO. SEGURIDADE SOCIAL. CONTRIBUICAO. CPSS. ATRASO.
AFASTAMENTO. PENALIDADE DISCIPLINAR DE SUSPENSAO. OPCAO. MORA . JUROS. MULTA.

O servidor publico ocupante de cargo efetivo pode optar pela quitagdo de Contribuicdo para o Plano
de Seguridade Social do Servidor (CPSS) em atraso, referente a periodo de apuracdo em que esteve afastado
compulsoriamente em razédo do cumprimento de penalidade disciplinar de suspensao, calculada sobre a
mesma base e no mesmo percentual devido pelos servidores ativos, desde que acresca, ao principal da divida,
juros de mora e multa de mora previstos para a cobranca e a execucdo de tributos federais.

Nessas condicdes, a Unido e as suas autarquias e fundacbes estdo autorizadas a recolher, sem
acréscimos moratorios, a CPSS correspondente a cota patronal, até o décimo dia Util do més posterior aquele
em que o 6rgdo ou entidade foi informado(a) do recolhimento mensal da CPSS, pelo servidor optante pela
manutencao de seu vinculo ao Plano de Seguridade do Servidor Publico (PSS).

As contribui¢des em atraso, que ndo forem objeto de lancamento de oficio, devidas pelo servidor
publico, poderao ser parceladas nos termos do § 6° do art. 8° da Instru¢do Normativa RFB n® 1.332, de 2013.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n°® 8.112, de 1990, art. 183; Instru¢do Normativa RFB n° 1.332, de 2013, arts.
7¢ 8°e 16.

FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral

(DOU, 02.01.2019)
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BOLT7668---WIN/INTER

#LT7667#
VOLTAR

CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - RETENGCAO - EMPRESAS EM CONSORCIO

SOLUGAO DE CONSULTA N° 308, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018
ASSUNTO : CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

EMENTA: RETENCAO. EMPRESAS EM CONSORCIO. RECOLHIMENTO INDIVIDUALIZADO NO
CNPJ DE CADA CONSORCIADA. POSSIBILIDADE DE COMPENSACI\O, RESTITUICAO E RETIFICACAO DA
GPS. RECOLHIMENTO INTEGRAL NO CNPJ DO CONSORCIO. IMPOSSIBILIDADE DE RETIFICA(;AO DA
GPS.

As retencdes efetuadas pelos contratantes de servicos prestados mediante cessdo de mao de obra ou
empreitada, devem ser recolhidas em nome e no CNPJ do emitente da nota fiscal, fatura ou recibo. Caso seja
emitido pelo consércio, admite-se o aproveitamento pelas consorciadas desde que o recolhimento da
retencdo ocorra em nome e no CNPJ das consorciadas, a partir das informacdes prestadas pelo consorcio,
sobre a participagdo individualizada daquelas que atuaram na obra ou servico e o valor da respectiva retencéao,
proporcionalmente a participacdo da cada consorciada. Nesta hipotese é admissivel a
compensagao/restituicdo pelas consorciadas dos valores retidos, admitindo-se a retificagdo do campo
identificador (CNPJ/CEI) da GPS em caso de erro de preenchimento. Entretanto, caso o recolhimento ocorra
integralmente no CNPJ do consércio, ndo serd possivel o aproveitamento das reten¢des pelas consorciadas,
devido a impossibilidade de retificacdo da GPS.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n°® 12.402, de 2 de maio de 2011, art. 1°, §§ 1° ao 4% IN RFB n° 971, de 13 de
novembro de 2009, art. 112, § 2°, incisos IV a IX; IN RFB n° 1.199, de 14 de outubro de 2011, art. 10; IN RFB n®°
1.265, de 30 de margo de 2012, art. 4°, incisos | e V; IN RFB n°®1.717, de 17 de julho de 2017, art. 88, §§ 5° e 6°.

FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral

(DOU, 02.01.2019)

BOLT7667---WIN/INTER

#LT7666#
VOLTAR

CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - CESSAO DE MAO DE OBRA - EMPREITADA -
CARACTERIZACAO

SOLUGAO DE CONSULTA N° 316, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018
ASSUNTO : CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS
EMENTA: CESSAO DE MAO DE OBRA. EMPREITADA. CARACTERIZAGCAO. CONTINUIDADE.
DISTINGCAO. RETENCAO.

Para fins da retencao prevista no art. 31 da Lei n® 8.212, de 1991, é necessario distinguir o contrato de
empreitada do contrato de cessdo de mao de obra, cujo elemento diferenciador reside no aspecto da
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continuidade dos servicos contratados. A empreitada tem como objetivo a conclusdo de uma tarefa, obra ou
servi¢o, sendo a mao de obra apenas meio para a realizacao do resultado pretendido. Por outro lado, a cessdo
de mdo de obra tem como objeto precipuo a obtencdo da mao de obra, ou seja, da forca de trabalho
necessaria para a prestagdo dos servi¢os contratados. A continuidade permanente, que é sempre do tomador
dos servigos, somente faz sentido na cessdo de mao de obra, uma vez que a empreitada pressupde o
exaurimento do objeto contratado, isto é, do resultado pretendido.

CESSAO DE MAO DE OBRA. SERVICO DE PROMOGCAO DE VENDAS.

A prestagdo do servico de promocgéo de vendas de cursos universitarios por meio de promotores que
realizam a divulgacdo dos cursos para captacdao de novos alunos e candidatos, sendo uma necessidade
continua da tomadora, se coaduna com o critério da continuidade a que se refere o art. 115, §2° da IN RFB n°
971, de 20009.

CESSAO DE MAO DE OBRA. COLOCACAO A DISPOSICAO.

O termo "colocacdo a disposicdo da empresa contratante" disposto no art. 31, §3° da Lei n°® 8.212, de
1991, diz respeito ao tempo cedido dos trabalhadores ao tomador de servicos, e envolve poder de comando
parcial pelo tomador, mas sem que isso implique subordinagdo juridica. Neste sentido, quando a empresa
cede seus trabalhadores, com eles ndo pode contar para a realizacdo de qualquer outra tarefa, posto que
estardo executando os servicos junto ao tomador, conforme o contrato pactuado.

CESSAO DE MAO DE OBRA. EMPREITADA. CARACTERIZAGAO. OUTROS CRITERIOS.

A caracterizacdo da cessdo de mao de obra decorre da interpretacdo dos termos da legislacdo de
regéncia, ndo havendo critério que leve em consideracdo o modo de afericdo dos valores devidos pelos
servicos contratados, se pré-determinados ou por preco ajustado. O fato da folha de pagamentos dos
trabalhadores cedidos ser uma obrigacdo da empresa contratada, com efeito, evidencia a sua sujeicdo passiva
guanto as contribui¢des devidas, incidentes sobre a remuneracdo paga, devida ou creditada aos segurados
empregados que lhe prestem servico. Desse modo, os trabalhadores cedidos, enquanto segurados
empregados, continuam sob subordina¢do da empresa cedente de mao de obra.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, art. 31, Decreto n° 3.048, de 6 de maio de
1999, art. 219; Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, arts. 112, 115, 116, 117 e 118.

FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral

(DOU, 02.01.2019)

BOLT7666---WIN/INTER

#LT7664#
VOLTAR

CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - INEXISTENCIA DE REGIME PROPRIO
MUNICIPAL - PROCEDIMENTO PARA A REALIZACAO DE RETENCAO E RECOLHIMENTO DE
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA QUANDO DO PAGAMENTO DE PRECATORIOS E
REQUISICOES DE PEQUENO VALOR

SOLUCAO DE CONSULTA N° 341, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018
ASSUNTO : CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

EMENTA: INEXISTENCIA DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL. VINCULAGAO AO
REGIME GERAL. RESOLUGAO CNJ N° 115, DE 2010, ART. 32. PROCEDIMENTO PARA A REALIZAGAO DE
RETENGCAO E RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA QUANDO DO PAGAMENTO DE
PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR. AGOES JULGADAS PELA JUSTICA COMUM
ESTADUAL CONTRA MUNICIPIOS, EM QUE SE POSTULAM DIREITOS TRABALHISTAS. GFIP.
ALIMENTAGAO DA BASE DE DADOS DO CNIS.
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Efetivado o pagamento de precatério ou requisicdo de pequeno valor, ainda que estes sejam
decorrentes de acdes assemelhadas as trabalhistas, julgadas pela Justica Comum Estadual (cfr. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n° 3.395 MC/DF, rel. min. Cezar Peluso), o respectivo Tribunal de Justica, por forca do art.
32 da Resolucdo CNJ n°® 115, de 2010, providenciara o recolhimento das contribuigdes previdenciarias de
responsabilidade patronal, devidas em funcdo do pagamento, nos casos em que o devedor é municipio que
nao possui Regime Préprio de previdéncia.

VINCULACAO PARCIAL A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 35, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2014.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Constituicéo Federal, arts. 40 e 149, § 1% Lei n°® 5.172, de 1966 (Codigo Tributdrio
Nacional), arts. 121 e 122; Lei n°® 8.212, de 1991, arts. 30, I, 32, IV, e 43; Lei n® 8.213, de 1991, art. 12; Decreto n°®
3.048, de 1999, art. 225, IV, e §§ 1 e 4% Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 2009, arts. 102 a 105; Ato
declaratério Executivo Codac n° 97, de 2012.

FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral
(DOU, 02.01.2019)

BOLT7664---WIN/INTER



