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INSS 2026: ATUALIZAGAO DA TABELA DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA E SEUS REFLEXOS
TECNICOS PARA EMPRESAS E TRABALHADORES

1. Contextualizagéo Inicial

A atualizag@o anual da tabela de contribuicdo previdencidria do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) representa um dos pontos centrais da rotina trabalhista, previdencidria e contdbil das empresas
brasileiras. Para o exercicio de 2026, foram oficialmente divulgados os novos limites salariais e aliquotas
progressivas de contribuigéo ao INSS, com efeitos diretos sobre a folha de pagamento, a apuracdo de encargos
sociais, a conformidade do eSocial e a gestéo de custos trabalhistas.

No ambiente técnico-juridico, a correta aplicacdo da tabela nédo se limita ao simples célculo do desconto
do empregado. Ela impacta obrigagdes acessérias, provisdes contdbeis, auditorias fiscais, planejamento
previdencidrio e a mitigacdo de riscos administrativos e autuagdes.

Essa atualizagGo assume especial relevancia para empresas, contadores, advogados trabalhistas e
gestores de RH, uma vez que a aplicacdo incorreta das faixas progressivas pode gerar recolhimentos a menor
ou a maior, com reflexos diretos em fiscalizagdes do INSS e da Receita Federal do Brasil.

2. Sintese Técnica da Atualizag@o da Tabela do INSS — 2026

Para o exercicio de 2026, foi mantida a sistemdtica de aliquotas progressivas, modelo |& consolidado
desde a Reforma da Previdéncia, aplicavel aos segurados empregados, empregados domésticos e trabalhadores
avulsos.

Diferentemente do sistema anterior & reforma, em que uma Unica aliquota incidia sobre todo o saldrio
de contribuicdo, o modelo progressivo determina que cada faixa salarial seja tributada por uma aliquota
especifica, de forma cumulativa.

Faixas e Aliquotas Progressivas — INSS 2026

Salério de Contribuicéo (R$) ||Aliquota Aplicavel |
At R$ 1.621,00 17,5% |
[De RS 1.621,01 a R$ 2.902,84 9% |
[De RS 2.902,85 a R$ 4.354,27 12% |
[De RS 4.354,28 a R$ 8.475,55 114% |

&> Aspecto técnico relevante:

A aliguota né@o incide de forma Unica sobre o saldrio total. Cada faixa é tributada isoladamente,
resultando em uma aliquota efetiva menor do que a aliquota nominal méxima.

O teto previdencidrio de contribuicdo em 2026 foi fixado em R$ 8.475,55, limite méximo para fins de
desconto do segurado, ainda que a remuneragdo mensal seja superior.

3. Impactos Préticos da Atualizagéo
3.1. Para os trabalhadores

e Reajuste automético do valor méximo de contribuigdo previdencidria;
e Alteracdo do valor liquido recebido, especialmente para salérios acima das faixas
intermedidrias;
e Reflexos diretos no célculo de beneficios futuros, como:
o Aposentadoria;
o  Auxilio por incapacidade tempordria;
o  Saldrio-maternidade;
o  Pensdo por morte.
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# Ponto de atengéio:

Embora a aliquota mdéxima seja de 14%, o desconto efetivo nunca corresponde a 14% sobre o total do
saldrio, justamente pela aplicagdo progressiva.

3.2. Para as empresas

Os impactos empresariais véo além do desconto do empregado:

Necessidade de parametrizagdo correta da folha de pagamento;
Adequacéo dos sistemas de:

o eSocial;
o EFD-Reinf;
o DCTFWeb;

Reflexos na conciliagéo contdbil da folha;
Atencéo redobrada em auditorias trabalhistas e previdencidrias.

& Risco relevante:
Erro na aplicacdo das faixas pode gerar:

o Diferencas de INSS em fiscalizacées;
e Multas por recolhimento incorreto;
e Inconsisténcias entre folha, eSocial e DCTFWeb.

3.3. Reflexos contdbeis e administrativos

e Ajustes em provisdes de encargos sociais;
e Impacto no custo total da folha de pagamento;
¢ Necessidade de revisGo de contratos de trabalho com remuneragao varidvel;
e Atencdo especial a:
o Horas extras;
o Adicionais;
o  Gratificacées;
o Comissdes.

3.4. Atengéo para categorias especificas

e Empregados domésticos: aplicacéo integral da tabela progressiva;

e Trabalhadores com mdltiplos vinculos: soma das remuneracées para fins de teto;

e Aposentados que permanecem trabalhando: continuam sujeitos & contribuicéo previdencidria,
sem reflexo direto em novo beneficio.

4. Pontos de Atengdo Juridico-Operacionais

v Conferir se os sistemas de folha estéo atualizados com os valores de 2026;

v Revisar cdlculos manuais ou planilhas auxiliares;

v Orientar empregados sobre a l6gica da aliquota progressiva;

v Evitar comparacées equivocadas com o modelo antigo de aliquota Unica;

v Manter documentacdo organizada para fins de fiscalizacdo e defesa administrativa.

No ambito juridico-previdencidrio, a correta aplicacéo da tabela é elemento essencial de compliance
trabalhista, especialmente diante do cruzamento eletrénico de dados realizado pelos fiscos.

5. Concluséo Editorial

A atualizacdo da Tabela de Descontos do INSS para 2026 reforca a necessidade de atuacdo técnica,
infegrada e preventiva por parte das empresas e dos profissionais que as assessoram. Embora a sistemdtica
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progressiva |d esteja consolidada, os novos valores exigem atencdo imediata para evitar inconsisténcias
operacionais e riscos fiscais.

Para contadores, advogados e gestores de tributos, o dominio técnico da aplicagdo prética das faixas de
contribuicdo é indispensével para garantir seguranga juridica, previsibilidade financeira e conformidade
normativa.

No atual cenério de intensificacdo do cruzamento de dados previdencidrios e trabalhistas, o erro deixou
de ser excego tolerdvel e passou a representar risco concreto de autuagdo e passivo oculto.

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributéria, Trabalhista e Empresarial
“Produzindo informagéo segura, normativa e prética para decisdes estratégicas”

BOLT9599---WIN/INTER

GORIJETAS NO CONTRATO DE TRABALHO: REGRAS DE CUSTEIO, RATEIO E IMPACTOS JURIDICOS
PARA EMPRESAS E EMPREGADOS

1. Contextualizagéo Inicial

A gorjeta ocupa posigdo peculiar no Direito do Trabalho brasileiro. Embora seja percebida pelo
trabalhador no exercicio de suas funcées, ela ndo se confunde com a receita da empresa nem com o saldrio fixo
pago pelo empregador. Trata-se de parcela regulada por norma especifica, com impactos diretos nas esferas
trabalhista, previdencidria, contébil e administrativa.

No ambiente empresarial — especialmente nos setores de bares, restaurantes, hotéis e servicos em geral
- a correta gestdo da gorjeta deixou de ser mera pratica comercial e passou a representar obrigagdo juridica
estruturada, sujeita & fiscalizagdo, controle coletivo e reflexos contratuais relevantes. Nesse contexto, a
compreenséo adequada dos critérios de custeio, retengdo e rateio é essencial para evitar passivos trabalhistas e
inconsisténcias contdbeis.

2. Conceito Juridico de Gorjeta
Do ponto de vista técnico-juridico, considera-se gorjeta:
e A importdncia espontaneamente entregue pelo cliente ao empregado; ou
e O valor cobrado pela empresa, como taxa de servico ou adicional, destinado integralmente aos

trabalhadores, ainda que arrecadado pelo empregador.

A caracteristica central da gorjeta é que ela ndo integra a receita prépria da empresa, possuindo
destinacdo especifica ao trabalhador, com regras préprias de arrecadacdo, retengéo e distribuicdo.

3. Obrigatoriedade de Langamento e Transparéncia

Sempre que houver cobranga de gorjeta organizada pela empresa, o valor deve constar expressamente
na nota de consumo, garantindo transparéncia ao consumidor e rastreabilidade contdbil.

Esse lancamento néo transforma a gorjeta em faturamento empresarial, mas formaliza a arrecadacéo,
permitindo:

e Controle interno;

e Fiscalizacdo trabalhista;

e Apuracdo correta de encargos sociais;
e Cumprimento das normas coletivas.
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A auséncia desse procedimento expde a empresa a riscos administrativos e trabalhistas, sobretudo
quanto & alegagdo de apropriagdo indevida de valores destinados aos empregados.

4. Critérios de Retengéo para Encargos Sociais

A legislacdo admite que o empregador retenha parte da gorjeta arrecadada, exclusivamente para
custear encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre essa parcela. O percentual méximo de retencéo varia
conforme o enquadramento tributdrio da empresa.

Quadro 1 - Percentuais Méximos de Retengéo da Gorjeta

Percentual Mdaximo de

Tipo de Empresa Retencdio

Finalidade da Retengéo

Empresas em regime de tributacdo federal
diferenciado

Pagamento de encargos sociais e

. 50 .
Até 20% da arrecadagéo trabalhistas

Empresas fora do regime de tributagdo federal
diferenciado

Pagamento de encargos sociais e

R CYLr -
Até 33% da arrecadagdo irabalhistas

O valor remanescente, apds a retengdo, deve ser integralmente revertido aos trabalhadores, sendo
vedada qualquer outra destinacéo.

5. Defini¢do dos Critérios de Rateio
5.1. Existéncia de Convengdo ou Acordo Coletivo
Quando houver convencéo ou acordo coletivo de trabalho, os critérios de:
e Rateio da gorjeta;
e Distribuic@o entre os empregados;
e Percentual de retencéo dentro dos limites legais;
devem observar estritamente o instrumento coletivo, que prevalece como fonte normativa prioritdria.

5.2. Auséncia de Norma Coletiva

Na inexisténcia de convencéo ou acordo coletivo, a definicdo dos critérios ocorre por meio de assembleia
geral dos trabalhadores, regularmente convocada, observados os quéruns legais.

Essa assembleia passa a ter papel normativo, legitimando os critérios de divisdo e garantindo seguranga
juridica tanto aos empregados quanto & empresa.

6. Gorjeta Entregue Diretamente ao Empregado

Mesmo quando a gorjeta é entregue diretamente pelo consumidor ao trabalhador, sua disciplina néo é
livre. Os critérios de:

e Distribuicéo;
e Eventual retencéo para encargos;

devem estar previstos em norma coletiva, respeitando os mesmos limites percentuais aplicdveis & gorjeta
arrecadada pela empresa.

Esse ponto é relevante para evitar a informalidade e assegurar que os encargos previdencidrios e
trabalhistas sejom corretamente suportados.

7. Anotagdes na Carteira de Trabalho

A empresa é obrigada a registrar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):
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e O sdldrio fixo contratual; e
e A média das gorjetas percebidas nos 0ltimos 12 meses.

Essa anotacdo produz reflexos relevantes:
e Base de cdlculo de férias, 132 saldrio e aviso-prévio;
e Composicdo da remuneragéo para fins previdencidrios;

e Prova documental em eventual reclamatéria trabalhista.

A omiss@o ou registro incorreto pode caracterizar infragdo administrativa e gerar presungédo favordavel
ao empregado em litigios.

8. Cessacéo da Cobranca da Gorjeta

Caso a empresa interrompa a cobranga da gorjeta apds periodo superior a 12 meses, a legislacdo
estabelece regra protetiva ao trabalhador:

e A gorjeta incorpora-se ao saldrio, com base na média dos Ultimos 12 meses;
e Salvo disposicéo diversa em convengéo ou acordo coletivo.

Esse mecanismo busca preservar a estabilidade remuneratéria do empregado, evitando reducdo indireta
de saldrio.

9. Comissdo de Empregados para Fiscalizagdo
9.1. Empresas com Mais de 60 Empregados

E obrigatéria a constituicdo de comissdo de empregados, prevista em norma coletiva, com a finalidade

de:
e Acompanhar a arrecadacdo;
e Fiscalizar o rateio;
e Verificar a regularidade da distribui¢éo da gorijeta.

Os membros da comisséo:

e Sdo eleitos em assembleia geral convocada pelo sindicato laboral;
e Gozam de garantia proviséria de emprego, vinculada ao exercicio da fungdo.

9.2. Empresas com Até 60 Empregados

Nesses casos, a fiscalizaco ocorre por meio de comissao intersindical, assegurando representatividade
e controle, ainda que em estruturas empresariais menores.

10. Impactos Praticos para Empresas e Profissionais
Quem é diretamente afetado

e Empresas dos setores de servicos;
e Profissionais de RH, contabilidade e departamento pessoal;
e Empregados que percebem gorjeta como parcela relevante da remuneragéo.

Principais riscos

e Passivo trabalhista por rateio irregular;

e Multas administrativas por falhas de anotagéo;
¢ Questionamentos previdencidrios e fiscais;

e Incorporacdo salarial involuntdria da gorjeta.
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Pontos de atengdo

Observancia rigorosa das normas coletivas;
Transparéncia na cobranga e langamento em nota;
Controle documental e contébil adequado;
e Participacdo sindical e assemblear quando exigida.

11. Concluséo Editorial

A gorjeta, longe de ser mera liberalidade do consumidor, constitui instituto juridico estruturado, com
regras claras de custeio, retencdo, rateio e controle coletivo. Sua gestdo inadequada expde a empresa a riscos
expressivos e compromete a seguranca juridica das relacdes de trabalho.

No &mbito técnico-juridico, a adogé@o de procedimentos formais, alinhados & legislagéo e as normas
coletivas, é medida indispensével para garantir equilibrio entre a protecdo do trabalhador e a conformidade
empresarial. Profissionais e empresas que atuam preventivamente reduzem passivos, fortalecem a governanca

trabalhista e asseguram maior previsibilidade operacional.

Tabela-Resumo Executiva — Gorijeta (Aplicagéo Prética para DP, Contabilidade e Juridico)

integralmente aos trabalhadores

para fins diversos

. Ponto  Critico de|Risco em Caso de
Tema-Chave Regra Aplicavel . .
Atencéo Descumprimento
Né&o  constitui  receita  dal|Proibicéo de - | .
. ; . Autuacdo administrativa e
Natureza da gorjeta empresa; destina-se||apropriacdo ou uso

passivo trabalhista

Forma de cobranga

Pode ser espontdnea (cliente —
empregado) ou cobrada na nota
como taxa de servico

Se cobrada, deve
constar na nota de
consumo

Multa e questionamento por
falta de transparéncia

Base normativa

Convencdo ou Acordo Coletivo
de Trabalho

coletiva
sobre

Norma
prevalece
ajustes internos

Invalidade de  critérios

unilaterais

Reflexos trabalhistas

132 e aviso

saldrio-base

a Critérios definidos em |
Auséncia de norma : Assembleia deve . . _
. assembleia geral dos ) Nulidade do rateio e litigios
coletiva observar quérum legal
trabalhadores
Retengdo — empresa em Retencgo s6 para ) .
; o A R . o Retencéo excessiva = verba
regime tributdrio||Até 20% da gorjeta arrecadada |lencargos  sociais e P i
. . . salarial indevida
diferenciado trabalhistas
Retengt.io—e‘mpresg fora Até 33% da gorieta arrecadada EerFentuol méximo é||Autuacdo e devolugdo ao
do regime diferenciado limite absoluto empregado
Rateio do valor{|100% revertido aos||Vedada qualquer||Reclomagdes  trabalhistas
remanescente trabalhadores dedugdo adicional coletivas
Pode haver retencéo
Gorjeta direta  ao| . ., . - . 3 "|lInformalidade e evasdo de
I Critérios definidos em ACT/CCT ||dentro  dos limites
empregado . encargos
legais
. . . Obrigacao Multa  administrativa e
. Salério fixo + média das gorjetas 9as 3 )
Registro na CTPS e documental presuncéo favorével ao
dos Ultimos 12 meses
permanente empregado
Integra remuneracéo para férias,||NGdo confundir com||Diferencas salariais

retroativas

Cessagdo da cobranga

Incorporagéo ao  salério

cobrada por > 12 meses

se

Base média dos
Oltimos 12 meses

Aumento automdtico da

folha

Empresas com > 60
empregados

Comissdo de empregados para
fiscalizacdo

Garantia proviséria de
emprego aos
membros

Nulidade da cobranca da
gorjeta
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Ponto  Critico de|[Risco em Caso de

Tema-Chave Regra Aplicével Atengéo Descumprimento

Empresas com até 60 S . FiscalizagGo  externa
Comisséo intersindical

N Questionamento sindical
empregados obrigatéria

Separagdo clara entre gorjeta e||Conciliagdo periédica|Risco fiscal e trabalhista

Controle contabil e DP . .
receita e documentos combinado

Uso recomendado:

v Contadores: estruturagéo correta dos langamentos e encargos
v Departamento Pessoal: conformidade contratual e documental
v Juridico/Consultoria: prevencdo de passivo e revisdo de ACT/CCT

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributdria, Trabalhista e Empresarial
“Produzindo informagéo segura, normativa e prética para decisdes estratégicas”

BOLT9600---WIN/INTER

PROTEGCAO PREVIDENCIARIA DO MEl: DIREITOS, DEVERES E IMPACTOS PRATICOS PARA O
EMPREENDEDOR E SUA FAMILIA

Contextualizagéo Inicial

A formalizacdo como Microempreendedor Individual (MEI) consolidou-se como uma das principais
portas de entrada para a regularizacdo de pequenos negécios no Brasil. Contudo, para além dos beneficios
fiscais e da simplificagdo administrativa, o enquadramento como MEI possui efeitos diretos e relevantes no dmbito
previdencidrio, muitas vezes subestimados por empreendedores e até por profissionais da drea contébil.

No contexto juridico-previdencidrio, o correto recolhimento das contribuigdes ao INSS nédo representa
apenas uma obrigagéo acesséria, mas sim o fator determinante para a constituigo e manutengdo de direitos
sociais fundamentais, tanto para o empreendedor quanto para seus dependentes legais.

Esta sintese técnica tem por objetivo esclarecer, de forma estruturada e aplicada, como funciona a
protegdo previdencidria do MEI, quais beneficios sdo assegurados, quais requisitos devem ser observados e quais
riscos decorrem da inadimpléncia ou do desconhecimento das regras vigentes.

Sintese Técnica do Conteddo

O MEI é enquadrado, para fins previdencidrios, como segurado obrigatério do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS). Sua filiagdo ao sistema ocorre automaticamente com a formalizagéo do CNPJ, sendo
imprescindivel o pagamento mensal do Documento de Arrecadacéo do Simples Nacional (DAS) para que haja
efetiva cobertura previdencidria.

O recolhimento previdencidrio do MEI corresponde, como regra geral, a 5% do saldrio minimo vigente,
valor j& incluido no DAS mensal. Esse recolhimento garante acesso a um conjunto especifico de beneficios
previdencidrios, desde que observados os requisitos legais de caréncia e manutengéo da qualidade de segurado.

Beneficios Previdencidrios Garantidos ao MEI

Para o préprio empreendedor, a legislacdo previdencidria assegura, entre outros, os seguintes
beneficios:

e Aposentadoria por idade: concedida ao MEI que atenda & idade minima legal e ao numero
minimo de contribuicdes exigidas pelo RGPS.
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e Aposentadoria por incapacidade permanente (antiga aposentadoria por invalidez): devida nos
casos em que o segurado seja considerado total e permanentemente incapaz para o trabalho,
conforme avaliagcdo médico-pericial.

e Auxilio por incapacidade tempordria (auxilio-doencga): beneficio concedido em situagdes de
afastamento tempordrio das atividades laborais por motivo de doenca ou acidente.

¢ Saldrio-maternidade: assegurado & MEl em caso de parto, adocdo ou guarda judicial para fins
de adogdo, desde que cumprida a caréncia legal.

Para os dependentes do MEI, o sistema previdencidrio garante prote¢éo social relevante, destacando-se:

e Pensdo por morte: devida aos dependentes legais em caso de falecimento do segurado.
o Auxilio-reclusdo: beneficio direcionado aos dependentes do MEI de baixa renda, quando este
vier a ser recolhido & prisGo, observados os critérios legais.

Esses direitos estdo alinhados as diretrizes operacionais divulgadas pelo Portal do Empreendedor, que
centraliza orientacdes institucionais sobre o regime do MEI.

Impactos Préticos para Empresas, Profissionais e Empreendedores
O que muda na prdtica

Na prética, o pagamento regular do DAS néo é apenas uma formalidade fiscal, mas sim o elemento
constitutivo da protegdo previdencidria. A auséncia de recolhimento implica:

e Perda da qualidade de segurado apés o periodo de graca;

e Impossibilidade de concessdo de beneficios por incapacidade;

e Risco de indeferimento de pensd@o por morte aos dependentes;

e Necessidade de regularizac@o retroativa, muitas vezes com encargos e limitagdes legais.

Quem é diretamente afetado

O préprio MEI, em situacdes de doenga, incapacidade ou maternidade;

Cénjuges, companheiros e dependentes econdmicos;

Escritérios contdbeis e consultores, responsdveis pela orientacdo técnica e preventiva;
Empresas contratantes que atuam em cadeias produtivas com MEls.

Riscos e Pontos de Atengdo

¢ Inadimpléncia recorrente: compromete caréncia e qualidade de segurado.

e Falsa percepgdo de cobertura integral: o MEl ndo tem direito automdético & aposentadoria por
tempo de contribuigdo, salvo complementagéo.

¢ Planejamento previdencidrio insuficiente: auséncia de estratégia de longo prazo pode resultar
em beneficios de valor minimo.

Oportunidades Técnicas

e Complementagdo facultativa da contribuicdo para ampliar o valor do beneficio futuro;
e Planejamento previdenciério integrado & gestdo do negécio;
e Atuacéo consultiva preventiva por contadores, advogados e gestores.

Concluséo Editorial

A protec@o previdencidria do MEI deve ser compreendida como um ativo juridico-social essencial, e néo
como simples consequéncia da formalizacdo empresarial. O recolhimento regular das contribuigdes ao INSS é
o que transforma o CNPJ em direito efetivo, garantindo seguranca ao empreendedor e amparo & sua familia
em momentos de vulnerabilidade.

No ambiente profissional, cabe aos especialistas orientar de forma clara, preventiva e estratégica,
destacando riscos, oportunidades e limites do regime. No d&mbito empresarial e contdbil, a correta gestdo das
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contribuicdes previdencidrias do MEl é fator decisivo para a sustentabilidade pessoal e patrimonial do
empreendedor.

A INFORMEF reforca que decisdes bem informadas, amparadas por andlise técnica e juridica consistente,
s@o fundamentais para transformar obrigacdes legais em instrumentos de protecdo e planejamento.

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributéria, Trabalhista e Empresarial
“Produzindo informagéo segura, normativa e prética para decises estratégicas”

BOLT9601---WIN/INTER

SINTESE INFORMEF - REAJUSTE PREVIDENCIARIO DE 2026: GOVERNANGA, CONFORMIDADE E
IMPACTOS SISTEMICOS NO INSS PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF 13/2026

1. Contextualizagéo Inicial

A atualizagdo anual dos par@metros previdencidrios constitui prdtica recorrente no Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS). Contudo, o reajuste aplicado para o exercicio de 2026 transcende a mera
recomposicdo monetdria dos beneficios. A normatizagé@o recentemente publicada redefine valores de referéncia
essenciais do sistema previdencidrio e projeta efeitos diretos sobre arrecadacdo, equilibrio atuarial, gestéo
administrativa e fiscalizacdo digital.

Para advogados, contadores, gestores publicos e profissionais que atuam na drea previdencidria,
compreender o alcance técnico dessa atualizacdo é indispensdvel. O reajuste impacta simultaneamente
beneficios, contribuicées, bases de cdlculo, folha de pagamento e a coeréncia das informacdes transmitidas aos
sistemas oficiais, exigindo leitura integrada sob a ética juridica, contdbil e administrativa.

2. Sintese Técnica do Conteddo

O reajuste previdencidrio estabelecido para 2026 fixou a atualizacéo dos beneficios do RGPS em 3,90%,
aplicével aos beneficios com inicio a partir de janeiro do referido exercicio. A atualizagdo alcanca ndo apenas
os valores pagos aos segurados, mas também os pardmetros estruturantes utilizados no cdlculo do salério de
beneficio, do saldrio de contribuicdo e dos limites minimo e méximo do regime.

Na prética, o novo patamar redefine o intervalo financeiro sobre o qual incidem as contribuicdes
previdencidrias, influenciando tanto a despesa pUblica quanto a arrecadagéo. Trata-se de ajuste que repercute
em toda a cadeia previdencidria: concessdo e manutengéo de beneficios, retencées em folha, recolhimentos
patronais, declaragdes digitais e mecanismos de controle.

Especialistas apontam que o reajuste anual desempenha funcéo estratégica na politica previdencidria,
pois equilibra dois vetores sensiveis: a protecdo social dos beneficidrios e a sustentabilidade financeira do
sistema. Ao atualizar o teto previdencidrio e os limites contributivos, a norma interfere diretamente na relacéo
entre o que se arrecada e o que se paga, elemento central para o equilibrio atuarial do RGPS.

3. Reajuste Previdencidrio como Instrumento de Politica Piblica

Sob a perspectiva juridico-institucional, o reajuste dos beneficios ndo pode ser analisado de forma
isolada. Ele integra um conjunto de medidas de gest@o previdencidria voltadas & manutencéo da solvéncia do
regime e & previsibilidade orcamentéria.

A atualizag@o dos par@metros impacta o comportamento contributivo de segurados e empregadores,
altera projegdes atuariais e influencia a dindmica de compensacdo previdencidria entre regimes. Nesse contexto,
o reajuste atua como mecanismo regulatério, ajustando a base econdmica do sistema as varidveis inflaciondrias
e financeiras do periodo.
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No é&mbito da administragdo puUblica, a correta aplicagdo dos novos valores constitui dever de
conformidade normativa. A omissdo ou aplicagéo inadequada pode gerar distor¢des relevantes, tanto no
pagamento de beneficios quanto no recolhimento das contribuigdes, com potenciais reflexos em auditorias,
fiscalizagdes e controle externo.

4. Impactos na Folha de Pagamento e nas Contribuigdes Previdencidrias

A atualizac@o dos limites do saldrio de contribuicéo produz efeitos imediatos na rotina das entidades
empregadoras, publicas e privadas. Sistemas de folha de pagamento, escrituracdo digital e apuragdo de
encargos devem ser ajustados para refletir corretamente os novos par@metros.

Erros na parametrizacdo tendem a se propagar em ambiente digital integrado, comprometendo a
coeréncia entre valores pagos, declarados e recolhidos. Em cendrio de fiscalizagéo automatizada, divergéncias
deixam de ser excegdes pontuais e passam a configurar riscos sistémicos de inconformidade, com potencial
geragdo de autos de infracdo, notificacdes e passivos previdencidrios.

Para contadores e gestores de recursos humanos, o reajuste exige revisdo criteriosa de rotinas, validacéo
de bases de célculo e monitoramento continuo das informagdes transmitidas aos sistemas oficiais.

5. Reflexos sobre Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS)

Embora a norma incida diretamente sobre o RGPS, seus efeitos projetam-se de forma significativa sobre
os Regimes Préprios de Previdéncia Social. A atualizacéo dos pardmetros influencic a compensacéo
previdencidria entre regimes, as proje¢des atuariais e a incidéncia de contribuicdes sobre beneficios que superam
o teto do regime geral.

Para estados e municipios, a correta assimilagdo desses impactos é fundamental. Pequenas distorcées
na aplicacdo dos novos limites podem gerar desequilibrios financeiros relevantes ao longo do tempo, além de
questionamentos por érgdos de controle interno e externo.

No &mbito juridico-administrativo, a atencdo aos reflexos indiretos do reajuste constitui medida de
prudéncia e boa governanga previdencidria.

6. Beneficios Assistenciais e Impactos Sociais

O reajuste previdencidrio também repercute sobre beneficios assistenciais e especiais vinculados a
pardmetros do RGPS. Nesses casos, o impacto ultrapassa a dimenséo contdbil e alcanca o campo das politicas
pUblicas e do planejamento orcamentdrio.

A administracdo publica passa a lidar simultaneamente com a necessidade de assegurar a corregdo dos
valores pagos aos beneficidrios e de absorver os efeitos financeiros dessas atualizagdes em um contexto de
restricdes fiscais. A adequada programagéo orgamentdria e financeira torna-se elemento central para evitar
desequilibrios e garantir a continuidade das politicas assistenciais.

7. Reajuste Previdencidrio e Fiscalizagéo Digital

Com a consolidacGo de sistemas como o eSocial e o avango dos mecanismos de cruzamento
automatizado de dados, a correta aplicagdo do reajuste assume cardter critico de conformidade. Divergéncias
entre folha de pagamento, declaracdes e recolhimentos sdo rapidamente identificadas, ampliando a exposi¢éo
a questionamentos fiscais.

Nesse ambiente, o reajuste anual deixa de ser simples atualizacGo operacional e passa a representar
evento sensivel de compliance previdencidrio. Controle, rastreabilidade e consisténcia das informagdes tornam-
se requisitos indispensdveis para mitigagdo de riscos.

8. Impactos Préticos - Quadro Sintese

lAspecto [[lmpacto Principal |Ponto de Atencdo ‘

|Benef|'cios do RGPS HATualizogdo dos valores pagos HCorretd aplicacd@o do indice ‘
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lAspecto Impacto Principal |[Ponto de Atencdo |
[Folha de pagamento [|Ajuste dos limites contributivos ||Parametrizacdo dos sistemas |
|Con’rribuig6es ||Repercussdo na arrecadagdo ||Evi10r recolhimentos a maior ou a menor |
|RPPS “Reflexos na compensacdo e projecdes HAtengdo ao equilibrio atuarial ‘
|Fisca|izcgéo “In’rensiﬁcagdo dos cruzamentos digitais HConsis’réncio entre dados declarados ‘

9. Conclusao Editorial

O reajuste previdencidrio aplicado para 2026 redefine par@metros estruturantes do sistema
previdencidrio brasileiro e evidencia a centralidade da governanca na gestéo do INSS e dos regimes correlatos.
Atualizar valores é apenas a etapa inicial de um processo mais amplo, que envolve conformidade normativa,
intfegracéo de dados, controle interno e responsabilidade institucional.

No &mbito juridico-previdencidrio, a maturidade da gestGo se revela na capacidade de sustentar
informacdes coerentes ao longo do tempo, com base legal, consisténcia técnica e visdo sistémica. Em cendrio de
fiscalizacao digital intensificada, a correta aplicacdo do reajuste constitui requisito minimo; o verdadeiro desafio
reside em garantir seguranca, previsibilidade e confiabilidade ao sistema previdenciério como um todo.

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributdria, Trabalhista e Empresarial
“Produzindo informagéo segura, normativa e prética para decisdes estratégicas”

BOLT9602---WIN/INTER

eSOCIAL DOMESTICO 2026: ATUALIZAGOES OFICIAIS DO MANUAL E REFORGO DA SEGURANGA
JURIDICA NAS OBRIGACOES DO EMPREGADOR

Contextualizagéo Inicial

A gestdo do vinculo de trabalho doméstico no Brasil passa, desde a implantacéo do eSocial, por um
processo de crescente formalizacéo e padronizagéo das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais. Nesse
contexto, a atualizagdo do Manual de Orientagdo do eSocial para o Empregador Doméstico, na verséo
09/01/2026, representa um movimento relevante de consolidacdo normativa e operacional, com reflexos diretos
para empregadores pessoas fisicas, profissionais da contabilidade e consultores trabalhistas.

A versdo atualizada busca alinhar procedimentos, eliminar ambiguidades e reduzir falhas recorrentes no
cumprimento das obrigacées acessérias, tema sensivel tanto do ponto de vista juridico quanto administrativo.

Sintese Técnica do Conteldo

A atualizaggo do Manual de Orientacdo do eSocial Doméstico ndo introduz, em esséncia, novas
obrigacdes legais, mas promove ajustes técnicos, esclarecimentos procedimentais e padronizagéo interpretativa
sobre rotinas |& existentes no sistema.

Entre os pontos centrais consolidados pelo manual atualizado, destacam-se:
1. Cadastramento e qualificagdo das informagdes

O documento reforca a importéncia do correto registro dos dados do empregador e do empregado
doméstico, com atengdo especial & qualificacdo cadastral, vinculos ativos, datas de admisséo, fungdes exercidas
e remuneragdo pactuada. Especialistas apontam que inconsisténcias nessa etapa continuam sendo a principal
causa de rejeicdes e divergéncias sistémicas.

2. Apuracgéo de encargos trabalhistas e previdencidrios

O manual consolida orientacées sobre a apuracdo mensal dos encargos incidentes sobre o trabalho
domeéstico, incluindo:
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Contribuicdo previdencidria do empregado e do empregador;
FGTS mensal e indenizatério;

Seguro contra acidentes de trabalho;

Tributos e contribuicdes integradas & DAE.

O foco estd na correta parametrizagcdo do sistema para que os célculos automdticos reflitam fielmente a
legislagdo vigente.

3. Emisséo e controle da DAE

A nova verséo reforca o papel da Documento de Arrecadacdo do eSocial (DAE) como instrumento
unificado de recolhimento, esclarecendo prazos, hipéteses de retificacdo e cuidados na geracdo da guia.
Conforme entendimento técnico consolidado, a conferéncia prévia dos valores antes do pagamento é medida
essencial para evitar recolhimentos a maior ou passivos futuros.

4. Reftificagdes, ajustes e regularizacdes

O manual atualizado detalha procedimentos de retificacdo de eventos |& enviados, indicando limites,
impactos sobre a DAE e reflexos previdencidrios. A orientagdo é clara no sentido de que corregdes tempestivas
reduzem riscos de autuacdes e inconsisténcias junto aos 6rgdos fiscalizadores.

Quadro-Resumo - Eixos Centrais da Atualizagdo

|Eixo ||Dire’rriz Consolidada ||Impcc’ro Pratico |
|Codosfro HDodos completos e consistentes HRedugdo de rejeigdes no sistema ‘
|Encorgos HCdlculo automatizado conforme legislacéo HMenor risco de recolhimento incorreto ‘
|DAE ||Emiss(:10 e conferéncia obrigatérias ||Prevengé|o de passivos fiscais |
|Re1iﬁccgdo HProcedimentos claros e documentados HSegurcmgo juridica ao empregador ‘

Impactos Préticos

A atualizacdo do Manual de Orientagéo do eSocial Doméstico produz efeitos relevantes no cotidiano dos
usudrios do sistema:

Quem é diretamente afetado
e Empregadores domésticos pessoas fisicas;
o Escritérios contdbeis que prestam suporte a esse publico;
e Consultores trabalhistas e previdencidrios.
O que muda na prdtica
e Maior clareza operacional sobre rotinas mensais;
e Padronizacdo de procedimentos antes tratados de forma empirica;
e Reducdo do risco de erros formais e omissdes.

Riscos e pontos de atengdo

e Utilizag@o de versdes desatualizadas do manual pode levar a prdticas incorretas;
e Falta de conferéncia da DAE antes do pagamento;
e Retificagdes tardias, com impacto em encargos e multas.

No é&mbito juridico-trabalhista e previdencidrio, o manual atualizado passa a ser referéncia técnica
oficial, fortalecendo a posicéo do fisco e da administragéo publica em eventuais questionamentos.

Reflexos Multidisciplinares
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Trabalhistas: reforco da formalizacdo do vinculo e do cumprimento das obrigacdes acessérias.
Previdencidrios: maior confiabilidade na apuragéo das contribuigdes ao INSS.

Tributdrios: mitigagé@o de riscos relacionados a recolhimentos incorretos.

Contdbeis: padronizacdo de procedimentos e melhoria na rastreabilidade das informacdes.
Administrativos: reducdo de inconsisténcias em cruzamentos de dados governamentais.

Conclusao Editorial

A atualizacdo do Manual de Orientag@o do eSocial para o Empregador Doméstico, verséo 09/01/2026,
consolida-se como instrumento técnico essencial para a correta gestdo do trabalho doméstico no Brasil. Ao
reforcar procedimentos, esclarecer rotinas e alinhar o uso do sistema & legislagdo vigente, o documento contribui
diretamente para a seguranca juridica, a conformidade administrativa e a prevengéo de passivos.

A recomendagdo técnica é inequivoca: empregadores e profissionais que atuam nessa érea devem
adotar, como referéncia exclusiva, a verséo mais recente do manual, integrando-a as rotinas de conferéncia,
orientagdo e compliance trabalhista e previdencidrio.

JeSocial e e A o eSodia

CPF Nome
[ 999.999.999-99J [NOME DO EMPREGADOR DOMESTICO

[Periodu de Apuragdo J [Dala de Vencimento J [Nﬁmero do Documento J Pagar este documento até

| —

Janeiro/2020 07/02/202 07.47.20077.4944750-6
E—— 07/02/2020
Valor Total do Documento
85,77
Composigdo do Documento de Arrecadagio
Codigo Denominagdo Principal Multa Juros Total
1251 FGTS -INDENIZAGAO PERDA DE EMPREGO- DOME 22,08 22,08
@1 FGTS - DEP COMPENSATORIO MENSAL
1718 FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO - 55,20 55,20
01 FGTS - DEPOSITO MENSAL
1719 ENCARGOS DO FGTS 8,49 8,49
Totais 85,77 85,77
\__SENDA (Versdo:4.9.3) Pagina: 1/1 07/02/2020 13:3824 /
; FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO
858000000003 853204322000 776716200770 40447506746 4 AUTENTICACAO MECANICA

Documento de Arrecadacio do eSocial

[ 85800000000 3 | [ 85320432200 0 | [ 77671620077 0 | [ 49447506746 4 | CPF: 999.999.999-99
Numero: 07.16.20077.4944750-6
N, ==
Valor: 85,77
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i“leSocial

Empregador Trabalhador

Titular do Cédigo:

Informagdes Complementares (Opc

Informagdes recuperadas do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

CPF Nome

@ 0Os dados acima foram recuperados do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF. Se alguma dessas Informagdes estiver Incorreta ou desatualizada, faga a atuallzagio cadastral em uma das Unidades Conveniadas
da Secretaria da Receita Federal do Brasl|

InformagGes para contato
Telefone fixo Telefone celular

0 £ obrigatério Informar pelo menos um telefone para contato,

Enderego eletrdnico

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributéria, Trabalhista e Empresarial
“Produzindo informagdo segura, normativa e prdtica para decisées estratégicas”

BOLT9603---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - REAJUSTE DE BENEFICIOS - DISPOSICAO

PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF N2 13, DE 9 DE JANEIRO DE 2026

OBSERVACOES INFORMEF

Os Ministros de Estado da Previdéncia Social e da Fazenda, por meio da Portaria Interministerial MPS/MF
n2 13/2026, dispée sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e
demais valores constantes do Regulomento da Previdéncia Social (RPS) e dos valores previstos nos incisos Il a VI
do § 12 do art. 11 da Emenda Constitucional N2 103/2019 *(V. Bol. 1.851 - LT), que trata da aplicagdo das
aliquotas da contribuicdo previdencidria prevista nos arts. 42, 52 e 62 da Lei N2 10887/2004.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO

1. IDENTIFICACAO DO ATO NORMATIVO

Tipo: Portaria Interministerial
Numero: MPS/MF n? 13
Data de edigéo: 9 de janeiro de 2026
Publicagéo: Diério Oficial da Unido de 12 de janeiro de 2026
Orgéos emissores:

o  Ministério da Previdéncia Social

o  Ministério da Fazenda
e Ementa:
“Dispée sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e
demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social (RPS) e dos valores previstos nos
incisos Il a VIll do § 12 do art. 11 da Emenda Constitucional n® 103/2019, que trata da aplicagdo
das aliquotas da contribuicGo previdencidria prevista nos arts. 42 52 e 6° da Lei n® 10.887/2004.”
e Processo administrativo: n2 10128.048051/2025-04
¢ Vigéncia:
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o Entrada em vigor na data da publicacdo (art. 12)
o Efeitos financeiros e contributivos a partir de 12 de janeiro de 2026

2. OBJETO E CONTEXTO NORMATIVO
A Portaria Interministerial MPS/MF n? 13/2026 tem por objeto central:

e Atualizar, com base no indice oficial de reajuste, os valores dos beneficios previdencidrios e
assistenciais pagos pelo INSS;
e Fixar novos limites minimo e méaximo do saldrio de contribuigdo e do salério de beneficio;
e Reajustar valores de beneficios especiais, multas administrativas e par@metros legais constantes
do RPS;
e Atualizar as tabelas progressivas de contribui¢éo previdencidria:

o do RGPS (empregados, domésticos e avulsos);

o do RPPS da Unido, inclusive para aposentados e pensionistas.

O ato normativo decorre da aplicacdo do art. 41-A da Lei n2 8.213/1991, que determina o reajuste
anual dos beneficios previdenciérios, e da sistemética introduzida pela Emenda Constitucional n? 103/2019, que
instituiu a progressividade das aliquotas previdencidrias.

3. FUNDAMENTAGCAO LEGAL E CONSTITUCIONAL
A Portaria fundamenta-se, expressamente, entre outros diplomas, nos seguintes:

e Constituigdo Federal, art. 87, paragrafo Gnico, Il

e Emenda Constitucional n 20/1998

¢ Emenda Constitucional n® 41/2003

¢ Emenda Constitucional n® 103/2019, especialmente art. 11

o Lein28.212/1991 (Plano de Custeio da Previdéncia Social)

e Lein®8.213/1991, art. 41-A

e Lein®14.663/2023

e Decreto n® 12.797/2025

e Regulamento da Previdéncia Social — RPS (Decreto n2 3.048/1999)

4. ESTRUTURA E CONTEUDOS PRINCIPAIS
4.1 Reajuste geral dos beneficios do INSS
Art. 12 — jn verbis:

“Os beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS serdo reajustados, a partir de 12
de janeiro de 2026, em 3,90% (trés inteiros e noventa centésimos por cento).”

e O indice de 3,90% aplica-se:
o aos beneficios em manutencéo;
o as pensdes especiais (talidomida, hanseniase);

o o auxilio especial da Lei n® 12.663/2012.
e Beneficios concedidos em 2025 sofrem reajuste proporcional, conforme Anexo .

4.2 Piso e teto previdencidrios
Art. 22 — jn verbis:

“O saldrio de beneficio e o saldrio de contribuicdo, a partir de 1° de janeiro de 2026, néo
poderdo ser inferiores a RS 1.621,00 nem superiores a R$ 8.475,55.”

Valores consolidados:

Pardmetro Valor (R$)

Piso previdenciério 1.621,00

88




INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA JANEIRO/2026 - 32 DECENDIO - N2 2073

Parémetro Valor (R$)

Teto do RGPS 8.475,55

4.3 Valores minimos de beneficios especificos
O art. 32 fixa valores minimos para:
e aposentadorias;
e auxilio por incapacidade tempordéria;
e pensdo por morte;
e beneficios assistenciais;
e pensdes especiais.

Exemplo — in verbis (art. 39, 1):

“ndo ferdo valores inferiores a RS 1.621,00 (...) as aposentadorias, o auxilio por incapacidade
tempordria e a pensdo por morte.”

4.4 Salério-familia
Art. 42 — jn verbis:

“O valor da cota do saldrio-familia {(...) é de R$ 67,54 para o segurado com remunera¢éo
mensal ndo superior a R$ 1.980,38.”

Aspectos relevantes:

e Considera-se a remuneracdo total do més, exceto 132 saldrio e adicional constitucional de férias;
e Valor devido proporcionalmente nos meses de admissé@o e demisséo.

4.5 Auxilio-recluséo
Art. 52 — n verbis:
“O auxilio-recluséo (...) serd de R$ 1.621,00, a partir de 1° de janeiro de 2026.”
Critério de baixa renda:
e Meédia dos saldrios de contribuicdo < R$ 1.980,38.
4.6 Incorporagéo de diferengas ao beneficio

O art. 62 trata da incorporagdo de diferencas positivas para beneficios concedidos em 2025, respeitado
o teto do RGPS.

4.7 Contribuicdo previdencidria — RGPS
Art. 72 — jn verbis:

“A contribuicdo dos segurados empregados (...) serd calculada (...) de forma progressiva, de
acordo com a tabela constante do Anexo II.”

Tabela — RGPS (2026):

Faixa salarial (R$) Aliquota
Até 1.621,00 7,5%
1.621,01 a 2.902,84 9%
2.902,85 a 4.354,27 12%
4.354,28 a 8.475,55 14%
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pension

4.8 Multas administrativas e outros valores legais
O art. 82 reajusta:

o multas do RPS (art. 287 e 283);

o limites para exigéncia de CND;

e valores de didrias;

e parémetros penais do art. 337-A do Cédigo Penal.
4.9 Autorizagéo para beneficios de alto valor

Art. 92 — jn verbis:

“O pagamento mensal de beneficios de valor superior a R§ 169.511,00 deverd ser autorizado
expressamente pelo Gerente-Executivo do INSS.”

4.10 Regime Préprio de Previdéncia da UniGo — RPPS

O art. 10 reajusta as tabelas do RPPS, com aplicacdo progressiva, inclusive para aposentados e
istas, conforme Anexo lIl.

5. IMPACTOS E IMPLICACOES PRATICAS
Para empresas
e Atualizagdo imediata de folha de pagamento;
e Adequacdo de sistemas de célculo previdencirio;
e Reflexos diretos no eSocial, DCTFWeb e FGTS Digital.

Para segurados

e Reajuste real dos beneficios;
e Alteracéo da carga contributiva efetiva, conforme a faixa salarial.

Para a administragdo piblica

e AtualizacGo automética de beneficios;
e Reforco do controle administrativo sobre beneficios de alto valor.

6. COMPATIBILIDADE CONSTITUCIONAL
A Portaria:
e Observa o principio da legalidade;
e Cumpre a determinagéo constitucional de reajuste periédico;

e Aplica corretamente a progressividade contributiva da EC n2 103/2019;
e Nao cria tributo nem majora aliquota fora dos pardmetros constitucionais.

7. QUADRO-RESUMO DOS PRINCIPAIS DISPOSITIVOS

Dispositivo Conteiddo essencial Impacto

Art. 12 Reajuste de 3,90% Atualiza todos os beneficios
Art. 22 Piso e teto do RGPS Base de cdlculo

Art. 42 Saldrio-familia Beneficio social

Art. 72 Tabela RGPS Célculo da contribuicao
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Dispositivo Conteiddo essencial Impacto

Art. 10 Tabela RPPS Impacto em servidores

8. CONCLUSAO E RECOMENDACOES INFORMEF

A Portaria Interministerial MPS/MF n2 13/2026 consolida o reajuste anual previdencidrio e reafirma o
modelo progressivo de custeio, com impactos diretos sobre:

empresas;
trabalhadores;

aposentados e pensionistas;
sistemas fiscais e previdencidrios.

Recomendacgdes prdticas

Revisar imediatamente pardmetros de folha e sistemas;

Orientar segurados quanto & nova carga contributiva efetiva;
Monitorar reflexos em obrigagées acessérias;

Atualizar manuais internos e politicas de compliance previdencidrio.

INFORMEF LTDA
Consultoria Tributéria, Trabalhista e Empresarial
“Produzindo informacdo segura, normativa e prdtica para decisées estratégicas”

Dispée sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e demais
valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos valores previstos nos incisos Il a VI
do § 12do art. 11 da Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019, que trata da aplicacdo
das aliquotas da contribuigdo previdencidria prevista nos arts. 42, 52 e 62 da Lei n2 10.887, de 18 de
junho de 2004. (Processo n2 10128.048051/2025-04).

OS MINISTROS DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL E DA FAZENDA, no uso da atribuigdo que lhes
confere o inciso Il do pardgrafo Unico do art. 87 da Constituicéo, e tendo em vista o disposto na Emenda
Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998; na Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de
2003; na Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019; na Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991;
no art. 41-A da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991; na Lei n® 14.663, de 28 de agosto de 2023; no Decreto
n2 12.797, de 23 de dezembro de 2025; e no Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto
n2 3.048, de 6 de maio de 1999,

RESOLVEM:

Art. 12 Os beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS seréo reajustados, a partir
de 12 de janeiro de 2026, em 3,90% (trés inteiros e noventa centésimos por cento).

& 12 Os beneficios a que se refere o caput, com data de inicio a partir de 12 de janeiro de 2025, seréo
reajustados de acordo com os percentuais indicados no Anexo | desta Portaria.

8§ 22 Aplica-se o disposto neste artigo as pensées especiais pagas &s vitimas da sindrome da talidomida,
ds pessoas atingidas pela hanseniase de que trata a Lei n2 11.520, de 18 de setembro de 2007, e ao auxilio
especial mensal de que trata o art. 37, inciso |, da Lei n® 12.663, de 5 de junho de 2012.

Art. 22 O saldrio de beneficio e o saldrio de contribuicéo, a partir de 12 de janeiro de 2026, néo poderédo
ser inferiores a R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais) nem superiores a R$ 8.475,55 (oito mil
quatrocentos e setenta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos).

Art. 32 A partir de 12 de janeiro de 2026:

| - ndo terdo valores inferiores a R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais), os beneficios de:

a) prestacdo continuada pagos pelo INSS correspondentes a aposentadorias, auxilio por incapacidade
tempordria e pensdo por morte (valor global);

b) aposentadorias dos aeronautas, concedidas com base na Lei n? 3.501, de 21 de dezembro de 1958;
e

c) penséo especial paga as vitimas da sindrome da talidomida.

Il - os valores dos beneficios concedidos ao pescador, ao mestre de rede e ao patrdo de pesca com as
vantagens da Lei n2 1.756, de 5 de dezembro de 1952, deverdo corresponder, respectivamente, a 1 (uma), 2
(duas) e 3 (trés) vezes o valor de R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais), acrescidos de 20% (vinte por
cento);

Il - o beneficio devido aos seringueiros e seus dependentes, concedido com base na Lei n2 7.986, de 28
de dezembro de 1989, teré valor igual a R$ 3.242,00 (trés mil duzentos e quarenta e dois reais);
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IV - éde R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais), o valor dos seguintes beneficios assistenciais
pagos pelo INSS:

a) pensdo especial paga aos dependentes das vitimas de hemodidlise da cidade de Caruaru no Estado
de Pernambuco;

b) amparo social ao idoso e & pessoa com deficiéncia; e

c) renda mensal vitalicia.

Art. 42 O valor da cota do saldrio-familia por filho ou equiparado de qualquer condigdo, até quatorze
anos de idade, ou invdlido de qualquer idade, a partir de 12 de janeiro de 2026, é de R$ 67,54 (sessenta e sete
reais e cinquenta e quatro centavos) para o segurado com remuneracdo mensal ndo superior a R$ 1.980,38 (mil
novecentos e oitenta reais e trinta e oito centavos).

§ 12 Para fins do disposto neste artigo, considera-se remuneracdo mensal do segurado o valor total do
respectivo saldrio de contribuigdo, ainda que resultante da soma dos saldrios de contribuicé@o correspondentes a
atividades simultdneas.

§ 22 O direito a cota do saldrio-familia é definido em razdo da remuneragéo que seria devida ao
empregado no més, independentemente do nimero de dias efetivamente trabalhados.

§ 32 Todas as importancias que integram o saldrio de contribuicdo serdo consideradas como parte
infegrante da remuneracéo do més, exceto o décimo terceiro saldrio e o adicional de férias previsto no inciso
XVII do art. 72 da Constituicdo, para efeito de definicdo do direito & cota do saldrio-familia.

8§ 42 A cota do saldrio-familia é devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de admisséo
e demiss@o do empregado.

Art. 52 O auxilio-recluséo devido aos dependentes do segurado de baixa renda recolhido & priséo em
regime fechado, que ndo receber remuneracdo da empresa e nem estiver em gozo de auxilio por incapacidade
tempordria, pensdo por morte, saldrio-maternidade, aposentadoria ou abono de permanéncia em servigo, seré
de R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais), a partir de 12 de janeiro de 2026.

Parégrafo Unico. Considera-se de baixa renda, para fins de concesséo do beneficio de auxilio-recluséo
o segurado cuja média dos saldrios de contribuicGo apurados no periodo dos doze meses anteriores ao més de
recolhimento & priséo, corrigidos pelos mesmos indices de reajuste aplicados aos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, seja igual ou inferior a R$ 1.980,38 (mil novecentos e oitenta reais e trinta e oito
centavos), a partir de 12 de janeiro de 2026.

Art. 62 Seré incorporada & renda mensal dos beneficios de prestag@o continuada pagos pelo INSS, com
data de inicio no periodo de 12 janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, a partir de 12 de janeiro de 2026,
a diferenca percentual entre a média dos saldrios de contribuicdo considerados no cdlculo do saldrio de beneficio
e o limite mdximo em vigor no periodo, exclusivamente nos casos em que a referida diferenca resultar positiva,
observado o disposto no art. 12, § 12, e o limite de R$ 8.475,55 (oito mil quatrocentos e setenta e cinco reais e
cinquenta e cinco centavos).

Art. 72 A contribuicdo dos segurados empregados, inclusive do doméstico e do trabalhador avulso,
relativamente aos fatos geradores que ocorrerem a partir da competéncia janeiro de 2026, seré calculada
mediante a aplicacdo da correspondente aliquota sobre o saldrio de contribuicdo mensal, de forma progressiva,
de acordo com a tabela constante do Anexo Il, desta Portaria.

Art. 82 A partir de 12 de janeiro de 2026:

| - o valor a ser multiplicado pelo nimero total de pontos indicadores da natureza do grau de
dependéncia resultante da deformidade fisica, para fins de definicdo da renda mensal inicial da penséo especial
devida as vitimas da sindrome de talidomida, é de R$ 1.633,10 (mil seiscentos e trinta e trés reais e dez centavos).

Il - o valor da multa pelo descumprimento das obrigagées, indicadas no:

a) art. 287, caput, do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, varia de R$ 460,43 (quatrocentos e
sessenta reais e quarenta e trés centavos) a R$ 46.046,43 (quarenta e seis mil e quarenta e seis reais e quarenta
e trés centavos);

b) art. 287, inciso |, do pardgrafo Gnico, do RPS, é de R$ 102.325,34 (cento e dois mil reais e trezentos
e vinte e cinco reais e trinta e quatro centavos); e

c) art. 287, inciso ll, do parégrafo Unico, do RPS, é de R$ 511.626,73 (quinhentos e onze mil seiscentos
e vinte e seis reais e setenta e trés centavos).

lll - o valor da multa pela infracdo a qualquer dispositivo do RPS, para a qual néo haja penalidade
expressamente cominada no art. 283 do RPS, varia, conforme a gravidade da infracdo, de R$ 3.499,80 (trés mil
quatrocentos e noventa e nove reais e oitenta centavos) a R$ 349.978,53 (trezentos e quarenta e nove mil
novecentos e setenta e oito reais e cinquenta e trés centavos);

IV - o valor da multa indicada no art. 283, inciso I, do RPS, é de R$ 34.997,79 (trinta e quatro mil
novecentos e noventa e sete reais e setenta e nove centavos);

V - é exigida Certiddo Negativa de Débito - CND da empresa na alienagdo ou oneragéo, a qualquer
titulo, de bem mével incorporado ao seu ativo permanente, de valor superior a R$ 87.493,73 (oitenta e sete mil
guatrocentos e noventa e trés reais e setenta e trés centavos);
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VI - o valor de que trata o art. 337-A, § 32, do Cédigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n? 2.848, de 7
de dezembro de 1940, é de R$ 7.482,57 (sete mil quatrocentos e oitenta e dois reais e cinquenta e sete centavos);

VIl - o valor da penséo especial concedida as pessoas atingidas pela hanseniase e que foram submetidas
a isolamento e internag@o compulsérios em hospitais-coldnia, assegurada pela Lei n2 11.520, de 18 de setembro
de 2007, é de R$ 2.190,53 (dois mil cento e noventa reais e cinquenta e trés centavos); e

VIl - o valor da diéria paga ao segurado ou dependente pelo deslocamento, por determinacdo do INSS,
para submeter-se a exame médico-pericial ou processo de reabilitagéo profissional, em localidade diversa da de
sua residéncia, é de R$ 141,63 (cento e quarenta e um reais e sessenta e trés centavos).

Paragrafo Unico. O valor das demandas judiciais de que trata o art. 128 da Lei n® 8.213, de 24 de julho
de 1991, é limitado em R$ 97.260,00 (noventa e sete mil duzentos e sessenta reais), a partir de 12 de janeiro de
2026.

Art. 92 O pagamento mensal de beneficios de valor superior a R$ 169.511,00 (cento e sessenta e nove
mil quinhentos e onze reais), a partir de 12 de janeiro de 2026, deverd ser autorizado expressamente pelo
Gerente-Executivo do INSS, observada a andlise do Servico de Gerenciamento de Beneficios.

Pardgrafo Unico. Os beneficios de valor inferior ao limite estipulado no caput, quando do reconhecimento
do direito da concessdo, revisdo e manutencdo de beneficios serdo supervisionados pelas Agéncias da
Previdéncia Social ou Servicos de Gerenciamento de Beneficios, sob critérios aleatérios pré-estabelecidos pela
Presidéncia do INSS.

Art. 10. Os valores previstos no Anexo lll da Portaria Interministerial MPS/MF n2 6, de 10 de janeiro de
2025, ficam reajustados a partir de 12 de janeiro de 2026 em 3,90% (irés inteiros e noventa centésimos por
cento), indice aplicado aos beneficios do RGPS, nos termos do § 32 do mesmo artigo.

8§ 12 Em razdo do reajuste previsto no caput, a aliquota de 14% (quatorze por cento) estabelecida no art.
11, caput, da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, serd reduzida ou majorada, considerado o valor da base
de contribuicdo ou do beneficio recebido, de acordo com os parémetros previstos no Anexo Ill desta Portaria.

8§ 22 A aliquota, reduzida ou majorada nos termos do disposto no § 12, serd aplicada de forma
progressiva sobre a base de contribuicdo do servidor ativo de quaisquer dos Poderes da UniGo, incluidas suas
entidades autérquicas e suas fundagdes, incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos
respectivos limites.

§ 32 A aliquota de contribuicdo de que trata o art. 11, caput, da Emenda Constitucional n2 103, de
2019, com a reducé@o ou a majoracdo decorrentes do disposto no § 12, incisos | a VIII, do mesmo artigo, serd
devida pelos aposentados e pensionistas de quaisquer dos Poderes da Unido, incluidas suas entidades
autdrquicas e suas fundacdes, e incidird sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadoria e de pensées
que supere o limite mdximo estabelecido para os beneficios do RGPS, hipétese em que serd considerada a
totalidade do valor do beneficio para fins de definicdo das aliquotas aplicdveis.

Art. 11. A Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenda, o Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e Informacées da Previdéncia - Dataprev adotardo as
providéncias necessérias ao cumprimento do disposto nesta Portaria Interministerial.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 13. Fica revogada a Portaria Interministerial MPS/MF n2 6, de 10 de janeiro de 2025

WOLNEY QUEIROZ MACIEL
Ministro de Estado da Previdéncia Social

DARIO CARNEVALLI DURIGAN
Ministro de Estado da Fazenda
Em exercicio

ANEXO |

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE
INICIO, APLICAVEL A PARTIR DE JANEIRO DE 2026

DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
Até janeiro de 2025 3,90
em fevereiro de 2025 3,90
em marco de 2025 2,38
em abril de 2025 1,86
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em maio de 2025 1,38

em junho de 2025 1,02

em julho de 2025 0,79

em agosto de 2025 0,58

em setembro de 2025 0,79

em outubro de 2025 0,27

em novembro de 2025 0,24

em dezembro de 2025 0,21

ANEXO I

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR
AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERACAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2026

SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO (R$)

ALIQUOTA PROGRESSIVA PARA FINS DE
RECOLHIMENTO AO INSS

até 1.621,00 7,5%
de 1.621,01 até 2.902,84 9%
de 2.902,85 até 4.354,27 12 %

de 4.354,28 até 8.475,55

14%

ANEXO i

TABELA DE CONTRIB_UI(;AO DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DA UNIAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2026

N ALIQUOTA PROGRESSIVA INCIDINDO SOBRE A
BASE DE CONTRIBUICAO (R$) FAIXA DE VALORES

até 1.621,00 7.5%
de 1.621,01 até 2.902,84 9%
de 2.902,85 até 4.354,27 12%
de 4.354,28 até 8.475,55 14%

de 8.475,56 até 14.514,30 14,5%

de 14.514,31 até 29.028,57 16,5%
de 29.028,58 até 56.605,73 19%
acima de 56.605,73 22%

BOLT?605---WIN/INTER

(DOU, 12.01.2026)

ATIVIDADE PESQUEIRA - PLANO NACIONAL DE MONITORAMENTO E ESTATISTICA PESQUEIRA -
PNMEP - CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACAO - DISPOSICAO

PORTARIA INTERMINISTERIAL MPA/MMA N2 44, DE 9 DE JANEIRO DE 2026.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado da Pesca e Aquicultura Substituto e a Ministra de Estado do Meio Ambiente e
Mudanca do Clima, por meio da Portaria Interministerial MPA/MMA n2 44/2026, estabelece as regras e o
cronograma para a implementacdo dos sistemas de coleta de dados e monitoramento da atividade pesqueira e
dos recursos pesqueiros, de que tratam os arts. 12 e 62, do Decreto n2 12.527/2025 *(V. Bol. 2.053 - LT).

PARECER DO ATO LEGISLATIVO

1) Identificagdo do ato normativo
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e Espécie: Portaria Interministerial

o Orgdos emissores: Ministério da Pesca e Aquicultura (MPA) e Ministério do Meio Ambiente e
Mudanca do Clima (MMA)

¢ NUmero e data: MPA/MMA n2 44, de 9 de janeiro de 2026

¢ Publicagdo (DOU): 12/01/2026 - Ediggo 7 — Segdo 1 — p. 56

¢ Ementa (texto oficial): “Estabelece as regras e o cronograma para a implementacéo dos sistemas
de coleta de dados e monitoramento da atividade pesqueira e dos recursos pesqueiros, de que
tratam os arts. 12 e 62, do Decreto n? 12.527, de 24 de junho de 2025.”

¢ Vigéncia: entra em vigor na data da publicagdo (12/01/2026), conforme art. 72

Base de competéncia e remissées expressas na Portaria: art. 87, pardgrafo Gnico, I, CF; Lei n2
11.959/2009; Decretos n2 11.624/2023, n2 12.254/2024, n® 12.527/2025.

2) Obijeto e contexto regulatério

A Portaria operacionaliza e calendariza (com cronograma até 2027) a implementagdo de sistemas
nacionais voltados a:

1. coleta de dados; e
2. monitoramento da atividade pesqueira e dos recursos pesqueiros, nos termos previstos no

Decreto n2 12.527/2025, citado expressamente pela norma.

Contexto de politica piblica (leitura integrada): o MPA destacou que a Portaria “regulariza procedimentos
e o cronograma completo” para o sistema de coleta/monitoramento, |& previsto no Decreto n2 12.527/2025.

3) Finalidade e diretrizes centrais (com trechos in verbis)

Art. 12 — ndcleo normativo: a Portaria fixa “as regras e os cronogramas” para a implementacdo dos
sistemas de coleta/monitoramento previstos no Decreto n? 12.527/2025.

Parégrafo Gnico do art. 12 — finalidade oficial: os sistemas visam “consolidar, integrar e fortalecer a
coleta, andlise e divulgagéo de dados” sobre pesca e recursos pesqueiros em territério nacional.

4) Estrutura e conteddo — leitura artigo a artigo (essencial)
A Portaria é objetiva (7 artigos + Anexo com cronograma). Abaixo, o “mapa” de aplicagéo prética.
4.1. Art. 12 — Instituigdo das regras e cronogramas

e FEfeito juridico: criac o marco procedimental (regras) e o marco temporal (cronograma) para
implementar os sistemas do Decreto n® 12.527/2025.

4.2. Art. 22 — Metodologia e fonte do conhecimento
e Define que o processo serd baseado em “conhecimentos técnico-cientificos e saberes
tradicionais”, incorporando resultados de iniciativas e pesquisas |d existentes, além de novos
conhecimentos.
Leitura INFORMEF: aqui estd o fundamento para integrar bases [@ existentes (académicas,
governamentais e comunitdrias) com governanca nacional padronizada.

4.3. Art. 32 — Governanga compartilhada e participagéio ampliada
e Coordenagéo conjunta pelo MPA e MMA, “de acordo com suas respectivas competéncias”, com
participago de érgdos federais competentes, instituicoes de pesquisa, OSCs e entidades do setor.
Efeito prético: institucionaliza um modelo de rede/cooperacdo (multiatores), relevante para
convénios, termos de cooperacdo, compartilhamento de dados e validacéo metodolégica.

4.4. Art. 42 — Principios obrigatérios a observar

A norma exige que os sistemas considerem, entre outros, os seguintes principios:

e ‘“especificidades regionais”;
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“diferengas entre ambientes costeiros, marinhos e continentais”;

diversidade de “nomenclaturas comuns e cientificas”;

diversidade metodolégica (censitdria, amostral e automonitoramento);

particularidades  dos  segmentos  (artesanal/industrial;  amadora/esportiva;  cientifica;
subsisténcia);

e ‘“ferramentas digitais e solugdes tecnolégicas”;

¢ ‘“interoperabilidade entre sistemas”.

Leitura INFORMEF (opinido técnica objetiva): o art. 42 é o “checklist de conformidade” para qualquer
solugdo tecnolégica, termo de cooperacgdo, programa de desembarque e pesquisa que pretenda integrar a
Rede/PNMEP. Se ndo cumprir interoperabilidade e padronizacdo minima, tende a ndo “conversar” com o sistema
nacional.

4.5. Art. 52 - Vinculagéo ao cronograma do Anexo

e A implementacdo “observard as etapas e o cronograma constante do Anexo”.
Efeito prdtico: o Anexo deixa de ser “ilustrativo” e vira norma de execugdo, com marcos temporais.

4.6. Art. 62 — Regra de transigéo e continuidade (sem interrupg@o)

Até concluir as etapas do Anexo, MPA e MMA devem manter a consolidacdo das informagdes dos
programas e projetos em curso e futuros, “garantindo que néo ocorra prejuizo as atividades previstas”.
E a consolidag@o serd por “procedimento manual”, devendo assegurar futura integracéo e padronizacdo

minima, mantendo continuidade e confiabilidade.

Leitura INFORMEF: esta é a “ponte” operacional de 2026-2027. Ela legitima um periodo hibrido
(manual + preparacéo para integragdo digital), mitigando risco de apagéo estatistico durante a transicdo.

4.7. Art. 72 - Vigéncia
e “entra em vigor na data da sua publicagéo” (12/01/2026).
5) Anexo — Cronograma oficial de implementagéo (quadros)

5.1. Quadro 1 - Etapas, prazos e entregas (conforme Anexo)

Etapa |[Entrega/descricdo (sintese) Prazo Atividades principais (sintese fiel)

1 gﬁ?jgllldogao S Bl OSTORNER Abr/2026 |Elaboragéo e publicacdo do Plano Nacional (PNMEP)
Consulta oficial para compor a Rede v o ..

2 Infegrada (orogranil de |Abr/2026 Consultas a instituicées (federal/estadual/municipal),

: pesquisa, OSC e setor com estrutura de coleta
desembarque e pesquisas)

Estabelecimento da Rede Integrada + - —" . a8
Definir critérios/procedimentos; incluir programas

3 critérios minimos e procedimentos do |Abr/2026 |~ . A
existentes; publicar ato normativo instituindo a rede

PNMEP

4 Implementagdo teste do sistema Dez/2026 Inicio de recepcdo informatizada dos dados de
informatizado (recepg@o de dados) programas/projetos do ministério e parceiros
Desenvolvimento do sistema Arquitetura/governanga; plataforma interoperével;

5 informatizado  definitivo  (recepcdo |Dez/2027 |integragéo inicial de bases (estatisticos, bioldgicos,
dos dados do Plano) socioecondmicos etc.)

5.2. Leitura critica do cronograma (pontos de atengéo)

e Abril/2026 é o més-chave: concentra PNMEP + consultas + instituicdo da Rede. Na pratica,
abril/2026 é o “start” formal da governancga do sistema.

e Dez/2026: marco para “rodar em teste” a recepgdo informatizada de dados (primeira
digitalizagd@o funcional).

e Dez/2027: marco de maturidade minima do sistema (arquitetura, governanca,
interoperabilidade e integracéo inicial de bases).
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6) Impactos e implicagées préticas (empresas, setor e Administragéo)
6.1. Para gestdo publica, fiscalizagdo e formulagdo de politicas

e Fortalece base de dados para gestdo pesqueira, avaliagGo de estoques, medidas de
ordenamento e agdes de fiscalizagéio com melhor evidéncia.

e A Portaria reforca a integracdo de dados e continuidade (art. 69), reduzindo risco de
descontinuidade informacional.

6.2. Para o setor pesqueiro (artesanal/industrial) e organizagées representativas
e Tendéncia de aumento de padronizagdo minima e exigéncias de interoperabilidade para quem
quiser integrar oficialmente a Rede (art. 42, VII).
e A abordagem inclui “saberes tradicionais” (art. 29), o que abre espago para participagdo
qualificada de comunidades e representacdes na construcdo do monitoramento.

6.3. Para universidades, centros de pesquisa e programas existentes

e A etapa 2 (Abr/2026) prevé consulta oficial a instituicdes com estrutura de coletq; isso tende a
exigir preparo para responder formalmente, mapear bases e assegurar compatibilidade minima.

6.4. Para o Seguro-Defeso (efeito indireto, mas relevante)

A Portaria se conecta ao Decreto n? 12.527/2025, que trata de mudancgas relacionadas ao seguro-
desemprego no defeso e integridade de base de dados; melhorar coleta/monitoramento tende a qualificar
evidéncias e coniroles associados ao desenho de politicas de defeso (sem criar, por si sé, novas regras de
beneficio).

7) Riscos, dovidas interpretativas e pontos de controle (visdo INFORMEF)

Risco 1 — “hibridismo manual” (2026-2027): o art. 62 prevé consolidacdo manual até as etapas do
Anexo. Isso exige governanca forte para evitar perda de qualidade, duplicidade e inconsisténcias na transicéo.

Risco 2 — interoperabilidade como barreira de entrada: o art. 42, VIl exige interoperabilidade; programas
locais/regionais podem ter custos de adaptacéo tecnolégica e metodolégica para integrar a rede nacional.

Risco 3 - abril/2026 congestionado: trés entregas estruturantes no mesmo prazo (PNMEP, consultas,
instituicdo da rede). Se houver atraso em abril, todo o pipeline pode “escorregar” para os marcos de

dezembro/2026 e dezembro/2027.

Ponto de controle juridico-administrativo: por ser Portaria interministerial, o controle de legalidade se dé

via:
e aderéncia ao Decreto n? 12.527/2025 e a Lei n2 11.959/2009 (politica/setor);
e principios de motivagéo, eficiéncia, publicidade e seguranca juridica (CF/88).
8) Quadro-resumo de dispositivos (consulta rapida)
Dispositivo Trecho in verbis (recorte) Efeito principal

“regras e os cronogramas... implementacéo dos

. " Institui regras + cronogramas vinculantes
sistemas

Art. 12, caput

Art. 12 . “consolidar, integrar e fortalecer a coleta, andlise e e .. .
+ P / g ! Define finalidade oficial dos sistemas

dnico divulgagdo”
. . . e . Defi todolégi int &
Art. 22 “técnico-cientificos e saberes tradicionais” efine base metodolégica e integragdo
de fontes
rtilh
Art. 32 “coordenada... pelo MPA e... MMA" G°V.ef”°”?° _compartt ada e
participacdo ampliada
. o . E 1A 10y- h H t ~ d -
Art. 42, VII “interoperabilidade entre sistemas” xigéncia-chave de integragdo e padrdo

tecnolégico
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Dispositivo Trecho in verbis (recorte) Efeito principal

Art. 52 “cronograma constante do Anexo” Vincula execucdo ao Anexo

Art. 62 “procedimento manual” (transicdo) Mantém continuidade até implantagto
completa

Art. 79 “entra em vigor na data da sua publicag@o” Vigéncia imediata (12/01/2026)

9) Concluséo e recomendagdes prdticas (INFORMEF)

A Portaria Interministerial MPA/MMA n® 44/2026 ndo é uma norma meramente declaratéria: ela cria
um roteiro obrigatério (regras + cronograma) para consolidar o PNMEP e instituir uma Rede Integrada nacional
até 2027, com transigdo manual e foco em interoperabilidade.

Recomendagdes obijetivas, por pablico:

1. Orgéos e projetos com coleta de dados (federal/estadual/municipal, pesquisa, OSC): preparar
mapeamento de bases, metodologias e qualidade de dados para consulta oficial (Abr/2026), com
atengdo & padronizacdo minima e interoperabilidade.

2. Entidades representativas do setor pesqueiro: estruturar participagdo técnica (evidéncias e saber
local) porque a norma expressamente incorpora “saberes tradicionais” e prevé participacéo de
entidades do setor na coordenacéo ampliada.

3. Gestores puUblicos: tratar abril/2026 como marco critico (PNMEP + Rede) e dezembro/2026
como “go-live” inicial do recebimento informatizado — com governanca de dados para evitar
inconsisténcias no periodo manual.

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributéria, Trabalhista e Empresarial
“Produzindo informacdo segura, normativa e prética para decisdes estratégicas”

Estabelece as regras e o cronograma para a implementacdo dos sistemas de coleta de dados e
monitoramento da atividade pesqueira e dos recursos pesqueiros, de que tratam os arts. 12 e 62, do
Decreto n? 12.527, de 24 de junho de 2025.

O MINISTRO DE ESTADO DA PESCA E AQUICULTURA SUBSTITUTO E A MINISTRA DE ESTADO DO
MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA, no uso das atribuicdes que lhes confere o art. 87, pardgrafo Gnico,
inciso I, da Constituigdo e em vista do disposto na Lei n2 11.959, de 29 de junho de 2009, no Decreto n2
11.624, de 12 de agosto de 2023, no Decreto n2 12.254, de 19 de novembro de 2024, no Decreto n? 12.527,
de 24 de junho de 2025;

RESOLVEM:

Art. 12 Ficam estabelecidas as regras e os cronogramas para a implementacéo dos sistemas para coleta
de dados e monitoramento da atividade pesqueira e dos recursos pesqueiros, de que tratam os arts. 12 e 62, do
Decreto n? 12.527, de 24 de junho de 2025.

Paragrafo Onico. Os sistemas de que trata o capuftém como finalidade consolidar, integrar e fortalecer
a coleta, andlise e divulgacéo de dados sobre a atfividade pesqueira e os recursos pesqueiros em territério
nacional.

Art. 22 O processo de coleta de dados e monitoramento da atividade pesqueira e dos recursos pesqueiros
serd baseado em conhecimentos técnico-cientificos e saberes tradicionais consolidados, incorporando os
resultados de iniciativas de monitoramento, pesquisas cientificas, andlises populacionais e de comunidades e
demais agdes |4 realizadas e novos conhecimentos gerados por essas atividades.

Art. 32 A agdo de que trata o art. 22 serd coordenada, de forma conjunta, pelo Ministério da Pesca e
Aquicultura e pelo Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima, de acordo com suas respectivas
competéncias, e contard com a participacdo dos 6rgdos federais competentes, instituicdes de pesquisa,
organizagdes da sociedade civil e entidades representativas do setor pesqueiro.

Art. 42 Os sistemas de coleta de dados e de monitoramento deveréo considerar os seguintes principios:

| - as especificidades regionais;

Il - as diferencas entre ambientes costeiros, marinhos e continentais;

Il - a diversidade de nomenclaturas comuns e cientificas das espécies;

IV - a diversidade de metodologias (censitdria, amostral e automonitoramento);

V - as particularidades de cada segmento da pesca comercial (artesanal e industrial), e ndo comercial
(amadora e esportiva, cientifica e de subsisténcia);
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VI - o uso de ferramentas digitais e solucdes tecnolégicas que ampliem o acesso &s informagdes e
favorecam a gesté@o pesqueira; e

VIl - a interoperabilidade entre sistemas.

Art. 52 A implementacdo dos sistemas de coleta de dados e monitoramento observard as etapas e o
cronograma constante do Anexo desta Portaria.

Art. 62 Até a finalizacdo das etapas e prazos previstos no Anexo, o Ministério da Pesca e Aquicultura e
Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima deverdo manter o processo de consolidacdo das informagées
dos programas e projetos de coleta de dados e monitoramento em curso e futuros, realizados pelos préprios
ministérios e por instituicdes parceiras, garantindo que ndo ocorra prejuizo as atividades previstas dentro do
prazo estabelecido.

Pardgrafo Unico. A consolidagé@o que trata o capuf serd realizada por procedimento manual, devendo
assegurar a futura integracdo e a padronizagéo minima dos dados, de modo a manter a continuidade do
monitoramento e a confiabilidade das informacgaes.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

RIVETLA EDIPO ARAUJO CRUZ
Ministro de Estado da Pesca e Aquicultura
Substituto

MARINA SILVA
Ministra de Estado do Meio Ambiente e Mudanca do Clima

ANEXO

Cronograma para implementacéo dos sistemas para coleta de dados e monitoramento da atividade
pesqueira e dos recursos pesqueiros

ETAPA | DESCRICAO PRAZO ATIVIDADES PRINCIPAIS

1 Consolidagdo e publicaggo do Plano | Abr/2026 | Elaboragéo e publicagdo do Plano Nacional
Nacional de Monitoramento e Estatistica de Monitoramento e Estatistica Pesqueira
Pesqueira - PNMEP. Nacional - PNMEP.

2 Consulta oficial aos programas de | Abr/2026 | Realizacgo de consultas  oficiais  as
monitoramento de desembarque e instituicdes no @mbito federal, estadual e
projetos de pesquisa realizados pelos municipal, incluindo instituicées de pesquisa,
préprios ministérios e por instituicdes organizacdes da sociedade civil e setor
parceiras para compor a Rede Integrada pesqueiro, que mantém estrutura de coleta
de Monitoramento e Estatistica Pesqueira de dados.
nacional.

3 Estabelecimento da Rede Integrada de | Abr/2026 | Definicgo  dos  critérios  minimos e
Monitoramento e Estatistica Pesqueira procedimentos da rede. Incluséo de
nacional e os critérios minimos e os programas e projetos existentes.
procedimentos para a execucdo do Publicacdo de ato normativo instituindo a
Plano Nacional de Monitoramento e rede integrada.

Estatistica Pesqueira - PNMEP

4 Implementagdo  teste  do  sistema | Dez/2026 | Inicio do funcionamento e recepcdo

informatizado para recepgéo dos dados. informatizada dos dados dos programas de
monitoramento de desembarque e projetos
de pesquisa realizados pelo préprio
ministério e por instituicdes parceiras.

5 Desenvolvimento de sistema | Dez/2027 | DefinicGo da arquitetura e governanga do
informatizado para recepcdo dos dados sistema; desenvolvimento da plataforma
gerados no dmbito do Plano. digital interoperdvel; e integracdo inicial de

bases de dados estatisticos, biolégicos,
socioecondmicos, dentre outros.

(DOU, 12.01.2026)

BOAD12304---WIN/INTER
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PREVIDENCIA SOCIAL - AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL DO MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL - META GLOBAL - DISPOSICAO

PORTARIA MPS N¢ 80, DE 9 DE JANEIRO DE 2026.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, por meio da Portaria MPS n2 80/2026, estabelece, em
seu anexo |, a meta global da Avaliagéo de Desempenho Institucional do Ministério da Previdéncia Social,
para o ciclo de 12 de outubro de 2025 a 30 de setembro de 2026, que serd mensurada pelo Indice de
Desempenho da Previdéncia Social.

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributdria, Trabalhista e Empresarial
Informacéo normativa, técnica e estratégica para decisdes seguras

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das atribuicdes previstas no art. 87,
pardgrafo Unico, inciso Il, da Constituicéo Federal, no art. 43, incisos | e ll, da Lei n2 14.600, de 19 de junho de
2023, e o que consta no processo SEI n2 10128.052375/2025-39,

RESOLVE:

Art. 12 Fica estabelecida, na forma do Anexo | desta Portaria, a meta global da Avaliagdo de
Desempenho Institucional do Ministério da Previdéncia Social, para o ciclo de 12 de outubro de 2025 a 30 de
setembro de 2026, que serd mensurada pelo indice de Desempenho da Previdéncia Social.

Art. 22 O indice de Desempenho da Previdéncia Social é resultado do célculo composto pelos indicadores
base de desempenho de cada unidade, listados no Anexo Il desta Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

WOLNEY QUEIROZ MACIEL

ANEXO |

Meta Global: Melhorar o desempenho das unidades da Previdéncia Social

Nome do Indicador: Indice de Desempenho da Previdéncia Social - IDPS

Descrigéo do Indicador: | Indicador composto, que mensura o desempenho das unidades do Ministério da
Previdéncia Social e seus resultados para a sociedade.

Férmula de Célculo: (Soma dos resultados de percentual de atingimento das metas dos indicadores
base/quantidade de indicadores base)

Unidade de Medida: Percentual

Periodicidade: Semestral

Fonte de Informacéo: Unidades do Ministério da Previdéncia Social

Valor de Referéncia: 95%

Referéncia apurada em: | 10/2025

Resultado Previsto: Maior ou igual a 95%

(DOU, 12.01.2026)

BOLT9606---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS E AO PAGAMENTO
EXTRAORDINARIO - REGRAS EXCEPCIONAIS E TEMPORARIAS APLICAVEIS - DISPOSICOES

PORTARIA PRES/INSS N2 1.919, DE 12 DE JANEIRO DE 2026.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Portaria PRES/INSS n@
1.919/2026, dispde sobre regras excepcionais e tempordrias aplicéveis ao Programa de Gerenciamento de
Beneficios e ao Pagamento Extraordindrio.
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PARECER DO ATO LEGISLATIVO
CONTEXTUALIZACAO
1. Identificagdo do ato normativo

o Tipo: Portaria

e NuUmero: PRES/INSS n2 1.919

¢ Data de publicagdo: 12 de janeiro de 2026

¢ Ementa:

o “Dispée sobre regras excepcionais e tempordrias aplicdveis ao Programa de Gerenciamento de

Beneficios e ao Pagamento Extraordindrio.”
e Orgdo emissor: Instituto Nacional do Seguro Social — Presidéncia
¢ Fundamento de competéncia: Decreto n2 10.995, de 14 de margo de 2022
¢ Vigéncia: Imediata, na data de sua publicagao (art. 69)
2. Objeto e contexto normativo

A Portaria PRES/INSS n2 1.919/2026 institui regras excepcionais e tempordrias aplicdveis:

¢ o Programa de Gerenciamento de Beneficios (PGB); e
e 0o Pagamento Extraordindrio do Programa de Gerenciamento de Beneficios (PEPGB),

com o objetivo central de reduzir estoques represados, uniformizar a gestdo nacional das filas e otimizar
a alocagéo da forga de trabalho no dmbito do INSS.

Contexto institucional
O ato decorre:

e do acdmulo histérico de requerimentos previdencidrios e assistenciais;

¢ da necessidade de centralizagdo tecnolégica e administrativa das filas; e

e do uso estratégico de incentivos remuneratérios extraordindrios como instrumento de gestéo
publica.

3. Principios e diretrizes normativas mobilizadas
A Portaria encontra respaldo implicito e explicito nos seguintes principios:
e Eficiéncia administrativa (art. 37, coput, CF/88);
e Duragdo razodvel do processo administrativo (art. 52, LXXVIII, CF/88);

¢ Legalidade e impessoalidade (art. 37, caput, CF/88);
e Protegdo social e continuidade do beneficio (arts. 194 e 203, CF/88).

4. Estrutura normativa e conteddos centrais
4.1 Instituigao de filas extraordindrias nacionais (art. 29)
A Portaria institui filas extraordindrias do PGB em &@mbito nacional, com centralizacdo da gestéo:
“Art. 22 As seguintes filas extraordindrias do PGB ficam instituidas em Gmbito nacional:”
Filas criadas:
¢ | — Reconhecimento Inicial de Direito (RID):
e qa) Salério-Maternidade Urbano;
e b) Aposentadoria por Idade Urbana.

¢ |l — Beneficios por Incapacidade Pré e Pés-Periciq;
¢ Il - Reavaliagdo da Superagdo de Renda — BPC.

101




INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA JANEIRO/2026 - 32 DECENDIO - N2 2073

Gestdo centralizada:

“8 12 A gestdo das filos nacionais extraordindrias do PGB ficard a cargo da Diretoria de
Tecnologia da Informagéo, em conjunto com as Superintendéncias Regionais.”

Efeito relevante:
Extingéo das filas extraordindrias regionais descentralizadas:
8 22 As filas extraordindrias do PGB no &mbito das Superintendéncias Regionais ficam extintas.”
4.2 Limitag&o operacional e controle de tarefas (art. 39)
A Portaria impée limites didrios de tarefas para servidores participantes do PGB:

“Art. 32 (...) os servidores ficam impedidos de ‘puxar’ novas tarefas nas filas extraordinérias
quando tiverem atingido os seguintes limites didrios:”

Fila extraordindria Limite didrio
RID 6 tarefas
Beneficios por Incapacidade 10 tarefas
Reavalia¢do BPC 6 tarefas

Outras restricdes relevantes:

¢ bloqueio de novas tarefas quando houver 15 tarefas pendentes no acervo individual;
e compensagdo de saldo de greve, com redirecionamento de até 50% da produgdo:

“os servidores (...) com débitos oriundos de participagéio em movimento grevista terdo até 50%
da producéo (...) redirecionados para compensagéo do saldo de greve.”

Excegdo expressa:

“8 12 (...) ndo se aplicam &s atividades relativas ao atendimento das agendas de Avaliagdo
Social.”

4.3 Elegibilidade e controle funcional (art. 32, §§ 22 e 39)
Somente podem aderir ao PGB:

“8 22 Somente os servidores pUblicos federais ativos, ocupantes de cargos integrantes da carreira
do Seguro Social (...) poderdo aderir ao PGB.”

As atividodes executadas no PGB integram a supervisdo técnica:

“8 32 As tarefas realizadas (...) deverdo integrar a andlise do Programa de Supervisdo Técnica
em Beneficios (Supertec).”

4.4 Finalidades estratégicas do PGB (art. 49)
A Portaria define objetivos claros e mensurdveis:
“Art. 42 O INSS atuard com os seguintes propésitos para alcangar os objetivos do PGB:”

Destaques:

¢ reavaliagdo de beneficios assistenciais (BPC) — art. 21 da Lei n2 8.742/1993;

e revisdo de beneficios previdencidrios — arts. 69 da Lei n? 8.212/1991 e 101 da Lei n®
8.213/1991;

¢ reducdo de estoque represado hd mais de 45 dias.
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Ordem de prioridade:

“8 12 (...) | — reavaliagdo de beneficios assistenciais e avaliagdes sociais; Il — RID.”
4.5 Regras especificas para o Servigo Social (art. 42, §§ 22 e 49)
e Atuacéo exclusiva em avaliacdes sociais;
e Prioridade para reavaliagées do BPC;

e Oferta de vagas independente da lotagdo, por modalidade remota:

“8 42 (...) por meio da modalidade remota, de forma a garantir (...) eficiéncia na utilizagéo dos
recursos humanos.”

4.6 Vedagdo ao pagamento cumulativo do PEPGB (art. 42, § 39)

“Fica vedado o pagamento do PEPGB-INSS pela execugcéo da mesma atividade realizada em
mutirdes (...) quando houver concessdo de didria ao servidor.”

Efeito prdtico: Evita bis in idem remuneratério e reforca o controle do gasto publico.

4.7 Suspensdo normativa expressa (art. 59)

“Art. 52 As disposigdes da Portaria PRES/INSS n2 1.839, de 16 de maio de 2025, que contrariem
as disposigdes desta Portaria, ficam suspensas.”

Trata-se de suspensdo parcial e condicionada, e ndo revogagéo total.
5. Impactos e implicagdes préticas

Para a Administragéo Pdblica (INSS)

Centralizacdo da gestéo de filas;

Melhoria do controle estatistico e tecnolégico;

Reducdo do estoque represado;
Racionalizagdo de pagamentos extraordindrios.

Para os servidores

Limitacdo objetiva de tarefas;

Maior controle funcional e superviséo;

Possibilidade de compensacéo de greve;

Vedagéo de acimulo remuneratério indevido.
Para os segurados

e Reducgéio do tempo de espera;
e Prioridade para beneficios assistenciais e avaliacdes sociais;
e Maior previsibilidade deciséria.

6. Compatibilidade legal e constitucional

A Portaria:
e respeita a competéncia regulamentar da Presidéncia do INSS;
e observa os limites da legalidade administrativa;

e estd alinhada & jurisprudéncia constitucional sobre eficiéncia e duragdo razodvel do processo;
e ndo cria obrigacdes ao segurado sem previséo legal superior.
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7. Quadro-sintese dos principais dispositivos

Dispositivo Texto /n verbis (resumo) Efeito prético

Art. 12 “regras excepcionais e tempordrias...” Define natureza transitéria
Art. 22 “filas extraordindrias (...) em dmbito nacional” Centralizacdo

Art. 32 “limites didrios de tarefas” Controle de produgao

Art. 42 “reduzir o estoque (...) hd mais de 45 dias” Eficiéncia

Art. 52 “ficam suspensas” Prevaléncia normativa

Art. 62 “entra em vigor na data” Vigéncia imediata

8. Conclusdo e recomendagdes praticas

A Portaria PRES/INSS n2 1.919/2026 representa instrumento relevante de governanga administrativa,
com forte viés de eficiéncia, controle e racionalizagdo do PGB e do PEPGB.

Recomendagées INFORMEF:

e Monitorar a aplicagdo prética das limitacdes de tarefas;

e Avaliar impactos sobre metas individuais e coletivas;

e Acompanhar eventual prorrogagdo ou substituigdo normativa;

e Observar reflexos em contenciosos administrativos e judiciais envolvendo demora na concesséo
de beneficios.

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributéria, Trabalhista e Empresarial
“Produzindo informagdo segura, normativa e prdtica para decisées estratégicas”

Dispde sobre regras excepcionais e tempordrias aplicdveis ao Programa de Gerenciamento de Beneficios
e ao Pagamento Extraordinério.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes
conferidas pelo Decreto n? 10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n® 35014.466475/2024-76,

RESOLVE:

Art. 12 Esta Portaria estabelece regras excepcionais e tempordrias aplicdveis ao Programa de
Gerenciamento de Beneficios - PGB e ao Pagamento Extraordindrio do Programa de Gerenciamento de
Beneficios - PEPGB, no dmbito do INSS.

Art. 22 As seguintes filas extraordindrias do PGB ficam instituidas em é@mbito nacional:

| - de Reconhecimento Inicial de Direito - RID, para os servigos de:

a) Saldrio-Maternidade Urbano;

b) Aposentadoria por Idade Urbana;

c) Acertos para Andlise do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC/Loas;

Il - Acertos para Andlise de Pré e Pés-Pericia Médica Urbano; e

[l - de Reavaliag@o da Superagdo de Renda - Beneficio de Prestagéo Continuada.

§ 12 A gestdo das filas nacionais extraordindrias do PGB ficaré a cargo da Diretoria de Tecnologia da
Informacdo, em conjunto com as Superintendéncias Regionais, a quem competird o gerenciamento do acervo
individual.

8§ 22 As filas extraordindrias do PGB no dmbito das Superintendéncias Regionais ficam extintas.

8§ 32 As tarefas que |& haviam sido atribuidas aos servidores nas filas descentralizadas até a data anterior
a publicacdo desta Portaria serdo consideradas para o PEPGB.

Art. 32 As seguintes medidas serdo aplicadas durante a vigéncia desta Portaria:

| - os servidores:

a) ficam impedidos de "puxar' novas tarefas nas filas extraordindrias quando tiverem atingido os
seguintes limites didrios:
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1. seis tarefas (tarefa principal e subtarefa) na fila extraordindria RID;

2. dez tarefas (tarefa principal e subtarefa) na fila extraordindria de Beneficios por Incapacidade Pré e
Pés-Pericia; e

3. seis tarefas (tarefa principal e subtarefa) na fila extraordindria de Reavaliagéo do BPC;

b) participantes do PGB com débitos oriundos de participagdo em movimento grevista terdo até 50%
(cinquenta por cento) da produgéo no dmbito do PGB redirecionados para compensacéo do saldo de greve na
equivaléncia de pontuagéo;

Il - os servidores que tenham quinze tarefas com status pendente e sem subtarefa pendente no acervo
individual nGo poder&o "puxar" novas tarefas nas filas extraordindrias do PGB.

8§ 12 As disposigdes constantes no inciso |, que tratam da limitagGo de tarefas didrias atribuidas aos
servidores, ndo se aplicam as atividades relativas ao atendimento das agendas de Avaliacdo Social BPC/LOAS -
Reavaliagéo Deficiéncia, em razdo da natureza especifica desse servico, cuja dindmica de execucdo demanda
critérios distintos de controle e de distribuicdo de tarefas.

§ 22 Somente os servidores puUblicos federais ativos, ocupantes de cargos integrantes da carreira do
Seguro Social, de que trata a Lei n® 10.855, de 12 de abril de 2004, que estejam em exercicio na Autarquia,
poderdo aderir ao PGB.

§ 32 As tarefas realizadas no dmbito do PGB deverdo integrar a andlise do Programa de Supervisdo
Técnica em Beneficios (Supertec), especialmente dos servidores que possuem maior nimero mensal de tarefas
concluidas.

Art. 42 O INSS atuard com os seguintes propésitos para alcangar os objetivos do PGB durante a vigéncia
desta Portaria:

| - viabilizar a reavaliagGo dos BPC assistenciais em manutencdo para verificar a continuidade das
condicdes que lhe deram origem, conforme disposto no art. 21 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei
Orgéanica da Assisténcia Social) e a revisdo dos beneficios previdencidrios, prevista no art. 69 da Lei n® 8.212,
de 24 de julho de 1991, e no art. 101 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991;

Il - realizar as avaliagdes sociais dos requerimentos de beneficios assistenciais na fase de RID a fim de
reduzir o tempo médio de espera do agendamento desses servicos; e

Il - reduzir o estoque de requerimentos de beneficios previdencidrios, assistenciais e indenizatérios na
fase RID, que estejam represados hd mais de 45 (quarenta e cinco) dias.

& 12 A andlise dos processos de que trata este artigo deverd priorizar preferencialmente os grupos de
servicos na seguinte ordem estabelecida:

| - reavaliacdo de beneficios assistenciais e Avaliag@o Social BPC/LOAS — Reavaliagéo Deficiéncia; e

Il - RID.

§ 22 Os Analistas do Seguro Social com formagao em Servico Social e os Assistentes Sociais inscritos no
PGB deverd&o atuar exclusivamente nos servicos de Avaliacdo Social BPC/LOAS - Reavaliagdo Deficiéncia,
priorizando-se os agendamentos e as antecipagdes das avaliagdes sociais dos processos de reavaliaco da
deficiéncia dos BPCs, sempre que esse servico estiver disponivel.

8§ 32 O pagamento do PEPGB-INSS fica vedado quando tratar-se da execucdo da mesma atividade
relacionada ao Servico Social realizada em mutirées ou agdes promovidas em dias nédo Uteis, quando houver
concessdo de didria ao servidor.

§ 4° A oferta de vagas para o Servico Social serd viabilizada pela Diretoria de Beneficios e
Relacionamento com o Cidaddo, por intermédio da Coordenacdo-Geral de Servigos Previdenciérios e
Assistenciais, independentemente da lotagdo do servidor, por meio da modalidade remota, de forma a garantir
a participagdo dos profissionais no programa, a continuidade da execucdo e a eficiéncia na utilizagdo dos
recursos humanos disponiveis, quando estes ndo fiverem demanda em sua unidade de origem.

Art. 52 As disposi¢des da Portaria PRES/INSS n2 1.839, de 16 de maio de 2025, que contrariem as
disposicées desta Portaria, ficam suspensas.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILBERTO WALLER JUNIOR

(DOU, 13.01.2026, REP. EM 14.01.2026)

BOLT9607---WIN/INTER
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PREVIDENCIA SOCIAL - GUIA PRATICO PARA ORGAOS E ENTIDADES EXTERNOS - EXTINGAO

PORTARIA DIRBEN/INSS N2 1.323, DE 8 DE JANEIRO DE 2026.

OBSERVACOES INFORMEF

A Diretora de Beneficios e Relacionamento com o Cidadéo do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
por meio da Portaria DIRBEN/INSS n2 1.323/2026, torna sem efeito a Portaria Dirben/INSS n2 1.321/2026, que
aprova o Guia Prético para érgdos e entidades externos (cadastramento de usudrios, concessdo e controle de
acessos ao sistema CNIS)

PARECER DO ATO LEGISLATIVO

1. IDENTIFICAGAO DO ATO NORMATIVO

e Tipo: Portaria

e Numero: 1.323

e Ano: 2026

e Data de publicagdo: 8 de janeiro de 2026

o Orgéo expedidor: Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadéo

¢ Entidade: Instituto Nacional do Seguro Social — INSS

o Autoridade signatéria: Mdrcia Eliza de Souza — Diretora de Beneficios e Relacionamento com o
Cidad@o

¢ Fundamento administrativo: Processo Administrativo n® 35014.467457/2025-92

e Base de competéncia: Decreto n® 10.995, de 14 de marco de 2022

e Ementa: Torna sem efeito a Portaria Dirben/INSS n2 1.321/2026, que aprovou o Guia Prético
para érgdos e entidades externos referente ao acesso ao sistema CNIS.

¢ Vigéncia: Data da publicacdo (efeito imediato)

2. OBJETO E CONTEXTO NORMATIVO
2.1. Objeto do ato

A Portaria DIRBEN/INSS n? 1.323/2026 revoga integralmente os efeitos juridicos da Portaria
Dirben/INSS n2 1.321, de 2 de janeiro de 2026, que havia aprovado o Guia Prético para érgéos e entidades
externos, voltado ao:

e cadastramento de usudrios;
e concess@o de acessos;
e controle de perfis no Sistema CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais.

2.2. Contexto administrativo

O ato insere-se no contexto de gestdo, governanga e controle de acessos a sistemas estruturantes da
Previdéncia Social, especialmente o CNIS, base central de dados previdencidrios, trabalhistas e contributivos,
utilizada por:

e 4rgdos publicos;

e entidades conveniadas;

e instituigdes parceiras;

e operadores indiretos do sistema previdencidrio.

A edicdo da Portaria n? 1.323/2026 indica reavaliagdo administrativa interna, seja por inconsisténcias
técnicas, juridicas, procedimentais ou de governanga no Guia anteriormente aprovado.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL E COMPETENCIA

3.1. Base normativa de competéncia (trecho in verbis)
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“A DIRETORA DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO DO INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto n? 10.995,
de 14 de margo de 2022 {(...) resolve:”

O Decreto n? 10.995/2022 estrutura o INSS e atribui competéncia normativa és diretorias para
disciplinar procedimentos internos e externos vinculados & execugéo de politicas previdencidrias e & gestdo de
sistemas corporativos.

4. DISPOSITIVOS CENTRAIS DA PORTARIA
(Andlise artigo por artigo — com trechos in verbis)
Artigo 12 — Tornar sem efeito ato anterior

“Art. 12 Esta Portaria torna sem efeito a Portaria Dirben/INSS n2 1.321, de 2 de janeiro de 2026,
publicada no Diério Oficial da Unido de 6 de janeiro de 2026, que aprovou o Guia Prético para érgéaos
e entidades externos (cadastramento de usudrios, concesséo e controle de acessos ao sistema CNIS).”

Andlise técnica:

e A expressdo “torna sem efeito” implica anulagéo administrativa, com retirada completa da
eficacia normativa do ato anterior.
e O Guia Prético deixa de produzir efeitos juridicos e operacionais, ndo podendo ser utilizado
como base:

o  para concessdo de novos acessos;

o para manutencdo de perfis;

o para auditorias ou exigéncias administrativas.
e O comando alcanca todos os érgdos e entidades externas, inclusive aquelas que | haviam
iniciado procedimentos com base no guia revogado.

Artigo 22 — Vigéncia imediata
“Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.”
Andlise técnica:

e Nao hd vacatio legis.

e Os efeitos sdo imediatos, a partir de 8 de janeiro de 2026.

e Eventuais atos praticados exclusivamente com base na Portaria n2 1.321/2026, apds esta data,
carecem de fundamento normativo vélido.

5. IMPACTOS E IMPLICAGOES PRATICAS
5.1. Para érgdos e entidades externas

e Suspenséao imediata da utilizacdo do Guia Prético aprovado pela Portaria n® 1.321/2026.
e Necessidade de:

o aguardar nova regulamentacdo; ou

o observar normas anteriores ainda vigentes (se existentes).
¢ Risco de indeferimento de pedidos de acesso ao CNIS baseados em norma revogada.

5.2. Para profissionais e operadores (contadores, gestores, RH, consultores)

e Inviabilidade de orientar clientes ou 6rgéos com base no guia revogado.
e Recomenda-se cautela operacional, especialmente em:

o  convénios previdenciérios;

o auditorias de dados previdencidrios;

o integragdes sistétmicas com o CNIS.

5.3. Para o INSS / Administragéo Piblica

¢ Indicio de revisdo interna de governanga, seguranga da informagéo ou conformidade legal.
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e Necessidade de edicao futura de:
o  novo guig;
o instrugdo normativa; ou
o portaria substitutiva mais consistente.

6. COMPATIBILIDADE CONSTITUCIONAL E LEGAL

e O afto respeita:

o o principio da legalidade administrativa (art. 37 da CF);

o o poder de autotutela da Administragéo Pdblica (Simulas 346 e 473 do STF).
e A Administrac@o pode anular seus préprios atos quando eivados de vicios ou inconveniéncia
administrativa, sem necessidade de provocagéo externa.

7. QUADRO-SINTESE DOS DISPOSITIVOS

Dispositivo |Texto in verbis (resumo) Efeito pratico

Art. 12 “Torna  sem efeito a Portaria Dirben/INSS n2 Revogacdo total do Guia Prético do
: 1.321/2026" CNIS

Art. 22 “Entra em vigor na data de sua publicagdo” Eficdcia imediata

8. CONCLUSAO E RECOMENDAGCOES PRATICAS
8.1. Concluséo técnica

A Portaria DIRBEN/INSS n2 1.323/2026 retira integralmente a validade juridica do Guia Prético
aprovado poucos dias antes, demonstrando prudéncia administrativa e exercicio do poder de autotutela, com
efeitos imediatos.

Nao hé, atualmente, norma substitutiva publicada, o que gera vacuo regulatério tempordrio quanto ao
regramento especifico de acesso externo ao CNIS.

8.2. Recomendagdes INFORMEF

2 Suspender imediatamente qualquer procedimento baseado na Portaria n2 1.321/2026

2 Aguardar nova regulamentagéo oficial do INSS

2 Registrar cautela documental em processos administrativos em curso

2 Monitorar o DOU para publicacéo de novo ato normativo

2 Evitar interpretagdes extensivas ou analégicas, diante da sensibilidade dos dados do CNIS

Data-corte normativa: janeiro/2026
Status: norma vigente e eficaz

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributéria, Trabalhista e Empresarial
Produzindo informagdo segura, normativa e prdtica para decisées estratégicas

Torna sem efeito a Portaria Dirben/INSS n2 1.321, de 2 de janeiro de 2026, que aprova o Guia Prético

para 6rgéos e entidades externos (cadastramento de usudrios, concessdo e controle de acessos ao
sistema CNIS)

A DIRETORA DE BENEFiCIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO DO INSTITUTO NACIONAL DO
SEGUROQO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que lhe confere o Decreto n2 10.995, de 14 de margo de 2022,
e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n2 35014.467457/2025-92,

RESOLVE:

Art. 12 Esta Portaria torna sem efeito a Portaria Dirben/INSS n? 1.321, de 2 de janeiro de 2026,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 6 de janeiro de 2026, que aprovou o Guia Prético para érgéos e
entidades externos (cadastramento de usudrios, concess@o e controle de acessos ao sistema CNIS).

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCIA ELIZA DE SOUZA

(DOU, 13.01.2026)

BOLT9608--WIN/INTER
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PREVIDENCIA SOCIAL - SISTEMA CADASTRO NACIONAL DE INFORMAGOES SQCIAIS - CNIS - GUIA
PRATICO PARA ORGAQOS E ENTIDADES EXTERNOS - CADASTRAMENTO DE USUARIOS, CONCESSAO
E CONTROLE DE ACESSOS AO SISTEMA CNIS - DISPOSICOES

PORTARIA DIRBEN/INSS N2 1.326, DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

A Diretora de Beneficios e Relacionamento com o cidad@o do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, por meio da Portaria DIRBEN/INSS n2 1.325/2025, aprova o Guia Prético para érgéos e entidades
externos, que trata do cadastramento de usudrios, da concessé@o e do controle de acessos ao sistema Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais - CNIS, na forma do Anexo | desta Portaria. O Anexo | (doc. SEI 23844721)
serd disponibilizado no Portal Gov.br/inss e no Portal do INSS, na Intraprev. O gerenciamento dos acessos de
usudrios ao sistema CNIS deverd ser realizado pelo novo GERID (SQL), a partir de 13/01/ 2026. O
cadastramento de novos usudrios e a gest@o dos acessos deverdo ser efetuados exclusivamente pelo endereco
eletrénico https://inss.gerid.dataprev.gov.br/.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
CONTEXTUALIZAGAO:
1. IDENTIFICACAO DO ATO NORMATIVO

Tipo: Portaria administrativa
NUmero: Portaria DIRBEN/INSS n2 1.326
Data de edicdio: 13 de janeiro de 2025
Data de publicagdo: 14 de janeiro de 2025 — Didrio Oficial da Unido
Orgdo expedidor: Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadéo do Instituto Nacional
o Seguro Social — INSS
Fundamento de competéncia: Decreto n? 10.995, de 14 de marco de 2022
Ementa:
Vigéncia:
o Formal: a partir da data de publicacéo (14.01.2025)
o  Operacional relevante: novo GERID (SQIL) obrigatério a partir de 13.01.2026

e 6 6 O o o o o o

2. OBJETO E CONTEXTO NORMATIVO
2.1 Finalidade do ato

A Portaria aprova formalmente o Guia Prético destinado a érgdos e entidades externas, disciplinando
de forma padronizada, centralizada e controlada:

e o cadastramento de usudrios;

e a concessdo de acessos;

e o controle e gestdo das credenciais relativos ao sistema CNIS — Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais.

2.2 Contexto institucional

O ato se insere no processo de modernizagéo da governanca digital do INSS, com foco em:

seguranga da informagéo;

rastreabilidade de acessos;

padronizagéo tecnoldgica;

adequagéo a LGPD e das boas préticas de controle interno;
reducdo de riscos operacionais e institucionais.

3. PRINCIPIOS E DIRETRIZES NORMATIVAS ENVOLVIDAS

Ainda que ndo expressos nominalmente, a Portaria materializa, de forma clara, os seguintes principios:

¢ Legalidade administrativa (art. 37, caput, CF);
e Eficiéncia (art. 37, caput, CF);
e Seguranga juridica e institucional;
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¢ Protegdo de dados pessoais (Lei n2 13.709/2018 - LGPD);

e Controle e responsabilizagdo administrativa;

e Governanca digital e gestdo de acessos.
4. ESTRUTURA E CONTEUDOS PRINCIPAIS (ANALISE ARTIGO A ARTIGO)
4.1 Artigo 12 — Aprovagdo formal do Guia Prético
Texto in verbis:

“Art. 12 Fica aprovado o Guia Prético para érgdos e entidades externos, que trata do
cadastramento de usudrios, da concesséo e do controle de acessos ao sistema Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais — CNIS, na forma do Anexo | desta Portaria.”

Andlise técnica:
o Confere status normativo ao Guia Prdtico.
e Torna o Anexo | parte integrante e vinculante da Portaria.
e O Guia deixa de ser mero documento orientativo e passa a ter cardter obrigatério para os entes

externos.

Paragrafo Gnico — Publicidade e acesso

“Parégrafo tnico. O Anexo | (doc. SEl 23844721) serd disponibilizado no Portal Gov.br/inss e
no Portal do INSS, na Intraprev.”

Impacto prético:

e Garante transparéncia, acesso puiblico e consulta institucional ao conteddo normativo-
operacional.

4.2 Artigo 22 — Novo modelo de gerenciamento de acessos (GERID SQL)
Texto in verbis:

“Art. 22 O gerenciamento dos acessos de usudrios ao sistema CNIS deverd ser realizado pelo
novo GERID (SQL), a partir de 13 de janeiro de 2026.”

Ponto central:
Define marco temporal obrigatério para adogéo do novo GERID (SQL).
8§ 12 — Exclusividade do novo enderego eletrdnico

“8§ 12 O cadastramento de novos usudrios e a gestdo dos acessos deverdo ser efetuados
exclusivamente pelo enderego eletrénico https://inss.gerid.dataprev.gov.br/.”

Efeito juridico-administrativo:
e Extingue qualquer outro canal paralelo;
e Centraliza o controle em ambiente Unico;
e Facilita auditoria, rastreabilidade e controle de acessos.

§ 22 — Migragéo automdtica

“8§ 22 A migragdo dos usudrios com credencial ativa ao sistema CNIS foi realizada de forma
automdtica.”

Interpretagéo técnica:
e Evita descontinuidade de acesso;
e Reduz risco operacional;
e Preserva continuidade dos servicos publicos e conveniados.

§ 32 — Consulta unificada de credenciais

“8 32 Todas as credenciais poderdo ser consultadas diretamente no novo GERID.”
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Relevéncia prética:
e Facilita gestdo de usudrios,
e Permite controle centralizado,

e Reforca a responsabilizagdo por uso indevido.

§ 42 — Coexisténcia tempordria de sistemas

“§ 42 O GERID atual e o novo coexistirGo temporariamente até que as demais aplicagdes
parceiras ao GERID, como SAT, PAT, entre outras, concluam a migragdo para o novo GERID (SQL).”

Natureza da norma:
Disposigéo transitéria técnica, evitando ruptura sistémica.
4.3 Artigo 32 - Vigéncia
“Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.”

Concluséo juridica:

e Vigéncia imediata, com efeitos operacionais escalonados.
5. IMPACTOS E IMPLICACOES PRATICAS
5.1 Para érgéos e entidades externas

e Obrigatoriedade de observar integralmente o Guia Prético;

e Necessidade de adequagéo de fluxos internos;

e Revisdo de politicas de acesso, controle e responsabilizagdo;
e Preparacédo para uso exclusivo do novo GERID até janeiro/2026.

5.2 Para o INSS e Dataprev

e Maior controle institucional dos acessos ao CNIS;

e Reducdo de riscos de uso indevido de dados previdencidrios;

¢ Melhoria da governanga digital.

6. COMPATIBILIDADE CONSTITUCIONAL E LEGAL

Compativel com a Constituigdo Federal (art. 37);
Alinhada & LGPD (Lei n2 13.709/2018);

Adequada ao modelo de administragéo pUblica digital;
Sem indicios de extrapolac@o do poder regulamentar.

7. QUADRO-RESUMO DOS DISPOSITIVOS PRINCIPAIS

Dispositivo Trecho in verbis (sintese)

Art. 12 “Fica aprovado o Guia Prdtico...”

Art, 29 “Gerenciamento... pelo novo GERID (SQL)...”
819 “Exclusivamente pelo endereco...”

§2¢ “Migragdo... automdtica”

§4¢° “Coexistiréo temporariamente”

Art. 32 “Entra em vigor na data...”

Efeito pratico

Torna o Guia obrigatério
Novo modelo de controle
Centralizagéo
Continuidade

Transicdo segura

Vigéncia imediata
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8. CONCLUSAO E RECOMENDAGOES PRATICAS (INFORMEF)

A Portaria DIRBEN/INSS n2 1.326/2025 representa avango relevante na governanga de acessos ao CNIS,
com impactos diretos sobre érgdos publicos, entidades conveniadas, controladores internos e gestores de
sistemas.

Recomendagées estratégicas INFORMEF:

22 Leitura integral e imediata do Guia Prético (Anexo 1)22 Revisdo dos cadastros e perfis de usudrios??
Planejomento da transicdo completa ao GERID (SQL) até 13.01.2026 2 Atualizacdo de normativos internos,
manuais e politicas de acesso?? Monitoramento continuo de atos complementares do INSS/Dataprev

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributéria, Trabalhista e Empresarial
“Produzindo informagéo segura, normativa e prética para decises estratégicas”

Aprova o Guia Prdtico para érgdos e entidades externos (cadastramento de usudrios, concesséo e
controle de acessos ao sistema CNIS)

A DIRETORA DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO DO INSTITUTO NACIONAL DO
SEGUROQO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto n® 10.995, de 14 de marco de 2022,
e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 35014.467457/2025-92,

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Guia Prético para érgdos e entidades externos, que trata do cadastramento de
usuérios, da concess@o e do controle de acessos ao sistema Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS,
na forma do Anexo | desta Portaria.

Paragrafo Gnico. O Anexo | (doc. SEI 23844721) seréd disponibilizado no Portal Gov.br/inss e no Portal
do INSS, na Intraprev.

Art. 22 O gerenciamento dos acessos de usudrios ao sistema CNIS deverd ser realizado pelo novo GERID
(SQL), a partir de 13 de janeiro de 2026.

8 12 O cadastramento de novos usudrios e a gestdo dos acessos deverdo ser efetuados exclusivamente
pelo endereco eletrénico https://inss.gerid.dataprev.gov.br/.

8§ 22 A migrac@o dos usudrios com credencial ativa ao sistema CNIS foi realizada de forma automdtica.

§ 32 Todas as credenciais poderdo ser consultadas diretamente no novo GERID.

8§ 42 O GERID atual e o novo coexistirdo temporariamente até que as demais aplicagdes parceiras ao
GERID, como SAT, PAT, entre outras, concluam a migracdo para o novo GERID (SQL).

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCIA ELIZA DE SOUZA

(DOU, 14.01.2026)

BOLT9610---WIN/INTER

“Comece onde vocé esta, use
0 que vocé tem e faca o que
voce pode”.

\ Arthur Ashe
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