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FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS - OPERACOES DE CREDITO - ALTERACOES

MEDIDA PROVISORIA N° 1.336, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2026.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da RepuUblica, por meio da Medida Proviséria n2 1.336/2026, altera a Lei n® 8.036/1990,
que dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
1. IDENTIFICAGAO DO ATO NORMATIVO

e Espécie normativa: Medida Proviséria (com forca de lei - art. 62 da CF/88)
e Obijeto: Alteracdo da Lei n2 8.036 (Lei do FGTS)
e Vigéncia: Entrada em vigor na data de publicacdo (06/02/2026)

2. CONTEXTO CONSTITUCIONAL E LEGAL
A Medida Proviséria foi editada com fundamento no art. 62 da Constituigdo Federal, que dispde:

“Art. 62. Em caso de relevancia e urgéncia, o Presidente da Republica poderéd adotar
medidas provisérias, com for¢a de lei...”

A norma altera a Lei n? 8.036/1990, que regulamenta o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS, fundo de natureza trabalhista com fungéo social e politica piblica de desenvolvimento.

O FGTS possui destinagdo multipla:

Prote¢Go ao trabalhador;

Financiamento habitacional;

Infraestrutura urbana;

Saneamento bdsico;

Operagdes de crédito socialmente direcionadas.

3. DISPOSITIVO ALTERADO - TEXTO IN VERBIS
A MP n2 1.336/2026 altera o art. 92-C da Lei n2 8.036/1990, que passa a vigorar com a seguinte

redagdo:

“Art. 9°-C As aplicagbes do FGTS em operacées de crédito destinadas as entidades
hospitalares filantrépicas, bem como a instituigdes que atuem no campo para pessoas com
deficiéncia, sem fins lucrativos e que participem de forma complementar do SUS, ocorreréo até o
final do exercicio de 2030.” (NR)

4. ANALISE TECNICA DO DISPOSITIVO
4.1. O que foi modificado?

A Medida Proviséria prorroga o prazo para que recursos do FGTS sejam aplicados em operagdes de
crédito destinadas a:

2 Entidades hospitalares filantrépicas
2 Instituicdes sem fins lucrativos que atuem na drea de pessoas com deficiéncia
2 Entidades que participem de forma complementar do SUS

O novo prazo final é 31 de dezembro de 2030.
4.2. Natureza da medida

A alteracdo:
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Néo cria nova obrigacdo trabalhista.

Néo altera regras de recolhimento do FGTS.

Néo modifica aliquotas.

Né&o impacta diretamente empregadores quanto ao depésito mensal.

Trata-se de medida de politica publica de crédito e financiamento social.
5. IMPACTOS PRATICOS
5.1. Para empresas (empregadores)
e Nenhuma alteracdo na obrigagdo principal de recolhimento.
¢ Nenhuma mudanca operacional no eSocial ou FGTS Digital.
e Nao hé impacto tributdrio direto.
5.2. Para entidades hospitalares filantrépicas
e Ampliagéo do horizonte de financiamento.
e Maior previsibilidade para captagéo de recursos via linhas lastreadas no FGTS.
e Fortalecimento do fluxo de crédito para o setor hospitalar complementar ao SUS.

5.3. Para o setor de assisténcia a pessoa com deficiéncia

e Seguranga juridica quanto & manutengéo das linhas de financiamento até 2030.
e Possibilidade de planejamento plurianual de investimentos.

6. COMPATIBILIDADE CONSTITUCIONAL
6.1. Relevancia e urgéncia
A constitucionalidade formal da MP dependerd da comprovagéo de:

e Relevéncia (manutencdo do financiamento hospitalar)
e Urgéncia (necessidade de continuidade das operacées)

Tema sensivel ao controle do STF em sede de ADI.
6.2. Compatibilidade material
Né&o hd afronta aparente aos principios constitucionais:

e Legalidade (art. 52, 11)
e Seguranca juridica
e Funcéo social do FGTS

7. QUADRO RESUMO - DISPOSITIVO ALTERADO

Dispositivo Texto in verbis Efeito Juridico
Art.  92.C  da Lei|"... ocorreréo até o final do exercicio de |Prorroga prazo para aplicagdo de recursos
8.036/1990 2030.” do FGTS

8. CRONOGRAMA DE VIGENCIA

Marco Data

Publicagdo no DOU 06/02/2026

Entrada em vigor 06/02/2026

Prazo final das aplicagées 31/12/2030

Prazo de conversdo em lei pelo Congresso Até 120 dias (CF, art. 62)
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9. RISCOS E PONTOS DE ATENGAO

¢ Necessidade de conversdo da MP em Lei no prazo constitucional
2 Possibilidade de emendas parlamentares alterando o escopo
¢ Eventual judicializacdo quanto aos requisitos de relevancia e urgéncia

10. CONCLUSAO TECNICA INFORMEF

A Medida Proviséria n° 1.336/2026 promove alteracdo pontual, mas estrategicamente relevante, na
Lei do FGTS, ao estender até 2030 a possibilidade de utilizagdo de recursos do fundo para financiamento de:

e Hospitais filantrépicos
e Instituicdes de apoio a pessoas com deficiéncia
e Entidades complementares ao SUS

Do ponto de vista trabalhista e empresarial:

e Nao hé impacto sobre obrigagdes acessérias.
e Nao hé alteracéo nas regras de depésito do FGTS.
e Néo hé& aumento de encargos.

Do ponto de vista institucional e social:

¢ A medida reforca o papel do FGTS como instrumento de politica publica.
e Garante estabilidade de financiamento para setores sensiveis da satde publica.

RECOMENDAGAO INFORMEF

2 Acompanhar a tramitagdo no Congresso Nacional.
2 Monitorar eventual conversé@o em lei com alteracdes.
2 Entidades do terceiro setor devem avaliar oportunidades de crédito vinculadas ao FGTS até 2030.

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributéria, Trabalhista e Empresarial
Produzindo informacdo segura, normativa e prética para decisées estratégicas.

Altera a Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, que dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a
seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 12 A Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 92-C As aplicacdes do FGTS em operagdes de crédito destinadas as entidades hospitalares
filantrépicas, bem como a instituicdes que atuem no campo para pessoas com deficiéncia, sem fins
lucrativos e que participem de forma complementar do SUS, ocorrerdo até o final do exercicio de 2030."

(NR)

Art. 22 Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 6 de fevereiro de 2026; 2052 da Independéncia e 1382 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Alexandre Rocha Santos Padilha
Luiz Marinho

(DOU EDICAO EXTRA-A, 06.02.2026)

BOLT9624---WIN/INTER
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BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA - BPC - CADASTRO BIOMETRICO OBRIGATORIO -
PROCEDIMENTO DE COBRANCA - PRAZOS E REGRAS TRANSITORIAS

PORTARIA CONJUNTA MDS/INSS N° 36, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, por meio da
Portaria Conjunta MDS/INSS n2 36/2026, disciplina o procedimento de cobranca do cadastro biométrico do
requerente, beneficidrio ou responsdvel legal do Beneficio de Prestacdo Contfinuada - BPC, concessGo até
30/04/2026 e manutengdo e/ou revisdo até 31/12/2026.

1. IDENTIFICAGAO DO ATO NORMATIVO

e Tipo: Portaria Conjunta

e Numero: 36/2026

e Data: 10 de fevereiro de 2026

e Orgéos: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome (MDS)
e Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)

e Objeto: Disciplina o procedimento de cobrangca do cadastro biométrico do requerente,
beneficidrio ou responsével legal do Beneficio de Prestacéo Continuada — BPC

e Vigéncia: Data da publicacéo (art. 59)

2. CONTEXTO NORMATIVO E FUNDAMENTAGAO LEGAL

A Portaria regulamenta requisito j& previsto no dmbito do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC),
disciplinado pelo Decreto n® 6.214, que regulamenta a Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS).

A competéncia normativa decorre:
Art. 27 da Lei n° 14.600/2023 — atribuicdes do Ministro de Estado.
Arts. 3° e 39 do Anexo ao Decreto n° 6.214/2007 — competéncias do INSS.

O BPC, previsto no art. 203, V, da Constituigdo Federal, assegura 1 saldrio-minimo mensal & pessoa
idosa (65+) ou & pessoa com deficiéncia em situacdo de vulnerabilidade social.

A presente Portaria reforca o controle de identidade por biometria, alinhando-se as politicas de
prevencdo a fraudes e cruzamento de bases governamentais.

3. OBJETO CENTRAL DA PORTARIA

O ato normativo estabelece:

Obrigatoriedade do cadastro biométrico para:
o Concesséo
o  Manutencdo

o  Revisdo do BPC
e Procedimento de notificacdo
e Prazo para regularizagéo
e Regras transitérias de aceitagéo de bases biométricas existentes

e Hipéteses de dispensa
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4. DISPOSITIVOS PRINCIPAIS — ANALISE E TRECHOS /N VERBIS
Art. 1° - Obrigatoriedade

“Art. 1° O cadastro biométrico é requisito obrigatério para fins de comprovacéo de
identidade do requerente, do beneficidrio ou do responsavel legal no édmbito da concesséo,
manutencéo e revisdo do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC.”

Impacto:
Cria requisito formal indispensével para:
e Novo requerimento
e Continuidade do beneficio
o Processos revisionais
Sem biometria vdlida, o beneficio pode ser suspenso ou indeferido.

Art. 2° — Regras Revisionais e Dispensas

“Art. 2° A exigéncia do cadastro biométrico (...) observaré as regras revisionais previstas nos
arts. 47-B ao 49 do Anexo ao Decreto n° 6.214/2007."

Dispensas (Paragrafo Unico):

| — Beneficidrios enquadrados na Portaria Conjunta MGI/MDS/MPS n2 76

Il — Municipios em estado de emergéncia ou calamidade pUblica reconhecida pela Unido.
Impacto:

Ha flexibilizacdo tempordéria em situacdes excepcionais.

Art. 3° — Bases Biométricas Aceitas (Regra Transitéria)

“Art. 3° Os cadastros constantes das bases biométricas da Carteira Nacional de Habilitagao,
da base de identificacéo civil da Policia Federal ou da ldentificacdo Civil Nacional {...) seréo
considerados validos, até 31 de dezembro de 2027 para:”
| — Concesséo (biometria realizada até 30/04/2026)

Il — Manutengao/revisdo (biometria realizada até 31/12/2026)

Apds esses prazos:

“Parégrafo Unico. (...) somente seré aceito o cadastro biométrico constante da base da
Carteira de Identidade Nacional — CIN.”

Bases biométricas aceitas até 2027

CNH

Base da Policia Federal
Identificag@o Civil Nacional (TSE)
Apés prazos: somente CIN

Impacto pratico:

Transicéo gradual para a nova Carteira de Identidade Nacional (CIN).
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Art. 4° — Notificacéo e Prazo

“8 1° Apés a ciéncia da notificacdo, o beneficidrio ou seu responsavel legal teré o prazo de
noventa dias para efetivar o cadastro biométrico.”

Notificacdo ocorre:

e Junto & atualizacdo do CladLIJnico (se desatualizado)
¢ Separadamente (se CadUnico atualizado)

Preferéncia:

“8 2° (...) realize o cadastro biométrico preferencialmente na Carteira de Identidade
Nacional.”

Impacto:
O prazo de 90 dias é fatal para regularizagao.
Possivel consequéncia: suspensdo do beneficio por descumprimento.

5. QUADRO RESUMO DOS DISPOSITIVOS

Dispositivo |Contetdo In Verbis Impacto

Art. 12 "ccl.dosfro. biométrico é requisito [Torna biometria condicdo para
’ obrigatério” concessdo/manutengdo

Art. 29 Observa regras do Decreto 6.214/2007  |Vincula ao processo revisional

Art. 32 Validade até 31/12/2027 Regra de transicéo

Art. 42 Prazo de 90 dias Prazo para evitar suspenséo

6. IMPACTOS PRATICOS E RISCOS
Para beneficidrios:

e Necessidade de regularizar biometria
e Atencdo ao prazo de 90 dias
e Atualizagéo simultdnea do CadUnico

Para Municipios:

e Integracdo com CRAS e CadUnico
e Orientacdo a populagéo vulnerdvel

Para o INSS:

e Cruzamento de bases biométricas
e Reducdo de fraudes

Riscos:
e Suspensdo automdtica por auséncia de regularizagé@o
e Dificuldade de acesso em regides remotas
e Judicializagdo por eventual falta de notificagéo vélida

7. COMPATIBILIDADE CONSTITUCIONAL

A medida deve observar:
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Principio da dignidade da pessoa humana (art. 12, 1lI, CF)
Direito & assisténcia social (art. 203, V, CF)

Devido processo administrativo

Ampla defesa em caso de suspenséo

O prazo de 90 dias e as dispensas indicam preocupagdo com proporcionalidade.

8. CRONOGRAMA DE TRANSICAO

Marco Data
Publicacéo 10/02/2026
Validade bases antigas para concessédo até 30/04/2026
Validade bases antigas para reviséo até 31/12/2026
Aceitacdo geral até 31/12/2027
Apds Somente CIN

9. CONCLUSAO E RECOMENDAGCOES
A Portaria Conjunta MDS/INSS n? 36:

Consolida o cadastro biométrico como requisito essencial do BPC;
Estabelece transi¢do para uso exclusivo da CIN;

Define prazo claro de 90 dias apés notificacdo;

Prevé dispensas em situagdes excepcionais.

Recomendagdes INFORMEF:

2 Orientar beneficidrios a providenciar biometria com antecedéncia? Priorizar emissdo da CIN?2
Monitorar notificacdes no CadUnico? Municipios devem estruturar mutirdes de atendimento

CONSIDERACAO FINAL

Trata-se de medida estrutural de governanca assistencial, voltada & integridade cadastral e combate a
fraudes, mas que exige cautela operacional para ndo comprometer o direito fundamental & assisténcia social.

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributéria, Trabalhista e Empresarial.
“Produzindo informag@o segura, normativa e prdtica para decisées estratégicas”.

Disciplina o procedimento de cobranca do cadastro biométrico do requerente, do beneficidrio ou do
responsdvel legal do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social - BPC.

O MINISTRO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A
FOME, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 27 da Lei n2 14.600, de 19 de junho de 2023, e o art. 22
do Anexo ao Decreto n2 6.214, de 26 de setembro de 2007, e o PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL, no uso das atribui¢des previstas nos arts. 32 e 39 do Anexo ao Decreto n? 6.214, de 26 de
setembro de 2007,

RESOLVEM:

Art. 12 O cadastro biométrico é requisito obrigatério para fins de comprovagéo de identidade do
requerente, do beneficidrio ou do responsdvel legal no é&mbito da concessdo, manutengéo e revisdo do Beneficio
de Prestacdo Continuada - BPC.

Art. 22 A exigéncia do cadastro biométrico de beneficidrio do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC
ou de seu responsdvel legal observard as regras revisionais do beneficio previstas nos arts. 47-B ao 49 do Anexo
ao Decreto n? 6.214, de 26 de setembro de 2007, e o disposto nesta Portaria.

Pardgrafo Unico. Ficam dispensados da exigéncia de cadastro biométrico:

| - beneficidrios que se enquadrem nas hipéteses previstas no art. 22 da Portaria Conjunta MGI/MDS/MPS
n2 76, de 19 de novembro de 2025; e
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Il - beneficidrios residentes em municipios em situag@o de emergéncia ou estado de calamidade puiblica,
reconhecidos por ato do Poder Executivo Federal, enquanto perdurar a respectiva situagéo.

Art. 32 Os cadastros constantes das bases biométricas da Carteira Nacional de Habilitagdo, da base de
identificag@o civil da Policia Federal ou da Identificagdo Civil Nacional, sob a responsabilidade do Tribunal
Superior Eleitoral serdo considerados vdlidos, até 31 de dezembro de 2027 para:

| - concess@o do beneficio, desde que o cadastro biométrico tenha sido realizado até 30 de abril de
2026; e

Il - manutengdo e revisGo, desde que o cadastro biométrico tenha sido realizado até 31 de dezembro de
2026.

Pardgrafo Unico. Apos os prazos de que tratam os incisos | e |l do caput, somente serd aceito o cadastro
biométrico constante da base da Carteira de Identidade Nacional - CIN, observado o disposto nas normativas
aplicaveis.

Art. 42 A notificagdo para atendimento & exigéncia de cadastro biométrico do beneficidrio ou de seu
responsdvel legal serd feita no @mbito do processo revisional do Beneficio de Prestagéo Continuada, tendo como
referéncia a data prevista para atualizacdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, na data da vigéncia desta Portaria, observando as seguintes regras:

| - para beneficidrio com cadastro desatualizado, a notificagdo ocorrerd de forma conjunta com a
convocacdo para atualizacdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico; e

Il - nos casos de beneficidrio com Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico atualizado, serd enviada a notificacdo para a realizacéo do cadastro biométrico nos termos do que
dispde o caput.

8§ 12 Apds a ciéncia da notificagdo, o beneficidrio ou seu responsavel legal terd o prazo de noventa dias
para efetivar o cadastro biométrico em uma das bases de dados autorizadas para este fim.

8§ 22 A notificacdo deverd indicar que o beneficidrio ou seu responsdvel legal realize o cadastro
biométrico preferencialmente na Carteira de Identidade Nacional.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS
Ministro de Estado do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome

GILBERTO WALLER JUNIOR
Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social

(DOU, 11.02.2026)

BOLT9627---WIN/INTER

NORMA REGULAMENTADORA N ° 28 - NR-28 - FISCALIZAGAO E PENALIDADES - INFRAGOES -
CODIGOS - ALTERACOES

PORTARIA MTE N° 104, DE 29 DE JANEIRO DE 2026.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do trabalho e emprego, por meio da Portaria MTE n2 104/2026, altera a Norma
Regulamentadora n2 28 (NR-28) - Fiscalizacdo e Penalidades. O texto traz mudancas diretas em pontos de
fiscalizacdo e penalidades (itens da NR-28) e também atualiza o Anexo Il (quadro de infracées/cédigos).

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
CONTEXTUALIZAGAO

Tema: Alteracdes na NR-28 (Fiscalizagdo e Penalidades) — regras gerais de fiscalizacdo, dupla visita,
multas no meio rural, reajuste anual e atualizagdo do Anexo Il (Quadro de Infragdes/cédigos de ementa).

1) Identificagéo do ato normativo

e Tipo: Portaria Ministerial (MTE)
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e Numero/Data: Portaria MTE n°® 104, de 29 de janeiro de 2026

e Publicacéo: DOU - Secéo 1 — 30/01/2026

e Ementa: “Altera a Norma Regulamentadora N2 28 (NR-28) - Fiscalizagéo e Penalidades, com
redagdo dada pela Portaria DNSST N2 3, de 01/07/1992.”

e Autoridade signatdria: Ministro do Trabalho e Emprego (Luiz Marinho)

e Vigéncia: na data de sua publicacéo (efeito imediato) — art. 15.

Data-corte normativa (conferéncia): DOU de 30/01/2026.
2) Objeto e contexto normativo

A Portaria promove ajustes pontuais na NR-28, reforcando referéncias formais ao regime juridico da
inspecdo do trabalho e atualizando o Anexo Il, que consolida enquadramentos de infragdes (cédigos,
gravidade e tipo), com reflexos diretos na lavratura de autos e na parametrizagéo de sistemas de compliance
e auditoria trabalhista.

3) Diretrizes e principios mobilizados
Ainda que a Portaria seja infralegal, sua aplicagéo cotidiana impacta diretamente:

e Legalidade e tipicidade administrativa (infracdo deve estar corretamente enquadradal);
e Seguranca juridica (padronizagéo de critérios e atualizagdo de quadros/cédigos);
¢ Razoabilidade e devido processo administrativo (ex.: critério da dupla visita, quando cabivel).

4) Estrutura e contetdos principais (com trechos “in verbis”)
4.1. Alteracées textuais na NR-28 (Art. 1°)
A Portaria altera itens especificos da NR-28. Destaques:
a) Base normativa da fiscalizacéo (item 28.1.1)

“28.1.1 A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des legais e/ou regulamentares sobre
seguranca e sadde do trabalhador serd efetuada obedecendo ao disposto no Decreto n° 4.552, de
27 de dezembro de 2002, no Titulo VIl da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT e na Lei n°

5.889, de 8 de junho de 1973, sem prejuizo da aplicagdo de outras disposi¢cdes pertinentes ao
tema.”

Leitura pratica: a redacdo consolida o “tripé” normativo (Decreto 4.552/2002 + Titulo VII/CLT + Lei
5.889/1973) como referéncia para atuagéo fiscal.

b) Lavratura do auto e “dupla visita” (item 28.1.3)

“28.1.3 O agente da inspecdo do trabalho deverd lavrar o respectivo auto de infragéo a
vista de descumprimento dos preceitos legais e/ou regulamentares contidos nas Normas
Regulamentadoras considerando o critério da dupla visita, elencado no Decreto n® 4.552, de 2002,
no Titulo VIl da CLT e no § 3° do art. 6° da Lei n°® 7.855, de 24 de outubro de 1989.”

Leitura prdtica: reforca a necessidade de considerar o critério da dupla visita (quando aplicavel),
inclusive com remiss@o expressa ao §32 do art. 62 da Lei 7.855/1989.

¢) Multas no meio rural — critério de calculo (item 28.3.2)

“28.3.2 Nas atividades rurais (...) as infragées (...) ser@o sancionadas conforme o critério de
cdlculo disposto no art. 18, caput, da Lei n° 5.889, de 1973, em relagéo aos autos de infracéo
lavrados a partir da vigéncia desta Norma.”
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Leitura prética: direciona, para o meio rural, o cdlculo conforme a Lei 5.889/1973, incidindo para
autos lavrados a partir da vigéncia.

d) Reajuste anual dos valores das multas (item 28.3.3)

“28.3.3 Os valores de multas previstos nesta NR devem ser reajustados anualmente na
forma do art. 634, § 2°, da CLT, com redacéo da Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, e conforme
regulamentacdo da portaria que estipula os pardmetros para a aplicacéo das multas administrativas
previstas na legislagéo trabalhista.”

Leitura pratica: reforca o comando de reajuste anual conforme CLT e regulamentagdo especifica de
parametros.

4.2. Alteracées no Anexo Il da NR-28 (Art. 2° e Arts. 3° a 13)

A Portaria atualiza o Anexo Il (Quadro de Infragdes), alterando itens/subitens, cédigos de ementa,
gradacdo/infragéo e tipo em diversas NRs.

(i) Art. 2° — “passa a vigorar com as seguintes alteragées”

O Art. 22 promove alteracées no Anexo |l (base Portaria SEPRT n2 1.067/2019), trazendo quadros
extensos com revisdes envolvendo, entre outras, NR-1, NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-15 (Anexo 13A), NR-31,
NR-32, NR-36.

Leitura pratica: o efeito é “operacional” e imediato: muda o “mapa” de enquadramento de infracdes
para fins de autuacdo e cdlculo.

(ii) Arts. 3° a 13 - alteragées adicionais por NR (cédigos de ementa)
A partir do Art. 32, a Portaria faz alteracées direcionadas por NR (exemplos que constam no mesmo ato):

e Art. 3° — NR-1 (alteracdo de cédigos especificos)
o Art. 4° — NR-12

e Art. 5° — NR-15 (Anexo 13-A)
e Art. 6° — NR-17

e Art. 7° — NR-19

e Art. 8° — NR-20

e Art. 9° — NR-29

e Art. 10 — NR-32

e Art. 11 — NR-34

o Art. 12 — NR-36

e Art. 13 - NR-37

4.3. Revogagdes (Art. 14)
“Ficam revogados os cédigos de ementas das NR-4, NR-5, NR-6, NR-7 e NR-31 constantes
do Anexo Il da Norma Regulamentadora n® 28 (NR-28) - Fiscalizagéo e Penalidades, com redagéo

dada pela Portaria SEPRT n°® 1.067, de 2019.”

Leitura pratica: hé limpeza normativa do Anexo Il quanto a cédigos anteriores (2019), exigindo atencédo
redobrada na conferéncia do cédigo “vigente” em auditorias e defesas administrativas.

4.4. Entrada em vigor (Art. 15)

“Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.”
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5) Impactos e implicagdes préticas (o que muda na vida real)
5.1. Para empresas (empregadores)

1. Compliance de SST e prontiddo documental: a fiscalizagdo passa a ter reforgo textual de base
legal e, sobretudo, enquadramentos atualizados no Anexo |l.

2. Risco de autuagdo por enquadramento “antigo”: revisdes e revogacdes do Anexo Il tornam
vulnerdvel o uso de matrizes internas desatualizadas (planilhas, softwares, checklists).

3. Meio rural: para empresas/empregadores rurais, hé reforco do critério de cdlculo vinculado &
Lei 5.889/1973 para autos lavrados apds a vigéncia.

5.2. Para o Fisco do Trabalho (Inspegéo)

e Maior padronizagéo na lavratura de autos (com destaque & referéncia ao regime de inspegdo e
ao critério da dupla visita).

e Atualizagéo do Anexo Il tende a aperfeicoar o “catdlogo” de enquadramentos por NR,
aumentando consisténcia e rastreabilidade do auto.

5.3. Para contencioso administrativo (defesas)

e Linha de defesa técnica fortalecida: em autos lavrados com cédigo revogado ou “néo
correspondente” ao item da NR, abre-se espaco para contestacdo por erro de
enquadramento/tipicidade (matéria recorrente em contencioso).

e Em discussdes sobre dupla visita, a Portaria reforca expressamente a necessidade de
consideragdo do critério no momento da autuagdo.

6) Compatibilidade legal e pontos de atengéo

e A Portaria é ato infralegal que altera norma regulamentadora dentro da competéncia
administrativa do MTE, com remissdées expressas a diplomas estruturantes (CLT, Decreto
4.552/2002, Lei 7.855/1989, Lei 5.889/1973).

e Ponto sensivel (pratico): a principal “mudanga” sentida pelo mercado néo é conceitual, mas
operacional: cédigos, tipificacdes e gravidades no Anexo |l

7) Quadros e tabelas (modelo de leitura rapida)

4

7.1. Quadro - “O que esta Portaria faz”

Eixo O que foi alterado Impacto tipico

Regras  gerais d

LT © ltens 28.1.1 e 28.1.3 Amarra fiscalizacdo ao regime legal e reforca dupla visita
fiscalizacdo

Multas e critério rural ltem 28.3.2 \E)igée::iz)cu célculo para Lei 5.889/1973 (autos apéds

Reajuste de multas ltern 28.3.3 Confirma reajuste anual conforme CLT e portaria de

parametros
Anexo Il (Quadro de o Atualiza cédigos/itens por NRs; muda parametrizacoes e
. ~ Arts. 220 13
infragdes) enquadramentos
Revogacses Art. 14 Revoga cédigos de ementa (NR-4,5,6,7,31) do Anexo
11/2019
Vigéncia Art. 15 Efeito imediato (data da publicagéo)

8) Recomendacées praticas (INFORMEF - aplicacéo imediata)

1. Atualizar imediatamente o “mapa de riscos” e o cadastro de cédigos do Anexo Il
(principalmente se a empresa usa planilhas internas, consultorias de SST ou softwares
parametrizados pela Portaria SEPRT 1.067/2019).

2. Treinar time de RH/SST e juridico para leitura do auto: verificar sempre (i) item da NR, (ii)
cédigo, (iii) tipo/gravidade, e se o cédigo néo estd revogado.

151




INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA FEVEREIRO/2026 - 32 DECENDIO - N2 2076

3. Empresas rurais: revisar matriz de multas e fundamentos, considerando a remissdo expressa &
Lei 5.889/1973 para autos apds a vigéncia.
4. Defesas administrativas: em caso de autuagéo, validar:

o aplicagdo/dispensa da dupla visita;

o correg@o do enquadramento no Anexo lI;

o  coeréncia entre descricdo do fato e item da NR indicado.

Fecho institucional (padréo boletim)

Concluséo: A Portaria MTE n2 104/2026 tem efeito prdtico direto sobre fiscalizacéo e penalidades ao
(i) reforcar bases legais e o critério da dupla visita, (ii) reafirmar regras especificas para multas no meio rural,
(ili) assegurar o reajuste anual das multas e, sobretudo, (iv) reorganizar e atualizar o Anexo Il, com alteragdes
e revogacdes de cédigos de ementa que impactam autuagdes, auditorias e defesas administrativas.

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributéria, Trabalhista e Empresarial
“Produzindo informacdo segura, normativa e prética para decisdes estratégicas”

Altera a Norma Regulamentadora n2 28 (NR-28) - Fiscalizacéo e Penalidades.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribui¢des que lhe conferem os art.
155 e 200 do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT, e tendo
em vista o disposto no inciso VI do art. 12, Anexo |, do Decreto n? 12.764, de 28 de novembro de 2025, e no
Processo n? 19966.200136/2023-32,

RESOLVE:

Art. 12 - A Norma Regulamentadora n2 28 (NR-28) - Fiscalizagéo e Penalidades, com redagéo dada pela
Portaria DNSST n2 3, de 12 de julho de 1992, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"28.1.1 A fiscalizacdo do cumprimento das disposicées legais e/ou regulamentares sobre
seguranca e saude do trabalhador serd efetuada obedecendo ao disposto no Decreto n® 4.552, de 27
de dezembro de 2002, no Titulo VIl da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT e na Lei n? 5.889, de
8 de junho de 1973, sem prejuizo da aplicagdo de outras disposicdes pertinentes ao tema." (NR)

28.1.3 O agente da inspecdo do trabalho deveré lavrar o respectivo auto de infracéo a vista de
descumprimento dos preceitos legais e/ou regulamentares contidos nas Normas Regulamentadoras
considerando o critério da dupla visita, elencado no Decreto n® 4.552, de 2002, no Titulo VIl da CLT e
no § 32 do art. 62 da Lei n® 7.855, de 24 de outubro de 1989." (NR)

"28.3.2 Nas atividades rurais, assim entendidas aquelas relacionadas & agricultura, pecudria,
silvicultura, exploracéao florestal e aquicultura, bem como naquelas atividades previstas nos itens 31.2.2
e 31.2.2.1 da Norma Regulamentadora n2 31 (NR-31), as infracdes aos preceitos de seguranga e sadde
do trabalhador, previstas no quadro de infracées (Anexo ) desta Norma, serdo sancionadas conforme
o critério de cdlculo disposto no art. 18, caput, da Lei n? 5.889, de 1973, em relacdo aos autos de
infracéo lavrados a partir da vigéncia desta Norma." (NR)

"28.3.3 Os valores de multas previstos nesta NR devem ser reajustados anualmente na forma do
art. 634, § 29, da CLT, com redacdo da Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, e conforme
regulamentagdo da portaria que estipula os par@metros para a aplicagdo das multas administrativas
previstas na legislagéo trabalhista." (NR)

Art. 220 Anexo Il da Norma Regulamentadora n? 28 (NR-28) — Fiscalizagéo e Penalidades, com redacdo
dada pela Portaria SEPRT n2 1.067, de 23 de setembro de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteraces:

NR 1
ltem/Subitem Cédigo Infracé@o Tipo
1.4.1.1, alinea "a", "b" e "c" 101114-6 3 S
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1.5.1e1.5.2 101112-0 3 S
1.5.4.4.3e1.5.4.4.3.1 101113-8 3 S
NR 4

ltem/Subitem Cédigo Infracéo Tipo
4.2.1 104044-8 4 S
4.3.2 104046-4 3 S
4.3.3 104047-2 3 S
4.3.4 104048-0 3 S
4.3.5 104049-9 3 S
4.3.6 104050-2 2 S
4.3.7e4.3.7.1 104051-0 3 S
4.3.8 104052-9 3 S
4.3.9 104053-7 3 S
4.4.1.1 104054-5 3 S
4.4.2 104055-3 3 S
4.4.3 104056-1 3 S
4.4.4 104057-0 3 S
4.45,4.451e4.45.2 104058-8 3 S
4.5.2 104060-0 3 S
4.5.4.2 104088-0 3 S
4.5.6 104063-4 3 S
4.6.1 104089-8 2 S
4.6.1.1, alinea "a" 104090-1 2 S
4.6.1.1, alinea "b" 104091-0 2 S
4.6.1.1, alinea "c" 104092-8 2 S
4.6.1.1, alinea "d" 104093-6 2 S
4.7.1 104065-0 3 S
4.7.2 104066-9 3 S
4.7.3 104067-7 2 S
NR 5

ltem/Subitem Cédigo Infragéo Tipo
5.4.13,5.4.14,5.8.2e 5.8.2.3 205125-7 13 S
5.2.1,5.8.1,5.8.1.1 205113-3 14 S
5.5.5.2,5553e5554 205131-1 12 S
3.1.1 € 3.1.3 do Anexo | 205150-8 12 S
5.5.6 205132-0 13 S
5.4.1 205115-0 I3 S
5.8.3,5.8.3.1,5.8.3.2e 5.8.7.1 205145-1 13 S
5.4.10 205122-2 13 S
3.2.3 do Anexo | 205152-4 13 S
5.6.1,5.6.2,5.6.2.1,5.6.3,5.6.3.1,5.6.3.2e 5.6.5 205134-6 I3 S
5.4.2 205116-8 I3 S
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5.4.12 205124-9 I3 S
5.5.2e552.1 205128-1 In S
5.5.1.1 205127-3 I S
5.6.7.4 205140-0 12 S
5.4.6 205119-2 12 S
3.7.2 do Anexo | 205158-3 12 S
5.4.5 205118-4 12 S
5.5.1 205126-5 12 S
5.4.7 205120-6 12 S
5.9.2 205148-6 12 S
5.6.7.2 205139-7 12 S
5.5.8 205133-8 12 S
5.6.7.1,5.6.7.1.1e5.6.7.1.2 205138-9 12 S
5.6.7 205137-0 I3 S
5.6.6 205136-2 13 S
5.6.4, alineas "a" e "b" 205135-4 13 N
3.1 do Anexo | 205149-4 13 S
5.9.1 205147-8 I3 S
5.6.7.5 205141-9 I3 S
3.5 Anexo | 205155-9 I3 S
5.5.4,5.5.4.1 205192-3 12 S
5.4.11, alinea "b" 205181-8 13 S
5.7.2, alineas "a" a "g", e 5.7.4.4 205159-1 13 S
5.3.1, alinea "c¢" 205163-0 12 S
5.5.3, alinea "d" 205185-0 12 S
5.3.1, alinea "h" 205168-0 12 S
5.3.1, alinea "b" 205162-1 12 S
5.5.4.2 205193-1 12 S
5.3.1, alinea "}" 205170-2 12 S
5.5.3, alinea "¢" 205184-2 12 S
5.3.1, alinea "g" 205167-2 12 S
5.3.1, alinea "a" 205161-3 12 S
5.3.6, alinea "b" 205175-3 12 S
5.5.3, alinea "h" 205189-3 12 S
5.5.3, alinea "b" 205183-4 12 S
5.3.1, alinea "f" 205166-4 12 S
5.5.3, alinea "}" 205191-5 12 S
5.3.6, alinea "a" 205174-5 12 N
5.5.3, alinea "g" 205188-5 12 S
5.5.3, alinea "a" 205182-6 12 N
5.3.1, alinea "e" 205165-6 12 N
5.4.9 205179-6 12 S
5.5.3, alinea "i" 205190-7 12 S
5.5.3, alinea "f" 205187-7 12 S
5.3.1, alinea "d" 205164-8 12 S
5.4.8 205178-8 12 S
5.5.3, alinea "e" 205186-9 12 N
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5.3.1, alinea "i" 205169-9 12 S
5.4.11, alinea "a" 205180-0 13 S
5.3.2, alinea "a" 205171-0 I3 S
5.5.7 205194-0 I3 S
5.4.4 205177-0 I3 S
5.4.3 205176-1 I3 S
5.7.4.1 205198-2 I3 S
5.7.4, alineas "a", "b", "c" e "d" 205197-4 I3 S
5.7.1.1 205196-6 I3 S
5.3.2, alinea "¢" 205173-7 I3 S
5.7.1 205195-8 I3 S
5.3.2, alinea "b" 205172-9 I3 S
NR 5 - Anexo |

ltem/Subitem Cédigo Infracéo Tipo
3.1 205149-4 3 S
3.1.1e3.1.3 205150-8 2 S
3.2 205203-2 2 S
3.2.1 205204-0 2 S
3.2.2 205205-9 2 S
3.2.3 205152-4 3 S
3.2.3.1 205206-7 3 S
3.2.3.1.1 205207-5 3 S
3.3 205208-3 2 S
3.3.1 205209-1 2 S
3.3.2 205210-5 3 S
3.4.1 205211-3 2 S
3.5 205155-9 3 S
3.5.1 205212-1 2 S
3.5.1, alineas "a", "b" e "c¢", 205160-5 3 S
3.6 205213-0 2 S
3.6.1 205214-8 2 S
3.7.2 205158-3 2 S
NR 6

ltem/Subitem Cédigo Infracé@o Tipo
6.3.1 206076-0 3 S
6.5.1, alinea "a" 206048-5 3 S
6.5.1, alinea "b" 206049-3 4 S
6.5.1, alinea "c" 206051-5 4 S
6.5.1, alinea "d", e 6.5.1.1 206052-3 2 S
6.5.1, alinea "e" 206053-1 4 S
6.5.1, alinea "f" 206054-0 2 S
6.5.1, alinea "g" 206055-8 3 S
6.5.1, alinea "h" 206056-6 2 S
6.5.1.2e6.5.1.2.1 206077-9 3 S
6.5.1.3 206059-0 3 S
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6.5.2, alineas "a", "b", "¢", "d", "e", "f" e "g", € 6.5.2.3 206060-4 4 S
6.5.2.1 ¢ 6.5.2.1.1 206064-7 2 S
6.5.2.2 206062-0 3 S
6.5.3 206063-9 3 S
6.5.4 206065-5 3 S
6.7.2, alineas "a", "b", "c¢", "d", "e" e "f" 206050-7 4 S
6.8.1, alinea "a" 206066-3 3 S
6.8.1, alinea "b", e 6.8.1.1 206067-1 3 S
6.8.1, alinea "c", e 6.9.3 206068-0 3 S
6.8.1, alinea "d" 206069-8 3 S
6.8.1, alinea "e" 206070-1 3 S
6.8.1.2, alineas "a", "b", "¢", "d", "e" e "f" 206072-8 3 S
6.9.2.1 206073-6 3 S
6.9.2.1.1 206074-4 3 S
6.9.4 206075-2 3 S
6.9.4 206078-7 3 S
NR 7

ltem/Subitem Cédigo Infracéo Tipo
7.3.2.1, alinea "a" 107159-9 2 M
7.3.2.1, alinea "b" 107160-2 2 M
7.3.2.2 107100-9 3 M
7.4.1, alinea "a" 107101-7 4 M
7.4.1, alinea "b" 107102-5 2 M
7.4.1, alinea "c" 107103-3 2 M
7.5.1 107104-1 4 M
7.5.10 107119-0 3 M
7.5.11 107120-3 3 M
7.5.12 107121-1 3 M
7.5.12, alinea "a" 107168-8 3 M
7.5.12, alinea "b" 107169-6 3 M
7.5.12.1 107170-0 2 M
7.5.12.2 107171-8 2 M
7.5.13 107124-6 3 M
7.5.14 107125-4 2 M
7.5.16 107172-6 2 M
7.5.17 107127-0 3 M
7.5.18 107173-4 3 M
7.5.19 107128-9 3 M
7.5.19.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "' e "g" 107129-7 2 M
7.5.19.2 107130-0 2 M
7.5.19.3 107131-9 1 M
7.5.19.4 107132-7 3 M
7.5.19.5, alinea "a" 107174-2 4 M
7.5.19.5, alinea "b" 107175-0 4 M
7.5.19.5, alinea "c" 107176-9 4 M
7.5.19.5, alinea "d" 107177-7 4 M
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7.5.19.6 107178-5 3 M
7.5.19.6.1 107179-3 3 M
7.5.3 107105-0 3 M
7.5.4, alinea "a" 107106-8 3 M
7.5.4, alinea "b" 107161-0 3 M
7.5.4, alinea "¢" 107162-9 2 M
7.5.4, alinea "d" 107108-4 2 M
7.5.4, alinea "e" 107163-7 2 M
7.5.5 107109-2 2 M
7.5.6, alinea "a" 107110-6 3 M
7.5.6, alinea "b" 107111-4 3 M
7.5.6, alinea "¢" 107112-2 3 M
7.5.6, alinea "d" 107113-0 3 M
7.5.6, alinea "e" 107114-9 3 M
7.5.8, inciso | 107115-7 3 M
7.5.8, inciso Il, alinea "a", "1" 107165-3 3 M
7.5.8, inciso ll, alinea "a", "2" 107166-1 3 M
7.5.8, inciso |, alinea "a", itens "1" e "2", e alinea "b" 107116-5 3 M
7.5.8, inciso Il, alinea "b" 107167-0 3 M
7.5.8, inciso ll, alineas "a" e "b" 107164-5 3 M
7.5.9 107117-3 3 M
7.5.9.1 107118-1 2 M
7.6.1 107135-1 2 M
7.6.1.1 107136-0 2 M
7.6.1.2 107180-7 2 M
7.6.1.3 107181-5 1 M
7.6.2 107137-8 3 M
7.6.2, alinea "a" 107182-3 2 M
7.6.2, alinea "b" 107183-1 2 M
7.6.2, alinea "c" 107184-0 3 M
7.6.2, alinea "d" 107185-8 3 M
7.6.2, alinea "e" 107186-6 2 M
7.6.2, alinea "f" 107187-4 3 M
7.6.3 107188-2 2 M
7.6.4 107189-0 2 M
7.6.5 107139-4 2 M
7.7.1 107140-8 4 M
7.7.1.1, alineas "a" e "b" 107141-6 2 M
7.7.3 107142-4 2 M
NR 7 - Anexo Il

ltem/Subitem Cédigo Infragdo Tipo
2 107143-2 3 M
2.1, alineas "a", "b", "c" e "d" 107190-4 2 M
3.1 107191-2 2 M
3.2, incisos |, Il e lll 107192-0 2 M
3.2.1 107193-9 1 M
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3.3 107194-7 2 M
3.5, alineas "a", "b", "¢", "d", "e" e "f" 107195-5 2 M
3.6 107196-3 2 M
3.6.1 107197-1 2 M
4.1, alinea "a" 107198-0 3 M
4.1, alinea "b" 107199-8 3 M
4.1, alinea "c" 107200-5 3 M
7 107201-3 3 M
9, alinea "a" 107202-1 3 M
9, alinea "b" 107203-0 2 M
9, alinea "¢" 107204-8 2 M
9, alinea "d" 107205-6 1 M
10, alinea "a" 107206-4 2 M
10, alinea "b" 107207-2 2 M
10, alinea "¢" 107208-0 3 M
10, alinea "d" 107209-9 2 M
10, alinea "d" 107210-2 1 M
NR 7 Anexo |l

ltem/Subitem Cédigo Infracéo Tipo
1, alinea "a", e Quadros 1 e 2 107211-0 3 M
1, alinea "b" 107212-9 3 M
2.1 107213-7 2 M
2.2, alineas "a", "b", "¢", "d", "e" e "f' 107214-5 2 M
2.2.2, alinea "a" 107215-3 2 M
2.2.2, dlinea "b" 107216-1 2 M
2.2.2, alinea "¢" 107217-0 2 M
2.3, alineas "a", "b", "c" e "d" 107218-8 2 M
2.4 107219-6 2 M
2.5 107220-0 1 M
2.6 107146-7 3 M
2.6.2 107221-8 1 M
2.7, alineas "a" e "b" 107222-6 2 M
2.9.2 107223-4 1 M
2.10,2.10.1,2.10.2,2.10.3 e 2.10.4 107224-2 2 M
2.12 107225-0 1 M
2.13, alineas "a" e "b" 107226-9 1 M
2.14 107227-7 1 M
2.15 107228-5 1 M
2.17 107229-3 3 M
2.17.1, alinea "a" 107230-7 3 M
2.17.1, alinea "b" 107231-5 3 M
2.17.1, alinea "c¢" 107232-3 3 M
2.17.2 107233-1 1 M
3.1 107234-0 3 M
3.1 107235-8 3 M
3.2 107236-6 3 M
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3.3 107237-4 3 M
3.4, alineas "a" e "b" 107238-2 3 M
3.5 107239-0 3 M
3.6 107240-4 2 M
3.7 107241-2 2 M
NR 7 - Anexo IV

ltem/Subitem Cédigo Infracéo Tipo
1.2 107242-0 2 M
1.3 107243-9 2 M
1.4 107244-7 4 M
1.5 107245-5 4 M
1.6 107246-3 4 M
1.7 107247-1 4 M
1.8 107248-0 4 M
1.9 107249-8 1 M
1.10 107250-1 4 M
1.11 107251-0 2 M
1.12 107252-8 3 M
1.13 107253-6 3 M
1.14 107254-4 4 M
1.14.1 107255-2 4 M
1.15 107256-0 2 M
1.16 107257-9 3 M
1.17 107258-7 4 M
1.18, alinea "a" 107259-5 3 M
1.18, alinea "b" 107260-9 3 M
1.18, alinea "¢" 107261-7 3 M
1.18, alinea "d" 107262-5 3 M
1.18, alinea "e" 107263-3 3 M
1.18, alinea "f" 107264-1 3 M
1.18, alinea "g" 107265-0 3 M
1.18, alinea "h" 107266-8 3 M
1.18, alinea "i" 107267-6 3 M
1.18.1 107268-4 3 M
1.19 107269-2 4 M
1.20 107270-6 4 M
1.21 107271-4 4 M
1.22 107272-2 3 M
1.23, alinea "a" 107273-0 3 M
1.23, alinea "b" 107274-9 3 M
1.23, alinea "¢" 107275-7 3 M
1.23, alinea "d" 107276-5 3 M
1.24 107277-3 3 M
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1.25 107278-1 4 M
2.1 107279-0 4 M
2.2 107280-3 4 M
2.3 107281-1 4 M
3.1 107282-0 3 M
3.2 107283-8 2 M
3.3 107284-6 3 M
3.4, alinea "a" 107285-4 3 M
3.4, alinea "b" 107286-2 3 M
3.4, alinea "¢" 107287-0 4 M
3.4, alinea "d" 107288-9 3 M
3.5, alinea "a" 107289-7 3 M
3.5, alinea "b" 107290-0 3 M
3.5, alinea "c" 107291-9 3 M
3.5, alinea "d" 107292-7 3 M
3.5, alinea "e" 107293-5 3 M
3.5, alinea "f" 107294-3 3 M
3.5, alinea "g" 107295-1 3 M
3.5, alinea "h" 107296-0 3 M
3.5, alinea "i" 107297-8 3 M
3.5, alinea "}" 107298-6 3 M
3.5, alinea "k" 107299-4 3 M
3.5, alinea "I" 107300-1 3 M
3.6 107301-0 3 M
3.7 107302-8 4 M
3.8 107303-6 3 M
3.9 107304-4 4 M
3.10 107305-2 3 M
3.11 107306-0 4 M
3.12 107307-9 4 M
3.13 107308-7 2 M
3.14 107309-5 4 M
3.15 107310-9 3 M
NR 7 Anexo V

ltem/Subitem Cédigo Infracé@o Tipo
3.1 107152-1 2 M
3.1.1 107311-7 2 M
4.1 107153-0 2 M
4.1.1 107154-8 3 M
4.2.1 107312-5 3 M
5.1 107155-6 3 M
5.1.1 107313-3 2 M
5.2 107156-4 3 M
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5.3 107157-2 3 M
5.4 107158-0 2 M

NR 15 - Anexo 13A

ltem/Subitem Cédigo Infracéo Tipo

NR 31 (sancdes nos termos do item 28.3.2)

ltem/Subitem Cédigo

31.2.1.1 231083-0
31.2.3, alinea "a" 231084-8
31.2.3, alinea "b" 231085-6
31.2.3, alinea "c¢" 231086-4
31.2.3, alinea "d" 231087-2
31.2.3, alinea "e" 231088-0
31.2.3, alinea "f" 231089-9
31.2.5, alinea "b" 231090-2
31.2.5.1 231091-0
31.2.5.2 231092-9
31.2.6, alineas "a", "b" e "c¢" 231093-7
31.2.6.1.1 231094-5
31.2.6.2 231095-3
31.2.6.2.1 231096-1
31.2.6.4 231097-0
31.2.6.5 231098-8
31.2.6.6, alineas "a", "b" e "c", 31.2.6.6.1 € 31.2.6.6.1.1 231099-6
31.2.6.7 € 31.2.6.7.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e" 231100-3
31.2.6.8 231101-1
31.2.6.8.1 231102-0
31.2.6.9 231103-8
31.2.6.9.1 231104-6
31.3.1 231105-4
31.3.1.3 231106-2
31.3.2 231107-0
31.3.3, alinea "a" 231108-9
31.3.3, alinea "b" 231109-7
31.3.3, alinea "c¢" 231110-0
31.3.3, alinea "d" 231111-9
31.3.3, alinea "e" 231112-7
31.3.3, alinea "f" 231113-5
31.3.3.1 231114-3
31.3.3.2, alinea "a" 231115-1

161



INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA FEVEREIRO/2026 - 32 DECENDIO - N2 2076
31.3.3.2, alinea "b" 231116-0
31.3.3.2.1, alinea "a" 231117-8
31.3.3.2.1, alinea "b" 231118-6
31.3.3.2.1, alinea "¢" 231119-4
31.3.3.2.1, alinea "d" 231120-8
31.3.3.2.1, alinea "e" 231121-6
31.3.3.2.1, alinea "f" 231122-4
31.3.4 231123-2
31.3.5, alinea "a" 231124-0
31.3.5, alinea "b" 231125-9
31.3.5, alinea "c" 231126-7
31.3.5, alinea "d" 231127-5
31.3.5, alinea "e" 231128-3
31.3.5, alinea "f* 231129-1
31.3.6 231130-5
31.3.7, alinea "a" 231131-3
31.3.7, alinea "b" 231132-1
31.3.7, alinea "c" 231133-0
31.3.7, alinea "d" 231134-8
31.3.7, alinea "e" 231135-6
31.3.7.1 231136-4
31.3.7.1.1, parte final 231138-0
31.3.7.1.1, parte inicial 231137-2
31.3.7.1.2 231139-9
31.3.8, dlineas "a", "b", 'c", "d" e "e" 231140-2
31.3.8.1 231141-0
31.3.8.2 231142-9
31.3.9e31.3.9.1 231143-7
31.3.10 e 31.3.10.1 231144-5
31.3.11, alinea "a" 231145-3
31.3.11, alinea "b" 231146-1
31.3.11, alinea "c¢" 231147-0
31.3.12, alineas "a" e "b" 231148-8
31.4.2, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "' e "g" 231149-6
31.4.3 231150-0
31.4.6 231151-8
31.4.6.1 231152-6
31.4.8 231153-4
31.4.9 231154-2
31.4.10.1 e 31.4.10.2 231155-0
31.4.13 231156-9
31.4.14 231157-7
31.4.15 231158-5
31.4.16 231159-3
31.4.17 € 31.4.17.1 231160-7
31.4.18 231161-5
31.4.19 231162-3
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31.4.20, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", 31.4.20.1 e 31.4.21 231163-1
31.4.22.1 231164-0
31.4.23 231165-8
31.4.24 231166-6
31.4.25 231167-4
31.4.26 231168-2
31.4.27 231169-0
31.5.2 231170-4
31.5.3 231171-2
31.5.4 231172-0
31.5.5 231173-9
31.5.6 231174-7
31.5.7 231175-5
31.5.8 231176-3
31.5.9 231177-1
31.5.11, alinea "a" 231178-0
31.5.11, alinea "b" 231179-8
31.5.11, alinea "c¢" 231180-1
31.5.11, alinea "d" 231181-0
31.5.11, alinea "e" 231182-8
31.5.14 231183-6
31.5.14.1 231184-4
31.5.14.1.1 231185-2
31.5.14.10 ¢ 31.5.14.10.1 231200-0
31.5.14.11 e 31.5.14.12 231201-8
31.5.14.2 e 31.5.14.3 231186-0
31.5.14.3.1 231187-9
31.5.14.4, alinea "a" 231188-7
31.5.14.4, alinea "b" 231189-5
31.5.14.4, alinea "¢" 231190-9
31.5.14.4, dlinea "d" 231191-7
31.5.14.4, alinea "e" 231192-5
31.5.14.4, alinea "f" 231193-3
31.5.14.4, dlinea "g" 231194-1
31.5.14.4, alinea "h" 231195-0
31.5.14.4, alinea "" 231196-8
31.5.14.4, alinea "}" 231197-6
31.5.14.5 231198-4
31.5.14.8 231199-2
31.5.15 231202-6
31.5.16 € 31.5.16.1 231203-4
31.5.17 231204-2
31.5.19 231205-0
31.5.20 231206-9
31.5.21,31.5.21.1 e 31.5.21.2 231207-7
31.5.21.3 231208-5
31.5.21.4 231209-3
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31.5.22 231210-7
31.5.23 231211-5
31.5.24, alineas "a", "b", "¢", "d", "e", "', "g", "h", "i" e "}" 231212-3
31.5.25 231213-1
31.5.26 231214-0
31.6.1 231215-8
31.6.2, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f" e "g" 231216-6
31.6.2.1 231217-4
31.6.3 231218-2
31.6.4 231219-0
31.6.5 231220-4
31.7.1.2 231221-2
31.7.10, alinea "a" 231258-1
31.7.10, alinea "b" 231259-0
31.7.10, alinea "c¢" 231260-3
31.7.10, alinea "d" 231261-1
31.7.11 231262-0
31.7.12 231263-8
31.7.13 231264-6
31.7.14, alinea "a" 231265-4
31.7.14, alinea "b" 231266-2
31.7.14, dlinea "c" 231267-0
31.7.14, alinea "d" 231268-9
31.7.14, alinea "e" 231269-7
31.7.14, alinea "f" 231270-0
31.7.14.1 231271-9
31.7.15, alinea "a" 231273-5
31.7.15, alinea "b" 231274-3
31.7.15, caput 231272-7
31.7.16 231275-1
31.7.16, alinea "a" 231276-0
31.7.16, alinea "b" 231277-8
31.7.16, alinea "c" 231278-6
31.7.17 231279-4
31.7.17.1 231280-8
31.7.2 231222-0
31.7.3, alinea "a" 231223-9
31.7.3, alinea "c¢" 231225-5
31.7.3, alinea "d" 231226-3
31.7.3, alinea "e" 231227-1
31.7.3, alinea "f" 231228-0
31.7.3, alinea "g" 231229-8
31.7.3, alinea "h" 231230-1
31.7.3, alinea "i" 231231-0
31.7.3, alinea "j" 231232-8
31.7.3, alinea "k" 231233-6
31.7.3, alinea"I" 231234-4
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31.7.3, alinea "'m" 231235-2
31.7.3, alinea b 231224-7
31.7.4 231236-0
31.7.4.1 231237-9
31.7.4.2, alinea a 231238-7
31.7.4.2, dlinea b 231239-5
31.7.4.2, alinea c 231240-9
31.7.4.2, dlinea d 231241-7
31.7.4.2.1 231242-5
31.7.5 231243-3
31.7.5.1, dlineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f" 2312441
31.7.5.2 231245-0
31.7.5.3 231246-8
31.7.6, alinea "a" 231247-6
31.7.6, alinea "b" 231248-4
31.7.6, alinea "c" 231249-2
31.7.6, alinea "d" 231250-6
31.7.6, alinea "e" 231251-4
31.7.6, alinea "f" 231252-2
31.7.6, alinea "g" 231253-0
31.7.6.1 231254-9
31.7.7, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f', "g" e "h" 231255-7
31.7.8 231256-5
31.7.9 231257-3
31.8.1 231281-6
31.8.3 231282-4
31.8.3.1 231283-2
31.8.3.2 231284-0
31.84 231285-9
31.8.5 231286-7
31.8.6 231287-5
31.8.7 231288-3
31.8.8 231289-1
31.9.1, alinea "a" 231290-5
31.9.1, alinea "b" 231291-3
31.9.1, alinea "c" 231292-1
31.9.1, alinea "d" 231293-0
31.9.1, alinea "e" 231294-8
31.9.1, alinea "f" 231295-6
31.9.1.1 231296-4
31.9.2, alinea "a" 231298-0
31.9.2, alinea "b" 231299-9
31.9.2, alinea "c" 231300-6
31.9.2, alinea "d" 231301-4
31.9.2, alinea "e" 231302-2
31.9.2, alinea "f" 231303-0
31.9.2, alinea "g" 231304-9
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31.9.2, caput 231297-2
31.10.1 231305-7
31.10.2, alinea "a" 231306-5
31.10.2, alinea "b" 231307-3
31.10.2, alinea "c¢" 231308-1
31.10.2.1, alinea "a" 231309-0
31.10.2.1, alinea "b" 231310-3
31.10.2.1, alinea "¢" 231311-1
31.10.2.1, alinea "d" 231312-0
31.10.2.1, alinea "e" 231313-8
31.10.2.1, alinea "f* 231314-6
31.10.2.1, alinea "g" 231315-4
31.10.2.1, alinea "h" 231316-2
31.10.2.1, alinea "i" 231317-0
31.10.2.2 231318-9
31.10.2.3 231319-7
31.10.3 231320-0
31.10.4 231321-9
31.10.5 231322-7
31.10.6 231323-5
31.10.7 231324-3
31.10.8 231325-1
31.11.1 231326-0
31.11.2 231327-8
31.11.3 231328-6
31.11.4 231329-4
31.12.2 231330-8
31.12.3 231331-6
31.12.4 231332-4
31.12.5 231333-2
31.12.6 231334-0
31.12.7 231335-9
31.12.7.1 231336-7
31.12.8 231337-5
31.12.9, alinea "a" 231338-3
31.12.9, alinea "b" 231339-1
31.12.9, alinea "c¢" 231340-5
31.12.9, alinea "d" 231341-3
31.12.9, alinea "e" 231342-1
31.12.10 231343-0
31.12.11 231344-8
31.12.12 231345-6
31.12.13 231346-4
31.12.14 231347-2
31.12.15, alinea "a" 231348-0
31.12.15, alinea "b" 231349-9
31.12.15, alinea "c¢" 231350-2
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31.12.15, alinea "d" 231351-0
31.12.15, alinea "e" 231352-9
31.12.15, alinea "f" 231353-7
31.12.15.1 231354-5
31.12.16 231355-3
31.12.17 231356-1
31.12.19, alinea "a" 231357-0
31.12.19, alinea "b" 231358-8
31.12.19, alinea "¢" 231359-6
31.12.19, alinea "d" 231360-0
31.12.19, alinea "e" 231361-8
31.12.19, alinea "f" 231362-6
31.12.19, alinea "g" 231363-4
31.12.19, alinea "h" 231364-2
31.12.19, alinea "i" 231365-0
31.12.19, alinea "}" 231366-9
31.12.19, alinea "k" 231367-7
31.12.19, alinea "I" 231368-5
31.12.19.1 231369-3
31.12.20 231370-7
31.12.21 231371-5
31.12.21, alinea "a" 231372-3
31.12.21, alinea "b" 231373-1
31.12.21.1 231374-0
31.12.22, alinea "a" 231375-8
31.12.22, alinea "b" 231376-6
31.12.22, alinea "c" 231377-4
31.12.23, alinea "a" 231378-2
31.12.23, alinea "b" 231379-0
31.12.23, alinea "c" 231380-4
31.12.24 231381-2
31.12.25 231382-0
31.12.26 231383-9
31.12.27 231384-7
31.12.28 231385-5
31.12.29 231386-3
31.12.30 231387-1
31.12.31 231388-0
31.12.32 231389-8
31.12.33 231390-1
31.12.34 231391-0
31.12.35 231392-8
31.12.36 231393-6
31.12.37 231394-4
31.12.37.1 231395-2
31.12.38 231396-0
31.12.38.1 231397-9
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31.12.40, alinea "a" 231398-7
31.12.40, alinea "b" 231399-5
31.12.40, alinea "c" 231400-2
31.12.41 231401-0
31.12.42 231402-9
31.12.43 231403-7
31.12.43.1 231404-5
31.12.43.2 231405-3
31.12.43.3 231406-1
31.12.44 231407-0
31.12.45, alinea "a", e 31.12.45.1 231408-8
31.12.45, alinea "b", e 31.12.45.1 231409-6
31.12.45, alinea "c", e 31.12.45.1 231410-0
31.12.45, alinea "d", e 31.12.45.1 231411-8
31.12.45, alinea "e", e 31.12.45.1 231412-6
31.12.45, alinea "', € 31.12.45.1 231413-4
31.12.46, alineas "a", "b" e "c¢" 231414-2
31.12.46.1 231415-0
31.12.47 231416-9
31.12.48 231417-7
31.12.49 231418-5
31.12.50 231419-3
31.12.51 231420-7
31.12.52 231421-5
31.12.53 231422-3
31.12.54, dlinea "a" 231424-0
31.12.54, alinea "b" 231425-8
31.12.54, caput 231423-1
31.12.55 231426-6
31.12.55.1 231427-4
31.12.55.3 231428-2
31.12.56 231429-0
31.12.57 231430-4
31.12.58 231431-2
31.12.60 231432-0
31.12.61 231433-9
31.12.62 231434-7
31.12.63 231435-5
31.12.64 231436-3
31.12.65 231437-1
31.12.65.1 231438-0
31.12.65.2 231439-8
31.12.65.3 231440-1
31.12.66 231441-0
31.12.67, alinea "a" 231442-8
31.12.67, alinea "b" 231443-6
31.12.67, alinea "c" 231444-4
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31.12.67, alinea "d" 231445-2
31.12.67, alinea "e" 231446-0
31.12.68, alineas "a", "b", "¢", "d", "e", "', "g", "h" e "i" 231447-9
31.12.69, alineas "a", "b", "¢", "d", "e", "f", "g", "h" e "i" 231448-7
31.12.70 231449-5
31.12.70.1 231450-9
31.12.71 231451-7
31.12.71.1 231452-5
31.12.72 231453-3
31.12.73 231454-1
31.12.73, alinea "a" 231455-0
31.12.73, alinea "b" 231456-8
31.12.73, alinea "c¢" 231457-6
31.12.73, alinea "d" 231458-4
31.12.73, alinea "e" 231459-2
31.12.73, alinea "f" 231460-6
31.13.1 231461-4
31.13.2, alinea "a" 231463-0
31.13.2, alinea "b" 231464-9
31.13.2, alinea "c¢" 231465-7
31.13.2, alinea "d" 231466-5
31.13.2, alinea "e" 231467-3
31.13.2, caput 231462-2
31.13.2.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f" 231468-1
31.13.3, alinea "a" 231469-0
31.13.3, alinea "b" 231470-3
31.13.4 231471-1
31.13.4.1 231472-0
31.13.4.2 231473-8
31.13.5, alinea "a" 231474-6
31.13.5, alinea "b" 231475-4
31.13.5, alinea "c¢" 231476-2
31.13.6, alinea "a" 231477-0
31.13.6, alinea "b" 231478-9
31.13.6, alinea "c" 231479-7
31.13.6, alinea "d" 231480-0
31.13.7 231481-9
31.13.8 231482-7
31.13.9 231483-5
31.13.10 231484-3
31.13.11 231485-1
31.13.12 231486-0
31.13.13.1 231487-8
31.13.13.2, alinea "a" 231488-6
31.13.13.2, alinea "b" 231489-4
31.13.13.2, alinea "c¢" 231490-8
31.13.13.2, alinea "d" 231491-6
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31.13.13.2, alinea "e" 231492-4
31.13.13.2, alinea "f" 231493-2
31.13.13.2, alinea "g" 231494-0
31.13.13.2, alinea "h" 231495-9
31.13.13.3 231496-7
31.13.13.4 231497-5
31.13.13.5 231498-3
31.13.13.6, alineas "a", "b", "¢", "d", "e", "', "g", "h", "i", "', "k" e "I" 231499-1
31.13.13.7 231500-9
31.13.13.8 231501-7
31.13.13.9 231502-5
31.13.13.10 231503-3
31.13.13.11 231504-1
31.13.13.12 231505-0
31.13.13.13 231506-8
31.14.1 231507-6
31.14.2 231508-4
31.14.2.1, alinea "a" 231509-2
31.14.2.1, adlinea "b" 231510-6
31.14.2.1, alinea "¢" 231511-4
31.14.2.1, alinea "d" 231512-2
31.14.3 231513-0
31.14.3.1 231514-9
31.14.4 231515-7
31.14.5 231516-5
31.14.6 231517-3
31.14.7 231518-1
31.14.8 231519-0
31.14.9 231520-3
31.14.10 231521-1
31.14.11 231522-0
31.14.12 231523-8
31.14.13 231524-6
31.14.14, alinea "a" 231525-4
31.14.14, alinea "b" 231526-2
31.14.14, alinea "c" 231527-0
31.15.1.1 231528-9
31.15.2 231529-7
31.15.2.1 231530-0
31.15.3 231531-9
31.15.4, dlinea "a" 231532-7
31.15.4, alinea "b" 231533-5
31.15.4, alinea "¢" 231534-3
31.15.5 231535-1
31.15.6 231536-0
31.15.7 231537-8
31.15.7.1 231538-6
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31.15.8 231539-4
31.15.9, adlineas "a", "b", "¢", "d", "e" e "f" 231540-8
31.15.9.1 231541-6
31.15.9.2 231542-4
31.15.9.3 231543-2
31.15.10 231544-0
31.16.1 231545-9
31.16.2 231546-7
31.16.3 231547-5
31.16.4 231548-3
31.16.5 231549-1
31.16.6 231550-5
31.16.7, alinea "a" 231551-3
31.16.7, alinea "b" 231552-1
31.16.7, alinea "c" 231553-0
31.16.7, alinea "d" 231554-8
31.16.7, alinea "e" 231555-6
31.16.8 231556-4
31.16.9 231557-2
31.17.1, alinea "a" 231558-0
31.17.1, alinea "b" 231559-9
31.17.1, alinea "c¢" 231560-2
31.17.1, alinea "d" 231561-0
31.17.1, alinea "e" 231562-9
31.17.2, alinea "a", e 31.17.5.2 231563-7
31.17.2, alinea "b", € 31.17.5.2 231564-5
31.17.2, alinea "c", e 31.17.5.2 231565-3
31.17.2, alinea "d", € 31.17.5.2 231566-1
31.17.2, alinea "e", e 31.17.5.2 231567-0
31.17.2.1, alinea "a" 231568-8
31.17.2.1, alinea "b" 231569-6
31.17.2.1, alinea "¢" 231570-0
31.17.2.1.1 231571-8
31.17.3.1, alinea "a", 31.17.6.5e 31.17.6.11 231572-6
31.17.3.1, alinea "b", 31.17.6.5e 31.17.6.11 231573-4
31.17.3.1, alinea "c", 31.17.6.5 e 31.17.6.11 231574-2
31.17.3.1, alinea "d", 31.17.6.5 e 31.17.6.11 231575-0
31.17.3.2,31.17.6.5e 31.17.6.11 231576-9
31.17.3.3, alinea "a", 31.17.5.2, 31.17.5.3, 31.17.6.5e 31.17.6.11 231577-7
31.17.3.3, alinea "b", 31.17.5.2, 31.17.5.3, 31.17.6.5e 31.17.6.11 231578-5
31.17.3.3, alinea '¢", 31.17.5.2, 31.17.5.3, 31.17.6.5e 31.17.6.11 231579-3
31.17.3.3, alinea "d", 31.17.5.2, 31.17.5.3, 31.17.6.5e 31.17.6.11 231580-7
31.17.3.3, alinea "e", 31.17.5.2, 31.17.5.3, 31.17.6.5 e 31.17.6.11 231581-5
31.17.3.3, alinea ", 31.17.5.2, 31.17.5.3, 31.17.6.5e 31.17.6.11 231582-3
31.17.3.3.1e 31.17.3.3.1.1 231583-1
31.17.3.4, dlinea "a", 31.17.6.5e 31.17.6.11 231584-0
31.17.3.4, alinea "b", 31.17.6.5e 31.17.6.11 231585-8
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31.17.3.4, alinea "c", 31.17.6.5 e 31.17.6.11 231586-6
31.17.3.4, alinea "d", 31.17.6.5e 31.17.6.11 231587-4
31.17.3.4.1,31.17.6.5e 31.17.6.11 231588-2
31.17.3.4.2,31.17.6.5e 31.17.6.11 231589-0
31.17.3.5,31.17.6.5e 31.17.6.11 231590-4
31.17.4.1, alinea "a", 31.17.5.4, 31.17.6.6 € 31.17.6.11 231591-2
31.17.4.1, alinea "b", 31.17.5.4, 31.17.6.6 € 31.17.6.11 231592-0
31.17.4.1, alinea "c", 31.17.5.4, 31.17.6.6 € 31.17.6.11 231593-9
31.17.4.1, alinea "d", 31.17.5.4,31.17.6.6 € 31.17.6.11 231594-7
31.17.4.1, alinea "e", 31.17.5.4,31.17.6.6 € 31.17.6.11 231595-5
31.17.4.1, alinea ", 31.17.5.4, 31.17.6.6 € 31.17.6.11 231596-3
31.17.4.1, alinea"g", 31.17.5.4, 31.17.6.6 € 31.17.6.11 231597-1
31.17.5.1 231598-0
31.17.5.3, alinea "a" 231599-8
31.17.5.3, alinea "b" 231600-5
31.17.5.3, alinea "c¢" 231601-3
31.17.5.3, alinea "d" 231602-1
31.17.5.4 231603-0
31.17.5.5 231604-8
31.17.5.6 231605-6
31.17.6.1, alinea "a", e item 31.17.6.11 231606-4
31.17.6.1, alinea "b", e item 31.17.6.11 231607-2
31.17.6.1, alinea 'c", e item 31.17.6.11 231608-0
31.17.6.1, alinea "d", e item 31.17.6.11 231609-9
31.17.6.1, alinea "e", e item 31.17.6.11 231610-2
31.17.6.1, alinea "', e item 31.17.6.11 231611-0
31.17.6.1, alinea"g", e item 31.17.6.11 231612-9
31.17.6.1, alinea "h", e item 31.17.6.11 231613-7
31.17.6.1, alinea "", e item 31.17.6.11 231614-5
31.17.6.2 e item 31.17.6.11 231615-3
31.17.6.3 eitem 31.17.6.11 231616-1
31.17.6.4 e item 31.17.6.11 231617-0
31.17.6.7, alinea "a", e item 31.17.6.11 231618-8
31.17.6.7, alinea "b", e item 31.17.6.11 231619-6
31.17.6.7, alinea "c" 231620-0
31.17.6.7, alinea "d" 231621-8
31.17.6.8 e item 31.17.6.11 231622-6
31.17.6.9, alinea "a", e item 31.17.6.11 231623-4
31.17.6.9, alinea "b", e item 31.17.6.11 231624-2
31.17.6.10 e item 31.17.6.11 231625-0
31.17.7.1, alinea "a" 231626-9
31.17.7.1, alinea "b" 231627-7
31.17.7.1, alinea "¢" 231628-5
31.17.7.1, alinea "d" 231629-3
31.17.7.1, alinea "e" 231630-7
31.17.7.1, alinea "f" 231631-5
31.17.7.1, alinea "g" 231632-3
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31.17.7.2 231633-1
31.17.7.3 231634-0
31.17.7.4 231635-8
31.17.8.1 231636-6
31.17.8.2 231637-4
31.17.8.3 231638-2
31.17.8.3.1, alinea "a" 231639-0
31.17.8.3.1, alinea "b" 231640-4
31.17.8.3.1, alinea "c¢" 231641-2
31.17.8.3.2 231642-0
NR 31 - Anexo | (sancées nos termos do item 28.3.2)

ltem/Subtem Cédigo

1 231643-9
3 231644-7
3.1.1 231645-5
4 231646-3
4.1 231647-1
4.2 231648-0
5 231649-8
6, alinea "a" 231650-1
6, alinea "b" 231651-0
6, alinea "c¢" 231652-8
6, alinea "d" 231653-6
6, alinea "e" 231654-4
6.1 231655-2
6.2 231656-0
8.1 231658-7
8 231657-9
9 231659-5
10 231660-9
11 231661-7
11.1 231662-5
12, alinea "a" 231663-3
12, alinea "b" 231664-1
12.1 231665-0
13, alinea "a" 231666-8
13, alinea "b" 231667-6
13, alinea "¢" 231668-4
13, alinea "d" 231669-2
13, alinea "e" 231670-6
14, alinea "a" 231671-4
14, alinea "b" 231672-2
14, alinea "c" 231673-0
14, alinea "d" 231674-9
14, alinea "e" 231675-7
14, alinea "f" 231676-5
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14, alinea "g" 231677-3
15, alinea "a" 231678-1
15, alinea "b" 231679-0
15, alinea "¢" 231680-3
15, alinea "d" 231681-1
15, alinea "e" 231682-0
15, alinea "f" 231683-8
15, alinea "g" 231684-6
15, alinea "h" 231685-4
15, alinea "" 231686-2
15, alinea "}" 231687-0
15, alinea "k" 231688-9
15, alinea "I" 231689-7
15.1, caput 231690-0
15.1, alinea "a" 231691-9
15.1, alinea "b" 231692-7
16 231693-5
17 231694-3
17.2 231695-1
18, alinea "a" 231697-8
18, alinea "b" 231698-6
18, alinea "¢" 231699-4
18, alinea "d" 231700-1
18, alinea "e" 231701-0
18, alinea "f" 231702-8
18, caput 231696-0
18.1 231703-6
18.2 231704-4
19 231705-2
19.1 231706-0
NR 32

ltem/Subitem Cédigo Infracéo Tipo
32.2.4.13 132406-3

32.2.4.13.1 132070-0

NR 36

ltem/Subitem Cédigo Infracé@o Tipo
36.8.5 136090-6 2 S
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Art. 32 Alterar, no Anexo Il da Norma Regulamentadora n? 28 (NR-28) - Fiscalizacéo e Penalidades, com
redacdo dada pela Portaria SEPRT n2 1.067, de 2019, os seguintes cédigos de ementa da NR-1, que passam a

vigorar com as seguintes alteragdes:

NR 1

ltem/Subitem Cédigo Infracéo Tipo
1.5.3.3, alinea"a" e "b", € 1.5.5.1.3 101115-4 2 S
1.5.4.4.4, alineas "a", "b", "c" e "d" 101070-0 3 S
NR 1 - Anexo

ltem/Subitem Cédigo Infracé@o Tipo
4.1 101116-2 3 S

Art. 42 Alterar, no Anexo Il da Norma Regulamentadora n? 28 (NR-28) - Fiscalizacéo e Penalidades, com
redagdo dada pela Portaria SEPRT n2 1.067, de 2019, os seguintes cédigos de ementa da NR-12, que passam
a vigorar com as seguintes alteragées:

NR 12

ltem/Subitem Cédigo Infracéo Tipo
12.10.2 412087-6 3 S
12.11.2.1 412088-4 3 S
NR 12 - Anexo XII

ltem/Subitem Cédigo Infracéo Tipo
6 412089-2 2 S

Art. 52 Alterar, no Anexo Il da Norma Regulamentadora n? 28 (NR-28) - Fiscalizacéo e Penalidades, com
redagdo dada pela Portaria SEPRT n? 1.067, de 2019, o seguinte cédigo de ementa da NR-15, que passa a

vigorar com as seguintes alteracdes:

175




INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA FEVEREIRO/2026 - 32 DECENDIO - N2 2076

NR 15 - Anexo 13-A

ltem/Subitem Cédigo Infracéo Tipo

53e54 115240-8 4 S
................. " (NR)

Art. 62 Alterar, no Anexo Il da Norma Regulamentadora n? 28 (NR-28) - Fiscalizacéo e Penalidades, com
redagdo dada pela Portaria SEPRT n2 1.067, de 2019, os seguintes codigos de ementa da NR-17, que passam
a vigorar com as seguintes alteragées:

NR 17 - Anexo |

ltem/Subitem Cédigo Infracéo Tipo
7.1,7.2, alineas "a", "b", "c", "d"e"e", 7.2.1,7.3,7.4 e 7.6|117321-9 3 S
NR 17 - Anexo |l

ltem/Subitem Cédigo Infragdo Tipo
7.1, 7.1.1, 7.1.2, dlineas "a", "b", "c" e "d", 7.1.2.1,

7.1.2.2, 117322-7 3 S
7.1.2.3,7.2 7.3, adlineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f"

Art. 72 Alterar, no Anexo Il da Norma Regulamentadora n? 28 (NR-28) - Fiscalizacéo e Penalidades, com
redagdo dada pela Portaria SEPRT n? 1.067, de 2019, o seguinte cédigo de ementa da NR-19, que passa a
vigorar com as seguintes alteracées:

NR 19 - Anexo |
ltem/Subitem Cédigo Infragdo Tipo
5.6.1.1 119376-7 4 S

Art. 82 Alterar, no Anexo Il da Norma Regulamentadora n? 28 (NR-28) - Fiscalizacéo e Penalidades, com
redacéo dada pela Portaria SEPRT n2 1.067, de 2019, os seguintes cédigos de ementa da NR-20, que passam
a vigorar com as seguintes alteragées:
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NR 20 - Anexo Il

ltem/Subitem Cédigo Infracéo Tipo
1, alineas "a", "b", "c" e "d" 220335-9 3

2, alineas "a", "b", "c" e "d" 220336-7 3

Art. 92 Alterar, no Anexo Il da Norma Regulamentadora n? 28 (NR-28) - Fiscalizacéo e Penalidades, com
redagdo dada pela Portaria SEPRT n? 1.067, de 2019, o seguinte cédigo de ementa da NR-29, que passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

NR 29
ltem/Subitem Cédigo Infracéo Tipo
29.7.9,29.7.10e 29.7.11 329525-7 2 S

Art. 10 Alterar, no Anexo Il doa Norma Regulamentadora n? 28 (NR-28) - Fiscalizacdo e Penalidades,
com redacdo dada pela Portaria SEPRT n2 1.067, de 2019, os seguintes cédigos de ementa da NR-32, que
passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

NR 32

ltem/Subitem Cédigo Infracéo Tipo
32.2.2.1, inciso| 1324896 3 5
32.2.2.2, alineas "o’ o b 1324900 3 5
32.2.4.1 1324918 A
32.2.4.1.1 132492-6 4

32.5.4. 1324934 3 5
32.3.9.2 1324942 2 5
32.3.9.3.4 1324950 ‘ 5
3242 e item 32.4.2.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e" .1.:3;5496-9 3 S
32.102 1324977 5 5
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Art. 11 Alterar, no Anexo Il da Norma Regulamentadora n2 28 (NR-28) - Fiscalizacdo e Penalidades,
com redacdo dada pela Portaria SEPRT n2 1.067, de 2019, os seguintes cédigos de ementa da NR-34, que
passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

NR 34

ltem/Subitem Cédigo Infracéo Tipo
34.4.1 134677-6 4 S
34.7.7 e 34.7.8, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f", "g" e "h" [134676-8 4 S

34.7.10,34.7.10.1, alineas "a" e "b", € 34.7.10.2, alineas
"O“ e IIbII

Art. 12 Alterar, no Anexo Il da Norma Regulamentadora n2 28 (NR-28) - Fiscalizacdo e Penalidades,
com redacdo dada pela Portaria SEPRT n2 1.067, de 2019, os seguintes cédigos de ementa da NR-36, que
passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

NR 36

ltem/Subitem Cédigo Infracéo Tipo
36.12.6.1 136381-6 2 S
36.16.6, alineas "a", "b", "c", "d" e "e" 136382-4 2 S

Art. 13 Alterar, no Anexo Il da Norma Regulamentadora n2 28 (NR-28) - Fiscalizacdo e Penalidades,
com redacdo dada pela Portaria SEPRT n2 1.067, de 2019, os seguintes cédigos de ementa da NR-37, que
passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

NR 37

ltem/Subitem Cédigo Infragdo Tipo
37.8.1 137612-8 2 S
37.8.3 137613-6 2 S
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Art. 14 Ficam revogados os cddigos de ementas das NR-4, NR-5, NR-6, NR-7 e NR-31 constantes do
Anexo Il da Norma Regulamentadora n? 28 (NR-28) - Fiscalizacdo e Penalidades, com redacdo dada pela
Portaria SEPRT n2 1.067, de 2019.

Art. 15 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUIZ MARINHO

(DOU, 30.01.2026)

BOLT9618---WIN/INTER

NORMA REGULAMENTADORA N° 22 - NR-22 - SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL NA
MINERAGAO - POEIRAS MINERAIS - NOVO ANEXO V DA NR-22 - CALOR - ANEXO | DA NR-9 -
NORMA REGULAMENTADORA N° 9 - NR-9 - AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES
OCUPACIONAL A AGENTES FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICO - ALTERACOES

PORTARIA MTE N° 105, DE 29 DE JANEIRO DE 2026.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria MTE n2 105/2026, moderniza a
seguranca na mineracdo ao alterar a NR-22 (Seguranga e Sadde Ocupacional na Mineragéo) e aprova o novo
Anexo V, que trata da exposi¢do a poeiras minerais. A norma, vigente desde 30/01/2026, intensifica controles
de risco, incluindo gestdo de calor (NR-9) e automacdo em dreas criticas.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO.
CONTEXTUALIZACAO
1) Identificagdo do ato normativo

e Tipo: Portaria ministerial (ato infralegal — Seguranca e Sadde no Trabalho)
e Numero / Data: Portaria MTE n° 105, de 29/01/2026

e Publicagéo: DOU de 30/01/2026, Segéo 1, p. 127-130

e Ementa (titulo): “Altera itens da NR-22... aprova o Anexo V — Exposig@o a Poeiras Minerais — da
NR-22; e dd outras providéncias.”

e Orgéo emissor: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) — Gabinete do Ministro

e Vigéncia: na data de sua publicacéo (efeitos imediatos)

2) Objeto e contexto regulatério
A Portaria promove trés movimentos normativos centrais:

1. Reestrutura o item 22.15 da NR-22, que deixa de tratar “prote¢do contra poeira mineral” e
passa a tratar “Exposicéo ao Calor”, remetendo expressamente ao Anexo Il da NR-9 (calor).
2. Ajusta pontos do Anexo Il (Calor) da NR-9, incluindo:
o mudanca do titulo do Quadro 1 (para contemplar também trabalhadores néo
aclimatizados);
o reforco de medida operacional: acesso a locais termicamente mais amenos para
pausas/recuperacdo térmica.
3. Aprova o novo Anexo V da NR-22 (ExposicGo a Poeiras Minerais), estruturando metodologia
minima de caracterizagdo, avaliagdo, prevencdo, documentagéo e vigildncia de sadde para
poeiras minerais em atividades abrangidas pela NR-22.

3) Diretrizes e principios técnicos-juridicos envolvidos

Embora a Portaria néo traga “principios” em capitulo préprio, ela se ancora em fundamentos tipicos do
SST e gestdo de riscos:
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e Prevencéo / redugdo de riscos (énfase em monitoramento periédico, niveis de acéo, limites e
condutas)

e Gestdo baseada em evidéncias (perfil de exposicdo, medigdes representativas, tratamento
estatistico quando aplicdvel)

e Rastreabilidade documental e transparéncia (registro minimo, disponibilidade «
trabalhadores/sindicatos/Inspec¢do do Trabalho)

4) Estrutura e contetdos principais (por artigos e blocos tematicos)
4.1. NR-22 - ltem 22.15 passa a tratar ExposicGo ao Calor (remisséo a NR-9)

Nucleo do comando: onde houver exposi¢do ao calor, a organiza¢éo deve monitorar periodicamente
conforme diretrizes, requisitos, niveis de acéo e limites do Anexo Il da NR-9.

Trecho-chave (in verbis): “22.15 ExposicGo ao Calor ... ‘a organizagdo deve realizar o
monitoramento periddico...” ... ‘Quando ultrapassados os limites... devem ser adotadas medidas
preventivas e corretivas...””

Implicacdo prdtica imediata: o item 22.15 deixa de ser “um capitulo de poeira” e passa a ser “um
capitulo de calor”, consolidando a governanca do tema Calor no Anexo Il da NR-9.

4.2. NR-9 (Anexo Il - Calor) - ajustes pontuais com efeito operacional

(i) Alteragdo do titulo do Quadro 1O Quadro 1 passa a incluir, no titulo, trabalhadores néo
aclimatizados, e ndo apenas “nivel de acéo para aclimatizados”.

In verbis (titulo): “Quadro 1 - Nivel de A¢Go para Trabalhadores Aclimatizados e Limite de
ExposicGo Ocupacional para trabalhadores néo aclimatizados”
(ii) Alteragéo da alinea “c” do item 4.2.2Impde disponibilizacdo de acesso a locais (inclusive naturais)
termicamente mais amenos para pausas e recuperagdo térmica, inclusive em ambientes abertos e distantes de
estruturas.

In verbis (nucleo): “disponibilizar acesso a locais... termicamente mais amenos... permitindo
a recuperacdo térmica...”

4.3. NR-22 - Aprovacédo do Anexo V: Exposicdo a Poeiras Minerais (novo marco técnico-operacional)
o

A Portaria aprova o Anexo V, e determina sua interpretagéo pela Tipificagdo 1 (Portaria MTP n®
672/2021, art. 118).

Também fixa, até definigdo na NR-9, valor 0,05 ppm para LEO relativo a “Silica Cristalina” e “Silica
Cristobalita”, para atendimento do item 4.3.1 do Anexo V.

4.3.1. Estrutura do Anexo V (visé@o funcional)

1. Obijetivo: diretrizes/procedimentos para avaliar exposicdes a poeiras minerais e subsidiar
prevencdo.

2. Campo de aplicagéo: locais onde haja/possa haver exposicdo nas atividades abrangidas pela
NR-22.

3. CaracterizacGo da exposicdo (minimos obrigatérios): descricdo de processos e condicdes,
composigdo mineralégica, caracterizacdo das poeiras, agravos, fontes, medidas existentes, grupos
de exposigdo similar, dados de salde e avaliagdes anteriores. 4. Avaliacéo (perfil de exposigéo):
medi¢Go na zona respiratéria, em grupos de exposicdo similar, com regras diferentes conforme
nimero de medi¢des. 5. Medidas de prevengdo: dgua disponivel, umidificaggo em
perfuracdo/corte, controle  de  dispersdo, limpeza/umidificacgo  de  superficies,
enclausuramento/isolamento quando possivel etc. 6. Vigilancia da saudde: conforme NR-7. 7.
Documentacgéo: contetdo minimo do registro + disponibilidade aos interessados e fiscalizacdo. 8.
Asbesto: avaliacdo semestral quando aplicavel + guarda por 40 anos + direitos de representantes
dos trabalhadores.
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4.3.2. Regras criticas de avaliagéo (o que muda “na prética”)
a) Perfil de exposicdo com 3 a 5 medicoes

e perfil = média aritmética simples;

o se>10% e <50% do LEO: incluir no PGR medidas para minimizar probabilidade de ultrapassar
LEO;

e se >50% e <100% do LEO ou alguma medicdo acima do LEO: incluir medidas e/ou realizar
mais medi¢des até totalizar minimo de 6.

b) Perfil de exposicdo com 6 ou mais medicées

e exige tratamento estatistico e uso do limite superior da média estimada para distribuicéo
lognormal com 95% de confianca (LSC 1,95%).
e condutas por faixa do perfil:
o <10% do LEO: manter condicdes;
o =210% e <100%: adotar ou aprimorar medidas;
o >100%: manter atividades somente com EPR compativel até retorno abaixo do LEO +
reduzir exposic@o + informar PCMSO + informar trabalhadores.

c) Reajuste do LEO para jornadas acima de 8h/dia ou 40h/semana

e corrige LEO por fatores: FRD = 8/horas didrias e FRS = 40/horas semanais; aplica o mais
rigoroso quando ambos incidirem.

d) Reavaliacéo periédica (controle e eficacia)
e avaliagdes quantitativas a cada 24 meses para comprovar controle e avaliar eficdcia.

e) Documentacdo minima e transparéncia Registros devem conter (entre outros): LEO utilizados
(incluindo  reajustados), identificacdo de grupos e trabalhadores amostrados, certificados/calibragao,
datas/hordérios, condigdes ambientais, relatérios laboratoriais, método analitico, resultados e célculos estatisticos
- e devem estar disponiveis a trabalhadores, sindicatos e Inspecdo do Trabalho.

4.4, NR-22 - Alteragées adicionais (itens operacionais e de engenharia de seguranca)
A Portaria altera diversos pontos da NR-22, com destaque para:

¢ Plataformas de trabalho/passarelas/superficies (22.9): estabilidade, piso
resistente/antiderrapante, protecéo coletiva contra quedas, largura minima (0,60m, com excecéo
0,50m em trechos curtos), e vedacéo de uso de maquinas néo projetadas como plataforma.

e Equipamentos para guindar materiais (22.11): indicacdo de carga méxima e dispositivo que
paralise em ultrapassagem; requisitos adicionais para cacambas (skip) em subsolo, incluindo
protegdes e limitadores.

¢ Instalagées e seguranca elétrica (22.18): comandos de seguranga e vedagdo de burlas; regras
de condutores e recolhimento de cabos; intervengdes em locais com gases inflamdveis/explosivos.
e Explosivos (22.19): reforcos procedimentais (planejamento, restricdes de acesso,
armazenamento, responsabilidades).

e VentilagGo (22.22): requisitos de projeto, manutencéo e controles, com vedacdes e exigéncias
de seguranca operacional.

o Depésitos/pilhas/rejeitos/barragens (22.24): sinalizagéo, restricéo de acesso, monitoramento,
evacuacdo/isolamento em risco grave, e obrigacdes de disponibilizagéo de relatérios e planos
(PAE/PAEBM etc.).
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5) Revogagodes, exclusdes e cronogramas (pontos de maior risco de néo conformidade)
5.1. Revogagdo expressa
e Revoga “os artigos 12 e 32" da Portaria MTE n°® 2.105/2024.
5.2. Aplicabilidade imediata (barragens) e prazos longos (até 60 meses)
A Portaria disciplina a aplicacdo do item 22.24.8 (Zona de Autossalvamento):

e imediata para barragens alteadas a montante;

e para outros métodos, exigéncia vinculada a prazo de 60 meses contado conforme a disciplina
do ato;

e 22.24.8.1: aplicagdo imediata para todas as barragens, independentemente do método
construtivo.

Ponto de atencéo: essa parte costuma gerar alto risco regulatério em auditorias e fiscalizacées, porque
combina “efeitos imediatos” com “janelas de adaptag@o” por método construtivo.

5.3. Alteracéo de cronograma (Portaria MTE n°® 225/2024)

Hd atualizacdo do cronograma de implementacéo de itens da NR-22 (prazos em anos e condigdes),
incluindo referéncias a: 22.7.4,22.7.12,22.12.11/22.12.11.1, 22.24.13.

5.4. Exclusdes de itens (enxugamento normativo)

O ato exclui uma lista extensa de itens/subitens e quadro do Anexo IV da NR-22 (Portaria MTE n2
225/2024).

6) Quadro-sintese dos dispositivos e efeitos (modelo INFORMEF)

Dispositivo (Trecho in verbis (nicleo) Efeito pratico/impacto

Art. 12 “22.15 Exposico ao Calor... monitoramento |Integra o tema “calor” (NR-22) ao regime
) periédico... Anexo Il da NR-9” técnico do Anexo lll da NR-9

Art. 92 “Quadro 1... Limite... para trabalhadores néo |Fortalece governanca para néo aclimatizados
’ aclimatizados” no Anexo Il (Calor)

{30 “locais... termicamente  mais  amenos... |[Exigéncia operacional relevante em atividades

' pausas... recuperacédo térmica” externas/dreas abertas

Define critério interpretativo (impacto em

Art. 42, 8§12 |“Anexo V... interpretado com a Tipificacéo 1” fiscalizactio eyl bes)

“valor 0,05 ppm... ‘Silica Cristalina’... |Define par@metro provisério sensivel (controle

o goo
Art. 42, 82 ‘Cristobalita’...” e EPR/engenharia)

Adequagdo imediata  (PGR, rofinas e

Art. 13 “entra em vigor na data de sua publicagdo” documentos)

7) Impactos e implicagdes prdticas (checklist de adequagéo)
7.1. Para empresas de mineracéo (empregadores)

1. Revisar PGR (NR-1) para incorporar/atualizar:
o calor (monitoramento periédico, niveis de acdo, medidas corretivas);
o poeiras minerais (caracterizacdo, grupos de exposicdo similar, plano de acdo por faixas do

LEO).
2. Criar/ajustar procedimento de pausas e recuperagéo térmica, com evidéncia de “locais mais
amenos” disponiveis — inclusive em frentes externas.

3. Implementar plano de amostragem (3-5 ou =6 medicdes) e, quando =6, garantir tratamento
estatistico e registro dos célculos.

4. Documentacéo: padronizar relatério com o rol minimo exigido e politica de guarda/acesso.

5. Jornadas néo usuais: aplicar reajuste do LEO (FRD/FRS), mantendo meméria de cdlculo.
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6. Integracdo com PCMSO (NR-7): em exposicdo acima de 100% do LEO, informar médico
responsdvel e trabalhadores (medidas adicionais).

7.2. Para SESMT e gestdo operacional

e A Portaria “puxa” o tema para rotinas mensurdveis (medi¢ées, periodicidade, estatistica, faixas
de conduta). Isso aumenta exigéncia de maturidade documental e rastreabilidade em auditorias.

7.3. Para fiscalizagdo e contencioso (riscos mais provéveis)

e Autuagéo por auséncia de evidéncia (ndo basta “dizer que faz”; é preciso registro minimo e
método coerente).

e Discussées sobre tipificacdo (Tipificagdo 1) e enquadramento de condutas em inspegdo.

e Debate técnico sobre LEO provisério de silica (0,05 ppm) até definicdo na NR-9 — tema
sensivel em pericias e laudos.

8) Matriz de risco (INFORMEF) — pontos criticos

e ALTO RISCO
o  Exposicdo >100% LEO sem EPR compativel e sem plano de reducéo/registro
o Auséncia de dados minimos de caracterizacdo (GHE, mineralogia, fontes, histérico)
o  Falta de “locais mais amenos” e pausas documentadas em calor (operagdes externas)
e MEDIO RISCO
o Amostragem insuficiente ou ndo representativa; falta de estatistica quando exigida
o LEO néo reajustado em jornadas superiores (sem meméria de célculo)
e BAIXO RISCO
o Ajustes de forma (titulo de quadro, glossdrio), desde que normas operacionais estejam
implementadas

9) Conclusées e recomendacdes prdticas (posigdo técnica)

1. A Portaria MTE n°® 105/2026 “fecha a conta” do tema poeiras minerais na mineragéo ao
instituir ~ um  Anexo préprio  na NR-22, com metodologia minima de
caracterizacdo/avaliagdo/conduta/documentagdo - ou seja, ndo é mais aceitdvel tratar poeira
mineral apenas por diretrizes genéricas.
2. Ao deslocar o item 22.15 para calor e remeter ao Anexo lll da NR-9, a Portaria torna o tema
“calor” auditavel, exigindo monitoramento periédico e medidas quando atingidos niveis/limites.
3. Recomenda-se, como resposta institucional segura, um plano de adequagéo em 4 frentes:

o Governanca: atualizar PGR, procedimentos, responsabilidades e rotinas;

o Medigées/estatistica: consolidar amostragem (GHE), laboratério e método;

o Engenharia/operacional: controle de poeira (umidificacdo, enclausuramento quando

possivel), pausas térmicas;

o Documentagdo e defesa: relatérios completos, memérias de célculo (FRD/FRS),

evidéncias de comunicagdo ao PCMSO e aos trabalhadores quando cabivel.

Referéncia de publicagdo no DOU (controle editorial): DOU 30/01/2026, Secéo 1, p. 127-130.

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributéria, Trabalhista e Empresarial
‘Produzindo informagéo segura, normativa e prética para decisées estratégicas”

Altera itens da Norma Regulamentadora n? 22 (NR22) - Seguranca e Sadde Ocupacional na Mineragéo;
aprovada o Anexo V - Exposigdo a Poeiras Minerais - da NR-22; e d& outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il
do parégrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 46, caput, inciso VI, da Lei n2
14.600, de 19 de junho de 2023, no art. 12, inciso VI, Anexo |, do Decreto n? 12.764, de 28 de novembro de
20256, e no Processo n? 19966.101225/2021-35,

RESOLVE:

Art. 12 O capitulo 22.15 - Protecdo contra Poeira Mineral, da Norma Regulamentadora n® 22 (NR-22) -
Seguranca e Sadde Ocupacional na Mineracéo, publicada pela Portaria MTE n ¢ 225, de 26 de fevereiro de

2024 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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"22.15 Exposi¢éo ao Calor

22.15.1 Nos locais onde haja exposicdo ao calor, a organizag@o deve realizar o monitoramento
peridédico das exposicdes, de acordo com as diretrizes, requisitos, niveis de acdo e limites de exposig@o
ocupacionais estabelecidos pelo Anexo Il da NR-9.

22.15.1.1 Quando ulirapassados os limites de exposicéo ocupacional ou atingidos os niveis de

agdo para exposicdo ao calor, devem ser adotadas medidas preventivas e corretivas estabelecidas no
Anexo Il da NR-9." (NR)

Art. 22 Alterar o titulo do Quadro 1 - Nivel de A¢do para Trabalhadores Aclimatizados - do Anexo IlI -
Calor - da Norma Regulamentadora n2 9 (NR-9) — Avaliagdo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacional a Agentes
Fisicos, Quimicos e Biolégicos, publicada pela Portaria SEPRT n2 6.735, de 10 de marco de 2020, que passa a
vigorar com o seguinte redacéo:

"Quadro 1 - Nivel de A¢éo para Trabalhadores Aclimatizados e Limite de Exposicdo Ocupacional
para trabalhadores né&o aclimatizados" (NR)

Art. 32 Alterar a alinea "c", do item 4.2.2 do Anexo lll - Calor - da NR-9 que passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

c) disponibilizar acesso a locais, inclusive naturais, termicamente mais amenos, que possibilitem
pausas, permitindo a recuperacdo térmica nas atividades realizadas em locais abertos e distantes de
quaisquer edificagdes ou estruturas naturais ou artificiais." (NR)

Art. 42 Aprovar o Anexo V - Exposic@o a Poeiras Minerais - na NR-22, com a redacdo constante do Anexo
desta Portaria.

8§ 12 Determinar, conforme previsto no art. 118, da Portaria MTP n? 672, de 8 de novembro de 2021,
que o Anexo V da NR-22 seja interpretado com a Tipificagéo 1.

8§ 22 Para atendimento do item 4.3.1, do Anexo V, da NR-22, fica estabelecido o valor 0,05 ppm para o
Limite de Exposigdo Ocupacional (LEO) referente aos agentes quimicos "Silica Cristalina" e "Silica Cristobalita",
até que haja definicdo na NR-9.

Art. 52 A NR-22, publicada pela Portaria MTE n2 225, de 26 de fevereiro de 2024, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

k) sistema de frenagem dimensionado de forma a possibilitar a sustentacdo em até duas vezes
a carga méxima de trabalho, independentemente de sua posicéo.
2OMBVORL ............... s nnnnessennsenens

22.9 Plataformas de trabalho, passarelas e superficies de trabalho.

22.9.1 As plataformas de trabalho, as passarelas e seus acessos devem possuir:

a) garantia de sua estabilidade e condigdes de uso;

b) piso resistente e antiderrapante; e

c) protecdo coletiva contra quedas, com as dimensdes previstas no item 22.6.5 desta NR.

22.9.2 Os postos de trabalho devem ser acessados por meio de plataformas de trabalho
elevadas, fixas ou méveis, sempre que a altura dos locais de trabalho for superior a 2,0 m (dois metros)
ou a conformacdo do piso ndo possibilite a seguranca necesséria.

22.9.2.1 E proibido utilizar méquinas e equipamentos como plataforma de trabalho elevada,
quando esses ndo tenham sido projetados e construidos para este fim.

22.9.2.2 As méquinas e equipamentos adaptados para utilizagdo como plataforma de trabalho
elevada devem cumprir o disposto no Anexo Xl — Equipamentos de guindar para elevacéo de pessoas e
realizacdo de trabalho em altura - da NR-12 e seu funcionamento autorizado por profissional legalmente
habilitado.

22.9.3 As plataformas de trabalho, passarelas e seus acessos devem possuir largura Gfil minima
de 0,60 m (sessenta centimetros).
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22.9.3.1 A largura Util minima das plataformas de trabalho, passarelas e seus acessos poderd
ser reduzida para 0,50 m (cinquenta centimetros) quando seu comprimento for menor que 2,00 m (dois
metros).

22.9.4 Trabalhos em pilhas de estéril e minério desmontado e em desobstru¢do de galerias
devem ser executados de acordo com procedimentos de seguranca elaborados pela organizagéo.

22.9.5 Nos trabalhos realizados em superficies com risco de quedas superior a 2,0 m (dois
metros), deve ser atendido o disposto na Norma Regulamentadora n2 35 (NR-35).

22.9.6 Para transposicdo de pocos, chaminés ou aberturas no piso devem ser instaladas
passarelas dotadas de sistema de protegdo coletiva contra quedas, com as dimensdes previstas no item
22.6.5 desta NR.

e) possuir sistema de protecéo coletiva contra quedas, com as dimensdes previstas no item
22.6.5 desta NR.

22.10.2.1 Escadas fixas verticais utilizadas para saida em caso de emergéncia ficam dispensadas
do atendimento previsto no item 22.10.2.

22.11 Equipamentos para Guindar Materiais

22.11.1 Os equipamentos utilizados para guindar materiais devem possuir:

a) indicacdo de carga mdxima permitida; e

b) dispositivo de seguranca que garanta sua paralisagéo em caso de ultrapassagem dos limites
de carga méxima de operagéo.

22.11.1.1 Os equipamentos de guindar materiais devem ser utilizados de acordo com as
recomendagdes do fabricante e com o disposto na Norma Regulamentadora n? 11 (NR-11)

22.11.2 Os equipamentos de guindar materiais, por meio de cagambas (skip), além do disposto
no item 22.11.1, devem ser dotados dos seguintes requisitos minimos:

b) protecdo fixa ou protecGo mével intertravada por dispositivo de seguranga monitorado por
interface de seguranca que evitem o acesso indevido ao pogo ou drea de operacdo do equipamento;

c) indicagdo da velocidade méxima de operacéo;

d) dispositivo de seguranca que garanta sua paralisagdo em caso de ultrapassagem do limite de
velocidade maxima de operagéo;

e) dispositivo limitador de fim de curso;

f) indicador de profundidade funcionando independente do tambor; e

g) freio de seguranca contra recuo.

22.11.2.1 O sistema de frenagem do equipamento de guindar materiais, em subsolo, acionado
por guincho deve atuar quando:

c) os dispositivos de seguranca forem ativados; e

d) houver interrupgéo da energia.

22.11.2.2 O sistema de frenagem sé poderé liberar o equipamento quando os motores
estiverem ligados.

22.12.13 A instalacgo de dispositivos de seguranca nas mdéquinas e equipamentos
autopropelidos deve ser realizada por profissional legalmente habilitado ou profissional qualificado ou
capacitado, devidamente autorizados pela organizagéo.

22.12.16 Devem ser adotadas medidas adicionais de seguranca, quando for realizada
manutengdo, inspecdo e reparos de mdquinas ou equipamentos autopropelidos sustentadas somente
por sistemas hidrdulicos ou pneumdticos.

22.12.18 O inicio da movimentacdo de mdquinas e equipamentos autopropelidos deve ser
precedido da emisséo de sinal sonoro.

22.14.3 As galerias devem ser projetadas e construidas de forma a garantir a seguranca dos
operadores das mdquinas e equipamentos que por elas transitam, assegurando condicées adequadas
de trafegabilidade e impedindo o contato acidental com o teto e paredes.
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22.18.3.1 Os condutores de energia elétrica quando instalados no teto de galerias devem estar
numa altura e localizacdo compativeis com o trénsito seguro de pessoas, mdquinas e equipamentos e
protegidos contra contatos acidentais.

22.18.3.2 Em planos inclinados, galerias e pogos, os condutores de energia elétrica devem ser
instalados em suportes fixos.

22.18.10 Os sistemas automdticos de recolhimento de cabos, utilizados em equipamentos
elétricos méveis, devem ser projetados de modo a garantir a seguranca elétrica, assegurando que
estejam eletricamente soliddrios & carcaca do equipamento principal para evitar riscos de choque
elétrico.

22.18.11 Em locais com ocorréncia de gases inflamdveis e explosivos, as intervengdes nas
instalacdes elétricas devem ser realizadas, com a chave de acionamento desligada e bloqueada,
monitorando-se continuamente a concentracéo dos gases, de forma a garantir a seguranca e satde dos
trabalhadores envolvidos.

22.18.12 Os dispositivos de seguranca das instalagdes elétricas ndo devem ser burlados.

22.18.15 Os componentes das instalacdes elétricas em desuso devem ser desenergizados,
conforme definido na NR-10, e quando néao forem mais utilizados devem ser retirados.

c) quantidade de explosivos planejada por furo;
d) tipos de explosivos e acessérios que serdo utilizados;

22.19.2.2 A alinea "h" do item 22.19.2 aplica-se exclusivamente as minas de subsolo e a alinea
do item 22.19.2 aplica-se exclusivamente as minas a céu aberto.

i) examinar e conferir periodicamente os registros de consumo de explosivos e acessérios.

22.19.5 O desmonte com uso de explosivos deve obedecer as seguintes condigdes:

a) hordrios de detonagéo previamente definidos e consignados em placas visiveis na entrada de
acesso ds dreas da mina;

b) durante a atividade de carregamento, a érea de risco deve ser sinalizada e o trabalho restrito
ao pessoal autorizado;

c) realizar a limpeza dos furos

d) a érea de risco de carregamento deve ser evacuada e vigiada antes do inicio do desmonte;

e) precedido do acionamento de sistema sonoro, visual ou de outra solugéo tecnolégica de maior
eficacia;

f) dispor de abrigo para uso eventual daqueles que acionam a detonagéo; e

g) na impossibilidade de detonacdo de frentes que estejam parcial ou totalmente carregadas a
drea deve ser evacuada e isolada até que cesse o motivo do impedimento da detonagéo.

2BOBOR] .............. .. s aes

a) a existéncia de contencdo do macico, conforme o plano de lavra;

22.19.6.1 E proibida a deposicdo de qualquer material que ndo sejam explosivos ou acessérios
dentro dos locais de armazenamento.

22.19.8 Os locais de armazenamento de explosivos e acessérios no subsolo devem:

a) conter, no méximo, a quantidade a ser utilizada num periodo de 5 (cinco) dias de trabalho;

b) ser instalados em locais tratados e com contencéo, de forma a evitar impactos acidentais com
queda de materiais;

c) ser trancados;

d) ser independentes, separados e sinalizados;

e) ser sinalizados no fluxograma de ventilacdo da ming; e

f) manter umidade e temperatura em conformidade com recomendagao dos fabricantes.

22.19.8.1 O sistema de contencdo num raio de 25 m (vinte e cinco metros) dos locais de
armazenamento de explosivos e acessérios deve ser constituido de material incombustivel.

22.19.9 O acesso aos depésitos de explosivos e de acessérios, sé pode ser liberado a pessoal
devidamente capacitado, qualificado ou habilitado e autorizado pela organizagdo ou acompanhado de
pessoa que atenda a estes requisitos.
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22.19.9.1 A menos de 20 m (vinte metros) de locais de armazenamento de explosivos e
acessérios em subsolo somente serd permitido o acesso de pessoas que trabalhem naquela drea e para
execugdo de manutencdo das galerias.

22.19.11 E proibida a permanéncia de explosivos e acessérios iniciadores fora dos depésitos ou
locais de armazenamento, apéds a conclusdo do trabalho de carregamento.

22.19.11.1 Explosivos e acessérios ndo usados devem ser retornados imediatamente aos
depdsitos ou locais de armazenamento respectivos.

22.19.16 E proibido a movimentacdo interna de explosivos com outros materiais ndo
relacionados ao desmonte, bem como com pessoas estranhas & atividade.

22.19.27 Em minas com baixa umidade relativa do ar, sujeitas ao acimulo de eletricidade
estdtica, o blaster deve usar pulseira antiestdtica ou outra solucdo técnica de maior eficécia, durante a
atividade de montagem do circuito e detonacéo elétrica.

22.22.1 As minas de subsolo devem possuir um sistema de ventilacdo mecénica em fungdo do
plano de lavra e desenvolvimento da mina, projetado e elaborado por profissional legalmente habilitado.

22.22.2.1 O sistema de ventilacéo deve garantir por meio de procedimentos ou dispositivos,
que:

a) os gases de combustéo provenientes de incéndio na superficie ndo penetrem no seu interior;
e

b) os gases de combustdo ou outros gases téxicos gerados em seu interior em virtude de incéndio
néo sejom carreados para as frentes de trabalho ou sejom adequadamente diluidos.

22.22.4 O sistema de ventilagdo mecénica deve possuir plano de manutengéo elaborado sob
responsabilidade de profissional legalmente habilitado.

22.22.5 Para cada mina deve ser elaborado e implantado um fluxograma de ventilagéo
atualizado, contendo a localizagdo, a vazdo e a pressdo dos ventiladores principais e de emergéncia e
o sentido do fluxo de ar, de acordo com o projeto de ventilacao.

22.22.6 A organizagdo deve implementar o projeto do sistema de ventilacdo por meio de Plano
de Ventilag@o (PV) em conformidade com o processo de lavra, desenvolvimento e operacéo da mina,
considerando a seguranca e satde dos trabalhadores.

22.22.20 As estruturas utilizadas para a separagéo de ar fresco do ar viciado de ventilagdo
devem ser conservadas em boas condicdes de vedacéo de forma a proporcionar um fluxo suficiente de
ar nas frentes de trabalho.

22.22.20.1 Na corrente principal, as estruturas utilizadas para a separagéo de ar fresco do ar
viciado devem ser construidas com alvenaria ou material resistente & combustdo ou revestido com
material antichama.

22.22.27.1 Em caso de manutengdo na ventilacdo auxiliar devem ser seguidos os seguintes
requisitos:

22.22.28 E vedada a ventilacdo utilizando ar comprimido, salvo em situacdo de emergéncia ou
quando este for devidamente tratado para a remogéo de impurezas.

22.22.28.1 O ar de descarga de mdquinas e equipamentos néo é considerado ar de ventilagdo.

22.22.31 No caso de minas grisutosas ou com ocorréncia de gases toxicos, explosivos ou
inflamdveis o controle de suas concentracdes deve ser feito a cada turno, nas frentes de trabalho em
operacdo e nos pontos importantes da ventilagéo.

22.23.4 Nas atividades manuais de retirada ou quebra de materiais presos durante a
alimentagé@o de britadores e outros equipamentos, o trabalhador deve estar conectado ao sistema de
prote¢éo individual contra queda, nos termos da NR-35.

22.23.7.1 Os processos de lixiviacdo devem estar sob responsabilidade técnica de profissional
legalmente habilitado e devem ser executados por trabalhadores capacitados.

22.24.1 Os depésitos de estéril, rejeitos e produtos devem ser projetados, implementados e
mantidos sob responsabilidade de profissional legalmente habilitado e atender as normas em vigor.
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22.24.2 A construcdo de depdsitos de estéril, rejeitos e produtos deve ser precedida de estudos
geotécnicos, hidrolégicos e hidrogeolégicos.

22.24.3 Os depbésitos de estéril, rejeitos e produtos devem ser monitorados sob supervisdo de
profissional legalmente habilitado e dispor de monitoramento da percolacdo de dgua, do lengol fredtico
e da movimentagdo da estrutura, conforme definido em projeto e no estudo da sua estabilidade.

22.24.4 Os depésitos de estéril, rejeitos e produtos devem atender ao fator de seguranca de
estabilidade minimo estabelecido nas normas técnicas nacionais e nas normas da ANM.

22.24.5 Os acessos aos depdsitos de produtos, estéril, rejeitos e as barragens de mineragédo
devem ser sinalizados e restritos ao pessoal necessdrio aos trabalhos ali realizados.

22.24.6 Nas situacdes de grave e iminente risco de colapso de depésito de estéril, rejeitos e
produtos as dreas de risco devem ser evacuadas e isoladas e a evolugéo do processo deve ser
monitorada, informando-se todo o pessoal potencialmente afetado, conforme definido no Plano de
Atendimento a Emergéncias (PAE).

22.24.7 As pilhas de produtos finais armazenadas temporariamente nos pétios das instalacoes
de tratamento de minério estdo excluidas da obrigatoriedade do capitulo 22.24 desta NR.

22.24.8 Somente se admite na Zona de Autossalvamento das barragens de mineracéo a
permanéncia de trabalhadores estritamente necessérios ao desempenho das seguintes atividades:

a) operacéo e manutencdo da barragem;

b) operacdo e manutencdo de estruturas e equipamentos associados & barragem;

c) descaracterizagdo das barragens de mineragéo; e

d) obras de reforco para recuperacdo dos fatores de seguranca das barragens de mineragéo.

22.24.8.1 E proibida a permanéncia de qualquer trabalhador na Zona de Autossalvamento das
barragens de mineragdo quando constatada situagdo de grave e iminente risco para a seguranca e
satde dos trabalhadores.

22.24.9 A organizacdo que possuir barragens inseridas na Politica Nacional de Seguranca de
Barragens (PNSB) deve manter, a disposicdo do Servico Especializado em Seguranga e em Medicina do
Trabalho (SESMT), quando houver, e da representacdo sindical profissional da categoria preponderante
o Plano de Seguranga das Barragens incluindo o Plano de Acdo de Emergéncia para Barragens de
Mineragdo (PAEBM).

22.24.10 O cronograma das Inspecdes Regulares deve ser disponibilizado previamente ao
SESMT, quando houver.

22.24.11 O Relatério de Inspegéo de Seguranga Regular da barragem e a respectiva Declaragéao
de Condicdo de Estabilidade (DCE) e o Relatério de Conformidade e Operacionalidade do PAEBM e
respectiva Declaracéo de Conformidade e Operacionalidade (DCO), conforme previsto nas normas da
ANM, devem ser disponibilizados ao SESMT, quando houver, e encaminhados & representacéo sindical
profissional, quando solicitado, no prazo de 10 (dez) dias.

22.24.12 A organizacdo deve informar ao SESMT, quando houver, & representacéo sindical
profissional da categoria preponderante e ao érgéo regional competente em seguranca e sadde do
trabalho os casos de anomalias que impliquem no desencadeamento de inspegdo especial, conforme
exigéncia da ANM.

22.24.13 Dentro do perimetro de seguranca das pilhas, definido no projeto e no estudo de
estabilidade, é vedada a concepcdo, a construcdo, a manutencéo e o funcionamento de instalagdes
destinadas as atividades de produgdo, auxiliares, administrativas, de vivéncia, de salde e recreago.

22.24.14 A deposicdo definitiva ou tempordria de produtos téxicos ou perigosos deve ser
realizada com seguranca e de acordo com a regulamentagéo vigente dos érgdos competentes.

22.24.15 Os depésitos de substancias e produtos quimicos téxicos ou perigosos devem possuir
sistema de contencéo sinalizado e compativel com o volume armazenado.

22.26.5.2 Para os trabalhos realizados nas frentes de servico, os locais de instalacdo das
cémaras de refigio, assim como tempo de permanéncia devem ser definidos por profissional legalmente
habilitado, considerando o PV, devendo as |ustificativas técnicas e as memérias de célculo constar do
PAE.

22.27.1. Em minas subterrdneas de carvéo a organizacéo deve identificar as fontes de geracéo
de poeiras, adotando a umidificacdo como medida de prevencdo para reduzir o risco de explosdo.

22.31.1 Toda mina subterranea em atividade deve possuir, obrigatoriamente, no minimo, duas
vias de acesso & superficie, uma via principal e uma alternativa ou de emergéncia, separadas entre si e
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comunicando-se por vias secunddrias, de forma que a interrupcdo de uma delas néo afete o trénsito
pela outra.

22.31.1.1 No subsolo, as vias principais e secunddrias devem proporcionar condigdes seguras
para que todos os trabalhadores, a partir dos seus locais de trabalho, possam ser imediatamente
evacuados em caso de emergéncia.

22.34.2 Nas frentes de trabalho devem ser disponibilizadas instalagdes sanitarias higienizadas,
a uma distdncia maxima de 250 m (duzentos e cinquenta metros), separadas por sexo.

22.34.2.1 As instalagdes sanitdrias devem possuir:

a) uma bacia sanitdria para cada grupo de 20 trabalhadores ou fragéo, considerando o nimero
de trabalhadores usudrios do turno com o maior contingente;

b) um lavatério para cada grupo de 20 trabalhadores ou fracdo, considerando o nimero de
trabalhadores usudrios do turno com o maior contingente; e

c) material para lavagem e enxugo das méos, sendo proibido o uso de toalhas coletivas.

22.34.2.1.1 Nas frentes de trabalho as instalagdes sanitérias podem ser substituidas por
banheiros quimicos, desde que:

a) possuam mecanismo de descarga ou de isolamento dos dejetos;

b) possuam respiro e ventilagéo;

c) possuam material para lavagem e enxugo das méos, sendo proibido o uso de toalhas
coletivas; e

d) seja garantida a higienizacdo a cada turno e retirada didria dos dejetos.

22.34.2.2 Naquelas atividades de trabalho de curta duragGo, onde é mantido veiculo
automotivo para o deslocamento dos trabalhadores, a distdncia para as instalacdes sanitdrias pode ser
ampliada para até 1.000 m (mil metros).

22.34.5 A organizagédo deve fornecer ao trabalhador do subsolo alimentacdo compativel com a
natureza do trabalho, observada a legislagdo aplicéavel.

Art. 62 Ficam revogados os artigos 12 e 32 da Portaria MTE n2 2.105, de 23 de dezembro de 2024.

Art. 72 A aplicagéo do item 22.24.8 serd imediata para as barragens alteadas pelo método a montante.

§ 12 Para as barragens alteadas por outro método que ndo a montante a aplicabilidade do item 22.24.8
serd exigida a partir de 60 (sessenta) meses a partir da data da publicacdo da Portaria MTE n® 2.105/24, de 23
de dezembro de 2024.

§ 22 A aplicagéo 22.24.8.1 serd imediata para todas as barragens, independentemente do método
construtivo.

Art. 82 O pardgrafo Unico, do art. 32, da Portaria MTE n? 836, de 27 de maio de 2024, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

"Pardgrafo Unico. Os itens e subitens da NR-22 incluidos pelo caput se aplicam exclusivamente
ds barragens alteadas por outro método que ndo a montante e vigoram temporariamente até que se
expire o prazo estabelecido para a aplicabilidade do item 22.24.8 em tais barragens." (NR)

Art. 92 Alterar o cronograma estabelecido pelo art. 32, da Portaria MTE n2 225, de 26 de fevereiro de
2024, que passa a vigorar na seguinte forma:

ltem/Subitem Data Condigdo de implementagéo

ltem 22.7.4 5 anos | - Para instalagdes de tratamento de minério j& em operacdo, com excegdo
daquelas em que seja constatada inviabilidade técnica para implementagéo,
comprovada por laudo técnico emitido por profissional legalmente habilitado.

ltem 22.7.12 5 anos | - Para minas que utilizam vagonetas.

ltem 22.12.11 e | 3 anos | - Para mdquinas autopropelidas novas.

subitem 22.12.11.1 | 5 anos | - Para mdquinas autopropelidas usadas.

ltem 22.24.13 5 anos | - Para as pilhas j& construidas e em funcionamento.

Art. 10. Ficam excluidos os itens 22.7.15; 22.8.7; 22.9.1.1; 22.9.1.2; 22.9.1.3; 22.9.2.3; alineas "c",
"d"e"e"doitem 22.11.1; 22.11.1.1.1; alineas "e" e "f" do item 22.11.2.1; 22.12.3; 22.15.2; 22.15.3; 22.15.4;
22.15.4.1; 22.15.4.2; 22.15.5; 22.15.6; 22.15.7; 22.17.4; 22.18.9; 22.18.9.1; 22.18.13; 22.18.14;
22.18.16; 22.18.17; 22.19.9.2; 22.19.10.1; 22.19.28; 22.19.32; 22.19.33; 22.22.32; 22.24.1.1; 22.24.3.1;
22.24.3.2; 22.27.1.1; alinea "f' do item 22.30.1; 22.31.2; e Quadro lll - Nimero de trabalhadores a serem
amostrados em fung@o do ndmero de trabalhadores do Grupo de Exposicéo Similar - do Anexo IV - Quadros,
da NR-22 publicada pela Portaria MTE n2 225, de 26 de fevereiro de 2024.
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Art. 11. Inserir o termo "tambor" no Glossdrio da NR-22 com a seguinte defini¢go:

"Tambor: Elemento giratério, de forma cilindrica, constituido de corpo e eixo, com a finalidade
de direcionar, tracionar e/ou tensionar a correia transportadora." NR

Art. 12. Excluir do Glossdrio da NR-22 os termos "roletes" e "rolos de cauda" e suas respectivas definicoes.
Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUIZ MARINHO
ANEXO

ANEXO V da NR-22

EXPOSICAO A POEIRAS MINERAIS

SUMARIO

1. Obijetivo

1.1 Estabelecer diretrizes e procedimentos para avaliar as exposicdes ocupacionais a poeiras minerais
suspensas nos ambientes de trabalho e subsidiar as medidas de prevengao.

2. Campo de aplicacdo

2.1 Este anexo aplica-se aos locais de trabalho em que haja ou possa haver exposicdo ocupacional a
poeiras minerais nas atividades econémicas abrangidas pelo tépico "Campo de Aplicagdo" da NR-22.

3. Caracterizagdo da exposi¢éo

3.1 A organizacdo deve identificar as exposicdes ocupacionais a poeiras minerais no local de trabalho,
devendo contemplar, no minimo:

a) descricéo dos processos, locais de trabalho e das condigées de exposigdo;

b) a composicdo mineralégica bdsica dos principais materiais que possam dar origem a poeiras
suspensas no ar;

c) caracterizagdo das poeiras suspensas nos locais de trabalho a que os trabalhadores possam estar
expostos e respectivos limites de exposicdo ocupacional, se houver;

d) possiveis agravos & satde relacionados a exposicdo ds poeiras nos locais de trabalho;

e) fontes geradoras das poeiras e outros fatores determinantes da exposicdo ocupacional;

f) medidas de prevencdo existentes;

g) identificacé@o dos grupos de exposicdo similar;

h) dados existentes na organizacdo indicativos de agravos & satde dos trabalhadores relacionados as
exposicoes identificadas; e

i) dados de avaliagées anteriores das exposicdes a poeiras minerais nos ambientes de trabalho da
organizagdo.

3.2 A partir da caracterizagéo da exposicéo, a organizagéo deve definir as situagdes que:

a) exijam adogéo de medidas de prevencéo; ou

b) necessitem de avaliagdo quantitativa das exposigdes.

4. Avaliacdo das exposicdes ocupacionais a poeiras minerais

4.1 A organizagéo deve realizar avaliagdo para determinagéo do perfil de exposicdo por meio de
medi¢@o na zona respiratéria do trabalhador, em grupos de exposicdo similar, que podem ser constituidos por
um ou mais trabalhadores.

4.2 A organizac@o, para avaliar a exposicGo ocupacional a poeiras minerais, deve realizar medigdes
representativas das jornadas utilizando:

a) 3 (trés) a 5 (cinco) medicdes; ou

b) 6 (seis) ou mais medigdes.

4.2.1 A organizacéo deve, ao realizar avaliacdo quantitativa da exposigdo ocupacional com 3 (trés) a 5
(cinco) medicdes, utilizar como perfil de exposigdo a média aritmética simples dos valores obtidos.

4.2.1.1 Caso a média aritmética simples tenha valor maior que 10% e menores que 50% do Limite de
Exposicdo Ocupacional (LEO), devem ser incluidas no plano de ag@o do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) medidas de prevencdo de forma a minimizar a probabilidade de que o perfil de exposi¢do ultrapasse o
LEO, se necessdrio.

4.2.1.2 Caso a média aritmética simples tenha valor maior que 50% e igual ou menor que 100% do
LEO ou alguma das medi¢des esteja acima do LEO, a organizagéo deve:

a) incluir no plano de acdo do PGR medidas de prevencéo de forma a minimizar a probabilidade de
que o perfil de exposicdo ultrapasse o LEO, se necessério; ou

b) realizar mais medigées, totalizando, no minimo, 6 (seis) medicdes.

4.2.2 A organizagdo deve, ao realizar avaliag@o quantitativa da exposigdo ocupacional com 6 (seis) ou
mais medi¢des, efetuar tratamento estatistico dos resultados e utilizar como perfil de exposi¢é@o o limite superior
da média aritmética estimada para uma distribuicdo lognormal com confianga estatistica de 95% (LSC 1,95%).
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4.2.2.1 A organizacdo deve adotar as seguintes condutas, conforme o valor do perfil de exposicéo
calculado a partir de 6 (seis) ou mais medigdes:

a) para valores menores que 10% do LEO devem ser mantidas as condicdes de trabalho;

b) para valores iguais ou maiores que 10% do LEO e menores ou iguais a 100% do LEO, a organizacdo
deve adotar medidas de prevengéo, caso inexistentes, ou aprimorar as medidas existentes, de forma a minimizar
a probabilidade de que o perfil de exposicdo ultrapasse o LEO.

¢) para valores maiores do que 100% do LEO:

I. manter atividades no setor ou estabelecimento somente com a utilizacdo de equipamento de protegdo
respiratéria com fator de protecdo correspondente ao perfil da exposicdo, até o retorno a niveis abaixo do LEO;

Il. adotar medidas de prevencdo para reduzir a exposi¢@o a valores abaixo do LEO;

ll. informar ao médico responsével pelo PCMSO sobre os setores e trabalhadores envolvidos; e

IV. informar aos trabalhadores envolvidos sobre a situacéo no ambiente de trabalho, as medidas de
prevencdo tomadas e as precaucdes adicionais necessdrias.

4.3 Reajuste de LEO para jornadas acima de 40 (quarenta) horas semanais ou 8 (oito) horas didrias.

4.3.1 Os LEO, para duragéo de trabalho superior a 40 (quarenta) horas semanais ou 8 (oito) horas
didrias, devem ser corrigidos.

4.3.1.1 A correcgo dos LEO deve ser feita multiplicando-se o valor do LEO pelos Fatores de Reducéo
Didrio e/ou Semanal.

4.3.1.1.1 O fator de redugao didrio - FRD serd calculado pela férmula: FRD = 8/horas trabalhadas na
jornada.

4.3.1.1.2 O fator de reducdo semanal - FRS serd calculado pela férmula: FRS = 40/horas trabalhadas
na semana.

4.3.2 Quando forem aplicéveis valores de reajuste didrio e reajuste semanal do LEO, a organizacdo
deverd utilizar o fator de reajuste mais rigoroso para aquele agente.

4.4 Acompanhamento das medidas de prevencéo.

4.4.1 A organizacdo deve efetuar, para comprovar o controle da exposi¢cdo ocupacional a poeiras
minerais e avaliar a eficdcia das medidas de prevencéo, avaliagdes quantitativas das exposicdes a cada 24 (vinte
e quatro) meses.

4.5 As avaliagdes quantitativas devem seguir as orientagdes contidas em recomendagdes técnicas da
FUNDACENTRO ou outros documentos técnicos, desde que tecnicamente justificado, no que diz respeito aos
aspectos ndo tratados neste Anexo.

5. medidas de prevencéo

5.1 a adogé@o de medidas de prevencdo deverd atender ao item 1.4.1, alinea "g", da NR-1.

5.2 nos locais onde estiver sendo perfurado, cortado, detonado, carregado, britado, moido,
descarregado ou transferido rocha ou minério deve estar disponivel dgua em condigdes de uso, com o propdsito
de controle da geracéo de poeiras.

5.2.1 as operacdes de perfuracdo ou corte devem ser realizadas por processos umidificados para evitar
a dispersdo da poeira no ambiente de trabalho.

5.2.2 caso haja impedimento de umidificacéo, em funcdo das caracteristicas mineralégicas da rocha,
impossibilidade técnica ou quando a dgua acarretar riscos adicionais devem ser utilizados dispositivos ou técnicas
de controle, que impecam a dispersdo da poeira no ambiente de trabalho.

5.3 os equipamentos geradores de poeira com exposicdo dos trabalhadores devem utilizar dispositivos
para sua eliminagd@o ou reducdo e serem mantidos em condi¢des operacionais de uso.

5.4 as superficies de maquinas, instalacdes e pisos dos locais de trénsito de pessoas e equipamentos,
devem ser permanentemente umidificados ou limpos, de forma a impedir o acimulo e a disperséo de poeira no
ambiente de trabalho.

5.5 os postos de trabalho, quando possivel, devem ser enclausurados ou isolados e:

a) possuir sistemas que mantenham as condicées de conforto térmico e aclstico previstas na Norma
Regulamentadora n? 17 (NR-17) - Ergonomia;

b) possibilitar o trabalho com o sistema hermeticamente fechado; e

c) possuir sistemas que renovem periodicamente o ar.

6. Vigilancia da satde

6.1. A organizacdo deve manter vigildncia da satde dos trabalhadores expostos a poeira mineral
conforme determinado na NR-7.

7. Documentacéo

7.1 O registro das avaliacdes das exposicdes ocupacionais a poeiras minerais, deve conter, no minimo:

a) limites de exposicdo ocupacional utilizados, incluindo valores reajustados quando de jornadas néo
usuais, conforme o subitem 4.3 deste Anexo;

b) indicacdo dos grupos de exposi¢do similar com o nome e fun¢éo dos trabalhadores amostrados em
cada grupo;

¢) Indicag@o dos equipamentos utilizados nas amostragens, com os respectivos certificados de calibragao,
guando aplicavel;
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d) procedimentos de calibragéo utilizados;

e) datas e os hordrios das coletas, tempo de amostragem e volume de ar coletado de cada amostra;

f) as condicbes operacionais e ambientais dos locais de trabalho durante as coletas;

g) os responséveis pelas coletas;

h) relatérios com os resultados das andlises laboratoriais das amostras;

i) o método analitico utilizado pelo laboratério, com informagdes sobre os limites de detecgdo e
quantificacdo;

i) os resultados das concentracdes de poeiras;

k) os responsdveis pelos resultados das andlises laboratoriais; e

[) os célculos estatisticos realizados.

7.2 As informacdes previstas no item 7.1 devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores interessados,
aos sindicatos representantes das categorias profissionais e & Inspecdo do Trabalho.

8. Avaliagdo de poeiras de asbesto em ambientes de extracdo mineral

8.1. Nas situagdes em que houver a mineragdo de asbesto ou a possibilidade de exposicdo dos
trabalhadores a poeiras contendo asbesto no minério lavrado, a organizagdo deve realizar a avaliacdo desta
exposic@o em intervalos ndo superiores a 6 (seis) meses.

8.2 Os registros das avaliagdes devem ser mantidos por um periodo néo inferior a 40 (quarenta) anos.

8.3 Os representantes indicados pelos trabalhadores acompanharéo o processo de avaliaggo ambiental.

8.3.1 Os trabalhadores e/ou seus representantes tém o direito de solicitar avaliaggo ambiental
complementar nos locais de trabalho e/ou questionar tecnicamente os resultados das avaliages junto &
autoridade competente.

8.4. O limite de exposi¢éo ocupacional para poeiras minerais e para fibras respirdveis de asbesto é
aquele constante no Anexo VI da NR-9.

Glossério

Fibras respirdveis de asbesto: Fibras com didmetro inferior a 3 micrémetros, comprimento maior que 5
micrémetros e relagdo entre comprimento e didmetro igual ou superior a 3:1. (Fonte: NHO 04 - Fundacentro)

Limite de Exposicdo Ocupacional (LEO) para poeiras minerais: Representa o valor limite para a
concentracdo no ar de uma poeira no ambiente de trabalho, medida na zona respiratéria de um trabalhador,
em relag@o a um periodo de referéncia especifico.

Perfil de exposicdo ocupacional: valor de concentragéo ambiental de uma poeira mineral a ser
comparado com o LEO respectivo, de acordo com este Anexo.

Poeiras minerais: sdo particulas sélidas (ou particulados sélidos) suspensas no ar geradas pela quebra
mecdnica de materiais sélidos, em processos de perfuracéo, detonacdo, britagem, beneficiamento,
carregamento e transporte de rochas. Todas essas atividades podem formar particulas que se mantém suspensas
no ar por tempo varidvel conforme o seu didmetro aerodindmico.

(DOU, 30.01.2026)

BOLT9619---WIN/INTER

NORMA REGULAMENTADORA N° 18 - NR-18 - QONDICC)ES DE SEGURANCA E SAUDI_E NO
TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO - MAQUINAS AUTOPROPELIDAS - ALTERACOES

PORTARIA MTE N° 203, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria MTE n2 203/2026, prorroga o prazo
de inicio de vigéncia parcial do item 18.10.1.13 da Norma Regulamentadora n? 18 - Condicées de Seguranga
e Saude no Trabalho na IndUstria da Construcéo, aprovada pela Portaria SEPRT N2 3.733/2020 *(V. Bol. 1859
- LT), para os tipos de mdaquinas autopropelidas que indica.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
1. IDENTIFICACAO DO ATO NORMATIVO

e Tipo: Portaria Ministerial
e Orgéo: Ministério do Trabalho e Emprego
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e Ato origindrio da NR 18: Portaria SEPRT n2 3.733
e Entrada em vigor: 06/02/2026

2. OBJETO DA PORTARIA

A Portaria MTE n2 203/2026 prorroga até 11 de fevereiro de 2027 o inicio da obrigatoriedade de
cabine climatizada prevista no item 18.10.1.13 da NR 18, aplicdvel a determinadas mdquinas autopropelidas
novas utilizadas na indUstria da construcdo.

Texto legal — Art. 1° (/N VERBIS)

“Art. 1° Prorrogar, até 11 de fevereiro de 2027, o inicio da vigéncia da obrigatoriedade de
cabine climatizada, prevista no item 18.10.1.13 da Norma Regulamentadora n°® 18 - Condicbes de
Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da Construgéo, aprovada pela Portaria SEPRT n°® 3.733,
de 10 de fevereiro de 2020, em maquinas autopropelidas novas, tipo pavimentadoras,
alimentadores méveis para asfalto, fresadoras de pavimento e mdaquinas de textura e cura de
concreto.”

Vigéncia — Art. 2° (/N VERBIS)
“Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.”
3. CONTEXTO NORMATIVO

A NR 18 disciplina as condi¢ées de seguranca e satde no trabalho na indUstria da construgéo, setor
caracterizado por elevada exposicéo ocupacional a:

calor excessivo,

¢ radiagéo solar,
e poeiras e fumos,
e vibracéo,

e ruido.

O item 18.10.1.13 infroduziu a exigéncia de cabine climatizada para maquinas autopropelidas novas,
como medida de protecdo a sadde ocupacional.

Finalidade da exigéncia

Reducdo de estresse térmico;

Prevencéo de doencas ocupacionais;

Mitigagéo de riscos ergonémicos;

Melhoria das condi¢des ambientais de trabalho.

A Portaria n2 203/2026 né&o altera o conteddo técnico da NR 18 — apenas posterga a exigibilidade
para parte especifica do maquinério.

4. MAQUINAS ALCANCADAS PELA PRORROGACAO

A prorrogacdo aplica-se exclusivamente ds seguintes méquinas autopropelidas novas:

Pavimentadoras;

Alimentadores moéveis para asfalto;
Fresadoras de pavimento;

Mdquinas de textura e cura de concreto.

Né&o hd ampliagéo do rol nem alteragéo técnica da exigéncia — apenas prorrogagéo temporal.
5. FUNDAMENTACAO CONSTITUCIONAL E LEGAL
Constituigao Federal — art. 87, paragrafo Unico, Il (/N VERBIS)

“Compete ao Ministro de Estado, além de outras atribuicées estabelecidas nesta Constituicéo e
na lei:
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(")

Il - expedir instrucbées para a execugdo das leis, decretos e regulamentos;”
A Portaria encontra fundamento também:

e no art. 46, VI, da Lei n2 14.600
e no Decreto n? 12.764/2025

Trata-se de ato normativo secunddrio, com natureza regulamentar.

6. EFEITOS JURIDICOS DA PRORROGAGAO

Aspecto Situagdo Anterior Situacéo Atual
Obrigatoriedade de cabine climatizada |Inicio previsto em 11/02/2026 Prorrogado para 11/02/2027
Abrangéncia Mdaquinas novas autopropelidas  |Mantida

Penalidades por descumprimento Aplicdveis apés inicio da vigéncia Postergadas

7. IMPACTOS PRATICOS PARA EMPRESAS
7.1 Para Construtoras e Empresas de Pavimentagéo
e Ganha-se prazo adicional de 12 meses para adequacéo;
e Permite planejamento financeiro para aquisicdo de maquinas;
e Reduz impacto imediato sobre CAPEX.
7.2 Para Fabricantes e Importadores
e Ajuste de linha de producéo;
e Adequacgdo técnica de modelos;
e Readequagdo contratual com compradores.

7.3 Para o Fisco Trabalhista

e Postergacdo da fiscalizacdo especifica quanto & cabine climatizada;
¢ Mantidas demais obrigacées da NR 18.

8. RESPONSABILIDADE E FISCALIZACAO
A fiscalizag@o continuard sendo exercida pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.
Importante destacar:

e A prorrogacdo néo afasta demais obrigacées da NR 18;
e Apenas a exigéncia especifica do item 18.10.1.13 foi postergada.

Empresas que voluntariamente adotarem a cabine climatizada antes do prazo terdo postura preventiva
positiva em eventual fiscalizacao.

9. ANALISE DE RISCOS JURIDICOS
Riscos inexistentes

e Naéo hd indicio de inconstitucionalidade;
e A Portaria apenas modula vigéncia.

Pontos de atencéo

e Empresas que adquirirem mdquinas apés 11/02/2027 sem cabine climatizada estardo sujeitas
a autuacdo;
e Contratos firmados em 2026 devem prever cldusula de adequagdo normativa.
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10. COMPATIBILIDADE COM A LEGISLAGAO TRABALHISTA
A medida dialoga com:
o Art. 72, XXll, da Constituicéo (redugdo dos riscos inerentes ao trabalho);
e Art. 157 da CLT (dever do empregador quanto ds normas de seguranga);
e NROT (PGR);
e NR 17 (ergonomia).

A postergacdo ndo reduz o padréo de protecdo - apenas dilata prazo de implementagédo técnica.

11. CRONOGRAMA DE VIGENCIA

Evento Data

Publicacdo 06/02/2026
Entrada em vigor 06/02/2026
Inicio da obrigatoriedade 11/02/2027

12. CONCLUSAO INFORMEF
A Portaria MTE n2 203/2026:
e Nao altera o contetddo técnico da NR 18;
e Apenas prorroga a exigibilidade da cabine climatizada;
e Concede prazo adicional de adaptagdo ao setor da construgdo pesada;
e Mantém integralmente os principios de seguranca do trabalho.
Recomendagdes Estratégicas
Revisar contratos de aquisicéo de mdaquinas;
Atualizar PGR e inventdrio de riscos;
Planejar adequacédo até janeiro de 2027;
Registrar planejamento técnico como prova de boa-fé preventiva.

Sintese Técnica Final

Trata-se de medida de transicdo regulatéria, com impacto direto na indUstria da construgéo,

especialmente no segmento de pavimentacéo.

A INFORMEF recomenda que as empresas nédo utilizem o prazo adicional como justificativa para inércia,

mas como periodo estratégico de adequagéo técnica e financeira.

INFORMEF LTDA
Consultoria Tributéria, Trabalhista e Empresarial
Produzindo informacédo segura, normativa e prética para decisées estratégicas.

Prorroga o prazo de inicio de vigéncia parcial do item 18.10.1.13 da Norma Regulamentadora n? 18 -
Condicdes de Seguranca e Sadde no Trabalho na IndUstria da Construcéo, aprovada pela Portaria SEPRT
n2 3.733, de 10 de fevereiro de 2020, para os tipos de mdquinas autopropelidas que indica.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso I

do parégrafo Unico do art. 87 da Constituicéo, e tendo em vista o disposto no art. 46, caput, inciso VI, da Lei n®

14.600

, de 19 de junho de 2023, no art. 12, caput, inciso VI, Anexo |, do Decreto n® 12.764, de 28 de novembro

de 2025, e no Processo n? 19966.100043/2020-66,

RESOLVE:
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Art. 12 Prorrogar, até 11 de fevereiro de 2027, o inicio da vigéncia da obrigatoriedade de cabine
climatizada, prevista no item 18.10.1.13 da Norma Regulamentadora n2 18 - Condigdes de Seguranga e Sadde
no Trabalho na IndUstria da Construgéo, aprovada pela Portaria SEPRT n2 3.733, de 10 de fevereiro de 2020,
em mdquinas autopropelidas novas, tipo pavimentadoras, alimentadores méveis para asfalto, fresadoras de
pavimento e mdquinas de textura e cura de concreto.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
LUIZ MARINHO

(DOU, 06.02.2026)

BOLT9623---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - CREDITO CONSIGNADO - EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGCOES
DA PREVIDENCIA - DATAPREV - ALTERACOES

PORTARIA MTE N° 240, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria MTE n2 240/2026, altera a Portaria
MTE n2 433/2025, que estabelece requisitos que normatizem as atribuigdes da Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia - Dataprev, do Servico Federal de Processamento de Dados (SERPRO) e da Caixa
Econdmica Federal (CAIXA), na governanca da operacionalizacéo dos sistemas ou plataformas digitais.

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributéria, Trabalhista e Empresarial
Produzindo informacdo segura, normativa e prética para decisées estratégicas.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicéo que lhe confere o art. 87,
parégrafo Unico, inciso I, da Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto na Lei n2 10.820, de 17 de
dezembro de 2003, na Lei n2 15.179, de 24 de julho de 2025, no Decreto n? 12.415, de 20 de margo de 2025,
e no Decreto n? 12.682, de 20 de outubro de 2025, bem como no disposto no Processo n? 19965.200643/2025-
48 Art. 12 A Portaria MTE n2 433, de 20 de marco de 2025, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

| - celebrar instrumento contratual com as instituicdes consignatdrias habilitadas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE, para a operacionalizag@o da operagéo de crédito com consignagdo em
folha de pagamento, de que trata o art. 12 da Lei n2 10.820, de 17 de dezembro de 2003;

Il - coordenar a operacionalizagéo da operagdo de crédito com consignagéo em folha de
pagamento, inclusive as integracdes com os ambientes eSocial, FGTS Digital e demais sistemas ou
servicos necessdérios & operacionalizacdo, assim como, as interacdes com as instituigdes consignatérias
gue operam os Servicos;

Il - estabelecer instrumentos contratuais necessdrios para a operacionalizag@o dos servicos pelo
Servico Federal de Processamento de Dados - SERPRO e a Caixa Econémica Federal - CAIXA; e

IV - celebrar contratos com instituicdes que atuarGo como integradoras tecnolégicas,
responsdveis por:

a) viabilizar a consulta da margem consignavel disponivel; e
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b) declarar o consumo da margem consigndvel decorrente de operacdes de crédito consignado
firmadas por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e Cooperativas Singulares de Crédito
fora da Plataforma Crédito do Trabalhador, nos termos do art. 12-B, pardgrafo Unico, da Lei n® 10.820,
de 17 de dezembro de 2003, e do art. 62, § 22, da Lei n2 15.179, de 24 de julho de 2025." (NR)

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ MARINHO

(DOU, 09.02.2026)

BOLT9624---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - FATORES DE ATUALIZACAO DE BENEFICIOS - ALTERACOES

PORTARIA MPS N° 278, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, por meio da Portaria MPS n2 278/2026, estabelece para o
més de fevereiro de 2026, os os fatores de atualizacéo dos peculios, das parcelas de beneficios pagos em
atraso e dos saldrios de contribuicéo para cdlculo da renda mensal inicial dos beneficios pelo Instituto
Nacional do Seguro Social -INSS.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
CONTEXTUALIZACAO
1) Identificagdo do ato normativo
e Tipo: Portaria Ministerial
e NUmero/Data: Portaria MPS n°® 278, de 10/02/2026
e Publicacdo: DOU de 11/02/2026, Edicdo 29, Secdo 1, p. 94 - Ministério da Previdéncia
Social/Gabinete do Ministro
e Ementa (in verbis):
“Estabelece, para o més de fevereiro de 2026, os fatores de atualizagéo dos peculios, das parcelas
de beneficios pagos em atraso e dos saldrios de contribuicédo para calculo da renda mensal inicial dos

beneficios pelo Instituto Nacional do Seguro Social -INSS.”

¢ Fundamento indicado na prépria Portaria (in verbis):

“(...) inciso Il do pardgrafo Unico do art. 87 da Constituigéo (...) Decreto n® 3.048, de 6 de
maio de 1999 (...)"
¢ Vigéncia:

“Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.”
2) Objeto e contexto normativo

A Portaria néo cria beneficio novo nem altera regras estruturais do Regime Geral; ela fixa, para
fevereiro/2026, os fatores (indices) de atualizagGo monetdria aplicaveis a trés frentes operacionais do INSS:

1. peculios (em regimes histéricos especificos),
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2. parcelas de beneficios pagos em atraso, e
3. saldrios de contribuicGo (especialmente para cdlculo da RMI e também para hipdteses de
Acordos Internacionais).

3) Estrutura da Portaria (mapa rapido)
A norma é objetiva e linear:

e Art. 1°: fixa quatro fatores (por periodos/tipo e por Acordos Internacionais).

e Art. 2°: fixa o indice de atualizago para saldrios de contribuico (saldrio de beneficio) e
beneficios pagos em atraso (fev/2026).

e Art. 3°: estende o mesmo indice do art. 22 a atualizagdo prevista no art. 154, §§ 22 a 52 do RPS.
Art. 4°: regra de piso: atualizacdo ndo pode reduzir o valor (mantém original se ficar inferior).

Art. 5°: indica onde consultar tabelas més a més (site do MPS).

Art. 6°: providéncias administrativas (MPS/INSS/DATAPREV).

Art. 7°: vigéncia na publicacéo.

4) Contetdo principal — dispositivos relevantes com trechos /n verbis e leitura pratica
4.1) Fatores de atualizacdo de peculios e saldrios de contribuigéo (Art. 1°)
Art. 1° (in verbis — nucleo):

“Estabelecer que, para o més de fevereiro de 2026, os fatores de atualizagéo:”

A Portaria define, no préprio art. 12, os indices e a base (TR de janeiro/2026, quando aplicével), por
“lanelas” histéricas:

1. Peculio (dupla cota) — contribuicées de jan/1967 a jun/1975

“(...) indice de reajustamento de 1,001718 — utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més
de janeiro de 2026;"”

2. Peculio (simples) — contribuicées de jul/1975 a jul/1991

“(...) indice de reajustamento de 1,005024 — utilizando-se a TR do més de janeiro de 2026,
mais juros;”

3. Peculio (novo) — contribuicées a partir de ago/1991
“(...) indice de reajustamento de 1,001718 — utilizando-se a TR do més de janeiro de 2026;"
4. Saldrios de contribuicéo para beneficios em Acordos Internacionais
“(...) ser@o apurados mediante a aplicacdo do indice de 1,003900.”
Leitura prdtica (INSS/rotina de cdlculo):

e O art. 12 é especialmente relevante para cdlculos que ainda dependam de pardmetros de
peculio (situacdes residuais/legado) e para operagdes sob Acordos Internacionais, em que a
Portaria |4 fixa um indice especifico (1,003900) para saldrios de contribuigao.

4.2) Atualizagdo monetéria para saldrio de beneficio e atrasados (Art. 2°)
Art. 2° (in verbis — essencial):

“A atualizacdo monetdria dos saldrios de contribuicdo para a apuracdo do saldrio de
beneficio (...) e a atualizagdo monetdria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso (...)
no més de fevereiro de 2026, serdo efetuadas mediante a aplicagéo do indice de 1,003900.”
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Leitura prdtica:

e Para fevereiro/2026, tanto:
o a atualizacdo monetdria ligada ao saldrio de beneficio (base para célculo de RMI,
conforme RPS), quanto
o a atualizagéo de parcelas pagas em atraso,
o seguem o mesmo indice: 1,003900.

4.3) Extenséo do indice aos 8§ 2° a 5° do art. 154 do RPS (Art. 3°)
Art. 3° (in verbis):

“A atualizag@o de que tratam os 8§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, seré efetuada com base no
mesmo indice a que se refere o art. 2°.”

Leitura prdtica:

e A Portaria “amarra” expressamente que as atualizacdes previstas nesses pardgrafos do RPS, em
fevereiro/2026, seguem o indice 1,003900 (o mesmo do art. 29).

4.4) Regra de salvaguarda — vedacéo de resultado inferior ao original (Art. 4°)
Art. 4° (in verbis):

“Se apés a atualizagdo monetdria (...) os valores devidos forem inferiores ao valor original
da divida, deveréo ser mantidos os valores originais.”

Leitura prdtica (ponto de controle):

e Se a aplicacgo do indice gerar redugdo nominal (resultado menor que o valor original),
prevalece o valor original — regra relevante para conferéncia de cdlculos, revisées e auditorias.

4.5) Tabelas “més a més” (Art. 5°) e providéncias administrativas (Art. 6°)
e Art. 5° (in verbis):

“As respectivas tabelas com os fatores de atualizacéo, més a més, encontram-se (...) no sitio
’ ’
[gov.br/previdencia/.../legislacao].”

o Art. 6° (in verbis — sintese): MPS, INSS e DATAPREV devem adotar providéncias para cumprir a
Portaria.

5) Quadros e tabelas para consulta rapida

5.1) Quadro de dispositivos e efeitos (modelo INFORMEF)

Dispositivo |Trecho in verbis (nicleo) Efeito principal / impacto pratico

At 12 | “indice de reajustamento de 1,001718 (...) TR de |Atualiza contribui¢des (1967-1975) para pecdlio
B jan/2026" (dupla cota)

Art. 1211 “indice de reajustamento de 1,005024 (...) TR de |Atualiza contribuicdes (1975-1991) para peculio
Y jan/2026, mais juros” (simples)

Art. 12 11 “indice de reajustamento de 1,001718 (...) TR de |Atualiza contribuicées (a partir de 08/1991) para
Y jan/2026" peculio (novo)

AtualizagGo de saldrios de contribuicgo em

Art. 12, IV |“indice de 1,003900” o
Acordos Internacionais

“serdo efetuadas mediante a aplicacdo do indice |indice de fev/2026 para salério de beneficio e

Art. 22 de 1,003900" parcelas pagas em atraso
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Dispositivo Trecho /n verbis (nicleo) Efeito principal / impacto prético
Art. 49 “se (...) inferiores ao valor original (...)|Regra de protecdo: atualizagdo ndo pode
) mantidos os valores originais” “diminuir” o valor devido

Art. 72 “entra em vigor na data de sua publicacgo” Vigéncia imediata (11/02/2026)

5.2) Cronograma e “data de corte”

e Competéncia de referéncia: fevereiro/2026 (indices definidos para aplicagdo no més)
e TR utilizada (quando indicada): TR do més de janeiro/2026
e Vigéncia: 11/02/2026 (data de publicacgo no DOU)

6) Impactos e implicagées praticas (previdencidrio, contabil e de conformidade)

1. Cdlculos previdencidrios e revisées (consultorias/advocacia): a Portaria fornece o par@metro
oficial para atualizacdo em fevereiro/2026, Gtil em auditoria de memoria de célculo, conferéncia
de atrasados, e rotinas periciais.

2. Acordos Internacionais: expressa indice préprio (1,003900) para salérios de contribuigéo
nesses casos — ponto sensivel em processos com periodos contributivos no exterior e totalizagdo.
3. Controle de risco e consisténcia: o art. 4° é um “check” obrigatério: se a atualizagéo resultar
em valor inferior ao original, ndo pode reduzir — deve manter o original.

4. Sistemas (DATAPREV/INSS) e rotinas internas: a Portaria manda adotar providéncias para
cumprimento, reforcando que os indices devem estar parametrizados nos sistemas e refletidos nas
rotinas de célculo.

7) Pontos de atencéo e controvérsias interpretativas (andlise critica)

¢ Natureza do ato: é ato infralegal operacional, de atualizacdo mensal; o risco juridico relevante
aqui costuma ser erro de parametrizagéo (aplicagdo do indice errado / competéncia errada / TR
indevida), mais do que debate de constitucionalidade.

o “Peculio” (regimes histéricos): por envolver periodos antigos (desde 1967), é comum haver
baixa recorréncia prdtica, mas quando surge, o cdlculo exige rigor documental e conferéncia do
enquadramento temporal (qual inciso aplicar).

e Consulta as tabelas “més a més”: o art. 52 indica onde estd a tabela completa; em trabalhos
de auditoria, recomenda-se salvar evidéncia (print/PDF) da tabela vigente na data do cdlculo, para
robustez probatéria.

8) Conclusé@o e recomendacées praticas (INFORMEF)

Concluséo: A Portaria MPS n2 278/2026 é norma de aplicagéo imediata que fixa, para fevereiro/2026,
os fatores oficiais de atualizacdo monetéria relacionados a peculios, atrasados e saldrios de contribuicéo
(inclusive em Acordos Internacionais), adotando como indice central 1,003900 para atualizagdes do art. 22 e
preservando a vedagdo de reducdo nominal pelo art. 42.

Recomendagbes objetivas (checklist):

e Validar se o cdlculo estd em fevereiro/2026 e se o indice aplicado foi o correto (1,003900
quando cabivel).

e 2 Em pectlio, conferir periodo contributivo e aplicar o inciso correspondente (I, Il ou lll) com a
TR indicada (jan/2026).

e 2 Aplicar o art. 4° como trava: se der valor menor, manter o original.

e 2 Para auditoria/defesa, anexar evidéncia: Portaria no DOU + tabela do art. 52 (quando
utilizada).

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributéria, Trabalhista e Empresarial
“Produzindo informag@o segura, normativa e prdtica para decisées estratégicas”
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Estabelece, para o més de fevereiro de 2026, os fatores de atualizacdo dos pecilios, das parcelas de
beneficios pagos em atraso e dos saldrios de contribui¢do para célculo da renda mensal inicial dos
beneficios pelo Instituto Nacional do Seguro Social -INSS.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso da atribuicéo que lhe confere o inciso Il do
parégrafo Unico do art. 87 da Constituigdo e tendo em vista o disposto no Decreto n? 3.048, de 6 de maio de
1999, bem como o contido no Processo n® 10128.002790/2026-22,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer que, para o més de fevereiro de 2026, os fatores de atualizagao:

| - das contribui¢ées vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de célculo do peculio (dupla
cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,001718 -
utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de janeiro de 2026;

Il - das contribuicdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de cdlculo de pecdlio (simples),
serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,005024 - utilizando-se a Taxa Referencial
- TR do més de janeiro de 2026, mais juros;

Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de cdlculo de pecdlio (novo), serdo
apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,001718 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR
do més de janeiro de 2026; e

IV - dos saldrios de contribuicdo, para fins de concessdo de beneficios no é@mbito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicacéo do indice de 1,003900.

Art. 22 A atualizagcdo monetdria dos saldrios de contribuicdo para a apuragéo do salério de beneficio,
de que trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 6 de
maio de 1999, e a atualizagéo monetéria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata
o art. 175 do referido Regulamento, no més de fevereiro de 2026, serdo efetuadas mediante a aplicagdo do
indice de 1,003900.

Art. 32 A atualizagdo de que tratam os §8§ 22 a 52 do art. 154 do RPS, serd efetuada com base no mesmo
indice a que se refere o art. 22.

Art. 42 Se apéds a atualizagGo monetéria dos valores de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 e o art. 175
do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deveréo ser mantidos os valores originais.

Art. 52 As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, encontram-se na rede mundial
de computadores, no sitio https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/legislacao.

Art. 62 O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREV adotardo as providéncias necessdrias ao cumprimento do
disposto nesta Portaria.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

WOLNEY QUEIROZ MACIEL

(DOU, 11.02.2026)

BOLT9626---WIN/INTER

"Aprendi a aceitar desafios
que nunca pensei fazer antes.
Sucesso e conforto ndo podem

coexistir.”

Ginni Rometty,
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