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CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - CFC - MANUAL DE FISCALIZAGAO - APROVAGAO

RESOLUGAO CFC N° 1.719, DE 22 DE MARGCO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF
O Conselho Federal de Contabilidade, por meio da Resolucgo CFC n2 1.719/2024, aprova o novo
Manual de Fiscalizacdo, disponibilizado no endereco eletrénico https://cfc.org.br/fiscalizacao-etica-e-

disciplina/manual-de-fiscalizacao/, a ser adotado pelos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs).

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Aprova o Novo Manual de Fiscalizacéo e dd outras providéncias.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribuigdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Novo Manual de Fiscalizaggo, disponibilizado no endereco eletrénico
https://cfc.org.br/fiscalizacao-etica-e-disciplina/manual-defiscalizacao/, o ser adotado pelos Conselhos
Regionais de Contabilidade (CRCs).

Art. 22 Ficam revogadas as Resolucdes CFC n2 827, de 20 de novembro de 1998; n2 886, de 21 de
setembro de 2000; n2 890, de 9 de novembro de 2000; n2 1.583, de 13 de dezembro de 2019; e n® 1.656, de
17 de marco de 2022.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor no dia 2 de maio de 2024.

Aprovada na 1.106¢ Reuniéo Plendria, realizada em 22 de marco de 2024.

AECIO PRADO DANTAS JUNIOR
Presidente do Conselho

(DOU, 16.04.2024)

BOIR7091---WIN/INTER

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - CFC - NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE -
NBC - PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E DA ESTRUTURA - CONTADORES EMPREGADOS INTERNOS
E EXTERNOS - INDEPENDENCIA PARA TRABALHO E ASSEGURACAO DIFERENTE - AUDITORIA E
REVISAO - ALTERACOES

NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE - NBC, REVISAO N° 24, DE 22 DE MARGO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Conselho Federal de Contabilidade - CFC, por meio da Norma Brasileira de Contabilidade,
RevisGo - NBC n2 24/2024, altera as seguintes normas, de que tratam, respectivamente:

- NBC PG 100 (R1), do cumprimento do cédigo, dos principios fundamentais e da estrutura
conceitual;

- NBC PG 200 (R1), de contadores empregados (contadores Internos);

- NBC PG 300 (R1), de contadores que prestam servicos (contadores externos);

- NBC PA 400, da Independéncia para trabalho de auditoria e reviséo; e

- NBC PO 900, da independéncia para trabalho de asseguracdo diferente de auditoria e reviséo.

Consultora: Lélida Maria da Silva.
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Aprova a Revisdo NBC 24, que altera as seguintes normas: NBC PG 100 (R1); NBC PG 200 (R1); NBC
PG 300 (R1); NBC PA 400; e NBC PO 900.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais e
com fundamento no disposto na alinea f do art. 62 do Decreto-Lei n2 9.295, de 27 de maio de 1946, alterado
pela Lei n2 12.249, de 11 de junho de 2010, faz saber que foi aprovada em seu Plendrio a Revisdo NBC 24,
que altera as seguintes Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs):

1. Altera os itens R100.3, letras (b) e (e) do item 110.1AT, 110.2A1, 111.1A1,R112.1, 113.1A2,R120.5
e glossdrio. Inclui os itens 100.1, 100.2, 100.3, 100.4, 100.5A1, 100.5A2, R100.6, R100.8, 100.6A1, 100.6A2,
100.6A3, 100.6A4, R100.7, 100.7A1, 111.1A2, letra (b) do item R115.1, 120.5A1, 120.5A2, 120.5A3,
120.5A5, 120.12A1, 120.12A2, 120.12A3, 120.13A1, 120.13A2, 120.13A3, 120.14A1, 120.16A2 e
120.15A3. Exclui os itens 100.2A1, 100.2A2, 100.3A1, 100.3A2, 120.5A2 e 120.5A3. Renumera o item
100.TA1 para 100.1, R100.3 para R100.6, R100.4 para R100.8, 100.4A1 para 100.8AT1, 120.5A1 para
120.5A4, 120.5A4 para 120.5A6, 120.12A1 para 120.15A1, 120.12A2 para 120.15A2, 120.13A1 para
120.16A1, 120.13A2 para 120.16A2, na NBC PG 100 (R1) - Cumprimento do Cédigo, dos Principios
Fundamentais e da Estrutura Conceitual, que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

SECAO 100 - CUMPRIMENTO DO CODIGO

Geral

100.1 Uma marca caracteristica da profisséo contdbil é a aceitagdo da responsabilidade de agir no
interesse publico.

100.2 A confianca na profisséo contébil é uma razéo pela qual empresas, governos e outras
organizagdes envolvem contadores profissionais em uma ampla gama de dreas, incluindo relatérios financeiros
e corporativos, asseguracéo e outras atividades profissionais. Contadores entendem e reconhecem que essa
confianga é baseada nas habilidades e nos valores que os contadores trazem para as atfividades profissionais
gue realizam, incluindo:

(a) adesdo a principios éticos e normas profissionais;

(b) uso de visdo de negécios;

(c) aplicacé@o de conhecimento em assuntos técnicos e outros assuntos; e

(d) exercicio de julgamento profissional.

A aplicacéo dessas habilidades e valores permite que os profissionais da contabilidade prestem
assessoria ou fornecam outros resultados que atendam ao propésito para o qual foram produzidos e que possam
ser considerados confidveis pelos usudrios pretendidos desses resultados.

100.3 As normas estabelecem padrées de alta qualidade de comportamento ético esperado de
profissionais da contabilidade para adocdo por organizagdes profissionais de contabilidade que sGdo membros
da Ifac, ou para utilizacdo por esses membros como base para seus céddigos de ética. As normas também
poderéo ser utilizadas ou adotadas pelos responsdveis por estabelecer padrdes éticos para contadores
profissionais em determinados setores ou jurisdicdes e por firmas no desenvolvimento de suas politicas de ética
e independéncia.

100.4 As normas estabelecem cinco principios fundamentais a serem observados por todos os
profissionais da contabilidade. Também incluem uma estrutura conceitual que define a abordagem a ser
adotada para identificar, avaliar e tratar ameacas ao cumprimento desses principios fundamentais e, para
auditorias e outros trabalhos de asseguracéo, ameacas & independéncia. As normas também aplicam os
principios fundamentais e a estrutura conceitual a uma série de fatos e circunstancias que os profissionais da
contabilidade podem encontrar, seja em negdcios ou na prdatica publica

REQUERIMENTOS E APLICACAO DO MATERIAL

100.5A1 Os requisitos nas normas, designados com a letra 'R, impdem obrigacdes.

100.5A2 O material de aplicagéo, designado com a letra 'A', fornece contexto, explicagdes e sugestdes
de acdes ou assuntos a serem considerados, assim como ilustragdes e outras orientagdes pertinentes para o
entendimento correto da norma. Em particular, o material de aplicagdo visa auxiliar o profissional da
contabilidade a entender a forma de aplicar a estrutura conceitual a um conjunto de circunstncias especifico e
a entender e a cumprir com exigéncia especifica. Embora esse material de aplicagdo ndo imponha, por si sé,
uma exigéncia, a consideracdo do material é necessdria para a aplicagéo correta dos requisitos das normas,
incluindo a aplicag@o da estrutura conceitual.

R100.6 O profissional da contabilidade deve cumprir com as normas.
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100.6A1 A conformidade com os principios fundamentais e os requisitos especificos das normas
permitem que os profissionais da contabilidade cumpram sua responsabilidade de agir de acordo com o
interesse publico.

100.6A2 O cumprimento das normas inclui dar a devida aten¢Go ao objetivo e intencdo dos requisitos
especificos.

100.6A3 A conformidade com os requisitos das normas ndo significa que os profissionais da
contabilidade sempre cumprirdo sua responsabilidade de agir de acordo com o interesse publico. Pode haver
circunst@ncias incomuns ou excepcionais nas quais um profissional da contabilidade acredite que o cumprimento
de um requisito ou requisitos das normas pode néo ser estar de acordo com o interesse pUblico ou levar a um
resultado desproporcional. Nessas circunsténcias, o profissional da contabilidade é incentivado a consultar um
6rgdo apropriado, como um érgdo profissional ou regulador.

100.6A4 Ao agir de acordo com o interesse pUblico, um profissional da contabilidade considera néo
apenas as preferéncias ou os requisitos de um cliente individual ou organizagéo empregadora, mas também os
interesses de outras partes interessadas ao exercer atividades profissionais.

R100.7 Se houver circunst@ncias em que leis ou regulamentos impecam um profissional da contabilidade
de cumprir certas partes das normas, essas leis e regulamentos prevaleceréo, e o contador deverd cumprir todas
as outras partes das normas.

100.7A1 O principio do comportamento profissional exige que um profissional da contabilidade
profissional cumpra as leis e regulamentos relevantes. Algumas jurisdicdes podem ter disposicées diferentes ou
que vdo além daquelas estabelecidas nas normas. Os profissionais da contabilidade nessas jurisdigdes precisam
estar cientes dessas diferengas e cumprir as disposigdes mais rigorosas, a menos que seja proibido por lei ou
regulamento.

Violagdes do Cédigo

R100.8 Os itens de R400.80 a R400.89 da NBC PA 400 e de R900.50 a R?00.55 da NBC PO 900
tratam da violag@o das normas brasileiras e internacionais de independéncia. O profissional da contabilidade
que identifica uma violagdo de qualquer outra disposigéo das normas deve avaliar a importéncia da violacéo e
seu impacto na sua capacidade de cumprir com os principios fundamentais. Ele também deve:

(a) tomar quaisquer agdes que possam estar disponiveis, tdo logo quanto possivel, para tratar as
consequéncias da violagdo de forma satisfatéria; e

(b) determinar se deve comunicar a violacdo as partes pertinentes. 100.8A1 As partes pertinentes para
as quais tal violagcéo pode ser comunicada incluem aquelas que podem ter sido afetadas por ela, érgéo
profissional ou regulador ou autoridade supervisora.

SECAO 110 - PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Geral

110.TA1 Existem cinco principios fundamentais de ética para os profissionais da contabilidade:

(a) Integridade - ser direto e honesto em todas as relagdes profissionais e comerciais.

(b) Obijetividade - exercer julgamentos profissional ou comercial sem que seja comprometido por:

(i) comportamento tendencioso;

(i) conflito de interesses; ou

(iii) influéncia indevida de, ou confianca indevida, em pessoas, organizagdes, tecnologia ou outros
fatores.

(e) Comportamento profissional - para:

(i) cumprir com as leis e os regulamentos relevantes.

(i) comportar-se de maneira consistente com a responsabilidade da profisséo para agir de acordo com
o interesse pUblico em todas as atividades profissionais; e

(iii) evitar qualquer conduta da qual o profissional da contabilidade tenha conhecimento ou deva ter
conhecimento que possa desacreditar a profisséo.

110.2A1 Os principios fundamentais de ética estabelecem o padréo de comportamento esperado do
profissional da contabilidade. A estrutura conceitual estabelece a abordagem que o profissional da contabilidade
deve aplicar no cumprimento dos principios fundamentais. As subsecées de 111 a 115 apresentam requisitos e
material de aplicacéo relacionados com cada um dos principios fundamentais.

SUBSEGCAO 111 - INTEGRIDADE

111.1A1 Integridade envolve negociacéo justa, veracidade e forca de cardter para agir adequadamente,
mesmo ao enfrentar presséo para agir de outra forma ou quando isso puder criar possiveis consequéncias
pessoais ou organizacionais adversas.

111.1 A2 Agir adequadamente envolve:

(a) manter-se firme quando confrontado com dilemas e situagdes dificeis; ou
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(b) desafiar os demais conforme e quando as circunsténcias assim justificarem, de maneira apropriada
as circunstancias.

SUBSECAO 112 - OBJETIVIDADE

R112.1 O profissional da contabilidade deve cumprir com o principio da objetividade que requer que
ele exerca seu julgamento profissional ou comercial sem estar comprometido por:

(a) comportamento tendencioso;

(b) conflito de interesses; ou

(c) influéncia indevida ou confianga indevida, em pessoas, organizacdes, tecnologia ou outros fatores.

SUBSECAO 113 - COMPETENCIA PROFISSIONAL E DEVIDO ZELO

113.1A2 A manutencdo da competéncia profissional requer a consciéncia continua e o entendimento
dos desenvolvimentos técnicos, profissionais, comerciais e relacionados & tecnologia pertinentes. O
desenvolvimento profissional continuo permite que o profissional da contabilidade desenvolva e mantenha as
habilidades para apresentar desempenho competente no ambiente profissional.

SUBSEGAO 115 - COMPORTAMENTO PROFISSIONAL

R115.1 O profissional da contabilidade deve cumprir com o principio de comportamento profissional
que requer que:

(a) ele cumpra com as leis e os regulamentos pertinentes;

(b) ele comporte-se de maneira consistente com a responsabilidade da profisséo em agir de acordo com
o interesse pUblico em todas as atividades profissionais e relacées comerciais; e

(c) ele evite qualquer conduta da qual ele tem conhecimento ou deveria ter conhecimento que pode
desacreditar a profisséo.

SECAO 120 - ESTRUTURA CONCEITUAL

Requisitos e material de aplicagdo

Geral

R120.5 Ao aplicar a estrutura conceitual, o profissional da contabilidade deve:

(a) ter uma mente questionadora;

(b) exercer o julgamento profissional; e

(c) usar o teste do terceiro informado e prudente descrito no item 120.5A6.

Ter uma mente questionadora

120.5A1 Uma mente questionadora é um pré-requisito para obter um entendimento dos fatos e
circunstdncias conhecidos necessérios para a aplicacdo adequada da estrutura conceitual. Ter uma mente
guestionadora envolve:

(a) considerar a fonte, a relevancia e a suficiéncia das informagdes obtidas, levando em conta a natureza,
o dmbito e os resultados da atividade profissional realizada; e

(b) estar aberto e alerta para a necessidade de uma investigacdo mais aprofundada ou outra agéo.

120.5A2 Ao considerar a fonte, a relevéncia e a suficiéncia das informagées obtidas, o profissional da
contabilidade pode considerar, entre outras questdes, se:

- Novas informacdes surgiram ou houve mudancgas nos fatos e circunsténcias.

- As informacdes ou sua fonte podem ser influenciadas por comportamento tendencioso ou interesse
préprio.

- H& motivos para se preocupar com a falta de informacdes potencialmente relevantes dos fatos e
circunstancias conhecidos pelo profissional da contabilidade.

- H& uma inconsisténcia entre os fatos e circunst@ncias conhecidos e as expectativas do profissional da
contabilidade.

- As informagées fornecem uma base razodvel para se chegar a uma concluséo.

- Pode haver outras conclusées razodveis que poderiam ser alcangadas a partir das informacgdes obtidas.

120.5A3 O item R120.5 exige que todos os profissionais da contabilidade tenham uma mente
questionadora ao identificar, avaliar e tratar ameacas aos principios fundamentais. Esse pré-requisito para a
aplicag@o da estrutura conceitual aplica-se a todos os contadores, independentemente da atividade profissional
exercida. De acordo com as normas de auditoria, revisdo e outras normas de asseguracéo, incluindo aquelas
emitidas pelo CFC, os profissionais da contabilidade também devem exercer ceticismo profissional, o que inclui
uma avaliacdo critica das evidéncias.

Exercicio do julgamento profissional
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120.5A4 O julgamento profissional envolve a aplicacdo de treinamento relevante, conhecimento
profissional, habilidade e experiéncia proporcionalmente aos fatos e as circunsténcias, levando em consideragao
a natureza e escopo das atividades profissionais especificas e os interesses e os relacionamentos envolvidos.

120.5A5 Julgamento profissional é necessdrio quando o profissional da contabilidade aplica a estrutura
conceitual a fim de tomar decisées informadas sobre os cursos de acdo disponiveis e determinar se essas decisdes
sdo apropriadas nas circunsténcias. Ao fazer essa determinagéo, o profissional da contabilidade pode considerar
questdes, como por exemplo, se:

- O conhecimento e a experiéncia do profissional da contabilidade sé@o suficientes para chegar a uma
conclusdo.

- E necessério consultar outras pessoas com conhecimento ou experiéncia relevantes.

- O preconceito ou comportamento tendencioso do préprio profissional da contabilidade pode estar
afetando o exercicio de julgamento profissional do profissional da contabilidade.

Terceiro informado e prudente

120.5A6 O teste do terceiro informado e prudente é a consideracGo por parte do profissional da
contabilidade quanto a se as mesmas conclusdes seriam provavelmente obtidas por outra parte. Essa
consideracdo é feita do ponto de vista de um terceiro informado e prudente que pondera todos os fatos e
circunstancias relevantes dos quais o profissional da contabilidade tem conhecimento ou dos quais poderia, de
forma razodvel, ter conhecimento, na época em que as conclusdes séo feitas. O terceiro informado e prudente
ndo precisa ser profissional da contabilidade, mas teria o conhecimento e a experiéncia pertinentes para
entender e avaliar a adequacdo das conclusées do profissional da contabilidade de forma imparcial.

Outras consideracdes ao aplicar a estrutura conceitual

Comportamento tendencioso

120.12A1 O comportamento tendencioso consciente ou inconsciente afeta o exercicio do julgamento
profissional ao identificar, avaliar e tratar ameagas ao cumprimento dos principios fundamentais.

120.12A2 Exemplos de possiveis comportamentos tendenciosos a serem considerados ao exercer
julgamento profissional incluem:

- Comportamento tendencioso de ancoragem, que é a tendéncia de usar uma informagédo inicial como
uma ancora em relagd@o & qual as informagdes subsequentes sdo avaliadas inadequadamente.

- Comportamento tendencioso de automagéo, que é a tendéncia de favorecer os resultados gerados por
sistemas automatizados, mesmo quando o raciocinio humano ou informacgdes contraditérias levantam questées
quanto & confiabilidade ou & adequacdo de tais resultados.

- Comportamento tendencioso de disponibilidade, que é a tendéncia de dar mais peso a eventos ou
experiéncias que vém imediatamente & mente ou que estdo prontamente disponiveis do que aqueles que néo
estdo.

- Comportamento tendencioso de confirmacdo, que é a tendéncia de dar mais peso a informacdes que
corroboram uma crenca existente do que a informacées que contradizem ou lancam dividas sobre essa crenca.

- Pensamento de grupo, que é a tendéncia de um grupo de pessoas desencorajar a criatividade e a
responsabilidade individual e, como resultado, tomar uma decisdo sem raciocinio critico ou consideracéo de
alternativas.

- Comportamento tendencioso de excesso de confianca, que é a tendéncia de superestimar a prépria
capacidade de fazer avaliagdes precisas de risco ou outros julgamentos ou decisées.

- Comportamento tendencioso de representagdo, que é a tendéncia de basear um entendimento em um
padrdo de experiéncias, eventos ou crengas que se supde ser representativo.

- Percepcdo seletiva, que é a tendéncia de as expectativas de uma pessoa influenciarem a forma como
a pessoa v& um assunto ou pessoa em particular.

120.12A3 As acdes que podem mitigar o efeito do comportamento tendencioso incluem:

- Buscar conselhos de especialistas para obter informacées adicionais.

- Consultar outras pessoas para garantir o desafio apropriado como parte do processo de avaliacéo.

- Receber treinamento relacionado & identificagdo de comportamento tendencioso como parte do
desenvolvimento profissional.

Cultura organizacional

120.13A1 A aplicacdo efetiva da estrutura conceitual por um contador profissional é aprimorada
quando a importéncia dos valores éticos que se alinham com os principios fundamentais e outras disposigdes
estabelecidas no Cédigo é promovida por meio da cultura interna da organizagéo do contador profissional.

120.13A2 A promogdo de uma cultura ética dentro de uma organizagéo é mais eficaz quando:

(a) lideres e aqueles em fung¢des gerenciais promovem a importéncia dos valores éticos da organizagéo
e responsabilizam a si mesmos e aos outros pela demonstracéo desses valores;

(b) programas apropriados de educagdo e treinamento, processos de gerenciamento e avaliagéo de
desempenho e critérios de recompensa que promovem uma cultura ética estdo em vigor;

(c) existem politicas e procedimentos eficazes para encorajar e proteger aqueles que denunciam
comportamentos ilegais ou antiéticos, reais ou suspeitos, incluindo os denunciantes; e

(d) a organizacdo adere a valores éticos em suas negociacdes com terceiros.
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120.13A3 Espera-se que os contadores profissionais incentivem e promovam uma cultura baseada na
ética em sua organizacdo, levando em consideragéo a sua posicéo e senioridade.

Consideragdes para trabalhos de auditoria, de revisdo e de outros trabalhos de asseguracéo e trabalhos
relacionados

Cultura da firma

120.14A1 A NBC PA 01 estabelece os requisitos e o material de aplicagdo relacionados & cultura da
firma no contexto das responsabilidades de uma firma de projetar, implementar e operar um sistema de gestéo
da qualidade para trabalhos de auditorias ou revisdes de demonstracées financeiras, ou outros trabalhos de
asseguragdo ou servicos relacionados.

Independéncia

120.15A1 As normas internacionais de independéncia exigem que os contadores que prestam servicos
(contadores externos) sejom independentes ao realizar trabalhos de auditoria, de revisdo e de outros trabalhos
de asseguracdo. A independéncia estd relacionada com os principios fundamentais de objetividade e de
integridade. Ela compreende:

(a) independéncia de pensamento - postura que permite a expressdo de uma conclusdo que néo seja
afetada por influéncias que comprometem o julgamento profissional, permitindo assim que pessoa atue com
integridade e exerca a objetividade e o ceticismo profissional; e

(b) aparéncia de independéncia - a prevencdo de fatos e circunstdncias que sejam tdo significativos que
um terceiro informado e prudente provavelmente concluiria que a integridade, a objetividade ou o ceticismo
profissional da firma ou de membro da equipe de auditoria ou asseguracdo tenham sido comprometidos.

120.15A2 As normas internacionais de independéncia apresentam os requisitos e o material de
aplicagdo sobre a forma de aplicar a estrutura conceitual para manter a independéncia na realizagdo de
trabalhos de auditoria, de revisdo ou de outros trabalhos de asseguragéo. Os profissionais da contabilidade e
as firmas tém que cumprir com essas normas para que sejom independentes na conducdo desses trabalhos. A
estrutura conceitual para identificar, avaliar e tratar as ameacas ao cumprimento dos principios fundamentais
se aplica da mesma forma ao cumprimento dos requisitos de independéncia. As categorias de ameacgas ao
cumprimento dos principios fundamentais descritas no item 120.6A3 também sdo as categorias de ameagas ao
cumprimento dos requisitos de independéncia.

120.15A3 As condicdes, as politicas e os procedimentos descritos nos itens 120.6 A1 e 120.8 A2 que
podem auxiliar na identificacdo e na avaliagdo de ameacas ao cumprimento dos principios fundamentais
também podem ser fatores relevantes para identificar e avaliar ameacas & independéncia. No contexto dos
trabalhos de auditorias, revisdes e outros trabalhos de asseguracéo, a existéncia de um sistema de gestdo de
qualidade projetado e implementado por uma firma de acordo com as normas de gestéo de qualidade emitidas
pelo CFC é um exemplo dessas condicées, politicas e procedimentos.

Ceticismo profissional

120.16A1 Nos termos das normas de auditoria, de revisdo e de outras normas de asseguracéo, os
contadores que prestam servicos (contadores externos) tm que exercer o ceticismo profissional no planejamento
e na condugdo de trabalhos de auditoria, de reviséo e de outros trabalhos de asseguracdo. O ceticismo
profissional e os principios fundamentais que estdo descritos na Secéo 110 sé@o conceitos inter-relacionados.

120.16A2 Na auditoria das demonstracdées contdbeis, o cumprimento dos principios fundamentais,
individual e coletivamente, apoia o exercicio de ceticismo profissional, conforme demonstrado nos exemplos a
seguir:

- Integridade - requer que o profissional da contabilidade seja direto e honesto. Por exemplo, o
profissional da contabilidade cumpre com o principio de integridade ao:

- ser direto e honesto ao levantar preocupagdes quanto & posigdo tomada por cliente; e

- procurar fazer indagacdes sobre informagdes inconsistentes e buscar evidéncias de auditoria adicionais
para tratar de preocupacdes sobre declaracbées que podem ser significativamente falsas ou enganosas para a
tomada de decisdes fundamentadas sobre o curso de acdo apropriado nas circunstancias; e

- ter forca de caréter para agir adequadamente, mesmo ao enfrentar pressdo para agir de outra forma
ou quando isso puder gerar possiveis consequéncias pessoais ou organizacionais adversas. Agir adequadamente
envolve:

(a) manter-se firme quando confrontado com dilemas e situagdes dificeis; ou

(b) desafiar os demais conforme e quando as circunst@ncias assim justificarem, de maneira adequada
as circunstancias.

Ao assim fazé-lo, o profissional da contabilidade demonstra a avaliagdo critica das evidéncias de
auditoria que contribuem para o exercicio do ceticismo profissional.

- Objetividade - requer que o profissional da contabilidade exerca o julgamento profissional ou
comercial sem estar comprometido por:

(a) comportamento tendencioso,

(b) conflito de interesses; ou

(c) influéncia indevida ou confianga indevida em pessoas, organizagdes, tecnologia ou outros fatores.
GLOSSARIO
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Equipe de asseguragdo séo:

(a) todos os membros da equipe de trabalho para o trabalho de asseguracéo;

(b) todos os profissionais na firma ou contratados por ela que podem influenciar diretamente o resultado
do trabalho de asseguracéo, incluindo:

(i) aquelas que recomendam a remuneracdo ou que exercem a supervisdo direta, a administragéo ou
outra forma de monitoramento do sécio do trabalho de asseguragdo em relagéo & execugdo do trabalho de
asseguracdo;

(i) aquelas que prestam consultoria sobre assuntos técnicos ou especificos do setor, transacdes ou
eventos para o trabalho de asseguracéo; e

(iii) aqueles que realizam uma revisdo da qualidade do trabalho, ou uma revisGo consistente com o
objetivo de uma revisdo da qualidade do trabalho, para o trabalho.

Trabalho de certificacdo é um trabalho de asseguragdo em que uma parte, que ndo seja o contador
profissional na prética publica, mede ou avalia o objeto subjacente com relacdo aos critérios.

Uma parte, que néo seja o contador, também apresenta frequentemente as informagdes sobre o objeto
resultante em um relatério ou demonstragdo. No entanto, em alguns casos, as informacées sobre o objeto
podem ser apresentadas pelo contador no relatério de asseguracdo. Em um trabalho de certificagdo, a concluséo
do contador aborda se as informagdes sobre o objeto estdo livres de distor¢éo material.

A conclusé@o do contador pode ser formulada em termos de:

(i) objeto subjacente e critérios aplicaveis;

(ii) informagdes sobre o objeto e critérios aplicdveis; ou

(iii) declarag@o feita pela parte apropriada.

Auditoria - Na NBC PA 400, o termo 'auditoria’ aplica-se igualmente & 'revisGo'.

Cliente de auditoria é uma entidade com relacdo & qual uma firma conduz um trabalho de auditoria.
Quando o cliente for uma entidade listada, o cliente de auditoria sempre incluird suas entidades relacionadas.
Quando o cliente de auditoria ndo for uma entidade listada, o cliente de auditoria inclui as entidades
relacionadas sobre as quais o cliente tem controle direto ou indireto. (Consulte também o item R400.20 da NBC
PA 400)

Na NBC PA 400, o termo 'cliente de auditoria' aplica-se igualmente a 'cliente de revis@o'.

No caso de uma auditoria de grupo, consulte a definicéo de cliente de auditoria de grupo

Trabalho de auditoria é o trabalho de asseguragdo razodvel no qual o contador que presta servigos
(contador externo) expressa uma opiniGo sobre se as demonstracdes contdbeis foram elaboradas, em todos os
aspectos relevantes (ou apresentam uma viséo correta e adequada ou estéo apresentadas adequadamente, em
todos os aspectos relevantes), de acordo com a estrutura de relatério financeiro aplicdvel, como trabalho
conduzido de acordo com as NBCs TA. Ele inclui a auditoria estatutdria, que é a auditoria exigida por legislacéo
ou outro regulamento.

Na NBC PA 400, o termo 'trabalho de auditoria' aplica-se igualmente a 'tfrabalho de reviséo'.

Relatério de auditoria - Na NBC PA 400, o termo 'relatério de auditoria' aplica-se igualmente a 'relatério
de revisgo'.

Equipe de auditoria sdo:

(a) todos os membros da equipe de trabalho para o trabalho de auditoria;

(b) todas as outras pessoas na firma ou contratados por ela que podem influenciar diretamente o
resultado do trabalho de auditoria, incluindo:

(i) aquelas que recomendam a remuneracdo ou que exercem supervisdo direta, administrag@o ou outra
forma de monitoramento do sécio do trabalho em relagéo & execugdo do trabalho de auditoria, incluindo
aquelas em todos os niveis seniores imediatamente acima do sécio do trabalho até a pessoa que é o sécio
principal ou séciodiretor (diretor presidente ou equivalente) da firma;

(i) aquelas que prestam consultoria sobre assuntos técnicos ou especificos do setor, transagdes ou
eventos para o trabalho; e

(iii) agqueles que realizam uma revisdo da qualidade do trabalho ou uma revisGo consistente com o
objetivo de uma revisdo da qualidade do trabalho, para o trabalho; e

(c) quaisquer outros profissionais da firma em rede que podem influenciar diretamente o resultado do
trabalho de auditoria.

Na NBC PA 400, o termo 'equipe de auditoria' aplica-se igualmente & 'equipe de reviséo'.

No caso de uma auditoria de grupo, consulte a definicéo de equipe de auditoria de grupo.

Familiares préximos s@o pais, filhos ou irméos que ndo séo familiares imediatos.

Componente é uma entidade, unidade de negécios, funcdo ou atividade empresarial, ou alguma
combinagdo delas, determinada pelo auditor do grupo para fins de planejamento e execugéo dos procedimentos
de auditoria em uma auditoria de grupo.

Cliente de auditoria de componente:

Um componente em relagdo ao qual uma firma de auditoria de grupo ou firma de auditoria de
componente realiza trabalhos de auditoria para fins de uma auditoria de grupo. Quando um componente é:
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(a) uma entidade. O cliente de auditoria de componente é a entidade e quaisquer entidades relacionadas
sobre as quais a entidade tem controle direto ou indireto; ou

(b) uma unidade de negécios, fungdo ou atividade empresarial (ou alguma combinagédo delas). O cliente
de auditoria de componente é a entidade ou entidades d&s quais a unidade de negécios pertence ou nas quais a
fung@o ou atividade empresarial estd sendo exercida.

Firma de auditoria de componente é uma firma que realiza o trabalho de auditoria relacionado a um
componente para fins de uma auditoria de grupo.

Estrutura conceitual - Esse termo estd descrito na Se¢éo 120 da NBC PG 100.

Honordrios contingentes sdo honorérios calculados sobre uma base predeterminada relacionada com
o resultado de transagdo ou dos servigos prestados pela firma. Honorérios estabelecidos por tribunal ou outra
autoridade publica ndo sGo honorérios contingentes.

Periodo de caréncia - Esse termo estd descrito no item R540.5 da NBC PA 400 para fins dos itens
deR540.11 a R540.19 da NBC PA 400.

Critérios em um trabalho de asseguracéo sd@o as referéncias usadas para medir ou avaliar o objeto
subjacente. Os 'critérios aplicdveis' séo os critérios usados para o trabalho especifico.

Trabalho direto é um trabalho de asseguragéo em que o contador profissional na pratica piblica mede
ou avalia o objeto subjacente com relac@o aos critérios aplicdveis e apresenta as informacgdes sobre o objeto
resultante como parte ou acompanhando o relatério de asseguracdo. Em um trabalho direto, a concluséo do
contador aborda o resultado reportado da medig@o ou avaliacdo do objeto subjacente em relacdo aos critérios.

Interesse financeiro direto é o interesse financeiro:

(a) detido diretamente por e sob o controle de pessoa ou entidade (incluindo aqueles administrados,
discricionariamente, por outros); ou

(b) de usufruto por meio de veiculo de investimento coletivo, espdlio, trust ou outro intermedidrio sobre
o qual a pessoa ou a entidade tem o controle ou a capacidade de influenciar as decisées de investimento.

Conselheiro ou diretor sdo aqueles responsaveis pela governanca da entidade ou que atuem em fungéo
equivalente, independentemente do seu titulo, que pode variar de jurisdi¢do para jurisdigdo.

Trabalho de auditoria elegivel - Esse termo estd descrito no item 800.2 da NBC PA 400 para fins da
Secdo 800 da NBC PA 400.

Trabalho de asseguragéo elegivel - Esse termo estd descrito no item 990.2 da NBC PO 900 para fins da
Secdo 990 da NBC PO 900. )

Sécio do trabalho é o sécio ou outra pessoa na firma responsdvel pelo trabalho e sua execucdo. E
também responsdvel pelo relatério que é emitido em nome da firma e quem, quando necessério, tem a
autoridade apropriada de érgdo profissional, legal ou regulador.

Periodo do trabalho (trabalhos de auditoria e revisé@o) tem inicio quando a equipe de auditoria comeca
a realizar a auditoria. O periodo do trabalho termina quando o relatério de auditoria é emitido. Quando o
trabalho é de natureza recorrente, ele termina com a notificacdo de qualquer uma das partes de que a relacéo
profissional terminou ou com a emissdo do relatério final de auditoria, o que ocorrer por Gltimo.

Periodo do trabalho (trabalhos de asseguracéo que néo sejam trabalhos de auditoria e revisdo) tem
inicio quando a equipe de asseguracdo comeca a executar os servicos referentes ao trabalho especifico. O
periodo do trabalho termina quando o relatério de asseguracdo é emitido. Quando o trabalho é de natureza
recorrente, ele termina com a notificacdo de qualquer uma das partes de que a relagéo profissional terminou
ou com a emissdo do relatério final de asseguracédo, o que ocorrer por Ultimo.

Revisdo de qualidade do trabalho é uma avaliagdo objetiva dos julgamentos significativos feitos pela
equipe de trabalho e as conclusdes obtidas, realizada pelo revisor de qualidade do trabalho e concluida até a
data do relatério do trabalho.

Revisor de qualidade do trabalho é o sécio, outro profissional da firma ou um profissional externo,
nomeado pela firma para realizar a reviséo de qualidade do trabalho.

Equipe de trabalho séo todos os sécios e funciondrios que realizam o trabalho, e quaisquer outros
profissionais que executam procedimentos sobre o trabalho, excluindo especialistas externos e auditores internos
que prestem assisténcia no trabalho.

Na NBC PA 400, o termo 'equipe de trabalho' refere-se a profissionais que executam procedimentos de
auditoria ou revisdo no trabalho de auditoria ou revisdo, respectivamente. Esse termo é descrito mais
detalhadamente no item 400.9.

A NBC TA 220 fornece orientacdo adicional sobre a definicdo de equipe de trabalho no contexto de
uma auditoria de demonstragdes contdbeis.

A NBC TA 620 define um especialista em auditoria como um profissional ou organizacdo que possui
experiéncia em um campo diferente de contabilidade ou auditoria, cujo trabalho nesse campo é utilizado pelo
auditor para auxilid-lo na obtencéo de evidéncia de auditoria apropriada e suficiente. A NBC TA 620 trata das
responsabilidades do auditor relacionadas ao trabalho desses especialistas.

A NBC TA 610 trata das responsabilidades do auditor se utilizar o trabalho de auditores internos,
incluindo a utilizag@o de auditores internos para prestar assisténcia direta no trabalho de auditoria.
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Na NBC PO 900, o termo 'equipe de trabalho' refere-se a profissionais que executam procedimentos de
asseguracdo no trabalho de asseguracéo.

Contador atual é o contador que presta servigos (contador externo) atualmente nomeado auditor ou que
presta servicos contdbeis, fiscais, de consultoria ou servigos profissionais semelhantes para o cliente.

Especialista externo é a pessoa (que ndo sécio nem membro da equipe profissional, incluindo pessoal
tempordrio, da firma ou da firma em rede) ou organizacdo com habilidades, conhecimento e experiéncia em
drea que ndo é de contabilidade ou auditoria, cujo trabalho nessa drea é usado para auxiliar o profissional da
contabilidade a obter evidéncias apropriadas e suficientes.

Interesse financeiro é o interesse em agdes ou outros titulos, debéntures, empréstimos ou outros
instrumentos de divida de entidade, incluindo direitos e obrigacées de adquirir esse interesse e derivativos
diretamente relacionados com esse interesse.

Demonstracdes contdbeis sGo a representacdo estruturada de informagdes financeiras histéricas,
incluindo notas explicativas, com a finalidade de informar os recursos ou as obrigagdes econdmicas da entidade
em determinado momento ou as variagdes de tais recursos ou obrigacdées durante um periodo de tempo, de
acordo com uma estrutura de relatério financeiro. As notas explicativas normalmente compreendem o resumo
das principais politicas contébeis e outras informacdes explicativas. O termo pode se referir ao conjunto completo
de demonstragdes contdbeis, mas também pode se referir a quadros isolados das demonstragdes contdbeis,
como, por exemplo, balango patrimonial, demonstragéo do resultado e as respectivas notas explicativas.

O termo ndo se refere a elementos, contas ou itens especificos de uma demonstracéo contdbil.

Demonstracdes contdbeis sobre as quais a firma emitird uma opinié@o, no caso de entidade Unica, sdo
as demonstracdes contdbeis dessa entidade. No caso de demonstragdes contdbeis consolidadas, também
denominadas demonstragdes contdbeis do grupo, séo as demonstragdes contdbeis consolidadas.

Firma é:

(a) um Unico profissional, uma sociedade ou uma empresa de profissionais da contabilidade;

(b) uma entidade que controla essas partes por meio de controle, administrag@o ou outros meios; e

(c) uma entidade controlada por essas partes por meio de controle, administragéo ou outros meios.

O:s itens 400.4 e 900.3 explicam o modo como a palavra 'firma' é usada para tratar a responsabilidade
de profissionais da contabilidade e firmas pelo cumprimento da NBC PA 400 e da NBC PO 900, respectivamente.

Principios fundamentais - Os 5 principios est@o descritos no item 110.1A1 e cada um dos principios
fundamentais estd, por sua vez, descrito nos itens, todos da NBC

PG 100, a seguir:

R111.1 - Integridade;

R112.1 - Objetividade;

R113.1 - Competéncia profissional e devido zelo;

R114.1 - Confidencialidade; e

R115.1 - Comportamento profissional.

Grupo é uma entidade que reporta para a qual séo preparadas demonstragdes contdbeis de grupo.

Auditoria de grupo é a auditoria das demonstracées contdbeis de grupo.

Cliente de auditoria de grupo é a entidade cujas demonstracdes contdbeis de grupo a firma de auditoria
de grupo conduz um trabalho de auditoria. Quando a entidade for uma entidade listada, o cliente de auditoria
de grupo sempre inclui suas entidades relacionadas e quaisquer outros componentes nos quais o trabalho de
auditoria é realizado. Quando a entidade ndo for uma entidade listada, o cliente de auditoria de grupo inclui
entidades relacionadas sobre as quais essa entidade possui controle direto ou indireto e quaisquer outros
componentes nos quais o trabalho de auditoria é realizado.

Consulte também o item R400.20 da NBC PA 400.

Firma de auditoria de grupo é a firma que expressa a opinido sobre as demonstragdes contébeis de
grupo.

Equipe de auditoria de grupo:

(a) todos os membros da equipe de trabalho para a auditoria de grupo, incluindo profissionais das
firmas de auditoria de componente, ou contratados por elas, que executam procedimentos de auditoria
relacionados a componentes para fins de auditoria de grupo;

(b) todos os demais profissionais da firma de auditoria de grupo, ou contratados por ela, que possam
influenciar diretamente o resultado da auditoria de grupo, incluindo:

(i) aqueles que recomendam a remunerag@o ou que supervisionam ou gerenciam diretamente o sécio
do trabalho de grupo com relacdo & realizagéo da auditoria de grupo, incluindo aqueles em todos os niveis
sucessivamente seniores acima do sécio do trabalho de grupo até sécio sénior ou sécio-gerente da firma
(presidente ou equivalente);

(i) aqueles que prestam consultoria sobre questées, transagdes ou eventos técnicos ou especificos do
setor para a auditoria de grupo; e

(iii) aqueles que realizam uma revisdo da qualidade do trabalho, ou uma revisdo consistente com o
objetivo de uma revisdo da qualidade do trabalho para a auditoria de grupo;
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(c) quaisquer outros profissionais de uma firma da rede da firma de auditoria de grupo que possam
influenciar diretamente o resultado da auditoria de grupo; e

(d) quaisquer outros profissionais de uma firma de auditoria de componente fora da rede da firma de
auditoria de grupo que possam influenciar diretamente o resultado da auditoria de grupo.

Sécio do trabalho de grupo é o sécio do trabalho responsével pela auditoria de grupo.

Demonstracdes contébeis de grupo sdo aquelas que incluem as informagdes financeiras de mais de uma
entidade ou unidade de negécios por meio de um processo de consolidagéo.

Sécios-chave da auditoria séo o sécio do trabalho, o profissional responsavel pela revisdo da qualidade
do trabalho e outros sécios de auditoria, se houver, na equipe de trabalho que tomam decisdes ou fazem
julgamentos importantes sobre questées significativas com relacdo & auditoria das demonstracdes contdbeis
sobre as quais a firma expressard uma opinido. Dependendo das circunsténcias e da funcdo dos profissionais
na auditoria, 'outros sécios de auditoria' pode incluir, por exemplo, sécios da auditoria trabalho responsével
para certos componentes em uma auditoria de grupo, como subsididrias ou divisdes significativas.

Julgamento profissional envolve a aplicacdo de treinamento relevante, conhecimento profissional,
habilidade e experiéncia compativel com os fatos e as circunstancias, levando em consideracdo a natureza e o
escopo das atividades profissionais especificas e os interesses e relagées envolvidos.

Esse termo é descrito mais detalhadamente no item 120.5A4.

Esses termos est@o descritos no item R120.5A6 da NBC PG 100.

Entidade relacionada é a entidade que tem qualquer uma das seguintes relagdes com o cliente:

(d) a entidade em que o cliente, ou a entidade relacionada com o cliente de acordo com a alinea (c)
acima, tem interesse financeiro direto que lhe garante influéncia significativa sobre essa entidade e a participacdo
é material para o cliente e sua entidade relacionada na alinea (¢); e

(e) a entidade que estd sob controle em comum com o cliente (‘entidadeirmd') se a entidade-irmé e o
cliente forem materiais para a entidade que controla tanto o cliente quanto a entidade-irma.

Parte responsével em um trabalho de asseguracéo é a parte responsdvel pelo objeto subjacente.

Equipe de revisGo séo:

(a) todos os membros da equipe de trabalho para o trabalho de reviséo; e

(b) todos os demais profissionais da firma, ou contratados por ela, que possam influenciar diretamente
o resultado do trabalho de reviséo, incluindo:

(i) aqueles que recomendam a remunerac@o ou que supervisionam ou gerenciam diretamente o sécio
do trabalho com relacdo & realizacéo do trabalho de reviséo, incluindo aqueles em todos os niveis
sucessivamente seniores acima do sécio do trabalho até sécio sénior ou sécio-gerente da firma (presidente ou
equivalente);

(i) aqueles que prestam consultoria sobre questées, transagdes ou eventos técnicos ou especificos do
setor para o trabalho; e

(iii) aqueles que realizam uma revisdo da qualidade do trabalho, ou uma revisdo consistente com o
objetivo de uma reviséo da qualidade do trabalho, controle de qualidade para o trabalho, incluindo aqueles
gue realizam a revisdo de controle de qualidade do trabalho para o trabalho; e

(c) quaisquer outros profissionais de uma firma da rede que possam influenciar diretamente o resultado
do trabalho de reviséo.

Demonstracdes contébeis para propdsitos especificos sGo demonstragdes contdbeis elaboradas de
acordo com a estrutura de relatério financeiro para atender as necessidades de informagdes financeiras de
usudrios especificos Informagao sobre o objeto é o resultado da medicGo ou avaliagdo do objeto subjacente em
relacGo aos critérios, ou seja, sdo as informagdes que resultam da aplicagdo dos critérios ao objeto subjacente.

Obijeto subjacente é o fendmeno que é medido ou avaliado pela aplicagdo de critérios.

2. Altera os itens 200.5A3, R220.7, a letra (b) do item R270.3. Inclui as letras

(d) e (e) do item R220.4, subitem no item 270.3A2. Renumera o item 220.10 para 220.10A1 na NBC
PG 200 (R1) - Contadores empregados (Contadores Internos), que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

SEGCAO 200 - APLICAGAO DA ESTRUTURA CONCEITUAL - PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE EM
EMPRESA

Requisitos e material de aplicagdo

Geral

200.5A3 Quanto mais alto o cargo do profissional da contabilidade, maior serd a capacidade e a
oportunidade de obter as informacdes e de influenciar as politicas, as decisées e agdes tomadas pelos outros
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envolvidos com a organizagdo empregadora. Na medida em que conseguem fazer isso, levando em conta seu
cargo e tempo de servico na organizagdo, o profissional da contabilidade deve incentivar e promover na
organizagdo uma cultura baseada na ética, de acordo com o item 120.13A3 da NBC PG 100. Exemplos de
acdes que podem ser tomadas incluem a introdugéo, implementacéo e supervisdo de:

- Educagéo e programas de treinamento sobre ética;

- Processos de gest@o e avaliagdo de desempenho e critérios de recompensa que promovam uma cultura
ética;

- Politicas de ética e de delacdo; e

- Politicas e procedimentos planejados para prevenir a ndo conformidade com leis e regulamentos.

SECAO 220 - PREPARACAO E APRESENTACAO DAS INFORMAGCOES

Requisitos e material de aplicagdo

Geral

R220.4 Ao preparar ou apresentar as informagdes, o profissional da contabilidade deve:

(a) preparar ou apresentar as informacdes de acordo com a estrutura de relatério relevante, quando
aplicavel;

(b) preparar ou apresentar as informacdes de forma que nédo haja a intencdo de distorcer a informacéo
ou influenciar resultados contratuais ou regulatérios de maneira inapropriada;

(c) exercer o julgamento profissional para:

(i) representar os fatos de maneira precisa e completa em todos os aspectos relevantes;

(i) descrever de forma clara a verdadeira natureza das transacées ou das atividades comerciais; e

(iii) classificar e registrar as informacdes de forma tempestiva e correta;

(d) ndo omitir nada com a intengdo de fazer com que as informagdes se tornem enganosas ou
influenciem os resultados contratuais ou regulatérios de forma inapropriada.

(e) evitar influéncia indevida ou confianca indevida em pessoas, organizagdes ou tecnologia; e

(f) estar ciente do risco de comportamento tendencioso.

Confianca no trabalho de outros

R220.7 O profissional da contabilidade que pretende confiar no trabalho de outras pessoas, seja dentro
ou fora da organizacéo empregadora, ou outras organizacdes, deve exercer o julgamento profissional para
determinar quais agdes ele deve tomar, se houver, para cumprir com as responsabilidades descritas no item
R220.4.

Documentagdo

220.10A1 O profissional da contabilidade deve documentar:

SECAO 270 - PRESSAO PARA A VIOLACAO DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Requisitos e material de aplicagdo

Geral

R270.3 O profissional da contabilidade ndo deve:

(a) permitir que a pressd@o de outros resulte em violacdo ao cumprimento dos principios fundamentais;
ou

(b) pressionar outros que o profissional da contabilidade sabe conhece ou tem motivo para acreditar
que fariam com que outras pessoas violassem os principios fundamentais.

270.3A2 Exemplos de pressdo que podem resultar em ameagas ao cumprimento dos principios
fundamentais incluem:

- Press@o relacionada ao nivel de honordrios:

- Press@o exercida por um profissional da contabilidade sobre outro profissional da contabilidade para
prestar servicos profissionais a um nivel de honordrios que né&o permite recursos (incluindo recursos humanos,
tecnolégicos e intelectuais) suficientes e apropriados para prestar os servicos de acordo com normas técnicas e
profissionais.

Ver também Secdo 330 da NBC PG 300.

3. Altera os itens 310.8A3, R310.9, R310.12, 320.3A1, 320.3A3, 330.3A1, 330.3A3, 320.3A4,
R360.16, R360.17, R360.18 e 360.18A1 e a letra (b) do item R310.13 e. Inclui subitem na letra (d) do item
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300.6A1, Secdo 325 na NBC PG 300 (R1) - Contadores que prestam servigos (Contadores Externos), que passam
a vigorar com as seguintes redagdes:

SEGAO 300 - APLICAGCAO DA ESTRUTURA CONCEITUAL - CONTADORES QUE PRESTAM SERVICOS
(CONTADORES EXTERNOS)

Exigéncias e material de aplicacdo

Geral

Identificagéo de ameacas

(...)

(d) ameacgas de familiaridade:

- Um profissional que estd sendo considerado para atuar como um revisor apropriado, como uma
salvaguarda para tratar uma ameaga, que tenha uma relacéo préxima com um profissional que realizou o
trabalho.

SEGCAO 310 - CONFLITOS DE INTERESSE

Ameacas criadas por conflitos de interesses

310.8A3 Exemplos de acdes que podem ser salvaguardas no tratamento das ameacas criadas por
conflito de interesses incluem:

- Ter equipes separadas para as quais sGo disponibilizadas politicas e procedimentos claros sobre a
manutengéo da confidencialidade; e

- Fazer com que revisor apropriado, que ndo estd envolvido na prestagéo do servico ou, de outra forma,
néo é afetado pelo conflito, revise o trabalho realizado para avaliar se os julgamentos chave e as conclusées
sdo apropriados

Divulgagéo e consentimento

Geral

R310.9 O profissional da contabilidade deve exercer julgamento profissional para determinar se a
natureza e a importdncia do conflito de interesses sdo suficientes para que a divulgacdo especifica e o
consentimento explicito sejam necessdrias no tratamento da ameaca criada pelo conflito de interesses

Confidencialidade

Quando a divulgacdo para obter o consentimento viola a confidencialidade

R310.12 Quando fazer uma divulgacdo especifica com a finalidade de obter consentimento explicito
resulta na violacéo da confidencialidade e esse consentimento n@o pode, portanto, ser obtido, a firma somente
deve aceitar ou continuar o trabalho se:

(b) houver acdes especificas para evitar a divulgagéo das informacdes confidenciais entre as equipes
que atendem aos dois clientes; e

Documentagdo

R310.13 Nas circunsténcias descritas no item R310.12, o profissional da contabilidade deve
documentar:

(a) a natureza das circunsténcias, incluindo o papel que o profissional da contabilidade deve realizar;

(b) as agdes especificas existentes para evitar a divulgacdo de informagdes entre as equipes que atendem
aos dois clientes; e

(c) porque é apropriado aceitar ou continuar o trabalho.

SECAO 320 - NOMEACAO DE PROFISSIONAL

Exigéncias e material de aplicagédo

Aceitagdo de cliente e de trabalho

Geral

320.3A1 Ameacas ao cumprimento dos principios de integridade ou ao comportamento profissional
podem ser criadas, por exemplo, em decorréncia de assuntos questiondveis associados com o cliente (seus
proprietdrios, sua administrag@o ou suas atividades). Assuntos questiondveis que, se conhecidos, podem criar
essas ameacas incluem o envolvimento de clientes em atividades ilegais, desonestidade, préticas de relatério
financeiro questiondveis ou outro comportamento antiético.

320.3A3 A ameaca de interesse préprio ao cumprimento do principio de competéncia profissional e
devido zelo é criada se a equipe ndo possui, ou ndo pode adquirir, as competéncias para executar os servicos
profissionais.

320.3A4 Os fatores relevantes na avalia¢do do nivel dessa ameaca incluem:
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- Existéncia de politicas e procedimentos que a firma implementou, como parte de um sistema de gestdao
de qualidade de acordo com as normas de gestdo de qualidade, como a NBC PA 01, que enderecam os riscos
de qualidade relacionados & capacidade da firma de realizar o trabalho de acordo com as normas profissionais,
as leis e os requisitos regulatérios aplicdveis.

- O nivel de honordrios e a extens@o dos referidos em relacdo aos recursos necessdrios, levando em
consideragdo as prioridades comerciais e de mercado do contador profissional.

SEGAO 325 - OBJETIVIDADE DE UM REVISOR DE QUALIDADE DO TRABALHO E OUTROS REVISORES
APROPRIADOS

Introdugdo

325.1 Os contadores profissionais devem cumprir os principios fundamentais e aplicar a estrutura
conceitual estabelecida na Se¢é@o 120 para identificar, avaliar e tratar ameagas.

325.2 Nomear um revisor de qualidade do trabalho que tenha envolvimento no trabalho que estd sendo
revisado ou relacdes préximas com os responsdveis pela realizagdo desse trabalho pode criar ameacas ao
cumprimento do principio da objetividade.

325.3 Esta secdo estabelece o material de aplicagéo especifico relevante para aplicar a estrutura
conceitual em relacé@o & objetividade de um revisor de qualidade do trabalho.

325.4 Um revisor de qualidade do trabalho também é um exemplo de um revisor apropriado, conforme
descrito no item 300.8 A4. Portanto, o material de aplicacdo nesta secéo pode se aplicar a circunstdncias em
gue um profissional da contabilidade nomeia um revisor apropriado para revisar o trabalho realizado como
uma salvaguarda para tratar as ameacas identificadas.

Material de aplicacdo

Geral

325.5A1 Trabalhos de qualidade séo alcangados por meio do planejamento e da realizagdo dos
trabalhos e da apresentacdo de relatérios sobre os mesmos trabalhos de acordo com as normas profissionais e
os requisitos legais e regulatérios aplicdveis. A NBC PA 01 estabelece as responsabilidades da firma para seu
sistema de gestdo de qualidade e exige que a firma elabore e implemente respostas para tratar riscos de
qualidade relacionados a realizagéo do trabalho. Essas respostas incluem estabelecer politicas ou procedimentos
gue tratem das revisdes de qualidade do trabalho de acordo com a NBC PA 02.

325.5A2 Um revisor da qualidade do trabalho é um sécio, outro profissional da firma ou uma pessoa
externa, nomeado pela firma para realizar a revisdo de qualidade do trabalho.

Identificando ameacas

325.6A1 A seguir, estdo exemplos de circunstéincias em que ameacas & objetividade de um profissional
da contabilidade nomeado como revisor de qualidade do trabalho podem ser criadas:

(a) Ameaca de interesse préprio

- Dois sécios do trabalho, cada um atuando como revisor de qualidade do trabalho para o trabalho do
outro.

(b) Ameaca de autorrevisdo

- Um profissional da contabilidade que atue como revisor de qualidade do trabalho em um trabalho de
auditoria depois de atuar anteriormente como o sécio do trabalho.

(c) Ameacas de familiaridade

- Um profissional da contabilidade que, atuando como revisor de qualidade do trabalho, tem uma
relacdo préxima ou é familiar imediato de outra pessoa que estd envolvida no trabalho.

(d) Ameagas de intimidacéo

- Um profissional da contabilidade que, atuando como revisor de qualidade do trabalho para um
trabalho, tem uma linha de subordinacéo direta ao sécio responsdvel pelo trabalho.

Avaliando ameacas

325.7A1 Fatores relevantes para avaliar o nivel de ameacas & objetividade de um profissional nomeado
como revisor de qualidade do trabalho incluem:

- A funcéo e a senioridade do profissional.

- A natureza da relacdo do profissional com outros envolvidos no trabalho.

- O periodo de tempo em que o profissional esteve anteriormente envolvido com o trabalho e a fungéo
do profissional.

- Quando o profissional esteve envolvido pela Gltima vez no trabalho antes de ser nomeado como revisor
de qualidade do trabalho e quaisquer subsequentes mudancas relevantes nas circunstancias do trabalho.

- A natureza e a complexidade das questdes que exigiram julgamento significativo do profissional em
qualquer envolvimento anterior no trabalho.

Tratando ameacgas

325.8A1 Um exemplo de agdo que pode eliminar uma ameaga de intimidagdo é a reatribuicdo de
responsabilidades de apresentagéo de relatérios dentro da firma.
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325.8A2 Um exemplo de acdo que pode ser uma salvaguarda para tratar uma ameaca de autorrevis@o
é a implementagdo de um periodo de duracdo suficiente (um periodo de caréncia) antes do profissional que
estava no trabalho ser nomeado revisor de qualidade do trabalho.

Periodo de caréncia

325.8A3 A NBC PA 02 exige que a firma estabeleca politicas ou procedimentos que especifiquem, como
condigdo para elegibilidade, um periodo de caréncia de dois anos antes que o sécio do trabalho possa assumir
a funcéo de revisor de qualidade do trabalho.

Isso serve para permitir o cumprimento do principio da objetividade e a realizacdo consistente dos
trabalhos de qualidade.

325.8A4 O periodo de caréncia exigido pela NBC PA 02 é distinto e ndo modifica os requisitos de
rodizio de sécios previstos na Se¢éo 540 da NBC PA 400, que sdo destinados a tratar ameagas & independéncia
criadas pela longa associagdo com um cliente de auditoria.

SECAO 330 - HONORARIOS E OUTROS TIPOS DE REMUNERACAO

Material de aplicacdo

Nivel de honordrios

330.3A1 O nivel de honordrios orcados pode influenciar a capacidade do profissional da contabilidade
de executar os servicos profissionais de acordo com as normas técnicas e profissionais.

330.3A3 Os fatores relevantes na avaliagdo do nivel dessa ameaca incluem:

- Se o cliente tem conhecimento dos termos do trabalho e, especificamente, da base na qual os
honorérios sdo determinados e quais servigos profissionais s&o;

SEGAO 360 - RESPOSTA A NAO CONFORMIDADE COM LEIS E REGULAMENTOS

Auditoria de demonstracdes contdbeis

Comunicacdo com relagéo aos grupos R360.16 Quando o profissional da contabilidade toma
conhecimento da n&o conformidade ou suspeita de ndo conformidade em uma das duas situagdes a seguir, no
contexto de grupo, ele deve comunicar o assunto para o sécio do trabalho do grupo, salvo se proibido por lei
ou regulamento:

(a) o profissional da contabilidade executa o trabalho de auditoria relacionado @ um componente para
fins de auditoria de grupo; ou

(b) o profissional da contabilidade é contratado para realizar a auditoria das demonstracées contébeis
de uma entidade ou unidade de negécios que faz parte de um grupo para fins que ndo a auditoria do grupo,
como, por exemplo, auditoria estatutdria.

R360.17 Quando o sécio do trabalho do grupo toma conhecimento da ndo conformidade ou suspeita
de né&o conformidade no decorrer da auditoria de grupo o sécio do trabalho do grupo deve considerar se o
assunto pode ser relevante para um ou para mais componentes dos quais:

(a) um ou mais componentes sujeitos ao trabalho de auditoria para fins da auditoria do grupo; ou

(b) uma ou mais entidades ou unidades de negécios que fazem parte do grupo cujas demonstracées
contdbeis estdo sujeitas & auditoria para outros fins que ndo a auditoria do grupo, como, por exemplo, auditoria
estatutdria.

Essa consideracdo deve ser feita além da resposta ao assunto no contexto da auditoria do grupo, de
acordo com as disposi¢des desta segéo.

R360.18 Se a ndo conformidade ou suspeita de ndo conformidade pode ser relevante para um ou mais
componentes especificados no item R360.17(a) e entidades ou unidades de negdcios especificados no item
R360.17 (b), o sécio do trabalho do grupo deve tomar providéncias para que o assunto seja comunicado para
aqueles que estejam executando o trabalho de auditoria nos componentes, nas entidades ou nas unidades de
negécios, salvo se proibido por lei ou regulamento. Se necessério, o sécio do trabalho do grupo deve
providenciar para que sejam feitas as indagagdes apropriadas (da administragé@o ou das informacdes disponiveis
publicamente) sobre se as entidades ou unidades de negécios especificadas no item R360.17(b) estéo sujeitas &
auditoria e, caso afirmativo, determinar, na extensdo praticével, a identidade dos auditores.

360.18A1 O objetivo da comunicagdo é o de permitir que os responsdveis pelo trabalho de auditoria
nos componentes, nas entidades ou nas unidades de negdcios sejam informados do assunto e determinem se o
assunto deveria e, caso afirmativo, como ele deveria ser tratado de acordo com as disposicdes desta secdo. A
exigéncia de comunicagéo se aplica independentemente de a firma ou a rede do sécio do trabalho do grupo ser
a mesma ou diferente daquela que realiza o trabalho de auditoria nos componentes, nas entidades ou nas
unidades de.

4. Altera os itens 400.2, 400.6, 400.30A1, 400.31A1, 400.31A2, R400.53, 400.53A4, a letra (b) do
item R400.73, subitens do item 400.73A1, subitem (ii) da letra (c) do item R400.80, 400.80A1, R510.4A1, letra
(b) do item R540.4, letra (b) do item R540.5, 540.14A1, R540.16, R540.21, a letra (b) do item 604.17A3,
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605.4A2, subitem do item 605.4A3, subitem (ii) da letra (b) do item R800.10. Inclui os itens 400.8, 400.9,
400.10, 400.11, 400.12, pardgrafo no item R400.20, Secdo 405. Exclui o item 400.4, letra (a), do item
R400.30. Renumera o item 400.8 para 400.13, 400.10 para 400.15, R400.11 para R400.16, R400.12 para
R400.17, R400.13 para R400.18, 400.13A1 para 400.18A1, 400.13A2 para 400.18A2, 400.13A3 para
400.18A3, 400.13A4 para 400.18A4, R400.14 para R400.19, 400.31A2 para 400.31A3, 400.31A3 para
400.31A4, 540.13A1 para 540.14A1, R540.14 para R540.15, R540.15 para R540.16, R540.16 para R540.17,
R540.17 para R540.18, R540.18 para R540.19, R540.19 para R540.20, R540.20 para R540.21 e 540.20A12
para 540.21A1 na NBC PA 400 - Independéncia para Trabalho de Auditoria e RevisGo, que passam a vigorar
com as seguintes redacdes:

SEGCAO 400 - APLICAGAO DA ESTRUTURA CONCEITUAL ,f\ INDEPENDENCIA PARA TRABALHO DE
AUDITORIA E REVISAO

Introdugéo

Geral

400.2 Esta Norma se aplica a trabalhos de auditoria e reviséo, a menos que indicado de outra forma.
Os termos 'auditoria,' 'equipe de auditoria,' 'tfrabalho de auditoria,' 'cliente de auditoria' e 'relatério de auditoria!
aplicam-se igualmente & revis@o, & equipe de revisé@o, ao trabalho de revisé@o, ao cliente de reviséo e ao relatério
do trabalho de reviséo.

400.6 Na realizacéo de trabalhos de auditoria, requer-se que as firmas cumpram com os principios
fundamentais e sejam independentes. Esta Norma descreve os requisitos especificos e o material de aplicagéo
sobre a forma de aplicar a estrutura conceitual para manter a independéncia na realizacdo desses trabalhos. A
estrutura conceitual descrita na Secdo 120 da NBC PG 100 aplica-se & independéncia assim como aos principios
fundamentais descritos na Secdo 110 da NBC PG 100. A Secdo 405 estabelece os requisitos especificos e o
material de aplicagdo aplicdvel em uma auditoria de grupo.

Equipe de Trabalho e Equipe de Auditoria

400.8 Esta parte se aplica a todos os membros da equipe de auditoria, incluindo os membros da equipe
de trabalho.

400.9 Uma equipe de trabalho para um trabalho de auditoria inclui todos os sécios e funciondrios da
firma, que realizam trabalhos de auditoria, e quaisquer outros profissionais que executam procedimentos de
auditoria, os quais sejoam de:

(a) uma firma em rede; ou

(b) uma firma que ndo é uma firma em rede, ou outro prestador de servicos.

Por exemplo, um profissional de uma firma de auditoria de componente que executa procedimentos de
auditoria sobre as informacgdes financeiras de um componente para fins de uma auditoria de grupo é um
membro da equipe de trabalho para a auditoria de grupo.

400.10 No ISQM 1, um prestador de servicos inclui um profissional ou uma organizacéo externa a firma
que fornece um recurso utilizado na realizagé@o dos trabalhos.

Prestadores de servicos excluem a firma, uma firma em rede ou outras estruturas ou organizacées da
rede.

400.11 Um trabalho de auditoria pode envolver especialistas da, ou contratados pela, firma, por uma
firma em rede ou por uma firma de auditoria de componente fora da rede de uma firma de auditoria de grupo,
gue auxiliam no trabalho.

Dependendo da funcdo dos profissionais, eles podem ser membros da equipe de trabalho ou da equipe
de auditoria. Por exemplo:

- Profissionais com experiéncia em uma drea especializada de contabilidade ou auditoria que executam
procedimentos de auditoria sGo membros da equipe de trabalho.

Incluem, por exemplo, profissionais com experiéncia em contabilizacdo de impostos ou em andlise de
informagdes complexas produzidas por ferramentas e técnicas automatizadas com o objetivo de identificar
relagdes incomuns ou inesperadas.

- Profissionais da firma, ou contratados por ela, que tém influéncia direta sobre o resultado do trabalho
de auditoria por meio de consultas referentes a questdes, transacdes ou eventos técnicos ou especificos do setor
referentes ao trabalho sGo membros da equipe de auditoria, mas ndo sGo membros da equipe de trabalho.

No entanto, profissionais que sd@o especialistas externos ndo séo membros da equipe de trabalho nem
membros da equipe de auditoria.

400.12 Se o trabalho de auditoria estiver sujeito a uma revisdo de qualidade do trabalho, o revisor da
qualidade do trabalho e quaisquer outros profissionais que realizam a revisdo da qualidade do trabalho sé@o
membros da equipe de auditoria, mas ndo séo membros da equipe de trabalho.

Entidades de interesse piblico

400.13 Alguns dos requisitos e do material de aplicacdo descritos nesta Norma refletem a extenséo do
interesse publico em certas entidades que sé@o definidas como sendo entidades de interesse publico. As firmas
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s@o incentivadas a determinar se devem tratar entidades adicionais, ou certas categorias de entidades, como
entidades de interesse pUblico porque elas tém grande nimero e ampla gama de partes interessadas.

Os fatores a serem considerados incluem:

Relatérios que incluem restrigéo ao uso e & distribuicdo

400.14 O relatério de auditoria pode incluir uma restrigdo ao uso e a distribuicdo. Se esse for o caso e
as condicées descritas na Secdo 800 forem atendidas, entdo os requisitos de independéncia nesta Norma podem
ser modificados, conforme disposto na Secdo 800.

Trabalhos de asseguracdo diferentes de auditoria e reviséo

400.15 As normas de independéncia para trabalhos de asseguracéo que néo séo trabalhos de auditoria
e revis@o estdo descritas na NBC PO 900 - Independéncia para Trabalho de Asseguracdo Diferente de Auditoria
e Revisdo.

Requisitos e material de aplicagdo

Geral

R400. 16 A firma que realiza trabalho de auditoria deve ser independente.

R400. 17 A firma deve aplicar a estrutura conceitual descrita na Secgo 120 da NBC PG 100 para
identificar, avaliar e tratar ameacas & independéncia em relacdo ao trabalho de auditoria.

Proibicéo de assuncdo de responsabilidade da administracéo

R400.18 A firma ou a firma em rede ndo deve assumir uma responsabilidade da administracdo por
cliente de auditoria. (Incluido pela Revisdo NBC 17)

400.18A1 As responsabilidades da administragdo envolvem o controle, a lideranca e a direcdo da
entidade, incluindo a tomada de decisées sobre a aquisi¢do, a alocagéo e o controle de recursos humanos,
financeiros, tecnolégicos, fisicos e intangiveis.

(Incluido pela Revisdo NBC 17)

400.18A2 Quando a firma ou a firma em rede assume a responsabilidade da administragéo pelo cliente
de auditoria, s@o criadas ameagas de autorrevisdo, de interesse préprio e de familiaridade. Assumir
responsabilidade da administragdo também pode criar uma ameaga de defesa de interesse do cliente, porque
a firma ou a firma em rede torna-se estreitamente alinhada com as opinides e os interesses da administracdo.
(Incluido pela Revisdo NBC 17)

400.18A3 A determinagdo sobre se uma atividade é responsabilidade da administracdo depende das
circunstancias e requer o exercicio de julgamento profissional.

Exemplos de atividades que seriam consideradas responsabilidade da administracdo incluem: (Incluido
pela Revisdo NBC 17)

400.18A4 Sujeito ao cumprimento do item R400.14, prestar consultoria e fornecer recomendacdes para
auxiliar a administragéo de cliente de auditoria a desempenhar suas responsabilidades néo significa assumir
uma responsabilidade da administracdo. A prestacdo de consultoria e o fornecimento de recomendagdes ao
cliente de auditoria podem criar uma ameaca de autorrevisdo tratada na Secdo 600. (Incluido pela Revisdo NBC
17)

R400.19 Para evitar a assuncéo de responsabilidade da administracéo na prestacdo de servicos que
ndo sdo de asseguracdo para cliente de auditoria, a firma deve estar satisfeita que a administracdo faga todos
os julgamentos e tome as decisdes que sdo de responsabilidade da administragdo. Isso inclui assegurar que a
administragéo do cliente: (Incluido pela Revisdo NBC 17)

Entidades relacionadas

R400.20 Conforme definido, o cliente de auditoria que é entidade listada inclui todas as suas entidades
relacionadas. Para todas as outras entidades, as referéncias a cliente de auditoria nesta Norma incluem
entidades relacionadas sobre as quais o cliente tem controle direto ou indireto. Quando a equipe de auditoria
sabe, ou tem motivo para acreditar, que um relacionamento ou circunstdncia envolvendo outra entidade
relacionada do cliente é relevante para a avaliagé@o da independéncia da firma em relagdo ao cliente, a equipe
de auditoria deve incluir essa entidade relacionada na identificacGo e na avaliaco das ameagas &
independéncia e na aplicacdo de salvaguardas.

Periodo durante o qual a independéncia é exigida

R400.30 A independéncia, conforme exigido por esta Norma, deve ser mantida durante:

(a) o periodo do trabalho; e (Alterado pela Revisdo NBC 17)

(b) o periodo coberto pelas demonstracdes contébeis.

400.30A1 O periodo do trabalho se inicia quando a equipe de auditoria trabalho comeca a realizar a
auditoria. O periodo do trabalho termina quando o relatério de auditoria é emitido. Quando o trabalho é de
natureza recorrente, ele termina com a notificacdo de qualquer uma das partes de que o relacionamento
profissional terminou, ou com a emissdo do relatério final de auditoria, o que ocorrer por Ultimo. (Alterado pela
Revisdo NBC 17)

400.31A1 As ameacas & independéncia séo criadas se o servico que néo é de asseguracédo foi prestado
para cliente de auditoria durante ou apés o periodo coberto pelas demonstragdes contdbeis, mas antes de a
equipe de auditoria trabalho comecgar a realizar a auditoria, e o servico néo seria permitido durante o periodo
do trabalho.
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(Alterado pela Reviséo NBC 17)

400.31A2 Um fator a ser considerado em tais circunst@ncias é se os resultados do servico prestado
podem afetar ou fazer parte dos registros contdbeis, dos controles internos sobre os relatérios financeiros ou as
demonstragdes contdbeis as quais a firma emitird uma opinido.

400.31A3 Exemplos de agdes que podem ser salvaguardas no tratamento dessas ameagas incluem:

400.31A4 A ameaca & independéncia criada pela prestacdo de servico que ndo é de asseguragéo pela
firma ou por firma em rede antes do periodo do trabalho de auditoria ou antes do periodo coberto pelas
demonstragdes contébeis sobre as quais a firma expressard uma opinido é eliminada ou reduzida a um nivel
aceitdvel se os resultados desse servico foram usados ou implementados em periodo auditado por outra firma.
(Incluido pela Revisdo NBC 17)

Fusbes e aquisicoes

Quando a fuséo de cliente cria ameaca

R400.73 Se, apds a discussdo descrita no item R400.72(b), os responsdveis pela governanga solicitarem
que a firma continue como auditor, a firma deve continuar somente se:

(b) qualquer pessoa com esse interesse ou essa relacdo, inclusive se originado da prestacéo de servico
que ndo é de asseguracdo que n&o seria permitido nos termos da Se¢do 600 e de suas subsecdes, néo for
membro da equipe de trabalho para a auditoria ou pessoa responsdvel pela revisdo de qualidade do trabalho;
e 400.73A1 Exemplos de acdes transitérias incluem:

- Revisdo profissional da contabilidade do trabalho de auditoria ou do trabalho que ndo é de
asseguragdo, conforme apropriado;

- Revis@o por profissional da contabilidade que ndo é membro da firma que estd emitindo relatério sobre
as demonstragdes contdbeis, sendo consistente & revisdo objetivo de qualidade do trabalho;

SECAO 405 - AUDITORIAS DE GRUPO

Introdugdo

405.1 A Secdo 400 exige que uma firma seja independente ao realizar um trabalho de auditoria e
aplique a estrutura conceitual estabelecida na Se¢éo 120 da NBC PG 100 para identificar, avaliar e tratar
ameacas & independéncia. Esta secd@o estabelece os requisitos especificos e o material de aplicagdo relevantes
para aplicar a estrutura conceitual ao realizar um trabalho de auditoria de grupo.

Requisitos e Material de Aplicacdo

Disposicdes Gerais

405.2A1 As NBCs TA se aplicam a uma auditoria de demonstragdes contdbeis de grupo. A NBC TA 600
trata de consideracdes especiais que se aplicam a uma auditoria de demonstragdes contdbeis de grupo, inclusive
quando auditores de componente estdo envolvidos. A NBC TA 600 exige que o sécio do trabalho de grupo
assuma a responsabilidade de confirmar se os auditores do componente entendem e cumprem os requisitos
éticos relevantes, incluindo os relacionados com a independéncia, que se aplicam & auditoria de grupo. Os
requisitos de independéncia referidos na NBC TA 600, ou outras normas de auditoria relevantes aplicdveis a
auditorias de grupo equivalentes & NBC TA 600, s@o os especificados nesta secdo.

405.2A2 Uma firma de auditoria de componente que participa de um trabalho de auditoria de grupo
pode emitir separadamente uma opinido de auditoria sobre as demonstracdes contdbeis do cliente de auditoria
de componente. Dependendo das circunsténcias, a firma de auditoria de componente pode precisar cumprir
diferentes requisitos de independéncia ao realizar trabalhos de auditoria para uma auditoria de grupo e emitir
separadamente uma opinido de auditoria sobre as demonstragdes contdbeis do cliente de auditoria de
componente por motivos legais, regulatérios ou outros.

Comunicacao entre uma Firma de Auditoria de Grupo e uma Firma de Auditoria de Componente

R405.3 ANBC TA 600 exige que o sécio do trabalho de grupo assuma a responsabilidade de comunicar
um auditor de componente sobre os requisitos éticos relevantes aplicdveis, dada a natureza e as circunsténcias
do trabalho de auditoria de grupo. Ao comunicar a firma de auditoria de componente sobre os requisitos éticos
relevantes, a firma de auditoria de grupo deverd fornecer, em momentos apropriados, as informagdes
necessdrias para permitir que a firma de auditoria de componente cumpra suas responsabilidades de acordo
com esta segdo.

405.3A1 Exemplos de questdes que a firma de auditoria de grupo pode comunicar incluem:

- Se o cliente de auditoria de grupo é uma entidade de interesse publico e os requisitos éticos relevantes
aplicéveis ao trabalho de auditoria de grupo.

- As entfidades relacionadas e os demais componentes do cliente de auditoria de grupo que séo
relevantes para as consideracées de independéncia aplicdveis aos membros da firma de auditoria de
componente e da equipe de auditoria de grupo da firma ou contratados por ela.

- O periodo durante o qual se exige que a firma de auditoria de componente seja independente.

- Se um sécio de auditoria que realiza o trabalho no componente para fins da auditoria de grupo é um
sécio-chave de auditoria para a auditoria de grupo.
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R405.4 A NBC TA 600 também exige que o sécio do trabalho de grupo solicite que o auditor de
componente comunique se o auditor de componente cumpriu os requisitos éticos relevantes, incluindo aqueles
relacionados & independéncia, que se aplicam ao trabalho de auditoria de grupo. Para os fins desta se¢@o, essa
solicitagdo deverd incluir o comunicagéo de:

(a) quaisquer questdes de independéncia que exijam julgamento significativo; e

(b) em relacdo a essas questdes, a conclusdo da firma de auditoria de componente sobre se as ameacas
& sua independéncia estdo em um nivel aceitdvel, e a justificativa para essa concluséo.

405.4A1 Se uma questdo chamar a atenc¢do do sécio do trabalho de grupo, a qual indique a existéncia
de uma ameaca ¢ independéncia, a NBC TA 220 exige que o sécio do trabalho de grupo avalie a ameaga e
tome agdes apropriadas.

Consideracdes de Independéncia Aplicdveis a Profissionais Membros da Equipe de Auditoria de Grupo
de, ou Contratados por, uma Firma de Auditoria de Grupo e Suas Firmas em Rede

R405.5 Membros da equipe de auditoria de grupo da, ou contratados pela, firma de auditoria de grupo
e suas firmas em rede deverdo ser independentes do cliente de auditoria de grupo de acordo com os requisitos
desta Parte aplicdveis & equipe de auditoria.

Outros Membros da Equipe de Auditoria de Grupo

R405.6 Membros da equipe de auditoria de grupo de, ou contratados por, uma firma de auditoria de
componente fora da rede da firma de auditoria de grupo deverdo ser independentes:

- Do cliente de auditoria de componente.

- Da entidade cujas demonstragdes contdbeis de grupo a firma de auditoria de grupo expressa uma
opinido.

- De qualquer entidade sobre a qual a entidade no subitem (b) tenha controle direto ou indireto, desde
que essa entidade tenha controle direto ou indireto sobre o cliente de auditoria de componente, de acordo com
os requisitos desta Parte aplicdveis & equipe de auditoria.

R405.7 Em relacéo a entidades ou componentes relacionados do cliente de auditoria de grupo, exceto
aqueles cobertos pelo item R405.6, um membro da equipe de auditoria de grupo de, ou contratado por, uma
firma de auditoria de componente fora da rede da firma de auditoria de grupo deverd notificar a firma de
auditoria de componente sobre qualquer relacdo ou circunstncia que o profissional tenha conhecimento ou
motivos para acreditar que possa criar uma ameaga & independéncia do profissional no contexto da auditoria
de grupo.

405.7A1 Exemplos de relacdes ou circunst@ncias envolvendo o profissional ou qualquer um de seus
familiares imediatos, conforme o caso, que sejam relevantes para consideracéo do profissional ao cumprir o
item R405.7 incluem:

- Um interesse financeiro direto ou indireto relevante em uma entidade que tenha controle sobre o cliente
de auditoria de grupo se o cliente de auditoria de grupo for material para essa entidade (consulte a Secdo 510).

- Um empréstimo ou garantia envolvendo: (consulte a Secdo 511)

- Uma entidade que néo seja um banco ou instituicdo similar, a menos que o empréstimo ou a garantia
seja imaterial; ou

- Um banco ou instituicdo similar, a menos que o empréstimo ou garantia seja feito de acordo com os
procedimentos, termos e condi¢des normais de empréstimo.

- Uma relagcdo comercial que seja significativa ou envolva um interesse financeiro material (consulte a
Secdo 520).

- Um familiar imediato que seja: (consulte a Secdo 521)

- Diretor ou executivo de uma entidade; ou

- funciondrio em uma posicdo de exercer influéncia significativa sobre a preparacéo de registros
contébeis ou demonstragdes contébeis demonstragdes contdbeis de uma entidade.

- O profissional que atua como, ou tenha atuado recentemente como:

(consulte a Seg@o 522 e a Secdo 523)

- diretor ou executivo de uma entidade; ou

- funciondrio em uma posicdo de exercer influéncia significativa sobre a preparacéo de registros
contdbeis ou demonstracdes contdbeis de uma entidade.

R405.8 Ao receber a nofificagdo conforme estabelecido no item R405.7, a firma de auditoria de
componente deverd avaliar e tratar quaisquer ameacas & independéncia criadas pela relagdo ou circunsténcia
do profissional.

Consideracées de Independéncia Aplicaveis a uma Firma de Auditoria de Grupo

R405.9 Uma firma de auditoria de grupo deverd ser independente do cliente de auditoria de grupo de
acordo com os requisitos desta Parte aplicéveis a uma firma.

Consideracoes de Independéncia Aplicéveis a Firmas em Rede de uma Firma de Auditoria de Grupo

R405.10 Uma firma em rede da firma de auditoria de grupo deverd ser independente do cliente de
auditoria de grupo de acordo com os requisitos desta Parte aplicdveis a uma firma em rede.

Consideracdes de Independéncia Aplicdveis a Firmas de Auditoria de Componente fora de uma Rede
da Firma de Auditoria de Grupo Todos os Clientes de Auditoria de Grupo
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R405.11 Uma firma de auditoria de componente fora da rede da firma de auditoria de grupo deveré:

(a) ser independente do cliente de auditoria de componente de acordo com os requisitos estabelecidos
nesta parte aplicdveis a uma firma com relagé@o a todos os clientes de auditoria;

(b) aplicar os requisitos relevantes dos itens R510.4(a), R510.7 e R510.9 com relacdo a interesses
financeiros na entidade cujaos demonstragdes contdbeis de grupo a firma de auditoria de grupo expressa uma
opinido; e

(c) aplicar os requisitos relevantes da Se¢éo 511 com relagdo a empréstimos e garantias envolvendo a
entidade cujas demonstragdes contdbeis de grupo a firma de auditoria de grupo expressa uma opinido.

R405.12 Quando uma firma de auditoria de componente fora da rede da firma de auditoria de grupo
souber ou tiver motivos para acreditar que uma relacéo ou circunsténcia envolvendo o cliente de auditoria de
grupo, além daqueles abordados no item R405.11(b) e (c), é relevante para a avaliagéo da independéncia da
firma de auditoria de componente do cliente de auditoria de componente, a firma de auditoria de componente
deverd incluir essa relacdo ou circunstancia ao identificar, avaliar e tratar as ameacgas & independéncia.

R405.13 Quando uma firma de auditoria de componente fora da rede da firma de auditoria de grupo
souber ou tiver motivos para acreditar que uma relacdo ou circunsténcia de uma firma da rede da firma de
auditoria de componente com o cliente de auditoria de componente ou o cliente de auditoria de grupo cria uma
ameaca & independéncia da firma de auditoria de componente, a firma de auditoria de componente deveré
avaliar e tratar qualquer ameaca desse tipo.

Periodo durante o qual a independéncia é exigida

405.14 A1 As referéncias as demonstracdes contébeis e ao relatério de auditoria nos itens R400.30 e
400.30 A1 significam as demonstracdes contébeis de grupo e o relatério de auditoria sobre as demonstragdes
contébeis de grupo, respectivamente, quando aplicadas nesta segdo.

Clientes de Auditoria de Grupo que Néao Sao Entidades de Interesse Publico

R405.15 Quando o cliente de auditoria de grupo néo for uma entidade de interesse publico, uma firma
de auditoria de componente fora da rede da firma de auditoria de grupo deverd ser independente do cliente de
auditoria de componente de acordo com os requisitos estabelecidos nesta parte aplicdveis a clientes de auditoria
gue ndo sdo entidades de interesse publico para fins da auditoria de grupo.

405.15A1 Se uma firma de auditoria de componente fora da rede da firma de auditoria de grupo
também realiza um trabalho de auditoria para um cliente de auditoria de componente que é uma entidade de
interesse pUblico por outras razdes, exceto a auditoria de grupo, por exemplo, uma auditoria estatutdria, os
requisitos de independéncia relevantes para clientes de auditoria que sé@o entidades de interesse publico se
aplicam a esse trabalho.

Clientes de Auditoria de Grupo que Séo Entidades de Interesse Piblico Servicos de Né&o Asseguracéo

R405.16 Sujeito ao item R405.17, quando o cliente de auditoria de grupo for uma entidade de interesse
pUblico, uma firma de auditoria de componente fora da rede da firma de auditoria de grupo deverd cumprir as
disposicées da Secdo 600 aplicdveis a entidades de interesse publico com relagdo & prestacéo de servicos de
ndo asseguracdo ao cliente de auditoria de componente.

405.16A1 Se o cliente de auditoria de grupo for uma entidade de interesse pUblico, uma firma de
auditoria de componente fora da rede da firma de auditoria de grupo fica proibida de, por exemplo:

- Prestar servigos de contabilidade e escriturag@o a um cliente de auditoria de componentes que néo seja
uma entidade de interesse piblico (consulte a Subsegao 601).

- Desenhar o sistema de tecnologia da informacéo, ou um aspecto dele, para um cliente de auditoria
de componente que ndo seja uma entidade de interesse publico se esse sistema de tecnologia da informacgéo
gerar informagdes para os registros contébeis ou demonstragdes contdbeis do cliente de auditoria de
componente (consulte a Subsecéo 606).

- Atuar em defesa de um cliente de auditoria de componente que ndo seja uma entidade de interesse
pUblico na solucéo de uma disputa ou litigio perante um tribunal (consulte a Subsec¢éo 608).

405.16A2 As informacdes financeiras sobre as quais uma firma de auditoria de componente fora da
rede da firma de auditoria de grupo executa procedimentos de auditoria séo relevantes para a avalia¢éo da
ameaca de autorrevisdo que pode ser criada pela prestacdo de um servico de ndo asseguragéo pela firma de
auditoria de componente e, portanto, a Se¢do 600 deve ser aplicada. Por exemplo, se os procedimentos de
auditoria da firma de auditoria de componente forem limitados a um item especifico, como estoques, os
resultados de qualquer servico de ndo assegurag@o que fagam parte ou afetem os registros contdbeis ou as
informacées financeiras relacionadas & contabilizacéo de, ou controles internos sobre, estoques sé@o relevantes
para a avaliagdo da ameaga de autorrevisdo.

R405.17 Como excecdo do item R405.16, uma firma de auditoria de componente fora da rede da firma
de auditoria de grupo poderd prestar um servico de ndo asseguracdo que néo seja proibido pela Secdo 600 a
um cliente de auditoria de componente sem comunicar informagdes sobre o servico de né&o asseguracdo
proposto aos responsdveis pela governanca do cliente de auditoria de grupo ou pela obtencéo de sua
concordéncia em relagd@o & prestagdo desse servigo, conforme abordado nos itens R600.21 a R600.24.

Sécios Chave de Auditoria
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R405.18 O sécio do trabalho de grupo deverd determinar se um sécio de auditoria que realiza o
trabalho de auditoria em um componente para fins de auditoria de grupo é um sécio chave de auditoria para a
auditoria de grupo. Se for, o sécio do trabalho de grupo devera:

(a) comunicar essa determinacdo para esse profissional; e

(b) indicar:

(i) no caso de todos os clientes de auditoria de grupo, que o profissional estd sujeito ao item R411.4, e

(ii) no caso de clientes de auditoria de grupo que sejam entidades de interesse publico, que o profissional
também estd sujeito aos itens R524.6, R540.5(c) e R540.20.

405.18A1 O sécio chave de auditoria toma decisdes ou faz julgamentos importantes sobre questées
significativas com relagdo & auditoria das demonstragdes contébeis de grupo sobre as quais a firma de auditoria
de grupo expressa uma opinido na auditoria de grupo.

Mudancas nos Componentes

Todos os Clientes de Auditoria de Grupo

R405.19 Quando uma entidade que ndo é uma entidade relacionada se tornar um componente do
cliente de auditoria de grupo, a firma de auditoria de grupo deverd aplicar os itens R400.71 a R400.76.

Mudancas nas Firmas de Auditoria de Componente

Todos os Clientes de Auditoria de Grupo

405.20A1 Pode haver circunstncias em que a firma de auditoria de grupo solicita que outra firma
realize trabalhos de auditoria como firma de auditoria de componente durante ou apds o periodo coberto pelas
demonstragdes contdbeis de grupo, por exemplo, devido & incorporacé@o ou & aquisicdo de um cliente. Uma
ameaca & independéncia da firma de auditoria de componente pode ser criada por:

(a) relagdes financeiras ou comerciais da firma de auditoria de componente com o cliente de auditoria
de componente durante ou apés o periodo coberto pelas demonstracdes contdbeis de grupo, mas antes que a
firma de auditoria de componente concorde em realizar o trabalho de auditoria; ou

(b) servigos anteriores prestados ao cliente de auditoria de componente pela firma de auditoria de
componente.

405.20 A2 Os itens 400.31 Al a A3 estabelecem o material de aplicagéo aplicdvel & avaliagdo de uma
firma de auditoria de componente sobre ameacas & independéncia se um servico de ndo asseguracgdo tiver sido
prestado pela firma de auditoria de componente ao cliente de auditoria de componente durante ou apés o
periodo coberto pelas demonstracdes contébeis de grupo, mas antes que a firma de auditoria de componente
comece a realizar o trabalho de auditoria para fins da auditoria de grupo, e o servico ndo seja permitido durante
o periodo de trabalho.

405.20A3 O item 400.31 A4 estabelece o material de aplicacdo aplicavel a avaliacdo de uma firma de
auditoria de componente sobre ameacgas & independéncia se um servico de ndo asseguracdo tiver sido prestado
pela firma de auditoria de componente ao cliente de auditoria de componente antes do periodo coberto pelas
demonstragdes contdbeis de grupo.

Clientes de Auditoria de Grupo que Séo Entidades de Interesse PUblico 405.21A1 Os itens R400.32 e
400.32 A1 sao aplicaveis quando uma firma de auditoria de componente concordar em realizar o trabalho de
auditoria para fins de auditoria de grupo em relag@o a um cliente de auditoria de grupo que seja uma entidade
de interesse publico se a firma de auditoria de componente tiver anteriormente prestado um servico de néo
asseguragdo ao cliente de auditoria de componente.

405.21A2 Os itens R600.25 e 600.25 Al séo aplicdveis em relacdo a um servico de ndo asseguragdo
prestado, atual ou anteriormente, por uma firma de auditoria de componente para um cliente de auditoria de
componente quando o cliente de auditoria de grupo consequentemente se torna uma entidade de interesse
publico.

Violagé@o de uma Disposicdo de Independéncia em uma Firma de Auditoria de Componente

405.22A1 Uma violacdo de uma disposicdo desta se¢@o pode ocorrer apesar de uma firma de auditoria
de componente ter um sistema de gestdo de qualidade projetado para atender aos requisitos de independéncia.

Os itens R405.23 a R405.29 sdo relevantes para a determinacdo de uma firma de auditoria de grupo
quanto a se ela seria capaz de utilizar o trabalho de uma firma de auditoria de componente caso uma violagdo
tenha ocorrido na firma de auditoria de componente.

405.22A2 No caso de violacdo em uma firma de auditoria de componente da rede da firma de auditoria
de grupo, os itens R400.80 a R400.89 também se aplicam & firma de auditoria de grupo em relacdo & auditoria
de grupo, conforme aplicavel.

Quando uma Firma de Auditoria de Componente Identifica uma Violacéo

R405.23 Se uma firma de auditoria de componente concluir que ocorreu uma violag@o desta se¢éo, a
firma de auditoria de componente deveré:

(a) terminar, suspender ou eliminar o interesse ou relacéo que criou a violacdo e tratar as consequéncias
da violagéo;

(b) avaliar a relevéancia da violacéo e seu impacto na objetividade ou capacidade da firma de auditoria
de componente de realizar o trabalho de auditoria para fins da auditoria de grupo;
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(c) dependendo da relevéncia da violagGo, determinar se é possivel tomar agdes que tratem
satisfatoriamente as consequéncias da violagéo e se essas agdes podem ser tomadas e sGo apropriadas nas
circunsténcias; e

(d) comunicar imediatamente por escrito a violagdo ao sécio do trabalho de grupo, incluindo a avaliaggo
da firma de auditoria de componente sobre a relevancia da violacdo e quaisquer agdes propostas ou tomadas
para lidar com as consequéncias da violagdo.

405.23A1 Os itens 400.80 A2 e A3 estabelecem o material de aplicagéo relevante para a avaliagéo da
firma de auditoria de componente sobre a relevancia e o impacto da violacdo na objetividade e capacidade da
firma de auditoria de componente de emitir uma opinido ou conclusdo sobre o trabalho de auditoria realizado
no componente para fins da auditoria de grupo e sua consideracdo sobre quaisquer acdes que possam ser
tomadas para tratar satisfatoriomente as consequéncias da violagdo.

R405.24 Apéds o recebimento da comunicagdo da firma de auditoria de componente sobre a violacéao,
o sécio do trabalho de grupo devera:

(a) revisar a avaliagdo da firma de auditoria de componente sobre a relevéncia da violagdo e seu impacto
na objetividade da firma de auditoria de componente e qualquer acdo que possa ser ou tenha sido tomada para
tratar as consequéncias da violagéo;

(b) avaliar a capacidade da firma de auditoria de grupo de usar o trabalho da firma de auditoria de
componente para fins da auditoria de grupo; e

(c) determinar a necessidade de qualquer acdo adicional.

R405.25 Ao aplicar o item R405.24, o sécio do trabalho de grupo deverd exercer julgamento profissional
e levar em consideracdo se um tferceiro informado e prudente provavelmente concluiria que a objetividade da
firma de auditoria de componente estd comprometida e, portanto, a firma de auditoria de grupo néo pode
utilizar o trabalho da firma de auditoria de componente para fins da auditoria de grupo.

405.25A1 Se o sécio do trabalho de grupo determinar que as consequéncias da violagdo foram
satisfatoriamente tratadas pela firma de auditoria de componente e ndo comprometem a objetividade da firma
de auditoria de componente, a firma de auditoria de grupo poderd continuar utilizando o trabalho da firma de
auditoria de componente para a auditoria de grupo. Em determinadas circunstancias, o sécio do trabalho de
grupo pode determinar que agdes adicionais sGo necessérias para tratar satisfatoriamente a violagéo a fim de
utilizar o trabalho da firma de auditoria de componente. Exemplos dessas agdes incluem a firma de auditoria de
grupo executar procedimentos especificos nas dreas impactadas pela violagdo ou solicitar que a firma de
auditoria de componente realize o trabalho de remediacéo apropriado nas dreas afetadas.

405.25A2 A NBC TA 600 estabelece que, se houver uma violacdo por parte de um auditor de
componente e a violacdo néo for tratada satisfatoriamente, o auditor de grupo néo pode utilizar o trabalho
desse auditor de componente. Nessas circunsténcias, o sécio do trabalho de grupo pode encontrar outros meios
para obter a evidéncia de auditoria necessdria sobre as informacées financeiras do cliente de auditoria de
componente. Exemplos desses meios incluem a firma de auditoria de grupo realizar o trabalho de auditoria
necessdrio sobre as informacdes financeiras do cliente de auditoria de componente ou solicitar que outra firma
de auditoria de componente realize esse trabalho de auditoria.

Discussdo com os Responsdveis pela Governanga do Cliente de Auditoria de Grupo

405.26A1 Com relagéo a violagdes por parte de uma firma de auditoria de componente da rede da
firma de auditoria de grupo, o item R400.84 se aplica.

R405.27 Com relagéo a violagdes por parte de uma firma de auditoria de componente fora da rede da
firma de auditoria de grupo, a firma de auditoria de grupo deveré discutir com os responséveis pela governanca
do cliente de auditoria de grupo:

(a) a avaliagdo da firma de auditoria de componente sobre a relevancia e o impacto da violagéo na
objetividade da firma de auditoria de componente, incluindo a natureza e a duracéo da violago e a agdo que
pode ser ou foi tomada; e

(b) se:

(i) o acdo tratard, ou tratou, de forma satisfatéria as consequéncias da violagdo; ou

(ii) a firma de auditoria de grupo utilizaré outros meios para obter a evidéncia de auditoria necessdria
sobre as informagdes financeiras do cliente de auditoria de componente.

Essa discussGo deverd ocorrer assim que possivel, a menos que um cronograma alternativo seja
especificado pelos responsdveis pela governanga para comunicar violagées menos relevantes.

R405.28 A firma de auditoria de grupo deverd comunicar por escrito aos responsdveis pela governanca
do cliente de auditoria de grupo todas as questdes discutidas de acordo com o item R405.27 e obter a
concordéncia dos responsdveis pela governanca de que a acdo pode ser ou foi tomada para tratar
satisfatoriamente as consequéncias da violagéo.

R405.29 Se os responsdveis pela governanca ndo concordarem que a agéo que pode ser ou foi tomada
trataria de forma satisfatéria as consequéncias da violacdo na firma de auditoria de componente, a firma de
auditoria de grupo nédo deverd utilizar o trabalho realizado pela firma de auditoria de componente para fins da
auditoria de grupo.
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SEGCAO 510 - INTERESSES FINANCEIROS

Interesses financeiros detidos pela firma, por firma em rede, por membros da equipe de auditoria e
outros

510.4A1 O escritério em que o sécio responsdvel realiza o trabalho de auditoria ndo é, necessariamente,
o escritério ao qual esse sécio pertence. Quando o sécio do trabalho estd em escritério diferente daquele onde
estdo os outros membros da equipe de auditoria trabalho, o julgamento profissional é necessdrio para
determinar em qual escritério o sécio realiza esse trabalho.

SECAO 525 - DESIGNACOES TEMPORARIAS DE PESSOAL

Requisitos e material de aplicagdo
Geral

SECAO 540 - LONGA ASSOCIAGAO DE PESSOAL (INCLUINDO ROTAGAO DE SOCIOS) COM CLIENTE
DE AUDITORIA

Requisitos e material de aplicagdo

Todos os clientes de auditoria

R540.4 Se a firma decide que o nivel das ameacas criadas somente pode ser tratado mediante rotacéo
da pessoa na equipe de auditoria, a firma deve determinar o periodo apropriado durante o qual a pessoa néo
deve:

(a) ser membro da equipe do trabalho de auditoria;

(b) realizar uma revisdo da qualidade do trabalho, ou uma revisGo consistente com o objetivo de uma
revisdo da qualidade do trabalho, para o trabalho; ou

(c) exercer influéncia direta sobre o resultado do trabalho de auditoria.

Clientes de auditoria que sé@o entidades de interesse piblico

R540.5 De acordo com os itens de R540.7 a R540.9, com relagéo & auditoria de entidade de interesse
publico, a pessoa ndo deve desempenhar nenhum dos papéis a seguir, ou a combinagdo desses papéis, por
periodo superior a sete anos cumulativos (periodo em exercicio):

(a) sécio do trabalho;

(b) pessoa nomeada como responsdvel pela realizacéo da revisdo de qualidade do trabalho; ou
(Alterado pela Revisdo NBC 17)

(c) qualquer outro sécio-chave da auditoria.

Periodo de caréncia

540.14A1 Os requisitos de rotagé@o de sécios nesta segdo sdo distintos e ndo modificam o periodo de
caréncia requerido pela NBC PA 02 - Revisdo de Qualidade do Trabalho, como condicdo para elegibilidade
antes que o sécio do trabalho possa assumir o papel de revisor de qualidade do trabalho (ver item 325.8 A4 da
NBC PG 300).

Atuag@o na combinacgdo de papéis de sécio-chave da auditoria

R540.15 Se a pessoa atuou na combinagdo de papéis de sécio-chave da auditoria e de sécio do trabalho
por quatro anos cumulativos ou mais, o periodo de caréncia deve ser de cinco anos consecutivos.

R540.16 De acordo com o item R540.17(a), se a pessoa atuou na combinagéo de papéis de sécio-chave
da auditoria e foi o sécio-chave da auditoria responsével pela reviséo da qualidade do trabalho por quatro anos
cumulativos ou mais, o periodo de caréncia deve ser de trés anos consecutivos.

R540.17 Se a pessoa atuou na combinagéo de papéis de sécio do trabalho e foi responsdvel pela reviséo
da qualidade do trabalho por quatro anos cumulativos ou mais durante o periodo em exercicio, o periodo de
caréncia deve:

R540.18 Se a pessoa atuou em qualquer combinacdo de papéis de sécio-chave da auditoria que néo
aquelas tratadas nos itens de R540.15 a R540.17, o periodo de caréncia deve ser de dois anos consecutivos.

Servico em outra firma

R540.19 Na determinacéo do nimero de anos que a pessoa foi sécio-chave da auditoria, conforme
descrito no item R540.5, a duracéo do relacionamento deve, quando relevante, incluir o periodo de tempo em
que a pessoa foi sécio-chave da auditoria desse trabalho em outra firma.

Periodo de caréncia mais curto estabelecido por lei ou regulamento

R540.20 Quando érgéo legislativo ou regulador (ou organizacdo autorizada ou reconhecida por esse
6rgdo legislativo ou regulador) tiver estabelecido periodo de caréncia para sécio do trabalho inferior a cinco
anos consecutivos, esse periodo ou periodo de trés anos, dos dois o maior, pode ser substituido pelo periodo de
caréncia de cinco anos consecutivos especificado nos itens R540.11, R540.14 e R540.16(a), desde que o periodo
em exercicio aplicdvel ndo ultrapasse sete anos.
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Restrigdes de atividades durante o periodo de caréncia

R540.21 Durante o periodo de caréncia relevante, a pessoa ndo deve:

(a) ser membro da equipe de trabalho ou realizar uma revis@o da qualidade do trabalho, ou uma reviséo
consistente com o objetivo de uma revisdo da qualidade do trabalho para o trabalho de auditoria;

(b) consultar a equipe de trabalho ou o cliente com relacdo a questées técnicas ou especificas do setor,
transacdes ou eventos que afetam o trabalho de auditoria (que ndo sejam discussdes com a equipe de trabalho
limitadas a trabalho realizado ou a conclusées obtidas no Gltimo ano do periodo em exercicio da pessoa quando
isso continuar a ser relevante para a auditoria);

(c) ser responsavel pela lideranca ou pela coordenagéo dos servicos profissionais prestados pela firma
ou por firma em rede para o cliente de auditoria, ou pela supervisdo do relacionamento da firma ou de firma
em rede com o cliente de auditoria; ou

(d) desempenhar qualquer outro papel ou atividade ndo mencionada acima com relagdo ao cliente de
auditoria, incluindo a prestacdo de servicos que néo sé@o de asseguragdo que resultariam:

(i) na manutencdo, por parte da pessoa, de interacdo significativa ou frequente com a alta administracégo
ou com os responsdveis pela governanca; ou

(ii) no exercicio, por parte da pessoa, de influéncia direta sobre o resultado do trabalho de auditoria.

540.21A1 As disposicdes do item R540.20 n&o visam evitar que a pessoa assuma papel de lideranca
na firma ou em firma em rede, como o de sécio principal ou sécio-diretor (diretor presidente ou equivalente).

SUBSECAO 604 - SERVICOS FISCAIS

Potenciais ameacas a partir da prestacdo de servicos fiscais que envolvem avaliagdo

Todos os clientes de auditoria

604.17A3 A realizagdo de avaliagdo para fins fiscais para cliente de auditoria ndo gera ameaga de
autorrevis@o se:

(a) as premissas bdsicas sé@o estabelecidas por lei ou regulamento, ou sGo amplamente aceitas; ou

(b) as técnicas e metodologias a serem usadas sdo baseadas em normas geralmente aceitas ou previstas
por lei ou regulamento, e a avaliacdo é sujeita & revisdo externa pela autoridade fiscal ou pela autoridade
reguladora semelhante.

SUBSEGAO 605 - SERVICOS DE AUDITORIA INTERNA

Potenciais ameacas a partir da prestacéo de servicos de auditoria interna Todos os clientes de auditoria

605.4A2 Quando a firma usa o trabalho da funcé@o de auditoria interna em trabalho de auditoria, as
NBC TAs requerem a realizacdo de procedimentos para avaliar a adequacéo desse trabalho. Da mesma forma,
quando a firma ou a firma em rede aceita prestar servicos de auditoria interna para cliente de auditoria, os
resultados desses servicos podem ser usados na conducéo da auditoria externa. Isso pode criar ameaca de
autorrevisdo devido & possibilidade de que a equipe de auditoria trabalho use os resultados do servico de
auditoria interna para fins do trabalho de auditoria sem:

605.4A3 Os fatores relevantes, na identificacdo de ameaca de autorrevisdo, criada pela prestacdo de
servigos de auditoria interna para cliente de auditoria, e na avaliacéo do nivel dessa ameaca, incluem:

- A materialidade dos valores correspondentes das demonstracdes contdbeis;

- O risco de distor¢ao das afirmacdes relacionadas com esses valores das demonstracées contébeis; e

- O nivel de confianca que a equipe de trabalho deposita no servico da auditoria interna.

SECAO 800 - RELATORIOS SOBRE DEMONSTRACOES CONTABEIS PARA PROPOSITOS ESPECIFICOS QUE
INCLUEM RESTRICAO DE USO E DE DISTRIBUICAO (TRABALHOS DE AUDITORIA E REVISAO)

Interesses financeiros, empréstimos e garantias, relacdes comerciais préximas e relagdes familiares e
pessoais

R800.10 Quando a firma realiza trabalho de auditoria elegivel:

(a) as disposicdes pertinentes descritas nas Secdes 510, 511, 520, 521, 522, 524 e 525 precisam ser
aplicadas somente aos membros da equipe de trabalho, seus familiares imediatos e, quando aplicavel, seus
familiares préximos;

(b) a firma deve identificar, avaliar e tratar quaisquer ameacas & independéncia criadas por interesses e
relacionamentos, conforme descritos nas Se¢des 510, 511, 520, 521, 522, 524 e 525, entre o cliente de
auditoria e os membros da equipe de auditoria a seguir:

(i) aqueles que prestam consultoria sobre assuntos técnicos ou assuntos especificos do setor, transagdes
ou eventos; e

(i) aqueles que realizam uma revisdo da qualidade do trabalho, ou uma revisGo consistente com o
objetivo de uma revisdo da qualidade do trabalho, para o trabalho; e

116



INFORMEF IMPOSTO DE RENDA/CONTABILIDADE ABRIL/2024 - 32 DECENDIO - N2 2010

(c) a firma deve avaliar e tratar quaisquer ameacas que a equipe de trabalho tem motivo para acreditar
que sdo criadas por interesses e relacionamentos entre o cliente de auditoria e outras pessoas na firma que
podem influenciar diretamente o resultado do trabalho de auditoria.

5. Altera os itens 900.1, 900.3, 900.5, 900.7, 900.8, R200.16, letra (a) do item R900.30, 900.30A1,
R900.33, 905.2, 905.3A1, 905.3A2, 905.3A3, 905.3A4, 905.3A5, 905.4A1, 905.4A2, 905,4A3, 905.9A1,
905.4A1, R905.5, letra (b) do item 921.6A1, letra (b) do item R921.7, letra (b) do item 921.8A1, letras (a) e (b)
do item R922.3, letras (a) e (b) do item 922.4A1, subitem do item 924.3A1, letra (b) do item R924.4, letra (c) do
item 940.3A1, subitem do item 940.3A3, 940.3A4, letra (b) do item R940.4, texto da se¢éo 950, 950.2, subitem
(i) da letra (b) do item R990.7. Inclui subitem no item 900.1, 900.11A1, 900.11A2, 900.11A3, R900.13,
900.13A1, 900.13A2, 900.13A3, 900.13A4, R900.14, 900.15A1, 900.34A1, 900.34A2, 905.8A2, 905.8A3,
905.10A2, 905.10A3, 905.10A7, 905.10A7, 950.3, 950.4, R950.6, 950.7A1, 950.7A2, 950.8A1, 950.9A1,
950.10A1, 950.11A1, 950.11A2, 950.12A1, 950.12A2, 950.12A3, 950.12A4. Exclui os itens 900.9, 900.10,
900.11, R900.18, R?00.19, 900.19A1, R900.20, 900.21A1, 905.6A1, R905.7, R905.8, 905.9A1, 905.9A2,
905.9A3, R950.3, 950.3A1, 950.3A2, 950.4A1, 950.4A2, 950.4A3, 950.5A1, R950.6, 950.6A1, 950.6A2,
950.6A3, 950.6A4, R950.7, 950.8A1. Renumera o item 900.12 para 900.9, 900.3 para 900.10, R900.14 para
R900.11, R900.15 para R900.12, 905.6A1 para 905.6A1 para 905.5A1, R905.7 para R905.6, R?05.8 para
R905.7, 905.9A1 para 905.7A1, 905.9A2 para 905.7A2, 905.9A3 para 905.7A3, 905.4A1 para 905.8A1,
905.4A2 para 905.8A4, R905.5 para R905.9, 905.3A1 para 905.10A1, 905.3A2 para 905.10A4, 905.3A3
para 905.10A5, 905.10A4 para 905.10A6, 905.10A5 para 905.10A8 na NBC PO 900 - Independéncia para
Trabalho de Asseguracédo Diferente de Auditoria e Reviséo, que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

SEGAO 900 - APLICACAO DA ABORDAGEM DA ESTRUTURA CONCEITUAL SOBRE A INDEPENDENCIA
PARA TRABALHO DE ASSEGURAGCAO DIFERENTE DE AUDITORIA E REVISAO

Introdugdo

Geral

900.1 Esta Norma se aplica a trabalhos de asseguracdo diferentes de trabalhos de auditoria e reviséo.
Exemplos desses trabalhos incluem:

- Asseguragdo dos principais indicadores de desempenho de uma entidade.

- Asseguragdo de cumprimento de lei ou regulamento por uma entidade.

- Asseguracdo de critérios de desempenho, tais como a relacdo custo-beneficio, alcancados por um
6rgdo do setor publico.

- Asseguragéo da eficdcia do sistema de controles internos de uma entidade.

- Asseguracdo da declaracdo de gases de efeito estufa de uma entidade.

- Uma auditoria de elementos, contas ou itens especificos de uma demonstracdo financeira.

900.3 ANBC PA 01 requer que a firma desenhe, implemente e opere um sistema de gestdo de qualidade
para trabalhos de asseguracao realizados pela firma. Como parte desse sistema de gestdo de qualidade, a NBC
PA 01 exige que a firma estabeleca objetivos de qualidade que abordem tratem o cumprimento das
responsabilidades de acordo com os requisitos éticos relevantes, inclusive aqueles relacionados & independéncia.

De acordo com a NBC PA 01, requisitos éticos relevantes sdo aqueles relacionados & firma, a seu pessoal
e, quando aplicével, a terceiros sujeitos aos requisitos de independéncia aos quais a firma e os trabalhos da
firma estéo sujeitos. As NBCs TO estabelecem responsabilidades para os sécios dos trabalhos e para as equipes
dos trabalhos no nivel do trabalho. A alocacdo de responsabilidades na firma depende do seu porte, da sua
estrutura e da sua organizacdo. Muitas das disposicdes desta Norma néo preveem a responsabilidade especifica
das pessoas na firma por atos relacionados com a independéncia e, em vez disso, referem-se & ‘firma' para
facilitar a referéncia. As firmas atribuem a responsabilidade operacional pelo cumprimento dos requisitos de
independéncia a um profissional(ais), de acordo com a NBC PA 01. Além disso, o profissional da contabilidade
pessoa fisica continua responsdvel pelo cumprimento de quaisquer disposicdes que se aplicam &s suas
atividades, interesses ou relacionamentos.

900.5 Na realizagdo de trabalhos de asseguragéo, é requerido que as firmas cumpram com os principios
fundamentais e sejam independentes. Esta Norma descreve os requisitos especificos e o material de aplicagé@o
sobre a forma de aplicar a estrutura conceitual para manter a independéncia na realizacdo desses trabalhos de
asseguracdo diferentes de trabalhos de auditoria e revisdo. A estrutura conceitual descrita na Se¢do 120 da NBC
PG 100 aplica-se & independéncia assim como aos principios fundamentais descritos na Se¢go 110 da NBC PG
100.

Descricdo de outros trabalhos de asseguracéo

900.7 Em um trabalho de asseguracdo, a firma tem como objetivo obter evidéncia suficiente e
apropriada para expressar uma conclus@o destinada a aumentar o grau de confianga dos usudrios pretendidos,
além da parte responsdvel, sobre as informacées do objeto. A NBC TO 3000 descreve os elementos e objetivos
de um trabalho de asseguracdo conduzido segundo essa Norma, e a Estrutura de Asseguragdo fornece uma
descricdo geral dos trabalhos de assegurag@o. Um trabalho de asseguragéo pode ser um trabalho de certificacéo
ou um trabalho direto.
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900.8 Nesta Norma, o termo ‘trabalho de asseguracéo' refere-se a trabalhos de asseguracédo diferentes
dos trabalhos de auditoria e revisdo.

Relatérios que incluem restricéo de uso e de distribuig@o

900.9 O relatério de asseguracdo pode incluir restricdo de uso e de distribuicdo. Se esse for o caso e as
condicdes descritas na Secdo 990 forem atendidas, entdo os requisitos de independéncia nesta Norma podem
ser modificados, conforme disposto na Secdo 990.

Trabalhos de auditoria e reviséo

900.10 As normas de independéncia para trabalhos de auditoria e revisGo estdo descritas na NBC PA
400 - Independéncia para Trabalho de Auditoria e Revisdo. Se a firma realiza trabalho de asseguragéo e
trabalho de auditoria ou de revisdo para o mesmo cliente, os requisitos na NBC PA 400 continuam aplicdveis a
firma, & firma em rede e aos membros da equipe de auditoria ou de reviséo.

Requisitos e material de aplicagdo

Geral

R900.114 A firma que realiza trabalho de asseguracdo deve ser independente do cliente de
asseguracdo.

900.11A1 Para os fins desta Norma, o cliente de asseguracdo em um trabalho de asseguracéo é a parte
responsdvel e também, em um trabalho de certificacdo, a parte que assume a responsabilidade pelas
informacdes do objeto (que pode ser a mesma que a parte responsdvel).

900.11A2 As fungdes das partes envolvidas em um trabalho de asseguracdo podem diferir e afetar a
aplicacéo das disposi¢des de independéncia nesta Norma. Na maioria dos trabalhos de certificacéo, a parte
responsdvel e a parte que assume a responsabilidade pelas informagdes do objeto séo as mesmas. Isso inclui
aquelas circunstdncias em que a parte responsével envolve outra parte para medir ou avaliar o objeto subjacente
em relacdo aos critérios (o medidor ou avaliador), em que a parte responsével assume a responsabilidade pelas
informacdes do objeto, bem como pelo objeto subjacente. Contudo, a parte responsdvel ou a parte contratante
pode nomear outra parte para preparar as informacdes do objeto com base no fato de que essa parte deve
assumir a responsabilidade pelas informacdes do objeto. Nessa circunstdncia, a parte responsdavel e o
responsdvel pelas informagdes do objeto sdo clientes de asseguragdo para os fins desta Norma.

900.11A3 Além da parte responsdvel e, em um trabalho de asseguracéo, da parte que assume a
responsabilidade pelas informacdes do objeto, pode haver outras partes em relacdo ao trabalho. Por exemplo,
pode haver uma parte contratante separada ou uma parte que seja um medidor ou avaliador que néo seja a
parte que assume a responsabilidade pelas informagdes do objeto. Nessas circunstancias, a aplicagdo da
estrutura conceitual exige que o profissional da contabilidade identifique e avalie ameacas aos principios
fundamentais criados por quaisquer interesses ou relacionamentos com essas partes, incluindo se podem existir
quaisquer conflitos de interesse conforme descrito na Secdo 310.

R900.12 A firma deve aplicar a estrutura conceitual descrita na Secdo 120 da NBC PG 100 para
identificar, avaliar e tratar ameacas & independéncia em relacdo a trabalho de asseguragéo.

Proibicéo de Assuncé@o de Responsabilidades da Administracdo

R900.13 Uma firma néo deverd assumir uma responsabilidade da administragéo relacionada ao objeto
subjacente e, em um trabalho de asseguracéo, ds informacdes sobre o objeto de um trabalho de asseguracéo
fornecidas pela firma. Se a firma assumir uma responsabilidade da administragdo como parte de qualquer outro
servigo prestado ao cliente de asseguragdo, ela deverd assegurar que a responsabilidade ndo estd relacionada
ao objeto subjacente e, em um trabalho de asseguragdo, as informagdes sobre o objeto do trabalho de
asseguragdo fornecidas pela firma.

900.13A1 As responsabilidades da administracdo envolvem controlar, liderar e dirigir uma entidade,
incluindo a tomada de decisdes relativas & aquisicdo, & implantacdo e ao controle de recursos humanos,
financeiros, tecnolégicos, fisicos e intangiveis.

900.13A2 Quando uma firma assume uma responsabilidade da administragdo relacionada ao objeto
subjacente e, em um trabalho de asseguragdo, as informacgdes sobre o objeto de um trabalho de asseguracéo,
sdo criadas ameagas de autorrevisdo, interesse préprio e familiaridade. Assumir uma responsabilidade de gestdo
pode criar uma ameaca de defesa, pois a firma fica muito alinhada as visées e aos interesses da administragéo.

900.13A3 Determinar se uma atividade é uma responsabilidade da administracdo depende das
circunstancias e requer o exercicio de julgamento profissional.

Exemplos de atividades que seriam consideradas responsabilidade da administracéo incluem:

- Definir politicas e direcéo estratégica.

- Contratar ou demitir funciondrios.

- Dirigir e assumir a responsabilidade pelas acdes dos funcionérios com relagdo ao trabalho dos
funciondrios para a entidade.

- Autorizar transagdes.

- Controlar ou gerenciar contas bancdrias ou investimentos.

- Decidir quais recomendacdes da firma ou de terceiros implementar.

- Reportar aos responsdveis pela governanca em nome da administracéo.

- Assumir a responsabilidade por projetar, implementar, monitorar e manter os controles internos.
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900.13A4 Sujeito ao cumprimento do item R?00.14, fornecer assessoria e recomendacdes para auxiliar
a administragéo de um cliente de asseguragcdo no cumprimento de suas responsabilidades ndo é assumir uma
responsabilidade da administracdo.

R900.14 Ao executar uma atividade profissional para um cliente de asseguragéo relacionada a um
objeto subjacente e, em um trabalho de asseguracdo, as informacdes sobre o objeto do trabalho de
asseguragdo, a firma deveréd estar satisfeita de que a administracdo do cliente realiza todos os julgamentos e
decisées relacionados que sé@o de responsabilidade prépria da administracdo. Isso inclui garantir que a
administragéo do cliente:

(a) designe um profissional que possui habilidade, conhecimento e experiéncia adequados para ser
responsdvel em todos os momentos pelas decisbes do cliente e para supervisionar as atividades. Esse
profissional, de preferéncia da alta administragdo, deve entender:

(i) os objetivos, a natureza e os resultados das atividades; e

(ii) as respectivas responsabilidades do cliente e da firma.

No entanto, o profissional ndo é obrigado a possuir conhecimentos para executar ou reexecutar as
atividades.

(b) supervisione as atividades e avalie a adequacdo dos resultados da atividade executada para os fins
do cliente; e

(c) aceite a responsabilidade pelas acdes, se houver, a serem tomadas decorrentes dos resultados das
atividades.

Mdltiplas Partes Responsdveis e Partes que Assumem a Responsabilidade pelas Informagdes do Objeto

900.15A1 Em alguns trabalhos de asseguragéo, seja um trabalho de asseguragdo ou um trabalho direto,
pode haver vérias partes responsdveis ou, em um trabalho de asseguragdo, vdrias partes assumindo a
responsabilidade pelas informagdes do objeto. Ao determinar se é necessério aplicar as disposi¢des desta Norma
a cada parte responsdvel individual ou a cada parte individual que assume a responsabilidade pelas informagdes
do objeto nesses trabalhos, a firma pode levar em consideracdo determinadas questdes. Essas questdes incluem
se um interesse ou relacdo entre a firma, ou um membro da equipe de asseguracdo, e uma parte responsdvel
especifica ou parte especifica que assume a responsabilidade pelas informagdes do objeto criaria uma ameaga
& independéncia que ndo seja trivial e inconsequente no contexto das informacdes sobre o objeto. Essa
determinagéo levard em consideracéo fatores como:

(a) a materialidade do objeto ou das informagdes do objeto para as quais a parte especifica é
responsdvel no contexto do trabalho de asseguracéo geral; e

(b) o grau de interesse pUblico associado ao trabalho de asseguracéo.

Se a firma determinar que a ameaca criada por qualquer interesse ou relacionamento com uma parte
especifica seria trivial e inconsequente, pode néo ser necessdrio aplicar todas as disposicdes desta secdo para
essa parte.

Firmas em rede

R900.16 Quando a firma tiver conhecimento ou motivo para acreditar que os inferesses e os
relacionamentos da firma em rede criom ameaca & independéncia da firma, ela deve avaliar e tratar essa
ameaca.

[Os itens de 900.18 a 900.29 foram intencionalmente deixados em branco]

Periodo durante o qual a independéncia é exigida

R900.30 A independéncia, conforme exigido por esta Norma, deve ser mantida durante:

(a) o periodo de trabalho; e

(b) o periodo coberto pelas informagdes do objeto.

900.30A1 O periodo do trabalho se inicia quando a equipe de asseguragdo comega a executar os
servigos de asseguracdo referentes ao trabalho especifico. O periodo do trabalho termina quando o relatério de
asseguracdo é emitido. Quando o trabalho é de natureza recorrente, ele termina com a notificagéo de qualquer
uma das partes de que a relagdo profissional terminou ou com a emissdo do relatério final de asseguragéo, o
que ocorrer por Ultimo.

R900.33 Se o servico de ndo asseguracdo que néo seria permitido durante o periodo do trabalho néo
tiver sido concluido e nao for prético concluir ou terminar o servigo antes do inicio dos servicos profissionais
relacionados ao trabalho de asseguracéo, a firma somente deve aceitar o trabalho de asseguracéo se:

(a) a firma estar satisfeita que:

(i) o servico de nGo asseguracdo serd concluido em curto periodo de tempo; ou (i) o cliente tem acordos
adequados para passar transferir o servigo para outro prestador em curto periodo de tempo;

(b) a firma aplica salvaguardas quando necessdrio durante o periodo do servico; e

(c) a firma discute o assunto com a parte que contrata a firma ou com os responséveis pela governanca
do cliente de asseguragéo.

Comunicacdes com os Responsdveis pela Governanga

900.34A1 Os itens R300.9 a 300.9 A2 estabelecem os requisitos e o material de aplicagéo relevantes
para comunicagdes com uma parte que contrata a firma ou com os responsdveis pela governanca do cliente de

asseguracdo.
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900.34 A2 A comunicacdo com uma parte que contrata a firma ou com os responsdveis pela governanca
do cliente de asseguracdo pode ser apropriada quando séo feitos julgamentos significativos e sdo alcancadas
conclusdes para tratar ameacas & independéncia com relagdo a um trabalho de asseguragdo, pois as
informagdes sobre o objeto desse trabalho é o resultado de um servigo de néo asseguragdo prestado
anteriormente.

[Os itens de 900.35 a 900.39 foram intencionalmente deixados em branco]

SECAO 905 - HONORARIOS

Introdugdo

905.2 Honordrios e de outros tipos de remuneracdo podem criar ameaga de interesse préprio ou de
intfimidacao. Esta secdo descreve os requisitos especificos e o material de aplicagéo pertinentes para a aplicagdo
da estrutura conceitual para identificar, avaliar e tratar ameacas & independéncia decorrentes de honordrios
cobrados de clientes de asseguracdo nessas circunsténcias.

Requisitos e material de aplicagdo

Honordrios Pagos por um Cliente de Asseguracéo

905.3A1 Quando os honordrios sGo negociados e pagos por um cliente de asseguracdo, isso cria uma
ameaca de interesse préprio e pode criar uma ameaca de intimidacéo & independéncia.

905.3A2 A aplicacdo da estrutura conceitual exige que antes de uma firma aceitar um trabalho de
asseguracdo para um cliente de asseguracdo, ela determine se as ameacas & independéncia criadas pelos
honordrios propostos ao cliente estGo em um nivel aceitdvel. A aplicacdo da estrutura conceitual também exige
que a firma reavalie essas ameacas quando os fatos e as circunsténcias mudam durante o periodo de trabalho.

905.3A3 Os fatores relevantes na avaliagdo do nivel de ameacas criadas quando honordrios séo pagos
pelo cliente de asseguracdo incluem:

- O nivel dos honordrios para o trabalho de asseguracdo e a extensdo em que eles dizem respeito aos
recursos necessdrios, levando em consideracéo as prioridades comerciais e de mercado da firma.

- A extens@o de qualquer dependéncia entre o nivel dos honordrios e o resultado do servico.

- O nivel dos honordrios no contexto do servico a ser prestado pela firma ou por uma firma de rede.

- A relevéncia do cliente para a firma ou sécio.

- A natureza do cliente.

- A natureza do trabalho de asseguragéo.

- O envolvimento dos responséveis pela governanga na aprovacdo o acordo dedos honordrios.

- Se o nivel dos honorérios é definido por um terceiro independente, como um érgéo regulador.

905.3A4 As condicdes, as politicas e os procedimentos descritos no item 120.15A3 (particularmente a
existéncia de um sistema de gestdo de qualidade projetado e implementado pela firma, de acordo com as
normas de gestdo de qualidade emitidas pelo CFC), também podem impactar a avaliacdo quanto a se as
ameacas & independéncia estédo em um nivel aceitdvel.

905.3A5 Os requisitos e o material de aplicacéo a seguir identificam as circunsténcias que podem
precisar ser avaliados mais detalhadamente ao determinar se as ameacas estdo em um nivel aceitdvel. Para
essas circunstncias, o material de aplicacdo inclui exemplos de fatores adicionais que podem ser relevantes na
avalia¢éo das ameagos.

Nivel de Honorérios para Trabalhos de Asseguracéo

905.4A1 Determinar os honordrios a serem cobrados de um cliente de asseguracéo, seja para servicos
de asseguragéo ou outros servicos, é uma decisGo comercial da firma que leva em consideragéo os fatos e
circunstdncias relevantes para esse trabalho especifico, incluindo os requisitos de normas técnicas e profissionais.

905.4A2 Os fatores relevantes na avaliacGo do nivel de ameacas de interesse préprio e intimidagéo
criadas pelo nivel de honorérios para um trabalho de asseguracéo quando pagos pelo cliente de asseguragédo
incluem:

- A justificativa comercial da firma para os honorérios do trabalho de asseguracéo.

- Se pressdo indevida foi ou estd sendo aplicada pelo cliente para reduzir os honordrios do trabalho de
asseguracdo.

905.4A3 Exemplos de agdes que podem ser salvaguardas para tratar essas ameagas incluem:

- Ter um revisor apropriado que néo participe do trabalho de asseguracéo para avaliar a razoabilidade
dos honordrios propostos, considerando o escopo e a complexidade do trabalho.

- Ter um revisor apropriado, que ndo participou do trabalho de asseguracéo, para revisar o trabalho
realizado.

Honordrios contingentes

905.5A1 Honordrios contingentes séo os honordrios calculados sobre uma base predeterminada
relacionada com o resultado de transagéo ou com o resultado dos servicos prestados. Os honordrios
contingentes cobrados por intermedidrio sGo exemplos de honordrios contingentes indiretos. Nesta Secdo, os
honordrios ndo s@o considerados contingentes se forem estabelecidos por tribunal ou outra autoridade publica.
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R905.6 A firma ndo deve cobrar, direta ou indiretamente, honordrios contingentes por trabalho de
asseguracdo.

R905.7 A firma ndo deve cobrar, direta ou indiretamente, honordrios contingentes por um servico que
ndo é de asseguragdo prestado para cliente de asseguracéo se o resultado do servigo que ndo é de asseguragdo
e, portanto, o valor desses honordrios depende de julgamento futuro ou atual relacionado com um assunto que
é relevante para as informagdes do objeto do trabalho de asseguragéo.

905.7A1 Os itens R905.6 e R905.7 impedem a firma de celebrar certos acordos de honorérios
contingentes com cliente de asseguracdo. Embora um acordo de honordrios contingentes ndo seja impedido na
prestacdo de servigo que ndo é de asseguragdo para cliente de asseguracdo, ele ainda pode impactar o nivel
da ameaga de interesse préprio.

905.7A2 Os fatores que séo relevantes na avaliagéo do nivel dessa ameaca incluem:

- O intervalo de op¢des de possiveis valores de honordrios.

- Se a autoridade competente determina o resultado do qual dependem os honordrios contingentes.

- A divulgacéo para os usudrios pretendidos do trabalho realizado pela firma e a base de remuneracéo.

- A natureza do servico.

- O efeito do evento ou da transag@o nas informagdes do objeto.

905.7A3 Exemplos de acdes que podem ser salvaguardas no tratamento dessa ameaca de interesse
préprio incluem:

- Revisor apropriado que néo esteve envolvido na prestacdo do servigo que ndo é de asseguracdo revisar
o trabalho de asseguracdo em questdo.

- Obter acordo antecipado por escrito com o cliente sobre a base de remuneracéo.

Honordrios totais - Honordrios vencidos

905.8A1 O nivel da ameaga de interesse proprio pode ser afetado se os honordrios a serem pagos pelo
cliente de asseguragéo para o trabalho de asseguracdo ou outros servigos estiverem vencidos durante o periodo
do trabalho de asseguragdo.

905.8A2 Geralmente, espera-se que a firma obtenha o pagamento desses honordrios antes da emisséo
do relatério de asseguragdo.

905.8A3 Os fatores relevantes na avaliagdo do nivel dessa ameaca de interesse préprio incluem:

- A relevéncia dos honordrios vencidos para a firma.

- H& quanto tempo os honorérios venceram.

- A avaliag@o da firma sobre a capacidade e a disposi¢do do cliente ou de outra parte relevante de
pagar o honordrio vencido.

905.8A4 Exemplos de acdes que podem ser salvaguardas no tratamento dessa ameaca incluem:

R905.9 Quando parte significativa dos honordrios devidos por cliente de asseguracéo permanece néo
paga por longo periodo de tempo, a firma deve determinar:

(a) se os honorérios vencidos podem ser equivalentes a um empréstimo para o cliente, caso em que os
requisitos e o material de aplicagdo estabelecidos na Secéo 911 séo aplicaveis; e

(b) se é apropriado que a firma seja recontratada ou continue o trabalho de asseguracéo.

Honordrios Totais - Dependéncia de Honordrios - Tamanho relativo 905.10A1 Quando o total de
honorérios gerados de cliente de asseguracéo pela firma que expressa a conclusdo em trabalho de asseguracéo
representa grande propor¢do do total de honordrios dessa firma, a dependéncia e a preocupacdo com a
potencial perda dos honorérios desse cliente que impactam o nivel do ameaca de interesse préprio e cria uma
ou ameaca de intimidagdo.

905.10A2 Uma ameaga de interesse préprio e intimidagdo é criada nas circunsténcias descritas no item
905.10 A1, mesmo que o cliente de asseguracdo ndo seja responsdvel pela negociagéo ou pelo pagamento dos
honordrios para o trabalho de asseguracéo.

905.10A3 Ao calcular os honordrios totais da firma, ela pode usar informagdes financeiras disponiveis
do exercicio anterior e estimar a proporcdo com base nessas informacgdes, se apropriado.

905.104 Os fatores pertinentes na avaliacdo do nivel dessas ameacas de interesse préprio e intimidagdo
incluem:

- A estrutura operacional da firma.

- Se a firma deva diversificar de tal forma que qualquer dependéncia do cliente de asseguragéo seja
reduzida.

905.105 Exemplo de medidas que podem ser salvaguarda no tratamento dessas ameacas incluem:

- Reduzir a extenséo de servigos diferentes de trabalhos de asseguragdo prestados ao cliente.

- Aumentar a base de clientes da firma para reduzir a dependéncia no cliente de asseguragéo.

905.1064 A ameaca de interesse préprio ou de intimidag@o é também criada quando os honordrios de
cliente de asseguracéo gerados por uma firma representa grande proporcéo da receita dos clientes de um Unico
sécio.

905.10A7 Os fatores relevantes na avaliacdo do nivel dessas ameacas incluem:

- A relevancia qualitativa e quantitativa do cliente de asseguracéo para o sécio.

- Até que ponto a remuneracdo do sécio depende dos honordrios gerados do cliente.
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905.10A8 Exemplos de acdes que podem ser salvaguardas no tratamento dessas ameacas de interesse
préprio ou de intimidagéo incluem:

- Ter um revisor apropriado, que ndo seja membro da equipe de asseguracdo, para revisar o trabalho.

- Garantir que a remuneracdo do sécio ndo seja significativamente influenciada pelos honorérios
gerados do cliente de asseguragdo.

- Aumentar a base de clientes do sécio para reduzir a dependéncia no cliente.

Honordrios contingentes

SEGAO 921 - RELAGOES FAMILIARES E PESSOAIS

Familiar préximo de membro da equipe de asseguragdo

921.6A1 A ameaca de interesse préprio, de familiaridade ou de intimidagéo é criada quando familiar
préximo de membro da equipe de asseguracédo é:

(a) conselheiro ou diretor do cliente de asseguracéo; ou

(b) empregado em posicéo de exercer influéncia significativa sobre o objeto subjacente ou, em um
trabalho de asseguracdo, um empregado em posicéo de exercer influéncia significativa sobre as informagdes
do objeto do trabalho de asseguracéo.

Outros relacionamentos préximos de membro da equipe de asseguracéo

R921.7 O membro da equipe de asseguragdo deve consultar, de acordo com as politicas e os
procedimentos da firma, se o membro da equipe de asseguracdo tem relacionamento préximo com pessoa que
néo é familiar imediato ou préximo, mas que é:

(a) conselheiro ou diretor do cliente de asseguracéo; ou

(b) empregado em posicdo de exercer influéncia significativa sobre o objeto subjacente ou, em um
trabalho de asseguracdo, um empregado em posigéo de exercer influéncia significativa sobre as informacées
do objeto do trabalho de asseguracéo.

Relagdes com sécios e empregados da firma

921.8A1 A ameaca de interesse préprio, de familiaridade ou de intimidagéo pode ser criada pelo
relacionamento pessoal ou familiar entre:

(a) sécio ou empregado da firma que ndo é membro da equipe de asseguracgdo; e

(b) qualquer um dos seguintes profissionais no cliente de asseguracéo:

(i) diretor ou executivo; ou

(i) empregado em posicéo de exercer influéncia significativa sobre o objeto subjacente ou, em um
trabalho de asseguracéo, profissional em posicdo de exercer influéncia significativa sobre as informacées do
objeto do trabalho de asseguracéo.

SEGAO 922 - SERVIGO RECENTE EM CLIENTE DE ASSEGURAGAO

Requisitos e material de aplicagdo

Atuagéo durante o periodo coberto pelo relatério de asseguragao

R922.3 A equipe de asseguracdo néo deve incluir pessoa que, durante o periodo coberto pelo relatério
de asseguracéo, foi:

(a) tenha atuado como conselheiro ou diretor do cliente de asseguragéo; ou

(b) atuou em posicdo de exercer influéncia significativa sobre o objeto subjacente ou, em um trabalho
de asseguracdo, profissional em posicdo de exercer influéncia significativa sobre as informagdes do objeto do
trabalho de asseguragéo.

Atuag@o anterior ao periodo coberto pelo relatério de asseguracédo

922.4A1 A ameaca de interesse proprio, de autorrevisdo ou de familiaridade pode ser criada se, antes
do periodo coberto pelo relatério de asseguracdo, membro da equipe de asseguracéo:

(a) tiver atuado como conselheiro ou diretor do cliente de asseguracgéo; ou

(b) atuou em posicdo de exercer influéncia significativa sobre o objeto subjacente ou, em um trabalho
de asseguracdo, profissional em posicdo de exercer influéncia significativa sobre as informacées do objeto do
trabalho de asseguragéo.

SEGAO 924 - EMPREGO EM CLIENTE DE ASSEGURAGCAO

Requisitos e material de aplicagdo

Geral

924.3A1 A ameaca de familiaridade ou de intimidacdo pode ser criada se qualquer uma das pessoas
a seguir tiver sido membro da equipe de asseguragdo ou sécio da firma:

- Conselheiro ou diretor do cliente de asseguracéo.
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- Empregado em posicdo de exercer influéncia significativa sobre o objeto subjacente ou, em um trabalho
de asseguracdo, profissional em posi¢do de exercer influéncia significativa sobre as informacdes do objeto do
trabalho de asseguragéo.

Restrigdes a ex-sécio ou ex-membro da equipe de asseguracdo

R924.4 Se o ex-sécio foi contratado por cliente de asseguracdo da firma ou ex-membro da equipe de
asseguragdo foi contratado pelo cliente de asseguragéo como:

(a) conselheiro ou diretor; ou

(b) empregado em posicdo de exercer influéncia significativa sobre o objeto subjacente ou, em um
trabalho de asseguragdo, profissional em posigéo de exercer influéncia significativa sobre as informagdes do
objeto do trabalho de asseguracéo, a pessoa ndo deve continuar a participar das atividades comerciais ou
profissionais da firma.

Requisitos e material de aplicagdo

Geral

940.3A1 A ameaca de familiaridade pode ser criada em decorréncia da longa associagéo da pessoa
com:

(c) o objeto ou, em um trabalho de asseguracdo, e as informacdes do objeto do trabalho de
asseguracdo.

940.3A3 Os fatores pertinentes na avaliacdo do nivel dessas ameacas de familiaridade ou de interesse
préprio incluem:

- Se a natureza ou a complexidade do objeto subjacente ou das informagdes do objeto mudou.

- Se houve alguma mudancga recente na pessoa ou nas pessoas do cliente de asseguragéo que séo
responsdveis pelo objeto subjacente ou, em um trabalho de asseguracéo, pelas informacdes sobre o objeto ou,
se pertinente, na alta administracéo.

940.3A4 A combinagéo de dois ou mais fatores pode aumentar ou reduzir o nivel das ameacas. Por
exemplo, as ameacas de familiaridade criadas ao longo do tempo em decorréncia da relacdo cada vez mais
préxima entre a pessoa membro da equipe de asseguracéo e um profissional do cliente de asseguracdo que
estd em uma posicdo de exercer influéncia significativa sobre o objeto subjacente ou, em um trabalho de
asseguracdo, as informagdes sobre o objeto, seriam reduzidas pela saida dessa pessoa que é profissional do
cliente.

R940.4 Se a firma decide que o nivel das ameacas criadas somente pode ser tratado mediante rotacéo
da pessoa na equipe de auditoria, a firma deve determinar o periodo apropriado durante o qual a pessoa néo
deve:

(b) realizar uma revisdo da qualidade do trabalho de asseguracéo, ou uma reviséo consistente com o
objetivo de uma revisdo da qualidade do trabalho asseguracéo, para o trabalho de; ou

SECAO 950 - PRESTACAO DE SERVICOS QUE NAO SAO DE ASSEGURACAO PARA CLIENTES DE
ASSEGURACAO

950.2 As firmas podem prestar uma gama de servicos que néo séo de asseguragéo para seus clientes
de asseguragdo, de acordo com suas habilidades e especializag@o. A prestagéo de certos servicos que ndo sdo
de asseguracdo para clientes de asseguracdo pode criar ameacas ao cumprimento dos principios fundamentais
e & independéncia.

950.3 Esta secdo estabelece os requisitos e o material de aplicacdo relevantes para a aplicagdo da
estrutura conceitual para identificar, avaliar e tratar ameagas & independéncia ao prestar servicos de néo
asseguracdo a clientes de asseguracéo.

950.4 As novas préticas empresariais, a evolugdo dos mercados financeiros e as mudangas na
tecnologia s@o alguns dos desenvolvimentos que tornam impossivel elaborar uma lista abrangente de servicos
de ndo asseguragdo que as firmas podem prestar a um cliente de asseguragdo. A estrutura conceitual e as
disposi¢des gerais desta secdo se aplicam quando uma firma propde a um cliente a prestagéo de um servico de
ndo asseguracdo para o qual ndo existem requisitos especificos e material de aplicacdo.

Requisitos e material de aplicagdo

Disposicoes Gerais

Risco de Assumir Responsabilidades da Administrag@o ao Prestar um Servigo de Ndo Asseguragéo

905.5A1 Quando uma firma presta um servigo de ndo asseguracdo a um cliente de asseguracdo, existe
o risco de uma firma assumir uma responsabilidade da administracéo em relacéo ao objeto subjacente e, em
um trabalho de asseguracdo, as informacdes sobre o objeto do trabalho de asseguracéo, a menos que a firma
esteja satisfeita de que os requisitos dos itens R?00.13 e R900.14 foram cumpridos.

Aceitacdo de um Trabalho para Prestar um Servico de Néo Asseguragéo
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R950.6 Antes de uma firma aceitar um trabalho para prestar um servico de ndo asseguragGo a um
cliente de asseguracdo, a firma deverd aplicar a estrutura conceitual para identificar, avaliar e tratar qualquer
ameaca & independéncia que possa ser criada pela prestacdo desse servigo.

Identificag@o e Avaliagdo de Ameagas

950.7A1 Uma descricdo das categorias de ameacgas que podem surgir quando uma firma presta um
servico de ndo asseguracdo a um cliente de asseguracdo é apresentada no item 120.6 A3.

950.7A2 Os fatores relevantes na identificacdo e na avaliagdo das diferentes ameagas que podem ser
criadas pela prestagéo de um servigo de néGo asseguragdo a um cliente de asseguragéo incluem:

- A natureza, o escopo, o uso pretendido e a finalidade do trabalho.

- A forma como o servigo serd prestado, como o pessoal envolvido e sua localizagéo.

- O ambiente legal e regulatério em que o servigo é prestado.

- Se o cliente é uma entidade de interesse publico.

- O nivel de conhecimento da administracdo e dos funciondrios do cliente em relagé@o ao tipo de servico
prestado.

- Se o resultado do servigo afetard o objeto subjacente e, em um trabalho de asseguragéo, os assuntos
refletidos nas informacdes sobre o objeto do trabalho de asseguracéo e, em caso afirmativo:

- A extens@o em que o resultado do servico terd um efeito material sobre o objeto subjacente e, em um
trabalho de asseguragéo, as informagdes sobre o objeto do trabalho de asseguracéo.

- A extensdo em que o cliente de asseguracéo determina questées significativas de julgamento (Ref: Par.
R900.13 a R900.14).

- O grau de confianca que serd depositado no resultado do servico como parte do trabalho de
asseguracdo.

- O honordrio relativo & prestagdo do servigo de ndo asseguragéo.

Materialidade Referente as Informacdes de um Cliente de Asseguracéo

950.8A1 A materialidade é um fator relevante na avaliacdo de ameacas criadas pela prestagéo de um
servico de ndo asseguracdo a um cliente de asseguracdo. O conceito de materialidade em relagdo a informagdes
sobre o objeto de um cliente de asseguragdo é abordado na NBC TO 3000. A determinacéo da materialidade
envolve o exercicio de julgamento profissional e é impactada por fatores quantitativos e qualitativos. Também é
afetada pelas percepcdes das necessidades de informacdes financeiras ou outras informagdes dos usudrios.

Mdltiplos Servigos de Néo Asseguragéo Prestados ao Mesmo Cliente de Asseguracéo

950.9A1 Uma firma pode prestar multiplos servicos de ndo asseguragéo a um cliente de asseguracéo.
Nessas circunsténcias, o efeito combinado das ameacas criadas pela prestacdo desses servicos é relevante para
a avaliacdo das ameacas pela firma.

Ameacas de Autorrevisdo

950.10A1 Uma ameaga de autorrevisGo pode ser criada se, em um trabalho de asseguracéo, a firma
estiver envolvida na preparacdo de informacdes sobre o objeto que subsequentemente tornem-se as informacdes
sobre o objeto de um trabalho de asseguracéo. Exemplos de servicos de néo asseguracéo que podem criar essas
ameacas de autorreviséo ao prestar servicos relacionados as informacgdes sobre o objeto de um trabalho de
asseguracéo incluem:

(a) desenvolver e preparar informagdes prospectivas e posteriormente emitir um relatério de asseguracéo
sobre essas informacdes; e

(b) realizar uma avaliacéo relacionada ou que faga parte das informacdes sobre o objeto de um trabalho
de asseguragdo.

Clientes de asseguragdo que sdo entidades de interesse pUblico

950.11A1 As expectativas sobre a independéncia de uma firma séo maiores quando um trabalho de
asseguragdo é realizado por uma firma para uma entidade de interesse pUblico e os resultados desse trabalho
sdo:

(a) disponibilizados publicamente, inclusive para acionistas e outros stakeholders; ou

(b) fornecidos a uma entidade ou organizagdo constituida por lei ou regulamento para supervisionar o
funcionamento de um setor ou atividade comercial.

A consideracéo dessas expectativas faz parte do teste de um terceiro razodvel e informado, a ser aplicado
ao determinar se um servico de ndo asseguracdo deve ser prestado a um cliente de asseguragéo.

950.11A2 Se existir uma ameaga de autorrevisGo com relagdo a um trabalho realizado nas
circunst@ncias descritas no item 950.11 Al (b), a firma é incentivada a divulgar a existéncia dessa ameaga de
autorrevisdo e as medidas tomadas para tratd-la para a parte que contrata a firma ou os responsdveis pela
governanga do cliente de asseguragé@o e para a entidade ou organizagdo constituida por lei ou regulamento
para supervisionar o funcionamento de um setor ou de uma atividade comercial para a qual serdo fornecidos
os resultados do trabalho.

Tratando Ameacas

950.12A1 Os itens 120.10 a 120.10 A2 incluem um requisito e o material de aplicagdo relevantes ao
tratarem ameacas & independéncia, incluindo uma descricdo das salvaguardas.
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950.12A2 Ameacas & independéncia criadas pela prestacdo de um servico de néo asseguracdo ou de
multiplos servicos a um cliente de asseguragéo variaom, dependendo dos fatos e das circunstancias do trabalho
de asseguragdo e da natureza do servico. Essas ameacas podem ser tratadas por meio da aplicagdo de
salvaguardas ou do ajuste do escopo do servigo proposto.

950.12A3 Exemplos de agdes que podem ser salvaguardas para tratar essas ameagas incluem:

- Utilizar profissionais que ndo sejam membros da equipe de asseguracdo para realizar o servigo.

- Ter um revisor apropriado, que n&o esteve envolvido na prestacdo do servico, para revisar o trabalho
ou servico de asseguracéo realizado.

950.12 A4 As salvaguardas podem néo estar disponiveis para reduzir a ameaca criada pela prestagéo
de um servigo de ndo asseguragdo a um cliente de asseguragéo a um nivel aceitdvel. Nessa situacdo, a aplicagdo
da estrutura conceitual exige que a firma:

(a) ajuste o escopo do servigo proposto para eliminar as circunsténcias que estdo criando a ameaga;

(b) recuse ou encerre o servigo que cria a ameaca que ndo pode ser eliminada ou reduzida a um nivel
aceitdvel; ou

(c) encerre o trabalho de asseguracéo.

Ata CFC n2 1.106

AECIO PRADO DANTAS JUNIOR
Presidente do Conselho

(DOU, 16.04.2024)

BOIR7090---WIN/INTER

DECISOES ADMINISTRATIVAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

IR - PESSOA JURIDICA - ASSOCIACAO SEM FINS LUCRATIVOS - OSCIP - ISENCAO -
REMUNERACAO DE DIRIGENTES - REQUISITOS

SOLUGAO DE CONSULTA N° 73, DE 3 DE ABRIL DE 2024
ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA DE PESSOA JURIDICA - IRP)

ASSOCIACAO SEM FINS LUCRATIVOS. OSCIP. ISENCAO. REMUNERACAO DE DIRIGENTES.
REQUISITOS.

E permitida a remuneracéo de dirigentes, tanto estatutérios quanto com vinculo de emprego, de
associacdes sem fins lucrativos qualificadas como OSCIP segundo as normas estabelecidas na Lei n2 9.790, de
1999, sem a perda da isen¢é@o do IRPJ prevista na Lei n2 9.532, de 1997, desde que eles atuem efetivamente
na gestdo executiva e que a entidade atenda aos demais requisitos previstos na legislagéo.

Com relagd@o & remuneracéo de dirigentes com vinculo empregaticio (nGo-estatutdrios), as associagdes
sem fins lucrativos qualificadas como OSCIP devem observar o disposto no art. 34 da Lei n2 10.637, de 2002,
inclusive sobre o comando de que o valor bruto de remuneracdo néo seja superior ao limite estabelecido para
a remuneragdo de servidores do Poder Executivo Federal.

No que tange & remuneracdo de dirigentes estatutdrios, as associacdes sem fins lucrativos qualificadas
como OSCIP devem observar os dispostos na alinea "a" do § 22 do art. 12 da Lei n2 9.532, de 1997,
cumulativamente com o disposto no inciso Il do § 42, bem como os §§ 52 e 62, do mesmo artigo.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n® 9.532, de 1997, art. 12, § 22, "a" e §§ 42 a 62 e art. 15; Lei n® 10.637, de
2002, art. 34; Lei n° 9.790, de 1999, arts. 32 e 4°. Instrugdo Normativa RFB n2 1.700, de 201, art. 10 e 13.

ASSUNTO: CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O LUCRO LIQUIDO - CSLL

ASSOCIACAO SEM FINS LUCRATIVOS. OSCIP. ISENCAO. REMUNERACAO DE DIRIGENTES.
REQUISITOS.

E permitida a remuneracéo de dirigentes, tanto estatutérios quanto com vinculo de emprego, de
associacdes sem fins lucrativos qualificadas como OSCIP segundo as normas estabelecidas na Lei n2 9.790, de
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1999, sem a perda da isen¢do da CSLL prevista na Lei n2 9.532, de 1997, desde que eles atuem efetivamente
na gestdo executiva e que a entidade atenda cos demais requisitos previstos na legislacéo.

Com relagé@o a remuneracéo de dirigentes com vinculo empregaticio (n&o-estatutdrios), as associagdes
sem fins lucrativos qualificadas como OSCIP devem observar o disposto no art. 34 da Lei n2 10.637, de 2002,
inclusive sobre o comando de que o valor bruto de remuneracdo néo seja superior ao limite estabelecido para
a remuneragdo de servidores do Poder Executivo Federal.

No que tange & remuneracdo de dirigentes estatutdrios, as associacdes sem fins lucrativos qualificadas
como OSCIP devem observar os dispostos na alinea "a" do § 22 do art. 12 da Lei n? 9.532, de 1997,
cumulativamente com o disposto no inciso Il do § 42, bem como os §§ 52 e 62, do mesmo artigo.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n® 9.532, de 1997, art. 12, § 22, "a" e §§ 42 a 62 e art. 15; Lei n® 10.637, de
2002, art. 34; Lei n° 9.790, de 1999, arts. 32 e 42. Instrucdo Normativa RFB n2 1.700, de 201, art. 10 e 13.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral

(DOU, 09.04.2024)

BOIR7081---WIN/INTER

IR - PESSOA JURIDICA - DESPESAS COM JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO CREDITADOS OU
PAGOS - SOCIO IMUNE

SOLUGCAO DE CONSULTA N° 78, DE 4 DE ABRIL DE 2024

ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA DE PESSOA JURIDICA - IRP)

Observadas as demais condicdes previstas na legislacéo, sdo dedutiveis as despesas com Juros sobre o

Capital Préprio creditados ou pagos a sécio imune.
DISPOSITIVOS LEGAIS: Instrucgo Normativa RFB n® 1.700, de 2017, art. 75, caput, incisos | a V e §§ 12
ao 62 e § 82-A.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral

(DOU, 09.04.2024)

BOIR7082---WIN/INTER

IR - PESSOA JURIDICA - SOCIEDADE DE CREDITO DIRETO - SISTEMATICA DE APURACAO -
LUCRO REAL E LUCRO PRESUMIDO

SOLUGAO DE CONSULTA N° 3.003, DE 9 DE ABRIL DE 2024
ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA DE PESSOA JURIDICA - IRP)

SOCIEDADE DE CREDITO DIRETO. SISTEMATICA DE APURACAO. LUCRO REAL. LUCRO
PRESUMIDO.

As Sociedades de Crédito Direto néo se aplica o disposto no art. 14, inciso I, da Lei n® 9.718, de 1998,
ndo se podendo incluir tal espécie de instituigdes financeiras no rol taxativo naquele dispositivo elencado.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 50, DE 22 DE MARCO
DE 2024.

DISPOSITIVOS Legais: art. 14, inciso Il, da Lei n® 9.718, de 1998. Art. 97, incisos Il e IV, e art. 108, § 12,
do CTN.
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ASSUNTO: NORMAS DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

INEFICACIA PARCIAL.
Néo produzem efeitos os questionamentos sobre fato genérico ou sobre fato definido ou declarado em
disposicdo literal de lei.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Instrugdo Normativa RFB n? 2.058, de 9 de dezembro de 2021, art. 27, incisos Il
e IX.
MAURO SERGIO GUIMARAES MACHADO
(DOU, 10.04.2024)

BOIR7083---WIN/INTER

IR - PESSOA JURIDICA - SOCIEDADE DE CREDITO DIRETO - SISTEMATICA DE APURACAO -
LUCRO REAL E LUCRO PRESUMIDO

SOLUGAO DE CONSULTA N° 3.004, DE 9 DE ABRIL DE 2024
ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA DE PESSOA JURIDICA - IRP)

SOCIEDADE DE CREDITO DIRETO. SISTEMATICA DE APURACAO. LUCRO REAL. LUCRO
PRESUMIDO.

As Sociedades de Crédito Direto ndo se aplica o disposto no art. 14, inciso I, da Lei n2 9.718, de 1998,
ndo se podendo incluir tal espécie de instituicdes financeiras no rol taxativo naquele dispositivo elencado.
SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 50, DE 22 DE MARCO DE
2024.

DISPOSITIVOS LEGAIS: art. 14, inciso Il, da Lei n® 9.718, de 1998. Art. 97, incisos Il e IV, e art. 108, §
12, do CTN.

ASSUNTO: NORMAS DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
INEFICACIA PARCIAL.

Néo produzem efeitos os questionamentos sobre fato genérico ou sobre fato definido ou declarado em
disposicdo literal de lei.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Instrugdo Normativa RFB n? 2.058, de 9 de dezembro de 2021, art. 27, incisos Il
e IX
MAURO SERGIO GUIMARAES MACHADO
(DOU, 10.04.2024)

BOIR7084---WIN/INTER

9
P
“Se vocé quer construir um negocio,
construa primeiro as pessoas.”’
Brownie Wise, Tupperware.
J
\_/
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