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NULIDADE DA DECISAO - CERCEAMENTO DE DEFESA - RETORNO DOS AUTOS A ORIGEM -
REABERTURA DA INSTRUCAO PROBATORIA - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 3° REGIAO

PROCESSO TRT/ROT N° 0010021-65.2019.5.03.0097

Recorrente: Washington Gongalves da Cruz

Recorridos: 1) ECEL - Engenharia e Construcdes Ltda.
2) Cemig Distribuicéo S.A.

Relator: Juiz Convocado Mércio Toledo Gongalves

EMENTA

NULIDADE DA DECISAO. CERCEAMENTO DE DEFESA. RETORNO DOS AUTOS A ORIGEM.
REABERTURA DA INSTRUCAO PROBATORIA. Hé cerceio de defesa quando manifesto o prejuizo & parte que se
vé obstada a produzir prova essencial & demonstragéo dos fatos alegados, em flagrante violacdo ao principio
da ampla defesa. Embora o juiz detenha ampla direcdo do processo, cabendo-lhe determinar as medidas
necessdrias para a sua instrucdo, se a controvérsia envolve matéria que necessita da produgéo de provas
processualmente admissiveis para o deslinde da questéo, o seu impedimento configura o alegado cerceio de
defesa, importando em violag@o ao previsto no artigo 52, LV da CR. Assim, acolhe-se a arguicdo de nulidade da
r. sentenca e determina-se o retorno dos autos & origem, para que se proceda & reabertura da instrucdo
processual com oitiva da testemunha arregimentada pelo autor e dos prepostos das rés.

Vistos os autos.

RELATORIO

O MM. Juizo da 32 Vara do Trabalho de Coronel Fabriciano, mediante deciséo da lavra do Exmo. Juiz
Matheus Martins de Mattos (ID 951d2a8), cujo relatério adoto e a este incorporo, nos autos da demanda
trabalhista proposta por WASHINGTON GONCALVES DA CRUZ em face de ECEL - ENGENHARIA E
CONSTRUCOES LTDA. e CEMIG DISTRIBUICAO S.A julgou IMPROCEDENTES OS PEDIDOS formulados em face
da segunda ré e PROCEDENTES EM PARTE em face da primeira ré para condend-la ao pagamento de uma hora
extra intervalar com reflexos em aviso prévio, RSR, 132 saldrio, férias + 1/3 e FGTS + 40%; adicional de horas
extras para aquelas horas irregularmente destinadas & compensagéo (entendendo-se como tais a nona hora de
trabalho entre segunda e quinta-feira), com reflexos, por habituais, aviso prévio, RSR, férias + 1/3, 132 saldrio
e FGTS + 40%; diferencas de horas exiras (no que exceder o sistema de compensagéo), considerando o
pagamento realizado nos contracheques, com reflexos em aviso prévio, RSR, férias + 1/3, 132 saldrio e FGTS +
40%; diferencas de sobreaviso, com reflexos em aviso prévio, RSR, férias + 1/3, 132 salério e FGTS + 40%;
horas extras com adicional de 100%, pelos dias de feriado laborados, com reflexos em aviso prévio, RSR, férias
+ 1/3, 132 saldrio e FGTS + 40%; FGTS dos meses faltantes do contrato de trabalho, bem como a pagar a
multa de 40% sobre o FGTS pendente; férias + 1/3 dos periodos aquisitivos de 2013/2014, 2014/2015 e
2015/2016, de forma simples. Deferida & parte autora a justica gratuita.

Inconformado, o autor manejou o recurso ordindrio de ID 2cecd44, arguindo a preliminar de nulidade
da sentenca pelo indeferimento da oitiva de sua testemunha e dos prepostos das rés. No mérito, pugna pela
reforma da r. sentenca nos seguintes pontos: honorérios sucumbenciais, isonomia salarial com os empregados
da segunda ré e responsabilidade da segunda ré.

Apesar de devidamente intimada (ID 46d4632) a primeira reclamada ndo apresentou contrarrazdes.

Contrarrazdes ofertadas pela segunda ré sob o ID ¢f3e3a0.

Dispensada a manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho, visto que ndo evidenciado interesse
publico primério a ser protegido.

E o relatério.

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

O recurso ordindrio interposto pelo autor em 10.08.2020 (ID 2cecd44) é tempestivo, uma vez que a
parte foi intimada da sentenca em 29.07.2020, conforme registro constante da aba "Expedientes 12 Grau" do
sistema. Regular a representacéo processual da recorrente, consoante procuracéo de ID 209530.
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Presentes os pressupostos extrinsecos e intrinsecos de admissibilidade, conheco do recurso aviado pela
parte.

JUiZO DE MERITO

NULIDADE DA DECISAO POR CERCEIO DE DEFESA - INDEFERIMENTO DA OITIVA DE TESTEMUNHA

Argui o autor a presente preliminar de nulidade da decisGo por cerceio de defesa, em face do
indeferimento da oitiva de testemunha e dos prepostos das rés. Diz que o procedimento lhe causou prejuizo
processual, tendo sido impedido de fazer prova dos pedidos formulados na inicial. Requer seja declarada a
nulidade da decisdo, com reabertura da instrugdo processual, permitindo-se a oitiva da testemunha arrolada e
dos prepostos das rés.

Examino.

Na audiéncia de instrucéo de ID 3d6e092, o d. Juizo a quo indeferiu a producéo de prova "em relagdo
a terceirizagéo ilicita/isonomia/responsabilidade solidéria da 29 reclamada", considerando o quanto decidido
pelo STF na ADPF 324 e RE 958252, sob os protestos do autor.

No caso dos autos, o autor pretendeu a producéo de prova oral, a fim de demonstrar a subordinacéo
direta e identidade de fungdes com os empregados da segunda ré (CEMIG) com o consequente pagamento de
diferencas salariais, com fundamento no principio da isonomia (arts. 52 e 72, XXXIl, da CR/88). (ID. 30e9b3,
pdg. 3)

Imprescindivel, assim, a oitiva da testemunha trazida pelo reclamante e dos prepostos das rés para o
deslinde do mencionado pedido, com inequivoco prejuizo ao autor.

A decis@o colide-se com os principios do contraditério e da ampla defesa.

Dispée o art. 370 do CPC que cabe ao juiz, de oficio ou a requerimento da parte, determinar as provas
necessdrias & instrucdo do processo, indeferindo as diligéncias indteis ou meramente protelatérias.

No mesmo diapaséo, o art. 765 da CLT estabelece que "os juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla
liberdade na diregéo do processo e velardo pelo andamento rdpido das causas, podendo determinar qualquer
diligéncia necessdria ao esclarecimento delas".

Assim, o indeferimento de producdo de provas justifica-se quando as provas requeridas forem de caréter
meramente protelatério ou desnecessdrias, o que ndo é o caso dos autos eletrdnicos, pois o procedimento
adotado pelo MM. Juiz de origem importou em evidente cerceamento de defesa.

Houve manifesto prejuizo & parte, que se viu obstada de produzir prova essencial & comprovacéo dos
fatos alegados.

A garantia do devido processo legal, para que se torne efetiva, deve abranger o direito & produgéo das
provas necessdérias para a elucidag@o da controvérsia, o que hd de ser assegurado pelo juizo.

Ademais, a oitiva da testemunha e dos prepostos das rés atenderd aos interesses de ambas as partes,
vez que tanto o autor quanto as rés terdo oportunidade de esclarecer a verdade que alegam.

Sendo assim, acolho a arguigdo de nulidade da r. sentenca e determino o retorno dos autos & MM. Vara
de origem, para que seja reaberta a instrucdo processual, oportunizando-se ao autor a oitiva da testemunha,
David Dutra do Nascimento, por ele arrolada, e dos prepostos da rés, proferindo-se, apés, nova deciséo, como
se entender de direito.

Prejudicada a andlise dos demais temas suscitados no recurso do autor, que deverd renovd-los
posteriormente, caso permaneca a discordancia.

Acolho a preliminar de nulidade da r. sentenca por cerceio de defesa, determinando o retorno dos autos
& MM. Vara de origem, a fim de que seja reaberta a instrucdo processual, oportunizando-se ao autor a oitiva da
testemunha, David Dutra do Nascimento, por ele arrolada, e dos prepostos das rés, proferindo-se, apéds, nova
decisdo, como se entender de direito. Prejudicada a anélise dos demais temas suscitados no recurso do autor,
que deverd renovd-los posteriormente, caso permaneca a discordancia.

ACORDAO

Fundamentos pelos quais

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sessé@o ordindria da sua Sétima Turma, hoje
realizada, sob a presidéncia da Exma. Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon, presente a Exma.
Procuradora Silvia Domingues Bernardes Rossi, representante do Ministério Piblico do Trabalho, computados os
votos da Exma. Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon e do Exmo. Desembargador Anténio Carlos
Rodrigues Filho, JULGOU o presente processo e, unanimemente, CONHECEU do recurso apresentado pelo
autor, WASHINGTON GONCALVES DA CRUZ, e, no mérito, sem divergéncia, acolheu a preliminar de nulidade
da r. sentenga por cerceio de defesa, determinando o retorno dos autos & MM. Vara de origem, a fim de que
seja reaberta a instrucdo processual, oportunizando-se ao autor a oitiva da testemunha, David Dutra do
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Nascimento, por ele arrolada, e prepostos das rés, proferindo-se, apds, nova decisdo, como se entender de
direito. Prejudicada o andlise dos demais temas suscitados no recurso do autor, que deverd renovd-los
posteriormente, caso permaneca a discorddncia.

Belo Horizonte, 2 de outubro de 2020.

MARCIO TOLEDO GONGCALVES
Juiz Convocado Relator

(TRT/3¢ R./ART., Pje, 08.10.2020)

BOLT9147---WIN/INTER

ATIVIDADE PROFISSIONAL DE MUSICOTERAPEUTA - INTERVENGCAO TERAPEUTIQA - AMBIENTES
MEDICO, EDUCACIONAL - GRUPOS, FAMILIAS OU COMUNIDADES - DISPOSICOES

LEI N° 14.842, DE 11 DE ABRIL DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, por meio da Lei n® 14.842/2024, dispde sobre a atividade profissional
de musicoterapeuta. Musicoterapeuta é o profissional que utiliza a misica e os seus elementos para
intervencéo terapéutica nos ambientes médico, educacional e outros, com individuos, grupos, familias ou
comunidades, em busca de melhorar a aprendizagem, a qualidade de vida e a satde do ser humano em
seus aspectos fisico, mental e social.

Consultora: Naiara Magalhdes Camargo.

Dispoe sobre a atividade profissional de musicoterapeuta.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei dispée sobre a atividade profissional de musicoterapeuta.

Art. 22 Musicoterapeuta é o profissional que utiliza a muUsica e os seus elementos para intervengéo
terapéutica nos ambientes médico, educacional e outros, com individuos, grupos, familias ou comunidades, em
busca de melhorar a aprendizagem, a qualidade de vida e a satde do ser humano em seus aspectos fisico,
mental e social.

Art. 32 Podem exercer a profissdo de musicoterapeuta:

| - o portador de diploma de curso de graduagéo em Musicoterapia, oficialmente reconhecido, expedido
no Brasil por instituicdo de ensino superior oficialmente reconhecida;

Il - o portador de diploma de curso de graduacdo em Musicoterapia expedido por instituicéo de ensino
superior estrangeira revalidado no Brasil, na forma da lei;

lll - o portador de certificado de curso de pés-graduacéo lato sensu em Musicoterapia concluido em até
24 (vinte e quatro) meses apds a publicacéo desta Lei;

IV - o profissional que, até a data de inicio da vigéncia desta Lei, tenha comprovadamente atuado, na
forma do regulamento, como musicoterapeuta pelo prazo de, no minimo, 5 (cinco) anos.

Art. 42 (VETADO).

Art. 52 Compete ao musicoterapeuta:

| - utilizar intervencdes musico-terapéuticas para promover satde, qualidade de vida e desenvolvimento
humano na drea organizacional e nas dreas de educacdo, sadde, assisténcia social, reabilitagéo e prevencao;

Il - ministrar disciplinas em cursos de graduacéo e pés-graduacGo em Musicoterapia, observadas as
disposicdes legais e normativas para essa finalidade;

lll - atuar em treinamento institucional e em atividades de ensino e pesquisa em Musicoterapia;

IV - participar de planejamento, elaboragéo, programacgédo, organizagdo, implementacdo, diregdo,
coordenagdo, andlise e avaliacdo de atividades clinicas musico-terapéuticas e de parecer musico-terapéutico em
servicos de assisténcia escolar e em instituicdes de sadde e de assisténcia social;

V - realizar auditoria, consultoria, supervisé@o e assessoria no campo da Musicoterapia;
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VI - gerenciar projetos de desenvolvimento de produtos e servigos relacionados & Musicoterapia;

VIl - elaborar informes e pareceres técnico-cientificos, estudos, trabalhos e pesquisas mercadolégicas ou
experimentais relativas & Musicoterapia.

Art. 62 O musicoterapeuta é responsdvel pelos atos que, no exercicio profissional, praticar com dolo ou
culpa.

Paragrafo Gnico. (VETADO).

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Brasilia, 11 de abril de 2024; 2032 da Independéncia e 1362 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Nisia Verdnica Trindade Lima
Luiz Marinho

(DOU EDICAO EXTRA B, 11.04.2024)

BOLT9140---WIN/INTER

NORMA REGULAMENTADORA N° 28 - NR-28 - FISCALIZACAO E PENALIDADES - ALTERACOES

PORTARIA MTE N° 553, DE 16 DE ABRIL DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria MTE n2 553/2024, altera o
anexo || da Norma Regulamentadora n® 28 - Fiscalizacéo e Penalidades, para dar nova redacéo aos cédigos
de ementas da NR-28 e de seus anexos constantes do Anexo |l da NR-28.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Altera o Anexo Il da Norma Regulamentadora n2 28 - Fiscalizacéo e Penalidades para dar nova redacéo
aos cédigos de ementas da NR-38 e de seus anexos constantes do Anexo Il da NR-28.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicdes que lhe conferem os art.
155 e 200 do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT, e tendo
em vista o disposto no art. 12, incisos Il e VI, Anexo |, do Decreto n® 11.779, de 13 de novembro de 2023, e no
Processo n? 19966.200136/2023-32,

RESOLVE:

Art. 12 O Anexo Il da Norma Regulamentadora n2 28 (NR-28) - FiscalizacGo e Penalidades, com redagéo
dada pela Portaria SEPRT n2 1.067, de 23 de setembro de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"NR-38
ITEM/SUBITEM CODIGO GRADACAO TIPO
38.3.1 138001-0 3 S
38.3.1.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "" 138002-8 3 S
38.3.1.1.1 138003-6 3 S
38.3.1.2 138004-4 2 S
38.3.2 138005-2 3 S
38.3.2.1 138006-0 2 S
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38.3.2.1.1 138007-9 S
38.3.3 138008-7 S
38.3.4 138009-5 S
38.3.4.1 138010-9 S
38.3.4.2 138011-7 S
38.3.5, alineas "a" e "b" 138012-5 S
38.3.6 138013-3 S
38.3.7 138014-1 S
38.4.1 e 38.4.1.1 138015-0 S
38.4.1.2 138016-8 S
38.4.1.3e38.4.1.3.1 138017-6 S
38.4.1.4 138018-4 S
38.4.2 138019-2 S
38.4.3 138020-6 S
38.5.1 138021-4 S
38.5.2, alinea "a" 138022-2 S
38.5.2, alinea "b" 138023-0 S
38.5.2, alinea "c¢" 138024-9 S
38.5.2, alinea "d" 138025-7 N
38.5.2, alinea "e" 138026-5 N
38.5.2, alinea "f' 138027-3 N
38.5.2, alinea "g" 138028-1 S
38.5.2, alinea "h" 138029-0 S
38.5.2, alinea "i" 138030-3 N
38.5.3, a alinea "e" 138035-4 S
38.5.3, alinea "a" 138031-1 S
38.5.3, alinea "b" 138032-0 S
38.5.3, alinea "c¢" 138033-8 S
38.5.3, alinea "d" 138034-6 S
38.5.3, alinea "f" 138036-2 N
38.5.3, alinea "g" 138037-0 S
38.5.3, alinea "h" 138038-9 S

255



INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA ABRIL/2024 - 32 DECENDIO - N2 2010
38.5.3.1 138039-7 S
38.5.3.2 138040-0 S
38.6.1 138041-9 S
38.6.2 138042-7 S
38.6.2.1 138043-5 S
38.6.2.1.1 138044-3 S
38.6.2.2 138045-1 S
38.6.2.2, alinea "a" 138046-0 S
38.6.2.2, alinea "b" 138047-8 S
38.6.2.2, alinea "c" 138048-6 S
38.6.2.2, alinea "d" 138049-4 S
38.6.2.2.1 138050-8 S
38.6.2.2.2 138051-6 S
38.6.2.3 138052-4 S
38.6.2.4 138053-2 S
38.6.2.4.1 138054-0 S
38.6.2.5 138055-9 S
38.6.2.6 138056-7 S
38.6.3 138057-5 S
38.6.4 138058-3 S
38.6.5, alineas "a", "b" e "c" 138059-1 N
38.6.5.1 138060-5 S
38.6.6 138061-3 S
38.6.7 138062-1 S
38.7.1 138104-0 S
38.7.2 138063-0 S
38.7.3, alineas "a", "b", "c", "d" e "e" 138064-8 S
38.7.3.1 138065-6 S
38.7.3.2 138105-9 S
38.8.1 138066-4 S
38.8.1.1 138067-2 S
38.8.2, alineas "a", "b", "c" e "d" 138068-0 S

256



INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA ABRIL/2024 - 32 DECENDIO - N2 2010
38.8.2.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f" 138069-9 S
38.8.3, alineas "a", "b", "c", e "d" 138070-2 S
38.8.3.1, alineas "a", "b" e "c¢" 138071-0 S
38.8.3.2 ¢ 38.8.3.2.1 138072-9 S
38.8.4, alinea "a" 138073-7 S
38.8.4, alinea "b" 138074-5 S
38.8.4.1 138075-3 S
38.8.7 138076-1 S
38.8.8 138077-0 S
38.9.1 138078-8 S
38.9.10 138090-7 S
38.9.2 138079-6 S
38.9.3 138080-0 S
38.9.3.1, alineas "a"," b", "¢", "d", "e", "' e "g" 138081-8 S
38.9.3.2, alineas "a", "b", "c" e "d" 138082-6 S
38.9.4 138083-4 S
38.9.5, alineas "a" e "b" 138084-2 S
38.9.5.1 138085-0 S
38.9.6 138086-9 S
38.9.7 138087-7 S
38.9.8 138088-5 S
38.9.9 138089-3 S
38.10.1, alinea "a" 138106-7 N
38.10.1, alinea "c¢" 138107-5 N
38.10.2, alinea "a" 138091-5 S
38.10.2, alinea "b" 138092-3 S
38.10.3, alinea "a" 138093-1 S
38.10.3, alinea "b" 138094-0 S
38.10.4 138095-8 S
38.10.4.1 138096-6 S
38.10.5 138097-4 S
38.10.5.1, alinea "a" 138098-2 S
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38.10.5.1, alinea "b" 138099-0 2 S

38.10.5.1, alinea "¢" 138100-8 2 S

38.10.5.1.1, alineas "a" e "b" 138101-6 2 S

38.10.6 138102-4 2 S

38.10.7, alineas "a" e "b" 138103-2 2 S
(NR)"

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
LUIZ MARINHO

(DOU, 17.04.2024)

BOLT9145---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA - BPC - PESSOA COM
DEFICIENCIA - AUSENCIA DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL COM FOTO -
CERTIDAO DE NASCIMENTO - MENOR DE 16 ANOS - POSSIBILIDADE

PORTARIA SRGPS/MPS N° 1.059, DE 11 DE ABRIL DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio de Regime Geral de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social, por meio
da Portaria SRGPS/MPS n2 1.059/2024, dispée que na falta de um documento de identificagd@o oficial com
foto, deverd ser aceita a Certiddo de Nascimento do periciando menor de 16 anos de idade para a realizacéo
do exame médico-pericial do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) & pessoa com deficiéncia de que trata
aLein? 8.742/1993.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Dispoe sobre a identificacdo dos periciandos menores de 16 (dezesseis) anos de idade para a realizagcdo
do exame médico-pericial do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) & pessoa com deficiéncia.

O SECRETARIO DE REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA
SOCIAL, no uso das competéncias que lhe confere o inciso VII, do art. 13, do Anexo |, do Decreto n? 11.356, de
12 de janeiro de 2023, bem como tendo em vista o disposto no pardgrafo Unico, do art. 10, do Decreto n2
6.214, de 26 de setembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 12 Na falta de um documento de identificagé@o oficial com foto, deverd ser aceita a Certidéo de
Nascimento do periciando menor de 16 (dezesseis) anos de idade para a realizacdo do exame médico-pericial
do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) & pessoa com deficiéncia de que trata a Lei n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ADROALDO DA CUNHA PORTAL

DOU, 15.04.2024)

BOLT9143---WIN/INTER
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PREVIDENCIA SOCIAL - ATUALIZAGAO MONETARIA - FATORES DE ATUALIZACAO - ABRIL/2024
- DISPOSICOES

PORTARIA MPS N° 1.153, DE 15 DE ABRIL DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, por meio da Portaria MPS n2 1.153/2024, estabelece
para o més de abril de 2024, os fatores de atualizacdo dos pecilios, das parcelas de beneficios pagos em
atraso e dos saldrios de contribuicdo para célculo da renda mensal inicial dos beneficios pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS.

A atualizagdo monetdria dos saldrios de contribuicéo para a apuragéo do salério de beneficio, de
que trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n? 3.048/1999, e a
atualizagéo monetdria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do
referido Regulamento, no més de marco de 2024, serdo efetuadas mediante a aplicagcdo do indice de
1,001900.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Estabelece, para o més de abril de 2024, os fatores de atualizacdo dos peculios, das parcelas de
beneficios pagos em atraso e dos salérios de contribuicdo para cdlculo da renda mensal inicial dos
beneficios pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso da atribuicéo que lhe confere o inciso Il do
parégrafo Unico do art. 87 da Constituicdo e tendo em vista o disposto no Decreto n? 3.048, de 6 de maio de
1999, e considerando o Processo n® 10128.006607/2024-04,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer que, para o més de abril de 2024, os fatores de atualizaco:

| - das contribuicées vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de célculo do peculio (dupla
cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,000331 -
utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de marco de 2024;

Il - das contribuicées vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de cdlculo de pecdlio (simples),
serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,003632 - utilizando-se a Taxa Referencial
- TR do més de marco de 2024, mais juros;

Il - das contribuigdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de cdlculo de pecilio (novo), seréo
apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,000331 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR
do més de marco de 2024; e

IV - dos saldrios de contribuicdo, para fins de concessdo de beneficios no é&mbito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicacéo do indice de 1,001900.

Art. 22 A atualizagdo monetdria dos saldrios de contribuicéo para a apuracgéo do saldrio de beneficio,
de que trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de
maio de 1999, e a atualizacdo monetdria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata
o art. 175 do referido Regulamento, no més de marco de 2024, seréo efetuadas mediante a aplicagdo do indice
de 1,001900.

Art. 32 A atualizagdo de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 do RPS, serd efetuada com base no mesmo
indice a que se refere o art. 22.

Art. 42 Se apéds a atualizagGo monetéria dos valores de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 e o art. 175
do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 52 As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, encontram-se na rede mundial
de computadores, no sitio https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/legislacao.

Art. 62 O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV adotaréo as providéncias necessérias ao cumprimento do
disposto nesta Portaria.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CARLOS ROBERTO LUPI
(DOU, 16.04.2024)

BOLT9144---WIN/INTER
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PREVIDENCIA SOCIAL - ATENDIMENTO ESPECIALIZADO - ATENDIMENTO PRESENCIAL -
PROCEDIMENTOS - ALTERACOES

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1200, DE 10 DE ABRIL DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadéo do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, por meio da Portaria DIRBEN/INSS n2 1.200/2024, altera a Portaria DIRBEN/INSS n2 982/2022 *(V.
Bol. 1.934 - LT), que estabelece regras e procedimentos para o atendimento presencial nas Agéncias da
Previdéncia Social do INSS.

Determina que a identificacdo dos usudrios menores de 16 anos poderd pela Certiddo de
Nascimento.

Revoga os §812 e 22 do art. 42 da Portaria DIRBEN/INSS n2 982/2022 *(V. Bol. 1.934 - LT) e a
Portaria DIRBEN/INSS n? 1.036/2022 *(V. Bol. 1.948 - LT), que estabelecia sobre a possibilidade de
apresentac@o da certiddo de nascimento, nas consultas presenciais, para os menores de 16 anos néo
deficientes.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera a Portaria DIRBEN/INSS n? 982, de 22 de fevereiro de 2022 que estabelece regras e
procedimentos para o atendimento presencial nas Agéncias da Previdéncia Social do INSS.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO do INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto n® 10.995, de 14 de margo de 2022,
e o que consta no Processo Administrativo n® 35014.433616/2021-21,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Portaria DIRBEN/INSS n2 982, de 22 de fevereiro de 2022, publicada no DOU n® 41,
de 2 de margo de 2022, segdo 1, pdgina 199, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Pardgrafo Unico. A identificacdo dos usudrios menores de 16 (dezesseis) anos poderd ser
realizada por meio da Certiddo de Nascimento." (NR)

Art. 22 Ficam revogados os §812 e 22 do art. 42 da Portaria DIRBEN/INSS n2 982, de 22 de fevereiro de
2022, bem como a Portaria DIRBEN/INSS n2 1.036, de 20 de julho de 2022.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor dia 19 de abril de 2024.

ANDRE PAULO FELIX FIDELIS
(DOU, 12.04.2024)

BOLT9142---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - PROCEDIMENTOS E ROTINAS - AMBITO EM MA'[ERIA DE BENEFICIOS -
ROTINAS APLICAVEIS - LIVRO | - DA ADMINISTRACAO DAS INFORMACOES DOS SEGURADOS
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS - ALTERACOES

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.201, DE 5 DE ABRIL DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadéo do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, por meio da Portaria DIRBEN/INSS n? 1.201/2024, altera o Anexo V da Portaria DIRBEN/INSS n2
990/2022 *(V. Bol. 1.936 - LT), que dispde sobre o Livro | das Normas Procedimentais em Matéria de
Beneficios.
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Alteracdes que visam aprimorar os procedimentos e rotinas relacionados ao cadastro, administracéo
e retificag@o de informagdes dos segurados e beneficidrios do INSS.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera o Anexo V do Livro | das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os
procedimentos e rotinas que versam sobre cadastro, administrag@o e retificagdo de informagdes dos
Segurados e Beneficidrios no dmbito do INSS, aprovado pela Portaria DIRBEN/INSS n 990, de 28 de
margo de 2022.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO DO INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL-INSS, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto n? 10.995, de 14 de margo de 2022,
e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n2 35014.538728/2022-59,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar o Anexo V do Livro | das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina
os procedimentos e rotinas que versam sobre cadastro, administragdo e retificagdo de informagdes dos
Segurados e Beneficidrios no dmbito do INSS, aprovado pela Portaria DIRBEN/INSS n2 990, de 28 de marco de
2022, que passa a vigorar na forma do Anexo | desta Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANDRE PAULO FELIX FIDELIS

ANEXO |
RELAGCAO DOS INDICADORES DISPONIBILIZADOS NO CNIS

I - INDICADORES DE PENDENCIA (CsPendencia):

TIPO GRUPO SIGLA DESCRICAO ESCLARECIMENTOS

Trata-se de um indicador de pendéncia por desfazimento
de agrupamento ou utilizag3o.
AJUSTES EC103 - OUTROS por de agr Indica que n3o poderdo ocorrer operacdes de utilizacdo
INDICADORES PDESFAZ-AS-EC103 ou utilizagdo de agri e complementagdo num ano
civil que possua qualquer competéncia que apresente a
pendéncia: PDESFAZ-AJ-EC103.

CsPendencia

Trata-se de um indicador de pendéncia que verifica a
consisténcia dos dados de créditos e débitos, ocorridos
entre competéncias, no processo de elaboracio dos
ajustes de agrupamento, utilizagao e complementacao de
valores entre competéncias de um mesmo ano civil.

O indicador somente sera aplicado quando detectada a
inconsisténcia.

= AJUSTES EC103 - OUTROS Pendéncia de registro inconsistente de
CsPendencia INDICADORES PMOV-INCONSIST s eritie i

Pendéncia para sinalizac3o de i i quando

a remuneracio/contribui¢io possui algum tipo de

pendéncia que nao permite sua participacdo em ajuste

entre competéncias. Aplicada na

remuneracao/contribuigdo bloqueada. A competéncia do

ano civil podera possuir esta pendéncia caso todos os
i envolvidos na scia

bloqueados.
Esse indicador de pendéncia € exibido quando existir:

A. vinculo extemporaneo;

B. remuneragdo deCl p de servigo;
C. contribui¢io pelo Plano Simplificado (inclusive o MEI),
quando essa contribuicio for concomitante com vinculo
de empregado e empregado doméstico/periodo de
trabalhador avulso, sem complementacdo para 20%;

D. inconsisténcias no cadastro de Pessoa Juridica;

E. periodo de vinculo ou remuneragdo fora do periodo de
atividade da empresa.

Pendéncia de bloqueio de
Cspendencia | AJUSTES EC103 - OUTROS | open gloq-Ec103 remunerac3o/contribuicdo para ajuste entre
INDICADORES e
competéncias

Pendéncia na competéncia em que o somatério dos
salarios de contribuicdo € menor que o minimo.
Competéncia pode ser ivel de cor rtag3o,
utilizagdo ou agrupamento, de acordo com a Emenda
Constitucional n® 103/2019.

Esta pendéncia é mutuamente exclusiva em relacio a
pendéncia PREM-BLOQ-EC103, ou seja, caso exista PREM-
BLOQ-EC103, PSCMEN-SM-EC103 nio sers verificada.

A partir da competéncia novembro de 2019, esse
indicador substitui o indicador PREC-MENOR-MIN quando
Pendéncia que sinaliza que a competéncia |se tratar de situagbes alcangadas pelo art. 29 da Emenda
possui saldrio de contribuicio menor do que o | Constitucional n® 103/2019.

Cspendencia | AJUSTES EC103 - OUTROS | o5c men-sm-EC103 minimo. Competéncia n3o tratada, p E em “D ento da Relagdo Previdencidria por
INDICADORES = P ~

de ou |C \cia” onde pode ser observada a aplicacio do

agrupamento novo indicador PSC-MEN-SM-EC103 envolvendo

competéncias que se encontram abaixo do valor minimo
permitido, sendo necessarios os Ajustes do art. 29 da
Emenda Constitucional n® 103/2019, a serem requeridos
pelo segurado via canal de atendimento remoto do Meu
INSS.

Apés a realizagio de Ajustes de complementagio,
utilizag3o e agrupamento, bem como o processamento do
Documento de Arrecadacio de Receitas Federais - Darf
liquidado, j4 ndo & mais apresentado o indicador PSC-
MEN-SM-EC103 nas competéncias ajustadas.

Indica que o periodo de contribuicio efetuado como

de de |facultativo de baixa renda da Lei n® 12.470/2011, ja foi
CsPendencia CONTRIBUIGOES IREC-FBR-IND Baixa Renda indeferido/invilido via Portal analisado e indeferido/invalidado manualmente pelo
CNIS servidor no Portal CNIS/Requerimento de Guias

Pendentes.

Indicador de pendéncia para guias de contribuicio ou
periodo atividade de contribuinte em dobro concomitante
com outro Tipo de Filiado no Vinculo - TFV.

Para a retirada da pendéncia, devera ser analisada a
situac3o do CNIS em relac3o aos recolhimentos/vinculos
apresentados, a fim de identificar qual o tratamento a ser
dispensado para o caso concreto, se devido.

Podera ser identificado que ndo ha tratamento a ser
aplicado em razdo da contribuigdo ter sido realizada
indevidamente e ja ter sido ultrapassado o prazo para
solicitar restitui¢cdo a Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil - RFB.

Recolhimento ou periodo atividade de
CsPendencia CONTRIBUICOES PREC-CDCONC contribuinte em dobro concomitante com
outro TFV (Tipo de Filiado no Vinculo)

© indicador PREC-COD1821 sinaliza pendéncia no
recolt de dos valores devidos &
Recolhimento com cédigo de pagamento 1821 |aliquota de 20%, aplicada para o intersticio entre
- Mandato Eletivo 01/02/1998 e 18/09/2004, em que o exercente de
mandato eletivo optou pela filiagio como segurado
facultativo, para fins de validacdo e cdmputo do periodo.

CsPendencia CONTRIBUIGOES PREC-COD1821
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CsPendencia

CONTRIBUIGOES

PREC-CSE

Recolhimento de segurado especial pendente
de comprovagdo da atividade

Guia diferente de Guia da Previdéncia Social - GPS, sem
codigo de pagamento e com registro de Segurado Especial
no banco de atividade do CNIS: apresenta pendéncia.
GPS com codigo de pagamento 1503 (SE - Segurado
Especial) com ou sem registro de segurado especial no
banca de atividade do CNIS: apresenta pendéncia.
Requerimento de S5E no CNIS homologando a atividade
corresponde ao periodo de contribuicdo da guia ndo GPS
ou GPS: retira a pendéncia da contribuicio.

Dessa forma, o indicador de pendéncia do recolhimento
facultado ao segurado especial, em GPS ou por guia
diferente de GPS sem cddigo de pagamento (Carné, Guia
de Recolhimento Simplificada - GRS) deverd ser tratado
para que o periodo recolhido seja considerado.

Deve-se fazer a ratificacio na categoria de segurado
especial através de reguerimento no Portal CNIS,
conforme procedimentos previstos na legislagio vigente.
Se constatado que ndo se trata de segurado especial, pode
ser realizado o reconhecimento de filiagdo em outra
atividade obrigatdria, demandando alteracio do cddigo
de pagamento, ou ainda para a categoria de “facultativo”,
desde que atendidas as disposigdes legais.

CsPendencia

CONTRIBUICOES

PREC-FACULTCONC

Recolhimento ou periodo de contribuinte
facultativo concomitante com outros vinculos

Pendéncia em recolhimentos efetuados nos codigos
relativos a facultativo, a partir da implantacdo da GPS,
efou recolhimentos anteriores & implantacdo da GPS que
tenham correspondente periodo declarado de atividade
como facultativo concomitantes com outro Tipo de Filiado
no Vinculo - TRV,

N&o ha impacto no reconhecimento de direitos nos casos
em que os vinculos do segurado estejam corretos e a
concomitdncia com filiagdo obrigatoria no RGPS seja
confirmada, pois apesar da disponibilizagdo dos
recolhimentos indevidos aos sistemas de beneficios, esses
recolhimentos estdo marcados como pendentes e ndo
serdo considerados.

Contudo, pode haver impacto no reconhecimento do
direite nos casos em que a concoemitdncia indevida
decorrer de vinculos sem data de rescisdio ou
recolhimentos com codigos de pagamento equivocado,
sendo necessario realizar os ajustes devidos no CNIS a fim
de que o indicador seja retirado do recolhimento.

CsPendencia

CONTRIBUIGOES

PREC-FBR

Recolhimento de segurado Facultativo de
Baixa Renda ndo validado

Até 18/05/2023, data da implementagio da Versdo 4.20
do Portal CNIS (Baseline 4.20.0]), este indicador apontava
pendéncia atribuida aos periodos de contribuigdes do
segurado FBR aguardando a validagdo ou a invalidagdo
pelo servidor em decorréncia de solicitagdo do segurado,
conforme Memarando-Circular Conjunto n2
41/DIRBEN/CGTI/INSS, de 19/09/2018.

A partir da Versdo 4.20 do Portal CNIS {Baseline 4.20.0), as
contribuicdes ndo tratadas/validadas manualmente pelo
servidor no  Portal CNIS/Reguerimento  de Guias
Pendentes, que apresentarem algum tipo de pendéncia
detectada pelos batimentos automaticos, receberdo o
indicador PREC-FBR (recolhimente de segurado
Facultativo de Baixa Renda nio validado) e respectivos
motivos (subindicadores), que apresentario o tipo de
pendéncia existente. Os novos motivos possiveis para o
indicador sdo: FBR-AUT-BAT, FBR-AUT-CONCBEN, FBR-
AUT-CONCSD, FBER-AUT-DUPGRUPFAM, FBR-AUT-
FACULTCONC, FBR-AUT-OBITO, FBR-AUT-PENDCAD, FBR-
AUT-RENPES, FBR-AUT-RENSUP, FBR-AUT-EXPCAD, FER-
AUT-PENDPROCES e FBR-AUT-CONCQSA.

CsPendencia

CONTRIBUICGES

PREC-FBR (FBR-AUT-BAT)

Recolhimento de segurado Facultativo de
Baixa Renda com atualizacio cadastral/elos
no CNIS aguardando batimentos

Ocorrendo atualizagiio cadastral em dados de pessoa
fisica do segurado Facultativo de Baixa Renda, o
recolhimento passard a apresentar o indicador de
pendéncia PREC-FBR (FBR-AUT-BAT) enguanto aguarda o
batimento automatice, levando em conta as informages
contidas em todos os NITs envolvidos, que somente
ocorrera no processamento noturno do dia em que houve
a alteragdo do CNIS.

CsPendencia

CONTRIBUIGOES

PREC-FBR
CONCBEN)

{FBR-AUT-

Recolhimento de segurado Facultativo de
Baixa Renda concomitante com beneficio
incompativel (previdenciario/BPC/PA)

O indicador PREC-FBR  (FBR-AUT-CONCBEN] serd
apresentado guando for identificado recolhimente de
segurade Facultative de Baixa Renda concomitante com
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
de Beneficio de Prestagdo Continuada da Lei Organica da
Assisténcia Social - BPC-LOAS ou de Pensdo Alimenticia -
PA, visto que o valores recebidos também constituem
renda propria €, portanto, impedem a validagio de
contribuicdo como FBR. S3o consideradas todas as
espécies de beneficios do RGPS/INSS.

Previsdo legal e normativa: alinea “b”, inciso Il, § 29, art.
21, da lei n® B.212, de 24/07/1991, Parecer n?
22/2014/CONJUR-MPS/CGU/AGU, de 17/01/2014, e Nota
CGLEN n2 44, de 24/02/2014 — SPPS/MPS.
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CsPendencia

CONTRIBUIGOES

Recolhimento de segurado Facultativo de
Baixa Renda participante de quadro societério
(QSA) de empresa

A aplicagdo desse indicador ocorre a partir do batimento
automatico com a base de Pessoa Juridica do CNIS para
verificagdo da existéncia de informacao de que o segurado
integre Quadro de Socios e Administradores (QSA) de
empresa ou seja Microempreendedor Individual (ME).
Caso exista uma dessas informagdes, as competéncias
concomitantes relativas aos recolhimentos nos codigos
1929 (mensal) ou 1937 (trimestral) serao invalidadas.
Para QSA, a consulta é a equivalente 3 do Painel do
Cidaddo no Portal CNIS, e para o MEI, a consulta é a
equivalente a do menu Consulta > Pessoa
Juridica/Equiparado > Dados Cadastrals, também no
Portal CNIS, observando a indicagdo "MEI: Sim" no
detalhamento do CNPJ.

Previsdo legal: alinea "b", inciso II, § 22, art. 21, da Lei
8.212, de 24/07/1991.

Procedimento: O servidor devera oportunizar ao segurado
a apresentagdo de documentagdo que indique situagdo
diversa daquela constatada no sistema, observadas as
normas vigentes.

As contribui¢es ndo validadas pelo motivo de o segurado
ser participante de quadro societario (QSA) de empresa,
quando esteja na situacdo de que trata o § 92 do art. 94
da Instrugdo Normativa PRES/INSS n? 128, de 28/03/2022
("segurado contribuinte individual, por conta prépria ou o
que presta servicos a empresa, inclusive como
empresario, no més em que ndo for paga nem creditada
remuneracao, ou nao houver retribuicdo financeira pela
prestagdo de servigos), poderdo ser aproveitadas caso o
segurado faga sua complementacdo para 11% (Plano
Simplificado de Previdéncia - PSP) ou 20% (Plano Normal),
com a utilizagdo de cddigos de pagamento de GPS
previstos no ADE CODAC/RFB n? 46, de 2013.

0s recolhimentos ndo validados nesse cendrio, caso ndo
complementados, poderdo ser objeto de solicitagdo de
restituicdo junto 3 RFB, conforme previsdo contida no art.
89 da Lein? 8.212, de 24/07/1991, e Instrugido Normativa
RFB n? 2055, de 06/12/2021.

CsPendencia

CONTRIBUIGOES

Recolhimento de segurado Facultativo de
Baixa Renda concomitante com periodo de
Seguro Desemprego (SD/SDPA)

O indicador PREC-FBR (FBR-AUT-CONCSD) serd
apresentado quando for identificado recolhimento de
segurado Facultativo de Baixa Renda concomitante com
periodo de Seguro Desemprego (SD/SDPA).

Previsdo legal: alinea "b”, inciso I, & 22, art. 21, da Lei n?
8.212, de 24/07/1991.

Procedimento: O servidor analisador do INSS deve
verificar se o recolhimento como segurado FBR refere-se
a competéncia concomitante com periodo de Seguro
Desemprego ou Seguro Defeso. Caso positivo, o
recolhimento é indevido, cabendo ao segurado a
solicitagdo de restituicdo junto & RFB ou optar por migrar
para outro plano de contribuicdo, complementando a
aliquota de contribuicdo para 11% ou 20%,
respectivamente, nos cddigos de GPS 1830 ou 1945,
quando aplicavel.

CsPendencia

CONTRIBUIGOES

Recolhimento de segurado Facultativo de
Baixa Renda com duplicidade de grupo
familiar

Como regra, ao ingressar em outro grupo familiar no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, a pessoa é excluida do grupo familiar
anterior. Mesmo sendo uma situagdo incomum a
existéncia de duplicidade do membro em mais de um
grupo familiar, foi prevista a apresentagdo do indicador
PREC-FBR (FBR-AUT-DUPGRUPFAM) para informar ao
usudrio sobre duplicidade de cadastro familiar em relagdo
ao membro se identificada essa situagdo durante o
processamento automatico.

Procedimento: O servidor analisador do INSS deve
orientar o segurado a efetuar a atualizagio no CadUnico
para corre¢do das informagdes, no sentido de regularizar
as informacgdes referentes a Familia a que pertence,

CsPendencia

CONTRIBUIGOES

PREC-FBR  (FBR-AUT-
CONCQSA)
PREC-FBR (FBR-AUT-
CONCSD)

PREC-FBR  (FBR-AUT-
DUPGRUPFAM)
PREC-FBR  (FBR-AUT-
EXPCAD)

Recolhi de segurado Facultativo de
Baixa Renda sem atualizagdo bienal no
CadUnico

0 segurado FBR deve, além de estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, realizar o recolhimento da contribuicdo
previdenciaria como segurado FBR dentro do periodo de
dois anos a partir da atualizacdo da situagdo no CadUnico,
conforme previsdo normativa: art. 12, do Decreto n?
11.016, de 29/03/2022.

Procedimento: O servidor analisador do INSS deve
orientar o segurado a atualizar seu cadastro junto ao
CadUnico. Todavia, somente serio computados os
recolhimentos efetuados posteriormente a atualizagdo.
As contribuigdes ndo validadas pelo motivo de cadastro
expirado poderdo ser aproveitadas caso o segurado faca
sua complementacdo para 11% (Plano Simplificado de
Previdéncia - PSP) ou 20% (Plano Normal), com a utilizagdo
de cddigos de pagamento de GPS previstos no ADE
CODAC/RFB n? 46, de 2013.
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CsPendencia

CONTRIBUIGOES

PREC-FBR
FACULTCONC)

(FBR-AUT-

Recolhimento de segurado Facultativo de
Baixa Renda concomitante com filiagdo
incompativel (segurado obrigatério)

O indicador PREC-FBR (FBR-AUT-FACULTCONC) sera
apresentado quando for identificada contribuigdo como
segurado FBR concomitante com vinculo no Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS ou no Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS.

Previsao legal: alinea “b”, inciso II, & 22, art. 21, da Lei n?
8212, de 24/07/1991.

Procedimento: O servidor analisador do INSS deve
verificar a existéncia de vinculos, remuneragbes, ou
contribuigGes de filiagao obrigatdria concomitantes com
os recolhimentos FBR. Conforme o caso, ndo caberd a
validagdo das contribuigbes, restando ao segurado
solicitar a restituicdo junto a RFB ou solicitar a
complementagdo para 11% (Plano Simplificado de
Previdéncia - PSP) ou 20% (Plano Normal), com a utilizagao
de codigos de pagamento de GPS previstos no ADE
CODAC/RFB n? 46, de 2013,

Caso se trate de vinculo sem data fim no Portal CNIS, mas
jd encerrado de fato, em periodo anterior aos
recolhimentos, o servidor analisador do INSS deve
proceder a atualizagao do CNIS conforme orientagdes das
normas pertinentes; entdo a competéncia deixard de
apresentar esse indicador, conforme o caso.

CsPendencia

CONTRIBUIGOES

PREC-FBR
OBITO)

(FBR-AUT-

Recolhimento de segurado Facultativo de
Baixa Renda com obito anterior a
competéncia de referéncia ou a data do
pagamento

0 indicador PREC-FBR (FBR-AUT-OBITO) sera apresentado
quando for identificado recolhimento de segurado
Facultativo de Baixa Renda com obito anterior a
competéncia de referéncia ou a data do pagamento. O
sistema ndo valida a contribui¢do cuja data de pagamento
da competéncia ou apropria competéncia sejam
posteriores a data de obito do segurado.

Previsdo normativa; item 39, do Parecer n?
45/2011/DIVCONS/CGMBEN/PFE-INSS - Comando SIPPS
346583001 - Processo SEI n? 35014,034699/2022-51.
Procedimento: O servidor analisador do INSS deve
verificar se trata-se de homénimo e se o dbito se refere ao
contribuinte. Confirmado o dbito do segurado anterior ao
pagamento da contribuicdo, esta ndo sera validada,
restando ao dependente unicamente a possibilidade de
solicitagdo de restituigdo junto & RFB.

Importante observar que, tratando-se de informagdo
indevida de obito, deverd ser verificado o motivo da
divergéncia, cabendo observar as normas pertinentes
para adogdo do procedimento correto.

CsPendencia

CONTRIBUIGOES

PREC-FBR
PENDCAD)

(FBR-AUT-

Recolhimento de segurado Facultativo de
Baixa Renda sem cadastro no CadUnico

Inicialmente, cabe destacar que anteriormente a versdo
4.20 do Portal CNIS (baseline 4.20.0, build de 29/08/2023)
esse indicador também era apresentado quando
identificado recolhimento de segurado facultativo de
baixa renda sem a atualizagdo bienal. Entretanto, com a
versao 4.20 do Portal CNIS, foi criado o indicador FBR-
AUT-EXPCAD para destacar os recolhimentos com essa
situagdo especifica.

Dessa forma, a partir da publicagdo Portaria DIRBEN/INSS
n2 1.174, em 23/10/2023, o indicador FBR-AUT-PENDCAD
passou a ser apresentado apenas quando for identificado
recolhimento de segurado facultativo de baixa renda sem
cadastro no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico.

Pode ser encontrada a previsdo normativa para a
aplicagdo desse indicador no § 42, do art. 21, da Lei n®
8.212, de 24/07/1991.

Procedimento: O servidor analisador do INSS deve
orientar o segurado a efetuar o cadastro junto ao
CadUnico. Todavia, somente serio computados os
recolhimentos efetuados apds o cadastro valido.

As contribuicdes ndo validadas pelo motivo de auséncia
de inscrigdo no CadUnico poderdo ser aproveitadas caso o
segurado faga sua complementagdo para 11% (Plano
Simplificado de Previdéncia - PSP) ou 20% (Plano Normal),
com a utilizagdo de codigos de pagamento de GPS
previstos no ADE CODAC/RFB n¢ 46, de 2013.

Os recolhimentos ndo validados pelo motivo de auséncia
de cadastro, caso ndo complementados, poderdo ser
objeto de solicitagdo de restituigdo junto a RFB, conforme
previsao contida no art. 89 da Lei n? 8.212, de
24/07/1991, e Instrugao Normativa RFB n2 2055, de
06/12/2021.

CsPendencia

CONTRIBUICOES

PREC-FBR
PENDPROCES)

(FBR-AUT-

Recolhimento de segurado Facultativo de
Baixa Renda pend de proc no
cadUnico

0 indicador PREC-FBR (FBR-AUT-PENDPROCES) € aplicado
quando o servico de consulta automatica ao Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico ndo consegue obter as informagdes necessarias
naquele Cadastro para a validagdo das contribuicdes do
segurado FBR.

Previsdo legal e normativa: § 42, doart. 21, da Lein® 8.212,
de 24/07/1991, e art. 12, do Decreto n? 11.016, de
29/03/2022.
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(CsPendencia

CONTRIBUICOES

PREC-FBR  (FBR-AUT-
RENPES)

Recolhimento de segurado Facultativo de
Baixa Renda com renda pessoal informada no
CadUnico

0 indicador PREC-FBR (FBR-AUT-RENPES) ¢é apresentado
quando o segurado informa ter renda propria no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico. Esse quesito é avaliado conforme as
informagdes existentes no CadUnico. Previsio legal:
alinea “b”, inciso Il, § 29, art. 21, da Lei n? 8212, de
24/07/1991,

Procedimento: Nao ha tratamento a ser adotado pelo
servidor, Trata-se de informacdes prestadas pelo cidadao
a0 CadUnico indicando a existéncia de renda pessoal, o
que impede a validagdo do recolhimento. Nao é possivel
retirar a pendéncia, Assim, cabe orientar ao segurado a
proceder a atualizado das informagdes no CadUnico, se
for o caso, a qual serd vélida a partir da competéncia em
que for realizada, ou realizar a complementacdo para a
aliquota de 11% (no codigo 1830) ou de 20% (no codigo
1945) ou ainda a solicitagdo de restituicdo junto a RFB,

CsPendencia

CONTRIBUIGOES

PREC-FBR  (FBR-AUT-
RENSUP)

Recolhimento de segurado Facultativo de
Baixa Renda com renda familiar superior a 2
saldrios minimos

A familia na qual o segurado € inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico
deve apresentar renda mensal de até 2 (dois) salarios
minimos, conforme previsdo normativa: art. 21, § 49, da
Lei 8.212, de 24/07/1991.

Dessa forma, quando for identificado recolhimento de
segurado facultativo de baixa renda com renda familiar
superior a 2 saldrios minimos, o indicador de pendéncia
PREC-FBR (FBR-AUT-RENSUP) serd apresentado.
Procedimento: Ndo ha tratamento a ser adotado pelo
servidor. A renda familiar superior a 2 (dois) saldrios
minimos advém de informagdes prestadas pelo proprio
segurado junto a0 CadUnico.

Assim, cabe orientar ao segurado a proceder a atualizagdo
das informagdes no CadUnico, se for o caso, a qual serd
valida a partir da competéncia em que for realizada, ou
realizar a complementacdo para a aliguota de 11% (no
codigo 1830) ou de 20% (no codigo 1945) ou ainda a
solicitagdo de restituigdo junto a RFB.

(CsPendencia

CONTRIBUIGOES

PREC-FBR-ANT

Recolhimento de segurado Facultativo de
Baixa Renda anterior a 09/2011 (invalido)

0 PREC-FBR-ANT indica recolhimento de facultativo baixa
renda - FBR anterior a competéncia 09/2011. Esta
pendéncia é atribulda as contribuicdes recolhidas com
codigo de pagamento de FBR em competéncias anteriores
a publicacdo da Lel n® 12.470, de 2011, instituidora dessa
modalidade de contribuicdo previdenciaria,

0 filiado pode solicitar a alteragdo do recolhimento para o
codigo correspondente ao Plano Simplificado - PS da Lei
Complementar n® 123, de 2006 (11%) ou para o plano
convencional (20%) e recolher a diferenca, caso
Necessario,

Nos casos de recolnimentos em atraso fora das condicdes
exigidas para o segurado facultativo, caberd a avaliagio
pelo servidor da validade do recolhimento efou possivel
orientagao quanto ao direito de restituigao.

CsPendencia

CONTRIBUIGOES

PREC-LC150-DOM

Pagamento de doméstica em GPS em periodo
de remuneragdo de fonte INSS/eSocial

Toda contribuicdo de empregado doméstico efetuada em
GPS para a competéncia 10/2015 em diante é indevida e
receberd o indicador de pendéncia PREC-LC150-DOM,
para que ndo seja utilizada pelos sistemas de beneficios.
Caso identificado recolhimento indevido do empregado
domeéstico em GPS apds 09/2015, poderd ser solicitada a
restituicdo dos valores junto & RFB, observada a
prescri¢do,
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CsPendencia

CONTRIBUICOES

PREC-MENOR-MIN

Recolhimento abaixo do valor minimo

Indicador de Pendéncia disponibilizado para as
contribuicdes de segurado especial, facultativo e
contribuinte individual, incluindo o prestador de servigo,
efetuadas a partir de 07/1994, a fim de identificar as
competéncias nas quais houve recolhimentos inferiores
ao salario minimo, e que nao sao qualificadas a compor os
beneficios previdencidrios, na forma do § 32 do art, 214
do Decreto n? 3.048, de 1999 (Regulamento da
Previdéncia Social - RPS).

Ha impacto no reconhecimento do direito. A ndo
complementacdo da contribuicdo inferior ao limite
minimo impede o seu aproveitamento para fins de tempo
de contribuicdo, caréncia e cdlculo do valor dos
beneficios.

0 valor da contribui¢cdo considerada para fins de exibicdo,
ou ndo, do indicador PREC-MENOR-MIN, sera apurado de
acordo com a aliquota de contribui¢do correspondente ao
Tipo de Filiado no Vinculo - TFV e espécie de filiagdo. Se
ocorrer complementacdo da contribuicdo pendente, o
indicador PREC-MENOR-MIN serd automaticamente
retirado.

Observagdo: As contribuigdes do empregado doméstico
em GPS ndo recebem marcagao do indicador PREC-
IMENOR-MIN nos casos de contribuicdo abaixo do valor
minimo até 09/2015, considerando que a remuneragdo
para esse tipo de filiado era proporcional ao tempo de
trabalho efetivo durante o més, conforme disposto no
RPS, em seu art. 214, § 32, inciso Il

A partir da competéncia 10/2015, o recolhimento da
contribuicio de empregado domeéstico passou a ser
efetuado por Documento de Arrecadagdo do eSocial -
DAE, sendo que para o CNIS sdo utilizadas as
remuneragdes lancadas no evento S$-1200 (folha de
pagamento) no Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial,
e ndo os valores de remuneracdo referentes ao
recolhimento do DAE.

A partir de publicagio da Emenda Constitucional n2
103/2019, de acordo com seu art. 29, para o contribuinte
individual por conta prépria que contribuiu na aliquota de
20% e para o prestador de servi¢o, esse indicador ndo é
mais aplicado a partir da competéncia 11/2019, passando
a ser aplicado o indicador de pendéncia PSC-MEN-SM-
EC103.

Procedimento: O servidor analisador do INSS devera
orientar o segurado a efetuar o recolhimento da diferenca
entre o valor ja recolhido e o limite minimo estabelecido
para a competéncia.

CsPendencia

CONTRIBUIGOES

PREC-PMIG-DOM

e de empregado doméstico sem
comprovagdo de vinculo

Este indicador é normalmente aplicado as contribuicbes
de empregado doméstico por falta do vinculo
correspondente no Portal CNIS.

A contribui¢io também fica com o indicador de pendéncia
PREC-PMIG-DOM se ndo estiver associada a um vinculo
contemporaneo. Ao tratar a extemporaneidade do
vinculo, a pendéncia da contribuicdo desaparece, pois
passa a estar associada a um vinculo contemporaneo.
Também é aplicado aos recolhimentos da parte do
empregador referente & salario-maternidade do
empregado doméstico e/ou recolhimentos anteriores a
implantagdo da GPS que tenham correspondente periodo
declarado de atividade como empregado doméstico.
Procedimento: inclusdo do vinculo de empregado
doméstico no Portal CNIS = mddulo VRE. Se constatado
que ndo se trata de empregado doméstico podera ser
realizado reconhecimento de filiagdo em outra atividade
obrigatéria, demandando alteragdo do codigo de
pagamento para a filiagao obrigatdria correspondente ou
alteragdo do codigo para facultativo, a pedido do filiado e
desde que atendidas as disposigdes legais.

A partir da competéncia 10/2015, somente as
remuneracdes que constarem no vinculo serdo vélidas.
Eventuais contribui¢des recolhidas por meio de GPS a
partir desta competéncia ndo serdo consideradas e
receberdo o indicador de pendéncia PREC-LC150-DOM.

CsPendencia

CONTRIBUICOES

PREM-EXT

Remuneragdo informada fora do prazo,
passivel de comprovagdo

O indicador € apresentado em vinculos de contribuinte
individual prestador de servico em que o contratante
presta a informacdo extemporaneamente a partir da
competéncia 04/2003.

Dessa forma, o indicador sé é apresentado na Extrato do
CNIS, para o Cl prestador de servigo a empresa, a partir da
competéncia 04/2003, quando o contratante passou a ser
responsavel pelo recolhimento, conforme a Lei n? 10.666,
de 2003.

Na consulta aos dados da GFIP/eSocial, disponiveis no
Portal CNIS, é apresentada a informagdo se a contribui¢do
¢ extemporanea ou ndo.

0 ndo tratamento da remunera¢do impede o cémputo do
periodo no reconhecimento de direitos. A pendéncia da
remuneracao do Cl prestador de servico pode ser retirada
através de tratamento via requerimento especifico no
Portal CNIS, desde que apresentada documentagdo
comprobatdria dos dados divergentes na forma do art. 29-
A da Lein® 8.213, de 1991.
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CsPendencia

CONTRIBUIGOES/VINCULOS E
REMUNERAGOES

PDT-NASC-FIL-INV

Idade do filiado menor que a permitida pela
legislagao

Indica existéncia de vinculos ou contribuigoes em
periodos em que o titular do NIT/PIS/PASEP n3o possuia a
idade minima permitida pela legislagdo previdencidria (12,
14 e 16 anos).

Procedimento: confirmar se a data de nascimento estd
correta. Se verificada a necessidade de alteragdo, utilizar
o modulo de Pessoa Fisica CNISPF, Se ndo houver
alteragdo, ndo serdo considerados pelos sistemas de
beneficios os periodos e as remuneragbes anteriores a
idade minima permitida, salvo quando haja andlise do
caso pontual e o tratamento especifico seja efetuado.

CsPendencia

CONTRIBUIGOES/VINCULOS E
REMUNERAGOES

PDT-NASC-FIL-MENOR-
INV

Idade do filiado menor aprendiz menor que a
permitida pela legislagdo

Indica existéncia de vinculos ou contribuicdes em
periodos em que o titular do NIT/PIS/PASEP ndo possuia a
idade minima permitida pela legislagao previdencidria na
condi¢do de menor aprendiz (12 e 14 anos).
Procedimento: confirmar se a data de nascimento esta
correta. Se verificada a necessidade de alteragdo, utilizar
o moddulo de Pessoa Fisica CNISPF. Se ndo houver
alteragdo, ndo serdo considerados pelos sistemas de
beneficios os periodos e as remuneragbes anteriores a
idade minima permitida, salvo quando haja anilise do
caso pontual e o tratamento especifico seja efetuado.

CsPendencia

CONTRIBUIGOES/VINCULOS E
REMUNERAGOES

PREM-NASC

Remuneragdo antes da data de i do

Indicador  aplicado na remuneracdio quando a
competéncia for anterior a data de nascimento do filiado.
Este indicador é aplicado para remuneragdes de todos os
tipos de filiado, seja empregado, contribuinte individual,
trabalhador avulso, empregado doméstico, etc.

Filiado

Devera ser analisado se ha erro na informagdo da
competéncia de remuneracdo ou do dado cadastral do
filiado. Sendo devida a retificacdo de alguma das
informagdes existentes no CNIS, deverdo ser seguidos os
procedimentos previstos nos normativos.

CsPendencia

DARF - EVENTOS

PDARF-ALT-COMP-FORA-
VIG

Indicad:

de Darf incluido por alteragdo de
competéncia fora do periodo de vigéncia

Apresentado apenas na "Consulta Documento de
Arrecadagdo" do Portal CNIS, esse indicador é aplicado ao
Darf quando ocorre o evento de “Alteragdo”, se for
alteragdo de competéncia fora do periodo de vigéncia do
respectivo codigo de receita. Nesse caso, o Darf passa
para a situagdo de “Invalido”.

CsPendencia

DARF - EVENTOS

PDARF-ALT-CPF

Darf d iado do CPF origindrio pela RFB

Apresentado apenas na "Consulta Documento de
Arrecadagao" do Portal CNIS, esse indicador de pendéncia
é aplicado ao Darf no CPF origindrio (anterior) para indicar
que houve a desassociacdo do referido Darf no CPF em
questdo em razdo de um evento de alteragdo de CPF feita
pela RFB.

QOu seja, quando ha a recepgdo de um evento de Alteragdo
de CPF do contribuinte para um Darf anteriormente
recebido com outro CPF, é apresentado esse indicador de
pendéncia (PDARF-ALT-CPF) no Darf do CPF anterior.

No CPF atual, para esse mesmo Darf, constard o indicador
IDARF-ALT-CPF.

A situacdo do Darf no CPF anterior passa a ser
“Desassociado” e ndo € mais disponibilizado para a
Extrato CNIS, e a situagdo do Darf no CPF atual passa a ser
“Pago” e passa a ser disponibilizado para a Extrato CNIS.

CsPendencia

DARF - EVENTOS

PDARF-EVENTO-
INCONSISTENTE

Evento inconsistente

Apresentado apenas na "Consulta Documento de
Arrecadacdo" do Portal CNIS, esse indicador ¢ aplicado ao
Darf quando ocorre o processamento de um evento sem
a existéncia do evento anterior exigido, ou seja, o PDARF-
EVENTO-INCONSISTENTE ¢é aplicado quando ndo ha o
encadeamento ou o ordenamento dos eventos de forma
correta.

CsPendencia

DARF - EVENTOS

PDARF-INV-ALT-
CODRECEITA

Indicador de Darf invalidado por alteracio
pela RFB para cédigo de receita ndo tratado

Apresentado apenas na "Consulta Documento de
Arrecadagdo” do Portal CNIS, esse indicador é aplicado ao
Darf quando é invalidado por alteracdo, pela RFB, para
codigo de receita ndo tratado pelo INSS, independente do
novo codigo ser ou ndo de interesse do INSS.

O Darf que recebe o indicador PDARF-INV-ALT-
CODRECEITA fica na situacdo de "Armazenado".

CsPendencia

DARF - EVENTOS

PDARF-RESTIT-PARCIAL

Indicador de Darf com Valor Restituido Parcial

Apresentado apenas na “Consulta Documento de
Arrecadagdo” do Portal CNIS, esse indicador é aplicado ao
Darf quando ocorre o evento de “Restituicao”, se for
restituicdo parcial. Nesse caso, é calculade o novo saldrio
de contribuicdo do Darf resultante da diferenca entre o
valor anterior do Darf e o valor restituido. O Darf mantera
a situagdo de “Pago”.

CsPendencia

DARF - EVENTOS

PDARF-RESTIT-TOTAL

Indicador de Darf com Valor Restituido Total

Apresentado apenas na “Consulta Documento de
Arrecadagdo” do Portal CNIS, esse indicador é aplicado ao
Darf quando ocorre o evento de “Restituicdo”, se for
restituigdo total. Nesse caso, o Darf passa para a situagdo
de “Restituido” e ndo é disponibilizado nenhum valor para
o Extrato Ano Civil.

CsPendencia

GERAIS DO NIT OU DE DADOS
CADASTRAIS

PNIT-CRIT

NIT em faixa critica

Trata-se de indicador que serve para informar a situa¢do
do Numero de Identificagdo do Trabalhador - NIT no
cadastro da Pessoa Fisica - PF, de forma que o campo
"Situacdo” apresenta a informagdo [NIT Faixa Critica], nos
casos em que foi atribuido, indevidamente, o mesmo NIT
para mais de uma pessoa na ocasido do cadastramento.
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CsPendencia

GERAIS DO NIT OU DE DADOS
CADASTRAIS

PNIT-IND

NIT Indeterminado

Trata-se de indicador que serve para informar a situagdo
do NIT no cadastro da Pessoa Fisica - PF, de forma que o
campo "Situagdo" apresenta a informagdo [NIT
Indeterminado], no caso de registro sem nenhum dado
cadastral ou, no qual ndo conste, na base de dados, o
Nome do Trabalhador e/ou a Data de Nascimento.
Havendo comprovagdo da titularidade do cadastro, nos
termos da legislagio previdencidria, caberda a
complementagao dos dados do cidadao no CNIS.

CsPendencia

GERAIS DO NIT OU DE DADOS
CADASTRAIS

PNIT-0094

NIT invalidado pertencente a faixa critica do
tipo Oficio INSS 094

Trata-se de indicador que serve para informar a situagdo
do NIT no cadastro da Pessoa Fisica - PF, de forma que o
campo "Situagao" apresenta a informagdo [NIT Oficio
094]. Nao ha tratamento para o NIT da Faixa 094, visto que
eram 7 (sete) nimeros ficticios de NIT, exclusivos para uso
interno da Caixa Economica Federal - CAIXA, para
recepcionar Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social -
GFIP que era entregue em papel, para trabalhadores sem
NIT. Foram utilizados em testes quando da implanta¢do da
GFIP.

CsPendencia

GERAIS DO NIT OU DE DADOS
CADASTRAIS

PNIT-SC

NIT ndo encontrado cadastrado/inexistente

Trata-se de indicador da situagdo do NIT no cadastro da
Pessoa Fisica - PF, que ocorre quando ndo constam, na
base de dados do CNIS, informacdes da pessoa fisica
associadas ao NIT consultado.

Havendo comprovagado da titularidade do cadastro, nos
termos da legislagdo previdencidria, cabera a inclusio dos
dados do cidaddo no CNIS.

CsPendencia

GERAIS DO NIT OU DE DADOS
CADASTRAIS

PNIT-SUP

NIT com indicio de superposi¢do de dados

Trata-se de indicador que serve para informar a situagdo
do NIT no cadastro da Pessoa Fisica - PF, de modo que o
campo "Situag3o" apresenta a informagdo [NIT com
indicio de Superposicao de dados], considerando que é
um NIT em que o aplicativo Cadastro da Pessoa Fisica -
CADPF causou superposicdo de registros com gravagdo
incorreta na base de PF no periodo de 08/04 a
01/05/2002.

Deverd ser avaliado o caso concreto antes da adogdo das
providéncias devidas.

CsPendencia

SEGURADO ESPECIAL

PSE-NEG

Periodo Segurado Especial Negativo

Indica periodo migrado de base governamental CAFIR ou
RGP de segurado especial negativo, ainda ndo ratificado.
CAFIR: para proprietdrios de um ou mais iméveis rurais
com area total superior a 4 mddulos fiscais e data de
registro a partir de 23/06/2008, data da publicagdo da Lei
n? 11.718, de 2008,

RGP: se pescador industrial, £ um periodo pendente, pois
necessita de tratamento no CNIS (exclusdo ou ratificacao).
Procedimento: Ratificagdo ou exclusio do periodo,
conforme declarado e solicitado pelo filiado através do
Portal CNIS.

CsPendencia

SEGURADO ESPECIAL

PSE-PEN

Periodo Segurado Especial Pend

Indica periodo migrado de base governamental CAFIR ou
RGP de segurado especial pendente, ainda ndo ratificado.
CAFIR: para proprietarios de um ou mais imoveis rurais
com area total superior a 4 maddulos fiscais e data de
registro anterior a 23/06/2008, data da publicagdo da Lei
n? 11.718, de 2008.

RGP: se pescador artesanal embarcado. £ um periodo
pendente, pois necessita de tratamento (exclusdo).
Procedimento: exclusdo do periodo caso declarado e
solicitado pelo filiado através do Portal CNIS.

Até que o Mddulo de Comprovagao do Portal CNIS esteja
em producdo, caso o segurado comprove que exerceu
atividade, o periodo podera ser ratificado e incluido no
Portal CNIS.

CsPendencia

SEGURADO ESPECIAL

PSE-POS

Periodo Segurado Especial Positivo

Indica periodo migrado de base governamental CAFIR ou
RGP de segurado especial positivo, ainda ndo ratificado.
CAFIR: para proprietdrios de um ou mais imoveis rurais
com drea total de até 4 médulos fiscais.

RGP: se pescador artesanal ndo embarcado.

Mesmo se tratando de um indicador “positivo”, trata-se
de um periodo pendente, pois necessita de tratamento no
CNIS {exclusdo ou ratificacdo).

Procedimento: ratificagdo ou exclusio do periodo,
conforme declarado e solicitado pelo filiado através do
Portal CNIS.

CsPendencia

VINCULOS E REMUNERACOES

PADM-EMPR

Data de admissdoanterior ao inicio da
atividade do empregador

Trata-se de indicador de pendéncia que indica que a data
de admissdo do vinculo é anterior a data de existéncia da
empresa registrada no cadastro de Pessoas Juridicas da
RFB. Pode ocorrer pelo fato de o inicio da atividade da
empresa ser anterior & data de sua formalizacdo.

A data de inicio de atividade do Empregador a ser
considerada, para efeito de levantamento da pendéncia,
serd a data mais antiga entre as datas de inicio de
atividade do Empregador existentes em cada vinculo
agrupado. Esta regra nao se aplica sobre vinculos de fonte
INSS e eSocial.

N3o hé impacto no reconhecimento de direitos, uma vez
que esse indicador ndo impede o computo do vinculo para
todos os fins, desde que comprovado e feito o tratamento
de validagdo do vinculo de acordo com a normatizagao
vigente.
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CsPendencia

VINCULOS E REMUNERAGOES

PADM-EMPR

Data de admissdo posterior a data de
encerramento da atividade do empregador

Trata-se de indicader de pendéncia que indica que a data
de admissdc do vinculo & posterior & data de
encerramento da empresa registrada no cadastro de
Pessoas Juridicas da RFB.

A data de encerramento da atividades do Empregador a
ser considerada, para efeito de levantamento da
pendéncia, seré a data mais recente entre as datas de
encerramento de atividade do Empregador existentes em
cada vinculo agrupado, Esta regra ndo se aplica sobre
vinculos de fonte INSS e eSocial.

Nao ha impacto no reconhecimento de direitos, uma vez
que esse indicador ndo impede o cdmputo do vinculo para
todos os fins, desde que comprovado e feite o tratamento
de validagdo do vinculo de acordo com a normatizagio
vigente.

CsPendencia

VINCULOS E REMUNERAGEES

PCEI-EQP-INV

Empregador com identificador invélido

Indicador aplicado na relacdo previdenciaria quando o
identificador do empregador for invalido.

Essa situagdo ocorre nos casos em gue a matricula CEI
(Cadastro Especifico do INSS) do empregador tiver o digito
verificador diferente de /O (pessoa fisica equiparada a
empresa) e /8 (produtor rural equiparado a empresa).
Vinculos com empregador CEl /6 e /7 sdo considerados
vilidos e ndo apresentam essa critica.

CsPendencia

VINCULOS E REMUNERAGOES

PEMP-CAD

Faltam dados cadastrais do empregador (CNP)
ou CEl)

Trata-se de indicador de pendéncia exibido nos casos em
que o ldentificador do empregador & valido, porém faltam
dados cadastrais na base de Pessoas luridicas CNIS-PJ.
MN&o ha impacto no reconhecimento de direitos, uma vez
que esse indicador ndo impede o cdmputo do vinculo para
todaos os fins, desde gue comprovado e feito o tratamento
de validagdo do vinculo de acordo com a normatizagio
vigente.

CsPendencia

VINCULOS E REMUNERAGOES

PEMP-IDINV

Empregador com identificador invalide

O indicador é aplicado em vinculo que possuiidentificador
do empregador invalido. Existe vinculo no CNIS que possui
identificador do empregador invilido, ou seja, ndo se
determina se & CGC, CNPJ ou CEl, gue eram os
identificadores wvdlidos & época. Geralmente, esses
vineulos sio das décadas de 1970 ou 1980,

Essa situacdo ocorreu no periodo em que a RAIS ou o FGTS
Informativo (fontes do CNIS] permitia que fosse
informado o empregador com identificadar CPF, INCRA,
Entidade PASEP, Cl Empregador e Ignorado, enguanto nio
possuia o CGC/CNPI ou o CEl, o gue ndo ocorre mais.
Cabe reforcar que o CPF como identificador do
empregador s era permitido para empregador
doméstico, nas situactes em que o servidor do INSS insere
o vinculo no CNIS (fonte INSS) com base no documento
comprobatdrio do vinculo. Posteriormente, passou a ser
possivel pela fonte eSocial, a partir de 10/2015, com o
SIMPLES DOMESTICO, e recentemente passou a ser
permitido também para o empregador pessoa fisica
equiparada, de acordo com a implantagdo do eSocial,
conforme cronograma.

Logo, quando falamos sobre identificador do empregador
CPF como invdlido, estamos falando de vinculos de
empregado e referentes a periodos antigos, geralmente
da década de 1970/1980.

0s tipos de identificadores dos empregadores
considerados invélidos estdo registrados na base de dados
com os seguintes dominios:

3=-CPF;

4 — INCRA:

6 — Entidade PASEP;

7-Cl Empregador; e

9 - |gnorado.

Os tipos de identificadores dos empregadores
considerados validos sdo os seguintes:

1-CNPJ;

2-CEl;

3 = CPF (se de fonte INSS - valido para o vinculo de
empregado doméstico, ou se for fonte eSocial - vélido
tanto para vinculo de empregado doméstico como para
vinculo de empregado com empregador pessoa fisica
equiparada);

5 - Indeterminado (se de fonte INSS); e

8- CGC de 8 digitos (se de fonte INSS).

CsPendencia

VINCULOS E REMUNERACOES

PEXT

Vinculo com  inf 40 a

passivel de comprovagdo

0 indicador de pendéncia aponta que o vinculo
empregaticio, ou parte dele, foi inserido fora do prazo
legal, nos termos do artigo 19, § 32 do RPS, aprovado pelo
Decreto n® 3,048, de 1999. Para o tratamento da
extemporaneidade € exigido que o segurado apresente
documentos que comprovem a regularidade do vinculo,
devendo para tanto ser utilizado o requerimento de
vinculo extemporaneo no CNIS.

Hé impacto no reconhecimento do direito, Caso ndo seja
comprovada a regularidade, o periode (ou o vinculo
integral) informado  extemporaneamente ndo  serd
considerado para fins de tempo de contribuicao e para
fins de calculo da renda mensal inicial,
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CsPendencia

VINCULOS E REMUNERAGOES

PREM-EMPR

Remuneragdes apos a data de
encerramento da atividade do empregador

Trata-se de indicador de pendéncia que indica que a
remuneragdo de determinada competéncia é posterior a
competéncia da data de encerramento da empresa
registrada no cadastro de Pessoas Juridicas da RFB.

A data de encerramento da atividades do Empregador a
ser considerada, para efeito de levantamento da
pendéncia, serd a data mais recente entre as datas de
encerramento de atividade do Empregador existentes em
cada vinculo agrupado.

Ha impacto no reconhecimento de direitos, uma vez que
esse indicador impede o computo da competéncia nos
sistemas de beneficios.

N3o ha tratamento a ser aplicado para esse indicador no
CNIS, devendo, se for o caso, ser retificada a data de
encerramento da atividade do empregador na RFB.

CsPendencia

VINCULOS E REMUNERAGOES

PREM-EMPR

Remuneragdes antes da data de inicio de
atividade do empregador

Trata-se de indicador de pendéncia que indica que a
remuneragdo de determinada competéncia é anterior a
competéncia da data de inicio de atividade da empresa
registrada no cadastro de Pessoas Juridicas da RFB.

A data de inicio de atividade do Empregador a ser
considerada, para efeito de levantamento da pendéncia,
sera a data mais antiga entre as datas de inicio de
atividade do Empregador existentes em cada vinculo
agrupado.

Ha impacto no reconhecimento de direitos, uma vez que
esse indicador impede o codmputo da competéncia nos
sistemas de beneficios.

N3o ha tratamento a ser aplicado para esse indicador no
CNIS, devendo, se for o caso, ser retificada a data de inicio
da atividade do empregador na RFB.

CsPendencia

VINCULOS E REMUNERAGOES

PREM-FORA-ATIV-
INTERM

Remuneragdo de trabalho intermitente fora
do periodo de atividade de intermitente

Indicador implementado a partir da versdo 4.20 do Portal
CNIS, implantada em producdo em 28/11/2023, que
indica que a competéncia de remuneracdo ndo estd
coberta por:

- periodo de Convocatéria (Evento S$-2260) para
informagbes enviadas até a versio 2.5 do leiaute do
eSocial;

- quantidade de dias trabalhados do intermitente no més
(campo “gtdDiasinterm” do Evento S$-1200) para
informagdes enviadas até a versdo 2.5 do leiaute do
eSocial;

- dias trabalhados do intermitente no més (campo "dia"
do Evento $-1200) para informagGes enviadas a partir da
versao 1.0 do leiaute do eSocial; ou

- periodo compreendido entre as datas registradas por
meio dos codigos de movimentagdo T1 e T2 da GFIP.

Ou seja, a aplicagdo do indicador de pendéncia na
competéncia de remuneragdo no CNIS se deve ao fato de
que o empregador n3o informou os dados necessarios,
seja na GFIP para as competéncias em sua vigéncia, seja
no eSocial para as competéncias a partir do desligamento
da GFIP.

Observagdo: A partir da versdo 4.20 do Portal CNIS foi
extinto o indicador de pendéncia "PREM-FORA-CONVOC -
Remuneragdo de trabalho intermitente n3o coberta por
Convocatoria",

CsPendencia

VINCULOS E REMUNERAGOES

PREM-FORA-CONVOC

R, halh

intermi ndo

¢do de t
coberta por Convocatéria

0 indicador era aplicado na remunerac&o do vinculo com
contrato de trabalho intermitente para demonstrar que a
competéncia de remuneracdo ndo estava coberta por
convocatoria.

Esse indicador foi extinto a partir da vers3o 4.20 do Portal
CNIS, implantada em produgao em 28/11/2023, posto que
em razdo de alteragdes no leiaute do eSocial sua aplicagdo
ficou prejudicada. A partir da referida versdo passa a ser
aplicado na remuneragio o indicador de pendéncia
"PREM-FORA-ATIV-INTERM - Remuneragdo de trabalho
intermitente fora do periodo de atividade de
intermitente”,

CsPendencia

VINCULOS E REMUNERAGOES

PREM-FVIN

Remuneragdo ap6s o fim do vinculo

Indicador de pendéncia que aponta as remuneragdes
informadas posteriores ao encerramento do vinculo
empregaticio.

O vinculo apresentard o indicador “IREM-INDPEND -
Remuneragdes com indicadores/pendéncias” pelo fato de
existir remuneragdes posteriores ao encerramento do
vinculo.

Ao detalharmos o vinculo, todas as remuneragdes
posteriores a data de desligamento apresentardo
indicador de pendéncia “PREM-FVIN - Remuneragdo apos
o fim do vinculo”.
As remuneragdes com esta pendéncia ndo sdo
computadas para fins de reconhecimento de direitos por
estarem fora do periodo do vinculo.

Cabera ser verificado se hd um possivel erro na data de
rescisdo informada pelo empregador, que ensejaria a
retificacdo da data fim e, em havendo, deverdo ser
seguidos os procedimentos previstos nos normativos
aplicaveis.
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CsPendencia

VINCULOS E REMUNERACOES

PREM-IVIN

Remuneragdo antes do inicio do vinculo

Indicador de pendéncia que aponta as remuneragdes
informadas anteriores ao inicio do vinculo empregaticio,
0 vinculo apresentard o indicador “IREM-INDPEND -
Remuneracdes com indicadores/pendéncias” pelo fato de
existir remunerages anteriores o inicio do vinculo.

Ao detalharmos o vinculo todas as remuneragdes
anteriores a data de admissio apresentardo indicador de
pendéncia “PREM-IVIN - Remuneragdo antes do inicio do
vinculo”.

As remuneraches com esta pendéncia ndo  sdo
computadas para fins de reconhecimento de direitos por
estarem fora do periodo do vinculo,

Caberd ser verificado se hd um possivel erro na data de
admissdo informada pelo empregador, que ensejaria a
retificagiio da data inicio e, em havendo, deverio ser
seguidos os procedimentos previstos nos normativos
aplicaveis.

CsPendencia

VINCULOS E REMUNERACOES

PREM-0BITO

Remuneragdo apds 6bito

Indicador aplicado em competéncia com remuneragdo
posterior @ competéncia referente a data do dbito do
filiado.

CsPendencia

VINCULOS E REMUNERACOES

PREM-POSQRT

Remuneragio posterior ao periodo de
quarentena

Indicador de pendéncia que aponta as remunerages
informadas posteriores ao fim do vinculo e ao periodo de
quarentena (apos a data limite de quarentena informada
caso o vinculo seja de fonte eSocial).

0 vinculo apresentard o indicador “IREM-INDPEND -
RemuneragGes com indicadores/pendéncias” pelo fato de
existir remuneragdes posteriores ao fim do vinculo e ao
periodo de quarentena.

Ao detalharmos o vinculo, todas as remuneragdes
posteriores & data fim da quarentena apresentardo
indicador de pendéncia "PREM-POSCORT", que sempre vird
acompanhada da pendéncia "PREM-FVIN - Remuneragdo
apds o fim do vinculo™,

As remuneragies com esta pendéncia ndo sdo
computadas para fins de reconhecimento de direitos.
Caberd ser verificado se hd um possivel erro na
informacio do periodo de quarentena apds a data de
rescisao informada pelo empregador, que ensejaria a
retificagdo dos dados por meio do eSocial, tendo em vista
que ndo ha tratamento para este indicador pelo INSS,

CsPendencia

VINCULOS E REMUNERACOES

PRES-EMPR

Data de rescisdo posterior & data de
encerramento da atividade do empregador

Trata-se de indicador de pendéncia que indica que a data
derescisdo do vinculo @ posterior a data de encerramento
daempresa registrada no cadastro de Pessoas Juridicas da
RF8.

A data de encerramento da atividades do Empregador a
ser considerada, para efeito de levantamento da
pendéncia, sera a data mais recente entre 35 datas de
encerramento de atividade do Empregador existentes em
cada vinculo agrupado. Esta regra nio se aplica sobre
vinculos de fonte INSS e eSocial.

Nzo hd impacto no reconhecimento de direitos, uma vez
que esse indicador ndo impede o computo do vinculo para
todes os fins, desde que comprovado e feito o tratamento
de validacdo do vinculo de acordo com a normatizagdo
vigente.

CsPendencia

VINCULOS E REMUNERAGOES

PRES-EMFR

Data de rescisdo anterior a data de inicio da
Atividade do Empregador

Trata-se de indicador de pendéncia que indica que a data
de rescisao do vinculo é anterior a data de existéncia da
empresa registrada no cadastro de Pessoas Juridicas da
RFB. Pode ocorrer pelo fato de o inicio da atividade da
empresa ser anterior 3 data de sua formalizagdo.

A data de inicio de atividade do Empregador a ser
considerada, para efeito de levantamento da pendéncia,
serd @ data mais antiga entre as datas de inicio de
atividade do Empregador existentes em cada vinculo
agrupado. Esta regra nio se aplica sobre vinculos de fonte
INS5 e eSocial.

Nao hd impacto no reconhecimento de direitos, uma vez
que esse indicador nio impede o cBmputo do vinculo para
todos os fins, desde que comprovado e feito o tratamento
de validagdo do vinculo de acordo com a normatizagdo
vigente,
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CsPendencia

VINCULOS E REMUNERACOES

PRPPS

Vinculo de empregado com informagdes de
Regime Préprio (Servidor Publico)

Indicador de pendéncia que sinaliza a existéncia de
periodo de Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
em parte ou na totalidade do vinculo empregaticio.

0 vinculo de agente publico no CNIS pode conter um tnico
ou varios periodos intercalados de regime(s)
previdenciario(s) (RGPS/RPPS), a depender das mudangas
de regimes efetuadas pelo ente federativo no decorrer do
tempo.

Pode haver impacto no reconhecimento de direitos para
os casos em que for necessario realizar ajuste(s) do(s)
periodo(s) de regime(s) previdencidrio(s) (RGPS ou RPPS)
no vinculo, constante do CNIS, de acordo com a andlise da
documentagdo comprobatéria apresentada.

Esse indicador também é apresentado para vinculos de
trabalhadores ndo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, mas com direito ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - FGTS, informados na Guia
de Recolhimento do FGTS e de Informag@es a Previdéncia
Social - GFIP com a categoria 03 - trabalhador ndo
vinculado ao RGPS, mas com direito ao FGTS, Um exemplo
dessa situa¢do é o empregado estrangeiro que presta
servico no Brasil, vinculado ao regime previdenciario do
pais de origem, mas com direito ao FGTS.

CsPendencia

VINCULOS E REMUNERAGOES

PRPSE

Vinculo de empregado do Regime de
Previdéncia no Exterior (Ndo é possivel
atualizagdo pelo INSS visto ndo ser vinculo
utilizivel pelo RGPS. Em caso de erro cabe ao
empregador corrigir a informacao no eSocial)

Indicador de pendéncia aplicado em vinculo oriundo de
evento $-2200, do eSocial, com informagdo de tipo de
regime previdencidrio “3 - Regime de Previdéncia Social
no Exterior - RPSE".

Ressalta-se que esse regime previdencidrio, informado no
campo “tpRegPrev”, do Grupo “vinculo”, no eSocial, é
utilizado para empregados estrangeiros (expatriados),
contratados para prestar servicos no Brasil, mas com
vinculagdo ao regime de previdéncia no exterior. Esse
trabalhador tem os recolhimentos das contribuigoes
previdenciarias no pais de origem, sem vinculagdo ao
regime de previdéncia no Brasil (RGPS).

O vinculo é exibide na consulta extrato com indicador de
pendéncia “PRPSE” e ndo ¢ disponibilizado para os
sistemas de beneficios, servindo somente para
visualizagdo da existéncia desse tipo de vinculo, sem
nenhum reflexo em utilizagdo no RGPS,

Ao ser detalhado o vinculo, é possivel verificar na tabela
“Regimes Previdencidrios”, que consta na coluna
“Descri¢ao”, o tipo “Regime de Previdéncia Social no
Exterior”.

Cabe ressaltar que para esse tipo de vinculo ndo deve ser
feito nenhum tipo de atualizacdo via requerimento no
CNIS, visto ndo ser possivel qualquer agdo cadastral
relacionada 3 vinculos que possuam  regime
previdencidrio RPSE. Ou seja, ndo hé qualquer agdo pelo
INSS a ser feita de tratamento desse tipo de vinculo {que
nao é da previdéncia no Brasil).

Desde a versdo do Portal CNIS 4.21, implementada em
19/12/2023, foi alterada a descricdio do indicador de
pendéncia “PRPSE”, de "Vinculo de empregado do Regime
de Previdéncia no Exterior" para "Vinculo de empregado
do Regime de Previdéncia no Exterior (N3o é possivel
atualizagdo pelo INSS visto ndo ser vinculo utilizavel pelo
RGPS. Em caso de erro cabe ao empregador corrigir a
informagdo no eSocial)", explicitando a necessidade de,
em caso de erro quanto ao regime previdencidrio
informado, instruir o empregador a retificar no eSocial o
campo “tpRegPrev’ do evento $2200 - Cadastramento
Inicial do Vinculo e Admiss3o/Ingresso de Trabalhador.

CsPendencia

VINCULOS E REMUNERAGOES

PVIN-AGRUP-INC

Pendéncia que sinaliza inconsisténcia em
Vinculo agrupador quando nido foi possivel
encontrar todos os seus vinculos agrupados
relacionados

Indicador de pendéncia  apresentado  quando,
eventualmente, ocorrer de um dos vinculos participantes
do agrupamento ter sido excluido pelo empregador,
deixando o agrupamento “incompleto”. Outra situagdo
que pode deixar o agrupamento “incompleto” é quando
ocorre um desfazimento automatico de elos.

Esse indicador impede a disponibiliza¢do do vinculo para
os sistemas de beneficios, evitando a utilizagdo de uma
informagio que foi excluida ou desmembrada.

Aforma de tratar a pendéncia é fazer um desagrupamento
€ um novo agrupamento, sem o vinculo excluido pela
empresa ou pelo desfazimento de elos.

CsPendencia

VINCULOS E REMUNERACOES

PVIN-CAGED

Vinculo Oriundo da fonte CAGED

Indicador utilizado em vinculos com fonte de origem
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados -
CAGED.

Esse indicador serve para que a Extrato CNIS ndo
disponibilize vinculos oriundos exclusivamente de fonte
CAGED.

Para os casos em que houver mais fontes de informagdo
do vinculo (RAIS, FGTS/GRE, GFIP) além do CAGED, o
vinculo é consolidado e apresentado no CNIS. Neste caso,
a fonte CAGED sera apresentada, quando do
detalhamento do vinculo, no quadro "Vinculos
Previdenciarios Relacionados”, com o indicador PVIN-
CAGED.

Cabe ressaltar que o CAGED nunca foi uma fonte
prevalente para fins previdencidrios, em razdo de conter
muitas inconsisténcias/divergéncias quando confrontada
as demais fontes de dados.
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CsPendencia

VINCULOS E REMUNERAGOES

PVIN-IRREG

Vinculo em situacao de irregularidade

Indicador de pendéncia apresentado no vinculo de
empregado ou na competéncia de remuneragdo de
trabalhador avulso ou de contribuinte individual
prestador de servico a empresa, do CNIS, resultante de
apuragdo de indicio de fraude pelas dreas competentes.
No caso de desmarcacdo da irregularidade, o indicador
deixara de ser apresentado no CNIS, contudo as agoes
efetuadas, da marcagio e desmarcagdo estarao
disponiveis para consulta no detalhamento do vinculo de
empregado ou na competéncia de remuneragio de
trabalhador avulso ou de contribuinte individual
prestador de servico 3 empresa,

CsPendencia

VINCULOS E REMUNERAGOES

PVIN-ME

Vinculo de mandato eletivo, passivel de
comprovagao

Trata-se de indicador de pendéncia em vinculo de
exercente de mandato eletivo oriundo de fonte GFIP, em
razdo da declaragdo de inconstitucionalidade da alinea
"h", do inciso |, do artigo 12, da Lei n® 8.212, de 1991, cujo
periodo do vinculo comporte o intersticio entre
01/02/1998 a 18/09/2004, periodo para o qual o
exercente de mandato eletivo poderd optar pela filiagdo
como facultativo, conforme procedimento descrito na
Instrugdo Normativa PRES/INSS ne 128, de 2022.
Atualmente, ndo estd sendo realizado tratamento do
indicador no CNIS. Caso necessaria a exclusdo, no vinculo,
do periodo reconhecido como facultativo, devera ser
alterado o vinculo por meio de requerimento no VRE.

CsPendencia

VINCULOS E REMUNERAGOES

PVIN-OBITO

Data de admissdo posterior ao 6bito

Indicador aplicado em vinculo com data de admissdo
posterior a data do obito do filiado.
Procedimento: confirmar se realmente existe o obito e se
a data foi informada corretamente no CNIS. Se verificada
a necessidade de exclusdo ou alteragdo da data de obito,
utilizar o médulo de Pessoa Fisica CNIS-PF, Verificar ainda
se a data de admissdo do vinculo estd correta. Se ndo
houver nenhuma alteragdo, sé serdo disponibilizadas para
o reconhecimento de direitos os vinculos e as
remuneragdes anteriores a data do dbito.

CsPendencia

VINCULOS E REMUNERAGOES

PVIN-RE

Causa de rescisdo estimada por ndo ter sido
informada pela fonte (RAIS/FGTS/GRE)

Indicador de pendéncia que sinaliza que a causa de
rescisio no vinculo foi estimada por ndo ter sido
informada pelas fontes RAIS ou FGTS/GRE,

A aplicagdo desse indicador foi necessaria a época em que
houve a migragdo do banco de dados de vinculos da
Plataforma Alta para a Plataforma Baixa, que hoje é o
Portal CNIS, por conta de gue o banco de dados nao
permitia. o campo ‘"causa de rescisdo” sem
preenchimento.

No caso da fonte GFIP, essa pendéncia ndo ocorre.

Para tratamento, se necessario, deverd ser realizado o
acerto no vinculo, pelo médulo VRE do CNIS, ajustando a
causa de rescisao para aguela comprovada pelo segurado.

CsPendencia

VINCULOS E REMUNERAGOES

PVIN-SUBSTIT-INC

Pendéncia que sinaliza inconsisténcia em
Vinculo p quando ndo foi possivel
encontrar todos os seus vinculos relacionados

Trata-se de indicador de pendéncia apresentado no
vinculo substituto quando o vinculo substituido sofre
alguma alteragdo que impossibilite a localizagdo deste
entre os vinculos relacionados do substituidor.

CsPendencia

VINCULOS E REMUNERAGOES

PVIN-TRAB-INTERM

Pendéncia relaciona da a Vinculo que possui
informagdes de trabalho intermitente

Indicador de pendéncia aplicado no vinculo que
demonstra que a relagdo previdencidria possui
informagGes de contrato de trabalho intermitente.

Esse indicador de pendéncia foi criado para atender
solicitagdo da drea de reconhecimento de direitos, com
objetivo de ndo disponibilizar esses vinculos para os
sistemas de beneficios, até que sejam definidas regras
para sua utilizagdo.

Nao ha tratamento no CNIS das informagdes referentes ao
periodo de atividade exercida no vinculo com contrato de
trabalho intermitente. Dessa forma, se verificado
eventual erro de informagdo para o referido vinculo e/ou
remuneragdes, cabe ao empregador providenciar a
retificacdo dos dados por meio do eSocial.

Il - INDICADORES DE ALERTA (CsIndicador):

[P0

|eruPo

IGLA

DESCRICAO

ESCLARECIMENTOS

CsIndicador

AJUSTES EC103 -
IAGRUPAMENTO

IAGRUP-MN-SM-EC103

|Indicador  de

competéncia

objeto  de
beu de outra i

s

que ri
abaixo do

p

(favorecida)

Fy

Indicador aplicado na competéncia, que possui valor abaixo
do Saldrio Minimo e que apds ter recebido valores de outra
competéncia,
(favorecida).
Por meio do botdo “Extrato Ano Civil” da tela inicial do Extrato
para SIBE o servidor pode consultar o Extrato de Ano Civil,
onde é disponibilizada a consulta por Ano Civil. Apés a
realizagdo de Ajustes de complementagdo, utilizagio e
agrupamento, bem como o processamento do Darf liquidado,
serd possivel ao servidor observar as competéncias ajustadas
e seus respectivos indicadores ao se consultar o Ano Civil ou

permaneceu abaixo do Salario Minimo

™

do as remuneragdes da relagdo previdencidria.
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Csindicador

AJUSTES EC103
AGRUPAMENTO

IAGRUP-5M-EC103

Indicador de competéncia objete  de
agrupamento que resultou em salirio de
contribuigio igual ao valor minimo (favorecida)

Indicador aplicado na competéncia, que possui valor abaixo
do Saldrio Minimo e que apds ter recebido valores de outra
competéncia, ficou com valor igual ao do Salarioc Minimo
(favorecida).

Por meio do botdo “Extrato Ano Civil” da tela inicial do Extrato
para SIBE o servidor pode consultar o Extrato de Ano Ciil,
onde é disponibilizada a consulta por Ano Civil. Apds a
realizacdo de Ajustes de complementacdo, utilizagio e
agrupamento, bem como o processamento do Darf liquidado,
serd possivel ao servidor observar as competéncias ajustadas
e seus respectivos Indicadores ao se consultar o Ano Civil ou
detalhando as remuneragdes da relagdo previdenciaria,

Csindicador

(AJUSTES EC103 =
AGRUPAMENTO

IAGRUP-VR-EC103

objeto  de
valer residual

Iindicador de competéncia
agrupamento onde restou
|desfavorecida)

Indicador aplicado na competéncia que possul valor abaixo de
Saldrio Minimo e que cede valor para outra competéncia,
restando a cedente com residuo (desfavorecida).

Por meio do botao “Extrato Ano Civil” da tela inicial do Extrato
para SIBE o servidor pode consultar o Extrato de Ano Civil,
onde € disponibilizada a consulta por Ano Civil. Apds a
realizagdo de Ajustes de complementagdo, utilizacio e
agrupamento, bem como o processamento do Darf liquidado,
serd possivel ao servidor observar as competéncias ajustadas
e seus respectivos indicadores ao se consultar o Ano Civil ou
detalhando as remunerages da relagdo previdencidria,

Csindicador

AJUSTES EC103 —
AGRUPAMENTO

IAGRUP-ZER-EC103

Indicador de competéncia objeto de
agrupamento gue restou zerada (desfavorecida)

Indicador aplicado na competéncia que possui valor abaixa de
Salario Minimo e que cede para outra competéncia, restando
a cedente zerada (desfavorecida).

Por meio do botdo "Extrato Ano Civil™ da tela inicial do Extrato
para SIBE o servidor pode consultar o Extrato de Ano Civil,
onde é disponibilizada a consulta por Ano Civil. Apds a
realizacio de Ajustes de complementagdo, utilizacio e
agrupamento, bem como o processamento do Darf liquidado,
serd possivel ao servidor observar as competéncias ajustadas
e seus respectivos indicadores ao se consultar o Ano Civil ou
detalhando as remuneraces da relagdo previdencidria.

Csindicador

AJUSTES  EC103
COMPLEMENTACAD

ICOMPL-VR-5M-EC103

Indicador de competéncia
b de compl
minimo

que  possui
¢io para o valor

rec

Indicador que sinaliza se a competéncia possui recolhimento
de complementagdo Darf para o valor minimo.

Por meio do botdo “Extrato Ano Civil” da tela inicial do Extrato
para SIBE o servidor pode consultar o Extrato de Ano Civil,
onde ¢ disponibilizada a consulta por Ano Civil. Apds a
realizacio de Ajustes de complementagdo, utilizacdo e
agrupamento, bem como o processamento do Darf liquidado,
serd possivel ao servidor observar as competéncias ajustadas
e seus respectivos indicadores ao se consultar o Ano Civil ou
detalhando as remunerages da relagdo previdencidria.

Csindicador

AJUSTES  ECL03 -
COMPLEMENTAGAD

IVLR-DARF-LIMITADO

Valor de DARF foi limitado de forma que o valor
total da competéncia ndo ultrapasse o valor do
[Salario Minimo na competéncia

Indicador que sinaliza que um valor de Darf foi limitado, de
forma que o valor total da competéncia nao ultrapasse o valor
do Saldrio Minimo na competéncia,

Por meio do botd3o "Extrato Ano Civil” da tela inicial do Extrato
para SIBE o servidor pode consultar o Extrato de Ano Civil,
onde é disponibilizada a consulta por Ano Civil. Apds a
realizacio de Ajustes de complementacdo, utilizacio e
agrupamento, bem como o processamento do Darf liquidado,
serd possivel ao servidor observar as competéncias ajustadas
e seus respectivos indicadores ao se consultar o Ano Civil ou
detalhando as remuneracdes da relacdo previdenciaria,

0 indicador VLR-DARF-LIMITADO é aplicado em conjunto com
o indicador ICOMPL-VR-SM-EC103, de forma que o valor total
da competéncia ndo ultrapasse o valor de Salario Minimo na
competéncia.

Csindicador

AJUSTES EC103 - OUTROS
INDICADORES

IREL-PREV-POSSUI-COMP-
AJUST

Relagio  Previdencidria
competéncia que
(favorecida/desfavorecida)

alguma
ajustada

possui
foi

Indicador aplicado na Relagio Previdencidria para sinalizar
que esta possui alguma competéncia que foi ajustada
(favorecida/desfavorecida).

Csindicador

AJUSTES
UTILIZAGAO

EC103 -

ICED-VR-EXC-EC103

Indicador de competéncda gque cedeu valor
dente para outra i

Indicador aplicado na competéncia que possui valor
excedente ao Saldrio Minimo e que cede valor para outra
competéncia (desfavorecida).

Por meio do botdo “Extrato Ano Civil™ da tela inicial do Extrato
para SIBE o servidor pode consultar o Extrato de Ano Civil,
onde & disponibilizada a consulta por Ano Civil. Apds a
realizacio de Ajustes de complementacdo, utilizacio e
agrupamento, bem como o processamento do Darf liquidado,
serd possivel ao servidor observar as competéncias ajustadas
e seus respectivos indicadores ao se consultar o Ano Civil ou
detalhando as remuneragies da relagdo previdencidria,

Csindicador

AJUSTES
UTILIZAGAD

EC103

IUTILIZ-EXC-EC103

Indicador de competéncia que foi favorecida por
valor de remuneracao(-des) excedente(s) de
outra(s) competéncia(s)

Indicador aplicado na competéncia que recebeu valor de
competéncias que possuam valores excedentes ao Saldrio
Minimo, ficando a favorecida igual ao Salaric Minimo
(favorecida),

Por meio do botdo "Extrato Ano Civil” da tela inicial do Extrato
para SIBE o servidor pode consultar o Extrato de Ano Civil,
onde ¢ disponibilizada a consulta por Ano Civil. Apds a
realizagdo de Ajustes de complementagdo, utilizagdo e
agrupamento, bem como o processamento do Darf liquidado,
serd possivel ao servidor observar as competéncias ajustadas
e seus respectivos indicadores ao se consultar o Ano Civil ou
detalhando as remuneragies da relagdo previdencidria,
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Csindicador

AJUSTES
UTILIZAGAO

EC103

IUTILIZ-EXC-MN-SM-EC103

Indicador de competéncia que foi favorecida por
wvalor de cdo(-oes) d (s) de
loutra(s)

Indicador aplicado na competéncia que recebeu valor de
competéncias que possuam valores excedentes ao Saldrio
Minimo, permanecendo a favorecida abaixo do Salédrio
Minimo (favorecida).

Por meio do botdo “Extrato Ano Civil” da tela inicial do Extrato
para SIBE o servidor pode consultar o Extrato de Ano Civil,
onde é d ibilizada a consulta por Ano Civil. Apés a

L) Wias
linferior ao minimo

realizacdo de Ajustes de complementacdo, utilizacdo e
agrupamento, bem como o processamento do Darf liquidado,
serd possivel ao servidor observar as competéncias ajustadas
e seus respectivos indicadores ao se consultar o Ano Civil ou
detalhando as remuneragdes da relagdo previdenciaria.

CsIndicador

CONTRIBUICOES

IGFIP

Indica que éncia foi

declarada em GFIP

=
¢do da comp

E apresentado na Extrato para PRISMA/SABI, Indica que a
remuneracdo da competéncia foi declarada em GFIP, sendo
aplicado ao contribuinte individual prestador de servigo.

Csindicador

CONTRIBUIGOES

IREC-DESINDEXA

Indica que a contribuicdo da competéncia foi
desindexada

Alerta que houve a desindexagdo na competéncia que foi
objeto de indenizagdo, seja para fins de cdmputo no Regime
Geral da Previdéncia Social - RGPS ou de contagem reciproca.
A desindexacdo consiste em apurar o salario de contribui¢do
da época, na competéncia paga por meio de calculo de
indenizacdo, de forma que, quando do requerimento do
beneficio ou emiss3o de Certid3o de Tempo de Contribuigdo -
CTC, o referido salério seja disponibilizado sem distor¢do do
seu valor,

IA desindexagao visa evitar a utilizagdo de um salario de
contribuicdo superior ao devido, visto que para fins de
concessao de beneficios, € aplicado o indice de corregao sobre
o saldrio de contribui¢do, sem levar em conta que ja houve
corre¢do na data do calculo da contribuigdo em atraso.

IN3o é necessario ao servidor efetuar qualquer tratamento na
competéncia que apresenta este indicador.

Csindicador

CONTRIBUICOES

IREC-FBR

Recolhi de do Facultativ

8 de Baixa
Renda (L 12470/2011)

O IREC-FBR é o indicador de recolhimentos efetuados como
contribuinte facultativo de baixa renda da Lei n? 12.470, de
2011 que ja foram validados. Esse indicador é aplicado nas
seguintes situagdes:

a) Recolhimentos validados por meio do SARCI (Sistemas de
Acerto de Recolhimentos do Contribuinte Individual);

b) Recolhimentos validados automaticamente pelo sistema a
partir da Versdo 4.20 do Portal CNIS (Baseline 4.20.0).

CsIndicador

CONTRIBUICOES

IREC-FBR-DEF

Recolhi de segurado Facult
Renda deferido/vélido via Portal CNIS

de Baixa

Indica que o periodo de contribuigio efetuado como
facultativo de baixa renda da Lei n® 12.470, de 2011, ja foi
lisado e deferido/validado manualmente pelo servidor no

Portal CNIS/Requerimento de Guias Pendentes,

Csindicador

CONTRIBUICOES

IREC-INDPEND

Recolhimentos com indicadores/pendéncias

Trata-se de indicador padrdo sinalizando a existéncia de
indicadores e/ou pendéncias em uma ou mais competéncias
do periodo de contribuigao e, portanto, deve ser detalhado.
No detalhamento de cada saldrio de contribuigdo é que se
verificard o indicador especifico, o qual poderd ou ndo
necessitar de tratamento.

Csindicador

CONTRIBUICOES

IREC-LC123

Recolhimento no Plano Simplificado de
Previdéncia Social (LC 123/2006)

Indica que o recolhimento foi efetuado com cédigo da Lei
Complementar n? 123, de 2006 (Plano Simplificado com
aliquotas reduzidas de 11% e 5%). £ apresentado na Extrato
para SIBE.

Caso os sistemas de beneficios identifiquem na competéncia
o indicador IREC-LC123, nao sera possivel o computo destaem
aposentadoria por tempo de contribuigio ou CTC sem a
devida complementagdo para a aliquota de 20%.

Csindicador

CONTRIBUICOES

IREC-LC123-SUP

Recolhimento no Plano Simplificado de
Previdéncia Social (LC 123/2006) superior ao
salario minimo

Indica que o valor recolhido no plano simplificado da Lei
Complementar n® 123, de 2006, superou o limite de
contribui¢o para o saldrio minimo vigente na competéncia.
IA aplicagdo desse indicador visa limitar o salirio de
contribuicdo da competéncia ao saldrio minimo vigente.

O segurado podera solicitar junto a Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil - RFB a restituigdo do excedente da
contribui¢do, desde que n3o alcangado pela prescrigdo.

CsIndicador

CONTRIBUICOES

IREC-LIM-SM

Indica que a contribui¢gdo da competéncia foi
limitada ao saldrio minimo

E apresentado na extrato para SIBE. Na extrato para
PRISMA/SABI corresponde ao indicador ISALMIN,

indica que o recolhimento apropriado na competéncia foi
superior ao limite minimo estabelecido na Lei Complementar
n® 123, de 2006. £ exibido na competéncia o saldrio de
contribuicdo corresponde 3o limite minimo.

O segurado poderd solicitar junto a RFB a restitui¢do do
excedente da contribuicdo, desde que ndo alcan¢ado pela
prescrigdo.

Csindicador

CONTRIBUICOES

IREC-MEI

Indica que a contribuicgdo da competéncia foi
recolhida com codigo ME!

Esta sendo apresentado somente na Extrato SIBE. Demonstra
que a contribuicdo da competéncia foi recolhida com codigo
de Microempreendedor Individual - MEI.

No Extrato para PRISMA/SABI € exibide o indicador IRECOL
(IMEI), que corresponderia @8 mesma situagdo do IREC-MEL.

O indicador IREC-ME| é apresentado em conjunto na Extrato
para SIBE com o IREC-LC123. J3 na Extrato para SABI s6 é
apresentado o IRECOL (IMEI).

Caso os sistemas de beneficios identifiquem na competéncia
o presente indicador, ndo serd possivel o cdmputo desta em
aposentadoria por tempo de contribuigdo ou CTC sem a
devida complementagdo para a aliquota de 20%.

CsIndicador

CONTRIBUIGOES

IRECOL

Indica que a contribuicdo da competéncia é
recolhimento

E apresentado no Extrato para PRISMA/SABI. Indica que a
contribuicdo da competéncia consiste em recolhimento
realizado por meio de documento de arrecadagao (Exemplo:
GPS).
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CsIndicador

CONTRIBUIGOES

IRECOL (ILEI123)

Indica que a contribuicio da competéncia foi
recolhida com codigo da Lei Complementar 123

Estd sendo apresentado somente na Extrato PRISMA/SABL
Demonstra que a contribuicio da competéncia foi recolhida
com aliguota reduzida de 11%, conforme previsto na Lei
Complementar n? 123, de 2006.

Caso os sistemas de beneficios identifiquem na competéncia
o indicador IRECOL (ILEI123), ndo serd possivel o cdmputo
desta em aposentadoria por tempo de contribuicio ou CTC
sem a devida complementacio para a aliquota de 20%.

Mo Extrato para SIBE @ exibido o indicador IREC-LC123, que
corresponderia 8 mesma situagdo do IRECOL (ILEI123]).

CsIndicador

CONTRIBUICOES

IRECOL (IMEI)

Indica que a contribuicio da competéncia foi
recolhida com codigo MEI

Estd sendo apresentado somente na Extrato PRISMA/SABI.
Demonstra que a contribuigdo da competéncia foi recolhida
com cadigo de Microempreendedor Individual - MEI.

4 no Extrato para SIBE é exibido o indicador IREC-ME| que
corresponderia 3 mesma situagdo do IRECOL (IMEI).

Caso os sistemas de beneficios identifiquem na competéncia
o presente indicador, ndo sera possivel o cdmputo desta em
aposentadoria por tempo de contribuigio ou CTC sem a
devida complementagdo para a aliquota de 20%.

Csindicador

CONTRIBUICOES

ISALMIN

Indica que a contribuigio da competéncia foi
limitada ao saldrio minimo

E apresentado na Extrato para PRISMA/SABI. Na Extrato para
SIBE corresponde ac indicador IREC-LIM-SM.,

Indica que o recolhimento apropriado na competéncia foi
superior ao limite minimo estabelecido na Lei Complementar
ne 123, de 2006. E exibido na competéncia o saldrio de
contribuicdo corresponde ao limite minimao.

0 segurado podera solicitar junto @ RFB a restituicdo do
excedente da contribuicdo, desde que ndo alcangado pela
prescrigdo,

Csindicador

DARF - ERROS
PROCESSAMENTO

DE

IDARF-CPF-NAO-INF

Indicador de Darf para CPF ndo informado no
evento

Esse indicador aponta erro, sendo apresentado apenas na
"Consulta Documento de Arrecadagan” do Portal CNIS. Ocorre
quando o CPF do filiade ndo foi informado no evento e, neste
caso, é registrado o erro de tratamento, sendo associado ao
evento indicador de Darf cujo CPF do filiado ndo foi informado
no evento. Como exemplo para explicitar que se trata de uma
regra de seguranca do sistema, caso seja recepcionado da RFB
umn Darf com codigo de Receita 1872-02, porém tenha vindo
no evento o campo tipo e identificador preenchido com CNP)
o invés de CPF, neste caso, pela regra, o Darf caird em erro
de tratamento pois nio serd encontrado CPF associado ao
evento.

Esse erro serd raro de ocorrer, porém, caso acontega, deve ser
orientado que o segurado solicite junto a RFB a alteracdo do
Darf para que passe a constar o CPF no documento de
arrecadagdo, o que propiciard a recepgdo de arquivo com o
evento de alteragdo do campo CPF,

Csindicador

DARF - ERROS
PROCESSAMENTO

DE

IDARF-ESPECIE-CI-
INVALIDA

Indicador de Darf para Espécie Cl invalida na
competéncia

Apresentado  apenas na  "Consulta Documento de
Arrecadacdo” do Portal CNIS, esse Indicador alerta que a
espécie de Contribuinte Individual & invilida para a
apropriagdo do Darf recepcionado no evento da competéncia.
Esse erro ocorre quando o tipo de Contribuinte Individual for
aquele de que trata o inciso | do caput ou o inciso | do § 12,
ambos do art. 199-A do Decreto n? 3.048, de 6 de maio de
1999 (Regulamento da Previdéncia Social - RPS), 0s quais ndo
participam da complementacdo prevista no inciso | do art. 29
da Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019
(vide § 14 do art. 124 da Instrugdo Normativa PRES/INSS n?
128, de 28 de margo de 2022). Nesse caso a situago do Darf
fica como “Processado com erro”.

CsIndicador

DARF - ERROS
PROCESSAMENTO

DE

IDARF-EXT-SEM-ANO-CIV

Indicador de Darf para a inexisténcia de ano civil
presente na Extrato

Ihpresentado  apenas na  “"Consulta Documento  de
Arrecadacan” do Portal CNIS, esse indicador é aplicado
quando ndo existe qualquer valor de contribuicio original na
competéncia para @ qual houve recolhimento da
complementacdo por Darf codigo de receita 1872/1872-02
(inciso | do art. 29 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019) e, portanto, a competéncia (periodo de
apuragdo) relacionado ao Darf, ndo esta incluida em Ano Civil
de que trata o pardgrafo Unico do art. 29 da Emenda
Constitucional n2 103, de 2019,

Meste caso, para sanar o problema & necessario ser feita a
analise do caso concreto para tomada de decisdo. Por
exemplo, se de fato ndo existe atividade remunerada na
competéncia e por um lapso o segurado recolheu a
complementagdo equivocadamente. Ele podera solicitar junta
& RFB a possibilidade de alterar para competéncia que exista
fato gerador para aproveitamento do valor recolhido. Ou
entiio, se houver omissdo do empregador, que nio enviou as
informagoes no eSocial, por exemplo, orientar que solicite ao
empregador o envio do evento de remuneracdo para a
competéncia faltante. Ou ainda, caso ndo exista competéncia
@ ser apropriado o valor recolhido, orientar que seja solicitada
a restituicio do valor junto & RFB,
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Csindicador

DARF - ERROS
PROCESSAMENTO

DE

IDARF-FIL-NAQ-ENC

Indicador de Darf para filiado ndo encontrado no
cadastro de pessoas fisicas

Apresentado  apenas na "Consulta Documento de
Arrecadacdo” do Portal CNIS, esse indicador & aplicado
quando na emissdo do Darf ndo constem, na RFB, dados
cadastrais de identificagdo do filiado para o CPF informade ou
haja divergéncia entre a base de dados de pessoas fisicas do
CNIS e a base de dados cadastrais do CPF na RFB em relagao
ao nome do filiado, efou ao nome da mde efou a data de
nascimento.

Fara sanar o problema deve ser verificado o caso concreto e
detectado onde se encontra o erro, se no cadastro do CPF ou
no CNIS. Se for no CPF deve ser orientado que o segurado
procure a RFB para corrigir; se for no CNIS, o servidor deverd
corrigir o cadastro conforme as orientagBes vigentes.
Quando houver atualizacdo de dados no CNIS, havera um Jlob
de reprocessamento que passard a apresentar a informagdo
atualizada/corrigida, Esse Job € processado durante todo o dia
e, portanto, caso a correcdo realizada ndo seja visualizada no
mesmo dia, poderd ser visualizada no dia seguinte.

CsIndicador

DARF - ERROS
PROCESSAMENTO

DE

IDARF-SEM-EMISS-ANT

Indicador de Darf sem emissdo registrada
anteriormente

Apresentado  apenas na "Consulta Documento de
Arrecadacac” do Portal CNIS, esse indicador alerta que se
trata de Darf para o qual o sistema ndo localizou, na base do
INSS, Darf correspondente (com a mesma chave de
identificacio) que tenha sido emitido pelo Meu INS5 (Darf ndo
numerado ou Darf numerado emitido ji com a integragdo com
0 SENDA - sistema gerador de Darf da RFB). Neste caso, o Darf
foi emitido de forma manual ou pelo SicalcWeb,

Csindicador

DARF - ERROS
PROCESSAMENTO

DE

IDARF-TIPO-FILIADO-
INVALIDO

Indicador de Darf para Tipo de Filiado invdlido na
competéncia

Apresentado  apenas na  "Consulta Documento  de
Arrecadagdo” do Portal CNIS, esse erro ocorre quando o Darf
recepcionado estd relacionado a segurado especial (inciso VI,
art. 92 do Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999 - RPS) ou a
segurado facultative (art. 11 do RPS), uma vez que esses tipos
de segurades nao participam da complementacdo de gue
Fata 0 art. 29 da Emenda Constitucional ng 103, de 12 de
t

novemnbro de 2019. Neste caso, @ registrado o erro de
ratamento, sendo associado ao evento indicador de Darf para
tipo de filiado invdlido na competéncia,

Cslndicador

DARF - ERROS
PROCESSAMENTO

DE

IDARF-TIPO-FILIADO-NAO-
INFORMADO

Indicador de Darf para Tipo de Fillado nio
informado na competéncia

Apresentado  apenas na “Consulta Documento  de
Arrecadagdo” do Portal CNIS, esse indicador aponta erro que
ocarre quando o Extrato Ano Civil possul a competéncia do
Darf com a remuneragao/contribuigdo, porém a competéncia
tem alguma pendéncia que faz com que o sistema ndo
reconheca o tipo de filiado.

CsIndicador

DARF - EVENTOS

IDARF-ALT-CODRECEITA

Indicador de Darf incluido por alteragio de cdigo
de receita aplicavel pelo INSS por outro cadigo
[também aplicavel

Apresentado  apenas na  "Consulta Documento  de
Arrecadagdo” do Portal CNIS, esse indicador & aplicado ao Darf
quando hd um evento de Alteracdo de codigo de receita
aplicavel pelo INSS por outro codigo também aplicavel,

Ou seja, inicialmente pode ter no CNIS um Darf recepcionado
com um determinado codigo de receita que é utilizado pelo
INSS para os processos de trabalho. Esse Darf pode ter sido
enviado por um evento de “Inclusdo Normal”, por exemplo.
Posteriormente, caso seja recepcionado um evento de
“Alteragac” para esse mesmo Darf, com a mudanga para um
codigo de receita que também & utilizado pelo INSS, nessas
condigdes, é aplicado o indicador IDARF-ALT-CODRECEITA.

Csindicador

DARF - EVENTOS

IDARF-ALT-COMPETENCIA

Indicador de Darf incluido por alteragio de

competéncia dentro do periodo de vigénci

Apresentado  apenas na "Consulta Documento de
Arrecadagdo” do Portal CNIS, esse indicador & aplicado ao Darf
quando ha um evento de Alteracdio de competéncia e essa
esteja dentro do periodo de vigéncia do respectivo codigo de
receita.

Caso a competéncia para a qual o Darf foi alterado esteja fora
do periodo de vigéncia do respectivo codigo de receita, o
indicador aplicado é de pendéncia PDARF-ALT-COMP-FORA-
VIG.

Csindicador

DARF - EVENTOS

IDARF-ALT-CPF

Indicador de Darf alterado pela RFB para o CPF do
ftitular

Apresentado  apenas na  “Consulta Documento  de
Arrecadagdo” do Portal CNIS, esse indicador € aplicado ao Darf
no novo CPF do titular para indicar que houve a inclusdo do
referido Darf no CPF em questdo em razdo de um evento de
alteragao de CPF, a qual foi feita pela RFB.

Ou seja, quando hd a recepcio de um evento de Alteragio de
CPF do contribuinte para um Darf anteriormente recebido
com outro CPF, & apresentado esse indicador (IDARF-ALT-CPF)
no Darf disponivel no novo CPF,

Mo CPF anterior, para esse mesmo Darf, constard o indicador
PDARF-ALT-CPF.

A situacdo do Darf no CPF do atual titular passa a ser “Pago” e
disponibilizado para a Extrato CNIS, e a situagdo do Darf no
CPF anterior passa a ser “Desassociado” e ndo disponibilizado
para a Extrato CNIS.
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Cslndicador

DARF - EVENTOS

IDARF-ALT-DADOS

Indicador de Darf incluldo por alteragdo de dados

fpresentado  apenas na  “Consulta  Documento  de
Arrecadacdo” do Portal CNIS, esse indicador é aplicado
quando ha alteracdo de algum outro dado (campo) do Darf
pela RFB, exceto alterado de CPF, Cddigo de Receita ou
Competéncia, para os quais existem indicadores especificos.
0s demais campos que podem ser alterados no Darf sio: Data
de Vencimento, Valor Principal, Valor Multa, Valor Juros e
Data de Validade.

Importante lembrar que os campos que contém dados
financeiros somente podem ser alterados entre si, porém o
valor total do Darf nunca serd alterado. Ou sefa, podem ser
alterados os campos de valor principal, juros, multa, parém, o
valor total sempre serd o mesmo. Isso geralmente ocorre em
erros de preenchimento manual pelo interessado de Darf ndo
numerado sem utilizacio dos sistemas disponiveis de calculo;
assim pode ocorrer do documento ndo possuir valores de
principal, juros & multa compativels; nesse caso, se o
interassado alterar esses campos junto 3 RFB, o INSS
recepcionard o evento de Alteragio com os campos
preenchidos com os novos valores compativeis.

Csindicador

DARF - EVENTOS

IDARF-DESFAZ-CANCEL

Indicador de Darf com Cancelamento Desfeito

Apresentado  apenas na  “Consulta Documento  de
Arrecadagdo” do Portal CNIS, esseindicador & aplicado ao Darf
quando ocorre o evento “Desfaz Cancelamento”, Nesse caso,
0 Darf passa a ser exibido com a situagdo correspondente ao
evento anterior ao evento de cancelamento (status e
respectivo indicador).

CsIndicador

DARF - EVENTOS

IDARF-DESFAZRESTIT-
PARCIAL

Indicador de Darf com Valor Restituido Parcial
Desfeito

fApresentado  apenas na  "Consulta  Documento  de
irrecadacdo” do Portal CNIS, esse indicador é aplicado ao Darf
quando ocorre o evento “Desfar Restituicdo”, se for
restituigdo parcial. Nesse caso, o Darf passa a ser exibido com
a situagdo correspondente ao evento anterior ao evento de
restituigdo parcial (status e respectivo indicador).
Observagio: E restituigio parcial quando o valor autenticado
do Darf & maior que o valor restituido.

Cslndicador

DARF - EVENTOS

IDARF-DESFAZRESTIT-
TOTAL

Indicador de Darf com Valor Restituide Total
Desfelto

Apresentado  apemas na “Consulta  Documento  de
firrecadacdo” do Portal CNIS, esse indicador € aplicado ao Darf
quando ocorre o evento “Desfar Restituicdo”, se for
restituicdo total, Nesse caso, o Darf passa a ser exibido com a
situagdo correspondente ao evento anterior ao evento de
restituicio total (status e respective indicador).

Ohservacio: E restituicio total quando o valor autenticado do
Darf & igual ao valor restituido.

CsIndicador

GERAIS DO NIT OU DE

DADOS CADASTRAIS

PCTC-NTR

Certiddo de Tempo de Contribuicdo pendente de
|andlise do INSS

Indicador no Extrato Previdencidrio quando existe Certidio de
Tempo de Contribuicdo - CTC cadastrada no banco de dados
para o filiado consultado.

Nao € devida a adogdo de nenhuma providéncia no Portal
CNIS para tratar este Indicador, que tem cardter apenas
informativo para os sistemas de beneficios.

Cslndicador

SEGURADO ESPECIAL

ISE-CVU

Periodo de segurado especial concomitante com
outro periodo urhano

Indica a existénela de perlodo de segurado especial que possui
concomitancia com periodos em outra categoria de segurado
(vinculos empregaticios urbanos ou rurais, contribuicBes| ou
filiagao a outro regime de previdéncia (RPPS).

ITratar-se apenas de informacdo para que o periodo na
condigdo de segurado especial ndo seja computado
automaticamente no sistema de beneficios,

Nao ha tratamento a ser efetuado no periodo referente a
condigdo de segurado especial, Dessa forma, o tratamento no
CNIS, caso devido, devera ser realizado nos outros periodos,

Cslndicador

ViNCULOS
REMUNERACOES

E

rENISVR

rcertn realizado pelo INSS

Demonstra que foi efetuado acerto do vinculo pelo INSS no
sistema CNISVR, sistema este que foi descontinuado,
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O indicador IDT, atualmente, é disponibilizado no vinculo e
nas parcelas de remuneragdes oriundas de GFIP 650 com tipo
"MOVIMENTO", com caracteristicas 0 e 3:

Caracteristica O - Indica que a GFIP 650 foi emitida em versao
anterior a SEFIP 8.4 (10/2008), ndo sendo possivel identificar
o tipo de declaragido a que se refere, se de reclamatdria
trabalhista, acordo, dissidio, convencao, etc.

Caracteristica 3 - E utilizada em GFIP 650 a partir da versdo do
SEFIP 8.4 (10/2008) para declaracdo a Previdéncia referente
as verbas pagas em decorréncia de Reclamatérias
[Trabalhistas, cujo objeto da a¢do, refere-se apenas a
diferengas remuneratdrias, ou seja, a a¢do ndo trata de
reconhecimento de vinculo empregaticio.

INdo ha impacto no reconhecimento do direito, uma vez que
as remuneragdes com esse indicador ndo dependem de
comprovacdo e apesar de serem apresentadas em parcelas
distintas da parcela salarial normal no CNIS, sdo
disponibilizadas somadas para os sistemas de beneficios.
Observagdes:

IDT Indicador de Demanda de Natureza Trabalhista (1) As remuneragdes informadas por GFIP 650 com as
caracteristicas 5 (Declaragdo a Previdéncia referente as verbas
pagas em decorréncia de Acordos Coletivos), 6 (Declaragdo a
Previdéncia referente as verbas pagas em decorréncia de
Dissidios Coletivos), e 7 (Declara¢do a Previdéncia referente as
verbas pagas em decorréncia de Convengdes Coletivas)
passaram a ser apresentadas com indicador especifico IREM-
ACD (Remuneragdo possui parcela de Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo).

2) As informacgdes constantes da GFIP 650 com caracteristicas
iguais a 1 (verbas pagas em decorréncia de Leis de Anistia), 4
(verbas pagas em decorréncia de Reclamatérias Trabalhistas,
cujo objeto da agdo, trata, também, de reconhecimento de
vinculo empregaticio) e 8 (as verbas pagas em decorréncia de
conciliagdo resultante da mediagdo pela Comissio de
Conciliagdo Prévia ou pelo Ncleo Intersindical de Conciliagdo
[Trabalhista) séo marcadas como GFIP INFORMATIVA e ndo sao
consideradas automaticamente, pois pressupdem
reconhecimento de vinculo ou outro tipo de agio e
comprovagdo por parte do INSS.

Indica um possivel enquadramento para fins de aposentadoria
especial, em razdo da informagdo pelo empregador da
viNCULOS E \EAN Exposicio a agente nocivo informada pelo |contribuicdo a que se refere o art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212,
REMUNERAGOES lempregador, passivel de comprovagio de 1991. O fato de exibir o indicador ndo implica em
conversao automatica, nem dispensa a analise ad
e técnica da atividade especial.

Em consulta ao Painel do Cidaddo verifica-se, na relagdo
previdenciaria, que sera apresentado o indicador "IREM-
INDPEND", sendo que ao clicar no icone "Detalhar", e em
sequencia na aba "Parcelas de Remuneragdes”, é apresentado
o indicador "IREM-ACD" na remuneracdo proveniente de
Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo.

IJa na aba "Remuneragdes"” do Painel do Cidadao, o valor da
remuneracdo proveniente de Acordo, Convengdo ou Dissidio
\viNcULOS E \REM-ACD R ¢do possui parcela de Acordo, |Coletivo ja aparece somado ao da remuneracao normal, visto
REMUNERACOES IConvencdo ou Dissidio Coletivo que as remuneragdes com o indicador "IREM-ACD" ndo
dependem de comprovacgdo para fins de disponibilizacdo ao
sistema de beneficios.

Na consulta "Extrato para SIBE", da mesma forma, na relagdo
previdenciéria serd apresentado o indicador "IREM-INDPEND"
e clicando no icone de "Remuneragdes" é possivel observar as
parcelas que compdem a remuneragdo, sendo que a parcela
proveniente de Acordo, Conven¢do ou Dissidio Coletivo
apresentara o indicador "IREM-ACD".

Seria um indicador aplicado na Relagdo Previdenciaria, exceto
no tipo Periodo Contribuicdo Consolidado, que tem a
[finalidade de sinalizar que existe remuneragdo que contém
indicador de alerta ou pendéncia diferente dos indicadores da
Emenda constitucional n® 103, de 2019,

VINCULOS E " " A remuneragao que contém indicador de alerta ndo necessita
REMUNERAGOES JREMEINDPEND Remuneragdes com indicadores/pendéncia de tratamento e € disponibilizada automaticamente para os
sistemas de beneficios. Para a remuneragao que possui
indicador de pendéncia serda possivel verificar, no
detalh to desta, o indicador correspondente 3
inconsisténcia detectada, cujo tratamento devera observar a
respectiva previsdo normativa.

vViNCULOS E

Cslndicador | e JUNERACOES

CsIndicador

istrativa

Csindicador

Csindicador

E um indicador aplicado na remuneragdo, para demonstrar
que esta é oriunda de cessdo/requisicio de trabalhador,
visualizado quando sdo detalhadas as remuneragoes atreladas
ViINCULOS E |REM-PARC-CEDIDO Remuneragdo possui parcela de remuneragdo [ao vinculo de origem do trabalhador cedido.
REMUNERACOES decorrente de Trabalhador Cedido De forma semelhante ao que ocorre nos vinculos com
admissdo por transferéncia, no detalhamento do vinculo é
possivel visualizar os periodos em que o trabalhador esteve &
servigo da empresa cedente ou da empresa cessionaria.

Csindicador

E um indicador aplicado na remuneragao, para demonstrar
que esta é oriunda de exercicio de mandato sindical,
visualizado quando detalhamos as remuneragoes atreladas ao
VINCULOS \REM-PARC-DIR-SIND Remuneragdo possui parcela de remuneragdo [vinculo de origem do trabalhador afastado.
REMUNERAGOES decorrente de Dirigente Sindical De forma semelhante ao que ocorre nos vinculos com
admissdo por transferéncia, no detalhamento do vinculo €
possivel visualizar os periodos em que o trabalhador esteve a
servigo do sindicato.

m

Csindicador
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Cslndicador

ViNCULDS
REMUNERACOES

E

IREM-PERQRT

Remuneragdo em periodo de quarentena

E um indicador aplicade na remuneracio de uma relacio
trabalhista para demonstrar que se trata de competéncia de
quarentena remunerada de trabalhador desligado.

Csindicador

VINCULOS
REMUNERAGOES

E

IREM-RECL-TRAB

Remuneragdo possul parcela de reclamatoria
trabalhista

Indicador aplicado na remuneracdo para demonstrar que a
parcela é oriunda de reclamatoria trabalhista.

Nao ha impacto no reconhecimento de direito, uma vez a
reclamatoria trabalhista que versa exclusivamente sobre
verbas remuneratorias ndo necessita de documentos
comprobatarios,

Csindicador

VINCULOS
REMUNERACOES

E

IREM-TRAB-INTERM

Remuneragdo  relacionada &  Trabalho

Intermitenta

Indicador aplicado na remuneragdo da relagdo trabalhista
para demonstrar que a parcela se refere a trabalho
intermitente.

Para que seja aplicado o indicador IREM-TRAB-INTERM, a
competéncia de remuneragdo deve estar coberta por:

- periodo de Convocatdria (Evento §-2260) para informactes
enviadas até a versao 2.5 do leiaute do eSocial;

- quantidade de dias trabalhados do intermitente no més
[campo “gtdDiasinterm” do Evento $-1200) para informagdes
enviadas até a versdo 2.5 do lefaute do eSocial;

- dias trabalhados do intermitente no més (campo “dia” do
Evento 5-1200) para informacfies enviadas a partir da versio
1.0 do leiaute do eSocial; ou

- periodo compreendido entre as datas registradas por meio
dos codigos de movimentacdo T1e T2 da GFIP.

CsIndicador

ViNCULOS
REMUNERAGOES

IREM-TRAB-VERDE-
AMARELO

Indicador remuneragbes pertencentes aos
\Vinculo que possua algum periodo de categoria
relacionada a carteira verde amarela

Indicador na remuneracdo que esteja contida em periodo de
vinculo com Contrato de Trabalho Verde Amarelo.
Observagdo: o Contrato de Trabalho Verde Amarelo foi
instituido pela Medida Provisdria n? 905, de 11 de novembro
de 2019, que vigorou até 18 de agosto de 2020, de acordo com
Ato Declaratoric do Presidente da Mesa do Congresso
Nacional n2 127, de 28 de setembro de 2020.

CsIndicador

VINCULOS
REMUNERACOES

IVIN-AGRUP-VINC

Indicador de Vinculo Trabalhista gerade pelo
Servico de agrupamento de vinculos

Indicador aplicado na relacdo trabalhista para demonstrar que
0 vinculo é resultado de agrupamento de vinculos efetuado
pelo INSS por meio do SERVICO CNIS no GET.

CsIndicador

VINCULDS
REMUNERACOES

IVIN-AGRUP-VINC-PART

Indicador que marca o vinculo que foi alvo do
Servigo de agrupamento de vinculos

Este indicador é visualizado em vincule que tenha participado
de agrupamento ao detalhar o vinculo agrupador (resultante
do agrupamento]. O vinculo agrupador recebe o indicador
IVIN-AGRUP-VINC.

Cslndicador

VINCULDS
REMUNERACOES

IVIN-JORN-DIFERENCIADA

Vinculo possui regime de jornada diferenciada

0 indicador é aplicado na relagdo previdencidria quando o
vinculo possui jornada de trabalho menor que 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, conforme informagio contratual do
campo “gtdHrsSem” do evento 5-2200 ou 5-2206 enviado
pelo empregador no eSocial,

0 indicaclor IVIN-JORN-DIFERENCIADA é somente um alerta
ne vinculo e ndo exige nenhum tratamento no CNIS,

CsIndicador

VINCULOS
REMUNERACOES

E

IVIN-POSSUI-REG-PRELIM

Indicador que informa que a Relagdo Trabalhista
possui um registro preliminar  informado
anteriormente em eSocial

Indicador aplicado na relagdo previdencidria para demonstrar
que o vinculo existente no CNIS possuiu anteriormente um
evento $-2190 do eSocial (Registro Preliminar de Trabalhador)
& que agora possui evento 5-2200 ou 5-2300 informado para
0 vinculo. Esse indicador tem o objetivo de diferenciar os
vinculos que tiveram o registro preliminar dagueles que
somente tiveram o evento de registro normal (3-2200 ou 5-
2300).

0 indicador IVIN-POSSUI-REG-PRELIM & somente um alerta no
vinculo e ndo exige nenhum tratamento no CNIS,

CsIndicador

viNCULOS
REMUNERACOES

E

IVIN-POSSUI-REM-TRAB-
INTERM

Relacio Trabalhista possui Remuneracbes de
[Trabalho Intermitente

Indicador de que a relacdo trabalhista possui remuneragdes
de trabalho intermitente.

Ou seja, no vinculo é apresentado esse indicador quando
existir remuneracdo informada de trabalho intermitente,
mesmo que a remuneragio esteja dentro ou fora do periodo
de convocatoria ou de trabalho do intermitente.

CsIndicador

VINCULOS
REMUNERACOES

E

IVIN-POSSUI-REM-TRANS

Vinculo possui remuneracdo que foi transferida
para este por Cessiondrio de Dirigente Sindical ou
Trabalhador Cedido

Trata-se de indicador que demonstra a presenca de
remuneracdo informada por cessiondrio na composicio do
periodo remuneratdrio do vinculo de origem (cedente). lsso
ndo altera em nada a composicio das informagdes do vinculo
e das remuneracies, mas somente esclarece em qual
estabelecimento/empresa/orgio a remuneracdo estd sendo
informada, com a vinculagdo da contribuigdo ao regime de

origem do trabalhadar.
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Csindicador

VINCULOS
REMUNERAGOES

IVIN-REG-PRELIM

Indicador que informa que a Relagdo Trabalhista
€ um registro preliminar de vinculo informado
eSocial

Indicador aplicado na relagdo previdenciaria para demonstrar
que o vinculo existente no CNIS € oriundo de um registro
trabalhista preliminar informado por meio do evento 5-2190
do eSocial.

Quando o empregador/contratante transmitir o evento S-
2200 ou S-2300, a relagdo previdencidria no Extrato CNIS
passard a apresentar o indicador IVIN-POSSUI-REG-PRELIM,
que aponta que a relagdo trabalhista existente no CNIS ja
possuiu  um evento S-2190 (Registro Preliminar de
Trabalhador) anterior e agora a relacdo previdencidria possui
evento $-2200 ou $-2300. Esse indicador tem o objetivo de
diferenciar os vinculos que tiveram o registro preliminar
daqueles que somente tiveram o evento de registro normal
(S-2200 ou S-2300).

E importante lembrar que enquanto o vinculo possuir
somente o registro preliminar, ou seja, enquanto apresentar
o indicador IVIN-REG-PRELIM no CNIS, o vinculo ndo conterd,
por exemplo, informagdes de afastamento, o que impacta no
reconhecimento de direitos a beneficios por incapacidade
temporaria.

Portanto, neste caso, deve ser solicitado que o empregador
regularize a situagdo, enviando o evento $-2200, bem como o
evento S$-2230 (Afastamento Temporario) referente ao
afastamento do trabalhador. Dessa forma, o vinculo serd
atualizado com o indicador IVIN-POSSUI-REG-PRELIM e com a
informacdo do afastamento no detalhe da Relagdo
Previdenciaria no CNIS.

Por fim, cabe salientar que os indicadores IVIN-REG-PRELIM e
IVIN-POSSUI-REG-PRELIM sdo somente informagbes de
atencdo no vinculo e ndo exigem nenhum tratamento no
CNIS.

CsIndicador

VINCULOS
REMUNERAGOES

IVIN-REINTEG

Vinculo
.

possui  reintegragdio no  ultimo
por 1- Rei ¢do por decisa

judicial ou 3- Reversdo de servidor publico ou 4-

Recondugdo de servidor piblico ou 5- Reinclusdo

le militar

Indicador aplicado para demonstrar que existe reintegragdo
no Ultimo desligamento por:

1- Reintegragdo por decisdo judicial ou

3- Reversdo de servidor publico ou

|4- Recondugdo de servidor pablico ou

5- Reinclusao de militar.

/Ao ser detalhado o vinculo, na tabela “Periodos de
Reintegragdo”, sdo apresentadas informagées da data de
rescisdo, motivo da rescisdo, data da reintegragdo, motivo da
reintegracdo e data do efetivo retorno da reintegracao.
Ainda, na tabela "Detalhe do Vinculo", os campos “Data de
Rescisdo” e “Causa de Rescisdo” somente deverdo constar
preenchidos, quando for informado pelo empregador uma
nova data e o motivo de desligamento do referido
trabalhador.

Observacao: os vinculos com o indicador IVIN-REINTEG ndo
serdo disponibilizados para os sistemas legados PRISMA e
SABI, até que sejam realizados os ajustes necessarios para que
entdo sejam considerados somente os periodos devidos do
vinculo.

Csindicador

ViNCULOS
REMUNERAGOES

IVIN-REINTEG-ANISTIA

Indicador de Reintegracdo por Anistia Legal

Indicador aplicado para demonstrar que existe reintegragdo
por anistia legal no vinculo.

Os periodos de Anistiados (Leis de Anistias) informados pelo
eSocial, apesar de serem tratados como reintegragdo,
possuem caracteristicas proprias de acordo com cada tipo de
Anistia a ser aplicada.

Observacdo: Os vinculos com o indicador IVIN-REINTEG-
ANISTIA ndo serdo disponibilizados para os sistemas legados
PRISMA e SABI, até que sejam realizados os ajustes
necessarios para que entdo sejam considerados somente os
periodos devidos do vinculo.

Csindicador

viNCULOS
REMUNERAGOES

IVIN-REINTEG-PARC

Sentenca trabalhista determinando reintegracdo
do trabalhador e pagamento de remuneragdes de
pperiodo parcial

Indicador aplicado na relagdo trabalhista quando a
reintegracdo é parcial. Nesse caso a data do efeito da
reintegragdo ndo sera o dia imediatamente posterior a data
do desligamento informado anteriormente, podendo
corresponder até/inclusive a data do efetivo retorno do
trabalhador.

CsIndicador

VINCULOS
REMUNERAGOES

IVIN-REINTEG-TOT

Sentenga trabalhista determinando reintegragio
e pagamento de remuneragbes retroativas do
iperiodo total

Indicador aplicado na relagdo trabalhista quando a
reintegragdo é total. Nesse caso a data do efeito da
reintegracdo serd o dia imediatamente posterior 3 data do
desli o informado anteriormente.

Csindicador

VINCULOS
REMUNERAGOES

IVIN-TRAB-INTERM

Indicador de Vinculo que possui informagdes de
trabalho intermitente

Indicador aplicado 3 relacdo previdencidria para demonstrar
que o vinculo possui informagdes de contrato de trabalho
intermitente.

CsIndicador

VINCULOS
REMUNERAGOES

IVIN-TRAB-VERDE-
IAMARELO

Indicador de Vinculo que possua algum periodo
de categoria(eSocial ou GFIP) relacionada a
carteira verde amarela

Indicador que o vinculo possui periodo com Contrato de
Trabalho Verde Amarelo.

Observagdo: o Contrato de Trabalho Verde Amarelo foi
instituido pela Medida Proviséria n? 905, de 11 de novembro
de 2019, que vigorou até 18 de agosto de 2020, de acordo com
|Ato Declaratério do Presidente da Mesa do Congresso

INacional n® 127, de 28 de setembro de 2020.

Il - INDICADORES DE ACERTO (CsAcerto):

)

GRUPO

[sieLa

[pescricAo

ESCLARECIMENTOS
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CsAcerto

SEGURADO ESPECIAL

|ASE-DEF

Acerto Periodo Segurado Especial Deferido

Trata-se de indicador que demonstra o periodo de atividade de
segurado especial autodeclarado gue foi ratificado e incluido no
CNIS.

Considerando o resultado da andlise dos instrumentos
ratificadores existentes, o periodo ratificado que foi cadastrado
no CNIS pode ndo corresponder ao periodo total informado na
autodeclaragdo.

CsAcerto

SEGURADO ESPECIAL

|ASE-DEF]

Acerto Periodo Segurado Especial Deferido

[Trata de indicador que demonstra o periodo de atividade de
segurado especial que foi incluido no CNIS em cumprimento a
uma determinagdo judicial.

CsAcerto

SEGURADO ESPECIAL

|ASE-DEFR

Acerto Periodo Segurado Especial Deferido
Recursal

Trata de indicador que demonstra o periodo de atividade de
segurado especial, que foi incluido no CNIS em cumprimento a
uma determinagdo emanada em Acdrddo do Conselho de
Recursos da Previdéncia Social - CRPS.

O periodo cadastrado por decisdo recursal pode ser diferente do
objeto do recurso uma vez que este poderd ser reconhecido
parcialmente.

Cshcerto

SEGURADO ESPECIAL

|ASEF-DEF

Acerto Periodo Segurado Espedial
Deferido

FUNAI

Trata-se de indicador que demonstra o periodo de atividade de
segurado especial do indigena certificado pela Fundagio
Nacional do Indio - FUNAI, que foi incluido no CNIS através da
funcionalidade CNISSEINTERNET.

CsAcerto

SEGURADO ESPECIAL

[ASEF-DEF)

Acerto Periodo Segurado Especial
Deferido Judicial

FUNAI

[Trata-se de indicador que demonstra o periodo de atividade de
segurado especial do indigena gue foi inclulde no CNIS através da
funcionalidade CNISSEINTERNET, em cumprimento de
determinagao judicial.

Cshcerto

SEGURADO ESPECIAL

|ASE-IND

Acerto Periodo Segurado Especial Indeferido

[Trata-se de indicador que demonstra o periodo de atividade de
segurado especial autodeclarado e ndo ratificado, que foi
incluido no CNIS.

Este indicador também serd apresentado para o periodo migrado
de base governamental Cadastros de Imoveis Rurais - CAFIR ou
Registro Geral da Atividade Pesgueira - RGP, que foi excluido em
razdo do segurado declarar ndo ser segurado especial.

Em se tratando de periodo autodeclarado, o periodo ndo
ratificado, que foi cadastrado no CNIS, pode ndo corresponder ao
periodo total informado na autodeclaragdo.

CsAcerto

SEGURADO ESPECIAL

|ASE-INDR

Acerto Pericdo Segurado Especial Indeferido
Recursal

[Trata de indicador que demonstra o periodo de atividade de
segurado especial autodeclarado e anteriormente néo ratificado,
que foi incluido no CNIS em cumprimento de determinagdao
emanada em Acorddo do CRPS.

O periodo cadastrado por decisdo recursal pode ser diferente do
objeto do recurso, uma vez que este poderd ser reconhecido
parcialmente.

CshAcerto

SEGURADO ESPECIAL

|ASE-NSE

Acerto Periodo Nio Segurado Especial

[Trata de indicador que demanstra o periodo migrado de base
governamental CAFIR ou RGP, que foi excluido por meio de
Requerimento no CNIS, apds andlise e conclusio guanto a
descaracterizagio da condigdo de segurado especial.

Periodos excluidos com esse motive so poderdo ser comprovados
posteriormente mediante decisdo judicial ou recursal.

Cshcerto

SEGURADO ESPECIAL

|ASE-RNEG

Acerto Periodo Segurado Especial Negativo
Ratificado

[Trata de indicador que demanstra o periodo migrado de base
Eovernamental CAFIR ou RGP negativo (descaracterizado como
segurado especial), que teve essa condigdo confirmada pelo
segurado, de modo que o acerto foi realizado pelo servidor do
IN55 via Requerimento no CNIS.

Cshcerto

SEGURADO ESPECIAL

|ASE-RPOS

Acerto Periode Segurade Especial Positivo
Ratificado

[Trata de indicador que demonstra o periodo migrado de base
povernamental CAFIR ou RGP positivo (caracterizado como
segurado especial), que teve essa condigio confirmada pelo
segurado, de modo que o acerto foi realizado pelo servidor do
INSS via Reguerimenta no CNIS.

CsAcerto

VINCULOS
REMUNERACOES

[AEXT-IND

Vinculo extemporines nio confirmado pelo
INSS

Demonstra que o requerimento de acerto de wvinculo
extemporaneo foi indeferido pelo INSS no Portal CNIS -
Atualizagao VRCE/Requerimento/VRE.

CsAcerto

ViNCULOS
REMUNERAGOES

[AEXT-INDJ

Vinculo extemporidneo nao confirmado por
decisdo judicial

Demonstra que o requerimento de acerto de vineulo
extemporaneo foi indeferido por decisdo judicial no Portal CNIS
- Atualizagdo VRCE/Requerimento,/VRE.

CsAcerto

VINCULOS
REMUNERACOES

|AEXT-INDR

Vinculo extemporineo ndo confirmado por
decisdo recursal

Demonstra que o requerimento de acerto de vinculo
extemporaneo foi indeferido por decisdo recursal no Portal CNIS
|- Atualizagdo VRCE/Requerimento/VRE.

CsAcerto

ViNCULOS
REMUNERACOES

|AEXT-VP

Vinculo extemy o confi lo parcial
pelo INSS

Demonstra que o requerimento de acerto de vinculo
extemporaneo foi parcialmente deferido pelo INSS no Portal CNIS
|- Atualizagdo VRCE/Requerimento/VRE.

CsAcerto

ViNCULOS
REMUNERAGOES

|[AEXT-VPR

Vinculo extempordneo confirmado parcialmente
por decisdo recursal

Demonstra que o reguerimento de acerto de wvinculo
extempordneo foi parcialmente deferido por decisdo recursal no
Portal CNIS — Atualizagio VRCE/Requerimento/VRE.

CsAcerto

ViNCULOS
REMUNERACOES

|AEXT-VPT

Vinculo ext o parc
por decisdo judicial

Demonstra que o requerimento de acerto de vinculo
extempordneo foi parcialmente deferido por decisdo judicial no
Portal CNIS — Atualizagdo VRCE/Requerimento/VRE.

CsAcerto

ViNCULOS
REMUNERAGOES

AEXT-VT

Vinculo extempordneo confirmado pelo INSS

Demonstra que o reguerimento de acerto de wvinculo
extempordneo foi totalmente deferido pelo INSS no Portal CNIS
|- Atualizagdo VRCE/Requerimento/VRE.

Cshcerto

VINCULOS
REMUMNERAGOES

|AEXT-VTI

Vinculo extempordneo confirmado por decisdo
ljudicial

Demonstra que o requerimento de acerto de wvinculo
extempordneo foi totalmente deferido por decisdo judicial no
Portal CNIS — Atualizag3o VRCE/Requerimento/VRE.

CsAcerto

VINCULOS
REMUNERAGOES

|AEXT-VTR

Vinculo extempordneo confirmado por decisdo
recursal

Demonstra que o requerimento de acerto de wvinculo
extempordneo foi totalmente deferido por decisio recursal no
Portal CNIS — Atualizagdo VRCE/Requerimento/VRE.

CsAcerto

ViNCULOS
REMUNERAGOES

IAVRC-AGPVINC

Acerto de Agrupamento de Vinculos

Demonstra que foi executado o agrupamento de vinculos por
meio do CNIS Servigos na interface com o Gerenciador de Tarefas
- GET.
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ViNCULOS E ] Demonstra que o requerimento de acerto de vinculos foi deferido
CsAcert u AVRC-DEF Acert firmado pelo INSS 5
SRR R EMUNERACOES ek pelo INSS o Portal CNIS - Atualizacio VRCE/Requerimento, VRE.
VINCULOS : Demonstra que o requerimento de acerto de vinculos foi deferido
CsAcerto - AVRC-DEF) Acerto confirmado por decisdo judicial por decisdo judicial no Portal CNIS - Atualizagdo
REMUNERACOES i
VRCE/Requerimento/VRE.
e i Demonstra que o requerimento de acerto de vinculos foi deferido
CsAcerto o AVRC-DEFR Acerto confirmado por decisdo recursal por decisdo recursal no  Portal CNIS - Atualizagdo
REMUNERACOES :
VRCE /Requerimento//VRE.
VINCULOS ‘ Demonstra que foi desfeito, por meio do CNIS Servicos na
CsAcerto - AVRC-DGPVINC Acerto de Desagrupamento de Vinculos interface com o GET, o agrupamento de vinculos anteriormente
REMUNERACOES :
realizado.
VINCULOS ‘ Demonstra que o requerimento de acerto de vinculos foi
CsAcerto AVRC-IND Acerto negado pelo INSS indeferido pelo INSS no Portal CNMIS - Atualizagio
REMUNERACOES :
\VRCE/Requerimenta/VRE.
VINCULOS i Demonstra que o requerimento de acerto de vinculos foi
Csheerto AVRC-INDJ Acerto negado por decisdo Judicial indeferido por decisdo judicial no Portal CNIS - Atualizagdo
REMUNERACOES ;
\VRCE/Requerimento/VRE.
VINCULOS ‘ Demonstra que o requerimento de acerto de vinculos foi
CsAcerto AVRC-INDR Acerto negado por decisdo recursal indeferido por decisdo recursal no Portal CNIS - Atualizagdo
REMUNERACOES :
\VRCE/Requerimento/VRE.

Referéncia: Processo n? 35014.538728/2022-59

(DOU, 11.04.2024)

BOLT9141---WIN/INTER

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS - FGTS DIGITAL - IMPLEMENTACAO E
OPERACIONALIZACAO - SITUACAO DE CONTINGENCIA - CONSIDERACOES

EDITAL SIT N° 3, DE 17 DE ABRIL DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

A Secretaria de Inspegdo do Trabalho - SIT, por meio do Edital SIT n2 3/2024, torna publico o
presente Edital para divulgar os procedimentos especificos a serem adotados na situac@o de contingéncia,
nos termos Portaria MTE n® 240/2024 *(V. Bol. 2005 - LT).

A situag@o de contingéncia serd caraterizada pela impossibilidade de cumprimento das obrigacées
de recolhimento dos valores devidos de FGTS por meio das guias geradas na plataforma do FGTS Digital,
em razdo da indisponibilidade de quaisquer dos sistemas que o integram.

A situacdo de contingéncia poderd ser caracterizada pela impossibilidade:

- de geracgdo das guias de recolhimento pelo FGTS Digital, em decorréncia da indisponibilidade de
quaisquer dos sistemas que o infegram; ou

- de cumprimento das obrigacdes de recolhimento dos valores devidos de FGTS, em decorréncia da
inviabilidade de utilizacdo de pagamentos PIX, instituido pelo Banco Central do Brasil.

O reconhecimento da situacdo de contingéncia seré realizado mediante prévia comunicacéo da SIT
apés a verificagdo da ocorréncia dos motivos justificadores, por meio da qual autorizard, inclusive, a
utilizacdo de ambientes distintos do FGTS Digital para recolhimento do FGTS.

A comunicacgdo da autorizagdo serd veiculada nos seguintes canais oficiais: no Portal do FGTS Digital
<www.gov.br/fgtsdigital>, no Portal do Ministério do Trabalho e Emprego <https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br>, cabendo ao usudrio consultd-los e verificar se ocorreu qualquer orientagdo dessa natureza.

A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser modificado, no todo ou em parte, quer por decisdo
unilateral da Secretaria de Inspegéo do Trabalho - SIT, quer por motivo de interesse publico, sem que implique
direitos ou reclamacéo de qualquer natureza.

Consultora: Lélida Maria da Silva.
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ORIENTAGAO PARA SITUACOES DE CONTINGENCIA DO SISTEMA FGTS DIGITAL

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO - SIT, no uso de suas atribuicées legais, torna piblico o
presente Edital para divulgar os procedimentos especificos a serem adotados na situagéo de contingéncia, nos
termos do artigo 42, caput, IX e artigo 26, § 92 da Portaria MTE n2 240, de 29 de fevereiro de 2024.

A situag@o de contingéncia serd caraterizada pela impossibilidade de cumprimento das obrigacdes de
recolhimento dos valores devidos de FGTS por meio das guias geradas na plataforma do FGTS Digital, em razéo
da indisponibilidade de quaisquer dos sistemas que o integram.

A situacdo de contingéncia poderd ser caracterizada pela impossibilidade:

a) de geracdo das guias de recolhimento pelo FGTS Digital, em decorréncia da indisponibilidade de
quaisquer dos sistemas que o integram; ou

b) de cumprimento das obrigacdes de recolhimento dos valores devidos de FGTS, em decorréncia da
inviabilidade de utilizacdo de pagamentos PIX, instituido pelo Banco Central do Brasil.

O reconhecimento da situagdo de contingéncia seré realizado mediante prévia comunicacéo da SIT apds
a verificagdo da ocorréncia dos motivos justificadores, por meio da qual autorizard, inclusive, a utilizacdo de
ambientes distintos do FGTS Digital para recolhimento do FGTS.

A comunicacéo da autorizacdo serd veiculada nos seguintes canais oficiais: no Portal do FGTS Digital <
www.gov.br/fgtsdigital >, no Portal do Ministério do Trabalho e Emprego < hitps://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br>, cabendo ao usudrio consultd-los e verificar se ocorreu qualquer orientacé@o dessa natureza.

Nas situacdes de contingéncia expressamente reconhecidas pela SIT, o Conectividade Social e os demais
sistemas a ele integrados poderéo ser utilizados em caréter excepcional para a geragéo das guias de FGTS
mensal e rescisério.

O usudrio deve manter os sistemas Conectividade Social e os demais sistemas a ele integrados instalados
e atualizados, de modo a serem utilizados com maior presteza em caso de contingéncia devidamente autorizada.

A situacdo de contingéncia ndo afasta o dever de cumprimento das demais obrigagdes legais e
normativas relativas ao FGTS.

A inobservancia das disposicoes deste Edital por parte dos empregadores estard sujeita & imposicéo de
multas e encargos pelo descumprimento das obrigagdes relativas ao FGTS.

A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser modificado, no todo ou em parte, quer por deciséo
unilateral da Secretaria de Inspecéo do Trabalho - SIT, quer por motivo de interesse pUblico, sem que implique
direitos ou reclamacéo de qualquer natureza.

O presente Edital produzird efeitos a partir da data de sua publicacéo.

LUIZ FELIPE BRANDAO DE MELLO

(DOU SECAO 3 EDICAO EXTRA A, 18.04.2024)

BOLT9146---WIN/INTER

/“Uthome/mde/We}aqwele/
que criov wmaw parede comw oy
t{d/ Z q J/ Z »»

Dawvid Brinkley, jornalista
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