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#LT8606#
VOLTAR

APLICAGCAO DA LEI 13.467/2017 - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3¢
REGIAO

PROCESSO TRT/ROT N2 0010136-07.2016.5.03.0028

Recorrentes: Eder Luiz da Silva Reis

FCA Fiat Chrysler Automéveis Brasil Ltda.
Recorridos: Os Mesmos
Relator: Weber Leite de Magalhaes Pinto Filho

EMENTA

APLICACAO DA LEI 13.467/2017. O principio da protecdo que norteia o Direito do Trabalho impede
que se apliquem inovagdes legais contra o empregado, naquelas situacdes j& consolidadas sob a égide da lei
antiga. Igualmente, o julgamento da causa conforme a legislacdo vigente & época dos fatos é assegurado pelo
artigo 62 da Lei de Introducd@o as Normas do Direito Brasileiro. Tendo em vista que a presente acdo foi ajuizada
em 29.01.2016 e o contrato de trabalho perdurou de 22.04.2013 a 09.04.2015, os dispositivos de direito
material, previstos na Lei 13.467/2017, ndo tém aplicacéo ao caso concreto.

RELATORIO

O MM. Juiz, Dr. Daniel Gomide Souza, Titular da 3¢ Vara do Trabalho de Betim, por meio da sentenca
de ID. ff987 11 (fls. 642/648), cujo relatério adoto e a este incorporo, julgou parcialmente procedentes os pedidos
da inicial.

As partes interpuseram Recurso Ordindrio e, apesar de intimadas, apenas a reclamada apresentou
contrarrazoes.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério PUblico do Trabalho para emisséo de parecer, nos termos
do artigo 129 do Regimento Interno deste Egrégio Tribunal.

ADMISSIBILIDADE
Conheco dos Recursos Ordindrios interpostos pelas partes, porquanto presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade.

QUESTAO DE ORDEM

Atente-se a Secretaria da Turma para o requerimento formulado pelo reclamante & fl. 748, a fim de que
as futuras intimagées sejom efetuadas exclusivamente em nome de seu procurador, Dr. William J. M. de Souza
Fontes, inscrito na OAB/MG n2 55.505.

MERITO

RECURSO DA RECLAMADA

APLICACAO DA LEI NO TEMPO. LEI N. 13.467/2017

A reclamada sustenta a aplicabilidade da Lei n? 13.467/2017 ao caso dos autos, tendo em vista o
disposto nos artigos 52, XXXVI da CR/88, 62, §22, da Lei de Introdug@o és Normas do Direito Brasileiro e 912 da
CLT.

Considerando que a presente agdo foi ajuizada em 29.01.2016 (fl. 03) e o contrato de trabalho perdurou
de 22.04.2013 a 09.04.2015 (TRCT - fl. 95), os dispositivos de direito material previstos na Lei 13.467/2017,
ndo tém aplicagdo ao caso concreto.

O principio da protecdo que norteia o Direito do Trabalho impede que se apliquem inovagdes legais
contra o empregado, naquelas situacdes j& consolidadas sob a égide da lei antiga. Igualmente, o julgamento da
causa conforme a legislagdo vigente a época dos fatos, é assegurado pelo artigo 62 da Lei de Introdugéo as
Normas do Direito Brasileiro.



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA JUNHO/2022 - 32 DECENDIO - N2 1944

As condigdes estipuladas no momento da admissédo incorporam-se ao contrato de trabalho, & luz do art.
52, XXXVI, da CRFB, admitidas apenas alteragdes vantajosas & parte hipossuficiente, na forma do caput do art.
72 da CRFB.

A aplicagéo das normas de direito processual, todavia, serdo analisadas conforme cada caso, em
particular.

Nada a prover.

RECURSO DO RECLAMANTE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O reclamante insiste no pleito de condenacdo da reclamada ao pagamento de adicional de
insalubridade, sob alegacdo de que as fichas de dotacdo de EPIs comprovam que o fornecimento se dava de
maneira irregular, e com certificado de aprovacédo vencido.

A comprovacéo da insalubridade se dé& necessariamente através da pericia, em decorréncia da sua
caracterizacdo técnica, conforme determina o art. 195 da CLT.

O laudo pericial juntado sob ID. 0c4d8fd (fls. 495/517), especificamente na andlise do agente ruido
continuo e intermitente e agentes quimicos, demonstrou que embora o autor estivesse exposto a niveis acima do
limite méximo permissivel, a utilizagdo do EPls neutralizou a insalubridade pela exposicdo aos mencionados
agentes. Confira-se o laudo:

"As técnicas de avaliagcdo estdo embasadas nas Normas Regulamentadoras da Portaria 3214/78
do Ministério do Trabalho.

Os NIVEIS DE RUIDO Continuo/Intermitente/Integrado foram medidos em dB(A), através do
Instrumento de Nivel de PressGo Sonora DOS- 500, marca INSTRUTHERM operando no circuito de resposta
lenta (SLOW) e no circuito de compensagéo "A".

Os NIVEIS DE RUIDOS na atividade desenvolvida pelo reclamante na funcéo de operad or de
processo industrial LEQ = 85,90 dB(A) estdo ACIMA do LIMITE de TOLERANCIA = 85,00 dB(A) fixado
pelo Anexo n? 1 da NR-15, da Portaria n0 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

A legislagéo traz o seguinte:

15.4.1 A eliminagdo ou neutralizagéo da insalubridade deverd ocorrer:

a) com a ado¢do de medida de ordem geral que conserve o ambiente de trabalho dentro dos
limites de toleréncia;

b) com a utilizacéo de equipamento de protecéo individual.

A Reclamada forneceu (Reclamante informou que utilizava) o Equipamento de Protecdo Individual
denominado PROTETOR AURICULAR (Tipo Plug de Inserggo CA 9584) com NNR = 15 dB(A) de
nevutralizagdo, EPl adequado e suficiente para neutralizar o Agente Fisico Ruido.

(..)

O autor na realizagéo das suas atividades mantinha contato com os elementos 6leo de freio,
hidraulico e paraflu usado no abastecimento dos veiculos na linha de producéo. (FISPQS em anexo)

A legislagdo traz o seguinte sobre o assunto:

"HIDROCARBONETOS E OUTROS COMPOSTOS DE CARBONO"

Insalubridade em grau méximo

"Manipulagéo de alcatréo, breu, betume, antraceno, éleos minerais, 6leo queimado, parafina
ou outras substéncias cancerigenas afins."

Grifamos

15.4.1 A eliminac@o ou neutralizacéo da insalubridade deverd ocorrer:

a) com a adocdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;

b) com a utilizacdo de equipamento de protegdo individual.

A Reclamada comprovou o fornecimento de protegdo adequada e suficiente para neutralizar o
contato da pele do reclamante com os produtos quimicos.

Diante do exposto, e das demais regulamentacdes das normas, conclui-se que a insalubridade
devido a este agente foi neutralizada durante o periodo de trabalho do reclamante” (fls. 504 e 506).

O perito, em esclarecimentos, informou que:
"A NR-06 néo estipula prazo de validade para os EPIs; ...; A duraggo de um pote de creme
protetivo depende da utilizagdo didria feita pelo trabalhador para a execugdo didrias de suas atividades.;
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...; Quanto ao fornecimento do creme protetivo, além das datas mencionadas no quesito houve também

o fornecimento no dia 24/04/13, entretanto o reclamante declarou em diligéncia que o fornecimento dos

EPIs era conforme as suas necessidades de uso e que ndo faltou nenhum EPIl para a execucdo de suas

atividades; ...; Quanto ao fornecimento do protetor auricular, além das datas mencionadas no quesito

houve também o fornecimento no dia 24/04/13 e 16/05/13, entretanto o reclamante declarou em
diligéncia que o fornecimento dos EPIs era conforme as suas necessidades de uso e que néo faltou nenhum
EPI para a execucéo de suas atividades"(fl s. 569/570 - destaquei).

Comungo do entendimento contido na sentenga, pois, através do bem elaborado laudo pericial pode-
se concluir que os equipamentos de protegéo fornecidos foram suficientes para neutralizar os agentes nocivos e,
portanto, descaracterizar a insalubridade por toda a vigéncia do contrato de trabalho.

E sabido que o juiz, nos termos do art. 479 do CPC/2015, ndo estd adstrito & conclusdo pericial,
podendo até mesmo dela discordar quando houver elementos capazes de conduzir a compreenséo diversa da
prova técnica, o que ndo ocorreu no caso em tfela.

Assim, ndo hé falar no pagamento do adicional de insalubridade e reflexos.

Nego provimento.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

O reclamante néo se conforma com decis@o que indeferiu a condenacdo da reclamada ao pagamento,
como extras, das horas trabalhadas além da 6a didria.

Sustenta que havia ultrapassagem, inclusive, das 8 horas didrias e 442 semanal, por terem sido fixadas
jornadas de 8h48min por dia, em virtude da compensagéo aos sdbados, razéo pelas quais as normas coletivas
seriam invélidas.

Requer a observancia dos entendimentos previstos nas Simulas 38 deste Regional e 423 do TST.

Passo & andlise.

Segundo os registros de ID. d450390 (fls. 228 e seguintes), a jornada de trabalho do autor era prestada
nos hordrios de 6h00 as 15h48 e de 15h48 & 01h09, com revezamento semanal, quinzenal ou mensal, durante
o periodo imprescrito.

Os acordos coletivos de trabalho colacionados aos autos sob o ID. 929906 (fl. 216 e seguintes) preveem
o sistema de turnos de revezamento nos hordrios de 6h as 15h48 e de 15h48 & 01h09, conforme cldusula 1a
do ACT 2010/2012, reprisadas na cldusula 22 dos instrumentos subsequentes (ACT 2012-2014 / 2014-2015)
e cldusula 3a do ACT 2015/2016.

O entendimento prevalecente neste Regional consubstanciado na Sdmula 64 é no sentido de que a
prestacéo de servigos nos dois turnos acima referidos caracteriza turno ininterrupto de revezamento:

"Simula 64-FIAT. Turnos ininterruptos de revezamento. Turno parcialmente noturno. Caracteriza
turno ininterrupto de revezamento a prestagdo de servigos em dois turnos, das 6h as 15h48min e das
15h48min & ThO9min, embora o dltimo seja parcialmente cumprido em horério noturno."

A jornada de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento néo estd incluida nos direitos indisponiveis
e irrenuncidveis, que se poderia entender como infensos & negociagdo coletiva. A medida é facultada &
negociagao coletiva, nos termos do art. 72, XIV, parte final, da CRFB.

Os acordos coletivos de trabalho (ACTs) autorizam a adogéo do regime de turnos de revezamento com
jornada prorrogada para 8h48, conforme instrumentos carreados com a defesa.

O regime de trabalho do reclamante encontra, portanto, amparo no art. 72, inciso XXVI, da Constituicdo
Federal, que prevé o principio da autonomia privada coletiva, devendo-se respeitar o que foi entabulado entre
os entes coletivos, entendimento reiteradamente proclamado pelo STF.

"TRABALHISTA. AGRAVOS REGIMENTAIS NO RECURSO EXTRAORDINARIO. ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO. TRANSAQAO DO COMPUTO DAS HORAS IN ITINERE NA JORNADA DIARIA DE
TRABALHO. CONCESSAO DE VANTAGENS DE NATUREZA PECUNIARIA E DE OUTRAS UTILIDADES.
VALIDADE. 1. Conforme assentado pelo Plendrio do Supremo Tribunal Federal no julgamento do RE
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590.415 (Rel. Min. ROBERTO BARROSO, DlJe de 29.5.2015, Tema 152), a ConstituicGo Federal
'reconheceu as convencées e os acordos coletivos como instrumentos legitimos de prevencdo e de
autocomposicdo de conflitos trabalhistas', tornando explicita inclusive 'a possibilidade desses instrumentos
para a reducdo de direitos trabalhistas'. Ainda segundo esse precedente, as normas coletivas de trabalho
podem prevalecer sobre 'o padrGo geral heterénomo, mesmo que sejam restritivas dos direitos dos
trabalhadores, desde que nédo transacionem setorialmente parcelas justrabalhistas de indisponibilidade
absoluta'. 2. E vélida norma coletiva por meio da qual categoria de trabalhadores transaciona o direito
ao cdmputo das horas in itinere na jornada didria de trabalho em troca da concessdo de vantagens de
natureza pecunidria e de outras utilidades. 3. Agravos regimentais desprovidos. Inaplicdvel o art. 85, §
11, do CPC/2015, pois ndo houve prévia fixagdo de honordrios advocaticios na causa." (STF, 22 Turma,
RE 895759 AgR-segundo/PE, Rel. Ministro Teori Zavascki, DJ de 23. maio.2017).

Ademais, a jornada de oito horas para o labor em turnos ininterruptos, desde que amparada por norma
coletiva, como no caso, também encontra suporte na Simula 423 do TST.

Cumpre esclarecer que, ndo obstante o disposto na SUmula 38 deste Regional, o artigo 72, XIV, parte
final, da CRFB assegura a possibilidade de negociacéo coletiva sem estabelecer o limite de 8 horas didrias.

As disposicdes contidas nos instrumentos normativos sdo fruto da autocomposig@o prestigiada pelo art.
82, lll e VI, da CRFB, pelo que a reputo como vélidas.

Néo hd razdes, portanto, para reputar como invdlida a jornada praticada de oito horas em turnos
ininterruptos de revezamento, vez que o elastecimento da jornada estd autorizado em ACT, ainda que, no
periodo, tenha ocorrido o préstimo de horas além da 82 diéria, sejam elas normais, em virtude de compensacdo
dos sébados, seja extras, em virtude de sobrejornada.

O reclamante, portanto, nédo faz jus & jornada de 6 horas didrias e 36 semanais.

Néo hé razées para a reforma da sentenca.

Nego provimento.

MATERIA COMUM AOS RECURSOS

HORAS EXTRAS - MINUTOS RESIDUAIS

O Juizo de origem deferiu ao reclamante o pagamento de 14 minutos extras, a titulo de minutos
anteriores e posteriores & jornada, ndo registrados, tendo em vista o tempo despendido pelo empregado no
percurso da portaria até o registro do ponto.

As partes recorrem.

A reclamada néo se conforma com a condenacgéo, sob a alegacdo de que o tempo para deslocamento
inferno ndo pode ser considerado de efetivo trabalho, pois ndo estava o empregado & disposicéo do
empregador.

Por outro lado, o autor pugna pela majoragéo da condenacéo, a fim de que seja considerado como
tempo & disposicdo aquele gasto com atos preparatérios e no aguardo do dnibus fornecido pela empresa.

Analiso.

Inicialmente registro que o pleito serd analisado com a aplicagdo das regras de direito material, previstas
antes da vigéncia da Lei n® 13.467/2017, conforme acima fundamentado.

A luz da prova oral, verifica-se que a reclamada néo exigia a troca de uniforme dentro da empresa, vez
que o préprio reclamante declarou que "poderia ir uniformizado" (fl. 598).

Conclui-se que se o empregado efetuava a troca de uniforme na empresa, o fazia exclusivamente por
seus interesses, ndo por imposicdo da ré.

Em relacéo aos EPls que, certamente, somente podem ser colocados e retirados no local de trabalho, o
tempo despendido para tanto ndo ultrapassaria cinco minutos na entrada e na saida, enquadrando-se no limite
de toleréncia previsto no art. 58, §12, da CLT.

A utilizacdo do transporte fornecido pela empresa era facultativa, podendo o empregado se valer de
outro meio de deslocamento para o trajeto entre sua casa e o local de trabalho e vice-versa, ndo estando
igualmente nesse interregno aguardando ou executando ordens do empregador.

Cabe frisar, que a espera do transporte néo difere do que ocorre ordinariamente com os demais
trabalhadores, que ficam aguardando o transporte pdblico, as vezes até por mais tempo que o reclamante.
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Ademais, os demais atos preparatérios citados pelo autor, como lanche e higienizacdo séo tarefas
facultativas, néo se podendo considerar o tempo gasto em tais atividades como a disposicdo da empresa.

Cabe ressaltar que sé haveria obrigatoriedade de se remunerar o tempo a disposicéo se a reclamada
exigisse a presenca dos trabalhadores antes de iniciar o turno de trabalho, fato que ndo ocorre na espécie.

Quanto ao tempo de deslocamento interno, o autor em audiéncia declarou que entrava pela portaria 5,
trabalhando no galpéo 10.

A reclamada juntou aos autos o documento de fls. 451/4534, diligéncia realizada por determinagéo da
MM. Juiz Maurilio Brasil, da 52 Vara do Trabalho de Betim, na qual a Oficiala de Justica Sénia Maria Isaac
Tonato afirmou que o trajeto direto entre a portaria e os relégios de ponto, em todos os locais da empresa,
ficavam abaixo de 10 minutos, ndo havendo, portanto, violagdo do limite de toleréncia estabelecido na Stmula
429 do TST.

Dessa forma, comprovado que o reclamante ndo estava & disposicdo da empregadora nos minutos
anteriores e posteriores & jornada de trabalho, ndo registrados nos controles de ponto, néo hd se falar em
condenacdo ao pagamento dos minutos residuais, ndo se aplicando, nesse caso, as Simulas 366 e 429 do TST
e a Tese Juridica Prevalecente 15 deste Regional.

Nego provimento ao apelo do autor e dou provimento ao apelo da reclamada para excluir da
condenacdo o pagamento de minutos anteriores e posteriores & jornada de trabalho, néo registrados, e reflexos.

CONCLUSAO

Pelo exposto, conheco dos Recursos Ordindrios interpostos pelas partes e, no mérito, NEGO
PROVIMENTO ao apelo do autor e DOU PROVIMENTO ao apelo da reclamada para excluir da condenagéo o
pagamento de minutos anteriores e posteriores & jornada de trabalho, néo registrados, e reflexos, julgando
improcedente a acdo. Invertidos os &nus da sucumbéncia, custas, pelo reclamante, no importe de R$ 955,84,
calculadas sobre o valor dado & causa na inicial, de R$ 47.792,05, isento, por ser beneficidrio da Justica
Gratuita.

Atente-se a Secretaria da Turma para o requerimento formulado pelo reclamante & fl. 748, a fim de que
as futuras intimacgdes sejam efetuadas exclusivamente em nome de seu procurador, Dr. William J. M. de Souza
Fontes, inscrito na OAB/MG n2 55.505.

ACORDAO

Fundamentos pelos quais, o Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sessdo Ordindria da
Egrégia Décima Primeira Turma, hoje realizada, julgou o referido processo e, & unanimidade, atentou para o
requerimento formulado pelo reclamante & f. 748, a fim de que as futuras intimacdes sejom efetuadas
exclusivamente em nome de seu procurador, Dr. William J. M. de Souza Fontes, inscrito na OAB/MG n2 55.505;
conheceu dos Recursos Ordindrios interpostos pelas partes; no mérito, sem divergéncia, negou provimento ao
apelo do autor e deu provimento ao da reclamada para excluir da condenagdo o pagamento de minutos
anteriores e posteriores & jornada de trabalho, néo registrados, e reflexos, julgando improcedentes os pedidos
formulados na agé@o; inverteu os énus da sucumbéncia, com custas pelo reclamante, no importe de R$ 955,84,
calculadas sobre o valor dado & causa na inicial, de R$ 47.792,05, isento, por ser beneficidrio da Justica
Gratuita.

Tomaram parte neste julgamento os Exmos. Desembargadores Weber Leite de Magalhdes Pinto Filho
(Relator), Marcos Penido de Oliveira e Juiz Convocado Vicente de Paula Maciel JUnior (substituindo a Exma.
Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro).

Presidiu a Sessd@o de Julgamento o Exmo. Desembargador Marco Anténio Paulinelli de Carvalho.

Presente o Ministério PUblico do Trabalho, representado pelo Dr. Eduardo Maia Botelho.

Belo Horizonte, 14 de outubro de 2020.

Secretdria: Adriana lunes Brito Vieira.

WEBER LEITE DE MAGALHAES PINTO FILHO
Relator
(TRT/3¢ R./ART., Pje, 15.10.2020)

BOLT8606---WIN/INTER
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#LT8611#
VOLTAR

PROGRAMA NACIONAL DE PRESTAGAO DE SERVICO CIVIL VOLUNTARIO - PREMIO PORTAS
ABERTAS - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS -
CONTRATAGAO DE JOVENS DE 18 A 29 ANOS, MAIORES DE 50 ANOS E DEFICIENTES -
PRIORIDADES

LEl 14.370, 15 DE JUNHO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O presidente da Republica, por meio da Lei n2 14.370/2022, conversdo da Medida Proviséria
1.099/2022, que instituiu o Programa Nacional de Prestacdo de Servico Civil Voluntério e o Prémio Portas
Abertas.

A referida lei permite que prefeituras e o Distrito Federal contratem trabalhadores para servigos
simples, em jornada reduzida e com regras flexibilizadas.

A contratacdo terd duracdo de dois anos, o programa é direcionado a jovens de 18 a 29 anos,
pessoas com 50 anos ou mais sem emprego formal hd mais de 24 meses ou pessoas com deficiéncia.

A jornada semanal méxima seré de 22 horas, com limite de 8 horas didrias.

Néo serGo permitidas atividades insalubres, perigosas, que substituam servidores ou empregados
pUblicos ou que sejam privativas de profissdes regulamentadas.

O recrutamento serd feito por processo seletivo pUblico simplificado e terdo prioridade de contratagdo
os beneficidrios de programas de renda e os integrantes de familias de baixa renda inscritas no CadUnico
(Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal).

A remuneragéo serd por meio de bolsas no valor do saldrio minimo por hora, ndo contaré para o
célculo de renda méxima para permanéncia no CadUnico, podendo ser acumulada com o recebimento do
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).

Somente uma pessoa por nicleo familiar poderd aderir ao programa. Néo poderdo participar os
beneficidrios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) ou dos regimes préprios de previdéncia social, &
excec@o dos beneficidrios de pensé@o por morte ou auxilio-acidente.

Os trabalhadores terdo direito a receber vale-transporte e seguro contra acidentes e devendo ser
oferecidos a eles cursos de formagéo técnico-profissional com aval de servicos do Sistema S (Senai, Senac,
Senar, Senat, Sescoop ou Sebrae).

A referida lei institui, também, o Prémio Portas Abertas para homenagear os Municipios ou o Distrito
Federal, caso se destacarem na implementacgéo do servico civil voluntdrio.

Caberd ao Ministério do Trabalho e Previdéncia elaborar o regulamento do prémio.

(Consultora: Lélida Maria da Silva)

Institui o Programa Nacional de Prestacdo de Servico Civil Voluntério e o Prémio Portas Abertas.

O PRESIDENT E DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Lei institui o Programa Nacional de Prestacdo de Servigo Civil Voluntdrio e o Prémio Portas
Abertas, vinculados ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, com o objetivo de auxiliar na incluséo produtiva de
pessoas em situacéo de vulnerabilidade e de reduzir os impactos sociais e no mercado de trabalho causados
pela emergéncia de satde publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus responsdvel pela
covid-19.

Pardgrafo Unico. O Programa a que se refere o caput deste artigo terd duracdo de 24 (vinte e quatro)
meses a contar da entrada em vigor desta Lei.

CAPITULO Il )
DO PROGRAMA NACIONAL DE PRESTAGAO DE SERVIGO CIVIL VOLUNTARIO

Segéo |
Disposigdes Preliminares
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Art. 22 O Programa Nacional de Prestacdo de Servico Civil Voluntdrio tem o objetivo de incentivar os
Municipios e o Distrito Federal a ofertar atividades de interesse pUblico, sem vinculo empregaticio ou profissional
de qualquer natureza, para:

| - jovens com idade entre 18 (dezoito) e 29 (vinte e nove) anos;

Il - pessoas com idade superior a 50 (cinquenta) anos sem vinculo formal de emprego h& mais de 24
(vinte e quatro) meses; e

Il - pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 22 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

§ 12 Terdo prioridade para aderir ao Programa Nacional de Prestagéo de Servigo Civil Voluntdrio os
trabalhadores que:

| - forem beneficidrios dos programas de transferéncia de renda de que trata a Lei n2 14.284, de 29 de
dezembro de 2021, ou de outros que venham a substitui-los; ou

Il - pertencerem & familia de baixa renda inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

§ 22 Para os fins desta Lei, serdo consideradas atividades de interesse publico aquelas identificadas pelo
Municipio ou pelo Distrito Federal com a finalidade de cumprir os objetivos do Programa Nacional de Prestacéo
de Servico Civil Voluntério, desde que a conveniéncia e a oportunidade da sua escolha sejam fundamentadas
pelo gestor municipal ou distrital.

Art. 32 Néo poderdo participar do Programa Nacional de Prestag@o de Servigo Civil Voluntério aqueles
que receberem beneficio de natureza previdencidria do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos regimes
préprios de previdéncia social.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo néo se aplica aos beneficidrios de penséo por morte
ou auxilio-acidente.

Secéo Il
Da Selecdo e dos Direitos dos Beneficidrios

Art. 42 O Programa Nacional de Prestacdo de Servico Civil Voluntdrio serd ofertado pelo Municipio ou
pelo Distrito Federal por meio de processo seletivo publico simplificado.

§ 12 O processo seletivo publico de que trata o caput deste artigo terd ampla divulgacéo, inclusive por
meio de publicacdo no Diério Oficial e no sitio eletrénico oficial do ente federativo, dispensard a realizacdo de
concurso publico e observard os principios que regem a administragéo pUblica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal.

§ 2° Poderd ser selecionado para participagéio no Programa Nacional de Prestagdo de Servigo Civil
Voluntdrio apenas 1 (um) beneficidrio por nicleo familiar, que serd identificado por meio do CadUnico, de que
trata o art. 6°-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

§ 32 A pessoa que @ tenha sido beneficidria do Programa Nacional de Prestacdo de Servigo Civil
Voluntério somente poderd ser selecionada na auséncia de candidatos aptos que nédo tenham participado do
Programa.

Art. 52 No periodo estabelecido no processo seletivo simplificado, o Municipio ou o Distrito Federal
assegurard aos beneficidrios do Programa Nacional de Prestacéo de Servico Civil Voluntério:

| - o desempenho de atividades de interesse pidblico no dmbito de érgdos e entidades municipais e
distritais com carga hordria mdaxima de 22 (vinte e duas) horas semanais, limitada a 8 (oito) horas diérias; e

Il - a oferta de cursos de formacéo inicial e continuada ou de qualificacdo profissional, com carga hordria
minima de 12 (doze) horas para cada 30 (trinta) dias de permanéncia no Programa.

Pardgrafo Gnico. Observado o disposto no inciso Il do caput deste artigo, os cursos de formago inicial
e continuada ou de qualificacdo profissional poderdo ser realizados em dias ou em meses especificos no decorrer
da participag@o no Programa Nacional de Prestacdo de Servigo Civil Voluntdrio, sem prejuizo do desempenho
das atividades de interesse publico definidas pelo Municipio ou pelo Distrito Federal.

Segéo lll
Da Operacionalizagdo do Programa

Art. 62 O Poder Executivo do Municipio ou do Distrito Federal dispord sobre:

| - a oferta de vagas de atividades de interesse pUblico;

Il - as atividades de interesse pUblico executadas pelos beneficidrios, o local onde seréo desempenhadas
e o periodo de desempenho em érgéo ou entidade municipal ou distrital;

Il - a operacionalizacdo administrativa, financeira e orgamentdria do Programa Nacional de Prestagéo
de Servigo Civil Voluntdrio;

IV - o valor do auxilio pecunidrio de natureza indenizatéria ao beneficidrio, a titulo de bolsa, pelo
desempenho das atividades;
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V - a forma de pagamento de vale-transporte, previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
ou o oferecimento de outra forma de transporte gratuito;

VI - a contratagdo de seguro contra acidentes pessoais em favor dos beneficidrios;

VIl - a carga horéria do curso de formacéo inicial e continuada ou de qualificagéo profissional, observado
o disposto no inciso Il do caput do art. 52 desta Lei; e

VIII - o encaminhamento dos beneficidrios para os servigos de intermediagéo de méo de obra, para
incentivar a inclus@o ou a reinser¢éo no mercado de trabalho.

8§ 12 Os beneficidrios ndo poderéo executar atividades:

| - insalubres;

Il - perigosas; ou

Il - que configurem substituicdo de servidores ou de empregados pUblicos do ente federativo na execugdo
de atividades:

a) privativas de profissdes regulamentadas; ou

b) de competéncia de cargos ou empregos pUblicos pertencentes ao ente federativo ou & pessoa juridica
a ele vinculada.

8§ 22 A bolsa a que se refere o inciso IV do caput deste artigo observaré o valor equivalente ao salério-
minimo por hora e corresponderd & soma das horas despendidas em cursos de formacao inicial e continuada
ou de qualificagao profissional e em atividades de interesse publico executadas no dmbito do Programa Nacional
de Prestacdo de Servico Civil Voluntério.

§ 32 O valor pago a titulo de vale-transporte ndo serd descontado da bolsa de que trata o inciso IV do
caput deste artigo.

§ 42 A eventual concessdo de beneficios relacionados & alimentagéo, entre outros de natureza
indenizatéria, ndo descaracteriza a relagdo juridica estabelecida entre o ente federativo ofertante e o beneficidrio
da politica pdblica.

§ 52 E assegurado ao beneficidrio, sempre que a participacdo no Programa Nacional de Prestacdo de
Servigo Civil Voluntdrio tenha duragéo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias,
ser gozado preferencialmente durante as férias escolares.

§ 62 O recesso de que trata o § 52 deste artigo deveré contemplar o pagamento da bolsa de que trata
o inciso IV do caput deste artigo.

§ 72 Os dias de recesso previstos no § 52 deste artigo serdo concedidos de maneira proporcional quando
o servico social voluntdrio tiver duracéo inferior a 1 (um) ano.

Art. 72 Aplica-se ao beneficidrio do Programa Nacional de Prestagdo de Servico Civil Voluntdrio a
legislag@o relacionada & sadde, medicina e seguranga no trabalho, observado que a sua implementacéo é de
responsabilidade do Municipio ou do Distrito Federal.

Art. 82 Para fins de acompanhamento, os Municipios e o Distrito Federal prestaréo informacdes sobre o
Programa Nacional de Prestac@o de Servigo Civil Voluntério ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, observado
o disposto na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais), nos termos
do regulamento.

Secéo IV
Da Qualificagdo para o Trabalho

Art. 92 O planejamento da qualificagéo a ser ofertada aos beneficidrios do Programa Nacional de
Prestagdo de Servigo Civil Voluntdrio consideraré as principais atividades econémicas e produtivas do Municipio
ou do Distrito Federal, com vistas a aumentar a empregabilidade e o empreendedorismo dos beneficidrios.

8§ 12 Os cursos de formacao inicial e continuada ou de qualificagéo profissional poderdo ser ofertados
nas seguintes modalidades:

| - presencial;

Il - semipresencial; ou

Il - a distancia.

8 22 No caso da oferta de cursos na modalidade semipresencial ou a distdncia, deverd ser garantido
aos beneficidrios o acesso aos meios tecnolégicos adequados para o acompanhamento das aulas.

Art. 10. A qualificagdo para o trabalho dos beneficidrios do Programa Nacional de Prestagé@o de Servigo
Civil Voluntério serd realizada pelas seguintes entidades:

| - Servico Nacional de Aprendizagem dos Industridrios (Senai), de que trata o Decreto-Lei n2 4.048, de
22 de janeiro de 1942;

Il - Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac), de que trata o Decreto-Lei n2 8.621, de 10
de janeiro de 1946;

[l - Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (Senar), de que trata a Lei n2 8.315, de 23 de dezembro
de 1991;

IV - Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte (Senat), de que trata a Lei n? 8.706, de 14 de
setembro de 1993;
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V - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop), de que trata a Medida Proviséria
n? 2.168-40, de 24 de agosto de 2001; e

VI - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), de que trata a Lei n2 8.029, de
12 de abril de 1990.

8§ 12 A indicacdo dos beneficidrios para as vagas dos cursos de formacgdo inicial e continuada ou de
qualificagd@o profissional serd realizada pelo Poder Executivo do Municipio ou do Distrito Federal e direcionada
as entidades a que se refere o caput deste artigo com atuacdo no seu territério, observada a relag@o entre a
qualificagé@o pretendida e a atuagdo finalistica do servico de aprendizagem escolhido.

8 22 Na hipétese de inexisténcia de unidade das entidades a que se refere o caput deste artigo, poderd
ser indicado servico que atue em outro Municipio do mesmo Estado.

8§ 32 As entidades a que se refere o caput deste artigo poderdo celebrar acordos e convénios entre si
para oferta conjunta de cursos aos beneficidrios do Programa Nacional de Prestacdo de Servico Civil Voluntdrio.

§ 42 Os Municipios e o Distrito Federal poderdo ofertar os cursos de formagéao inicial e continuada ou
de qualificacdo profissional aos beneficidrios por meio de instituicdes de formagdo técnico-profissional
municipais ou distritais ou mediante celebrac@o de convénios e acordos com outras entidades pUblicas ou com
organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos.

Art. 11. Compete as entidades responsdveis pela qualificagdo dos beneficidrios do Programa Nacional
de Prestacdo de Servico Civil Voluntério:

| - verificar a frequéncia e o aproveitamento dos beneficidrios; e

Il - comunicar ao Municipio e ao Distrito Federal os casos em que os beneficidrios tiverem aproveitamento
insuficiente ou frequéncia inferior & minima estabelecida.

Segdo V
Do Pagamento das Bolsas

Art. 12. O pagamento da bolsa de que trata o inciso IV do caput do art. 62 desta Lei poderd ser efetuado
por meio de conta do tipo poupanca social digital, nos termos da Lei n2 14.075, de 22 de outubro de 2020,
com as seguintes caracteristicas:

| - dispensa de apresentacdo de documentos pelo beneficidrio;

Il - isencdo de cobranca de tarifas de manutencéo;

Il - direito a, no minimo, 3 (trés) transferéncias eletrdnicas para conta mantida em instituicdo financeira
autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil e a 1 (um) saque ao més, sem custo; e

IV - vedacdo de emissdo de cheque.

§ 12 E vedado as instituicdes financeiras, independentemente do tipo de conta utilizada para pagamento
da bolsa de que trata o inciso IV do caput do art. 62 desta Lei, efetuar descontos, compensacdes ou pagamentos
de débitos de qualquer natureza, ainda que para recompor saldo negativo ou saldar dividas preexistentes, que
impliquem a redugéo do valor da bolsa.

8§ 22 Os recursos relativos a bolsa de que trata o inciso IV do caput do art. 62 desta Lei creditados e néo
movimentados no prazo de 1 (um) ano, contado da data do depdsito, retornardo para o ente federativo
responsdvel pelo pagamento.

§ 32 Os custos operacionais relativos ao pagamento da bolsa de que trata o inciso IV do caput do art.
62 desta Lei serdo assumidos pelo Municipio ou pelo Distrito Federal perante as instituicdes financeiras
operadoras.

Art. 13. Os beneficidrios do Programa Nacional de Prestacéo de Servico Civil Voluntério poderéo receber
a bolsa de que trata o inciso IV do caput do art. 62 desta Lei cumulativamente com:

| - beneficio financeiro do Programa Auxilio Brasil, de que trata a Lei n® 14.284, de 29 de dezembro de
20271; ou

Il - beneficio de prestacdo continuada de que trata o art. 20 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
em relagdo aos beneficidrios com deficiéncia.

§ 12 O pagamento da bolsa de que trata o caput deste artigo ndo gera, por si s, a interrupcdo do
pagamento dos beneficios previstos na Lei n? 14.284, de 29 de dezembro de 2021, e serdo observadas as
demais condi¢des de manutengdo no Programa Nacional de Prestagdo de Servigo Civil Voluntério.

§ 22 Os valores transferidos aos trabalhadores beneficidrios do Programa Nacional de Prestagéo de
Servico Civil Voluntdrio néo seréo considerados como renda no émbito do CadUnico.

Segdo VI
Das Hipdteses de Desligamento do Programa

Art. 14. O beneficiério serd desligado do Programa Nacional de PrestacGo de Servico Civil Voluntério
nas seguintes hipéteses:

| - admissGo em emprego, na forma prevista no art. 32 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;
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Il - posse em cargo publico;

Il - frequéncia inferior & minima estabelecida no ato a que se refere o inciso VIl do caput do art. 62 desta
Lei; ou

IV - aproveitamento insuficiente.

Pardgrafo Unico. O edital de selegéo publica poderd prever outras hipéteses de desligamento do
Programa Nacional de Prestacdo de Servigo Civil Voluntdrio.

_ CAPITULO Il
DO PREMIO PORTAS ABERTAS

Art. 15. O Prémio Portas Abertas tem a finalidade de reconhecer e condecorar os entes federativos que
se destacarem na implementacdo do Programa Nacional de Prestacdo de Servico Civil Voluntdrio.

§ 12 O regulamento do Prémio Portas Abertas seré editado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia,
do qual constaré@o, no minimo:

| - os critérios de avaliagdo;

Il - as categorias; e

Il - as agdes laureadas.

§ 22 O Ministério do Trabalho e Previdéncia coordenard a implementagdo do Prémio Portas Abertas.

§ 32 As despesas decorrentes da execugdo do Prémio Portas Abertas serdo custeadas por meio de
recursos oriundos de parcerias estabelecidas com entidades publicas ou privadas.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia coordenar, executar, monitorar, avaliar e
editar normas complementares para a execucdo do disposto nesta Lei.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 15 de junho de 2022; 2012 da Independéncia e 1342 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Cristiane Rodrigues Britto

José Carlos Oliveira

(DOU EDICAO EXTRA C, 15.06.2022)

BOLT8611---WIN/INTER

#LT8608#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - PECULIO - SALARIO DE CONTRIBUICAO - FATORES DE ATUALIZACAO -
JUNHO/2022 - PROCEDIMENTOS

PORTARIA SE/MTP N2 1.625, DE 09 DE JUNHO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretério-Executivo do Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria SE/MTP n2
1.625/2022, estabelece, para o més de junho de 2022, os fatores de atualizacdo das contribuigdes vertidas
de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de cdlculo do pecilio (dupla cota) correspondente, das
contribuicdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de cdlculo de pecilio (simples) e das
contribuicées vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de célculo de pecuilio (novo).

A atualizacdo monetéria dos saldrios-de-contribuigdo para a apuragdo do saldrio-de-beneficio e a
atualizagdo monetdria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, no més de junho de 2022,
serdo efetuadas mediante a aplicacéo do indice de 1,004500.

As tabelas com os fatores de atualizacgdo, més a més, encontram-se no sitio
https://www.gov.br/trabalho-eprevidencia/pt-br/assuntos/legislacao/indices-de-atualizacao-e-valores-
medios-dosbeneficios.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso de suas
atribuigdes e tendo em vista o art. 22 da Portaria MTP n2 158, de 12 de setembro de 2021, publicada no DOU
de 2 de setembro de 2021, secéo 1, pdgina 152 - Processo n? 10128.106576/2022-11,

RESOLVE:
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Art. 12 Estabelecer que, para o més de junho de 2022, os fatores de atualizacdo:

| - das contribuicdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de célculo do peculio (dupla
cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,001663 -
utilizando-se a Taxa Referencial-TR do més de maio de 2022;

Il - das contribui¢des vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de cdlculo de pecdlio (simples),
serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,004968 - utilizando-se a Taxa
Referencial-TR do més de maio de 2022 mais juros;

Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de cdlculo de pecdlio (novo), serdo
apurados mediante a aplicagéo do indice de reajustamento de 1,001663 - utilizando-se a Taxa Referencial-TR
do més de maio de 2022; e

IV - dos salérios-de-contribui¢éo, para fins de concessdo de beneficios no é&@mbito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicagéo do indice de 1,004500.

Art. 22 A atualizag@o monetéria dos saldrios-de-contribuicdo para a apuragdo do saldrio-de-beneficio,
de que trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 6 de
maio de 1999, e a atualizagdo monetéria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata
o art. 175 do referido Regulamento, no més de junho de 2022, serdo efetuadas mediante a aplicagéo do indice
de 1,004500.

Art. 32 A atualizacéo de que tratam os 8§ 22 a 52 do art. 154 do RPS, seré efetuada com base no mesmo
indice a que se refere o art. 22.

Art. 42 Se apés a atualizacdo monetdria dos valores de que tratam os §8 22 a 52 do art. 154 e o art. 175
do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 52 As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, encontram-se na rede mundial
de computadores, no sitio hitps://www.gov.br/trabalho-eprevidencia/pt-br/assuntos/legislacao/indices-de-
atualizacao-e-valores-medios-dosbeneficios.

Art. 62 O Ministério do Trabalho e Previdéncia, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa
de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREVY adotardo as providéncias necessdrias ao cumprimento
do disposto nesta Portaria.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

BRUNO SILVA DALCOLMO
(DOU, 10.06.2022)

BOLT8608---WIN/INTER

#LT8609#
VOLTAR

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPQ DE SERVICO - FGTS - MANUAL DE ORIENTACOES
RECOLHIMENTOS MENSAIS E RESCISORIOS AO FGTS E DAS CONTRIBUIGOES SOCIAIS - NOVA
VERSAO - DIVULGAGAO

CIRCULAR CEF N2 994, DE 15 DE JUNHO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

A Caixa Econdmica Federal, por meio da Circular CEF n® 994/2022, divulga a verséo 15 do Manual
de Orientacdes Recolhimentos Mensais e Rescisérios ao FGTS e das Contribuicdes Sociais que dispde sobre
os procedimentos pertinentes & arrecadacéo do FGTS.

O referido Manual encontra-se disponivel no sitio da CAIXA, www.caixa.gov.br, opgdo Downloads,
FGTS Manuais e Cartilhas Operacionais.

Fica revogada a Circular CAIXA n2 968/2021 *(V. Bol. 1.928 - LT).

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Divulga a versdo 15 do Manual de Orientagdes Recolhimentos Mensais e Rescisérios ao FGTS e das
Contribui¢des Sociais.

A Caixa Econdmica Federal CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo FGTS, no uso das atribuigdes que lhe s@o conferidas pelo artigo 72, inciso Il, da Lei 8.036/90, de
11.05.1990, e de acordo com o Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n2 99.684/90, de
08.11.1990, alterado pelo Decreto n? 1.522/95, de 13.06.1995, em consondncia com a Lei n2 8.212, de
24.07.1991, com o Decreto n? 3.048, de 06.05.1999, com a Lei n2 9.012/95, de 11.03.1995, com a Medida
Proviséria 2.200-2, de 24.08.2001, com o 72 do art. 26 da Lei Complementar n® 123, de 14.12.2006

RESOLVE:
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1 Divulgar atualizacgo do Manual de Orientacdes Recolhimentos Mensais e Rescisérios ao FGTS e das
Contribuicdes Sociais que dispde sobre os procedimentos pertinentes & arrecadacdo do FGTS, versGo 15,
disponibilizada no sitio da CAIXA, www.caixa.gov.br, opcdo Downloads, tépico: FGTS Manuais e Cartilhas
Operacionais. 2 Fica revogada a Circular CAIXA n2 968, de 29 de dezembro de 2021. 3 Esta Circular CAIXA
entra em vigor na data de sua publicagéo.

CINTIA LIMA TEIXEIRA DE CASTRO
Diretora Executiva
Em exercicio

(DOU, 21.06.2022)

BOLT8609---WIN/INTER

#LT8610#
VOLTAR

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS - MANUAL DE ORIENTAGCOES DE
REGULARIDADE DO EMPREGADOR - NOVA VERSAO - DIVULGACAO

CIRCULAR CEF N2 996, DE 15 DE JUNHO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

A Caixa Econdmica Federal, por meio da Circular CEF n2 996/2022, divulga a verséo 15 do Manual
de Orientacdes Regularidade do Empregador junto ao FGTS, que trata sobre:

- os procedimentos pertinentes & regularidade do empregador junto ao FGTS,

- a concessé@o do CRF,

- o parcelamento de débitos de contribuicdes devidas ao FGTS,

- o parcelamento de débitos de contribuicdo social,

- a regularizacé@o de débitos dos empregadores por meio da Guia de Regularizacéo de Débitos do
FGTS (GRDE), e

- a regularizacé@o do débito protestado.

O Manual serd disponibilizado para download no site www.caixa.gov.br, opgéo "Downloads - FGTS
Manuais e Cartilhas Operacionais".

Revoga a Circular CEF n2 969/2022 *(V. Bol. 1.931 - LT).

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Divulga a versdo 15 do Manual de Orientacdes Regularidade do Empregador.

A Caixa Econémica Federal, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 72, inciso Il, da Lei n® 8.036/90, de
11.05.1990, e de acordo com o Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n? 99.684/90, de
08.11.1990 alterado pelo Decreto n® 1.522/95, de 13.06.1995, em consondncia com a Lei n? 9.012/95, de
11.03.1995, a Lei Complementar n2 110/01, de 29.06.2001, regulamentada pelos Decretos n? 3.913/01 e
3.914/01, de 11.09.2001, com a Lei n® 8.212, de 24.07.1991, com o Decreto n2 3.048, de 06.05.1999, a
Resolug@o n2 961 do Conselho Curador do FGTS, de 05 de maio de 2020 e o disposto na MP n? 1.109, de 25
de marco de 2022 publica a presente Circular.

1 Divulga a vers@o 15 do Manual de Orientacdes Regularidade Empregador junto ao FGTS, que dispée
sobre os procedimentos pertinentes & regularidade do empregador junto ao FGTS, a concessdo do CRF, o
parcelamento de débitos de contribuicdes devidas ao FGTS, o parcelamento de débitos de Contribuicdo Social -
CS, a regularizacéo de débitos dos empregadores por meio da Guia de Regularizacéo de Débitos do FGTS -
GRDE e a regularizag@o do débito protestado. 2 O referido Manual encontra-se disponivel no sitio da CAIXA,
www.caixa.gov.br, opcdo downloads FGTS Manuais e Cartilhas Operacionais. 3 Fica revogada a Circular CAIXA
n2 969, de 01 de fevereiro de 2022. 4 Esta Circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicagéo.

CINTIA LIMA TEIXEIRA DE CASTRO
Diretora Executiva
Em exercicio

(DOU, 21.06.2022)
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