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#LT7857#
VOLTAR
SALARIO-MATERNIDADE - QUADRO EXPLICATIVO
1. FUNDAMENTAGAO LEGAL:
ATO OFICIAL N2 DATA ARTIGO ATO OFICIAL N2 DATA ARTIGO
LEI 6.136 07.11.74 lab OS/INSS/DARF 59 17.12.92
DECRETO 3.084 06.05.99 225 LEI 8.861 25.03.94
DECRETO 3.084 06.05.99 93 DECRETO 1.197 14.07.94
PT/MTPS 3.003 02.01.92 8¢ PAR/MPAS/CJ 326 17.10.95
LEI 9.876 29.11.99 - DECRETO 3.265 29.11.99
2. DEFINICAO Repousc? .remunierodo concedidg & empregada, inclusive doméstica, trabalhadora avulsa,
empresdria, auténoma e facultativa gestantes.
3. INTEGRACAO Lein26.136, de 07.11.74, integrando os beneficios da Previdéncia Social a partir de fevereiro

de 1975.

4. BENEFICIARIAS

Até 04.04.91:

Segurada Empregada abrangida pela Previdéncia Social Urbana (néo incluidas a Avulsa, a
Tempordria, a Doméstica).

A partir de 05.04.91 (Lei n© 8.213/91):

* Segurada Empregada (urbana, rural e trabalhadora tempordria);

* Trabalhadora Avulsa;

* Empregada Doméstica;

* Segurada Aposentada que permanecer ou retornar & atividade, nas condigdes acima.
A partir de 07/94:

* Segurada Especial.

A partir de 12/99:

* Segurada Empresaria;

* Segurada Auténoma e Equiparada a Autbnoma;

* Segurada Facultativa.

5. CARENCIA

Néo é exigida, exceto para a contribuinte individual e facultativa.
Nota: A Segurada Especial deverd comprovar o exercicio da atividade rural, ainda que de
forma descontinua, nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do inicio do beneficio,
e a contribuinte individual e facultativa, 10 contribuicdes mensais.

6. FATO GERADOR

Parto (mesmo antecipado).

Aborto n&o criminoso.

Obs.:

1. Considera-se parto o evento ocorrido a partir do 62 més de gestacdo, inclusive em caso
de natimorto;

2. A express@o ndo criminoso foi retirada pela Lei n® 8.921, de 25.07.94, quando alterou a
redacdo do art. 131, 1I, da CLT.

De acordo com a Instrugdo Normativa INSS n? 77/2015, ficou estabelecido que para fins de
concess@o do saldrio-maternidade, considera-se parto o evento que gerou a certiddo de
nascimento ou certiddo de ébito da crianca.
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7. PERIODO LEGAL

Aborto n@o criminoso: duas semanas.

Parto:

- Até 04.10.88: 4 (quatro) semanas antes e 8 (oito) semanas apds = 84 dias.

- A partir de 05.10.88: 28 (vinte e oito) dias antes e 91 (noventa e um) dias apds o parto,
mais o dia do parto = 120 dias.

Com advento da publicagéo da Lei n® 11.770/2008, e as alteragdes introduzidas pela Lei n?
13.257/2016, foi instituido o Programa Empresa Cidad@, destinado a prorrogar por 60
(sessenta) dias a duracdo da licenca-maternidade.

Assim, serd garantida & empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que
a empregada a requeira até o final do primeiro més apés o parto, e serd concedida
imediatamente apés a fruigdo da licenga-maternidade.

A pessoa juridica tributada com base no lucro real poderd deduzir do imposto devido, em
cada periodo de apuragéo, o total da remuneracdo integral da empregada e do empregado
pago nos dias de prorrogacdo de sua licenca-maternidade e de sua licenga-paternidade,
vedada a dedugdo como despesa operacional.

8. ANTECIPAGAO/
PRORROGAGAO

Em casos excepcionais, os periodos de repouso antes e depois do parto poderdo ser
aumentados de mais 2 (duas) semanas, cada um mediante atestado médico.

9. ATESTADO MEDICO

Fornecido pelo médico, contendo, além dos dados médicos necessdrios, os periodos de
licenca, bem como a data do afastamento.

Se a empresa possuir servico médico préprio, serd fornecido por este.

Se o parto ocorrer sem acompanhamento médico, pela Pericia Médica do INSS.

10. INICIO DO
AFASTAMENTO

Determinado com base no atestado médico.

11. VALOR DO SALARIO

Segurada Empregada: Igual & sua remuneracao integral.

Empregada Doméstica: Igual ao seu Ultimo saldrio de contribuicao.

Trabalhadora Avulsa: Igual a sua Gltima remuneragéo equivalente a 1 (um) més de trabalho.
Segurada Especial: Igual a 1 saldrio minimo.

Em um doze avos da soma dos doze Gltimos salérios de contribuigdo, apurados néo
superiores a quinze meses, para as seguradas contribuinte individual e facultativa.

Salério Variével: Igual & média dos 6 (seis) Gltimos meses de trabalho, apurada conforme a
lei salarial ou dissidio da categoria.

Obs.: Néo hd limite minimo, sujeito a limite méximo, nos termos do art. 248 da CF, a partir
de 29 de maio de 2002.

12. EMPREGOS
CONCOMITANTES

A segurada fard jus ao saldrio-maternidade relativo a cada emprego.

13. QUEM PAGA

E pago diretamente pela Previdéncia Social.
A partir da competéncia setembro/03, é pago pela empresa & segurada empregada, exceto
a doméstica e empresdria.

14, INCIDENCIA DE
CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS

(EMPRESA)

O saldrio-maternidade integra o saldrio de contribuicéo, incidindo as contribuicdes normais
na forma do Regulamento da Previdéncia Social.

15. NAO INCIDENCIA

Nos casos de conversdo em indenizagdo prevista no art. 496, da CLT (reintegragéo
desaconselhdavel, dado o grau de incompatibilidade, resultante do Dissidio e determinada por
Decisao Judicial) e art. 497, da CLT (extingdo da empresa, sem ocorréncia de motivo de for¢a
maior).

16. REEMBOLSO EM GPS

A empresa se reembolsard do saldrio-maternidade pago & empregada na vigéncia do
Contrato de Trabalho, através de deducdo em guias de recolhimento das contribuigdes
previdencidrias devidas.

Até 31.05.76:

- pelo valor liquido pago & empregada.

A partir de 12.06.76:

- pelo valor bruto pago & empregada.

Nota: A médica residente serd assegurada a bolsa durante 120 dias por ocasido do parto;
entretanto o hospital ndo tem direito ao reembolso desse valor.

17. RESCISAO DE
CONTRATO
DE TRABALHO

Sem justa causa: Constitui dnus para a empresa o saldrio-maternidade pago em decorréncia
da dispensa sem justa causa, ndo podendo, portanto, ser reembolsado pelo INSS, embora
incida contribuigéo sobre ele.
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18. ARQUIVO A empresa deverd conservar, durante 5 (cinco) anos, os atestados correspondentes para
DE DOCUMENTOS exame pela fiscalizag@o do INSS.

19. NAO O salério-maternidade n&o pode ser acumulado com beneficio por incapacidade. Existindo
CUMULATIVIDADE a hipétese de concessdo deste beneficio, serd suspenso o auxilio-doenca.
20. SALARIO-

Ocorrendo o parto no gozo das férias, as mesmas serdo suspensas.

MATERNIDADE E FERIAS

BOLT7857---WIN/MA

#LT7848#
VOLTAR

EQUIPARAGAO SALARIAL - IDENTIDADE DE FUNGAO - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 3¢ REGIAO

PROCESSO TRT/RO N2 0010060-93.2015.5.03.0035

Recorrentes : Ronan Gabriel de Oliveira Junior, Cercred Rio de Janeiro - Central de Recuperacéo de Créditos -
ME, BV Financeira SA Credito Financiamento e Investimento

Recorridos : Ronan Gabriel de Oliveira Junior, Cercred Rio de Janeiro - Central de Recuperacdo de Créditos -
ME, Banco Panamericano SA, BV Financeira SA Credito Financiamento e Investimento

Relatora  : Juliana Vignoli Cordeiro

EMENTA

EQUIPARACAO SALARIAL. IDENTIDADE DE FUNGAO. A equiparacéo salarial traduz-se em justa medida
da isonomia contemplada no ordenamento juridico pétrio, visando remunerar com igual contraprestagéo os
empregados que exercam um conjunto de tarefas e misteres inerentes a uma mesma funcéo, desempenhada em
prol do mesmo empregador, na mesma localidade. Se, no exercicio das funcdes contratuais, reclamante e
paradigma realizavam, objetivamente, as mesmas funcdes, é isso o que interessa ao Direito do Trabalho, sendo
irrelevante diferenca em uma ou outra atividade exercida pelo autor, eis que o pressuposto da identidade
funcional nao exige absoluta correspondéncia das tarefas, bastando que aquelas substanciais & funcdo sejam
idénticas.

RELATORIO

A Juiza da Vara 12 do Trabalho de Juiz de Fora, MMa. Dra. Keyla de Oliveira Toledo e Veiga, pela r.
sentenca de Id 2c¢60de8, cujo relatério adoto e a este incorporo, julgou procedentes, em parte, os pedidos
formulados pelo autor na inicial, condenando as rés, sendo a segunda e a terceira de forma subsididria, ao
pagamento de: reflexos das premiacdes por cumprimento de metas pagas extrafolha; diferencas salariais;
devolucdo de descontos a titulo de contribuicéo negocial; devolucdo dos valores denominados "ticket refeicéo
20%" e multa convencional.

Inconformadas, as rés BV Financeira e CERCRED aviaram recursos ordindrios, respectivamente nos Ids
94dc90a e a8a9b96.

Contrarrazées do reclamante ao apelo da 19 ré (CERCRED) no Id 2158da7.

Também insatisfeito, o autor interpds recurso ordindrio adesivo, como se extrai do Id 5b7a3ac.

Contrarrazées ofertadas pelas rés no Id 31f9cac (BV Financeira); Id ¢53ba3a (Banco Pan S/A) e Id
da6é72eb (CERCRED).

Dispensado o parecer Ministerial.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os pressupostos legais, conheco dos recursos ordinérios interpostos pelas rés, bem assim do
apelo adesivo aviado pelo autor.

Representacdo regular: pelo autor Id 8615061; pela 19 ré (CERCRED) Id 9303392; pelo 22 réu (Banco
PAN S.A.) Id 5781ea0 - pdgs. 1/8; pela 32 ré (BV FINANCEIRA S.A.) Id 9b23d7- pégs.11/15.
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Preparo Regular: Id 4d164d e |d 4397355.

Deixo de conhecer, contudo, do tépico constante do apelo da 12 ré relativo & responsabilidade
subsididria do 22 reclamado, por ilegitimidade, considerando que a CERCRED né&o detém autorizacéo legal para
defender direitos de terceiros em Juizo, a teor do disposto no artigo 18 do NCPC.

Registro que as matérias serdo apreciadas segundo sua ordem de prejudicialidade.

MERITO

LITISPENDENCIA - RECURSO DA CERCRED (1¢ RE)

Em sede de preliminar, alega a primeira reclamada a existéncia de litispendéncia, asseverando que
existe acdo em curso, cujo objeto é a restituicdo dos valores descontados a titulo de tiquete alimentagéo e
pagamento do tiquete alimentagdo, aviada pelo Sindicato da categoria, sendo a recorrida uma das interessadas
e beneficiadas com o resultado do processo.

Conforme bem pontuado pelo Juizo a quo, com fulcro no disposto no art. 104 do CDC, as agdes coletivas
néo induzem litispendéncia.

Desta forma, adoto os mesmos fundamentos expostos na decisdo primeva, verbis:

"Ocorre a litispendéncia quando se reproduz agdo idéntica a outra j& em curso, como tais as que
tém as mesmas partes, igual causa de pedir (préxima e remota) e o mesmo pedido (mediato e imediato)
- art. 337, §§ 12 a 39, do NCPC.

Néo é o caso dos autos, até porque a existéncia de outra acdo em que o empregado figure como
substituido néo retira a titularidade do seu préprio direito de ac@o, que se sobrepde ao substituto. Nesse
sentido, aliés, é o art. 103, §19, da Lei n® 8.078/90 (CDC), subsidiariamente aplicdvel & hipétese.

Ademais, as agées coletivas ndo induzem litispendéncia, nos termos do art. 104 do predito CDC,
sob igual subsidiariedade ao processo do trabalho (art. 769/CLT), sendo que a mencionada agéo civil
publica versa sobre a tutela de direitos enquadrados no inciso Il do pardgrafo tnico do art. 81 da Lei

8.078/90".
Nesses termos, rejeito a arguigdo.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - RECURSO DA BV FINANCEIRA (3¢ RE)

A imposicao da responsabilidade subsididria & recorrente (BV Financeira) decorreu da exclusividade dos
servicos prestados pelo autor em seu beneficio, no periodo compreendido entre marco de 2013 até a dispensa,
o que tipificou terceirizagéo e atraiu a aplicagdo da Stmula n® 331/TST.

A 39 ré assevera que ndo hd amparo legal para sua condenagéo. Aduz que néo foi empregadora do
autor, desconhecendo os detalhes de seu contrato. Também alega que a conduta culposa deve ser comprovada.

E incontroversa a prestacdo de servicos do autor, empregado da 19 ré, exclusivamente em prol da
recorrente, no periodo mencionado, n&o havendo, in casu, discuss@o acerca da plena validade e regularidade
do contrato de terceirizagéo entabulado entre os particulares.

Destaque-se que a responsabilidade subsididria é prépria das terceirizacdes licitas, sendo que as ilicitas
atraem a responsabilidade solidéria, por aplicacdo da segunda parte do caput do art. 942 do Cédigo Civil.
Assim, mesmo sendo licita a ferceirizagdo realizada, a tomadora dos servicos é a potencial responsavel, em
cardter supletivo, pelo adimplemento das obrigagdes contratuais e distratuais devidas pela empregadora, ante
o fato de ser a beneficidria final da forga de trabalho despendida pelo empregado.

Esse é o entendimento sublimado na Stmula 331, IV, do c. TST, verbis:

IV - O inadimplemento das obrigacées trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsididria do tomador dos servicos, quanto aquelas obrigacées, desde que haja
participado da relagdo processual e conste também do titulo executivo judicial.

Vale salientar a propésito que, no feito, restam incontestes tanto a constatagdo de culpa in vigilando
como a da culpa in elegendo da recorrente, ou seja, a md escolha da empregadora, assim como inadimplemento
por parte desta, o que atrai os efeitos do mencionado verbete.

E cedico ainda que a responsabilidade subsididria abrange todas as verbas deferidas, inclusive as multas
previstas na legislacéo trabalhista e normativas, desde que descumpridos os instrumentos respectivos.

Apenas e tdo somente em relacdo &s obrigagdes de cunho personalissimo a responsabilidade subsididria
ndo surte efeitos e desde que essas obrigacées ndo possam ser convertidas em pecunia. O seguro-desemprego,
por exemplo, caso néo recebido por culpa da empregadora, pode ser convertido em indenizagéo substitutiva e,
nesta hipétese, transferido para a érbita de responsabilidade do devedor supletivo.

Nessa linha, alids, é o entendimento & pacificado na jurisprudéncia, a teor do disposto no item VI da
Stmula 331 do c. TST, verbi gratia:
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A responsabilidade subsididria do tomador de servicos abrange todas as verbas decorrentes da
condenagdo referentes ao periodo da prestacdo laboral.

Desta forma, deve a BV Financeira responder por todas as verbas decorrentes do contrato de emprego
do autor, desde que ndo adimplidas pela devedora principal.

Tendo em vista que, nos tépicos recursais intitulados "DEVOLUCAO DE DESCONTOS" e "MULTA
CONVENCIONAL" a 3¢ ré limitou-se a pugnar pela improcedéncia dos referidos pedidos ao Unico argumento
de que ndo teria sobre eles responsabilidade, a matéria restou apreciada também neste item.

Apelo desprovido nesses termos.

EQUIPARACAO SALARIAL - RECURSO DAS RES (12 e 39)

O |juizo de primeiro grau julgou procedente o pleito do pagamento de diferencas salariais face ao
reconhecimento da equiparagéo salarial do reclamante com o paradigma indicado na inicial sob o fundamento
de que a prova documental comprovou que a modelo (Paola Ferreira Gomes) recebia R$ 300,00 fixos por més,
extrafolha, valor reconhecido em decisdo judicial, ndo constante, por ébvio, dos contracheques. Acrescentou
que, incontroversamente, ambos eram recuperadores de créditos e que a defesa limitou-se a dizer que a parcela
diferenciada sé era paga aos que preenchiom a condicdo pessoal de vincular-se & carteira do Banco
Panamericano.

A primeira e o terceiro reclamados buscam a reforma da sentenca ao argumento de que néo restou
comprovada a identidade de fungéo entre autor e paradigma.

Ao exame.

Tratando-se de equiparagdo salarial, é do autor o énus de comprovar a existéncia da identidade de
fung¢des prestadas entre ele e o paradigma, ao mesmo empregador, na mesma localidade (art. 461, "caput", da
CLT ¢/c art. 818 da CLT e 373, |, NCPC).

A empregadora, incumbe demonstrar os fatos impeditivo, modificativo ou extintivo do direito @
equiparagéo salarial, quais sejom, a diferenca de tempo de servigo superior a dois anos ou de produtividade
e/ou perfeicdo técnica (art. 461, § 12, da CLT, SUmula n2. 6/TST, artigo 818 da CLT c/c art. 373, I, NCPC).
Igualmente, é da ré o encargo de demonstrar a existéncia de quadro de carreira, nos moldes do artigo 461, §
22, da CLT (artigo 818 da CLT c/c art. 373, ll, NCPC).

Em vista do principio da primazia da realidade sobre as formas, aplicavel no Direito do Trabalho, cumpre
esclarecer que a denominacdo dada aos cargos do reclamante e do paradigma néo é um fator preponderante
na andélise do tema, bastando que exercam as mesmas funcées, conforme o item Il da citada Stmula 6 do TST.

Na defesa que apresentou quanto ao tema sob andlise (Id ea36764 - REF.: 18 /19), a primeira
reclamada sequer alegou que néo havia identidade de funcéo entre o autor e o paradigma, tampouco diferenca
de tempo no exercicio atividade, limitando-se a asseverar que a diferenciagéo salarial deve-se & condicdo pessoal
do modelo, que atua na carteira do Banco Panamericano.

Restaram, entdo, patentes os requisitos constantes do art. 461 da CLT para o reconhecimento do direito
d equipacdo, quanto aos quais, registre-se, sequer houve impugnacédo.

A equiparacdo salarial impde-se, portanto, como justa medida da isonomia consagrada em nosso
ordenamento juridico e que visa remunerar com igual saldrio os empregados que executam um conjunto de
tarefas e misteres inerentes a uma mesma funcdo, desempenhada em beneficio do mesmo empregador, na
mesma localidade. Se, no exercicio das funcdes contratuais, reclamante e modelo realizavam, objetivamente, as
mesmas fungdes, é isso o que interessa de perto para o Direito do Trabalho, sendo irrelevante diferenca em uma
ou outra atividade exercida pelo autor, eis que o pressuposto da identidade funcional ndo exige absoluta
correspondéncia das tarefas, bastando que aquelas substanciais & funcéo sejam idénticas

Importa consignar, ainda, que a diferenca salarial ora deferida é decorrente do reconhecimento judicial
de que o paradigma recebia a quantia de R$ 300,00 mensais fixos, ndo registrada em folha de pagamento,
decisdo confirmada pelo Acérd@o reproduzido no Id ffcaébfe.

Assim, preenchidos os requisitos delineados no artigo 461 da CLT, escorreita a decisGo que deferiu o
pleito equiparatério, fazendo jus o reclamante &s diferencas salariais postuladas.

Nada a prover.

VERBA EXTRAFOLHA - RECURSO DA CERCRED (1¢ RE)

Neste particular, a 1¢ reclamada se rebela sustentando, em sintese, a inexisténcia de prova acerca do
pagamento de valores extrafolha recebidos pelo obreiro.

Razéo néo lhe assiste, pois as provas produzidas nos autos evidenciam, claramente, o pagamento de
valores que ndo eram discriminados nos demonstrativos de pagamento de saldrio do autor.

Tais provas correspondem aos documentos digitalizados nos Id's ObcaOcO e b15f27b (demonstrativos da
movimentagdo bancdria do reclamante) que, juntamente com a prova oral estampada no Id 7b027db - REF.: 2,
confirmam as alegagdes autorais.

Observe-se que a Unica testemunha ouvida, trazida a Juizo pelo autor, Sr. Helder Ezequiel Braga de
Souza, foi firme ao declarar o pagamento pela empregadora aos recuperadores de crédito de premiacéo por
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metas atingidas, através de depdsito bancdrio, em valores que variavam entre R$ 400,00 a R$ 500,00 mensais
(Id 7b027db - REF.: 2).

Sendo assim, os elementos probatérios constantes dos presentes autos eletrénicos convencem
indubitavelmente que a 1¢ reclamada efetuava o pagamento de valores varidveis, extrafolha, a fitulo de
premiagdo, de modo que deve ser mantida a condenagdo imposta em primeira insténcia.

Nego provimento.

DEVOLUGCAO DOS DESCONTOS - RECURSO DA CERCRED (19 RE)

A 12 Ré ndo se conforma com a condenacdo de devolugdo dos descontos constante na decisédo recorrida.

Neste ponto, peco vénia para transcrever, como razdes de decidir, os fundamentos adotados por esta E.
Turma Recursal em precedente envolvendo a mesma reclamada, verbi gratia:

"A cldusula vigésima sexta da CCT de fls. 92/92v (12v), estipula:

DESCONTO NEGOCIAL: As empresas descontarGo como meras intermedidrias, na folha de
pagamento de salérios correspondente ao més subsequente ao registro na SRT desta convengdo, a taxa
de fortalecimento sindical, estabelecida pela Assembleia Geral, nos termos do inciso IV do art. 82 da
Constituicdo Federal, a sindicalizados, efetivando o recolhimento da importancia ao SINTAPPI/MG,
mediante boleta que enviada d&s empresas. As empresas comprometem-se a enviar cépia da boleta
quitada acompanhada da relagdo da qual constem os saldrios anteriores, os corrigidos e os referidos
descontos.

Assim, seguindo a previsGo acima, foram realizados descontos na remunera¢éo da empregada
de R$ 6,60 (fl. 32, 1%v) e R$ 14,54 (1%).

Contudo, néo hd nos autos prova de que a autora seja filiada ao sindicato da categoria, nem
mesmo hé documento assinado na qual tenha a trabalhadora aquiescido com os abatimentos.

O Excelso STF ja consolidou o entendimento de que a contribuicdo prevista no art. 82, IV, da
CR/88, ¢é devida exclusivamente pelos filiados ao respectivo sindicato. De tal modo, diversamente da
sindical, as contribui¢bes assistenciais e/ou confederativas ndo tém natureza tributdria, ndo sendo devidas
dos ndo sindicalizados. Nesse sentido, também, o entendimento do c. TST, Precedente Normativo 119, da
SDC, in verbis: CONTRIBUICOES SINDICAIS - INOBSERVANCIA DE PRECEITOS CONSTITUCIONAIS (nova
redacdo dada pela SDC em sessGo de 02.06.1998 - homologagdo Res. 82/1998, DJ 20.08.1998. "A
ConstituicGo da Republica, em seus arts. 52, XX e 82, V, assegura o direito de livre associagdo e
sindicalizagdo. E ofensiva a essa modalidade de liberdade cldusula constante de acordo, convencéo
coletiva ou sentenga normativa estabelecendo contribuicGo em favor de entidade sindical a titulo de taxa
para custeio do sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da
mesma espécie, obrigando trabalhadores néo sindicalizados. Sendo nulas as estipulacées que inobservem
tal restricdo, tornam-se passiveis de devolucGo os valores irregularmente descontados. Registro que o
empregador responde pelo desconto indevido, independentemente do repasse ao Sindicato, posto que é
o responsdvel pelo correto pagamento das quantias devidas em trabalhador (art. 462/CLT). Provejo, para
condenar a ré & restituicdo do valor descontado indevidamente da obreira, no importe de R$ 21,14."
(Processo: 00761-2012-038-03-00-0 RO; Data de Publicacdo: 10.10.2013; Orgdo Julgador: Turma
Recursal de Juiz de Fora; Relator: Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim; Revisor: Heriberto
de Castro).

Pelos fundamentos ora expendidos, nego provimento ao recurso patronal, no particular aspecto.

RESTITUICAO DE VALORES A TITULO DE DESCONTO DE TIQUETE ALIMENTAGCAO - RECURSO DA
CERCRED (1€ RE)

No presente fitulo de apelacdo pretende a primeira ré seja declarada a improcedéncia do pedido
restituicdo dos valores descontados a titulo de tiquete refeicdo. Argumenta que ndo hé qualquer vedacéo ao
propalado desconto.

No que respeita ao aludido desconto a titulo de co-participacéo, contudo, verifico que ndo hd nos
instrumentos coletivos qualquer autorizagéo a amparé-los, devendo ser mantida incélume a sentenga que deferiu
a devolugéo de referidos valores. (Id 2c60de8 - REF.: 11)

Desprovejo.

MULTA CONVENCIONAL - RECURSO DA CERCRED (19 RE)

A 12 reclamada pretende a excluséo das multas convencionais, ao ténue argumento de que néo houve
gualquer desrespeito as cldusulas normativas. Pleiteia, eventualmente, seja fixada apenas uma multa por ano a
cada CCT descumprida.

Conforme decidido na origem (Id 2c60de8 - REF.: 11), descumpridas as disposicdes convencionais
analisadas, razdo assiste ao reclamante ao invocar a aplicacdo da multa prevista na cldusula 322 das CCTs da
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categoria, tendo a condenacéo sido proferida exatamente "no importe de 5% do menor piso convencional, a favor
da autora, por cada CCT descumprida", o que, por ébvio, se refere a uma multa por ano, pertinente a cada
instrumento coletivo desrespeitado.

Nego provimento.

INSS PATRONAL - RECURSO DA CERCRED (1° RE)

Insurge-se a 19 ré em face da determinagdo sentencial de recolhimento da verba previdencidria patronal.
Diz que, no periodo de vigéncia do contrato de trabalho mantido com o autor, era optante pelo Simples Nacional.

Ao exame.

O Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte - SIMPLES NACIONAL foi
estatuido pela a Lei Complementar n2 123 de 14.12.2006 (revogando a Lei n® 9.317/96), que estabeleceu
normas gerais relativas ao tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas
de pequeno porte no &mbito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O regime aplicado ao Simples Nacional, em seu artigo 13, determina o recolhimento mensal, mediante
documento Unico de arrecadacéo, de diversos impostos e contribuicdes, inclusive a Contribuigdo Patronal
Previdencidria - CPP para a Seguridade Social, a cargo da pessoa juridica, de que trata o artigo 22 da Lei n2
8.212, de 24.07.91.

Assim, a primeira reclamada deverd comprovar, em liquidacdo de sentenca, sua condigdo de optante
pelo SIMPLES para valer-se dos beneficios conferidos pela Lei n2 123/06. Mantenho as demais determinagdes
sobre o recolhimento das contribuicdes previdencidrias estabelecidas na decisdo de primeira instdncia.

REFLEXOS DAS PREMIACOES EXTRAFOLHA EM RSR - RECURSO DO AUTOR

Pugna o autor pelo deferimento de reflexos das premiagdes pagas por fora no RSR, ao fundamento de
gue os pagamentos eram feitos de forma varidvel, ainda que mensal, néo se incluindo, portanto, na base de
célculo do RSR.

A d. Sentenciante assim se manifestou a respeito do tema:

"Improcede reflexo em RSR, pois a paga era mensal, j& estando nela incluida a remuneracéo do
repouso." (Id 2c60de8 - REF.: 7).

Venia permissa, ndo posso concordar com tal posicionamento, tendo em vista que, se o pagamento da
verba era efetuado extrafolha, sendo reconhecido apenas judicialmente, por dbvio ndo compunha a
remuneracéo do autor, com base na qual era calculado o RSR por ele recebido.

Ressalte-se, por oportuno, que ndo hé qualquer controvérsia quanto & natureza mensalista da
contratacdo do trabalhador.

Nessa linha o seguinte aresto:

EMENTA:RECURSO DE REVISTA. REFLEXOS DO SALARIO PAGO POR FORA NO REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO. Nos termos do art. 72, § 22, da Lei n.2 605 /1949: -Consideram-se 4
remunerados os dias de repouso semanal do empregado mensalista ou quinzenalista cujo cdlculo de
saldrio mensal ou quinzenal, ou cujos descontos por falta sejam efetuados na base do nimero de dias do
més ou de 30 (trinta) e 15 (quinze) didrias, respectivamente- [sic]. No caso dos autos, ndo se discute que
o Reclamante era empregado mensalista. Todavia, ndo hd como afastar, na presente hipétese, os reflexos
do saldrio pago por fora no repouso semanal remunerado, visto que a aludida parcela nGo compunha a
remuneragéo do Reclamante quando da contratualidade, uma vez que o reconhecimento da sua natureza
salarial decorreu de deciséo judicial. Ora, ndo sendo computado na remuneragéo, igualmente nGo houve
a sua consideracGo quando do cdlculo do repouso semanal remunerado, razéo pela qual se mostra
acertada a decisdo regional que determinou os reflexos do saldrio pago por fora, no repouso semanal
remunerado. Recurso de Revista conhecido em parte e desprovido." TST - RECURSO DE REVISTA RR
6235420115030007 623-54.2011.5.03.0007 (TST). Data de publicacdo: 22.02.2013.

Desta forma, dou provimento ao apelo do obreiro para deferir-lhe os reflexos das premiacées pagas
extrafolha no RSR.

HORAS EXTRAS PELA SUPRESSAO DOS INTERVALOS DO ANEXO Il DA NR 17 - RECURSO DO AUTOR

Inconformado, o reclamante afirma fazer jus ao pagamento de horas extraordindrias referentes as
pausas do anexo |l da NR-17, alegando que, de sua admisséo até dezembro de 2013, somente gozou um
intervalo intrajornada de 30 minutos, sendo que, a partir de dezembro de 2013, passou a usufruir um segundo
intervalo de dez minutos.

A andlise.

E cedico que os intervalos intrajornada ndo séo computados na jornada de trabalho, conforme dispée
oart. 71, § 22, da CLT.
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Todavia, no caso de empregados de teleatendimento, a NR-17, item 5.3 c¢/c item 5.4.1, estabelece que
s@o asseguradas duas pausas de dez minutos, incluidas na jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneragéo,
a saber:

5.3. O tempo de trabalho em efetiva atividade de teleatendimento/telemarketing é de, no
mdximo, 06 (seis) horas didrias, nele incluidas as pausas, sem prejuizo da remuneragdo.

5.4.1. As pausas deverdo ser concedidas:(...) b) em 02 (dois) periodos de 10 (dez) minutos
continuos. (Grifos acrescentados).

Desta forma, além do intervalo intrajornada comum, que néo é computado na jornada de trabalho, séo
garantidas ao teleatendente duas pausas de 10 minutos, que sdo computadas na jornada de trabalho.
O Sentenciante, assim dirimiu a questdo:

"Com efeito, somente fazem jus ao descanso legal remunerado ndo dedutivel da jornada os
digitadores tipicos, ou seja, aqueles que trabalham de forma permanente e ininterrupta na insercdo de
dados no computador.

In casu, pelas atividades desempenhadas pelo autor, ndo havia lancamento continuo e
ininterrupto de informagées em sistemas de processamento de dados, como o fazem os digitadores, mas
apenas concomitante as atividades de telemarketing .

Néo hé falar-se na aplicagdo do anexo Il da NR 17 do MTE.

Assim, cumprindo o reclamante carga hordria de 6h/dia e gozando de intervalos intrajornada de
40 minutos (um de 30 e outro de 10 minutos), conforme prova oral, nada lhe é devido a titulo de horas
extras." (Id c60de8).

Em conformidade com o PPRA da primeira reclamada, reproduzido no Id 5505838 - REF.: 3, os
recuperadores de crédito (fungdo do autor) "sGo operadores de telemarketing que entram em contato com clientes
para agendamento de pagamentos ou previsGo e envio de boletos, esclarecendo sobre débitos, juros e a melhor
forma de pagamento de débitos em atraso."

Tal documento, por si sé, data venia ao entendimento esposado na origem, é suficiente a comprovar
gue as atividades prestadas pelo obreiro enquadram-se naquelas tipicas de teleatendimento/telemarketing,
descritas na NR 17.

Conforme controles de ponto colacionados aos autos, a reclamada concedeu ao reclamante,
inicialmente, um intervalo de trinta minutos (Id aOcedba - REF.:1), que perdurou da admisséo até fevereiro de
2013, passando a conceder dois intervalos, sendo um de 10 minutos e outro de 30 minutos (Id aOcedba - REF.:
3), a partir de 20.03.2013.

Os registros de jornada ndo foram objeto de impugnacéo, sendo considerados, portanto, instrumentos
vdlidos para o cdmputo da jornada cumprida.

Desse modo, restando estabelecido que o reclamante, enquanto recuperador de crédito, exercia fungéo
prépria de teleatendimento, certo é que devem ser observadas as disposicées da NR-17 e do art. 71, § 22, da
CLT, inclusive a alinea c do item 5.4.1 da NR-17 que determina a concessGo das pausas de 10 minutos apés os
primeiros e antes dos Gltimos 60 (sessenta) minutos de trabalho em atividade de teleatendimento/telemarketing.

Devidas, em consequéncia, as horas extras que se apurarem, com base nos cartées de ponto constantes
dos autos digitais, relativas as duas pausas de dez minutos didrios quando néo usufruidos, no curso de todo o
contrato de trabalho, com adicional convencional e reflexos no FGTS + 40%, décimos terceiros saldrios, férias
+ 1/3, RSR e adicional de dupla funcéo.

Dou provimento, nestes termos.

Concluséo do recurso

Conheco dos recursos interpostos pela BV FINANCEIRA, pela CERCRED e pelo autor, & excegéo do tépico
constante do apelo da 19 ré relativo & responsabilidade do 22 e 32 reclamados, por falta de interesse. No mérito:
nego provimento ao recurso da BY FINANCEIRA; ao apelo da CERCRED dou parcial provimento para autorizar
que, em liquidagdo de sentenca, a empresa possa comprovar sua condi¢do de optante pelo SIMPLES e, sendo
essa a hipdtese, se valer dos beneficios desse sistema tributdrio, restando mantidas as demais determinacées
sobre o recolhimento das contribuicdes previdencidrias estabelecidas na decisdo de origem e, ao recurso do
autor, dou provimento para deferir-lhe: (I) os reflexos das premiagdes pagas extrafolha no RSR e (ll) as horas
extras que se apurarem, com base nos cartdes de ponto constantes dos autos, relativas as duas pausas didrias
de dez minutos, previstas no anexo Il da NR 17, quando néo usufruidas, com adicional convencional e reflexos
no FGTS + 40%, décimos terceiros saldrios, férias + 1/3, RSR e adicional de dupla fungdo. A parcela acrescida
tem natureza salarial, exceto reflexos em férias indenizadas + 1/3 e FGTS + 40%. Mantenho o valor arbitrado
d condenacdo, por ainda compativel.

Acérddo
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Fundamentos pelos quais, o Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sess@o Ordindria da
Egrégia Turma Recursal Descentralizada, hoje realizada, julgou o referido processo e, & unanimidade, conheceu
dos recursos interpostos pela BV FINANCEIRA, pela CERCRED e pelo autor, & excegdo do topico constante do
apelo da 192 ré, relativo & responsabilidade do 22 e 32 reclamados, por falta de interesse; no mérito, sem
divergéncia, negou provimento ao recurso da BV FINANCEIRA e deu parcial provimento ao apelo da CERCRED
para autorizar que, em liquidag@o de sentenca, a empresa possa comprovar sua condicdo de optante pelo
SIMPLES e, sendo essa a hipétese, se valer dos beneficios desse sistema tributdrio, restando mantidas as demais
determinagdes sobre o recolhimento das contribuicdes previdencidrias estabelecidas na deciséo de origem;
quanto ao recurso do autor, deu-lhe provimento para deferir ao obreiro: (I) os reflexos das premiagdes pagas
extrafolha no RSR; (Il) as horas extras que se apurarem, com base nos cartdes de ponto constantes dos autos,
relativas as duas pausas didrias de dez minutos, previstas no anexo Il da NR 17, quando néo usufruidas, com
adicional convencional e reflexos no FGTS + 40%, décimos terceiros saldrios, férias + 1/3, RSR e adicional de
dupla fungao; declarou que parcela acrescida tem natureza salarial, exceto reflexos em férias indenizadas + 1/3
e FGTS + 40%; mantido o valor arbitrado & condenagdo, por ainda compativel.

Tomaram parte neste julgamento os Exmos. Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro (Relatora), Juiz
Convocado Mdrcio José Zebende e Desembargadora Adriana Goulart de Sena Orsini (Presidente).

Convocado para atuar nesta E. Turma Descentralizada o Exmo. Juiz Mércio José Zebende.

Presente o Ministério Piblico do Trabalho, representado pelo Dr. Wagner Gomes do Amaral.

Juiz de Fora, 23 de agosto de 2016.

Secretdria: Adriana lunes Brito Vieira.

JULIANA VIGNOLI CORDEIRO
Relatora

(TRT/3¢ R./ART., Pje, 30.08.2016)

BOLT7848---WIN/INTER

#LT7862#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - ROTINAS SOBRE CADASTRO, ADMINISTRACAO E RETIFICAGAO DE
INFORMAGAO DOS BENEFICIARIOS, RECONHECIMENTO MANUTENGCAO, REVISAO, RECURSOS E
MONITORAMENTO OPERACIONAL DE BENEFICIOS E SERVICOS DO REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS - COMPENSAGAO E PREVIDENCIA, ACORDOS INTERNACIONAIS E
PROCESSO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIOS - PROCEDIMENTOS - ALTERACOES

INSTRUGAO NORMATIVA INSS N2 102, DE 14 DE AGOSTO DE 2019.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, vem, por meio da Instru¢cdo Normativa
INSS n2 102/2019, alterar a IN INSS n2 77/2015 *(V. Bol.1.678 - LT - REF.: 58), no teor da entrega da
documentacd@o no processo de requerimento de beneficio, quanto & carta de exigéncia na fase instrutéria,
para dispor que a decisdo do feito serd realizada quando j& houver elementos suficientes para o
reconhecimento do direito.

Se ndo existirem elementos que permitam tal reconhecimento, o requerimento do beneficio serd
encerrado sem andlise do mérito, apés 75 dias da ciéncia da carta de exigéncia.

A apresentagéo de novo requerimento néo seré prejudicada no caso de desisténcia do pedido feito
pelo segurado requerente, mas ndo caberd recurso ordindrio as Juntas de Recursos do Conselho de Recursos
da Previdéncia Social (CRPS).

Caso o requerente declare formalmente que ndo possui os documentos, o requerimento poderd ser
decidido de imediato.

Altera a Instrucdo Normativa n2 77/PRES/INSS, de 21 de janeiro de 2015.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Decreto n2 9.746, de 8 de abril de 2019, e considerando o contido na Lei n2 8.213, de 24 de julho
de 1991, e no Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999, bem como o que consta no Processo Administrativo n®
00695.000878/2019-92,

RESOLVE:
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Art. 12 A Instrugdo Normativa n? 77/PRES/INSS, de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 72 Esgotado o prazo para cumprimento da exigéncia sem que os documentos solicitados pelo
INSS tenham sido apresentados pelo segurado requerente, e em havendo elementos suficientes ao
reconhecimento do direito, o processo serd decidido neste sentido, observado o disposto neste Capitulo.

§ 89 Na hipétese do pardgrafo anterior, ndo havendo elementos que permitam o
reconhecimento do direito ao segurado, o requerimento serd encerrado sem andlise do mérito, por
desisténcia do pedido, apés decorridos 75 (setenta e cinco) dias da ciéncia da referida exigéncia.

§ 92 O encerramento do processo sem andlise do mérito, por desisténcia do pedido, néo
prejudica a apresentag@o de novo requerimento pelo interessado, que terd efeitos a partir da data da
nova solicitagéo.

8 10. Nao caberd o recurso de que trata a Secédo VIl do Capitulo IX desta Instrucéo Normativa
nos casos em que restar caracterizada a desisténcia do requerimento sem andlise do mérito de que trata
o parégrafo anterior.

§ 11. Caso o requerente declare formalmente né&o possuir os documentos solicitados na carta
de exigéncia emitida pelo servidor, o requerimento poderd ser decidido de imediato." (NR)

Art. 22 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.
RENATO RODRIGUES VIEIRA
(DOU, 15.08.2019)
BOLT7862---WIN/INTER

#LT7863#
VOLTAR

DECLARAGAO DE DEBITOS E CREDITOS TRIBQTARIOS FEDERAIS PREVIDENCIARIOS E DE OUTRAS
ENTIDADES E FUNDOS - DCTFWeb - ALTERAGAO

INSTRUGAO NORMATIVA RFB N2 1.906, DE 14 DE AGOSTO DE 2019.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio Especial Substituto da Receita Federal do Brasil, vem, por meio da Instrugdo Normativa
RFB n2 1.906/2019, alterar a IN RFB n? 1.787/2018 *(V. Bol. 1.788 - AD - REF.: 75), que dispde sobre a
Declaracdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos
(DCTFWeb), passando a obrigatoriedade da entrega a DCTFWeb da seguinte forma:

a) as entidades integrantes do "Grupo 2 - Entidades Empresariais", com faturamento no ano-
calendério de 2016 acima de R$ 78.000.000,00: a partir do més de agosto de 2018;

b) as demais entidades integrantes do "Grupo 2 - Entidades Empresariais", com faturamento no ano-
calenddrio de 2017 acima de R$ 4.800.000: a partir do més de abril de 2019;

c) os sujeitos passivos que optaram pela utilizacéo do eSocial na forma especificada na Portaria
SPREV n2 716/2019, ainda que imunes e isentos: a partir do més de agosto de 2018.

Os contribuintes ndo enquadrados nos itens "a", "b" e "¢" deverdo aguardar a publicagéo da norma
com periodo de inicio de sua obrigatoriedade previsto para o més de outubro de 2019.

Altera a Instrugdo Normativa RFB n? 1.787, de 7 de fevereiro de 2018, que dispde sobre a declaragéo
de Débitos e Créditos Tributdrios Federais Previdencidrios e de Outras entidades e Fundos (DCTFWeb).

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, SUBSTITUTO, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso lll do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado
pela Portaria MF n2 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto no inciso IV e nos §§ 22 e 92 do
art. 32 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, e no art. 16 da Lei n2 9.779, de 19 de janeiro de 1999,

RESOLVE:

Art. 12 A Instrucdo Normativa RFB n2 1.787, de 7 de fevereiro de 2018, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:
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lll - em data a ser estabelecida em norma especifica, para os contribuintes néo enquadrados
nos casos de obrigatoriedade previstos nos incisos | e Il deste pardgrafo e no § 32.
............................................................... (NR)"
Art. 22 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.
JOAO PAULO RAMOS FACHADA MARTINS DA SILVA
(DOU, 15.08.2019)

BOLT7863---WIN/INTER

#LT7864#
VOLTAR

eSOCIAL - CADASTRO DE ATIVIDADES ECONOMICAS DA PESSOA FiSICA - CAEPF - ALTERAGOES

INSTRUGAO NORMATIVA RFB N2 1.907, DE 14 DE AGOSTO DE 2019.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretédrio Especial Substituto da Receita Federal do Brasil, por meio da Instrugdo Normativa RFB
n21.907/2019, altera a IN RFB n2 1.828/2018 *(V. Bol.1.809 - LT - REF.: 442), que dispde sobre o Cadastro
de Atividade Econémica da Pessoa Fisica (CAEPF), tornando-se obrigatéria a inscricgo no CAEPF os
contribuinte individuais:

- os titulares de cartério,

- a pessoa fisica ndo produtor rural adquirente de produgéo rural pessoa fisica, e

- o perito aduaneiro.

Altera a Instrugdo Normativa RFB n? 1.828, de 10 de setembro de 2018, que dispde sobre o Cadastro
de Atividade Econémica da Pessoa Fisica (CAEPF).

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, SUBSTITUTO, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso lll do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado
pela Portaria MF n® 430, de 9 de outubro de 2017, resolve, e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991,

RESOLVE:

Art. 12 O art. 42 da Instrugdo Normativa RFB n2 1.828, de 10 de setembro de 2018, passam a vigorar
com a seguinte redacéo:

AP A2 e

| e

c) titular de cartério, caso em que a matricula serd emitida no nome do titular, ainda que a
respectiva serventia seja registrada no CNPJ;

d) pessoa fisica nao produtor rural que adquire produgéo rural para venda, no varejo, a
consumidor pessoa fisica, nos termos do inciso Il do § 72 do art. 200 do Decreto n2 3.048, de 6 de maio
de 1999 - Regulamento da Previdéncia Social (RPS); e

e) perito aduaneiro.

Art. 22 O art. 62 da Instrucdo Normativa RFB n2 1.828, de 10 de setembro de 2018, passam a vigorar
com a seguinte redagdo:

"Art. 62 Para efeitos do disposto nesta Instrugdo Normativa, considera-se segurado especial o
definido na Lei n2 8.212, de 1991."
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Art. 32 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo no Didrio Oficial da Unido.
JOAO PAULO RAMOS FACHADA MARTINS DA SILVA
(DOU, 15.08.2019)

BOLT7864---WIN/INTER

#LT7782#
) VOLTAR
JURISPRUDENCIAS INFORMEF

INTERVALO INTRAJORNADA - FRACIONAMENTO - POSSIBILIDADE

PROCESSO TRT/RO N2 0010597-71.2015.5.03.0138

Recorrente : Giuliano Dias Lopes
Recorrido : Viagdo ltapemirim S.A.
Relator  : Anténio Carlos Rodrigues Filho
EMENTA

INTERVALO INTRAJORNADA. FRACIONAMENTO. POSSIBILIDADE. A possibilidade de fracionamento
do intervalo intrajornada estd em sintonia com o art. 71, § 52, da CLT, incluido pela Lei 12.619/12, vigente ao
tempo do contrato de trabalho, o0 mesmo ocorrendo com a Simula 437, Il, do TST, que veda a supresséo ou
reducdo do periodo legal.

(TRT/32 R., Pie, 15.09.2016)

BOLT7782---WIN/INTER

#LT7786#
VOLTAR
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - CONTRATO DE ARRENDAMENTO - IMPOSSIBILIDADE

PROCESSO TRT/RO N2 0011134-77.2015.5.03.0167

Recorrente :  Paulo Henrique Maciel

Recorridas : (1) Siferboca IndUstria e Comércio Siderurgico Eireli
(2) Caetano e Silva Empreendimentos Ltda. - EPP
Relator ~ : Mdrcio Ribeiro do Valle
EMENTA

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONTRATO DE ARRENDAMENTO. IMPOSSIBILIDADE. Evidenciado
nos autos que as Reclamadas celebraram um contrato de arrendamento, ndo tendo o Autor laborado em prol
da Arrendante, a qual sequer interferia nos moldes da prestacéo de servicos, e ndo sendo hipétese de sucess@o
trabalhista, néo hé que se falar em responsabilizagdo da segunda Reclamada pelas verbas trabalhistas deferidas
ao Recorrente.

(TRT/32 R., Pie, 08.09.2016)

BOLT7786---WIN/INTER
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#LT7827#
VOLTAR

FERIAS - PAGAMENTO NO PRAZO - PROVA - ONUS DO RECLAMADO

PROCESSO TRT/RO N2 0011442-41.2015.5.03.0094

Recorrente : Municipio de Caeté
Recorrida : Eliani Maria Aparecida Silva Ferreira
Relatora  : Taisa Maria Macena de Lima

EMENTA
FERIAS. PAGAMENTO NO PRAZO. PROVA. ONUS DO RECLAMADO. A CLT, conforme exegese do art.
464 e pardgrafo Unico, estabeleceu que o pagamento se comprova mediante a exibicdo do recibo, podendo,
também, ser feito em conta bancdria, regras que apontam, de forma inconteste, ser do empregador o énus de
demonstrar que a obrigacéo foi satisfeita a tempo e modo (art. 373, Il, do NCPC).

(TRT/32 R., Pje, 15.09.2016)

BOLT7827---WIN/INTER



